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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 9 

ottobre 2024, n. 457
ASL TA - Designazione dei componenti regionali, effetÝvo e supplenti, in seno alle Commissioni esaminatrici 
di concorsi pubblici per la copertura posti di Dirigente Medico - diverse discipline.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo UfÏciale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 Visto l’art.18 del D. Lgs 196/03 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”;
•	 Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello 

Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA”, e s.m.i;
•	 Vista la D.G.R. 31 luglio 2015, n. 1518, con la quale la Giunta regionale ha approvato l’atto di Alta 

Organizzazione MAIA;
•	 Visto il D.P.G.R. n. 316 del 17.05.2016 avente per oggetto “Attuazione modello MAIA di cui al Decreto 

del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443. Definizione delle Sezioni di Dipartimento 
e delle relative funzioni”;

•	 Vista la D.G.R. 29 luglio 2016, n. 1176 “Atto di Alta Organizzazione MAIA adottato con Decreto del 
Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 443. Conferimento incarichi di Direzione di Sezione”;

•	 Vista la determinazione n. 16 del 31 marzo 2017 del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie 
e Strumentali, Personale e Organizzazione, con cui sono stati conferiti gli incarichi di Direzione dei 
Servizi;

•	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la DGR del 07/03/2022, n. 302 recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e 
di monitoraggio”.

•	 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1725 del 28 ottobre 2021 con cui è stato conferito l’incarico 
di Direzione del Servizio Strategie e Governo dell›Assistenza territoriale - Rapporti istituzionali e 
Capitale umano S.S.R.;

•	 L.R. n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2023 e bilancio 
pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia - legge di stabilità regionale 2023”;

•	 L.R. n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2023 e 
bilancio pluriennale 2023-2025”;

•	 Vista la D.G.R. 7 marzo 2022 n. 322 di conferimento incarico del Dirigente della Sezione Strategie e 
Governo dell’Offerta;

•	 Vista la D.G.R. n. 412 del 28/03/2023 recante “Analisi e valutazione della spesa sanitaria – L.R. n. 
2/2011 – Programma operativo – Misure urgenti di riqualificazione e razionalizzazione della spesa”;

•	 Vista la D.G.R. n. 640 del 10/05/2023 recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 
28/03/2023. Disposizioni in materia di personale SSR e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta 
regionale n. 261 del 06/03/2023”.

•	 Vista la DGR n. 1432 del 19.10.2023 recante “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano 
assunzionale dell’ASL TA 2023-2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. 
Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”.

•	 Vista la DGR n. 518 del 22/04/2024, recante “Art. 6 D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 – Approvazione 
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-2024 dell’ASL TA”;

•	 Vista la DGR n. 694 del 28/05/2024 ad oggetto “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano 
assunzionale 2024-2025 dell’ASL TA ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. 
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Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”.
•	 Vista la DGR n. 937 del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni 

operative in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali 
2023-2024 e 2024- 2025 delle Aziende ed Enti SSR”.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Titolare E.Q. e confermata dal Dirigente del Servizio Strategie e Governo 
dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., riceve la seguente.
Il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 reca la disciplina concorsuale del personale dirigente del Servizio sanitario 
nazionale.
A norma dell’art. 25, comma 1, lett. b) del citato Decreto la Commissione esaminatrice del concorso per 
il primo livello dirigenziale del ruolo sanitario è nominata dal direttore generale della U.S.L. o dell’Azienda 
Ospedaliera ed è composta dal presidente, “da due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al 
profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indicato nell’articolo 6, 
comma 2, ed uno designato dalla Regione, fra il personale di cui sopra” e da un segretario. In particolare, il 
presidente è “il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del 
concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l’individuazione è 
operata dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell’ambito dell’area alla quale appartiene 
la struttura il cui posto si intende ricoprire”.

Ai fini dell’applicazione del predetto D.P.R. n. 483/1997, con Determinazione Dirigenziale n. 345 del 17/06/2004 
l’Assessorato alla Sanità ha costituito apposita Commissione regionale preposta al sorteggio dei componenti 
regionali in seno alle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici indetÝ dalle Aziende Sanitarie e dagli 
II.RR.CC.SS. pubblici per la copertura di posti di personale con qualifica dirigenziale. La composizione della 
prefata Commissione è stata rinnovata, da ultimo, con Determinazione dirigenziale n. 19 del 24.01.2023.
Con nota prot. 152974 del 13.08.2024, il Direttore Generale dell’ASL TA ha prodotto richiesta di designazione 
dei componenti regionali, effetÝvo e supplenti, in seno alle Commissioni esaminatrici del concorso pubblico 
per n. 7 posti di Dirigente Medico in Neurochirurgia e del concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente Medico 
in Neonatologia.
Vista la DGR n. 1432 del 19.10.2023: “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale dell’ASL 
TA 2023-2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di 
personale del S.S.R.”, con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano assunzionale 2023-2024 definito 
dall’ASL TA, riportante in forma dettagliata le informazioni di seguito riportate:

a.	 numero assunzioni programmate, distinte per profilo professionale e tipologia di procedura prevista;
b.	 denominazione della specialità/disciplina, laddove si tratÝ di procedure relative al personale della 

Dirigenza;
c.	 denominazione della Struttura/Unità Operativa di destinazione;
d.	 proiezione costo complessivo, quantificato in raccordo con il Conto Economico secondo le medesime 

modalità di quantificazione della spesa del personale previste dall’art. 11 del D.L. 35/2019, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 269, della L. 234/2021.

Vista la DGR n. 518 del 22/04/2024, recante “Art. 6 D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 – Approvazione Piano 
Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-2024 dell’ASL TA”.

Vista la DGR n. 694 del 28/05/2024 ad oggetto ““Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 
2024-2025 dell’ASL TA ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in 
materia di personale del S.S.R.”, con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL TA, riportante in forma dettagliata le informazioni di seguito riportate:

a.	 numero assunzioni programmate, distinte per profilo professionale;
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b.	 denominazione della specialità/disciplina, laddove si tratÝ di procedure relative al personale della 
Dirigenza;

c.	 denominazione della Struttura/Unità Operativa di destinazione;
d.	 proiezione costo complessivo, quantificato in raccordo con il Conto Economico secondo le medesime 

modalità di quantificazione della spesa del personale previste dall’art. 11 del D.L. 35/2019, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 269, della L. 234/2021.

Tenuto conto delle disposizioni in materia di personale del S.S.R. stabilite dalla su richiamata DGR n. 694 del 
28/05/2024, cui il Direttore Generale dell’ASL TA deve attenersi in sede di attuazione del Piano assunzionale, 
con particolare riferimento a quanto ivi previsto al punto 13), di seguito riportato:
•	 “a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi nell’anno 
2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente provvedimento;
o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL TA degli effetÝvi spazi assunzionali aziendali 
e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto 
ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello 
spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.
•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del 
personale aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del 
PTFP aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel limite 
del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio 
nell’anno 2025 per altri settori.

Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL 
TA degli effetÝvi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato 
e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta inteso che le procedure assunzionali 
dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.
•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso 
del mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.

Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale rimodulazione 
del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL TA degli effetÝvi spazi assunzionali 
aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e della capienza assunzionale 
rilevata rispetto al medesimo PTFP”.
Dato atto di quanto disposto in materia di procedure di reclutamento dalla DGR n. 937 del 04/07/2024 recante 
“Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni operative in attuazione della deliberazioni di 
Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali 2023-2024 e 2024-2025 delle Aziende ed Enti SSR”.

Dato altresì atto che le procedure concorsuali oggetto del presente provvedimento risultano ricomprese nella 
programmazione assunzionale dell’ASL TA di cui ai Piani assunzionali 2023-2024 e 2024-2025 rispetÝvamente 
approvati con le richiamate DGR n. 1432 del 19.10.2023 e n. 694 del 28/05/2024, con nota prot. n. 0464987 
del 25/09/2024, il competente Servizio regionale ha pertanto richiesto la pubblicazione sul BolletÝno UfÏciale 
della Regione Puglia e sul Portale della Salute della Regione Puglia dell’avviso di sorteggio per i concorsi in 
parola, da svolgersi in data 08 ottobre 2024.
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L’avviso di designazione dei componenti regionali, effetÝvo e supplenti, in seno alla Commissione esaminatrice 
del concorso pubblico di cui al presente provvedimento è stato pubblicato sul BURP n. 78 del 26/09/2024 e 
sul Portale della Salute in data 26/09/2024.
I sorteggi telematici dei nominativi per il concorso di cui al presente provvedimento sono stati effettuati in 
data 08 ottobre 2024 e, per le discipline di cui al presente provvedimento, essendo il numero complessivo dei 
Direttori di struttura complessa in servizio presso le Aziende Sanitarie della Puglia inferiore alle dieci unità, in 
applicazione delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 483/1997, il sorteggio è stato effettuato 
utilizzando un elenco comprensivo anche dei Direttori di struttura complessa in servizio presso le Aziende 
Sanitarie pubbliche delle Regioni limitrofe. Nello specifico, è stato utilizzato l’elenco dei Direttori in servizio 
presso le Aziende Sanitarie delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania e Lazio.
Dai sorteggi sono stati esclusi gli eventuali nominativi dei componenti già sorteggiati dall’Azienda e comunicati 
al competente Servizio regionale, nonché i Direttori di struttura complessa operanti nell’Azienda che bandisce 
il concorso, al fine di evitare duplicazioni nel caso in cui i nominativi sorteggiati dalla Regione coincidano con 
il nominativo del Presidente, nominato dall’Azienda.
Dal sorteggio sono stati altresì esclusi gli eventuali nominativi dei Direttori di struttura complessa che, 
sulla base delle informazioni riportate nel suddetto elenco nazionale, risultano aver raggiunto o superato il 
settantesimo anno di età e/o il cui incarico risulta terminato.
Inoltre la Commissione, in considerazione di eventuali rinunce da parte dei componenti regionali ed al fine di 
evitare il rallentamento dello svolgimento delle procedure concorsuali, ha deciso di procedere, per ciascuna 
Commissione esaminatrice del su menzionato concorso pubblico, al sorteggio di n. 1 (uno) componente 
effetÝvo e di n. 3 (tre) componenti supplenti, utilizzabili nell’ordine di estrazione in caso di indisponibilità del 
componente effetÝvo.
Di ciascuna operazione di sorteggio è stato redatto processo verbale, agli atÝ del competente Servizio Strategie 
e Governo dell’Assistenza territoriale - Rapporti istituzionali e capitale umano S.S.R.
Pertanto, si propone con il presente provvedimento:

•	 di designare i componenti regionali effetÝvo e supplenti in seno alla commissione esaminatrice del 
concorso pubblico indetto dall’ASL TA per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico in Neurochirurgia 
- come di seguito riportati:

○	 Componente effetÝvo – Dott. CAMPELLO MAURO - AZ. OSP. BIANCHI MELACRINO MORELLI;
○	 1° Componente supplente – Dott. RICCIUTI RICCARDO ANTONIO - VITERBO;
○	 2° Componente supplente – Dott. DE FALCO RAFFAELE - A.S.L. NAPOLI 2 NORD;
○	 3° Componente supplente – Dott. CATAPANO GIUSEPPE - A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO.

•	 di designare i componenti regionali effetÝvo e supplenti in seno alla commissione esaminatrice del 
concorso pubblico indetto dall’ASL TA per la copertura di n. 5 posti di Dirigente Medico in Neonatologia 
- come di seguito riportati:

○	 Componente effetÝvo – Dott. PERRI DOMENICO - A.S.L. CASERTA;
○	 1° Componente supplente – Dott. MAFFEI GIANFRANCO - OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA;
○	 2° Componente supplente – Dott. CHELLO GIOVANNI - MONALDI;
○	 3° Componente supplente – Dott. ROSATI ENRICO - ASL LE.

•	 di demandare all’ASL TA la verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilità sia di diritto che di fatto 
previste per i componenti delle Commissioni di pubblici concorsi dagli artt. 35, comma 3, lett. e), e 35-
bis, comma1, lett. a) del D.Lgs n.165/2001 s.m.i., e dall’art. 9, comma 2, del D.P.R. n. 487/1994, nonché 
l’assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990.

•	 di dare atto che eventuali comunicazioni in ordine alle designazioni di cui innanzi, ivi comprese quelle 
rese ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, dovranno essere trasmesse per quanto di competenza 
dell’ASL TA, Azienda banditrice dei Concorsi in oggetto.

•	 di richiamare tutto quanto disposto in materia di reclutamento del personale dalla DGR n. 1432 del 
19.10.2023 recante “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale dell’ASL TA 2023-
2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia 
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di personale del S.S.R.”, dalla DGR n. 694 del 28/05/2024 ad oggetto “Autorizzazione alla spesa e 
approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL TA ex Deliberazione di Giunta regionale 
n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.” e dalla DGR n. 937 
del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni operative in 
attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali 2023-2024 e 
2024-2025 delle Aziende ed Enti SSR”;

•	 di dare atto che il personale reclutato ad esito delle procedure oggetto del presente provvedimento 
dovrà essere tassativamente assegnato alle Unità Operative per le quali le medesime procedure 
risultano bandite;

•	 di dare altresì atto che i provvedimenti assunzionali consequenziali all’espletamento delle procedure 
oggetto del presente provvedimento dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale” come stabilito della citata DGR n. 1432 del 
19.10.2023;

•	 di dare atto che le assunzioni effettuate a conclusione del concorso in oggetto dovranno in ogni caso 
essere rispettose del tetto di spesa del personale aziendale assegnato e del vigente Piano Triennale di 
Fabbisogno di Personale dell’ASL TA, nonché di quanto disposto da ulteriori disposizioni regionali in 
materia, e dovranno altresì essere effettuate nel limite delle unità di personale previste, per le discipline 
a concorso, nel Piani assunzionali dell’ASL TA approvati con DGR n. 1432 del 19.10.2023 e DGR n. 694 
del 28.05.2024;

•	 di trasmettere il presente provvedimento al Direttore Generale dell’ASL TA ed ai dirigenti designati.

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente deliberazione/ determinazione è stata sottoposta a 
Valutazione di impatto di genere.
L’impatto di genere stimato risulta:
•	 diretto
•	 indiretto 
•	 X neutro
•	 non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
La presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di 

spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo 

stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

•	 di designare i componenti regionali effetÝvo e supplenti in seno alla commissione esaminatrice del 



                                                                                                                                72205BolletÝno UfÏciale della Regione Puglia - n. 84 del 17-10-2024                                                                                    

concorso pubblico indetto dall’ASL TA per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico in Neurochirurgia 
- come di seguito riportati:

○	 Componente effetÝvo – Dott. CAMPELLO MAURO - AZ. OSP. BIANCHI MELACRINO MORELLI;
○	 1° Componente supplente – Dott. RICCIUTI RICCARDO ANTONIO - VITERBO;
○	 2° Componente supplente – Dott. DE FALCO RAFFAELE - A.S.L. NAPOLI 2 NORD;
○	 3° Componente supplente – Dott. CATAPANO GIUSEPPE - A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO.

•	 di designare i componenti regionali effetÝvo e supplenti in seno alla commissione esaminatrice del 
concorso pubblico indetto dall’ASL TA per la copertura di n. 5 posti di Dirigente Medico in Neonatologia 
- come di seguito riportati:

○	 Componente effetÝvo – Dott. PERRI DOMENICO - A.S.L. CASERTA;
○	 1° Componente supplente – Dott. MAFFEI GIANFRANCO - OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA;
○	 2° Componente supplente – Dott. CHELLO GIOVANNI - MONALDI;
○	 3° Componente supplente – Dott. ROSATI ENRICO - ASL LE.

•	 di demandare all’ASL TA la verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilità sia di diritto che di fatto 
previste per i componenti delle Commissioni di pubblici concorsi dagli artt. 35, comma 3, lett. e), e 35-
bis, comma1, lett. a) del D.Lgs n.165/2001 s.m.i., e dall’art. 9, comma 2, del D.P.R. n. 487/1994, nonché 
l’assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990.

•	 di dare atto che eventuali comunicazioni in ordine alle designazioni di cui innanzi, ivi comprese quelle 
rese ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, dovranno essere trasmesse per quanto di competenza 
dell’ASL TA, Azienda banditrice dei Concorsi in oggetto.

•	 di richiamare tutto quanto disposto in materia di reclutamento del personale dalla DGR n. 1432 del 
19.10.2023 recante “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale dell’ASL TA 2023-
2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia 
di personale del S.S.R.”, dalla DGR n. 694 del 28/05/2024 ad oggetto “Autorizzazione alla spesa e 
approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL TA ex Deliberazione di Giunta regionale 
n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.” e dalla DGR n. 937 
del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. Indicazioni operative in 
attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali 2023-2024 e 
2024-2025 delle Aziende ed Enti SSR”;

•	 di dare atto che il personale reclutato ad esito delle procedure oggetto del presente provvedimento 
dovrà essere tassativamente assegnato alle Unità Operative per le quali le medesime procedure 
risultano bandite;

•	 di dare altresì atto che i provvedimenti assunzionali consequenziali all’espletamento delle procedure 
oggetto del presente provvedimento dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale” come stabilito della citata DGR n. 1432 del 
19.10.2023;

•	 di dare atto che le assunzioni effettuate a conclusione del concorso in oggetto dovranno in ogni caso 
essere rispettose del tetto di spesa del personale aziendale assegnato e del vigente Piano Triennale di 
Fabbisogno di Personale dell’ASL TA, nonché di quanto disposto da ulteriori disposizioni regionali in 
materia, e dovranno altresì essere effettuate nel limite delle unità di personale previste, per le discipline 
a concorso, nel Piani assunzionali dell’ASL TA approvati con DGR n. 1432 del 19.10.2023 e DGR n. 694 
del 28.05.2024;

•	 di trasmettere il presente provvedimento al Direttore Generale dell’ASL TA ed ai dirigenti designati.

Il presente provvedimento:
a)	 sarà pubblicato sul BolletÝno UfÏciale della Regione Puglia;
b)	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c)	 sarà disponibile nel sito ufÏciale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d)	 è composto da n. 9 (nove) facciate, è adottato in originale e viene redatto in forma integrale.
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Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 183/DIR/2024/00486 dei sottoscrittori della proposta:

E.Q.. Programmazione e monitoraggio del Piano di fabbisogno triennale del personale del 
Servizio Sanitario Regionale
Lanfranco NetÝ

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti Istituzionali 
e Capitale Umano S.S.R.
Antonella Caroli

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
Mauro Nicastro


