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ASL BA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA 

STRUTTURA COMPLESSA MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO DEL PO SAN PAOLO. 

IL  DIRETTORE GENERALE f.f.

In esecuzione della D.D.G. n. 2034 del 07/10/2024

RENDE  NOTO

è indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa: 
MalatÝe dell’Apparato Respiratorio– ruolo: sanitario – profilo professionale: medico – disciplina: MalatÝe 
dell’Apparato Respiratorio – rapporto di lavoro: esclusivo e a tempo indeterminato, ai sensi delle seguenti 
disposizioni: art. 15 del D.lgs 30.12.92, n. 502 e s.m.i, DPR 10.12.97, n. 484, art. 4, comma 1, del D.L. 13.9.2012, 
n. 158, convertito nella legge 8.11.2012, n. 189 e R.R. 31 Dicembre 2013, n. 24 approvato con DGR 2207 del 
26.11.2013.

L’incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve.

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Sanità.

Al presente avviso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le 
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

PROFILO OGGETTIVO

Il Presidio Ospedaliero San Paolo è uno dei 7 nosocomi di cui è dotata la ASL Bari.
È un ospedale di 1° livello del territorio nord barese al quale fanno riferimento amministrativamente i Presidi 
di Molfetta, Corato e Terlizzi.
La popolazione afferente, in particolare per le emergenze, è quella dell’area metropolitana di Bari nonché 
quella dei Comuni limitrofi di Modugno, Bitonto, Palo del Colle, Toritto, ecc., con incremento della stessa, 
soprattutto durante la stagione estiva, attesa la vocazione turistica del territorio.
Per particolari branche specialistiche, di cui l’ospedale è sede, accoglie anche l’utenza proveniente da ambiti 
territoriali più ampi, anche extraregionali.

Pensato e realizzato al Quartier San Paolo vi sono poi confluiti i reparti degli ospedali delle ex USL baresi 
riconvertiti in strutture territoriali a seguito della riorganizzazione della rete ospedaliera della provincia di 
Bari.
Nell’ambito della collaborazione intra aziendale ed interdipartimentale è atÝvo presso il Presidio Ospedaliero 
un ambulatorio di Nefrologia, afferente alla UOC di Nefrologia del P.O. Di Venere, che assicura consulenze e 
trattamenti dialitici di urgenza per i pazienti ricoverati ed atÝvità ambulatoriale per esterni.
Analogamente è funzionante un ambulatorio di Otorinolaringoiatria afferente alla UOC di ORL del P.O: Di 
Venere che assicura atÝvità sia per gli interni che per gli esterni.
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Il Presidio al suo interno ospita la Breast Unit, della ASL BARI garantendo tutto il percorso diagnostico e 
terapeutico grazie alla presenza delle Unità operative di Radiodiagnostica Senologica, Chirurgia Senologica, 
dell’Oncologia Medica alla quale è associato ance il C.Or.o, della Chirurgia Plastica e della Radioterapia tramite 
la convenzione con il centro di radioterapia dell’Ospedale di Barletta della ASL BAT.
Ad oggi sono atÝvi i reparti di:
Anestesia e Rianimazione (con annessa Camera Iperbarica), Terapia intensiva, Cardiologia con UTIC ed 
Emodinamica e Riabilitazione cardiologica, Medicina Interna con ambulatorio di Reumatologia, Pneumologia 
con UTIR, Gastroenterologia con Endoscopia Digestiva, Chirurgia Generale, Chirurgia Senologica, Chirurgia 
Plastica, Ortopedia, Ostetricia e Ginecologia co Pianificazione Familiare, Pediatria –Neonatologia, Pronto 
Soccorso, Oncologia con annesso il Coro, SIMT, Laboratorio Analisi, Radiodiagnostica, Radiologia Senologica 
SPDC
Di prossima atÝvazione:
il reparto di Medicina Protetta, afferente dal punto di vista gestionale alla UOC di Medicina Penitenziaria ed 
attualmente allocato presso il Policlinico di Bari, con 16 p.l.,e al cui interno
 

sarà presente un Day Service multispecialistico dedicato ai reclusi ospiti degli istituti penitenziari della ASL 
BARI e un punto di guardia fisso di polizia penitenziaria.
Un reparto di lungodegenza post acuzie con 20 p.l.

L’OSPEDALE IN CIFRE:
Posti letto totali atÝvi: nr. 189
Numero ricoveri ordinari anno 2023 nr. 9453 Numero Day Service anno 2023: nr. 6841 Numero Day Hospital 
anno 2023: nr. 543 Accessi al Pronto Soccorso anno 2023: nr. 45.856

Descrizione atÝvità U.O.C. di MalatÝe dell’apparato respiratorio del P.O. Sa. Paolo

Il reparto di MalatÝe dell’apparato Respiratorio è una struttura complessa divisa in due parti: la Degenza 
Pneumologica ordinaria e la Terapia Intensiva Respiratoria per pazienti ricoverati; una struttura rivolta 
a pazienti esterni per l’inquadramento diagnostico ed il follow up dei pazienti con malatÝe respiratorie 
che comprende Ambulatorio di Pneumologia, il Laboratorio di Fisiopatologia Respiratoria e l’Ambulatorio 
allergologico.
L’atÝvità dell’Unità Operativa è finalizzata alla prevenzione, alla diagnosi e al trattamento del paziente stabile 
e con insufÏcienza d’organo acuta o cronica delle patologie dell’apparato respiratorio in regime di degenza 
ordinaria e ambulatoriale.
La terapia intensiva è costituita da 8 posti letto così articolati: 1 stanza da 2 letÝ progressiva, 4 box singoli, più 
un box con zona filtro a pressione negativa per pazienti con patologie infetÝve aereotrasmesse (TBC, ecc.), 
1 stanza adibita a zona filtro per l’accettazione delle emergenze e l’operatività interventistica sui pazienti 
ricoverati in UTIR.
Percorsi Ambulatoriali: Ambulatorio generale di pneumologia, Ambulatorio delle Patologie Diffuse del 
Polmone e della Fibrosi Polmonare Idiopatica, Ambulatorio delle patologie sonno correlate, trattamento 
ventilatorio domiciliare (CPAP, NIV), Ambulatorio di Allergologia Respiratoria, Ambulatorio di Ecografia 
Toracica Interventistica e delle Pleuropatie, Ambulatorio di Oncologia Toracica, Ambulatorio di Endoscopia 
Polmonare.

AtÝvità U.O.C. MalatÝe dell’Apparato Respiratorio P.O. San Paolo

anno 2020 anno 2021 anno 2022 anno 2023

posti letÝ medi 15 9.3 20 20



69214                                                 BolletÝno UfÏciale della Regione Puglia - n. 82 del 10-10-2024

numero di 
ricoveri totali

524 311 767 761

prestazioni 
Ambulatoriali

6.893 4.929 8.597 12.327

PROFILO SOGGETTIVO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE 

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
 

conoscenza, competenza ed esperienza professionale, documentate e validate da una casistica quali- 
quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della disciplina che connotano le atÝvità dell’unità operativa 
a concorso, quindi nel campo della fisiopatologia, clinica e terapia delle malatÝe dell’apparato respiratorio; 
sono ambiti di competenza specifica la prevenzione, la fisiopatologia, la semeiotica fisica e strumentale, 
la metodologia clinica, la patologia, la diagnostica e la terapia endoscopica, la terapia farmacologica e 
strumentale, la ventilazione meccanica, la terapia intensiva e la riabilitazione delle malatÝe dell’apparato 
respiratorio;
esperienza di atÝvità di gestione nell’ambito della pneumologia;
competenza nell’effettuazione delle prove di funzionalità respiratoria e d’indagini speciali quali ad 
esempio: toracentesi, broncoscopia, agoaspirazione toracica percutaneo, aspirazione tracheale, ripristino e 
mantenimento della pervietà delle vie respiratorie, interpretazione diagnostica per immagini del torace di I 
e II livello;
esperienza e capacità innovative in ambito di endoscopia bronchiale e pneumologia interventistica (tecniche 
diagnostiche con e senza guida, terapia endoscopica in broncoscopia flessibile), e broncoscopia interventistica;
competenza clinica in tema di trattamento delle patologie respiratorie croniche, ossigeno e ventilo terapia, 
“presa in carico” del paziente con problemi respiratori cronici, anche a livello di organizzazione e integrazione 
con la rete territoriale;
competenza clinica in tema di disturbi respiratori del sonno;
esperienza e capacità di organizzare un’area per la gestione di pazienti che necessitano di ventilazione assistita 
ad alta intensità;
esperienza nella gestione multidisciplinare dei pazienti affetÝ da tumori primitivi e secondari del polmone e 
della pleura;
capacità e competenza nella predisposizione di percorsi assistenziali basati su linee guida professionali ed 
organizzative che rendano uniforme ed appropriata in termini qualitativi e quantitativi, nonché di setÝng 
assistenziale, l’erogazione di prestazioni nell’ambito della disciplina, al fine di sviluppare il miglioramento 
della continuità delle cure, in rapporto alle esigenze cliniche ed alla condizione di cronicità dei pazienti;
capacità di adottare ogni possibile soluzione per organizzare l’atÝvità ambulatoriale al fine di rispettare le 
priorità cliniche e gli standard regionali in tema di liste d’attesa;
capacità di promuovere percorsi di presa in carico dei pazienti in integrazione con le strutture territoriali, con 
MMG e PLS, promuovendo l’utilizzo appropriato dei diversi livelli e setÝng assistenziali che sono previsti in 
ambito extra-ospedaliero.

Competenze manageriali

conoscenza dei concetÝ di mission e vision dell’organizzazione, promozione dello sviluppo e della realizzazione 
degli obietÝvi dell’Azienda;
capacità di favorire l’integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali, attuando rapporti 
costrutÝvi con le direzioni di dipartimento e delle unità operative e promuovendo momenti di confronto 
e incontri di coordinamento trasversale nei vari ambiti ed aree di interesse “ e collaborando a proporre e 
implementare percorsi strutturati per la gestione aziendale della patologia di specifica competenza”;
conoscenza delle tecniche di budgeting e capacità di contribuire atÝvamente alla definizione del programma 
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di atÝvità della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget, e alla realizzazione 
delle atÝvità necessarie al perseguimento degli obietÝvi stabiliti;
capacità di lavorare per obietÝvi, di impostare e gestire le atÝvità della struttura organizzativa secondo logiche 
di programmazione aziendale;
 

capacità di promuovere l’introduzione e l’aggiornamento di protocolli e procedure operative assistenziali 
curandone la corretta applicazione;
conoscenza e disponibilità all’utilizzo di strumenti per la gestione informatica dei dati (data base gestionali, 
cartella clinica,…);
 partecipazione atÝva alle atÝvità di clinical governance, promuovendo la cultura e l’adozione di 
modelli di cura orientati alla qualità, appropriatezza ed efÏcacia delle prestazioni erogate, valorizzando il 
ruolo della persona assistita;
capacità di lettura dei risultati del monitoraggio dei percorsi e competenze nell’utilizzo di indicatori di processo 
e di esito per il monitoraggio di percorsi di cura; capacità di analisi organizzativa dei processi integrati e di 
riprogrammazione delle relative azioni di miglioramento;
capacità di monitorare gli eventi avversi, di adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei 
pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;
conoscenza delle principali norme contrattuali relative alla gestione del personale;
capacità relazionali e di gestione del personale afÏdato, con integrazione delle diverse figure professionali 
e motivazione al lavoro in team; di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi criteri di delega, 
orientandone l’atÝvità secondo progetÝ-obietÝvo, individuali e di équipe; di individuazione delle priorità 
relative alla formazione e crescita dei collaboratori; capacità, nell’ambito dell’equipe, di comunicare, motivare, 
valorizzare, favorire ed implementare la formazione continua e lo sviluppo professionale;
capacità di favorire la positiva soluzione dei conflitÝ e costruire un buon clima organizzativo, di favorire il 
lavoro di gruppo e l’integrazione del personale della struttura di appartenenza con altre strutture aziendali e 
dipartimentali, di promuovere negli operatori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale;
vigilanza in ordine alle atÝvità non comprese nei compiti d’istituto e nei doveri d’ufÏcio e su quelle inerenti 
l’atÝvità libero professionale;
capacità didatÝca e di trasferimento delle conoscenze ai dirigenti ed al personale del comparto afferenti 
all’unità operativa;
promozione dell’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti;
capacità di implementare nuovi modelli organizzativi per migliorare l’efÏcienza e l’efÏcacia delle atÝvità 
dell’unità operativa, di assicurare la corretta applicazione delle procedure operative, nella logica del 
miglioramento continuo;
capacità di creare e/o mantenere rapporti di collaborazione con la Pneumologia dell’ospedale Hub e con le 
sedi universitarie delle Scuole di specializzazione in Pneumologia per collaborazioni culturali, cliniche per la 
gestione di casi complessi e al fine di far rientrare la UOC nella rete formativa delle scuole di specializzazione
garanzia del rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promozione della conoscenza del 
regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita;
garanzia del rispetto e dell’applicazione della normativa in tema di sicurezza dei lavoratori (D.L.vo 81/2008).

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

a) iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, attestata da certificazione presentata nei modi di legge;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione 
nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina. Per la valutazione dell’anzianità di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 10 
del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa è valutabile, così come 
prevede il DM 23 Marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette anni richiesto 
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ai medici in possesso di specializzazione, dall’art. 5, comma1, lettera b), del DPR 484/97, il servizio prestato 
in regime convenzionale a rapporto orario presso la struttura a diretta gestione delle aziende sanitarie e 
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali. Tale servizio è valutato con riferimento all’orario 
setÝmanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende sanitarie.  

c) Curriculum professionale in cui sia documentata una specificata atÝvità professionale ed adeguata 
esperienza. I contenuti del curriculum professionale concernono le atÝvità professionali, di studio, direzionali-
organizzative, così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del DPR 10/12/97 n. 484.    

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale 
l’incarico sarà attribuito anche senza l’attestato di formazione, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato 
medesimo nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione sarà effettuato dalla Commissione preposta 
all’espletamento della selezione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e alle funzioni attribuite al posto da ricoprire, è effettuato, 

a cura dell’ASL, prima dell’immissione in servizio;
2. il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali 

ed enti, di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla visita medica;
c) godimento dei diritÝ civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetÝ dai pubblici ufÏci, coloro che sono 
stati esclusi dall’elettorato atÝvo, coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione, coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego presso una 
pubblica amministrazione a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili o con dichiarazioni mendaci.

Tenuto conto della durata del contratto (quinquennale) l’attribuzione dell’incarico non modifica la cessazione 
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla vigente normativa in merito.

I requisiti di cui al presente bando di concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al Direttore Generale f.f.- ASL 
BA – Lungomare Starita, 6 – 70132 Bari, devono essere inoltrate esclusivamente per posta certificata (PEC) 
al seguente indirizzo: agruconcorsi.aslbari@pec.rupar.puglia.it, in applicazione della L. 150/2009 e con le 
modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n. 12/2010, entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta UfÏciale della Repubblica Italiana. 

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di un indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la 
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica 
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spedizione, (non superiore a 20MB) con i seguenti allegati esclusivamente in formato PDF (pena la non 
ammissione): 

• domanda;
• elenco dei documenti;
• cartella con tutta la documentazione;
• copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità. 

La domanda di partecipazione all’avviso dovrà recare la firma autografa ovvero digitale. 

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, 
rispetÝvamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le 
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs 235/2010 
(Codice dell’amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo aziendale. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione. 

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Si rende noto che, le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando - per estratto – nella 
Gazzetta UfÏciale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la scadenza del suddetto termine, non 
saranno prese in considerazione. 

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetÝ e i documenti o i titoli, inviati 
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione. 

L’Azienda non assume responsabilità nel caso in cui i file inviati via PEC in maniera difforme da quanto richiesto 
nel bando, ne impedisca la visione ed il conseguente esame della documentazione.

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, redatta secondo lo schema esemplificativo di cui all’Allegato 
“A”, sotto forma di autocertificazione, l’aspirante deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00, 
e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atÝ, uso o esibizione di atÝ falsi o contenenti dati non 
più rispondenti a verità, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità 
del contenuto di taluna, quanto segue: 

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza;
3) procedura a cui si intende partecipare;
4) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
5) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione;
6) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;
7) di godere dei diritÝ civili e politici;
8) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in 
caso negativo, l’assenza;
9) posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetÝ nati entro il 31/12/1985);
10) servizi prestati presso PP.AA., nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
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11) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente 
motivo_____________________________;
12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;
13) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. BA al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato 
agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale;
14) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, completo 
di numero di codice di avviamento postale, numero di cellulare e indirizzo pec/e-mail. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è obbligato a comunicare per 
iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;
15) data e firma in calce in originale. La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39, 
comma 1, del DPR 28.12.2000 n. 445. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa dichiarazione nella stessa dei requisiti richiesti per 
l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

1) Curriculum, redatto in carta semplice secondo lo schema esemplificativo di cui all’Allegato “B”, datato e 
firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino le atÝvità professionali, di studio, direzionali-
organizzative, così come prescritto dall’art. 8 comma 3 del DPR 10/12/97 n. 484, che saranno valutate 
secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del D. lgs 502/92.

Il contenuto del curriculum dovrà far riferimenti in particolare:
a) Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

atÝvità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atÝvità 

ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente 
ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all’atÝvità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per 
estratto nella Gazzetta UfÏciale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario Aziendale sulla base 
delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza;

d) Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per atÝvità atÝnenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) Alla atÝvità didatÝca presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f) Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore;

g) Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere. 
Il candidato dovrà allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute più significative, fino ad un massimo 
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di 10, che devono essere edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata 
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere 
prodotto elenco dettagliato, con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e 
con indicazione della relativa forma originale o autenticata;

h) Alla continuità e alla rilevanza dell’atÝvità pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto 
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, o non formalmente documentato, ha 
unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio:

2) Tutte le certificazioni (Allegati “C” e “D”) ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., relative ai 
titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetÝ della valutazione, tra cui titoli di carriera e di 
studio, nonché il possesso dei requisiti di ammissione.
Nella dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi prestati deve essere specificato:
- esatta denominazione dell’Ente presso cui il servizio è stato prestato (se trattasi di Enti diversi dal SSN deve 
essere precisato se l’Ente è pubblico, privato, accreditato o se convenzionato con il SSN);
- profilo professionale;
- durata del rapporto di lavoro (indicando il giorno, il mese e l’anno di inizio e cessazione, nonché le eventuali 
interruzioni per aspettative senza assegni);
- la natura giuridica del rapporto di lavoro (se subordinato a tempo indeterminato, determinato, libero 
professionale, convenzione, co.co.co., co.co.pro, ecc.)
- durata dell’orario setÝmanale (se a tempo pieno o parziale e, in tale ultima ipotesi, indicando la percentuale 
di part-time);

3) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato “D”), ai sensi dell’art. 19 DPR 445/2000 e s.m.i. 
per autocertificare la conformità all’originale delle copie allegate, ad esempio per le eventuali copie di 
specializzazioni, diplomi, corsi di studio, pubblicazioni ecc.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”

I titoli redatÝ in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufÏciale.

4) Ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari a € 20,00 (non rimborsabile) da 
effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura: Avviso Pubblico 
per Direttore della Struttura Complessa MalatÝe dell’Apparato Respiratorio del PO San Paolo.
In mancanza della ricevuta di pagamento nei modi richiesti, il candidato non sarà ammesso alla procedura 
concorsuale;

5) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6) Fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità, pena la non ammissione.
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Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in 
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi 
semplificativi (Allegati “C” e “D”) ed accompagnate dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Si rammenta che L’Amministrazione può effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste 
per le ipotesi di falsità in atÝ e dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE E MODALITA’ DI SELEZIONE

Il Direttore Generale f.f., dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la Commissione di Esperti secondo 
le procedure previste dall’art. 15 del D.lgs 502/1992 e s.m.i.. 

La Commissione riceve dall’azienda il profilo del dirigente da incaricare. La stessa sulla base dell’analisi 
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 
organizzative e gestionali, dei volumi dell’atÝvità svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e degli esiti del 
colloquio presenta al Direttore Generale f.f. la graduatoria dei candidati, ai sensi dell’art. 20 lett. b) Legge 5 
Agosto 2022, n. 118 e a parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane di età.

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.
La valutazione del curriculum precede il colloquio.
La valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
atÝvità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atÝvità 
ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all’atÝvità/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termine di volume e complessità. Le 
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto 
nella Gazzetta UfÏciale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del 
Direttore del competente Dipartimento o Unità operativa di appartenenza (massimo punti 12);

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per atÝvità atÝnenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori 
(massimo punti 2)

- alla atÝvità didatÝca presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore (massimo punti 3);

- alla produzione scientifica, valutata in relazione all’atÝnenza alla disciplina ed in relazione alla 
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica 
(massimo punti 5);

- alla continuità e alla rilevanza dell’atÝvità pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti incarichi 
(massimo punti 3).

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina, 
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con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere, rispondenti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.
La Commissione terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efÏcacia e dell’economicità degli interventi.
Il colloquio è anche diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della 
struttura complessa, nonché l’atÝtudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

Nel caso la Commissione lo ritenga opportuno potrà esprimere valutazioni specifiche in merito all’idoneità 
dei candidati attraverso modalità che consentano di stabilire relazioni con la struttura ed il personale ad essa 
appartenente, anche attraverso sopralluoghi e colloqui, stabilendo i tempi di inserimento nell’ambito della 
procedura e dandone preventiva comunicazione al candidato, al fine di acquisire ulteriori elementi atÝ a 
permettere al candidato di esprimere nel colloquio e nella relazione la propria visione sulla conduzione della 
struttura.

Nell’ambito della procedura seletÝva e per integrare gli elementi di valutazione del colloquio, potrà essere 
richiesto ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi individuati 
dalla Commissione. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio, 
contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio.

Il superamento della prova colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufÏcienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I candidati saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato con pec e 
con avviso che verrà pubblicato sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/
web/asl-bari, selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” – sezione concorsi e avvisi.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a norma 
di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale f.f conferirà l’incarico al candidato che ha conseguito il miglior punteggio ai sensi dell’art. 
20 lett. b) della Legge 5 Agosto 2022, n. 118. A parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane di età.
L’azienda nei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza 
del Dirigente a cui è stato conferito, procederà alla sostituzione dello stesso mediante scorrimento della 
graduatoria dei candidati.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs 502/92, l’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione di 
cui al comma 5 del medesimo art. 15.
L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve.
Il trattamento economico è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanità.
Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad altra funzione con la perdita del relativo specifico 
trattamento economico.

L’incarico di Direttore implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15 quinquies del 
D.Lgs 502/92 e s.m.i., salvo intervenuta rimodulazione della disciplina in materia di esclusività del rapporto 
dei dirigenti sanitari da parte della Giunta Regionale, in applicazione dell’art.44 della L.R. n.52/2019.
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Il candidato al quale sarà attribuito l’incarico stipulerà il contratto individuale di lavoro, ai sensi della vigente 
normativa in materia ed in conformità a quanto stabilito dal Regolamento Regionale della Regione Puglia 31 
Dicembre 2013, n. 24 approvato con DGR 2207 del 26.11.2013.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, così come integrato dal D.lgs. 19 giugno 1999, 
n. 229, l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 10 dicembre 1997 n. 
484, deve essere conseguito dall’incaricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del 
primo corso, atÝvato dalla Regione, successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dall’incarico stesso.

SORTEGGIO COMMISSIONE

I Direttori di Struttura Complessa verranno individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo 
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli 
regionali del SSN nella disciplina di MalatÝe dell’Apparato Respiratorio. 
Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azienda 
– Lungomare Starita 6 Bari – il primo martedì del mese successivo alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande.
In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. 

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs 502/92 e s.m.i e dal R.R. 24/2013, saranno pubblicati nel sito web 
dell’Azienda – Sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi:
• il profilo professionale del dirigente da incaricare;
• la data e il luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
• la nomina della Commissione di valutazione;
• la relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
• i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
• l’atto di attribuzione dell’incarico del Direttore Generale f.f. al candidato che ha conseguito il miglior 
punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati che il trattamento dei dati 
personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al presente bando/avviso/concorso saranno raccolti 
dall’ASL BA, in qualità di Titolare del trattamento dei dati. 

I dati personali dei candidati saranno trattati, anche attraverso sistemi informatizzati, per le finalità di 
reclutamento di personale e dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell’ASL BA o delle società di servizi 
espressamente designate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non saranno 
diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatÝ salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri soggetÝ 
coinvolti nell’atÝvità istruttoria e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL BA, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la retÝfica 

o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 
15 e ss. del Regolamento UE 2016/679). 
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L’apposita istanza è presentata contattando il Titolare del trattamento (ASL BA, con sede in Lungomare 
Starita, 6, 70123 Bari; PEC: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it; email: direzione.generale@asl.bari.it, tel. 
080.5842568 o il Responsabile della protezione dei dati (DPO) email: dpo@asl.bari.it; 
PEC: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it, 080.5842565). 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre reclamo al 
Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai 
sensi dell’art. art. 79 del Regolamento citato. 

Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali si rinvia all’informativa specifica resa disponibile 
sul sito web nell’apposita sezione - Privacy - Informative Privacy - del sito internet istituzionale all’indirizzo 
www.asl.bari.it.

NORME FINALI 

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso. L’Amministrazione si riserva, comunque, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, per legitÝmi motivi che saranno espressi 
tramite il sito aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari, senza che i concorrenti possano accampare pretese 
o diritÝ di sorta. Si fa riserva, inoltre, di reiterare l’avviso nel caso siano pervenute entro la data di scadenza 
dell’avviso, un numero di candidature inferiore a 4 (quattro). Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane - UfÏcio Concorsi – Lungomare 
Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 – 2572 - 2871 nelle ore di ufÏcio, oppure potranno consultare il sito 
Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione concorsi e avvisi. Per quanto non previsto dal presente 
bando, si fa riferimento alle norme di legge in materia

PUBBLICITÀ

Il Presente bando sarà pubblicato sul BolletÝno UfÏciale della Regione Puglia, per estratto sulla Gazzetta 
UfÏciale Italiana e sul sito web della ASL BA, quale allegato al provvedimento deliberativo.

            Il Direttore Generale f.f. ASL BA
                         Luigi FRUSCIO
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&A� Ͳ ^/D/>E D/ DKDAEDA 
           Al Direttore 'enerale Ĩ.Ĩ. Ͳ A^> �A 

>ungomare ^tarita, 6 
701ϯ2  �ari 

 
O''ETTO͗ richiesta di partecipazione all’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa͗ Dalattie dell’Apparato Respiratorio del PO San Paolo͘ 
 
/l/la sottoscritto/aͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺchiede di essere ammesso/a 
partecipare all’Avviso pubblico di cui all’oggetto. 
 
A tal Ĩine, ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, nonché consapevole, secondo quanto previsto dall’Art. 76 del D.P.R. n. 
445/00, della responsabilità penale cui puž andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di Ĩormazione o uso di atti 
Ĩalsi, dichiara quanto segue͗ 
 
1. di essere nato/a a ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ il ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ͖ 

2. di essere residente in ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ Prov. ͺͺͺͺͺͺͺ �AP ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ sia 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ n. ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ͖ 

�KD/�E &/^�A>E ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ͖ 

ϯ. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea͖ 
4. di essere in possesso del Diploma di >aurea in ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

conseguito presso l’Università degli ^tudi diͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ in data ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ͖ 

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della proĨessione͖ 

di essere in possesso della seguente specializzazioneͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

conseguita presso l’Università degli ^tudi diͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ in data ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ͖ 

di essere iscritto all’Albo ProĨessionale della Provincia diͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ͖ 

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del �omune diͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ;1Ϳ͖ 

6. di godere dei diritti civili e politici͖ 
7. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso ;2Ϳ͖ 
8. di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione diͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ;ϯͿ;per i soggetti 

nati entro il ϯ1/12/1ϵ85Ϳ 
ϵ. di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni ;4Ϳ͖ 
10. di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere 

stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti Ĩalsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione 
per il seguente motivoͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ͖ 

11.  accettare tutte le condizioni previste dal bando͖ 
12.  di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali Ĩorniti, Ĩinalizzato agli adempimenti connessi allΖespletamento 

della procedura concorsuale, ai sensi della >egge ϯ0/12/200ϯ n. 1ϵ6͖ 
1ϯ.  �hiede che ogni comunicazione relativa al presente �KE�KR^K deve essere Ĩatta al seguente indirizzo͗ 

siaͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ n ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ �ittà 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ Prov. ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ �AP ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

del. n. ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ /ndirizzo PE�/eDail ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ, 
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

/l/>a sottoscritto/a ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ dichiara, altresŞ, di essere a conoscenza che in caso 
di dichiarazioni mendaci decadrà dai beneĨici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
Dataͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ        &IRDA 
 
 
1Ϳ /n caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi͖ 
2Ϳ /n caso contrario indicare le condanne penali riportate o procedimenti penali pendenti͖ 
ϯͿ Per la valutazione del servizio militare ai sensi della legge ϵ58/86 indicare la posizione ed il servizio attestati nel Ĩoglio matricolare͖ 
4Ϳ /ndicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti di impiego͖ 
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CURRICULUD PRO&ESSIONALE 
;Artt͘ ϰϲ e ϰϳ del DPR n͘ ϰϰϱͬϮϬϬϬ – alleŐare fotocopia di valido documento di riconoscimentoͿ 

 
/l/la sottoscritto/a ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ  nato/a 

aͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ il ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ residente 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ Prov. ͺͺͺͺͺͺͺ �AP ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

sia ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺE. ͺͺͺͺͺͺͺͺͺ consapevole, secondo quanto 

prescritto dall’Art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, della responsabilità penale cui puž andare incontro in caso di dichiarazioni 

mendaci, Ĩalsità negli atti ed uso di atti Ĩalsi, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni 

non veritiere 

DICHIARA 

^otto la propria responsabilità quanto segue͗ 
 
Attivită professionali, di studio, direzionaliͲorŐanizzative con riĨerimento͗ 

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime͗ 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

- alla posizione Ĩunzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di speciĨici ambiti di 

autonomia proĨessionale con Ĩunzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 

il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze proĨessionali precedenti͗ 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

 

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni eĨĨettuate dal candidato anche con riguardo dell’attività/casistica 

trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termine di volume e complessità͗ 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

- Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti incarichi͗ 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

 

SoŐŐiorni di studio o di addestramento professionale per attivită attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 

di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliŐatori͗ 
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ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

 

Attivită didattiche presso corsi di studio per il conseŐuimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 

presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inseŐnamento͗  

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

 

Partecipazione a eventi formativi, anche effettuati all’estero, in qualită di docente o di relatore͗ 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

 

Dataͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ        &IRDA 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTI&ICAZIONE 

;Artt͘ ϰϲ del DPR n͘ ϰϰϱͬϮϬϬϬ – alleŐare fotocopia di valido documento di riconoscimentoͿ 
 
/l/la sottoscritto/a ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ  nato/a 

aͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ il ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ residente in 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ Prov. ͺͺͺͺͺͺͺ �AP ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

sia ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺE. ͺͺͺͺͺͺͺͺͺ consapevole, secondo quanto 

prescritto dall’Art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, della responsabilità penale cui puž andare incontro in caso di dichiarazioni 

mendaci, Ĩalsità negli atti ed uso di atti Ĩalsi, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di 

dichiarazioni non veritiere 

DICHIARA 

^otto la propria responsabilità quanto segue͗  
 

di essere in possesso͗ 

Laurea in ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ conseguita in data ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ presso 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ punteggio Ĩinale ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

Abilitazione conseguita in data ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ 

Specializzazione in ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ conseguita in data ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ presso 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ punteggio Ĩinale ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

Iscrizione all’albo professionale della provincia di ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ dal ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ al n. 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

Attestato di formazione manaŐeriale͗  ^/  ;conseguito in data ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺͿ 

       EK 

Eventuali altri titoli͗ 

- ditolo͗ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ conseguito il ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ 

Presso ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ punteggio Ĩinale ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

- ditolo͗ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ conseguito il ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ 

Presso ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ punteggio Ĩinale ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

 

Di aver svolto le seŐuenti attivită di docenza  

Dateria ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ presso 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ corso di studi 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ dal ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ al 

ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ n. ore di insegnamento totali ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

 
 
Di aver partecipato ai seŐuenti eventi formativi ;corsi, conveŐni, seminari, ecc͘Ϳ  

Denominazione corso ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ organizzato da 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ luogo ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

durata dal ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ al ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ in qualità di ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

 

Dataͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ        &IRDA 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
;Artt͘ ϭϵ e ϰϳ del DPR n͘ ϰϰϱͬϮϬϬϬ – alleŐare fotocopia di valido documento di riconoscimentoͿ 

 

/l/la sottoscritto/a ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ  nato/a 

aͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ il ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ residente in 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ Prov. ͺͺͺͺͺͺͺ �AP ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

sia ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺE. ͺͺͺͺͺͺͺͺͺ consapevole, secondo quanto 

prescritto dall’Art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, della responsabilità penale cui puž andare incontro in caso di dichiarazioni 

mendaci, Ĩalsità negli atti ed uso di atti Ĩalsi, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni 

non veritiere 

DICHIARA 

^otto la propria responsabilità quanto segue͗ 

 

Servizi prestati ͗ 

Denominazione Ente͗ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ Ente pubblico          privato 

accredit./convenz.    ^^E          privato non accredit./convenz. ^^E altro 

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ  

 

ProĨilo proĨessionale͗ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ  

dipologia dell’incarico͗            dempo indeterminato              dempo determinato  

      �o�o�o       �o�oPro         �onvenzione 

     >ibero proĨessionale            �orsista         Altroͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

durata dell’incarico͗ dal ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺͺ al ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺͺ 

Durata orario settimanale͗ &ull time ;ϯ6 h/sett.Ϳ         partͲtime ;ͺͺͺͺh/sett.Ϳ  

 

Eventuali periodi di aspettativa͗ 
 
- dal ͺͺͺ/ͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺ al ͺͺͺ/ͺͺͺ/ͺͺͺͺͺ per il seguente motivoͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

- dal ͺͺͺ/ͺͺͺ/ͺͺͺͺͺͺ al ͺͺͺ/ͺͺͺ/ͺͺͺͺͺ per il seguente motivoͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

 

che le copie di cui al successivo elenco sono conformi all’oriŐinale͗ 
ϭ͘   
Ϯ͘   
ϯ͘   
ϰ͘   
ϱ͘   
ϲ͘   
ϳ͘   

 
Dataͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ        &IRDA 


