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 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 seƩ embre 2024, n. 1329                                    
 Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizza  vo Maia 2.0”e 
ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipar  mento della Giunta regionale in 
scadenza.

L’Assessore Francesco Giovanni Stea, con delega al Personale e Organizzazione, Contenzioso amministraƟ vo, 
sulla base dell’istruƩ oria espletata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e ContraƩ azione, confermata 
dal Dirigente della Sezione Personale e dal DireƩ ore del DiparƟ mento Personale ed Organizzazione riferisce 
quanto segue.

 Vista Legge Regionale n. 7 del 12 maggio 2004 con la quale è stato approvato lo Statuto della Regione 
Puglia;

 Vista la Deliberazione n. 1974 del 7 dicembre 2020 e successive modifi che ed integrazioni, con la 
quale la Giunta Regionale ha approvato la macrostruƩ ura del Modello Ambidestro per l’Innovazione 
della macchina AmministraƟ va regionale denominato “MAIA 2.0” che disciplina il nuovo modello 
organizzaƟ vo della Presidenza e della Giunta Regionale;

 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale (DPGR) n. 22 del 22 gennaio 2021 e successive 
modifi che ed integrazioni, con il quale è stato adoƩ ato il nuovo asseƩ o organizzaƟ vo delle struƩ ure 
della Presidenza e della Giunta della Regione Puglia denominato Modello Ambidestro per l’Innovazione 
della macchina AmministraƟ va regionale “MAIA 2.0”;

 Visto il Ɵ tolo II del predeƩ o Modello OrganizzaƟ vo disciplina l’accesso alla dirigenza regionale, nonché 
le modalità di conferimento e la durata degli incarichi di DireƩ ore di DiparƟ mento e di dirigente;

 Vista la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 con la quale sono state isƟ tuite ed individuate le funzioni 
delle Sezioni di DiparƟ mento in applicazione dell’art. 8, comma 4 del D.P.G.R. n. 22/2021

 Vista la Deliberazione della Giunta regionale 30 seƩ embre 2021 n. 1576 di “Conferimento incarichi di 
direzione delle Sezioni di DiparƟ mento ai sensi dell’arƟ colo 22, comma 2, del decreto del Presidente 
della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22”;

 Vista la Deliberazione n. 1466 del 15 seƩ embre 2021, con cui la Giunta Regionale ha approvato la 
strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

 Vista la Deliberazione n. 938 del 3 luglio 2023, avente ad oggeƩ o “D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di 
impaƩ o di genere. Sistema di gesƟ one e di monitoraggio”. Revisione degli allegaƟ .”;

 Vista la Deliberazione n. 282/2024 con cui la Giunta Regionale ha adoƩ ato: “Modifi che ed integrazioni 
alla deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n. 1974 e s.m.i. – Nuove isƟ tuzioni, rimodulazioni 
e soppressioni di struƩ ure dirigenziali”;

 Visto il DPGR n. 127 del 26 marzo 2024 avente ad oggeƩ o “Adozione AƩ o di Alta Organizzazione. 
Modello OrganizzaƟ vo “MAIA 2.0”. Ulteriori integrazioni e modifi che”;

 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 477 del 15 aprile 2024 avente ad oggeƩ o: “D.G.R. 28 
luglio 2021, n. 1289 - Applicazione art. 8 comma 4 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021, n.22 - Modello MAIA 2.0 - Aggiornamento funzioni delle Sezioni di DiparƟ mento in 
aƩ uazione della DGR 282/2024”;

 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 526 del 22 aprile 2024 con la quale è stato approvato il 
“Programma triennale di rotazione ordinaria del personale della Regione Puglia 2023-2025”.

 Vista la Deliberazione n. 563 del 30 aprile 2024 avente ad oggeƩ o: “D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 
– Applicazione art. 8 comma 4 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 
22. AƩ uazione modello MAIA 2.0 – Ulteriore aggiornamento funzioni delle Sezioni di DiparƟ mento in 
aƩ uazione della DGR 282/2024.”
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PREMESSO CHE:

 Ai sensi dell’art. 21, comma 3, dell’AƩ o di Alta Organizzazione di cui al decreto del Presidente della 
Giunta regionale del 22 gennaio 2021, n. 22, con la Determinazione dirigenziale n. 323 del 15 marzo 
2024, assunta dal dirigente della Sezione Personale, si è proceduto a bandire dodici avvisi pubblici 
per l’acquisizione delle candidature per la nomina a: 1.Segretario Generale della Presidenza; 2. 
Responsabile della StruƩ ura speciale Comunicazione IsƟ tuzionale; 3.DireƩ ore del DiparƟ mento 
Promozione della Salute e Benessere animale; 4. DireƩ ore del DiparƟ mento Sviluppo economico; 
5. DireƩ ore del DiparƟ mento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio; 6. 
DireƩ ore del DiparƟ mento Agricoltura, Sviluppo Rurale e ambientale; 7. DireƩ ore del DiparƟ mento 
Mobilità; 8. DireƩ ore del DiparƟ mento Welfare; 9. DireƩ ore del DiparƟ mento Ambiente, Paesaggio e 
Qualità urbana; 10. DireƩ ore del DiparƟ mento Bilancio, Aff ari generali e InfrastruƩ ure; 11. DireƩ ore 
del DiparƟ mento Personale e Organizzazione; 12. DiparƟ mento PoliƟ che del Lavoro, Istruzione e 
Formazione.
 Gli avvisi sono staƟ  pubblicaƟ , in base alle vigenƟ  disposizioni, sul portale unico del reclutamento InPA 

e i termini per la proposizione della candidature sono scaduƟ  il 20 aprile 2024, alle ore 23.59;
 Con Deliberazione della Giunta regionale n. 598 del 6 maggio 2024, i dodici incarichi rivesƟ Ɵ  dagli 

aƩ uali responsabili della Segreteria Generale della Presidenza, della StruƩ ura speciale Comunicazione 
IsƟ tuzionale e dei DiparƟ menƟ  regionali, nelle more della conclusione dell’avviata procedura di 
verifi ca, sono staƟ  prorogaƟ  fi no al 20 maggio 2024;
 Con deliberazione della Giunta regionale n. 613 del 13 maggio 2024 si è provveduto a formulare alla 

Sezione Personale un aƩ o di indirizzo per integrare i dodici avvisi già approvaƟ  con l’espresso richiamo 
alle deliberazioni della Giunta regionale nn. 282 del 14 marzo 2024 e 474 del 15 aprile 2024 – medio 
tempore approvate - nonché ai successivi DecreƟ  Presidenziali, modifi caƟ vi del Modello OrganizzaƟ vo 
“MAIA 2.0”, disponendo la riapertura dei termini di presentazione delle candidature per un periodo di 
quindici giorni, decorrenƟ  dalla data di ripubblicazione degli avvisi sulla piaƩ aforma InPA;
 Con lo stesso aƩ o giuntale n. 613, nelle more della defi nizione della procedura di riapertura dei termini 

ed integrazione degli avvisi, gli incarichi di diparƟ mento o struƩ ure equiparate avenƟ  scadenza 20 
maggio 2024 sono staƟ  prorogaƟ  di ulteriori trenta giorni;
 Con successive Deliberazioni n. 854 del 19 giugno 2024, n. 932 del 28 giugno 2024, n. 1022 del 15 luglio 

2024, e, da ulƟ mo, con provvedimento giuntale n. 1115 del 31 luglio 2024, la Giunta ha prorogato gli 
incarichi apicali sino al 16 seƩ embre 2024;
 Con Deliberazione n. 1262 del 16 seƩ embre 2024, la Giunta regionale al fi ne di favorire una valutazione 

più approfondita delle candidature presentate, ha deliberato di procedere ad un ulteriore proroga dei 
dodici incarichi in scadenza fi no al 15 oƩ obre 2024.

CONSIDERATO CHE:

 Con Determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 806 del 13 seƩ embre 2024 avente 
ad oggeƩ o “Indizione avviso interno per l’acquisizione di candidature per incarichi di dirigente 
responsabile di Sezione” è stato indeƩ o l’ avviso interno per l’acquisizione di candidature per incarichi 
di dirigente responsabile di Sezione, riservato esclusivamente ai dirigenƟ  regionali con contraƩ o di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato. Gli incarichi di Sezione oggeƩ o della predeƩ a selezione 
sono di seguito indicaƟ  con relaƟ va scadenza:

STRUTTURA SPECIALE - AUTORITA’ GESTIONE DEL POR
SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA (scad. 31/10/2024)

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI (scad. 11/11/2024)
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SEGRETERIA GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE
SEZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE (scad. 31/10/2024)

AVVOCATURA REGIONALE
SEZIONE AMMINISTRATIVA (scad. 31/10/2024)

DIPARTIMENTO BILANCIO, AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE
SEZIONE STATISTICA (scad. 31/10/2024)
SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO * (scad. 31/10/2024)
SEZIONE FINANZE (Incarico rientrante nella faƫ  specie dell’art.21 co. 6 ulƟ mo capoverso del DPGR n. 
22/2021) (scad. 31/10/2024)
SEZIONE RISORSE IDRICHE * (scad. 31/10/2024) 
SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO * (scad. 31/10/2024) 
SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA (scad. 31/10/2024)
SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE (scad. 31/10/2024)
SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO (scad. 31/10/2024)
SEZIONE REGIONALE DI VIGILANZA SEZIONE REGIONALE DI VIGILANZA (scad. 31/10/2024)
SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE * (scad. 31/10/2024)
SEZIONE URBANISTICA 
SEZIONE POLITICHE ABITATIVE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO
SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE 
IMPRESE (scad. 31/10/2024)
SEZIONE POLITICHE GIOVANILI (scad. 31/10/2024)
SEZIONE COMPETITIVITA’ (Incarico rientrante nella fa   specie dell’art.21 co. 6 ul  mo capoverso del 
DPGR n. 22/2021) (scad. 31/10/2024)

DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
SEZIONE SVILUPPO, INNOVAZIONE, RETI * (scad. 31/10/2024)
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI PATRIMONI CULTURALI (Incarico rientrante nella fa   specie 
dell’art.21 co. 6 ul  mo capoverso del DPGR n. 22/2021) (scad. 31/10/2024) 
SEZIONE TURISMO E INTERNAZIONALIZZAZIONE (scad. 31/10/2024)

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE
SEZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L’AGRICOLTURA * (scad. 30/09/2024)
SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI * (scad. 30/09/2024) 
SEZIONE COMPETITIVITA’ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI (scad. 30/09/2024)
SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI (scad. 30/09/2024)

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE
SEZIONE FARMACI, DISPOSITIVI MEDICI E ASSISTENZA INTEGRATIVA (scad. 31/10/2024)
SEZIONE BILANCIO DELLA SANITA E DELLO SPORT (scad. 31/10/2024)

DIPARTIMENTO MOBILITA’
SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA’ (scad. 31/10/2024)
SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E INTERMODALITA’ * (scad. 31/10/2024)
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DIPARTIMENTO WELFARE
SEZIONE BENESSERE SOCIALE, INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA’ * (scad. 30/09/2024)

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
SEZIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO (scad. 31/10/2024)
SEZIONE PERSONALE
SEZIONE ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE (Incarico rientrante nella faƫ  specie 
dell’art.21 co. 6 ulƟ mo capoverso del DPGR n. 22/2021)

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA’ (scad. 30/09/2024)
SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO * (scad. 31/10/2024) 
SEZIONE PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO (scad. 30/09/2024) 
SEZIONE FORMAZIONE (scad. 30/09/2024)

* Sezioni ad alto rischio come da Tabella n. 1 allegata alla DGR n. 526 del 22 aprile 2024

 In data 19 seƩ embre 2024 con nota acquisita al Prot. 454508, il Capo di GabineƩ o del Presidente 
della Giunta Regionale, con riferimento alla determinazione n. 806 del 13 seƩ embre 2024 di indizione 
degli “Avvisi” riguardanƟ  gli incarichi di Dirigente di Sezione, alla luce della DGR n. 1262 del 16 
seƩ embre 2024, intervenuta successivamente alla citata Determinazione n. 806/2024, con la quale 
gli incarichi degli aƩ uali direƩ ori di diparƟ mento e struƩ ure autonome equiparate sono staƟ  prorogaƟ  
al 15 oƩ obre 2024 e delle valutazioni in corso inerenƟ  signifi caƟ ve rimodulazioni e rivisitazioni delle 
funzioni di diverse Sezioni di DiparƟ mento, “al fi ne di perseguire nel modo più effi  cace la migliore 
struƩ ura organizzaƟ va regionale”, ha dato indirizzo al DiparƟ mento Personale e Organizzazione ed 
alla Sezione Personale di prorogare al 30 novembre 2024 gli incarichi di Sezione, in scadenza dal 30 
seƩ embre al 11 novembre prossimi, e di assumere “i conseguenƟ  provvedimenƟ  per porre in essere 
quanto rappresentato e, successivamente alla defi nizione delle funzioni delle Sezioni, di adoƩ are un 
nuovo provvedimento di indizione degli avvisi per il conferimento degli incarichi di dirigente di Sezione, 
includendo, tra le Sezioni oggeƩ o di avviso, anche quelle isƟ tuite e prive di Ɵ tolarità”;

 Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 820 del 20 seƩ embre 2024, in esecuzione 
dell’aƩ o di indirizzo succitato, si è stabilito di sospendere, ai sensi dell’art. 21 quater del d.lgs. 241 del 
1990 e ss.mm.ii, i termini dell’avviso interno per l’acquisizione di candidature per incarichi di dirigente 
responsabile di Sezione indeƩ o con Determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 806 del 13 
seƩ embre 2024 fi no al 15 novembre 2024.

A seguito di quanto sopra, in adesione all’aƩ o di indirizzo espresso dal Capo di GabineƩ o del Presidente 
della Giunta Regionale con nota acquisita al Prot. 454508 del 19 seƩ embre 2024, si riƟ ene di procedere alla 
proroga al 30 novembre 2024, degli incarichi di direzione delle Sezioni di DiparƟ mento della Giunta regionale 
in scadenza nel periodo che va dal 30 seƩ embre al 11 novembre prossimi.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’aƩ o nel BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito isƟ tuzionale, salve le 
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenƟ  amministraƟ vi, avviene nel rispeƩ o 
della tutela della riservatezza dei ciƩ adini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 
in materia di protezione dei daƟ  personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi el vigente 
Regolamento regionale 5/2006 per il traƩ amento dei daƟ  sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fi ni 
della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redaƩ o in modo da evitare la diff usione di daƟ  
personali idenƟ fi caƟ vi non necessari ovvero il riferimento alle parƟ colari categorie di daƟ  previste dagli 
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ar  coli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
La presente deliberazione è stata soƩ oposta a Valutazione di impaƩ o di genere ai sensi della DGR n. n. 938 
del 3 luglio 2023.

L’impaƩ o di genere sƟ mato è:
❏    direƩ o
❏    indireƩ o
❏    neutro
    non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II
La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura per l’esercizio fi nanziario 2024 negli 
impegni assun   con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 1 del 2 gennaio 2024 integrata 
con determinazione n. 600 del 13 giugno 2024.

L’Assessore al Personale e Organizzazione, Francesco Giovanni Stea, sulla base delle risultanze istruƩ orie 
come innanzi illustrate, ai sensi del comma 4, leƩ . K), dell’arƟ colo 4 della legge regionale n. 7/97 propone alla 
Giunta regionale l’adozione del seguente aƩ o deliberaƟ vo:

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA

Per le mo  vazioni espresse in narra  va e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di condividere e fare propria la proposta di prorogare al 30 novembre 2024, gli incarichi di direzione 
delle Sezioni di DiparƟ mento della Giunta regionale, in scadenza tra il 30 seƩ embre e l’11 novembre 
prossimi, in adesione all’aƩ o di indirizzo espresso dal Capo di GabineƩ o del Presidente della Giunta 
Regionale con nota acquisita al Prot. 454508 del 19 seƩ embre 2024;

2. di prorogare al 30 novembre 2024 gli incarichi di direzione delle Sezioni di DiparƟ mento della Giunta 
regionale di seguito indicate:

STRUTTURA SPECIALE -AUTORITA’ GESTIONE DEL POR 
SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI

SEGRETERIA GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE
SEZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE

AVVOCATURA REGIONALE
SEZIONE AMMINISTRATIVA

DIPARTIMENTO BILANCIO, AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE
SEZIONE STATISTICA
SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO *
SEZIONE FINANZE (Incarico rientrante nella faƫ  specie dell’art.21 co. 6 ulƟ mo capoverso del DPGR n. 
22/2021)
SEZIONE RISORSE IDRICHE * 
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SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO * 
SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA
SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE 
SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO
SEZIONE REGIONALE DI VIGILANZA SEZIONE REGIONALE DI VIGILANZA 
SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE *
SEZIONE URBANISTICA 
SEZIONE POLITICHE ABITATIVE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO
SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE 
IMPRESE
SEZIONE POLITICHE GIOVANILI
SEZIONE COMPETITIVITA’ (Incarico rientrante nella fa   specie dell’art.21 co. 6 ul  mo capoverso del 
DPGR n. 22/2021)

DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
SEZIONE SVILUPPO, INNOVAZIONE, RETI *
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI PATRIMONI CULTURALI (Incarico rientrante nella fa   specie 
dell’art.21 co. 6 ul  mo capoverso del DPGR n. 22/2021) 
SEZIONE TURISMO E INTERNAZIONALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE
SEZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L’AGRICOLTURA * 
SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI *
SEZIONE COMPETITIVITA’ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI
SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
SEZIONE FARMACI, DISPOSITIVI MEDICI E ASSISTENZA INTEGRATIVA 
SEZIONE BILANCIO DELLA SANITA E DELLO SPORT

DIPARTIMENTO MOBILITA’
SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA’
SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E INTERMODALITA’ *

DIPARTIMENTO WELFARE
SEZIONE BENESSERE SOCIALE, INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA’ *

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
SEZIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO
SEZIONE PERSONALE
SEZIONE ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE (Incarico rientrante nella faƫ  specie 
dell’art.21 co. 6 ulƟ mo capoverso del DPGR n. 22/2021)

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA’
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SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO * 
SEZIONE PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO 
SEZIONE FORMAZIONE

* Sezioni ad alto rischio come da Tabella n. 1 allegata alla DGR n. 526 del 22 aprile 2024

3. di demandare al DiparƟ mento Personale e Organizzazione la successiva noƟ fi ca ai dirigenƟ  interessaƟ ;
4. di trasmeƩ ere il presente aƩ o alle Organizzazioni sindacali a cura della Sezione Personale;
5. di pubblicare il presente provvedimento nel Bolleƫ  no Uffi  ciale della Regione Puglia in versione 

integrale.

I soƩ oscriƫ   aƩ estano che il procedimento istruƩ orio loro affi  dato è stato espletato nel rispeƩ o della 
vigente normaƟ va regionale, nazionale ed europea e che il presente schema dagli stessi predisposto ai fi ni 
dell’adozione dell’aƩ o fi nale da parte della Giunta regionale, è conforme alle risultanze istruƩ orie.

Il Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contra  azione
do  . Pietro Lucca

Il Dirigente della Sezione Personale 
do  . Nicola Paladino

Il Dire  ore del Dipar  mento Personale e Organizzazione
do  . Ciro Giuseppe Imperio

L’Assessore al Personale e Organizzazione
Francesco Giovanni Stea

LA GIUNTA

Udita la relazione istruƩ oria e la conseguente proposta dell’Assessore relatore; 
viste le soƩ oscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
a voƟ  unanimi espressi ai sensi di legge.

DELIBERA

Per le mo  vazioni espresse in narra  va, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di condividere e fare propria la proposta di prorogare al 30 novembre 2024, gli incarichi di direzione 
delle Sezioni di DiparƟ mento della Giunta regionale, in scadenza tra il 30 seƩ embre e l’11 novembre 
prossimi, in adesione all’aƩ o di indirizzo espresso dal Capo di GabineƩ o del Presidente della Giunta 
Regionale con nota acquisita al Prot. 454508 del 19 seƩ embre 2024;

2. di prorogare al 30 novembre 2024 gli incarichi di direzione delle Sezioni di DiparƟ mento della Giunta 
regionale di seguito indicate, salve nomine antecedenƟ  a tale data:

STRUTTURA SPECIALE - AUTORITA’ GESTIONE DEL POR
SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA
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SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
SEZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E GIURIDICI

GABINETTO DEL PRESIDENTE
SEZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE

AVVOCATURA REGIONALE
SEZIONE AMMINISTRATIVA

DIPARTIMENTO BILANCIO, AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE
SEZIONE STATISTICA
SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO*
SEZIONE FINANZE (Incarico rientrante nella faƫ  specie dell’art.21 co. 6 ulƟ mo capoverso del DPGR n. 
22/2021)
SEZIONE RISORSE IDRICHE*
SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO *
SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA
SEZIONE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE 
SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO
SEZIONE REGIONALE DI VIGILANZA 
SEZIONE REGIONALE DI VIGILANZA
SEZIONE CICLO RIFIUTI E BONIFICHE *
SEZIONE URBANISTICA 
SEZIONE POLITICHE ABITATIVE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO
SEZIONE PROMOZIONE DEL COMMERCIO, ARTIGIANATO ED INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE 
IMPRESE
SEZIONE POLITICHE GIOVANILI
SEZIONE COMPETITIVITA’ (Incarico rientrante nella fa   specie dell’art.21 co. 6 ul  mo capoverso del 
DPGR n. 22/2021)

DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 
SEZIONE SVILUPPO, INNOVAZIONE, RETI*
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI PATRIMONI CULTURALI (Incarico rientrante nella fa   specie 
dell’art.21 co. 6 ul  mo capoverso del DPGR n. 22/2021)
SEZIONE TURISMO E INTERNAZIONALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE
SEZIONE ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI PER L’AGRICOLTURA * 
SEZIONE COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI *
SEZIONE COMPETITIVITA’ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI
SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
SEZIONE FARMACI, DISPOSITIVI MEDICI E ASSISTENZA INTEGRATIVA 
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SEZIONE BILANCIO DELLA SANITA E DELLO SPORT

DIPARTIMENTO MOBILITA’
SEZIONE INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA’
SEZIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E INTERMODALITA’ *

DIPARTIMENTO WELFARE
SEZIONE BENESSERE SOCIALE, INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA’ *

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
SEZIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO 
SEZIONE PERSONALE
SEZIONE ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE (Incarico rientrante nella faƫ  specie 
dell’art.21 co. 6 ulƟ mo capoverso del DPGR n. 22/2021)

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA’
SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO * 
SEZIONE PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO 
SEZIONE FORMAZIONE

* Sezioni ad alto rischio come da Tabella n. 1 allegata alla DGR n. 526 del 22 aprile 2024

3. di demandare al DiparƟ mento Personale e Organizzazione la successiva noƟ fi ca ai dirigenƟ  interessaƟ ;
4. di trasmeƩ ere il presente aƩ o alle Organizzazioni sindacali a cura della Sezione Personale;
5. di pubblicare il presente provvedimento nel Bolleƫ  no Uffi  ciale della Regione Puglia in versione 

integrale.

Il Segretario Generale della Giunta Regionale Il Presidente della Giunta Regionale

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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