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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 settembre 2024, n. 1297                                    
Progetto “Su.Pr.Eme. 2”, finanziato a valere su PN FAMI 2021-2027 CUP G29G23000930007. Variazione al 
Bilancio regionale di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 
118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione di nuovi capitoli di spesa.

L’Assessore con delega alla “Cultura, tutela e sviluppo delle imprese culturali, Politiche Migratorie, Legalità 
e Antimafia sociale”, sulla base dell’istruttoria espletata dal titolare dell’incarico di EQ Affari generali e 
programmazione, confermata dal dirigente della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e 
Antimafia Sociale, riferisce quanto segue.

Con Delibera del 7 dicembre 2020, n. 1974, la Giunta Regionale ha approvato l’adozione del modello 
organizzativo denominato “MAIA 2.0” che prevede, alle dirette dipendenze della Segreteria Generale della 
Presidenza, la Sezione “Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazione ed Antimafia Sociale”, con il compito 
di coordinarne le atÝvità relative ai temi di propria competenza.

Con D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021 è stato adottato l’atto di Alta Organizzazione “Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”.

Con D.G.R. n. 1362 del 2 ottobre 2023, è stato nominato il Dott. Giuseppe Domenico Savino quale Dirigente 
“ad interim” della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale.

Con D.P.G.R. n. 177 del 23 aprile 2024 è stato nominata componente della Giunta Regionale l’arch. Viviana 
Matrangola con delega: “Cultura, Tutela e Sviluppo delle Imprese culturali, Legalità e Antimafia Sociale”.

Con D.P.G.R. n. 222 del 17 maggio 2024 sono state, altresì, assegnate le deleghe in materia di “Politiche 
Migratorie” alla componente della Giunta Regionale l’arch. Viviana Matrangola.

VISTI

-	 ll Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari maritÝmi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 
dei visti.

-	 Il Regolamento (UE) 2021/1147 del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che ha 
istituito il Fondo Asilo, migrazione e integrazione (FAMI) per il periodo di programmazione 2021-2027.

-	 Il Programma Nazionale FAMI 2021-2027, approvato con la Decisione di esecuzione C(2022) 8754 
del 25 novembre 2022 dalla Commissione europea e il “Documento metodologico del quadro di riferimento 
dell’efÏcacia dell’attuazione del Programma Nazionale del FAMI 2021-2027” che contiene l’elenco degli 
indicatori di output e di risultato del Programma Nazionale FAMI.

-	 L’obietÝvo specifico n. 2 “Migrazione legale e Integrazione” del Programma Nazionale suddetto che 
persegue tra altre, le seguenti misure di attuazione: e) supporto al miglioramento della governance multi-livello 
per l’integrazione dei migranti; f) prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato; 
g) inserimento socio lavorativo di fasce vulnerabili di migranti; h) valorizzazione, messa in trasparenza e 
sviluppo delle competenze, realizzazione individuale, socializzazione e partecipazione; i) promozione della 
partecipazione e dell’inclusione sociale e lavorativa delle donne migranti; j) promozione della partecipazione 
atÝva dei cittadini migranti alla vita economica, sociale e culturale (intervento di competenza concorrente con 
Autorità di gestione); p) misure pre-partenza e percorsi di orientamento, formazione, informazione nei Paesi 
di origine; q) promozione dei canali legali di ingresso regolare in Italia.
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-	 La Convenzione “Per lo svolgimento delle funzioni di Organismo Intermedio nella gestione delle 
atÝvità nell’ambito del Programma Nazionale Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027” sottoscritta 
in data 29 dicembre 2022, che disciplina i rapporti tra l’AdG del Programma Nazionale 2021IT65AMPR001 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 e la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche 
di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito “DG Immigrazione”) in qualità 
di Organismo Intermedio per la gestione e l’attuazione degli interventi previsti nell’ambito dell’ObietÝvo 
Specifico 2, Sez. 2.2 “Migrazione legale e Integrazione” del Programma Nazionale.

-	 Il SIstema di GEstione e COntrollo del FAMI 2021-2027 (SI.GE.CO) che è stato adottato dall’Organismo 
intermedio, trasmesso all’Autorità di Gestione e all’Autorità di Audit del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
2021-2027 in data 17 novembre 2023.

CONSIDERATO CHE:

-	 il Tavolo interministeriale di contrasto al caporalato e allo sfruttamento lavorativo in agricoltura, istituito 
con il Decreto-legge del 23 ottobre 2018 n. 119, come convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 136 
del 17 dicembre 2018, è stato prorogato sino al 3 settembre 2025, con il Decreto Interministeriale del 17 
giugno 2022;

-	 il Piano triennale di contrasto allo sfruttamento lavorativo e al caporalato in agricoltura approvato dal 
suddetto Tavolo, prevede tra le azioni prioritarie la promozione del lavoro dignitoso e della cultura della 
legalità in tutÝ i settori;

-	 il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con Decreto Ministeriale n. 221 del 19 dicembre 2022 ha 
adottato il Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso 2023 – 2025 (aggiornato con D.M. n. 58 del 6 
aprile 2023) e in data 28 giugno 2023 si è insediato il Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto 
al lavoro sommerso, con funzioni di coordinamento e monitoraggio del Piano.

ATTESO CHE la Regione Puglia è stata promotrice, congiuntamente alle Amministrazioni regionali Siciliana, 
della Basilicata, Calabria e Campania, di diversi importanti realtà progettuali in tema di prevenzione e 
contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato nel corso della precedente programmazione 
2014-2020, dapprima con il Progetto “Su.Pr.Eme. Italia - Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in 
ambito di grave sfruttamento e di gravi marginalità degli stranieri regolarmente presenti nelle cinque Regioni 
meno sviluppate” (Grant Agreement n. 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086), CUP I21F19000020009, poi con 
il Progetto satellite “P.i.u. Su.Pr.Eme. - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento”, a supporto e 
integrazione delle azioni del Progetto Su.Pr.Eme. Italia, di contrasto sistemico allo sfruttamento in ambito di 
Programma Operativo Nazionale PON Inclusione FSE 2014-2020, CUP B35B19000250006.

Sulla scorta del lavoro di collaborazione e di sinergia strategico-operativa profuso nelle atÝvità progettuali 
richiamate, le cinque Regioni Puglia, Basilicata, Calabria, Campania e Siciliana hanno provveduto, per il tramite 
di specifici atÝ di indirizzo delle rispetÝve Giunte regionali, all’approvazione e sottoscrizione di un Protocollo 
d’intesa in materia di governance del fenomeno migratorio e promozione di politiche di inclusione sociale e 
lavorativa della popolazione straniera.

Regione Puglia ha provveduto all’approvazione del Protocollo d’intesa con D.G.R. n. 1375 del 10 ottobre 2022.

L’art. 2 del predetto Accordo prevede la co-progettazione verticale e orizzontale di interventi da atÝvare nei 
rispetÝvi territori con particolare riferimento al nuovo ciclo di Programmazione dei Fondi europei e nazionale 
2021- 2027, istituendo un’apposita Cabina di regia con compiti di coordinamento strategico-operativo e 
individuando la Regione siciliana quale Lead Partner.

La Regione siciliana in veste di capofila ha avviato con la DG Immigrazione una costante interlocuzione, al fine 
di dare continuità e di rafforzare gli interventi messi in campo nell’ambito della programmazione 2014-2020, 
attraverso la prosecuzione e lo sviluppo di azioni coerenti anche nel periodo di programmazione 2021-2027, 
da finanziare attraverso il concorso delle risorse del PN FAMI e del PN Inclusione 2021-2027.
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VISTI

-	 Il Decreto n. 69 del 20 settembre 2023 con il quale la DG Immigrazione ha adottato l’invito a presentare una 
proposta progettuale finanziata a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – ObietÝvo 
Specifico 2 “Migrazione legale e Integrazione” Ambito di applicazione 2 h) misure di integrazione, quali 
un sostegno mirato in conformità delle esigenze dei cittadini di paesi terzi e programmi di integrazione 
incentrati sulla consulenza, sull’istruzione e sulla formazione linguistica e di altro tipo, per esempio corsi di 
educazione civica e orientamento professionale “Interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso 
e al fenomeno del caporalato”, per un importo complessivo pari ad euro 30.000.000,00.

-	 Il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali della Regione 
Siciliana n. 3028 del 03 novembre 2023 con il quale si approva l’individuazione del soggetto collaboratore, 
in qualità di partner di co-progettazione, nell’Ente NOVA Onlus Consorzio di Cooperative Sociali Società 
Cooperativa Sociale, a seguito di specifico Avviso pubblico per la selezione di un partner tecnico-scientifico, 
adottato con D.D.G. n. 2742 del 6 ottobre 2023 e con successivo D.D.G. n. 2873 del 23 ottobre 2023.

-	 La proposta progettuale denominata “Su.Pr.Eme. 2” (PROG-910) presentata in data 30 novembre 2023 
da parte della Regione siciliana in partenariato con le Regioni Puglia, Basilicata, Calabria, Campania e il 
partner tecnico NOVA Onlus Consorzio di Cooperative Sociali Società Cooperativa Sociale.

-	 Il Decreto n. 120 del 21 dicembre 2023 con il quale la DG Immigrazione ha approvato e ammesso a 
finanziamento la summenzionata proposta progettuale, per un importo complessivo pari ad euro 
30.000.000,00.

-	 La Convenzione di sovvenzione sottoscritta il 29 dicembre 2023 tra la DG Immigrazione e la Regione 
Siciliana, per la realizzazione del progetto “Su.Pr.Eme. 2” (PROG-910), finanziato a valere sull’OS 
2 - Migrazione legale/Integrazione – Misura di attuazione 2.d – Ambito di applicazione 2 h) misure di 
integrazione, quali un sostegno mirato in conformità delle esigenze dei cittadini di paesi terzi e programmi 
di integrazione incentrati sulla consulenza, sull’istruzione e sulla formazione linguistica e di altro tipo, per 
esempio corsi di educazione civica e orientamento professionale – Intervento f) Prevenzione e contrasto 
al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato, del Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione 
e Integrazione (FAMI) 2021-2027.

-	 Il Decreto n. 122 del 29 dicembre 2023 della DG Immigrazione di approvazione della predetta Convenzione 
di sovvenzione sottoscritta in pari data con la Regione Siciliana.

-	 Il visto di regolarità amministrativo-contabile da parte dell’UfÏcio centrale del Bilancio (al numero 10 del 
30 gennaio 2024) e della Corte dei Conti (al numero 281 del 7 febbraio 2024) al suddetto Decreto n. 122 
del 29 dicembre 2023.

-	 Il Decreto n. 1646 del 20 giugno 2024 di approvazione del Riparto delle risorse del progetto “Su.Pr.Eme. 2” 

(PROG-910), notificato con pec del 21 giugno 2024 dalla Regione Siciliana - Dipartimento della Famiglia e 
delle Politiche Sociali.

PRESO ATTO CHE

-	 Gli interventi previsti dal progetto “Su.Pr.Eme. 2”, approvato dalla DG Immigrazione, devono essere attuati 
entro il 31 dicembre 2028.

-	 Il progetto in parola prevede all’interno della “Work Package 0 – Gestione e controllo di progetto” un 
budget specifico destinato al personale interno che venga impiegato nelle atÝvità progettuali di gestione, 
coordinamento, supporto alle atÝvità amministrative, al monitoraggio e alla rendicontazione. Tale 
budget può dunque essere utilizzato anche per il salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione.
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RICHIAMATE le D.G.R.:

-	 n. 315 del 18 marzo 2024 “CUP G29G23000930007. Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI 
2021- 2027). Progetto Su.Pr.Eme 2. Variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 
ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. Istituzione capitoli di entrata e di 
spesa”;

-	 n. 1014 del 15 luglio 2024 “Progetto “Su.Pr.Eme. 2”, finanziato a valere su PN FAMI 2021-2027 CUP 
G29G23000930007. Variazione al Bilancio regionale di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai 
sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.. Seguito D.G.R. n. 315/2024”.

VALUTATA la necessità di incrementare la parte variabile del salario accessorio per l’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione, al fine di istituire due incarichi di elevata qualificazione, onde assicurare la puntuale 
e completa implementazione di tutte le atÝvità connesse all’attuazione del progetto “Su.Pr.Eme. 2”.

VISTA la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 
e Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”.

VISTA la Legge regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”.

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

VISTO il D. Lgs. del 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D. Lgs. del 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni 

integrative e corretÝve del D. Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione di sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 
2 della L. n. 42/2009”.

VISTO in particolare l’art. 51, comma 2 del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. che prevede che la Giunta, con 
provvedimento amministrativo, autorizzi le variazioni al documento tecnico di accompagnamento e le 
variazioni del bilancio di previsione.

VISTE altresì:

-	 la D.G.R. n. 1466 del 15/09/2021 di approvazione della Strategia regionale per la parità di genere,
denominata “Agenda di Genere”;

-	 la D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Tutto ciò premesso e considerato, si ritiene che sussistano i presupposti di fatto e di diritto per procedere 
alla variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con la Legge regionale 
n. 38/2023, al documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, 
approvati con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.
ii., previa istituzione di nuovi capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata E2125145, come indicato nella 
Sezione Copertura Finanziaria del presente provvedimento.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. n. 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
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dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della 
tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale 5 maggio 2006, n. 5 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 315 del 18/03/2024 
per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.

Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/11 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta la variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, 
approvato con la Legge regionale n. 38/2023, al documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio 
finanziario gestionale 2024-2026, approvati con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D. Lgs. 
23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., previa istituzione di nuovi capitoli di spesa, come di seguito specificato.

BILANCIO VINCOLATO

C.R.A.

03 Segreteria Generale della Presidenza

05 Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni ed Antimafia Sociale

ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI 

PARTE SPESA

Spesa ricorrente – Cod. 8 Transazione UE Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione europea

Capitolo declaratoria
missione

programma 
titolo

codifica piano
dei conti

finanziario

CNI (1)
U 	

FAMI 2021-2027 - PROGETTO “SUPREME 2” – SALARIO 
ACCESSORIO AREA FUNZIONARI EQ - RETRIBUZIONI

12 - 4 - 1 U.1.01.01.01.000

CNI (2)
U 	

FAMI 2021-2027 - PROGETTO “SUPREME 2” – SALARIO 
ACCESSORIO AREA FUNZIONARI EQ – CONTRIBUTI SOCIALI A 

CARICO ENTE
12 - 4 - 1 U.1.01.02.01.000

CNI (3)
U 	

FAMI 2021-2027 - PROGETTO “SUPREME 2” – SALARIO 
ACCESSORIO AREA FUNZIONARI EQ – IRAP

12 - 4 - 1 U.1.02.01.01.000
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VARIAZIONE DI BILANCIO 

PARTE ENTRATA

Entrata ricorrente – Cod. 2 Transazione UE Altre entrate

capitolo declaratoria
titolo

tipologia

codifica piano
dei conti

finanziario

Variazione 
EF 2024

competenza
e cassa

Variazione 
EF 2025

competenza

Variazione 
EF 2026

competenza

Variazione
EF 2027 (*)

competenza

E2125145

FAMI 2021-2027 –
PROGETTO “SUPREME
2” – TRASFERIMENTO

CORRENTI DA
AMMINISTRAZIONI

LOCALI

2 - 101 E.2.01.01.02.000 - 30.886,42 / / + 30.886,42

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento, collegato alla D.G.R. n. 315/2024 
e alla D.G.R. n. 1014/2024, corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitore certo.

Debitore: Regione Siciliana.

Titolo giuridico: D.D.G n. 1646 del 20 giugno 2024 – Decreto approvazione Riparto risorse “Su.Pr.Eme. 2” 

(PROG-910) - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali della Regione Siciliana.

PARTE SPESA

Spesa ricorrente – Cod. 8 Transazione UE Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione europea

capitolo declaratoria
missione

programma
titolo

codifica piano dei 
conti finanziario

Variazione 
EF 2024

competenza
e cassa

Variazione 
EF 2025

competenza

Variazione 
EF 2026

competenza

Variazione 
EF 2027 (*)

competenza

U1204098

FAMI 2021-2027 -
PROGETTO

“SUPREME 2” – SPESA
CORRENTE –

INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI 

DI STUDI, RICERCA E 
CONSULENZA

12 - 4 - 1 U.1.03.02.10.000 - 41.181,90 - 41.181,90 - 41.181,90 /

CNI (1)
U 	

FAMI 2021-2027 -
PROGETTO 

“SUPREME 2” – 
SALARIO 

ACCESSORIO AREA 
FUNZIONARI 

EQ - RETRIBUZIONI

12 - 4 - 1 U.1.01.01.01.000 + 7.500,00 + 30.000,00 + 30.000,00 + 22.500,00

CNI (2)
U 	

FAMI 2021-2027 -
PROGETTO “SUPRE-
ME 2” – SALARIO 
ACCESSORIO AREA 
FUNZIONARI EQ – 
CONTRIBUTI SOCIA-

LI A CARICO ENTE

12 - 4 - 1 U.1.01.02.01.000 + 2.157,98 + 8.631,90 + 8.631,90 + 6.473,92
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CNI (3)
U 	

FAMI 2021-2027 -
PROGETTO 

“SUPREME 2” – 
SALARIO ACCESSO-
RIO AREA FUNZIO-

NARI EQ – IRAP

12 - 4 - 1 U.1.02.01.01.000 + 637,50 + 2.550,00 + 2.550,00 + 1.912,50

(*) Per gli EF oltre il 2026, si provvederà agli stanziamenti con l’approvazione dei bilanci di previsione futuri

L’operazione contabile assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come 
previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

Con successivi provvedimenti dirigenziali si procederà all’accertamento ed all’impegno delle somme, con atÝ 
del dirigente della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale.

Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. d), della 
L.R. n. 7/1997.

L’Assessore con delega alla “Cultura, tutela e sviluppo delle imprese culturali, Politiche Migratorie, Legalità e 
Antimafia sociale”, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate

PROPONE ALLA GIUNTA

1.	 di prendere atto e condividere quanto riportato nelle premesse;

2.	 di autorizzare, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione al 
bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
finanziario gestionale 2024-2026, previa istituzione di nuovi capitoli di spesa, come indicato nella Sezione 
Copertura Finanziaria del presente provvedimento;

3.	 di dare atto che la copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

4.	 di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante 
del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale, 
conseguentemente all’approvazione della presente Deliberazione;

5.	 di demandare alla Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale 
l’adozione di tutÝ gli adempimenti connessi e consequenziali all’attuazione della presente deliberazione, ivi 
compresa la notifica alla Sezione Personale;

6.	 di autorizzare la Sezione Personale all’adozione di apposita determinazione al fine di incrementare la 
parte variabile del fondo relativo al salario accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal CCNL 16 
novembre 2022;

7.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BolletÝno UfÏciale della Regione Puglia 
e sul sito ufÏciale www.regione.puglia.it.

I sottoscritÝ attestano che il procedimento istruttorio loro afÏdato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale ed europea e che il presente schema di provvedimento dagli stessi predisposto 
ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario istruttore
EQ Affari generali e programmazione 
Anna Maria Cantacessi
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Il Dirigente della Sezione Sicurezza del Cittadino, 
Politiche per le Migrazioni ed Antimafia Sociale 
Giuseppe Domenico Savino

Il sottoscritto Segretario Generale della Presidenza non ravvisa la necessità di esprimere, ai sensi del D.P.R.G. 
n. 22/2021, osservazioni sulla presente proposta di delibera.
Il Segretario Generale della Presidenza 

Roberto Venneri

L’Assessore con delega alla “Cultura, 

tutela e sviluppo delle imprese culturali,

Politiche Migratorie, Legalità e Antimafia sociale”
Viviana Matrangola

L A   G I U N T A

	− udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore con delega alla “Cultura, tutela e sviluppo 

delle imprese culturali, Politiche Migratorie, Legalità e Antimafia sociale”;

	− viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; 

	− a voti unanimi espressi nei termini di legge;

D E L I B E R A

1.	 dpi rendere atto e condividere quanto riportato nelle premesse;

2.	 di autorizzare, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione al 
bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al 
Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, previa istituzione di nuovi capitoli di spesa, come indicato 
nella Sezione Copertura Finanziaria del presente provvedimento;

3.	 di dare atto che la copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto 
dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii.;

4.	 di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte 
integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al 
Tesoriere regionale, conseguentemente all’approvazione della presente Deliberazione;

5.	 di demandare alla Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale 
l’adozione di tutÝ gli adempimenti connessi e consequenziali all’attuazione della presente 
deliberazione, ivi compresa la notifica alla Sezione Personale;

6.	 di autorizzare la Sezione Personale all’adozione di apposita determinazione al fine di incrementare la 
parte variabile del fondo relativo al salario accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal 
CCNL 16 novembre 2022;
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7.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BolletÝno UfÏciale della Regione Puglia 
e sul sito ufÏciale www.regione.puglia.it.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
MICHELE EMILIANO ANNA LOBOSCO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

SIC DEL 2024 25 19.09.2024

PROGETTO #SU.PR.EME. 2#, FINANZIATO A VALERE SU PN FAMI 2021-2027 CUP G29G23000930007. VARIAZIONE AL
BILANCIO REGIONALE DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DELL#ART. 51, COMMA 2, DEL

D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II., PREVIA ISTITUZIONEDI NUOVI CAPITOLI DI SPESA.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  E.Q.-PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino
Guarini


