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ASL BA
Avviso pubblico di selezione per solo colloquio, per il conferimento di n. 3 incarichi a tempo determinato 
della durata di 48 settimane, per Dirigenti Psicologi, specialisti in Psicoterapia, per le attività progettuali 
relative al Piano regionale di utilizzazione del Fondo per “Promozione del benessere psicologico per i 
soggetti in età scolare e per i pazienti oncologici della Regione Puglia”

In esecuzione della deliberazione n° 1669 del  09/08/2024 è indetto Avviso pubblico di selezione per solo 
colloquio, per il conferimento di n. 3 incarichi a tempo determinato della durata di 48 settimane, per Dirigenti 
Psicologi, specialisti in Psicoterapia, per le attività progettuali relative al Piano regionale di utilizzazione del 
Fondo per “Promozione del benessere psicologico per i soggetti in età scolare e per i pazienti oncologici 
della Regione Puglia”.

L’Azienda garantisce, ai sensi della L. 125/91 e dell’art.35 comma 3 lett. c) del D.Lgs. n. 165/01, pari opportunità 
e parità di trattamento tra uomini e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’attività 
lavorativa. 

Ai sensi della L. 127/97 è abolito il limite di età per la partecipazione a pubblici concorsi. Si precisa che ai sensi 
del parere della Funzione Pubblica del 26/01/2022 non possono essere ammessi ai concorsi pubblici coloro 
che hanno raggiunto il 65 anno di età in quanto limite ordinamentale per la permanenza in servizio di tutte le 
amministrazioni pubbliche.

Si applica il DPR 445/00 in materia di documentazione amministrativa.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si intendono richiamate a tutti gli effetti 
le vigenti norme legislative ed in modo particolare: 

• i CCNL del personale della Dirigenza Area Sanità; 
• le disposizioni di cui al D.Lgs n. 502/1992 e s.m. e i.; 
• le disposizioni di cui al D.P.R. 483/97; 
• le disposizioni di cui al D. Lgs. 165/2001 e s.m. e i.; 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale della Dirigenza Area Sanità.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando è disciplinato dal CCNL della Dirigenza Area Sanità;
Lo stesso prevede un impegno di n. 25 ore settimanali, per un periodo di 48 settimane, ed è incompatibile 
con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo 
quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

Art. 1

Possono partecipare all’Avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.);
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b) idoneità fisica all’impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.lgs n. 106/2009. 
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie 
protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

REQUISITI SPECIFICI:
- Diploma di Laurea in Psicologia ovvero corrispondente Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) 

secondo le equiparazioni di cui al D.M. 09.07.2009 e s.m.i. e di cui alla vigente normativa; 
- Specializzazione in Psicoterapia ovvero in disciplina equipollente, come stabilito dai DD.MM. 30 e 

31.01.1998 e successive modificazioni e integrazioni, 
- Esperienza certificata nella psicopatologia dell’età evolutiva di almeno 3 (tre) anni, maturata in strutture 

del settore privato-sociale e/o pubbliche;
- Iscrizione al corrispondente Albo professionale;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la 
presentazione della domanda di ammissione. 
Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovrà indicare, ai sensi dell’art. 38 del 
D.Lgs. 165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attività 
professionale.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Si precisa che è inderogabilmente richiesta la disponibilità a spostarsi autonomamente nel territorio della 
U.O.C. NPIA, coordinandosi con i competenti referenti.

Art. 2 

La domanda di partecipazione all’avviso, dovrà essere redatta in carta semplice e sottoscritta dal concorrente, 
a pena di esclusione, secondo lo schema di domanda allegato al presente bando (allegato A).

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del D.p.r. n. 445/2000, non necessita di autenticazione. 

La domanda dovrà essere indirizzata al Direttore Generale f.f. ASL BA – U.O. Concorsi e Assunzioni – Lungomare 
Starita, 6 - 70132 Bari (BA)”, entro e non oltre il 15 ̂  giorno dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regionale Puglia e sul sito portale aziendale – albo pretorio, a pena di esclusione, e inoltrata con la 
seguente modalità:

- Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: agruconcorsi.aslbari@pec.rupar.puglia.it (esclusivamente 
in formato “pdf”) secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail 
dovrà essere riportata la dicitura (Domanda di partecipazione all’Avviso per il Fondo “Promozione del 
benessere psicologico). La validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
ovvero da PEC non personale. La domanda (debitamente sottoscritta) e gli allegati devono essere inviati 
in formato pdf, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file.

mailto:agruconcorsi.aslbari@pec.rupar.puglia.it
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Qualora il suddetto giorno sia festivo, il termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio documenti è priva di effetto. 

L’Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento delle domande o dei documenti spediti a 
mezzo servizio postale, nonché nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

ART. 3 

Nella domanda, redatta secondo l’allegato modello A, debitamente datata e sottoscritta, il candidato dovrà 
dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue: 
a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’Avviso;
e) numero di un documento di identità in corso di validità;
f) codice fiscale;
g) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

h) titolo di studio di cui all’art. 1;
i) possesso dei requisiti richiesti dal bando all’art. 1;
j) iscrizione all’albo professionale, di cui all’art. 1;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire senza limitazioni;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti;

p) di aver preso visione del presente bando e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
q) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano anche tramite 

pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-bari – 
sezione “Albo Pretorio” – “Concorsi e Avvisi”;

r) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003;
s) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le 

comunicazioni inerenti l’avviso pubblico;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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• di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte dell’aspirante, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili 
a colpa dell’Azienda.

Le domande già pervenute in Azienda o che perverranno prima della pubblicazione dell’avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia, non verranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna 
comunicazione agli interessati, in quanto la pubblicazione dell’avviso costituisce a tutti gli effetti notifica agli 
interessati. 

Art. 4

Alla domanda di partecipazione, il candidato dovrà allegare i seguenti documenti, a pena di esclusione: 
Dovranno altresì allegare:

1. Curriculum professionale datato e sottoscritto;
2. Titolo di studio conseguito, autocertificato secondo la normativa vigente;
3. Documentazione riguardante gli altri requisiti specifici di ammissione, autocertificati secondo la 

normativa vigente;
4. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
5. Elenco dei documenti e dei titoli presentati

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della Legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del Ministero della 
Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a far data dal 1 gennaio 2012, 
l’Azienda potrà accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 
445/00.

Le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide soltanto nei rapporti 
fra privati.

I candidati devono attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predisposizione della domanda di 
partecipazione alla presente procedura.

L’amministrazione a campione, ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, si riserva di effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il partecipante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera e sarà segnalato all’autorità giudiziaria per dichiarazioni mendace.

ART. 5

Saranno ammessi, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso, tutti i candidati la cui domanda di 
partecipazione all’Avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato in qualsiasi momento 
e comunque prima di procedere all’assunzione.
Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potrà disporre l’esclusione dei candidati per difetto o 
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.
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Costituisce motivo di non ammissione:
• il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (Art. 1);
• l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identità in corso di validità;
• domanda spedita fuori termine
• omissione della firma in calce alla domanda

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato 
dalla procedura concorsuale nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorità 
Giudiziaria competente.

ART. 6

La Commissione esaminatrice del presente avviso sarà nominata con deliberazione del Direttore Generale, 
dopo la scadenza del bando, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 483/1997, nonché 
di quanto disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di prevenzione del fenomeno della 
corruzione nella formazione delle Commissioni.
La commissione esaminatrice provvederà all’ammissione dei candidati che hanno prodotto istanza di 
partecipazione, nonché alla valutazione della prova colloquio.

La selezione è prevista solo tramite colloquio, ed è effettuata dalla Commissione Esaminatrice che valuterà, in 
termini comparativi, la prova dei singoli candidati. 

La suddetta prova d’esame pertanto in un colloquio durante il quale il candidato dovrà dimostrare di essere a 
conoscenza ed aver compreso il razionale del progetto di Ricerca per cui sono conferiti gli incarichi.

La commissione, ai sensi del D.P.R. 483/97, dispone per la valutazione della prova colloquio, di 30 punti 
complessivi.

Sarà dichiarato NON idoneo il candidato che abbia ottenuto nel colloquio un punteggio inferiore a 21/30.

In caso di parità, fra due o più candidati verrà preferito il candidato più giovane di età, come previsto dall’art. 
2, comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

Al termine dei lavori la Commissione formulerà una graduatoria finale sulla base dei punteggi ottenuti da 
ciascun candidato, per la prova sostenuta.

Tale graduatoria verrà resa disponibile esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale 
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

L’Amministrazione approva gli atti della Commissione Esaminatrice e procede alla dichiarazione dei vincitori, 
secondo la graduatoria formulata.

Art.7

Luogo, data e ora del colloquio saranno resi noti esclusivamente mediante avviso di convocazione dei candidati 
pubblicato sul sito istituzionale sito internet istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari con un preavviso 
di almeno 10 giorni, ovvero tramite invio di comunicazione personale a mezzo PEC ai concorrenti.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di 
validità. 

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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I candidati che per qualsiasi motivo non saranno presenti all’ora e nel giorno fissati per lo svolgimento della 
prova colloquio, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Art.8

Il contratto potrà essere sottoscritto soltanto previa verifica documentale del possesso dei requisiti prescritti 
e dei titoli che hanno consentito l’accesso alle procedure selettive. L’accertamento del mancato possesso dei 
requisiti pregiudica l’assunzione.

I candidati a cui verrà conferito l’incarico, secondo la graduatoria formulata, saranno sottoposti a visita medica 
preventiva e, a seguito di idoneità, saranno invitati a sottoscrivere un contratto di lavoro a tempo determinato 
con decorrenza pressoché immediata. 

Gli incarichi saranno conferiti per la durata di 48 settimane e prevedono accessi per un massimo di 25 ore 
settimanali.

Le attività da svolgere sono relative alle specifiche finalità del piano regionale Promozione del benessere 
psicologico per i soggetti in età scolare e per i pazienti oncologici della Regione Puglia”, approvato con DGR 
8/8/2023 n. 1201, nel rispetto dei vincoli generali previsti dalla normativa vigente in ordine all’impiego di 
detta tipologia di personale.

Gli incarichi conferibili, saranno finanziati con le risorse di cui al Decreto del Ministro della Salute, di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 30 novembre 2021, recante “Fondo per la promozione del 
benessere e della persona finalizzato a favorire l’accesso ai servizi psicologici”;

Gli incarichi cesseranno con la conclusione delle attività relative al piano regionale.

In caso di rinuncia o di decadenza di uno dei vincitori, anche dopo il parziale godimento del contratto, l’Azienda 
si riserva la facoltà di conferire il contratto per il periodo residuo, al candidato risultato idoneo, secondo 
l’ordine della graduatoria di merito

I vincitori dell’Avviso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165. 

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del contratto individuale di 
lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto di lavoro e la scadenza ed il numero massimo di 
ore settimanali previste.

La data di assunzione verrà concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa dovrà essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici 
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o dichiarazioni non veritiere viziati da invalidità.

E’ previsto il periodo di prova di cui alla vigente normativa contrattuale.
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ART. 9

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - nelle ore di ricevimento dell’ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11.00 alle 13.00 e dalle 15.30 alle 17.30), oppure potranno consultare il sito Internet:                          
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi”. 
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

ART. 10

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato unicamente 
all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento 
selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio preposto dall’Azienda (Area 
Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati 
è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può 
precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

ART. 11

Il Presente bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, e sul sito web della ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

                  Il Direttore Generale F.F.
              Luigi FRUSCIO
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ATTIVITA’ PROFESSIONALE

_______ dell’Azien

____ ovvero dell’Ente/

sso l’unità 
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