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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 8 agosto 2024, n. 375
Attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione M6C2 - Sviluppo delle competenze 
tecnico professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario sub investimento 2.2. (b) - 
Corso di formazione in infezioni ospedaliere. Approvazione Programma formativo. 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE 

Il DIRIGENTE

Sulla base dell’ istruttoria espletata dal Responsabile E.Q. “Nuovo Sistema di Garanzia ed Attività di 
Monitoraggio” confermata dal Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti 
Istituzionali e Capitale Umano SSR”, dal Dirigente della Sezione “Promozione della Salute e del Benessere” e 
dal Dirigente del Servizio “Promozione della Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro” riferisce quanto segue.

Visti:

•	 la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

•	 il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., all’art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni l’esercizio delle funzioni legislative 
ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed ospedaliera, nel rispetto dei principi stabiliti 
dalle leggi nazionali;

•	 la Legge Regionale 28 dicembre 1994, n. 36 “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario 
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

•	 il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”;

•	 la legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

•	 il D. Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

•	 la deliberazione di Giunta regionale 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 il D.L. del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, avente 
ad oggetto “Governance del Piano Nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, definisce il quadro 
normativo nazionale finalizzato a semplificare e agevolare la realizzazione dei traguardi e degli obiettivi 
previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

•	 il Decreto del 15/07/2021 il Ministro dell’Economia e delle Finanze con il quale sono stati individuati gli 
obiettivi iniziali, intermedi e finali determinati per ciascun programma, intervento e progetto del Piano 
nazionale per gli investimenti complementari al PNRR nonché le relative modalità di monitoraggio;

•	 il D.M. del 6 Agosto 2021 recante disposizioni in tema di “Assegnazione delle risorse finanziarie 
previste per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”, garantisce la ripartizione delle 
somme e la conseguente assegnazione provvisoria delle stesse alle Regioni e alle Provincie Autonome 
responsabili dell’attuazione di specifiche linee progettuali all’interno della Missione 6 del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

•	 il Decreto del Presidente Consiglio dei Ministri del 15/09/2021 sono state definite le modalità, le 
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tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza di cui 
al regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo, nonché dei “milestone” e “target” degli 
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 
rendicontazione alla Commissione Europea;

•	 la deliberazione di Giunta regionale n. 134 del 15 febbraio 2022 ad oggetto: “Adozione del Piano di 
Potenziamento e Riorganizzazione della Rete Assistenziale Territoriale (ai sensi dell’art.1 decreto-
legge 19 maggio 2020 n.34, conversione legge n.77 del 17 luglio 2020) - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza – (PNRR). Indicazioni per la Programmazione degli investimenti a valere sulla missione 6” e 
la D.G.R. n. 688 dell’11/5/2022 ad oggetto “Approvazione Rete Assistenziale Territoriale in attuazione 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – D.M. 20 gennaio 2022 e della Deliberazione di Giunta 
Regionale n.134 del 15/02/2022”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 688 del 11/05/2022 “Approvazione Rete Assistenziale Territoriale 
in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – D.M. 20 gennaio 2022 e della Deliberazione 
di Giunta Regionale n.134 del 15/02/2022”;

•	 la deliberazione di Giunta regionale n. 763 del 26/05/2022 avente ad oggetto “DGR 688/2022. PNRR 
Missione 6 “Salute”. Sottoscrizione del Contratto Interistituzionale di Sviluppo. Autorizzazione”;

•	 la deliberazione di Giunta regionale n. 1868 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Definizione di modelli 
e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022”;

•	 la deliberazione di giunta regionale n. 418 del 30.03.2023 avente ad oggetto “Attuazione del Piano 
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione M6C2 – Sviluppo delle competenze tecnico 
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario sub investimento 2.2. (b) - Corso 
di formazione in infezioni ospedaliere”;

•	 la deliberazione di Giunta regionale n. 938 del 03 luglio 2023 “D.G.R. n. 302/2022. Valutazione di 
impatto di Genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”;

•	 la deliberazione di giunta regionale n. 1988 del 28 dicembre 2023 recante “Attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), Missione M6C2 - Sviluppo delle competenze tecnico professionali, digitali 
e manageriali del personale del sistema sanitario sub investimento 2.2. (b) - Corso di formazione in 
infezioni ospedaliere. Programma formativo - Schema di Contratto di Servizio con Istituto Superiore di 
Sanità – Approvazione”;

Preso atto che:

•	 con deliberazione di Giunta regionale 15 maggio 2018, n. 744 è stata recepita l’Intesa Stato-Regioni 
del 02/11/2017 sul documento recante “Piano Nazionale di contrasto dell’antimicrobico-resistenza 
(PNCAR) 2017-2020” ed è stato, tra l’altro, stabilito che in ambito regionale l’attuazione del PNCAR 
sarà assicurata mediante successivi atti regionali sulla base delle indicazioni fornita dal coordinatore 
del GTr-AMR;

•	 con deliberazione di Giunta regionale n. 688 del 11/05/2022 avente ad oggetto “Approvazione Rete 
Assistenziale Territoriale in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – D.M. 20 gennaio 
2022 e della Deliberazione di Giunta Regionale n.134 del 15/02/2022” è stato:

a)	 approvato in attuazione del PNRR la rete dell’assistenza territoriale - Missione 6 Componenti 
1 e 2 e comprensiva di tutta l’offerta sanitaria che la Regione intende implementare sull’intero 
territorio regionale;
b)	 autorizzato il Presidente della Giunta regionale a sottoscrivere il Piano Operativo Regionale 
Investimenti Missione 6 Salute, allegato al CIS, contenente le proposte finanziate con risorse PNRR 
da caricare sulla Piattaforma Agenas;
c)	 nei termini fissati dall’Unità di Missione, è stato caricato in piattaforma Agenas, a cura delle 
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strutture del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, il Piano Operativo 
Regionale contenente le proposte da finanziarsi con risorse PNRR, ovvero le indicazioni operative, 
degli obiettivi regionali e del cronoprogramma, con l’individuazione di milestone e target relativi 
allo sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del 
sistema sanitario – sub misura: corso di formazione in infezioni ospedaliere;
d)	 il target regionale consiste nel formare 23.386 unità di personale del Servizio Sanitario Regionale 
nel campo delle infezioni ospedaliere per un importo assegnato di € 6.378.945,33;

•	 con deliberazione di Giunta regionale n. 418 del 30.03.2023 avente ad oggetto “Attuazione del 
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione M6C2 – Sviluppo delle competenze tecnico 
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario sub investimento 2.2. (b) - Corso 
di formazione in infezioni ospedaliere” si è provveduto, tra l’altro, a:

a)	 individuare per la Regione Puglia i Provider ECM quali Puglia le Aziende Sanitarie Locali, le 
Aziende Ospedaliero Universitarie e gli IRCCS Pubblici come organizzatori dei corsi di formazione 
in infezioni ospedaliere per il personale del Sistema Sanitario Regionale coinvolto;
b)	 approvare il Documento Tecnico PNRR M6C2 – Sviluppo delle competenze tecnico professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario sub investimento 2.2. (b) - Corso di 
formazione in infezioni ospedaliere, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;
c)	 istituire e nominare il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) dettagliandone la composizione;
d)	 definiti i compiti del Comitato Tecnico Scientifico;
e)	 stabilire che, fermo restando il limite di finanziamento previsto dalla Missione M6C2 – Sviluppo 
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario - 
sub investimento 2.2. (b), la partecipazione degli operatori sanitari del Servizio Sanitario Regionale 
dovrà essere la più ampia possibile al fine di conseguire anche gli obiettivi previsti dal PNCAR 
2020-2025 in materia di prevenzione delle ICA nonché gli obiettivi di prevenzione e di protezione 
degli operatori sanitari;

•	 con deliberazione di Giunta regionale 24 luglio 2023, n. 1041 è stata recepita l’Intesa Stato-Regioni 
del 30/11/2022 sul documento recante “Piano Nazionale di contrasto dell’antimicrobico-resistenza 
(PNCAR) 2022-2025” ed è stato istituito il gruppo tecnico di coordinamento regionale;

•	 con deliberazione di Giunta regionale n. 1988 del 28 dicembre 2023 si è provveduto, tra l’altro, a:

a.	 definire le azioni finalizzate alla realizzazione del Programma formativo previsto dal documento 
tecnico allegato alla DGR n.418/2023;
b.	 dare avvio al “modulo 0” ossia al modulo formativo regionale finalizzato alla formazione dei 
professionisti che dovranno realizzare i moduli 2 e 3 previsti dal documento tecnico allegato alla 
DGR n.418/2023;
c.	 approvare lo schema di Contratto di Servizio da sottoscriversi con l’Istituto Superiore di Sanità 
per l’attivazione del modulo formativo denominato “modulo 1” che costituisce la base informativa 
comune a tutti i professionisti con l’obiettivo di favorire la diffusione delle informazioni essenziali 
per la comprensione delle tematiche connesse alle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) e 
all’Antibiotico Resistenza (ABR) come previsto dal documento tecnico allegato alla DGR n.418/2023;
d.	 stabilire che al fine di garantire la più ampia possibile al fine di conseguire anche gli obiettivi 
previsti dal PNCAR 2020-2025 in materia di prevenzione delle ICA nonché gli obiettivi di prevenzione 
e di protezione degli operatori sanitari, oltre il finanziamento previsto dalla Missione M6C2 – 
Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario - sub investimento 2.2. (b) potranno essere utilizzare anche le risorse stanziate in favore 
della Regione Puglia con l’Intesa Stato – Regioni del 26 gennaio 2023 (Rep. Atti n. 10/CSR).
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•	 con mail del 17/06/2024, sulla base dell’allegato 5 Action plan M6C2 2.2 B, il Comitato Tecnico scientifico 
ha trasmesso il programma formativo del modulo D del piano relativo al PNRR Missione M6C2 – ICA.

Tanto ciò premesso, al fine di dare attuazione a quanto previsto dalle DGR n.418/2023 e DGR 1988/2023, 
ed adempiere agli obiettivi Nazionali del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza, ovvero facendo seguito a 
quanto definito dal Comitato Tecnico Scientifico, si rende necessario procedere con le azioni preliminari e 
propedeutiche utili per l’avvio del Corso di formazione in infezioni ospedaliere cui PNRR M6C2 – Sviluppo delle 
competenze tecnico professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario sub investimento 
2.2. (b).
Per quanto finora esposto, per la Regione Puglia, al fine del raggiungimento del milestone entro settembre 
2024, si rende necessario individuare come capofila, in qualità di coordinatore dei provider Aziendali di cui alla 
deliberazione di Giunta regionale n. 418/2023, la ASL di Lecce - U.O. Ufficio Formazione al fine di procedere 
con tutti gli adempimenti necessari connessi all’ accreditamento ECM così come indicato nelle linee guida 
PNRR ed in particolare:

•	 procedere, per nome e per conto della Regione Puglia, all’ attivazione delle procedure necessarie per 
la sottoscrizione dell’Accordo con l’ Istituto Superiore di Sanità di cui all’ allegato parte integrante e 
sostanziale della deliberazione di Giunta regionale n. 1988/2023 ai fini dell’ erogazione del “modulo A” 
utilizzando le risorse del PNRR Missione 6 per la prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza;

•	 procedere, per nome e per conto della Regione Puglia, entro il mese di settembre 2024 all’ accreditamento 
ECM del modulo 0/D “Modulo formatori” di cui all’ allegato parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

•	 coordinare, per nome e per conto della Regione Puglia, le procedure di accreditamento ECM di ciascuna 
Azienda SSR per i relativi dipendenti così come indicato nell’ Allegato parte sostanziale parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs n. 196/03
Garanzia alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente Determinazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere. L’impatto di genere stimato risulta:
□	 diretto
□	 indiretto 
X     neutro
□	 non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi del. D. Lgs n. 118/2011 e ss. mm. ii.

Il presente atto non comporta implicazioni dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria e/o 
patrimoniale e dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
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atto e che qui si intende integralmente riportato.

1.	 approvare l’intero programma formativo inerente il PNRR M6C2 2.2 b)- Corso in infezioni ospedaliere 
-Programma dei moduli formativi finalizzati all’accreditamento ECM, per la prevenzione delle 
antimicrobico e antibiotico resistenze, predisposto con il supporto degli esperti del Comitato Tecnico 
Scientifico, di cui all’ allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, contenente:

•	 0/D - Modulo formatori;
•	 Modulo A - modulo di base teorico generale propedeutico ai corsi B e C (ISS);
•	 Modulo B – modulo pratico locale;
•	 Modulo C – modulo sul programma locale di contrasto alle infezioni ospedaliere;

2.	 di individuare come capofila, in qualità di coordinatore dei provider Aziendali di cui alla deliberazione 
di Giunta regionale n. 418/2023, la ASL di Lecce - U.O. Ufficio Formazione al fine di procedere con tutti 
gli adempimenti necessari connessi all’ accreditamento ECM così come indicato nelle linee guida PNRR.

3.	 di dare mandato alla ASL di Lecce U.O. Ufficio Formazione a procedere, per nome e per conto della 
Regione Puglia, all’ attivazione delle procedure necessarie per la sottoscrizione dell’Accordo con 
l’ Istituto Superiore di Sanità di cui all’ allegato parte integrante e sostanziale della deliberazione di 
Giunta regionale n. 1988/2023 ai fini dell’ erogazione del “modulo A” utilizzando le risorse del PNRR 
Missione 6 per la prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza;

4.	 di dare mandato alla ASL di Lecce U.O. Ufficio Formazione a procedere, per nome e per conto della 
Regione Puglia, entro il mese di settembre 2024 all’ accreditamento ECM del modulo 0/D “Modulo 
formatori” di cui all’ allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5.	 di dare mandato alla ASL di Lecce U.O. Ufficio Formazione di coordinare, per nome e per conto della 
Regione Puglia, le procedure di accreditamento ECM di ciascuna Azienda SSR per i relativi dipendenti, 
così come indicato nell’ Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6.	 di trasferire alla ASL di Lecce quota parte delle risorse di cui al finanziamento previsto dalla Missione 
M6C2 – Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del 
sistema sanitario - sub investimento 2.2. (b) per gli adempimenti assegnati alla summenzionata Azienda 
previa rendicontazione.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
•	 sarà pubblicato sul BURP ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18;
•	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
•	 sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
•	 sarà trasmesso in copia a cura della Sezione “Strategie e governo dell’Offerta” alla Sezione “Promozione 

della Salute e del Benessere”, al Direttore Generale dell’A.Re.S.S., ai Direttori Generali delle ASL, Aziende 
Ospedaliero Universitarie, IRCCS pubblici;

•	 è composto da n° 08 facciate ed è adottato in originale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
Allegato_ PNRR MISSIONE M6C2 2.2b inf osp. Programma moduli formativi finalizzati accreditamento ECM.
pdf - 

c40f2445fcaaff2b567a42e9a4de0cd276496c4cbdcc1541daeeb4251fa36d78
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Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

EQ Nuovo Sistema di Garanzia ed attività di monitoraggio 
Nicola Girardi

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti 
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.
Antonella Caroli

Il Dirigente del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 
Nehludoff Albano

Il Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere 
Onofrio Mongelli

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
Mauro Nicastro
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OGGETTO: Attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione M6C2 – Sviluppo delle 
competenze tecnico professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario sub 
investimento 2.2. (b) - Corso di formazione in Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) – Indice Argomenti 
oggetti del programma formativo. 
 
MODULO 0/D – Presenza/Blended – da espletare in maniera centralizzata – Regione Puglia 
MODULO FORMATIVO - Modulo Formatori 
MODALITÀ FORMAZIONE - Formazione presenza 
ORGANIZZAZIONE E PROVIDER ECM  - Azienda Capofila – ASL lecce 
Durata: 4 giornate 
Partecipanti: 50 
 
Modulo specialistico riservato agli operatori del CC-ICA 
Obiettivo del modulo: omologare le competenze di tutti i Comitati Infezioni Ospedaliere della Regione, 
promuovendo la cultura della misurazione e l’istituzione di programmi di sorveglianza e prevenzione 
analoghi e omogenei su tutto il territorio. Gli obiettivi proposti sono in linea con gli obiettivi e le azioni 
previste/i dal PNCAR 2022/2025. 
Il Modulo 0/D Specialistico ha l’obiettivo di migliorare le capacità dei Comitati- ICA (CC-ICA) aziendali sia in 
termini di competenze specifiche individuali che di organizzazione e integrazione del CC-ICA all’interno 
della struttura sanitaria. Inoltre si vogliono innescare meccanismi di formazione a cascata, rinforzare il 
networking regionale tra i CC-ICA e promuovere la conduzione di audit periodici sui dati osservati. Il 
Modulo 0/D Specialistico è, prima di tutto, un momento formativo che rappresenta per i partecipanti 
l’opportunità per aggiornarsi ed approfondire le tematiche che sono state indicate come prioritarie dal 
Ministero della Salute. A valle di questa formazione, i partecipanti al Modulo D Specialistico dovranno 
realizzare i moduli 2 e 3 con il ruolo di formatori durante l’erogazione dei Moduli B e C che saranno 
realizzati a livello aziendale. 
Parallelamente allo svolgimento del progetto formativo, ciascun gruppo di lavoro aziendale potrà redigere, 
sullo stesso argomento affrontato per l'allestimento del pacchetto formativo, una proposta di Linea guida 
regionale, in collaborazione, quando indicato, con rappresentanti di Società scientifiche ed altre Istituzioni 
coinvolte nell'argomento stesso. 
 
ACCREDITAMENTO ECM 
Il Modulo 0/D Specialistico è accreditato presso il sistema regionale ECM. L’attestato di attribuzione dei 
crediti ECM sarà rilasciato previa verifica dei seguenti adempimenti: 
- presenza al 90% delle ore formative 
- compilazione e consegna del questionario di gradimento 
- superamento del test di valutazione dell’apprendimento 

 
Lezione 1 - Mattina Professionisti da 

coinvolgere/Formatori PREVENZIONE DELLE ICA 
Approccio “One Health” 
PNCAR e collegamenti con altri Piani nazionali e regionali in materia di 
Prevenzione e Promozione della salute (PNP, PRP, PNCAR, PNPV 2022-2025, 
sistema informativo PREMAL/IRIS), nonché con gli indicatori per la valutazione 
dei direttori generali delle strutture del SSR 
Organismi di governance dell’infection control: CC-ICA (ex CCIO) e GRUPPO 

- Regione 
- Gruppo Tecnico di 

Coordinamento 
Regionale AMR 
(GTCrAMR) 

- Direzione Sanitaria 

1
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OPERATIVO AZIENDALE. Norme di riferimento, Composizione, Obiettivi, Attività, 
Indicatori, integrazione funzionale con la direzione medica e la struttura di 
rischio clinico  
Definizione dei requisiti organizzativi e funzionali essenziali  
 

- Rischio Clinico 

Lezione 1 - Pomeriggio Professionisti da 
coinvolgere/Formatori SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA 

Definizione e condivisione delle azioni di monitoraggio delle ICA 
(organizzazione, implementazione, indicatori): 
- Sistemi di segnalazione delle malattie infettive e modello di gestione 

ospedaliera del flusso PREMAL 
- Sistemi di Sorveglianza delle ICA (con dettaglio delle Infezioni del sito 

chirurgico). Modelli di sorveglianza. Proposta di modello integrato regionale 
di Sorveglianza 

- Sorveglianza dei patogeni Alert e della rispettiva antibiotico-resistenza 
Proposta di modello integrato regionale di Sorveglianza 

- Reports periodici dei risultati delle Sorveglianze suddette, relativi a tutto 
l’ospedale e stratificati per area assistenziale (Pronto Soccorso, Terapia 
Intensiva, area medica e chirurgica) e per le singole unità operative  

- Modello integrato regionale di report 
- Protocolli di Infection Control, monitoraggio dell’efficacia delle azioni 

(indicatori di percorso e di risultato) 
- Sorveglianza reattiva: outbreak investigation e applicazione di misure di 

contenimento 
- Monitoraggio del consumo di antibiotici in DDD e del consumo di soluzioni 

idroalcoliche rapportate alle giornate di degenza per Ospedale, per area 
assistenziale (Pronto Soccorso, Terapia Intensiva, area medica e chirurgica) 
e per le singole Unità Operative.  Modello integrato regionale di report 

- Direzione Sanitaria 
- Igienista 
- Microbiologo 
- Infettivologo 
- Farmacista 

PROGRAMMI DI CONTRASTO ALLE ICA E ALL’AMR: BUONE PRATICHE E 
SICUREZZA DEI PERCORSI Professionisti da 

coinvolgere/Formatori 
Lezione 2 - Mattina 

- L’importanza dei programmi di contrasto alle ICA e all’AMR in ambito 
ospedaliero: i dati ECDC, l’alert di CDC e WHO e le ripercussioni 
sull’outcome dei pazienti 

- Il ruolo del CC-ICA nello sviluppo di un programma locale efficace di 
contrasto alle ICA e all’AMR: le competenze e gli strumenti indispensabili 

- La revisione e la condivisione delle procedure operative su ICA e AMR. 
Update sulle strategie efficaci per il contenimento del rischio infettivo: 

 Igiene delle mani, strategie di implementazione ed indicatori 
dell’aderenza (questionario WHO di autovalutazione periodica; 
osservazione diretta periodica e rilevazione dell'aderenza su moduli 
WHO; strumenti elettronici di monitoraggio; consumo di soluzioni 
idroalcoliche per l'igiene delle mani rapportato alle giornate di 
degenza) 

 Misure pre-, intra- e post-operatorie per il controllo delle Infezioni 

- Igienista 
- Infettivologo 
- Intensivista  
- Rischio clinico  
- Farmacista 
- Direzione Sanitaria 
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del Sito Chirurgico: efficacia della checklist 
 Bundle approach per il controllo di HAP/VAP, CLABSI/CRBSI, CAUTI, 

infezioni correlate a DVE. 
 Controllo della diffusione dei patogeni MDR: screening ed 

isolamento 
 Igiene ambientale in SO e nei reparti di degenza stratificati per aree 

di rischio infettivo 

Lezione 2 - Pomeriggio 
Professionisti da 

coinvolgere/Formatori 
- I "facilitatori” nel contrasto alle ICA e all’AMR: l’alleanza del CC-ICA con 

 il farmacista ospedaliero 
 il microbiologo 
 l’epidemiologo 
 l’infettivologo 

- Le strategie di implementazione dell’aderenza al programma di contrasto 
alle ICA e all’AMR:  

 La corretta conduzione dei programmi di formazione 
 La conduzione efficace di audits e feedback sui dati di 

sorveglianza e degli indicatori di aderenza alle misure 
raccomandate 

 L’efficacia dei safety walk-arounds 
- L’importanza e l’utilizzo degli indicatori di struttura, processo ed esito del 

programma di contrasto per la prevenzione e controllo di ICA ed AMR e per 
l’igiene ambientale nella real life 

- Il controllo delle ICA e dell’AMR in aree ad alto rischio: interventi regionali 
di IPC basati su un sistema di sorveglianza regionale continuo in Terapia 
intensiva e sub-intensiva (Prosafe - GiViTI) 

- Direzione Sanitaria  
- Igienista 
- Farmacista 
- Infettivologo 
- Intensivista 
- Rischio clinico  

Lezione 3 - Mattina Professionisti da 
coinvolgere/Formatori RISCHIO INFETTIVO NEGLI OPERATORI SANITARI 

- Vaccinazioni obbligatorie e vaccinazioni raccomandate per gli OO.SS. e per 
la popolazione a rischio (PDTA) 

- Ruolo della vaccinazione nel contrasto all’antimicrobico-resistenza 
Igienista 

- Analisi del rischio nosocomiale nel contesto della stratificazione del rischio 
lavorativo operata nel DVR 

- DPI 
- DPC 
- Richiamo all’osservanza delle misure standard di biosicurezza e all’utilizzo 

dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI), in accordo con quanto 
riportato nel Documento di Valutazione dei Rischi Aziendale (DVR) 

- Restrizioni lavorative per gli OO.SS. con infezioni/colonizzazioni (i.e. 
allontanamento temporaneo dall’attività lavorativa) 

- Sorveglianza sanitaria speciale per i lavoratori esposti a rischio biologico 
- Limitazioni e/o prescrizioni al giudizio di idoneità alla mansione specifica ai 

sensi del D.Lgs. 81/08 e sue s.m.i. (i.e. limitazione dell’esposizione a rischio 
biologico, obbligo dell’uso di DPI) 

Medico del lavoro 
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Lezione 3 - Pomeriggio 
Professionisti da 

coinvolgere/Formatori 
Approccio razionale alla comunicazione esterna di eventi avversi in sanità  

 aspetti peculiari della comunicazione in sanità 
 comunicazione con l'utenza e verso l'esterno della struttura (mass 

media o social network) - Linee di indirizzo Ministeriali 
 cosa comunicare e cosa non comunicare (esempi di comunicazione 

negativa) 
 comunicazione in tema di consenso all'atto sanitario 

Azioni preventive e gestione del sinistro in ambito di infezioni ospedaliere  
 concetti generali in termini di responsabilità professionale (ambito 

penale, ambito civile) 
 le varie fasi del contenzioso civile (extragiudiziale, ATP, processo civile)  
 onere della prova ed importanza della documentazione sanitaria  
 pitfalls nei contenziosi per ICA 
 sicurezza delle cure secondo la Legge 24/2017 

- Regione 
- Gruppo Tecnico di 

Coordinamento 
Regionale AMR 
(GTCrAMR) 

RISULTATI E MATERIALI Professionisti da 
coinvolgere/Formatori Lezione 4 - Mattina 

Introduzione ai gruppi di lavoro 
 obiettivi 
 materiali per lavori di gruppo  
 suddivisione in gruppi 

Lavori di gruppo – I parte 
Lavori di gruppo – II parte 
Presentazione in aula dei lavori di gruppo  
Discussione e considerazioni finali 
Test di valutazione dell'apprendimento ai fini ECM  
Chiusura lavori 

- Regione 
- Gruppo Tecnico di 

Coordinamento 
Regionale AMR 
(GTCrAMR) 
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MODULO A di base teorico-generale 

MODULO FORMATIVO - Modulo A Base teorico generale 
MODALITÀ FORMAZIONE - Formazione a Distanza asincrona a livello nazionale 
ORGANIZZAZIONE E PROVIDER ECM  - A cura dell’Istituto Superiore di Sanità 
TEMPISTICHE Online su piattaforma EDUISS  dell’Istituto Superiore di Sanità 
Durata: 8 ore (videolezioni+studio individuale) 
 
Destinatari: 23.386  professionisti sanitari operanti nelle strutture ospedaliere 
 
Modulo di base teorico generale propedeutico ai corsi B e C, rivolto a tutti gli operatori sanitari, fornisce gli 
elementi base per l’inquadramento del problema e le diverse misure di prevenzione e controllo delle ICA;  
 
Il modulo, destinato a tutti gli operatori sanitari delle strutture ospedaliere della PUGLIA, fornisce gli 
elementi base per l’inquadramento del problema e le diverse misure di prevenzione e controllo delle 
infezioni ospedaliere.  
È somministrato in modalità FAD utilizzando il corso creato appositamente dall’Istituto Superiore di Sanità 
(ISS) ed erogato sulla piattaforma EDUISS.  
Completato questo modulo, gli operatori potranno fruire dei successivi moduli.  
Il contenuto, definito dall’ISS sulla base delle indicazioni fornite dal Ministero della Salute nell’Allegato 5 
ACTION PLAN del Contratto Istituzionale di Sviluppo, affronta le seguenti tematiche:  

 Epidemiologia delle infezioni ospedaliere, in Italia e a livello globale sia nelle strutture per acuti che 
nelle strutture per lungodegenti;  

 Il problema delle resistenze agli antimicrobici, il PNCAR e le diverse strategie per il contrasto 
all’antimicrobico- resistenza (es. antimicrobial stewardship, diagnostic stewardship)  

 Complessità del contrasto alle infezioni ospedaliere nelle strutture assistenziali: attori coinvolti e 
ruoli, il CIO e i modelli di organizzazione aziendale. Individuazione e gestione degli outbreak;  

 Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi medici, sterilizzazione, sanificazione 
ambientale, smaltimento dei rifiuti potenzialmente infettanti;  

 Sorveglianza epidemiologica come metodologia alla base della prevenzione, sistemi di sorveglianza, 
gestione statistica dei processi correlati alle infezioni (es. carte di controllo), analisi e strumenti di 
feedback e di interpretazione dei dati. Individuazione precoce degli outbreak. Screening dei 
microrganismi multidrug-resistant (MDR)/sentinella;  

 Precauzioni standard: igiene delle mani, DPI. Precauzioni aggiuntive da contatto, droplet e via 
aerea. Approcci basati su care bundle;  

 Monitoraggio e valutazione dell’igiene delle mani. I programmi di intervento sull’igiene delle mani; 
 Le sepsi e il loro contrasto;  
 Strategie da adottare per prevenire specificatamente le infezioni ospedaliere associate a: catetere 

vascolare, catetere vescicale, intubazione, pratiche chirurgiche; approcci basati su care bundle;  
 Gestione di eventi epidemici/pandemici;  
 Vaccinazioni dell’operatore sanitario.  
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MODULO B di approfondimento 

MODULO FORMATIVO – Modulo B di approfondimento pratico rispetto ai contenuti appresi nel modulo A 
MODALITÀ FORMAZIONE - Formazione in presenza in una giornata di 4 ore  
ORGANIZZAZIONE E PROVIDER ECM  - A cura delle Aziende di appartenenza 
Durata: 4 ore formazione residenziale 
Destinatari: 23.386  professionisti sanitari operanti nelle strutture ospedaliere di cui: 

ASL BARI 4.172 
ASL BRINDISI 2.161 

ASL BT 2.063 

ASL FOGGIA 1.214 
ASL LECCE 4.254 

ASL TARANTO 3.148 

POLICLINICO 3.236 

OORR 2.391 

DE BELLIS 488 

ONCOLOGICO 259 

TOTALE 23.386 

 
Il modulo, rivolto a tutto il personale ospedaliero dell’area medica, chirurgica, dei servizi, si propone di: 

 diffondere le conoscenze sul programma locale di contrasto alle ICA in ambito ospedaliero, la sua 
organizzazione e gli indicatori di struttura e di processo per la prevenzione e il controllo delle 
infezioni; 

 favorire l’acquisizione delle conoscenze utili nella sorveglianza delle ICA, nel monitoraggio delle 
buone pratiche di prevenzione delle ICA e nella sorveglianza attiva dei microrganismi MDR nei 
contesti clinico assistenziali afferenti all’area medica (chirurgica /servizi); 

 sensibilizzare gli operatori sull’ importanza dell’igiene delle mani e sulle tecniche per un corretto 
lavaggio; 

 favorire l’acquisizione delle conoscenze necessarie ad applicare nei diversi setting gli approcci 
basati sui Care Bundle; 

 consolidare le competenze necessarie ad applicare correttamente le precauzioni standard e quelle 
aggiuntive da contatto, droplet e via aerea con particolare riferimento al saper indossare e 
rimuovere correttamente i DPI; 

 favorire l’acquisizione di abilità pratiche finalizzate a sanificare correttamente superfici, dispositivi 
medici e ambienti, smaltire correttamente rifiuti potenzialmente infetti in area medica 
(chirurgica/servizi); 

 approfondire le conoscenze sulle infezioni più frequenti nell’area di afferenza (infezioni correlate a 
devices cardiaci e protesi chirurgiche vascolari/ortopediche), e sull’Antimicrobial Stewardship – 
AMS (compresa profilassi peri operatoria) come azione di contrasto alle ICA sostenute da 
microrganismi MDR. 

 

Le simulazioni prevedono:  

 scenari di simulazione sul tema delle ICA, realizzati e messi a disposizione dalla Regione con 
successivo debriefing mirato all’analisi e discussione attraverso la tecnica dei plus e delta.  

 un’esercitazione pratica sulla corretta igienizzazione delle mani.  
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INIZIO FINE CONTENUTI TIPOLOGIA DIDATTICA 
09:00 12:00 Simulazione sul tema delle ICA con successiva analisi e 

discussione:  
- Scenario 1: “Gestione di un’epidemia “outbreak” di 
Acinetobacter baumannii resistente ai carbapenemi”;  
- Scenario 2: “Non tutte le febbri sono uguali”. Scenario 
pediatrico sulla prevenzione delle infezioni CVC correlate.  
- Scenario 3: “A volte basta un vaccino…”. Caso di morbillo: 
vaccinazioni e profilassi post-esposizione, prevenzione delle 
infezioni trasmissibili per via aerea.  
- Scenario 4: “Un “banale” intervento chirurgico”. Scenario 
infezione del sito chirurgico  
 

Discussione casi 

12:00 13:00 Esercitazione pratica sulla corretta igienizzazione delle mani Esercitazione 
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MODULO C Programmi locali di contrasto alle ICA 

 

MODULO FORMATIVO – Modulo C Approfondimento dei Programmi locali di contrasto alle ICA 
MODALITÀ FORMAZIONE – FAD/Presenza  in una giornata di 2 ore  
ORGANIZZAZIONE E PROVIDER ECM  - A cura delle Aziende di appartenenza 
Durata: 2 ore FAD 
Destinatari: 23.386  professionisti sanitari operanti nelle strutture ospedaliere, di cui: 

AZIENDA n. professionisti  
ASL BARI 4.172 
ASL BRINDISI 2.161 
ASL BT 2.063 
ASL FOGGIA 1.214 
ASL LECCE 4.254 
ASL TARANTO 3.148 
POLICLINICO 3.236 
OORR 2.391 
DE BELLIS 488 
ONCOLOGICO 259 
TOTALE 23.386 

 
 
Il Modulo C, ispirato alle linee di indirizzo regionali, prodotte dai gruppi di lavoro dei partecipanti al Modulo 
0, sul tema del contrasto e controllo delle ICA, riunisce in un’unica FAD le procedure e i protocolli forniti 
dalle aziende sanitarie regionali. 
 
I contenuti prevedono:  

 Modelli organizzativi, linee guida, procedure, protocolli e iniziative regionali e locali sul tema del 
contrasto e controllo delle ICA. 

DURATA CONTENUTI TIPOLOGIA DIDATTICA 
2 ore Modelli organizzativi, linee guida, procedure, protocolli e 

iniziative regionali e locali sul tema del contrasto e controllo 
delle ICA 
 

FAD 
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