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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 7 agosto 2024, n. 373
DGR n. 1122 del 05/08/2024. Dettaglio riparto tra le Aziende ed Enti del SSR delle risorse previste dall’articolo 
1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e dall’art. 1 commi 435 e 435 bis della Legge 27 
dicembre 2017 n. 205.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione sui siti informatici;
• Visto l’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
• Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 

20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12/05/2015, ad oggetto “Art. 18 comma 2 del 
D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 – Conferimento incarico di direzione Servizi incardinati nell’Area 
Politiche per la promozione della salute delle persone e delle pari opportunità”;

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione 
del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina 
Amministrativa regionale – MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”;

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia n. 15 del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della 
Giunta regionale 10 Febbraio 2021, n. 45;

• Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 22 del 29/08/2022 
con cui è stato conferito l’incarico di Direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale 
– Rapporti istituzionali e Capitale umano S.S.R.;

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di 
Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

• Vista la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n.37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità)”;

• Vista la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n.38 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024/2026”;

• Vista la DGR n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 
2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

• Vista la D.G.R. n. 412 del 28/03/2023 recante “Analisi e valutazione della spesa sanitaria – L.R. n. 
2/2011 – Programma operativo – Misure urgenti di riqualificazione e razionalizzazione della spesa”;

• Vista la D.G.R. n. 640 del 10/05/2023 recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 
28/03/2023. Disposizioni in materia di personale SSR e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta 
regionale n. 261 del 06/03/2023”.

• Viste le D.G.R. da n. 1428 a n. 1437 del 19.10.2023: “Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano 
assunzionale dell’[…] 2023-2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori 
disposizioni in materia di personale del S.S.R.”.

• Viste le D.G.R. da n. 513 a n. 522 del 22/04/2024, recante “Art. 6 D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 – 
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Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2022-2024 dell’[...]”;
• Viste le D.G.R. da n. 689 a n. 698 del 28/05/2024 ad oggetto ““Autorizzazione alla spesa e approvazione 

del Piano assunzionale 2024-2025 dell’[…] ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. 
Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”.

• Vista la D.G.R. n. 937 del 04/07/2024 recante “Procedure assunzionali nelle Aziende ed Enti SSR. 
Indicazioni operative in attuazione della deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani 
Assunzionali 2023-2024 e 2024- 2025 delle Aziende ed Enti SSR”.

Di concerto con il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport, che allo scopo controfirma il 
presente atto.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Titolare E.Q. e confermata dal Dirigente del Servizio Strategie e Governo 
dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., riceve la seguente relazione.

Con DGR n. 1122 del 05/08/2024 recante “Determinazione e riparto tra le Aziende delle risorse previste 
dall’articolo 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e dall’art. 1 commi 435 e 435 bis 
della Legge 27 dicembre 2017 n. 205.”, la Giunta Regionale ha proceduto al riparto tra le Aziende ed Enti 
del SSR delle risorse di cui all’articolo 1, comma 526 e segg. della legge n. 145/2018 e all’art. 1 commi 435 
e 435 bis della legge n. 205/2017 assegnate alla Regione Puglia, effettuato secondo i criteri di cui al verbale 
di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024, agli atti del competente Servizio Strategie e 
Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e rappresentato nella tabella 
All. B) al medesimo provvedimento di Giunta Regionale.
In particolare, la citata DGR n. 1122 ha stabilito:

4. “di ripartire tra le Aziende ed Enti del SSR le risorse di cui all’art. 1 commi 435 della L. n. 205/2017 
complessivamente assegnate alla Regione Puglia per gli anni 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, in misura 
pro quota per “teste equivalenti”, rilevate sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale della 
Dirigenza sanitaria per ciascun anno di riferimento come riportate nella tabella di cui all’Allegato B, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di ripartire tra le Aziende ed Enti del SSR le risorse di cui all’art. 1 comma 435 bis della L. n. 205/2017 
complessivamente assegnate alla Regione Puglia per gli anni 2020, 2021, 2022 e 2023, come da tabella 
di cui all’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, le quali risultano 
quantificate secondo i seguenti criteri:

○	 in misura pari al 45% in via direttamente proporzionale al numero di “teste equivalenti” rilevate 
sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale della Dirigenza sanitaria per ciascun 
anno di riferimento;

○	 in misura pari al restante 55% secondo una logica perequativa e in misura proporzionale, 
esclusivamente alle Aziende il cui valore medio pro-capite del fondo per la retribuzione degli 
incarichi risulta inferiore alla media regionale per l’anno di riferimento; Pertanto, le Aziende 
il cui valore medio pro-capite del fondo per la retribuzione degli incarichi risulta uguale o 
maggiore alla media regionale per l’anno di riferimento non risultano oggetto di riparto;

6. di procedere alla ripartizione tra le Aziende ed Enti del SSR delle risorse di cui all’art. 1 comma 526 e 
segg. della L. n. 145/2018 complessivamente assegnate alla Regione Puglia per gli anni 2019, 2020, 
2021, 2022 e 2023 come da tabella di cui all’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, le quali risultano quantificate secondo i seguenti criteri:

○	 per gli anni 2019, 2020, 2021, 2022, è ripartita una quota non comprensiva delle somme che 
spetterebbero alle strutture private accreditate, in attesa di precise indicazioni da parte del 
Ministero della Salute circa l’inclusione di tali strutture nell’ambito di applicazione della norma 
di riferimento;

○	 per l’anno 2023, è ripartita una quota pari al 60% delle risorse complessivamente assegnate 
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alla Regione Puglia per tale anno, in misura proporzionale al numero complessivo di certificati 
medici rilasciati nell’anno 2022 dai medici dipendenti di ciascuna Azienda del SSR, considerato 
che l’INAIL ha allo stato comunicato esclusivamente il numero complessivo di certificati emessi 
in tale anno;

7. di rinviare la ripartizione delle residuali risorse di cui all’art. 1 comma 526 e segg. della L. n. 145/2018 
per gli anni 2019, 2020, 2021 e 2022 che spetterebbero alle strutture private accreditate, ad avvenuta 
acquisizione di precise indicazioni da parte del Ministero della Salute circa l’inclusione di tali strutture 
nell’ambito di applicazione della norma di riferimento;

8. di rinviare la ripartizione della restante quota pari al 40% delle risorse di cui all’art. 1 comma 526 e 
segg. della L. n. 145/2018 complessivamente assegnate alla Regione Puglia per l’anno 2023 ad 
avvenuta trasmissione dei dati definitivi relativi all’anno 2023 da parte dell’INAIL, da effettuarsi in 
misura proporzionale al numero complessivo di certificati medici rilasciati nell’anno 2023 e ad avvenuta 
acquisizione di precise indicazioni da parte del Ministero della Salute circa l’inclusione delle strutture 
private accreditate nell’ambito di applicazione della norma di riferimento”.

Si riporta di seguito la tabella di riparto di cui all’Allegato B alla su richiamata DGR n. 1122 del 05/08/2024:

RISORSE PUGLIA EX ART. 1, COMMI 435 e 435 bis, L. 205/2017, E ART. 1, CO. 526- 527, L. 145/2018
RIPARTO AZIENDE/ENTI SSR

AZIENDA/ENTE SSR

RISORSE EX
ART. 1,

COMMA 435,
L. 205/2017 

ANNI
2019-2023

RISORSE EX
ART. 1,

COMMA 435
bis, L. 205/2017

ANNI 
2020-2023

RISORSE EX
ART. 1, CO.

526-527, L.
145/2018

ANNI 
2019-2023

TOTALE 
RISORSE

ASL BA 3.092.445,18 € 1.528.692,20 € 1.584.952,31 € 6.206.089,69 €

ASL BR 1.224.263,64 € 669.930,48 € 388.922,89 € 2.283.117,02 €

ASL BT 1.336.818,38 € 996.152,43 € 416.204,59 € 2.749.175,40 €

ASL FG 916.581,57 € 277.243,28 € 419.258,11 € 1.613.082,97 €

ASL LE 2.537.252,53 € 1.514.420,67 € 865.919,75 € 4.917.592,96 €

ASL TA 1.648.254,13 € 1.801.618,43 € 897.323,60 € 4.347.196,16 €

AOU POLICLINICO BARI 1.378.036,28 € 544.656,56 € 434.090,95 € 2.356.783,79 €
AOU OSPEDALI RIUNITI

FOGGIA 889.422,91 € 1.121.438,44 € 233.489,99 € 2.244.351,34 €

IRCCS G. PAOLO II 286.741,18 € 774.413,62 € -  € 1.061.154,80 €

IRCCS DE BELLIS 130.329,96 € 41.923,81 € -  € 172.253,77 €

TOTALE 13.440.145,78 € 9.270.489,93 € 5.240.162,19 € 27.950.797,90 €

Rispetto a quanto innanzi, la medesima DGR n. 1122 del 05/08/2024 ha altresì stabilito, al successivo punto 
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9), “di demandare ad apposito provvedimento dirigenziale della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, 
il dettaglio del riparto delle risorse di cui al presente provvedimento per ciascuna delle annualità previste 
dall’articolo 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e dall’art. 1 commi 435 e 435 bis della 
Legge 27 dicembre 2017 n. 205”.
Alla luce della su detta previsione, il competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - 
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. ha pertanto predisposto le tabelle di cui all’Allegato al presente 
provvedimento quali sua parte integrante e sostanziale, riportanti il dettaglio del riparto delle risorse 
assegnate con DGR n. 1122 del 05/08/2024 per ciascuna delle annualità previste dall’articolo 1, comma 526 e 
segg. della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e dall’art. 1 commi 435 e 435 bis della Legge 27 dicembre 2017 n. 
205, effettuato secondo i criteri di cui al verbale di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024.
Pertanto, si propone con il presente provvedimento:

• di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
• di dare atto delle tabelle di cui all’Allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e 

sostanziale, riportanti il dettaglio del riparto delle risorse assegnate con DGR n. 1122 del 05/08/2024 
per ciascuna delle annualità previste dall’articolo 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 
n. 145 e dall’art. 1 commi 435 e 435 bis della Legge 27 dicembre 2017 n. 205, effettuato secondo i criteri 
di cui al verbale di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024;

• di richiamare tutto quanto disposto dalla D.G.R. n. n. 1122 del 05/08/2024 recante “Determinazione e 
riparto tra le Aziende delle risorse previste dall’articolo 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 
2018 n. 145 e dall’art. 1 commi 435 e 435 bis della Legge 27 dicembre 2017 n. 205”;

• di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR;
• di trasmettere il presente provvedimento alle Segreterie Regionale delle OO.SS. firmatarie della 

Dirigenza dell’Area Sanità.

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente deliberazione/ determinazione è stata sottoposta a 
Valutazione di impatto di genere.
L’impatto di genere stimato risulta:
• diretto
• indiretto 
X neutro
• non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
La presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di 

spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo 

stanziamento previsto dal bilancio regionale.
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
• di dare atto delle tabelle di cui all’Allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e 

sostanziale, riportanti il dettaglio del riparto delle risorse assegnate con DGR n. 1122 del 05/08/2024 
per ciascuna delle annualità previste dall’articolo 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 
n. 145 e dall’art. 1 commi 435 e 435 bis della Legge 27 dicembre 2017 n. 205, effettuato secondo i criteri 
di cui al verbale di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024;

• di richiamare tutto quanto disposto dalla D.G.R. n. n. 1122 del 05/08/2024 recante “Determinazione e 
riparto tra le Aziende delle risorse previste dall’articolo 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 
2018 n. 145 e dall’art. 1 commi 435 e 435 bis della Legge 27 dicembre 2017 n. 205”;

• di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR;
• di trasmettere il presente provvedimento alle Segreterie Regionale delle OO.SS. firmatarie della 

Dirigenza dell’Area Sanità.

Il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
b) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d) è composto da n. 8 (otto) facciate, oltre allegato, è adottato in originale e viene redatto in forma integrale.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
All. DD Dettaglio riparto risorse DGR 1122_2024.pdf - 
cd8c0d86a81ab766f9cb8887c5cbbf0d665ef68bc1736374e62f6a38ecb7d673

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

E.Q.. Programmazione e monitoraggio del Piano di fabbisogno triennale del personale del 
Servizio Sanitario Regionale
Lanfranco Netti

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti Istituzionali e 
Capitale Umano S.S.R.
Antonella Caroli

Il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport 
Benedetto Giovanni Pacifico

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
Mauro Nicastro
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