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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 41 del 30/03/2006

Bollettino regionale
A.U.S.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)

Concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina Cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 85 del 3.3.2006 € indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 5 posti di dirigente medico di Cardiologia vacanti nella dotazione organica dell'Azienda
U.S.L. LE/2.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dagli Accordi Sindacali in vigore per il personale della dirigenza medica e
veterinaria delle UU.SS.LL.

Il presente concorso e disciplinato dalle norme di cui alla Legge 23.12.78, n. 833, al D.P.R. 20.12.97, n.
483 e dal D.Lgs n. 229/99.

Per la partecipazione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti previsti dall'art. 1 del citato D.P.R. n°
483/97:

a) cittadinanza Italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea,;

b) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme
in tema di categorie protette sara effettuato a cura dell’A.U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, I1° comma, del D.P.R. 20.12.79, n° 761 é dispensato dalla visita medica.

| requisiti specifici per la partecipazione al presente concorso previsti dall'art. 24 del D.P.R. n° 483/97
sSono i seguenti:

1) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;
2) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO;

3) ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE DEI MEDICI ATTESTATO DA CERTIFICATO RILASCIATO
IN DATA NON ANTERIORE A SEI MESI RISPETTO A QUELLO DI SCADENZA DEL BANDO;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione



delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Per 'ammissione al presente concorso gli aspiranti devono far pervenire domanda, secondo lo schema
allegato, redatta su carta semplice ed indirizzata al: Direttore Generale dell' Azienda U.S.L. LE/2 - via P.
De Lorentiis n°® 28, 73024 MAGLIE - entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno successivo a quello
della pubblicazione dell'estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro personale responsabilita, a pena di esclusione:
1) nome e cognome;

2) data, luogo di nascita e residenza,;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data, sede e denominazione completa dellistituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2).

A tale scopo l'aspirante dovra comunicare i successivi domicili ed indirizzi diversi da quello comunicato
nella domanda di partecipazione al concorso.

| candidati devono, altresi, esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell'art. 11 della legge n° 675/96.

L'amministrazione declina, sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni di recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione stessa.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui alla Legge 15.05.1997, n. 127 ed al D.P.R.
20.101.1998, n° 403 e D.P.R n. 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle
domande di ammissione agli impieghi.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati i seguenti documenti, anche in copia
fotostatica ancorché non autenticata, qualora non resi in forma di autocertificazione, ai sensi della L.
15.05.97, n° 127 e con le modalita di cui al D.P.R. 20.10.98, n° 403 e D.P.R. n. 445/2000.

a) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA ovvero documento rilasciato dalla competente
autorita scolastica in sostituzione del diploma originale;

b) CERTIFICATO di data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del presente bando,
attestante l'iscrizione al relativo Albo professionale;

c) DIPLOMA di Specializzazione in CARDIOLOGIA ovvero documento rilasciato dalla competente
autorita scolastica in sostituzione del diploma originale.



A norma dell'art. 56 del D.P.R. 10.12.97, n°® 483, alla specializzazione nella disciplina & equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del servizio sanitario nazionale,
approvato con D.M. 30.01.98 pubblicato sulla G.U. n° 37 del 14.02.98 S.O.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 56, comma 21, per il personale di ruolo, ai sensi del D.Igs
28/7/2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 e
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione alle procedure concorsuali presso le UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

a) Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito della formulazione della graduatoria (stato di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, corsi di aggiornamento, ecc.);

b) Curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato dal concorrente (tale
curriculum sara valutato dalla commissione ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. 10.12.97, n°® 483);

c) Elenco in carta semplice ed in triplice copia dei documenti e titoli presentati.

| titoli di cui ai punti A) e B) qualora non prodotti, ovvero non autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente, comporteranno l'esclusione dal concorso.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene ai titoli per la cui valutazione di merito & necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma
di autocertificazione carente di elementi conoscitivi essenziali per I'attribuzione del previsto punteggio,
non saranno presi in considerazione (es. servizi, corsi di aggiornamento).

Le casistiche operatorie o di specifiche esperienze e attivita professionali nonché le pubblicazioni non
possono essere autocertificate dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Le pubblicazioni in lingua straniera, devono essere corredate dalla relativa traduzione in lingua italiana.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di piu
Autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionale e di studio formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la
dirigenza sanitaria la partecipazione é valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal
regolamento sull'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del S.S.N.
Nel curriculum sono valutate, altresi, le idoneita nazionali nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e l'attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n. 761.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio di anzianita.
Saranno tenute presenti le disposizioni di cui alla legge 24.12.96, n. 958 recante norme sul servizio
militare di leva e sulla ferma di leva prolungata. li presente avviso & stato emanato tenuto conto dei
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benefici riservati alle categorie protette, di cui alla Legge n. 68/99.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell'Area chirurgica, la prova, in relazione al numero di candidati, si svolge su cadaveri o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice € composta, cosi come previsto dall'art. 25 del D.P.R. 10.12.97, n° 483.
La Commissione, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. E
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale dell'Azienda U.S.L., riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati e formulata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. 09.05.84, n° 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori € pubblicata sul B.U.R.P.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di 18 mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso é stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’A.U.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, nel termine e con le modalita stabilite dal bando di concorso:

1) certificato di idoneita fisica all'impiego da effettuarsi c/o il Dipartimento di Prevenzione di questa
Azienda U.S.L,;

2) dichiarazione inerente l'insussistenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del D.L.vo, n° 29 del 1993 e successive
integrazioni e modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano
la materia.

Eventuali informazioni relative al presente bando possono essere richieste all'Area del Personale Unita
Operativa "Reclutamento del Personale" Tel. 0836/420780-817-818, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di
tutti i giorni feriali (escluso il sabato).

L'Azienda U.S.L. LE/2 si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
concorso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il Direttore Generale
Dott. Rodolfo Rollo



