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ASL FG

Awviso pubblico, per colloquio e titoli ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, per il conferimento
di n. 1 incarico libero professionale di lavoro autonomo, per il “Servizio di Sorveglianza Fisica in materia di
Radioprotezione e per la Gestione degli Impianti di Risonanza magnetica”.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 1031 del 01/07/2024.

RENDE NOTO
che e indetto avviso pubblico, per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, da conferire a professionisti laureati,
a supporto del Servizio di Sorveglianza Fisica in Materia di Radioprotezione e per la Gestione degli Impianti di
Risonanza Magnetica, con le indicazioni dei requisiti specifici di accesso, tipologia ed importo, come appresso
specificato:

Sede di assegnazione Servizio di Sorveglianza Fisica in Materia di Radioprotezione

Numero e Tipologia Incarico |N. 1 laureato, con contratto libero professionale di lavoro autonomo

Le prestazioni saranno svolte personalmente dai soggetti selezionati,
in piena autonomia, senza obbligo del “dovuto orario”, senza vincoli di
subordinazione, coordinandosi con il Responsabile di struttura anche ai fini
della presenza che dovra essere resa all’interno della struttura di riferimento.

Modalita di svolgimento
dell’incarico

Laurea Magistrale, Specialistica o Vecchio Ordinamento, in Fisica, Chimica,
chimica industriale o Ingegneria

Requisiti specifici di

o Master di 2 Livello in materia di radiazioni ionizzanti o scuola di
ammissione

specializzazione in Fisica Medica

Iscrizione nell’elenco nominativo degli Esperti di Radioprotezione, secondo
quanto stabilito dall’articolo 129 del D. Lgs. 101/2020, con abilitazione di
terzo grado sanitaria, istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, nonché, aggiornamento professionale assicurato mediante
corsi tenuti da universita, albi professionali, associazioni scientifiche o
associazioni di categoria professionale che operano in ambito di radiazioni
ionizzanti, della durata minima di 60 ore ogni tre anni o corrispondenti
crediti formativi universitari.

Comprovata esperienza almeno quinquennale di attivita di esperto di
radioprotezione in ambito sanitario, industriale e ricerca scientifica.

Nella valutazione del curriculum sara dato particolare rilievo alla specifica
formazione certificata mediante corsi di formazione promossi da enti
Curriculum a carattere scientifico sulla Sicurezza per Impianti di Risonanza Magnetica
nonché alla competenza maturata in dosimetria, fisica delle radiazioni,
utilizzo di rilevatori di radiazioni ionizzanti e non ionizzanti

Compenso 38.800 euro annui

Durata Dalla data di sottoscrizione del contratto per la durata di tre anni

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parita e le pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
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lavoro, come previsto dalla legge del 10/04/1991 n.125 e dell’art.57 del D. Lgs del 30/03/2001 n.165.

Ai sensi dell’art. 3, co. 7, della L. 127/97 e s.m. e i. “Sono aboliti i titoli preferenziali relativi all’eta e restano
fermi le altre limitazioni e i requisiti previsti dalle leggi e dai regolamenti per 'ammissione ai concorsi pubblici.
Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle della prova colloquio e di valutazione dei titoli, pari
punteggio, e preferito il candidato pit giovane di eta.”;

I bando & emanato con le procedure e le modalita di cui:

-all'art. 7 del d.Igs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge di bilancio 2018 (L. 205/2017, art. 1, comma
1148, lett. h),

- alla Legge 10/04/91 n. 125;

- all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali
da parte dei candidati portatori di handicap;

- all'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98;

- al DPR n. 487 del 09/05/1994 e s.m. e i.;

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Possono partecipare al presente avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) Essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesso al pubblico impiego.
Sono equiparati ai cittadini italiani, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs n. 165/2001 come modificato dall’art.
7 della L. n. 97/2013 (in G.U. n. 194 del 20/08/2013):
= gliitaliani non appartenenti alla Repubblica;
= jcittadini di altro stato appartenente all’Unione europea;
= i familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
= j cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo;
= jtitolari di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
| cittadini europei o extracomunitari devono possedere i seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Idoneita fisica all'impiego: 'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e effettuato, a cura dell’ASL
FG attraverso la visita preventiva preassuntiva prima dell'immissione in servizio ai sensi dell’art. 41,
comma 2 del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.. Se I'accertamento sanitario risultera negativo o con
limitazioni, o nel caso in cui I'interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo,
non si dara corso all’assunzione;

c) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego;

e) Non possono accedere agliimpieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) la partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo;

g) non possono essere ammessi alla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza — come disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, convertito in L. 135/2012;

h) non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti a tempo indeterminato di una PA.
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ART 2. - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
| requisiti specifici di ammissione sono indicati nella scheda specifica su riportata.
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
Il requisito specifico di ammissione non sara oggetto di valutazione.
ART 3. — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE
GENERALE ASL FOGGIA — Via Michele Protano, 13 - 71121 Foggia, dovranno essere inoltrate entro e non oltre
le ore 23.59 del 15° giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, esclusivamente a mezzo pec, a pena di esclusione, all’'indirizzo concorsiaslfg@mailcert.aslfg.it.
Nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Avviso pubblico esperto responsabile per
la radioprotezione”.
Linvio deve avvenire in un’unica spedizione, (non superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e
non direttamente modificabili, preferibilmente .pdf e .tif. e deve contenere i seguenti allegati:

- domanda;

- elenco dei documenti;

- cartella con tutta la documentazione;

- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata € attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
| documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale, la sottoscrizione devono, a loro volta, essere
sottoscritte dal candidato con la propria firma digitale.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.
Leventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.
LAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funzionamento
della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore che comportino
il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.
Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale Regione Puglia non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna
comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei
confronti degli interessati.
Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, di un contributo
pari ad € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente mediante bonifico
bancario intestato all’/ASL FG - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Milano — IBAN: IT 84 | 05034 15703
000000014001. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura come di seguito indicato: Avviso
pubblico esperto responsabile per la radioprotezione.
Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere pagato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

ART. 4 - DOMANDE DI AMMISSIONE:
Nelladomandadipartecipazione (Allegato Afacsimile)all’avviso, icandidatidevonoindicare obbligatoriamente,
pena d’esclusione, le seguenti informazioni:

a. cognome e nome;
b. luogo e data di nascita;
c. residenza ed eventuale recapito cuiinviare le eventualicomunicazionirelative all’Avviso, ivicompreso

I'indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa amministrazione inviera ognhi comunicazione e/o



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 60 del 25-7-2024 49049

convocazione finalizzata all’assunzione. Si precisa che, in caso di comunicazione del solo indirizzo di posta
elettronica non certificata, 'amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito alla mancata
ricezione delle comunicazioni e/o convocazioni per le assunzioni;

d. documento di identita in corso di validita;
e. codice fiscale;
f. essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornamenti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)

g. titolo di studio posseduto;

h. Master di 2° Livello in materia di radiazioni ionizzanti o scuola di specializzazione in fisica medica;
i Iscrizione nell’elenco nominativo degli Esperti di Radioprotezione, secondo quanto stabilito
dall’articolo 129 del D. Lgs. 101/2020, con abilitazione di terzo grado sanitaria, istituito presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, nonché, aggiornamento professionale assicurato mediante corsi tenuti da
universita, albi professionali, associazioni scientifiche o associazioni di categoria professionale che operanoin
ambito di radiazioni ionizzanti, della durata minima di 60 ore ogni tre anni o corrispondenti crediti formativi
universitari;

j. Comprovata esperienza almeno quinquennale di attivita di esperto di radioprotezione in ambito
sanitario, industriale e ricerca scientifica;
k. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

l. di non essere dipendente a tempo indeterminato di una PA;

m. I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate;

n. di essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
o. I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per la prova colloquio e i tempi

necessari aggiuntivi (quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio
sanitario ex legge n. 104/92 della A.S.L competente, che il candidato dovra presentare il giorno della prima
prova d’esame);

p. di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in
esso stabilite;
g. di accettare che tutte le comunicazioni inerenti I'espletamento della procedura di avviso saranno

effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale consultabile all’indirizzo https://www.
sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio - sezione Avvisi e Concorsi;
r. consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti,
compreso i dati sensibili, finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale;
S. consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali finalizzato
all’'eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;
t. dichiarazione di accettazione che le modalita di convocazione finalizzate all’assunzione saranno
effettuare a mezzo pec all’indirizzo di posta elettronica certificata e/o non certificata dichiarata dal candidato
nella domanda. Si precisa che 'amministrazione non si assume alcuna responsabilita:
e inmerito alla mancata ricezione e/o lettura delle comunicazioni e/o convocazioni inviate all’indirizzo
di posta elettronica certificata dichiarata nella domanda;
e inmerito alla mancata ricezione e/o lettura delle comunicazioni e/o convocazioni inviate all’indirizzo
di posta elettronica non certificata dichiarata nella domanda;
u. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell/ASL FG per tutte le
comunicazioni inerenti I'avviso pubblico, nonché all’utilizzo della graduatoria;
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V. di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione alla procedura selettiva pari
a 10,00 euro (dieci/00 euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico intestato a: ASL FG -
Servizio Tesoreria — Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Milano — IBAN: IT 84 1 05034 15703 000000014001
indicando la causale di versamento corrispondente alla procedura per cui si concorre;

W. la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti,
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/2000 contestuale e/o allegata all’istanza
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal
presente bando, determina I'esclusione dall’avviso.

Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso le AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate
del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una
corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).
LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo (pec, email o altro) indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE” allegati al presente
bando come parte integrante dello stesso.

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno/mese/ anno)
sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca I'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice, ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta
con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di
identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui
scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
argomento.

ART. 5 AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, pu0 presentare
in carta semplice e senza autentica di firma:
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a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all'albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
cheriguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, etc.);

c¢) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di
dichiarare la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da
una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di
servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un

documento di identita personale, come previsto dall’art.38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione

- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;

I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.

La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:

= |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente é
pubblico, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);

= |anatura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi & rapporto
di dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero
professionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settimanale e I'esatta riduzione
oraria nel caso di part-time);

= |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);

= |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio e reso;

= |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

= Non saranno valutati i servizi qualora le suindicate precisazioni sono omesse e/o incomplete.

B - Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o Istituto

dove e stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;

= gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;

= |a certificazione o l'autocertificazione relativa alla specializzazione, deve contenere I'indicazione della
disciplina, la durata del corso di studio. Qualora la dichiarazione non contenga tale specificazione non
si potra procedere all’assegnazione del relativo punteggio;

C - Pubblicazioni e titoli scientifici:

= devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000.

D - Curriculum formativo e professionale:

Curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino le

attivita professionali, di studio, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7, bis,

lett. d), del D. Lgs n. 502/92. Il contenuto del curriculum dovra far riferimenti in particolare:
a. Aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla posizione;
b. Alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;




49052 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 60 del 25-7-2024

c. Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore;

d. Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere. Il candidato dovra allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute piu significative, che
devono essere edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero in semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere prodotto
elenco dettagliato, con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con
indicazione della relativa forma originale o autenticata.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:
= per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’evento; 2) I'organizzazione
dell’evento; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se
trattasi di E.C.M. e il relativo numero;
= per gli incarichi di docenza va indicato: 1) I'ente presso il quale é stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il
n. di ore d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della docenza;
= per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) I'esatta denominazione del corso o master; 2)
I’Ente presso il quale é stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di
| oIl livello e i relativi C.F.U. conseguiti;
= per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata
e la disciplina.
| contenuti del curriculum, devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum
qualora non reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta, o non
formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di
alcun punteggio.
Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.
| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale. Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere
prese in considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE
Lesclusione del candidato dall’avviso & deliberata dal Direttore Generale con provvedimento motivato da
notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della relativa decisione.
Costituiscono motivo di non ammissione:
= il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per 'ammissione;
= la mancata sottoscrizione della domanda;
= I'invio della domanda con modalita differenti da quelle indicate nell’art. 3;
=  Jinoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;
=  mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;
= |a presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di
ammissione all'avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in
materia, da cui non si evince il possesso dei requisiti medesimi;
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= la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo
dei requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dal presente bando.
Costituisce motivo di esclusione:
=  mancato superamento della prova colloquio,
= accertamento di dichiarazioni non veritiere rese dal candidato

ART. 7 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Saranno ammessi all’avviso, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla procedura, tuttii candidati
la cui domanda di partecipazione € pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.
LAmministrazione potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall'autodichiarazione.
Si rammenta che 'Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute, ivi compreso l'accertamento del reale possesso dei requisiti
dichiarati dai candidati. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza e conseguente esclusione
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi
all’Autorita Giudiziaria competente.
Lammissione e I'esclusione dei candidati sara effettuata esclusivamente con avviso pubblicato nella sezione
concorsi del sito internet istituzionale https://www.sani lia.it/w I-foggia/albo-pretorio - sezione
Avvisi e Concorsi forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto
ulteriore comunicazione in merito ai singoli candidati.

ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale e procedera all’'espletamento del colloquio
e poi alla valutazione dei titoli.
Ai fini della valutazione dei candidati la Commissione, preliminarmente procedera alla individuazione dei
criteri di valutazione, disponendo di un punteggio di 60 punti, cosi ripartiti:
¢ 30 punti per i titoli;
e 30 punti per la prova colloquio

| titoli valutabili, con la ripartizione dei relativi punteggi, sono i seguenti:

e titoli di carriera massimo 14 punti;

¢ titoli accademici e di studio massimo 3 punti;

¢ pubblicazioni e titoli scientifici massimo 3 punti;

e curriculum formativo e professionale massimo 10 punti
| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE” allegati al presente
bando come parte integrante dello stesso.
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta nella seduta preliminare, da limitarsi ai soli
candidati che supereranno il colloquio, sara effettuata dopo il colloquio medesimo.
La Commissione, sulla base dei criteri che saranno stabiliti nella seduta preliminare, valutera:

e unicamente i titoli di carriera e accademici, nonché le esperienze curriculari che il candidato
autocertifichera, nella domanda, in modo puntuale e preciso, con indicazione di tutti gli elementi
necessari per consentire a questa Azienda la valutazione dei titoli e I'avvio dei rituali controlli di
veridicita;

e con riferimento alle attivita formative e di aggiornamento professionale, solo quelle inerenti alla
posizione per cui si concorre;

e il curriculum dando particolare rilievo alla specifica esperienza maturata in ambito sanitario nella
materia dei recuperi crediti.

NON SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE I TITOLI E LE ESPERIENZE CURRICULARI DESCRITTE DAL CANDIDATO
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IN MODO APPROSSIMATIVO ED IMPRECISO. E ONERE DEL CANDIDATO AUTOCERTIFICARE SE UNA STRUTTURA
SANITARIA PRIVATA, IN CUI ABBIA PRESTATO SERVIZIO, SIA ACCREDITATA O NON ACCREDITATA CON IL S.S.N.
IN CARENZA DI DICHIARAZIONE L'ESPERIENZA PROFESSIONALE NON SARA VALUTATA.

ART. 9- cOLLOQUIO

Il colloquio avra ad oggetto I'approfondimento dell’esperienza/competenza professionale o lavorativa e/o
formativa maturate, la verifica del possesso delle specifiche competenze in relazione alla qualificazione
professionale richiesta e all’incarico da conferire, come specificata nella scheda riportata nel presente bando
ed afferente alla posizione. In relazione al numero dei candidati, la data e la sede in cui si svolgeranno le
prove di esame verranno comunicate, con un preavviso non inferiore a sette giorni, esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/as|-
foggia/albo-pretorio- sezione Avvisi e Concorsi.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di:

1. unvalido documento di identita del sottoscrittore;

2. solo perinon cittadini italiani: documentazione attestante il possesso dello status di equiparato ai

fini dell’accesso al pubblico impiego (art. 38 Dlgs. 165/2001 e s.m. e i.);

Il superamento del colloquio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 21/30.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio saranno dichiarati esclusi dall’avviso, qualunque
sia stata la causa dell’assenza.

ART. 10 - AFFIDAMENTO DELLINCARICO

La procedura comparativa si concludera con l'attribuzione di un punteggio e la formulazione della graduatoria.
Il Direttore Generale approvera la graduatoria con propria deliberazione e nominera il vincitore.
Lincarico sara conferito in favore del candidato che si collochera in posizione utile nella graduatoria redatta.
Il candidato vincitore verra invitato a stipulare un contratto libero professionale di lavoro autonomo, della
durata di 3 anni a decorrere dalla data che sara fissata dall’Azienda.
Lincarico sara svolto presso il Servizio di Sorveglianza Fisica, con le modalita organizzative, la supervisione e
la direzione del Responsabile del Servizio medesimo.
Il compenso spettante per le ore effettivamente rese verra corrisposto in quote mensili posticipate. Lincarico
potra cessare anticipatamente rispetto alla data indicata nel contratto individuale di lavoro nei seguenti casi:

e valutazione negativa da parte del Dirigente Responsabile del Servizio di Sorveglianza Fisica;

e sopravvenienza di disposizioni normative che non consentono la prosecuzione del contratto di lavoro

autonomo;

e dimissioni;

¢ indisponibilita dell’incaricato a svolgere un numero medio di 100 ore mensili;

e altre cause previste dalle norme vigenti in materia;
Lincarico libero professionale dilavoro autonomo, exart. 7comma6, del D.Igs. n. 165/2001, oggetto dell’avviso,
non sono e non saranno connessi alla copertura di eventuali posti vacanti in organico ne determineranno
nella maniera piu assoluta alcun vincolo di subordinazione con questa ASL FG,
Il candidato al quale e conferito I'incarico libero professionale di lavoro autonomo, dovra essere in possesso di
una polizza assicurativa a copertura de rischi derivanti dall’attivita professionale per responsabilita civile verso
terzi, nonché di una assicurazione per infortuni e malattie professionali.
Nel caso in cui la durata della polizza non copra I'intero periodo contrattuale, il professionista si impegnera,
alla scadenza, a dotarsi di ulteriore idonea polizza a copertura del restante periodo, dandone contestuale
comunicazione a questa Azienda, pena la risoluzione anticipata del contratto.
Questa ASL FG dichiara che, in caso di infortunio non imputabile a responsabilita della medesima, tale evento
non e garantito dalle polizze aziendali.
Costituisce motivo di incompatibilita al conferimento dell’'incarico il rapporto di dipendenza a tempo
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indeterminato, comunque configurato, con PP.AA. e ogni altra incompatibilita derivante da norma di legge.
Lincarico di cui al presente bando & incompatibile con contestuali rapporti di lavoro a tempo determinato,
indeterminato ed altri rapporti di lavoro flessibile.

La graduatoria potra, eventualmente, essere utilizzata dall’ASL anche per il conferimento di incarichi a termine
secondo necessita per il profilo specifico oggetto dell’avviso.

ART. 11 - NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.
di procedure comparative pubbliche per il conferimento degli incarichi esterni liberi professionale di lavoro
autonomo nonché all’art. ex art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001.
Con la partecipazione all’'avviso €& implicita da parte dei concorrenti l'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dalla normativa specifica vigente in materia.
Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.
Per ottenere informazioni riguardanti l'avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL FG - Area Gestione Personale -
U.O. Concorsi e Assunzioni - tel. 0881 884 988/623/537/981, dalle ore 10 alle ore 12 nei di giorni di lunedi e
venerdi.
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), il trattamento dei dati personali forniti in sede
di partecipazione al presente avviso pubblico, saranno raccolti dall’ASL di Foggia, in qualita di Titolare del
trattamento dei dati.
| dati personali dei candidati saranno trattati, attraverso sistemi informatizzati, per le finalita di gestione della
selezione e dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. | dati saranno trattati esclusivamente dal
personale e da collaboratori autorizzati dell’/ASL di Foggia e da eventuali terzi designati come responsabili
del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non saranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti
salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria e nei casi
specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea. Gli interessati hanno il diritto di ottenere
dall’ASL di Foggia, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15-22 del Regolamento UE
2016/679). Lapposita istanza & presentata contattando il Titolare del trattamento (ASL di Foggia — Area
Risorse Umane — U.O. “Concorsi e Assunzioni” - Via Michele Protano n.13 — 71121- Foggia - email:
risorseumane@aslfg.it - Pec: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it) o il Responsabile della protezione dei
dati presso I'ASL di Foggia (email: rpd@aslfg.it - Pec: rpd@mailcert.aslfg.it).
Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie
ai sensi dell’art. art. 79 del Regolamento citato. Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali si
rinvia all'informativa dettagliata in allegato al presente bando. Per ulteriori informazioni sul trattamento dei
dati personali si rinvia all’informativa privacy per “Bandi di concorso e selezioni pubbliche” resa disponibile
nell’apposita sezione “Privacy” del sito internet istituzionale, all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/
asl-foggia.
Con la partecipazione al presente Avviso Pubblico & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza
riserve delle prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare
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attualmente in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con
questa amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione Generale Asl
Foggia - Responsabile della Protezione dei Dati Personali, via Protano, pec: rpd@mailcert.aslfg.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio G. Nigri



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 60 del 25-7-2024

49057

2,

X% ASL Foggia

PugliaSalute

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri:
30 punti totali, cosi ripartiti:

a) 14 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti pubblicazione e titoli scientifici

c) 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

In particolare:
IL REQUISITO DI AMMISSIONE NON SARA’ OGGETTO DI VALUTAZIONE TITOLI DI CARRIERA
(max punti 14)

1. saranno valutati solo i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
Articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01, le Case di Cura convenzionate/accreditate, con contratto a tempo
determinato/indeterminato e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Professionale, Collaboratore Professionale Sanitario o in qualifiche corrispondenti;

2. iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero, periodi continuativi di
giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni;

4. iperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

5. in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti)
= saranno valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con la posizione da ricoprire e all’esperienza

maturata in radioprotezione e precisamente:

Descrizione

Ulteriore Laurea attinente al profilo a concorso non valutata come titolo di ammissione

Diploma di Specializzazione universitario attinente al profilo a concorso, titolo gia conseguito

Dottorato di ricerca, attinente al profilo a concorso, titolo gia conseguito

Azienda Sanitaria Locale della provincia di Foggia

Via Michele Protano, 13 - 71121 Foggia - Centralino 0881 884111
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia

CF. - P.IVA 03499370710

REGIONE
PUGLIA

16



49058

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 60 del 25-7-2024

PugliaSalute

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3 punti):
saranno valutati solo se attinenti alla posizione da ricoprire e all’esperienza maturata in radioprotezione, tenendo

conto della descrizione di seguito riportata:

descrizione

pubblicazioni su riviste internazionali come unico autore

pubblicazioni su riviste internazionali in collaborazione con altri autori

pubblicazioni su riviste nazionali come unico autore

pubblicazioni su riviste nazionali in collaborazione con altri autori

Abstract/poster come unico autore

Abstract/poster in collaborazione con altri autori

CURRICULUM (max 10 punti):
e si terra conto in particolare di quanto riportato nella tabella sotto indicata solo se attinenti alla posizione
da ricoprire e all’esperienza richiesta, dando particolare rilievo alla formazione certificata mediante corsi
di formazione promossi da enti a carattere scientifico sulla Sicurezza per Impianti di Risonanza
Magnetica, nonché alla specifica esperienza maturata in dosimetria, fisica delle radiazioni, utilizzo di

rilevatori di radiazioni ionizzanti € non ionizzanti:

Descrizione

Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale

Docenza presso Universita

Abilitazione all’esercizio della libera professione

Master universitario di I° o II° livello o Master Executive

Corso di Alta Formazione

Corsi di perfezionamento Universitari

Borse di studio

Iscrizione nell’elenco degli Esperti Qualificati

Azienda Sanitaria Locale della provincia di Foggia

Via Michele Protano, 13 - 71121 Foggia - Centralino 0881 884111
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia

CF. - P.IVA 03499370710

REGIONE
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AZIENDA SANITARIA LOCALE FG
Viale Protano - Foggia

Schema di domanda Allegato A
Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita

Al Direttore Generale ASL FG

TI/La... SOTLOSCIILL. ..o chiede di poter partecipare all’avviso pubblico, per
colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di lavoro autonomo per professionisti
laureati, a supporto del “Servizio di sorveglianza fisica in materia di radioprotezione e per la gestione degli
impianti di risonanza magnetica”, il cui bando & stato pubblicato nel BURP n. del

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazione falsa o

mendace:

1. di@SSere Nat.... @ i e | OO ;

2. diessere residente in ...oceeeeceeeeeeee e Via/PIazZzZa .o eveiiiei et ;

3. di possedere la CittadiNANZa .. ....viiiiiiiiiei i ;

4, di possedere il seguente documento di identita in corso di validita n......... rilasciato
[o YO, | S ;

b

di possedere il seguente numero di codice fiscale............ccooccoiiiiiiiiiiin,

6. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Statimembri dell’'Unione
Europea);

7. di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia (solo per i cittadini degli altri Stati membri
dell’'Unione Europea);

8. di essere in possesso del seguente titolo di StUIO ....oceviviiniiiiiiiiiiiii
[oloY 1T [0 o OO | PO PPN o ¢ -Y-1-1c PO PP PP PTPIPIN ;

9. di aver conseguito presso il seguente Paese dell'Unione Europea

.............................. il titolo  di studio.....coceeiiiiii

PP in data..
165/2001, con D.P.C.M

10. di aver ottenuto, ai sensi degli artt. 49 e 50 del DPR n. 394/99 e s.m. e i., ilriconoscimento

equiparato, ai sensi dell'art. 38 co. 3 del D.Lgs.

dell’equipollenza del titolo di StUdIO ....cccceeiviririiicccc e
e/o della Specializzazione ... conseguito/a presso loStato
.................................................................. con Decreto del Ministero della Salute n.

.............. del ..cccoovvvveciiinssseeene.. (€l caso di titoli accademici e di studio conseguitiall’estero);

diessere di non essere

di aver di non aver riportato condanne penali (2)

L ]

Azienda Sanitaria Locale della provincia di Foggia

Via Michele Protano, 13 - 71121 Foggia - Centralino 0881 884111
www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia

CF. - P.IVA 03499370710

iscritto nelle liste elettorali del comune di (1)
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di aver

di non aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche Amministrazioni il

D D cui rapporto & cessato per i motivi a fianco indicati (3):

11.

12.

13.

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (4)

’

di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di necessitare, ai sensi dell'art.20 della L. n. 104/1992, dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove d'esame in relazione al proprio handicap come daallegata certificazione della

Commissione Medica preposta all'accertamento dell'handicap

14,

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

Di possedere il Master di 2 Livello in materia di radiazioni ionizzanti o scuola di specializzazione in fisica
medica;

Di essere Iscritto nell’'elenco nominativo degli Esperti di Radioprotezione, secondo quanto stabilito
dall’articolo 129 del D. Lgs. 101/2020, con abilitazione di terzo grado sanitaria, istituito presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nonché, aggiornamento professionale assicurato mediante
corsi tenuti da universita, albi professionali, associazioni scientifiche o associazioni di categoria
professionale che operano in ambito di radiazioni ionizzanti, della durata minima di 60 ore ogni tre anni
o corrispondenti crediti formativi universitari..

Di possedere comprovata esperienza almeno quinquennale di attivita di esperto di radioprotezione in
ambito sanitario, industriale e ricerca scientifica, precisamente:

di non essere dipendente a tempo indeterminato di una PA;

. di non essere gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza - come dispostodall’art. 5,

comma 9, del D.L. 95/2012, convertito in L. 135/2012;

di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne, con la presente domanda leclausole ivi
contenute;

di accettare che tutte le comunicazioni inerenti I'espletamento della procedura di avvisosaranno
effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale consultabile all'indirizzo
https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio sezione Concorsi e Avvisi.;

di accettare che le modalita di convocazione finalizzate all’assunzione saranno effettuare a mezzo pec
allindirizzo di posta elettronica certificata e/o non certificata dichiarata nellapresente domanda

di dichiarare che ogni comunicazione relativa all’‘assunzione dovra essere effettuata al seguente
indirizzo:

indirizzo PEC (obbligatorio, anche diversoda quello

personale)

indirizzo email:

23.

24.

Azienda Sanitaria Locale della provincia di Foggia
Via Michele Protano, 13 - 71121 Foggia - Centralino 0881 884111

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso indirizzo
all’/Area Direzione del Personale - Ufficio Assunzioni e Gestione del Ruolo e a riconoscere che
I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

di autorizzare I'’ASL FG al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e neidocumenti,
ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e Regolamento UE 2016/679, per gli

www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia 19 ';52:325
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25. adempimenti connessi all’espletamento della procedura di selezione, ivi compreso |'eventuale esercizio
del diritto di accesso agli atti da parte degli aventi diritto, nonché anche successivamente
all'instaurazione del rapporto, per le finalita inerenti

la gestione del rapporto stesso;

26. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL FG per tutte le
comunicazioni inerenti all'avviso pubblico nonché all'utilizzo della graduatoria

27. di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione alla procedura selettivapari a 10,00 euro
(dieci/00 euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico intestato a: ASL FG - Servizio
Tesoreria — Banca Popolare di Milano - IBAN: IT 84 I 05034 15703 000000014001, indicando la causale
di versamento corrispondentealla procedura per cui si concorre;

Allega alla presente:

—

fotocopia del documento di identita in corso di validita (5);

2. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 edell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese /
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano
opportuno presentare agli effettidella valutazione di merito;

3. curriculum formativo e professionale, data e firmato;

4. eventuali pubblicazioni

5. elenco in triplice copia dei documenti presentati, datato e firmato.

(DL ] - Firma ..o

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

2) indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e I'autorita che I’'ha emessa;

3) in caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna Amministrazione
Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie;

4) pericandidati nati entro il 1985;

5) & obbligatoria la presentazione al fine di conferire validitd ad alcune dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione
al concorso.

Azienda Sanitaria Locale della provincia di Foggia
Via Michele Protano, 13 - 71121 Foggia - Centralino 0881 884111
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