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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 giugno 2024, n. 813
Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Governance del Programma. Modifiche alla Deliberazione di
Giunta Regionale n.609/2023

Il Vicepresidente, Assessore con delega al Bilancio e alla Programmazione, sulla base dell’istruttoria espletata
dalla funzionaria EQ “Supporto al coordinamento della Programmazione Unitaria, confermata dal Dirigente
della Sezione Programmazione Unitaria, Autorita di Gestione del PR FESR-FSE+ 2021-2027 riferisce quanto
segue.

Con Decisione di esecuzione n. 8461 del 17/11/22 la Commissione ha approvato il Programma Regionale
Puglia FESR FSE+ ritenendolo conforme ai regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058, 2021/1057, nonché
coerente con I’Accordo di Partenariato e con le pertinenti Raccomandazioni Specifiche per Paese, con le sfide
individuate nel Piano nazionale integrato per I'energia e il clima e con i principi del Pilastro europeo dei diritti
sociali.

Con Deliberazione n. 1812/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della suddetta Decisione di esecuzione
della Commissione Europea C(2022) 8461 del 17/11/2022 ed ha approvato il Programma regionale FESR-
FSE+ 2021-2027. Il programma, in coerenza con i cinque Obiettivi di Policy (OP) individuati dal Regolamento
Disposizioni comuni (UE) n. 1060/2021, si articola in undici Assi Prioritari:

o Asse prioritario | “Competitivita e Innovazione” (FESR);

o Asse prioritario Il “Economia verde” (FESR);

o Asse prioritario lll “Mobilita urbana sostenibile” (FESR);

o Asse prioritario IV “Trasporti” (FESR);

o Asse prioritario V “Occupazione”(FSE+);

o Asse prioritario VI “Istruzione e Formazione” (FESR e FSE+);
o Asse prioritario VII “Occupazione giovanile” (FSE+);

o Asse prioritario VIII “Welfare e salute” (FESR e FSE+);

o Asse prioritario IX “Sviluppo territoriale e urbano” (FESR);
o Asse prioritario X “Assistenza Tecnica” (FSE+);

o Asse prioritario X “Assistenza Tecnica” (FESR).

Con Deliberazione n. 609 del 03/05/2024 la Giunta Regionale ha approvato il sistema di governance del
Programma, attraverso |'attribuzione della titolarita delle Responsabilita di azione ai Dirigenti pro-tempore
della Sezioni coerentemente con il contenuto funzionale delle stesse, come individuate nell’Allegato della
suddetta Deliberazione.

La stessa Deliberazione n. 609/2023 ha individuato sin dalla fase iniziale dell’attuazione del Programma,
alcune sub-azioni afferenti a tipologie di intervento a titolarita di Sezione incardinate in Dipartimenti diversi
da quello responsabile dell’azione, come riportato sempre nell’Allegato della suddetta Deliberazione.

Ai Dirigenti pro-tempore titolari della Responsabilita di Sub azione di cui alla fattispecie suindicata, sono
attribuite le medesime funzioni dei Responsabili di azione, come confermato nell’art. 7, comma 5 del Decreto
del Presidente della Giunta Regionale n. 554/2024 “Atto di organizzazione per I'’Attuazione del Programma
Regionale FESR-FSE+ 2021-2027".

Con Deliberazione n. 474 del 22/04/2024 la Giunta regionale ha apportato una modifica all’assetto delle
competenze delle strutture dipartimentali, attribuendo nello specifico alla Struttura speciale Autorita di
gestione del POR “I'attuazione degliinterventi per la valorizzazione del sistema formativo regionale a valere sui
Fondi PR FESR FSE+2021-2027", sul Fondo di Sviluppo e Coesione 2014-2020 e sul Programma Complementare
2014-2020” e modificando di conseguenza la Deliberazione regionale n. 1974/2020 e il modello organizzativo
MAIA, come approvato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 158/2024.

Ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 609/2023 sono attribuite alla Sezione Formazione
Professionale le seguenti azioni del PR FESR — FSE+ 2021-2027:
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5.6 - Interventi per la formazione continua

6.2 - Interventi per l'istruzione e la formazione

6.4 - Interventi per la formazione permanente

che in coerenza con quanto disposto dalla Deliberazione n. 474/2024 devono essere trasferite alla titolarita
della Sezione Programmazione Unitaria.

In merito all’articolazione delle azioni in sub azione, la cui competenza e dei Responsabili di Policy, con
Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n. 177/2023 & stata recepita la
proposta formulata dagli stessi e nello specifico le azioni della Policy Istruzione, formazione e lavoro, sono
state articolate come segue:

5.1-Interventi Politiche e 5.1.1 - Misure e servizi di politica attiva del lavoro | Politiche
per Mercato del e Mercato
I'occupazione lavoro del lavoro
5.1.2 - Creazione di impresa per la crescita e 'oc- | Politiche
cupazione e Mercato
del
lavoro
5.1.3 -Formazione per la creazione di nuova oc- Formazione
cupazione e I'accesso al mercato del lavoro
5.1.4 -Capacita amministrativa per il rafforza- Politiche
mento dei servizi per 'impiego e Mercato
del lavoro
5.2 -Interventi Politiche e 5.2.1 - Misure di politica attiva del lavoro per le Politiche
per Mercatodel | donne e Mercato
I'occupazione lavoro del lavoro
delle donne 5.2.2 - Misure per I'imprenditorialita femminile Politiche
e Mercato
del lavoro
5.5 - Interventi Politiche e 5.5.1 - Sicurezza del lavoro e welfare aziendale Politiche
per Mercato del e Mercato
I'adattamento lavoro del lavoro
deilavoratorie 5.5.2 - Invecchiamento sano ed attivo Politiche
delle imprese e Mercato
del lavoro
5.6 - Interventi Formazione 5.6.1 - Formazione continua Formazione
per la
formazione
continua
6.2 - |Inter- Formazione 6.2.1 - Qualita e innovazione offerta formativa Formazione
vent|. per Ti- 6.2.2 - Competenze chiave Formazione
struzione e la
formazione 6.2.3 -Orientamento Istruzione e
Universita
6.2.4 -Formazione professionale e apprendistato Formazione
6.2.5 -Interventi per il rafforzamento e sviluppo Istruzione e
di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) Universita
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6.3 - Interventi Istru- 6.3.1 -Contrasto alla dispersione scolastica Istruzione e
per garantire zionee Universita
l'accesso uni- Univer- 6.3.2 - Istruzione e Formazione professionale per | Formazione
versale all’i- sita adult
struzione 6.3.3 - Competenze chiave Istruzione
e Univer-
sita
6.3.4 -Sistema Zerosei Istruzione e
Universita
6.3.5 -Diritto allo studio e inclusione scolastica Istruzione e
Universita
6.3.6 -Formazione personale educativo e docente | Istruzionee
Universita
6.3.7 -Sostegno alla ricerca, alta formazione e Istruzione e
specializzazione post laurea Universita
6.3.8 -Qualita dell’'offerta formativa terziaria Istruzione e
Universita
6.3.9 -Diritto allo studio universitaro e terziario Istruzione e
Universita
6.3.10 -Qualita della vita degli studenti Istruzione e
universitari Universita
6.4 - Interventi Formazione 6.4.1 -Sostegno alla ricerca per la formazione Formazione
per la forma- permanente
2|onte perma- 6.4.2 -Sostegno all’'apprendimento in eta adulta Formazione
nente
6.4.3 -Formazione permanente per lavoro di Formazione
qualita
7.2 - Interventi| Politiche 7.2.1 - Interventi di formazione Formazione
per il sostegno| e Mer- mirata all'inserimento lavorativo
all'inserimento cato del
lavorativo  dei| lavoro
giovani

Per quanto riguarda le sub azioni:

5.1.3 -Formazione per la creazione di nuova occupazione e I'accesso al mercato del lavoro
6.3.2 - Istruzione e Formazione professionale per adulti
7.2.1 - Interventi di formazione mirata all’inserimento lavorativo

si applica il principio definito nella DGR 609/2023 per le sub azioni attribuite a Sezioni appartenenti a
Dipartimenti diversi da quello responsabile dell’azione di riferimento. Pertanto il Dirigente della Sezione
Programmazione Unitaria assume la titolarita delle suddette sub azioni e, ai sensi dell’art. 7 comma 5 del
DPGR 554/2023, svolge le medesime funzioni del Responsabile di azione.

Al contempo le sub-azioni:

6.2.3 —Orientamento

6.2.5 -Interventi per il rafforzamento e sviluppo di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS)

diventano a titolarita della Sezione Istruzione e Universita, il cui dirigente pro-tempore in applicazione
dello stesso principio suindicato, stabilito dall'art. 7 comma 5 del DPGR, svolge le medesime funzioni del
Responsabile di azione.

Rimangono ferme le disposizioni relative al Responsabile di Policy a cui continuano ad afferire tutte le azioni
gia indicate nella Deliberazione n. 609/2023.
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La Delibera n. 474/2024 dispone inoltre che restano in capo alla Sezione Formazione Professionale le attivita
relative alla chiusura del POR 2014-2020: pertanto il sistema delle responsabilita, da ultimo modificato
con DGR. N. 1794/2021 “POR Puglia FESR-FSE. Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di
adozione del modello di alta organizzazione “MAIA 2.0” e ss.mm.ii., rimane confermato. Nelle attivita di
chiusura del POR 2021-2020 sono incluse le iniziative selezionate con procedure POR anche se finanziate a
valere sulle risorse del FSC e del POC 2014-2020.

Con deliberazioni n. 282/2024 e n. 477/2024 la Giunta Regionale ha deliberato ulteriori modifiche ed
integrazioni al modello Maia, successivamente adottate con Decreto del presidente della Giunta Regionale n
159/2024 riguardanti:

1. la soppressione della Sezione Protezione Civile con contestuale istituzione della nuova Sezione
Prevenzione strutturale e gestione dell’emergenza;

2. la soppressione del Servizio Tecnico e Transizione digitale e la contestuale istituzione di un nuovo
Dipartimento per la Transizione digitale contenente, al suo interno, la Sezione innovazione, dati e
servizi digitali e la Sezione Cloud, Cybersecurity e infrastrutture tecnologiche

3. la spostamento della Sezione per l'attuazione delle politiche di genere, dalla Segreteria generale
della Presidenza alla Segreteria generale della Giunta regionale.

4. lasoppressione della Sezione Trasformazione digitale e contestuale istituzione della Sezione Crescita
Digitale delle Persone, del Territorio e delle Imprese

Le modifiche afferenti ai punti 1) e 2) decorreranno dalla conclusione delle procedure di cui all’art. 22 del
DPGR n. 22/2021, ovvero dal conferimento degli incarichi dirigenziali.

Inoltre nell’lambito della definizione delle procedure di selezione da parte delle diverse strutture regionali
responsabili di azione € emersa una pil coerente affinita dell’azione 8.16 “Iniziative per la diffusione della
legalita, il contrasto alla violenza di genere e alla tratta” alla Policy Migrazione e legalita, anziche alla Policy
Welfare e inclusione sociale. Pertanto d’intesa tra i due Responsabili di Policy e stato condiviso di proporre
I'inclusione della suddetta azione nella policy Migrazione e Legalita, trasferendo la titolarita dell’azione
stessa dalla Sezione Inclusione sociale attiva alla Sezione Sicurezza del cittadino, Politiche per le migrazioni e
Antimafia sociale.

Nella DGR 609/2023 & stata istituita la sub azione 2.1.1 a titolarita della Sezione Politiche abitative che
erroneamente riporta la denominazione “Promozione dell’'eco-efficienza e riduzione dei consumi di energia
primaria negli edifici e strutture pubbliche”, anziché la denominazione “Interventi per l'efficientamento
energetico del patrimonio edilizio residenziale pubblico” coerente con le funzioni della Sezione Politiche
Abitative che nel PR é titolare della Azione 8.1 “Interventi di contrasto al disagio abitativo delle comunita
emarginate, dei gruppi a basso reddito e svantaggiati, comprese le persone con bisogni speciali”.

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la DGR del 07/03/2022, n. 302 recante Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di
monitoraggio;

Vista la D.G.R. 27 marzo 2023, n. 383 recante D.G.R. n. 302/2022 concernente “Valutazione di impatto di
genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere
(VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale.

Vista la D.G.R. del 3 luglio 2023, n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante DGR n. 302/2022 “Valutazione
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Sulla base di quanto suindicato si propone alla Giunta di apportare le seguenti modifiche/precisazioni con
riferimento alla Delibera 474/2024 ed alla Delibera 609/2023 per renderla coerente con le modifiche al
Modello Maia 2.0 che impattano direttamente sul sistema delle responsabilita del PR FESR FSE+ 2021-2027
e nello specifico:

1. diprendere di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato;

2. di trasferire la responsabilita delle azioni 5.6 - Interventi per la formazione continua- FSE+; 6.2 -
Interventi per l'istruzione e la formazione- FSE+; 6.4 - Interventi per la formazione permanente- FSE+
alla Sezione Programmazione Unitaria, in adempimento al DPGR 158/2024;
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3. attribuire la responsabilita delle sub azioni 5.1.3 -Formazione per la creazione di nuova occupazione
e I'accesso al mercato del lavoro; 6.3.2 - Istruzione e Formazione professionale per adulti; 7.2.1-
Interventi di formazione mirata all’inserimento lavorativo alla Sezione Programmazione Unitaria,

4. attribuire la responsabilita delle sub azioni 6.2.3 —Orientamento; 6.2.5 -Interventi per il rafforzamento
e sviluppo di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) alla Sezione Istruzione e Universita;

5. dare atto che le responsabilita di cui punti 2 e 3 ricadono nella fattispecie prevista dall’art 7 comma
5 del DPGR 554/2023;

6. diconfermare, come disposto dalla DGR 474/2024, in capo alla Sezione Formazione la responsabilita
della chiusura delle azioni del POR 2014-2020, incluse le iniziative selezionate con procedure POR
anche se finanziate a valere sulle risorse del FSC e del POC 2014-2020;

7. dare atto che l'azione 2.7 “Interventi per il miglioramento della gestione dei rischi di protezione
civile, amplificati dai cambiamenti climatici” ricade nella responsabilita della Sezione Prevenzione
strutturale e gestione dell’emergenza, che sostituisce la Sezione Protezione Civile, in adempimento
al DPGR 159/2024;

8. dareattocheleazionil.7-Interventididigitalizzazione delleimprese, 1.8 - Interventi di digitalizzazione
della P.A. e diffusione di infrastrutture e servizi digitali a favore di cittadini ed imprese, e le correlate
sub azioni, individuate con Determinazione dirigenziale n. 177/2023, ricadono nella responsabilita
della Sezione Crescita Digitale delle Persone, del Territorio e delle Imprese che sostituisce la Sezione
Trasformazione digitale, in adempimento al DPGR 159/2024;

9. dare atto che la sub azione 1.8.2 - Interventi per la transizione digitale della PA, ricade nella
responsabilita della Sezione innovazione, dati e servizi digitali che sostituisce il Servizio Tecnico e
Transizione digitale, in adempimento al DPGR 159/2024;

10. far decorrere le modifiche di cui ai punti 5 €7 a partire dalla conclusione delle procedure di cui all’art.
22 del DPGR 22/2021;

11. dare atto dello spostamento della Sezione per l'attuazione delle politiche di genere, presso cui
incardinata la figura del Referente delle Pari opportunita e non discriminazione del PR, dalla Segreteria
generale della Presidenza alla Segreteria generale della Giunta regionale;

12. diiincludere I'azione 8.16 “Iniziative per la diffusione della legalita, il contrasto alla violenza di genere
e alla tratta” nella Policy Migrazione e legalita e di trasferire la titolarita della medesima azione alla
Sezione Sicurezza del cittadino, Politiche per le migrazioni e Antimafia sociale

13. dare atto della corretta denominazione della sub azione 2.1.1 “Interventi per l'efficientamento
energetico del patrimonio edilizio residenziale pubblico”, a titolarita della sezione Politiche abitative;

14. aggiornare l'allegato alla DGR 609/2023 con l'allegato alla presente deliberazione, di cui & parte
integrante.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all'Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento € stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

La presente deliberazione é stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938 del
03/07/2023. Uimpatto di genere stimato é:

diretto

indiretto

neutro X
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COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM..II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziarla
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Vice Presidente Assessore con delega al Bilancio e alla Programmazione, relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lettera d), della L.R. n. 7 del 04/02/1997,
propone alla Giunta di:

1. prendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato;

2. trasferire la responsabilita delle azioni 5.6 - Interventi per la formazione continua- FSE+; 6.2 - Interventi
per l'istruzione e la formazione- FSE+; 6.4 - Interventi per la formazione permanente- FSE+ alla Sezione
Programmazione Unitaria, in adempimento al DPGR 158/2024;

3. attribuire la responsabilita delle sub azioni 5.1.3 -Formazione per la creazione di nuova occupazione e
I'accesso al mercato del lavoro; 6.3.2 - Istruzione e Formazione professionale per adulti; 7.2.1- Interventi
di formazione mirata all’inserimento lavorativo alla Sezione Programmazione Unitaria;

4. attribuire la responsabilita delle sub azioni 6.2.3 —Orientamento; 6.2.5 -Interventi per il rafforzamento
e sviluppo di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) alla Sezione Istruzione e Universita;

5. dare atto che le responsabilita di cui punti 3 e 4 ricadono nella fattispecie prevista dall’art 7 comma 5
del DPGR 554/2023;

6. di confermare, come disposto dalla DGR 474/2024, in capo alla Sezione Formazione la responsabilita
della chiusura delle azioni del POR 2014-2020, incluse le iniziative selezionate con procedure POR
anche se finanziate a valere sulle risorse del FSC e del POC 2014-2020;

7. dare atto che l'azione 2.7 “Interventi per il miglioramento della gestione dei rischi di protezione civile,
amplificati dai cambiamenti climatici” ricade nella responsabilita della Sezione Prevenzione strutturale
e gestione dell’'emergenza, che sostituisce la Sezione Protezione Civile, in adempimento al DPGR
159/2024;

8. dareattochele azioni 1.7 - Interventi di digitalizzazione delle imprese, 1.8 - Interventi di digitalizzazione
della P.A. e diffusione di infrastrutture e servizi digitali a favore di cittadini ed imprese, e le correlate
sub azioni, individuate con Determinazione dirigenziale n. 177/2023, ricadono nella responsabilita
della Sezione Crescita Digitale delle Persone, del Territorio e delle Imprese che sostituisce la Sezione
Trasformazione digitale, in adempimento al DPGR 159/2024;

9. dareattochelasubazione1.8.2-Interventiperlatransizione digitale della PA, ricade nella responsabilita
della Sezione innovazione, dati e servizi digitali che sostituisce il Servizio Tecnico e Transizione digitale,
in adempimento del DPGR 159/2024;

10. far decorrere le modifiche di cui ai punti 6 e 8 a partire dalla conclusione delle procedure di cui all’art.
22 del DPGR 22/2021;

11. dare atto dello spostamento della Sezione per l'attuazione delle politiche di genere, presso cui &
incardinata la figura del Referente delle Pari opportunita e non discriminazione del PR, dalla Segreteria
generale della Presidenza alla Segreteria generale della Giunta regionale;

12. diincludere I'azione 8.16 “Iniziative per la diffusione della legalita, il contrasto alla violenza di genere
e alla tratta” nella Policy Migrazione e legalita e di trasferire la titolarita della medesima azione alla
Sezione Sicurezza del cittadino, Politiche per le migrazioni e Antimafia sociale

13. dare atto della corretta denominazione della sub azione 2.1.1 “Interventi per l'efficientamento
energetico del patrimonio edilizio residenziale pubblico”, a titolarita della sezione Politiche abitative;

14. aggiornare l'allegato alla DGR 609/2023 con l'allegato alla presente deliberazione, di cui & parte
integrante;

15. trasmettere, a cura dell’Autorita di Gestione del Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027 il presente
provvedimento ai Responsabili di Policy e ai Dirigenti delle Sezioni individuate come Responsabili
delle Azioni e delle sub-azioni del Programma, nonché all’Autorita di Audit e ai Referenti dei principi
orizzontali;
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16. di pubblicare il presente provvedimento sul Sito istituzionale e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia ai sensi della normativa vigente.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato e stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale ed europea e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto
ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, &€ conforme alle risultanze istruttorie.

La funzionaria EQ “Supporto al coordinamento della
Programmazione Unitaria”
Dott.ssa Francesca Pastoressa

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria
Dott. Pasquale Orlando

Il sottoscritto non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di deliberazione ai sensi del
DPGR n. 22/2021.

Il Direttore Struttura Speciale Attuazione POR
Dott. Pasquale Orlando

Il Vicepresidente,
Assessore con delega al Bilancio e alla Programmazione
Avv. Raffaele Piemontese

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del Vice presidente, Assessore con delega al Bilancio e alla
Programmazione;

- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. diprendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato;

2. ditrasferire la responsabilita delle azioni 5.6 - Interventi per la formazione continua- FSE+; 6.2 - Interventi
per l'istruzione e la formazione- FSE+; 6.4 - Interventi per la formazione permanente- FSE+ alla Sezione
Programmazione Unitaria, in adempimento al DPGR 158/2024;

3. diattribuire la responsabilita delle sub azioni 5.1.3 -Formazione per la creazione di nuova occupazione e
I'accesso al mercato del lavoro; 6.3.2 - Istruzione e Formazione professionale per adulti; 7.2.1- Interventi
di formazione mirata all’inserimento lavorativo alla Sezione Programmazione Unitaria;

4. diattribuire la responsabilita delle sub azioni 6.2.3 —Orientamento; 6.2.5 -Interventi per il rafforzamento
e sviluppo di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) alla Sezione Istruzione e Universita;

5. didare atto che le responsabilita di cui punti 3 e 4 ricadono nella fattispecie prevista dall’art 7 comma 5
del DPGR 554/2023;

6. di confermare, come disposto dalla DGR 474/2024, in capo alla Sezione Formazione la responsabilita
della chiusura delle azioni del POR 2014-2020, incluse le iniziative selezionate con procedure POR anche
se finanziate a valere sulle risorse del FSC e del POC 2014-2020;

7. didare atto che I'azione 2.7 “Interventi per il miglioramento della gestione dei rischi di protezione civile,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

amplificati dai cambiamenti climatici” ricade nella responsabilita della Sezione Prevenzione strutturale e
gestione dell’emergenza, che sostituisce la Sezione Protezione Civile, in adempimento al DPGR 159/2024;
didare atto che le azioni 1.7 - Interventi di digitalizzazione delle imprese, 1.8 - Interventi di digitalizzazione
della P.A. e diffusione di infrastrutture e servizi digitali a favore di cittadini ed imprese, e le correlate
sub azioni, individuate con Determinazione dirigenziale n. 177/2023, ricadono nella responsabilita
della Sezione Crescita Digitale delle Persone, del Territorio e delle Imprese che sostituisce la Sezione
Trasformazione digitale, in adempimento al DPGR 159/2024;

didareattochelasubazione 1.8.2 - Interventi per latransizione digitale della PA, ricade nella responsabilita
della Sezione innovazione, dati e servizi digitali che sostituisce il Servizio Tecnico e Transizione digitale, in
adempimento del DPGR 159/2024;

di far decorrere le modifiche di cui ai punti 6 e 8 a partire dalla conclusione delle procedure di cui all’art.
22 del DPGR 22/2021;

di dare atto dello spostamento della Sezione per I'attuazione delle politiche di genere, presso cui e
incardinata la figura del Referente delle Pari opportunita e non discriminazione del PR, dalla Segreteria
generale della Presidenza alla Segreteria generale della Giunta regionale;

di includere I'azione 8.16 “Iniziative per la diffusione della legalita, il contrasto alla violenza di genere
e alla tratta” nella Policy Migrazione e legalita e di trasferire la titolarita della medesima azione alla
Sezione Sicurezza del cittadino, Politiche per le migrazioni e Antimafia sociale

di dare atto della corretta denominazione della sub azione 2.1.1 “Interventi per l'efficientamento
energetico del patrimonio edilizio residenziale pubblico”, a titolarita della sezione Politiche abitative;

di aggiornare l'allegato alla DGR 609/2023 con l'allegato alla presente deliberazione, di cui & parte
integrante;

di trasmettere a cura dell’Autorita di Gestione del Programma regionale FESR-FSE+ 2021-2027 il presente
provvedimento ai Responsabili di policy e ai Dirigenti delle Sezioni individuate come Responsabili delle
Azioni e delle sub-azioni del Programma, nonché all’Autorita di Audit e ai Referenti dei principi orizzontali;
di pubblicare il presente provvedimento sul Sito istituzionale e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia ai sensi della normativa vigente.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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PROGRAMMA REGIONALE FESR-FSE+ 2021-2027
SISTEMA DELLE RESPONSABILITA' DI POLICY

Dipartimento Sezione responsabile della Sub
zi i ub-
Policy responsabile della Responsabile Adioni 20212027 Sezione responsabile dell'Azione Sub-Azioni 20212027 po
Policy
L1 nterventi i sostegno aleatiit d icerca per o svluppo i tecnologie prodotie |0 oL L
servizisostenibili- FESR
Sezione Ricerca e Relazioni
1.2-Servizi per finnovazione e avanzamento tecnologico delle PMI- FESR
. . Sezione Ricerca e Relazion
1.3- Interventi di promozione di nuovi mercati per Innovazione- FESR zione Ricerc ont
Sezione Ricerca e Relazioni
14~ Interventi per i FESR
15 - Interventi per il rafforzamento del sistema innovativo regionale  sostegno alla Sezione Ricerca e Relazioni
tra imprese e strutture diricerca- FESR
1.6 - Qualificazione delle infrastrutture di ricerca del sistema regionale- FESR sezlone Ricerca ¢ Relazioni
internazion:
TSesone Crsers Dl gl Persons
1.7 - Intervent di digitalizzazione delle imprese- FESR el Tortorio o e orese
Competitivita, 18- PA.e eservizidigitalia |Sezione Crescita Digitale delle Persone, " o Sezione innovazione, dati
g ianna gl " |182- Interventi per la ransizione digitale della PA g
i o Gianna Elsa favore di citadini ed imprese- FESR el Terrtorio e delle mprese rtervent per fa transizlane digitale def e servn digita
Connettivita d cconomico erlingerio 19- Interventi di sistema delle PMI- N R
Sezione Competitivita
FESR
Sezione Promozione del commercio,
110 - Intervent per Finternazionalizzazione dei sistem produttivi- FESR artigianato ed internazionalizzazione
delle imprese
111 - Intervent di accesso al redito e finanza innovativa- FESR Sezione Competitivita
113 - Interventi P fa intelligente,la  [Sezione Competitivita
transizione industriale, I 3 e ladattabilta delle imprese- FESR
7.1- Misure di attivazione per [occupazione giovanile - FSE+ Sezione Politiche Giovanil
8.8.1- Interventi di recupero funzionale e riuso di
immobil in collegamento con attivita di animazione ~|Sezione Poiitche Giovanili
sociale e partecipazione giovanile- FESR
2.1 d Sezione Transizione Energetica
|Aw. Gianna Elisa 22 energla da
Transizione Energetica " rogeno verde- FESR Sezione Transizione Energetica
economico Berlingerio

2.3 - Sostegno alla realizzazione di Comunita Energetiche- FESR

Sezione Transizione Energetica

24- di di distribuzione intelligente di energia- FESR

Sezione Transizione Energetica

Prevenzione rischi,
Risorse idriche e

Dipartimento Bilancio,
Affari Generali e

Dott. Angelosante
(Albanese

2.5 - Interventi per la prevenzione dei rischi e 'adattamento climatico- FESR

Sezione difesa del suolo e rischio
sismico

2.6 - Interventi per il contrasto all‘erosi il
costiera - FESR

Sezione Demanio e Patrimonio

2.7- Interventi per il miglioramento della gestione dei rischi di protezione civile, amplificati
dai cambiamenti climatici- FESR

Sezione Prevenzione strutturale
e gestione dellemergenza

2.8 - Interventi di del servizio idrico integrato- FESR

Sezione Risorse idriche

idrici- FESR

2.9 - Interventi per il dell

Sezione Risorse idriche

1 - Interventi per le infrastrutture di educazione, istruzione e formazione

Sezione Opere Pubbliche e

Economia Circolare,
Biodiversita e
infrastrutture verdi

Dipartimento
Ambiente, Paesaggio e
Qualita Urbana

Ing. Paolo Francesco
Garofoli

210 - Interventi per rifiuti urbani- FESR

Sezione Ciclo dei rifiuti e bonifiche

2.11 - Interventi per la tutela e lripristino della biodiversita- FESR

Servizio Parchi e Tutela della
biodiversita

2.12 - Azioni di rafforzamento della capacita amministrativa- FESR

Servizio Parchi e Tutela della
biodiversita

2.13- Interventi

infrastrutturazione verde del territorio- FESR

Sezione Tutela e Valorizzazione del
Paesaggio

2.14 - Interventi per la bonifica disiti contaminati- FESR

Sezione Ciclo dei rifiuti e bonifiche

2.15 - Intervent’ per I'attuazione del Piano Regionale della qualita dellaria e per il
della qualita dellaria- FESR

Servizio Pianificazione strategica
ambiente, territorio e industria

Sviluppo sostenibile
urbano e territoriale

Dipartimento
Ambiente, Paesaggio e
Qualita Urbana

Ing. Paolo Francesco
Garofoli

8.1- i o abitati ita emarginate, dei gruppi a
it P bisogni speciali - FESR

Sezione Politiche abitative

8.14.- Azioni per il welfare abitativo- FSE+

Sezione Politiche abitative

9.1 - Strategie urbane- FESR

Sezione Urbanistica

9.2 - Interventi di migli a i FESR

Sezione Urbanistica

2.1.1 -Interventi per ['fficientamento energetico
del patrimonio edilizo residenziale pubblico”

Sezione Politiche Abitative

9.3.1 - Interventi per lo sviluppo territoriale delle

aree interne- FESR.

Sezione Urbanistica
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SISTEMA DELLE RESPONSABILITA' DI POLICY

(urbana e regionale)

Dipartimento Sezione responsabile della Sub-
Policy responsabile della 20212027 Sezione responsatile dell‘Azione Sub-Azioni 20212027 Ponean
Policy

3.1 Interventi per a p della mobilta urbana SFESR|Sezione TPLe Intermodaita

3.2 Intervent nfrastrutturali ¢ tecnologic i gestione del traffico  per Fintegrazione | Sezione Mobilta Sostenibile &

tarifara: FESR Vigianza del TPL

obiits sostenibie N . VitoAntonio |12 Tervent per garantie n'adeguta accesiiltsda uto e reginale ala [
Mobilta Rete Ten-T- FESR

(Antonacci

perla mobilita

4.2 Interventi per g:

delle ferroviarie FESR |Sezione

regionali minori esclusi dalla Rete TEN-T, appartenenti alle Autorita di Sistema Portuale- FESR

4.3 Interventi per la riqualif edil i
P Sezione Infrastrutture per la mobilita

5.1 Interventi per foccupazione - FSE+

Sezione Politiche e Mercato del lavoro

5.1.3 - Formazione per la creazione di nuova
occupazione e Iaccesso al mercato del lavoro

sezione Unitaria
5.2 - Interventi per occupazione delle donne - FSE+ Sezione Politiche e Mercato del lavoro
5.5~ Interventi per adattamento dei lavoratori e delle imprese- FSE+ Sezione Politiche e Mercato del lavoro
Dipartimento poltiche 5.6 Interventi per la FSE+ Sezione Unitaria
Occupatione, Istruzione e .
" del Lavoro, Istruzione e 6.2.3 - Orientamento _—
formazione Formarons Istruzione e Universita
6.2 Interventi per listruzione e fa formazione- FSE+
6.2.5- Interventi per il rafforzamento e sviluppo di
Sezione Unitaria | Percorsi diIstruzione Tecnica Superiore (ITS) Istruzione e Universita
R 6.3.2- Istruzione e Formazione professionale per
6.3 - Interventi per garantire accesso universale allistruzione- FSE+ Sezione Istruzione e Universita P P
adu sezione Unitaria
6.4 Interventi per a formazione permanente- FSE+ Sezione Unitaria
| . 7.2.1 - Interventi di formazione mirata
7.2 - Interventi per il sostegno allinserimento lavorativo dei giovani- FSE+ Sezione Politiche e Mercato del lavoro |+~ y .
allinserimento lavorativo sezione Unitaria

1.12 - Interventi di sostegno all'aio e al delle impr iali - FESR

5.3 - Interventi di promozione del welfare aziendale e di nuove
lavoro family friendly - FSE+

Sezione

I iale attiva

A~ Interventi di contrasto alle otto il profilo del genere - FSE+

Sezione Inclusione sociale attiva

3-Interventi di

Sezione Benessere sociale,

& del Benessere animale

istenzial, anche sperimentali- FESR Innov:
8.9 Percorsi integrati per I'inclusione sociale per i soggettia rischio di esclusione - FSE+ | Sezione Inclusione sociale attiva
Welfare e Inclusione " 9 : 7 o v
Dipartimento Welfare | Avv. Valentina Romano |8:10 e contesti el Sezione
sociale FSE+ Innovazione e Sussidiarieta
8.12 - Interventi,per il potenziamento, Ia riqualificazione e accesso ai servizi socio
e o ezione Inclusione sociale attiva
tenziali, riabilitativi e per P FSE+
8.13- Azioni di n i
dintervento innovatividi sostegno alla famiglia e di supporto alla genitorialta e per Sezione Inclusione sociale attiva
I i socio educativi - FSE+
. . . . Sezione Benessere sociale,
8.15 - Azioni a sostegno del istema di accesso integrato  livello i Ambit terrtoriali - FSE+ | !
8.17 - Interventi di capacity bull ioni, del gli operatori | Sezione Benessere sociale,
- FSE+ Innovazione e Sussidiarieta
8.4 i i dell ioni Sezione Risorse strumentali e
FESR Tecnologiche sanitarie
85- della rete itari, dela rete dell emergenza | Sezione Risorse strumentali e
urgenza e rid nelfaccesso ai servizi- FESR Tecnologiche sanitarie
Dipartimento S e
ezione Risorse strumentali
Salute Promozione della salute (Dott. Vito Montanaro (8.6 - Potenziamento dellassistenza sanitaria famigliare e servizi terrtoriali - FESR .
Tecnologiche sanitarie
Sezione Risorse strumentali e

1.8.1- Interventi per la Sanita Digitale - FESR

8.2.1.- Interventi per Ia realizzazione di impianti
sportivi finalizzati allinclusione - FESR

Sezione Bilancio della Sanita e

dello sport
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SISTEMA DELLE RESPONSABILITA' DI POLICY

Dipartimento Sezione responsabile della Sub-
Policy responsabile della Responsabile Aioni 2021:2027 Sezione responsaile dell Azione Sub-Azioni 20212027 P
Policy
8.7 - Interventi di valorizzazione del ruolo della cultura nell'inclusione e Sezione Tutela e dei
FESR i li
8.8 - Iniziative di i il perla Sezione Tutela e dei

e rivitalizzazione di luoghi della cultura, del patrimonio e di altri spazi pubblici - FESR

patrimon culturali

9.3~ Interventi per la valorizzazione turistico-culturale nelle aree interne e lo sviluppo
territoriale nelle aree interne - FESR

Sezione Tutela e Valorizzazione dei

9.4 Interventi a supporto della capacita amministrativa delle Aree interne - FESR

Sezione Tutela e Valorizzazione dei
patrimoni culturali

Dipartimento Turismo,

Cultura e Turismo Economia della Cultura

Dott. Aldo Patruno

1.9.1- Interventi di sostegno alle imprese delle
filiere cultural, creative e turistiche - FESR

Sezione Economia della cultura

e Valorizzazione del
Territorio

sostenibile

2.1.1- Interventi per I'fficientamento energetico
degliistituti e luoghi della cultura non statali - FESR

Sezione Tutela e Valorizzazione
dei Patrimoni Culturali

9.1.1 - Interventi per Ia valorizzazione turistico-
culturale delle citta- FESR

Sezione Tutela e Valorizzazione
dei Patrimoni Culturali

9.1.2- Interventi per la fruizione di aree ed
infrastrutture, finalizzati a migliorare la qualita dei
sistemi e dei servizi di accoglienza nel settore
turistico delle citta - FESR

Sezione Turismo e
Internazionalizzazione

8.2 - Interventi finalizzati a promuovere la qualita dell abitare e I'accesso ai serviz

Sezione Sicurezza del cittadino,
Politiche per le migrazioni ed
Antimafia sociale

8.11 - Sostegno allinclusione scolasti
reti sociali per noscen: in ambito
istenzi i la presa in carico delle pe Pp: a

Struttura Speciale comunita emarginate - FSE+

Sezione Sicurezza del cittadino,
Politiche per le migrazioni ed
Antimafia sociale

M lita Dott. Pasquale Orland
igrazione e Legalita | R ott. Pasquale Orlando

8.16 - Iniziative per Ia diffusione della legalit, il contrasto alla violenza di genere e alla tratta
-FSEx

Sezione Sicurezza del cittadino,
Politiche per le migrazioni ed
Antimafia sociale

8.1.1 - Interventi per I'integrazione residenziale dei
migranti - FSE+

Sezione Sicurezza del cittadino,
Politiche per le migrazioni ed
Antimafia sociale

Struttura Speciale 10.1 - Interventi di assistenza tecnica - FSE+

Sezione Unitaria

Rafforzamento della
capacita amministrativa

Attuazione POR - Dott. Pasquale Orlando
Sezione - Pesq 11.1- Interventi di accompagnamento e assistenza tecnica - FESR

Sezione Programmazione Unitaria

1111 Attivita di Comunicazione, informazione e
visibilta del Programma - FESR

Struttura Speciale Comunicazione

Istituzionale

Pasquale Orlando
13.06.2024
11:55:44
GMT+01:00




