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 Bollettino regionale
 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 14 marzo 2006, n. 306
 
L.R. n. 13/2000 art. 49 - comma 5°: Avviso pubblico per manifestazione d'interesse per l'utilizzo di
esperti per la valutazione dei progetti da presentare nell'ambito delle misure FSE del POR Puglia -
Approvazione "Elenco degli Esperti".
 
 
 
L'ASSESSORE AL LAVORO, COOPERAZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE, SULLA BASE
DELL'ISTRUTTORIA ESPLETATA DAL COMPETENTE UFFICIO, CONFERMATA DAL DIRIGENTE
DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE, RIFERISCE QUANTO SEGUE:
 
Con Deliberazione della Giunta Regionale del 21/06/2005 n.793, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n.92 del 14/07/2005 è stato emanato l'"Avviso pubblico per manifestazione d'interesse
per l'utilizzo di esperti per la valutazione dei progetti da presentare nell'ambito delle misure FSE del
POR Puglia".
Successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale del 06/08/2005 n.1190, i termini per la
presentazione delle istanze di candidatura sono stati prorogati, e la scadenza è stata portata al
12/09/2005.
Ad avvenuta acquisizione delle domande, con appositi ordini di servizio i dirigenti dei Settori Formazione
Professionale, Lavoro ed Area di Coordinamento delle Politiche Comunitarie hanno provveduto ad
individuare i loro delegati, secondo quanto indicato nel succitato avviso, per la costituzione della
commissione di valutazione che pertanto risulta essere stata così composta:
• delegato del dirigente del Settore Formazione Professionale, Dott.ssa Angela Vincenti, nominata con
ordine servizio prot. n.34/132/FP del 12/01/2006;
• delegato del dirigente del Settore Lavoro, Dott.ssa Anna Lobosco, nominata con ordine servizio prot.
n.42/141/L del 09/01/2006;
• delegato del dirigente dell'Area di Coordinamento delle Politiche Comunitarie, Dott.ssa Vita Montanaro,
nominata con ordine servizio prot. n. 215PRG del 13/01/2006;
• funzionario del Settore Formazione Professionale, Sig.ra Enrica Danese, nominata con ordine servizio
prot. n.34/132/FP del 12/01/2006, con funzioni di segretario, indicata dal dirigente del Settore
Formazione Professionale.
 
La commissione ha quindi esaminato le istanze presentate, redigendo apposito verbale sottoscritto dal
quale sono emerse le seguenti risultanze:
 
„ in esito all'avviso pubblico emanato sono pervenute, complessivamente, n.443 istanze di candidatura,
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di cui:
- n. 420 istanze pervenute nei termini
- n. 23 istanze pervenute fuori termine, riportate nell'Allegato A
 
„ dall'esame delle n.420 istanze di candidatura pervenute nei termini, è risultato:
- n. 401 candidati ammessi alla valutazione di merito, riportati nell'Allegato B
- n. 19 candidati non ammessi alla valutazione di merito, riportati nell'Allegato C
 
Il bando prevedeva espressamente che potevano presentare domanda i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:
- essere in possesso di cultura medio alta (diploma di scuola superiore o laurea); possedere conoscenze
specifiche e/o competenze scientifiche e/o esperienza professionale, documentate, di almeno 5 anni, nei
settori di intervento dei programmi
nazionali e comunitari, del POR Puglia ed in particolare di specifiche misure FSE;
- disporre di buona conoscenza, documentata, della realtà socio-economico-territoriale della Puglia;
- possedere conoscenze specifiche e/o competenze e/o esperienza professionale, documentate,
nell'ambito della formazione professionale, dello sviluppo delle risorse umane e del mercato del lavoro
pugliese;
e che inoltre la commissione, sulla base della valutazione del curriculum presentato, avrebbe attribuito a
ciascun candidato un punteggio sino ad un massimo di 100 punti, così come risulterà dall'applicazione
della tabella sottostante:
_____________________________________________________
 Requisito Punteggio massimo
_____________________________________________________
A Titoli culturali (diploma/laurea, specializzazioni, dottorati, master, ecc.) 25
_____________________________________________________
B Esperienze professionali e/o conoscenze specifiche e/o competenze scientifiche, documentate, di
almeno 5 anni, nei settori d'intervento del POR Puglia, ed in parti-
 colare di specifiche misure FSE 45
_____________________________________________________
C Conoscenza documentata della realtà socio-economico-territoriale della Puglia
 (funzioni espletate, studi, pubblicazioni, articoli, ecc.) 10
_____________________________________________________
D Conoscenze e competenze specifiche e/o esperienze professionali, documentate, nell'ambito della
formazione professionale, dello sviluppo delle risorse umane e del mercato del lavoro pugliese
(direzione, coordinamento, progettazione, comitati tec-
 nico-scientifici, ecc.) 20
_____________________________________________________
Pertanto, a seguito della valutazione, la commissione in base ai punteggi assegnati a ciascun candidato,
ha proceduto alla compilazione dell' ELENCO DEGLI ESPERTI, ovvero della graduatoria di merito
(Allegato D), dalla quale risulta che dei n.401 candidati dichiarati ammessi:
- n. 197 candidati sono riportati in graduatoria dal n.1 al n.197 in ordine progressivo secondo il punteggio
a ciascuno attribuito
- n. 204 candidati sono riportati in graduatoria con un punteggio pari a zero, per le motivazioni affianco di
ciascuno riportate
 
Così come previsto dal bando, i primi 7 (sette) candidati presenti nell' "ELENCO DEGLI ESPERTI",
previa accettazione dell'incarico conferito loro, saranno utilizzati, nel rispetto delle norme vigenti, da
parte della Regione Puglia per la valutazione dei progetti presentati a seguito degli avvisi pubblici banditi
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nell'ambito delle misure FSE del POR Puglia.
Alla nomina dei 7 (sette) esperti risultati primi nell'elenco si provvederà con apposito atto dirigenziale a
cura del Settore Formazione Professionale.
Nel caso in cui si determinino rinunce all'incarico, si provvederà alla sostituzione del designato
indisponibile mediante lo scorrimento dell'elenco.
Così come previsto dal bando, nel caso di situazioni di parità di punteggio, conseguenti anche a seguito
di eventuali rinunce, la commissione procederà ad apposito sorteggio, alla presenza dell'Ufficiale
Rogante della Regione Puglia, previa informativa agli interessati del luogo, della data e dell'orario del
sorteggio, redigendo apposito verbale delle operazioni.
Ciascuno dei 7 (sette) esperti stipulerà un contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la
Regione Puglia, nelle forme previste dalla vigente normativa in materia.
Ad ogni singolo esperto verrà corrisposto un compenso annuo (12 mesi) di Euro 28.500,00
onnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale ed assistenziale, a fronte di un impegno previsto di
n. 114 giornate di presenza.
Il compenso è da intendersi al netto di I.V.A., se spettante, ed è comprensivo di eventuali spese di
viaggio e soggiorno.
Al momento della sottoscrizione del contratto, ciascun candidato dovrà rendere, consapevole della
responsabilità civile e penale derivante dalle false attestazioni, una dichiarazione relativa alla non
sussistenza delle seguenti situazioni di incompatibilità:
• avere incarichi professionali, sotto qualsiasi forma, conferiti dalla Regione Puglia, in vigenza alla data
della sottoscrizione del contratto;
• essere titolare, socio, amministratore, dipendente o collaboratore di aziende, enti, associazioni o altri
soggetti, sotto qualsiasi forma giuridica, che abbiano presentato iniziative nell'ambito dei programmi
nazionali e comunitari e del POR Puglia;
• percepire compensi o maturare il diritto a percepirne, in qualsiasi forma e a qualsiasi titolo, da aziende,
enti, associazioni o altri soggetti, che abbiano presentato iniziative nell'ambito dei programmi nazionali e
comunitari e del POR Puglia, per tutta la durata dell'impegno previsto dal contratto;
• essere legato da rapporto di parentela, entro il 4° grado, con titolari, soci e amministratori di soggetti,
sotto qualsiasi forma giuridica essi siano, che abbiano presentato iniziative nell'ambito dei programmi
nazionali e comunitari e del POR
Puglia;
• essere titolare, socio, amministratore, dipendente o collaboratore di società cui la Regione Puglia
abbia affidato l'assistenza tecnica del POR Puglia.
 
Nel caso in cui fosse necessario incrementare il numero degli esperti, si procederà alla nomina degli
stessi, mediante lo scorrimento dell'elenco, previa disponibilità di risorse finanziarie necessarie
aggiuntive a quelle già previste dalla Deliberazione della Giunta Regionale del 21/06/2005 n.793.
 
COPERTURA FINANZIARIA
La copertura finanziaria degli oneri rivenienti dal presente atto stimabili in Euro 200.000,00 è garantita
dai fondi rivenienti dai residui di stanziamento 2005 di cui Euro 170.0000 al capitolo 1091700 ed Euro
30.0000 al capitolo 1095700 relativi alla misura 7.1 del POR Puglia 2000-2006, così come stabilito dalla
Deliberazione della Giunta Regionale del 21/06/2005 n.793, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n.92 del 14/07/2005.
 
Il relativo impegno di spesa sarà assunto con apposito atto dirigenziale, a cura del responsabile della
misura 7.1 del POR Puglia, immediatamente dopo l'approvazione da parte della Giunta Regionale
dell'"ELENCO DEGLI ESPERTI", utilizzando all'uopo i finanziamenti previsti nel POR Puglia a titolo di
assistenza tecnica.
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Tutto ciò premesso e considerato, l'Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come
dinanzi illustrate, propone l'adozione del seguente atto finale, di specifica competenza della Giunta
Regionale, così come puntualmente definito dalla L.R. n.7/97, art.4, comma 4, lettera a)
 
 
LA GIUNTA
q Udita la relazione e la conseguente proposta dell'Assessore al Lavoro, Cooperazione e Formazione
Professionale;
 
q Vista la sottoscrizione posta in calce del presente provvedimento da parte del Dirigente del Settore
Formazione Professionale, che ne attesta la conformità alla legislazione vigente;
 
q A voti unanimi espressi nei termini di legge,
 
 
DELIBERA
 
q di prendere atto degli esiti dei lavori della commissione di valutazione costituita per l'esame delle
istanze di candidatura pervenute a seguito dell' "Avviso pubblico per manifestazione d'interesse per
l'utilizzo di esperti per la valutazione dei progetti da presentare nell'ambito delle misure FSE del POR
Puglia" emanato con Deliberazione della Giunta Regionale del 21/06/2005 n.793, pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.92 del 14/07/2005;
 
q di prendere atto dell'Allegato A, "Istanze pervenute fuori termine", allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, composto da n.3 fogli;
 
q di prendere atto dell'Allegato B, "Elenco candidati ammessi alla valutazione di merito", allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, composto da n.31 fogli;
 
q di prendere atto dell'Allegato C, "Elenco candidati non ammessi alla valutazione di merito", allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, composto da n.4 fogli;
 
q di approvare l'"ELENCO DEGLI ESPERTI" (Allegato D) allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, composto da n.51 fogli, che resterà valido sino alla conclusione delle
attività del POR e che potrà essere, se necessario, aggiornato annualmente;
 
q di dare mandato al dirigente del Settore Formazione Professionale di procedere alla nomina dei primi
7 (sette) candidati presenti nell' "ELENCO DEGLI ESPERTI", che saranno utilizzati da parte della
Regione Puglia o delle Amministrazioni Provinciali, (previa accettazione dell'incarico conferitogli,
sottoscrizione di apposita dichiarazione e nel rispetto delle norme vigenti), per la valutazione dei progetti
presentati a seguito degli avvisi pubblici banditi nell'ambito delle misure FSE del POR Puglia;
 
q di dare mandato al dirigente del Settore Formazione Professionale, nel caso in cui si determinino
rinunce all'incarico, di provvedere alla sostituzione del designato indisponibile mediante lo scorrimento
dell'elenco;
 
q di dare mandato al dirigente del Settore Formazione Professionale, nel caso di situazioni di parità di
punteggio, anche a seguito di eventuali rinunce, di incaricare la commissione di valutazione di procedere
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ad apposito sorteggio, alla presenza dell'Ufficiale Rogante della Regione Puglia, previa informativa agli
interessati del luogo, della data e dell'orario del sorteggio, redigendo apposito verbale delle operazioni;
 
q di dare mandato al dirigente del Settore Formazione Professionale, nel caso in cui fosse necessario
incrementare il numero degli esperti, di procedere alla nomina degli stessi, mediante lo scorrimento
dell'elenco, previa disponibilità di risorse finanziarie necessarie aggiuntive a quelle già previste dalla
Deliberazione della Giunta Regionale del 21/06/2005 n.793;
 
q di notificare a cura del Settore Formazione Professionale il predetto atto al dirigente dell'Area di
Coordinamento delle Politiche Comunitarie per i successivi adempimenti;
 
q di dare atto che al formale impegno di spesa si provvederà con successivo apposito atto dirigenziale,
a cura del responsabile della misura 7.1 del POR Puglia, immediatamente dopo l'approvazione da parte
della Giunta Regionale del succitato "ELENCO DEGLI ESPERTI", utilizzando all'uopo i finanziamenti
previsti nel POR Puglia a titolo di assistenza tecnica;
 
q di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi dell'art. 6 della L.R. n.13/94.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr.Romano Donno On.Nichi Vendola
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