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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 maggio 2024, n. 717

Approvazione schema di Accordo di collaborazione, ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990, tra Regione
Puglia - Dipartimento Welfare e Universita del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell’lnnovazione - per
la definizione e lo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
persona con sede legale nella Regione Puglia.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Funzionaria, titolare di PO
“Monitoraggio dei servizi sociali erogati alla persona tramite ASP”, confermata dal Dirigente del Servizio
Inclusione sociale attiva, accessibilita dei servizi sociali e contrasto alle poverta e Asp e dalla Dirigente della
Sezione Inclusione Sociale Attiva, riferisce quanto segue:

Visti:

- la Legge regionale 19/2006 e ss.mm.ii;

- il Regolamento regionale 4/2007 e ss.mm.ii;

- la L.R. 37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026
della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2024)”;

- la L.R. 38, “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-
2026". Il testo di entrambe le leggi € stato inviato al Bollettino Regionale per la pubblicazione”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione;

- la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

- Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Premesso che:

- Regione Puglia, in applicazione del Decreto Legislativo 4 maggio 2001, n. 207 “Riordino del sistema delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, a norma dell‘articolo 10 della legge 8 novembre 2000,
n. 328", ha disciplinato anche la riorganizzazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza
(I.P.A.B) in Aziende pubbliche di servizi (Asp) alla persona o Fondazioni di diritto privato, emanando la Legge
Regionale 30 settembre 2004, n. 15 e ss.mm.ii e relativo Regolamento Regionale Puglia di attuazione, 28
gennaio 2008, n. 1

- lart. 25, comma 8 e 9, della Legge Regionale n. 15/2004 recante “Riforma delle Istituzioni pubbliche
assistenza e beneficenza (IPAB)”, dispone che:
“8. La gestione del patrimonio disponibile dell’azienda pubblica si esercita in piena autonomia e si ispira ai
seguenti principi:
a) conservazione per quanto possibile della dotazione originaria con particolare riguardo ai beni di valore
storico e monumentale;
b) rispetto del vincolo di destinazione indicato dal fondatore;
¢) incremento della redditivita annua ai fini di un miglioramento economico e gestionale;
d) conservazione, manutenzione, ristrutturazione e adeguamento del patrimonio immobiliare.
9. Le aziende predispongono programmi di conservazione e di valorizzazione del proprio patrimonio
immobiliare.

Ritenuto necessario, dopo un ventennio di applicazione della legge n.328/2000 sulle ASP (Aziende Pubbliche
di Servizi alla persona), efficientarne il funzionamento, anche mediante apposita regolamentazione, ove
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necessaria, ed, a tal fine, previamente elaborare un progetto di valorizzazione del patrimonio immobiliare di
dette aziende.

Considerato che:

- gia con DGR 1791/2011 si approvava uno studio di fattibilita sulla valorizzazione del Patrimonio
Immobiliare di Ipab ed ASP, che non ha avuto seguito;

- eventuali nuove proposte di efficientamento delle ex Ipab/Asp presuppongono una ricognizione dello
stato di fatto e diritto del patrimonio immobiliare delle stesse, anche in considerazione delle dismissioni
immobiliari intervenute medio tempore in funzione di procedure di risanamento e/o di fusione, e
necessitano comunque di una rivalutazione economica del patrimonio stesso, dal 2011 ad oggi ;

Dato atto che ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990 e ss.mm.ii. le amministrazioni pubbliche possono
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune.

Rilevato che:

- procedendo nel solco delle collaborazioni interistituzionali gia avviate con altri Soggetti pubblici, ed
in modo particolare con le Istituzioni Universitarie pugliesi, con nota prot. n. 69436 del 08.02.2024, il
Dipartimento Welfare ha posto in essere le attivita propedeutiche all’avvio della predetta collaborazione
con I"'Universita del Salento;

- il Dipartimento di Ingegneria dell’'Innovazione dell’Universita del Salento ha trasmesso la nota, acquisita
al protocollo della Sezione Inclusione Sociale Attiva n. 0095131 del 22/02/2024, con cui ha manifestato
la disponibilita a collaborare con la Regione Puglia, trasmettendo al contempo una proposta progettuale
relativa alla definizione e lo sviluppo di misure di “Valorizzazione del patrimonio delle ASP (Aziende
Pubbliche di Servizi alla persona)- ipotesi di lavoro”;

- la stessa proposta di collaborazione & stata ritenuta in linea con le esigenze regionali gia espresse,
seppure, su richiesta di Regione, anche in considerazione delle risorse attualmente disponibili sul
bilancio regionale, e stata rimodulata nelle attivita operative e nella parte finanziaria dall’Universita
del Salento con successiva nota, acquisita al protocollo della Sezione Inclusione Sociale Attiva prot n.
0215955 del 07.05.2024 .

Accertato che la proposta progettuale sopra richiamata persegue i seguenti obiettivi:

- potenziare ed aggiornare la conoscenza della consistenza del patrimonio, in particolare dal punto di
vista giuridico (conservazione atti, inventari, iscrizioni in catasto, ecc.);

- dotare le A.S.P di figure professionali adeguate ad una gestione patrimoniale efficiente sotto il profilo
tecnico ed amministrativo;

- incrementare l'efficacia e I'efficienza dell’utilizzo del patrimonio per lo svolgimento diretto di attivita
istituzionali e potenziarne la redditivita al fine di bilanciare gli oneri manutentivi, fiscali e contenziosi;

- evitare il progressivo depauperamento del patrimonio, alienato per far fronte ai deficit di bilancio dei
suddetti Enti;

- individuare eventuali interventi di valorizzazione.

Tanto premesso, visto e considerato, si ritiene necessario:

- dare indirizzo alla Sezione Inclusione Sociale Attiva per la realizzazione del progetto relativo alla
definizione ed allo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi
alla persona, presentato dall’Universita del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione con
piano operativo di cui alla nota prot. n. 0215955 del 07.05.2024, che persegue le suddette finalita;
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- procedere all'approvazione dello schema di Accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 della L.
n.241/1990 tra la Regione Puglia - Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione Sociale Attiva e Universita
del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione, quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione dei
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente Deliberazione & stata sottoposta a Valutazione di
impatto di genere.

Limpatto di genere stimato risulta:

e diretto

e indiretto

X neutro

* non rilevato

La spesa sottesa al presente provvedimento trova copertura a valere sugli stanziamenti del Bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026 approvato con L.R. n. 38/2023, e del
Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con DGR n.
18 del 22/01/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. come di seguito indicato:

Bilancio Autonomo - UE 8 — Spesa ricorrente

CRA Capitolo Denominazione Miss Prog Titolo PDC Competenza2024 Competenza2025

FGSA - SPESA PER
LE AZIONI DI RICERCA
E MONITORAGGIO
17.02 U1210002 A SUPPORTO DELLA 12.10.01.04 U.1.04.01.02.000 €75.000,00 €75.000,00
RIFORMA DEL WELFARE
MEDIANTE PARTNERIATO
CON UNIVERSITA!

Agli adempimenti conseguenti al presente deliberato, provvedera con propri atti la Dirigente della Sezione
Inclusione Sociale Attiva.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’articolo 4,
comma 4, lett. d) della L.R. 7/1997 propone alla Giunta Regionale di adottare il seguente atto finale:

1. Di fare propria e approvare la relazione esposta in narrativa, che qui si intende integralmente
riportata.
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Di dare indirizzo alla Sezione Inclusione Sociale Attiva per la realizzazione di un progetto relativo
alla definizione ed allo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche
di Servizi alla persona, come presentato dall’Universita del Salento - Dipartimento di Ingegneria
dell'lnnovazione, per il perseguimento delle finalita in premessa richiamate.

Di approvare il documento denominato “Schema di Accordo di collaborazione tra Regione Puglia —
Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva ed Universita del Salento - Dipartimento di
Ingegneria dell’Innovazione, che si allega al presente atto sotto la lettera “A”, quale parte integrante
e sostanziale dello stesso;

Di prendere atto, per I'attuazione delle attivita ed azioni indicate nell’Accordo citato al punto n. 3,
dell’utilizzo delle risorse a valere sugli stanziamenti 2024 e 2025 del capitolo U1210002, per un totale
complessivo di € 150.000,00, secondo quanto gia indicato nella sezione “Copertura finanziaria” del
presente atto;

Di delegare la Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva alla sottoscrizione dell’Accordo di
collaborazione di che trattasi;

Di demandare alla Sezione Inclusione Sociale attiva I'adozione di ogni altro provvedimento connesso
all'attuazione della presente deliberazione.

Di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.
18/2023.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio e stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e europea e che la presente proposta di deliberazione, predisposta dalla Sezione

Inclusione Sociale Attiva, ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, € conforme alle
risultanze istruttorie.

P.0. Monitoraggio dei servizi sociali
erogati alla persona tramite ASP
Dott.ssa Valeria Lamacchia

Il Dirigente del Servizio Inclusione sociale attiva,
accessibilita dei servizi sociali e contrasto alle
poverta e Asp

Dott. Emanuele Attilio Pepe

La Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva
Dott.ssa Caterina Binetti

La sottoscritta Direttrice di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere sulla proposta di deliberazione
osservazioni, ai sensi del DPGR n. 22/2021 e ss.mm.ii..

La Direttrice del Dipartimento al Welfare
Avv. Valentina Romano

Sottoscrizioni del soggetto politico proponente:

Presidente della Giunta Regionale
Dott. Michele Emiliano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

- udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
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- viste le dichiarazioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;
— avoti unanimi espressi nei termini di legge

DELIBERA

1. Di fare propria e approvare la relazione esposta in narrativa, che qui si intende integralmente
riportata.

2. Di dare indirizzo alla Sezione Inclusione Sociale Attiva per la realizzazione di un progetto relativo
alla definizione ed allo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche
di Servizi alla persona, come presentato dall’Universita del Salento - Dipartimento di Ingegneria
dell'lnnovazione, per il perseguimento delle finalita in premessa richiamate.

3. Di approvare il documento denominato schema di Accordo di collaborazione tra Regione Puglia —
Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva ed Universita del Salento- Dipartimento di
Ingegneria dell’ Innovazione, che si allega al presente atto sotto la lettera “A”, quale parte integrante
e sostanziale dello stesso.

4. Di prendere atto, per l'attuazione delle attivita ed azioni indicate nell’Accordo citato al punto n. 3,
dell’utilizzo delle risorse a valere sugli stanziamenti 2024 e 2025 del capitolo U1210002, per un totale
complessivo di € 150.000,00, secondo quanto gia indicato nella sezione “Copertura finanziaria” del
presente atto.

5. Di delegare la Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva alla sottoscrizione dell’Accordo di
collaborazione di che trattasi.

6. Didemandare alla Sezione Inclusione Sociale attiva 'adozione di ogni altro provvedimento connesso
all'attuazione della presente deliberazione.

7. Di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.
18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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Allegato (A
Accordo di collaborazione tra
Regione Puglia
Dipartimento Welfare- Sezione Inclusione Sociale attiva
e
Universita del Salento
Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione
(ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/90 e ss.mm.ii.)

TRA

La Regione Puglia - Dipartimento Welfare- Sezione Inclusione sociale attiva-, (di seguito Regione), con sede legale

alla via — Bari — P.IVA , C.F

,nella persona della Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva nata a il

domiciliata per la carica presso la Sezione Inclusione sociale attiva, Via Gentile, n. 52 - Bari, C.F.

L’Universita del Salento — Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione -,(diseguito Dipartimento), con sede legale

alla via , P.IVA C.F

, nella persona del Direttore p.t.  del Dipartimento  di Ingegneria dell’Innovazione,

,nato a il ,domiciliato per la carica presso

il Dipartimento di Ingegneria dell’'Innovazione, C.F

Premesso che:

- la Regione Puglia, in applicazione del Decreto Legislativo 4 maggio 2001, n. 207 “Riordino del sistema delle istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza, a norma dell’articolo 10 della legge 8 novembre 2000, n.328”, ha disciplinato
anche la riorganizzazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (I.P.A.B) in Aziende pubbliche di servizi
alla persona (A.S.P.) o Fondazioni di diritto privato, emanando la Legge Regionale 30 settembre 2004, n. 15 e ss.mm.ii e
relativo Regolamento Regionale Puglia di attuazione, 28 gennaio 2008, n. 1;

- I'art. 25, comma 8 e 9, della Legge Regionale n. 15/2004 recante “Riforma delle Istituzioni pubbliche assistenza e
beneficenza (IPAB)”, dispone che:

“8. La gestione del patrimonio disponibile dell'azienda pubblica si esercita in piena autonomia e si ispira ai seguenti
principi:

a) conservazione per quanto possibile della dotazione originaria con particolare riguardo ai beni di valore storico e
monumentale;

b) rispetto del vincolo di destinazione indicato dal fondatore;
¢) incremento della redditivita annua ai fini di un miglioramento economico e gestionale;

d) conservazione, manutenzione, ristrutturazione e adeguamento del patrimonio immobiliare.

9. Le aziende predispongono programmi di conservazione e di valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare.”;
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- con DGR n. del e stato approvato lo schema di Accordo di collaborazione, ai sensi dell’art. 15 della L. n.
241/1990, tra Regione Puglia - Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva e Universita del Salento -
Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione per la definizione e lo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla persona con sede legale nella Regione Puglia.

Dato atto che:
- i soggetti del presente accordo sono pubbliche amministrazioni;

- gli accordi tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990, sono lo strumento per
disciplinare lo svolgimento di attivita di interesse comune ed idonee a comporre in un quadro unitario gli interessi
pubblici di cui ciascuna amministrazione e portatrice;

- la creazione di sinergie tra amministrazioni su materie di interesse comune & una delle priorita delle Parti perché
permette di mettere a sistema informazioni, dati e conoscenze, in unprogetto unitario in cui gli sviluppi sono resi
fruibili a ciascuna delle Parti per i successivi interventi volti a soddisfare efficacemente gli interessi pubblici primari
attribuiti dalla legge a ciascuna;

- un accordo tra amministrazioni aggiudicatrici rientra nell’ambito di applicazione dell’art. 15 della Legge 241/1990
ove regoli la realizzazione di interessi pubblici effettivamente comuni alle parti, con una reale divisione di compiti e
responsabilita, ed in assenza di remunerazione, ad eccezione di movimenti finanziari configurabili solo come ristoro
delle spese sostenute, e senza interferire con gli interessi salvaguardati dalla normativa sugli appalti pubblici;

- il presente accordo prevede un mero rimborso delle spese sostenute e non un corrispettivo, considerato I'interesse
pubblico comune perseguito dalle parti.

Si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1
(Premessa)

Tutto quanto in premessa € parte integrante del presente Accordo.

Art. 2
(Oggetto e indirizzi generali dell’attivita da condurre)

Il presente accordo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 della Legge 241/90, disciplina il rapporto di collaborazione
tecnico-scientifica tra la Regione Puglia — Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva (Osservatorio
Regionale delle Politiche Sociali) e I'Universita del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione per la
realizzazione di un progetto relativo alla definizione ed allo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle
ASP (Aziende Pubbliche di Servizi alla persona).
Art. 3
(Finalita e obiettivi delle fasi di attivita)

Il lavoro di analisi ed approfondimento che le parti condurranno, anche con il coinvolgimento di altri soggetti pubblici
che lavorano sulla tematica indicata, si pone I'obiettivo di:

. potenziare ed aggiornare la conoscenza della consistenza del patrimonio, in particolare dal punto di vista
giuridico (conservazione atti, inventari, iscrizioni in catasto, ecc.);

. dotare le A.S.P di figure professionali adeguate ad una gestione patrimoniale efficiente sotto il profilo tecnico
ed amministrativo;

e incrementare I'efficacia e I'efficienza dell’utilizzo del patrimonio per lo svolgimento diretto di attivita istituzionali
e potenziarne la redditivita al fine di bilanciare gli oneri manutentivi, fiscali e contenziosi;

e  evitare il progressivo depauperamento del patrimonio, alienato per far fronte ai deficit di bilancio dei suddetti
Enti;

e individuare eventuali interventi di valorizzazione, a causa di assenza di risorse finanziarie adeguate a garantire i
relativi investimenti.
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Art. 4
(Attivita ed impegni reciproci)

4.1 La Sezione Inclusione sociale attiva siimpegna a:

garantire il supporto operativo del progetto che sara condotto nell’ambito del presente accordo, rendendo
disponibili tutti i documenti, i dati e le informazioni che saranno ritenute necessarie al raggiungimento degli
obiettivi di cui al precedente articolo 2;

approvare il piano di dettaglio dell’attivita da realizzare in modo congiunto;

consentire all’Universita sottoscrittrice I'utilizzo per soli scopi scientifici, di ricerca e formazione, dei dati relativi
alle politiche di welfare acquisiti in esecuzione dell’accordo;

favorire il confronto con le ASP, d’intesa con la Regione, sui risultati e sulle evidenze derivanti dall’azione di
monitoraggio ed analisi condotta;

rendere disponibili le risorse finanziarie di cui al successivo articolo 6, garantendo il trasferimento delle stesse
all’Universita;

controllare e validare le rendicontazioni analitiche presentate dall’Universita concernenti I'utilizzo delle
risorse di cui al precedente punto.

4.2. L’ Universita degli Studi del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione, siimpegna a:

garantire il coordinamento scientifico dell’azione di monitoraggio, analisi e studio che sara condotta nell’ambito
del presente accordo;

assicurare la gestione e il coordinamento delle attivita di progetto, il monitoraggio costante dello stato di
avanzamento delle attivita ed il rispetto dei tempi e il coordinamento delle attivita di progetto;

presentare un piano operativo delle attivita scientifiche da realizzare, con indicazione dei professionisti scelti
per le attivita ;

effettuare azioni di analisi, studio ed approfondimento nell’ambito delle azioni disciplinate dal presente
accordo anche in relazione ai dati ed alle informazioni disponibili;

individuare ed assegnare adeguate risorse umane da destinare alla realizzazione del progetto di cui al presente
accordo, per potenziare e supportare le proprie strutture accademiche e scientifiche;

reperire ed acquisire le risorse umane e strumentali ed il materiale necessario alla realizzazione del presente
progetto;

assicurare e garantire, per quanto di propria pertinenza, la tracciabilita delle attivita condotte nell’'ambito
dell’azione di cui al presente accordo;

mettere a disposizione la propria organizzazione, gli spazi, le strutture, le attrezzature ed il personale tecnico-
scientifico, per dare organica attuazione alle suddette attivita;

rendere disponibili studi, ricerche, documentazione tecnico-scientifica elaborata in precedenza sul tema ai fini
del raggiungimento degli obbiettivi di cui al presente accordo;

utilizzare le informazioni ed i dati di cui verra in possesso nello svolgimento delle attivita di cui al presente
accordo sempre e solo nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della privacy e citando
comunque in ogni caso la fonte di provenienza del dato e dell’informazione;

rendicontare in modo dettagliato I'utilizzo delle risorse trasferite dalla Regione per le spese sostenute al fine di
potenziare le attivita condotte ordinariamente dalle parti sottoscrittrici del presente accordo;

fornire ed inviare alla Regione tutti i dati e le analisi effettuate in forma anonimizzata, aggregata e/o comunque
non identificabile;

provvedere a generare il Codice CUP del progetto su apposito sistema e a tutti i relativi adempimenti fino alla
chiusura del progetto. Il relativo codice dovra essere comunicato alla Regione Puglia.
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Art. 5
(Referenti)

Per la realizzazione delle attivita disciplinate dal presente accordo, la Regione e I'Universita individuano i seguenti
referenti tecnici:

- perlaRegione Dirigente di Servizio Inclusione Sociale e/o suo delegato ;

- perl'Universita:

Art.6
(Oneri finanziari)

Gli oneri finanziari per la realizzazione delle attivita previste dal presente accordo sono sostenuti congiuntamente
dalle parti anche attraverso la valorizzazione di risorse umane, materiali e strumentali afferenti a ciascuna di esse.
Inoltre la Regione Puglia rende disponibili per le azioni condotte nell’lambito del presente accordo la dotazione
finanziaria pari alla somma complessiva di 150.000,00 €, gia stanziata allo scopo per il 2024 e 2025 in apposito capitolo
di bilancio regionale autonomo (ed in particolare 75.000,00 € per |'esercizio finanziario 2024 e 75.000,00 € per
I'esercizio finanziario 2025).

Tali risorse saranno rese disponibili e trasferite all’Universita che le dovra utilizzare esclusivamenteal fine di assolvere
il compito di provvedere al reclutamento ed all’acquisizione di ulteriori risorse umane e strumentali da utilizzare come
potenziamento e supporto rispetto a quanto gia ordinariamente destinato all’azione di cui al presente accordo dalle
parti sottoscrittrici nell’lambito della propria ordinaria attivita.

Si chiarisce, pertanto, che I'onere finanziario derivante dal presente accordo, nell’ottica di una reale condivisione di
compiti e responsabilita, rappresenta esclusivamente un contributo alle spese effettivamente sostenute e non si
configura quale pagamento di corrispettivo.

Art. 7
(Modalita di erogazione e rendicontazione)

La Regione Puglia si impegna a trasferire all’ Universita la quota di risorse finanziarie rese disponibili secondo
quanto indicato al precedente articolo 6, con le modalita di seguito indicate.

Il contributo previsto sara erogato nel modo di seguito indicato:

— una quota iniziale pari a 75.000,00 € a titolo di anticipazione, a valere sull’esercizio finanziario 2024, a seguito della
sottoscrizione del presente Accordo, per I'avvio delle attivita;

— una quota finale pari a 75.000,00 € a titolo di saldo finale, a valere sull’esercizio finanziario 2025, previa
rendicontazione analitica di tutte la spesa sostenute nell’lambito del progetto per le attivita di cui al presente
accordo (nel limite dello stanziamento massimo complessivo di 150.000,00 €), mediante la presentazione di una
relazione finale dettagliata relativa alle attivita svolte ed ai prodotti realizzati, unitamente al prospetto analitico dei
costi sostenuti per il progetto e alla idonea documentazione giustificativa, probatoria delle spese afferenti al progetto .

| costi sostenuti dovranno essere imputabili in modo esclusivo alle azioni di cui al presente accordo e dovranno
considerarsi come costi aggiuntivi rispetto a quelli gia ordinariamente sostenuti dalle parti sottoscrittrici.

Saranno ritenuti ammissibili i costi sostenuti per le seguenti voci di spesa:

- spese per I'impiego ed il coinvolgimento di risorse umane aggiuntive rispetto a quelle gia in dotazione ai due Enti
sottoscrittori (in qualsiasi forma sostenute), utilizzate esclusivamente per le attivita oggetto del presente accordo,
compreso i costi sostenuti per le missioni in loco, effettuati secondo le modalita previste dalle norme regolamentari
interne dell’Universita;

- Spese per acquisto di beni, strumenti attrezzature altri costi di esercizio, utilizzati esclusivamente per le attivita
oggetto del presente accordo;

- Spese generali supplementari costituite dai prelievi, ritenute amministrative su progetti finanziati, sia a livello di
Dipartimento, che a livello di Amministrazione Centrale, effettuati secondo le percentuali e le modalita previste dalle
norme regolamentari interne dell’Universita.

Le risorse umane impegnate per il potenziamento delle strutture esistenti al fine di realizzare I'attivita oggetto del
presente accordo, dovranno essere utilizzate in via esclusiva per la realizzazione delle stesse attivita; le eventuali
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attivita necessarie ad individuare e reclutare le risorse umane per il potenziamento delle strutture esistenti saranno
effettuate dall’Universita, in base ai compiti affidati ai sensi del precedente articolo 3, secondo proprie norme e
procedure.

La relazione finale e la documentazione relativa alla rendicontazione dovranno essere consegnate entro 60 giorni dalla
chiusura delle attivita di monitoraggio e di analisi condotte.

Le somme erogate qualora non utilizzate entro la scadenza del presente accordo, dovranno essere restituite alla
Regione Puglia.

In fase di attuazione del presente accordo, la Regione si riserva la possibilita di adottare opportuni strumenti (circolari,
linee guida, ecc.), che vadano a dettagliare ulteriormente le modalita ed i termini della rendicontazione delle spese
effettuate, nel rispetto dei criteri generali espressamente indicati nel presente articolo dell’accordo.

Art. 8
(Durata)

L’accordo di collaborazione si intende stipulato con validita a far data dal giorno della sottoscrizione congiunta delle
Parti o comunque a far data dal giorno di sottoscrizione dell’ultima Parte firmataria.

L’accordo sara valido per mesi 12, dalla data di stipula.

In caso di esigenze emerse durante la realizzazione dell’azione, la Regione potra prorogare tale periodo, senza
ulteriori oneri, in presenza di economie, e comunque fino all’esaurimento delle risorse finanziarie rese disponibili;

Art.9
(Controversie)

La Parti si impegnano a concordare, in uno spirito di reciproca collaborazione, eventuali procedure e adempimenti non
specificati nel presente Accordo che si rendano tuttavia necessari per un ottimale conseguimento degli obiettivi e a
definire consensualmente eventuali controversie che possano sorgere nel corso del rapporto. Nel caso in cui non sia
possibile raggiungere in tal modo I'accordo, le Parti convengono di risolvere ogni eventuale controversia presso il
competente Foro di Bari.

Il presente accordo non potra determinare in alcun modo il sorgere di rapporti contrattuali o di dipendenza tra il
personale degli Enti sottoscrittori coinvolto nelle attivita e la Regione Puglia.

Art.10
(Trattamento dei dati personali)

Le parti si impegnano a garantire, per sé e per il proprio personale, la massima riservatezza riguardo alle informazioni
e ai dati di cui vengono a conoscenza nell’lambito dello svolgimento del progetto, a non divulgarle a terzi e ad
utilizzarle esclusivamente per il raggiungimento delle finalita del presente accordo. Le parti, nelllambito del
perseguimento dei propri fini istituzionali, provvederanno al trattamento dei dati personali strettamente necessari,
adeguati e limitati a quanto necessario per le finalita oggetto del presente Accordo e nel rispetto di quanto previsto
dalReg. UE/679/2016.

Ai sensi e per gli effetti della normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento (UE) n. 2016/679, di
seguito "GDPR", nonché D. Lgs. 196/2003 da ultimo novellato dal D. Lgs n. 101/2018, di seguito "Codice Privacy") ed in
relazione alle operazioni che vengono eseguite per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente Accordo, la
Regione Puglia e I'Universita del Salento - Dipartimento Ingegneria dell’'Innovazione sono Titolari Autonomi.

La Regione Puglia in qualita di Titolare e rappresentata nel caso specifico dalla dott.ssa Caterina Binetti, dirigente della
Sezione Innovazione Sociale Attiva, designata al trattamento dei dati giusta DGR n. 145 del 30/01/2019.

L’Universita del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione, & rappresentato dal Prof. Dr.

nella sua qualita di referente dal Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione.

Alla luce di tale configurazione dei ruoli privacy, ciascun titolare & tenuto a rilasciare apposita informativa privacy e
precisamente:

- Regione Puglia: Informativa ex art. 14 GDPR, parte integrante del presente Accordo;
Universita del Salento: Informativa ex art. 13 GDPR nella quale I Universita del Salento Dipartimento di Ingegneria
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dell'Innovazione dovra indicare che i dati raccolti presso terzi, correlati alla realizzazione delle attivita progettuali,
saranno trasferiti alla Regione Puglia per soli fini istituzionali connessi alla attivita di rendicontazione.
L’Universita del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell'Innovazione, & rappresentato dal Prof. Dr. ......

nella sua qualita di referente dal Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione

Art. 11
(Rinvio)

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo si rinvia alla vigente normativa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Bari, / /

PER LA REGIONE PUGLIA

PER L’'UNIVERSITA’ DEL SALENTO
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INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DELL’ART. 14 DEL REG. (UE) 2016/679 (GDPR)

Finalita del trattamento: | dati personali trattati nell’ambito del procedimento in oggetto, acquisiti da altro Titolare
rappresentato dalla Universita del Salento - Dipartimento Ingegneria dell’'Innovazione, trasferiti alla Regione Puglia,
sono trattati per soli fini istituzionali di verifica della rendicontazione presentata da quest’ultima con riferimento alla
realizzazione di un progetto relativo alla definizione ed allo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle
ASP (Aziende Pubbliche di Servizi alla persona).

Base giuridica: Il trattamento dei dati per la finalita sopra descritta viene effettuato in applicazione della disciplina
contenuta nella seguente fonte: la base giuridica & I'esercizio di un pubblico potere, di cui all'art. 6, par. 1, lett. e) del
Reg. (UE) 2016/679).

Titolare del trattamento/Responsabile del Trattamento: Regione Puglia, con sede in Bari al Lungomare Nazario Sauro

n. 33, nella persona del Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva in qualita di Designato al trattamento ex DGR
145/2019, con i seguenti dati di contatto:

e-mail: c.binetti@regione.puglia.it

pec:_inclusione.innovazione@pec.rupar.puglia.it

Responsabile della protezione dei dati: Il punto di contatto con il RPD & il seguente: rpd@regione.puglia.it.

Soggetti/Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza: i dati
trattati saranno accessibili esclusivamente ai dipendenti della Regione Puglia autorizzati al trattamento ex art. 29
GDPR.

Trasferimento in Paesi Terzi i dati personali trattati non saranno oggetto di trasferimento in Paesi terzi extraeuropei.
Presenza di processi decisionali automatizzati il trattamento non comporta processi decisionali automatizzati
Modalita del trattamento: Il trattamento dei dati avviene di regola con strumenti cartacei e digitali e, segnatamente,
attraverso fascicoli cartacei e archivio digitale nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, esattezza,

pertinenza e non eccedenza, adottando misure di sicurezza organizzative, tecniche ed informatiche adeguate.

Categoria dei dati personali oggetto del trattamento: dati personali trattati afferiscono alla categoria di dati comuni.

Conferimento dei dati: I'acquisizione dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita sopra
descritte. Ne consegue che I'eventuale rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibilita del Titolare del trattamento
ad erogare il servizio richiesto.

Periodo di conservazione: i dati sono conservati per un periodo di 10 anni equivalente, in via analogica, al termine
dell’ applicazione degli obblighi di conservazione della documentazione per le finalita fiscali, tributarie o contrattuali.

Diritti degli interessati: ai sensi degli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 I'interessato pud esercitare i
seguenti diritti, presentando apposita istanza al Titolare del trattamento, attraverso i dati di contatto del Designato al
trattamento ex DGR 145/2019 (Dirigente della Struttura organizzativa competente per materia) come innanzi indicato,
o in alternativa contattando il Responsabile della Protezione dei dati al punto di contatto come innanzi indicato:

e Diritto d’accesso: I'interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di
dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle informazioni
specificate nell’art. 15 GDPR; e alle informazioni specificate nell’art. 15 GDPR;

e Diritto di rettifica: Iinteressato ha il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati
personali inesatti che lo riguardano e l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una
dichiarazione integrativa;

e Diritto alla cancellazione: I'interessato ha il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei
dati personali che lo riguardano, qualora sussistano i motivi specificati nell’art. 17 GDPR;
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e Diritto di limitazione di trattamento: I'interessato ha il diritto di ottenere la limitazione del trattamento
quando ricorre una delle ipotesi previste dall’art. 18 GDPR;

e Diritto alla portabilita dei dati: I'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano ed ha il diritto di trasmettere tali dati ad
un altro titolare del trattamento, senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti,
qualora ricorrano i presupposti previsti dall’art. 20 del GDPR;

e Diritto di opposizione: I'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua
situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano nei casi e con le modalita previste
dall’art. 21 del GDPR.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione di
qguanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come
previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma -
protocollo@gpdp.it .

Gli interessati hanno altresi il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo
Regolamento.

PER LA REGIONE PUGLIA

PER L’ UNIVERSITA’ DEL SALENTO
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