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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 maggio 2024, n. 717
Approvazione schema di Accordo di collaborazione, ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990, tra Regione 
Puglia - Dipartimento Welfare e Università del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione - per 
la definizione e lo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla 
persona con sede legale nella Regione Puglia.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Funzionaria, titolare di PO 
“Monitoraggio dei servizi sociali erogati alla persona tramite ASP”, confermata dal Dirigente del Servizio 
Inclusione sociale attiva, accessibilità dei servizi sociali e contrasto alle povertà e Asp e dalla Dirigente della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva , riferisce quanto segue:

Visti:

	− la Legge regionale 19/2006 e ss.mm.ii;
	− il Regolamento regionale 4/2007 e ss.mm.ii;
	− la L.R. 37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024–2026 

della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;
	− la L.R. 38, “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-

2026”. Il testo di entrambe le leggi è stato inviato al Bollettino Regionale per la pubblicazione”;
	− la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio 

finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione;

	− la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

	− Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Premesso che:

	− Regione Puglia, in applicazione del Decreto Legislativo 4 maggio 2001, n. 207 “Riordino del sistema delle 
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, a norma dell’articolo 10 della legge 8 novembre 2000, 
n. 328”, ha disciplinato anche la riorganizzazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza 
(I.P.A.B) in Aziende pubbliche di servizi (Asp) alla persona o Fondazioni di diritto privato, emanando la Legge 
Regionale 30 settembre 2004, n. 15 e ss.mm.ii e relativo Regolamento Regionale Puglia di attuazione, 28 
gennaio 2008, n. 1

	− l’art. 25, comma 8 e 9, della Legge Regionale n. 15/2004 recante “Riforma delle Istituzioni pubbliche 
assistenza e beneficenza (IPAB)”, dispone che:
“8. La gestione del patrimonio disponibile dell’azienda pubblica si esercita in piena autonomia e si ispira ai 
seguenti principi:
a)	 conservazione per quanto possibile della dotazione originaria con particolare riguardo ai beni di valore 
storico e monumentale;
b)	 rispetto del vincolo di destinazione indicato dal fondatore;
c)	 incremento della redditività annua ai fini di un miglioramento economico e gestionale;
d)	 conservazione, manutenzione, ristrutturazione e adeguamento del patrimonio immobiliare.
9. Le aziende predispongono programmi di conservazione e di valorizzazione del proprio patrimonio 
immobiliare.

Ritenuto necessario, dopo un ventennio di applicazione della legge n.328/2000 sulle ASP (Aziende Pubbliche 
di Servizi alla persona), efficientarne il funzionamento, anche mediante apposita regolamentazione, ove 
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necessaria, ed, a tal fine, previamente elaborare un progetto di valorizzazione del patrimonio immobiliare di 
dette aziende.

Considerato che:

	− già con DGR 1791/2011 si approvava uno studio di fattibilità sulla valorizzazione del Patrimonio 
Immobiliare di Ipab ed ASP, che non ha avuto seguito;

	− eventuali nuove proposte di efficientamento delle ex Ipab/Asp presuppongono una ricognizione dello 
stato di fatto e diritto del patrimonio immobiliare delle stesse, anche in considerazione delle dismissioni 
immobiliari intervenute medio tempore in funzione di procedure di risanamento e/o di fusione, e 
necessitano comunque di una rivalutazione economica del patrimonio stesso, dal 2011 ad oggi ;

Dato atto che ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990 e ss.mm.ii. le amministrazioni pubbliche possono 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune.

Rilevato che:

	− procedendo nel solco delle collaborazioni interistituzionali già avviate con altri Soggetti pubblici, ed 
in modo particolare con le Istituzioni Universitarie pugliesi, con nota prot. n. 69436 del 08.02.2024, il 
Dipartimento Welfare ha posto in essere le attività propedeutiche all’avvio della predetta collaborazione 
con l’Università del Salento;

	− il Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione dell’Università del Salento ha trasmesso la nota, acquisita 
al protocollo della Sezione Inclusione Sociale Attiva n. 0095131 del 22/02/2024, con cui ha manifestato 
la disponibilità a collaborare con la Regione Puglia, trasmettendo al contempo una proposta progettuale 
relativa alla definizione e lo sviluppo di misure di “Valorizzazione del patrimonio delle ASP (Aziende 
Pubbliche di Servizi alla persona)- ipotesi di lavoro”;

	− la stessa proposta di collaborazione è stata ritenuta in linea con le esigenze regionali già espresse, 
seppure, su richiesta di Regione, anche in considerazione delle risorse attualmente disponibili sul 
bilancio regionale, è stata rimodulata nelle attività operative e nella parte finanziaria dall’Università 
del Salento con successiva nota, acquisita al protocollo della Sezione Inclusione Sociale Attiva prot n. 
0215955 del 07.05.2024 .

Accertato che la proposta progettuale sopra richiamata persegue i seguenti obiettivi:

	− potenziare ed aggiornare la conoscenza della consistenza del patrimonio, in particolare dal punto di 
vista giuridico (conservazione atti, inventari, iscrizioni in catasto, ecc.);

	− dotare le A.S.P di figure professionali adeguate ad una gestione patrimoniale efficiente sotto il profilo 
tecnico ed amministrativo;

	− incrementare l’efficacia e l’efficienza dell’utilizzo del patrimonio per lo svolgimento diretto di attività 
istituzionali e potenziarne la redditività al fine di bilanciare gli oneri manutentivi, fiscali e contenziosi;

	− evitare il progressivo depauperamento del patrimonio, alienato per far fronte ai deficit di bilancio dei 
suddetti Enti;

	− individuare eventuali interventi di valorizzazione.

Tanto premesso, visto e considerato, si ritiene necessario:

	− dare indirizzo alla Sezione Inclusione Sociale Attiva per la realizzazione del progetto relativo alla 
definizione ed allo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi 
alla persona, presentato dall’Università del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione con 
piano operativo di cui alla nota prot. n. 0215955 del 07.05.2024, che persegue le suddette finalità;
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	− procedere all’approvazione dello schema di Accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 della L. 
n.241/1990 tra la Regione Puglia - Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione Sociale Attiva e Università 
del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione, quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione dei 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente Deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere.  
L’impatto di genere stimato risulta:  
• diretto  
• indiretto  
x neutro 
• non rilevato

 
Copertura Finanziaria ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.

La spesa sottesa al presente provvedimento trova copertura a valere sugli stanziamenti del Bilancio di 
previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026 approvato con L.R. n. 38/2023, e del 
Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con DGR n. 
18 del 22/01/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. come di seguito indicato:

Bilancio Autonomo - UE 8 – Spesa ricorrente

CRA Capitolo Denominazione Miss Prog Titolo PDC Competenza2024 Competenza2025

17.02 U1210002

FGSA - SPESA PER 
LE AZIONI DI RICERCA 

E MONITORAGGIO 
A SUPPORTO DELLA 

RIFORMA DEL WELFARE 
MEDIANTE PARTNERIATO 

CON UNIVERSITA’

12.10.01.04 U.1.04.01.02.000 € 75.000,00 € 75.000,00

Agli adempimenti conseguenti al presente deliberato, provvederà con propri atti la Dirigente della Sezione 
Inclusione Sociale Attiva.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’articolo 4, 
comma 4, lett. d) della L.R. 7/1997 propone alla Giunta Regionale di adottare il seguente atto finale:

1.	 Di fare propria e approvare la relazione esposta in narrativa, che qui si intende integralmente 
riportata.
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2.	 Di dare indirizzo alla Sezione Inclusione Sociale Attiva per la realizzazione di un progetto relativo 
alla definizione ed allo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche 
di Servizi alla persona, come presentato dall’Università del Salento - Dipartimento di Ingegneria 
dell’Innovazione, per il perseguimento delle finalità in premessa richiamate.

3.	 Di approvare il documento denominato “Schema di Accordo di collaborazione tra Regione Puglia – 
Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva ed Università del Salento - Dipartimento di 
Ingegneria dell’Innovazione, che si allega al presente atto sotto la lettera “A”, quale parte integrante 
e sostanziale dello stesso;

4.	 Di prendere atto, per l’attuazione delle attività ed azioni indicate nell’Accordo citato al punto n. 3, 
dell’utilizzo delle risorse a valere sugli stanziamenti 2024 e 2025 del capitolo U1210002, per un totale 
complessivo di € 150.000,00, secondo quanto già indicato nella sezione “Copertura finanziaria” del 
presente atto;

5.	 Di delegare la Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva alla sottoscrizione dell’Accordo di 
collaborazione di che trattasi;

6.	 Di demandare alla Sezione Inclusione Sociale attiva l’adozione di ogni altro provvedimento connesso 
all’attuazione della presente deliberazione.

7.	 Di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 
18/2023.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che la presente proposta di deliberazione, predisposta dalla Sezione 
Inclusione Sociale Attiva, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle 
risultanze istruttorie.

P.O. Monitoraggio dei servizi sociali 
erogati alla persona tramite ASP 
Dott.ssa Valeria Lamacchia

Il Dirigente del Servizio Inclusione sociale attiva, 
accessibilità dei servizi sociali e contrasto alle
povertà e Asp
Dott. Emanuele Attilio Pepe

La Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva
Dott.ssa Caterina Binetti

La sottoscritta Direttrice di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di deliberazione 
osservazioni, ai sensi del DPGR n. 22/2021 e ss.mm.ii..

La Direttrice del Dipartimento al Welfare
Avv. Valentina Romano

Sottoscrizioni del soggetto politico proponente:

Presidente della Giunta Regionale
Dott. Michele Emiliano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

	− udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
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	− viste le dichiarazioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;
	− a voti unanimi espressi nei termini di legge

DELIBERA

1.	 Di fare propria e approvare la relazione esposta in narrativa, che qui si intende integralmente 
riportata.

2.	 Di dare indirizzo alla Sezione Inclusione Sociale Attiva per la realizzazione di un progetto relativo 
alla definizione ed allo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche 
di Servizi alla persona, come presentato dall’Università del Salento - Dipartimento di Ingegneria 
dell’Innovazione, per il perseguimento delle finalità in premessa richiamate.

3.	 Di approvare il documento denominato schema di Accordo di collaborazione tra Regione Puglia – 
Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva ed Università del Salento- Dipartimento di 
Ingegneria dell’ Innovazione, che si allega al presente atto sotto la lettera “A”, quale parte integrante 
e sostanziale dello stesso.

4.	 Di prendere atto, per l’attuazione delle attività ed azioni indicate nell’Accordo citato al punto n. 3, 
dell’utilizzo delle risorse a valere sugli stanziamenti 2024 e 2025 del capitolo U1210002, per un totale 
complessivo di € 150.000,00, secondo quanto già indicato nella sezione “Copertura finanziaria” del 
presente atto.

5.	 Di delegare la Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva alla sottoscrizione dell’Accordo di 
collaborazione di che trattasi.

6.	 Di demandare alla Sezione Inclusione Sociale attiva l’adozione di ogni altro provvedimento connesso 
all’attuazione della presente deliberazione.

7.	 Di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 
18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione
ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/90 e ss.mm.ii.)

– –

L9 – Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione

Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione

Ingegneria dell9Innovazione

Legislativo 4 maggio 2001, n. 207 <Riordino del sistema delle istituzioni 
pubbliche di assistenza e beneficenza, a norma dell9articolo 10 della legge 8 novembre 2000, n.328=, ha disciplinato 

l9art. 25, comma 8 e 9, della Legge Regionale n. 15/2004 recante <Riforma delle Istituzioni pubbliche assistenza e 
beneficenza (IPAB)=

<8. La gestione del patrimonio disponibile dell'azienda pubblica si esercita in piena autonomia e si is

.=
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è stato approvato lo schema di Accordo di collaborazione, ai sensi dell9art. 15 della L. n. 

Dipartimento di Ingegneria dell9Innovazione per la definizione e lo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio 

gli accordi tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell9art. 15 della legge 241/1990, sono lo

nell9ambito di applicazione dell9art. 15

iderato l9interesse 

dell’attività

dell9art
–

l9Università Dipartimento di Ingegneria dell9Innovazione 

si pone l9obiettivo di

•

•

• incrementare l9efficacia e l9efficienza dell9utilizzo del patrimonio per lo svolgimento diretto di attività istituzionali 

•

•
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operativo del progetto che sarà condotto nell9ambito del presente

dell9attività

consentire all9Università sottoscrittrice l9utilizzo 
alle politiche di welfare acquisiti in esecuzione dell9accordo;

favorire il confronto con le ASP, d9intesa con la Regione, sui risultati e sulle evidenze derivanti dall9azione di

all9Università;

dall9Università l9utilizzo

.2. L’ Università degli Studi di Ingegneria dell’Innovazione

garantire il coordinamento scientifico dell9azione di monitoraggio, analisi e studio che sarà condotta nell9ambito 

nell9ambito

nell9ambito 
dell9azione di cui al 

dell9informazione;

rendicontare in modo dettagliato l9utilizzo delle risorse trasferite dalla Regione per le spese
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l9Università

l9Università:

le azioni condotte nell9ambito del presente accordo
€

€ l9 € per 
l9esercizio
Tali risorse saranno rese disponibili e trasferite all9Università che le dovrà utilizzare esclusivamente
il compito di provvedere al reclutamento ed all9acquis

ordinariamente destinato all9azione di cui al presente accordo dalle 
parti sottoscrittrici nell9ambito

chiarisce, pertanto, che l9onere finanziario derivante dal presente accordo, nell9ottica di una

all9

– € valere sull’esercizio
per l’avvio 

– € sull’esercizio
nell’ambito

€

spese per l9impiego ed il coinvolgimento di risorse umane aggiuntive rispetto a quelle già in

interne dell9Università

ll9Università
l9attività
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effettuate dall9Università, in

dell9accordo.

L9accordo di collaborazione si intende stipulato con validità a far data dal giorno della sottoscrizione congiunta delle 
ta dal giorno di sottoscrizione dell9ultima Parte firmataria. 

L9accordo sarà valido per mesi 12, dalla data di stipula.

esigenze emerse durante la realizzazione dell9azione
all9esaurimento

l9acc

nell9ambito dello svolgimento del
nell9ambito

Regione Puglia e l9Università Ingegneria dell9Innovazione

L9Università del Salento Ingegneria dell9Innovazione
Dipartimento di Ingegneria dell9Innovazione.

nella quale l9 
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dell9Innovazione dovrà 

L9Università del Salento Ingegneria dell9Innovazione, è rappresentato dal Prof. Dr. &&&&&&&&&. 
nella sua qualità di referente dal Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell9Innovazione

L’UNIVERSITA’
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DELL’ART.

I dati personali trattati nell9ambito del procedimento in oggetto, 
Ingegneria dell’Innovazione

verifica della rendicontazione presentata da quest9ultima con riferimento 

9acquisizione dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità
l9eventuale l9impossibilità

dell9

i sensi degli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 l9interessato può esercitare i

 Diritto d9accesso: l9interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in 

nell9art. 15 GDPR; nell9art. 15 GDPR;
 l9interessato

 cancellazione: l9interessato
nell9art.
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 l9interessato
dall9art.

 Diritto alla portabilità dei dati: l9interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e

previsti dall9art. 20 del
 Diritto di opposizione: l9i

dall9art.

dell9art.

L’ UNIVERSITA’
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