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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 maggio 2024, n. 650
Piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro - DL 4/2019. 
Trasferimento risorse per oneri di funzionamento annualità 2023. Applicazione quote vincolate del risultato 
di amministrazione e Variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D.Lvo 
118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione 
professionale, Prof. Sebastiano Leo, di concerto con l’Assessore con delega al Bilancio, Avv. Raffaele 
Piemontese, per la parte relativa alla autorizzazione degli spazi finanziari, sulla base dell’istruttoria espletata 
dal funzionario E.Q. Supporto alla Gestione Finanziaria e Contabile della Sezione Politiche e Mercato del 
Lavoro, dott. Antonio Scardigno, verificata e confermata dal Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del 
Lavoro, dott. Giuseppe Lella, riferisce quanto segue:

PREMESSO CHE:

- l’art. 12 “Disposizioni finanziarie per l’attuazione del programma di Reddito di cittadinanza” della legge 
n.26/2019, al comma 8 − sub lett. a) e b) – reca modifiche agli stanziamenti previsti dal già citato art.1 
comma 258 Legge 145/2018 riformulandone il contenuto come di seguito: “Nell’ambito del Fondo da 
ripartire per l’introduzione del reddito di cittadinanza di cui al comma 255, un importo fino a 467,2 milioni 
di euro per l’anno 2019 e a 403,1 milioni di euro per l’anno 2020 e’ destinato ai centri per l’impiego di cui 
all’articolo 18 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, al fine del loro potenziamento, anche 
infrastrutturale”;

- il medesimo art.12, nello specifico al comma 3, per le stesse finalità e per rafforzare più in generale le 
politiche attive del lavoro e garantire l’attuazione dei LEP in materia, richiama la necessità di adottare un 
Piano straordinario di Potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro, a valenza 
triennale, che intervenga nei rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, ai 
sensi dell’art.8 comma 6, della Legge n.131 del 5 giugno 2003, da approvarsi con decreto del Ministro del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, previa intesa in sede di Conferenza permanente e che disciplini testualmente 
“il riparto e le modalità di utilizzo delle risorse di cui all’articolo 1, comma 258, primo periodo, della legge 30 
dicembre 2018, n. 145, come modificato dal comma 8, lett. a) e b), del presente articolo”;

- con il successivo Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28 giugno 2019 è stato 
adottato il Piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro, 
che ha stanziato a favore della Regione Puglia risorse complessive per € 190.961.966,03;

RICHIAMATE:

 − la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1977 del 4.11.2019 avente ad oggetto “Introduzione del Reddito 
di Cittadinanza in attuazione dell’art.1 commi 255 e 258 L.145 del 30.12.2018 e art.12 L. 26 del 28 marzo 
2019. Piano Straordinario per il Potenziamento dei CPl e delle Politiche attive del lavoro adottato con 
D.M. n.74 del 28 giugno 2019. Variazione al bilancio di previsione 2019 e pluriennale 2019 − 2021, ai sensi 
del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.” ed in particolare, il prospetto allegato A) con cui sono state ripartite le 
risorse assegnate dal DM 74/2019 in apposite poste del Bilancio di Previsione 2019/2021;

 − la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2232 del 28 novembre 2019 e sue successive modificazioni ed 
integrazioni, con la quale, tra l’altro, è stato approvato il Piano regionale straordinario di potenziamento 
dei centri per l’Impiego ed è stata individuata ARPAL Puglia quale soggetto attuatore del Piano cui è 
demandata l’esecuzione, gestione e rendicontazione dello stesso, con la supervisione e il coordinamento 
del competente Assessorato, sulla base delle risorse trasferite secondo le modalità previste nel DM n. 74 
del 28 giugno 2019.
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CONSIDERATO CHE:

 − Con Decreto interministeriale MLPS-MEF del 10 ottobre 2023 è stato approvato il riparto dei fondi 
destinati agli oneri di funzionamento per i CPI correlati all’esercizio delle relative funzioni per l’esercizio 
finanziario 2023 - ai sensi dell’art. 1, comma 85 della legge 30 dicembre 2021 n. 234 - prevedendo per la 
Regione Puglia un’assegnazione complessiva pari a € 7.099.750 , che si compone di una quota fissa pari a 
€ 1.975.750 e una quota variabile pari a € 5.124.000, quest’ultima attribuita in misura proporzionale allo 
stato di avanzamento delle assunzioni rispetto al totale di quelle autorizzate con il Piano Straordinario di 
potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche attive del lavoro;

 − Con Decreto interministeriale MLPS-MEF del 27 novembre 2023 è stato approvato il riparto dei fondi 
destinati agli oneri di funzionamento per i CPl per l’esercizio finanziario 2023 - ai sensi dell’art. 1, comma 
86 della legge 30 dicembre 2021 n. 234 - prevedendo per la Regione Puglia un’assegnazione pari a € 
2.981.564, anch’essa composta da una quota fissa pari a € 490.854,00 e una quota variabile pari a € 
2.490.710,00 attribuita in misura proporzionale al numero di patti di servizio sottoscritti dal 1° gennaio 
2022 al 30 giugno 2023 presso i servizi per I‘impiego dai giovani appartenenti alla fascia di età tra i 16 e 
i 29 anni e per i quali sia stata disposta almeno una misura di politica attiva nell’ambito del programma 
Garanzia Giovani o del programma GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori);

 − Con riferimento alla quota variabile di cui al Decreto interministeriale MLPS-MEF del 10 ottobre 2023, 
con nota prot. n. 5732 del 16/01/2024, ARPAL Puglia ha comunicato all’Amministrazione Regionale il 
dato numerico relativo alle unità di personale assunte a tempo indeterminato in servizio alla data del 31 
dicembre 2023.

RILEVATO CHE:

 − Con nota prot. n. 9530 del 27/12/2023, la Sezione Bilancio e Ragioneria ha comunicato che il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasferito la somma di € 1.975.750,00 a titolo di quota fissa - art. 1, 
comma 85 della L. 234/2021 - per gli oneri di funzionamento dei CPl con riferimento all’annualità 2023, 
di cui al Decreto lnterministeriale del 10/10/2023; tale somma è stata incassata sul capitolo di entrata 
E2101044 con reversale n. 130547 del 31/12/2023 (accertamento n. 6023128763), non impegnata 
nell’esercizio precedente sul capitolo di spesa collegato ed è confluita nelle quote vincolate del risultato di 
amministrazione presunto.

 − Con nota prot. n. 0105544/2024 del 29/02/2024 la Sezione Bilancio e Ragioneria ha comunicato che il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasferito la somma di € 4.175.447,30 - a titolo di quota 
variabile - art. 1 comma 85 della L. n. 234/2021, per gli oneri di funzionamento dei CPl con riferimento 
all’annualità 2023 come da Decreto interministeriale del 10/10/2023; tale somma è stata incassata sul 
capitolo di entrata E2101044 con reversale n. 025801 del 29/02/2024 (accertamento n. 6024022982);

 − Con nota prot. n. 0102835/2024 del 27/02/2024 la Sezione Bilancio e Ragioneria ha comunicato che il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasferito una somma pari a € 2.981.564 a titolo di quota 
fissa e quota variabile - art. 1 comma 86 della L. n. 234/2021 - per gli oneri di funzionamento dei CPl 
relativi all’annualità 2023 di cui al Decreto lnterministeriale del 27/11/2023; tale somma è stata incassata 
sul capitolo di entrata E2101045 con reversale n. 025800 del 29/02/2024 (accertamento n. 6024022981).

VISTI:

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, nr. 118, come integrato dal D.Lgs 10 agosto 2014 nr. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.Lgs 118/2011” recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
L. 42/2009;
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- l’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

- l’art. 42, comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione;
- la Legge Regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2024 e 

bilancio pluriennale 2024–2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;
- la Legge Regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 

finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;
- la D.G.R. n. 18 del 22/01/2024 avente ad oggetto “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e 

pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento 
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

- la D.G.R. n. 48 del 02/02/2024 “Determinazione del risultato di amministrazione presunto dell’esercizio 
finanziario 2023 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42, comma 9, del decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii..”

- la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di genere”;

- la D.G.R. n. 938 del 3 luglio 2023 ad oggetto D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema 
di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Tutto ciò premesso e considerato, si rende necessario procedere:

- all’utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione presunto approvato con DGR 48/2024 per 
un importo pari a € 1.975.750,00 ed incassate sul capitolo di entrata E2101044 nell’esercizio finanziario 
2023;

- alla variazione al bilancio in parte entrata e in parte spesa per le somme incassate nell’esercizio finanziario 
2024 pari a € 4.175.447 e di € 2.981.564 rispettivamente sui capitoli di entrata E2101044 e E2101045;

- alla variazione al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-
2026, come indicato nella “copertura finanziaria” del presente provvedimento.

Verifica ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del 
Regolamento (UE)2016/679 Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 del 
07/03/2022.

L’impatto di genere stimato è:
❏ diretto
❏ indiretto
√ neutro
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COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta, ai sensi dell’art. 42, comma 8 e seguenti del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.
ii., l’applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, riveniente dalle somme 
incassate con reversale n. 130547 del 31/12/2023 (accertamento n. 6023128763) sul capitolo di entrata 
E2010044 e non impegnate sui capitoli di spesa collegati, e la variazione al bilancio di previsione 2024-2026, 
al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art 
51,comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito indicato:

1) APPLICAZIONE QUOTE VINCOLATE DELL’AVANZO DI AMINISTRAZIONE

CRA CAPlTOLO DECLARATORlA
Missione

Programma
Titolo

P.D.C.F.

VARlAZlONE
Esercizio Finanziario 2024

Competenza Cassa

APPLlCAZlONE AVANZO Dl AMlNlSTRAZlONE
+ €

1.975.750,00
0,00

10.04 U1110020

FONDO Dl RlSERVA PER
SOPPERlRE A DEFlClENZE Dl

CASSA (ART.51, L.R. N.
28/2001).

20.1.1 U.1.10.01.01.000 0,00 - € 1.975.750,00

19.04 U1501044

TRASFERlMENTl CORRENTl 
AD ARPAL PER ONERl Dl 

FUNZlONAMENTO CPl (DL
4/2019)

5.1.1
U.1.04.01.02.017

+ €
1.975.750,00

+ € 1.975.750,00

2) VARIAZIONE DI BILANCIO
Entrata: Ricorrente
Cod. UE: 2 – Altre entrate

CRA CAPlTOLO DECLARATORlA
Titolo

Tipologia
P.D.C.F.

VARlAZlONE
E.F. 2024

COMPETENZA
E CASSA

19.04

E2101044

TRASFERlMENTl DAL MlNlSTERO DEL LAVORO E DELLE 
POLlTlCHE SOClALl DESTlNATl AGLl ONERl Dl

FUNZlONAMENTO CPl (DL 4/2019)
2.101 E.2.01.01.01.000

+ €
4.175.447,30

E2101045
TRASFERlMENTl DAL MlNlSTERO DEL LAVORO E 

DELLE POLlTlCHE SOClALl DESTlNATl AGLl ONERl Dl 
FUNZlONAMENTO A FAVORE DEl GlOVANl  DA 16 A 29 ANNl

2.101 E.2.01.01.01.000 + €
2.981.564,00

Titolo giuridico che supporto il credito:
- Decreto interministeriale MLPS-MEF del 10/10/2023, registrato presso la Corte dei Conti il 27/10/2023 al 

n. 2704;
- Decreto interministeriale MLPS-MEF del 27/11/2023, registrato presso la Corte dei Conti il 20/12/2023 al 

n. 3067.
Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e già assolta 
giusta reversale n. 025801 del 29/02/2024 per € 4.175,.447,30 in relazione al decreto interministeriale del 
10/10/2023 e reversale n. 025800 del 29/02/2024 per € 2.981.564,00 in relazione al decreto interministeriale 
del 27/11/2023;

Spesa: RlCORRENTE
Cod. UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione Europea
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CRA CAPlTOLO DECLARATORlA
Missione

Programma
Titolo

P.D.C.F.

VARlAZlONE
E.F. 2024

COMPETENZA
E CASSA

19.04

U1501044
Trasferimenti correnti ad ARPAL per oneri di 

funzionamento CPl (DL 4/2019)
15.1.1 U.1.04.01.02.000

+ €
4.175.447,30

U1501045
Trasferimenti correnti ad ARPAL

per oneri di funzionamento a favore dei giovani 
da 16 a 29 anni

15.1.1 U.1.04.01.02.000
+ €

2.981.564,00

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
Bilancio come previsto dal D.Lgs. n.118/2011 e ssmm.ii.
Ai successivi adempimenti provvederà il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie e delle dichiarazioni rese in calce sottoscritte dai 
proponenti che attestano che il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale - ai sensi 
della Legge n° 7/97, art. 4 comma 4, lett. K - propone alla Giunta:

1. di prendere atto di tutto quanto illustrato in premessa e che qui si intende integralmente riportato;
2. di autorizzare l’utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, approvato con 
DGR n. 48/2024, per € 1.975.750, riveniente dalle somme incassate sul capitolo di entrata E2010044 e non 
impegnate sui capitoli di spesa collegati;
3. di autorizzare, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione al 
Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento Tecnico di 
Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, come indicato nella sezione “copertura 
finanziaria” del presente provvedimento;
4. di approvare l’allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, di cui all’art. 10, comma 4, del 
D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;
5. di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri 
di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;
6. di demandare alla competente Sezione Politiche e Mercato del lavoro gli adempimenti consequenziali 
all’adozione del presente provvedimento, nonché la notifica del presente provvedimento all’Agenzia Regionale 
per le politiche attive del lavoro – ARPAL Puglia;
7. di pubblicare, a cura della Segreteria Generale della Giunta Regionale, il presente provvedimento in 
versione integrale nel BURP.

l sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Il Funzionario E.Q. Supporto alla Gestione Finanziaria
e Contabile della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
(Antonio Scardigno)

                       

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
(Giuseppe Lella)
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ll sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera le 
osservazioni ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del D.P.G.R. n. 22/2021

Il Direttore del Dipartimento
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
(Silvia Pellegrini)

L’Assessore proponente
(Sebastiano Leo)

Il Vice Presidente con delega al Bilancio
(Raffaele Piemontese)

SPAZIO PER DEL PARERE DELLA RAGIONERIA

Nicola PALADINO

LA GIUNTA REGIONALE

vista la proposta
viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. di prendere atto di tutto quanto illustrato in premessa e che qui si intende integralmente riportato;
2. di autorizzare l’utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, approvato con 
DGR n. 48/2024, per € 1.975.750, riveniente dalle somme incassate sul capitolo di entrata E2010044 e non 
impegnate sui capitoli di spesa collegati;
3. di autorizzare, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione al 
Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento Tecnico di 
Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, come indicato nella sezione “copertura 
finanziaria” del presente provvedimento;
4. di approvare l’allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, di cui all’art. 10, comma 4, del 
D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;
5. di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri 
di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;
6. di demandare alla competente Sezione Politiche e Mercato del lavoro gli adempimenti consequenziali 
all’adozione del presente provvedimento, nonché la notifica del presente provvedimento all’Agenzia Regionale 
per le politiche attive del lavoro – ARPAL Puglia;
7. di pubblicare, a cura della Segreteria Generale della Giunta Regionale, il presente provvedimento in 
versione integrale nel BURP.

Il Segretario della Giunta Regionale   Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
LAV DEL 2024 5 14.05.2024

PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L#IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO # DL 4/2019. TRASFERIMENTO RISORSE PER ONERI DI FUNZIONAMENTO ANNUALITÀ 2023. APPLICAZIONE

QUOTE VINCOLATE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E
PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DEL D.LVO 118/2011 E SS.MM.II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO


