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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 13 maggio 2024, n. 607
Decreto 25 marzo 1998, n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui 
all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”. Attivazione di tirocini 
formativi curriculari per studenti dell’Università di Tolosa - Jean Jeaurès presso il Dipartimento Agricoltura, 
sviluppo rurale e ambientale della Regione Puglia.

L’Assessore all’Agricoltura, Industria agroalimentare, Risorse agroalimentari, Riforma fondiaria, Caccia e pesca, 
Foreste dott. Donato Pentassuglia, sulla base dell’istruttoria espletata dalla responsabile P.O. Cilardi Anna 
Maria, in ruolo presso il Servizio Filiere agricole sostenibili e multifunzionalità, confermata dalla dirigente del 
medesimo Servizio e dal dirigente della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari, riferisce quanto 
segue:

La legge del 24 giugno 1997, n. 196 recante “Norme in materia di promozione dell’occupazione”, all’articolo 
18, contiene le disposizioni in materia di tirocini formativi e di orientamento finalizzati a realizzare momenti 
di alternanza tra studio e lavoro e agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo 
del lavoro, attivando iniziative di tirocini pratici e stages a favore di soggetti che abbiano già assolto l’obbligo 
scolastico.

Al comma 1 dell’art. 18 la predetta legge stabilisce che con decreto del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con il Ministero della pubblica istruzione e con il Ministero dell’Università e della ricerca 
scientifica e tecnologica, siano emanate disposizioni attuative.

Con il Decreto 25 marzo 1998, n. 142 del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, di concerto con il 
Ministro della Pubblica Istruzione e con il Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, 
è stato emanato il Regolamento recante le norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 
della legge 24 giugno 1997, n. 196, definendo le modalità di attivazione e di esecuzione dei tirocini formativi 
e di orientamento.

L’articolo 1 del suddetto Regolamento definisce le finalità della norma tesa a realizzare momenti di alternanza 
tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi e ad agevolare le scelte professionali mediante la 
conoscenza diretta del mondo del lavoro promuovendo tirocini formativi e di orientamento di soggetti che 
abbiano assolto l’obbligo scolastico.

L’articolo 1, inoltre, stabilisce che i rapporti che intrattengono i datori di lavoro, privati e pubblici, con i 
soggetti da essi ospitati non costituiscono rapporti di lavoro, e che i datori di lavoro, di aziende con più di 
venti dipendenti a tempo indeterminato, possono ospitare i tirocinanti, in relazione dell’attività dell’azienda, 
nel limite massimo del dieci per cento dei dipendenti.

L’articolo 2 del medesimo Regolamento, riguardante le modalità di attivazione dei tirocini, prevede che i 
tirocini formativi e di orientamento possano essere promossi anche da parte di Università e Istituti di istruzione 
universitaria statali e non statali, abilitati al rilascio di titoli accademici e, data questa condizione, trattasi di 
tirocini curriculari in quanto finalizzati al conseguimento di un titolo di studio.

L’articolo 3, riguardante le garanzie assicurative, stabilisce che i soggetti promotori sono tenuti ad assicurare i 
tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul 
Lavoro (INAIL), nonché presso idonea compagnia assicuratrice per la responsabilità civile verso terzi.

L’articolo 4, riguardante il tutorato e le modalità esecutive, al punto 1 stabilisce che i soggetti promotori 
garantiscono la presenza di un tutore come responsabile didattico organizzativo delle attività, mentre i 
soggetti ospitanti indicano il responsabile aziendale per l’inserimento e il tutoraggio dei tirocinanti ospitati;
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Lo stesso articolo 4 al punto 2 prevede che i tirocini debbano essere attivati sulla base di apposite convenzioni 
stipulate tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante e che alla convenzione deve essere allegato un 
progetto formativo e di orientamento per ciascun tirocinio.

L’articolo 5, del medesimo Regolamento, prevede che i soggetti promotori sono tenuti a trasmettere copia 
della convenzione e del relativo progetto formativo e di orientamento alla Regione, alla struttura territoriale 
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competente per territorio in materia di ispezione, nonché 
alle rappresentanze sindacali;

L’articolo 7, inerente la durata di tirocini formativi e di orientamento, prevede per gli studenti universitari, 
compresi coloro che frequentano corsi di diploma universitario, dottorati di ricerca e scuole o corsi di 
perfezionamento e specializzazione, una durata massima non superiore a dodici mesi;

L’articolo 8 estende le disposizioni regolamentari ai cittadini comunitari che effettuino esperienze professionali 
in Italia.

Ciò premesso, preso atto che:

	− l’Université Toulouse-II- Jean-Jaurès (Tolosa – Francia) in data 23/02/2024 ha inviato al Dipartimento 
Agricoltura, Sviluppo rurale e ambientale della Regione Puglia, a mezzo mail, la richiesta per l’attivazione 
di un tirocinio formativo curriculare nell’ambito del corso di master “Scienze sociali in gastronomia, vini, 
culture e società”, della durata di tre mesi da espletarsi presso la struttura del Dipartimento regionale 
medesimo;

	− obiettivo del corso master è la formazione di studenti rivolta alla conoscenza dei patrimoni culturali 
materiali e immateriali associati alle culture enogastronomiche e viticole e alla loro registrazione, nella 
sua dimensione politica, tecnica e commerciale, nonché consentire agli studenti di partecipare alla 
definizione e all’attuazione di politiche di valorizzazione dei prodotti di qualità a diversi livelli territoriali 
e internazionali, in ambienti culturali multipli.

	− la Regione Puglia, a sostegno delle politiche di sviluppo rurale, ha istituito il Regime di Qualità Regionale 
(in sigla RQR) “Prodotti Di Qualita’” in conformità dell’articolo 16 par. 1 lettera b) del Reg. (UE) n. 
1305/2013 le cui informazioni sono consultabili al seguente link: https://www.regione.puglia.it/web/
produzioni-di-qualita/regime-di-qualità

	− l’obiettivo del master, nell’ambito del quale si attiveranno i tirocini formativi richiesti, è affine alle 
politiche poste in atto dal Dipartimento agricoltura, sviluppo rurale e ambientale della Regione Puglia.

Dato atto che:

-	 trattandosi di tirocinio formativo curriculare avente quale soggetto promotore un istituto di istruzione 
universitaria operante fuori dal territorio nazionale, sono state eseguite tutte le necessarie verifiche 
finalizzate ad accertare la coerenza e il rispetto della normativa vigente a livello nazionale in materia di 
attivazione di tirocini formativi curriculari;

-	 l’Université Toulouse-II- Jean-Jaurès (Tolosa, Francia) utilizza la piattaforma digitale on line “Reseau 
Isthia” atta a generare automaticamente la convenzione tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante 
per l’attivazione dei tirocini formativi e che la stessa piattaforma contribuisce a gestire telematicamente 
la sottoscrizione della convenzione e la predisposizione del progetto formativo del singolo studente.

Visti:
-	 gli artt. 4,5 e 6 della Legge Regionale n.7/1997;

-	 gli artt. 4 e 16 del D.L.vo n.165/2001 e successive modificazioni;

-	 Il D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” integrato con le modifiche introdotte 
dal D. Lgs. 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento 
(UE) 2016/679 (GPDR);
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-	 il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”;

-	 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 “Approvazione Atto di Alta Organizzazione 
della Presidenza e della Giunta Regionale del nuovo Modello organizzativo “MAIA 2.0” pubblicato sul 
Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 14 del 26.01.2021 recante approvazione del nuovo Modello 
Organizzativo regionale “MAIA 2.0”, che sostituisce quello precedentemente adottato con DGR n. 
1518/2015 pur mantenendone i principi e criteri ispiratori, ed il conseguente Decreto del presidente 
della Giunta Regionale n, 22 del 22 gennaio 2021 recante adozione dell’Atto d’ A organizzazione 
connesso al suddetto Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

-	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per le parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere la D.G.R. del 03 luglio 2023 n. 938 del Registro delle deliberazioni 
recante DGR n. 302/2020”.

-	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 1576 del 30/09/2021 “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta 
regionale 22 gennaio 2021 n. 22 che conferisce al dott. Luigi Trotta l’incarico di direzione della Sezione 
Competitività delle Filiere Agroalimentari”;

-	 la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 9 del 04/03/2022 che 
conferisce alla dott.ssa Rossella Titano l’incarico di Dirigente di Servizio Filiere agricole sostenibili e 
multifunzionalità;

-	 la Determinazione n.155_DIR_2022_00121 del 01/06/2022 che conferisce al funzionario dott.ssa Anna 
Maria Cilardi l’incarico della Posizione Organizzativa “Servizi agroambientali” incardinata presso la 
Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari - Servizio Filiere agricole sostenibili e multifunzionalità;

-	 la D.G.R. 03/07/2023, n. 938 recante DGR n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e monitoraggio”. Revisione degli allegati

-	 la D.G.R. n.1093 del 31/07/2023, avente ad oggetto: “Controlli interni di regolarità amministrativa in 
fase successiva. Modifiche agli articoli 18 e 19 delle Linee guida sul Sistema dei controlli interni nella 
Regione Puglia approvate con D.G.R. n. 1374 del 23 luglio 2019 e agli articoli 13 e 14 del Modello 
Organizzativo denominato MAIA 2.0 approvato con D.G.R. n. 1974 del 7 dicembre 2020 e ss.mm.ii.”.

Per le finalità sopra descritte, si propone di:

-	 prendere atto di quanto riportato in narrativa che è parte integrante e sostanziale del presente atto;

-	 autorizzare il Dirigente della Sezione Competitività delle filiere agroalimentari ad attivare tirocini 
formativi curriculari per studenti provenienti dall’Université Toulouse-II- Jean-Jaurès (Tolosa – Francia);

-	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Competitività delle filiere agraoalimentari agli adempimenti 
amministrativi e gestionali derivanti dal presente atto;

-	 disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel BURP e sul sito istituzionale della Regione 
Puglia ai sensi della normativa vigente.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
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per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabili. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione dei dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938 del 
07/03/2022. L’impatto di genere stimato è: 

❏ diretto  

❏ indiretto  

X  neutro  

❏ non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N. 28/2001 E S.M.I.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA

L’Assessore all’Agricoltura, Industria agroalimentare, Risorse agroalimentari, Riforma fondiaria, Caccia e 
pesca, Foreste relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi della L.R. 7/1997, 
propone alla Giunta Regionale:

-	 di prendere atto di quanto riportato in narrativa che è parte integrante e sostanziale del presente atto;
-	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Competitività delle filiere agroalimentari ad attivare tirocini 

formativi curriculari per studenti provenienti dall’Université Toulouse-II- Jean-Jaurès (Tolosa – Francia);

-	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Competitività delle filiere agraoalimentari agli adempimenti 
amministrativi e gestionali derivanti dal presente atto;

-	 di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel BURP e sul sito istituzionale della Regione 
Puglia ai sensi della normativa vigente.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

La Responsabile P.O.
Servizi Agroambientali					     Dott.ssa Anna Maria Cilardi 

La Dirigente del Servizio 
Filiere agricole sostenibili
e multifuzionalità 					     Dott.ssa Rossella Titano

Il Dirigente della Sezione
Competitività delle Filiere Agroalimentari		  Dott. Luigi Trotta



                                                                                                                                38155Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 47 del 10-6-2024                                                                                     

Il sottoscritto Direttore del Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni ai sensi del d.P.G.r. 22/2021 e ss.mm.ii.

Il Direttore del Dipartimento 
Agricoltura, Sviluppo Rurale ed 
Ambientale						      Prof. Gianluca Nardone	

L’Assessore Proponente					     Dott. Donato Pentassuglia 

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore all’Agricoltura; 

Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1.	 di prendere atto di quanto riportato in narrativa che è parte integrante e sostanziale del presente 
atto;

2.	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Competitività delle filiere agroalimentari ad attivare tirocini 
formativi curriculari per studenti provenienti dall’Université Toulouse-II- Jean-Jaurès (Tolosa – 
Francia);

3.	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Competitività delle filiere agraoalimentari agli adempimenti 
amministrativi e gestionali derivanti dal presente atto;

4.	 di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel BURP e sul sito istituzionale della 
Regione Puglia ai sensi della normativa vigente.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO


