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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 aprile 2024, n. 562
Variazione compensativa al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii. Istituzione di tre incarichi di E.Q. di cui all’art. 16, comma 2, lett. a), CCNL 16.11.2022.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione
Professionale Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, dott.ssa
Giovanna Marcella Santoro, e confermata dalla Dirigente della Sezione Formazione, Avv. Monica Calzetta,
riferisce quanto segue:

Visti:

- Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “ Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

- Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n.1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e |la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

- Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento delegato
(UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e
di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

- Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/
CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

- Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento dell’Unione
europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

- Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica
il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione
per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia (REACT-EU); in particolare, I'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”;

- Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il Regolamento
UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza.

Visti gli Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’ltalia sottoscritti
in data 22 dicembre 2021;

VISTA la Decisione del Consiglio ECOFIN dell’ 8 dicembre 2023 recante la nuova versione della CID aggiornata
al 2023;
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Visti:

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano
Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilita e finanza pubblica», come modificata dalla
legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 196, conseguenti alle nuove
regole adottate dall’lUnione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche degli Stati
membri»;

Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022 e
bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024;

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante «Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241
dell’8 ottobre 2021;

Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183y, e in particolare I'art. 4, comma 1, che istituisce I'’Agenzia nazionale delle politiche attive del
lavoro — ANPAL;

Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021, n. 108,
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

in particolare, I'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione
centrale titolare diinterventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione,
nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente l'istituzione della struttura
di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia»;

in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell’economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all’art. 8, comma
1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle amministrazioni
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio
2021, n.77;

Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”
e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi anche di natura
regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell’atto stesso;
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Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;
le circolari MEF — RGS adottate e adottande, in quanto compatibili;

Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle risorse
in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

I'articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piu decreti del
Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo- contabili per la gestione
delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché’ le modalita di rendicontazione della gestione del
Fondo di cui al comma 1037;

I'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale al fine
di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti
del Next Generation EU, il Ministero dell’'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

Decreto Ministeriale n. 139 del 2 agosto 2022 “Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in
modalita duale”;

Decreto Direttoriale n. 54 luglio 2022 recante il riparto delle risorse per I'annualita 2021;

Decreto Ministeriale n. 52 del 30 marzo 2023 recante i criteri di ripartizione delle risorse per I'annualita
2022;

Decreto Direttoriale n. 120 del 13 luglio 2023 recante il riparto delle risorse per 'annualita 2022;

Decreto ministeriale n. 38 del 7 marzo 2024 che individua i criteri di ripartizione in favore delle Regioni
e Province autonome, relativamente all’annualita finanziaria 2023, delle risorse ordinarie e delle risorse
PNRR per il finanziamento dei percorsi formativi nel Sistema duale;

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia
delle finanze del 29 marzo 2024 che adotta il Piano Nuove Competenze-Transizioni;

Legge Regionale del 07.08.2002, n. 15 “Riforma della formazione professionale” e s.m.i.;

DGR n. 195 del 31.01.2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 26 del 21/02/2012, avente ad oggetto “Linee guida
per l'accreditamento degli Organismi Formativi” e ss.mm.ii.;

DGR n. 598 del 28.03.2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 56 del 18/04/2012, avente ad oggetto: Modifica
D.G.R. 195 del 31/01/2012 avente ad oggetto: Approvazione delle “Linee Guida per l'accreditamento degli
Organismi Formativi” e ss.mm. e ii.;

DGR n. 2273 del 13 novembre 2012 “Indirizzi generali per la creazione del Sistema Regionale di Competenze
e istituzione del Comitato Tecnico regionale”;

DGR n. 795 del 23 aprile 2013, pubblicata sul BURP n. 69 del 21.05.2013, avente ad oggetto: “Deliberazione
di Giunta Regionale n. 195 del 31.01.2012 Linee Guida per I'Accreditamento degli Organismi Formativi” e
s.m.i.: modificazioni e contestuale approvazione di Circolare esplicativa;

DGR n. 327 del 07.03.2013, avente ad oggetto: “Istituzione del Repertorio Regionale delle Figure
Professionali”;

DGR 9 febbraio 2016, n. 72 -Protocollo d’Intesa su “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento
del sistema duale nell’'ambito dell’lstruzione e Formazione Professionale” sottoscritto in data 13 gennaio
2016, tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Puglia. RATIFICA.
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- Legge Regionale del 19 giugno 2018, n. 26 recante “Disciplina dell’Apprendistato e norme in materia di
Botteghe Scuola”;

- DGR del 21 dicembre 2018, n. 2433 recante le “Linee Guida per I'attuazione dei percorsi in Apprendistato
e del Sistema Duale”

— DGR n. 622 del 17 aprile 2018 “Linee Guida per il rilascio del Diploma di Tecnico per l'acquisizione del
Diploma professionale

- DGR n.1397 del 13.10.2022 avente ad oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Missione 5 —Componente 1- Investimento 1.4 — “SISTEMA DUALE” — “Documento di Programmazione
Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale” da finanziare a valere sul PNRR — anno finanziario 2021
— APPROVAZIONE

- DGR 1376 del 12 Ottobre 2023 avente ad oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 5 - Componente 1- Investimento 1.4 - “SISTEMA DUALE” - “Documento di Programmazione
Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale” da finanziare a valere sul PNRR - anno finanziario 2022 -
APPROVAZIONE

Premesso che:

- la Regione Puglia, in coerenza con le indicazioni europee e ministeriali, promuove I'introduzione e lo
sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, finanziando percorsi formativi in modalita
“duale”, durante quali vengono rafforzati i contenuti di applicazione pratica dell’Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) e dei percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore);

- coerentemente con quanto emerge dall’aggiornamento dell’analisi dei fabbisogni predisposta per la
redazione del Documento di Programmazione Regionale e a seguito dell'ampia partecipazione degli enti
agli avvisi pubblicati in attuazione del DDPR della scorsa annualita, la Regione Puglia intende effettuare,
attraverso l'utilizzo integrato delle risorse PNRR (in via prioritaria), MLPS duale e MLPS lefp, il potenziamento
del sistema dell’'offerta formativa territoriale in modalita duale e , ha strutturato la propria strategia di
intervento su due misure:

e Misura 1 “Percorsi duali (primo, secondo, terzo e quarto anno) aggiuntivi all'offerta di leFP duale
finanziata con risorse ordinarie”;
e Misura 5 “Percorsi duali extra diritto-dovere finalizzati all'acquisizione di una qualificazione di IFTS.

- con DGR n. 474 del 15/04/2024 “Modifiche alla deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n.
1974 e s.m.i. — Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali, la Giunta regionale ha disposto
il trasferimento delle funzioni correlate all’attuazione degli interventi per la valorizzazione del sistema
formativo regionale avalere suifondi PR FESR/FSE+2021-2027, sul Fondo diSviluppo e Coesione 2014-2020 e
sul Programma Complementare 2014.2020, in favore della Sezione Programmazione Unitaria — incardinata
presso la Struttura Speciale Autorita di Gestione del POR, mantenendo in capo alla Sezione Formazione gli
interventi e le azioni a valere sulle assegnazioni del Ministero del Lavoro, sul bilancio autonomo regionale,
sul PNRR, sul Fondo di Sviluppo e Coesione 2021.2027 e sul Programma Complementare 2021.2027, oltre
alle attivita connesse alla chiusura del POR 2014.2020;

- con DGR n. 223 del 04/03/2024 “PNNR- Missione 5-Comp. 1- Investimento 1.4 3 “SISTEMA DUALE” -
Approvazione modifiche a “Documento di Programmazione Regionale dell’Offerta formativa Sistema
duale” da finanziare a valere su PNRR-anno finanziario 2022. Applicazione avanzo di amministrazione e
relativa variazione di bilancio di previsione 2024 e plur. 2024-2026, al Doc. Tecnico di accompagnamento
e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026" ha deliberato di applicare le quote vincolate del risultato di
amministrazione presunto al 31/12/2023, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del d. Igs. n. 118/2011
e ss.mm.ii., corrispondente alla somma complessiva di € 3.093.544,17, derivanti dalle economie vincolate
formatesi negli esercizi precedenti sul capitolo di spesa U0961070.
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Ritenuto necessario promuovere, in coerenza con le indicazioni europee e ministeriali, I'introduzione e lo
sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, finanziando percorsi formativi in modalita “duale”,
durante i quali vengono rafforzatii contenuti di applicazione pratica dell’lstruzione e Formazione Professionale
(leFP) e dei percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore), a beneficio della popolazione pugliese
e del contesto socio- economico.

Dato atto che la proposta di utilizzo delle risorse ministeriali attualmente stanziate sul capitolo di spesa
U0961070 “TRASFERIMENTO Al SOGGETTI ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI INIZIATIVE OBBLIGO FORMATIVO
(ART.68 L. 144/99)) & coerente con gli obiettivi sopra delineati e con la disposizione, approvata con DGR
474/2024.

Visto:

— il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 recante “Disposizioni
integrative e correttive del D. Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della L. n. 42/2009”;

- lart. 51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii, il quale prevede
che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di
accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

- la Legge Regionale n. 37 del 29/12/2023 Legge regionale “Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale
2024)")”;

- la Legge Regionale n. 38 del 29/12/2023 Legge regionale “Bilancio di previsione della Regione Puglia
per l'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026";

- la Delibera di Giunta Regionale n. 18 del 22/01/2024 avente come oggetto il “Bilancio di previsione
per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.
Approvazione.”.

Visto, inoltre:

- la Delibera di Giunta Regionale 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia
regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

- la Delibera di Giunta Regionale 03 luglio 2023, n. 938 recante la “Valutazione di Impatto di Genere.
Sistema di gestione e di monitoraggio.” Revisione degli allegati.

Tutto cio premesso e considerato, si ritiene che sussistano i presupposti di fatto e di diritto per:

- procedereall’'utilizzo dellerisorse, paria € 138.988,92, attualmente stanziate sul capitolo di spesa U0961070
“TRASFERIMENTO Al SOGGETTI ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI INIZIATIVE OBBLIGO FORMATIVO (ART.68
L. 144/99)”, da destinare al salario accessorio per l'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione per
promuovere attivita finalizzate al rafforzamento del sistema dell’lstruzione e Formazione Professionale
(IeFP), nonché dell’lstruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS), come previsto I'art. 1 comma 6 di
Decreti Direttoriali del Direttore Generale delle Politiche Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali che testualmente recita “Una quota fino al 10% delle risorse assegnate puo essere
riservata per le azioni di sistema collegate ai percorsi di istruzione e formazione professionale nel sistema
duale non coperti da altri finanziamenti di origine nazionale o comunitaria”; per I'anno 2023 le risorse
assegnate sono state pari a € 8.285.478,00;

- autorizzare la variazione al bilancio di previsione 2024-2026, per |'esercizio finanziario 2024, in termini di
competenza e cassa, previa istituzione di nuovi capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata E2050571,
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secondo quanto riportato nella sezione “Copertura finanziaria ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011
e ss.mm.ii.” del presente provvedimento.

Garanzie della riservatezza

La pubblicazione sul BURB, nonché la pubblicazione all’Albo pretorio on line o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento
regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita
legale, il presente provvediment o é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

La presente deliberazione é stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938 del
03/07/2023.

L'impatto di genere stimato e:

[ diretto

v indiretto

O neutro

[ non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta la variazione, in termini di competenza e di cassa, ai sensi dell’art. 51,
comma 2 del D. Lgs. 23/06/2011, n. 118 e ss.mm.ii., al Bilancio di Previsione per I'e.f. 2024 e pluriennale
2024-2026 approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
Finanziario Gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18/2024, previa istituzione di nuovi capitoli di
spesa collegati al capitolo di entrata E2050571, come di seguito esplicitato:

BILANCIO VINCOLATO

CRA: 19-05 - SEZIONE FORMAZIONE

e Istituzione di nuovi capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata E2050571

Parte spesa

Spesa ricorrente — Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE

Missione
CAPITOLO Programma P.D.C.F.
Titolo
c.n.i. (1) SPESE PER LE ATTIVITA DI RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEI PROGETTI IN MATERIA
U DI SISTEMA DUALE E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO. SALARIO ACCESSORIO 15.2.1 U.1.01.01.01.000

PER L’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — RETRIBUZIONI

c.n.i. (2) SPESE PER LE ATTIVITA DI RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEI PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA
U DUALE E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO. SALARIO ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI 15.2.1 U.1.01.02.01.000
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELLENTE
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eni. (3) SPESE PER LE ATTIVITA DI RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEI PROGETTI
v IN MATERIA DI SISTEMA DUALE E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO. 1521 U.1.02.01.01.000
SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI FUNZIONARI E - e
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — IRAP
cni. (@) SPESE PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA
v DUALE E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO E GESTIONE COMMISSIONI D’ESAMIE IEFP E IFTS.
SALARIO ACCESSORIO PER L/AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — 15.2.1 U.1.01.01.01.000
RETRIBUZIONI
SPESE PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI PROGETTI IN MATERIA DI
c.n.i. (5) SISTEMA DUALE E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO E GESTIONE COMMISSIONI
u D’ESAME IEFP E IFTS. SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 15.2.1 U.1.01.02.01.000
QUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELI'ENTE
c.n.i. (6) SPESE PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA
] DUALE E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO E GESTIONE COMMISSIONI D’ESAME IEFP E IFTS. 15.2.1 U.1.02.01.01.000
SALARIO ACCESSORIO PER L/AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — IRAP
¢ Variazione di bilancio
Parte spesa
Spesa ricorrente — Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE
Missione VARIAZIONE
CAPITOLO Programma P.D.C.F. E.F. 2024
Titolo Competenza e cassa
TRASFERIMENTO Al SOGGETTI ATTUATORI DEI FINANZIAMENTI
10961070 INIZIATIVE OBBLIGO FORMATIVO (ART.68 L. 144/99) 15.21 U.1.04.04.01.001 -€138.988,92
SPESE PER LE ATTIVITA DI RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEI
eni(1) U PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA DUALE E APPRENDISTATO
S DI PRIMO LIVELLO. SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI 15.2.1 U.1.01.01.01.000 +€56.250,00
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — RETRIBUZIONI
SPESE PER LE ATTIVITA DI RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEI
PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA DUALE E APPRENDISTATO
cni.(2) U DI PRIMO LIVELLO. SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI 1521 U.1.01.02.01.000 +€16.184,82
SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE
SPESE PER LE ATTIVITA DI RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEI
eni.(3) U PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA DUALE E APPRENDISTATO
S DI PRIMO LIVELLO. SALARIO ACCESSORIO PER L’/AREA DE| 15.2.1 U.1.02.01.01.000 +€4.781,25
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — IRAP
SPESE PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI
PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA DUALE E APPRENDISTATO DI
cni.(4) U PRIMO LIVELLO E GESTIONE COMMISSIONI D’ESAME IEFP E IFTS.
SALARIO ACCESSORIO PER L/AREA DEI FUNZIONARI 15.21 U.1.01.01.01.000 +€45.000,00
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — RETRIBUZION/
SPESE PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI
PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA DUALE E APPRENDISTATO
) DI PRIMO LIVELLO E GESTIONE COMMISSIONI D’ESAME IEFP
cnd. (5) U E IFTS. SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI FUNZIONARI E 15.21 U.1.01.02.01.000 +€12.947,85
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI
A CARICO DELUENTE
SPESE PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI
PROGETTI IN MATERIA DI SISTEMA DUALE E APPRENDISTATO
cni.(6) U DI PRIMO LIVELLO E GESTIONE COMMISSIONI D’ESAMIE IEFP 15.2.1 U.1.02.01.01.000 +€3.825,00
EIFTS. SALARIO ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — IRAP

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Ai successivi atti di impegno della spesa, derivanti dal presente provvedimento, provvedera la Dirigente della
Sezione Formazione, nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica.
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L'Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 4,
lettera k) della L.R. n. 7 del 04/02/1997 (art. 51 del D.Lgs. 118/2011), propone alla Giunta:

1)
2)

3)
4)

5)

Di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

Di autorizzare la variazione compensativa, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di previsione
per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia, al Documento tecnico
di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, approvato con DGR n. 18 del
22/01/2024, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione di nuovi capitoli di
spesa collegati al capitolo di entrata E2050571, cosi come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria”
del presente atto;

Di dare atto che la variazione contabile del presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n. 118/2011;

Di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione a porre in essere ogni ulteriore successivo
adempimento;

Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato é stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli
stessi predisposto ai fini dell’'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, é conforme alle
risultanze istruttorie.

La funzionaria istruttrice
(D.ssa Giovanna Marcella Santoro)

La Dirigente della Sezione Formazione
(Avv. Monica Calzetta)

Il sottoscritto Direttore non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di deliberazione ai
sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

La Direttrice del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
(Avv. Silvia Pellegrini)

L'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro,
Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione Professionale
(Prof. Sebastiano Leo)

SPAZIO PER LAPPOSIZIONE DEL PARERE DELLA RAGIONERIA

NICOLA PALADINO

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro;
Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
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1)
2)

3)
4)

5)

Di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

Di autorizzare la variazione compensativa, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di previsione
per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia, al Documento tecnico
di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, approvato con DGR n. 18 del
22/01/2024, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione di nuovi capitoli di
spesa collegati al capitolo di entrata E2050571, cosi come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria”
del presente atto;

Di dare atto che la variazione contabile del presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n. 118/2011;

Di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione a porre in essere ogni ulteriore successivo
adempimento;

Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
FOP DEL 2024 8 24.04.2024

VARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DEL D.LGS. N.
118/2011 E SSMML.IL. ISTITUZIONE DI TRE INCARICHI DI E.Q. DI CUI ALL’ART. 16, COMMA 2, LETT. A), CCNL
16.11.2022.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento Dirigraterdigitalmente da

PO - PAOLINO GUARINI DR. NICOINJCOLA PALARHNO
Paolino Guarini C=1T




