
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 28 del 02/03/2006
 

 
 
 Bollettino regionale
 A.U.S.L. BA/2 BARLETTA
 
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Dirigente Ingegnere specialità meccanica.
 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della delibera n. 44 del 30/01/2006
 
 
RENDE NOTO
 
Che è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarico temporaneo di DIRIGENTE
INGEGNERE presso l'Azienda U.S.L. BA/2.
Il trattamento economico è quello previsto dal C.C.N.L. dell'Area Dirigenza S.P.T.A.
 
Le disposizioni per l'ammissione all'avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite e
dal DPR 10.12.97 n. 483.
 
Al presente concorso saranno applicate le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125, che garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.
 
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
 
Laurea in Ingegneria;
 
Specializzazione in meccanica o disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2' liv. dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale. (Non saranno presi in considerazione, ai fini dell'ammissione al concorso, altri titoli
di specializzazione diversi da quelli sopra indicati)
 
Abilitazione all'esercizio professionale;
 
Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso
specifico, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo
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livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;
 
Iscrizione all'albo professionale dell'Ordine degli Ingegneri, ove esistente, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
 
 
REQUISITI GENERALI
 
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea;
 
a) Idoneità fisica all'impiego:
b) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in materia di categorie
protette - è effettuato, a cura dell'AUSL, prima dell'immissione in servizio;
• il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti, di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla visita medica;
• iscrizione all'albo professionale, ove richiesta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo prima dell'assunzione in servizio.
 
c) Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 
Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig. DIRETTORE
GENERALE - AUSL BA/2 - VIALE IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA), devono essere inoltrate a
mezzo del servizio postale o devono essere presentate direttamente all'Ufficio Protocollo dell'AUSI,
BA/2 di Barletta entro il 15' giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel
BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE PUGLIA.
 
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi dell'art.39, comma 1, del DPR 28.12.2000
n. 445 non è richiesta l'autocertificazione della sottoscrizione.
Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro
dell'Ufficio Postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo,
sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.
L'AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili all'AUSI, stessa. La domanda di partecipazione dovrà
essere inviata in busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovranno essere chiaramente riportati il
cognome e nome del candidato e la descrizione del concorso a cui si intende partecipare.
 
 
NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA':
 
- NOME E COGNOME;
 
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
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- CODICE FISCALE
 
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA, TALE REQUISITO NON E RICHIESTO PER I SOGGETTI
APPARTENENTI ALLA UNIONE EUROPEA;
 
- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
 
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
 
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRIZIONE O DELLA
CANCELLAZIONE DELLE LISTE MEDESIME;
 
- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI;
 
- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDIDATI DI SESSO
MASCHILE);
 
- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI IN
CORSO CHE IMPEDISCANO, AI SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN MATERIA, LA
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;
- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPENSATI DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO NON ESSERE
STATI DICHIARATI DECADUTI DALL'IMPIEGO;
 
- IDONEITA' FISICA ALL'IMPIEGO
 
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PREFERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA NOMINA
PREVISTI DALL'ART. 5 DEL DPR 9.5.94 N. 487
 
- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICAZIONE.
 
- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FORNITI SIANO RACCOLTI PRESSO L'AUSL BA/2 PER LE
FINALITA' DI GESTIONE DEL CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI INFORMATICI E/O
CARTACEI, ANCHE SUCCESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL CONCORSO STESSO, PER
LE MEDESIME FINALITA';
 
- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO DICONCORSO
 
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare, agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta semplice datato e firmato.
 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 

3



L'esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal direttore generale dell'AUSL, da
notificarsi entro trenta giomi dall'esecutività della relativa decisione.
 
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del direttore generale dell'AUSL ed è
immediatamente efficace.
 
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale, a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione allo stesso: i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso; certificato generale del casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad
usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
 
L'AUSL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'AUSL comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
 
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.
 
Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CONCORSI -
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato).
 
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 
Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale
dott. Vincenzo Piazzolla dott. Rocco M. Canosa
 
_________________________
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