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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 6 maggio 2024, n. 598
Proroga incarichi di Direttore di Dipartimento, del Segretario Generale della Presidenza e del Responsabile
della Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario EQ del Gabinetto, dal
Direttore Amministrativo del Gabinetto e confermata dal Capo di Gabinetto, riferisce quanto segue.

Con Deliberazione del 7 dicembre 2020 n. 1974, la Giunta regionale ha adottato la Macrostruttura del Modello
Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale denominato “MAIA 2.0”, Atto di Alta
Organizzazione che disciplina il sistema organizzativo della Presidenza e della Giunta Regionale.
ConilsuccessivoDecretodel Presidente dellaRegione Pugliadel 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 15 del 28 gennaio 2021 é stato emanato I'Atto di Alta Organizzazione della
Presidenza e della Giunta Regionale, Modello Ambidestro per I'lnnovazione della macchina amministrativa
regionale “MAIA 2.0".

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 137 del 08 febbraio 2021 sono stati indetti gli
avvisi pubblici per I'acquisizione di candidature per I'affidamento dell’incarico di Segretario Generale della
Presidenza, Responsabile della Struttura speciale “Comunicazione Istituzionale” e Direttori di Dipartimento;
in esecuzione dei predetti avvisi, con dodici distinte deliberazioni della Giunta Regionale assunte nella seduta
del 26 aprile 2021 — numerate progressivamente dalla n. 675 alla n. 686 e pubblicate sul BURP n. 61 del 4
maggio 2021 - sono stati conferiti i predetti dodici incarichi per la durata di 3 anni.

Che con comunicazione trasmessa al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione avente ad
oggetto: “Avvisi pubblici per la copertura degli incarichi apicali — Adempimenti”, il Capo di Gabinetto ha
richiesto la predisposizione degli avvisi pubblici per la copertura degli incarichi apicali del Segretario Generale
della Presidenza, del Responsabile della Struttura Speciale “Comunicazione Istituzionale” e di Direttore di
Dipartimento di prossima scadenza.

In esecuzione della sopra richiamata comunicazione, della Deliberazione di Giunta regionale n.1974/2020
ed ai sensi dell’art. 21, comma 3, dell’Atto di Alta Organizzazione di cui al decreto del Presidente della Giunta
regionale del 22 gennaio 2021, n. 22, con la Determinazione dirigenziale n. 323 del 15 marzo 2024, assunta
dal dirigente della Sezione Personale, si € proceduto a bandire dodici avvisi pubblici per I'acquisizione delle
candidature per la nomina a:

Segretario Generale della Presidenza;

Responsabile della Struttura speciale Comunicazione Istituzionale;

Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e Benessere animale,

Direttore del Dipartimento Sviluppo economico;

Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio;

Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e ambientale;

Direttore del Dipartimento Mobilita;

Direttore del Dipartimento Welfare;

Direttore del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita urbana;

Direttore del Dipartimento Bilancio, Affari generali e Infrastrutture;

Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione;

Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione.

Gli avvisi sono stati pubblicati, in base alle vigenti disposizioni, nel portale unico del reclutamento InPA e i
termini per la proposizione della candidature sono spirati il 20 aprile 2024, alle ore 23.59; entro il predetto
termine sono pervenute, complessivamente sui dodici avvisi, 193 candidature.
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Il Capo di Gabinetto, con la nota prot. n. 196950 del 22 aprile 2024, ha nominato un Gruppo di lavoro incaricato
di effettuare la verifica del possesso dei requisiti dei candidati, al fine di redigere un elenco degli idonei da
trasmettere al Presidente della Giunta regionale per i successivi adempimenti previsti dalla disciplina di cui al
DPGR n. 22/2021.

Verificato che le operazioni del predetto gruppo di lavoro sono in fase di svolgimento e che i contratti collegati
alle predette deliberazioni di conferimento d’incarico sono in scadenza;

Ritenuto necessario, per quanto esposto, al fine di assicurare la indispensabile continuita amministrativa ed il
presidio delle aree dirigenziali riferite ai predetti incarichi in scadenza, procedere ad una breve proroga della
durata dei dodici incarichi, da allineare, per tutti, al 30 giugno 2024;

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 3 luglio 2023 la presente deliberazione ¢ stata sottoposta a Valutazione di
impatto di genere.
Limpatto di genere stimato risulta:
d diretto
d indiretto
X neutro
d nonrilevato

Copertura finanziaria di cui al D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi della L.R. n. 7/97,
art. 4, comma 4, lett. k), propone alla Giunta:

1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale del presente
provvedimento;

2. di prorogare la scadenza dei dodici incarichi dirigenziali, elencati nelle premesse e che qui si intendono
integralmente riportati, al 30 giugno 2024;

3. di notificare a cura del Gabinetto il presente atto agli interessati ed alla Sezione Personale;

4, di dare mandato al Dirigente della Sezione Personale di provvedere ai consequenziali adempimenti di
competenza, connessi alle opportune integrazioni dei contratti connessi ai predetti dodici incarichi;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia e sul Portale

Trasparenza.
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| sottoscritti attestano che il procedimento loro affidato e stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini
dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario EQ
Roberto Tricarico

Il Direttore amministrativo del Gabinetto
Crescenzo Antonio Marino

Il Capo di Gabinetto del Presidente
Giuseppe Pasquale Roberto Catalano

Il Presidente della Giunta Regionale
Dott. Michele Emiliano
LA GIUNTA
- udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
- a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte nella parte narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale del presente
provvedimento;
2. di prorogare la scadenza dei dodici incarichi dirigenziali, elencati nelle premesse e che qui si intendono

integralmente riportati, al 20 maggio 2024;
3. di notificare a cura del Gabinetto il presente atto agli interessati ed alla Sezione Personale;

4, di dare mandato al Dirigente della Sezione Personale di provvedere ai consequenziali adempimenti di
competenza, connessi alle opportune integrazioni dei contratti connessi ai predetti dodici incarichi;
5. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia e sul Portale
Trasparenza.
IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO



