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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 marzo 2024, n. 388
Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) Decreto 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021. Approvazione aggiornamento P.A.R. 
Applicazione quote vincolate del risultato di amministrazione e variazione al bilancio di previsione 2024 e 
pluriennale 2024-2026 ai sensi del D.Lvo 118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore alle Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale, 
Sebastiano Leo, di concerto con l’Assessore con delega al Bilancio, avv. Raffaele Piemontese, sulla base 
dell’istruttoria espletata dai Dirigenti delle Sezioni Politiche e Mercato del Lavoro, dott. Giuseppe Lella e della 
Sezione Formazione, avv. Monica Calzetta, propone quanto segue:

PREMESSO CHE:
	con Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, è stato istituito lo strumento 

temporaneo per la ripresa Next Generation EU per la ripresa, a sostegno dell’economia dopo la crisi 
COVID-19;

	con il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, è stato 
disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza; in particolare la Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
Componente 1 “ Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

	il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 ha modificato 
il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione 
per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia (REACT-EU)

VISTI:

	il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183», e in particolare l’art. 4, comma 1, che istituisce l’Agenzia nazionale delle politiche attive del 
lavoro - ANPAL;

	il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito in legge 1 luglio 2021 n. 101, recante misure urgenti 
relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

	il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108, concernente «Governance 
del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 
e di accelerazione e snellimento delle procedure» ed, in particolare, l’art. 8 il quale stabilisce che ciascuna 
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative 
attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

	il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113, recante «Misure per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» ed, in particolare, il 
secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 che cita espressamente «Con decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri, su proposta del Ministro dell’economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle 
amministrazioni di cui all’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n.77»;

	il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle amministrazioni 
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 
2021, n. 77;

	l’intesa, in data 21 ottobre 2021, della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e Bolzano, di cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, sullo schema di decreto 
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, di 
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adozione del Programma Garanzia Occupabilità del Lavoratori (GOL), di riparto della prima quota di risorse 
del PNRR destinate all’intervento “1.1. Politiche attive del lavoro e formazione” e di attuazione dell’articolo 
50 bis del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73.

CONSIDERATO CHE:
	con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta 

Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, è stato adottato il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità 
dei lavoratori (GOL);

	con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021, è stato adottato il 
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021;

	il Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) si inserisce nell’ambito della Missione 5, 
Componente 1, del PNRR, (sezione del Piano dedicata alle politiche del lavoro) e rappresenta l’elemento 
attorno al quale ruota l’intera azione di riforma nell’ambito delle politiche attive del lavoro, che, oltre a GOL, 
prevede un Piano per le nuove competenze, il potenziamento dei centri per l’impiego e il rafforzamento 
del sistema duale. L’orizzonte temporale del Programma coincide con quello del PNRR e, quindi, del 
quinquennio 2021/2025;

	ai fini del conseguimento del Milestone 1 della Riforma inteso come entrata in vigore dei decreti 
interministeriali per l’approvazione di GOL e Piano Nuove Competenze entro il 2021, in data 28 febbraio 
2022, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 261, è stato adottato Piano Attuativo Regionale (PAR) del 
Programma GOL;

	con la Delibera della Giunta Regionale n. 1167 del 09/08/2022 – Seguito D.G.R. n. 261/2022, è stato 
approvato definitivamente il Piano Attuativo Regionale del Programma nazionale per la garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 
novembre 2021;

	al fine di conseguire il raggiungimento degli obiettivi regionali previsti dal Decreto Ministeriale del 5 
novembre 2021, la Regione Puglia, attraverso le Sezioni Politiche e Mercato del Lavoro e Sezione Formazione 
afferenti al Dipartimento delle Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, ha avviato diverse attività ed, 
in particolare:

- con la Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente della 
Sezione Formazione n. 365 del 5 Agosto 2022 pubblicato sul BURP n. 365 del 05/08/2022 e successiva 
modifica dell’allegato A) dell’Avviso 1/2022, apportata con Determina n. 386 dell’8 settembre 2022, è 
stato approvato l’Avviso pubblico N. 1/2022 GOL per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità 
dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 
5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “ Politiche per il Lavoro” - Individuazione dei soggetti 
realizzatori delle misure e dei servizi nell’ambito del Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso 
2 - Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 -Riqualificazione (reskilling);

- al 31/12/2022 la Regione Puglia ha raggiunto il Target Nazionale relativo ai beneficiari del Programma 
GOL da prendere in carico attraverso l’azione territoriale dei Centri per l’impiego che hanno accolto, 
registrato e sottoposto alla procedura di Assesment i 23.550 beneficiari previsti dal suddetto target;

- con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione 
Formazione n. 172 del 5 aprile 2023 sono stati approvati gli esiti istruttori del nucleo valutazione 
di cui all’Avviso Unico GOL1/2022 Percorsi 1-2-3, relativamente al Piano Attuativo Regionale del 
Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL);

- con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente 
Sezione Formazione n. 193 del 21 aprile 2023 e successive Determinazioni n. 389 e 390 del 19 luglio 
2023 e n. 453 del 01/09/2023, è stato pubblicato, a seguito di intervenute precisazioni da parte 
dell’Unità di Missione PNRR del Ministero del Lavoro, l’Elenco dei soggetti esecutori delle misure e 
dei servizi per il Lavoro e la Formazione con riferimento all’Avviso Unico GOL1/2022 Percorsi 1-2-3;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 281 del 22/05/2023 sono 
state approvate le Linee Guida ed indirizzi operativi per l’attuazione delle misure e dei servizi per il 
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lavoro relativi al Percorso 1 - Reinserimento lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e 
Percorso 3 – Riqualificazione (reskilling) di cui all’Avviso n. 1/2022 GOL;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n. 1255 del 25 luglio 2023 è stato approvato 
l’Avviso Pubblico 2/2023 GOL per la realizzazione di percorsi formativi per l’acquisizione di competenze 
digitali nell’ambito del Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione 
(reskilling) e relativi allegati;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 414 del 03 agosto 2023, 
al fine di avviare le attività relative all’Avviso Unico GOL1/2022 Percorsi 1-2-3 Servizi per il Lavoro, è 
stato approvato lo schema di Atto Unilaterale d’obbligo con i relativi allegati;

- con Determinazione n. 450 del 23 agosto 2023 del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro è 
stata approvata la modifica del suddetto Atto Unilaterale d’Obbligo e degli allegati A e B;

- con Determinazione n. 490 del 29 settembre 2023 del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
sono stati approvati gli esiti istruttori relativi agli Atti Unilaterali d’obbligo sottoscritti e pervenuti dai 
Soggetti esecutori;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n.01424 del 07/09/2023 è stato istituito il 
Nucleo di Valutazione per la verifica dei requisiti di ammissibilità delle istanze pervenute in relazione 
all’Avviso Pubblico n. 2/2023 GOL, per la realizzazione di percorsi formativi per l’acquisizione di 
competenze digitali nell’ambito del Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - 
Riqualificazione (reskilling);

- con  Determinazione  del  Dirigente  Sezione  Formazione  n.  1833  del  24  ottobre  2023 sono stati 
approvati gli esiti dell’attività istruttoria e dell’iter procedurale relativo alla fase propedeutica all’avvio 
delle attività di cui all’Avviso Gol 2/23 di cui alla precedente D.D.n.1255/23; 
con Determinazione n. 543 del 31 ottobre 2023 del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
sono state avviate le attività afferenti al Percorso 1 GOL con le relative indicazioni operative per la 
gestione della fase transitoria, nonché approvate le Linee Guida;

- con  Determinazione  del  Dirigente  Sezione  Formazione  n.  2471  dell’11  dicembre  2023 è stato 
prorogato il termine di avvio delle attività di cui all’Avviso Pubblico n. 2/2023 per la realizzazione di 
percorsi formativi per l’acquisizione di competenze digitali nell’ambito del Percorso 2 - Aggiornamento 
(upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling);

- con  Determinazione  del  Dirigente  Sezione  Formazione  n.  2508  del  12  dicembre  2023 si è 
proceduto alla approvazione format di attestazione in esito agli interventi di formazione a valere su 
Avviso 2/2023, più volte citato;

- con  Determinazione  del  Dirigente  Sezione  Formazione  n.  2589  del  21  dicembre  2023 si 
è proceduto, più di recente, all’approvazione Avviso Pubblico 3/2023 GOL “WORK IN PUGLIA” 
- Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’ambito del Percorso 2 - 
Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling);

- con Determina n. 7 del 9 gennaio 2024 del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e 
della Dirigente Sezione Formazione sono stati riaperti i termini per la presentazione delle candidature 
all’Avviso Unico GOL1/2022 Percorsi 1-2-3 al 31 gennaio 2024;

- con Determina n. 35 del 31 gennaio 2024 del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
e della Dirigente Sezione Formazione è stata approvata un’ulteriore proroga dei termini per la 
presentazione delle candidature all’Avviso GOL1/2022 Percorsi 1-2-3 al 7 febbraio 2024;

- con Determina n. 43 del 6 febbraio 2024 del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
è stata approvato il modello di accesso alla seconda tranche di finanziamento relativa ai Servizi per 
il lavoro;

- con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n.310 del 22.02.2024 è stato istituito in Nucleo 
per la verifica di ammissibilità delle candidature di cui all’Avviso 3/2023 Work in Puglia, le cui attività 
sono in corso di svolgimento.

VISTI
	il D.Lgs. 23 giugno 2011, nr. 118, come integrato dal D.Lgs 10 agosto 2014 nr. 126 “Disposizioni integrative 
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e correttive del D.Lgs 118/2011” recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
L. 42/2009;

	l’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

	l’art. 42, comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione;
	la legge regionale 29 dicembre 2023, n. 37 è stata approvata la legge di stabilità regionale per l’anno 2024.
	la legge regionale 29 dicembre 2023, n. 38 è stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio 

finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026 con i relativi allegati.
	la D.G.R. n. 18 del 22/01/2024 avente ad oggetto “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e 

pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento 
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

	la D.G.R. n. 48 del 02/02/2024 “Determinazione del risultato di amministrazione presunto dell’esercizio 
finanziario 2023 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42, comma 9, del decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii..”

	la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo 
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

	il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 
2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

	il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello 
Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento 
e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello 
specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche 
e Mercato del Lavoro;

	la D.G.R. N. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento 
ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22”, 
con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Politiche e mercato del lavoro 
e di Dirigente della Sezione Formazione.

	la Deliberazione di Giunta Regionale n.1466 del 15/09/2021, recante “APPROVAZIONE DELLA STRATEGIA 
REGIONALE PER LA PARITÀ DI GENERE, DENOMINATA “AGENDA DI GENERE”;

	la Deliberazione di Giunta Regionale n.938 del 03/07/2023, recante “D.G.R. N. 302/2022. “VALUTAZIONE 
DI IMPATTO DI GENERE. SISTEMA DI GESTIONE E DI MONITORAGGIO”. REVISIONE DEGLI ALLEGATI”.

DATO ATTO CHE
	con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta 

Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, è stato adottato il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità 
dei lavoratori (GOL), ed è stata attribuita alla Regione Puglia una dotazione finanziaria a valere sulla prima 
annualità, pari ad euro 69.080.000,00;

	con Decreto del 24 agosto 2023 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, pubblicato su Gazzetta 
Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, recante obiettivi del Programma per il 2023, sono state stabilite le 
modalità di riparto della seconda quota di risorse del PNRR destinate all’intervento M5c1 “1.1 Politiche 
attive del lavoro e formazione” nell’ambito del Programma GOL, nonché gli obiettivi assegnati alle regioni 
e province autonome, ed è stata attribuita alla Regione Puglia una ulteriore dotazione finanziaria pari ad 
euro 114.720.000,00 per la seconda annualità;

	pertanto, ad oggi la dotazione complessivamente attribuita alla Regione Puglia risulta pari ad euro 
183.800.000,00.

	risulta necessario adeguare il PAR GOL precedentemente approvato con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 1167 del 09/08/2022 a quanto previsto dal succitato Decreto 24 agosto 2023, che espressamente 
prevede all’art. 1 comma 5, che “Le regioni e le province autonome procedono all’aggiornamento del 
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quadro finanziario contenuto nel Piano regionale per l’attuazione di GOL, di cui all’art. 1, comma 3, del 
decreto interministeriale 5 novembre 2021, alla luce delle risorse assegnate ai sensi del comma 2. Il nuovo 
quadro finanziario è adottato dalla regione o provincia autonoma previa valutazione di coerenza con 
il Programma nazionale da parte dell’ANPAL, a cui è viato per l’esame entro trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente decreto. L’ANPAL si esprime entro quindici giorni dal ricevimento della bozza di 
nuovo quadro finanziario”;

	il medesimo Decreto stabilisce altresì all’art. 1 comma 7, che: “Le risorse di cui alla Tabella 1 dell’allegato 
A sono erogate alle regioni e alle province autonome per il 10% all’atto dell’approvazione del quadro 
finanziario di cui al comma 5, ferma restando la rendicontazione dell’utilizzo nelle modalità previste di 
almeno il 75% di quanto loro assegnato ai sensi della Tabella 1 dell’allegato B del decreto interministeriale 
5 novembre 2021. All’erogazione delle risorse residue si provvede trimestralmente mediante trasferimenti 
pari all’ammontare rendicontato delle risorse già trasferite.”;

	con nota prot. n. 687 del 19/01/2024, ANPAL ha valutato positivamente la coerenza del quadro finanziario 
aggiornato con le risorse afferenti all’anno 2023 rispetto al Programma nazionale GOL;

	in data 6 marzo 2024 il nuovo PAR è stato condiviso con le Parti Sociali;

PRESO ATTO CHE

	Con DGR n. 1167 del 09 agosto 2022 è stato approvato definitivamente il Piano Attuativo Regionale 
sulla base del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) e previsto lo 
stanziamento complessivo per l’anno 2022 di € 69.080.000,00 relativo alla prima annualità;

	Con nota prot. n. 8844 del 13/12/2022, la Sezione Bilancio e Ragioneria ha comunicato che il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali ha trasferito una somma pari a € 51.810.000,00 a titolo di anticipazione sulle 
risorse attribuite con il succitato Decreto del 5 novembre 2021;

	Tale somma è stata incassata sul capitolo di entrata E2041006 con reversale n. 121051 del 09/12/2022 
(accertamento n. 60221150441) e non impegnata sui capitoli di spesa ed è confluita, pertanto, tra le quote 
vincolate del risultato di amministrazione presunto;

	Per l’effetto la residua somma pari ad euro 17.270.000 non risulta ad oggi ancora incassata dalla Regione;
	Con deliberazione della Giunta regionale n. 1389 del 12 ottobre 2023, sono stati istituiti nuovi capitoli di 

spesa, e si è proceduto all’applicazione di una quota dell’avanzo vincolato pari ad € 23.600.000,01 per 
il finanziamento delle attività previste dall’Avviso 1/23 GOL per i servizi al lavoro e i percorsi formativi 
sulle competenze digitali, di cui al successiv Avviso 2/23 GOL, oltre alla relativa Variazione al bilancio di 
previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ai sensi del D.Lvo 118/2011 e ss.mm.ii;

	con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n. 2579 del 21 dicembre 2023 è stato disposto 
impegno di spesa per complessivi €1.676.421,45, a valere sull’Avviso Pubblico n. 2/2023 per quei progetti 
avviati nell’ambito dei percorsi formativi per l’acquisizione di competenze digitali nell’ambito del Percorso 
2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling) che hanno registrato, nell’arco 
del mese di dicembre, un totale n.2.021 iscritti (dei quali n.979 sul percorso 2 e n. 1.042 sul percorso 3).

Tutto ciò premesso e considerato, con il presente provvedimento si propone alla Giunta regionale di:

- di approvare l’aggiornamento del PAR (Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale) per la Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori - GOL) alla luce delle indicazioni fornite dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali con il succitato decreto del 24 agosto 2023 e approvato da ANPAL con nota prot. n. 687 del 
19/01/2024;

- di autorizzare l’utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione presunto approvato con DGR 
n. 48/2024 per € 50.133.578,55 riveniente dalle somme incassate sul capitolo di entrata E2041006 e non 
impegnate, di cui:
	€ 13.774.852,50 per le attività della Sezione Lavoro con riferimento all’attuazione dell’Avviso n. 1 Gol 

– Servizi per il lavoro;
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	€ 36.358.726,05 per il finanziamento delle attività della Sezione Formazione nell’ambito del Percorso 
2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling), sulle competenze digitali 
di cui all’Avviso 2/23 GOL per una somma pari ad € 12.923.578,56 e, per la restante somma pari ad € 
23.435.147,49, sulle competenze tecnico - professionali a valere sull’Avviso n. 3/23 GOL .

- di procedere alla variazione di bilancio in parte entrata e in parte spese, per un importo di € 17.270.000,00 
per le somme previste con la DGR n. 1167/2022 e non accertate e non impegnate, quale differenza tra 
le somme attribuite con il succitato decreto 5 novembre 2021 e quelle effettivamente incassate, e per € 
114.720.000,00 quali somme assegnate alla Regione Puglia con il Decreto del 24 agosto 2023;

- di dare mandato alla Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e alla Sezione Formazione di porre in essere 
tutte le attività connesse all’attuazione del Programma.

Verifica ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 
Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 del 
07/03/2022.            L’impatto di genere stimato è: 
❏  diretto  
❏  indiretto  
 x  neutro  
❏ non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 E SS.MM.II.
Il presente provvedimento comporta ai sensi dell’art. 42, comma 8 e seguenti del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.
ii. l’applicazione dell’avanzo di amministrazione presunto, riveniente dalle somme incassate con reversale n. 
121051 del 09/12/2022 (accertamento n. 60221150441) sul capitolo di entrata E2041006 e non impegnate 
sui capitoli di spesa collegati, e la variazione al bilancio di previsione 2024-2026, al Documento tecnico di 
accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art 51, comma 2, del D.Lgs. 
n. 118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito indicato, come di seguito indicato :

BILANCIO VINCOLATO

APPLICAZIONE AVANZO

CRA CAPITOLO

Missione
Programma

Titolo

VARIAZIONE

P.D.C.F.
Esercizio Finanziario 2024

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€ 50.133.578,55 0,00

10.04 U1110020
Fondo di riserva per sopperire adeficienze 

di cassa (art.51, l.r. n. 28/2001).
20.1.1 U.1.10.01.01.000 0,00 +€ 50.133.578,55
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19.04 U1503031

PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 “Politicheattive 
del lavoro e formazione” - Programma 
GOL– Trasferimenti correnti a Istituzioni 

Sociali Private

15.3.1 U.1.04.04.01.000 +€ 13.774.852,50 +€ 13.774.852,50

19.05
U1502011

PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 “Politicheattive 
del lavoro e formazione” - Programma 
GOL– Trasferimenti correnti a Istituzioni 

Sociali Private

15.2.1 U.1.04.04.01.000 +€ 36.058.726,05 +€ 36.058.726,05

19.05
U1502012

PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 “Politicheattive 
del lavoro e formazione” - Programma 
GOL– Trasferimenti correnti a Istituzioni 

Scolastiche

15.2.1 U.1.04.01.01.000 +€ 300.000,00 +€ 300.000,00

VARIAZIONE DI BILANCIO

Entrata: RICORRENTE 
Cod. UE: 2 – Altre entrate

CRA CAPITOLO DECLARATORIA
Titolo

Tipologia
P.D.C.F.

Variazione
E. F. 2024

Competenza e
cassa

Variazione
E. F. 2025

Competenza

19.0
4

E2041006

PNRR - M5.C1 - INT. 1 - RIFORMA 1.1 “Politiche
attive del lavoro e formazione” - Programma 
GOL - Trasferimenti dal Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali

2
101

E.2.01.01.01.000 +€ 74.630.000,00 +€ 57.360.000,00

Titolo giuridico che supporta il credito:
Decreto 5 novembre 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (per euro 17.270.000,00 relativo 
alle somme non accertate e non incassate negli esercizi precedenti)
Decreto del 23 Agosto 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (per euro 114.720.000,00 relativo 
alle somme non accertate e non incassate negli esercizi precedenti)

Debitore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Spesa: RICORRENTE
Cod. UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione Europea

CRA CAPITOLO DECLARATORIA
Missione

Programma 
Titolo

P.D.C.F.

Variazione
in aumento

Esercizio
Finanziario 2024

Competenza e
cassa

Variazione
in aumento

Esercizio
Finanziario

2025
Competenza

19.04 U1503031

PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione” - 
Programma GOL– Trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private

15.3.1 U.1.04.04.01.001
+€

28.372.512,50
+€

20.901.510,50

19.05 U1502011

PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione” - 
Programma GOL– Trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private

15.2.1 U.1.04.04.01.001
+€

46.157.487,50
+€

36.358.489,50

19.05 U1502012

PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione” - 
Programma GOL– Trasferimenti correnti a 
Istituzioni Scolastiche

15.2.1 U.1.04.01.01.001
+€

100.000,00
+€

100.000,00

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
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Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011.
All’accertamento delle entrate sul capitolo di entrata E2014006, la cui titolarità è in capo alla Sezione Politiche 
e Mercato del Lavoro, provvederà il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ed il Dirigente della 
Sezione Formazione, ciascuno per gli interventi di competenza, giusta DGR n. 1389 del 12/10/2023.
Ai successivi adempimenti di impegno e di liquidazione delle spese provvederà il Dirigente della Sezione 
Politiche e Mercato del Lavoro e il Dirigente della Sezione Formazione Professionale per gli interventi di 
competenza.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie e delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte dai 
proponenti che attestano che il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale - ai sensi 
della Legge n° 7/97, art. 4 comma 4, lett. K - propone alla Giunta:

1. di prendere atto di tutto quanto illustrato in premessa e che qui si intende integralmente riportato;

2. di approvare il documento allegato validato da Anpal che aggiorna il PAR (Piano Attuativo Regionale del 
Programma Nazionale) per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL), che si allega alla presente 
Deliberazione sub “A”, per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. di autorizzare l’utilizzo dell’avanzo di amministrazione presunto approvato con DGR n. 48/2024 per € 
50.133.578,55 riveniente dalle somme incassate sul capitolo di entrata E2041006 e non impegnate, di cui:

	€ 13.774.852,50 per le attività della Sezione Lavoro con riferimento all’attuazione dell’Avviso n. 1 Gol 
– Servizi per il lavoro;

	€ 36.358.726,05 per il finanziamento delle attività della Sezione Formazione nell’ambito del Percorso 
2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling), sulle competenze digitali 
di cui all’Avviso 2/23 GOL per una somma pari ad € 12.923.578,56 e, per la restante somma pari ad € 
23.435.147,49, sulle competenze tecnico - professionali a valere sull’Avviso n. 3/23 GOL .

4. di dare mandato alla Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e alla Sezione Formazione di porre in essere 
tutte le attività connesse all’attuazione del Programma.

5. di approvare, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione al 
Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento Tecnico 
di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024, come indicato nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente provvedimento;

6. di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4, del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante del 
presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

7. di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011;

8. di dare atto che ai successivi adempimenti contabili derivanti dalla presente deliberazione provvederanno 
il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e il Dirigente della Sezione Formazione Professionale 
per gli interventi di propria competenza;

9. di pubblicare sul sito istituzionale il Piano di attuazione e la tabella finanziaria approvati, come previsto 
dal documento “Recovery and Resilience Facility. Operational arrangements between the European 
Commission and Italy” (ref. Ares (2021)7947180 del 22/12/2021);

10. di notificare al Ministero del Lavoro e politiche sociali l’avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale con il 
relativo corrispondente link;
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11. di pubblicare, a cura della Segreteria Generale della Giunta regionale, il presente provvedimento in 
versione integrale nel BURP.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
(Giuseppe Lella)

Il Dirigente della Sezione Formazione
(Monica Calzetta)

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
delibera, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015.

Il Direttore del Dipartimento
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
(Silvia Pellegrini)

L’Assessore proponente
(Sebastiano Leo)

Il Vice Presidente con delega al Bilancio
(Raffaele Piemontese)

SPAZIO PER L’APPOSIZIONE DEL PARERE DELLA RAGIONERIA

NICOLA PALADINO

LA GIUNTA
vista la proposta
viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. di prendere atto di tutto quanto illustrato in premessa e che qui si intende integralmente riportato;

2. di approvare il documento allegato validato da Anpal che aggiorna il PAR (Piano Attuativo Regionale del 
Programma Nazionale) per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL), che si allega alla presente 
Deliberazione sub “A”, per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. di autorizzare l’utilizzo dell’avanzo di amministrazione presunto approvato con DGR n. 48/2024 per € 
50.133.578,55 riveniente dalle somme incassate sul capitolo di entrata E2041006 e non impegnate, di cui:
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	€ 13.774.852,50 per le attività della Sezione Lavoro con riferimento all’attuazione dell’Avviso n. 1 Gol 
– Servizi per il lavoro;

	€ 36.358.726,05 per il finanziamento delle attività della Sezione Formazione nell’ambito del Percorso 
2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling), sulle competenze digitali 
di cui all’Avviso 2/23 GOL per una somma pari ad € 12.923.578,56 e, per la restante somma pari ad € 
23.435.147,49, sulle competenze tecnico - professionali a valere sull’Avviso n. 3/23 GOL .

4. di dare mandato alla Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e alla Sezione Formazione di porre in essere 
tutte le attività connesse all’attuazione del Programma.

5. di approvare, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione al 
Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento Tecnico 
di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024, come indicato nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente provvedimento;

6. di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4, del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante del 
presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

7. di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011;

8. di dare atto che ai successivi adempimenti contabili derivanti dalla presente deliberazione provvederanno 
il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e il Dirigente della Sezione Formazione Professionale 
per gli interventi di propria competenza;

9. di pubblicare sul sito istituzionale il Piano di attuazione e la tabella finanziaria approvati, come previsto 
dal documento “Recovery and Resilience Facility. Operational arrangements between the European 
Commission and Italy” (ref. Ares (2021)7947180 del 22/12/2021);

10. di notificare al Ministero del Lavoro e politiche sociali l’avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale con il 
relativo corrispondente link;

11. di pubblicare, a cura della Segreteria Generale della Giunta regionale, il presente provvedimento in 
versione integrale nel BURP.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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–

Giuseppe Lella
16.01.2024 14:33:42
GMT+00:00
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–

–

–
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Il presente Aggiornamento 2023 adegua il Piano Attuativo Regionale (di seguito anche <Piano= 
o <PAR=) già approvato da Anpal e adottato dalla Giunta Regionale. L’adeguamento riguarda gli 

L’aggiornamento del Piano adottato dalla Giunta Regionale e la sua approvazione da parte di 

Si richiede di compilare l’estratto del 
sotto riportati relativi agli elementi di aggiornamento previsti all’art.1, comma 5, del decreto di ri-
parto 2023 e alle modifiche del Programma di cui all’art. 3 del medesimo decreto. 

Nella tabella 5.1.2. ogni amministrazione titolare inserisce l’obiettivo del numero di persone 
da raggiungere con il Programma entro il 31.12.2023, come riportato nella Tabella 3 dell’Allegato A 

corsi 2, 3 e 4, l’obiettivo per ciascuna Regione e Provincia Autonoma del numero di persone raggiunte 

Nel caso in cui l’Amministrazione titolare ritenga di modificare altre sezioni del Piano attuativo 
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–

Nell’ambito della sezione 4 si richiede l’aggiornamento dei paragrafi 4.3.1 e 4.3.3. così come di se-

a portata <riformatrice= del Programma ’entità dell

periodo di vigenza del Programma, di modalità e strumenti per una <programmazione integrata= 

di garantire l’utilizzo 

<Giovani, 
Donne e Lavoro=, 

Nell’ambito del 

l’avvio, 

< = < =
’<Agenda= è quello di 

L’Agenda l’obiettivo
di sinergie tra i diversi strumenti di finanziamento delle politiche del lavoro, dello sviluppo e dell’inclusione

<Programmazione integrata=
del lavoro, dello sviluppo e dell’inclusione

Approvazione della strategia <Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro è un capolavoro= (D.G.R.
<

=

l’approvazione del documento di programmazione;
’attuale livello di implementazione 

<graduale= 

2027. Presa d’atto Decisione di esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi adempimenti.
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–

, attraverso l’attuazione del 
messa a sistema di un’of

l’inserimento in GOL 

, per l’annualità 2023
attraverso l’ nell’ambito

L’ ll’’uuttiilliizzzzoo  

to alla creazione d’impresa)
< =

L’ nell’ambito 
risorse per l’annualità 2023)

l’
––

ll’’aacccceessssoo  aallllee  ooppppoorrttuunniittàà  ffoorrmmaattiivvee  pprreevviissttee  ddaall  PPrrooggrraammmmaa
specificato nell’ambito del documento < =, allegato al 

L’erogazione della ll’== ppsskkiilllliinngg== nneellll’’aammbbiittoo  ddeeii  PPeerrccoorrssii  22  ee  44
ll’’uuttiilliizzzzoo  

ll’’aacccceessssoo  aallllaa  ffoorrmmaazziioonnee ppeerr  ll’’==UUppsskkiilllliinngg==
specificato nell’ambito del documento < =, allegato al 

L’erogazione della <<RReesskkiilllliinngg== (nell’ambito dei Percorsi aattttrraavveerrssoo  ll’’uuttiilliizzzzoo  

’’uuttiilliizzzzoo  

ll’’aacccceessssoo  aallllaa  ffoorrmmaazziioonnee ppeerr  iill  <<RReesskkiilllliinngg== come meglio specificato nell’ambito del documento <
=, allegato al presente documento

LL’’iinntteeggrraazziioonnee ssaarràà  eesspplliicciittaattaa  nneellll’’aammbbiittoo  dd
ll’’aattttuu eeggiioonnee  PPuugglliiaa  nneellll’’aammbbiittoo  

L’analisi 

risorse dell’annualità 2022.
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–

LL’’aammmmoonnttaarree  pprreevviissiioonnaallee  
rriippoorrttaattaa  aallll’’iinntteerrnnoo  ddeell  

l’accesso all’
per l’attuazione di suddetti 

concorrerà all’innalzamento della 
L’ammontare 

E (Ulteriori risorse a valere sull’FSE+)
esplicitato nell’ambito della Tabella <COERENZA E SINERGIA TRA I PROGRAMMI= nell’ambito del § 

<Giovani, Donne e Lavoro=

l’integrazione e complementarità delle misure che possono insistere sulle 

nazionale e condivise con le Regioni/Province Autonome. In coerenza con i principi che regolano l’accesso e 
la gestione dei Fondi dell’UE, la Direzione regionale responsabile dei d
garantirà, a livello territoriale, la salvaguardia dai rischi di <doppio finanziamento= per interventi in materia di 

nell’ambito della Missione 5 
1.1. ALM’

< = descritte nell’ambito del Capito –
, nell’ambito 

Riforma 11 ALM’s e 
: almeno l’80% dei CPI pugliesi (

cui ha fatto seguito l’adozione, da parte di INPS, della circolare n. 77 
rientrano tra i target prioritari di GOL, nell’ambito della Regione Puglia, i beneficiari 

strumento <Supporto Formazione e Lavoro=



29844                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 37 del 6-5-2024

–

alle risorse assegnate per l’annualità 2023 si riporta di seguito il prospetto riepilogativo
offerti nell’ambito dei e l’individuazione delle fonti di finanziam

    

    

    

Supporto all’    

 

  

    

    

   

all’ in riferimento alla formazione finalizzata al <Reskilling=
<<FFoorrmmaattii==  

Nell’ambito della sezione 5 si richiede l’aggiornamento dei paragrafi 5.1.2, 5.1.5, 5.1.6 e 5.2 come 

GOL, riportata nell’ambito del PAR GOL
nell’ambito 

<<RReeiinnsseerriimmeennttoo  llaavvoorraattiivvoo== l’accesso, su base volon-

dall’operatore del CPI, sulla base degli esiti dell’Assessment (
formati nell’ambito del percorso concorreranno al 

sorse GOL per l’annualità 

ll’’==UUppsskkiilllliinngg==

requisiti di durata inferiore ai fini dell’abilitazione allo svolgimento di specifica 

ppeerrccoorrssoo  33  <<RReesskkiilllliinngg==,, , nell’ –
l’accesso ad una 

< = ed < = l’acquisizione di 
l’acquisizione di i nell’ambito del sistema Data l’imminente disponibilità di un si-

<<RRiiccoollllooccaazziioonnee  ccoolllleettttiivvaa==
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–

sin d’ora 

temente dagli esiti dell’assessment

nell’ambito del PAR,

l’attuazione 
nell’ambito del PAR non costitui

Il programma richiede l’utilizzo delle unità di costo standard (UCS) della delibera Anpal del 16/05/2022 come 
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–

O) Supporto all’ autoimpiego

da parte dell’Amministrazione centrale. Per ciascuna misura/servizio vanno descritte la denominazione 
dell’indicatore, l’UCS adottato e l’unità di misura dell’indicatore stesso. Va altresì fornita una breve descrizione 
delle caratteristiche della misura, della determinazione dell’UCS e delle motivazioni del suo utilizzo nell’ambito 

((€€))  
DDEELLLL’’IINNDDIICCAATTOORREE

– –

Breve illustrazione relativa all’utilizzo delle UCS regionali (anche ai fini della validazione da parte 
dell’Amministrazione centrale competente), al fine di rispettare –
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