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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 marzo 2024, n. 337
Promozione delle Politiche Formative di Regione Puglia nel settore turistico e nel settore enogastronomico. 
Presa d’atto Progetto “Cittadinanza turistica e accoglienza: le competenze del futuro”. Variazione al Bilancio 
di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 art. 51 comma 2 del Dlgs 118/2011. e ss.mm.ii.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria effettuata dalla Dirigente della 
Sezione Formazione - Avv. Monica Calzetta, riferisce quanto segue:

PREMESSO CHE:
•	 Con nota prot.n.0057441 del 01/02/2024 avente ad oggetto: “Promozione delle Politiche Formative di 

Regione Puglia nel settore enogastronomico” a firma dell’Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro 
della Regione Puglia, Sebastiano Leo, la Dirigente della Sezione Formazione è stata formalmente incaricata 
di procedere ad individuare, a valere sulle dotazioni finanziarie già assegnate alla Sezione Formazione, 
“risorse adeguate per sostenere la promozione delle politiche formative sul territorio regionale e di 
reciproco scambio di informazioni con gli operatori di settore enogastronomico, all’interno della la edizione 
di FoodExp Food Life Experience, uno tra gli eventi food&travel più interessanti del Sud Italia e in Europa, 
capace di attirare l’attenzione degli addetti ai lavori, a livello nazionale e Internazionale”;

•	 Come peraltro affermato nella nota succitata “L’eccellenza della nostra proposta enogastronomica è 
volano di sviluppo e settore centrale della nostra economia e il Sistema di Istruzione e Formazione pugliese 
è capace di rendere alle imprese del comparto figure professionali adeguate e competenti. Il buon lavoro 
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione svolto non ci esime dal porre in essere costanti 
attività di promozione delle nostre politiche formative, in costante ascolto delle esigenze di un settore 
economico che, seppur legato alla tradizione, sperimenta costantemente innovazioni ed è soggetto ad un 
mercato sempre più influenzato dalle tendenze globali e da temi nuovi, quali la sostenibilità e il rispetto 
dell’ambiente e delle materie prime”;

•	 Già dal 2022 nell’ambito dello SNIM di Brindisi – con l’iniziativa del “Villaggio della Formazione” di cui 
alla l.r. 30 dicembre 2021, n. 51 art. 69 e la costruzione del Network “Formare per il Mare – la rete delle 
professioni e della cultura del mare”, approvato con successiva DGR n.431 del del 3.04.2023, l’Assessorato 
alla Formazione Professionale ha avuto modo di sperimentare l’impatto significativo che tali iniziative di 
promozione, comunicazione e sinergia con i settori produttivi strategici per l’economia regionale, può 
restituire in termini di stimoli e idee per una programmazione delle misure più coerente con i fabbisogni 
occupazionali e di competenze che le imprese richiedono;

•	 L’Empowerment del capitale umano e le politiche di investimento nella formazione e nell’accrescimento 
delle competenze, rappresenta uno dei pilastri su cui poggia la Strategia Regionale “PUGLIA3x6x5 - Scenari 
futuri per la Puglia” in relazione alla Programmazione ‘21/27;

•	 Con deliberazione n. 916 del 27/06/2022 la Giunta Regionale ha delineato le Linee per la definizione della 
strategia di sviluppo dell’economia blu pugliese e per la predisposizione e approvazione del documento 
“Strategia Blue 2030”, finalizzato a promuovere progetti e attività regionali relative al vasto mondo 
dell’economia del mare, anche in chiave turistica, che dedica una specifica linea d’azione al rafforzamento 
del capitale umano;

RILEVATO CHE
•	 ll brand Puglia da tempo punta a un modello di sviluppo sostenibile della Regione, basato sull’armonia fra 

crescita economica e benessere sociale; per percorrere la visione di un turismo sostenibile, è necessario 
cambiare la prospettiva culturale di chi propone e di chi fruisce, stabilendo sin da subito che “chi propone” 
non può essere un singolo imprenditore di settore, bensì una filiera pubblico/privato impegnata ad 
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allestire un sistema integrato dell’offerta calata sulla specificità del territorio, unitamente alla costruzione 
di una “cittadinanza turistica e dell’accoglienza” di chi lo abita;

•	 Partecipare al forum offre l’opportunità di connettersi con professionisti, esperti e appassionati provenienti 
da diverse parti del mondo, consentendo lo scambio di idee e la costruzione di relazioni significative. 
Inoltre, questi eventi possono essere un’ottima fonte di ispirazione e sviluppo professionale per coloro 
che lavorano nel campo dell’istruzione e della formazione professionale. L’obiettivo del progetto Foodexp 
è sensibilizzare i giovani all’ascolto di nuovi concetti e nuovi pensieri strategici per il futuro, che potrebbe 
costituire un obiettivo formativo molto ampio e stimolante;

DATO ATTO CHE
•	 Con nota nota prot.n.23132 dell’8/03/2024 il Dirigente della Sezione Formazione, facendo seguito 

all’indirizzo ricevuto ha richiesto alla Società organizzatrice della rassegna FoodExp Food Life   Experience,   
la   disponibilità   a   sviluppare un’ipotesi   progettuale   tesa alla partecipazione dell’Assessorato e della 
Sezione alla edizione del 2024, oltre alla progettazione ed organizzazione di eventi collaterali.

•	 Con la nota surrichiamata è stato richiesto all’Organizzatore unico e ideatore della rassegna SINEXT 
di Giovanni Pizzolante, di voler fornire “Vs migliore proposta di progetto” che garantisca l’attuazione 
dell’indirizzo sopra formulato, “volto ad intercettare gli obiettivi sopra accennati” che si sviluppi all’interno 
della 7a Edizione 2024 “e anche oltre le date dell’evento, da accompagnare con la quantificazione dei 
relativi oneri finanziari, un cronoprogramma ed eventuali servizi e/o forniture erogabili” del 12/03/2024;

•	 Con successiva nota PEC prot.n. N. 0128420/2024 è stata inoltrata la proposta progettuale denominata: 
“Cultura e Formazione nell’ospitalità turistica pugliese”, come da scheda contenente gli elementi essenziali 
del Progetto allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

•	 La proposta di cui sopra prevede la disponibilità di spazio espositivo, comprensivo di Area dedicata al 
Progetto, nell’ambito della rassegna FoodExp Food Life Experience edizione 2024: spazio dedicato alle 
attività progettuali, comprensivo dei servizi e delle forniture ivi elencate; progettazione, organizzazione e 
gestione degli eventi 2024 e di quelli itineranti, inviti e spese relatori e stakeholder {Scuole, ITS, Università, 
associazioni datoriali, enti locali, istituzioni formative, Apl, CPI, ecc. private aziende operanti nel settore);

•	 l’importo del progetto è quantificato in € 100.000,00 comprensivo di IVA per il periodo dalla data del 
verbale di avvio attività e sino al 31/12/2024;

Tutto ciò premesso, considerato e rilevato, occorre:
-	 prendere atto del progetto, come da Scheda allegato A) parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

-	 stanziare per l’iniziativa € 100.000,00 omnia, in esito alla procedura istruttoria come sopra evidenziata.

VISTI IN ULTIMO:
•	 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 

e correttive del D.Lgs. 18/2011”, che reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della L. n. 42/2009;

•	 la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 37 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2024 e Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia {Legge di stabilità regionale 2024)”;

•	 la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 38 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e 
2024-2026 della Regione Puglia”;

•	 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

•	 la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021, recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
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di genere, denominata “Agenda di Genere”;
•	 la D.G.R. n. 938 del 3 luglio 2023, recante “D.G.R. n. 302/2022. Valutazione di impatto di genere. Sistema 

di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”.

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 6l9/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione  di 
impatto di genere. 
L’impatto di genere stimato risulta: 
❏ Diretto 
❏ Indiretto 
 Neutro 
❏ Non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Viene apportata la variazione al Bilancio di Previsione per l’e.f. 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato 
con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-
2026 approvato con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., 
come di seguito esplicitato.

Si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011

Il presente provvedimento comporta:

1.	 istituzione di nuovo capitolo di spesa e contestuale variazione compensativa al Bilancio di Previsione 
per l’e.f. 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con l.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026 approvato con D.G.R. n. 18/2024, ai 
sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011e ss.mm.ii., come di seguito esplicitato:

CRA				                         19  DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

                                    5	  SEZIONE FORMAZIONE

Tipo Bilancio	         AUTONOMO 

Spesa non ricorrente

Capitolo Declaratoria Capitolo
Missione

Programma
Titolo

Codice identificativo delle
transazioni riguardanti risorse
dell’U.E, punto 2) allegato 7 al

D.Lgs. 118/2011

Codifica Piano dei conti
finanziario

c.n.i.
U__________ FOODEXP24- Progetto Formazione 15.2.1 8 U.1.03.02.02.000
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VARIAZIONE DI BILANCIO 

PARTE SPESA

Capitolo Declaratoria Capitolo
Missione

Programma
Titolo

Codice
identificativo

delle transazioni
riguardanti

risorse dell’U.E,
punto 2) allegato

7 al D.Lgs.
118/2011

Codifica Piano dei
conti

finanziario

Variazione
e.f. 2024

Competenza e cassa

1502006

SPESE PER PROGETTO
FORMAZIONE DEL

SALONE NAUTICO DI PUGLIA
15.2.1 8 U.1.04.04.01.001 - € 100.000,00

c.n.i.
U__________

FOODEXP24 - Progetto
Formazione 15.2.1 8 U.1.03.02.02.000 + € 100.000,00

Si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio  di cui al D.Lgs n.118/2011. 

La  spesa  di  cui  al  presente  provvedimento,  complessivamente  pari  a  € 100.000,00  corrisponde  ad  
OGV  che  sarà  perfezionata  nel  2024  mediante  atti  adottati  dalla  Dirigente  della  Sezione  Formazione,  
autorizzata  con  il  presente  provvedimento, nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del 
principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano leo, sulla base delle risultanze istruttorie, nonché sulla base 
delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte con le quali, tra l’altro, si attesta che il presente provvedimento 
è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’articolo 4, comma 4, lettera d) e k) della L.R. 7/1997:

1.	 di richiamare integralmente tutto quanto esposto in narrativa parte integrante e sostanziale, anche 
quale motivazione ai sensi dell’art. 3 L.241/90 ss.mm.ii.;

2.	 di prendere atto del Progetto “Cultura e Formazione nell’ospitalità turistica pugliese”, come da Scheda 
allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3.	 di apportare, ai sensi dell’art. 51, comma 6, lett. a), del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione 
al Bilancio di Previsione 2024 e Pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento 
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, 
approvato con D.G.R. 18/2024, per complessivi € 100.000,00 a valere sull’esercizio 2024 nel bilancio 
regionale 2024-2026;

4.	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione a porre in essere tutti gli adempimenti, anche di 
natura contabile, consequenziali all’adozione del presente provvedimento;

5.	 di dare atto che la variazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti 
e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

6.	 di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. 18/2023;

7.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dalla stessa 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.
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La Dirigente della Sezione Formazione
Avv. Monica Calzetta

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento NON RAVVISA la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni, ai sensi dell’art. 18 e 20 del DPGR n. 22/2021

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
Avv. Silvia Pellegrini

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, 
Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale
Prof. Sebastiano Leo

SPAZIO PER L’APPOSIZIONE DEL PARERE DELLA RAGIONERIA

Nicola Paladino

L A   G I U N T A

Udita la relazione;

Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 

a voti unanimi espressi nei modi di legge

1.	 di richiamare integralmente tutto quanto esposto in narrativa parte integrante e sostanziale, anche 
quale motivazione ai sensi dell’art. 3 L.241/90 ss.mm.ii.;

2.	 di prendere atto del Progetto “Cultura e Formazione nell’ospitalità turistica pugliese”, come da Scheda 
allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3.	 di apportare, ai sensi dell’art. 51, comma 6, lett. a), del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione 
al Bilancio di Previsione 2024 e Pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento 
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, 
approvato con D.G.R. 18/2024, per complessivi € 100.000,00 a valere sull’esercizio 2024 nel bilancio 
regionale 2024-2026;

4.	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione a porre in essere tutti gli adempimenti, anche di 
natura contabile, consequenziali all’adozione del presente provvedimento;

5.	 di dare atto che la variazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti 
e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

6.	 di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. 18/2023;

7.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO MICHELE EMILIANO
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“Cultura e Formazione nell’ospitalità turistica pugliese”

costruire all’interno della rassegna sul Food 

l’enogastronomia, 

un’occasione di confronto con gli stakehol

mativi e quelli dell’integrazione professionale, in particolare nell’ambito dell’ 

gni occupazionali di settore, il catalogo dell’offerta formativa pugliese.

all’interno della Edizione 2024

FoodExp Forum Internazionale dell’enogastronomia e dell’ospitalità alberghi

, che vedono protagonista l’Assessorato alla Formazione, Istruzione e Lavoro, 

attraverso l’organizzazione di attività collaterali successive 

all’E

€ 100.000,00
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