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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 18 marzo 2024, n. 327

Art. 21 L.R.52/2021 Approvazione schema di Addendum alla Convenzione tra Regione Puglia e Universita
degli Studi di Bari “Aldo Moro”, per I'attivazione della Scuola di Medicina a Taranto. Variazione al bilancio
di previsione 2024-2026 ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. 118/2011 e ss. mm. e ii.

LAssessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione
Professionale, di concerto con I’Assessore alla Sanita al Benessere Animale e Controlli sulla base dell’istruttoria
espletata dalla PO della Sezione Istruzione e Universita e confermata dalla dirigente della Sezione Istruzione
e Universita, dalla Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali
e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue.

Premesso che

Regione Puglia, nell'ambito delle attivita svolte per il perseguimento dei compiti e delle finalita statutarie,
ai sensi del comma 3 dell’art. 12 dello Statuto, garantisce il diritto allo studio, sostiene la ricerca scientifica
e, ai fini di radicarne la diffusione sul territorio, favorisce intese con il sistema universitario pugliese;
lalegge 30/12/2010, n. 240, ha dettato “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”, prevedendo:

- all’Art. 18 (Chiamata dei professori) che le universita, con proprio regolamento, disciplinano la chiamata
dei professori di prima e di seconda fascia nel rispetto dei principi enunciati dalla Carta europea dei
ricercatori, di cui alla raccomandazione della Commissione delle Comunita europee n. 251 dell’11 marzo
2005; che nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti per la chiamata
dei professori di prima e di seconda fascia, nonché per I'attribuzione dei contratti di cui all’articolo 24,
di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione triennale la quale assicura la
sostenibilita nel tempo degli oneri stipendiali, compresi i maggiori oneri derivanti dall’attribuzione degli
scatti stipendiali, dagli incrementi annuali e dalla dinamica di progressione di carriera del personale.
La programmazione assicura altresi la copertura finanziaria degli oneri derivanti da quanto previsto
dall’articolo 24, comma 5 e che gli oneri derivanti dalla chiamata di professori e dall’attribuzione dei
contratti di ricercatore cui all'articolo 24 possono essere a carico totale di altri soggetti pubblici e di
soggetti privati, previa stipula di convenzioni di importo non inferiore al costo quindicennale per i posti
di professore di ruolo e di ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3.

- all'art. 24 (Ricercatori a tempo determinato) che le Universita per svolgere attivita di ricerca e di
didattica possono stipulare contratti a tempo determinato di durata triennale.

il D.Lgs. n.49/2012, ha altresi previsto “che le entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici

e privati destinate al finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme,

accordi o convenzioni approvati dal Consiglio di Amministrazione che: a)assicurino un finanziamento non

inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a

tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non

inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all’articolo 24,comma 3, lettera a) della Legge

30 dicembre 2010, n. 240”;

e interesse delle parti potenziare, nell'lambito dei rispettivi compiti istituzionali, i rapporti di collaborazione

scientifica nelle tematiche di comune interesse e promuovere il reclutamento di ricercatori a tempo

determinato;

Considerato che

Regione Puglia ha previsto:

- all’Art. 21 della L.R.52/2021 un “Contributo straordinario per l'attivazione del Dipartimento Biomedico

jonico a Taranto” come di seguito:
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1. Per esigenze didattiche indispensabili al fine di consentire I'attivazione, presso la sede di Taranto, del
Dipartimento Biomedico jonico dell’Universita degli Studi di Bari, nel bilancio regionale autonomo,
nell’lambito della missione 4, programma 4, titolo 1, é assegnata una dotazione finanziaria per l'esercizio
finanziario 2022, in termini di competenza e cassa, di euro 500 mila. La medesima dotazione finanziaria é
assegnata, in termini di competenza, per ciascuno degli esercizi finanziari 2023 e 2024.
2. Il contributo straordinario di cui al comma 1 é finalizzato al finanziamento di posti da ricercatore o
professore e il suo utilizzo sara oggetto di rendicontazione e di apposita relazione che comprovi l'efficacia
della misura”.

- all'art 5 della L.R. 37/2023 “Misure finanziarie a sostegno del dipartimento biomedico jonico della scuola di
medicina, sede di Taranto” come di seguito:
1. Per il potenziamento del sistema sanitario nel territorio jonico, la Regione Puglia promuove I'avvio e il
consolidamento del corso di laurea in medicina e chirurgia istituito dall’Universita degli studi di Bari presso
la sede di Taranto.
2. Per le finalita di cui al comma 1, é sottoscritta apposita convenzione tra la Regione Puglia e I’Universita
degli studi di Bari, ai sensi dell’articolo 18, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario).
3. La convenzione dicui al comma 2 contiene tutte le disposizioni operative pili coerenti per il raggiungimento
delle finalita previste dal comma 1.
4. Per le attivita di cui ai commi 1, 2 e 3, a partire dall’esercizio finanziario 2024 e per una validita temporale
di diciotto anni, é previsto un onere di euro 51.508.217,60.
5. Per il finanziamento della spesa prevista dal comma 4, nel bilancio regionale autonomo, nell'ambito della
missione 4, programma 4, titolo 1, é assegnata una dotazione finanziaria per I'esercizio finanziario 2024, in
termini di competenza e cassa, di euro 1.307.872,00. In termini di competenza é assegnata, per l'esercizio
finanziario 2025, una dotazione finanziaria di euro 1.910.630,40 e per l'esercizio finanziario 2026, una
dotazione finanziaria di euro 2.422.406,40. Per gli esercizi finanziari successivi si provvede con le rispettive
leggi di bilancio.
6. La programmazione e il monitoraggio degli interventi previsti dalla presente disposizione, sono svolti
dalla sezione regionale competente in materia di universita.

Preso atto che

Presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro con D.R. n. 3437 del 30.09.2022 ¢ stato istituito il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) che nel Manifesto culturale
e programmatico prevede tra l'altro: la costituzione del gruppo delle varie figure professionali necessarie
a garantire le esigenze di didattica per lo sviluppo del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia a Taranto;
I'implementazione della ricerca scientifica presso il Polo medico di Taranto, con particolare attenzione per
la medicina ambientale, del lavoro, di prossimita, per le scienze dello sport, per lo studio e il trattamento
delle malattie causate dall’esposizione ambientale e occupazionale a diversi xenobiotici, che contribuiscono
allo sviluppo nella popolazione esposta di patologie endocrino-metaboliche, respiratorie, cardiovascolari,
renali, e del sistema nervoso centrale e periferico; I'implementazione dell’attivita assistenziale del nuovo Polo
medico di Taranto;

Considerato che

le Universita sono Centri primari della ricerca scientifica nazionale e che &€ compito delle Universita elaborare e
trasmettere criticamente le conoscenze scientifiche, anche promuovendo forme di collaborazione con Istituti
extra- universitari di ricerca, finanziati, in tutto in parte, dallo Stato o da Organi preposti al finanziamento
pubblico della ricerca;

e interesse delle Parti potenziare, nell'ambito dei rispettivi compiti istituzionali, i rapporti di collaborazione
scientifica nelle tematiche di comune interesse e promuovere il reclutamento del personale necessario al
raggiungimento degli obiettivi prefissati;
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gli obiettivi delle politiche regionali possono essere raggiunti anche attraverso il rafforzamento competitivo
delle Universita pugliesi, visto il loro triplice ruolo di fornitrici d’istruzione, di ricerca avanzata e di innovazione;

L'area di Taranto & al centro di una vera e propria emergenza ambientale, sanitaria e sociale. Larea industriale
di Taranto rientra fra i 41 siti di interesse naturale (SIN), definiti come “aree contaminate molto estese
classificate come pericolose dallo Staio Italiano e che necessitano di interventi di bonifica del suolo, del
sottosuolo e/o delle acque superficiali e sotterranee per evitare danni ambientali e sanitari”. Negli studi
promossi dal Ministero della Salute volti ad affrontare il profilo sanitario delle popolazioni residenti nei siti
contaminali all'interno del Programma strategico nazionale “Ambiente e Salute”, coordinati dall’lstituto
Superiore di Sanita (ISS) € emerso, per il SIN di Taranto, un quadro di mortalita definito “critico” per un
aumento della mortalita dei residenti soprattutto per alcune forme tumorali e per le malattie cardiovascolari
e respiratorie, nonché un aumento della mortalita infantile e delle malformazioni congenite.

A questa forte domanda sanitaria corrisponde una offerta formativa assolutamente insufficiente: in Regione
Puglia, il rapporto fra numero di posti disponibili per I'accesso al Cdl di Medicina e Chirurgia ed abitanti e di
1 a 10000, ben al di sotto dell’offerta di altre regioni, quali ad esempio la Lombardia (1:7000). la Campania
(1:4750) o | ‘Emilia- Romagna (1:3000). In questo senso, I'attivazione del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
a Taranto rappresenta un’esigenza sanitaria immediata (che andrebbe ad integrare quanto gia accade per i
CdS di Infermieristica, Fisioterapia e Tecniche di prevenzione ambientale) favorendo la formazione di giovani
medici, locali e non locali, alcuni dei quali potrebbero continuare la loro carriera professionale nella sede di
formazione, consapevoli della sua realta epidemiologica.

A partire dall’anno 2019 hanno trovato convergenza l'esigenza della Regione Puglia di potenziamento del
sistema sanitario nel territorio ionico (sottoposto alle descritte criticita ambientali), e il quadro di interventi
formativi gia avviati dall’Universita degli Studi di Bari nel campo sanitario.

In data 11.03.2022 e stata sottoscritta la Convenzione tra la Regione Puglia, I'Universita degli Studi di Bari e
I’ASL Taranto per lo svolgimento delle attivita formative degli immatricolati nell’A.A. 2020/2021 al Corso di
Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia -sede di Taranto.

In data 30.09.2022 é stata sottoscritta la Convenzione Attuativa dell’Accordo tra I’Universita degli Studi di Bari,
la Regione Puglia e ’ASL Taranto per la collaborazione in ambito didattico, scientifico. Assistenziale funzionale
al raggiungimento degli obiettivi formativi del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia-
sede di Taranto.

Con nota trasmessa a mezzo email del 09/12/2022 il neo costituito Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica — DiMePRe-J dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, ha trasmesso il Decreto
direttoriale n. 17 del 07/12/2022 del summenzionato dipartimento che prevede:

- la necessita di costituire un certo numero di figure professionali necessarie a garantire le esigenze di
didattica per lo sviluppo del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia a Taranto;

- l'implementazione della ricerca scientifica presso il Polo medico di Taranto, con una particolare
attenzione per la medicina ambientale, del lavoro, di prossimita, per le scienze dello sport e per lo
studio e il trattamento delle malattie causate dall’esposizione ambientale e occupazionale a diversi
xenobiotici, che contribuiscono allo sviluppo nella popolazione esposta di patologie endocrino-
metaboliche, respiratorie cardiovascolari, renali, e del sistema nervoso centrale e periferico;

- l'implementazione dell’attivita assistenziale del nuovo Polo medico di Taranto;

Il citato Decreto direttoriale n. 17 del 07/12/2022 inoltre decreta il parere favorevole, per la parte di
competenza, alla stipula della Convenzione tra la Regione Puglia e I’'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
finalizzata al finanziamento per il reclutamento di ricercatori e professori universitari presso il Dipartimento
di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica per le indispensabili esigenze di didattica, di ricerca e
assistenziali e per I'implementazione del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia presso la sede di Taranto.
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In data 13.01.2023 é stata sottoscritta la “Convenzione tra la Regione Puglia e I’'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro per il finanziamento di posti di ricercatore e professore per le esigenze didattiche presso la sede
di Taranto del Dipartimento di medicina di precisione e rigenerativa e area jonica dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro —art. 21 1.r.52/2021” giusta DGR n. 2005 del 29/12/2022 e Decreto n.4512 del 19.12.2022.

Con nota rettorale prot.n.96209 lll/15 del 21.4.2023 é stata trasmessa alla Regione Puglia la programmazione
dei ruoli della Scuola di Medicina, quadriennio 2023-2027. riportante il costo per ciascun ruolo.

Con nota 224475 111/15 del 18 settembre 2023, a partire dalla citata programmazione dei ruoli della scuola
di medicina quadriennio 2023-2027, sono stati quantificati i costi in ossequio a quanto previsto dall’art. 5,
comma 5 del D. Lgs. 49/2012 ed alle indicazioni ministeriali, tenuto conto del costo medio nazionale (c.d.
costo standard) di un professore di | fascia (ordinario), cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto
Organico, pari ad euro 113.728,00 rapportato alla fascia di riferimento.

Infine con nota 46226 111/15 del 20 febbraio 2024, il Rettore dell’Universita degli studi di Bari ha trasmesso
la rimodulazione della programmazione dei ruoli della scuola di medicina quadriennio 2023-2027 (Prot. n.
0033669 del 12/02/2024 [UOR: Sanita - Classif. 111/15]) prevedendo quanto stabilito nell'anno 2023 in uno
con quanto programmato per I'lanno 2024 come di sintetizzato nell’allegato A per un ammontare totale di €
53.019.993,60.

Preso atto inoltre che

- Con A.D. 162/DIR/2022/00286 preso atto di quanto disposto dall’art. 21 della L.R. 52/2021 si & disposto
di impegnare, in favore dell’Universita degli Studi di Bari, la somma complessiva di € 1.500.000,00 sul
capitolo di spesa - U0404009 Trasferimenti a favore dell’universita degli Studi Di Bari per l'istituzione del
Dipartimento Biomedico Jonico a Taranto art. 21 della L.R. 52/2021 (EF 2022 esigibilita 2022 € 500.000,00;
EF 2023 esigibilita 2023 €500.000,00; EF 2024 esigibilita 2024 € 500.000,00), quale Contributo straordinario
per l'attivazione del Dipartimento Biomedico jonico a Taranto, per esigenze didattiche indispensabili a
costituire un certo numero di figure professionali necessarie a garantire le esigenze di didattica per lo
sviluppo del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia a Taranto, subordinando i successivi atti amministrativi
(liquidazione) alla sottoscrizione di apposita convenzione con I’Universita degli studi di Bari Aldo Moro.

- Con DGR n.2005 del 29/12/2022 avente ad oggetto “Art. 21 L.R.52/2021 Approvazione schema di
Convenzione tra Regione Puglia e Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, per l'attivazione del
Dipartimento Biomedico jonico a Taranto.” E stato approvato lo schema di Convenzione tra la Sezione
Istruzione e Universita della Regione Puglia e Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, per |'attivazione
del Dipartimento Biomedico jonico a Taranto, siglato in data 13.01 2023 tra le parti.

- Con DGR n. 1570 del 11/13/2023 avente ad oggetto “Art. 21 L.R. 52/2021 e Art. 107 della L.R. 32/2022
Approvazione atto di indirizzo per I'attivazione del Dipartimento Biomedico Jonico a Taranto” la Giunta
regionale ha dato indirizzo “a procedere con il potenziamento del Sistema Sanitario nel territorio Jonico,
attraverso I'avvio e il consolidamento del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia istituito dall’Universita
degli Studi di Bari presso la sede di Taranto, valutando la possibilita di incrementare lo stanziamento della
misura di che trattasi nell'ambito della prossima manovra di bilancio regionale”, stabilendo che, “per
quanto attiene l'attivita assistenziale necessaria per lo svolgimento dei compiti istituzionali dell’universita
si rimanda al Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario
nazionale ed universita, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419” ed al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 24 maggio 2001. A tal proposito si precisa che la Regione Puglia é in
Piano Operativo, pertanto, in attuazione del comma 81 dell’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191
tutti i provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque tutti i provvedimenti
aventi impatto sul servizio sanitario regionale, eventualmente derivanti dal presente provvedimento,
devono essere trasmessi ai Ministeri affiancanti per la preventiva autorizzazione”;
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- Con legge della Regione Puglia 29 dicembre 2023, n. 37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia — legge di stabilita regionale 2024”,
e in particolare l'art. 5 “Misure finanziarie a sostegno del dipartimento biomedico jonico della scuola di
medicina, sede di Taranto” il quale al comma 4 prevede a partire dall’esercizio finanziario 2024 e per una
validita temporale di diciotto anni, un onere di euro 51.508.217,60 e al comma 5 nel bilancio regionale
autonomo nell’ambito della missione 4, programma 4, titolo 1, assegna una dotazione finanziaria per
I'esercizio finanziario 2024, in termini di competenza e cassa, di euro 1.307.872,00, per l|'esercizio
finanziario 2024 di euro 1.910.630,40 in termini di competenza e per l'esercizio finanziario 2026 di euro
2.422.406,40 in termini di competenza.

- Con

Consideratocheinragionediunerrore materiale nella quantificazione allabase della previsione distanziamento
di cui alla Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 37 (per il 2024 ¢ stato calcolato il costo di un professore di
Il fascia — associato ESTERNO ex Art. 18 L.240/2010 in luogo di un professore di | fascia-ordinario ESTERNO
ex Art. 18 L.240/2010) la legge ha stanziato 51.508.217,60 euro in luogo dei 51.519.993,60 euro necessari,
unitamente al 1.500.000,00 euro gia impegnati con A.D. 162/DIR/2022/00286 per il 2022 e 2023, per coprire
il fabbisogno € 53.019.993,60 espresso dall’Universita degli studi di Bari in sede di programmazione.

Visti

- il D.Lgs. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n.126/2014 “Disposizioni integrative e correttive del D. Lgs.
118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

- laL.R.37 del 29/12/2023 Legge regionale “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2024
e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2024)”

- la L.R. 38 del 29/12/2023 Legge regionale “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026"

- laD.G.R.n. 18 del 22/01/2024 con cui & stato approvato il “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario
2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”

- la DGR n. 1466 del 15/09/2021, recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di genere,
denominata “Agenda di Genere”;

- la DGR n. 302 del 7/03/2022, “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”;

- la DGR n. 938 del 03/07/2023 di aggiornamento della valutazione di impatto di genere;

Ritenuto, che per quanto attiene gli adempimenti di competenza del Servizio Sanitario Regionale si rimanda
alle previsioni di cui al Decreto Legislativo n. 517/99 e al D.P.C.M. 24 marzo 2001, con cui sono state emanate
le Linee guida concernenti i Protocolli d’intesa da stipulare tra Regione ed Universita del territorio regionale
per lo svolgimento delle attivita assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e
regionale, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del citato D.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517.

Resta inteso che la Regione Puglia & in Piano di rientro e dunque tenuta al pieno rispetto di quanto
espressamente previsto dall’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2
della L.191/2009 e dall’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191.

Ritenuto pertanto di voler dare attuazione a quanto disposto dal legislatore regionale all’art. 21 della
L.R.52/2021 e all'art. 5 della L.R. 37 del 29/12/2023 attraverso la stipula di un addendum alla convenzione
tra la Regione Puglia — Sezione Istruzione e Universita e I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, al fine di
procedere al reclutamento di ricercatori e professori universitari per le esigenze di didattica e ricerca e per
I'implementazione del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia a Taranto.

Garanzie della riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
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dalla Legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione é stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 398 del
03/07/2023.
Limpatto di genere stimato eé:
1 diretto
1 indiretto
X heutro
[ non rilevato

Copertura Finanziaria ai sensi del D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii.
Il presente provvedimento comporta una variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026,
approvato con L.R. 38 del 29/12/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario
gestionale 2024-2026, approvato con DGR n. 18 del 22/01/2024, dell'importo di € 11.776,60 compensativa
tra capitoli di spesa ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii, come di
seguito indicato:

ESERCIZIO FINANZIARIO 2024
BILANCIO AUTONOMO
PARTE SPESA
Spesa non ricorrente — Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE
1. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 COMPENSATIVA TRA CAPITOLI

Capitolo Missione Codifica Piano \;a:a;;;r:‘e
CRA _p Declaratoria Programma dei Conti "
di spesa . X .. Competenza e
Titolo finanziario
cassa
19.03 | U0915010 Spese per interventi in attuazione delle Legi 4.4.1 U.1.04.01.02.000 | -€11.776,60

Regionali nn. 17/2005 e n. 20/2005

Trasferimenti a favore dell’Universita degli studi di Bari
per listituzione del Dipartimento biomedico Jonico a
19.03 | U0404009 [Taranto (art. 21 I.r. n. 51/2021 - previsione 2022-2024 - 44.1 U.1.04.01.02.00 +€11.776,60
art. 51.r.n. 37/2023 - bilancio di previsione 2024-2026)

2. PRENOTAZIONE DELLA SPESA
La copertura finanziaria complessiva per |'attivazione del Dipartimento Biomedico jonico a Taranto € pari ad
€53.019.993,60, di cui:

e € 1.500.000,00 impegnati sul capitolo di spesa U0404009 con A.D. 162/DIR/2022/00286 secondo
quanto disposto dall’art. 21 della L.R. 52/2021;

e €£51.519.993,60 a valere sulle somme previste, a seguito della variazione sopra indicata, sul capitolo di
spesa U0404009, a copertura dell'addendum alla convenzione, come di seguito specificato:

Esercizio Importo da Esercizio Importo da Esercizio Importo da
finanziario prenotare finanziario prenotare finanziario prenotare
E.F. 2024 819.648,60 E.F. 2030 (*) 3.684.787,20 | E.F.2036 (%) 3.684.787,20
E.F. 2025 1.910.630,40 E.F. 2031 (*) 3.684.787,20 | E.F.2037 (%) 3.684.787,20
E.F. 2026 2.422.406,40 E.F. 2032 (*) 3.684.787,20 | E.F.2038 (*) 3.684.787,20
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E.F. 2027 (*) 2.161.234,60 | E.F.2033 (%) 3.684.787,20 | E.F. 2039 (*) 2.115.340,80
E.F. 2028 (*) 3.343.603,20 E.F. 2034 (*) 3.684.787,20 | E.F. 2040 (*) 1.330.617,60
E.F. 2029 (*) 3.502.822,40 E.F. 2035 (*) 3.684.787,20 E.F. 2041 (*) 750.604,80
(*) agli stanziamenti oltre I'e.f. 2026 si provvedera con I'approvazione dei bilanci di previsione futuri

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii..

Agli adempimenti conseguenti al presente deliberato, provvedera con propri atti la Dirigente della Sezione
Istruzione e Universita.

Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, co. 4, lett.
e) e k), Legge regionale n. 7 del 4 febbraio 1997, propongono alla:

1. Di approvare, per le ragioni e le finalita esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, la relazione e la proposta di Deliberazione come formulata.

2. Di prendere atto della programmazione dei ruoli della scuola di medicina quadriennio 2023-2027 come
trasmessa dall’Ateneo con nota rettorale prot. n.96209 Ill/15 del 21.4.2023,224475 111/15 del 18.9.2023 e
46226 111/15 del 20.02.2024 (cfr Allegato A).

3. Di approvare la variazione ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.
ii, al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38 del 29/12/2023, al
Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con
DGR n. 18 del 22/01/2024, come meglio specificato nella Sezione “Copertura finanziaria ai sensi del D.
Lgs. 118/2011 e ss.mm. e ii.” del presente atto.

4. Di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento, come indicata nella
sezione “copertura finanziaria”, assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio come previsto dal D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

5. Di approvare lo schema di addendum alla Convenzione tra la Regione Puglia e I'Universita degli Studi
“Aldo Moro” di Bari, che risulta parte integrante e sostanziale del medesimo (cfr Allegato B).

6. Di rimandare, per quanto attiene gli eventuali adempimenti di competenza del Servizio Sanitario
Regionale a quanto espressamente previsto dal Decreto Legislativo n. 517/99 e dal D.P.C.M. 24 marzo
2001 nonché dall’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della
L.191/2009 e dall’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191.

7. Di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione dello stesso apportando le modifiche, non sostanziali, che
dovessero rendersi necessarie in sede di sottoscrizione.

8. Didare mandato alla Sezione Istruzione e Universita di porre in essere tutti gli adempimenti connessi al
presente provvedimento.

9. Didisporre che il presente provvedimento sia notificato, a cura della Sezione Istruzione e Universita, ad
organi, uffici e soggetti interessati secondo le disposizioni vigenti.

10. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sui siti istituzionali e sul BURP.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato é stato espletato nel rispetto della normativa
regionale, nazionale e comunitaria vigente e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalla
Sezione Istruzione e Universita ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, é conforme
alle risultanze istruttorie.

La Responsabile P.O. della Sezione Istruzione e Universita (Alessandra Maroccia)
La Dirigente della Sezione Istruzione e Universita (Maria Raffaella Lamacchia)

La Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SSR (Antonella Caroli)
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Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta (Nicastro Mauro)

| sottoscritti Direttori di Dipartimento non ravvisano la necessita di esprimere sulla proposta di delibera alcuna
osservazione:

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione (Silvia Pellegrini)

Il Direttore del Dipartimento della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti (Vito Montanaro)

Sottoscrizione dei soggetti politici proponenti

L'Assessore all’lstruzione, Formazione e Lavoro (Sebastiano Leo)

L’Assessore alla Sanita al Benessere Animale e Controlli (Rocco Palese)

LA GIUNTA

UDITA la relazione ed esaminata la conseguente proposta dell’Assessore all’lstruzione, Formazione e Lavoro;
VISTE le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di Deliberazione;

a voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. Di approvare, per le ragioni e le finalita esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, la relazione e la proposta di Deliberazione come formulata.

2. Di prendere atto della programmazione dei ruoli della scuola di medicina quadriennio 2023-2027 come
trasmessa dall’Ateneo con nota rettorale prot. n.96209 l1l/15 del 21.4.2023,224475 111/15 del 18.9.2023 e
46226 111/15 del 20.02.2024 (cfr Allegato A).

3. Di approvare la variazione ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.
ii, al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38 del 29/12/2023, al
Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con
DGR n. 18 del 22/01/2024, come meglio specificato nella Sezione “Copertura finanziaria ai sensi del D.
Lgs. 118/2011 e ss.mm. e ii.” del presente atto.

4. Di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento, come indicata nella
sezione “copertura finanziaria”, assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio come previsto dal D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

5. Di approvare lo schema di addendum alla Convenzione tra la Regione Puglia e I'Universita degli Studi
“Aldo Moro” di Bari, che risulta parte integrante e sostanziale del medesimo (cfr Allegato B).

6. Di rimandare, per quanto attiene gli eventuali adempimenti di competenza del Servizio Sanitario
Regionale a quanto espressamente previsto dal Decreto Legislativo n. 517/99 e dal D.P.C.M. 24 marzo
2001 nonché dall’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della
L.191/2009 e dall’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191.

7. Diautorizzare il Presidente alla sottoscrizione dello stesso apportando le modifiche, non sostanziali, che
dovessero rendersi necessarie in sede di sottoscrizione.

8. Didare mandato alla Sezione Istruzione e Universita di porre in essere tutti gli adempimenti connessi al
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10.

presente provvedimento.

Di disporre che il presente provvedimento sia notificato, a cura della Sezione Istruzione e Universita, ad
organi, uffici e soggetti interessati secondo le disposizioni vigenti.

Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sui siti istituzionali e sul BURP.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO A

Con nota rettorale prot.n.96209 Ill/15 del 21.4.2023 & stata trasmessa alla Regione Puglia la programmazione dei ruoli della
Scuola di Medicina, quadriennio 2023-2027, riportante il costo per ciascun ruolo e con nota 224475 111/15 del 18 settembre 2023,
a partire dalla citata programmazione dei ruoli della scuola di medicina quadriennio 2023-2027, sono stati quantificati i costi in
ossequio a quanto previsto dall'art. 5, comma 5 del D. Lgs. 49/2012 ed alle indicazioni ministeriali, tenuto conto del costo medio
nazionale (c.d. costo standard) di un professore di | fascia (ordinario), cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto
Organico, pari ad euro 113.728,00 rapportato alla fascia di riferimento; infine con nota 46226 111/15 del 20 febbraio 2024, il
Rettore dell’Universita degli studi di Bari ha trasmesso la rimodulazione della programmazione dei ruoli della scuola di medicina
quadriennio 2023-2027 (Prot. n. 0033669 del 12/02/2024 [UOR: Sanita - Classif. 11//15]) prevedendo quanto stabilito nell’anno
2023 in uno con quanto programmato per I'anno 2024 per un ammontare totale di € 53.019.993,60, articolato come di seguito:

Procedura copertura I . SR SN
Ruolo ! copertul Quantificazione costi 8181818
per un quindicennio I I I A I I
| fascia (ordinario) Art. 18 L.240/2010 1x113.728 x 15 1.705.920,00 € 1 1
ESTERNO i ) ) T
Il fascia (associato)
Art. 18 L.240/2010 0,70x113.728 x 15 1.194.144,00 € 4 1
ESTERNO / ! !
| fascia (ordinario) Art. 24, comma 6,
0,30x113.728 x 15 511.776,00 € 10 | 2
INTERNO L.240/2010
Il fascia (associato) Art. 24, comma 6,
4 ! 0,20x 113.728 x 15 341.184,00 € 1
INTERNO L.240/2010
Ricercatore a tempo
determinato in tenure-
track (RTT) "anticipo” ai | 1 24 comma 3, (0,50x113.728x3)+ | 4 15c 95790 ¢ 108|718
- \ . P . | L.240/2010 (0,70 x 113.728 x 12) e
fini dell'upgrade in qualita
di professore di |l fascia
Piano di Reclutamento docenti
SSD | Costi| anno
MED/33 |II fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 €| 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 2024
BI0/05 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.507,20€
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 2024
BI0/10 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.507,20 €
BIO/16 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 €| 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 2024
BIO/17 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.507,20€
MED/06 |ll fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00€| 2024
MED/14 |l fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00€| 2024
MED/01 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 €| 2024
BIO/14 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00€| 2024
MED/44 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00€| 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 2024
MED/07 |l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.507,20 €
BIO/12 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 €| 2024
MED/50 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
BIO/13 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di
MED/45 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€) 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di
MED/08 |l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€) 2024
MED/04 |RTDB/RTT 1.125.907,20 €| 2024
BIO/11 | fascia (ordinario) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.705.920,00 €] 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di
MED/42 |l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€ 2024
MED/03 Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1.125.907,20€ 2024

Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
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SSD Costi| anno
MED/25 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
MED/28 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
MED/12 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
MED/36 |ll fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 €| 2024

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di
MED/05 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€ 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di
MED/40 |l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€ 2025
MED/43 Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2025

Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

MED/11 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 €| 2025

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di

MED/13 |l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€ 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di

MED/19 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€) 2025

MED/24 |II fascia (associato) ESTERNO 1.194.144,00 €] 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo"” ai fini dell'upgrade in qualita di professore di

MED/26 |l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€) 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di

MED/30 |l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€) 2025

MED/22 Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2025

|l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

BIO/10 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2025

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di

MED/41 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€) 2025
MED/50 IRI|fc::§iazlt;)/:(:t.alzt:’rr;z:nt;:e;e?’rlr:\-f;:;c;zlgI;;mre-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2026
BIO/14 :RI|::Srcci:;t(o::t.zlzt:,n;zomtri:attzr,?rz\:gjzlg;g;;ure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2026
MED/37 IRI|::;§iaat;)Ar(:t'azt:’rr;z;:fatear’n:‘l;:;jzlglt;;mre-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1.125.907,20€ 2026
MPSI/02 :Rlifc:sr;aat:):tfaztj’n:z;c;‘e;e;?;zg;zigig;)ure-tmck (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2026

MED/18 |II fascia (associato) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 341.184,00€ 2026

MED/27 IRI|:::§iaat;)Ar(:t'ath’rr;z;(::atesrlr?;:;c;zlglt;;ure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2026
MED/17 :Rlifc:srsiaatgft‘aztj’n:z;:]e;e;T;ig;zigig;)ure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2026
MED/34 :RIf:;'cciaat:):t'ath’r:z;zri:atesrln'rgzg;zlgltgglure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1.125.907,20€ 2026
MED/05 :il|fc:sr§izt23/_|\'ftézt:n;gz‘i:z;earlnﬂ;%z;;g;g;;ure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2027
MED/39 :RI|fcaesrccizt;);$t.eazt:’r:z;)n:]e;e?;nﬂ;z;jzlglt;;lure—track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1.125.907,20€ 2027
MPSI/01 :il|:aesrccizt;);ft?;:,ngssnzi?;zingzg(;;gI;;;ure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2027
MED/48 ﬁ|fc:srcciaat(oAr(:tflzt:,n;g(:wt:ate?,r,r?-fgzgjzlg1t;;mre-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2027
MPSI/08 [Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di 1125.907,20€ 2027

|l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

MED/09 |l fascia (ordinario) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.705.920,00 €] 2027

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di

MED/43 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€ 2027
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di

MED/45 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€ 2027
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in qualita di professore di

BI0/13 Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20€ 2027

11
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ALLEGATO B

LOGO UNIBA LOGO REGIONE

SCHEMA DI ADDENDUM ALLA
CONVENZIONE TRA LA REGIONE PUGLIA E L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO PER IL FINANZIAMENTO DI POSTI DI RICERCATORE E PROFESSORE
PER LE ESIGENZE DIDATTICHE PRESSO LA SEDE DI TARANTO - Art. 21 L.R.52/2021

sottoscritta in data 13.01.2023 giusta DGR n. 2005 del 29/12/2022

TRA
Regione Puglia, (di sequito denominata Regione), C.F. 80017210727, nella persona domiciliata per
la carica in Bari, , autorizzata alla sottoscrizione del presente Atto con deliberazione della Giunta
Regionale n. del __/_/2023;
E

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, (nel sequito Universita), C.F. 80002170720, nella persona del Magnifico
Rettore Prof. Stefano BRONZINI, domiciliato per la carica in Bari, palazzo Ateneo, piazza Umberto | n.1, autorizzato alla
sottoscrizione del presente atto con proprio Decreto n. del . .2023

PREMESSO CHE

presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro con D.R. n. 3437 del 30.09.2022 & stato istituito il Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) che nel Manifesto culturale e programmatico prevede
tra I'altro:

- la costituzione del gruppo delle varie figure professionali necessarie a garantire le esigenze di didattica per lo
sviluppo del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia a Taranto;

- limplementazione della ricerca scientifica presso il Polo medico di Taranto, con particolare attenzione per la
medicina ambientale, del lavoro, di prossimita, per le scienze dello sport, per lo studio e il trattamento delle
malattie causate dall’esposizione ambientale e occupazionale a diversi xenobiotici, che contribuiscono allo
sviluppo nella popolazione esposta di patologie endocrino-metaboliche, respiratorie, cardiovascolari, renali, e
del sistema nervoso centrale e periferico;

Regione Puglia ha inteso con i contributi straordinari della Legge Regionale 30 dicembre 2021, n. 51 e della Legge
Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 finanziare posti di ricercatore o professore presso il Dipartimento di Medicina di
Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) al fine di consentire alla Universita di Bari Aldo Moro di procedere
al reclutamento di ricercatori e professori universitari per le esigenze di didattica e ricerca e per I'implementazione del
Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia della sede di Taranto

VISTI
-il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 e s.m.i.;
-il D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162 e s.m.i.;
- la legge 19 novembre 1990, n. 341 e s.m.i.;
-il D.M. n. 509 del 3 novembre 1999;

-il D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 e s.m.i.;
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-il D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004, n. 270;
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i.;
-il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 e s.m.i,;

- La legge della Regione Puglia 30 dicembre 2021, N. 51. “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022
e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia — legge di stabilita regionale 2022, e in particolare I'art. 21 il
quale al comma 1 prevede nel bilancio regionale autonomo, nell’ambito della missione 4, programma 4, titolo 1, una
dotazione finanziaria per 'esercizio finanziario 2022, in termini di competenza e cassa, di euro 500 mila e la medesima
dotazione finanziaria in termini di competenza, per ciascuno degli esercizi finanziari 2023 e 2024, finalizzata al
finanziamento di posti da ricercatore o professore”.;

- la “convenzione tra la Regione Puglia e I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il finanziamento di posti di
ricercatore e professore per le esigenze didattiche presso la sede di Taranto del Dipartimento di medicina di
precisione e rigenerativa e area jonica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — art. 21 1.r.52/2021” sottoscritta in
data 13.01.2023 giusta DGR n. 2005 del 29/12/2022 e Decreto n.4512 del 19.12.2022

- I" A.D. 162/DIR/2022/00286 in cui preso atto di quanto disposto dall’art. 21 della L.R. 52/2021 si & disposto di
impegnare, in favore dell’Universita degli Studi di Bari, la somma complessiva di € 1.500.000,00 sul capitolo di spesa -
U0404009 Trasferimenti a favore dell'universita degli Studi Di Bari per l'istituzione del Dipartimento Biomedico Jonico a
Taranto art. 21 della L.R. 52/2021 (EF 2022 esigibilita 2022 € 500.000,00; EF 2023 esigibilita 2023 € 500.000,00; EF
2024 esigibilita 2024 € 500.000,00), quale Contributo straordinario per I'attivazione del Dipartimento Biomedico
jonico a Taranto, per esigenze didattiche indispensabili a costituire un certo numero di figure professionali necessarie
a garantire le esigenze di didattica per lo sviluppo del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia a Taranto, subordinando
i successivi atti amministrativi (liquidazione) alla sottoscrizione di apposita convenzione con I"Universita degli studi di
Bari Aldo Moro.

-la DGR N. 1570 del 13/11/2023 avente ad oggetto “Art. 21 L.R. 52/2021 e Art. 107 della L.R. 32/2022 Approvazione
atto di indirizzo per I'attivazione del Dipartimento Biomedico Jonico a Taranto.”

- la legge della Regione Puglia 29 dicembre 2023, n.37 e in particolare I'art. 5 “Misure finanziarie a sostegno del
dipartimento biomedico jonico della scuola di medicina, sede di Taranto” il quale al comma 4 prevede a partire
dall’esercizio finanziario 2024 e per una validita temporale di diciotto anni, un onere di euro 51.508.217,60 e al
comma 5 nel bilancio regionale autonomo nell’ambito della missione 4, programma 4, titolo 1, assegna una dotazione
finanziaria per I'esercizio finanziario 2024, in termini di competenza e cassa, di euro 1.307.872,00, per I'esercizio
finanziario 2024 di euro 1.910.630,40 in termini di competenza e per I'esercizio finanziario 2026 di euro 2.422.406,40
in termini di competenza.

CONSIDERATO CHE

le Universita sono Centri primari della ricerca scientifica nazionale e che & compito delle Universita elaborare e
trasmettere criticamente le conoscenze scientifiche, anche promuovendo forme di collaborazione con Istituti extra-
universitari di ricerca, finanziati, in tutto in parte, dallo Stato o da Organi preposti al finanziamento pubblico della
ricerca;

€ interesse delle Parti potenziare, nell’ambito dei rispettivi compiti istituzionali, i rapporti di collaborazione scientifica
nelle tematiche di comune interesse e promuovere il reclutamento del personale necessario al raggiungimento degli
obiettivi prefissati;

gli obiettivi delle politiche regionali possono essere raggiunti anche attraverso il rafforzamento competitivo delle
Universita pugliesi, visto il loro triplice ruolo di fornitrici d'istruzione, di ricerca avanzata e di innovazione;

L'area di Taranto e al centro di una vera e propria emergenza ambientale, sanitaria e sociale. L'area industriale di
Taranto rientra fra i 41 siti di interesse naturale (SIN), definiti come "aree contaminate molto estese classificate
come pericolose dallo Staio Italiano e che necessitano di interventi di bonifica del suolo, del sottosuolo e/o delle
acque superficiali e sotterranee per evitare danni ambientali e sanitari". Negli studi promossi dal Ministero della
Salute volti ad affrontare il profilo sanitario delle popolazioni residenti nei siti contaminali all'interno del Programma
strategico nazionale "Ambiente e Salute", coordinati dall'Istituto Superiore di Sanita (ISS) & emerso, per il SIN di
Taranto, un quadro di mortalita definito "critico” per un aumento della mortalita dei residenti soprattutto per alcune
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forme tumorali e per le malattie cardiovascolari e respiratorie, nonché un aumento della mortalita infantile e delle
malformazioni congenite.

A questa forte domanda sanitaria corrisponde una offerta formativa assolutamente insufficiente: in Regione Puglia, il
rapporto fra numero di posti disponibili per I'accesso al Cdl di Medicina e Chirurgia ed abitanti & di 1 a 10000, ben al
di sotto dell'offerta di altre regioni, quali ad esempio la Lombardia (1:7000). la Campania (1:4750) o | 'Emilia-
Romagna (1:3000). In questo senso, |'attivazione del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia a Taranto rappresenta
un’esigenza sanitaria immediata (che andrebbe ad integrare quanto gia accade per i CdS di Infermieristica,
Fisioterapia e Tecniche di prevenzione ambientale) favorendo la formazione di giovani medici, locali e non locali,
alcuni dei quali potrebbero continuare la loro carriera professionale nella sede di formazione, consapevoli della sua
realta epidemiologica.

la legge 30/12/2010, n. 240, ha dettato “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”, prevedendo, all’articolo 24, innovative forme per il reclutamento di personale di elevata
qualificazione nel campo della ricerca da parte delle Universita, quali la figura del ricercatore a tempo determinato;

il D.Lgs. n. 49/2012, tra I'altro, prevede “che le entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati
destinate al finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o convenzioni
approvati dal Consiglio di Amministrazione che: a)assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo
quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24,
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di
ricercatore di cui all’articolo 24,comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

A partire dall’anno 2019 hanno trovato convergenza |'esigenza della Regione Puglia di potenziamento del sistema
sanitario nel territorio ionico (sottoposto alle descritte criticita ambientali), e il quadro di interventi formativi gia
awviati dall’Universita degli Studi di Bari nel campo sanitario.

In data 13.01.2023 & stata sottoscritta la “Convenzione tra la Regione Puglia e I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro per il finanziamento di posti di ricercatore e professore per le esigenze didattiche presso la sede di Taranto del
Dipartimento di medicina di precisione e rigenerativa e area jonica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — art.
211.r.52/2021” giusta DGR n. 2005 del 29/12/2022 e Decreto n.4512 del 19.12.2022.

In data 11.03.2022 é stata sottoscritta la Convenzione tra la Regione Puglia, I'Universita degli Studi di Bari e I'ASL
Taranto per lo svolgimento delle attivita formative degli immatricolati nell 'A.A 2020/2021 al Corso di Laurea
Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia -sede di Taranto.

In data 04.08.2022 la Regione Puglia ha invitato il Direttore Generale della ASL Taranto a fornire una dettagliata
relazione delle azioni che | a stessa ASL intende porre in essere ed il relativo cronoprogramma, al fine di consentire
I'avvio dell'attivita didattica a far data dall’01.10.2022, in coincidenza con l'inizio del triennio clinico del relativo
ordinamento didattico.

In data 30.09.2022 é stata sottoscritta la Convenzione Attuativa dell'Accordo tra I'Universita degli Studi di Bari, la
Regione Puglia e I'ASL Taranto per la collaborazione in ambito didattico, scientifico. Assistenziale funzionale al
raggiungimento degli obiettivi formativi del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia-sede di
Taranto.

Con nota rettorale prot.n.96209 /15 del 21.4.2023 é stata trasmessa alla Regione Puglia la programmazione dei
ruoli della Scuola di Medicina, quadriennio 2023-2027. riportante il costo per ciascun ruolo.

Con nota 224475 11I/15 del 18 seftembre 2023, a partire dalla citata programmazione dei ruoli della scuola di
medicina quadriennio 2023-2027, sono stati quantificati i costi in ossequio a quanto previsto dall'art. 5, comma 5 del
D. Lgs. 49/2012 ed alle indicazioni ministeriali, tenuto conto del costo medio nazionale (c.d. costo standard) di un
professore di | fascia (ordinario), cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, pari ad euro
113.728,00 rapportato alla fascia di riferimento,

Infine con nota 46226 I11/15 del 20 febbraio 2024, il Rettore dell’Universita degli studi di Bari ha trasmesso la
rimodulazione della programmazione dei ruoli della scuola di medicina quadriennio 2023-2027 (Prot. n. 0033669 del
12/02/2024 [UOR: Sanita - Classif. 11l/15]) prevedendo quanto stabilito nell’anno 2023 in uno con quanto
programmato per I'anno 2024 per un ammontare totale di € 53.019.993,60 come di seguito sintetizzato.

14



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 35 del 29-4-2024

28305

Procedura copertura per un

e . MR
Ruolo quindicennio Quantificazione costi S S ] S
| fascia (ordinario) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 1x113.728 x 15 1.705.920,00€ | 1 1
Il fascia (associato) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 0,70x113.728 x 15 1.194.144,00 € 1
| fascia (ordinario) INTERNO Art. 24, comma 6, L.240/2010 | 0,30 x 113.728 x 15 511.776,00€ | 10 | 2
Il fascia (associato) INTERNO Art. 24, comma 6, L.240/2010 | 0,20 x 113.728 x 15 341.184,00 € 1

Ricercatore a tempo determinato in
tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
dell'upgrade in qualita di professore di Il
fascia

(0,50x113.728x 3 ) +

Art. 24, comma 3, L.240/2010 (0.70x 113.728 x 12)

1.125.907,20€ | 10 8 7 8

PRESO ATTO CHE

con A.D. 162/DIR/2022/00286 preso atto di quanto disposto dall’art. 21 della L.R. 52/2021 si & disposto di
impegnare, in favore dell’Universita degli Studi di Bari, la somma complessiva di € 1.500.000,00 sul capitolo di
spesa - U0404009 Trasferimenti a favore dell'universita degli Studi Di Bari per l'istituzione del Dipartimento
Biomedico Jonico a Taranto art. 21 della L.R. 52/2021 (EF 2022 esigibilita 2022 € 500.000,00; EF 2023 esigibilita
2023 € 500.000,00; EF 2024 esigibilita 2024 € 500.000,00), quale Contributo straordinario per I'attivazione del
Dipartimento Biomedico jonico a Taranto, per esigenze didattiche indispensabili a costituire un certo numero di
figure professionali necessarie a garantire le esigenze di didattica per lo sviluppo del Corso di Laurea di Medicina
e Chirurgia a Taranto, subordinando i successivi atti amministrativi (liquidazione) alla sottoscrizione di apposita
convenzione con I'Universita degli studi di Bari Aldo Moro.

con DGR n.2005 del 29/12/2022 avente ad oggetto “Art. 21 L.R.52/2021 Approvazione schema di Convenzione
tra Regione Puglia e Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, per I'attivazione del Dipartimento Biomedico
jonico a Taranto.” E stato approvato lo schema di Convenzione tra la Sezione Istruzione e Universita della
Regione Puglia e Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, per I'attivazione del Dipartimento Biomedico jonico a
Taranto, siglato in data 13.01 2023 tra le parti.

con legge della Regione Puglia 29 dicembre 2023, n.37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia — legge di stabilita regionale 2024”, e in particolare
I'art. 5 “Misure finanziarie a sostegno del dipartimento biomedico jonico della scuola di medicina, sede di
Taranto” il quale al comma 4 prevede a partire dall’esercizio finanziario 2024 e per una validita temporale di
diciotto anni, un onere di euro 51.508.217,60 e al comma 5 nel bilancio regionale autonomo nell’ambito della
missione 4, programma 4, titolo 1, assegna una dotazione finanziaria per I'esercizio finanziario 2024, in termini di
competenza e cassa, di euro 1.307.872,00, per |'esercizio finanziario 2024 di euro 1.910.630,40 in termini di
competenza e per I'esercizio finanziario 2026 di euro 2.422.406,40 in termini di competenza.

con DGR si & operata una variazione di bilancio di + 11.776,60 € al fine di compensare un errore
materiale nella quantificazione alla base della previsione di stanziamento di cui alla Legge regionale 29 dicembre
2023, n.37.

LE PARTI, COME SOPRA COSTITUITE, STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

all’Articolo 2 — Finalita della collaborazione dopo le parole n.51 é aggiunto:

“e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37,”

I’Articolo 3 — Impegno delle parti é modificato come seque:

1.

La Regione garantisce la copertura finanziaria di n.53 posti di personale docente tra professore universitario di
prima, seconda fascia (L. 240/2010 art. 18 e Art. 24, comma 6) e ricercatori universitari a tempo determinato
(L. 240/2010 art. 24 comma 3 lett. b), come individuati nel documento allegato del Piano di Reclutamento
docenti, stabilito all’articolo 5 del presente accordo.

Nel caso di ammissione dei docenti medici all’attivita assistenziale da parte dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria, i trattamenti aggiuntivi eventualmente spettanti, corrisposti al personale anzidetto
costituiranno oneri ad esclusivo carico dell’Azienda Ospedaliera stessa e saranno oggetto di separato accordo.
La Regione per le finalita di cui al precedente art. 2 si impegna ad erogare tramite il bilancio autonomo
regionale un finanziamento complessivo di euro 53.019.993,60 cosi composto: euro 1.341.990,40 per 'anno
2024, euro 1.944.748,80 per I'anno 2025, euro 2.365.542,40 per I'anno 2026, euro 3.161.638,40 per I'anno
2027, euro 3.343.603,20 per I'anno 2028, euro 3.502.822,40 per I'anno 2029, 3.684.787,20 per gli anni dal
2030 al 2038, euro 2.115.340,80 per I'anno 2039, euro 1.330.617,60 per I'anno 2040, euro 750.604,80 per
'anno 2041.
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10.

Ai fini della copertura di detto impegno finanziario saranno utilizzate le somme stanziate ai sensi dell’art. 21
della Legge Regionale 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37, nonché le
somme rese disponibili con variazione al bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della
Regione Puglia giusta DGRn. .

L'Universita si impegna altresi a comunicare annualmente alla Regione lo stato del reclutamento dei
ricercatori.

L'Universita si impegna ad avviare i processi e gli adempimenti relativi all’accreditamento ministeriale per
I'istituzione e attivazione del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia afferente alla
Classe Ministeriale LM/41.

L’Universita mette a disposizione per le attivita didattiche del Corso di Studio di che trattasi le proprie
strutture (aule, laboratori, biblioteche, sale letture, Uffici, etc.) il personale docente e ricercatore, nonché, a
supporto di tali attivita, il personale tecnico-amministrativo destinato alle attivita gestionale e amministrativa
riguardante le carriere dei docenti universitari, degli studenti e della gestione delle attivita didattiche.
L'Universita si impegna ad indire le selezioni per il reclutamento di n. 53 posti di personale docente
universitario, cosi come individuati nel Piano di Reclutamento Docenti di cui all’art. 5 da assumere nel rispetto
dei propri Regolamenti di Ateneo e della normativa generale di riferimento nel tempo vigente. Ciascun posto
sara coperto dall’Universita mediante procedura di valutazione comparativa per assunzione, con le modalita
previste dalla vigente normativa e dal Regolamento d’ Ateneo.

L'Universita si impegna ad attivare tutte le relative procedure cosi come individuate nell’elenco del
documento del Piano di Reclutamento Docenti di cui all’art. 5 con la massima tempestivita, restando inteso
che, qualora I'Universita non abbia provveduto alla chiamata dei vincitori entro 1 (un) anno dalla conclusione
della procedura concorsuale, il contributo verra ridotto in misura proporzionale, e la Regione Puglia procedera
al recupero delle somme eventualmente gia accreditate. Qualora per qualunque causa dovesse cessare il
rapporto di lavoro con il personale reclutato in attuazione della presente Convenzione, I’'Universita non dovra
restituire le annualita percepite fino alla cessazione del rapporto e potra ribandire il posto fermo restando,
per il periodo successivo alla cessazione del rapporto, la prosecuzione del finanziamento per un numero
complessivo di anni pari a quindici.

La Regione e I'Universita assumono reciproco impegno a valorizzare le attivita di ricerca e sviluppo in stretta
connessione con le attivita di didattica ed assistenza, anche attraverso il potenziamento di infrastrutture
tecnologiche ed informative di sostegno alla ricerca ed ai processi di innovazione clinico-organizzativa.

L’articolo 4 — Erogazione del finanziamento & modificato come segue:

L'erogazione del finanziamento avverra come segue:

Le somme saranno erogate nel rispetto del cronoprogramma individuato al comma 3 dell’art. 3 entro il 30
settembre di ogni anno.

Ai sensi dell'art. 21 comma 2 della L.R. n. n. 51 del 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia
29.12.2023 n. 37 l'utilizzo del contributo specifico sara oggetto di rendicontazione e di apposita relazione che
comprovi l'efficacia della misura

L’articolo 5 — Programmazione e istituzione posti &€ modificato come segue:

L’Universita Bari provvedera all’istituzione dei posti di professori e/o ricercatori universitari i quali saranno
reclutati mediante espletamento di apposita procedura concorsuale secondo la normativa di riferimento,
seguendo la seguente programmazione:

Ruolo Pr?cefiura <.:opertura per un Quaptificazione 2024 | 2025 | 2026 | 2027
quindicennio costi

| fascia (ordinario) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 1.705.920,00 € 1 1

Il fascia (associato) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 1.194.144,00 € 4 1

| fascia (ordinario) INTERNO Art. 24, comma 6, L.240/2010 511.776,00€| 10 2

Il fascia (associato) INTERNO Art. 24, comma 6, L.240/2010 341.184,00 € 1

Ricercatore a tempo determinato in tenure-

track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in | Art. 24, comma 3, L.240/2010 1.125.907,20€| 10 8 7 8

qualita di professore di Il fascia
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Piano di Reclutamento docenti

Costii anno
MED/33 |ll fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
810/09 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 €
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
BIO/1 1.125. 2
10/10 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 5.907,20€
BIO/16 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
B10/17 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 €
MED/06 |ll fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 € 2024
MED/14 |ll fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 € 2024
MED/01 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
BIO/14 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
MED/44 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
MED/07 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 €
BIO/12 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
MED/50 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
BIO/13 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/45 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED, 1.125.907,2 2024
/08 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 5.907,20€ 0
MED/04 |RTDB/RTT 1.125.907,20 € 2024
BIO/11 |l fascia (ordinario) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.705.920,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/42 1.125.907,20 € 2024
/ dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) !
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED, 1.125.907,20 € 2024
/03 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 5.907,20 0
MED/25 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 €| 2024
MED/28 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 €| 2024
MED/12 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
MED/36 |ll fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/09 dell'upgrade in qualita di professore di I fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/40 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo"” ai fini
ED . . 202
MED/43 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.07,20 € 025
MED/11 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/13 dell'upgrade in qualita di professore di I fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
ED/1 . R 202
MED/19 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 025
MED/24 |ll fascia (associato) ESTERNO 1.194.144,00 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/26 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/30 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/22 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025
BIO/10 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2025
MED/41 Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 1.125.907,20 € 2025

dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
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50 e s o oy Lz | 115507209 202
BIO/I4. |G upgrads n quat prfessorec 1 sl Ar. 24, comma , Loab/2010) | 125907206 20%
MED/37 [ uograds in quat o prfessorec 1 st At 24, comma 5, Loab/2010)_| 1125997.20€ 2076
S e L g | 11550720 00
MED/18 |ll fascia (associato) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 341.184,00 € 2026
MED/27 [ oad n quat 1 prfessorec 1 st A, 24, comma , Loab/2o10) | 125907206 20%
MED/S7 |3 ograd  auelts d profesere 1 st A, 24, comma 3, Loao/2010) | +125907.20€ 2026
MED/34 |G prads n quat 6 professorec 1 el At 24, comma , Loab/ao10) | 125907206 2026
VED/05 | ograds in quat 1 prfesserec 1 st (At 24, comma 3, LoA0/2010) | 1125907206 2027
MED/39 |G uperace  auatts dipofessore i 1 osin (it 24, comme 3, Lod0/2010) | +1259720¢ 2027
PSI/OL G oprads in quat 6 prfessorec 1 esi (Ar, 26, comma 3, Lod0/z010) | +125%07.206 2027
o4 o cos o | 25507204 201
S 1 coy Lo | 2550720400
MED/09 |l fascia (ordinario) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.705.920,00 € 2027
MED/A9 | orads n quat 6 prfesserec 1 st (At 26, comma 3, LoAd/z010) | +125%07.206 2027
D/ e ograds i quata 1 professore 1 st (At 24, comma 3, LoA0/2010) | 1125907206 2027
BIO/13 |G umerade  aualts dipofessore i osia (it 24, comme 3, Lod0/2010) | +1259720¢ 2027

- L’articolo 6 - Comitato Tecnico & modificato come segue:

Le parti istituiscono un Comitato Tecnico per la verifica della programmazione di cui al precedente art. 5 e per
sovrintendere al monitoraggio degli interventi previsti e, in particolare, al raggiungimento degli obiettivi di
interesse regionale e all'impiego delle risorse assegnate.

Il Comitato Tecnico e costituito per parte dell'Universita degli studi di Bari "Aldo Moro" dal Rettore, o suo
delegato e dal Direttore del Dipartimento Biomedico di Taranto e per parte della Regione Puglia dai direttori dei
Dipartimenti Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione e Promozione della Salute e del Benessere Animale o
loro delegati. Il Comitato Tecnico e convocato entro 45 gg dalla sottoscrizione della Convenzione; Eventuali
modifiche al Piano di Reclutamento di cui all’art 5 saranno concordate e approvate da detto Comitato Tecnico.

- all'articolo 7 — Rendicontazione dopo le parole “della L.R. n. n. 51 del 30.12.2021" & aggiunto:

“e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37,”

- Dopo I’Articolo 9 — Norma di rinvio sono ggiunti i sequenti articoli:

Articolo 10 - Trattamento dati

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire) che i
"dati personali" forniti, anche verbalmente per I'attivita preconvenzionale o comunque raccolti in conseguenza e nel
corso dell'esecuzione della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione
manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima, mediante
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comunicazione a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali,
nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali degli Enti contraenti e
nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e successivi decreti di adeguamento della normativa
nazionale.

Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le parti come sopra individuate, denominate e domiciliate.

Le Parti, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento UE 2016/679, definiscono congiuntamente, con apposito accordo
interno, gli obblighi e le attivita svolte in qualita di contitolari del trattamento e si impegnano a predisporre e
mantenere aggiornati tutti gli adempimenti previsti in materia di Protezione dei Dati Personali dalla normativa
vigente.

Articolo 11 — Durata della convenzione e clausola risolutiva

La Convenzione come modificata in forza del presente addendum ha decorrenza dalla data di sottoscrizione dello
stesso al 31/12/2041 e, comunque, per tutta la durata in servizio dei docenti, e comunque non meno di 15 (quindici)
annualita stipendiali per ciascun posto messo a concorso.

kK

Per I'effetto dell'’Addendum di cui sopra, la Convezione stipulata in data 13 gennio 2023 é riformulata come segue:

Articolo 1 - Premesse

Le Premesse sono parte integrante della presente Convenzione

Articolo 2 - Finalita della collaborazione

La presente convenzione viene stipulata tra le parti ai sensi e per gli effetti dell'art. 21 della legge della Regione
Puglia 30.12.2021 n. 51 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37, nonché dell'art.5, comma 5, del
D. Lgs. 29 marzo 2012, n.49, al fine di consentire alla Universita di Bari Aldo Moro di procedere al reclutamento di
ricercatori e professori universitari per le esigenze di didattica e ricerca e per I'implementazione del Corso di Laurea
in Medicina e Chirurgia della sede di Taranto

Articolo 3 — Impegno delle parti

1. LaRegione garantisce la copertura finanziaria di n.53 posti di personale docente tra professore universitario di
prima, seconda fascia (L. 240/2010 art. 18 e Art. 24, comma 6) e ricercatori universitari a tempo determinato
(L. 240/2010 art. 24 comma 3 lett. b), come individuati nel documento allegato del Piano di Reclutamento
docenti, stabilito all’articolo 5 del presente accordo.

2. Nel caso di ammissione dei docenti medici all’attivita assistenziale da parte dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria, i trattamenti aggiuntivi eventualmente spettanti, corrisposti al personale anzidetto
costituiranno oneri ad esclusivo carico dell’Azienda Ospedaliera stessa e saranno oggetto di separato accordo.

3. La Regione per le finalita di cui al precedente art. 2 si impegna ad erogare tramite il bilancio autonomo
regionale un finanziamento complessivo di euro 53.019.993,60 cosi composto: euro 1.341.990,40 per I'anno
2024, euro 1.944.748,80 per I'anno 2025, euro 2.365.542,40 per I'anno 2026, euro 3.161.638,40 per I'anno
2027, euro 3.343.603,20 per I'anno 2028, euro 3.502.822,40 per I'anno 2029, 3.684.787,20 per gli anni dal
2030 al 2038, euro 2.115.340,80 per I'anno 2039, euro 1.330.617,60 per I'anno 2040, euro 750.604,80 per
I'anno 2041.

4. Ai fini della copertura di detto impegno finanziario saranno utilizzate le somme stanziate ai sensi dell’art. 21
della Legge Regionale 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37, nonché le
somme rese disponibili con variazione al bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della
Regione Puglia giusta DGRn. __ .

5. L'Universita si impegna altresi a comunicare annualmente alla Regione lo stato del reclutamento dei
ricercatori.
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L’Universita si impegna ad avviare i processi e gli adempimenti relativi all’accreditamento ministeriale per
I'istituzione e attivazione del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia afferente alla
Classe Ministeriale LM/41.

L’Universita mette a disposizione per le attivita didattiche del Corso di Studio di che trattasi le proprie
strutture (aule, laboratori, biblioteche, sale letture, Uffici, etc.) il personale docente e ricercatore, nonché, a
supporto di tali attivita, il personale tecnico-amministrativo destinato alle attivita gestionale e amministrativa
riguardante le carriere dei docenti universitari, degli studenti e della gestione delle attivita didattiche.
L’Universita si impegna ad indire le selezioni per il reclutamento di n. 53 posti di personale docente
universitario, cosi come individuati nel Piano di Reclutamento Docenti di cui all’art. 5 da assumere nel rispetto
dei propri Regolamenti di Ateneo e della normativa generale di riferimento nel tempo vigente. Ciascun posto
sara coperto dall’Universita mediante procedura di valutazione comparativa per assunzione, con le modalita
previste dalla vigente normativa e dal Regolamento d’ Ateneo.

L'Universita si impegna ad attivare tutte le relative procedure cosi come individuate nell’elenco del
documento del Piano di Reclutamento Docenti di cui all’art. 5 con la massima tempestivita, restando inteso
che, qualora I'Universita non abbia provveduto alla chiamata dei vincitori entro 1 (un) anno dalla conclusione
della procedura concorsuale, il contributo verra ridotto in misura proporzionale, e la Regione Puglia procedera
al recupero delle somme eventualmente gia accreditate. Qualora per qualunque causa dovesse cessare il
rapporto di lavoro con il personale reclutato in attuazione della presente Convenzione, I’'Universita non dovra
restituire le annualita percepite fino alla cessazione del rapporto e potra ribandire il posto fermo restando,
per il periodo successivo alla cessazione del rapporto, la prosecuzione del finanziamento per un numero
complessivo di anni pari a quindici.

La Regione e I'Universita assumono reciproco impegno a valorizzare le attivita di ricerca e sviluppo in stretta
connessione con le attivita di didattica ed assistenza, anche attraverso il potenziamento di infrastrutture
tecnologiche ed informative di sostegno alla ricerca ed ai processi di innovazione clinico-organizzativa.

Articolo 4 — Erogazione del finanziamento

L'erogazione del finanziamento avverra come segue:

Le somme saranno erogate nel rispetto del cronoprogramma individuato al comma 3 dell’art. 3 entro il 30
settembre di ogni anno.

Ai sensi dell'art. 21 comma 2 della L.R. n. n. 51 del 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia
29.12.2023 n. 37 I'utilizzo del contributo specifico sara oggetto di rendicontazione e di apposita relazione che

comprovi l'efficacia della misura

Articolo 5 — Programmazione e istituzione posti

L’Universita Bari provvedera all’istituzione dei posti di professori e/o ricercatori universitari i quali saranno
reclutati mediante espletamento di apposita procedura concorsuale secondo la normativa di riferimento,
seguendo la seguente programmazione:

Procedura copertura per | Quantificazione

Ruolo L . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027
un quindicennio costi
| fascia (ordinario) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 1.705.920,00 € | 1 1
Il fascia (associato) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 1.194.144,00 € 4 1

| fascia (ordinario) INTERNO

Art. 24, comma 6,

1.240/2010 511.776,00€| 10 2

Il fascia (associato) INTERNO

Art. 24, comma 6,

1.240/2010 341.184,00 € 1

Ricercatore a tempo determinato in tenure-
track (RTT) "anticipo" ai fini dell'upgrade in
qualita di professore di Il fascia

Art. 24, comma 3,

1.240/2010 1.125.907,20€| 10 8 7 8

Piano di Reclutamento docenti
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Costii anno

MED/33 |ll fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024

810/09 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 €
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024

810/10 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 €

BIO/16 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 €] 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024

BI0/17 dell'upgrade in qualita di professore di l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 €

MED/06 |ll fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 € 2024

MED/14 |ll fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 € 2024

MED/01 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 €| 2024

BIO/14 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024

MED/44 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024

ED, . .

MED/07 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.507,20 €

BIO/12 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024

MED/50 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024

BIO/13 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/45 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/08 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2024

MED/04 |RTDB/RTT 1.125.907,20 € 2024

BIO/11 |l fascia (ordinario) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.705.920,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/42 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/03 1.125.907,20 € 2024

/ dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 5.907,20

MED/25 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024

MED/28 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024

MED/12 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2024

MED/36 |Il fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.194.144,00 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/09 dell'upgrade in qualita di professore di |l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/40 dell'upgrade in qualita di professore di I fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/43 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025

MED/11 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/13 dell'upgrade in qualita di professore di I fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/19 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025

MED/24 |ll fascia (associato) ESTERNO 1.194.144,00 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/26 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/30 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/22 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025

BIO/10 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 511.776,00 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/41 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2025

MED/50 Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 1.125.907,20 € 2026

dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
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Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

BI0/14 dell'upgrade in qualita di professore di |l fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2026
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/37 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2026

MPS1/02 Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 1.125.907,20 € 2026

dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/18 |ll fascia (associato) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 341.184,00 € 2026
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

MED/27 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2026
MED/17 G orads n quata 1 prfessorec 1 sl At 24, comma , Loab/2010) | 125907206 20%
MED/34 |3 ograd  aults d profesere 1 st A, 24, comma 3, Lodo/2010) | +125907.20€ 2026
MED/OS |G oprads in quat 6 prfessorec 1 st (At 26, comma 3, Loa0/z010) | +125%07.206 2027
VED/39 J ograds i quata 6 prfesserec 1 asin (At 24, comma 3, LoA0/z010) | 1125907206 2027
MPS/OL |G uparace  aualts dipofessore i 1 osin (vt 24, comme 3, Lod0/2010) | +1259720¢ 2027
MED/A8 |G ograds in qualt o professorec 1 esi (At 26, comma 3, Lod0/z010) | +125%07.206 2027
MPSI/08 Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 1.125.907,20 € 2027

dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/09 |l fascia (ordinario) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.705.920,00 € 2027
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini

ED, 1.125. 2 202
MED/49 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 5.907,20 € 027
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/45 dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010) 1.125.907,20 € 2027
BIO/13 Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 1.125.907,20 € 2027

dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Articolo 6 - Comitato Tecnico

Le parti istituiscono un Comitato Tecnico per la verifica della programmazione di cui al precedente art. 5 e per
sovrintendere al monitoraggio degli interventi previsti e, in particolare, al raggiungimento degli obiettivi di interesse
regionale e all'impiego delle risorse assegnate.

Il Comitato Tecnico € costituito per parte dell'Universita degli studi di Bari "Aldo Moro" dal Rettore, o suo delegato e
dal Direttore del Dipartimento Biomedico di Taranto e per parte della Regione Puglia dai direttori dei Dipartimenti
Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione e Promozione della Salute e del Benessere Animale o loro delegati. Il
Comitato Tecnico & convocato entro 45 gg dalla sottoscrizione della Convenzione; Eventuali modifiche al Piano di
Reclutamento di cui all’art 5 saranno concordate e approvate da detto Comitato Tecnico.

Articolo 7 — Rendicontazione

Ai sensi dell’art. 21 comma 2 della L.R. n. n. 51 del 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia
29.12.2023 n. 37, I'utilizzo del contributo specifico sara oggetto di rendicontazione e di apposita relazione che
comprovi |'efficacia della misura.

Articolo 8 - Soluzione delle controversie

Qualsiasi controversia derivante dall'interpretazione o esecuzione della presente Convenzione dovra essere risolta
amichevolmente dalle Parti. In caso di mancato accordo, &€ competente il Foro di Bari.

Articolo 9 — Norma di rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa nazionale e regionale di riferimento.

Articolo 10 - Trattamento dati
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Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire) che i
"dati personali" forniti, anche verbalmente per I'attivita preconvenzionale o comunque raccolti in conseguenza e nel
corso dell'esecuzione della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione
manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima, mediante
comunicazione a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali,
nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali degli Enti contraenti e
nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e successivi decreti di adeguamento della normativa
nazionale.

Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le parti come sopra individuate, denominate e domiciliate.

Le Parti, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento UE 2016/679, definiscono congiuntamente, con apposito accordo
interno, gli obblighi e le attivita svolte in qualita di contitolari del trattamento e si impegnano a predisporre e
mantenere aggiornati tutti gli adempimenti previsti in materia di Protezione dei Dati Personali dalla normativa
vigente.

Articolo 11 — Durata della convenzione e clausola risolutiva

La Convenzione come modificata in forza del presente addendum ha decorrenza dalla data di sottoscrizione dello
stesso al 31/12/2041 e, comunque, per tutta la durata in servizio dei docenti, e comunque non meno di 15 (quindici)
annualita stipendiali per ciascun posto messo a concorso.

Per la Regione Puglia

Per Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
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