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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 18 marzo 2024, n. 310
Fondo Nazionale Politiche Sociali - Appostamento risorse per il finanziamento di incarichi di responsabilità 
equiparati a Elevata Qualificazione (EQ). Applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione 
e variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi degli art. 42 e 51 del D.Lgs. 
118/2011 e ss.mm.ii

L’Assessora al Welfare, di intesa con il Vice Presidente della Giunta Regionale con delega al Bilancio per 
la parte relativa all’autorizzazione degli spazi finanziari, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente 
del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei servizi sociali, contrasto alla povertà e ASP e dal 
Dirigente ad interim del Servizio RUNTS, Economia Sociale, Terzo Settore Investimenti per l’Innovazione 
Sociale, Disabilità e Invecchiamento attivo condivisa dalla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva 
e dalla Dirigente della Sezione Benessere Sociale Innovazione e Sussidiarietà, riferisce quanto segue.

VISTI:
	− il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. “Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011” che 

reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

	− l’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione;
	− l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, 

con provvedimento amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e 
le variazioni del bilancio di previsione;

	− la Legge Regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2024 e 
bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia - Legge di stabilità regionale 2024”;

	− la Legge Regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia;

	− la D.G.R. n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-
2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

	− la D.G.R. n. 48 del 02/02/2024, con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di amministrazione 
presunto dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili preconsuntivi.

VISTE altresì
	− la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 

genere, denominata “Agenda di Genere”;
	− la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di 

impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati

PREMESSO che :
	− la Sezione Inclusione Sociale Attiva, nell’ambito delle sue funzioni progetta il sistema di welfare regionale 

e monitora l’implementazione territoriale dei servizi e degli interventi attuati con i piani sociali di zona 
e la governance della gestione associata;

	− nell’ambito dei processi ascritti alla suddetta funzione assume rilevo l’attuazione sul territorio regionale 
degli adempimenti connessi alla gestione delle risorse rivenienti dal Fondo Nazionale Politiche Sociali 
nella sua interconnessione con tutte le attività di programmazione sociale proprie della Sezione 
Inclusione Sociale Attiva;

	− il Fondo Nazionale per le Politiche Sociali (FNPS) è un fondo destinato alle Regioni per lo sviluppo della 
rete integrata di interventi e servizi sociali, come previsto dalla Legge 328/2000;

	− il fondo ha valenza strutturale ed è erogato e trasferito alle regioni con decorrenza dal 2005;
	− da ultimo il Decreto Interministeriale del 22 ottobre 2021 – Fondo Nazionale delle Politiche Sociali 
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(FNPS) per gli anni 2021-2023 adottato dal Ministro del Lavoro e Politiche Sociali, di concerto con il 
Ministro dell’Economia e delle finanze, registrato dalla Corte dei Conti in data 12 novembre 2021 al n. 
2803 ha stanziato in favore delle regioni le assegnazioni riferite al FNPS 2021/2022/2023.

	− il citato decreto, analogamente a quanto già decretato in sede di precedenti decreti di assegnazione, 
espressamente prevede la possibilità per la Regione di destinare una quota del fondo, divenuta dal 
FNPS 2019 del 1% del valore dello stesso, per il finanziamento di azioni di sistema a regia regionale;

	− la Regione Puglia da sempre a valere su FNPS ha programmato risorse da destinare ad azioni di sistema 
e nello specifico per il finanziamento delle risorse umane a presidio monitoraggio e attuazione degli 
interventi e attività ascrivibili al Fondo Nazionale Politiche Sociali.

CONSIDERATO che :
	− a valere sulle risorse apposte per azioni di sistema sono stati avviati, allo stato attuale, n. 4 incarichi di 

Responsabilità equiparati a Posizione Organizzativa di cui n. 2 di tipo A e n. 2 di tipo C incardinati presso 
la Sezione Inclusione Sociale Attiva del Dipartimento Welfare giuste DGR 1057/2021 e 353/2022;

	− a seguito dell’adozione della DGR 1289/2021 avente ad oggetto “Applicazione art. 8 comma 4 del Decreto 
del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22.Attuazione modello MAIA 2.0 – Funzioni 
delle Sezioni di Dipartimento”, la Giunta regionale, ha approvato il nuovo modello organizzativo c.d 
“Maia 2.0” con cui sono state apportate, con riferimento al Dipartimento del Welfare, alcune modifiche 
all’interno della esistente Sezione, peraltro ridenominata Sezione Inclusione Sociale Attiva, e ha previsto 
l’istituzione di una ulteriore Sezione denominata Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà;

	− a seguito dell’adozione del suddetto atto di organizzazione, la funzione afferente l’integrazione delle 
persone con disabilità non è stata più ascritta alle attività di competenza della Sezione Inclusione 
Sociale, ma è rientrata nell’istituenda Sezione Benessere Sociale Innovazione e Sussidiarietà, sezione la 
cui operatività era subordinata alla nomina del Dirigente di Sezione e di Servizio;

	− a seguito della predetta modifica organizzativa si è proceduto al formale trasferimento del collocamento 
dell’Incarico di Responsabilità equiparato a PO di tipo C denominato “Monitoraggio degli interventi 
connessi all’utilizzo del FNPS in materia di disabilità”, dalla Sezione Inclusione Sociale Attiva alla Sezione 
Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà.

DATO ATTO altresì che

	− con Del di G.R n. 1908/2023 la giunta regionale ha provveduto all’adozione dei criteri per l’istituzione e 
il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione della Regione Puglia, ai sensi degli articolo 16,17 
e 18 del CCNL funzioni locali del 16/11/2022, prevedendo tra l’altro quanto di seguito esplicitato:

	 conferma degli incarichi di posizione organizzativa di cui alla determinazione del Direttore 
del Dipartimento Personale e Organizzazione del 22 marzo 2023, n. 11 fino alla decorrenza 
iniziale degli incarichi di elevata qualificazione che saranno istituiti e conferiti ai sensi dei 
nuovi criteri di cui all’Allegato “A” e comunque non oltre la data del 31 marzo 2024;

	 conferma, fino alla decorrenza iniziale degli incarichi di elevata qualificazione che saranno 
istituiti e conferiti ai sensi dei nuovi criteri di cui all’Allegato “A” e comunque non oltre la 
data del 31 marzo 2024, degli incarichi di posizione organizzativa con scadenza entro e 
non oltre la predetta data del 31 marzo 2024;

	 disposizione che gli incarichi di responsabilità connessi all’attuazione di programmi e/o 
progetti cofinanziati con fondi comunitari e/o vincolati sono disciplinati dai rispettivi atti 
di organizzazione in coerenza con i criteri di cui all’Allegato “A” quale parte integrante e 
sostanziale della deliberazione; 5.

	 disposizione che tutti gli altri incarichi di posizione organizzativa con scadenza successiva 
alla data del 31 marzo 2024 proseguono fino alla loro naturale scadenza nel rispetto del 
citato articolo 13, comma 3 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

DATO ATTO che dei n. 4 incarichi di responsabilità equiparati a PO :
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	− n. 2 incarichi di cui uno di tipo A e uno di tipo C afferenti alla Sezione Inclusione Sociale Attiva hanno 
scadenza al 31/12/2024;

	− n. 2 incarichi di responsabilità equiparati a PO di cui 1 di tipo A incardinato presso la Sezione Inclusione 
Sociale attiva e uno di Tipo C incardinato presso la Sezione Benessere Sociale Innovazione e Sussidiarietà 
sono stati prorogati sino al 31/03/2024 come da indicazione riferite con DGR 1908/2023.

VERIFICATA l’esigenza di presidiare le piattaforme di rendicontazione dei fondi strutturali, con particolare 
riferimento al Fondo Nazionale delle politiche Sociali, mediante attivazione di specifico incarico di elevata 
qualificazione di tipo C da incardinare presso la Sezione Inclusione Sociale Attiva.

RAVVISATA la necessità, stante l’imminenza dei nuovi avvisi di conferimento di incarichi per le posizioni 
organizzative, di appostare adeguate risorse a valere sulle economie vincolate connesse al fondo Nazionale 
Politiche Sociali, al fine di consentire il mantenimento degli incarichi attualmente attivati e in scadenza al 
31/03/2024 e l’attivazione di n. 1 ulteriore incarico.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rende necessario proporre alla Giunta Regionale di:

-	 approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

-	 appostare risorse a valere sulle economie vincolate formatesi sui capitoli di spesa collegati al 
capitolo di entrata E2037215 per il finanziamento di salario accessorio per l’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione, di n. 3 incarichi presso il Dipartimento Welfare , di cui n. 1 di Tipo A e n. 
1 di tipo C presso la Sezione Inclusione Sociale Attiva e n. 1 di tipo C presso la Sezione Benessere 
Sociale Innovazione e Sussidiarietà;

-	 provvedere all’applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi 
dell’art. 42 comma 8 e seguenti del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per complessivi € 200.880,00, 
derivanti dalle economie vincolate formatasi sui capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata 
E2037215 negli esercizi precedenti;

-	 autorizzare la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.
ii., al Bilancio di Previsione 2024 e Pluriennale 2024-2026, approvato con Legge regionale n. 
38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-
2026, approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 18/2024, per complessivi € 200.880,00, 
previa istituzione CNI e modifica della declaratoria dei capitoli in parte spesa.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di Impatto di Genere ai sensi della D.G.R. n. 
938 del 03.07.2023 con esito  

L’Impatto di Genere stimato è 
   diretto 
   indiretto 
 x    neutro

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 



28182                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 35 del 29-4-2024

presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione dei dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.Lgs. n. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta l’istituzione di nuovi capitoli in parte spesa, la modifica della declaratoria 
dei capitoli di spesa, l’applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi 
dell’art 42 comma 8 e seguenti del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., e la variazione, ai sensi dell’art 51 comma 
2 del D.lgs n.118/2011 e ss.mm.ii., al Bilancio di Previsione 2024 e Pluriennale 2024- 2026, approvato con l.r 
n. 38 del 29/12/2023, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-
2026, approvato con Del. G.R. n. 18 del 22/01/2024, per complessivi € € 200.880,00, come di seguito indicato:

1.	 ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI IN PARTE SPESA 

BILANCIO VINCOLATO
PARTE SPESA
Spesa ricorrente – Codice UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti UE

CRA Capitolo Declaratoria
Missione 

Programma
Titolo

P.D.C.F.

17.03

CNI (1)

U	
FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 328/2000 -AZIONI DI SISTEMA. – 

DISABILITA’ – SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - RETRIBUZIONI

12.07.01 U1.01.01.01.000

17.03

CNI (2)

U	
FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 328/2000 - AZIONI DI SISTEMA –

DISABILITA’. SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL’ENTE

12.07.01 U1.01.02.01.000

17.03

CNI (3)

U	
FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 328/2000 - AZIONI DI SISTEMA – 

DISABILITA’ - SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - IRAP

12.07.01 U1.02.01.01.000

2.	 MODIFICA DECLATORIA CAPITOLI DI SPESA

CRA CAPITOLO DECLARATORIA ATTUALE DECLARATORIA RICHIESTA

17.02 U0784048 FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 328/2000 -
AZIONI DI SISTEMA. INDENNITA’ E ALTRI COMPENSI AL PER-
SONALE A TEMPO INDETERMINATO

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 328/2000 
- AZIONI DI SISTEMA. SALARIO ACCESSORIO PER L’A-
REA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICA-

ZIONE - RETRIBUZIONI

17.02 U0784045

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 328/2000 - AZIONI 
DI SISTEMA DI INIZIATIVA REGIONALE. ART. 67 COMMA3 
L.R. 19/2006. CONTRIBUTI OB BLIGATORI A CARICO 
DELL’ENTE

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 328/2000 
- AZIONI DI SISTEMA DI INIZIATIVA REGIONALE. ART. 
67 COMMA3 L.R. 19/2006. SALARIO ACCESSORIO PER 
L’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICA-
ZIONE - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO
DELL’ENTE

17.02 U0784046

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 328/2000 - AZIONI 
DI SISTEMA DI INIZIATIVA REGIONALE. ART. 67 COMMA3 L.R. 
19/2006. IRAP

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 328/2000 
- AZIONI DI SISTEMA DI INIZIATIVA REGIONALE. ART. 
67 COMMA3 L.R. 19/2006. SALARIO ACCESSORIO PER 
L’AREA   DEI   FUNZIONARI   E   DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - IRAP

2- APPLICAZIONE AVANZO

Il presente provvedimento comporta l’applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione 
presunto al 31/12/2023, come determinato dalla D.G.R. n. 48 del 02/02/2024, ai sensi dell’art. 42 comma 
8 e seguenti del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma di € 200.763,00, a valere sulle 
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economie vincolate formatesi sui capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata E2037215 negli esercizi 
precedenti, come di seguito indicato:

CRA CAPITOLO

Missione 
Programma 

Titolo
P.D.C.F.

VARIAZIONE
E.F. 2024

VARIAZIONE
E.F. 2024

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +
€ 200.880,00,

0,00

10.04 U1110020

FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A 
DEFICIENZE DI CASSA 20.01.1 U.1.10.01.01.000 0,00

-
€ 200.880,00,

17.03

CNI (1)
U	

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 
328/2000 -AZIONI DI SISTEMA. – DISABILI-
TA’ – SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUA-
LIFICAZIONE - RETRIBUZIONI

12.07.01 U1.01.01.01.000

+
45.000,00 €

+
45.000,00 €

17.03
CNI (2)
U	

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 
328/2000 - AZIONI DI SISTEMA – DISABILI-
TA’. SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUA-
LIFICAZIONE - CONTRIBUTI SOCIALI A 
CARICO DELL’ENTE

12.07.01 U1.01.02.01.000

+ 
12.960,00 €

+ 
12.960,00 €

17.03

CNI (3)
U	

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI L. 
328/2000 - AZIONI DI SISTEMA –DISABILITA’ 
- SALARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFI-
CAZIONE - IRAP

12.07.01 U1.02.01.01.000

+ 
3.852,00 €

+ 
3.852,00 €

17.02 U0784048

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI
L. 328/2000 - AZIONI DI SISTEMA. SA-
LARIO ACCESSORIO PER L’AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFI-
CAZIONE - RETRIBUZIONI

12.07.01 U1.01.01.01.000

+
101.268,00 €

+
101.268,00 €

17.02 U0784045

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI
L. 328/2000 -AZIONI DI SISTEMA DI 
INIZIATIVA REGIONALE. ART. 67 COM-
MA3 L.R. 19/2006. SALARIO ACCESSO-
RIO PER L’AREA DEI FUNZIONARI E	
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - CON-
TRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL’ENTE

12.07.01 U1.01.02.01.000

+
29.160,00 €

+
29.160,00 €

17.02 U0784046

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI
L. 328/2000 -AZIONI DI SISTEMA DI 
INIZIATIVA REGIONALE. ART. 67 COM-
MA3 L.R. 19/2006. SALARIO ACCESSO-
RIO PER L’AREA DEI FUNZIONARI	
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - IRAP

12.07.01 U1.02.01.01.000

+
8.640,00 €

+
8.640,00 €

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

All’impegno di spesa provvederanno le dirigenti della Sezione Inclusione Sociale Attiva e della Sezione 
Benessere Sociale innovazione e Sussidiarietà.

L’Assessora al welfare relatrice, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, lett. d) della L.R. 7/1997 propone alla Giunta 
di adottare il seguente atto finale:

 1.	Di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
 2.	Di appostare risorse a valere sulle economie vincolate formatesi sui capitoli di spesa collegati al capitolo 

di entrata E2037215 per il finanziamento di salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione, n. 3 incarichi presso il Dipartimento Welfare, di cui n. 1 di Tipo A e n. 1 di Tipo C, presso 
la Sezione Inclusione Sociale Attiva e n. 1 di tipo C presso la sezione Benessere Sociale Innovazione e 
Sussidiarietà.
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 3.	Di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e 
seguenti del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., derivante dalle economie vincolate formatasi sui capitoli di 
spesa collegati al capitolo di entrata E2037215 negli esercizi precedenti per la somma di € 200.880,00.

 4.	Di autorizzare la variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di Previsione 2024 e pluriennale 
2024-2026, al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, 
approvato con D.G.R. n. 18 del 22.01.2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 118/2011, previa 
istituzione di nuovi capitoli in parte spesa e modifica della declaratoria dei capitoli, secondo quanto 
riportato nella sezione “Copertura Finanziaria” .

 5.	Di dare atto che le operazioni contabili della presente deliberazione assicurano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs 118/2011.

 6.	Di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante 
del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere 
regionale, conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione.

 7.	Di demandare alle Dirigenti della Sezione Inclusione Sociale attiva e della Sezione Benessere Sociale 
Innovazione e Sussidiarietà l’adozione dei successivi atti di definizione delle attività oggetto dell’incarico 
rapporti con la sezione personale e impegno delle risorse così come programmate con il presente 
deliberato.

 8.	Di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. 
n. 18 del 15 giugno 2023, all’interno della “Sezione 1”.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che la presente proposta di deliberazione, predisposta dalla Sezione 
Inclusione Sociale Attiva e Benessere Sociale Innovazione e Sussidiarietà, ai fini dell’adozione dell’atto finale 
da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente del Servizio
Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei servizi sociali, contrasto alla povertà e ASP 
(Dott. Attilio Emanuele Pepe)

La Dirigente ad interim del Servizio RUNTS, Economia Sociale,
Terzo Settore e Investimenti per l’Innovazione sociale,
Disabilità e Invecchiamento Attivo 
Dott.ssa Silvia Visciano

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva 
(Dott. ssa Caterina Binetti)

La Dirigente della Sezione Benessere Sociale,
Innovazione e Sussidiarietà 
Dott.ssa Laura Liddo

La sottoscritta Direttrice di Dipartimento NON ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni ai sensi del D.P.G.R. n. 22/2021.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO WELFARE
Avv. Valentina Romano

Sottoscrizione del soggetto politico proponente

L’ASSESSORA AL WELFARE
Dott.ssa Rosa Barone
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Il Vice-Presidente, Assessore al Bilancio e alla Programmazione 
(Raffaele Piemontese)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

LA GIUNTA

	− 	 Udita e fatta propria la relazione dell’Assessore al Welfare
	− 	 Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente deliberazione.
	− 	 A voti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

 1.	Di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

 2.	Di appostare risorse a valere sulle economie vincolate formatesi sui capitoli di spesa collegati al capitolo 
di entrata E2037215 per il finanziamento di salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione, n. 3 incarichi presso il Dipartimento Welfare, di cui n. 1 di Tipo A e n. 1 di Tipo C, presso 
la Sezione Inclusione Sociale Attiva e n. 1 di tipo C presso la sezione Benessere Sociale Innovazione e 
Sussidiarietà.

 3.	Di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e 
seguenti del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., derivante dalle economie vincolate formatasi sui capitoli di 
spesa collegati al capitolo di entrata E2037215 negli esercizi precedenti per la somma di € 200.880,00.

 4.	Di autorizzare la variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di Previsione 2024 e pluriennale 
2024-2026, al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, 
approvato con D.G.R. n. 18 del 22.01.2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 118/2011, previa 
istituzione di nuovi capitoli in parte spesa e modifica della declaratoria dei capitoli, secondo quanto 
riportato nella sezione “Copertura Finanziaria” .

 5.	Di dare atto che le operazioni contabili della presente deliberazione assicurano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs 118/2011.

 6.	Di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante 
del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere 
regionale, conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione.

 7.	Di demandare alle Dirigenti della Sezione Inclusione Sociale attiva e della Sezione Benessere Sociale 
Innovazione e Sussidiarietà l’adozione dei successivi atti di definizione delle attività oggetto dell’incarico 
rapporti con la sezione personale e impegno delle risorse così come programmate con il presente 
deliberato.

 8.	Di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. 
n. 18 del 15 giugno 2023, all’interno della “Sezione 1”.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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