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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 18 marzo 2024, n. 307

Collaborazioni rese a titolo gratuito in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da parte di
lavoratori in quiescenza. Istituzione nuovo capitolo di spesa per il rimborso delle missioni e variazione
al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al
bilancio finanziario gestionale 2024-26, ai sensi dell’art.51 del DLgs118/2011 e smi.

LAssessore allo Sviluppo Economico, Alessandro Delli Noci, sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria
P.O. e confermata dalla Dirigente della Sezione Promozione del Commercio, Artigianato e Internazionalizzazione
delle Imprese, riferisce quanto segue:

Visti:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;
I'articolo 25 della legge 23 dicembre 1994, n. 724 recante “Misure di razionalizzazione della finanza
pubblica”;
I'articolo 5 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese
del settore bancario”, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come successivamente modificato
dall’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114 e dall’articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124;
I'articolo 33, comma 3, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio
economico e sociale, per il contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in
materia di entrate e di contrasto all’evasione fiscale”, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto
2006, n. 248;
la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 4 dicembre 2014
recante “Interpretazione e applicazione dell’articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come
modificato dall’articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90”;
la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 4 del 10 novembre 2015
recante “Interpretazione e applicazione dell’articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come
modificato dall’articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124. Integrazione della circolare del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 2014”;
la deliberazione della Giunta Regionale 22 maggio 2023, n. 711 recante “Adozione della disciplina applicabile
alle collaborazioni rese a titolo gratuito in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da parte di
lavoratori in quiescenza”;
la determinazione del dirigente della Sezione Personale 17 giugno 2023, n. 673 avente ad oggetto “D.G.R. 22
maggio 2023, n. 711 recante “Adozione della Disciplina applicabile alle collaborazioni rese a titolo gratuito
in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da parte di lavoratori in quiescenza” — Approvazione
modulistica”;
la deliberazione della Giunta Regionale 5 febbraio 2024 n. 73 recante “Modifica della disciplina applicabile
alle collaborazioni rese a titolo gratuito in favore degli uffici della giunta della regione puglia da parte di
lavoratori in quiescenza, adottata con d.g.r. n. 711 del 22/05/2023"” che dispone la modifica della Disciplina
applicabile alle collaborazioni rese a titolo gratuito in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da
parte di lavoratori in quiescenza, di cui all’Allegato 1 alla deliberazione della Giunta Regionale 22 maggio
2023, n. 711, limitatamente agli articoli 6 — Rimborso spese, 7 — Rimborso spese di viaggio, 8 - Rimborso
spese di vitto, nei termini di seguito precisati:
o all'articolo 6, il comma 1 é sostituito come segue:
“1. E' ammesso il rimborso di eventuali spese sostenute dal collaboratore per l'espletamento
dell’attivita nei limiti e alle condizioni di seguito precisate. A tal fine, il contratto di collaborazione indica
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il limite massimo mensile di spese rimborsabili, al netto di eventuali rimborsi per spese sostenute nello
svolgimento di missioni”.

o all'articolo 7, il comma 8 & sostituito come segue:

“8. In presenza di comprovate esigenze, il Direttore/Dirigente della Struttura presso la quale & svolto
I'incarico di collaborazione pu0 autorizzare il collaboratore allo svolgimento di missioni strettamente
correlate all'attivita oggetto dell’incarico. In ogni caso, € escluso |'utilizzo del mezzo proprio in sede
di svolgimento della missione. Eventuali spese sostenute nell'ambito delle suddette missioni saranno
rimborsate, nei limiti e secondo le modalita previste dalla vigente disciplina regionale per il trattamento
di trasferta del personale della Regione Puglia, a valere sulle somme assegnate alla Struttura presso la
quale e svolto I'incarico di collaborazione.”;

o all’articolo 8, la rubrica & modificata come segue:

“Rimborso spese di vitto e di alloggio”

o all'articolo 8 ¢, altresi, inserito il comma 3:

“3. 1l rimborso di eventuali spese di vitto e alloggio, sostenute nel corso di missioni autorizzate ai
sensi dell’articolo 7, comma 8, & ammesso nei limiti e alle condizioni previste dalla vigente disciplina
regionale per il trattamento di trasferta del personale della Regione Puglia.”

o le modifiche e le integrazioni introdotte nell’articolo 6, comma 1, nell’articolo 7, comma 8 e nell’articolo
8, relativamente alla rubrica e al comma 3, della Disciplina applicabile alle collaborazioni rese a titolo
gratuito in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da parte di lavoratori in quiescenza, di cui
all’Allegato 1 alla deliberazione della Giunta Regionale 22 maggio 2023, n. 711, trovano applicazione
dal giorno successivo a quello di adozione del presente provvedimento.

Con note Prot. N.160/3331 del 24/08/2023 e Prot. N.18737 del 15.01.2024, la Dirigente della Sezione
Promozione del Commercio, Artigianato e Internazionalizzazione delle imprese ha rappresentato la necessita
di procedere alla instaurazione di un rapporto di collaborazione a titolo gratuito, con riconoscimento delle
eventuali spese documentate, con i dipendenti in quiescenza, gia P.O. “Rete carburanti e prodotti alternativi,
depositi ed impianti strategici” e “Camere di Commercio e iniziative in favore dei consumatori”, per la durata
di un anno, “data la complessita della materia” (...) ed al fine di “garantire la continuita di un presidio tecnico
specialistico che puo essere assicurato solo da personale con competenza ed esperienza adeguata”.

Preso atto della sottoscrizione dei contratti di collaborazione a titolo gratuito, per la durata di un anno, con
i suddetti dipendenti in quiescenza, gia P.O. “Rete carburanti e prodotti alternativi, depositi ed impianti
strategici” e “Camere di Commercio e iniziative in favore dei consumatori”, con eventuale rimborso delle
spese documentate, in favore ed a supporto della Sezione Promozione del Commercio, Artigianato e
Internazionalizzazione delle imprese, da svolgersi presso la sede di Bari - Corso Sonnino, 177.

Considerata la necessita di autorizzare i collaboratori allo svolgimento di missioni strettamente correlate
all’attivita oggetto dell’incarico (quali Conferenze di Servizi e Tavoli tecnici Ministeriali, riunioni e partecipazione
ad eventi regionali ed interregionali nelle materie di rispettiva competenza) che saranno rimborsate, nei limiti
e secondo le modalita previste dalla vigente disciplina regionale per il trattamento di trasferta del personale
della Regione Puglia, a valere sulle somme assegnate alla medesima Struttura presso la quale & svolto I'incarico
di collaborazione, nei limiti e con le modalita previsti dalla citata DGR 5 febbraio 2024 n. 73.

Visti:

m il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, come integrato dal D. Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014 “Disposizioni
integrative e correttive del D. Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degliartt. 1 e 2 della L. n. 42/2009".
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m larticolo 51, comma 2, del D.Igs. 118/2011 come integrato dal D.lgs. agosto 2014, n. 126, il quale
prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento
tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione.

m laL.R.n.37del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 e Bilancio
pluriennale 2024-2024 della Regione Puglia (legge di stabilita)”.

m laL.R.n.38del29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2024
e pluriennale 2024-2026".

m la DGR n. 18 del 22/01/2024 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e del
Bilancio finanziario gestionale 2024-2026.

m la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”.

m la DGR del 07/03/2022, n. 302 recante Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di
monitoraggio.

Si rende, pertanto, necessario:

- istituire un nuovo capitolo di spesa e apportare la variazione al bilancio di previsione dell’esercizio
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio
finanziario gestionale 2024-2026;

- autorizzare la Dirigente della Sezione Promozione Del Commercio, Artigianato e Internazionalizzazione
delle Imprese all'adozione di tutti gli atti consequenziali.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il
presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione e stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n.
938/2023.

L'impatto di genere stimato é:
O diretto

O indiretto

0O neutro

x non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta l'istituzione di un nuovo capitolo di spesa e la variazione, in termini
di competenza e cassa, al Bilancio di previsione 2024 ed al Bilancio pluriennale 2024- 2026, al documento
tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2024- 2026, approvato con DGR n. 18/2024,
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ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito indicato:
Centro di Responsabilita Amministrativa

12 — Dipartimento Sviluppo Economico;
07 — Sezione Promozione del Commercio, Artigianato e Internazionalizzazione delle Imprese

BILANCIO AUTONOMO

1. ISTITUZIONE DI UN CAPITOLO DI SPESA

Spesa non ricorrente
Codice UE: 8 — spese non correlate ai finanziamenti UE

Missione
(I:)AIF::SSLI(\) Descrizione del capitolo Programma P.D.C.F.
Titolo
CNI Rimborso spese per missioni effettuate dai
lavoratori in quiescenza ex art. 7, c. 8 e art. 8, 14.2.1 | U.1.03.02.02.000
U c. 3della DGR n. 711/2023 (come modificata
dalla DGR n. 73/2024)
2. VARIAZIONE DI BILANCIO
Missione VARIAZIONE
Programma E. F. 2024
CAPITOLO 8 P.D.C.F. Competenza
Titolo
Cassa
Spese per lo studio e
U0343010 I'adeguamento del Piano regio- 14.2.1 U.1.03.02.10.000 | -€6.000,00
nale del Commercio
Rimborso spese per missioni
effettuate dai lavoratori in quie-
CNI scenzaexart. 7, ¢. 8 eart. 8, c. 1421 | U.1.03.02.02.000 | + € 6.000,00
U 3 della DGR n.
711/2023 (come modificata
dalla DGR n. 73/2024)

Loperazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio come previsto dal D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La dirigente della Sezione Promozione del Commercio, Artigianato e Internazionalizzazione delle Imprese
provvedera all'impegno e trasferimento delle suddette somme all’Economo di plesso con successivi atti.

L'Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi della dell’articolo 4
comma 4 lettera k della L.R. n.7/1997, propone alla Giunta:

1. di istituire un nuovo capitolo di spesa e di autorizzare la variazione, in termini di competenza e cassa, al
Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento ed al
Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con DGR n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2
del d.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto;

2. di dare atto che la variazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e
gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.;
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3. didemandare alla Dirigente della Sezione Promozione del Commercio, Artigianato e Internazionalizzazione
delle Imprese e al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, per quanto di competenza, ogni
adempimento attuativo che discenda dal presente provvedimento che sara di tipo pluriennale;

4. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 18/2023.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato € stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto
ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

La Funzionaria istruttrice: Daniela Silvestri
La Dirigente della Sezione: Francesca Zampano

La Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico, ai sensi degli artt. 18 e 20 del DPGR 22/2021, NON RAVVISA
la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di deliberazione.

La Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico:
Gianna Elisa Berlingerio

LASSESSORE proponente:
Alessandro Delli Noci

LAGIUNTA REGIONALE

- udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore allo Sviluppo Economico;
- viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
- avoti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. di istituire un nuovo capitolo di spesa e di autorizzare la variazione, in termini di competenza e cassa, al
Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento ed al
Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con DGR n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2
del d.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto;

2. di dare atto che la variazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e
gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

3. didemandare alla Dirigente della Sezione Promozione del Commercio, Artigianato e Internazionalizzazione
delle Imprese e al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, per quanto di competenza, ogni
adempimento attuativo che discenda dal presente provvedimento che sara di tipo pluriennale;

4. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 18/2023.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
AEC DEL 2024 5 13.03.2024

COLLABORAZIONI RESE A TITOLO GRATUITO IN FAVORE DEGLI UFFICI DELLA GIUNTA DELLA REGIONE PUGLIA
DA PARTE DILAVORATORI IN QUIESCENZA. ISTITUZIONE NUOVO CAPITOLO DI SPESA PER IL RIMBORSO DELLE
MISSIONI E VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026, AL DOCUMENTO TECNICO
DI ACCOMPAGNAMENTO E AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2024-26, AI SENSI DELL°ART.51 DEL
DLGS118/2011 E SML

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento Dirigente

PO - PAOLINO GUARINI Flr%g\gc&ldl\tgwyeo da

Paolino Guarini NICOLA PALADINO
C=1T




