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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 marzo 2024, n. 276
Riparto del finanziamento destinato alla retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione
delle strutture della Giunta Regionale per I'anno 2024.

LAssessore al Personale e Organizzazione Giovanni Francesco Stea sulla base dell’istruttoria espletata dalla
EQ “Raccordo Presidio SAP HR, Coordinamento Automazione Dati e monitoraggio incarichi regionali” e
confermata dal Dirigente della Sezione personale, riferisce quanto segue:

VISTI:

— il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2019 — 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;

- la determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione del 22 marzo 2023, n. 11;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1908 del 18/12/2023 recante I'adozione dei criteri per
I'istituzione e il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione della Regione Puglia, ai sensi degli
articoli 16, 17 e 18 del CCNL FUNZIONI LOCALI del 16 novembre 2022;

- la Deliberazione della Giunta Regionale 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della
Strategia regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

- la Deliberazione della Giunta Regionale 3 luglio 2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”;

- lalegge 15 giugno 2023, n. 18 avente ad oggetto “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia (BURP) e disciplina delle forme e modalita di pubblicazione degli atti”;

- la determinazione dirigenziale n. 116 del 6 febbraio 2024 della Sezione Personale avente ad oggetto
“Determinazione del fondo delle Risorse decentrate e del Fondo per la retribuzione di posizione e la
retribuzione di risultato delle Elevate qualificazioni personale ex CPI per I'anno 2024. Parte stabile”;

- la determinazione dirigenziale n. 117 del 6 febbraio 2024 della Sezione Personale avente ad oggetto
“Determinazione del fondo delle Risorse decentrate e del Fondo per la retribuzione di posizione e la
retribuzione di risultato delle Elevate qualificazioni personale regionale per I'anno 2024. Parte stabile”;

Premesso che:

Il CCNL Funzioni locali triennio 2019 — 2021 sottoscritto il 16 novembre 2022 al Capo Il — “Disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione” del Titolo Il — “Ordinamento professionale” ha introdotto una disciplina in
tema di posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale che sostituisce in toto
la precedente regolamentazione relativa agli incarichi di posizioni organizzative di cui agli articoli 13, 14, 15,
16, 17 e 18 del previgente CCNL Funzioni locali triennio 2016 — 2018.

Nelle more del recepimento delle innovazioni introdotte dal vigente CCNL, con apposita disciplina, al fine di
assicurare 'efficacia dell’azione amministrativa ed evitare disservizi inerenti le funzioni dell’Ente, il direttore
del Dipartimento Personale e Organizzazione, con propria determinazione n. 11 del 2023, ha prorogato gli
incarichi di PO fino alla data del 31/12/2023.

Con deliberazione del 18 dicembre 2023 n. 1908 la Giunta Regionale ha adottato i criteri per 'istituzione e il
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione della Regione Puglia, ai sensi degli articoli 16, 17 e 18 del
CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, prevedendo, per gli incarichi in scadenza al 31/12/2023, la loro
conferma fino al 31/03/2024 nonché quella naturale degli incarichi in scadenza successiva al 31/03/2024.
Nella seduta del 20 febbraio 2024, di cui al verbale in atti, su proposta del Capo di Gabinetto, il Coordinamento
dei Direttori conferiva mandato al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione di proporre il riparto
del budget complessivo tenuto conto del criterio storico, del numero dei dipendenti dell’Area Funzionari in
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servizio, nonché del gap assunzioni- cessazioni.

Inoltre, nel rispetto dei criteri di equita ed al fine di assicurare maggiore parita di trattamento, ad ogni
Dipartimento/Struttura Autonoma equiparata € assicurato un budget idoneo a garantire un numero
di funzionari titolari di EQ almeno pari al 35% di quelli incardinati nella medesima Struttura. Il budget da
assegnare non potra essere inferiore a quello dell'anno precedente, qualora il numero delle indennita
equivalenti attribuite a valere sul bilancio vincolato, per le quali non risultano significative variazioni rispetto
all'anno 2023, sia inferiore al 20% del totale delle posizioni attribuite, non potra essere superiore a quello
dell’anno precedente, qualora il numero delle indennita equivalenti attribuite a valere sul bilancio vincolato
sia almeno pari al 90% delle EQ finanziate dal bilancio autonomo e, ovviamente, non deve superare quanto
necessario per attribuire EQ, a valere su risorse autonome ed indennita equivalenti a valere sul bilancio
vincolato, al totale dei funzionari in servizio al 31 dicembre 2023.

Per quanto sopra, il riparto proposto tra i Dipartimenti/Strutture Autonome della Giunta Regionale del
finanziamento destinato alla retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art.
16 del CCNL del comparto Funzioni Locali 2019 — 2021 ed alla determinazione dirigenziale della Sezione
Personale n. 117 del 6/02/2024 viene di seguito rappresentato in tabella:

Dipartimento/Struttura Autonoma Riparto 2023 (€) Riparto 2024 (€)
Segreterie particolari 120.000,00 120.000,00
Avvocatura Regionale 531.187,50 534.000,00
Gabinetto del Presidente 153.375,00 156.000,00
Segreteria Generale della Giunta 120.000,00 120.000,00
Segreteria Generale della Presidenza 327.000,00 327.000,00
Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale 24.000,00 27.000,00
Struttura speciale-Autorita di Gestione del POR 168.000,00 135.000,00
Dipartimento Bilancio, Affari generali e infrastrutture 1.428.000,00 1.428.000,00
Dipartimento Ambiente, paesaggio e qualita urbana 513.437,50 513.000,00
Dipartimento Sviluppo Economico 436.750,00 437.000,00
Dipartimento Agricoltura, Sviluppo rurale ed ambientale 1.100.062,50 1.045.000,00
Dipartimento Promozione della salute e del benessere animale 468.125,00 468.000,00
Dipartimento Mobilita 192.000,00 192.000,00
Dipartimento Welfare 135.000,00 135.000,00
Dipartimento Politiche del lavoro, istruzione e formazione 300.000,00 300.000,00
Dipartimento Personale e organizzazione 585.000,00 587.000,00
Dipartimento Protezione Civile e gestione delle emergenze 132.000,00 147.000,00
Budget da attribuire a cura della Giunta Regionale 0,00 62.750,00
Totale 7.101.750,00 7.101.750,00
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Sida atto inoltre che il predetto riparto, al netto delle risorse destinate al Consiglio Regionale pariad € 447.000,
€ integrato, per i Dipartimenti/Strutture autonome interessate, dalle risorse provenienti dalle province
e destinate al pagamento della retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione in favore
del personale trasferito alla Regione Puglia nell'lambito del processo di ricollocamento delle funzioni non
fondamentali di detti enti, giusta determinazione dirigenziale della Sezione Personale n. 116 del 6/02/2024.
Per quanto attiene, infine, agli incarichi istituiti presso le Segreterie Particolari degli Assessori, ai sensi della
legge regionale n. 18/1974 come modificata dall’art. 23 della legge regionale n. 1/2016 e dall’art. 3 della
legge regionale 32/2023, ai fini retributivi e con decorrenza dalla data di conferimento degli incarichi di
Elevata Qualificazione istituite sulla base dei criteri di cui al CCNL Funzioni locali 2019 — 2021, le stesse fanno
riferimento agli incarichi di Elevata Qualificazione di cat. C — D della nuova disciplina di cui alla D.G.R. n.
1908/2023, che recepisce le indicazioni e le prescrizioni del nuovo CCNL del comparto funzioni locali.

Al contempo, la somma pari ad € 62.750 é nella disponibilita della Giunta Regionale per il finanziamento
di posizioni di Elevata Qualificazione presso i Dipartimenti/Strutture Autonome ritenute strategicamente
rilevanti per le quali vengono individuate o maggiormente valorizzate posizioni di Elevata Qualificazione.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione é stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938
del 03/07/2023.

Limpatto di genere stimato é:

[ diretto

d indiretto

d neutro

X non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico finanziaria
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

LAssessore con delega al Personale e Organizzazione, Giovanni Francesco Stea, sulla base delle risultanze
istruttorie e delle motivazioni innanzi espresse, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lettera k) della L.R. n. 7 del 4
febbraio 1997, propone alla Giunta:

1. di condividere e approvare, per le motivazioni addotte in narrativa, il riparto del finanziamento
destinato alla retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 del CCNL
del comparto Funzioni Locali 2019 — 2021 ed alla determinazione dirigenziale della Sezione Personale
n. 117 del 6/02/2024, come di seguito riportato:
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Dipartimento/Struttura Autonoma Riparto 2023 (€) Riparto 2024 (€)
Segreterie particolari 120.000,00 120.000,00
Avvocatura Regionale 531.187,50 534.000,00
Gabinetto del Presidente 153.375,00 156.000,00
Segreteria Generale della Giunta 120.000,00 120.000,00
Segreteria Generale della Presidenza 327.000,00 327.000,00
Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale 24.000,00 27.000,00
Struttura speciale-Autorita di Gestione del POR 168.000,00 135.000,00
Dipartimento Bilancio, Affari generali e infrastrutture 1.428.000,00 1.428.000,00
Dipartimento Ambiente, paesaggio e qualita urbana 513.437,50 513.000,00
Dipartimento Sviluppo Economico 436.750,00 437.000,00
Dipartimento Agricoltura, Sviluppo rurale ed ambientale 1.100.062,50 1.045.000,00
aDr:Fi):];t]iEr!nento Promozione della salute e del benessere 468.125,00 468.000,00
Dipartimento Mobilita 192.000,00 192.000,00
Dipartimento Welfare 135.000,00 135.000,00
Dipartimento Politiche del lavoro, istruzione e formazione 300.000,00 300.000,00
Dipartimento Personale e organizzazione 585.000,00 587.000,00
eD:::;mnfgto Protezione Civile e gestione delle 132.000,00 147.000,00
Budget da attribuire a cura della Giunta Regionale 0,00 62.750,00
Totale 7.101.750,00 7.101.750,00

2. didare atto che il riparto di cui al precedente punto 1 & integrato, per i Dipartimenti/Strutture autonome
interessate, dalle risorse provenienti dalle province e destinate al pagamento della retribuzione di
posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione in favore del personale trasferito alla Regione Puglia
nell’lambito del processo di ricollocamento delle funzioni non fondamentali di detti enti;

3. di dare atto che per quanto attiene agli incarichi istituiti presso le Segreterie Particolari degli Assessori,
ai sensi della legge regionale n. 18/1974 come modificata dall’art. 23 della legge regionale n. 1/2016 e
dall’art. 3 della legge regionale 32/2023, ai fini retributivi e con decorrenza dalla data di conferimento
degli incarichi di Elevata Qualificazione istituite sulla base dei criteri di cui al CCNL Funzioni locali 2019
— 2021, le stesse fanno riferimento agli incarichi di Elevata Qualificazione di cat. C — D della nuova
disciplina di cui alla D.G.R. n. 1908/2023, che recepisce le indicazioni e le prescrizioni del nuovo CCNL
del comparto funzioni locali; al contempo, la somma pari ad € 62.750 e nella disponibilita della Giunta
Regionale per il finanziamento di posizioni di Elevata Qualificazione presso i Dipartimenti/Strutture
Autonome ritenute strategicamente rilevanti per le quali vengono individuate o maggiormente
valorizzate posizioni di Elevata Qualificazione;
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4. della somma di cui al punto precedente € 15.000 sono destinati al Dipartimento Mobilita per la

complessita dei procedimenti connessi agli obiettivi strategici di particolare rilievo per lo sviluppo
della mobilita sostenibile e € 15.000 alla Segreteria particolare del Presidente per |'elevato grado di
responsabilita connesso alle funzioni svolte;

. di dare mandato ai Dipartimenti competenti di attivare gli adempimenti necessari per l'istituzione, gli
awvisi e l'attribuzione degli incarichi di EQ nel rispetto della disciplina di cui alla DGR n. 1908/2023
e di confermare di un ulteriore mese gli incarichi in scadenza al 31/03/2024 fino al 30/04/2024 per
consentire la definizione delle predette procedure confermando, invece, la scadenza naturale degli
incarichi qualora successiva al 30/04/2024;

. dinotificare il presente provvedimento ai Direttori di Dipartimento e strutture equiparate ed alla sezione
Personale per gli adempimenti di competenza;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BURP ai sensi dell’art. 42, comma 7, della
legge regionale n. 28/01 e sul sito internet www.regione.puglia.it.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi
predisposto ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, € conforme alle risultanze
istruttorie.

La E.Q. “Raccordo presidio SAP HR,
coordinamento automazione dati, monitoraggio
incarichi regionali “

Dott. Francesco Torcello

Il Dirigente della Sezione Personale
Dott. Nicola PALADINO

Il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione, in applicazione di quanto previsto dal combinato
disposto degliarticoli 18 e 20 del D.P.G.R. n. 22/2021, non ravvisa la necessita di esprimere alcuna osservazione
sulla presente proposta di deliberazione.

Il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione
Dott. Ciro Giuseppe Imperio

Assessore al Personale e Organizzazione Giovanni
Francesco STEA

LA GIUNTA
Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore con delega al Personale e Organizzazione;
Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. di condividere e approvare, per le motivazioni addotte in narrativa, il riparto del finanziamento destinato

alla retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 del CCNL del
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comparto Funzioni Locali 2019 — 2021 ed alla determinazione dirigenziale della Sezione Personale n.

117 del 6/02/2024, come di seguito riportato:

Dipartimento/Struttura Autonoma Riparto 2023 (€) Riparto 2024 (€)
Segreterie particolari 120.000,00 120.000,00
Avvocatura Regionale 531.187,50 534.000,00
Gabinetto del Presidente 153.375,00 156.000,00
Segreteria Generale della Giunta 120.000,00 120.000,00
Segreteria Generale della Presidenza 327.000,00 327.000,00
Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale 24.000,00 27.000,00
Struttura speciale-Autorita di Gestione del POR 168.000,00 135.000,00
Dipartimento Bilancio, Affari generali e infrastrutture 1.428.000,00 1.428.000,00
Dipartimento Ambiente, paesaggio e qualita urbana 513.437,50 513.000,00
Dipartimento Sviluppo Economico 436.750,00 437.000,00
Dipartimento Agricoltura, Sviluppo rurale ed ambientale 1.100.062,50 1.045.000,00
aDri]Fi)r?]ratli;nento Promozione della salute e del benessere 468.125,00 468.000,00
Dipartimento Mobilita 192.000,00 192.000,00
Dipartimento Welfare 135.000,00 135.000,00
Dipartimento Politiche del lavoro, istruzione e formazione 300.000,00 300.000,00
Dipartimento Personale e organizzazione 585.000,00 587.000,00
Eri::rr::](zagto Protezione Civile e gestione delle 132.000,00 147.000,00
Budget da attribuire a cura della Giunta Regionale 0,00 62.750,00
Totale 7.101.750,00 7.101.750,00

2. didare atto che il riparto di cui al precedente punto 1 & integrato, per i Dipartimenti/Strutture autonome
interessate, dalle risorse provenienti dalle province e destinate al pagamento della retribuzione di
posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione in favore del personale trasferito alla Regione Puglia
nell’ambito del processo di ricollocamento delle funzioni non fondamentali di detti enti;

3. di dare atto che per quanto attiene agli incarichi istituiti presso le Segreterie Particolari degli Assessori,
ai sensi della legge regionale n. 18/1974 come modificata dall’art. 23 della legge regionale n. 1/2016 e
dall’art. 3 della legge regionale 32/2023, ai fini retributivi e con decorrenza dalla data di conferimento
degli incarichi di Elevata Qualificazione istituite sulla base dei criteri di cui al CCNL Funzioni locali 2019 —
2021, le stesse fanno riferimento agli incarichi di Elevata Qualificazione di cat. C— D della nuova disciplina
di cui alla D.G.R. n. 1908/2023, che recepisce le indicazioni e le prescrizioni del nuovo CCNL del comparto
funzioni locali; al contempo, la somma pari ad € 62.750 ¢ nella disponibilita della Giunta Regionale per il
finanziamento di posizioni di Elevata Qualificazione presso i Dipartimenti/Strutture Autonome ritenute
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strategicamente rilevanti per le quali vengono individuate o maggiormente valorizzate posizioni di
Elevata Qualificazione;

4. della somma di cui al punto precedente € 15.000 sono destinati al Dipartimento Mobilita per la
complessita dei procedimenti connessi agli obiettivi strategici di particolare rilievo per lo sviluppo
della mobilita sostenibile e € 15.000 alla Segreteria particolare del Presidente per |'elevato grado di
responsabilita connesso alle funzioni svolte;

5. di dare mandato ai Dipartimenti competenti di attivare gli adempimenti necessari per l'istituzione, gli
awvisi e I'attribuzione degli incarichi di EQ nel rispetto della disciplina di cui alla DGR n. 1908/2023 e di
confermare di un ulteriore mese gli incarichi in scadenza al 31/03/2024 fino al 30/04/2024 per consentire
la definizione delle predette procedure confermando, invece, la scadenza naturale degli incarichi qualora
successiva al 30/04/2024;

6. di notificare il presente provvedimento ai Direttori di Dipartimento e strutture equiparate ed alla sezione
Personale per gli adempimenti di competenza;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel BURP ai sensi dell’art. 42, comma 7, della
legge regionale n. 28/01 e sul sito internet www.regione.puglia.it.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO



