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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 marzo 2024, n. 273
PO FESR-FSE+ 2021-2027. Avviso “Programmi integrati di agevolazione Turismo (PIA Turismo)” - 
Approvazione Codici ATECO ammissibili ed Elenco Premialità
 

L’Assessore allo Sviluppo Economico Alessandro Delli Noci, sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria 
istruttrice e confermata dal Dirigente della Sezione Competitività, riferisce quanto segue:

Visti:

 − gli artt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;
 − la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
 − gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001;
 − l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n.69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
 − l’art. 18 del D.lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, in merito ai principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
 − il Regolamento (UE) n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati) e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni per l’adeguamento 
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016”;

 − gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D. Lgs. n. 82/2005;
 − la D.G.R. n. 1444 del 30 luglio 2008;
 − la D.G.R. n. 1974 del 07.12.2020, recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 

MAIA 2.0”, pubblicata sul BURP n. 14 del 26.01.2021;
 − il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021, recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 

“MAIA 2.0”;
 − la D.G.R. n. 685 del 26.04.2021 “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”. Conferimento 

incarico di Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico all’avv. Gianna Elisa Berlingerio;
 − la D.G.R. n.1289 del 28 luglio 2021 e ss.mm.ii., riguardante la istituzione delle nuove Sezioni ai sensi dell’art. 

8, comma 4 del DPGR n. 22/2021, nella quale, tra le altre, è istituita la Sezione Competitività;
 − il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.263 del 10 agosto 2021 e ss.mm.ii. di attuazione della 

D.G.R. n. 1289/2021, ovvero di definizione delle Sezioni e delle relative funzioni;
 − la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1576 del 30/09/2021 di conferimento dell’incarico di direzione 

della Sezione Competitività al Dirigente dott. Giuseppe Pastore;
 − il D.P.G.R. n. 403 del 11/11/2021 con cui è stato adeguato l’Atto di organizzazione per l’attuazione del 

Programma Operativo FESR-FSE 2014-2020, già adottato con DPGR n. 483/2017, che norma l’organizzazione 
per la gestione e attuazione del POR definendo ruolo, funzioni e competenza di ciascun responsabile ai 
diversi livelli, a seguito di adozione del DPGR n. 22 del 22/01/2021 - Adozione atto di Alta organizzazione. 
Modello organizzativo “MAIA2.0”;

 − la D.G.R. n. 1661 del 27/11/2023, recante “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Organizzazione 
per l’attuazione del Programma”, con cui la Giunta ha approvato l’Atto di Organizzazione;

 − il D.P.G.R. n. 554 del 01/12/2023 con cui è stato adottato l’Atto di organizzazione per l’attuazione del 
Programma Operativo FESR-FSE 2021-2027;

 − la D.D. n. 4 del 01/03/2024 del Dipartimento Personale e Organizzazione di “Conferimento incarico di 
direzione del Servizio Incentivi PMI e Grandi Imprese della Sezione Competitività afferente al Dipartimento 
Sviluppo Economico” alla dott.ssa Claudia Claudi, per un periodo di tre anni, a decorrere dal 1° marzo 
2024, in applicazione dell’art. 24, comma 1 del DPGR n. 22/2021;
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 − la L.R. 18/2023, recante “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e disciplina delle 
forme e modalità di pubblicazione degli atti”;

 − la D.G.R. n. 1093 del 31/07/2023, recante “Controlli interni di regolarità amministrativa in fase successiva. 
Modifiche agli articoli 18 e 19 delle Linee guida sul Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia 
approvate con D.G.R. n. 1374 del 23 luglio 2019 e agli articoli 13 e 14 del Modello Organizzativo denominato 
MAIA 2.0 approvato con D.G.R. n. 1974 del 7 dicembre 2020” e ss.mm.ii..

Visti altresì:

 − il Reg. (UE) n. 1056/2021 che istituisce il Fondo per una transizione giusta;
 − il Reg. (UE) n. 1057/2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento 

(UE) n. 1296/2013;
 − il Reg. (UE) n. 1058/2021 relativo a Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e Fondo di coesione;
 − il Reg. (UE) n. 1059/2021 recante disposizioni specifiche per l’obiettivo «Cooperazione territoriale europea» 

(Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;
 − il Reg. (UE) n. 1060/2021 recante disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 

Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

 − la Comunicazione C(2021) 2594 del 19 Aprile 2021 con cui la Commissione Europea ha adottato gli 
orientamenti in materia di aiuti di Stato a finalità regionale, compatibili con il mercato interno sulla base 
dell’articolo 107, paragrafo 3, lettere a) e c), del trattato sul funzionamento dell’Unione europea;

 − la Carta degli aiuti a finalità regionale 2022-2027 per l’Italia che definisce le zone che possono beneficiare 
di aiuti a finalità regionale agli investimenti ai sensi delle norme UE in materia di aiuti di Stato, e fissa i livelli 
massimi di aiuto (cosiddette “intensità di aiuto”) per le imprese nelle regioni ammissibili (Carta approvata 
con decisione della Commissione europea C(2021)8655 del 02/12/21);

 − la D.G.R. del 15/09/2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;

 − la D.G.R. del 07/03/2022, n. 302 recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”;

 − la D.G.R. del 27/03/2023, n. 383 recante “D.G.R. n. 302/2022 concernente “Valutazione di impatto di 
genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere 
(VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale”;

 − la D.G.R. del 03/07/2023, n. 938 recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;

 − la D.G.R. del 20/04/2022, n. 556 con cui la Giunta Regionale ha approvato la proposta di Programma 
Regionale FESR-FSE+ 2021-2027 (PR), comprensiva di Rapporto Ambientale ed ha, tra l’altro, individuato 
l’Autorità di Gestione (AdG) del Programma nel Dirigente pro-tempore della Sezione Programmazione 
Unitaria;

 − la D.G.R. 569 del 27/04/2022: recante l’approvazione della Strategia regionale per la specializzazione 
intelligente, denominata “Smart Puglia 2030 – Strategia di Specializzazione intelligente (S3)”;

 − l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (di 
seguito “fondi SIE”), adottato con decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 final 
del 15 luglio 2022;

 − la Decisione di esecuzione n. 8461 del 17/11/22 della Commissione di approvazione del Programma 
Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, ritenuto conforme ai Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058, 
2021/1057, nonché coerente con l’Accordo di Partenariato e con le pertinenti Raccomandazioni Specifiche 
per Paese, con le sfide individuate nel Piano nazionale integrato per l’energia e il clima e con i principi del 
Pilastro europeo dei diritti sociali;
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 − la D.G.R. del 07/12/2022, n. 1812 con cui la Giunta Regionale ha preso atto della suddetta Decisione di 
esecuzione, ha approvato il Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027, e ha dato mandato al Dirigente 
della Sezione Programmazione unitaria di predisporre la proposta di governance del PR Puglia FESR FSE+ 
2021-2027, in coerenza con il Modello MAIA 2.0 di organizzazione dell’Amministrazione regionale, adottato 
con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22/01/2021 e ss.mm.ii;

 − la D.G.R del 16/02/2023, n. 130, con cui, ai sensi all’art. 38 del citato Reg. (UE) n. 1060/2021, ha istituito il 
Comitato di Sorveglianza del Programma regionale, e successive D.G.R. del 18/09/2023, n. 1272, e D.G.R 
del 12/02/2024, n. 78, che ne hanno modificato l’Allegato 1;

 − la D.G.R. del 03/05/2023, n. 603, con cui la Giunta Regionale ha preso atto del documento “Metodologia e 
criteri per la selezione delle operazioni del Programma regionale FESR-FSE+ 2021- 2027” approvato in sede 
di Comitato di Sorveglianza nella sua riunione di insediamento del 09/03/2023, ai sensi dell’art 40 (2), lett. 
a) del Reg. (UE) n° 1060/2021;

 − la D.G.R. del 03/05/2023, n. 609, recante “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Governance del 
Programma: approvazione delle Responsabilità di attuazione”, con la quale la Giunta Regionale ha, tra 
l’altro, istituito le Sub-azioni a titolarità di Sezioni afferenti a Dipartimenti diversi da quello responsabile 
dell’Azione di riferimento, a cui sono assegnate le medesime funzioni dei Responsabili di azione, in 
coerenza con l’art 7 del DPGR 403/2021, e dato mandato all’Autorità di Gestione di istituire le Subazioni 
non ricadenti nella fattispecie indicata al punto precedente;

 − la D.G.R. del 08/05/2023, n. 620, recante “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Insediamento del 
Comitato di Sorveglianza del Programma. Presa d’atto del Regolamento interno del Comitato” e successiva 
D.G.R del 12/02/2024, n. 78, di “Presa d’atto del nuovo Regolamento interno del Comitato di Sorveglianza 
del Programma”;

 − il Regolamento (UE) 2023/1315 recante “Modifica del regolamento (UE) n. 651/2014 che dichiara alcune 
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato 
e del regolamento (UE) 2022/2473 che dichiara compatibili con il mercato interno, in applicazione degli 
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea, alcune categorie di aiuti a favore 
delle imprese attive nel settore della produzione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti della 
pesca e dell’acquacoltura”;

 − la nota prot. n. AOO_158/PROT/11/07/2023/0012402 del 11/07/2023, successivamente integrata con 
nota prot. n. AOO_158PROT270720230012978, con cui la Sezione Competitività ha richiesto alla Sezione 
Programmazione Unitaria l’istituzione delle sub-Azioni per gli Avvisi sugli aiuti alle imprese relativi alla 
programmazione FESR-FSE+ 2021-2027 – Avvisi “Contratti di Programma”, “PIA”, “MiniPIA”, “PIA Turismo”, 
“MiniPIA Turismo”;

 − la Comunicazione CMP_COM_2022_00006, con cui la sezione Competitività ha condiviso con la Giunta 
Regionale le linee orientative per i bandi sugli aiuti alle imprese relativi alla Programmazione FESR/FSE+ 
2021/2027, nelle more dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021/2027;

 − la D.D. 26/07/2023, n. 145 della Sezione Programmazione Unitaria, recante “PR Puglia 2021-2027 - Adesione 
alla metodologia di calcolo per l’applicazione delle tabelle di costi standard unitari ai sensi dell’art. 53(3) 
lettera c) per la rendicontazione delle spese del personale dei progetti di ricerca e sviluppo sperimentale 
Regolamento (UE) 2021/1060. Adozione della metodologia ed alle tabelle del Decreto Interministeriale 
(MISE - MIUR) n. 116 del 24/01/2018”;

 − la D.G.R. 08/08/2023, n. 1145, con cui sono state approvate le Schede di pre-informazione relative ai nuovi 
avvisi “Contratti di Programma (CdP)”, “Programmi Integrati di Agevolazione (PIA)”, “Mini Pacchetti Integrati 
di Agevolazione (MiniPIA)”, “Programmi Integrati di Agevolazione nel settore turistico-alberghiero (PIA 
Turismo)”, “Mini Pacchetti Integrati di Agevolazione nel settore turistico- alberghiero (MiniPIA Turismo)”, a 
valere sul PO FESR-FSE+ 2021-2027, pubblicata sul BURP n. 74 del 10/08/2023;

 − la condivisione con il Partenariato Economico e Sociale nelle sedute del 04/11/2022 (relativamente alla 
presentazione dei Quaderni della Strumentazione proposta), del 17/02/2023 (relativamente ai criteri di 
selezione delle operazioni da ammettere al co-finanziamento del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
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e del Fondo Sociale Europeo Plus a valere sul Programma Regionale Puglia 2021- 2027, poi integrati e 
condivisi in successiva convocazione del 03/03/2023), del 19/05/2023 (relativamente alle prime bozze 
di avvisi ordinari) e del 15/06/2023 (relativamente alle prime bozze di avvisi del turismo), nonché del 
02/08/2023 (per la condivisione delle Schede Pre-Informative), del 18/10/2023 (per la condivisione degli 
allegati relativi all’avviso “Contratti di Programma (CdP)”), fino alla seduta del 03/11/2023 in cui sono stati 
condivisi gli allegati relativi all’avviso “Programmi Integrati di Agevolazione (PIA)”, tra cui anche la lista dei 
codici ATECO ammissibili e l’elenco delle premialità previste;

 − con D.D. n. 177 del 31/10/2023, recante “PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 – Articolazione delle Azioni del 
programma in Sub-Azioni. Istituzione ai sensi della DGR 609/2023”, la Sezione Programmazione Unitaria 
ha istituito le sub-azioni relative ai suddetti avvisi;

 − con D.G.R. del 13/11/2023, n. 1553, recante “PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 – Asse XI - Azione 11.1                   
“Interventi di accompagnamento e assistenza tecnica ”. Designazione della società Puglia Sviluppo S.p.A. 
quale Organismo Intermedio per Attività di Interesse Generale e approvazione schema di convenzione. 
Variazione al Bilancio di Previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 
118/2011 e ss.mm.ii..” è stato approvato lo schema di Convenzione tra Regione Puglia e Puglia Sviluppo 
per la designazione di quest’ultimo quale Organismo Intermedio del PR Puglia 2021-2027 per la gestione 
degli aiuti di cui degli Avvisi di pre – informazione “CdP, PIA, PIA Turismo, Minipia e Minipia Turismo” 
approvati con D.G.R. n. 1145 del 08.08.2023;

 − con D.G.R. del 15/11/2023, n. 1571, recante “PR FESR-FSE+ 2021-2027. Assi Prioritari I - “Competitività 
e Innovazione” e II - “Economia verde” – OO.SS. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.2 – Azioni 1.1, 1.2, 1.7, 1.9, 1.10, 
1.13, 2.2 – Avvisi “Contratti di Programma (CdP)”, “Programmi Integrati di Agevolazione (PIA)”, “Mini 
Pacchetti Integrati di Agevolazione (MiniPIA)”, “Programmi Integrati di Agevolazione nel settore turistico-
alberghiero (PIA Turismo)”, “Mini Pacchetti Integrati di Agevolazione nel settore turistico-alberghiero 
(MiniPIA Turismo)” – Variazione al bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ai sensi dell’art. 51, 
comma 2 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii”, è stata autorizzata la variazione di bilancio per dare copertura 
ai suddetti avvisi ed è stato autorizzato il Dirigente della Sezione Competitività a porre in essere tutti i 
provvedimenti consequenziali, ivi inclusa l’approvazione con atto dirigenziale del testo dei nuovi avvisi, 
nonché ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale e del presente provvedimento 
a valere sulle Azioni 1.1, 1.2, 1.7 1.9, 1.10, 1.13, 2.2 la cui titolarità è in capo al Dirigente della Sezione 
Programmazione Unitaria.

Rilevato che:

 − con D.G.R. 23/10/2023, n. 1466, sono stati approvati la lista dei Codici ATECO ammissibili e l’elenco delle 
premialità previste dall’Avviso “Contratti di Programma (CdP)”;

 − con D.G.R. 07/12/2023, n. 1829, sono stati approvati la lista dei Codici ATECO ammissibili e l’elenco delle 
premialità previste dall’Avviso “Programmi Integrati di Agevolazione (PIA)”;

 − con D.G.R 31/01/2024, n. 44, sono stati approvati la lista dei Codici ATECO ammissibili e l’elenco delle 
premialità previste dall’Avviso “Pacchetti Integrati di Agevolazione (MiniPIA)”.

Alla luce di quanto su esposto, si rende pertanto necessario:
 − approvare i Codici ATECO ammissibili all’Avviso “Programmi Integrati di Agevolazione (PIA)”, ovvero:

	55.10.00 “Alberghi” limitatamente alle tipologie di seguito elencate: 
a)  alberghi;
b)  motels;
c)  villaggi-albergo;
d)  residenze turistico-alberghiere;
e)  alberghi dimora storica-residenza d’epoca;
f) alberghi centro benessere;
g)  condhotel esclusivamente con riferimento alla parte alberghiera;
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	55.20.20 “Ostelli della gioventù”;
              nonché le strutture congressuali, sportive, culturali e/o ricreative.

 − approvare l’elenco delle premialità previste dall’Avviso in oggetto, come di seguito riepilogate:

Elenco premialità PIA Turismo

Investimenti Produttivi %
1 Realizzare spese necessarie all’acquisto ed al recupero di immobili esistenti e non utilizzati ove acquisibili e restaurabili 5

2 Acquisizione di personale da parte di imprese in crisi per almeno il 30% dell’incremento occupazionale 5

3 Conseguire/aver conseguito la certificazione Parità di Genere 5

4 Adottare politiche di Environmental, Social e Governance 5

5 Essere società benefit iscritta all’albo della Regione Puglia (L.R. 12 agosto 2022, n. 18) o essere una B Corp 5

6 Essere in possesso del Rating di Legalità 5

7 Obbligarsi all’incremento occupazionale pari almeno ad 1 ULA per ogni € 300.000,00 di contributo ricevuto 5

8 Dimostrare particolare attenzione all’occupazione femminile, con il raggiungimento del 50% di donne occupate in almeno una delle

categorie di lavoratori impiegati nell’esercizio a regime e nei tre successivi;

5

9 Dimostrare particolare attenzione all’occupazione giovanile (fino a 35 anni d’età), con il raggiungimento del 50% di giovani occupati in
almeno una delle categorie di lavoratori impiegati nell’esercizio a regime e nei tre successivi

5

− autorizzare il dirigente della Sezione Competitività a porre in essere tutti i provvedimenti 
consequenziali, ivi inclusa l’approvazione con atto dirigenziale del testo dei nuovi avvisi.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della DGR n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere.

L’impatto di genere stimato risulta: 

 Diretto

 Indiretto

 Neutro

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziarla 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

L’Assessore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. d), 
della legge regionale n. 7/97, propone alla Giunta regionale:
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 − di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato.
 − di approvare i Codici ATECO ammissibili  all’Avviso “Programmi Integrati di Agevolazione (PIA)”,

ovvero:
	55.10.00 “Alberghi” limitatamente alle tipologie di seguito elencate: 

a) alberghi;
b)  motels;
c)  villaggi-albergo;
d)  residenze turistico-alberghiere;
e)  alberghi dimora storica-residenza d’epoca;
f) alberghi centro benessere;
g)  condhotel esclusivamente con riferimento alla parte alberghiera;

	55.20.20 “Ostelli della gioventù”;

nonché le strutture congressuali, sportive, culturali e/o ricreative.

 − di approvare l’elenco delle premialità previste dall’Avviso in oggetto, come di seguito riepilogate:

Elenco premialità PIA Turismo

Investimenti Produttivi %
1 Realizzare spese necessarie all’acquisto ed al recupero di immobili esistenti e non utilizzati ove acquisibili e restaurabili 5

2 Acquisizione di personale da parte di imprese in crisi per almeno il 30% dell’incremento occupazionale 5

3 Conseguire/aver conseguito la certificazione Parità di Genere 5

4 Adottare politiche di Environmental, Social e Governance 5

5 Essere società benefit iscritta all’albo della Regione Puglia (L.R. 12 agosto 2022, n. 18) o essere una B Corp 5

6 Essere in possesso del Rating di Legalità 5

7 Obbligarsi all’incremento occupazionale pari almeno ad 1 ULA per ogni € 300.000,00 di contributo ricevuto 5

8 Dimostrare particolare attenzione all’occupazione femminile, con il raggiungimento del 50% di donne occupate in almeno una delle

categorie di lavoratori impiegati nell’esercizio a regime e nei tre successivi;

5

9 Dimostrare particolare attenzione all’occupazione giovanile (fino a 35 anni d’età), con il raggiungimento del 50% di giovani occupati in

almeno una delle categorie di lavoratori impiegati nell’esercizio a regime e nei tre successivi

5

 − di autorizzare il dirigente della Sezione Competitività a porre in essere tutti i provvedimenti consequenziali, 
ivi inclusa l’approvazione con atto dirigenziale del testo dei nuovi avvisi.

 − di notificare il presente provvedimento alla società Puglia Sviluppo S.p.A. a cura della Sezione Competitività.

 − di pubblicare il presente provvedimento sul BURP e sul sito istituzionale della Regione Puglia.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

La funzionaria
Tamara Cuccovillo

Il Dirigente della Sezione Competitività
Giuseppe Pastore

La sottoscritta Direttora non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera osservazioni, ai sensi 
del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.
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La Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico
Gianna Elisa Berlingerio

L’Assessore allo Sviluppo Economico
Alessandro Delli Noci

LA GIUNTA

 − Udita e fatta propria la relazione dell’Assessore allo Sviluppo Economico Alessandro Delli Noci;
 − Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente deliberazione dal Dirigente della Sezione Competitività;
 − A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato.

2. di approvare i Codici ATECO ammissibili  all’Avviso “Programmi Integrati di Agevolazione (PIA)”,
       ovvero:

	55.10.00 “Alberghi” limitatamente alle tipologie di seguito elencate: 
a) alberghi;
b)  motels;
c)  villaggi-albergo;
d)  residenze turistico-alberghiere;
e)  alberghi dimora storica-residenza d’epoca;
f) alberghi centro benessere;
g)  condhotel esclusivamente con riferimento alla parte alberghiera;

	55.20.20 “Ostelli della gioventù”;

nonché le strutture congressuali, sportive, culturali e/o ricreative.

3. di approvare l’elenco delle premialità previste dall’Avviso in oggetto, come di seguito riepilogate:

Elenco premialità PIA Turismo

Investimenti Produttivi %
1 Realizzare spese necessarie all’acquisto ed al recupero di immobili esistenti e non utilizzati ove acquisibili e restaurabili 5

2 Acquisizione di personale da parte di imprese in crisi per almeno il 30% dell’incremento occupazionale 5

3 Conseguire/aver conseguito la certificazione Parità di Genere 5

4 Adottare politiche di Environmental, Social e Governance 5

5 Essere società benefit iscritta all’albo della Regione Puglia (L.R. 12 agosto 2022, n. 18) o essere una B Corp 5

6 Essere in possesso del Rating di Legalità 5

7 Obbligarsi all’incremento occupazionale pari almeno ad 1 ULA per ogni € 300.000,00 di contributo ricevuto 5

8 Dimostrare particolare attenzione all’occupazione femminile, con il raggiungimento del 50% di donne occupate in almeno una delle 

categorie di lavoratori impiegati nell’esercizio a regime e nei tre successivi;

5

9 Dimostrare particolare attenzione all’occupazione giovanile (fino a 35 anni d’età), con il raggiungimento del 50% di giovani occupati in 

almeno una delle categorie di lavoratori impiegati nell’esercizio a regime e nei tre successivi

5

4. di autorizzare il dirigente della Sezione Competitività a porre in essere tutti i provvedimenti consequenziali, 
ivi inclusa l’approvazione con atto dirigenziale del testo dei nuovi avvisi.

5. di notificare il presente provvedimento alla società Puglia Sviluppo S.p.A. a cura della Sezione Competitività.
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6. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP e sul sito istituzionale della Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO


