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ASL FG
AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D. LGS. 502/1992 E SS.MM.II., PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE PSICOLOGO DA DESTINARE AL 
PIANO REGIONALE DI ATTIVITÀ “FONDO PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE DELLA PERSONA FINALIZZATO 
A FAVORIRE L’ACCESSO AI SERVIZI PSICOLOGICI” EX D.G.R. 08/08/2023 n. 1201.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della Delibera n. 426 del 08/03/2024,

RENDE NOTO
che è indetto Avviso Pubblico, per soli titoli, ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., per 
il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di dirigente psicologo da destinare al piano regionale 
di attività “Fondo per la promozione del benessere della persona finalizzato a favorire l’accesso ai servizi 
psicologici” ex D.G.R. 08/08/2023 n. 1201.
Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità alle disposizioni di cui:

-	 al D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm. e ii.;
-	 al D.P.R. 483/97;
-	 alla Legge n. 125/1991, all’art. 57 del D. L.gs. n. 165/2001 e s.m.i. e al D. Lgs. n. 198/2006, che 

garantiscono pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;
-	 all’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98;
-	 al D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
-	 al D. Lgs. n. 81/2015 e s.m.i.;
-	 al DPR n. 487 del 09/05/1994 e s.m.i.;

ART. 1 – FINALITÀ, NATURA E DURATA DELL’INCARICO
L’incarico da conferire è funzionale all’attuazione e allo svolgimento dell’attività progettuale di cui alla D.G.R. 
08/08/2023 n. 1201 avente ad oggetto l’implementazione di percorsi di supporto ai disturbi mentali dei 
giovani (6-18 anni) e dei pazienti affetti da patologie oncologiche.
L’incarico di cui al presente Avviso sarà conferito ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92, determinando 
l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.
La durata dell’incarico sarà strettamente legata a quella dell’attività progettuale, salvo eventuali proroghe 
nazionali e/o regionali concesse nei limiti e fino ad esaurimento della disponibilità finanziaria destinata alla 
specifica attività.
Il trattamento giuridico ed economico sarà conforme a quanto regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali per il personale della Dirigenza dell’Area Sanità vigenti al momento della sottoscrizione del 
contratto.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare al suddetto Avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a)	 essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Sono equiparati ai cittadini 

italiani, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.
1.	 gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
2.	 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
3.	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo o che siano titolari di status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. n. 174/1994 ovvero:

1.	 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
2.	 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica;
3.	 adeguata conoscenza della lingua italiana.

b)	 Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura di ciascuna 
Azienda o Ente, prima dell’immissione in servizio nei propri ruoli, fatta salva l’osservanza di disposizioni 
derogatorie. In caso di accertamento sanitario negativo ovvero in caso venga riscontrata qualsivoglia 
limitazione alla idoneità al proficuo lavoro nel profilo professionale in argomento o nel caso in cui 
l’interessato non si presenti alla visita medica nel giorno e nel luogo comunicato senza giustificato 
motivo, non si darà luogo alla stipula e alla sottoscrizione del contratto di lavoro;

c)	 Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari (per i nati entro il 31/12/1985);
d)	 Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato 

attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

e)	 Non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

f)	 Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A)	 ATTIVITÀ DI SUPPORTO AI DISTURBI MENTALI DEI GIOVANI (6-18 ANNI):

a)	 laurea specialistica in psicologia;
b)	 abilitazione all’esercizio della professione;
c)	 documentata esperienza di almeno 12 mesi, anche sotto forma di volontariato, nell’assessment 

diagnostico-valutativo e nella presa in carico del minore con problematiche neuro-psichiche in 
servizi pubblici (Aziende Sanitarie) di Neuropsichiatria Infantile e in servizi pubblici o privati 
accreditati dedicati all’intervento riabilitativo- abilitativo. l solo tirocinio post-laurea non 
costituisce esperienza rientrante tra i criteri preferenziali;

d)	 documentata esperienza professionale e/o formativa nella gestione dell’utente che esprime 
disagio psichico, nella sua intercettazione precoce nei vari setting di vita, nella realizzazione di 
progetti di inclusione della famiglia e nella creazione/rafforzamento di reti tra servizi e attori 
presenti sul territorio.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31/08/1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione di psicologo.
La partecipazione all’Avviso non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti per il 
collocamento a riposo.
I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
avviso per la presentazione delle relative domande di ammissione.

B)	 ATTIVITÀ DI SUPPORTO AI PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIE ONCOLOGICHE:

a)	 laurea specialistica in psicologia;
b)	 abilitazione all’esercizio della professione;
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c)	 documentata esperienza di almeno 12 mesi, anche sotto forma di volontariato, nell’assessment 
diagnostico-valutativo e nella presa in carico di pazienti oncologici in servizi pubblici (Aziende 
Sanitarie) e nei Servizi di Assistenza Domiciliare della rete oncologica;

d)	 documentata esperienza professionale e/o formativa nella gestione del paziente con patologia 
oncologica e dei servizi di assistenza domiciliare per la patologia oncologica, a supporto sia 
della continuità assistenziale tra cure primarie e ospedale sia dell’accessibilità dei percorsi 
socio-assistenziali.

Art. 3 – CANDIDATURA
La candidatura al presente Avviso Pubblico deve essere presentata utilizzando, esclusivamente, la 
piattaforma online disponibile all’indirizzo: https://servizi.aslfg.it/ entro e non oltre le ore 23:59 del 15° 
giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
NON sono ammesse modalità di presentazione delle domande diverse da quella indicata, a pena di non 
ammissione.
Il sistema informatico permetterà l’accesso alla piattaforma informatica sino alle ore 23:59 del giorno previsto 
per la scadenza.
Per eventuali informazioni rivolgersi al personale dell’Ufficio Concorsi e Assunzioni - Tel. 0881-884988/874/ 
537/982/981 dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.
Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, 
delle domande già inoltrate.
L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori comporta l’impossibilita di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati 
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.
Detto termine di scadenza è perentorio e non si terrà conto delle domande che perverranno, qualunque 
ne sia la causa, dopo la chiusura dell’Avviso. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra 
indicato per la presentazione delle domande comporterà la non ammissione al presente Avviso Pubblico.
Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso sul sito web 
aziendale ASL-FG Albo Pretorio, Sezione Concorsi e Avvisi, non saranno prese in considerazione e saranno 
archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti 
gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

ART. 4 - MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
La partecipazione al presente Avviso Pubblico avviene esclusivamente mediante compilazione del modulo di 
domanda on-line, secondo le modalità di seguito riportate ed è da intendersi tassativa, pertanto non sono 
ammesse altre modalità di produzione o invio della domanda di partecipazione all’Avviso, pena l’esclusione 
dallo stesso.
Per la compilazione della domanda i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

a)	 Collegarsi al sito https://servizi.aslfg.it/;
b)	 All’interno della sezione cliccare sul link CONCORSI ON LINE e selezionare la procedura selettiva alla 

quale si intende partecipare;
c)	 Accedere tramite SPID;
d)	 Compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;
e)	 Allegare i documenti richiesti in formato pdf e leggibili (nel caso di più documenti creare e allegare un 

unico pdf).
Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto 
dichiarate o autocertificate, ma NON allegate;
Le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno 
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essere inserite indicando la denominazione dell’Ente organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il 
numero di ore formative effettuate (intendendosi convenzionalmente una giornata corrispondente a 
n. 6 ore) e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
Le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno contenere: 
denominazione dell’Ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di 
lezione svolte;

f)	 Inoltrare la domanda;
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte.

ART 5 – DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda di partecipazione on-line i candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi 
di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)	 cognome e nome;
b)	 luogo e data di nascita e di residenza;
c)	 indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa amministrazione invierà ogni comunicazione 

relativa alla presente procedura;
d)	 numero di un documento di identità in corso di validità;
e)	 codice fiscale;
f)	 essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 165/2001 
e s.m.i.);

g)	 titolo di studio richiesto dal presente Avviso (Requisiti specifici di ammissione);
h)	 di essere in possesso della abilitazione richiesta dal presente avviso, specificando la data di 

conseguimento della stessa;
i)	 gli estremi dell’eventuale provvedimento di riconoscimento del titolo di studio e/o specializzazione 

conseguito all’estero, necessario all’ammissione;
j)	 il possesso di eventuali titoli da sottoporre a valutazione tra quelli indicati nel presente avviso all’art. 

9.
k)	 di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivi né destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;

l)	 l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo 
devono essere dichiarate le condanne riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate;

m)	 di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

n)	 i titoli, eventualmente posseduti, che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con 
altri concorrenti;

o)	 di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
p)	 di accettare che le comunicazioni inerenti alla procedura di selezione di cui al presente avviso saranno 

effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della Asl Foggia consultabile 
all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio Sezione Concorsi e Avvisi;

q)	 di autorizzare l’ASL Foggia al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui alla normativa nazionale 
e comunitaria in materia, per l’espletamento della procedura di cui al presente avviso nonché per la 
gestione del rapporto di lavoro;

r)	 di esprimere il consenso, secondo le disposizioni vigenti in materia, al trattamento dei dati personali 
finalizzato all’eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;
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s)	 di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Foggia per tutte le 
comunicazioni inerenti alla presente procedura di selezione;

t)	 di accettare che tutte le comunicazioni finalizzate al conferimento incarico saranno effettuate a mezzo 
PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata dichiarata dal candidato nella domanda, si precisa che 
l’amministrazione non si assume alcuna responsabilità in merito alla mancata ricezione e/o lettura 
delle comunicazioni e/o convocazioni inerenti al conferimento dell’incarico oggetto del presente 
avviso inviate all’indirizzo di posta elettronica certificata dichiarata nella domanda.

Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sarà escluso dalla selezione, 
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.
Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare anche i titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in conformità alle prescrizioni contente nel presente avviso ed entro il 
termine di scadenza previsto dallo stesso. I titoli posseduti dovranno essere indicati in modo esaustivo.
I cittadini europei o extracomunitari devono, inoltre, dichiarare a pena di esclusione:

•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

Ogni variazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata dovrà essere comunicata, con specifico riferimento 
alla presente procedura selettiva, tramite	 PEC all’indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dell’indirizzo PEC da parte del candidato, oppure la mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo PEC indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, al 
caso fortuito o a forza maggiore.
Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on- line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza dell’avviso stesso. A tal fine, fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

ART. 6 – DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Il candidato dovrà proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine e campi di cui si compone il format. 
Si sottolinea che tutte le informazioni richieste (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 
esperienze professionali e formative ed ogni altro titolo da valutare), dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 
per la partecipazione al presente avviso, nonché la valutazione dei titoli.
Si tratta, comunque, di dichiarazioni rese sotto la propria personale responsabilità dal candidato ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle 
sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si 
determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché 
la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziaria, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di 
appartenenza.
I rapporti di lavoro in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata la 
domanda: quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il 
candidato deve inserire la data di compilazione della domanda.
Le pubblicazioni devono essere dichiarate nella domanda ed allegate necessariamente alla stessa. Le stesse 
dovranno essere edite a stampa o in dattiloscritto provvisto di documento attestante l’accettazione per la 
stampa da parte della casa editrice. Non si procederà alla valutazione delle pubblicazioni non allegate.
Nei casi suddetti, effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegandoli seguendo le indicazioni 
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fornite dalla procedura on line, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format).
Non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificamente richiesti. 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione di valutazione le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto o incompleto. Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni 
o integrazioni inviate (anche successivamente) con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso 
(anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

ART. 7 - CAUSE DI IRRICEVIBILITA’, NON AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
Ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’esclusione del candidato dalla procedura di cui al presente 
avviso è deliberata dal Direttore Generale con provvedimento motivato da pubblicare sul sito web aziendale 
https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio sezione concorsi e avvisi entro 30 giorni dalla 
esecutività della relativa decisione.
Costituisce motivo di irricevibilità:

•	 l’invio della domanda in forma e/o con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;
•	 l’invio della domanda al di fuori del termine previsto dal presente avviso.

Costituisce motivo di non ammissione il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici 
richiesti per l’ammissione.
Costituisce motivo di esclusione:

•	 accertamento di dichiarazioni non veritiere rese dal candidato; Per i cittadini europei o extracomunitari 
costituisce motivi di esclusione:

•	 non aver dichiarato nella domanda di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 non aver dichiarato nella domanda di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

ART. 8 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Saranno ammessi alla procedura selettiva di cui al presente avviso, con riserva di accertamento dei requisiti 
di accesso alla stessa, tutti i candidati la cui domanda di partecipazione sarà pervenuta entro i termini e con 
le modalità previste dal presente bando.
La ASL Foggia potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione dei candidati 
dalla procedura per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione. L’Amministrazione 
effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura concorsuale 
nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sarà effettuata esclusivamente con avviso pubblicato sul sito 
istituzionale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio sezione concorsi e avvisi.
Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data pertanto ulteriore 
comunicazione in merito ai singoli candidati.

ART. 9 - VALUTAZIONE TITOLI
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera	 punti 10;
b)	 titoli accademici e di studio	 punti 3;
c)	 pubblicazioni e i titoli scientifici	 punti 3;
d)	 curriculum formativo e professionale	 punti 4.
La  valutazione  dei  titoli  verrà  effettuata  secondo  i  criteri  di  cui  al  D.P.R.  483/97. I titoli valutabili 
ai fini della stesura della graduatoria finale, che devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini 
per la presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, non potranno comunque 
superare il valore massimo complessivo di 20 punti. I titoli posseduti dai partecipanti al presente avviso 
saranno valutati secondo gli ELEMENTI DI VALUTAZIONE allegati al presente avviso, come parte integrante 
dello stesso, nonché nel rispetto del citato DPR n. 483/97.
La valutazione dei titoli sarà effettuata da una Commissione nominata con deliberazione del Direttore 



                                                                                                                                19951Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 24 del 21-3-2024                                                                                    

Generale, dopo la scadenza del presente avviso, nel rispetto della normativa di cui al D.P.R. 483/1997 e all’art. 
15 del D. Lgs. n. 502/92, nonché di quanto disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di 
prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione delle Commissioni.
La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella 
domanda di ammissione al concorso. I titoli di cui il candidato chiede la valutazione devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente bando. Sono valutabili 
solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarie per la valutazione.

ART. 10 – GRADUATORIA
La Commissione nominata, sulla base della valutazione dei titoli e dei curricula, formulerà una graduatoria di 
merito, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il Direttore Generale dell’ASL, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura, li approva unitamente alle 
graduatorie e conferirà incarico al candidato risultato primo in graduatoria (in caso di parità di punteggio deve 
essere nominato il candidato più giovane di età). Nel caso di rinuncia, dimissioni o decadenza del dirigente 
cui è stato conferito l’incarico, si procederà mediante scorrimento della graduatoria senza ulteriore atto 
deliberativo.
I vincitori dell’Avviso, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 
30/03/2001, n.165.
La graduatoria finale di merito rimane efficace dalla data di pubblicazione secondo i termini previsti dalle 
norme di leggi vigenti nel tempo e potrà essere utilizzata esclusivamente nell’ambito del reclutamento del 
personale previsto per le attività progettuali clinico assistenziali dei soggetti con DNA, trattandosi di procedura 
bandita per progetti finalizzati e che richiede specifiche competenze tecnico professionali.
La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale 
https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio sezione Concorsi e Avvisi sarà considerata quale 
notifica ufficiale a tutti i partecipanti.
L’assunzione in servizio resta subordinata alla effettiva disponibilità delle risorse finanziarie del progetto e al 
rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni.

ART. 11 - TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informa che il trattamento dei dati personali forniti 
in sede di partecipazione al presente avviso pubblico, saranno raccolti dall’ASL di Foggia, in qualità di Titolare 
del trattamento dei dati. I dati personali dei candidati saranno trattati, attraverso sistemi informatizzati, per le 
finalità di gestione della selezione e dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. I dati saranno trattati 
esclusivamente dal personale e da collaboratori autorizzati dell’ASL di Foggia e da eventuali terzi designati come 
responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non saranno diffusi, né saranno comunicati 
a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri soggetti coinvolti nell’attività istruttoria 
e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea. Gli interessati hanno il diritto 
di ottenere dall’ASL di Foggia, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli 
stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15- 22 del Regolamento 
UE 2016/679). L’apposita istanza è presentata contattando il Titolare del trattamento (ASL di Foggia - Area 
Gestione Risorse Umane – U.O. “Assunzioni, Concorsi e D.O.” – Via Michele Protano n. 13- 71121- Foggia - 
email: risorseumane@aslfg.it - Pec: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it) o il Responsabile della protezione 
dei dati presso l’ASL di Foggia (email: rpd@aslfg.it – Pec: rpd@mailcert.aslfg.it). Gli interessati che ritengono 
che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dalla disciplina 
in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto 
dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art.79 del 
Regolamento citato.
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ART. 12 - NORME FINALI

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso s’intendono richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme di legge applicabili in materia, ivi compreso il D. Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunità. Ai fini 
della presente procedura si potranno rivolgere all’U.O. “Assunzioni, Concorsi e D.O.” cui saranno assegnate 
le domande di partecipazione che perverranno e che curerà ogni ulteriore fase del procedimento. Eventuali 
richieste di informazioni o chiarimenti potranno essere inoltrate al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsiaslfg@mailcert.aslfg.it – Tel.0881-884537-623-981-982-988

									         NIGRI ANTONIO GIUSEPPE
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE
Dirigente Area Sanità

Ai sensi del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483:
I 20 punti per la valutazione dei titoli, così come previsto dall’avviso pubblico de quo, sono così ripartiti:

•	 Titoli di carriera: 10 punti;
•	 Titoli accademici e di studio: 3 punti;
•	 Pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
•	 Curriculum formativo e professionale: 4 punti.

TITOLI DI CARRIERA: max 10 punti
I titoli di carriera, saranno valutati anche ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 55 del D.P.R. 483/97, secondo 
il seguente dettaglio:

•	 Servizio prestato presso S.S.N. nel livello dirigenziale di cui al presente avviso o livello superiore, nella 
disciplina e/o equipollente a tempo pieno: 1,000 punti per anno;

•	 Servizio prestato presso S.S.N. nel livello dirigenziale di cui al presente avviso o livello superiore, nella 
disciplina affine a tempo pieno: punti 0,750 per anno;

•	 Servizio prestato presso S.S.N. in altra posizione funzionale nella disciplina di cui al presente avviso a 
tempo pieno: 0,500 punti per anno;

•	 Servizio militare e/o servizio civile c/o PP. AA: 0,500 punti per anno;
•	 Servizio presso case di cura convenzionate nella disciplina di cui al presente avviso e/o equipollente 

tempo pieno (valutati nella misura del 25% di punti 1,000 per anno): 0,250 punti per anno;
•	 Servizio presso case di cura convenzionate nella disciplina affine a tempo pieno (valutati nella misura 

del 25% di punti 0,750 per anno): 0,187 punti per anno;

I servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti sono 
valutati ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97.
L’attività di specialista ambulatoriale è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 
quello degli Psicologi dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo pieno. Il servizio deve contenere 
l’indicazione dell’orario di attività settimanale, tale attività non sarà valutata nel caso in cui i candidati non 
riportino le ore settimanali di attività espletate;
Per quanto non espressamente previsto, si dispone quanto segue:

•	 I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili, le frazioni di anno solare sono valutate in ragione 
mensile considerando come mese intero periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni;

•	 in caso di servizi contemporanei, è valutato quello più favorevole al candidato.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max 3 punti
I punteggi da assegnare per i titoli accademici e di studio sono determinati come segue:

•	 Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso e/o equipollente: punti 1,000;
•	 Altra specializzazione in disciplina affine: punti 0,500;
•	 Specializzazione in altra disciplina: punti 0,250;
•	 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente: punti 0,500;
•	 Ulteriore specializzazione in disciplina affine: punti 0,250;
•	 Ulteriore specializzazione in altra disciplina: punti 0,125;
•	 Altra Laurea oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso appartenete al ruolo sanitario: punti 

0,500, fino ad un massimo di punti 1,000;
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (max 3 punti)
I punteggi da assegnare per le pubblicazioni e i titoli scientifici, sono determinati come segue:
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•	 Pubblicazioni attinenti internazionali, Capitolo di libro (singolo autore) punti 0,050;
•	 Pubblicazioni attinenti internazionali, Capitolo di libro (autori in collaborazione) punti 0,025;
•	 Pubblicazioni attinenti nazionali (singolo autore) punti 0,020;
•	 Pubblicazioni attinenti nazionali (autori in collaborazione) punti 0,010;
•	 Abstract /Poster/Comunicazioni a Convegno/Congresso, case report: punti 0,005.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4 punti)
I punteggi da assegnare per il curriculum formativo e professionale sono determinati come segue:

•	 attività libero professionale / co.co.co. / co.co.pro. / Borse di Studio attinenti presso Servizio Sanitario: 
punti 0,300 per anno;

•	 attività libero professionale / co.co.co / co.co.pro / Borse di Studio attinenti presso strutture accreditate, 
convenzionate, equiparate: punti 0,200 per anno;

•	 attività libero professionale / co.co.co / co.co.pro / Borse di attinenti presso strutture private: punti 
0,100 per anno;

•	 partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari con ECM e FAD attinenti, in qualità di discente: 
punti 0,010 cadauno;

•	 partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari ECM e FAD, in qualità di docente/relatore, 
attinenti: punti 0,050 cadauno;

•	 Attività di docenza presso PA punti 0,010 per ora di lezione;
•	 corsi di perfezionamento universitario, corsi di alta formazione (titolo conseguito): punti 0,150 

cadauno;
•	 documentata formazione psicoterapeutica ad indirizzo infanzia-adolescenza, cognitivo-

comportamentale, sistemico-familiare e/o relazionale: punti 1,00
•	 Dottorato di ricerca in materia attinente: punti 1,00;
•	 Master universitario di II livello attinente (titolo conseguito): punti 0,500;
•	 Master universitario di I livello attinente (titolo conseguito): punti 0,300;
•	 assegni di ricerca, stage, tirocinio, frequenza volontaria: non valutabili.

Nella valutazione del curriculum la Commissione valuterà, con riferimento alle attività formative e di 
aggiornamento professionale, solo quelli inerenti al profilo oggetto del presente avviso.


