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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 21 marzo 2024, 
n. 110
Rettifica della graduatoria definitiva regionale dei medici di Medicina generale valevole per l’anno 2024 
in ottemperanza alla sentenza del Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia, Sezione Seconda, n. 
301/2024.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 Visto l’art.18 del D.Lgs 196/03 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”
•	 Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e 

delle Pari Opportunità n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;
•	 Vista la D.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione 

della Salute delle Persone e delle pari Opportunità e la conseguente ratifica con D.P.G.R. n.743 del 
12.11.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone 
e delle pari Opportunità

•	 Vista la D.D. n. 9 del 20.04.2015 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione 
di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari 
Opportunità;

•	 Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA”;

•	 Vista la Determinazione dirigenziale n. 29 del 29.09.2020 di conferimento incarico di Dirigente di 
Servizio di Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialista e Gestione rapporti convenzionali;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA 2.0”;

•	 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022, di conferimento delle funzioni di 
Direzione della Sezione Strategia e Governo dell’Offerta del Dipartimento Promozione della Salute e 
del Benessere Animale;

•	 Vista la Determinazione dirigenziale n. 23 del 24.07.2023 di proroga incarico di direzione del Servizio 
Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera- Gestione Rapporti Convenzionali della Sezione 
Strategie e Governo dell’Offerta afferente al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale;

•	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità, 
denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. del 03/07/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. 
Sistema di gestione e monitoraggio. Revisione degli allegati.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera- Gestione 
rapporti convenzionati, riceve dal Responsabile del procedimento la seguente relazione:
L’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, reso esecutivo 
con Intesa sancita in Conferenza Stato/Regione rep. Atti n. 71/CSR del 28/04/2022, all’art. 2 dell’A.C.N. del 
28/04/2022, regola sotto il profilo economico e giuridico l’esercizio delle attività professionali tra i medici di 
medicina generale e le Aziende Sanitarie, per lo svolgimento nell’ambito e nell’interesse del S.S.N, dei compiti 

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale



                                                                                                                                21399Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 26 del 28-3-2024                                                                                    

e delle attività relative ai settori di:

a.	 ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e/o ad attività oraria (AS/CA);
b.	 medicina dei servizi territoriali (MS);
c.	 emergenza sanitaria territoriale (ES);
d.	 assistenza negli istituti penitenziari (AIP)

La graduatoria definitiva riporta anche le manifestazioni di volontà degli aspiranti all’anticipazione della 
prestazione previdenziale (APP).
Visto l’art.19 dell’ACN del 28/04/2022, in base al quale i medici da incaricare per la medicina generale sono 
tratti da una graduatoria per titoli, di validità annuale, predisposta a livello regionale dall’Assessorato alla 
Sanità.
Preso atto che:

■	 in linea con le predette disposizioni normative, si è proceduto alla definizione ed approvazione della 
graduatoria regionale provvisoria di medicina generale, suddivisa in singole “attività di settore”, 
valida per l’anno 2024, approvata con D.D. n. 276 del 29/09/2023 e pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia n.90 del 05/10/2023;

■	 con D.D. n 359 del 20/11/2023, pubblicata sul BURP n. 104 del 23-11-2023, è stata approvata la 
graduatoria definitiva regionale dei medici di Medicina Generale valevole per l’anno 2024 ai sensi 
dell’art.19 co.5 dell’ACN 28/04/2022;

■	 con successiva D.D. n. 406 del 12-12-2023, pubblicata sul BURP n. 112 del 21- 12-2023, è stata 
predisposta la revoca in autotutela della D.D. n. 359 del 20/11/2023 e contestualmente approvata 
la nuova graduatoria regionale dei medici di Medicina Generale valevole per l’anno 2024 ai sensi 
dell’art.19 co.5 dell’ACN 28/04/2022.

■	 La graduatoria regionale dei Medici di Medicina Generale valevole per l’anno 2024, approvata con 
D.D. n. 406 del 12-12-2023, è stata impugnata dalla Dr.ssa B.R. che ne ha richiesto l’annullamento sul 
presupposto di un erronea attribuzione di punteggio nei suoi confronti per effetto dell’applicazione 
dell’art.20 dell’ACN del 28/04/2022.

■	 Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia, Sezione Seconda, definitivamente pronunciando 
sul ricorso promosso dalla Dr.ssa B.R., lo ha accolto e ha ordinato l’annullamento in parte qua l’atto 
di approvazione della graduatoria definitiva, riconoscendo alla ricorrente un punteggio complessivo 
pari a 19,70 e non già 19,50.

Per quanto sopra esposto, in esecuzione della sentenza n. 301/2024 del Tribunale Amministrativo Regionale 
per la Puglia, Sezione Seconda, che ha accolto il ricorso proposto dalla Dr.ssa B.R., nei termini specificati e 
sopra brevemente riassunti, in ottemperanza alla succitata sentenza si propone di riconoscere alla Dr.ssa B.R. 
il punteggio pari a 19,70 e non già 19,50, di collocare la Dr.ssa B.R. alla posizione n. 602 bis, ex aequo con altri 
candidati in virtù dell’applicazione dell’art. 20 co.6 dell’ACN dell’ACN del 28/04/2022, che stabilisce: “A parità 
di punteggio complessivo prevalgono, nell’ordine, la minore età, il voto di laurea e l’anzianità di laurea”.
Al contempo, si propone la cancellazione della posizione n. 609.
La presente ottemperanza non costituisce acquiescenza, in attesa di conoscere gli esiti della proposizione 
dell’appello così come richiesto alla Avvocatura Regionale, giusta nota prot. n. 134325 del 14/03/2024.

Verifica ai sensi del D.Lgs. 196/03 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché del vigente regolamento regionale n.5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare diffusione 
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di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Adempimenti contabili ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss. mm. e ii.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per cui i debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal Bilancio Regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

•	 sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate;
•	 letta la proposta formulata e sottoscritta dal Funzionario e dal Dirigente del Servizio Strategie e Governo 

dell’Assistenza Ospedaliera – Gestione rapporti convenzionali;
•	 richiamato, in particolare, il disposto dell’art.6 della L.R. 4.2.1997, n.7 in materia di modalità di esercizio 

della funzione dirigenziale.

Per le motivazioni in narrativa esposte che si intendono integralmente trascritte:

1.	 Di rettificare la graduatoria regionale dei Medici di Medicina Generale approvata con D.D. n. 406 
del 12/12/2023 in ottemperanza alla sentenza del Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia, 
Sezione Seconda, n. 301/2024 che ha accolto il ricorso proposto dalla Dr.ssa B.R.

2.	 Di riconoscere alla Dr.ssa B.R. il punteggio pari a 19,70 e non già 19,50, di collocare la Dr.ssa B.R. alla 
posizione n. 602 bis, ex aequo con altri candidati in virtù dell’applicazione dell’art. 20 co.6 dell’ACN 
dell’ACN del 28/04/2022, che stabilisce: “A parità di punteggio complessivo prevalgono, nell’ordine, la 
minore età, il voto di laurea e l’anzianità di laurea”.

Al contempo, si propone la cancellazione della posizione n. 609.
La presente ottemperanza non costituisce acquiescenza, in attesa di conoscere gli esiti della proposizione 
dell’appello così come richiesto alla Avvocatura Regionale, giusta nota prot. n. 134325/2024.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 e s.m.i., in materia di protezione dei dati personali.
Il presente provvedimento:

a.	 è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
b.	 sarà pubblicato sul BURP, ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 2023, n.18
c.	 sarà pubblicato nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it
d.	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e.	 Sarà trasmesso in copia all’Assessore all’ Assessore alla Sanità e al Benessere Animale.
f.	 Sarà notificato alla ricorrente.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo. 

Firmato digitalmente da:

Funzionario Amministrativo 
Cosimo Grieco
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Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera-Gestione 
Rapporti Convenzionali
Vito Carbone

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
Mauro Nicastro


