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IRCCS “SAVERIO DE BELLIS”

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER INCARICHI DA CONFERIRE IN SOSTITUZIONE DI UNITA DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) ASSENTE A VARIO TITOLO (ASPETTATIVA, MALATTIA, MATERNITA, ETC.)
E/O A COPERTURA TEMPORANEA DELLE UNITA DA RECLUTARE, MEDIANTE ESPLETAMENTO DI CONCORSO
PUBBLICO, PREVIO RILASCIO DI AUTORIZZAZIONE REGIONALE.

In esecuzione della delibera n. 175 del 20/03/2024 ¢é indetto Avviso Pubblico, per soli titoli, per incarichi
da conferire in sostituzione di unita di Operatore Socio Sanitario (OSS) assente a vario titolo (aspettativa,
malattia, maternita, etc.) e/o a copertura temporanea delle unita da reclutare, mediante espletamento di
concorso pubblico, previo rilascio di autorizzazione regionale, riservato a coloro che sono immediatamente
disponibili a prendere servizio entro massimo 10 giorni dall’accettazione dell’incarico, tenendo conto che
gli stessi possono svolgere anche il servizio di Pronta Disponibilita entro 30 minuti dalla chiamata (art.12
Regolamento Aziendale Orario di Lavoro del Comparto).

Valutate le esigenze dei servizi che si avvalgono di personale Socio-Sanitario ed al fine di garantire il corretto
svolgimento delle attivita istituzionali si ritiene necessario procedere all’attivazione della presente procedure
per garantire le sostituzioni inerenti il personale OSS anche per lo svolgimento del servizio in pronta
disponibilita.

Ai sensi dell’art.7 comma 1 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. & garantita parita e pari opportunita tra uomini e

donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

Trattamento economico
Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area di Comparto per il personale afferente
all'Area degli Operatori, rapportato alla durata oraria settimanale della prestazione richiesta.

ART.1
REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI E SPECIFICI

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
A. Aisensidell’art.38 del D.Lgs.n.165/01 e s.m.i.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ed i loro familiari, non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ex
art.7, comma 1, lett.a) della Legge n.97/2013;

ovvero

cittadini di paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex art.7, comma
1, lett. B) della Legge n.97/2013;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del

D.P.C.M. 07.02.1994 n.174:

4 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

v essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

v avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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B. Idoneita fisica all’impiego.
1) laccertamento della idoneita alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 s.m.i., con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette, & effettuato dal Medico Competente di
questo Istituto prima dell’'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1 del Decreto del Presidente della Repubblica
20.12.1979 n.761 é dispensato dalla visita medica.

C. Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

D. Non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art.
127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957.

E. Non essere stato destituito o dispensato dall’ impiego presso pubbliche amministrazioni o licenziato
da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare.

F. Non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti penali
relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al profilo oggetto dell’avviso

Requisiti specifici:
G. Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) Titolo specifico di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito di superamento del corso di
formazione di durata annuale previsto dall’Accordo provvisorio tra Ministro della Sanita, Ministro della
Solidarieta Sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 22.02.2001.

H. Immediata disponibilita a prendere servizio entro massimo 10 giorni dall’accettazione dell’incarico.

I. Svolgimento del servizio anche in Pronta Disponibilita, caratterizzato dalla immediata reperibilita del
dipendente chiamato e dall’obbligo per lo stesso di raggiungere il luogo di lavoro nel piu breve tempo
possibile dalla chiamata e, in ogni caso, non oltre i 30 minuti (art.12 Regolamento Aziendale Orario di
Lavoro del Comparto).

La partecipazione al presente avviso non e soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

ART.2
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
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La domanda di partecipazione deve essere redatta, a pena di esclusione del partecipante, con le seguenti
modalita:
- Allegato A compilato, datato e firmato dal candidato ed inviato in formato pdf.
- Allegato B da redigere: - o in formato excel, opportunamente compilato in ogni sua parte, ed
inviato come file excel,
- oppure in formato PDF compilabile, opportunamente compilato in ogni sua
parte, ed inviato come file pdf.
- Copia del documento d’identita del candidato.
che devono essere inoltrati a questa Amministrazione entro il termine di scadenza del presente bando
a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo:
dirgenerale.debellis@pec.rupar.puglia.it.

Ladomandadipartecipazione, costituita daidue allegati (A e B) e dalla copiadel documento diriconoscimento
deve essere |nV|ata in una unica PEC edil messagglo dovra avere |I seguente oggetto: ”Domanda Qer Avviso

assente a vario titolo (aspettativa, malattia, maternitd, etc.) e/o a copertura temporanea delle unita da
reclutare, mediante espletamento di concorso pubblico, previo rilascio di autorizzazione regionale”.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le
domande che non soddisfano i requisiti di formato richiesti, benché trasmesse via PEC, nonché le domande
inviate da una casella di posta elettronica non certificata.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le
domande che non sono complete ai fini della selezione, benché trasmesse via PEC.

Fara fede la data e I'ora corrispondenti a quella della ricevuta di accettazione della PEC.
LAmministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

LAmministrazione & autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, il
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 15
(quindici) giorni a partire dal primo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul
BURP. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine & prorogato alla mezzanotte del primo
giorno successivo non festivo. Fara fede la data e I'ora corrispondenti a quella della ricevuta di accettazione
della stessa pec.

Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti e privo di effetto.

ART. 3
MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, costituita dai due allegati (A e B), gli aspiranti devono
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle responsabilita penali cui possono andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000:
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a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza e il recapito telefonico;

d) il domicilio (solo se diverso dalla residenza);

e) l'indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) presso il quale deve, a tutti gli effetti,
essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente la procedura selettiva;

f) gli estremi dei titoli di studio richiesti come requisito specifico di ammissione;

g) gli estremi del documento di riconoscimento che va allegato alla domanda di partecipazione;

h) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’'unione Europea ovvero di
altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art.38 del
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

i) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime. | candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il
godimento;

j) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

k) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve precedenze o preferenze ai sensi
della normativa vigente;

I) non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate, passate in giudicato,
per reati che comportano l'interdizione dal pubblico servizio e/o avere/non avere procedimenti penali
in corso di cui si & a conoscenza (il candidato, avra l'obbligo di fornire alllamministrazione ogni utile
informazione inerente la tipologia di reato)l) la dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;

n) i titoli di studio richiesti del presente bando (requisiti specifici di ammissione);

o) 'eventuale possesso dei titoli di carriera, dei titoli accademici e delle pubblicazioni, che diano diritto
all'assegnazione dei punteggi aggiuntivi di cui ai successivi articoli;

p) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, al fine della
gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo.

Laspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire
ogni comunicazione inerente all’Avviso Pubblico in argomento. In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda. |l candidato ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali
variazioni di indirizzo.

ART. 4

DOCUMENTAZIONE CHE COSTITUISCE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso, & costituita da:

Allegato A da compilare, datare e firmare dal candidato e da inviare in formato pdf;

Allegato B da redigere: - o in formato excel, opportunamente compilato in ogni sua parte, ed
inviato come file excel,
- oppure in formato PDF compilabile, opportunamente compilato in ogni sua parte,
ed inviato come file pdf.

Copia del documento d’identita del candidato in corso di validita.

La domanda di partecipazione, costituita dai due allegati (A e B) e dalla copia del documento di

riconoscimento deve essere inviata in una unica PEC.
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Il candidato idoneo a cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro
a tempo determinato, dovra produrre, nel termine di 5 giorni dalla ricezione della relativa comunicazione, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive relativi ai dati indicati nella domanda di partecipazione, a pena di
decadenza dei diritti conseguiti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Lamministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti generali richiesti, nonché della regolarita della presentazione della
domanda saranno effettuate dagli uffici preposti. Lesclusione dalla procedura é disposta con provvedimento
motivato del Direttore UOC Gestione Risorse Umane. Lelenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web
dell'IRCCS S. de Bellis di Castellana Grotte.

ART. 6

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Al fine della valutazione delle istanze pervenute &€ nominata la commissione esaminatrice con provvedimento
del Direttore Generale, composta da tre nominativi titolari, di cui un presidente con ruolo dirigenziale afferente
all'area sanitaria, oltre a due nominativi componenti, operatori appartenenti all’Area dei Professionisti della
Salute o degli Assistenti o degli Operatori nelle professioni sanitarie.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, dovra
essere riservato alle donne.

Lamministrazione, in caso di numero elevato di domande di partecipazione (superiori a 100), si riserva, al
fine di garantire una gestione rapida della procedura selettiva, la possibilita di costituire piu commissioni
esaminatrici, una per ogni centinaia di domande di partecipazione, per stilare una graduatoria nel piu breve
tempo possibile.

Ai componenti della commissione spetta il compenso per i lavori della procedura selettiva.

ART. 7

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli verra effettuata secondo i criteri di cui al DPR 27/03/2001 n. 220.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3 ultimo capoverso, del citato DPR n. 220/2001 la ripartizione dei punti tra le varie
categorie di titoli e cosi stabilita:

a) TITOLI DI CARRIERA max punti 12

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 6

c) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 5

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 7

Criteri per la valutazione dei titoli
a) TITOLI DI CARRIERA (max punti 12)

1. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende del SSN o SS
di uno stato estero con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato. Punti 1,20
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b)

c)

d)

per anno. (Il candidato, nel modulo, dovra indicare il numero di anni, mesi e giorni);

2. Servizio militare, di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma presso le Forze Armate
con mansioni riconducibili al profilo professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS). Punti 1,20 per
anno. (Il candidato, nel modulo, dovra indicare il numero di anni, mesi e giorni);

3. Servizio reso nel medesimo profilo professionale OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Case
di Cura Convenzionate o Accreditate con il SSN, Residenze Sociosanitarie Assistenziali (R.S.S.A.)
Convenzionate o Accreditate con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.
Punti 0,60 per anno. (Il candidato, nel modulo, dovra indicare il numero di anni, mesi e giorni);

Nel caso di periodi inferiori all’anno, il punteggio sara attribuito proporzionalmente prendendo come
mese intero frazioni di mese superiori a 15 giorni e non conteggiando quelle inferiori.

Dai periodi di servizio devono essere sottratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di
famiglia ed i periodi di sospensione dal servizio.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 6)

Il candidato deve indicare tutti i titoli accademici e di studio conseguiti entro il termine di scadenza del
presente bando, oltre il requisito di ammissione (che non si valuta), in considerazione del seguente
punteggio:

1. Laurea Magistrale in Professioni Sanitarie: Punti 1,50;

2. Altra Laurea in Professioni Sanitarie: Punti 1,00;

3. Corso di Perfezionamento Universitario e/o Master annuale in Professioni Sanitarie: Punti 0,80;

4. Diploma di Istruzione secondaria di Il grado Punti 0,60;

Ai candidati in possesso di Attestato di qualifica OSS utilizzato come requisito di ammissione al presente
avviso non sara assegnato alcun punteggio.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 5)

1. Pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali attinenti il profilo oggetto di selezione — Punti 0,25
per ogni pubblicazione (valutabili max 20 pubblicazioni)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 7)

1. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende del SSN o
SS di uno stato estero con contratto di collaborazione coordinata e continuativa. Punti 0,500 per anno. (/I
candidato, nel modulo, dovra indicare il numero di anni, mesi e giorni);

2. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende Pubbliche
non facenti parte del SSN con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.
Punti 0,30 per anno. (Il candidato, nel modulo, dovra indicare il numero di anni, mesi e giorni),

3. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende del SSN con
contratto di somministrazione tramite Agenzie per il Lavoro (interinali) con contratto di lavoro a tempo
determinato/indeterminato e subordinato. Punti 0,20 per anno. (Il candidato, nel modulo, dovra indicare
il numero di anni, mesi e giorni);

4. Servizio reso nel medesimo profilo professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Case di
Cura non Convenzionate o non Accreditate con il SSN, Residenze Socio Assistenziali (R.S.A.) Convenzionate
o Accreditate con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato. Punti 0,125 per
anno. (Il candidato, nel modulo, dovra indicare il numero di anni, mesi e giorni);

5. Servizio militare, di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma presso le Forze Armate
con mansioni non riconducibili al profilo professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS). Punti
0,500 per anno. (Il candidato, nel modulo, dovra indicare il numero di anni, mesi e giorni);

4. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione < di 1 mese in qualita di
uditore - per ogni singolo evento Punti 0,010

5. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione < di 1 mese in qualita di
uditore con esame finale - per ogni singolo evento Punti 0,020

6. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione < di 1 mese in qualita di
relatore - per ogni singolo evento Punti 0,025

7. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione > = 1 mese in qualita di
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uditore - per ogni singolo evento Punti 0,020

8. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione > =1 mese in qualita di
uditore con esame finale - per ogni singolo evento Punti 0,040

9. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione > di 1 mese in qualita di
relatore - per ogni singolo evento Punti 0,040

10. Attivita didattica esclusivamente in Corsi Universitari in materie oggetto dell’avviso Punti 0,05 per ora.

Nella valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria saranno applicate le disposizioni di cui
agli artt. 11, 20, 21 e 22 del citato DPR n. 220/2001 e quelli previsti specificatamente dal presente bando di
selezione.

ART. 8

GRADUATORIA

La graduatoria verra stilata dalla Commissione Esaminatrice (o dalle Commissioni Esaminatrici) in base ai
criteri di valutazione elencati nell’art. 7 del presente Bando.

La mancata accettazione dell’incarico o la mancata presentazione alla convocazione dell’Azienda per la presa
in servizio, sara considerata rinuncia da parte del candidato e comporta la cancellazione dalla graduatoria.

ART. 9

MODALITA’ DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Ai fini del conferimento dei singoli incarichi di sostituzione si terra conto dei criteri di cui sopra e della
immediata disponibilita a prendere servizio entro massimo e non oltre 10 giorni dall’accettazione formale
dell’incarico.

Il candidato idoneo a cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro
a tempo determinato, ed a tal fine dovra produrre, nel termine di 5 giorni dalla ricezione della relativa
comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive relative ai dati indicati nella domanda di
partecipazione, a pena di decadenza dei diritti conseguiti alla partecipazione alla procedura selettiva, che
verranno verificati.

La durata dei singoli contratti individuali & definita in relazione al periodo di assenza del titolare per
maternita, malattia e/o a copertura temporanea delle unita di personale 0SS disponibili previo rilascio di
autorizzazione regionale, nelle more dell’espletamento delle relative procedure assunzionali.

Lincarico a tempo determinato cessa inderogabilmente con il rientro del titolare del posto.

Non sara previsto alcun termine dilatorio per I'accettazione della proposta di incarico o di costituzione del
rapporto di lavoro.

Il lavoratore assunto a tempo determinato & sottoposto ad un periodo di prova in base al disposto punto 2
dell’art. 71 CCNL comparto Sanita 02/11/2022.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva presa in servizio.

ART. 10
RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.
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Il trattamento giuridico ed economico € determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi
nazionali di lavoro del Personale del Comparto Sanita.

Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei
candidati, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del
Comparto del S.S.N.

ART. 11
NORME FINALI

Con la partecipazione al presente bando € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso. LAmministrazione si riserva, comunque, la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, oppure a
seguito di sopravvenute modifiche legislative nazionali o regionali, ovvero della variazione delle esigenze
organizzative, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione sull’Albo Pretorio, senza che gli interessati
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla segreteria della UOC Gestione Risorse Umane -
ufficioconcorsi.debellis@pec.rupar.puglia.it - 0804994348 nelle ore d’ufficio.

ART. 12
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, si specifica che I'lstituto I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis”
con sede in Via Turi, 27 — 70013 Castellana Grotte (BA), in qualita di titolare del trattamento, trattera i dati
personali comunicati per la partecipazione al bando di Avviso Pubblico in oggetto, nel rispetto dei diritti e
delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza,
all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

Le informazioni dettagliate sul trattamento dei dati personali sono consultabili al seguente link
https://www.sanita.puglia.it/web/debellis/privacy1.

PUBBLICITA
Il presente Avviso di manifestazione di interesse sara pubblicato sul sito web aziendale (www.sanita.puglia.it/

web/debellis) alla sezione Concorsi dell’Albo Pretorio, sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul portale
InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Tommaso A. Stallone
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FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE Allegato “A”

(allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)
Al Direttore Generale
IRCCS. “S.de Bellis”
Via Turi, n.27
70013 Castellana Grotte (Ba)

Il sottoscritto (cognome) (nome)
CHIEDE
di poter partecipare all’Avviso Pubblico, per soli titoli, per incarichi da conferire in sostituzione di
unita di Operatore Socio Sanitario (OSS) assente a vario titolo (aspettativa, malattia, maternita, etc.)
e/o a copertura temporanea delle unita da reclutare, mediante espletamento di concorso pubblico,
previo rilascio di autorizzazione regionale sul BURP n. del
DICHIARANDO
ai sensi degli art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76 del medesimo D.P.R. n.445/2000 e ai sensi dell’art.38 del
D.Lgs. n.165/01 e s.m.i. quanto segue:

’

- diessere nato a prov. il ;
- dirisiedere a prov. ;
- via n. c.a.p. ;

- codice fiscale

- dipossedere la cittadinanza

- diessere dinon essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (1)

1O

- diavere  dinonavere riportato condanne penali(2)

N

- diavere dinonavere  procedimenti penaliin corso

- ditrovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati nati entro
i131/12/1985) ;

- dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

- diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
1) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

Pag. 1di2
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2) Titolo specifico di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito di superamento del corso
di formazione di durata annuale previsto dall’Accordo provvisorio tra Ministro della Sanita,
Ministro della Solidarieta Sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del
22.02.2001, conseguito il presso ;

- di essere immediatamente disponibile allo Svolgimento del servizio anche in Pronta Disponibilita,
caratterizzato dalla immediata reperibilita del dipendente chiamato e dall’obbligo per lo stesso
di raggiungere il luogo di lavoro nel piu breve tempo possibile dalla chiamata e, in ogni caso, non
oltre i 30 minuti (art.12 Regolamento Aziendale Orario di Lavoro del Comparto);

- diessere immediatamente disponibile a prendere servizio entro massimo e non oltre 10 giorni
dall'accettazione dell'incarico;

- il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve precedenze o preferenze ai
sensi della normativa vigente ;

- l'eventuale possesso dei titoli di carriera, dei titoli accademici e delle pubblicazioni, che diano
diritto all’assegnazione dei punteggi aggiuntivi, sono riportati nella griglia dell’Allegato B, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente domanda;

- di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, al fine
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo.

| dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di partecipazione allegata
alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi successive saranno utilizzati nei limiti e per le
finalita per cui il trattamento risulti connesso e indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi: Le
informazioni personali acquisite saranno pertanto trattate con modalita idonee a garantire la loro riservatezza,
confidenzialita e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UEE 2016/679, del D.Lgs. n.196/2003 modificato
ed integrato dal D.Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali:
Per I'informativa estesa ai sensi dell’art.13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.

(luogo) (data)

(firma leggibile)

Allegare copia di un documento di riconoscimento.

Pag.2di2
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Il presente modulo, in FORMATO PDF deve essere compilato digitalmente mediante I'opzione "compila i campi modulo"

di Acrobat Reader.

Allegato “B” versione PDF

Il/La candidato/a
DICHIARA

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (ai sensi e per gli

effetti degli artt.46 e 47 D.P.R. n.445/00 e s.m.i.),

Nome:

Cognome:

Luogo di nascita:

Data di nascita:

Residenza:

a) i seguenti dati anagrafici e il seguente indirizzo PEC presso il quale ricevere ogni
comunicazione relativa all’avviso:

Domicilio
(e diverso da Residenza)

Codice Fiscale:

Telefono
indirizzo PEC
Categorie di Indicare la lettera * E:;"ﬂ‘:f;e
preferenza (art.5 (vediallato) fiol
D.P.R.n.487 del
1994)
b)I'eventuale possesso dei titoli di carriera, dei titoli accademici e delle pubblicazioni, che diano diritto all’assegnazione dei punteggi
aggiuntivi di cui alla seguente griglia:
A) TITOLI DI CARRIERA: Numero | Numero | Numero
ANNI MES|__| GIORNI
1. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende del SSN o SS di uno
stato estero con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.
2. Servizio militare, di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma presso le
Forze Armate con mansioni riconducibili al profilo professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO
(0ss)
3. Servizio reso nel medesimo profilo professionale OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Case di Cura
Convenzionate o Accreditate con il SSN, Residenze Sociosanitarie Assistenziali (R.S.S.A.) Convenzionate o
Accreditate con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.
B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: Numero
dei titoli
Laurea Magistrale in Professioni Sanitarie
Altra Laurea in Professioni Sanitarie
Corso di Perfezionamento Universitario e/o Master annuale in Professioni Sanitarie
Diploma di Istruzione secondaria di Il grado
C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: Numero
Pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali attinenti il profilo oggetto di selezione
D) CURRICULUM FORMATIVO E P E:
Numero | Numero [ Numero
ANNI MESI GIORNI
1. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (0SS) presso Aziende del SSN o SS di uno
stato estero con contratto di collaborazione coordinata e continuativa.
2. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende Pubbliche non
facenti parte del SSN con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.
3. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende del SSN con
contratto di somministrazione tramite Agenzie per il Lavoro (interinali) con contratto di lavoro a tempo
determinato/indeterminato e subordinato.
4. Servizio reso nel medesimo profilo professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Case di Cura
non Convenzionate o non Accreditate con il SSN, Residenze Socio Assistenziali (R.S.A.) Convenzionate o
Accreditate con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.
S. Servizio militare, di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma presso
le Forze Armate con mansioni non riconducibili al profilo professionale di
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS).
Numero

<di 1 mese

< di 1 mese con

6.Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione in qualita di [esame finale

uditore
>=1mese

>=1mese con

esame finale
. . e o o |<di 1mese
7.Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione in qualita di
relatore
>di 1 mese
8.Attivita didattica esclusivamente in Corsi Universitari in materie oggetto dell’avviso Numero ore

Compilare le celle verdi

*

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora
cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli
inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore
pubblico e privato, ivi inclusi i figl degli esercenti le professioni
sanitarie, degl esercenti la professione di assistente sociale e degli
operatori socio-sanitari deceduti in seguito allinfezione da SarsCov-
2 contratta nell'esercizio della propria attivits;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo,
per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto il
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenzain
ragione del servizio prestato;

) maggior numero di igli a carico;

) gliinvalidi e i mutilati civli che non rientrano nella fattispecie di
cui alla lettera b);

) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i
gruppi sportivi militari e dei corpi civil dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di
perfezionamento presso lufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n..90, convertito, con modificazion, dalla legge 11 agosto
2014,n.114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso
gl uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dellufficio per i
processo, ai sensi dellarticolo 50, comma 1-quinques, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici
giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21
giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti
da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto
dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato
nellamministrazione che bandisce la procedura in relazione alla
qualifica per Ia quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dallarticolo 6
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Il presente modulo, deve essere compilato digitalmente utilizzando il file excel da scaricare dal link:

https://www.sanita.puglia.it/aol/downloadAllegato/5331432?aziendaParam=sdebellis

Allegato “B” versione
Excel

Il/La candidato/a

DICHIARA
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
effetti degli artt.46 e 47 D.P.R. n.445/00 e s.m.i.),

materia (ai sensi e per gli

Nome:

Cognome:

Luogo di nascita:

Data di nascita:

Residenza:

a) i seguenti dati anagrafici e il seguente indirizzo PEC presso il quale ricevere ogni

. 5 Domicilio
comunicazione relativa all’awviso:

(se diverso da Residenza)

Codice Fiscale:

Telefono
indirizzo PEC
Categorie i Indicore a lettera = ] Eventuale
preferenza (art.5 (ved al lato) numero
D.P.R.n.487 del figli
1994)
b)I'eventuale possesso dei titoli di carriera, dei titoli accademici e delle pubblicazioni, che diano diritto all’assegnazione dei punteggi aggiuntivi
di cui alla seguente griglia:
A) TITOLI DI CARRIERA: Numero | Numero | Numero
ANNI MESI_| _GIORNI
1. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende del SSN o SS di uno
stato estero con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.
2. Servizio militare, di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma presso le
Forze Armate con mansioni riconducibili al profilo professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO
(0SS).
3. Servizio reso nel medesimo profilo professionale OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Case di Cural
Convenzionate o Accreditate con il SSN, Residenze Sociosanitarie Assistenziali (R.S.S.A.) Convenzionate o
Accreditate con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.
B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: Numero
dei titoli
Laurea Magistrale in Professioni Sanitarie
Altra Laurea in Professioni Sanitarie
Corso di Perfezionamento Universitario e/o Master annuale in Professioni Sanitarie
Diploma di Istruzione secondaria di Il grado
C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: Numero

Pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali attinenti il profilo oggetto di selezione

D) C UM FORMATIVO E E:

Numero [ Numero | Numero
ANNI MESI GIORNI

1. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende del SSN o SS di uno
stato estero con contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

2. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende Pubbliche non
facenti parte del SSN con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.

3. Servizio reso nel medesimo profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) presso Aziende del SSN con
contratto di somministrazione tramite Agenzie per il Lavoro (interinali) con contratto di lavoro a tempo
determinato/indeterminato e subordinato.

4. Servizio reso nel medesimo profilo professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO (0SS) presso Case di Cura
non Convenzionate o non Accreditate con il SSN, Residenze Socio Assistenziali (R.S.A.) Convenzionate o
Accreditate con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato.

5. Servizio militare, di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma presso
le Forze Armate con mansioni non riconducibili al profilo professionale di
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS).

Numero

<di 1 mese

<di 1 mese con
6.Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione in qualita di  |esame finale

uditore >=1mese
>=1mese con
esame finale
7.Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione in qualita di  |<di1mese
relatore > di 1 mese
8.Attivita didattica esclusivamente in Corsi Universitari in materie oggetto dell’avviso Numero ore

Compilare le celle verdi

*

2) gl insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora
cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
<) i orfani dei caduti e figl dei mutilati, degli invalidi e degli
inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore
pubblico e privato, iv inclusi i figl degl esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli

operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-

2 contratta nell'esercizio della propria attivits;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nellamministrazione che ha
indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del senvizio prestato;

&) maggior numero di figl a carico;

) gli invalidi e | mutilati civili che non rientran nella fattispecie di
cuialla lettera b;

&) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i
gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di
perfezionamento presso I'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, el decreto-legge 24 giugno
2014, 1. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014,n.114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso
gliuffici giudiziari ai sensi dellarticolo 37, comma 11, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dellufficio per i
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quingues, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici
giudiziari ai sensi dellarticolo 73, comma 14, del decreto-legge 21
giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
2g05t0 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti
da ANPAL Servizi $.p.A., in attuazione di quanto disposto
dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazion, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

o] appartenenza al genere meno rappresentato
nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla
qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dallarticolo 6.



