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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 dicembre 2023, n. 1992
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), M6C2 - 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario” - sub misura: “corso di formazione 
manageriale” - Approvazione partecipanti ai corsi di formazione manageriale, erogati dalla Regione Puglia

L’Assessore alla Sanità, Benessere animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza 
Covid-19, sulla base delle risultanze istruttorie espletate dal Dirigente del Servizio “Strategie e Governo 
dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR” e confermate dal Dirigente della 
Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” riferisce.

VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833 e s.m.i. recante “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”; 
VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n.421”; 
VISTA la legge 7 agosto 1990 n .241 recante le “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per l’Italia (PNRR) valutato positivamente con decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108, recante l’individuazione 
della Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e delle prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;
VISTO l’atto di indirizzo del Ministro della salute del 12 ottobre 2021 con il quale sono stati individuati i relativi 
Soggetti Attuatori nell’ambito degli interventi e sub-interventi di investimento del piano Nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) a titolarità del Ministero della salute;
VISTO il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione delle risorse degli interventi 
e sub-interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a titolarità del Ministero 
della salute Missione 6 e, in particolare, l’allegato 1, che ricomprende il sub-investimento “2.2 c  “Sviluppo delle 
competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: 
“corso di formazione manageriale” per un importo di risorse assegnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla 
base di un costo unitario standard di € 4.000 per partecipante, stimato su una analisi di benchmark di mercato 
per corsi di analoga tipologia, come riportato tra l’altro nel documento programmatorio c.d. “Narrative”;

VISTO il Target M6 C2-16 relativo al sub-investimento “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale” 
che prevede l’attivazione e l’erogazione di un corso di formazione per l’acquisizione di competenze e abilità 
di management e digitali rivolto a 4.500 manager e middle manager del Servizio Sanitario nazionale, entro il 
30 giugno 2026;

CONSIDERATO che con l’investimento si dovrà realizzare un percorso di formazione per il personale apicale 
degli enti del SSN, per consentire agli interessati l’acquisizione delle necessarie competenze e abilità 
manageriali e digitali per affrontare le sfide attuali e future in un’ottica sostenibile, innovativa, flessibile e 
orientata al risultato;

CONSIDERATO che il percorso formativo suindicato ha altresì lo scopo di fornire ai discenti le competenze 
manageriali utili alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali (in primis la riforma del 
territorio), nonché quelle relative alle innovazioni digitali e tecnologiche (telemedicina, FSE, ecc.), nonché a 
supportare i discenti stessi nelle fasi di realizzazione del PNRR; 



                                                                                                                                14083Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 17 del 26-2-2024                                                                                     

CONSIDERATO che il già menzionato personale apicale afferisce ai Servizi Sanitari regionali e provinciali e 
che, pertanto, le Regioni e le Province autonome provvederanno, coerentemente con il ruolo istituzionale di 
queste ultime, nell’ambito della formazione manageriale, ad erogare i corsi in argomento; 

CONSIDERATO che, nell’ambito delle proprie competenze, Agenas è stata individuata dal Ministero della Salute 
quale “Organismo intermedio” delegato ad attuare la sub misura M6C2 “2.2 c “Sviluppo delle competenze 
tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di 
formazione manageriale”;
VISTE le premesse di cui al Decreto del Ministero della Salute del 29 marzo 2023, il quale dispone “nell’ambito 
delle proprie competenze, Agenas, in qualità di organismo intermedio, è delegato dall’amministrazione 
titolare all’attuazione del sub-investimento, in particolare ad esso sono delegate le attività di selezione delle 
operazioni, gestione ed erogazione, nonché i controlli di primo livello sulle operazioni selezionate. L’organismo 
intermedio, inoltre, assicura un efficace supporto alle attività in capo al Ministero della salute e delle Regioni, 
secondo quanto definito nello schema di accordo di collaborazione e nel Piano Operativo, parti integranti 
del presente decreto nei quali sono definiti il perimetro del percorso formativo, i criteri di selezione degli 
enti di formazione, nonché i tempi di realizzazione, le modalità di svolgimento dei corsi, i costi e le risorse 
finanziarie”; 

VISTO l’art. 1, comma 2, del predetto Decreto che stabilisce “il Ministero della Salute Direzione Generale delle 
Professioni Sanitarie e delle Risorse Umane del SSN sottoscrive con Agenas, in qualità di organismo intermedio, 
un apposito accordo di collaborazione secondo lo schema allegato al presente decreto, e secondo quanto 
previsto nel Piano operativo, parimenti allegato al presente decreto, quali parti integranti, per la disciplina del 
supporto fornito da Agenas alle attività di gestione, monitoraggio e rendicontazione del Ministero della salute 
e delle Regioni e Province Autonome”; 

VISTA la nota UNPNRR n.1738 del 30 maggio 2023, recante “PNRR, M6C2- 2.2.- “Sviluppo delle competenze 
tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di 
formazione manageriale” - Chiarimenti e indicazioni operative sulle modalità attuative e di rendicontazione”; 

VISTA la nota operativa Agenas, Protocollo n. 2023/0007427 del 11/07/2023, recante l’oggetto “Indicazioni 
operative circa l’attuazione dell’investimento previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
M6C2 – 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del 
servizio sanitario” – sub misura: “corso di formazione manageriale”;

TENUTO CONTO che in virtù della nota Agenas, Protocollo n. 2023/0007713 del 19/07/2023, al fine di porre 
in essere la collaborazione richiamata dagli atti citati in premessa, è stata costituita, presso Agenas, con 
deliberazione n.351 del 1° agosto 2023, una commissione di valutazione delle schede di progetto composta 
da rappresentanti sia dell’Amministrazione Titolare che dell’Organismo Intermedio; 

PRESO ATTO che la Regione/Provincia Autonoma, in qualità di Soggetto Beneficiario, ha trasmesso 
all’Organismo Intermedio la “scheda di progetto” che è stata oggetto di validazione da parte di Agenas e del 
Ministero della Salute; 

PRESO ATTO che, in data 11/10/2023, la Regione/Provincia Autonoma ha stipulato con l’Organismo Intermedio 
l’Atto d’obbligo connesso al finanziamento dell’intervento di cui trattasi;

TENUTO CONTO delle prescrizioni contenute all’interno degli Operational Arrangements relativi al PNRR 
siglati dall’Italia con la Commissione Europea, e in particolare i meccanismi di verifica ivi previsti;
 
CONSIDERATA la necessità di garantire il Target minimo assegnato a livello regionale/provinciale previsto dal 
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DM 29 marzo 2023, che prevede il completamento del percorso formativo entro il 30 giugno 2026 dei corsisti 
e che allo stesso è subordinata l’erogazione delle risorse; 

PRESO ATTO che la Regione/Provincia Autonoma erogherà i percorsi formativi in coerenza con le “Indicazioni 
operative in merito alla progettazione dei corsi di formazione manageriale-PNRR M6C2-2.2.C”, elaborate 
dall’Organismo intermedio e trasmesse con nota AGENAS prot. n. 2023/0011686 del 14/11/2023;

ATTESO CHE i partecipanti designati dagli Enti beneficiari sono in possesso dei requisiti specifici per 
l’ammissione al corso previsti dall’allegato A della nota operativa Agenas prot. n. 2023/0007427 del 
11/07/2023. Segnatamente, il personale selezionato:
a) ricopre ruoli apicali all’interno degli Enti del Servizio Sanitario Regionale/Provinciale; 
b) ha un’esperienza lavorativa qualificata nel Servizio Sanitario Regionale/Provinciale, attinente alla 
professionalità relativa al corso di formazione manageriale; 
c) possiede un incarico di direzione/responsabilità/coordinamento dell’ente, dell’azienda, della struttura o 
dell’organismo ovvero di una delle sue articolazioni, a seguito di formale conferimento; 
d) ha un’età anagrafica non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo 
obbligatorio e con una aspettativa lavorativa non inferiore a dieci anni. 

TENUTO CONTO che la Commissione ha valutato, altresì, la documentazione trasmessa dal Soggetto 
Beneficiario in ordine ai nominativi dei partecipanti e dei sostituti ai corsi di formazione manageriale;

CONSIDERATO che, al fine di garantire il rispetto del target assegnato al Soggetto Beneficiario per la formazione 
di propria competenza, con nota prot. n. 2023/0013396 del 28/12/2023 di Agenas è stato comunicato il 
parere positivo della Commissione in relazione alle candidature proposte dalla Regione/Provincia Autonoma, 
per un totale di n. 408 corsisti, di cui n. 356 effettivi e n. 52 sostituti, come da Allegato, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento.

Inoltre, al fine di dare attuazione alla linea di investimento PNRR M6C2 2.2.3 “Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di 
formazione manageriale”, con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1107 del 31/07/2023 “Piano 
Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 6. Variazione al bilancio di previsione per l’e.f. 2023 ai 
sensi del  D.Lgs. 118/2011. Iscrizione somme di competenza dell’esercizio 2022 e modalità attuative linee di 
intervento M6C2 2.2.3 - CUP:B34D23001590006”, è stato stabilito quanto segue:

•	 l’Agenzia Regionale Strategica per la salute e il sociale (ARESS Puglia) è l’ente preposto per l’attività 
formativa dinnanzi descritta;

•	 all’Agenzia Regionale Strategica per la salute e il sociale (ARESS Puglia) sono affidate le attività 
formative regolamentate dal protocollo d’intesa tra Regione Puglia, ARESS e Università con delibera 
n. 76 del 28/03/2023, successivamente integrata con addendum con riferimento alla Missione 6 
come da nota prot. A00_005/PROT/15/07/2023/0005461.

Si rappresenta, altresì, che:

•	 con nota n.5706 del 24/07/2023, ad integrazione della nota prot. A00_005/PROT/15/07/2023/0005461, 
la Direzione del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione 
Puglia ha precisato che l’A.Re.S.S Puglia è deputata allo svolgimento dell’attività formativa di cui 
all’innanzi richiamata Linea di investimento PNRR M6C2-2.2.3, comunicando altresì il relativo CUP: 
B34D23001590006, individuando altresì la medesima Agenzia quale “Ente di formazione manageriale 
del SSR;

•	 con la sopra citata nota n. 5461 del 15/07/2023, si è chiesto altresì di provvedere all’integrazione 
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dell’esistente Protocollo d’Intesa, così come richiesto da AGENAS, attraverso un “Addendum” al 
medesimo, facendo specifico riferimento all’attività formativa PNRR in attuazione dell’investimento 
di cui M6C2-2.2.3 recante “Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali 
del personale del sistema sanitario”; sub-investimento “sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di 
formazione manageriale”;

•	 con la deliberazione di Giunta regionale n. 1235 del 08/08/2023 è stato adottato il provvedimento 
recante: “Approvazione Addendum al Protocollo d’Intesa approvato con D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 
76/2023,  stipulato il 24/03/2023. Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 6C2-2.2.3”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938 
del 03/07/2023.
L’impatto di genere stimato è:
 diretto
 indiretto
 X neutro
 non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.
La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale. 

L’Assessore alla Sanità, Benessere animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza 
Covid-19 relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art 4 lett. d) della 
LR. N. 7/97, L.R. N. 7/97 propone alla Giunta:

1.	 di approvare l’elenco dei nominativi in allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, specificando che per quanto concerne l’elenco dei sostituti quest’ultimo potrà essere 
successivamente integrato con ulteriori sostituti che medio tempore, anche in relazione alla riorganizzazione 
delle reti regionali/provinciali, con particolare riferimento ai nuovi modelli organizzativi previsti dal DM 
77/2022, abbiano conseguito i requisiti per la partecipazione al corso;  
2.	  di dare atto della avvenuta iscrizione ai corsi di formazione manageriale dei partecipanti, di cui 
all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;   
3.	 di garantire il rispetto del Target assegnato, pari a n. 356 corsisti, previsto dal DM 29 marzo 2023; 
4.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, al 
Direttore Generale dell’A.Re.S.S., alle Aziende Sanitarie Locali, alle Aziende Ospedaliere Universitarie, agli 
IRCCS pubblici e privati, agli Enti Ecclesiastici, ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento Promozione della 
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Salute e del Benessere Animale nonché ad Agenas ;
5.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, 
ai sensi della L.R. 18/2023.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalla 
Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, 
è conforme alle risultanze istruttorie. 

Il Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti Istituzionali e Capitale 
Umano SSR”: Antonella CAROLI 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE di Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale:  
Vito MONTANARO  

L’ASSESSORE: Rocco PALESE  

LA GIUNTA

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Sanità, Benessere animale, Controlli 
interni, Controlli connessi alla gestione emergenza Covid-19;

•	 viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dalla Dirigente del Servizio 
“Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti istituzionali e capitale umano SSR” e dal 
Dirigente della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta;

•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1.	 di approvare l’elenco dei nominativi in allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, specificando che per quanto concerne l’elenco dei sostituti quest’ultimo potrà essere 
successivamente integrato con ulteriori sostituti che medio tempore, anche in relazione alla riorganizzazione 
delle reti regionali/provinciali, con particolare riferimento ai nuovi modelli organizzativi previsti dal DM 
77/2022, abbiano conseguito i requisiti per la partecipazione al corso;  
2.	  di dare atto della avvenuta iscrizione ai corsi di formazione manageriale dei partecipanti, di cui 
all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;   
3.	 di garantire il rispetto del Target assegnato, pari a n. 356 corsisti, previsto dal DM 29 marzo 2023. 
4.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, al 
Direttore Generale dell’A.Re.S.S., alle Aziende Sanitarie Locali, alle Aziende Ospedaliere Universitarie, agli 
IRCCS pubblici e privati, agli Enti Ecclesiastici, ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale nonché ad Agenas  ;
5.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, 
ai sensi della L.R. 18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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