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ASL BT
AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE O DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA - CO.CO.CO. DA CONFERIRE A LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA ABILITATI 
ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICA E ISCRITTI AGLI ORDINI PROFESSIONALI.

VISTO

- il D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 e s.m.i., convertito con modificazioni dalla L. n. 27 del 24 aprile 2020, 
il cui art. 2-bis stabilisce quanto segue: 
	comma 1, lettera a): “procedere al reclutamento del personale delle professioni sanitarie, 

come individuate dall’articolo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 
settembre 1946, n. 233, ratificato dalla legge 17 aprile 1956, n. 561, e dalla legge 18 febbraio 
1989, n. 56, e degli operatori socio-sanitari, nonché di medici specializzandi, iscritti all’ultimo 
e al penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle 
graduatorie di cui all’articolo 1, comma 547, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, conferendo 
incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata 
non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza 
sino al 31 dicembre 2020, in deroga all’articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e all’articolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. I medici specializzandi restano iscritti alla scuola di 
specializzazione universitaria e continuano a percepire il trattamento economico previsto 
dal contratto di formazione medico-specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti per 
l’attività lavorativa svolta. Il periodo di attività, svolto dai medici specializzandi, è riconosciuto 
ai fini del ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma di specializzazione. Le 
università, ferma restando la durata legale del corso, assicurano il recupero delle attività 
formative, teoriche e assistenziali, necessarie al raggiungimento degli obiettivi formativi 
previsti. I predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga 
ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle 
risorse complessivamente indicate per ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale 
dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020”;

	comma 3: “Gli incarichi di cui al comma 1, lettera a), possono essere conferiti anche ai 
laureati in medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio della professione medica e iscritti agli 
ordini professionali”; 

- il D.L.  29 dicembre 2022, n. 198, conv. con modificazioni dalla L. 24 febbraio 2023, n. 14 e s.m.i.,, 
il cui art. 4 comma 3 prevede quanto segue: “Le disposizioni di cui all’articolo 2-bis, comma 3, del 
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, 
continuano ad applicarsi fino al ((31 dicembre 2024 nel rispetto delle disposizioni di cui dall’articolo 
11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 
giugno 2019, n. 60))”; 

- il D.L. 30 dicembre 2023 n. 215 (cd. Decreto Milleproroghe 2024), pubblicato in G.U. n. del 30 
dicembre 2023, n. 303 e s.m.i., il cui art. 4 comma 5 stabilisce quanto segue: “All’articolo 4, comma 
3, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 febbraio 
2023, n. 14, relativo al conferimento di incarichi di lavoro autonomo ai laureati in medicina e chirurgia, 
abilitati e iscritti agli ordini professionali anche se privi della specializzazione, le parole: «31 dicembre 
2023 nei limiti delle risorse disponibili autorizzate a legislazione vigente» sono sostituite dalle seguenti: 
«31 dicembre 2024 nel rispetto delle disposizioni di cui dall’articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 
aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60»”; 
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- al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza nelle UU.OO. di Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri 
Aziendali e nelle Case Circondariali aziendali, tenuto conto dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le 
risorse umane interne all’Azienda e verificata l’impossibilità di assumere personale medico facendo 
ricorso agli idonei collocati in graduatoria concorsuale per ricoprire tutte le sedi aziendali, 

E’ INDETTA
una procedura per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa 
– CO.CO.CO. - con scadenza il 31/12/2024, allo scopo di formare graduatorie di personale medico che potrà 
essere assunto a tempo determinato nelle UU.OO. di Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri Aziendali e nelle 
Case Circondariali aziendali.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: 

Possono partecipare al presente avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

•  laurea in Medicina e Chirurgia;

•  abilitazione all’esercizio della professione medica;

•  iscrizione all’Ordine dei Medici.

È inibita la partecipazione all’avviso in oggetto ai seguenti Medici:

•  medici frequentanti il corso di formazione specifica in Medicina Generale;

•  ai medici titolari, a qualsiasi titolo (indeterminato), di incarichi convenzionali (Medicina 
Generale, Continuità Assistenziale, SET 118, Medicina dei Servizi, P.L.S. e specialisti ambulatoriali 
e di altre professionalità);

•  medici iscritti alle scuole di specializzazione;

•  medici che operano a qualsiasi titolo in presidi, strutture sanitarie, stabilimenti, strutture 
private convenzionate con    il S.S.N.

I requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di iscrizione all’avviso.

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena l’esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA collegandosi al seguente sito internet: https://aslbat.concorsismart.it/ 

Successivamente accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID).

Le domande pervenute saranno graduate sulla base dei criteri di valutazione indicati come di seguito: 

1. Anzianità di servizio nella disciplina di Medicina d’emergenza – urgenza e/o disciplina equipollente 
e affine con contratti di lavoro flessibile: 
- Contratto a tempo determinato e a tempo pieno: punti 1 per anno per un impegno orario 

settimanale di n. 38 ore (se non è indicato l’impegno orario il punteggio sarà ridotto del 50%); 
- incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa – CO.CO.CO. a tempo 

pieno: punti 0,800 per anno per un impegno orario settimanale di n. 38 ore (se non è indicato 
l’impegno orario il punteggio sarà ridotto del 50%);

2. Voto di laurea, valutato come segue: 
- Fino a 101/110: punti 0,100; 
- 102/110: punti 0,200; 
- 103/110: punti 0,300; 
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- 104/110: punti 0,400; 
- 105/110: punti 0,500; 
- 106/110: punti 0,600; 
- 107/110: punti 0,700; 
- 108/110: punti 0,800; 
- 109/110: punti 0,900; 
- 110/110: punti 1,000; 
- 110/110 e lode: punti 1,200; 

3. A parità di punteggio/posizione precede il più giovane d’età.

Le graduatorie del personale medico disponibile saranno aggiornate mensilmente ogni 1° del mese 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul BURP, e comunque fino al 31/12/2024, salvo 
casi di necessità ed urgenza in cui potranno essere utilizzate prima di tale termine. 

Una volta inviata la candidatura, successivamente i candidati potranno modificarla e/o aggiornarla 
procedendo alla riapertura della stessa, selezionando il tasto “Annulla domanda” presente nella sezione 
“Riepilogo domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda 
di partecipazione, cliccando sul tasto “Invio domanda”, presente nella sezione “Conferma e invio”.

L’inserimento nella graduatoria non farà insorgere alcun diritto all’assunzione o al contatto finalizzato a 
future assunzioni. 

La durata degli incarichi è di mesi 6, prorogabili fino al 31/12/2024, in ragione del perdurare della carenza 
di medici della disciplina. Gli incarichi richiederanno un impegno lavorativo massimo di 38 ore settimanali, 
con una programmazione compatibile con le esigenze di funzionalità dell’Unità Operativa di assegnazione e 
d’intesa con il Responsabile della medesima.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo è determinato in € 40,00 complessivo di qualsivoglia onere (iva, 
ritenute fiscali, ecc..) e di eventuali spese di trasferta, in conformità del costo orario lordo previsto dal CCNL 
23/01/2024 dell’Area Sanità.

L’incarico sarà regolato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla normativa in materia 
di affidamento di incarichi: 

- di prestazioni di lavoro autonomo (con partita IVA) ai sensi anche dell’art. 2222 e ss. cod. civ.,
- di collaborazione coordinata e continuativa – CO.CO.CO., ai sensi dell’art. 2-bis comma 1, lettera a) 

del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 e s.m.i., convertito con modificazioni dalla L. n. 27 del 24 aprile 2020, 

entrambi i succitati incarichi sono senza vincolo di subordinazione.

Le assegnazioni dei professionisti saranno stabilite dalla Direzione Strategica Aziendale sulla base delle criticità 
delle strutture aziendali di Emergenza - Urgenza.

Durante la copertura dei turni di servizio sarà sempre assicurato tutoraggio da parte di personale strutturato.

Gli incarichi saranno conferiti in considerazione della dichiarata disponibilità alla decorrenza immediata della 
prestazione lavorativa e tenuto conto della posizione in graduatoria. 

Gli interessati verranno sottoposti ad una visita preventiva da parte del Medico competente di questa ASL per 
l’accertamento dello stato di idoneità al ruolo di che trattasi.

All’atto del conferimento dell’incarico il professionista dovrà dichiarare di non trovarsi in situazione di 
inconferibilità per condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo 
I del titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti contro la pubblica amministrazione).

Con la presentazione della domanda è implicito da parte dei partecipanti l’accettazione, senza riserve, di tutte 
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le disposizioni contenute nell’avviso stesso.

La presentazione della domanda al presente avviso non fa sorgere in capo ai candidati diritti o pretese di 
sorta. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in 
parte il presente avviso, a proprio insindacabile giudizio, senza che i partecipanti possano far valere pretese 
o diritti di sorta.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e, successivamente, 
sul sito Internet Aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio – 
Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici.

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii. e del 
Regolamento UE 679/2016 del 27.04.2016.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione 
Generale Asl BT - Responsabile della Protezione dei Dati Personali, via Fornaci, 201, Andria, pec:                                                                                                  
dpo.aslbat@pec.rupar.puglia.it. 

ET/cd

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Alessandro Scelzi

LA DIRETTRICE GENERALE
Dott.ssa Tiziana Dimatteo


