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COOPERATIVA SOCIALE ZIP.H ONLUS
AVVISO PUBBLICO PER ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITA’ DI FIGURE SANITARIE PER RSA DISABILI e CENTRO
DIURNO DISABILI.

La Cooperativa Sociale ZIP.h Onlus, con sede in Bitonto (BA) via SPL P.zza Ferdinando Il di Borbone n° 18,
intende procedere all'individuazione e contrattualizzazione dei seguenti profili da inserire all’interno dei
servizi svolti:

e Medico Responsabile Sanitario RSA disabili e Centro diurno disabili (in possesso di specializzazione in
Medicina fisica e riabilitativa o titolo equipollenti);

e Logopedista;

e Infermieri;

e Fisioterapisti.

Il presente Avviso non fa sorgere in capo alla Cooperativa ZIP.h alcun obbligo di instaurare qualsiasi rapporto
contrattuale. Saranno tuttavia considerate positivamente ai fini dell’eventuale assunzione sia I'esperienza, sia
la predisposizione alla particolare empatia necessaria nel lavoro con persone disabili.

Requisiti
Possono presentare domanda coloro che:
e Siano cittadini italiani
¢ Non abbiano riportato condanne penali, né abbiano procedimenti penali pendent;;
e Sianoin possesso del titolo richiesto per la prestazione (laurea in medicina e chirurgia, laurea in Scienze
infermieristiche, laurea in fisioterapia, laurea in logopedia);
e Siano iscritti all'ordine professionale di riferimento
¢ Siano immediatamente disponibili.

Tipologia di Assunzione
A tempo indeterminato o in regime libero professionale (solo per il medico Responsabile Sanitario).

Presentazione delle candidature
La domanda di partecipazione deve essere inviata tramite indirizzo e-mail personale@personabile.org
allegando il proprio curriculum e un documento di identita in corso di validita.

Le candidature verranno esaminate ed eventualmente convocate per un colloquio di approfondimento.

Le candidature dovranno pervenire entro 30 giorni dalla pubblicazione del Bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Privacy
La Cooperativa ZIP.h, in quanto titolare del trattamento, trattera i dati dei quali entrera in possesso nel rispetto
di quanto previsto in materia di privacy dal D.Lgs 196/03 e smi e dal GDPR 679/2016.



