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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI PATRIMONI
CULTURALI 1 febbraio 2024, n. 12

CUP: B99123000920007 PNRR - M1C3 Turismo e Cultura - Misura 2 - Investimento 2.2: “Protezione e
valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale”. Del. G.R. n. 1547 del 13/11/2023 “PNRR - M1C3
Turismo e Cultura - Misura 2 Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale,
Investimento 2.2: Protezione e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale. Costituzione nucleo
per il supporto operativo all’attuazione della Misura”. Seguito A.D. n. 260 del 14/11/2923. Awviso di
selezione per mediante comparazione di titoli, esperienze professionali e prova orale, per il conferimento
di n. 4 incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la
costituzione nucleo per il supporto operativo. Approvazione e indizione avviso di selezione.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI:
e l'art. 12 della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;
e gliarticoli4 e 5 della L.R. n. 07/1997 e ss.mm.ii.;
* laD.G.R. n. 3261 del 28/07/1998;
e gliarticoli 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;

e |'art. 18 de D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, in merito ai principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e l'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e il Reg. (UE) n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati) e il D.Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni per 'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27.04.2016 e ss.mm.ii.;

e |a Del. G.R. n. 1974 del 07/12/2020, Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo
“MAIA 2.0”, come integrato e modificato con Del. G.R. n. 1204 del 22/07/2021;

e il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021, Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA
2.0”;

e la Del. G.R. n. 680 del 26/04/2021, di nomina del Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della
Cultura e Valorizzazione del Territorio;

e |a Del. G.R. n. 1289 del 28/07/2021, in materia di “Applicazione art. 8 comma 4 del DPGR n. 22/2021
Attuazione Modello MAIA 2.0 - Funzioni delle Sezioni di Dipartimento”, che ha tra l'altro approvato
Iistituzione e le funzioni delle Sezioni;

e iID.P.G.R.n.263 del 10/08/2021 con cui & stato adottato I'atto di definizione delle Sezioni e delle relative
funzioniinattuazione del modello MAIA 2.0, che hatral’altro definito le Sezioni del Dipartimento Turismo,
Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, tra le quali la Sezione Tutela e Valorizzazione dei
Patrimoni Culturali, che assorbe le competenze e le funzioni della precedente Sezione Valorizzazione
del Territorio;

¢ laDel.G.R.n.1576del 30/09/2021 di “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento,
ai sensi dell’art. 22 comma 2 del D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021”, che ha, tra l'altro, conferito I'incarico
di direzione della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni culturali;
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¢ |a determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 009 del 04/03/2022
che ha provveduto al conferimento degli incarichi di direzione dei Servizi delle Sezioni di Dipartimenti
ai sensi dell’art. 22 co. 3 del DPGR n. 22/2021;

e la D.D. n. 058_45 del 30/03/2023 della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali con la
guale & stato approvato il nuovo assetto micro- organizzativo della Sezione Tutela e Valorizzazione dei
Patrimoni culturali e riassegnazione del personale.

VISTE altresi:

e lLaleggeregionale del 29 dicembre 2023, n.37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilita)”;

e Lalegge regionale del 29 dicembre 2023, n.38 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l'esercizio
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026";

e La DGR n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2024 e pluriennale
2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

PREMESSO CHE:

e con nota prot. MIC | MIC_SG_PNRR | 0012297-P del 4 aprile 2022 il Direttore dell’Unita di Missione
PNRR del Segretariato Generale del Ministero della Cultura, Ing. Angelantonio Orlando, e il Segretario
Generale del Ministero della Cultura, dott. Salvatore Nastasi, hanno formalmente trasmesso a tutte
le Regioni e le Province Autonome il D.M. n. 107 del 18 marzo 2022, contestualmente invitandole ad
avviare le procedure di attuazione degli interventi di cui all’'Investimento 2.2 del PNRR [M1.C3];

e |a Giunta Regionale della Puglia con propria deliberazione n. 475 del 7 aprile 2022 ha provveduto
a prendere atto del D.M. n. 107 del 18 marzo 2022, ad approvare la scheda tecnica allegata alla
deliberazione, che reca gli elementi essenziali dell’Avviso pubblico in termini di requisiti di ammissibilita
per i soggetti proponenti e per le tipologie di operazioni finanziabili, i criteri di valutazione delle
proposte progettuali e gli elementi caratteristici della procedura di selezione, a demandare alla
dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali di provvedere tempestivamente
all'approvazione dell’Avviso pubblico nella sua versione integrale e alla pubblicazione dello stesso per
favorire la informazione piu diffusa, e non da ultimo ad approvare la proposta di Variazione di Bilancio
in parte Entrata e in parte Spesa per iscrivere la somma di Euro 56.263.724,77, a valere sulle risorse
PNRR — M1.C3 — Investimento 2.2;

e conA.D.n.40dell’8 aprile 2022 la dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni culturali
ha provveduto ad approvare I'Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per il
restauro e lavalorizzazione del patrimonio architettonico e paesaggistico rurale da finanziare nell’ambito
del PNRR [M1.C3 — INVESTIMENTO 2.2] finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU, come
riportato in Allegato 1 al suddetto provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

e conA.D.n.49del 27 aprile 2022 la dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni culturali
ha provveduto alla designazione del Responsabile del procedimento per le fasi di selezione che vanno
dalla istruttoria amministrativa (ivi inclusa la presa d’atto dei lavori di pre-istruttoria di esaminabilita
delle domande, effettuata da apposito gruppo di lavoro presso Cassa DD.PP.) alla valutazione di merito,
alla concessione del finanziamento alla attuazione dello stesso, nella persona della funzionaria arch.
Laura Caputo;

e per lo svolgimento di tutte le attivita connesse alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli
interventi ammessi a finanziamento la Regione Puglia in qualita di Soggetto attuatore, per conto della
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Amministrazione Titolare individuata nel Ministero della Cultura, ha chiesto, insieme a tutte le altre
Amministrazioni Regionali, in seno alla Commissione Cultura della Conferenza delle Regioni, di potersi
avvalere dei dispositivi di cui alla Circolare n. 4/2022 MEF/RGS per I'organizzazione e 'attivazione di
una apposita unita per il supporto operativo al personale della Sezione Tutela e Valorizzazione dei
Patrimoni culturali, con oneri sempre a carico della dotazione finanziaria gia assegnata con D.M. n. 107
del 18 marzo 2022;

e aisensidiquanto previstodallaCircolaren.4/2022 MEF/RGS le spese ammissibili peril supporto operativo
alle strutture amministrative del Soggetto Attuatore sono riconducibili a spese per il personale assunto
a tempo determinato e spese per incarichi professionali di specifico contenuto specialistico a copertura
del periodo di durata della Misura di che trattasi, e in ogni caso per un ammontare complessivo di spesa
non superiore al 3% della dotazione finanziaria per la Misura;

e la Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali con nota prot. n. AOO_058/
08/03/2023/0000688, successivamente integrata dalla nota prot. n. AOO_058/ 13/10/2023/0003469,
ha trasmesso alla Sezione Personale la dovuta dichiarazione di maggiore fabbisogno di personale per
I'anno 2023 e annualita successive in ordine alle attivita di supporto operativo connesse all’attuazione
degli Inv. 2.1-2.2 del PNRR- M1.C3;

¢ |aSezioneTutelae Valorizzazione deiPatrimoni Culturalihainoltre provveduto a formalizzare al Ministero
della Cultura — Unita di Missione PNRR, con nota prot. n. AOO_058/13/10/2023/0003468, I'istanza di
approvazione del Piano delle Attivita tecnico-operative, il quale prevede la spesa complessiva di Euro
1.688.000,00 e il numero di risorse umane da contrattualizzare per la durata di 36 mesi con contratti
di lavoro dipendente a tempo determinato e con contratti di collaborazione professionale in relazione
alle specifiche attivita da assicurare a supporto del RUP e della struttura amministrativa regionale
responsabile dell’attuazione dell’Inv. 2.2 del PNRR-M1.C3, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla
Circolare n.4/2022 e di quanto emerso dalle necessarie intese con I’ Unita di Missione PNRR del MiC.

Visti altresi:

e lart. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede la possibilita, per le Amministrazioni
pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

e |art. 7, comma 6 bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che dispone che le Amministrazioni pubbliche
disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione;

¢ il Regolamento Regionale n. 11 del 30/06/2009 per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

¢ la deliberazione n. 44 del 3 marzo 2022, con la quale la Sezione regionale di controllo per la Puglia, per
guanto qui rileva, ha adottato proprie “Linee guida relative agli incarichi di collaborazione, consulenza,
studio e ricerca ... ai fini degli adempimenti di cui all’art. 1, comma 173 della . n. 266/2005”, attinenti,
oltre che ai singoli incarichi conferiti dalle Pubbliche Amministrazioni della Regione Puglia.

CONSIDERATO che:

e per l'assunzione delle unita di personale con contratti di lavoro dipendente a tempo determinato si
attingera, come previsto dalla normativa vigente, alle graduatorie gia approvate dalla Amministrazione
Regionale per le Cat. D e C, mentre per la selezione delle unita di personale da contrattualizzare con
incarichi di collaborazione professionale si procedera con apposita selezione da indire secondo la
normativa vigente;

e in vista della attivazione dei dispositivi organizzativi coerenti con quanto previsto dalla Circolare
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n.4/2022 MEF/RGS, dal Piano delle Attivita tecnico- operative della Regione Puglia e della dichiarazione
di maggiore fabbisogno di personale per I'anno 2023 e annualita successive in ordine alle attivita di
supporto operativo connesse all’attuazione degli Inv. 2.1-2.2 del PNRR-M1.C3, si e preso atto che nel
corso del 2023 dovra essere data copertura finanziaria alla sola spesa connessa ad una mensilita di
attivita lavorativa prestata dalle risorse umane che saranno selezionate, e che la spesa complessiva
dovra essere riferita alle annualita 2023—-2024-2024- 2026;

e con Del. G.R. n. 1547 del 13/11/2023 la Giunta Regionale ha provveduto ad approvare lo stanziamento
finale di risorse dedicate per I'implementazione della unita di supporto operativo per l'attuazione
della Misura di cui all’Avviso pubblico approvato con A.D. n. 40/2022, con vincolo di destinazione e nel
rispetto dei limiti massimi di cui alla Circolare n. 4/2022 MF/RGS, per un importo complessivo di Euro
1.688.000,00 - in diminuzione rispetto alla somma di Euro 2.100.000,00 gia stanziata con Del. G.R. n.
1709/2022 - a valere sulla dotazione finanziaria gia assegnata a Regione Puglia con D.M. n. 107 del 18
marzo 2022, nonché ad approvare la proposta di Variazione di Bilancio in parte Entrata e in parte Spesa
allo scopo di ripartire correttamente per annualita la spesa prevista correttamente tra entrate di parte
corrente ed entrate in conto capitale;

e il Piano delle Attivita tecnico-operative trasmesso al MIC con nota prot. n. AOO_058/13/10/2023/
0003468, e dallo stesso approvato per la copertura finanziaria a valere sulle risorse di cui all’Inv. 2.2
dell’Azione 2 - PNRR- M1.C3 della spesa complessiva di Euro 1.688.000,00 ha definito, tra I'altro in n. 4
unita il fabbisogno di incarichi di collaborazione professionale da contrattualizzare per la durata di 36
mesi, inrelazione alle specifiche attivita da assicurare a supporto del RUP e della struttura amministrativa
regionale responsabile dell’attuazione, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla Circolare n.4/2022
e di quanto emerso dalle necessarie intese con I’ Unita di Missione PNRR del MiC; per ciascuna unita
i profili richiesti e le attivita da svolgere sono riportate nella Scheda allegata sub. All. 1 al presente
provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

e conA.D.n.260del 14/11/2023 la dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali
ha provveduto ad adottare la prenotazione di impregno di spesa propedeutico alla approvazione
dell’Avviso di Selezione pubblica per le unita di personale da incaricare con incarichi di lavoro autonomo
o di collaborazione professionale, come indicate nel Piano per il Supporto Operativo per la attuazione
delle attivita a valere sulle risorse PNRR — M1.C3 — Investimento 2.2 per la realizzazione di interventi
per il restauro e la valorizzazione del patrimonio architettonico e paesaggistico rurale, come riportate
nella Scheda allegata sub. All. 1 al suddetto provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

e il periodo di espletamento delle prestazioni potra decorre dal giorno successivo alla sottoscrizione
dei relativi contratti e avra una durata massima secondo il profilo richiesto come da tabella riportata
riportata di seguito;

e di stabilire che la valutazione comparativa delle candidature per titoli e prova orale sara effettuata da
una Commissione esaminatrice da nominarsi con successivo atto dirigenziale.

RITENUTO, alla luce di quanto premesso:

- che sussistano le condizioni per procedere all’indizione dell’Avviso di selezione pubblica mediante valutazione
comparativa per titoli, esperiente professionali e prova orale, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001
e ss.mm.ii. ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento Regionale n. 11 del 30 giugno
2009, per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo relativi ai seguenti profili professionali:

e N. 2 Figure esperte per la digitalizzazione schede, analisi e informatizzazione dati per il monitoraggio e
la diffusione dei risultati - durata 36 mesi - importo complessivo lordo € 300.000,00;

e N. 1 Figura operativa per la digitalizzazione schede, analisi e informatizzazione dati - durata 36 mesi -
importo complessivo lordo € 120.000,00;

e N. 1 Esperto tecnico per le verifiche DNSH - durata 36 mesi - importo complessivo lordo € 120.000,00;
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- di approvare I'Avviso di selezione pubblica, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, per
il conferimento di complessivi n. 4 incarichi di lavoro autonomo finalizzati alla attuazione del progetto in
oggetto;

- di stabilire che, con successivo atto dirigenziale si provvedera all'impegno di spesa a valere sull'importo

assegnato per il progetto come da Circolare n. 4 emessa dal MEF il 18/01/2022;

- di notificare la presente determina alla Corte dei Conti;

- diallegare alla presente determina i seguenti allegati:

e |'avviso di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi in oggetto (Allegato 1);
e |'Allegato A - Modello Istanza di candidatura;
e |’Allegato B - Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto do interesse;

e |’Allegato C - Schema di contratto di lavoro autonomo;

- di rinviare all’A.D. n. 260 del 14/11/2023 per la relativa prenotazione di impegno, nonché di rinviare a
successivo provvedimento di assunzione degli impegni contabili connessi al conferimento degli incarichi di
lavoro autonomo per i candidati che risulteranno selezionati.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003 come

modificato dal D. Lgs. n. 101/2018

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e
dal D.Lgs. n. 33/2013 in tema di accesso aia documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 dal D.Lgs. n. 196/03 e
ss.mm.ii., come modificato dal D.Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione impatto di genere.

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente determinazione per la quale si & proceduto alla
valutazione di impatto di genere risultata:

e diretto

e indiretto

X neutro

* non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo
stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cid premesso e considerato,
LA DIRIGENTE DI SEZIONE

¢ sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;

¢ viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;

¢ rilevata I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della
L. 241/1990 e ss.mm.ii., dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. e dell’art 7 del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Puglia
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

e di approvare |'“Avviso di selezione pubblica, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 20 marzo 2001, n.
165, per il conferimento di complessivi n. 4 incarichi di lavoro autonomo per la attuazione delle attivita
a valere sulle risorse PNRR — M1.C3 — Investimento 2.2 per la realizzazione di interventi per il restauro
e la valorizzazione del patrimonio architettonico e paesaggistico rurale, in uno con gli Allegati A, B, C,
quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

e diindire la selezione pubblica, stabilendo che la candidatura all’incarico deve essere proposta, a pena
di esclusione, a mezzo pec, entro i 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso sul portale unico di reclutamento “InPA” della Funzione Pubblica;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati come sopra specificati
sul Portale unico di reclutamento “InPA” della Funzione Pubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

e di trasmettere il predetto Avviso alla Sezione Personale per la pubblicazione sul portale dei concorsi
della Regione Puglia;

e dirinviare a successivi e separati atti: la nomina della Commissione esaminatrice, I'approvazione delle
graduatorie per ciascun profilo, gliimpegni di spesa a valere sulle risorse vincolate del sub-investimento
2.2 del PNRR [M1.C3], e i relativi conferimenti degli incarichi di cui trattasi e la conseguente notifica
presso la Corte dei Conti;

e di dare atto che il responsabile del procedimento per la selezione di cui all’Avviso di Selezione qui
approvato e il funzionario sottoscrittore, la dr.ssa Rossella Bratta.

Il presente Provvedimento é direttamente esecutivo.
Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.
Firmato digitalmente da:

P.O. Reti e Sistemi dei Beni Culturali
Rossella Bratta

Il Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali
Anna Maria Candela
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==
[sesses] DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA
REGIONE CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

PUGLIA
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI

PATRIMONI CULTURALI

Allegato 1

Awviso di selezione pubblica, mediante comparazione di titoli, esperienze professionali e prova
orale, per il conferimento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la costituzione del nucleo per il supporto operativo
all’attuazione in Puglia della Misura PNRR - M1C3 Turismo e Cultura - Misura 2 Rigenerazione di
piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale, Investimento 2.2: Protezione e
valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

L'Investimento 2.2 “Protezione e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” previsto
dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Misura 1 Componente 3 (M1C3) mira a dare impulso
ad un vasto e sistematico processo di conservazione e valorizzazione di una articolata gamma di
edifici storici rurali e di tutela del paesaggio rurale, in linea con gli obiettivi di tutela del patrimonio
culturale e degli elementi caratteristici dei paesaggi rurali storici e di sostegno ai processi di
sviluppo locale.

In ossequio a quanto previsto dal Decreto n. 107 del Ministro della Cultura del 18 marzo 2022,
registrato dalla Corte dei Conti con il n. 704 del 25 marzo 2022, la Giunta Regionale della Puglia ha
provveduto, con propria deliberazione n. 475 del 7 aprile 2022 ad avviare I'iter propedeutico alla
selezione degli interventi da finanziare a valere sull’Investimento 2.2 del PNRR [M1.C3].

Con A.D. n. 40 dell’8 aprile 2022 la dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni
culturali ha provveduto ad approvare I'Avviso pubblico per la presentazione di proposte di
intervento per il restauro e la valorizzazione del patrimonio architettonico e paesaggistico rurale
da finanziare nell’ambito del PNRR [M1.C3 - INVESTIMENTO 2.2] finanziato dall’'Unione europea -
NextGenerationEU, come riportato in Allegato 1 al suddetto provvedimento, per farne parte
integrante e sostanziale.

La Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali ha provveduto a formalizzare al Ministero
della Cultura - Unita di Missione PNRR, I'istanza di approvazione del Piano delle Attivita tecnico-
operative, il quale prevede la spesa e la composizione del gruppo di lavoro a supporto del RUP e
della struttura amministrativa regionale responsabile dell’attuazione dell’'Inv. 2.2 del PNRR-M1.C3,
nel pieno rispetto di quanto previsto dalla Circolare n.4/2022 e di quanto emerso dalle necessarie
intese con I' Unita di Missione PNRR del MiC. In particolare, il suddetto Piano, ha definito, tra
I'altro, in n. 4 unita il fabbisogno di incarichi di collaborazione professionale da contrattualizzare
per la durata di 36 mesi e in relazione alle specifiche attivita di cui sopra.

La procedura selettiva oggetto del presente Avviso € finalizzata al conferimento di n. 4 incarichi di
lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la costituzione
del nucleo per il supporto operativo all’attuazione della Misura PNRR - M1C3 Turismo e Cultura -
Misura 2 Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale, Investimento
2.2: Protezione e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale, come di seguito elencati:

e Profilo ESP1: n. 2 figure professionali esperte, con esperienza acquisita di almeno 3 anni
e con competenze specifiche negli ambiti disciplinari di giurisprudenza, scienze politiche,
economia, statistica ed equipollenti, da impiegare per la digitalizzazione delle schede-
intervento, per I'analisi e informatizzazione dati, per il monitoraggio e la diffusione dei
risultati conseguiti nell’ambito del PNRR.

Ai suindicati professionisti saranno assegnate le seguenti attivita:

- attivita tecnico-operative di digitalizzazione delle schede sui beni oggetto di intervento;
- attivita per la costruzione di un database e/o catalogo di buone pratiche;
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- verifica dei dati trasmessi dai beneficiari sull’avanzamento fisico e finanziario degli
interventi finanziati;

- attivita necessarie a preparare la base informativa propedeutica, a supporto del RUP per
le successive attivita di monitoraggio valutazione e diffusione dei risultati.

*  Profilo ESP2: n. 1 figura professionale operativa con esperienza acquisita di almeno 1 anno
con competenze specifiche negli ambiti disciplinari di informatica, statistica, ingegneria
gestionale, economia, scienze politiche ed equipollenti per attivita di digitalizzazione
schede, analisi e informatizzazione dati nell’ambito del PNRR.

Al suindicato professionista saranno assegnate le seguenti attivita:

- attivita tecnico-operative di analisi e informatizzazione dei dati allo scopo di assicurare
un raccordo funzionale tra avanzamento dell’attuazione e comunicazione dei risultati;

- attivita per assicurare al RUP il necessario supporto tecnico-informatico-statistico nella
verifica dei risultati conseguiti per i singoli interventi ammessi a finanziamento;

- attivita di verifica e monitoraggio sulla progressiva incidenza sul raggiungimento di
milestones e target.

¢ Profilo ESP3: n. 1 figura professionale esperta con esperienza acquisita di almeno 3 anni
con competenze specialistiche negli ambiti disciplinari di ingegneria, architettura ed
equipollenti, e con specifiche competenze per la verifica del rispetto del principio DNSH -
Do Not Significant Harm e adempimenti connessi nell’ambito del PNRR.

Al suindicato professionista saranno assegnate le seguenti attivita:

- attivita tecnica di supporto al RUP per la verifica del rispetto del principio del DNSH in
tutte le fasi del ciclo di vita del progetto e raccordo operativo con i tecnici progettisti e
direttori dei lavori dei progetti ammessi a finanziamento

- approfondimento del quadro normativo, delle eventuali circolari ministeriali o
aggiornamenti delle check list in materia di DNSH;

- attivita di supporto nella fase di confronto con i beneficiari finalizzata alla presentazione
della documentazione attestante il rispetto del principio del DNSH;

- attivita di supporto per la verifica istruttoria sulla completezza e adeguatezza delle
schede DNSH ex ante ed ex post presentate dai beneficiari;

- attivita di supporto per le comunicazioni ai beneficiari in merito alla normativa DNSH per
il periodo di attuazione degli investimenti.
Trattasi di incarichi di lavoro autonomo da conferire ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e ss. del codice civile con selezione da effettuarsi con motivata
valutazione comparativa dei curricula dei candidati, per I'esame dei titoli e la valutazione
dell’esperienza professionale acquisita, nonché con una prova consistente in un colloquio, come
previsto dal R.R. n. 11/2009.

La Regione Puglia garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, in conformita a quanto disposto dall’articolo 57 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e ss.mm.ii..

Art. 2 - Attivita oggetto delle prestazioni
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Le risorse umane da selezionare e contrattualizzare dovranno svolgere attivita di supporto al
Responsabile del Procedimento e alla struttura amministrativa regionale responsabile
dell’attuazione dell’Inv. 2.2 del PNRR-M1.C3, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla Circolare
n.4/2022 e di quanto emerso dalle necessarie intese con I'Unita di Missione PNRR del MiC., nelle
materie di competenza dei singoli profili, come illustrate all’art. 1 del presente Avviso.

Art. 3 - Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per partecipare alla presente procedura selettiva, considerate le specifiche funzioni che dovranno
essere affidate alle figure selezionate, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, alla data
di pubblicazione del presente Avviso i seguenti requisiti riconducibili ai singoli profili come di
seguito indicato:

¢ Profilo ESP1

I.  Laurea del vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in discipline giuridiche, economiche,
statistiche e scienze politiche o equipollenti (DL, LM, LS).

Per I'equiparazione si fa riferimento alla Tabella allegata al Decreto del Ministero
dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 09/07/2009 e ss.mm.ii. Nel caso di diploma di
laurea conseguito all'estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di
riconoscimento e di equipollenza previsto dalla vigente normativa.

Il. Esperienza acqusiita di almeno 3 anni, comprovata da contratto di pubblico impiego, di lavoro
autonomo, di consulenza presso amministrazioni pubbliche, di somministrazione a favore di
amministrazioni pubbliche in attivita di digitalizzazione schede, analisi e informatizzazione dati,
controllo dati sull’'avanzamento fisico e finanziario di interventi finanziati, monitoraggio e
diffusione dei risultati.

¢ Profilo ESP2

I. Laurea del vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in discipline informatiche, di
ingegneria gestionale, economiche, statistiche e scienze politiche o equipollenti (DL, LM, LS).

Per I'equiparazione si fa riferimento alla Tabella allegata al Decreto del Ministero
dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 09/07/2009 e ss.mm.ii. Nel caso di diploma di
laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di
riconoscimento e di equipollenza previsto dalla vigente normativa.

Il. Esperienza di almeno 1 anno, comprovata da contratto di pubblico impiego, di lavoro
autonomo, di consulenza presso amministrazioni pubbliche, di somministrazione a favore di
amministrazioni pubbliche in attivita di digitalizzazione schede, analisi e informatizzazione dati.

* Profilo ESP3

Laurea del vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in ingegneria, architettura o
equipollenti (DL, LM, LS).

Per I'equiparazione si fa riferimento alla Tabella allegata al Decreto del Ministero
dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 09/07/2009 e ss.mm.ii. Nel caso di diploma di
laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di
riconoscimento e di equipollenza previsto dalla vigente normativa.

Esperienza di almeno 3 anni, comprovata da contratto di pubblico impiego, di lavoro autonomo,
di consulenza presso amministrazioni pubbliche, di somministrazione a favore di
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amministrazioni pubbliche, e con specifico riferimento alla verifica del rispetto del principio
DNSH - Do Not Significant Harm.

Ai fini del calcolo dell’esperienza professionale, si considerano gli anni di esperienza, espressi in
mesi, anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero laddove I'esperto abbia prestato
la propria attivita per un tempo superiore a 15 giorni. Per periodi inferiori il mese non sara
conteggiato. Si precisa che, ai fini della dimostrazione del possesso del requisito di esperienza
professionale minima richiesta NON sono cumulabili esperienze lavorative svolte nello stesso
periodo.

Art. 4 - Domanda di partecipazione

1. Llistanza di candidatura (da compilarsi obbligatoriamente e a pena di esclusione utilizzando
il modello di cui all’Allegato A al presente avviso), redatta in carta semplice, sottoscritta con
firma digitale e autocertificata secondo le prescrizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti
nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, deve essere indirizzata alla Regione Puglia - Sezione Tutela e Valorizzazione dei
Patrimoni Culturali, ed inviata esclusivamente in forma digitale mediante posta elettronica
certificata all'indirizzo pec: beniculturali.regione@pec.rupar.puglia.it, indicando quale
oggetto della pec la seguente dicitura “PNRR - M1.C2 - Inv. 2.2 - Selezione profilo ESP__ ". |l
presente avviso € pubblicato sul Portale Unico di reclutamento “InPa” e sul sito web
istituzionale della Regione Puglia, sezione "Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso",
sottosezione “Avvisi di selezione pubblica”, nonche sul Bollettino Ufficiale di Regione Puglia.

2. Nell'istanza di candidatura il candidato dovra rilasciare, a pena di esclusione, TUTTE le
seguenti dichiarazioni sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, luogo e indirizzo di residenza, codice fiscale;

b) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero il motivo della non iscrizione o
cancellazione;

c) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o di avere
cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) indirizzo di posta elettronica certificata a cui dovranno essere inviate le comunicazioni relative
alla presente procedura;

f)  di possedere la laurea magistrale ai sensi del DM n. 270/2004, oppure la laurea specialistica
ai sensi del DM n. 509/1999, oppure il diploma di laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento
previgente al DM n. 509/1999 (vecchio ordinamento) richiesto dall’art. 2 (indicando quale),
I’'Universita che ha rilasciato il titolo accademico e la data in cui € stato conseguito, oppure il
provvedimento di riconoscimento di equipollenza o equivalenza qualora il titolo accademico
sia stato conseguito all’estero;

g) diessere in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del bando, oltre alla laurea di
cui al precedente punto e);

h) dipossedere adeguata conoscenza della lingua inglese e adeguate conoscenze informatiche;

i) di possedere i titoli da sottoporre a valutazione ai sensi dell’art. 5 (da specificare
dettagliatamente nell’istanza di candidatura);

j)  di avere un’eta anagrafica che possa consentire di poter rispettare un contratto di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. almeno fino al
31.12.2026;

k) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici, di non aver riportato condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale o di non avere procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo
restando, in caso contrario, I'obbligo di indicarli e specificarne la tipologia;
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di non avere in corso procedimenti disciplinari ovvero di avere in corso procedimenti
disciplinari, specificando quali;

di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo oggettivo;

di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a da un impiego presso una pubblica
amministrazione;

di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. f), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

di non trovarsi in nessuna ipotesi di incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione
ai sensi di legge e non aver avuto I'applicazione di alcuna delle sanzioni o misure cautelari che
impediscono di contrarre con la pubblica amministrazione;

non avere contenziosi in atto con una qualsiasi Amministrazione Pubblica per materie inerenti
I'oggetto del presente Avviso di selezione;

di non trovarsi in nessun’altra situazione di inconferibilita, incompatibilita e/o conflitto
d’interesse rispetto all'incarico da ricoprire tale da pregiudicare I'indipendenza richiesta dal
medesimo incarico e di impegnarsi a risolvere qualsiasi situazione di incompatibilita o
conflitto di interessi prima dell’accettazione dell’incarico;

possedere la Partita Iva o non possedere la Partita Iva ma di impegnarsi ad aprirla prima
dell’eventuale conferimento dell’incarico;

di aver preso visione dell’avviso pubblico e delle norme in esso contenute e di accettarle

incondizionatamente;

u)

v)

di essere consapevole che, in caso di stipula del contratto per I'affidamento dell'incarico di
cui al presente avviso, il proprio curriculum sara pubblicato ai sensi del d.Igs. n.33/2013;

di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura
e per le finalita di cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito nel D.Lgs. n.
196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dal candidato alla data di pubblicazione del
presente avviso e devono persistere, inoltre, al momento dell'eventuale contrattualizzazione
del rapporto di lavoro. Devono essere dichiarati i requisiti solo se documentabili, anche ai fini
dei controlli successivi.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti di partecipazione comportera I'esclusione dalla
selezione, che potra essere disposta in ogni momento della procedura con disposizione
dell’Amministrazione. Ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000 I'Amministrazione potra
procedere in qualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre
all’esclusione dalla selezione ed alla decadenza dall’eventuale incarico, si applicheranno le
disposizioni penali previste dall'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000.

L'istanza di candidatura, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta con firma digitale e
autocertificata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con espressa dichiarazione
di essere consapevole delle conseguenze derivanti nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda di cui all’Allegato A al presente Awviso si chiede di allegare copia di un
documento di identita in corso di validita.

L’istanza di candidatura deve essere presentata esclusivamente con le modalita indicate al
comma 1, con invio entro e non oltre il termine di giorni 15 (quindici), a pena di esclusione,
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale
unico di reclutamento “InPa” della Funzione Pubblica. Non saranno prese in considerazione
e saranno ritenute irricevibili istanze di candidatura inviate con modalita diverse da quelle
indicate al comma 1 o in tempi diversi da quelli indicati al presente comma. Qualora il termine
di scadenza per I'invio dell’istanza di candidatura cada in un giorno festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

www.regione.puglia.it 5



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 12 del 8-2-2024

10015

==
[000000]
REGIONE CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

10.

11.

12.

13.

14.

DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA

PUGLIA
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI

PATRIMONI CULTURALI

Non saranno prese in considerazione le istanze di candidatura presentate oltre il termine di
scadenza dell’Avviso o prima della sua pubblicazione.

Ai fini della partecipazione al presente Awviso, in caso di piu invii da parte di uno stesso
candidato, si terra conto unicamente dell’istanza di candidatura inviata cronologicamente per
ultima (tra quelle pervenute entro e non oltre il termine di scadenza previsto).

Resta esclusa la possibilita di procedere alla regolarizzazione dell’istanza di candidatura o
dell'eventuale documentazione da allegare alla stessa in tempi successivi alla data di scadenza
stabilita per I'invio.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di lettura dei file
inviati via PEC, in caso di smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioni inviate al
candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato nella
domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza
maggiore.

Qualsiasi comunicazione inerente alla presente procedura verra pubblicata sul sito web
istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali", nella parte relativa
alla presente selezione, e sara pertanto cura del candidato verificarne gli eventuali
aggiornamenti. A ciascun candidato verra comunicato via PEC all’indirizzo inserito nell’'istanza
di candidatura un codice identificativo alfanumerico di 6 (sei) caratteri che verra utilizzato per
tutte le comunicazioni “in chiaro” relative alla presente procedura.

La Regione Puglia si riserva la facolta di annullare o revocare la presente procedura, a proprio
insindacabile giudizio, o di non procedere al conferimento di alcun incarico, senza che da cid
possa derivarne alcun onere conseguente ovvero pretese nei suoi confronti.

L'esito positivo della selezione, e I'utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo
obbligo di conferimento dell'incarico da parte dell’Amministrazione Regionale.

Art. 5 - Ammissione dei candidati - motivi di esclusione

1.

Scaduto il termine fissato dall’Avviso per la presentazione delle domande, I'ufficio del RUP
esamina la completezza documentale delle domande pervenute e dispone I'ammissione dei
candidati alla selezione.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda nel rispetto del termine e delle modalita
stabiliti dal bando sono ammessi alla selezione, con riserva di accertamento del possesso da
parte dei candidati di tutti i requisiti previsti dal bando per la partecipazione alla selezione.

La pubblicazione del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati sul sito web
istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali", nella parte relativa
alla presente selezione, varra quale comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi
compresa la decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni.

Costituiscono motivi di esclusione della domanda di partecipazione che ne comportano
I'irricevibilita e la conseguente esclusione dalla selezione:

a. la presentazione dell'istanza con modalita e/o forme diverse da quelle stabilite nel
bando;

b. la presentazione della domanda oltre i termini assegnati;

C. I’omissione delle dichiarazioni circa il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla
selezione;
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d. la presentazione di candidatura/e riferita a piu profili tra quelli indicati agli Artt. 1 e 3
del presente Awviso;

e. I’omissione anche parziale delle dichiarazioni richieste nonché delle indicazioni e gli
elementi utili per I'effettuazione dei controlli di cui agli artt. 71 e ss. del D.P.R. n.
445/2000;

f. la mancanza dei requisiti di ammissione in qualsiasi momento accertata.

Le comunicazioni inerenti alla presente procedura di reclutamento saranno pubblicate sul sito
web istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Awvisi Regionali", nella parte
relativa alla presente selezione, e sara pertanto cura del candidato verificarne gli eventuali
aggiornamenti.

Art. 6 - Istruttoria delle domande

1.

5.

Scaduti i termini per la presentazione delle istanze, le candidature pervenute saranno
preliminarmente istruite dal Responsabile Unico del Procedimento, al fine di verificare
I'assenza dei motivi di esclusione di cui al precedente art. 5 e I'ammissibilita alla selezione.

La selezione sara effettuata da apposita Commissione, nominata dalla Dirigente della Sezione
Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali in data successiva alla scadenza del termine di
presentazione delle candidature, che provvedera ad esaminare la documentazione
presentata dai candidati al fine di verificare il possesso e I'attinenza dei requisiti culturali e
professionali richiesti in relazione a ciascun profilo dei candidati ammessi, mediante
valutazione dei titoli autodichiarati ed a sottoporli al successivo colloquio.

Per la valutazione dei titoli, dell’esperienza professionale e del colloquio la Commissione avra
a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

a. Titoli ed esperienza professionale : punteggio fino ad un massimo di punti 60 su 100;
b. Colloquio: punteggio fino ad un massimo di punti 40 su 100.

La Commissione di Valutazione, sara composta da componenti interni all’Amministrazione -
di cui uno con funzioni di Presidente, e che non percepiranno emolumenti aggiuntivi.

La Commissione di valutazione puo riunirsi anche in modalita online.

Art. 7 - Valutazione dei titoli

1. Lavalutazione dei titoli posseduti e dell’esperienza acquisita nell’effettivo svolgimento delle
attivita relative a ciascun profilo di cui all’art. 1 dell’Avviso sara eseguita solo ed
esclusivamente se nell’istanza di candidatura saranno rinvenute in dettaglio le informazioni
relative, compilando adeguatamente tutti i pertinenti campi previsti nel modello di cui
all’Allegato A. Non saranno valutati i titoli non desumibili o non dichiarati nella domanda di
partecipazione o qualora indicati in forma incompleta o resi in modo difforme da quanto
richiesto nel modulo di domanda.

2. Lavalutazione dei titoli/esperienze professionali, cui sara attribuibile un punteggio massimo
di 60 punti su 100, sara cosi ripartita:

Criterio di . Punteggio
Punteggi
Valutazione &8 Massimo
www.regione.puglia.it 7
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con votazione da 66 a 2 punti
80
con votazione da 81 a 4 punti
90
A - Punteggio del Dipl di tazi da91 ; .
un*egglo el Diploma di con votazione da 91 a 6 punti 10 punti
Laurea 100
con votazione da 101 a 8 punti
110
con votazione 110 e 10 punti
lode
*in caso di possesso di due Diplomi di laurea attinenti al profilo ricercato, vale il voto piu elevato
Nelle discipline 5 punti
attinenti al profilo
B - Dottorato di ricerca o diploma ricercato .
. - . . . . 5 punti
di specializzazione (due anni) In altre discipline 2 punti
rispetto a quelle
attinenti al profilo
Nelle discipline 5 punti
C - Master Universitari di | o Il | attinenti al profilo
livello* i .
ricercato o . 5 punti
In altre discipline 2 punti
(*60 CFU) rispetto  a  quelle
attinenti al profilo
D - Esperienza lavorativa speaﬁca. 0,60 punto per ciascun
e comprovata da contratto di . .
. L R mese (o frazione di
pubblico impiego, di lavoro . .
. mese superiore ai 15
autonomo, di consulenza con ) di esperienza
amministrazioni pubbliche, di g8. P
. . . | comprovata per un .
somministrazione a favore di R . . 36 punti
. - . massimo di 5 anni
amministrazioni pubbliche per . -
oy . . | valorizzabili (da
attivita  connesse ai  profili . .
. [ calcolare oltre gli anni
professionali di cui alla presente . . .
. . . . | di esperienza minima
selezione, oltre gli anni di -
. - S richiesta).
esperienza minima richiesta
E - Professionalita del candidato in
relazione all’attivita da espletare, | Oltre 5 anni 4 punti 4 punti
valutabile dalla anzianita di | Finoa5 anni 2 punti pu
iscrizione ad Albo professionale.
TOTALE 60 punti

Art. 8 - Ammissione alla prova orale e relativo svolgimento

1.

All’esito della valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale, la Commissione formulera,

per ciascun profilo oggetto di selezione, I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale con
I'attribuzione del relativo punteggio.

Alla successiva prova orale saranno ammessi i candidati che, nella valutazione di cui all’art. 7

del presente avviso, abbiano riportato un punteggio di almeno 40/60 punti.

www.regione.puglia.it



10018

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 12 del 8-2-2024

==
[c00000]
REGIONE CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA

PUGLIA
SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI

PATRIMONI CULTURALI

Entro il termine di 5 (cinque) giorni lavorativi dalla pubblicazione dell’elenco relativo alla
valutazione dei titoli e/o esperienza sul sito web istituzionale concorsi.regione.puglia.it,
sezione "Bandi e Avvisi Regionali", i diretti interessati possono far pervenire istanze di riesame
o osservazioni, sulle quali la Commissione si esprimera entro i successivi 5 (cinque) giorni
lavorativi. Non saranno prese in considerazioni eventuali istanze di riesame o osservazioni
riguardanti elementi non espressamente indicati nella domanda di partecipazione o nel
curriculum formativo professionale.

Decorsi tali termini, ovvero all’esito dell’esame delle istanze pervenute e previa eventuale
riformulazione dell’elenco con I'attribuzione dei punteggi rivisti, la Commissione fissera, il
luogo, la data e le modalita di svolgimento del colloquio con un preavviso di almeno 10 giorni.
Il colloquio vertera sulle esperienze professionali, sugli ambiti disciplinari e sugli argomenti
attinenti al profilo per cui il candidato ha presentato domanda (art. 1).

Di tale colloquio sara data notizia, equivalente a tutti gli effetti alla notifica per legge,
mediante pubblicazione sul sito web istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e
Avvisi Regionali". Il candidato dovra presentarsi alla prova orale nel giorno e nell’ora stabiliti,
munito di documento di identita in corso di validita. Il candidato che non si presenti al
colloquio nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, si considerera rinunciatario e sara
escluso dalla suddetta procedura.

Nella valutazione del colloquio (massimo 40 punti su 100), i cui criteri devono essere
preliminarmente stabiliti dalla Commissione, occorrera tener conto dei seguenti aspetti:

- capacita e competenze (quali quella di contestualizzare le proprie conoscenze, di
valutare e selezionare le diverse opzioni, di sostenere una tesi, di mediare tra diverse
posizioni) e motivazioni individuali: massimo punti 25;

- preparazione professionale specifica nelle materie attinenti al profilo prescelto:
massimo punti 15.

La prova orale sara considerata superata ove il candidato abbia conseguito una votazione di
almeno 25/40 punti.

Art. 9 - Approvazione delle operazioni della Commissione e graduatorie finali

1.

Concluse le procedure selettive riguardanti i profili oggetto di Avviso, la Commissione
formulera le graduatorie di merito distinte per ciascun profilo. Tali graduatorie sono ottenute
sommando per ciascun candidato il punteggio relativo alla valutazione dei titoli delle
esperienze professionali e del punteggio conseguito nella prova orale. Nel caso di parita &
preferito il candidato che abbia ottenuto il maggior punteggio al colloquio. Nel caso di
ulteriore parita sara preferito il candidato piti giovane di eta ai sensi dell’art. 3 co. 7 della legge
127 del 1997.

Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione esaminatrice, trasmettera i verbali e
gli atti relativi alla procedura selettiva al Responsabile Unico del Procedimento per gli

adempimenti successivi. La Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni
Culturali qualora non riscontri irregolarita, provvedera con apposito provvedimento

all’approvazione dei verbali e delle graduatorie di merito e formulera le graduatorie finali
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distinte per profili, da pubblicarsi sul sito web istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione
"Bandi e Avvisi Regionali", con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

3. | candidati classificati nei posti delle suindicate graduatorie, in relazione al numero degli
incarichi da conferire per ciascun profilo, saranno individuati quali soggetti vincitori della
presente procedura. La Regione Puglia si riserva la possibilita di scorrere le graduatorie in caso
di impossibilita di stipulare il contratto di lavoro autonomo di cui alla presente procedura o di
rinuncia da parte dei soggetti vincitori.

4. Lapubblicazione del presente Avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione delle
graduatorie non comportano per la Regione Puglia alcun obbligo di procedere alla stipula del
contratto né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da
parte dell’Amministrazione stessa.

5. L’Amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di non dar corso, di annullare o
revocare la presente procedura, ovvero di sospendere o rinviare lo svolgimento della stessa,
anche per ragioni organizzative o tecnico-giuridiche costituenti cause ostative al suo
espletamento.

6.  Con ciascuno degli esperti la Regione potra sottoscrivere contratti di lavoro autonomo, ai
sensi dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001, nei tempi che saranno stabiliti
dall'Amministrazione e, in ogni caso, senza alcun obbligo automatico per la stessa. E fatta
salva per la Regione la possibilita di ricorrere alle medesime graduatorie nel caso di
affidamento di incarichi di consulenza attinenti le materie oggetto dell’Avviso.

Art. 10 - Incarico, durata e trattamento economico

1. L'incarico potra avere una durata massima di 36 mesi, in coerenza con le disposizioni del
comma 4, art. 7 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, decorrenti dalla data indicata nel
contratto. L’eventuale proroga dell'incarico sara riconosciuta in via eccezionale previa
disponibilita di ulteriori risorse finanziarie e nel rispetto della
materia.

2. L'incarico puo essere sottoposto a valutazione periodica da parte dell' Amministrazione ai fini
della conferma della durata, da stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro.

3. In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi
comportanti I'impossibilita temporanea della prestazione, |'esperto si impegna a darne
comunicazione immediata al fine di permettere all'Amministrazione di attivare eventuali
azioni che non pregiudichino le attivita previste. La sospensione del rapporto verra comunque
disciplinata nell'ambito del contratto secondo le disposizioni di normative vigenti in materia.

4. Il compenso & da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e dei contributi previdenziali e
assicurativi previsti per legge a carico degli stessi incaricati ed & da riferirsi a quanto stabilito
dalla Direttiva del P.C.M. 10 settembre 1999 e successive modifiche e integrazioni.

Per ciascun profilo sono previsti i seguenti parametri al fine di determinare il trattamento
economico:

www.regione.puglia.it 10
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. Costo lordo .
Costo lordo stimato - . - Num. massimo
. . Costo unitario stimato unitario Spesa totale .
Profilo unitario/anno (12 . . . giornate
" giornata/uomo (per 36 mesi) prevista
mesi) annue
totale:
ESP 1 € 50.000,00 €285,71 € 150.000,00 € 300.000,00 175
ESP 2 €40.000,00 € 266,67 € 120.000,00 € 120.000,00 150
ESP3 € 40.000,00 € 266,67 € 120.000,00 € 120.000,00 150

5.

All'atto dell’erogazione del compenso la Regione Puglia operera le ritenute previdenziali e
fiscali secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.

Art. 11 - Diritto di accesso

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, nelle
forme e nei limiti stabiliti dall’attuale disciplina vigente in materia.

Art. 12 - Accettazione dell'incarico

1.

La Regione Puglia si riserva la facolta di procedere, prima della eventuale stipula del contratto,
a idonei controlli, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., sulla veridicita di quanto
dichiarato dal soggetto vincitore in sede di candidatura.

In caso di conferimento dell’'incarico, la stipula del contratto & subordinata alla presentazione
- entro massimo 10 giorni dalla data di notifica del Provvedimento di approvazione delle
Graduatorie - da parte del candidato vincitore di una dichiarazione di accettazione
dell'incarico, unitamente alla dichiarazione attestante I'assenza di cause generali di
incompatibilita e conflitto di interessi per I'espletamento dell'incarico de quo (All. B al
presente Awviso), e alla presentazione di un curriculum vitae debitamente sottoscritto e
autocertificato secondo le prescrizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con
espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti nelle ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, e
con espressa dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati personali, nel rispetto di
quanto stabilito nel D.Lgs. n. 196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018.

In presenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interesse, la rimozione di tale
condizione va implementata prima dell’accettazione dell'incarico, dandone evidenza alla
Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali.

Decorso il termine di cui al comma 2, per il quale fara fede la data di invio a mezzo PEC, in
assenza di accettazione dell'incarico, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.
Nell'ipotesi in cui i candidati selezionati risultassero gia firmatari di contratto di
collaborazione coordinata e continuativa presso il Dipartimento Turismo, Economia della
cultura e Valorizzazione del territorio per I'espletamento di attivita similari a quelle del
presente bando, i medesimi dovranno presentare rinuncia formale all'incarico precedente. La
rinuncia, che deve essere presentata in forma scritta a pena di nullita, € condizione essenziale
per la sottoscrizione del nuovo contratto.

Fermo restando le sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli effettuati all’atto del conferimento dell’incarico
emerga I'impossibilita di comprovare le dichiarazioni rese, il candidato decadra dai benefici
eventualmente conseguiti.

Laddove il candidato sia dipendente di pubblica amministrazione, ai fini della stipula del
contratto occorre presentare ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. apposita
autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza a prestare la propria attivita di
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lavoro autonomo ex art.7 co. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii presso la Regione Puglia,
senza la quale non si potra procedere al conferimento dell’incarico.

7. Ai candidati risultati vincitori della selezione verra inviata a mezzo PEC apposita
comunicazione recante l'indicazione della data prevista per la sottoscrizione del contratto. Il
candidato che non si presentera presso la sede della Regione Puglia della Sezione Tutela e
Valorizzazione dei patrimoni culturali nel giorno fissato per la stipula del contratto verra
dichiarato decaduto; possono essere giustificati soltanto i ritardi dovuti a gravi motivi di salute
0 a casi di forza maggiore debitamente comprovati.

8.  Costituiscono causa di risoluzione automatica del contratto, I'assenza ingiustificata per piu di
tre riunioni negli uffici di destinazione, registrate nel medesimo anno solare, nonché il
mancato rispetto ingiustificato dei termini di consegna dei documenti, delle istruttorie,
relazioni, studi, valutazioni richiesti dall'amministrazione. In sede contrattuale sono altresi
definite le ulteriori cause di revoca del contratto e decadenza della designazione.

9. Gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico, unitamente al curriculum vitae ed alle
dichiarazioni e informazioni prescritte dall’art. 15, D.Lgs. 33/2013 e smi, saranno pubblicati
sul Sito web della Regione Puglia - Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione
“Consulenti e collaboratori”, nonché trasmessi alle autorita competenti.

Art. 13 - Trattamento contrattuale ed economico

1. L'attivita oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di subordinazione,
integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro della Sezione
Tutela e Valorizzazione dei patrimoni culturali del Dipartimento Turismo, Economia della
cultura e Valorizzazione del territorio, ed in funzione del migliore perseguimento degli
obiettivi e delle attivita contrattuali.

2. Il lavoratore autonomo gode di autonomia nella scelta delle modalita tecniche per lo
svolgimento della prestazione, garantendo che la stessa sia resa in funzione delle esigenze
organizzative di tempo, luogo e risultato a supporto alla Dirigente della Sezione Tutela e
Valorizzazione dei Patrimoni Culturali, del RUP e della struttura amministrativa regionale
responsabile dell’attuazione dell’Investimento 2.2 (PNRR - M1.C3) per la realizzazione di
interventi per il restauro e la valorizzazione del patrimonio architettonico e paesaggistico
rurale.

3. L'incarico verra espletato prevalentemente con rifeirmento alla sede della Sezione Tutela e
Valorizzazione dei patrimoni culturali di Regione Puglia. Non sara rimborsabile alcuna spesa
aggiuntiva per lo svolgimento di attivita presso tale sede (es. spese di trasporto, vitto, alloggio,
ecc.).

4,  Afavore del lavoratore autonomo sara erogato un compenso annuo lordo di:
€ 50.000,00 (quarantamila/00) per il Profilo ESP1;
€ 40.000,00 (quarantamila/00) per il Profilo ESP2;
€ 40.000,00 (quarantamila/00) per il Profilo ESP3;

comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale. Il pagamento

sara effettuato con cadenza bimestrale a seguito di presentazione di regolare fattura e sulla
base di un report presentato dal lavoratore autonomo al RUP e alla Dirigente della Sezione
competente, concernente le attivita svolte e gli obiettivi raggiunti, commisurati con il tempo
occorrente per il raggiungimento degli stessi, validato dal responsabile del procedimento
individuato dalla Sezione, ivi incluse tutte le informazioni richieste per il monitoraggio da
parte dell’ Amministrazione Titolare (Ministero della Cultura).
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5. Si specifica che le eventuali spese di viaggio/trasferta strettamente correlate ad attivita
previste dall'incarico non sono comprese nel compenso previsto al punto 4 ma, previa
autorizzazione da parte del Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni
Culturali, saranno rimborsate a pié di lista, dietro presentazione di fattura e di giustificativi di
spesa, nei limiti degli importi previsti per il personale di comparto dalla regolamentazione
regionale vigente in materia.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR) si informano i candidati della presente procedura
di selezione per titoli ed esami che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di contrattualizzazione, nel rispetto della vigente normativa specifica e con I'impiego
di misure di sicurezza atte a garantirne la riservatezza. Nello specifico:

- Finalita del trattamento

| dati forniti verranno utilizzati per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura
e per le successive attivita inerenti all’eventuale procedimento di contrattualizzazione, nel rispetto
della vigente normativa specifica, nell’ambito dell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico
della Regione Puglia o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri.

- Modalita del trattamento e conservazione

Il trattamento verra effettuato con procedure prevalentemente informatizzate (e solo in via
residuale procedure manuali e/o cartacee), idonee a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati,
da parte del Titolare/Designato al trattamento, nonché di tutti i soggetti preposti alla presente
procedura, ivi compresa la commissione esaminatrice, opportunamente autorizzati ed istruiti dai
predetti soggetti. Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei
dati, ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento UE 2016/679, i dati saranno conservati per il tempo
necessario alla conclusione del procedimento e dei successivi adempimenti ed, in ogni caso, nei
modi e nei limiti previsti dalla vigente normativa in materia.

- Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della proposta di candidatura alla selezione.

- Soggetti/Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne
a conoscenza

| dati trattati saranno accessibili esclusivamente ai componenti della Commissione esaminatrice, al
Responsabile del Procedimento e potrebbero essere comunicati, previa espressa richiesta nel caso
di controlli, al Ministero dell’Economia e delle Finanze o ad altre autorita pubbliche.

Inoltre, i dati raccolti non saranno oggetto di diffusione né di comunicazione a ulteriori soggetti,
salvo i casi previsti da specifiche disposizioni di legge. | dati raccolti non saranno trasferiti in altri
Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi extra-UE.

- Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali e la Regione Puglia, con sede in Bari al Lungomare
Nazario Sauro n. 33, nella persona del Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura
e Valorizzazione del Territorio, Dott. Aldo Patruno in qualita di Designato al trattamento ex DGR
145/2019.

- Responsabile della protezione dei dati (DPO)

Il responsabile della protezione dei dati della Regione Puglia & contattabile al seguente indirizzo:
rpd@regione.puglia.it

- Diritti dell’interessato

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679,
in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione,
la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, per 'esercizio dei quali &
possibile rivolgere apposita richiesta scritta al Titolare del Trattamento nella persona del Designato
o al Responsabile della Protezione dei dati personali ai punti di contatto innanzi indicati.

- Periodo di conservazione
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| dati sono conservati per il periodo di tempo strettamente necessario all’espletamento delle
attivita/finalita sopra descritte.

- Modalita di esercizio dei diritti

Ricorrendo i presupposti, si potra proporre eventuale reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento UE 2016/679. Il reclamo potra essere
consegnato a mano presso gli uffici del Garante Privacy (all'indirizzo di seguito indicato) ovvero
mediante l'inoltro di: a) raccomandata A/R indirizzata al Garante per la protezione dei dati
personali, Piazza Venezia, 11 - 00187 Roma; b) messaggio di posta elettronica certificata indirizzata
a protocollo@pec.gpdp.it.

Ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, come novellato dal D.lgs. 101/2018,il trattamento dei
dati personali forniti dai candidati sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza,
tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati medesimi. | dati saranno trattati con I'ausilio di
procedure anche informatizzate e verranno conservati in archivi informatici e cartacei. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

Art. 15 - Disposizioni finali e norme di rinvio

La partecipazione alla procedura di selezione comporta I'accettazione delle prescrizioni contenute
nel presente Avviso e nei relativi allegati.

Eventuali chiarimenti e specificazioni in relazione al presente Avviso potranno essere richiesti
direttamente al Responsabile del procedimento inviando una mail esclusivamente al seguente
indirizzo email : r.bratta@regione.puglia.it . Le risposte saranno rese note con lo stesso mezzo.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente
in materia.

Art. 16 - Pubblicita

Al presente Awviso verra data adeguata pubblicitd mediante pubblicazione sul Portale unico di
reclutamento “InPa” della Funzione Pubblica, sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia (BURP) e
sul sito web istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali".

Art. 17 - Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento per la selezione di cui al presente Avviso & la dr.ssa Rossella
Bratta, con sede lavorativa presso gli uffici della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni
Culturali, Bari - email : r.bratta@regione.puglia.it - tel: +39 080 5403201 - pec
beniculturali.regione @pec.rupar.puglia.it .
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MODELLO ISTANZA DI CANDIDATURA

Al Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione
dei Patrimoni Culturali

REGIONE PUGLIA
beniculturali.regione@pec.rupar.puglia.it

OGGETTO: ISTANZA DI CANDIDATURA ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI N. 4 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER LA COSTITUZIONE NUCLEO PER IL SUPPORTO
OPERATIVO ALL’ATTUAZIONE DELLA MISURA PNRR - M1C3 TURISMO E CULTURA - MISURA 2
RIGENERAZIONE DI PICCOLI SITI CULTURALI, PATRIMONIO CULTURALE, RELIGIOSO E RURALE,
INVESTIMENTO 2.2: PROTEZIONE E VALORIZZAZIONE DELL’ARCHITETTURA E DEL PAESAGGIO
RURALE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
conseguenze derivanti per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli
75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,

Il/La sottoscritto/a nato/a prov.
( )il , codice fiscale , Partita .V.A. (eventuale)
recapito  telefonico ,
residente in via n.

presenta la propria istanza di candidatura all' avviso pubblico di selezione per il conferimento di n.
4 incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. PER
LA COSTITUZIONE NUCLEO PER IL SUPPORTO OPERATIVO ALL’ATTUAZIONE DELLA MISURA PNRR -
M1C3 TURISMO E CULTURA - MISURA 2 RIGENERAZIONE DI PICCOLI SITI CULTURALI, PATRIMONIO
CULTURALE, RELIGIOSO E RURALE, INVESTIMENTO 2.2: PROTEZIONE E VALORIZZAZIONE
DELL’ARCHITETTURA E DEL PAESAGGIO RURALE, pubblicato sul B.U.R.P. n. __ del___ per il
seguente profilo (selezionare per ciascuna domanda solo un profilo):

O Profilo ESP1: n. 2 figure esperte per digitalizzazione schede, analisi e informatizzazione
dati, monitoraggio e diffusione dei risultati (profilo giuridico-economico — esperienza almeno

triennale)

O Profilo ESP2: n. 1 figura operativa per digitalizzazione schede, analisi e informatizzazione
dati (profilo giuridico/economico o informatico/gestionale — esperienza almeno annuale)

O Profilo ESP3: n. 1 esperto tecnico per le verifiche DNSH (profilo tecnico — esperienza
almeno triennale).

A tal fine, sotto la propria responsabilita:
DICHIARA

a) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di / ovvero di non
essere iscritto o di essere stat_ cancellat_ per il seguente motivo ;

www.regione.puglia.it 1
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b) di essere cittadin_ italian_ o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di avere
cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;

c) digodere dei diritti civili e politici;

d) di indicare il seguente indirizzo PEC al quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative allapresente procedura: ;

e) dipossedere il seguente titolo di studio (indicare una delle opzioni):

e  Laurea magistrale ai sensi del DM n. 270/2004
e laurea specialistica ai sensi del DM n. 509/1999

e Diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. n.
509/1999 (vecchio ordinamento)

IN )

CLASSE DI LAUREA (SOLO per lauree specialistiche ex DM 509/99 o per lauree magistrali ex DM
270/04)

Conseguita presso la seguente Universita:

in data:

Provvedimento di riconoscimento di equipollenza o equivalenza (in caso di titolo accademico
conseguito all’estero):

f)  di possedere particolare e comprovata qualificazione professionale nelle attivita attinenti al
profilo scelto (rif. Art. 3 dell’Avviso Pubblico)

DESCRIVERE IN MANIERA ANALITICA LA NATURA DELLA ESPERIENZA PROFESSIONALE
POSSEDUTA PER L’ACCESSO ALLA PRESENTE PROCEDURA SELETTIVA (specificare in modo chiaro
Enti pubblici o Persone giuridiche private presso cui I'attivita si & svolta, ruolo ricoperto, natura
dell’attivita svolta, periodo di svolgimento*):

1.

(*) I periodi devono essere indicati in mesi; le esperienze dichiarate devono poter essere documentabili su
richiesta dell’Amministrazione regionale; i periodi cumulativamente devono comprire la durata minima
dell’esperienza professionale richiesta dall’Avviso per il profilo selezionato, pena I'esclusione dalla
procedura di selezione

g) di possedere adeguata conoscenza della lingua inglese, di altra lingua straniera (eventuale ;
specificare ) e adeguate conoscenze informatiche;

h) di possedere, ai fini della valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale cui all’art. 7
dell’avviso relativo alla presente procedura, quanto di seguito indicato:

www.regione.puglia.it 2
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Ulteriori titoli di studio, specializzazioni, abilitazioni

Dottorato diricercain

Conseguito presso I’Universita

In data / /

Abilitazione post lauream all’esercizio della professione di

Conseguita a seguito di esame di stato sostenuto presso

In data / /

OPPURE, in caso di iscrizione ad albi professionali a seguito del superamento di esame di stato
post-lauream, indicare:

ALBO

N. DI ISCRIZIONE

Diploma universitario di specializzazione post-laureamin

Conseguito presso I’Universita

In data / /

Master universitario in

Livello: I livello 3 Il livello O
Conseguito presso I'Universita

In data / / CFU:

Esperienza lavorativa e professionale, ULTERIORE* rispetto al periodo minimo richiesto dal
profilo selezionato per I'accesso alla presente procedura di selezione, maturata presso
pubbliche amministrazioni (o in favore di pubbliche amministrazioni in caso di rapporti con
imprese private), in attivita di coerenti con I'ambito di attivita di cui alla presente selezione:
(*eventualmente ripetere uno o pitl dei seguenti box)

Impiego con contratto di lavoro* con la seguente PA:
con sede in

Durata del contratto dal / / al / / , per un

numero complessivo di mesi pari a ;

(*indicare tipologia di contratto: subordinato, parasubordinato, autonomo)

Impiego con contratto di lavoro* con soggetti privati, svolto
in favore di PA nell’ambito di specifici contratti di appalto:

con sede in

Durata del contratto dal / / al / / , per un
numero complessivo di mesi pari a ;

Attivita professionale svolta in favore della seguente PA: ,

nell’ambito del seguente contratto di appalto: , svolto con la
seguente Societa: con sede in
www.regione.puglia.it 3
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Durata del contratto dal / / al / / , per un
numero complessivo di mesi pari a ;

k)

m)

n)

o)

p)

a)

)

s)

t)

u)

di avere un’eta anagrafica che possa consentire di avere un contratto di lavoro autonomo ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. almeno fino al 31.12.2026;

di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici, di non aver riportato condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale o di non avere procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza. In caso contrario,
indicare di seguito la tipologia di condanna e/o procedimento
penale: ;

di non avere in corso procedimenti disciplinari. In caso contrario, specificare di seguito i
procedimenti disciplinari in corso: H

di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo oggettivo;

di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a da un impiego presso una pubblica
amministrazione;

di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. f), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

di non trovarsi in nessuna ipotesi di incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione
ai sensi di legge e non aver avuto I'applicazione di alcuna delle sanzioni o misure cautelari che
impediscono di contrarre con la pubblica amministrazione;

non avere contenziosi in atto con una qualsiasi Amministrazione Pubblica per materie inerenti
I'oggetto del presente Awviso di selezione;

di non trovarsi in nessun’altra situazione di inconferibilita, incompatibilita e/o conflitto
d’interesse rispetto all’'incarico da ricoprire tale da pregiudicare I'indipendenza richiesta dal
medesimo incarico e di impegnarsi a risolvere qualsiasi situazione di incompatibilita o conflitto
di interessi prima dell’accettazione dell’incarico ;

possedere la Partita lva o non possedere la Partita Ilva ma di impegnarsi ad aprirla prima
dell’eventuale conferimento dell’incarico;

di aver preso visione dell’avviso pubblico e delle norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente;

di essere consapevole che, in caso di stipula del contratto per I'affidamento dell’incarico di cui
al presente avviso, il proprio curriculum sara pubblicato ai sensi del D.Lgs. n.33/2013;

di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura
e per le finalita di cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito nel D.Lgs. n.
196/2003 come novellato dal D.Igs. n. 101/2018.

Data

FIRMA DEL CANDIDATO

www.regione.puglia.it 4
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ALLEGATO B
(da sottoscrivere al momento della stipula del contratto)

Regione Puglia
Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e
Valorizzazione del Territorio

Sezione Tutela e Valorizzazione dei
Patrimoni Culturali

REGIONE PUGLIA

beniculturali.regione @pec.rupar.puglia.it

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a il , residente a
in via

C.F. , in qualita di

nominato/a con n.

del

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, del D.P.R. n. 62/2013
“Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", della D.G.R. n. 1423/2014 “Approvazione del Codice di
comportamento dei dipendenti della Regione Puglia”, dell’art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016 “Codice dei
contratti pubblici”, dell’art. 53, co. 14, del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e dell’art. 61 del Reg. (UE, Euratom)
2018/1046 “che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione”;

consapevole

. delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali
per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;
. dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,

obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitti di interessi

DICHIARA
di non avere in corso e di impegnarsi a non accettare incarichi di collaborazione o di
consulenza, comunque denominati, anche a carattere gratuito, da soggetti privati, ivi compresi

societa o enti privi di scopo di lucro, che abbiano, o abbiano avuto negli ultimi due anni, un
interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’incarico (es. Interventi finanziati
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a beneficiari pubblici o privati a valere su linee di finanziamento del PNRR, dei Fondi UE, dei Fondi
nazionali o regionali, che abbiano come soggetto attuatore la Regione Puglia);

di non avere in corso e di impegnarsi a non accettare incarichi da societa e/o soggetti giuridici
che:
a) abbiano, o abbiano ricevuto nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili
finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, inclusi quelli derivanti da finanziamenti
a valere su PNRR e sui Fondi Strutturali e di Investimento Europei a regiona regionale,
nell’ambito di procedure curate con il proprio coinvolgimento, in qualsiasi fase del
procedimento e a qualunque titolo;

di non aderire o di non appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal
loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse siano coinvolti o possano interferire con
lo svolgimento delle attivita alle quali si riferisce I'incarico (art. 5, D.P.R. n. 62/2013; art. 5, D.G.R.
n. 1423/2014);

oppure

di aderire o di appartenere alle seguenti associazioni od organizzazioni, a prescindere dal
loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse siano coinvolti o possano interferire con
lo svolgimento delle attivita alle quali si riferisce I'incarico (art. 5 D.P.R. n. 62/2013; art. 5 D.G.R. n.
1423/2014):

Associazione/Organizzazione  (esclusi  partiti | Denominazione
politici e sindacati)

di non avere, o di non aver avuto negli ultimi tre anni, rapporti, anche per interposta

persona, di collaborazione o consulenza, comunque denominati, con soggetti privati, ivi compresi
societa o enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito (art. 6, co. 1,
D.P.R.n. 62/2013; art. 6, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014);

oppure

di avere, o di aver avuto negli ultimi tre anni, i seguenti rapporti, anche per interposta
persona, di collaborazione o consulenza, comungque denominati, con i seguenti soggetti privati, ivi
compresi societa o enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito (art.
6, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 6, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014):

Tipo di rapporto Soggetto privato Periodo di riferimento

di precisare se il/la sottoscritto/a in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo
grado, il coniuge o il convivente, hanno attualmente rapporti finanziari con i soggetti con cui sono
intercorsi i predetti rapporti di collaborazione, specificando la tipologia dei predetti rapporti
finanziari (art. 6, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 6, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014):

www.regione.puglia.it 2
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Tipo di rapporto Soggetto privato Dichiarante o altro | Rapporti
soggetto finanziari

di precisare se i rapporti sopra dichiarati siano intercorsi o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all’incarico, incluse le attivita o decisioni inerenti
alla gestione e al controllo dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei, limitatamente alle
pratiche affidate al/alla sottoscritto/a (art. 6, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 6, co. 1, D.G.R. n.
1423/2014; art. 61, Reg. (UE, Euratom) 2018/1046):

Tipo di rapporto Soggetto privato Attivita/decisioni

di astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, in
cui siano coinvolti interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado (art. 6, co. 2, D.P.R. n. 62/2013; art. 6, co. 2, D.G.R. n. 1423/2014);

di astenersi dal partecipare all’'adozione di decisioni o ad attivita, nonché dall’intervenire
nello svolgimento di procedure di affidamento e di esecuzione di contratti pubblici che possano
coinvolgere, oltre che interessi propri e dei suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge
o di conviventi, anche interessi di: a) persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
b) soggetti ed organizzazioni con cui il/la sottoscritto/a in prima persona o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; c) soggetti od organizzazioni
di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente; d) enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente o nelle quali ricopra
cariche sociali e/o di rappresentanza (art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 1, D.G.R. n.
1423/2014; art. 42, co. 2, D.Lgs. n. 50/2016);

di astenersi in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni d'opportunita e di convenienza
(art. 7, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 7, co. 2, D.G.R. n. 1423/2014);

di non ricorrere, nell’espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella
conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell’amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, a mediazione di terzi, né corrispondere o promettere
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o
I’esecuzione del contratto (art. 14, co. 1, D.P.R. n. 62/2013; art. 14, co. 1, D.G.R. n. 1423/2014);

di non concludere, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo
1342 del codice civile (art. 14, co. 2, D.P.R. n. 62/2013; art. 14, co. 2, D.G.R. n. 1423/2014);

di astenersi dal partecipare all'adozione delle decisioni e alle attivita relative
all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti
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della struttura presso la quale il/la sottoscritto/a opera, nel caso in cui I'amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con le imprese con le quali
il/la sottoscritto/a abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente (art. 14, co. 2, D.P.R. n. 62/2013; art. 14, co. 2, D.G.R. n. 1423/2014).

SI IMPEGNA altresi

. a consegnare la presente dichiarazione al Dirigente della Struttura che si avvale della
consulenza/collaborazione;
o a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente

dichiarazione al Dirigente della Struttura che si avvale della consulenza/collaborazione, in presenza
di sopravvenute situazioni di conflitto di interessi.
Luogo e data

Il/La dichiarante
(firmato digitalmente)

La presente dichiarazione € rilasciata dall'interessato/a nella consapevolezza che i dati conferiti
saranno trattati dalla Regione Puglia per le finalita indicate nell'informativa privacy di seguito
riportata, di cui si dichiara di aver preso visione.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY (art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016)

Finalita: | dati forniti sono trattati esclusivamente per le finalita istituzionali (acquisizione delle
informazioni necessarie per la verifica dell'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi)
connesse all’art. 6-bis della L. n. 241/1990, al D.P.R. n. 62/2013, alla D.G.R. n. 1423/2014, all’art.

42 del D.Lgs. n. 50/2016, all'art. 53, co. 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e all’art. 61 del Reg. (UE, Euratom)
2018/1046.

Base giuridica: Il trattamento dei dati per la finalita di cui sopra viene effettuato - secondo le
condizioni di cui all'art. 6, co. 1, lett. e) del Regolamento (UE) 679/2016 - nell’esercizio dei pubblici
poteri svolti dalla Regione.

Titolare del trattamento dei dati & la Regione Puglia, con sede in Lungomare Nazario Sauro n. 31/33
- 70121 Bari.

Responsabile della protezione dei dati: Punto di contatto - rpd @regione.puglia.it.

Modalita del trattamento: Il trattamento é effettuato con modalita cartacea e con I'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati anche a fini di archiviazione (protocollo e conservazione
documentale) da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. Il trattamento dei dati avverra,
comungue, in modo tale da garantire la sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati medesimi.

| dati raccolti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all’'esterno dell’Unione europea, e
potranno essere comunicati ad altre amministrazioni per le verifiche di veridicita delle informazioni
rese secondo le previsioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Periodo di conservazione: | dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle
finalita suddette. Successivamente saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione I'accesso ai propri
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e seg. GDPR). L'apposita istanza alla Regione &
presentata al punto di contatto del Responsabile della protezione dei dati innanzi indicato. Hanno
altresi diritto alla comunicazione della violazione ai sensi dell’art. 34 del medesimo GDPR.
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Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali
avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei dati personali come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento.

Luogo e data

Il/La dichiarante
(firmato digitalmente)
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ALLEGATO C

SCHEMA CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO ALL’INCARICO DI CONSULENTE
PROFILO DA IMPIEGARE PER LE FUNZIONI DI SUPPORTO DEL RUP E DELLA

STRUTTURA AMMINISTRATIVA REGIONALE RESPONSABILE DELL’ATTUAZIONE
DELL'INVESTIMENTO 2.2 (PNRR - M1.C3) PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI PER IL
RESTAURO E LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO ARCHITETTONICO E PAESAGGISTICO
RURALE - CUP B99123000920007

Tra
la Regione Puglia con sede in Bari (C.F. 80017210727), in questo atto rappresentata da.....,
Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali, giusta D.G.R. n.
E

Il/La dott/dott.ssa......., nato...., il...., C.F....., residente in..., alla via...n..., di seguito denominato
anche “Incaricato”

PREMESSO CHE

Con determinazione n. ... del .... (pubblicata sul BURP.....) si &€ provveduto a bandire Avviso pubblico
per le figure professionali di seguito indicate, per la costituzione nucleo per il supporto operativo
al Responsabile del Procedimento e alla struttura amministrativa regionale responsabile
dell’attuazione dell’Inv. 2.2 del PNRR-M1.C3, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla Circolare
n.4/2022 e di quanto emerso dalle necessarie intese con I’ Unita di Missione PNRR del MiC.

I.  Profilo ESP1: n. 2 figure professionali espertre, con esperienza di almeno 3 anni con
competenze in materia di informatica, statistica, ingegneria gestionale, economia ed
equipollenti, per digitalizzazione schede, analisi e informatizzazione dati, monitoraggio e
diffusione dei risultati nell’ambito del PNRR;

Il.  Profilo ESP2: n. 1 figura professionale operativa, con esperienza di almeno 1 anno con
competenze in materia di informatica, statistica, ingegneria gestionale, economia aziendale
ed equipollenti per attivita di digitalizzazione schede, analisi e informatizzazione dati
nell’ambito del PNRR;

Ill.  Profilo ESP3: n. 1 figura professionale con esperienza di almeno 3 anni con competenze in
materia di ingegneria, architettura ed equipollenti, con esperienza di almeno 3 anni per
attivita di verifica del rispetto del principio DNSH - Do Not Significant Harm e adempimenti
connessi nell’ambito del PNRR.

Con determinazione n. ... del .... della Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni
Culturali sono stati approvati i verbali e la graduatoria finale di merito per il conferimento din. 4

incarichi di lavoro autonomo.
Atteso che:

- € necessario contrattualizzare il lavoratore autonomo, selezionato attraverso I'Avviso pubblico

precitato per il Profilo ...: n. figure professionali con competenze in materia.....;
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- nella predetta graduatoria di merito del profilo ... di esperti ... da impiegare a supporto al
Responsabile del Procedimento e alla struttura amministrativa regionale responsabile

dell’attuazione dell'Inv. 2.2 del PNRR-M1.C3 é risultato vincitore....;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto
ART. 1 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

La Regione Puglia conferisce al dott/ alla dott.ssa ......I'incarico di lavoro autonomo, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e ss. del codice

civile, decorrente dal ed espletato presso il gruppo di lavoro per il

supporto operativo al RUP dell’investimento PNRR M1-C3 - Az. 2.2 “Architettura e paesaggio

rurale”.

ART. 2 - MODALITA'’ DI ESPLETAMENTO DELL'INCARICO E SUO OGGETTO

L'attivitd di lavoro autonomo oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di
subordinazione e in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi e delle attivita contrattuali.

Il lavoratore autonomo gode di autonomia nella scelta delle modalita tecniche per lo svolgimento
della prestazione, garantendo che la stessa sia resa a supporto del RUP e della struttura
amministrativa regionale responsabile dell’attuazione dell'Investimento 2.2 (PNRR - M1.C3) per la
realizzazione di interventi per il restauro e la valorizzazione del patrimonio architettonico e
paesaggistico rurale.

L'incarico verra espletato prevalentemente presso gli uffici della Sezione Tutela e Valorizzazione
dei Patrimoni Culturali, siti in Fiera del Levante Pad. 107 - Lungomare Starita 4 - Bari.

L'incaricato dovra garantire attivita di supporto al RUP e alla struttura amministrativa regionale
responsabile dell’attuazione dell'Inv. 2.2 del PNRR-M1.C3. In particolare, trattasi delle seguenti
attivita:

1.

2.
3.
4

ART. 3 - DURATA E COMPENSO DELL'INCARICO

L’incarico ha la durata di 36 mesi, I'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare le attivita oggetto del presente Awviso e per ritardi non
imputabili al lavoratore autonomo, ferma restando la misura del compenso stabilito in sede di
affidamento dell'incarico.

Non sono rimborsabili le spese di viaggio per raggiungere la sede di lavoro.

Il compenso annuo é fissato in € ....... (Euro ........./00), comprensivo di ogni onere fiscale e
previdenziale.

Le spese per eventuali viaggi/trasferte strettamente correlate ad attivita previste dal progetto, non
sono comprese nel compenso previsto ma, previa autorizzazione da parte del RUP di progetto,
saranno rimborsate a pié di lista, dietro presentazione di fattura e di giustificativi di spesa ovvero
ai sensi della normativa vigente.
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Il corrispettivo contrattuale € da intendersi gia comprensivo di oneri previdenziali e di IVA;
pertanto, l'interessato dovra, ai sensi del D.P.R. n. 633/1972, emettere fattura ai sensi della
normativa vigente.

Il pagamento sara effettuato con cadenza bimestrale a seguito di presentazione di regolare fattura
e sulla base di un report presentato dal lavoratore autonomo a , concernente

le attivita svolte e gli obiettivi raggiunti, commisurati con il tempo occorrente per il raggiungimento
degli stessi e validato dal responsabile del procedimento individuato dalla Dirigente della Sezione
Tutela e Valorizzazione dei Patrimoni Culturali.

L'intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fara carico sulle risorse sulle
risorse di cui all’ Inv. 2.2 dell’Azione 2 - PNRR-M1.C3 - CUP B99123000920007.

ART. 4 - RECESSO E PREAVVISO

L'incarico potra essere interrotto, previo preavviso di quindici giorni, da parte dell’affidatario. In
tal caso, il compenso dovuto sara ricalcolato in proporzione al periodo di attivita effettivamente
svolto.

In caso di mancato preavviso, la Regione Puglia ha il diritto di trattenere un importo corrispondente
al rateo del compenso per il periodo di preavviso non dato. Detto importo potra essere ridotto, a
discrezione dell’Amministrazione, nell’ipotesi di recesso per giusta causa o giustificato motivo.

La Regione Puglia potra recedere dall'incarico, previo preavviso di quindici giorni, per evidenti
inadempienze da parte dell’esperto, ovvero anche per mutate esigenze d’ufficio. In tal caso,
saranno dovuti i compensi previsti per il periodo di effettiva attivita prestata.

ART. 5 - RISOLUZIONE

Fermi restando i motivi di risoluzione previsti dal codice civile e dalle leggi collegate, la Regione
Puglia potra risolvere il presente contratto, con effetto immediato, in presenza di un grave motivo
costituente giusta causa di risoluzione anticipata. Si considera giusta causa di risoluzione anticipata
qualsiasi violazione degli obblighi contrattuali tale da impedire la continuazione del rapporto su
una base di reciproca fiducia. Le parti dichiarano espressamente di considerare giusta causa di
risoluzione anticipata qualunque violazione, indipendentemente dalla gravita, degli articoli 2 e 6
del presente contratto.

Il presente incarico € incompatibile e comporta la risoluzione immediata del rapporto nel caso in
cui I'esperto venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- svolgimento di incarichi direttivi presso strutture pubbliche, private o del terzo settore
beneficiarie a qualsiasi titolo di contributi, sovvenzioni o finanziamenti da parte della Regione;

- svolgimento di nuove attivitd professionali correlata alla presentazione al Dipartimento
Turismo, Ecomomia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, a qualunque titolo, di istanze di
finanziamento relative a ;

- divulgazione all’esterno, non autorizzata o non prescritta da norme di legge, di materiale e/o
notizie riguardanti le attivita del Dipartimento Turismo, Ecomomia della Cultura e Valorizzazione
del Territorio;

- comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attivita
dell’amministrazione regionale;

- il nonrispetto degli artt. 11 e 12 dell’avviso per tutta la durata del contratto.
ART. 6 - PROPRIETA’ E RISERVATEZZA

Nell’espletamento dell'incarico e successivamente alla sua conclusione, per qualsiasi causa,
I'Incaricato si impegna a mantenere rigorosamente riservate le informazioni, le notizie, i dati e i
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documenti di cui venga o sia venuto a conoscenza nell’esecuzione del presente Contratto o
comungque in ragione di esso.

In ragione di quanto precede, le informazioni riservate potranno essere utilizzate unicamente per
fini strettamente correlati all’esecuzione del presente Contratto.

La presente clausola riveste carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione
di diritto dell'incarico, ai sensi dell’art. 1456 c.c., a far tempo dalla ricezione della PEC con la quale
la Regione Puglia dichiara che intende avvalersi della presente clausola risolutiva espressa.

ART. 7 - LIMITAZIONE DI RESPONSABILITA’

Nel rispetto delle inderogabili disposizioni di legge, resta inteso che eventuali pretese risarcitorie

in relazione alle previsioni contenute nel presente Contratto e alla sua esecuzione, non potranno
eccedere (singolarmente o congiuntamente considerate) il valore del corrispettivo pattuito. In
forza di questa previsione, I'Incaricato rinuncia fin d’ora espressamente ad ogni pretesa risarcitoria
per la parte che - considerata la pretesa singolarmente o congiuntamente con altre precedenti o
contestuali - ecceda tale valore.

ART. 8 - FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie relative all'interpretazione, alla validita e all’esecuzione del presente
Contratto, sara competente il Foro di Bari.

ART. 9 - SPESE DI REGISTRAZIONE

Il presente Contratto € soggetto a registrazione in caso d’uso, a norma dell’art. 5, comma 2, del
DPR 26 aprile 1986, n. 131. La spesa relativa ed ogni altra eventuale tassa o imposta saranno a
carico del contraente che ne avra dato causa.

Il presente Contratto € esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della tabella B) del DPR 26
ottobre 1972, n. 642, come modificata dal DPR 30 dicembre 1982, n. 955.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai soggetti
partecipanti alla selezione saranno utilizzati dalla Regione Puglia per le finalita di cui alla presente
procedura comparativa e trattati anche successivamente alla selezione per la gestione
dell'eventuale rapporto contrattuale da instaurare con la Regione. | dati raccolti ed elaborati
potranno essere comunicati dalla Regione Puglia unicamente ai soggetti per i quali la conoscenza

€ necessaria in relazione alla presente procedura selettiva e a tutti gli Enti ed Autorita che sono

tenuti alla loro conoscenza per obbligo di legge.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti,
pena l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. 13 del citato Regolamento (UE) 2016/679, si precisa che:

a) Titolare del trattamento dei dati € la Regione Puglia, che ha designato al trattamento il
Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, nella persona del
Direttore Dott. Aldo Patruno - con sede in Lungomare Starita, 4 - Fiera del Levante Pad. 107 -
70132 Bari.

il Responsabile della protezione dei dati: Il Titolare del trattamento ha individuato, cosi come
previsto dall'articolo 37 del Regolamento UE 2016/679, il Responsabile della Protezione dei
Dati personali, contattabile all'indirizzo mail: rpd @regione.puglia.it.

c) le finalita e le modalitd di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche)
cui sono destinati i dati raccolti ineriscono all’incarico di cui al presente contratto;

ai sensi degli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 I'interessato puo esercitare i
seguenti diritti, presentando apposita istanza al Titolare del trattamento, attraverso i dati di
contatto del Designato al trattamento ex DGR 145/2019 come innanzi indicato, o in alternativa

Z

=
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contattando il Responsabile della Protezione dei dati al punto di contatto come innanzi

indicato:

i.  Diritto d’accesso: I'interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso
un trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere I'accesso ai
dati personali e alle informazioni specificate nell'art. 15 GDPR; Diritto di rettifica:
I'interessato ha il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati
personali inesatti che lo riguardano e l'integrazione dei dati personali incompleti, anche
fornendo una dichiarazione integrativa;

ii.  Diritto alla cancellazione: I'interessato ha il diritto di ottenere,senza ingiustificato ritardo,
la cancellazione dei dati personali che lo riguardano, qualora sussistano i motivi specificati
nell’art. 17 GDPR;

iii.  Diritto di limitazione di trattamento: I'interessato ha il diritto di ottenere la limitazione del
trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dall’art. 18 GDPR ;

iv.  Diritto alla revoca del consenso ai sensi del paragrafo 3 dell'articolo 7 del Regolamento
UE 2016/679

v. Diritto alla portabilita dei dati: I'interessato ha il diritto di riceverein un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo
riguardano ed ha il diritto di trasmettere tali dati ad un altro titolare del trattamento, senza
impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti, qualora ricorrano i
presupposti previsti dall’art. 20 del GDPR;

vi.  Diritto di opposizione: l'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi
connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo
riguardano nei casi e con le modalita previste dall’art. 21 del GDPR.;

e) idati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del Dipartimento
Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio e della Sezione Personale di
Regione Puglia, in quanto implicati nel procedimento, o dai soggetti espressamente nominati
come responsabili del trattamento. Inoltre, i dati personali potranno essere comunicati ad
altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge, di

f)regolamento o di specifici protocolli d’intesa approvati dal Garante Privacy;

g) il periodo di conservazione dei dati & direttamente correlato alladurata dell’incarico e
all'espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi. Alla cessazione dell’'incarico, i
dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa;

h) Iinteressato che ritenga che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione
di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione
dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, al seguente
recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - protocollo@gpdp.it . L'interessato ha
altresi il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo
Regolamento.

ART. 11 - OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO E DI DICHIARAZIONE

L'Incaricato, nell’espletamento dell’'incarico conferito, € tenuto all’osservanza del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, come previsto dall’art. 2 del DPR n. 62/2013, e del Codice
di Comportamento dei dipendenti della Regione Puglia, approvato con DGR n. 1423 del
04/07/2014, pubblicato sul sito Regione Puglia/Sez. Amministrazione Trasparente/Disposizioni
generali/Atti generali. Il mancato rispetto delle previsioni di tali Codici potra condurre, in caso di
condotte in violazione, alla risoluzione immediata del Contratto.
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Con la sottoscrizione del presente Contratto, I'Incaricato dichiara di aver preso visione del Codice
di Comportamento dei dipendenti della Regione Puglia e di accettarlo.

Con la sottoscrizione del presente Contratto, I'Incaricato dichiara I'insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, che pregiudichino I'imparziale esecuzione dell'incarico
conferito, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Contestualmente, con la sottoscrizione del presente Contratto, il/la dott..../dott.ssa, dichiara di
non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.

L'Incaricato dichiara, altresi, di conoscere il divieto - previsto per i dipendenti della pubblica
amministrazione cessati dal rapporto di lavoro negli ultimi tre anni e per i soggetti indicati all'art.
21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. - di svolgere attivita lavorativa o professionale presso soggetti
privati destinatari dell’attivita della P.A. e di non trovarsi in tale situazione di incompatibilita.

L'Incaricato si impegna a comunicare all’Amministrazione tempestivamente e, comunque, non
oltre dieci giorni dal verificarsi, I'insorgenza di taluna delle cause di incompatibilita di cui sopra.

ART. 12 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, I'Incaricato dichiara di obbligarsi ad osservare le
disposizioni di cui all’art. 3 della L. n. 136/2010, come modificato dal D.L. n. 187/2010, convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 217/2010.

In particolare, per assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari, I'Incaricato si obbliga ad utilizzare
uno o piu conti correnti bancari o postali dedicati, anche in via non esclusiva, alle commesse
pubbliche. Tutti i movimenti finanziari devono essere registrati su tali conti correnti dedicati e
devono essere effettuati esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale,
ovvero con altri strumenti di incasso o di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle
operazioni.

Inoltre, I'Incaricato si obbliga a comunicare alla Regione Puglia gli estremi identificativi dei conti

correnti dedicati di cui sopra entro sette giorni dalla loro accensione o, nel caso di conti correnti
gia esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni finanziarie relative ad una commessa
pubblica, nonché, nello stesso termine, le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad

operare su di essi. Gli stessi soggetti provvedono, altresi, a comunicare ogni modifica relativa ai

dati trasmessi, entro sette giorni dal loro verificarsi.

ART. 13 - RINVIO

Per tutto quanto non espressamente stabilito e pattuito, si rinvia alla disciplina vigente. Il presente
Contratto € composto da sei pagine.

Letto, confermato e sottoscritto.

Bari, / /

Il Professionista incaricato La Dirigente della Sezione Tutela e
Valorizzazione dei patrimoni culturali

Agli effetti dell’art. 1341 c.c., il sottoscritto dichiara di approvare specificamente le disposizioni
dei seguenti articoli:

Art. 3 - Durata e compenso dell'incarico

Art.4 - Recesso e preavviso

Art. 5 - Risoluzione

Art. 6 - Proprieta e riservatezza
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Art. 7 - Limitazione di responsabilita
Art. 8 - Foro competente

Art. 9 - Penali

Art. 10 - Spese di registrazione

DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA
CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

SEZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI
PATRIMONI CULTURALI

Art. 12 - Obblighi di comportamento e di dichiarazione

Firma del Professionista incaricato
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