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PARTE SECONDA

Atti e comunicazioni degli enti locali

COMUNE DI UGENTO (Lecce)

M odifiche Statuto Comunale

COMUNE DI UGENTO (L ecce)
M odifiche Statuto Comunale

CITTA' DI UGENTO
73059 —Provinciadi Lecce

MODIFICA

Approvata con deliberazione
di Consiglio Comunale
n. 65 del 30.11.2005

ALLO

STATUTO DEL COMUNE
DI
UGENTO

Approvato con deliberazione
del Consiglio Comunalen. 12
del 25 marzo 2004 e pubblicato
sul B.U n. 66 del 1° giugno 2004
Art. 2
Artt. dal n. 4 d n. 27
Artt. dal n. 29 a n. 35
Artt. dal n. 37 a n. 103
Omissis

Articolo 1
Il Comune

1. Il Comune di Ugento, ente locale autonomo,

rappresenta la propria comunita, ne cura gli inte-
ressi, ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune s avvale della propria autonomia,
nel rispetto della costituzione e dei principi generali
dell’ ordinamento, per lo svolgimento della propria
attivita e per il perseguimento dei suoi fini istituzio-
nali.

3. Il Comune rappresentala Comunita di Ugento,
delle frazioni di Gemini e di Torre San Giovanni
delle Marine di Torre Mozza e di Lido Marini e
della localita Fontanelle, nei rapporti con lo Stato,
con la Regione Puglia, con la Provinciadi Lecce e
con gli atri Enti o soggetti pubblici o privati e, nel-
Iambito degli obiettivi indicati nel presente statuto,
nei confronti della comunitainternazionale.

Articolo 3
Territorio

1. Il Comune di Ugento esplica le proprie fun-
zioni e |’ attivita amministrativa nell’ ambito dei
confini del proprio territorio.

2. E’ codtituito dal centro urbano, dalle frazioni
di Gemini e Torre San Giovanni, dalle Marine di
Torre Mozza e Lido Marini e dalla localita Fonta-
nelle.

3. Il territorio del Comune si estende per una
superficie di 9872 ettari e confina con i comuni di
Alliste, Melissano, Casarano, Ruffano, Taurisano,
Acquaricadel Capo, Presicce e Salve.

Articolo 28
Il Sindaco

1. 1l Sindaco é eletto dai cittadini a suffragio uni-
versale e diretto, secondo le disposizioni di legge. I
Sindaco é organo monocratico del Comuneelo rap-
presenta ufficial mente.

2. Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi
lacaricadi Sindaco non &, allo scadere del secondo
mandato, immediatamente rieleggibile alla mede-
simacarica. || terzo mandato consecutivo é consen-
tito se uno dei due mandati precedenti ha avuto
duratainferiore adue anni, sei mesi e un giorno, per
causa diversadalle dimissioni volontarie.
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3. Nelle occasioni pubbliche ufficiali/istituzio-
nali, il Sindaco indossa a tracolla la fasciatricolore
con lo stemma della Repubblica e o stemma del
Comune, che costituisce il suo distintivo.

4. || Sindaco quale capo dell’ Amministrazione:
a. esercitale funzioni locali attribuite dalle leggi,
dallo Statuto e dai regolamenti e sovrintende
al’ esecuzione degli atti del Comune;
nominai componenti della Giunta;
convoca e presiede la Giunta;
nominail Segretario comunale;
nomina il Direttore generale di cui all’articolo
108 co. 3 del T.U.E.L.267/2000;
nominai responsabili degli uffici e del servizi;
g. attribuisce e definisce gli incarichi di collabora-

zione esterng;

h. sovrintende al funzionamento dei servizi e degli
uffici;

i. coordina e riorganizza, nell’ambito della disci-
plina regionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio comunale, gli orari degli
esercizi commerciali, dei servizi pubblici,
nonché, di intesa con il Prefetto, gli orari di
apertura a pubblico degli uffici periferici delle
amministrazioni pubbliche, a fine di armoniz-
zare |'esplicazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti;

j. € preposto alla riservatezza degli atti del
comune, dei quali pud vietare I’ esibizione,
previa sua temporanea e motivata dichiara-
zione, conformemente a quanto previsto dal
regolamento consiliare, quando la loro diffu-
sione possa pregiudicare il diritto ala riserve-
tezza delle persone, dei gruppi o delle imprese;

k. promuovegli accordi di programma; convocala
conferenza dei capigruppo per illustrare I’ ac-
cordo di programma; presiede sull’ esecuzione
dell’ accordo;

I. halarappresentanzalegale dell’ Ente nei proce-
dimenti

m. giurisdizionali.

5. Inoltre, nell’ esercizio dei poteri di vigilanza, il
Sindaco:

6. acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riservati, e
puo disporre la acquisizione di atti, documenti e
informazioni presso le aziende speciali, le istitu-

® a0 o

—h

zZioni e le societa per azioni, appartenenti al’ Ente,

tramite i rappresentanti legali delle stesse;

7. compie gli atti conservativi dei diritti del
comune e promuove, direttamente o avvalendosi
del segretario generale o del direttore generae, se
nominato, le indagini e le verifiche amministrative
sull’intera attivita del Comune;

8. promuove ed assume iniziative atte ad assicu-
rare che uffici, servizi ed aziende special, istitu-
zZioni e societa appartenenti al Comune, svolgano le
loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal consi-
glio ein coerenzacon gli indirizzi attuativi espressi
dalla Giunta.

9. Il Sindaco e ufficiale di governo ein tale veste:
a. svolgei servizi di spettanza statale e, in parti-

colare, sovrintende alla tenuta dei registri di
stato civile e di popolazione ed agli adempi-
menti in materia elettorale, di levamilitare e di
statistica;

b. sovrintende all’ espletamento delle funzioni
statali attribuite o delegate al Comune, €, in
particolare, alla emanazione degli atti in
materia di ordine e sicurezza pubblica, di
sanita e di igiene pubblica; allo svolgimento,
in materia di pubblica sicurezza e di polizia
giudiziaria, delle funzioni affidategli dalla
legge; allavigilanza su tutto guanto possainte-
ressare la sicurezza e I’ ordine pubblico, infor-
mandone il Prefetto;

adottai provvedimenti urgenti e contingibili;

d. pud delegare, previacomunicazione a Prefetto,
I’esercizio delle funzioni previste dalle lettere
a), b), ¢), d), del comma 1 dell’articolo 54,
nonché dall’ articolo 14 del T.U.E.L. 267/2000,
ad un consigliere comunale, per il loro espleta-
mento nella frazione di Gemini e di Torre San
Giovanni;

e. hail doveredi informarelapopolazione su situa-
zioni di pericolo per calamita naturali, di cui
all’ articolo 36 del DPR 6 febbraio 1981, n. 66.

10. II conferimento delle deleghe rilasciate agli
assessori 0 ai consiglieri deve essere comunicato al
Consiglio comunale ed agli organi previsti dalla
legge nonché pubblicato all’ Albo pretorio del
Comune.

o
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Articolo 36
Consulte

1. I Comune, nell’intento di favorire la parteci-
pazione dei cittadini alla cosa pubblica, promuove:
a) I'istituzione di organismi di partecipazione

comunitaria quali: Consulte nelle frazioni di
Gemini edi Torre San Giovanni;

b) I'istituzione di organismi consultivi in settori
strategici: Consulta delle attivita produttive;
Consulta degli affari sociali; Consulta dell’ am-
biente e del territorio; Consulta della cultura,
dello sport e del turismo.

2. 1l regolamento fissa la costituzione e le moda-
lita di funzionamento delle Consulte.

UNIONE DEI COMUNI “TERRE DEL MARE E
DEL SOLE" FRAGAGNANO (Taranto)

Statuto dell’ Unione

In esecuzione a quanto previsto dall’ Atto
Costitutivo dell’Unione dei Comuni “Terre del
Mare e del Sole”, sottoscritto con rogito notarile
davanti al Notaio D.ssa Giovanna Pignatelli in
Fragagnano in data 20 Marzo 2006 dai Sindaci
dei Comuni di Fragagnano, Leporano,
Maruggio,Pulsano e Torricella, si procede alla
pubblicazione dello

STATUTO DELL’UNIONE
DELLA FASCIA ORIENTALE
DELLA PROVINCIA DI TARANTO
“Terredel mareedel sole”

TITOLO
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
- Oggetto -

1. L’Unione € Ente Locale ed € dotata di auto-

noma soggettivita giuridica, nell’ambito dei prin-
cipi della Costituzione e della Legge, nonché delle
norme del presente Statuto.

2. 1l presente statuto discipling, ai sensi di legge,
le norme fondamentali sull’ organizzazione ed il
funzionamento dell’ ente locale autonomo “Terre
del mare e del sole “. Esso € approvato, dai consigli
comunali dei comuni partecipanti al’ unione con le
procedure e la maggioranza richieste per le modi-
fiche statutarie.

3. L’Unione “Terre del mare e del sole “ &€ com-
posta dai Comuni di Maruggio, Torricella, Fraga-
gnano, Pulsano, Leporano - in seguito chiamata
Unione ed e costituitavolontariamente ai sensi e per
gli effetti dell’art. 32 del D.Lgs.267/00.

Art. 2
- Finalita -

1. L’Unione e Ente locale costituito da piu
comuni di norma contermini, allo scopo di eserci-
tare congiuntamente una pluralita di funzioni di
loro competenza.

2. L’Unione di “Terre del mare e del sole “,
secondo |e norme della Costituzione, della Carta
europea delle autonomie locali, del Testo Unico in
materia di ordinamento degli Enti Locali e del pre-
sente statuto, persegue |’ autogoverno e promuove
lo sviluppo delle comunita comunali che la costitui-
scono, concorrendo a rinnovamento della societa e
dello Stato.

3. L’Unione di “Terre del mare e del sole “, con
riguardo alle proprie attribuzioni, rappresenta le
comunita di coloro che risiedono nel territorio che
la delimita, di cui concorre a curare gli interess e
promuoverne |o sviluppo.

4. L’Unione concorre alla determinazione degli
obiettivi contenuti nel piani e programmi comunali,
dellaProvinciadi propria pertinenza, della Regione
Puglia, dello Stato e dell’ Unione Europea e prov-
vede, per quanto di propria competenza, alla loro
specificazione ed attuazione nella prospettivafinali-
sticadi cui a precedente comma.
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Art. 3
- Obiettivi programmatici -

1. Sono obiettivi prioritari dell’ Unione:

a) promuovere e concorrere alo sviluppo socio-
economico del proprio territorio, favorendo la
partecipazione dell’iniziativa economica dei
soggetti pubblici e privati, alla realizzazione di
strutture di interesse generale compatibile con le
risorse ambientali. A tal fine, essa promuovel’ e-
quilibrato assetto del territorio nel rispetto e
nella salvaguardia dell’ambiente e della salute
dei cittadini; valorizza inoltre il patrimonio sto-
rico ed artistico delle citta e le loro tradizioni
culturali;

b) favorire la qualita della vita della propria popo-
lazione per meglio rispondere alle esigenze
occorrenti a completo sviluppo della persong;

¢) armonizzare |’ esercizio delle funzioni e dei ser-
vizi attribuiti con le esigenze generali dei citta-
dini, assicurando un uso equo dellerisorse;

d) esercitare un’efficace influenza sugli organismi
sovracomunali che gestiscono servizi di compe-
tenza dell’ Unione o dei Comuni;

€) gestire ed ampliare il numero delle funzioni e
dei servizi rispetto a quelli prima gestiti dai sin-
goli Comuni, assicurandone |’ efficienza e la
maggiore economicita a vantaggio della colletti-
vita

Art. 4
- Principi ecriteri generali di azione -

1. Nel perseguimento delle finalita e degli obiet-
tivi programmatici di cui agli articoli precedenti,
I"unione ispirale proprie linee di indirizzo, i propri
programmi ed i propri provvedimenti al rispetto dei
principi e criteri generali di azione che informano
I” attivita amministrativa.

2. L’Unione assume il metodo e gli strumenti
della programmazione, perseguendo il raccordo tra
i propri strumenti e quelli di competenza degli altri
Enti pubblici operanti sul territorio.

3. Gli organi dell’Unione hanno cura di provve-
dere chel’ assunzione di obbligazioni, impegni edin
genere tutti i rapporti obbligatori passivi intestati

all’ Unione prevedano una durata non superiore ai
venti anni.

Art.5
- Sede, stemma e gonfalone -

1. L’ Unione halapropriasede all’interno del ter-
ritorio dell’Unione ed € individuato dal Consiglio
dell’Unione. Nelle more di detta individuazione e
del reperimento di idonel locali I’ Unione utilizzera,
in via provvisoria, i locali c/o il Comune di Fraga-
gnano in esclusivo comodato d’ uso gratuito;

2. | suoi organi ed uffici possono rispettivamente
riunirsi ed essere situati anche in sede diversa,
purché ricompresi nell’ambito del territorio che la
delimita.

3. Presso la sede dell’Unione €' individuato
apposito spazio, aperto a pubblico, da destinare
all’albo pretorio per la pubblicazione degli atti e
degli avvisi; il Comune dove ha sede I'’Unione ha
I’ obbligo di inviare, contestualmente alla pubblica-
zione, le deliberazioni agli altri Comuni facenti
parte dell’ Unione.

4. L’Unione édotatadi un proprio stemmaedi un
proprio gonfalone che verranno approvati dal consi-
glio della stessa.

5. La riproduzione e I'uso dello stemma e del
gonfalone sono consentiti previa autorizzazione del
Presidente.

Art. 6
- Durata -

1. L’Unione ha durata a tempo indeterminato,
sino achegli enti fondatori e gli altri che dovessero
aderire in futuro decideranno di scioglierla.

2. In caso di fusione o di recesso da parte di
alcuni frai Comuni che la hanno costituita, la
gestione dei rapporti demandati all’ Unione e devo-
luta, con determinazione dei Comuni interessati, e
salvi i diritti dei terzi, previa deliberazione dei
rispettivi Consigli Comunali:

a) all’Unione ovvero a Comune unificato, che li
gestisce fino ala loro naturale scadenza anche
per conto dei Comuni receduti in base ad appo-
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sita convenzione ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs

18.08.2000, n. 267,

b) a singoli Comuni, che vi subentrano pro-quota
tenuto conto dell’ entita della popolazione resi-
dente.

3. In caso di scioglimento, la gestione dei sud-
detti rapporti & devoluta ai singoli Comuni secondo
le modalitaindicate allaletterab.

4. Le controversie che insorgano in dipendenza
del presente articol o saranno decise daunacommis-
sione composta dal Presidente dell’ Unione, dal sin-
daco del Comune interessato e da un esperto di
diritto amministrativo nominato dal Presidente del
Tribunale di Taranto.

Art. 7
- Adesioneall’Unione -

1. Successivamente alla costituzione, il Consi-
glio dell’Unione puod accettare I’ adesione di altri
Comuni che ne avanzino richiesta, corredata della
deliberazione Consiliare assunta con |la stessa mag-
gioranza richieste per le modifiche statutarie nel
singolo Comune.

2. Larichiesta deve essere sottoposta, entro 60
giorni dal ricevimento a protocollo generale del-
I’Unione al’esame del Consiglio, che decide sulla
sua ammissibilita, a maggioranza assoluta dei Con-
siglieri assegnati.

3. L’Ammissione ha effetto dal 1° gennaio del-
|” anno successivo, acondizione che nello stesso ter-
mine, i Consigli Comunali di tutti i Comuni ade-
renti, compreso I’istante, approvino lamodificaallo
Statuto dell’ Unione.

4. Al Comune istante puo essere richiesta una
quota di partecipazione, da definire dal Consiglio
dell’unione in sede di esame dellarichiesta di ade-
sione, rapportata agli investimenti fatti. Detta quota
andra a sgravio dei trasferimenti a carico dei
Comuni che hanno costituito I’ unione.

5. L’ammissione di altri Comuni al’unione, ai
fini dellasuafunzionaita, e preferibilmente attivata
al raggiungimento sempre e comunque di un
numero dispari di comuni aderenti

Art. 8
- Recesso dall’ Unione -

1. 1l recesso degli aderenti € ammesso previa
notificazione a Consiglio dell’ Unione della delibe-
razione assunta in tal senso dal Consiglio Comu-
nale, con la maggioranza assoluta, almeno quattro
mesi prima della scadenza dell’ esercizio finan-
zZiario.

2. 1l recesso va discusso ed approvato dal Consi-
glio dell’ Unione nella prima seduta utile.

3. Il recesso non deve creare nocumento al’ U-
nione e |’ Ente che recede dovra formal mente accol-
larsi, ripartiti in base alla propria quota di riparto,
riferita all’anno predente a recesso, tutti gli oneri
pluriennali in corso, compreso il costo del perso-
nale assunto fino al momento del recesso stesso.

4. Contestualmente all’ approvazione del recesso,
I”Unione, senza particolari formalitd, e con delibe-
razione del Consiglio, va a rideterminare la nuova
struttura degli Organi, da sottoporre ai singoli Con-
sigli Comunali per la modifica Statutaria.

5. La nuova determinazione delle quote di ripar-
tizione verra effettuata dal Responsabile del Ser-
vizio Finanziario con proprio provvedimento.

Art. 9
- Scioglimento dell’ Unione -

1. L’Unione s scioglie quando la meta dei Con-
sigli dei Comuni partecipanti abbiano, con maggio-
ranza assol uta, deliberato di recedere dall’ Unione.

2. Nel caso previsto a precedente comma, lo
scioglimento ha efficacia dal 1° gennaio dell’anno
successivo dalla data della deliberazione dell’ ul-
timo Consiglio Comunale necessario per raggiun-
gere lameta dei Comuni aderenti.

3. Dell’evento di cui a precedente comma ne
prende atto il Presidente, con proprio provvedi-
mento, assumendo pro tempore le funzioni di Com-
missario liquidatore, con tutti i poteri previsti dalla
Legge per la chiusura di tutti i rapporti attivi e pas-
sivi.

4. L’Unione s scioglie altresi ove ricorrano, in
guanto applicabili, le fattispecie previste dal-
I"art.141 del D.Lgs 18.8.2000 n.267.
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5. Nel caso di scioglimento, il personale dell’ U-
nione viene convenzional mente attribuito alle dota-
zioni organiche dei Comuni partecipanti nelle pro-
porzioni stabilite dal Commissario liquidatore sulla
base delle quote stabilite per la determinazione dei
trasferimenti, determinate ai sensi dell’art.41,
comma 3, con riferimento a 31 dicembre dell’ anno
precedente allo scioglimento.

Art. 10
- Attivita regolamentare -

1. L’Unione disciplina la propria organizzazione
ed attivita attraverso appositi regolamenti, adottati a
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio,
nel rispetto dei principi dettati dalla Legge e del
presente Statuto.

Art. 11
- Procedimento per il trasferimento
delle competenze -

1. I Comuni possono attribuire al’ Unione |’ eser-
cizio di ogni funzione tecnica e amministrativa pro-
priao ad delegata (ad eccezione dei servizi sta-
tali demandati per la concreta attuazione ai
Comuni, quali servizio stato civile, anagrafe ecc.),
nonché lagestione, direttao indirettadi servizi pub-
blici locali.

2. L’Unione pud anche, sentiti i Consigli Comu-
nali dei Comuni che ne fanno parte, istituire e
gestire servizi ex novo.

3. Possono essere altresi affidate all’ Unione, in
guanto possibile, attivita di consulenza progettuale
e giuridica, servizio legale e di conciliazione in
favore dei Comuni, a fini del coordinamento delle
attivita di interesse intercomunale. Ove tale attivita
implichi il ricorso ad impieghi finanziari in ragione
della necessita di avvalersi di consulenze esterne, i
Comuni interessati potranno affidarne egualmente
I"incarico al’Unione, mediante apposita conven-
zione nella quale sono altresi indicate le risorse da
trasferire all’ Unione atal fine. Ove non sia diversa-
mente stabilito, I" accollo di tali spese e ragguagliato
al’entita della popolazione delle Amministrazioni
comunali interessate.

4. L’'individuazione delle competenze oggetto di
trasferimento riguarda, per quanto possibile, servizi
fra loro omogenel e comungue tali da evitare di
lasciare in capo a Comune competenze gestionali
residuali. A tal fine, salvo diversa volonta manife-
stamente deliberata, la menzione di un dato settore
materiale recatanegli atti di trasferimento implicail
subentro dell’ Unione in tutte le funzioni ammini-
strative che direttamente ne coinvolgono lagestione
di competenze comunale.

5. 1l trasferimento delle competenze, deliberato
dai comuni di norma entro il mese di ottobre con
decorrenza dall’anno successivo, si perfeziona
mediante una deliberazione consiliare di recepi-
mento da parte dell’ Unione dalla quale, anche con
rinvio alle eventuali soluzioni transitorie previste
dagli atti comunali, emergano le condizioni orga-
nizzative e finanziarie idonee ad evitare che nella
successione dellatitolarita del rapporti possa deter-
minarsi ogni forma di pregiudizio alla continuita
delle prestazioni €/o dei servizi che ne derivano.

6. A seguito del trasferimento delle competenze
su di una data materia, I’ Unione diviene titolare di
tutte le funzioni amministrative occorrenti ala sua
gestione, e ad essa direttamente competono le
annesse tasse, tariffe e contributi, ivi compresa la
loro determinazione, accertamento e prelievo.

7. 1l Comune che curail procedimento di trasfe-
rimento, se del caso, é obbligato arisolvere tutte le
trascrizioni, le volture e le atre incombenze occor-
renti a subentro dell’ Unione nellatitolaritadei cor-
renti rapporti con soggetti terzi. Ove tale attivita
non possa essere svolta con tempestivita, € facolta
del comuni deliberare in ogni caso il trasferimento
delle relative competenze, delegando all’ Unione il
compito di gestire in nome, conto ed interesse del
comunetali rapporti.

8. Ai fini della progressiva individuazione delle
competenze dell’Unione ed al’ espletamento delle
incombenze istruttorie occorrenti ad evidenziarne e
risolverne le condizioni utili a loro trasferimento
all’Unione medesima, si procede di norma
mediante conferenze di servizi, presiedute dal Pre-
sidente dell’ Unione, ovvero, in caso di suainerzia,
protratta per quarantacingue giorni decorrenti dalla
data di ricevimento della istanza diretta a promuo-
verla, avanzatadall’ ente proponente nel rispetto del
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proprio ordinamento locale, dal Sindaco del
Comune che |’ hainoltrata.

TITOLO Il
ORDINAMENTO DI GOVERNO

Art. 12
- Organi dell’Unione -

1. Sono organi dell’Unione il Consiglio, la
Giunta e il Presidente dell’Unione. Il Consiglio
dura in carica quattro anni, la Giunta ed il Presi-
dente dell’ Unione durano in carica due anni.

Art. 13
- Consiglio dell’ Unione -

1. Il Consiglio determina I’indirizzo politico-
amministrativo dell’ Unione e ne controlla I attua-
zione, adottando gli atti previsti dallalegge.

2. Il Consiglio non pud delegare le proprie fun-
zioni ad atri organi.

3. Il documento programmatico presentato dal
Presidente ed approvato dal Consiglio costituisce
atto di riferimento sul quale il Consiglio esercitale
proprie funzioni di indirizzo e controllo sull’ azione
politico-amministrativa dell’ Ente. La funzione di
programmazione propria del Consiglio si esprime,
in particolare, al fine della predisposizione dei
bilanci pluriennale ed annuale, di un documento di
indirizzo che contenga, con riferimento pluriennale
ed annuale, un’ipotesi dell’andamento complessivo
delle risorse disponibili per |Ente con riferimento
ale entrate ed alle spese ed agli investimenti e che
determini, su questa base le prioritadi intervento.

4. 11 Consiglio dell’ Unione & competente per I’ a
dozione dei seguenti atti fondamentali:

a) laconvalidade propri componenti;

b) i regolamenti dei servizi;

c) i programmi, le relazioni previsionali e pro-
grammatiche, i piani finanziari, i programmi e
progetti preliminari di opere pubbliche, i bilanci
annuali e pluriennali e le relative variazioni, i

conti consuntivi, i pareri da rendere nelle dette

materie;

d) leconvenzioni con laprovincia, con comuni non
facenti parte dell’Unione, |la costituzione e la
modificazione di altre forme associative;

€) la costituzione di istituzioni e di aziende spe-
cidi, laconcessione di pubblici servizi, la parte-
cipazione dell’ Unione a societa di capitali, I’ af-
fidamento di attivita e servizi mediante conven-
zione;

f) I'igtituzione e I’ordinamento dei tributi dell’ U-
nione, la disciplina generale delle tariffe per la
fruizione dei beni e dei servizi;

g) la contrazione di mutui non previsti in atti fon-
damentali del consiglio dell’Unione e I’emis-
sione dei prestiti obbligazionari;

h) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi
successivi, escluse quelle relative ale locazioni
di immobili ed allasomministrazione e fornitura
di beni e servizi a carattere continuativo;

i) la determinazione dei contributi annui che i
comuni componenti devono corrispondere;

[) gli immobili elealienazioni immobiliari, lerela
tive permute, gli appalti e le concessioni che non
siano espressamente previsti in atti fondamentali
del consiglio o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che, comungue, non rientrino nel-
I’ ordinariaamministrazione di funzioni e servizi
di competenza della giunta, del direttore o di
altri funzionari o responsabili di servizio;

m) gli atti di pianificazione e programmazione
urbanistica, in conformitaallavigente normativa
statale e regionale, ed i pareri da rendere in
materia.

5. Ledeliberazioni in ordine agli argomenti di cui
al presente articolo non possono essere adottate in
via d’'urgenza dagli altri organi dell’Unione, salvo
guelle attinenti alle variazioni di bilancio, che pos-
sono essere assunte dalla giunta dell’ unione e che
devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio
nella sua prima seduta, a pena di decadenza e
comunque entro 60 giorni, ovvero entro il 31
dicembre qualorail predetto intervallo temporale di
60 giorni eccedatale data.

6. Il Consiglio dell’ Unione promuove altresi il
coordinamento delle decisioni dei singoli comuni
nelle residue materie di loro competenza; atal fine
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ciascuno dei comuni pud sottoporre al consiglio
dell’Unione gli schemi di deliberazione da adottare.

7. 1l Presidente dell’ Unione e la Giunta forni-
scono semestralmente al Consiglio rapporti glo-
bali per settori di attivita, sulla base di indicatori
che consentano di valutare, anche sotto il profilo
temporale, I’ andamento della gestione in relazione
agli obiettivi stabiliti negli indirizzi di cui al
comma 1.

Art. 14
- Composizione del Consiglio -

1. Il Consiglio dell’Unione e costituito dai Sin-
daci dei Comuni partecipanti, o loro delegati,
nonché datre Consiglieri comunali per ciascuno dei
Comuni partecipanti; i Consiglieri sono nominati
con voto limitato in rappresentanza delle rispettive
maggioranze e minoranze consiliari.

2. 1l Consiglio dell’ Unione nomina, a maggio-
ranza assoluta, secondo la procedura di cui
al’art.22 del presente statuto, il Presidente dell’ U-
nione, il Vice Presidente dell’ Unione ed i membri
dellaGiunta. Gli stessi devono essere nominati frai
Consiglieri dell’Unione, ovvero ai sensi dell’ art.32
del D.Lgs.267/00 il Presidente dell’ Unione dovra
essere uno dei sindaci dei comuni dell’ unione.
Dovra essere garantita a ciascun Comune dell’ U-
nione la rappresentanzain Giunta.

3. Laprimasedutadel Consiglio si terrapresso la
sede provvisoriadel Comune di Fragagnano , il cui
Sindaco la convoca e |la presiede entro trenta giorni
dal ricevimento di tutte le nomine dei componenti.

4. In caso di adesione di un nuovo Comune il
Consiglio dell’Unione € integrato ai sensi del
commal).

5. Nellaprimasedutadel Consiglio lefunzioni di
Segretario sono svolte dal Segretario di uno dei
Comuni dell’ Unione.

Art. 15
- Convocazione del Consiglio -

1. Il Consiglio € convocato:
- suiniziativadel Presidente dell’ Unione;

- su richiesta scritta di @meno un terzo dei consi-
glieri;
- surichiestadella Giunta.

2. La convocazione del Consiglio avviene
mediante avviso scritto del Presidente dell” Unione,
contenente I’ ordine del giorno della seduta; nell’ av-
viso devono essere indicati ancheil luogo, il giorno
el oradellariunione.

3. Il Presidente dell’ Unione é tenuto a convocare
il Consiglio dell’Unione entro venti giorni dalla
presentazione della richiesta, con le modalita stabi-
lite dal presente articolo.

4. Per le sedute ordinarie, I'avviso deve essere
consegnato a ciascun consigliere almeno cinque
giorni prima della data di convocazione; per le
sedute straordinarie, I'avviso deve essere conse-
gnato a ciascun consigliere ameno tre giorni prima
delladata di convocazione.

5. Nei casi d'urgenza, é sufficiente che I’ avviso,
conil relativo elenco degli argomenti datrattare, sia
consegnato 24 ore prima della data della convoca-
zione.

6. Laconsegnadell’ avviso deve essere certificata
mediante |ettera raccomandata o fax o telegramma
oppure da dichiarazione del dipendente comunale
di ciascun comune che svolge funzioni di messo.

7. L’ elenco degli oggetti datrattare € pubblicato
all’albo pretorio dell’Unione e dei comuni ade-
renti entro gli stessi termini di cui a precedente
commad4.

8. La seconda convocazione potra avere luogo lo
stesso giorno.

Art. 16
- Validita delle sedute
edelle deliberazioni del Consiglio -

1. Il Consiglio & validamente riunito quando sia
presente lameta dei componenti. In seconda convo-
cazione, e necessarialapresenzadi ameno un terzo
(1/3) dei componenti.

2. Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a
maggioranzadei votanti, salvo quanto diversamente
previsto dalla normativa vigente e dal presente sta-
tuto
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Art. 17
- Funzionamento del Consiglio -

1. Il Consiglio dell’ Unione é presieduto dal Pre-
sidentedell’ Unione o, in suaassenza, dal Vicepresi-
dente.

2. Le sedute del Consiglio sono pubbliche; non
sono ammesse sedute segrete, salvo in caso di
disposizioni di legge che prescrivano diversamente
in relazione a particolari materie.

3. Le votazioni avvengono, per alzata di mano,
salvo quanto diversamente previsto dalla normativa
vigente.

4. Eventuali argomenti non iscritti all’ ordine del
giorno non possono essere discussi nella stessa
seduta, ne possono essere sottoposti a votazione
deliberazioni concernenti detti argomenti.

5. 1 consiglieri sono tenuti ad assentarsi dal par-
tecipare alla discussione ed alla votazione concer-
nenti argomenti rispetto ai quali sussista un inte-
resse proprio, di parenti o affini entro il quarto
grado; di detta astensione € dato atto nel verbale
della seduta.

6. In caso di incompatibilita o assenza del Presi-
dente e del Vicepresidente presiede il consigliere
pit anziano di eta.

Art. 18
- Gruppi consiliari -

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppo e ne
danno comunicazione al Segretario dell’ Unione.

2. Ogni gruppo € composto da almeno tre com-
ponenti.

3. | consiglieri che dichiarano di non appartenere
ad alcun gruppo costituiScono un gruppo misto.

4. Entro dieci giorni dalla prima seduta, ciascun
gruppo nomina il capogruppo; nelle more della
nomina e qualora non eserciti la facolta di costi-
tuirsi in gruppo, € considerato capogruppo il consi-
gliere piu anziano d' eta. -

Art. 19
- Decadenza e sostituzione dei consiglieri -

1. | membri del Consiglio decadono dalle loro

funzioni conledimissioni o conil cessare, per qual-
sias motivo, del mandato loro conferito dal consi-
glio comunale, nonché con laperditadei requisiti di
eleggibilita alla carica di consigliere comunale
ovvero per I'insorgere di cause di incompatibilita.

2. | consiglieri che non intervengono atre sedute
consecutive, senza giustificato motivo, sono dichia-
rati decaduti.

3. Il Presidente comunicala propostadi dichiara-
zione di decadenza all’interessato, che ha tempo
dieci giorni per presentare le proprie controdedu-
zioni.

4. Decorso il termine di cui al precedente
comma, il Presidente presenta a Consiglio la pro-
posta di decadenza, unitamente alle eventuali con-
trodeduzioni dell’interessato; |’ assemblea dichiara
la decadenza mediante voto favorevole della mag-
gioranzadei presenti.

5. A curadel Presidente dell’ Unione, ladichiara-
zione di decadenza viene comunicata d Comune
che ha deliberato la nomina, perché il rispettivo
consiglio provveda alla sostituzione.

6. | componenti dimissionari 0 decaduti vengono
sostituiti dai Consigli Comunali nella prima seduta
successiva al’ avvenuta vacanza.

Art. 20
- Competenza della giunta -

1. La Giunta collabora con il presidente nella
amministrazione dell’ Unione, elabora, interpreta e
definisce gli indirizzi generali adottati dal consiglio
ai fini dellaloro traduzione in specifiche politiche e
strategie di intervento, orientando I’ azione dell’ ap-
parato amministrativo e svolgendo attivita di
impulso e di proposta nei confronti del Consiglio
medesimo, acui riferisce annualmente sulla propria
attivita.

2. |l Presidente dell’ Unione affida ai singoli
assessori il compito di sovrintendere ad un partico-
lare settore di amministrazione o a specifici pro-
getti, dando impulso all’ attivita degli uffici secondo
gli indirizzi stabiliti dal Consiglio, dalla Giunta e
dallo stesso Presidente dell’ Unione e vigilando sul
corretto esercizio dell’ attivita amministrativa e di
gestione.
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3. La Giunta adotta collegialmente gli atti arile-
vanza esterna, che non siano dalla legge o dal pre-
sente regolamento direttamente attribuiti alla com-
petenza del Consiglio, del Presidente dell’ Unione,
dei dipendenti, ai quali siano state attribuite finzioni
di responsabili di servizio.

Art. 21
- Funzionamento della Giunta -

1. LaGiuntas riunisce su convocazione del Pre-
sidente, ogni qualvolta si renda necessario ovvero
guando il Presidente lo ritenga opportuno.

2. La seduta € valida in presenza della maggio-
ranza dei componenti.

3. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza
dei votanti.

4. Le sedute della giunta non sono pubbliche.

Art. 22
- Presidente e Giunta dell’ Unione -

1. La Giunta dell’ Unione & composta dal Presi-
dente e da quattro assessori incluso il vice-presi-
dente.

2. Il Presidente dell’Unione ed i Componenti
della Giunta vengono eletti dal Consiglio nella
prima seduta.

3. L’elezione deve avvenire sulla base di un
documento, sottoscritto daalmeno un terzo dei con-
siglieri assegnati all’ Unione, contenente i nomina-
tivi del candidato Presidente, da individuarsi ai
sensi e per gli effetti dell’art.32, comma 3, tra i
Sindaci dei Comuni costituenti I'Unione, e degli
assessori, di cui uno designato quale Vicepresi-
dente, a seguito di un dibattito sulle dichiarazioni
rese dal candidato allacaricadi presidente e per una
duratadi anni due.

4. L’ elezione avviene ascrutino pal ese e con voto
favorevole della maggioranza assoluta dei consi-
glieri assegnati.

5. Qualora, nella prima votazione, nessuno dei
documenti presentati ottenga la maggioranza di cui
a precedente quarto comma, vengono indette altre
due votazioni, da tenersi in distinte sedute, entro il

termine di venti giorni; qualora in nessuna vota-
zione s raggiungalamaggioranzaprevistaal prece-
dente quarto comma, il Consiglio é sciolto.

6. Qualora si renda necessario provvedere allo
scioglimento del Consiglio per I'impossibilita di
eleggereil Presidente e la Giunta dell’ Unione, cia-
scun Comune provvede a ridesignare i propri rap-
presentanti.

7. Non possono far parte della giuntail coniuge,
gli ascendenti e i discendenti del presidente e del
Vice-presidente.

Art. 23
-1 Vice Presidente dell’ Unione -

1. 1l Vice Presidente dell’ Unione sostituisce il
Presidente dell’ Unione in caso di assenza o di
impedimento temporaneo, nonché nel caso di
sospensione dall’ esercizio della funzione adottata
a sensi di legge.

2. In caso di assenza o di impedimento tempo-
raneo anche del Vice Presidente dell’ Unione, le fin-
zioni del Presidente sono esercitate dall’ Assessore
pit anziano di eta.

Art. 24
- Competenze del Presidente dell’ Unione-

1. 1l Presidente dell’ Unione rappresental’ Unione
convoca e presiede la Giunta, sovrintende a funzio-
namento dei servizi e degli uffici.

2. Il Presidente dell’ Unione ha competenza e
poteri di indirizzo e vigilanza sull’ attivita degli
assessori e delle strutture gestionali-esecutive.

3. Il Presidente dell’ Unione promuove ed
assume iniziative in ordine agli accordi di pro-
gramma con tutti i soggetti previsti dalla norma-
tiva vigente.

4. |l Presidente dell’ Unione pud concedere
delega agli assessori per latrattazione di determi-
nate materie; la delega é riferita esclusivamente
ai compiti di indirizzo, controllo e sovrinten-
denza.
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Art. 25
- Decadenza erevoca del Presidente
dell’Unione edella Giunta -

1. Le dimissioni del Presidente dell’ Unione
ovvero le dimissioni presentate contemporanea-
mente dalla maggioranza degli assessori compor-
tano la decadenza dell’ intera Giunta.

2. Il Presidente dell’ Unione e la Giunta cessano
dallacaricain caso di approvazione di unamozione
di sfiducia costruttiva, approvata dalla maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, che si esprimono
per appello nominale.

3. La mozione é sottoscritta da ameno la meta
dei consiglieri assegnati e pud essere proposta solo
nei confronti dell’intera Giunta; deve contenere
inoltre il nominativo del nuovo candidato presi-
dente e dei nuovi assessori.

4. Lamozione € messain discussione non prima
di cinque giorni e non oltre venti giorni dalla data
della sua presentazione.

5. L’approvazione della mozione comporta la
proclamazione del nuovo esecutivo proposto.

6. Il Consiglio, su propostadel presidente dell’ U-
nione, pud disporre la revoca della nomina di un
assessore e la relativa sostituzione senza che cio
comporti la decadenza dell’ intera Giunta.

7. 1l Presidente dell’Unione e gli assessori
durano in carica sino a quando sia divenuta esecu-
tival’ elezione dei successori.

Art. 26
- Incompatibilita per i componenti
degli organi dell’Unione

1. Nei casi incui i verifichino cause di incompa-
tibilita, previste dalla normativa vigente, con la
carica di componente di uno degli organi dell’u-
nione, si applicano le disposizioni contenute nella
legge 23 aprile 1981, n. 154 e successive modifiche
ed integrazioni.

2. In mancanza di opzioni da parte dell’interes-
sato, il consiglio dichiara la decadenza della carica
ricoperta nell’ ambito dell’ Unione.

Art. 27
- Divieto di incarichi e consulenze -

1. Al Presidente, agli assessori, ai consiglieri e al
direttore dell’ unione e vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze presso enti ed istituti dipen-
denti o comunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza dell’ unione.

Art. 28
- Permessi, indennita -

1. Al Presidente, agli assessori ed ai consiglieri si
applicano le norme di cui a D.Lgs.267/00 per
guanto attiene i permessi e le indennita spettanti.

Art. 29
- Controllo sugli atti dell’Unione -

1. Gli atti dell’Unione sono soggetti a controllo
secondo la normativa vigente per i Comuni.

TITOLO I
- PARTECIPAZIONE -

Art. 30
- Criteri generali -

1. L’Unione adotta |la partecipazione come
metodo essenziale per il raggiungimento dei propri
Scopi.

2. A tal fine pud promuovere, secondo le forme
previste dal presente regolamento, la collabora-
zione dei cittadini in sede di predisposizione dei
propri atti decisionali e di formulazione dei propri
piani ed attuainiziative volte ad illustrare alla popo-
lazione il contenuto e le motivazioni delle proprie
scelte, garantendo la pubblicita degli atti.

3. L'Unione promuove e vaorizza le libere asso-
ciazioni senzafinaitadi lucro operanti sul territorio,
aventi finalita sociali nel campo dei servizi dla per-
sona, nonché per lavalorizzazione elatuteladell’ am-
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biente e del patrimonio culturale locale, favorendo la
partecipazione delle stesse adlla vita pubblicalocale.

Art. 31
- Consaultazioni -

1. Qualoral’ Unione intenda adottare atti di parti-
colare rilevanza sociale, di pianificazione del terri-
torio o comunque di grande interesse pubblico
locale, pud provvedere all’indizione di pubbliche
assemblee, allo scopo di illustrare e discutere gli atti
stessi e di raccogliere le proposte della popolazione
in materia,delle quali, verificata la loro conformita
alla normativa comunitaria, statale e regionale
vigente ed ai criteri di buona amministrazione, si
dovratener conto in sede deliberante.

2. Gli organi dell’unione possono, qualora lo
ritengano opportuno, promuovere il confronto e
consultare, anche singolarmente, i comuni aderenti,
I"amministrazione provinciale, enti, organizzazioni
sindacali e di categoria, altre associazioni, esperti.

Art. 32
- | stanze, osservazioni, proposte -

1. | cittadini, gli organi dei comuni componenti
I’Unione e della provincia, le associazioni, le orga-
nizzazioni sindacali e di categoria possono presen-
tare all’ unione istanze, osservazioni e proposte
scritte, su questioni di interesse collettivo e su pro-
getti di deliberazione dell’ Unione stessa.

2. Le istanze, le osservazioni e |le proposte
devono essere inoltrate all’ organo competente, che
deve pronunciarsi in merito entro il termine di ses-
santagiorni.

3. | presentatori delle istanze, delle osservazioni
e delle proposte, 0 un loro rappresentante esplicita-
mente delegato per iscritto, possono essere sentiti
dall’ organo dell’ Unione, che étenuto ad esprimersi.

Art. 33
- Referendum consultivo -

1. Qualoral’ Unione debba assumere decisioni di

particolare rilevanza, la popolazione pud essere

consultata mediante I’ espletamento di un refe-

rendum consultivo.

2. L'indizione del referendum pud essere
richiesta:

- dal consiglio dell’ Unione, che deve esprimersi
mediante deliberazione della maggioranza dei
consiglieri assegnati;

- dalla maggioranza dei consigli comunali dei
comuni aderenti, che devono esprimersi mediante
deliberazione della maggioranza dei consiglieri
assegnati;

- dal venti per cento, almeno, del corpo elettorale
dell’ Unione, purché in ogni comune abbia sotto-
scritto la richiesta non meno del 5% degli aventi
diritto, che deve esprimersi mediante la presenta
zione a consiglio dell’Unione di una proposta
scritta, contenente le firme autentiche dei promo-
tori.

3. Le deliberazioni consiliari e la proposta avan-
zata dagli elettori devono contenere la bozza del
guesito da sottopone a referendum.

4. 11 referendum consultivo pud essere indetto per
gualsiasi materia di competenza dell’ Unione, ad
esclusionedi cio che attiene allefinanze ed ai tributi
dell’Unione, alapianificazione territoriale ed urba-
nistica, nonché amodifiche da apportare a presente
statuto.

5. Qualorail referendum siarichiesto dalla popo-
lazione, il consiglio dell’ Unione si esprime in
merito all’ammissibilita della richiesta entro ses-
santa giorni dalla presentazione della stessa,
mediante deliberazione assunta a maggioranza dei
consiglieri assegnati.

6. Il referendum €& considerato valido qualora
abbia votato il 50% + i degli elettori dell’Unione e
guando il quesito abbia ottenuto la maggioranza dei
voti favorevoli.

7. Entro sessanta giorni dalla proclamazione
dei risultati, effettuata dal presidente, il consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo,
nel rispetto delle indicazioni desunte dall’ esito
della consultazione popolare, mediante delibera-
zione assunta a maggioranza dei consiglieri asse-
gnati.
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TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE
AMMINISTRATIVA

Art. 34
- Principi per I’ organizzazione
degli uffici -

1. L’Unione dispone di uffici propri e/o si avvale
di quelli propri dei comuni partecipanti.

2. L’organizzazione degli uffici e dei servizi é
improntata, secondo criteri di autonomia operativa
e di economicitadi gestione, a rispetto dei principi
della professionalita e della responsabilita nel per-
seguimento degli obiettivi programmatici dagli
organi elettivi.

3. Gli organi elettivi individuano gli obiettivi
prioritari dell’Ente e ne definiscono i processi di
controllo in grado di misurareil livello di consegui-
mento degli stessi.

4. L’azione amministrativa deve tendere al
costante avanzamento dei risultati riferiti alla qua-
litadei servizi e delle prestazioni, alarapiditaeala
semplificazione degli interventi, al contenimento
dei costi, all’estensione dell’ area e dell’ ambito di
fruizione delle utilita sociali prodotte afavore della
popolazione dell’ unione.

5. A tal fine, I’unione assume i metodi dellafor-
mazione e dellaval orizzazione del proprio apparato
burocratico e I’ adozione di un assetto organizzativo
fondato sulla diffusione delle opportune tecniche
gestionali e di misurazione dei risultati curainoltre
la progressiva informatizzazione della propria atti-
vitd, secondo metodi che ne consentono |’ accesso
anche tramite terminali, posti presso gli uffici dei
comuni od atri luoghi idonel.

6. Per la semplificazione dell’ azione amministra-
tiva s provvede di norma mediante conferenze di
servizi ed il confronto con i lavoratori dipendenti.
Anche in base alle conoscenze ed ale valutazioni
acquisite grazie agli esiti del controllo economico
di gestione, il Presidente avanza proposte operative
sulla metodologia di lavoro sullo sviluppo delle
dotazioni tecnologiche e sul processo di costante
razionalizzazione delle unita operative.

7. 1l regolamento di organizzazione definisce

regole o caratteristiche del sistema di decisione e
direzione dell’ Ente, specificando lefinalitaele carat-
teristiche essenziai dei ruoli di direzione e determi-
nano le funzioni attribuite ai responsabili dei servizi.

Art. 35
- Personale dell’ Unione -

1. L’Unione disciplina con appositi atti delibera-
tivi:

a) ladotazione organica del personale, distinto in:

- convenzionato con i comuni;

- comandato dai comuni;

- proprio;

b) I'organizzazione degli uffici e dei servizi.

2. L’Unione si avvale prioritariamente dell’ opera
del personaedei singoli comuni aderenti; puo assu-
mere personale a tempo determinato e assegnare
incarichi professionali. Puo inoltre assumere perso-
nale proprio solo previo accordo di programma
adottato dall’ Unione e dai singoli comuni aderenti,
chedisciplini i termini con i quali tale personale, in
caso di scioglimento, transiteraai comuni.

3. Per consentire il nhormale espletamento dei
compiti e delle funzioni dell’ unione s ricorre alla
stipulazione di apposita convenzionetral’Unione e
i comuni ovvero all’istituto del comando, sussisten-
donegli estremi.

4. 'esercizio delle funzioni e del servizi oggetto
dell’ Unione comporta I’ unificazione delle relative
strutture burocratico-amministrative, compatibil-
mente con le esigenze dei singoli comuni.

5. Nel caso di scioglimento, il personale dell’ U-
nione transitanei ruoli organici dei comuni interes-
sati.

6. Qualorasi addivenga allafusione, il personae
dei singoli comuni ed il personale dell’ unione con-
fluisce stabilmente nella dotazione organica del
nuovo comune risultante dalla fusione stessa.

Art. 36
- Stato giuridico e trattamento
economico del personale -

1. Al personale dell’ Unione si applica la norma-
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tiva vigente per il personale degli enti locali.

2. L'Unione informai dipendenti circagli atti ed i
provvedimenti che riguardano il personale, I’ organiz-
zazione del lavoro ed il funzionamento degli uffici.

Art. 37
- Segretario dell’ Unione -

1. Il Direttore dell’ Unione svolge anche le fun-
zioni di Segretario dell’ Unione.

2. |1 Direttore nel rispetto delle direttive imparti-
tegli dal Presidente dell’ Unione, da cui dipende
funzionalmente, lo coadiuvanell’ attivitadi sovrain-
tendenza dello svolgimento delle attivita, ed a tal
fine compieindagini e verifiche, lo informasull’ an-
damento delle attivita, gli segnala tempestivamente
difficolta, ritardi e carenze di mezzi o di personalee
gli propone gli interventi conseguenti.

3. Il Direttore sovrintende all’ esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio e della Giunta ed a ta
fine, ove occorra, individuale procedure e le opera-
zioni necessarie e gli uffici competenti, assegnando
i relativi compiti ai responsabili dei servizi compe-
tenti per materia e curando I'informazione di ogni
altro ufficio interessato. A tal fine, il Direttore con-
voca apposite riunioni organizzative e pud costi-
tuire gruppi di lavoro o diramare istruzioni e circo-
lari.

4. |l Direttore dell’ Unione é responsabile delle
attivita svolte dall’ Unione. In particolare il Diret-
tore:

a) Concorre a definire gli interventi necessari per
migliorare I’ efficienza e I’ efficacia del servizi
anche mediante I’ individuazione di forme alter-
native di gestione;

b) Coordinai sistemi di pianificazione e controllo
di gestione;

c) Elabora secondo le direttive impartite dal Presi-
dente, le proposte di bilancio;

d) Coordinail processo di elaborazione, revisione,
consolidamento o finalizzazione dei piani e pro-
grammi dell’ Ente, a fine di garantire al’ Ammi-
nistrazione, per la pianificazione e la gestione,
un quadro di riferimento organico ed omogeneo
dei criteri d'impostazione e di valutazione delle
proprie attivita;

€) Coordinae gestisceil personale.

5. Il Direttore esercita inoltre le seguenti fun-
zioni:

a) inviale deliberazioni al controllo dell’ organo;

b) sovraintende alla tenuta dell’ Albo dell’ unione
ed attesta, su dichiarazione dei messi, I’ avvenuta
pubblicazione ed esecutivita degli atti.

6. Il Direttore & organo di vertice della struttura
organizzativa, ha competenza general e con funzioni
di direzione, pianificazione e controllo, é alla
direttadipendenzadel Presidente. Curalapianifica-
zione e I'introduzione di misure operative idonee a
migliorare I’ efficienza, I’ efficacia e I’ economicita
dei servizi e dell’ attivita amministrativa. Assicura
atresi |'unitarieta e la coerenza dell’ azione dei
responsabili di servizio nell’ attuazione degli obiet-
tivi programmatici nel rispetto degli indirizzi dettati
dagli organi di governo.

7. Lanomina del Direttore é disposta mediante
contratto atempo determinato di diritto privato, rin-
novabile con provvedimento del Presidente dell’ U-
nione. La durata dell’incarico non pud eccedere
guelladel mandato del Presidente dell’ Unione. Pud
essere nominato Direttore chi sia in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza ltaliana;

b) possesso del diplomadi laurea ad indirizzo giu-
ridico o economico o equipollenti;

c) esperienza quinquennale in qualifica dirigen-
ziale o nella funzione di Segretario Comunale o
nell’ area direttiva presso pubbliche amministra-
zioni o enti di diritto pubblico o come quadro in
aziende pubbliche e private, ovvero cinque anni
di comprovato esercizio professionale con rela-
tiva iscrizione al’abo, ove richiesta dai rispet-
tivi ordinamenti.

8. Il provvedimento di nomina acquista efficacia
dopo la pubblicazione al’albo pretorio e la sotto-
scrizione del contratto di lavoro.

9. Il contratto fissa il trattamento economico,
assumendo come tetto massimo quello stabilito per
i Segretari Comunali dal contratto collettivo vigente
in relazione alla compl essiva popolazione residente
nei comuni dell’ unione.

10. Il contratto stabilisce, atresi, i casi di risolu-
zione anticipata del rapporto e prevede in ogni caso
il recesso in relazione alla cessazione della carica
del Presidente.
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11. Il Direttore Generale € revocato dal Presi-
dente, previa deliberazione motivata dalla Giunta.

12. In caso di vacanza, assenza o impedimento
del Direttore le finzioni vicarie possono essere attri-
buite dallaGiuntadell’ Unione si propostadel Presi-
dente ad uno dei responsabili dei servizi.

Art. 38
- Forme di gestione -

1. L’Unione, relativamente ai compiti ed alle
materie attribuite alla propria competenza, prov-
vede ad assumere e gestire i servizi pubblici locali
in economia, in concessione a terzi, a mezzo di
azienda speciale, di istituzione, di societa per azioni
ed in consorzio con altri enti, nonché con tutte le
atre forme previste dal D.Lgs.267100.

Art. 39
- Collaborazionefraenti -

1. L'Unione ricerca, con le Amministrazioni
comunali, ogni formadi collaborazione organizza-
tivaidonea a rendere, ne rispetto delle professiona-
litadel rispettivi dipendenti, lareciprocaazione piu
efficace, efficiente ed economica.

2. Intal senso, la Giunta puo proporre ai compe-
tenti organi comunali di avvalersi, per specifici
compiti, dei loro uffici e mezzi ovvero del loro per-
sonale, mediante provvedimenti di distacco e o
comando, se del caso assunti mediante rotazione, a
tempo pieno o parziale. L’Unione ed i comuni, a
seconda delle specifiche necessita, di norma corre-
late al carico delle attribuzioni rimesse alla compe-
tenza dell’ Unione, possono altresi avvalersi dei
vigenti istituti di mobilita volontaria e d’ ufficio,
cosi coma da d.lgs.165/2001.

3. Il modello di organizzazione, per lagestione di
particolari compiti, mediante utilizzazione degli
uffici di uno o pitt Comuni coinvolti, € subordinato
ala stipula di una apposita convenzione. In essa,
sentiti i dipendenti interessati, saranno altresi deter-
minate le modalita di raccordo coni sistemi di dire-
zione tanto dell’ Unione che dei Comuni coinvolti.

4. L’Unioneindirizza e coordinain ogni caso |’ a

dozione di ogni iniziativa diretta a diffondere cul-
tura, metodi e strumenti di esecuzione dell’ attivita
amministrativa fra loro conformi, tra il proprio
apparato e quello dei Comuni.

5. Per garantire |’informazione in merito all’ atti-
vitadell’ Unione, aciascun comune viene trasmessa
copia degli avvisi di convocazione del consiglio,
nonché dell’ elenco delle deliberazioni adottate che
devono essere esposte all’ abo pretorio di ciascuno
ente.

6. L’ Unione puo stipulare con la provincia, con i
comuni limitrofi e con atri enti pubblici apposite
convenzioni per svolgere e gestire in modo coordi-
nato funzioni e servizi.

7. Per |"esecuzione di interventi,opere, pro-
grammi che coinvolgono una pluraita di enti o di
livelli di governo, I’Unione pud promuovere
accordi di programma, a fine di assicurare il coor-
dinamento delle azioni, nel rispetto delle disposi-
zioni contenute nel d.Igs.267/00 e nell’art.11 della
legge 7 agosto 1990,n.24!.

TITOLOV
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 40
- Finanze dell’ Unione -

1. L'Unione ha autonomia finanziaria, nell’ am-
bito delle leggi sulla finanza pubblica locale, fon-
datasulla certezza di risorse proprie e trasferite.

2. L’Unione ha potesta impositiva autonoma nel
campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe, nel
[imiti stabiliti dallalegge, con riguardo alle materie
ed ai compiti che le sono stati attribuiti.

3. Lafinanzalocale dell’ Unione e costituita da:
- contributi erogati dallo Stato;

- contributi erogati dalla Regione;

- contributi erogati dall’ Amministrazione Provin-
cide;

- trasferimenti operati dai Comuni componenti;

- tasse e diritti per servizi pubblici;

- risorse per investimenti;

- dtre entrate.
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Art. 41
- Rapporti finanziari
con i comuni costituenti I’ Unione -

1. ’Unioneintroita tasse, tariffe e contributi rela-
tivi ai servizi gestiti direttamente dall’ Unione stessa.

2.1l contributo annuale a bilancio dell’ Unione a
carico dei Comuni € determinato dalla differenza
tra I’ammontare complessivo delle spese e |la
somma di tutte le entrate proprie dell’ Unione
ricomprendendo fra queste ultime anche le quote
dovute dai singoli Comuni in base alle convenzioni
specifiche relative ai singoli servizi.

3. Il contributo a carico dei Comuni aderenti sara
suddiviso in due quote:

Quota A), attinente i costi fissi da ripartirsi in
parti uguali trai Comuni partecipanti;

Quota B), daripartirs trai Comuni partecipanti
in diretta proporzione del beneficio ricevuto dalla
gestione dei singoli servizi da ciascun Comune.

Art. 42
- Attivita finanziaria,
bilancia erendiconto -

1. L’Unione s dotadi un regolamento di contabi-
lita, in base alle disposizioni legislative vigenti per i
comuni.

2. Nel regolamento di contabilita si applicano i
principi contabili stabiliti dalla legge e le modalita
organizzative corrispondenti alle caratteristiche del -
I’Unione, ferme restando le disposizioni volte ad
assicurare I’ unitarieta e I’ uniformita del sistema
finanziario e contabile.

3. Il regolamento di contabilita stabilisce i
metodi, gli indicatori ed i parametri per la valuta-
zione di efficacia, efficienza ed economicita dei
risultati conseguiti rispetto ai programmi ed ai costi
sostenuti.

4. L'Unione delibera,entro i termini previsti per i
Comuni, con i quali s coordina ove necessario ed
opportuno a fine di assicurare la reciproca omoge-
neitafunzionale, il bilancio di previsione per I’anno
successivo, osservando i principi dell’ universalita,
dell’integrita e del pareggio economico e finan-
ziario.

5. | fatti gestionali ed il risultato contabile di
amministrazione sono rilevati e dimostrati nel ren-
diconto secondo le modalita e le disposizioni
vigenti per i comuni.

6. Il bilancio e il rendiconto sono deliberati dal
consiglio dell’Unione con il voto favorevole della
maggioranza dei votanti, entro il termine fissato
dalalegge.

7. 11 regolamento di contabilita prevede I'istitu-
zione del servizio di economato, cui viene preposto
un responsabile, per lagestione di cassa della spese
d’ ufficio di non rilevante ammontare.

Art. 43
- Revisione economico-finanziaria -

1. La revisione economico-finanziaria dell’ U-
nione compete ad un collegio di revisione dei
comuni aderenti , ai quali viene conferito I'incarico
con apposita delibera di nomina e per una durata di
anni due.

2. Le funzioni del revisore sono quelle indicate
dal D.Lgs.267/00; in particolare, il revisore refe-
rente esercita la vigilanza sulla regolarita contabile
e finanziaria della gestione dell’ Ente, attesta la cor-
rispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione redigendo apposita relazione, collabora
con il Consiglio dell’ Unione nella sua funzione di
controllo e di indirizzo, procede alle verifiche di
cassa con scadenzatrimestrale.

3. Qualsiasi atto o documento contabile pud
essere visionato o richiesto dai revisori dei conti dei
comuni aderenti.

Art. 44
- Tesoreria-

1. Il servizio di tesoreria dell’ Unione € svolto, ai
sensi di legge e del regolamento di contabilita, daun
istituto cassiere sulla base di apposita convenzione.

TITOLOVI
DISPOSIZIONI FINALI
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Art. 45
- Capacita normativa dell’ inefficacia
delle norme regolamentari
comunali incompatibili -

1. L’Unione possiede, limitatamente all’ oggetto
delle proprie attribuzioni, la medesima capacita
normativa rimessa dallalegge a Comuni.

2. Il trasferimento di attribuzioni o compiti
comunali all’Unione determina, salvo diversa
volonta espressa negli atti di trasferimento e fatti
comungue salvi gli eventuali diritti gia maturati da
partedi terzi, |’ inefficacia delle disposizioni norma-
tive comunali deputate aregolai-ne la disciplina

3. Laregoladi cui a precedente comma ha effi-
cacia dal momento in cui assumono esecutivita gli
atti dell’ Unione deputati a surrogarli.

4. Gli atti dell’Unione curano di indicare le sud-
dette abrogazioni. Ove queste siano parziali, curano
di allegare le normative comunali sopravvissute.

Art. 46
- Verifica stato di attuazione
dello Statuto -

1. Con periodicita aimeno biennale il Consiglio
dell’ Unione, sulla base di una relazione del Presi-
dente, valuta in apposita seduta lo stato di attua-
zione delle presenti norme, nonché la loro adegua-
tezza in rapporto all’ evoluzione delle esigenze del-
I’Unione e della sua comunita e ala dinamica del
quadro legidlativo di riferimento.

TITOLOVII
NORME TRANSITORIE

Art. 47
- Costituzione -

1. L’Unione e costituita a seguito dell’ elezione
dei suoi organi.

2. In sede di prima costituzione del consiglio, le
nomine di cui all’art.13 devono essere effettuate da

ciascun comune entro novanta giorni dalla data di
entratain vigore del presente statuto.

3. In sede di prima applicazione e sino all’ appro-
vazione del primo bilancio di previsione, i singoli
comuni costituiscono, in favore dell’ Unione, un
fondo per le spese di primo funzionamento.

4. Per quanto sopras provvederaallacostituzione
di un primo contingente di addetti attingendo in
primo luogo trai dipendenti dei Comuni costituenti.

5. Nelle more dell’ espletamento della gara per
I’ aggiudicazione del servizio di tesoreria ogni
riscossione e pagamento avvengono presso la teso-
reriadi uno dei comuni compres nell’ Unione.

6. In sede di prima costituzione, la nomina dei
rappresentanti dei Comuni nell’ Unione avviene
entro sessanta giorni dall’ entrata in vigore del pre-
sente statuto.

Art. 48
- Proposte di modifica allo Statuto -

1. Le proposte di modifica del presente statuto,
deliberate dal consiglio dell’ Unione, sono inviate ai
consigli dei comuni partecipanti per la loro appro-
vazione.

Art. 49
Norma finale

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal
presente statuto, si rinviaalle disposizioni vigenti in
materia di enti locali.

2. Copiadel presente statuto e degli atti che even-
tualmente lo modificano sono affissi all’ Albo pre-
torio dei Comuni partecipanti al’ Unione.

Art. 50
- Entratain vigore—

1. Il presente Statuto € pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, unitamente al’ atto
costitutivo, ed entra in vigore decorsi 30 gg. dalla
data di affissione all’abo pretorio presso la sede
dell’ Unione.
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