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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 20 dicembre, n. 1992

Legge regionale n. 20/2005, art. 14 - ARPA
Puglia: piano straordinario assunzioni. Appro-
vazione.

L’Assessore all’Ecologia, sulla base dell’istrut-
toria espletata dal Dirigente Responsabile del Set-
tore Ecologia, riferisce:

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n.
1712 del 21.11.2006, con la quale, ai sensi delle
ll.rr. n. 6/1999 e n. 27/2006, è stato preso atto della
definizione della dotazione organica iniziale del-
l’ARPA Puglia, di cui alla deliberazione del Diret-
tore Generale della stessa Agenzia n. 531/2006,
nonché è stata approvata la dotazione organica a
regime dell’ARPA Puglia, così come proposta do
deliberazione del Diretto Generale della stessa
Agenzia n. 509/2006.

VISTO l’art. 14 della legge regionale 30.12.2005,
n. 20, “Piano straordinario assunzioni ARPA” che
ha previsto l’istituzione di un fondo di Euro
3.000.000,00 finalizzato ad assicurare un neces-
sario immediato miglioramento della operatività
delle strutture centrali e territoriali dell’Arpa
Puglia, attraverso la definizione e realizzazione di
un Piano straordinario delle assunzioni, proposto
dal Direttore Generale della stessa ARPA alla
Giunta regionale, per l’approvazione.

VISTA la deliberazione del Direttore Generale
dell’ARPA Puglia n. 510 del 10.10.2006, con la
quale, ad adottare e proporre alla Giunta regionale,
per l’approvazione, il “Piano straordinario delle
assunzioni”, con la previsione dell’assunzione com-
plessiva di n. 102 unità - n. 6 dirigente e n. 96 del
comparto - comprendendo tra queste n. 38 unità del
comparto già contrattualizzate a tempo determi-
nato, per una spesa annua complessiva pari a Euro

2.992.553,69, così come complessivamente ripor-
tato in allegato 1.

CONSIDERATO che:
- la definizione della proposta di Piano straordi-

nario delle assunzioni ARPA Puglia, così come
definita con il citato provvedimento n. 510 del
10.10.2006, rispondente alle esigenze urgenti ed
indilazionabili rilevate, pur costituendo docu-
mento distinto dalla programmazione triennale
ordinaria dei fabbisogni di personale e dai relativi
piani annuali di assunzione, rappresenta co-
munque una prima tappa di avvicinamento alla
consistenza numerica della dotazione organica
così come definita con il citato provvedimento del
Direttore generale dell’ARPA Puglia n. 509/2006,
approvato con la deliberazione di Giunta regio-
nale n. 1712/2006;

- alla luce delle disposizioni ex art. 36, comma 2,
D.lgs. n. 165/2001, nonché della sentenza della
Corte Costituzionale n. 89 del 27.3.2003, l’instau-
razione di impiego alle dipendenze della P.A. non
può che intervenire mediante procedure concor-
suali, così come richiamato dalla nota del Settore
Ragioneria prot. n. 20/P/16897 del 3.11.2006.

ATTESO che:
- l’ARPA Puglia non rientra tra gli enti strumentali

per i quali la Regione procede alla certificazione
del conseguimento degli obiettivi di risparmio
stabiliti dal DPCM 15.2.2006, così come indi-
cato, con nota prot. 30/17178/P in data
22.11.2006, dal Settore Personale e Organizza-
zione, anche sulla base della certificazione del
conseguimento dell’obiettivo di risparmio, per
l’anno 2005, di cui alla deliberazione di Giunta
regionale n. 563/2006;

- l’ARPA Puglia risulta comunque compresa tra le
pubbliche amministrazioni inserite nel conto eco-
nomico consolidato ai sensi dell’art. 1, comma 5,
della legge n. 311/2004 (finanziaria 2005).

VISTA, a tale proposito, la certificazione prot. n.
17292 del 7.12.2006, allegata al presente provvedi-
mento per costituirne parte integrante e sostanziale
(allegato n. 2), del Direttore Amministrativo e del
Direttore Generale dell’ARPA Puglia relativa al
raggiungimento nell’anno 2006 degli obiettivi di
risparmio delle spese per il personale, previsti dalla



legge n. 266/2005, commi dal 198 al 205, con rife-
rimento al contenimento delle medesime spese
entro il corrispondente ammontare per l’anno 2004,
diminuito dell’1%.

RITENUTO, pertanto, di condividere l’esigenza
di assicurare in tempi rapidi l’attivazione da parte
dell’ARPa Puglia, del piano straordinario delle
assunzioni di cui all’art. 14 della Lr. n. 20/2005,
così come definito e proposto dal Direttore Gene-
rale dell’ARPA con il proprio provvedimento n. 510
del 10.10.2006, salvaguardando in ogni caso il
rispetto della normativa vigente in materia di
instaurazione di impiego alle dipendenze della P.A.
si propone di:
- approvare, ai sensi dell’art. 14 della l.r. n.

20/2005, la proposta di “Piano straordinario delle
assunzioni ARPA”, con la previsione dell’assun-
zione complessiva di n. 102 unità, di cui n. 6 diri-
gente e n. 96 del comparto di cui all’allegato 1,
con la prescrizione che per l’assunzione a tempo
indeterminato di tutte le su indicate unità siano
attivate le previste procedure concorsuali.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della l.r.
n. 2812001: 

il presente provvedimento comporta una spesa di
Euro 2.992.553,69 a carico del Bilancio Regionale
da finanziare con le disponibilità del capitolo
581000 (U.P.B. 14.1.2), in attuazione dell’art. 14
della l.r. n. 20/2005, che ha istituito un apposito
fondo di Euro 3.000.000,00 per il “piano straordi-
nario assunzioni ARPA”.

Al relativo impegno dovrà provvedere il Diri-
gente del Settore Ecologia con atto dirigenziale da
assumersi entro il corrente esercizio finanziario.

L’Assessore all’Ecologia, sulla base di quanto
riferito, propone alla Giunta l’adozione del conse-
guente atto finale, che rientra nella specifica compe-

tenza della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 14
della l.r. n. 20/2005 e dell’art. 4 della l.r. 7/97 lett. k).

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore all’Ecologia;

Vista la sottoscrizione posta in calce dal dirigente
responsabile per competenza in materia che ne
attesta la conformità alla legislazione vigente;

Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge

DELIBERA

- di approvare la proposta di “Piano straordinario
delle assunzioni ARPA”, così come definita con
deliberazione del Direttore Generale dell’ARPA
Puglia n. 510 del 10.10.2006, ai sensi dell’art. 14
della l.r. n. 20/2005, con la previsione dell’assun-
zione complessiva di n. 102 unità, di cui n. 6 diri-
gente e n. 96 del comparto di cui all’allegato 1,
parte integrante del presente provvedimento, con
la prescrizione che per l’assunzione a tempo inde-
terminato di tutte le su indicate unità siano atti-
vate le previste procedure concorsuali;

- di dare mandato al dirigente del Settore Ecologia,
titolare dell’U.P.B. 14.1.2, di provvedere ad assu-
mere, entro il corrente esercizio finanziario, i
provvedimenti contabili di impegno sul capitolo
di spesa 581000.

Il presente provvedimento è notificato, a cura del
Settore Ecologia, all’ARPA Puglia.

Il presente provvedimento è pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 20 dicembre, n. 1995

Nomina dirigente Ufficio Cooperazione con i
Paesi del Mediterraneo del Settore Mediter-
raneo dott. Vito Amoruso.

L’Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal fun-
zionario e confermata dal Dirigente f.f. dell’Ufficio
Gestione Giuridica e dal Dirigente del Settore Per-
sonale, riferisce.

• Con deliberazione n° 1236 del 30 agosto 2005,
avente ad oggetto “Seguito D.G.R. n. 1236 del
30.08.2005 avente ad oggetto: “Razionalizza-
zione dell’assetto organizzativo del Governo
regionale” - Affidamento responsabilità dirigen-
ziali” la Giunta regionale ha affidato tempora-
neamente gli incarichi di direzione di Uffici al
personale inquadrato nella categoria più elevata
dell’ordinamento professionale, ai sensi, nei
limiti e alle condizioni di cui alla L.R. 4 agosto
2005, art. 7, art. 2, comma 1, precisando che
“l’incarico di direzione avrà durata di mesi sei
(06) dalla notifica agli interessati del presente
provvedimento”.

• Con nota n. 1161/SP del 18 dicembre 2006, l’As-
sessore al Mediterraneo, Pace e Attività Cultu-
rali, dott.ssa Silvia Godelli, nel prospettare una
situazione di grave carenza organizzativa del
Settore Mediterraneo “dove un Ufficio è sostan-
zialmente scoperto per la impossibilità del dottor
Defonz di inserirsi utilmente nelle nostre attività
a causa del permanere di mai interrotti impegni a
Lecce presso altro Assessorato”, mentre il
secondo ufficio è affidato ad interim, allo stesso
dirigente di Settore, dott. Notarangelo, “spesso
fuori sede nella sua qualità di Autorità di
Gestione del Programma Interreg Italia Albania
nonché a causa dei continui impegni per la ste-
sura dei nuovi Programmi Europei”, ha chiesto
che “si attribuisca con decorrenza immediata la
funzione di dirigente f.f. dell’Ufficio affidato ad
interim al dottor Notarangelo al dottor Vito Amo-
ruso, all’uopo trasferitosi nel Settore Mediter-
raneo da un ufficio statale”.

• Nella stessa nota, l’Assessore Godelli ha fatto
altresì presente che il dott. Amoruso, “esperto
nelle materie su cui il Settore è impegnato” è
altresì dotato “di una per me preziosa Laurea in
Scienze Politiche con una tesi sui poteri esteri
delle Regioni”.

• Con L.R. n. 22 del 19.07.2006, all’art. 40 è stato
disposto che “per rispondere a particolari e moti-
vate esigenze organizzative e nel rispetto delle
compatibilità economiche stabilite dalla legisla-
zione statale e regionale in materia di spesa del
personale, gli incarichi dirigenziali già affidati a
personale dipendente della Regione Puglia di
categoria D, ai sensi dell’art 2 ella legge regio-
nale 4 agosto 2005, n. 7 (Norme in materia di
esodo incentivato), possono essere prorogati fini
alla conclusione delle procedure concorsuali per
la copertura di settanta posti di dirigenti previsti
dalla deliberazione della Giunta Regionale 20
giugno 2006, n. 897 (Piano assunzionale
Regione Puglia per il triennio 2005-2007), e
comunque non oltre il 31 marzo 2007.

• Considerato che il dott. Vito AMORUSO cat. D,
già trasferito dalla Agenzia delle Entrate a far
data dal 01.11.2006, è stato assegnato al Settore
Mediterraneo e che possiede competenze speci-
fiche in materia, si ritiene opportuno affidare allo
stesso l’incarico di facente funzione per l’Ufficio
Cooperazione con i Paesi del Mediterraneo.

COPERTURA FINANZIARIA
“Il presente provvedimento comporta una spesa

complessiva pari ad Euro 2.736,60 a carico del
Bilancio Regionale da finanziare con la disponibi-
lità: per Euro 482,62 sul cap. 0003029; per Euro
1.540,40 sul cap. 0003365; per Euro 713,58 sul cap.
0003031 (U.P.B. 4.2.1).

Al relativo impegno dovrà provvedere il Diri-
gente del Settore Personale e Organizzazione, con
atto dirigenziale da assumersi entro il corrente eser-
cizio finanziario”.

L’Assessore relatore, per le motivazioni innanzi
espresse, propone alla Giunta l’adozione del
seguente atto finale.



Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
j) della l.r. n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore alla Traspa-
renza e alla Cittadinanza Attiva; 

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente dell’ufficio compe-
tente e confermata dal Dirigente del Settore Perso-
nale; 

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
si intendono integralmente riportate:

• di affidare l’incarico di direzione dell’ Ufficio
Cooperazione con i paesi del Mediterraneo, al
dott. Vito AMORUSO cat. D, già trasferito dalla
Agenzia delle Entrate a far data dall’01.11.06 dal
giorno successivo all’adozione del presente
provvedimento;

• di dare atto che dalla stessa data, al dott. Vito
AMORUSO cat. D incaricato della direzione
dell’Ufficio Cooperazione con i paesi del Medi-
terraneo, sarà attribuito il trattamento economico
previsto per le maggiori mansioni;

• di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURP e di dame notizia alle OO.SS.
più rappresentative;

• di incaricare il dirigente del Settore Personale,
degli adempimenti rivenienti dal presente prov-
vedimento.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 14 dicembre 2006, n. 1081

Concorso pubblico, per titoli ed esami per il con-
ferimento di sedi farmaceutiche vacanti e/o di
nuova istituzione in provincia di Taranto, di cui
al Bando n. 256 del 27 settembre 1999 e succes-
sive integrazioni. Assegnazione, in via definitiva,
della sede farmaceutica n. 4 del Comune di
Statte (Ta). 

IL PRESIDENTE

VISTO il D.Lgs 3 febbraio 1993 n. 29;

VISTO il D.L.gs 31 marzo 1998 n. 80;

VISTA la Legge Regionale 24 marzo 1974 n. 18;

VISTA la L.R. n. 16/96;

VISTA la Legge Regionale 4 febbraio 1997 n. 7;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale 28
luglio 1998 n. 3261 e successive integrazioni;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale del
15 aprile 1999 n. 315, pubblicata sul BURP n. 44
del 29 aprile 1999, avente ad oggetto “Approva-
zione dei criteri per l’emanazione dei bandi di con-
corso per titoli ed esami per il conferimento di sedi
farmaceutiche, vacanti o di nuova istituzione,
disponibili per il privato esercizio nei comuni della
Regione Puglia”, sono stati approvati i criteri per la
successiva emanazione del bandi di concorso di che
trattasi, da parte del Dirigente dì settore nel rispetto
del D.P.R. del 30 marzo 1994 n. 298 e di quanto
disposto con D.G.R. del 23 dicembre 1998 n. 4269,
che individua le sedi farmaceutiche da mettere a
concorso;

VISTA la determinazione dirigenziale del 27 set-
tembre 1999 n. 256, pubblicata sul BURP del 13
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ottobre 1999 n. 104 e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 4ª Serie Speciale
del 23 novembre 1999 n. 93, con la quale è stato
bandito il concorso per titoli ed esami per il confe-
rimento di numero 7 sedi farmaceutiche vacanti o di
nuova istituzione disponibili per il privato esercizio
in Provincia di Taranto;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 57 del
25 febbraio 2003, pubblicata sul BURP del 6 marzo
2003 n. 26, avente per oggetto: concorso pubblico
per titoli ed esami per il conferimento di sedi far-
maceutiche vacanti o di nuova istituzione in pro-
vincia di Taranto, di cui al Bando n. 256 del 27 set-
tembre 1999. Approvazione graduatoria;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 142 del
23 marzo 2004, pubblicata sul BURP del 1 aprile
2004 n. 39 di rettifica della graduatoria dei candi-
dati idonei;

VISTO il verbale del 13.5.2004 relativo all’inter-
pello contestuale di tutti i candidati risultati idonei
al concorso di che trattasi;

VISTO il proprio DPGR del 05.10.2006 n. 851,
di assegnazione della sede farmaceutica n. 04 del
Comune di Statte (TA) alla Dr.ssa Iepparelli Maria
Luisa;

VISTO che la Dr.ssa Iepparelli Maria Luisa è
dichiarata decaduta dal diritto di assegnazione della
sede farmaceutica in questione per mancato ritiro
della raccomandata di notifica del D.P.G.R.;

VISTO che la Dr.ssa Giangrande Alessandra
Maria, nata a Copertino (LE) il 19.04.1958 ed ivi
residente in via Oberdan n. 6 - C.F. GNN LSN
58D59 C978A, ha indicato l’ordine di preferenza
delle sedi messe a concorso, con la nota del
07.04.2004 registrata al protocollo dell’Assessorato
alle Politiche della Salute al n. 14995 del 14 maggio
2004;

DECRETA

Di assegnare, in via definitiva, per i motivi in

premessa indicati, alla Dr.ssa Giangrande Ales-
sandra Maria, nata a Copertino (LE) il 19.04.1958
ed ivi residente in via Oberdan n. 6 - C.F. GNN
LSN 58D59 C978A, posta nella graduatoria degli
idonei al n. 39, la sede farmaceutica n. 4 del
Comune di Statte (TA).

Di invitare la Dr.ssa Giangrande Alessandra
Maria, assegnataria della sede farmaceutica sopra
specificata a far pervenire, a mezzo raccomandata
A.R., alla Regione Puglia, Assessorato alla Poli-
tiche della Salute, ufficio assistenza farmaceutica n.
3, via Caduti di tutte le guerre 15 - Bari, entro il ter-
mine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevi-
mento del presente provvedimento, dichiarazione
d’accettazione della sede assegnata, avvenuto paga-
mento della tassa regionale di concessione e indica-
zione degli estremi dei locali dove sarà aperto l’e-
sercizio o di rinuncia della sede assegnata, ricor-
dando che, ai sensi del DPR 1275/1971, nel caso di
mancata accettazione, la stessa non potrà più optare
per altra sede.

Di notificare alla Dr.ssa Giangrande Alessandra
Maria il presente atto e di provvedere in detta occa-
sione a specificare, con nota d’accompagnamento,
la documentazione che la stessa dovrà produrre
entro il suddetto termine, ai sensi della normativa
vigente.

Di trasmettere il presente decreto, per quanto di
competenza: 
Al Sindaco del Comune di Statte (TA);
All’Azienda USL di TA/1.

Il presente provvedimento, soggetto a pubblicità
ai sensi dell’art. 6 della L.R. 12 aprile 1994 n. 13,
poiché conclusivo di procedimento amministrativo
regionale, è pubblicato per estratto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Bari, lì 14 dicembre 2006

dott. Onofrio Introna

_________________________



DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 21 dicembre 2006, n. 1091

Comuni di Cavallino e Lizzanello - Variazione
linea di confine. 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO l’art. 6 - primo comma - della L.R. n. 26
del 20.12.1973 recante norme in materia di circo-
scrizioni comunali, con il quale si prevede l’ac-
cordo tra i Comuni interessati per la rettifica dei
confini del territorio comunale;

VISTA la Deliberazione n. 1721 del 21.11.2006,
con la quale la G.R., ha deliberato, la modifica dei
confini tra i Comuni di Cavallino e Lizzanello
(prov. LE), limitatamente alle zone di territorio cir-
coscrizionale di cui entrambe le Amministrazioni
Comunali hanno approvato la variazione con le
Deliberazioni Consiliari n. 29 del 05.09.2005
(Cavallino) e n. 21 del 05.09.2005 (Lizzanello);

VISTO l’art. 6 - secondo comma - della L.R. n.
26 del 20.12.1973 con il quale si prevede che la
determinazione e la rettifica dei confini del terri-
torio comunale sono disposte con Decreto del Presi-
dente della Regione su conforme Deliberazione
della Giunta Regionale;

DECRETA

Di modificare i confini tra i Comuni di Cavallino
e di Lizzanello, limitatamente alle zone di territorio
circoscrizionale, di cui entrambe le Amministra-
zioni Comunali hanno approvato la variazione, con
le deliberazioni consiliari n.29 del 05.09.2005
(Cavallino) e n. 21 del 05.09.2005 (Lizzanello), agli
atti del Settore Enti Locali.

Il presente Decreto è notificato ai Comuni inte-
ressati a cura del Settore Enti Locali, competente
per materia, e sarà pubblicato sul BURP, ai sensi
dell’art.6 della L.R. n. 13 del 12.04.1994.

Bari, lì 21 dicembre 2006

Vendola

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ASSISTENZA TERRITORIALE 1
dicembre 2006, n. 151

Piano Regionale della Prevenzione 2005/2007.
Piano Vaccini. Liquidazione alle AA.UU.SS.LL.
di Euro 1.513.635,00.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visto il D.Lgs.3 febbraio 1993, n. 29;

Visto il D.Lgs. 31 marzo 1998,n. 80;

Vista la Legge Regionale 24 marzo 1974, n. 18;

Vista la Legge Regionale 4 febbraio 1997, n. 7;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n.
3261 del 28.07.1998 e s.i.;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale 25
ottobre 2005, n. 1493;

In Bari, presso la sede del Settore Assistenza Ter-
ritoriale e Prevenzione, sulla base dell’istruttoria
espletata dall’Uff.1 riceve dal Dirigente dello stesso
Ufficio la seguente relazione:

Con deliberazione di Giunta regionale n. 824 del
28 giugno 2005, integrata dalla D.G.R. n. 157 del
21 febbraio 2006 è stato approvato, in attuazione
dell’atto di Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005,
il Piano Regionale della Prevenzione 2005-2007
che consta di n. 6 progetti tra cui il Piano Vaccina-
zioni. 

Il Ministero della Salute, con nota
DGPREV.IX/14844/ P/I.8.a.a. del 20.06.2006, in
relazione agli adempimenti regionali di attuazione
del Piano Nazionale, ha impegnato le Regioni e
Province Autonome a completare la fase di proget-
tazione dei piani e ad esaurire il progetto di pianifi-
cazione esecutiva. 

A seguito della presentazione ed approvazione da
parte del Ministero della Salute dei progetti regio-
nali completi delle specifiche di aggiornamento,
l’Assessorato alle Politiche della Salute ha proce-
duto all’invio al citato Dicastero della tempistica di
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attuazione (cronoprogramma) delle seguenti linee
progettuali:screening oncologici, carta del rischio
cardiovascolare, gestione integrata del diabete e
vaccinazioni.

In particolare, il Piano Vaccinazioni, per quanto
riguarda, in generale, il triennio 2005-2007 per-
segue i seguenti obiettivi specifici:
A) Realizzazione della gestione informatizzata

delle Vaccinazioni;
B) Miglioramento della qualità dell’offerta vacci-

nale
C) Aumento delle coperture nelle categorie a

rischio.

Le azioni intraprese nel primo anno di attività,
come previste nella D.G.R. n. 824 del 28 giugno
2005, integrata dalla D.G.R. n. 157 del 21 febbraio
2006 e nelle linee progettuali del cronoprogramma
relativo al “Piano Vaccini” hanno comportato le
seguenti azioni da parte dell’Assessorato: 

A. la costituzione della Commissione Regionale
di Progetto (CRP) avvalendosi della già costi-
tuita Commissione tecnico-scientifica regionale
Vaccini giusta D.D. n. 164 del 26.05.2003 e s.
i.;

B. la costituzione presso ciascuna AUSL con
D.G.R. N. 637 del 23.05.2006, della Unità
Aziendale di Progetto (UAP) avente il com-
pito di assicurare, sulla scorta delle indicazioni
regionali, il coordinamento e la realizzazione
delle attività previste in ogni progetto. 
La UAP è stata, inoltre, integrata da componenti
specifici in relazione alla materia di ciascun
progetto ed in particolare per il Piano Vaccina-
zioni da:
• un Medico di Medicina Generale;
• un Pediatra di Libera Scelta;
• un Assistente Sanitario o Infermiere prove-

niente dai Servizi di Vaccinazione. 

C. l’attuazione delle procedure di chiamata
attiva, già approvate con D.G.R. 2037 “Piano
Regionale della Prevenzione 2005-
2007”Approvazione del Piano Regionale Vac-
cini triennio 2005-2007” del 30.12.2005 e
richiamate dalla nota assessorile prot.n.
24/6298/1 del 18 aprile 2006, si riferisce alla

applicazione delle strategie vaccinali uniformi
per tutta la regione relativamente alle vaccina-
zioni routinarie e a quelle di recente introdu-
zione, nonché alle linee di riallineamento gra-
duale delle coperture vaccinali tra gli adole-
scenti con il contestuale avvio delle nuove vac-
cinazioni Antivaricella, Antipneumococcica e
Antimeningococcica.
Le suddette strategie sono state, peraltro, defi-
nite dalla Commissione Regionale di Progetto,
in armonia con le indicazioni ministeriali. Ai
fini del tempestivo avvio nel territorio regionale
del “Piano di Prevenzione Attiva”, sono stati
approvati dalla citata Commissione e recepiti
dall’Assessorato i seguenti documenti trasmessi
con la citata nota assessorile 24/6298/1 del
18.04.2006 alle AA.UU.SS.LL.:
• Indicazioni tecniche specifiche e calendariz-

zazione delle vaccinazioni Antivaricella,
Antipneumococcica e Antimeningococcica;

• Programma regionale Antivaricella;
• Linee operative per la vaccinazione Anti-

pneumococcica;
• Linee operative per la vaccinazione Antime-

ningococcica. 

Ai fini dell’ attuazione, nella nostra regione del
Progetto di Prevenzione 2005-2007, “Piano Vac-
cini”, le ulteriori azioni da porre in essere per il rag-
giungimento degli obiettivi fissati nella D.G.R. n.
824 del 28 giugno 2005, integrata dalla D.G.R. n.
157 del 21 febbraio 2006, sono le seguenti:

1. Allineare la disponibilità di risorse umane in
ogni ASL con la dotazione di nuove unità di
assistenti sanitari e infermieri professionali e/o
incentivazione del personale esistente. Al
riguardo, a seguito di censimento effettuato nel
2006 dall’Osservatorio Epidemiologico Regio-
nale, quale organo tecnico scientifico regionale,
è emersa l’inadeguatezza presso le
AA.UU.SS.LL. di personale messo a disposi-
zione per l’attività vaccinale, così come ripor-
tato nell’All.1, facente parte integrante e sostan-
ziale del presente atto.
In particolare, è stato rilevato che non è presente
in alcun AUSL personale “dedicato” intera-
mente a tale servizio, ma che nella quasi totalità
dei casi esso svolge anche altre mansioni.



Ai fini della migliore organizzazione dei servizi
vaccinali va, pertanto, prevista l’assegnazione di
risorse finanziarie ai Sigg.ri Direttori Generali
delle AA.UU.SS.LL. ai fini della assunzione, a
tempo determinato, presso gli ambulatori vacci-
nali di nuove unità di assistenti sanitari e infer-
mieri professionali e/o incentivazione del perso-
nale esistente, come previsto dalla D.G.R. n. 824
del 28 giugno 2005, integrata dalla D.G.R. n.
157 del 21 febbraio 2006 .

2. Dotazione in ogni ambulatorio di vaccina-
zione di un Personal Computer con accesso alla
rete Internet. Per tale aspetto va evidenziato che,
dai dati riportati nell’indagine dell’Osservatorio
Epidemiologico, di cui all’All.1, è emerso che
manca attualmente nella nostra Regione un
sistema omogeneo di rilevazione e trasmissione
di dati vaccinali che permetta di valutare in
maniera continuativa le coperture vaccinali e la
gestione dei programmi di vaccinazione. Al fine
di omogeneizzare le procedure di rilevazione dei
dati con l’informatizzazione dei servizi vacci-
nali della nostra regione va, pertanto, prevista
l’assegnazione di risorse finanziarie alle
AA.UU.SS.LL. per la dotazione in ogni ambula-
torio di vaccinazione di un Personal Computer
con accesso alla rete Internet, atteso che il
sistema dei flussi informativi, nelle more dell’at-
tivazione del nuovo sistema sanitario informa-
tivo automatizzato regionale, è assicurato dal
Dipartimento di Scienze Biomediche e Onco-
logia Umana dell’Università di Bari partner
della Regione nell’Osservatorio Epidemiologico
Regionale.

Per quanto sopra esposto, si ritiene necessaria
l’assegnazione di risorse finanziarie alle
AA.UU.SS.LL. ai fini della realizzazione da parte
dei Direttori Generali degli obiettivi connessi alla
attuazione del Progetto di Prevenzione 2005-2007
“Piano Vaccini”, di cui alla D.G.R. n. 824 del 28
giugno 2005, integrata dalla D.G.R. n. 157 del 21
febbraio 2006. 

Dal punto di vista finanziario, con riferimento
alle risorse oggi disponibili, ammontanti ad Euro
13.905.697,00, giusta impegno con D.D. 638/2005,
occorre procedere, alla liquidazione della somma di
Euro 1.513.635,00 ad acconto del finanziamento

complessivo previsto per il primo anno di attività
del “Piano Vaccini” ammontante ad Euro
6.644.000,00, in attesa della ulteriore assegnazione
statale di fondi.

La somma di Euro 1.513.635,00 viene così ripar-
tita in base al criterio della popolazione residente
per ciascuna AUSL:

• Euro 996.681,00 per assunzione di personale, 
• Euro 403.318,00 per incentivazione del perso-

nale esistente;
• Euro 113.636,00 per acquisto fornitura

hardware.

La complessiva somma di Euro 1.513.635,00
graverà sul capitolo 741090 del Bilancio di Previ-
sione per l’esercizio 2006, residui passivi anno
2005, e viene ripartita fra le AA.UU.SS.LL. in base
al criterio della popolazione residente per ciascuna
AUSL.

Sezione contabile
ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 E

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRA-
ZIONI

L’impegno di spesa di Euro 1.513.635,00
(unmilionecinquecentotredicimilaseicentotren-
tacinque/00) va assunto sul Cap. 741090 del
Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario
2006, residui passivi anno 2005, giusta D.D. n.
638 del 15.12.2005 di assunzione di impegno di
spesa di Euro 226.203.133,34.

Si attesta, ai sensi della L.R. 4.5.1999, N.17,
così come modificata dall’art. 13 della L.R. 19
dicembre 1999, n. 32, che le spese derivanti dal
presente atto sono contenute nei limiti del F.S.R.,
ovvero delle ulteriori assegnazioni statali a desti-
nazione vincolata assegnate o da assegnare a cia-
scuna Azienda Sanitaria o Ospedaliera.

Il Dirigente dell’Uff. 1
Dr. Enrico Manno

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SETTORE ATP

• sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, letta la proposta formulata dal-
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l’Ufficio interessato;

• vista la sottoscrizione posta in calce al presente

provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio 1 Set-

tore ATP;

• richiamato, in particolare, il disposto dell’Art.6

della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7, in materia di

modalità di esercizio della funzione dirigenziale.

D E T E R M I N A

per quanto esposto in narrativa, che qui si intende
integralmente riportato, di liquidare la complessiva
somma Euro 1.513.635,00 in favore delle
AA.UU.SS.LL. viene così ripartita in base al cri-
terio della popolazione residente per ciascuna
AUSL:
• Euro 996.681,00 per assunzione di personale;
• Euro 403.318,00 per incentivazione del perso-

nale esistente;
• Euro 113.636,00 per acquisto di fornitura

hardware;

come da seguente schema di riparto:



• la spesa di Euro 1.513.635,00 graverà sul Cap.
741090 del Bilancio di Previsione per l’esercizio
finanziario 2006, residui passivi 2005 giusta
D.D. n. 638 del 15.12.2005 di impegno di Euro
226.203.133,34 che presenta la necessaria dispo-
nibilità.

• di stabilire che la somma di Euro Euro
1.513.635,00 , così come ripartita in tabella, è
liquidata ad acconto del finanziamento comples-
sivo previsto per il primo anno del Progetto Vac-
cini ammontante ad Euro 6.644.000,00, in attesa
della ulteriore assegnazione statale di fondi. Tale
somma è vincolata alle attività previste nel
“Piano Vaccini” con l’obbligo della periodica
rendicontazione da parte delle AA.UU.SS.LL.
delle spese effettivamente sostenute per assun-
zione, a tempo determinato, di personale corre-
date degli atti di assunzione dello stesso; delle
spese per incentivazione personale e delle spese
per fornitura hardware;

• di dichiarare l’All.1 facente parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

• di autorizzare il Settore Ragioneria della Regione
Puglia a provvedere al pagamento della somma
di Euro 1.513.635,00, a favore delle Aziende
Sanitarie Locali;

• di dichiarare che agli Enti in questione si applica
la normativa sulla tesoreria unica ex lege n.
720/84 e successive modifiche e integrazioni;

• di disporre la notifica del presente provvedi-
mento ai Direttori Generali delle Aziende Sani-
tarie Locali;

• di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi
dell’art. 6 della L.R.13/94.

Il Dirigente di Settore
Silvia Papini
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Osservatorio Epidemiologico Regionale 
DIMO, Sezione di Igiene 

Policlinico, Bari
Università di Bari Regione Puglia 

         Bari, 09.10.2006 

         Egr. Assessore alle 

         Politiche della Salute 

         Regione Puglia 

         SEDE

Oggetto: Piano di Prevenzione Attiva – Censimento dotazioni hardware, risorse 

umane degli ambulatori vaccinali. 

      A seguito del censimento effettuato da parte del personale 

dell’Osservatorio Epidemiologico, già presentato in Commissione Vaccini 

durante la seduta del 7.06.2006, Le invio la relazione finale prevista al punto 5 e 

6 del Piano di Prevenzione Attiva, area vaccinazioni. 

Distinti saluti. 

        IL REFERENTE  

       Prof.ssa Cinzia Germinario 



22121Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006

“Censimento delle dotazioni hardware, delle risorse materiali ed umane 

degli ambulatori vaccinali” 

a cura dell’Osservatorio Epidemiologico Regionale 

Le esperienze effettuate negli ultimi anni da questo Osservatorio nelle attività di monitoraggio 

e verifica della qualità dei dati permettono di tracciare alcune linee strategiche nella 

definizione del sistema di qualità della Sanità pugliese che deve fornire modelli e metodologie 

per valutare la qualità del processo di approvvigionamento, per intervenire con verifiche sui 

processi in atto e per definire iniziative di miglioramento. 

Il miglioramento della qualità del dato va collegato con uno sviluppo del processo 

organizzativo, informatico e lavorativo ottenibile solo con una evoluzione del sistema  

organizzativo.

La presente relazione racchiude il resoconto finale, secondo Cronoprogramma,  del 

censimento delle dotazioni informatiche e delle risorse umane presenti in tutte le AUSL della 

Regione Puglia. 

Il censimento è stato condotto dall’Osservatorio Epidemiologico Regionale, quale organo 

tecnico scientifico dell’Assessorato alle Politiche della Salute, mediante questionario. 

All’analisi hanno collaborato tutte le AUSL. 

Da una attenta analisi dei dati raccolti si evidenzia l’esigua presenza di dotazioni hardware 

all’interno degli ambulatori vaccinali, in alcune AUSL nessun centro vaccinale è dotato di 

computer e anche dove presenti sono, tuttavia, obsoleti e in proporzione inferiore rispetto alla 

numerosità degli ambulatori vaccinali. 

Particolare interesse desta il dato riguardante la possibilità di connettersi ad Internet, infatti, 

anche se tutti gli ambulatori sono dotati di linea telefonica tradizionale, la possibilità di 

connessione al world wide web è scarsamente percorribile. 

Anche nei pochi casi di ambulatori vaccinali dotati di postazioni informatiche solo alcune di 

esse hanno la possibilità di connettersi ad Internet e di lavorare on-line. 
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Nella tab.1 sono evidenziati schematicamente il numero dei centri vaccinali (presenti in un 

numero pari a 230), mentre nella tab.2 vengono poste in risalto le dotazioni hardware presenti 

negli stessi centri vaccinali (solo 67 in tutta la Regione, compresi i 19 pc della AUSL TA/1). 

Già ad una prima analisi appare la sproporzione tra i numeri dei centri vaccinali con la 

presenza di postazioni informatiche negli stessi, alcune AUSL non sono dotate di postazioni 

informatiche nei centri vaccinali (se si considera che trattasi delle AUSL con una estensione 

maggiore il dato assume maggior rilievo). 

La AUSL BA/4, come si evidenzia nella tab. 3, nonostante una popolazione di quasi 600.000 

non possiede postazioni informatiche all’interno dei centri vaccinali, stesso discorso vale per 

la AUSL BA/5 e BAT/1.

Tabella 1. Numero di centri vaccinali per ASL 

ASL Centri VACCINALI

TA/1 29 

BAT/1 10

BA/2 7

BA/3 9

BA/4 20

BA/5 12

BR/1 23

FG/1 20

FG/2 10

FG/3 31

LE/1 7

LE/2

52 (di cui 8 ambulatori 

stanziali)

L’arredo è essenzialmente funzionale alla pratica vaccinale, ogni centro è dotato di scrivanie, 

archivi per le schede vaccinali, materiale di cancelleria, telefono, oltre all’armadietto per 

medicinali, frigoriferi, lettini e l’occorrente per fronteggiare qualsiasi possibile reazione al 

vaccino somministrato. 
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In alcuni centri ì presente il fax e la fotocopiatrice. 

Tabella 2. Dotazione hardware dei centri vaccinali per ASL, al 1 giugno 2006

ASL Dotazione Hardware

#

Centri

VACCINALI Numero PC Connessione ad Internet 

TA/1 SI 29 29 SI 

BAT/1 NO 10 0 NO

BA/2 SI 7 5 NO

BA/3 SI 9 10 SI

BA/4 NO 20 0 NO

BA/5 NO 12 0 NO

BR/1 SI 23 8 NO

FG/1 SI 20 5 NO

FG/2 SI 10 2 SI

FG/3 SI 31 2 NO

LE/1 SI 7 7 SI

LE/2 SI 52 9 NO

Occorre evidenziare, tuttavia, che i pochi computer presenti negli ambulatori vaccinali sono 

impiegati anche per gli ulteriori scopi e attività effettuate sul territorio. 

Non è presente alcun centro vaccinale con personale e computer dedicato, a tal proposito 

l’avvio di un sistema informatico potrebbe essere un utile strumento onde evitare le 

dispersioni dei vaccinabili della AUSL di appartenenza e di organizzare al meglio l’intensa 

attività di vaccinazione, in quanto lo stesso è in grado di interfacciarsi con le anagrafi 

comunali, in modo da acquisire direttamente le liste dei nuovi nati con possibilità, pertanto, di 

effettuare vaccinazioni mirate e tempestive in modo, anche in considerazione del fatto che il 

personale medico e para-medico si dedica anche ad altre mansioni. 

criterio più razionale in riferimento alle problematiche vaccinali. 
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La AUSL Ta/1 è l’Azienda pilota del processo di informatizzazione, in tale AUSL 

l’informatizzazione procede senza interruzioni, e consente migliori livelli organizzativi, con 

risparmio in risorse e tempo. 

Dei 29 ambulatori vaccinali presenti sul territorio, tutti dotati di personal computer con 

possibilità di connessione ad internet, 24 sono collegati in rete Intranet mentre solo 5 sono 

collegati alla rete informatizzata tramite ISDN. 

E’ previsto che la Regione, nell’ambito dell’aggiornamento del SISR (Sistema Informatizzato 

Sanitario Regionale), procederà alla integrazione di tale sistema informatico nella versione 

web, con l’architettura regionale in grado di interfacciarsi sia con le anagrafi comunali che 

con il resto dei sistemi informativi sanitari regionali. 

La realizzazione di tale step consentirà di avere una disponibilità immediata dei dati relativi ai 

nuovi nati . 

Con il processo di informatizzazione regionale, si potrà prevedere, inoltre, di gestire i dati 

delle vaccinazioni anti-pneumococcica ed anti-influenzale anche mediante un sistema di 

interconnessione informatizzata con Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta 

coinvolti nelle campagne di vaccinazione. 

Risorse umane

Prima di effettuare un’analisi delle risorse disponibili all’interno delle varie AUSL occorre 

richiamare il dato circa la popolazione residente nella nostra Regione con particolare 

riferimento alla popolazione dei nuovi nati e delle coorti da 0 a 14 anni età, fasce di età 

coinvolte nelle diverse vaccinazioni, per avere contezza della inadeguatezza del personale 

messo a disposizione per l’attività vaccinale. 

Il dato è aggiornato al 31 dicembre 2005 (fonte ISTAT), è stata calcolata la popolazione per 

ogni AUSL tenendo conto delle variazioni successive alla rideterminazione delle stesse 

aziende sanitarie. 

Il dato conferma il trend demografico della Regione Puglia, e può essere utilizzato per 

effettuare previsioni statistiche future. 
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Tab.3 Popolazione residente per AUSL al 31 dicembre 2005 (fonte ISTAT) 

AUSL POPOLAZIONE 

TOTALE

Popolazione 

maschi

Popolazione 

femmine

NUOVI NATI 

BAT/1
387.645 191.682 195.963 

4.188

BA/2 259.518 127.097 132.421 2.057 
BA/3 205.321 101.508 103.813 2.344 
BA/4 537.232 261.561 275.671 5.129 
BA/5 246.013 119.646 126.367 1.998 
BR/1

401.217 192.463 208.754 3.627
FG/1

215.928 105.723 110.205 2.195 
FG/2 174.759 86.754 88.005 1.879 
FG/3 254.549 123.216 131.333 2.437 
LE/1 464.921 221.347 243.574 4.212 
LE/2 340.476 162.739 177.737 2.929 
TA/1

580.588 281.919 298.669 5.480
TOTALE

REGIONE
4.068.167 1.975.655 2.092.512 38.475 

Popolazione 

da vaccinare 

Coorti (0-14) 64.9421

Per quanto riguarda il personale dedicato all’attività vaccinale si evidenzia, innanzitutto, che 

non è presente in alcuna AUSL personale dedicato a tale mansione, infatti, il personale 

presente non lavora in maniera esclusiva presso gli ambulatori vaccinali, ma nella quasi 

totalità dei casi svolge anche altre mansioni. 

Per mera comodità abbiamo riportato i dati della numerosità dei centri vaccinali onde poterli 

relazionare con le risorse umane disponibili.
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Tabella 4. Dotazione delle risorse umane dei centri vaccinali per ASL, al 1 giugno 2006

ASL

N°Centri

Vaccinali Medici vaccinatori Infermieri Assistenti sanitari

TA/1 29 20 23 2 

BAT/1 10 15 15 3

BA/2 7 7 10 0

BA/3 9 8 9 0

BA/4 20 11 21 1

BA/5 12 13 22 5

BR/1 23 17 27 5

FG/1 20 20 18 2

FG/2 10 10 13 2

FG/3 31 14 3 1

LE/1 7 23 18 1

LE/2

52 (8 ambulatori 

stanziali) 18 16 2

Risalta in maniera inequivoca la scarsa diffusione di  assistenti sanitari sul territorio, in alcune 

AUSL addirittura è una figura professionale non presente. 

La presenza di medici vaccinatori è nella quasi totalità proporzionale alla numerosità dei 

centri vaccinali, tuttavia tali medici sono spesso assunti con contratti semestrali e pertanto non 

riescono a garantire continuità organizzativa e lavorativa all’interno dei singoli ambulatori 

vaccinali.

Vi sono tuttavia situazioni particolari da analizzare separatamente rispetto alle altre AUSL e 

sono la AUSL LE/2 in cui sono presenti 18 medici vaccinatori a fronte di  52 centri vaccinali 

e la FG/3 in cui sono presenti 31 centri vaccinali (tanti quanti i comuni che entrano a far parte 

della AUSL). 

Per quanto attiene alla LE/2 occorre dire che è la AUSL che annovera più comuni, ben 57, 

pertanto, onde facilitare la pratica della vaccinazione presso la popolazione, sono i medici 

vaccinatori  che si spostano presso i punti messi a disposizione da comuni e scuole. 

Per quanto riguarda la FG/3 è presente  un centro vaccinale in ogni comune in quanto trattasi 

di Comuni posizionati su rilievo montano, ed anche in questo caso è lo staff vaccinatore che si 
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sposta per evitare che la popolazione percepisca come un disagio la pratica della 

vaccinazione. 

Da tener presente che entrambe le AUSL, grazie al lavoro capillare degli staff riescono a  

raggiungere ogni anno ottime percentuali di vaccinazioni. 

Scarsa sul territorio è anche la presenza degli infermieri professionali, anch’essi spesso 

assunti con contratti precari e comunque in misura inferiore alla domanda da parte della 

popolazione.

In ultima analisi anche in questa sede occorre ribadire la fondamentale importanza che lo 

sviluppo e l’estensione a tutte le strutture vaccinali della automazione dei processi e dei 

servizi si svolga in linea con le indicazioni definite nel Piano Regionale di Prevenzione Attiva 

per massimizzare l’obiettivo previssato. 

Dall’analisi dei suddetti dati appare chiara la necessità non solo dell’acquisto di nuovi pc, ma 

anche del rinnovo di quelli presenti ed in alcune situazioni è suggerito, per ragioni logistiche, 

l’acquisto di computers portatili (anche nell’ottica di evitare gli sprechi). 

Occorre, inoltre, dotare ogni ambulatorio di una rete che renda più efficace ed automatica la 

condivisione di informazioni.   

In allegato abbiamo riportato le caratteristiche che i personal computer devono possedere 

affinchè i singoli centri vaccinali possano iniziare a cooperare e garantire la loro massima 

efficienza.

Infatti, per passare da un’organizzazione in cui ogni amministrazione è singolarmente 

responsabile della qualità dei servizi offerti ad un sistema in cui l’amministrazione li mette a 

disposizioni delle altre, per mezzo della rete, è necessario stabilire un sistema uniforme di 

qualità dei servizi sanitari ed informatici. 

             IL REFERENTE  

        Prof.ssa Cinzia Germinario
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ALLEGATO 1 

1. - PC DESKTOP 

a. - Processore: Pentium 4 – 640 oppure Athlon 64 3500+ 

b. - Memoria: 1024 Mb 

c. - Disco Fisso: 80 Gb

d. - Scheda video: NVIDIA GeForce NX6600 oppure ATI Raderne X700 256 MB

e. - Unità ottica: DVD±RW + DVD Rom 

f. - Monitor: LCD 17”

2. - STAMPANTE LASER MONOCROMATICA 

3. - PC PORTATILE (NOTEBOOK) 

a. - Processore: Intel® Centrino CoreT Duo (  1.66 Ghz) 

b. - Memoria: 1 GB

c. - Disco Fisso:  100 GB

d. - Monitor: 15.4” widescreen (1280x800)

e. - Interfacce di comunicazione: Bluetooth 1.2 – WiFi (802.11b/g), Gigabit LAN, USB 

2.0, Firewire e PCMCIA

4. - PC PORTATILE (MINI-NOTEBOOK)

a. - Processore: Intel® Pentium® M Processor Ultra Low Voltage  

b. - Memoria: 1 GB 

c. - Disco Fisso: 100 GB

d. - Monitor: LCD  8,9” widescreen touchscreen

e. - Interfacce di comunicazione: Bluetooth 1.2 – WiFi (802.11b/g), Gigabit LAN, USB 

2.0, Firewire e PCMCIA
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ALLEGATO 2 
CARATTERISTICHE STRUTTURALI DEL CENTRO VACCINALE 

A seguito del censimento effettuato, constatata la realtà strutturale dei centri vaccinali si 

evidenziano quali caratteristiche deve possedere una struttura vaccinale per essere idonea e 

rispondente agli standard qualitativi nazionali.

A. Caratteristiche strutturali del centro vaccinale: 

spazi idonei per l’attesa, l’accettazione, le attività amministrative; 

ambulatorio per l’esecuzione delle prestazioni che permetta il rispetto 

della privacy; 

spazi/armadi per deposito di materiale d’uso, attrezzature, 

strumentazioni; 

servizi igienici distinti per utenti ed operatori; 

B. Caratteristiche  impiantistiche del centro vaccinale: 

Possesso di attrezzature atte a garantire la catena del freddo ed a rilevare una 

sua eventuale interruzione (anche durante il trasporto dei vaccini dal deposito 

centrale alle singole sedi vaccinali); 

presidi medico-sanitari idonei per effettuare le somministrazioni nelle migliori 

condizioni possibili; 

strumentazione per la gestione dell’emergenza; 

gestione dei rifiuti sanitari. 

C. Caratteristiche organizzative del centro vaccinale: 

presenza di telefono fisso; 

presenza personale in numero proporzionale agli accessi ambulatoriale; 

presenza di almeno un medico responsabile delle attività svolte, durante lo 

svolgimento dell’attività ambulatoriale. 

D. Gestione informatica dell’ambulatorio vaccinale: 

carico e scarico dei vaccini; 

sistema di archiviazione del n° di lotto, Controllo di Stato e data di 

scadenza;

utilizzo di sistemi informatici negli ambulatori. 



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ATTIVITA’ CULTURALI 14 dicembre
2006, n. 213

Regolamento regionale n. 6 del 20/06/2001 -
Iscrizione nel Registro regionale delle persone
giuridiche private dell’Associazione Cultura e
Musica “G. Curci” con sede in Barletta. Nulla
Osta.

L’anno 2006 addì 14 del mese di dicembre in
Bari, presso il Settore Attività Culturali.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visti gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e succes-
sive modificazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.7/97;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

Visto il D.P.R. 361/2000;

Visto il Regolamento Regionale n. 6/2001

Vista la relazione del Dirigente f.f. dell’Ufficio
Spettacolo/Mediateca e del Responsabile della P.O.
competente di seguito riportata:

“Con istanza del 6/09/2006 il sig. Francesco
Monopoli, in qualità di Presidente della Associa-
zione Cultura e Musica “G.Curci” con sede in Bar-
letta al viale Marconi n.29, ha chiesto il Riconosci-
mento della personalità giuridica privata della
stessa ai sensi del combinato disposto dell’art.12
del codice civile, del D.P.R. 361/2000 e dell’art.1
del Regolamento Regionale n.6/2001.

Alla luce del citato Decreto del Presidente della
Repubblica 361/2000, recante norme per la sempli-
ficazione dei procedimenti di riconoscimento di
persone giuridiche private e di approvazione delle
modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto, la
Giunta Regionale ha provveduto a disciplinare tale
materia approvando con deliberazione n.627

dell’8/6/2001, il Regolamento n.6 del 20 giugno
2001 per la disciplina del procedimento per l’ac-
quisto della personalità giuridica da parte di asso-
ciazioni, fondazioni ed altre istituzioni di carattere
privato che operano nelle materie attribuite alla pro-
pria competenza dall’art. 14 del D.P.R. 616/77,
previa iscrizione al “Registro regionale delle per-
sone giuridiche private” istituito con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n.103 del
19/2/2001.

In ottemperanza a tali disposizioni normative, si
è proceduto all’esame istruttorio della predetta
istanza per l’accertamento del possesso dei requisiti
per il nulla-osta all’iscrizione al “Registro regio-
nale delle persone giuridiche private” di cui al
Decreto del Presidente della Giunta Regionale
n.103 del 19/2/2001.

Dalla documentazione prodotta a corredo dell’i-
stanza presentata si evince quanto segue: 

1. l’Associazione Cultura e Musica “G.Curci” è
stata legittimamente costituita in data
13.07.1984 con atto (repertorio n.16816, rac-
colta n.5773) del dott. Giuseppe Tedone, notaio
residente in Andria ed iscritto nel ruolo del Col-
legio Notarile di Trani, registrato in Barletta il
25.7.1984 al n.6612;

2. l’attività dell’organismo richiedente rientra nel-
l’ambito delle materie attribuite alla competenza
delle Regioni dal predetto art.14 del D.P.R. 616
/77, così come previsto dal 4° comma dell’art.2
del Regolamento Regionale n.6/2001;

3. con Verbale di Assemblea Straordinaria dell’8
gennaio 1991, n.143810 Rep. e n.15601 della
raccolta, redatto presso il dott. Nicolò Rizzo
notaio residente a Trinitapoli (Fg) e registrato
presso il l’Ufficio del Registro di Cerignola il
28.1.1991 al n.96 serie 1, sono stati modificati
gli articoli n.1-2-5-21 dello Statuto dell’Asso-
ciazione predetta così come di seguito specifi-
cato: 
• ART.1, con riguardo alla individuazione della

sede dell’Associaziazione che è in viale Mar-
coni, 29 in Barletta;
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• ART.2, con riguardo alla specificazione che
l’Associazione è senza fini di lucro e che la
sua attività potrà svolgersi esclusivamente
nell’ambito della Regione Puglia, in confor-
mità a quanto sancito dall’art.2 comma 4 del
Regolamento Regionale n.6/2001;

• ART.5, con riguardo ai soci, che vengono
distinti in tre categorie: Soci effettivi, Soci
onorari e Soci partecipanti;

• ART.21, con riguardo alla gestione ordinaria
e straordinaria dell’Associazione per la quale
il Consiglio di Amministrazione è investito
dei più ampi poteri “con le limitazioni di cui
all’art.13”.

4. il Presidente e legale rappresentante di detta
Associazione è il sig. Francesco Monopoli, nato
a Barletta l’11 giugno 1962 C.F. MNP FNC
62H11A66PI;

5. in occasione dell’Assemblea Generale dei soci
tenutasi il 18 febbraio 2006, sono stati riconfer-
mati gli attuali componenti del Consiglio di
Amministrazione, così come indicato nel Ver-
bale n.33 del 18.2.2006 e che pertanto lo stesso
Consiglio, eletto all’unanimità per il triennio
2006-2008, presieduto dal M° Francesco Mono-
poli è composto da: Giulia Angela Damiani
(Vice Presidente e Segretario) nata a Margherita
di Savoia il 10.3.1964 C.F. DMNNLG
64C50E946G; Maria Damiani (Consigliere)
nata a Barletta il 9.4.1955 C.F. DMNMRA
55D49E946X; Concetta Dimastrochicco (Con-
sigliere) nata a Barletta il 31.3.1942 C.F.
DMSCCT 42C71A669S; Nicola Monopoli
(Consigliere) nato a Barletta il 23.4.1939 C.F.
39D23H669H;

6. l’Atto Costitutivo e lo Statuto, così come modi-
ficato e composto da ventotto articoli, soddi-
sfano tutti i requisiti richiesti dalle vigenti dispo-
sizioni;

7. il patrimonio, che ammonta a Euro 141.300,29,
è così costituito: da un fondo di dotazione per le
spese di gestione ordinaria composto dalle quote
annuali versate dai soci dell’Associazione e pari
a Euro 26.790,00 (al 31.10.2006); da disponibi-
lità liquide di Euro 30.651,79 (saldo al

31.10.2006) depositate, su c/c bancario intestato
all’Associazione, presso la Banca Popolare di
Bari - Agenzia di Barletta; da beni mobili (stru-
menti musicali, mobili, computer e dispositivi
elettronici, arredi e attrezzature, libri, spartiti e
materiale vario) del valore di Euro. 83.858,50,
stimati con perizia giurata dell’ing. Lanotte
Francesco, iscritto all’albo degli Ingegneri della
Provicia BAT al n. 178. 

Tanto premesso, sulla base delle motivazioni
sopra illustrate si provvede, con il presente provve-
dimento, alla concessione del Nulla Osta all’iscri-
zione dell’Associazione Cultura e Musica
“G.Curci” di Barletta, al “Registro regionale delle
persone giuridiche private” istituito con Decreto
del Presidente della Giunta Regionale n.103 del
19/2/2001.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. N.28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI U.P.B. 09.01.01

• il presente provvedimento non comporta
alcun mutamento qualitativo o quantitativo
d’entrata o di spesa, né a carico del bilancio
regionale né a carico di enti per i cui debiti i
creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

• di concedere il Nulla Osta all’iscrizione nel
“Registro regionale delle persone giuridiche pri-
vate” di cui al Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n.103 del 19/2/2001, della
Associazione Cultura e Musica “G.Curci”, con
sede in Barletta al viale Marconi n.29; 

• di notificare il presente Atto Dirigenziale all’Uf-
ficio del Settore Gabinetto della Presidenza della
Giunta Regionale incaricato della tenuta del sud-
detto registro regionale;

• di disporre, la pubblicazione del presente Atto
Dirigenziale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Il presente provvedimento, composto da n. 4 fac-
ciate:



• è adottato in duplice originale;

• sarà reso pubblico mediante affissione all’Albo
del Settore Attività Culturali;

• è immediatamente esecutivo;

• sarà trasmesso al Settore Gabinetto della Presi-
denza della Giunta Regionale - Ufficio Leggi,
Regolamenti e atti del Presidente;

• sarà notificato al soggetto interessato;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale ed in copia all’Assessore
al Mediterraneo, Pace e Attività Culturali.

Il Dirigente del Settore
Dott.ssa Marisa Guarini 

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 14
dicembre 2006, n. 1115

POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione: Approvazione delle Graduatorie
dei progetti pervenuti a seguito dell’avviso
approvato con D.D. n. 177 del 06/04/2006 misura
1.10, azione a) misura 2.3, azione a) - misura
3.10, azioni a) b) - misura 4.20, azione a) - misura
5.3, azione a) - misura 6.4, azione a). Avviso n.
3/2006 pubblicato sul Burp n. 47 del 13/04/2006.

L’ANNO 2006 ADDÌ 14 DEL MESE DI DICEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 13/04/2006 è stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 47 la determinazione dirigenziale n. 177
del 06/04/2006 relativa all’”Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per attività formative cofi-
nanziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
– POR Puglia, Complemento di Programmazione -
misura 1.10, azione a) - misura 2.3, azione a) -
misura 3.10, azioni a) b) - misura 4.10, azione a) -
misura 5.3, azione a) - misura 6.4, azione a) -
Avviso n. 3/2006.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui a tale avviso pubblico è pari
a Euro 6.645.813,78 così ripartito:
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con la seguente ripartizione per ciascun PIS definita attraverso la determinazione dirigenziale di precisazioni
n. 247 del 04/05/2006 pubblicata sul BUR Puglia n. 56 del 11/05/2006:

In esito a tale avviso sono pervenute al Settore Formazione Professionale richieste da parte di:
- n. 18 soggetti proponenti, in riferimento alla misura 1.10 - azione a)
- n. 19 soggetti proponenti, in riferimento alla misura 2.3 - azione a)
- n. 62 soggetti proponenti, in riferimento alla misura 3.10 - azione a)
- n. 05 soggetti proponenti, in riferimento alla misura 3.10 - azione b)
- n. 10 soggetti proponenti, in riferimento alla misura 4.20 - azione a)
- n. 12 soggetti proponenti, in riferimento alla misura 5.3 - azione a)
- n. 09 soggetti proponenti, in riferimento alla misura 6.4 - azione a)

Si è quindi proceduto alla valutazione delle proposte, articolata nelle seguenti fasi:
1. verifica dei requisiti di ammissibilità dei soggetti proponenti, effettuata da funzionari del Settore Forma-

zione Professionale, a seguito dell’ordine di servizio del Dirigente dell’ufficio R.U.E.S. n. 34/3418/FP del
17/07/2006;

2. valutazione di merito effettuata da un nucleo di valutazione istituito ai sensi dell’art. 49 della L.R.
n.13/2000, giusta determinazione dirigenziale n. 462 del 18/07/2006.



❑ Per quanto concerne la misura 1.10, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, i n. 18 soggetti che hanno presentato pro-
poste progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 18 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 20 progetti, di cui:
- n. 16 proposte senza riferimento ai PIS
- n. 2 proposte riferite al PIS 13
- n. 1 proposta riferita al PIS 14
- n. 1 proposta riferita al PIS 15

Nel dettaglio:
- n. 6 progetti senza riferimento ai PIS sono risul-

tati idonei, e quindi finanziabili, avendo conse-
guito un punteggio uguale o superiore al valore di
soglia (600 punti, così come stabilito al paragrafo
11 dell’avviso); 

- n. 1 progetto riferito al PIS 13, n. 1 progetto rife-
rito al PIS 14, n. 1 progetto riferito al PIS 15 sono
risultati idonei, e quindi finanziabili, avendo con-
seguito un punteggio uguale o superiore al valore
di soglia (600 punti, così come stabilito al para-
grafo 11 dell’avviso).

Nel merito, dei n. 9 progetti valutati e risultati
idonei, n. 7 progetti hanno trovato capienza nelle
risorse disponibili e quindi vengono finanziati.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione sono state compilate le graduatorie dei
progetti, con il relativo punteggio (suddivise tra
progetti che non hanno alcun riferimento ai PIS e
progetti riferiti ad uno specifico PIS, secondo
quanto stabilito al paragrafo 11 dell’avviso), alle-
gate al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare le gra-
duatorie indicate innanzi, specificando che gli inter-
venti ammessi a finanziamento sono così suddivisi:
- 1.10 A - non riferite a PIS: n. 5

progetti per complessivi Euro 323.306,68

- 1.10 A - PIS 13: n. 1
progetto per complessivi Euro 35.100,00

- 1.10 A - PIS 14: n. 1
progetto per complessivi Euro 44.851,55

- 1.10 A - PIS 15: n. 1
progetto per complessivi Euro 62.520,00

per un totale di n. 8 progetti ed 
una spesa complessiva di Euro 465.758,23

pertanto, gli interventi ammessi a finanziamento
sono quelli evidenziati e riportati in neretto in cia-
scuna delle graduatorie.

❑ Per quanto concerne la misura 2.3, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 19 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 19 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 21 progetti, di cui:
- n. 15 proposte senza riferimento ai PIS
- n. 1 proposta riferita al PIS 12
- n. 1 proposta riferita al PIS 13
- n. 3 proposte riferite al PIS 14
- n. 1 proposta riferita al PIS 15

Nel dettaglio:
- n. 3 progetti senza riferimento ai PIS sono risul-

tati idonei, e quindi finanziabili, avendo conse-
guito un punteggio uguale o superiore al valore di
soglia (600 punti, così come stabilito al paragrafo
11 dell’avviso); 

- n. 2 progetti riferiti al PIS 14 sono risultati idonei,
e quindi finanziabili, avendo conseguito un pun-
teggio uguale o superiore al valore di soglia (600
punti, così come stabilito al paragrafo 11 dell’av-
viso).

Nel merito, tutti i n. 5 progetti valutati e risultati
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idonei, hanno trovato capienza nelle risorse dispo-
nibili e quindi vengono finanziati..

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione sono state compilate le graduatorie dei
progetti, con il relativo punteggio (suddivise tra
progetti che non hanno alcun riferimento ai PIS e
progetti riferiti ad uno specifico PIS, secondo
quanto stabilito al paragrafo 11 dell’avviso), alle-
gate al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare le gra-
duatorie indicate innanzi, specificando che gli inter-
venti ammessi a finanziamento sono così suddivisi:
- 2.3 A - non riferite a PIS: n. 3

progetti per complessivi Euro 150.616,40

- 2.3 A - PIS 14: n. 2
progetti per complessivi Euro 32.811,76

per un totale di n. 5 progetti ed 
una spesa complessiva di Euro 183.428,16

pertanto, gli interventi ammessi a finanziamento
sono quelli evidenziati e riportati in neretto in cia-
scuna delle graduatorie.

❑ Per quanto concerne la misura 3.10, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 62 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 62 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 120 progetti, di cui:
- n. 101 proposte senza riferimento ai PIS
- n. 1 proposta riferita al PIS 11
- n. 10 proposte riferite al PIS 12
- n. 3 proposte riferite al PIS 13
- n. 1 proposta riferita al PIS 14
- n. 4 proposte riferite al PIS 15

Nel dettaglio:
- n. 27 progetti senza riferimento ai PIS sono risul-

tati idonei, e quindi finanziabili, avendo conse-
guito un punteggio uguale o superiore al valore di
soglia (600 punti, così come stabilito al paragrafo
11 dell’avviso); 

- n. 1 progetto riferito al PIS 11, n. 3 progetti riferiti
al PIS 12, n. 1 progetto riferito al PIS 13, n. 1 pro-
getto riferito al PIS 14, n. 4 progetti riferiti al PIS
15 sono risultati idonei, e quindi finanziabili,
avendo conseguito un punteggio uguale o supe-
riore al valore di soglia (600 punti, così come sta-
bilito al paragrafo 11 dell’avviso);

Nel merito, dei n. 37 progetti valutati e risultati
idonei, n. 13 progetti hanno trovato capienza nelle
risorse disponibili e quindi vengono finanziati.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione sono state compilate le graduatorie dei
progetti, con il relativo punteggio (suddivise tra
progetti che non hanno alcun riferimento ai PIS e
progetti riferiti ad uno specifico PIS, secondo
quanto stabilito al paragrafo 11 dell’avviso), alle-
gate al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare le gra-
duatorie indicate innanzi, specificando che gli inter-
venti ammessi a finanziamento sono così suddivisi:
- 3.10 A - non riferite a PIS: n. 7

progetti per complessivi Euro 1.905.977,24

- 3.10 A - PIS 11: n. 1
progetto per complessivi Euro 120.340,00

- 3.10 A - PIS 12: n. 3
progetti per complessivi Euro 320.050,00

- 3.10 A - PIS 13: n. 1
progetto per complessivi Euro 138.250,00

- 3.10 A - PIS 14: n. 1
progetto per complessivi Euro 162.175,00

per un totale di n. 13 progetti ed
una spesa complessiva di Euro 2.646.792,24

pertanto, gli interventi ammessi a finanziamento
sono quelli evidenziati e riportati in neretto in cia-
scuna delle graduatorie.



❑ Per quanto concerne la misura 3.10, azione b):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 5 soggetti che hanno presentato pro-
poste progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 5 soggetti
proponenti dichiarati ammessi hanno presentato
complessivamente n. 5 progetti, di cui n. 1 progetto
è risultato idoneo, e quindi finanziabile, avendo
conseguito un punteggio uguale o superiore al
valore di soglia (600 punti, così come stabilito al
paragrafo 11 dell’avviso).

Nel merito, n. 1 progetto valutato e risultati
idoneo, ha trovato capienza nelle risorse disponibili
e quindi viene finanziato.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione è stata compilata la graduatoria dei pro-
getti, con il relativo punteggio (secondo quanto sta-
bilito al paragrafo 11 dell’avviso), allegata al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare la gra-
duatoria indicata innanzi, specificando che l’inter-
vento ammesso a finanziamento è così suddiviso:
- 3.10 B: n. 1

progetto per complessivi Euro 638.704,00
per un totale di n. 1 progetto ed una spesa com-

plessiva di Euro 638.704,00

pertanto, l’intervento ammesso a finanziamento è
quello evidenziato e riportato in neretto nella gra-
duatoria.

❑ Per quanto concerne la misura 4.20, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 10 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 10 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 11 progetti, di cui n. 3
progetti sono risultati idonei, e quindi finanziabili,
avendo conseguito un punteggio uguale o superiore
al valore di soglia (600 punti, così come stabilito al
paragrafo 11 dell’avviso).

Nel merito, dei n. 3 progetti valutati e risultati
idonei, n. 2 progetti hanno trovato capienza nelle
risorse disponibili e quindi vengono finanziati.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione è stata compilata la graduatoria dei pro-
getti, con il relativo punteggio (secondo quanto sta-
bilito al paragrafo 11 dell’avviso), allegata al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare la gra-
duatoria indicata innanzi, specificando che gli inter-
venti ammessi a finanziamento sono così suddivisi:
- 4.20 A: n. 2

progetti per complessivi Euro 357.723,00
per un totale di n. 2 progetti ed 
una spesa complessiva di Euro 357.723,00

pertanto, gli interventi ammessi a finanziamento
sono quelli evidenziati e riportati in neretto nella
graduatoria.

❑ Per quanto concerne la misura 5.3, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 12 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 12 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 15 progetti, di cui n. 10
progetti sono risultati idonei, e quindi finanziabili,
avendo conseguito un punteggio uguale o superiore
al valore di soglia (600 punti, così come stabilito al
paragrafo 11 dell’avviso).
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Nel merito, tutti i n. 10 progetti valutati e risultati
idonei, hanno trovato capienza nelle risorse dispo-
nibili e quindi vengono finanziati.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione è stata compilata la graduatoria dei pro-
getti, con il relativo punteggio (secondo quanto sta-
bilito al paragrafo 11 dell’avviso), allegata al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare la gra-
duatoria indicata innanzi, specificando che gli inter-
venti ammessi a finanziamento sono così suddivisi:
- 5.3 A: n. 10

progetti per complessivi Euro 1.262.959,00

per un totale di n. 10 progetti ed 
una spesa complessiva di Euro 1.262.959,00

pertanto, gli interventi ammessi a finanziamento
sono quelli evidenziati e riportati in neretto nella
graduatoria.

❑ Per quanto concerne la misura 6.4, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 9 soggetti che hanno presentato pro-
poste progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 9 soggetti
proponenti dichiarati ammessi hanno presentato
complessivamente n. 17 progetti, di cui n. 5 progetti
sono risultati idonei, e quindi finanziabili, avendo
conseguito un punteggio uguale o superiore al
valore di soglia (600 punti, così come stabilito al
paragrafo 11 dell’avviso).

Nel merito, dei n. 5 progetti valutati e risultati
idonei, n. 2 progetti hanno trovato capienza nelle
risorse disponibili e quindi vengono finanziati.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione è stata compilata la graduatoria dei pro-
getti, con il relativo punteggio (secondo quanto sta-
bilito al paragrafo 11 dell’avviso), allegata al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare la gra-
duatoria indicata innanzi, specificando che l’inter-
vento ammesso a finanziamento è così suddiviso:
- 6.4 A: n. 2

progetti per complessivi Euro 128.373,00

per un totale di n. 2 progetti ed 
una spesa complessiva di Euro 128.373,00

pertanto, gli interventi ammessi a finanziamento
sono quelli evidenziati e riportati in neretto nella
graduatoria.

Si specifica che, secondo quanto previsto al para-
grafo 7 dell’avviso, ovvero: “L’amministrazione si
riserva la facoltà, prima della formazione delle
graduatorie, di procedere alla rimodulazione dei
costi dei singoli progetti, sulla base dell’analisi del
piano finanziario effettuata dal nucleo di valuta-
zione. In caso di rimodulazione il soggetto attua-
tore è tenuto a riformulare il piano finanziario
secondo le indicazioni che saranno fornite dagli
uffici regionali e a trasmetterlo insieme al resto
della documentazione richiesta per la stipula della
convenzione”, alcuni progetti finanziati hanno
subito una rimodulazione del piano finanziario, così
come indicato nelle graduatorie di cui all’allegato
“B”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

La spesa complessiva di cui al presente provve-
dimento è garantita dagli impegni di spesa assunti
con determinazione dirigenziale n. 949 del
24/11/2006.

DETERMINA

• di approvare le risultanze dell’istruttoria relativa
all’ammissibilità delle proposte progettuali per-
venute a seguito della pubblicazione dell’Avviso
n. 3/2006 approvato con Determinazione Diri-
genziale n.177 del 06/04/2006 e pubblicato sul



BURP n. 47 del 13/04/2006, relativo a: misura
1.10, azione a) - misura 2.3, azione a) - misura
3.10, azioni a) b) - misura 4.20, azione a) -
misura 5.3, azione a) - misura 6.4, azione a) di
cui all’elenco dei soggetti proponenti ammessi e
non ammessi alla valutazione di merito, (alle-
gato “A”), composto di n. 6 pagine, che si allega
al presente provvedimento, quale parte inte-
grante e sostanziale; 

• di approvare, le risultanze della valutazione di
merito evidenziate nelle diverse graduatorie,
secondo quanto esposto in narrativa e riportato,
distinte per misura, nell’allegato “B”, parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento,
composto da n. 62 facciate;

• di dare atto che le attività ammesse a finanzia-
mento sono quelle evidenziate e riportate in
neretto nelle graduatorie per gli interventi relativi
a: misura 1.10, azione a) - misura 2.3, azione a)
- misura 3.10, azioni a) b) - misura 4.20, azione
a) - misura 5.3, azione a) - misura 6.4, azione a)
di cui all’Avviso n. 3/2006, approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 177 del 03/04/2006 e
pubblicato sul BURP n. 47 del 13/04/2006;

• di dare atto che la spesa complessiva di cui al
presente provvedimento è garantita dagli

impegni di spesa assunti con determinazione
dirigenziale n. 949 del 24/11/2006

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, é composto da n. 11 pagine e contiene n. 2
allegati di n. 68 pagine (per complessive n. 79
pagine):

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 14
dicembre 2006, n. 1116

POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione: Approvazione delle Graduatorie
dei progetti pervenuti a seguito dell’avviso
approvato con D.D. n. 178 del 06/04/2006 misura
1.10, azione a) misura 2.3, azione a) - misura
3.10, azione a) - misura 4.20, azione a) - misura
5.3, azione a) - misura 6.4, azione a). Avviso n.
4/2006 pubblicato sul Burp n. 47 del 13/04/2006.

L’ANNO 2006 ADDÌ 14 DEL MESE DI DICEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 13/04/2006 è stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 47 la determinazione dirigenziale n. 177
del 06/04/2006 relativa all’”Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per attività formative cofi-
nanziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia

– POR Puglia, Complemento di Programmazione -
misura 1.10, azione a) - misura 2.3, azione a) -
misura 3.10, azione a) - misura 4.10, azione a) -
misura 5.3, azione a) - misura 6.4, azione a) -
Avviso n. 4/2006.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui a tale avviso pubblico è pari
a Euro 1.800.000,00 così ripartito:

_________________________
Misure POR Importo a

Puglia 2000-2006 bando_________________________
1.10 azione a) Euro 89.232,27 _________________________
2.3 azione a) Euro 44.333,11 _________________________
3.10 azione a) Euro 1.413.996,66_________________________
4.20 azione a) Euro 143.418,11_________________________
5.3 azione a) Euro 53.171,76_________________________
6.4 azione a) Euro 55.848,09 _________________________

Euro 1.800.000,00 _________________________

In esito a tale avviso sono pervenute al Settore
Formazione Professionale richieste da parte di:
- n. 2 soggetti proponenti, in riferimento alla

misura 1.10 - azione a)
- n. 1 soggetto proponente, in riferimento alla

misura 2.3 - azione a)
- n. 15 soggetti proponenti, in riferimento alla

misura 3.10 - azione a)
- n. 3 soggetti proponenti, in riferimento alla

misura 4.20 - azione a)
- n. 1 soggetto proponente, in riferimento alla

misura 5.3 - azione a)
- nessuna proposta è pervenuta in riferimento alla

misura 6.4 - azione a)

Si è quindi proceduto alla valutazione delle pro-
poste, articolata nelle seguenti fasi:
1. verifica dei requisiti di ammissibilità dei sog-

getti proponenti, effettuata da funzionari del Set-
tore Formazione Professionale, a seguito del-
l’ordine di servizio del Dirigente dell’ufficio
R.U.E.S. n. 34/3418/FP del 17/07/2006;

2. valutazione di merito effettuata da un nucleo di
valutazione istituito ai sensi dell’art. 49 della



L.R. n.13/2000, giusta determinazione dirigen-
ziale n. 462 del 18/07/2006.

❑ Per quanto concerne la misura 1.10, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 2 soggetti che hanno presentato pro-
poste progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 2 soggetti
proponenti dichiarati ammessi hanno presentato
complessivamente n. 2 progetti, entrambi risultati
idonei, e quindi finanziabili, avendo conseguito un
punteggio uguale o superiore al valore di soglia
(600 punti, così come stabilito al paragrafo 11 del-
l’avviso).

Nel merito, dei n. 2 progetti valutati e risultati
idonei, n. 1 progetto ha trovato capienza nelle
risorse disponibili e quindi viene finanziato.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione è stata compilata la graduatoria dei pro-
getti, con il relativo punteggio (secondo quanto sta-
bilito al paragrafo 11 dell’avviso), allegata al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare la gra-
duatoria indicata innanzi, specificando che l’inter-
vento ammesso a finanziamento è così suddiviso:
- 1.10 A: n. 1

progetto per complessivi Euro 89.200,00

per un totale di n. 1 progetto
ed una spesa complessiva di Euro 89.200,00

pertanto, l’intervento ammesso a finanziamento è
quello evidenziato e riportato in neretto nella gra-
duatoria.

❑ Per quanto concerne la misura 2.3, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che il n. 1 soggetto che ha presentato pro-
poste progettuali è stato dichiarato ammesso.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che il n. 1 sog-
getto proponente dichiarato ammesso ha presentato
n. 1 progetto, tuttavia risultato non idoneo avendo
conseguito un punteggio inferiore al valore di
soglia (600 punti, così come stabilito al paragrafo
11 dell’avviso).

❑ Per quanto concerne la misura 3.10, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 15 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 15 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 17 progetti, di cui n. 3
progetti sono risultati idonei, e quindi finanziabili,
avendo conseguito un punteggio uguale o superiore
al valore di soglia (600 punti, così come stabilito al
paragrafo 11 dell’avviso); n. 1 progetto ha invece
riportato zero punti per la motivazione riportata nel-
l’allegato “C”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Nel merito, dei n. 3 progetti valutati e risultati
idonei, n. 2 progetti hanno trovato capienza nelle
risorse disponibili e quindi viene finanziato.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione è stata compilata la graduatoria dei pro-
getti, con il relativo punteggio (secondo quanto sta-
bilito al paragrafo 11 dell’avviso), allegata al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare la gra-
duatoria indicata innanzi, specificando che l’inter-
vento ammesso a finanziamento è così suddiviso:
- 3.10 A: n. 2

progetti per complessivi Euro 1.354.960,00
per un totale di n. 2 progetti
ed una spesa complessiva di Euro 1.354.960,00
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pertanto, gli interventi ammessi a finanziamento
sono quelli evidenziati e riportati in neretto nella
graduatoria.

❑ Per quanto concerne la misura 4.20, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 3 soggetti che hanno presentato pro-
poste progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 3 soggetti
proponenti dichiarati ammessi hanno presentato
complessivamente n. 3 progetti, tutti risultati
idonei, e quindi finanziabili, avendo conseguito un
punteggio uguale o superiore al valore di soglia
(600 punti, così come stabilito al paragrafo 11 del-
l’avviso).

Nel merito, dei n. 3 progetti valutati e risultati
idonei, n. 1 progetto ha trovato capienza nelle
risorse disponibili e quindi viene finanziato.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione è stata compilata la graduatoria dei pro-
getti, con il relativo punteggio (secondo quanto sta-
bilito al paragrafo 11 dell’avviso), allegata al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare la gra-
duatoria indicata innanzi, specificando che l’inter-
vento ammesso a finanziamento è così suddiviso:
- 4.20 A: n. 1

progetto per complessivi Euro 107.967,60

per un totale di n. 1 progetto
ed una spesa complessiva di Euro 107.967,60

pertanto, l’intervento ammesso a finanziamento è
quello evidenziato e riportato in neretto nella gra-
duatoria.

❑ Per quanto concerne la misura 5.3, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale

risulta, che il n. 1 soggetto che ha presentato pro-
poste progettuali è stato dichiarato ammesso.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che il n. 1 sog-
getto proponente dichiarato ammesso ha presentato
complessivamente n. 1 progetto, risultato idoneo, e
quindi finanziabili, avendo conseguito un pun-
teggio uguale o superiore al valore di soglia (600
punti, così come stabilito al paragrafo 11 dell’av-
viso).

Nel merito, il n. 1 progetto valutato e risultato
idoneo, ha trovato capienza nelle risorse disponibili
e quindi viene finanziato.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione è stata compilata la graduatoria dei pro-
getti, con il relativo punteggio (secondo quanto sta-
bilito al paragrafo 11 dell’avviso), allegata al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare la gra-
duatoria indicata innanzi, specificando che l’inter-
vento ammesso a finanziamento è così suddiviso:
- 5.3 A: n. 1

progetto per complessivi Euro 29.750,00

per un totale di n. 1 progetto
ed una spesa complessiva di Euro 29.750,00

pertanto, l’intervento ammesso a finanziamento è
quello evidenziato e riportato in neretto nella gra-
duatoria.

Si specifica che, secondo quanto previsto al para-
grafo 7 dell’avviso, ovvero: “L’amministrazione si
riserva la facoltà, prima della formazione delle
graduatorie, di procedere alla rimodulazione dei
costi dei singoli progetti, sulla base dell’analisi del
piano finanziario effettuata dal nucleo di valuta-
zione. In caso di rimodulazione il soggetto attua-
tore è tenuto a riformulare il piano finanziario
secondo le indicazioni che saranno fornite dagli
uffici regionali e a trasmetterlo insieme al resto
della documentazione richiesta per la stipula della
convenzione”, alcuni progetti finanziati hanno
subito una rimodulazione del piano finanziario, così



come indicato nelle graduatorie di cui all’allegato
“B”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

La spesa complessiva di cui al presente provve-
dimento è garantita dagli impegni di spesa assunti
con determinazione dirigenziale n. 950 del
24/11/2006.

DETERMINA

• di approvare le risultanze dell’istruttoria relativa
all’ammissibilità delle proposte progettuali per-
venute a seguito della pubblicazione dell’Avviso
n. 4/2006 approvato con Determinazione Diri-
genziale n.178 del 06/04/2006 e pubblicato sul
BURP n. 47 del 13/04/2006, relativo a: misura
1.10, azione a) - misura 2.3, azione a) - misura
3.10, azione a) - misura 4.20, azione a) - misura
5.3, azione a) - misura 6.4, azione a) di cui all’e-
lenco dei soggetti proponenti ammessi e non
ammessi alla valutazione di merito, (allegato
“A”), composto di n. 2 pagine, che si allega al
presente provvedimento, quale parte integrante e
sostanziale; 

• di approvare, le risultanze della valutazione di
merito evidenziate nelle diverse graduatorie,
secondo quanto esposto in narrativa e riportato,
distinte per misura, negli allegati “B” - “C”,
parti integranti e sostanziali del presente provve-
dimento, composti rispettivamente da n. 8 fac-
ciate e da n. 1 facciata;

• di dare atto che le attività ammesse a finanzia-
mento sono quelle evidenziate e riportate in
neretto nelle graduatorie per gli interventi relativi
a: misura 1.10, azione a) - misura 2.3, azione a)
- misura 3.10, azioni a) b) - misura 4.20, azione
a) - misura 5.3, azione a) - misura 6.4, azione a)
di cui all’Avviso n. 4/2006, approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 178 del 03/04/2006 e
pubblicato sul BURP n. 47 del 13/04/2006;

• di dare atto che la spesa complessiva di cui al
presente provvedimento è garantita dagli
impegni di spesa assunti con determinazione
dirigenziale n. 950 del 24/11/2006.

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, é composto da n. 8 pagine e contiene n. 3
allegati di n. 11 pagine (per complessive n. 19
pagine):

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigene del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 14
dicembre 2006, n. 1117

POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione: Approvazione delle Graduatorie
dei progetti pervenuti a seguito dell’avviso
approvato con D.D. n. 290 del 22/05/2006 - Asse
IV: - misura 4.20, azione a); ASSE VI - misura
6.4, azione a). Avviso n. 11/2006 pubblicato sul
Burp n. 67 del 01/06/2006.

L’ANNO 2006 ADDÌ 14 DEL MESE DI DICEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 01/06/2006 è stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 67 la determinazione dirigenziale n. 290
del 22/05/2006 relativa all’”Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per attività formative cofi-
nanziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
– POR Puglia, Complemento di Programmazione -

Asse IV: misura 4.20, azione a); Asse VI: misura
6.4, azione a): Avviso n. 11/2006.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui a tale avviso pubblico è pari
a Euro 15.134.782,40 di cui: 
• Euro 3.471.738,80

a valere sulla misura 4.20 - azione a)

• Euro 11.663.043,60
a valere sulla misura 6.4 - azione a)

con la seguente ripartizione per ciascun PIT:

_________________________
MISURA 4.20_________________________

PIT 1 1.530.734,00_________________________
PIT 2 465.000,00_________________________
PIT 4 738.002,40_________________________
PIT 5 738.002,40_________________________

3.471.738,80_________________________
_________________________

MISURA 6.4_________________________
PIT 1 1.259.996,40_________________________
PIT 2 1.259.996,40_________________________
PIT 3 1.583.072,40_________________________
PIT 4 1.259.996,40_________________________
PIT 5 1.259.996,40_________________________
PIT 6 1.259.996,40_________________________
PIT 7 1.259.996,40_________________________
PIT 9 1.259.996,40_________________________
PIT 10 1.259.996,40_________________________

11.663.043,60_________________________

In esito a tale avviso sono pervenute al Settore
Formazione Professionale richieste da parte di:
- n. 17 soggetti proponenti, in riferimento alla

misura 4.20 - azione a)
- n. 46 soggetti proponenti, in riferimento alla

misura 6.4 - azione a)
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Si è quindi proceduto alla valutazione delle pro-
poste, articolata nelle seguenti fasi:
1. verifica dei requisiti di ammissibilità dei sog-

getti proponenti, effettuata da funzionari del Set-
tore Formazione Professionale, a seguito del-
l’ordine di servizio del Dirigente dell’ufficio
R.U.E.S. n. 34/3570/FP del 26/07/2006;

2. valutazione di merito effettuata da un nucleo di
valutazione istituito ai sensi dell’art. 49 della
L.R. n.13/2000, giusta determinazione dirigen-
ziale n. 462 del 18/07/2006.

Si evidenzia che la proposta progettuale
dell’I.P.S.S.C.T.P. “C. De Marco” di Brindisi
non è stata ammessa a valutazione in quanto
pervenuta fuori termine (ore 14.30 del
06/07/2006, come risulta dal protocollo del Set-
tore - n. 34/0699/FP del 06/07/2006).

❑ Per quanto concerne la misura 4.20, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 17 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 17 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 25 progetti, di cui:
- n. 16 progetti sono risultati idonei, e quindi finan-

ziabili, avendo conseguito un punteggio uguale o
superiore al valore di soglia (600 punti, così come
stabilito al paragrafo 11 dell’avviso); 

- n. 5 progetti sono invece risultati non finanziabili
avendo riportato un punteggio minore del valore
di soglia;

- n. 4 progetti hanno invece riportato zero punti in
quanto riferiti a PIT non previsti dall’avviso, così
come riportato nell’allegato “C.1”, parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento.
Nel merito, dei n. 16 progetti valutati e risultati

idonei, n. 11 progetti hanno trovato capienza nelle
risorse disponibili e quindi vengono finanziati.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione sono state compilate le graduatorie dei

progetti, con il relativo punteggio (suddivise per
ognuno dei PIT secondo quanto stabilito al para-
grafo 11 dell’avviso), allegate al presente provvedi-
mento quale parte integrante e sostanziale (allegato
“B.1”).

Con il presente atto si intende approvare le gra-
duatorie indicate innanzi, specificando che gli inter-
venti ammessi a finanziamento sono così suddivisi:
- PIT 1: n. 4

progetti per complessivi Euro 1.168.164,40

- PIT 2: n. 2
progetti per complessivi Euro 398.710,00

- PIT 4: n. 2
progetti per complessivi Euro 693.404,40

- PIT 5: n. 3
progetti per complessivi Euro 737.935,00

per un totale di n. 11 progetti
ed una spesa complessiva di Euro 2.998.213,80

pertanto, gli interventi ammessi a finanziamento
sono quelli evidenziati e riportati in neretto in cia-
scuna delle graduatorie PIT.

❑ Per quanto concerne la misura 6.4, azione a):
A seguito della verifica di ammissibilità di cui al

precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta, che i n. 46 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati dichiarati ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 46 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 86 progetti, di cui:
- n. 43 progetti sono risultati idonei, e quindi finan-

ziabili, avendo conseguito un punteggio uguale o
superiore al valore di soglia (600 punti, così come
stabilito al paragrafo 11 dell’avviso); 

- n. 43 progetti sono invece risultati non finanzia-
bili avendo riportato un punteggio minore del
valore di soglia.



Nel merito, dei n. 43 progetti valutati e risultati
idonei, n. 39 progetti hanno trovato capienza nelle
risorse disponibili e quindi vengono finanziati.

Infatti, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di
valutazione sono state compilate le graduatorie dei
progetti, con il relativo punteggio (suddivise per
ognuno dei PIT secondo quanto stabilito al para-
grafo 11 dell’avviso), allegate al presente provvedi-
mento quale parte integrante e sostanziale (allegato
“B.2”).

Con il presente atto si intende approvare le gra-
duatorie indicate innanzi, specificando che gli inter-
venti ammessi a finanziamento sono così suddivisi:

- PIT 1: n. 7
progetti per complessivi Euro 1.278.170,45

- PIT 2: n. 4
progetti per complessivi Euro 1.153.894,45

- PIT 3: n. 5
progetti per complessivi Euro 1.499.124,00

- PIT 4: n. 3
progetti per complessivi Euro 1.086.196,82

- PIT 5: n. 4
progetti per complessivi Euro 1.031.595,45

- PIT 6: n. 3
progetti per complessivi Euro 1.005.509,80

- PIT 7: n. 5
progetti per complessivi Euro 1.249.234,29

- PIT 9: n. 4
progetti per complessivi Euro 1.303.213,01

- PIT 10: n. 4
progetti per complessivi Euro 983.644,50

per un totale di n. 39 progetti
ed una spesa complessiva di Euro 10.590.582,77

pertanto, gli interventi ammessi a finanziamento
sono quelli evidenziati e riportati in neretto in cia-
scuna delle graduatorie PIT.

Si specifica che, secondo quanto previsto al para-
grafo 7 dell’avviso, ovvero: “L’amministrazione si

riserva la facoltà, prima della formazione delle
graduatorie, di procedere alla rimodulazione dei
costi dei singoli progetti, sulla base dell’analisi del
piano finanziario effettuata dal nucleo di valuta-
zione. In caso di rimodulazione il soggetto attua-
tore è tenuto a riformulare il piano finanziario
secondo le indicazioni che saranno fornite dagli
uffici regionali e a trasmetterlo insieme al resto
della documentazione richiesta per la stipula della
convenzione”, alcuni progetti finanziati hanno
subito una rimodulazione del piano finanziario, così
come indicato nelle graduatorie di cui all’allegato
“B”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

La spesa complessiva di cui al presente provve-
dimento è garantita dagli impegni di spesa assunti
con determinazione dirigenziale n. 951 del
24/11/2006.

DETERMINA

• di approvare le risultanze dell’istruttoria relativa
all’ammissibilità delle proposte progettuali per-
venute a seguito della pubblicazione dell’Avviso
n. 11/2006 approvato con Determinazione Diri-
genziale n.290 del 22/05/2006 e pubblicato sul
BURP n. 67 del 01/06/2006, relative alla misura
4.20, azione a) ed alla misura 6.4 azione a) di
cui all’elenco dei soggetti proponenti ammessi e
non ammessi alla valutazione di merito, (alle-
gato “A”), composto da n. 5 pagine che si allega
al presente provvedimento, quale parte inte-
grante e sostanziale; 

• di approvare, le risultanze della valutazione di
merito evidenziate nelle diverse graduatorie,
secondo quanto esposto in narrativa e relative a:
• misura 4.20, azione a) - allegato “B.1”, parte

integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento, composto di n. 6 facciate;

• misura 4.20, azione a) - allegato “C.1”,
“elenco dei progetti esclusi”, parte integrante e
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sostanziale del presente provvedimento, com-
posto di n. 1 pagina;

• misura 6.4, azione a) - allegato “B.2”, parte
integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento, composto di n. 24 facciate;

• di dare atto che le attività ammesse a finanzia-
mento sono quelle evidenziate e riportate in
neretto nella graduatoria regionale, per gli inter-
venti relativi alla misura 4.20, azione a) e
misura 6.4 azione a) di cui all’Avviso n.
11/2006, approvato con Determinazione Dirigen-
ziale del 22/05/2006 e pubblicato sul BURP n. 67
del 01/06/2006;

• di dare atto che la spesa complessiva di cui al
presente provvedimento è garantita dagli
impegni di spesa assunti con determinazione
dirigenziale n. 951 del 24/11/2006.

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, é composto da n. 7 pagine e contiene n. 3
allegati di n. 36 pagine (per complessive n. 43
pagine):

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 20
dicembre 2006, n. 1124

POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione - Asse III Misura 3.8 azione b) -
Avviso pubblico n. 21/2006 per attività formative
cofinanziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione
Puglia. Sospensione ricezione candidature.

L’ANNO 2006 ADDÌ 20 DEL MESE DI DICEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la relazione di seguito riportata:

Con determinazione dirigenziale n. 637 del
02/10/2006 è stata approvato l’Avviso n.21/2006,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 131 del 12/10/2006. 

Si fa presente che alla data del 20 dicembre
2006, in esito all’avviso in questione, risultano pre-
sentate al Settore Formazione Professionale già
oltre 4.200 domande di candidature.

Si evidenzia che il paragrafo 5 dell’avviso preve-
deva che “Le richieste di finanziamento possono
essere consegnate a partire dal giorno successivo
a quello di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia del presente avviso e fino ad
esaurimento delle risorse stanziate”, in conside-
razione, pertanto, del numero elevato di richieste
già pervenute al Settore e delle risorse disponile si
ritiene:
• di sospendere la ricezione delle domande di can-

didatura;
• nel caso si realizzino delle economie, a seguito

degli esiti della valutazione, rispetto alle risorse
messe a disposizione, di procedere alla riapertura
della ricezione delle domande di candidatura. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R.28/01 e succ. mod. e integr.

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

• di sospendere la ricezione delle domande di can-
didatura relative all’Avviso pubblico n.
21/2006; nel caso si realizzino delle economie, a
seguito degli esiti della valutazione, rispetto alle
risorse messe a disposizione, di procedere alla
riapertura della ricezione delle domande di can-
didatura. 

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-
mento, a cura del Settore Formazione Professio-
nale, ai sensi dell’art. n. 6 della L.R. n. 13/94. 

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, composto da n.3 pagine:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;
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- verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso, in originale, al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi del comma
quinto art. 6 della L.R. 7/97, ed in copia all’As-
sessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dott.ssa Loretta Garuti 

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE SISTEMA INTEGRATO SERVIZI
SOCIALI 18 dicembre 2006, n. 510

Legge regionale 04.07.74, n. 22 - IPAB Casa di
Riposo “Saverio Vita” con sede in Sandonaci.
Determinazione indennità di carica Commis-
sario Straordinario.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Il giorno 18 dicembre 2006, in Bari, nella sede
del Settore:

- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 4, 2°
comma;

- vista la L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 - art. 5;

- richiamata la direttiva della Giunta Regionale
concernente la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvata con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261;

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1418 del 30/09/2006 di rettifica ed integrazione
della deliberazione di Giunta Regionale n. 1237
del 30/08/2005, come modificate e sue successive
modificazioni; 

- richiamata la deliberazione di Giunta Regionale
n. 1419 del 30.09.2006 di nomina del Dirigente
del Settore Sistema Integrato Servizi Sociali;

- viste le risultanze del procedimento amministra-
tivo avviato su istanza di parte concernente la
richiesta di determinazione dell’indennità di
carica del Commissario Straordinario dell’IPAB
Casa di Riposo “Saverio Vita” con sede in San
Donaci; 

- valutata e condivisa la proposta del responsabile
del procedimento amministrativo di determinare
l’indennità di carica nella misura di Euro 258,23
(duecentocinquantotto/23) lorde mensili trattan-
dosi di ente qualificabile di piccola dimensione;

- richiamata la deliberazione n. 9371 del
30.12.1994, esecutiva, con la quale la Giunta
Regionale ha definito l’orientamento di massima
per la determinazione dell’indennità di carica ai
Commissari Straordinari sulla base della dimen-
sione dell’Ente (situazione patrimoniale, situa-
zione finanziaria risultante dal bilancio consun-
tivo e preventivo, capacità ricettiva, numero degli
assistiti nell’ultimo biennio, numero del perso-
nale in servizio) e dell’entità dei compiti specifici
eventualmente affidati al Commissario Straordi-
nario che possono comportare un particolare
impegno, determinando l’indennità massima di £.
500.000 (pari a Euro 258,23) lorde mensili per i
Commissari di Enti di piccola dimensione, £.
800.000 (pari a Euro 413,17) per Enti di media
dimensione e £. 1.200.000 (pari a Euro 619,75)
per Enti di grande dimensione.

- richiamata la L.R. 30 settembre 2004 n. 15 - art.
45 - 1° comma, come modificato dall’art. 13 - 1°
comma - della l.r. 15 maggio 2006, n. 13, che
dispone “ Sino all’adozione del provvedimento di
trasformazione di cui all’art. 2 della presente
legge continuano ad applicarsi, le disposizioni
previgenti in materia di IPAB “in quanto compa-
tibili e se compatibili con le disposizioni di cui
alla presente legge”;

- richiamata la legge regionale 4.7.74 n. 22

DETERMINA

1. L’indennità di carica spettante al Commissario
Straordinario dell’IPAB Casa di Riposo



“Saverio Vita” con sede in San Donaci è deter-
minata nella misura di Euro 258,23 (duecento-
cinquantotto/23) lorde mensili, con decorrenza
dalla data del suo insediamento, oltre il rimborso
delle spese effettivamente sostenute nell’esple-
tamento del mandato se ed in quanto dovute per
legge.

2. Di dare atto che la spesa riveniente dal presente
provvedimento è ad esclusivo carico dell’IPAB
Casa di Riposo “Saverio Vita” con sede in San
Donaci, ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 48
della legge 17.7.1890, n. 6972.

3. Di disporre, ai sensi dell’art. 6 lettera i) della
L.R. 12.4.1994 n. 13 la pubblicazione del pre-
sente provvedimento nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Terzo Settore.

Avverso il presente provvedimento è consentito
ricorso al TAR di Puglia entro sessanta giorni dalla
data di notifica.

Il presente atto, redatto in duplice esemplare si
compone di numero tre pagine, è esecutivo.

Il Commissario Straordinario dell’IPAB è incari-
cato dell’esecuzione del presente provvedimento.

Bisceglia

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE TURISMO 19 dicembre 2006, n. 914

Legge regionale 11.05.1990, n. 27 - art. 3 - Albo
regionale delle Associazioni pro loco 2006 - Atto
dirigenziale n. 852 del 29/11/2006. Modifica ed
integrazione.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Vista la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7; 

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la deliberazione di Giunta regionale 28
luglio 1998,n. 3261; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

In Bari, presso la sede del Settore, sulla base
della istruttoria espletata dall’Ufficio proponente,
riceve dal Dirigente dello stesso la seguente rela-
zione:

Con atto dirigenziale n. 352 del 29/11/2006 è
stato approvato, ai sensi dell’art. 3 della l.r.
11.5.1990, n. 27, l’Albo regionale delle Associa-
zioni Pro Loco 2006.

Si è riscontrato che, per mero errore materiale,
non è stata riportata, tra le Associazioni Pro Loco
aventi diritto all’iscrizione all’Albo regionale 2006,
la Pro Loco “Madonna dell’Alto” di Campi Salen-
tina (LE) di nuova costituzione.

Occorre, pertanto, con il presente provvedi-
mento, modificare parzialmente il richiamato Atto
dirigenziale n. 852 del 29/11/2006 e riproporlo uni-
tamente all’esatto allegato, parte integrante dello
stesso.

Alla luce di quanto espresso, risultano iscritte
all’Albo regionale 2006 n. 175,1 Associazioni Pro
Loco cosi suddivise per provincia:

a) BARI: n. 30 
b) BRINDISI: n. 15
c) FOGGIA, n. 30 
d) LECCE: n. 81 
e) TARANTO: n. 19

Tanto premesso, si propone al Dirigente del Set-
tore l’adozione della conseguente determinazione.

Sezione Contabile:
Adempimenti di cui alla L.R. 16 novembre 2001,

n. 28

Il presente provvedimento non comporta alcun
onere qualitativo o quantitativo di entrata a di spesa
a carico del bilancio regionale 2005.

Il Dirigente dell’Ufficio f.f.
Dott.ssa Annamaria Maiellaro
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, nonché letta la proposta formu-
lata dal Dirigente dell’Ufficio Interessato;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Funzionario istruttore e dal
Dirigente dell’Ufficio;

Richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6
della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7, in
materia di modalità di esercizio della funzione diri-
genziale.

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

1. di modificare parzialmente l’atto dirigenziale n.
852 del 29/11/2006 concernente “Legge regio-
nale 11.5.1990, n. 27 - art. 3 - Albo Regionale
delle Associazioni Pro Loco 2006”;

2. di approvare con il presente provvedimento
l’Albo regionale delle Associazioni pro loco di
cui all’allegato, così come integrato con la Pro
Loco “Madonna dell’Alto” di Campi Salentina
(LE) di nuova costituzione;

3. di iscrivere all’Albo regionale 2006 n. 175 Asso-
ciazioni Pro Loco, come da prospetto allegato al
presente provvedimento, quale parte integrante,
così suddivise per provincia:
BARI: n. 30; 
BRINDISI: n. 15; 
FOGGIA, n. 30; 
LECCE: n. 81; 
TARANTO: n. 19, 

comprese n. 3 associazioni della provincia di
Foggia e n. 6 associazioni della provincia di
Lecce di nuova costituzione.

4. di trasmettere il presente provvedimento al Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia per la Pub-
blicazione, ai sensi del comma 3, art. 3 della l.r.
n. 27/90.

Il Dirigente del Settore
Dott.ssa Marina Cancellara



22266 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22267Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22268 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22269Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22270 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22271Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22272 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22273Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006

_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BRIN-
DISI
DECRETO 14 dicembre 2006, n. 185

Esproprio. Rettifica.

RELATIVO ALLE ESPROPRIAZIONI
OCCORSE PER I LAVORI DI COSTRU-
ZIONE DELLA VARIANTE CON CAVALCA-
FERROVIA, LUNGO LA STRADA PROVIN-
CIALE CHE COLLEGA LA S.S. 379 CON
POZZO GUACITO E LA S.S. 16 IN TERRI-
TORIO DI FASANO, PER LA SOPPRES-
SIONE DEL P.L. AL Km. 710+403.- 

PREMESSO CHE
• con Deliberazione della Giunta Provinciale n.

213/2000 veniva dichiarata la pubblica utilità
dell’opera in oggetto;

• con Decreto Dirigenziale del Comune di Fasano
n. 5091/2001 questa Amministrazione veniva
autorizzata alla occupazione di urgenza dei ter-
reni interessati alla realizzazione dell’opera,
come individuati nell’allegato piano particellare;

• la ditta EDIL.SAR.TOM. S.r.l. di Fasano (Br),
aggiudicataria dei su indicati lavori, il 28 e 29
marzo 2001 provvedeva all’occupazione dei ter-
reni; 

• il 24 ottobre 2001 tra la EDIL.SAR.TOM. S.r.l.,
per conto della Provincia, e le sigg.re Colucci
Rosalba e Cariulo Addolorata (proprietarie di
alcuni terreni espropriati) veniva stipulata una
scrittura privata con la quale si pattuivano le
indennità provvisorie da corrispondere a tali ditte
nella misura dell’80%, - quale corrispettivo per
la cessione a questo Ente delle unità immobiliari
occorse per l’esecuzione dell’opera - che veni-
vano dalle stesse incassate in data 17 novembre
2001;

• il sig. Zizzi Giovanni, con nota raccomandata
dell’8 ottobre 2001, relativamente ai terreni
espropriati alle ditte Cariulo e Colucci rivendi-
cava il diritto di percepire l’indennità di espro-
prio in qualità di conduttore degli stessi e a tale

titolo, il 17 novembre 2001, incassava l’80% del-
l’indennità provvisoria;

• la sig.ra Cariulo Addolorata con due successivi
atti notarili trasferiva ai germani Zizzi Giovanni
e Zizzi Antonio (compravendita - 2004) nonché
alla figlia Colucci Rosalba (donazione - 2005) la
proprietà di alcuni dei terreni espropriati ed
oggetto della su indicata cessione;

• nessuno di tali soggetti (parti dei menzionati atti)
si curava di dare tempestiva comunicazione a
questo Ente dell’avvenuto trasferimento degli
immobili espropriati;

• tale omissione induceva in errore l’ufficio di
competenza al momento della individuazione
degli effettivi proprietari delle part.lle oggetto di
esproprio al fine della redazione del relativo
decreto definitivo di esproprio;

• nonostante la menzionata omissione - lesiva dei
doveri di informazione, buona fede, e correttezza
contrattuale - la sig.ra Colucci Rosalba, recla-
mava il residuo 20% delle indennità definitive
relative alle proprietà trasferite e il sig. Zizzi
Giovanni adiva il TAR Puglia – Lecce onde otte-
nere l’annullamento del decreto definitivo di
esproprio n. 45/v/2006, 

• questa Amministrazione si costituiva in giudizio
per il rigetto dell’istanza cautelare proposta dal
sig. Zizzi Antonio e contestava, altresì, alle
Sig.re Colucci e Cariulo l’illegittimo comporta-
mento, riservandosi di agire per il risarcimento
dei danni derivante dalla suddetta omissione;

CONSIDERATO CHE 
• gli atti notarili su indicati rendono necessaria la

rideterminazione dei diritti creditori vantati dai
sigg.ri Colucci Rosalba, Cariulo Addolorata,
Zizzi Antonio e Zizzi Giovanni nei confronti
della Provincia a titolo di indennità definitiva di
esproprio e la conseguente rettifica del decreto
definitivo di esproprio n. 45/v del 24 marzo
2006, onde evitare l’indebito arricchimento della
ditta Colucci Rosalba ai danni dei germani Zizzi
Antonio e Zizzi Giovanni;

• in ragione di tanto i diritti creditori dei sigg.ri
Colucci Rosalba, Cariulo Addolorata, Zizzi
Antonio e Zizzi Giovanni vanno riquantificati
nella misura riportata nella seguente tabella che
deve intendersi così riformulata:
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• tale rettifica comporta per le ditte elencate nel su
riportato piano la modifica delle somme loro
intestate, la cui correzione sarà ordinata da
questa Provincia subito dopo la registrazione,
trascrizione, volturazione e notifica del presente
decreto; 

TUTTO CIO’ PREMESSO
E CONSIDERATO

VISTE le vigenti disposizioni legislative in
materia di enti locali e di espropriazione per pub-
blica utilità nonché le disposizioni regolamentari
interne;

ATTESA, pertanto, la propria esclusiva compe-
tenza;

DECRETA

1) la premessa è parte integrante e sostanziale del
presente atto e si intende qui integralmente
riportata;

2) la rettifica del decreto definitivo di esproprio n.
45/v del 24 marzo 2006 - per i motivi in pre-
messa specificati - nella parte relativa alle posi-
zioni giuridiche delle ditte Cariulo Addolorata,
Colucci Rosalba, Zizzi Antonio e Zizzi Gio-
vanni e ai correlati importi creditori da inten-
dersi riformulati secondo la tabella A) riportata
in premessa. 

Il Dirigente
Dott. Ing. Vito Ingletti

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BRIN-
DISI 
DECRETO 14dicembre 2006, n. 186 

Esproprio.

RELATIVO ALLA ELIMINAZIONE PUNTI
CRITICI INCROCI E CURVE PERICOLOSE:

REALIZZAZIONE DI UN RONDO’ IN COR-
RISPONDENZA DELLA INTERSEZIONE
DELLA EX SS 16 “BRINDISI – SAN VITO DEI
NORMANNI” CON LA SP 37.

PREMESSO CHE:

• con deliberazione di G.P n 384 del 29.11.2005
veniva approvato il progetto definitivo dei lavori
di cui in epigrafe e tale approvazione costituisce
dichiarazione di pubblica utilità, indifferibilità ed
urgenza, nonché vincolo preordinato all’espro-
prio;

• con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento veniva data regolare comunicazione ai
proprietari catastali dell’avvio del procedimento
e dell’avvenuta efficacia di detto provvedimento,
con invito contestuale a comunicare ogni ele-
mento utile ai fini della determinazione della
stima dei beni;

• si è ravvisata la necessità di procedere con
urgenza all’esecuzione dei lavori in questione, in
quanto trattasi di opere stradali relative ad un
nodo critico della viabilità provinciale in cui
spesso accadono incidenti anche mortali, e per-
tanto veniva data comunicazione ai proprietari
catastali dell’avvio del procedimento di determi-
nazione urgente dell’indennità;

• in seguito alle su indicate comunicazioni, non
venivano presentate osservazioni da parte dei
proprietari;

CONSIDERATO CHE

• per la realizzazione di detti lavori, secondo le
esposte necessità, è possibile procedere all’e-
spropriazione dei terreni di cui all’allegato sub
A) piano particellare ex art. 22 del D.P.R. n.
327/2001 T.U., il quale prevede che il decreto di
esproprio possa essere emesso sulla base della
determinazione urgente della relativa indennità
nei casi in cui l’avvio dei lavori rivesta carattere
di urgenza tale da non consentire l’applicazione
delle disposizioni dell’art. 20 del menzionato
T.U.;

• non è scaduto il termine ultimo per l’emanazione
del decreto di esproprio fissato con la delib. G.P.



n. 384 del 29.11.2005: “cinque anni decorrenti
dalla data di efficacia della dichiarazione di
pubblica utilità”;

• si è provveduto alla redazione dei frazionamenti
dei terreni ricompresi nell’intervento da realiz-
zare e quindi alla relativa individuazione defini-
tiva delle superfici da espropriare;

• le indennità provvisorie di esproprio sono state
determinate in via d’urgenza, ai sensi della
vigente disciplina nella misura indicata in corri-
spondenza di ciascuna ditta qui di seguito ripor-
tata:
1. TRIZZA Marina a 361,20
2. SARACINO Nicolina a 698,04
3. SARACINO Salvatore a 5,88
4. LIUZZI Chiara

(50% di euro 939,96) a 469,98
5. SEMERARO Giuseppe

(50% di euro 939,96) a 469,98
6. PETCH Valerie a 41,16
7. NUCCI GALEONE Angela a 900,48
8. FORMICA AMBIENTE s.r.l. a 73,08

TOTALE a  3.019,80

TUTTO CIO’ PREMESSO
E CONSIDERATO

• VISTE le vigenti disposizioni legislative in
materia di enti locali e di espropriazione per pub-
blica utilità nonché le disposizioni regolamentari
interne;

• CONSTATATA la esistenza dei presupposti di
legge;

• RILEVATA la necessità di procedere all’espro-

priazione d’urgenza degli immobili interessati
alla realizzazione dei lavori in oggetto, limitata-
mente a quelle aree per le quali è stato eseguito il
frazionamento catastale;

• ATTESA la propria esclusiva competenza;

D E C R E T A

• La premessa è parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

• di espropriare in favore della Provincia di Brin-
disi - per l’esecuzione dei lavori di realizzazione
del rondò in corrispondenza della intersezione
della ex SS 16 “Brindisi / San Vito dei Nor-
manni” con la SP 37 - gli immobili di proprietà
delle ditte di cui al piano particellare di espro-
prio, allegato sub A), che costituisce parte inte-
grante del presente atto;

• le indennità provvisorie di espropriazione, deter-
minate in via di urgenza, ai sensi dell’art. 22 del
D.P.R. n. 327/2001, nella misura indicata in cor-
rispondenza di ciascun immobile e di ciascuna
ditta riportata nell’allegato piano particellare;

• il passaggio del diritto di proprietà dei su indicati
beni immobili a questo Ente sotto la condizione
sospensiva che il presente provvedimento sia
successivamente notificato ed eseguito.

Allegati:
A) Piano particellare di esproprio.

Il Dirigente
Dott. Ing. Vito Ingletti
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
TARANTO 
DECRETO 13 dicembre 2006, n. 13 

Imposizione permanente di servitù.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Vista l’istanza Enel Distribuzione S.p.a. - Società
con unico socio soggetta e direzione e coordina-
mento di ENEL s.p.a., iscrizione al Registro delle
imprese di Roma, Cod. Fisc. e P. Iva 05779711000,
REA n. 922436 Capitale Sociale Euro
6.119.200.000,00 i.v., Divisione Infrastrutture e
Reti - Area di Business Rete Elettrica - Centro alta
Tensione Puglia e Basilicata - Bari via Crisanzio n.
42 - del 04/12/2006 prot. n. 57193, con cui si è
richiesto il Decreto di imposizione permanente di
Servitù, per n.51 ditte, cui gli elenchi allegati alla
nota, interessate dall’attraversamento dell’impianto
in oggetto.

Visto l’art. 107 del D.lgs n. 267/00

Visti gli artt. 4 e 2 del e D.lg. s n. 165/01, in
merito alle funzioni ed alla responsabilità dirigen-
ziale, Ritenuta, pertanto la propria competenza,

Vista la Delibera di G.P. n. 263 del 31/10/2006,
del Settore Ecologia e Ambiente, con cui è stata
rilasciata l’autorizzazione definitiva per la costru-
zione e per l’esercizio dell’opera elettrica in epi-
grafe ed è stata dichiarata la pubblica utilità nonchè
l’inamovibilità dell’opera medesima,

Vista la Legge Regionale n. 20 del 30/11/2000;

Vista la Legge Regionale n. 13 del 11/05/2001;

Visto il d.lgs n. 267 del 18/08/2000;

Vista il D.PR. n.327 del 08/0612001 e ss.mm.ii.,

Visti gli art. 15 della L.R. n. 3 del 22 Febbraio
2005 e 22 del D.P.R. n. 327/01 e ss.mm.ii.;

Visto l’art. 52 octies e 52 quater del D.P.R. n.
327/01 e s.m.i.;

Visto l’art. 5 della L.R. n. 3/05;

Visto il D.lgs n. 112 del 31/03/1998 e il D.lgs n.
96 del 30/03/1999;

Considerato

1) che ai sensi dell’art.4 della L.R. 20/2000, del-
l’art. 15 della L.R. 13/2001, dell’art. 3 della L.R.
3/2005 e, per quanto in dette leggi non previsto,
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 327/01 e
ss.mm.ii, questa Amm.ne è chiamata ad eserci-
tare le funzioni amministrative inerenti le proce-
dura di espropriazione per le opere da essa auto-
rizzate e dichiarate di pubblica utilità.

2) Che l’opera di che trattasi è destinata ad assicu-
rare lo svolgimento di un servizio di pubblica
necessità in quanto destinata a rendere fruibile il
bene essenziale “energia”, di talché i lavori di
realizzazione della detta opera rivestono carat-
tere di urgenza;

3) Che, così come indicato nella citata Delibera n.
263 del 31/10/2006, sono stati ottenuti, a seguito
di apposita conferenza dì servizi, tutti i nulla
osta da parte degli Enti componenti, ivi com-
presa la valutazione d’impatto ambientale,

4) Che con la citata Delibera di G.R. è stata dichia-
rata la apposizione del vincolo preordinato all’e-
sproprio

5) Che l’indennità provvisoria di servitù è stata
quantificata e liquidata per ciascuna singola
ditta negli impor-ti riportati nell’allegato 1 del
presente decreto.

DECRETA

Art. 1)

E’ costituito a favore dell’ENEL S.p.a. DISTRI-
BUZIONE s.p.a. - Società con unico socio soggetta
e direzione e coordinamento di ENEL s.p.a., iscri-
zione al Registro delle imprese di Roma, Cod. Fisc.
e P. Iva 05779711000, REA n. 922436, Capitale
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Sociale Euro 6.119.200.000,00 i.v., Divisione Infra-
strutture e Reti Area di Business Rete Elettrica -
Centro alta Tensione Puglia e Basilicata - Bari via
Crisanzio n. 42 - il diritto di Servitù di elettrodotto
sui mappali e fogli intestati alle ditte di cui all’e-
lenco allegato, predisposto dall’Enel, che si unisce
per costituirne parte integrante, nella misura e con-
sistenza delimitate dalle linee, tratto e punto, che
sono disegnate sulla planimetria allegata, che si
unisce per costituirne parte integrante, necessaria
alla permanenza e all’esercizio dell’opera elettrica
autorizzata e dichiarata di pubblica utilità. Il costi-
tuito diritto di servitù insiste sui suoli/fondi ubicati
in agro di Taranto, Grottaglie. e Monteiasi e cata-
stalmente identificati per foglio di mappa e parti-
cella nel primo allegato e conferisce al titolare della
servitù i diritti e le facoltà di cui all’art. 121 del
R.D. 11 Dicembre 1933 n. 1775, nonché il diritto di
transito a piedi lungo la linea,

Art. 2)

Ai sensi dell’art. 52 octies del D.P.R. 327/01 è
disposta l’occupazione temporanea della aree
necessarie alla realizzazione dell’opera elettrica;

Art. 3)

Le indennità di servitù determinate in via d’ur-
genza secondo i presupposti di cui all’art. 22 del
D.P.R. 327/01, sono comunicate e successivamente
liquidate e/o depositate dall’Enel Divisione Infra-
strutture e Reti - Area di Business Rete Elettrica -
Centro alta Tensione Puglia e Basilicata - Bari via
Crisanzio n. 42 - per ciascuna Ditta come riportato
nell’allegato 1 del presente Decreto;

Art. 4)

Il presente decreto sarà registrato e notificato e
pubblicato sul BURP a cura e spese dell’Enel
Distribuzione s.p.a. - Divisione Infrastrutture e Reti
- Area di Business Rete Elettrica - Centro alta Ten-
sione Puglia e Basilicata - Bari via Crisanzio n. 42 -
Sempre a cura del Beneficiario il presente decreto
sarà trascritto, presso la Competente Conservatoria

del RR.II. e, inoltre, notificato ai relativi proprietari
nelle forme degli atti processuali civili nei termini
di legge;

La mancata notifica ed esecuzione del presente
Decreto nel modi e termini di legge comporterà l’i-
nefficacia del decreto a termini dell’art. 24 del
D.P.R. 327/2001;

Art. 5)

Il presente decreto deve essere eseguito, me-
diante immissione in possesso e redazione del rela-
tivo verbale, nel termine perentorio di due anni. Il
verbale di immissione dovrà essere restituito a
questo Settore al fine di consentire che in calce al
presente Decreto sia annotata l’avvenuta esecu-
zione e, quindi sia inoltrato, a cura e spese del-
l’Enel, alla competente Conservatoria dei Registri
Immobiliari per la relativa annotazione.

Art. 6)

Dalla data di trascrizione del presente decreto,
tutti i diritti relativi agli immobili asserviti possono
essere fatti valere unicamente sull’indennità.

Art. 7)

Di accordare tale decreto con salvezza dei diritti
dei terzi e con l’osservanza di tutte le disposizioni
vigenti in materia di linee di trasmissione e distri-
buzione di energia elettrica. In conseguenza
l’ENEL s.p.a., Divisione Infrastrutture e Reti - Area
di Business Rete Elettrica - Centro alta Tensione
Puglia e Basilicata - Bari via Crisanzio n. 42 - verrà
ad assumere la piena responsabilità per quanto
riguarda i diritti dei terzi e gli eventuali danni
comunque causati dalla costruzione e dall’esercizio
delle linee sollevando l’Amministrazione Provin-
ciale da qualsiasi pretesa o molestia da parte di terzi
che si ritengano danneggiati.

Si fa

Avviso e Invito



Ai proprietari di comunicare all’Enel Distribu-
zione S.p.a. Divisione Infrastrutture e Reti - Area di
Business Rete Elettrica - Centro alta Tensione
Puglia e Basificata - Bari via Crisanzio n. 42, ed a
questa Amministrazione entro il termine di giorni
trenta dalla data di immissione in possesso, se con-
dividono l’indennità in loro favore calcolata. Si pre-
cisa che il proprietario, ove comunichi di condivi-
dere l’indennità, è tenuto a depositare entro i suc-
cessivi sessanta giorni, decorrenti dall’invio della
comunicazione di adesione all’indennità, la docu-
mentazione comprovante la piena e libera proprietà
del bene. Tale documentazione potrà essere sosti-
tuita da attestazione notarile. Il proprietario che
comunichi di condividere l’indennità, giusto quanto
previsto dall’art. 20, co. 13 del D.P.R. 327/01, avrà
diritto a percepire l’importo delle indennità nella

misura determinata a norma dell’art. 45 co. 2 del
D.P.R. 327/01.

In caso di rifiuto o di silenzio, l’indennità di
esproprio si intenderà non accettata, sicché si darà
seguito all’applicazione delle norme di cui all’art.
22, co. 4 e 5 del D.P.R. 327/01 in materia di espro-
priazione per pubblica utilità.

Si notifica il presente atto all’Enel Distribuzione
s.p.a. - Divisione Infrastrutture e Reti - Area di
Business Rete Elettrica - Centro alta Tensione
Puglia e Basilicata - Bari via Crisanzio n. 42 - nel
domicilio indicato in istanza, per i successivi adem-
pimenti di competenza.

Il Dirigente del Settore
Ing. Ignazio Morrone
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COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO
(Foggia) 
DELIBERA C.C. 2 ottobre 2006, n. 80 

Approvazione variante P.P. comparto B.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

- di accogliere la proposta dell’U.T.C. riportata in
premessa e qui intesa integralmente trascritta, e
quindi:
1) di approvare, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n.

56/80, la variante relativa al P.P. comparto “B”
del vigente P.R.G., come da parere favorevole
dell’U.T.C.;

2) di dare atto che la variante comprende i
seguenti elaborati scritto-grafici, trasmessi in
data 18.05.2006 prot. n. 13176, integrati suc-
cessivamente con nota del 19.06.2206 prot. n.
164351:
- Tav. 1 Planimetrie stato di fatto e inseri-

mento di P.P.
- Tav. 2 Relazione tecnica di variante
- Tav. 3 prec. Planimetria Generale di cui alla

delibera di C.C. 31/04
- Tav. 3 Planimetria generale
- Tav. 4 Planimetria max ingombro
- Tav. 5 Planimetria generale su catastale
- Tav. 6 Planimetria generale con andamento

orografico
- Tav. 7/A Reti tecnologiche (Pubblica illumi-

nazione, rete elettrica, ecc);
- Tav. 7/B Reti tecnologiche (Fogna bianca,

nera, rete idrica, ecc
- Tav. 9 Planimetria quotata
- Tav. 11 Relazione tecnica illustrativa - Rela-

zione finanziaria - Prescrizioni e previsioni
di P.R.G. - Norme tecniche di attuazione -
Elenco catastale e formazione dei lotti;

3) di demandare al Responsabile del IV° Settore
l’onere di dare esecuzione alla presente delibe-
razione.

Il Presidente Il Vice Segretario
Russo Giuseppe D’Elia Nicola

Estratto ad uso inserzione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 21 - comma
10 - della L.R. n.56 del 31.5.1980.

San Giovanni Rotondo, lì 18.12.2006

Il Sindaco
Dott. Salvatore Mangiacotti

_________________________

COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI (Bari) 
DELIBERA C.C. 31 ottobre 2006, n. 63 

Avviso di deposito variante P.R.G.

In esecuzione della deliberazione consiliare n. 63
del 31 ottobre 2006, con la quale è stata adottata la
variante al P.R.G. concernente l’ampliamento della
Zona P.I.P.;

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 28 della
legge 17 agosto 1942, n. 1150 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la L.R. 31 maggio 1980, n. 56 (art. 16,
comma 4 e 16);

RENDE NOTO

Che presso la Segreteria Comunale (Area Tec-
nica) è depositata la variante al P.R.G. concernente
l’ampliamento della zona P.I.P.;

Chiunque possa avervi interesse può prendere
visione della variante al piano suddetto e presen-
tare, eventualmente, le proprie opposizioni scritte
su carta legale, depositandole presso la Segreteria
Comunale di questo Comune, nel termine massimo
di giorni 30 (trenta) dopo la scadenza del periodo di
deposito (giorni 30 da oggi) e, inoltre, chiunque può
produrre osservazioni nello stesso periodo.

Sammichele di Bari, lì 23.11.2006

Il Responsabile del Servizio
Geom. Domenico Claps

_________________________



COMUNE DI STORNARELLA (Foggia) 
DELIBERA C.C. 29 novembre 2006, n. 29 

Approvazione P. di L. comparto zona CR.

IL CONSIGLIO COMUNALE

DELIBERA

1) di approvare, per quanto detto in premessa, il
Piano di Lottizzazione privato, ricadente in
Zona C-R di Espansione del vigente P.R.G.,
redatto dall’arch. Antonio Nigro da Foggia,
costituito dai seguenti allegati:
- Allegato A - Relazione tecnica illustrativa e

finanziaria; 
- Allegato B - Norme Tecniche di attuazione;
- Allegato C - Schema di convenzione;
- Tav. 1 - Inserimento nel P.R.G.
- Tav. 2 - Lottizzazione;
- Tav. 3 - Urbanizzazioni;
- Tav. 4 - Planovolumetrico; 
- Tav. 5 - Studi tipologici;
- Tav. 6 - Stralcio catastale ed elenco particel-

lare; 
- Relazione geologica e geotecnica.

2) di recepire le prescrizioni del Genio Civile di
Foggia come segue:
- le aree libere circostanti i fabbricati devono

essere dotate di un sistema di raccolta acque
meteoriche e smaltimento in zone distanti e/o
che comunque non possano interessare il
volume di terreno interessato dalle fondazioni;

3) di disporre che la presente deliberazione venga
pubblicata anche per estratto sul B.U.R.P., depo-
sitata nella Segreteria del comune e notificata a
norma del Codice di Procedura Civile o tramite
messo comunale, entro due mesi dall’avvenuto
deposito, a ciascun proprietario degli immobili
vincolati dal piano, ai sensi degli artt. 21 e 27
della legge regionale n. 56 del 31.05.1980,
demandando al responsabile del Settore Tecnico
i relativi adempimenti.

Stornarella, lì 30/11/2006

Il Capo Settore
Ing. Michele Chiumento_________________________

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti - Bandi

REGIONE PUGLIA SETTORE AFFARI GENE-
RALI

Avviso di procedura aperta lavori Archivi com-
plesso ex Enaip.

In relazione alla procedura aperta in argomento si
rende noto che:

• La scadenza per la ricezione delle offerte è fis-
sata alle ore 12,00 del giorno 29.01.2007;

• la lista categorie sarà disponibile presso la
Regione Puglia Settore AA.GG. viale caduti di
tutte le Guerre n.15 a decorrere dal 9.01.2007.

Bari, lì 21/12/06

Il Dirigente
Settore AA.GG.

Console

_________________________

A.U.S.L. BA/2 MOLFETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori ambulatori c/o il
P.O. di Bitonto.

Lavori di ristrutturazione locali destinati ad
ambulatori di cardiologia, sala primo intervento,
guardia medica, ambulatori, CUP, URP, presso il
Presidio Ospedaliero di Bitonto (BA). 

Amministrazione Aggiudicatrice: AUSL BA 2
GIOVINAZZO sede operativa c/o P.O. MOL-
FETTA 70056 Via Terlizzi 112. 

Tipo di gara: Procedura aperta. Tipo di appalto:
Esecuzione. Luogo di esecuzione lavori: P.O.
Bitonto (BA). 
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Importo appalto (appalto con corrispettivo a
corpo): Euro 608.987,24 compreso Euro 8.999,81
per oneri di sicurezza. 

Termine esecuzione lavori: 180 gg. naturali con-
secutivi. 

Criteri di aggiudicazione: al prezzo più basso,
mediante ribasso sull’importo a corpo dei lavori
posto a base di gara, con esclusione automatica
delle offerte anormalmente basse (art. 82, c. 2b,
D.Lgs 163/06). 

Scadenza fissata per la ricezione delle offerte:
20.11.06. 

Ditte partecipanti: 75. 
Ditte ammesse: 67. 
Ditte escluse: 8. 
Data aggiudicazione: 12.12.06, deliberazione n.

1368/DG. 
Ditta aggiudicataria: FAVULLO DOMENICO

Impresa Edile e Impianti Tecnologici, Via Palmiro
Togliatti, 157 - ANDRIA. 

Ribasso di aggiudicazione: 24,045%. 
Importo di aggiudicazione: Euro 464.720,26

compreso Euro 8.999,81 per oneri di sicurezza. 
Direttore lavori: Ing. Nicola Pantzartzis, Ordine

Ingegneri Bari n. 3726. 
Coordinatore Sicurezza in fase Esecuzione: Ing.

Nicola Iacobellis, Ordine ingegneri Bari 5028. 
Resp.le Proc. Ing. D. Semeraro.

Il Direttore Area Gestione Tecnica
Ing. Domenico Semeraro

_________________________

A.U.S.L. FG/2 MOLFETTA (Bari) 

Avviso di gara appalto fornitura apparecchia-
ture sanitarie.

I.1) Azienda Unità Sanitaria Locale FG/2, Via
XX Settembre, Cerignola (FG), 71042, Italia,
All’attenzione di: Sig. Nicola Marinaro, tel.
0885/419220, fax 0885/415536, 

valgiu07@libero.it, www.auslfgdue.it; 

I.2) Organismo di diritto pubblico - salute. 

II.1.1) Procedura Aperta per l’affidamento della

fornitura e posa in opera di Apparecchiature Sani-
tarie e Strumentario chirurgico per l’U.O. di Otori-
nolaringoiatria del P.O. %. Tatarella” di Cerignola; 

II.1.2) Acquisto di Apparecchiature sanitarie e
strumentario da consegnare all’U.O. di Otorino-
laringoiatria del P.O. “G. Tatarella” di Cerignola; 

II.1.3) appalto pubblico; 

II.1.5) Apparecchiature Sanitarie e Strumentario
Chirugico; 

II.1.8) si; n. 21 lotti, il lotto 21° è suddiviso in sub
lotti. Le offerte vanno presentate per uno o più lotti; 

II.1.9) Le varianti non sono ammissibili; 

II.2.1) n. 21 Lotti - importo complessivo pre-
sunto: Euro 1.000.000,00 IVA esclusa. 

III.1.3) E’ ammessa la partecipazione alla gara
dei soggetti indicati all’art. 34 del D.Lgs. n. 163/06.
In particolare, la partecipazione dei raggruppamenti
di imprese è disciplinata dal combinato disposto
degli artt. 34 e 37 del D.Lgs. n. 163/06; 

III.2.1) III.2.2) III.2.3) Secondo le indicazioni
del Disciplinare di Gara. 

IV.1.1) Aperta; 

IV.2.1) Offerta economicamente più vantaggiosa
in base ai criteri indicati nel Disciplinare di Gara; 

IV.2.2) no; 

IV.3.3) Il Disciplinare di Gara ed il Capitolato
Speciale sono disponibili sul sito aziendale
www.auslfgdue.it - data: 05.02.07; 

IV.3.4) 05.02.07 ore 13,00; 

IV.3.6) italiano; 

IV.3.7) 180 gg. che decorrono dal termine stabi-
lito per la ricezione delle offerte; 

IV.3.8) 13.02.07 ore 10,30 - Luogo: AUSL FG/2



- Area Gestione Patrimonio - Via XX settembre -
Cerignola - Sono ammesse persone ad assistere
all’apertura delle offerte secondo le indicazioni del
Disciplinare di Gara. 

VI.2) No; 

VI.3) Le richieste di chiarimenti ed informazioni
complementari potranno essere inoltrate via fax
entro e non oltre il termine di cui al punto IV.3.3).
Ogni integrazione o chiarimento sulla gara ver-
ranno pubblicati sul sito aziendale. Tutte le comuni-
cazioni sul sito avranno valore di notifica. E’ onere
della ditta visitare il sito fino al termine di presenta-
zione delle offerte e durante l’espletamento, della
gara. Il responsabile del procedimento è il rag. Raf-
faele Granatiero; 

VI.5) 15.12.06.

Il Direttore Generale
Dott. Donato Troiano

_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari) 

Avviso di gara appalto gestione servizio Segreta-
riato sociale.

Procedura aperta ai sensi dell’art. 3 - comma 37 e
121 del decreto legislativo n. 163/2006, con il cri-
terio di aggiudicazione di cui all’art. 83 dello stesso
decreto-offerta economicamente più vantaggiosa in
termini di prezzo max 40 punti, valore tecnico del
progetto max 60 punti, meglio dettagliato al punto
14 del bando integrale di gara per la “gestione del
Servizio di Segretariato sociale e/o Sportelli di Cit-
tadinanza e Servizio sociale Professionale”, per
l’importo a base di gara di Euro 197.500,00 oltre
iva, della durata di mesi 30 a partire dalla data di
consegna dei servizi.

Il Bando di gara integrale pubblicato all’albo
pretorio in data odierna è consultabile sul sito
internet all’indirizzo sopra riportato.

I soggetti indicati, al punto 11 del bando integrale

di gara, svolgenti attività di cui al presente appalto
che hanno interesse a partecipare alla procedura
aperta dovranno far pervenire a mezzo del servizio
postale raccomandato, o tramite agenzie di recapito
o consegna a mano, al Comune di Barletta - Proto-
collo generale - C.so Vitt. Emanuele, 94, non più
tardi delle ore 13.00 del giorno precedente a quello
fissato per la gara stabilita per le ore 9.00 del
26.01.2007, il plico chiuso, sigillato e controfir-
mato sui lembi di chiusura contenente le buste con
le modalità riportate al punto 13 del bando integrale
di gara, con l’indicazione del concorrente (in caso
di raggruppamento l’indicazione del capofila ed i
nominativi dei raggruppati) e la seguente dicitura:
OFFERTA GARA PER L’AFFIDAMENTO
DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI SEGRE-
TARIATO SOCIALE E/O SPORTELLI DI CITTA-
DINANZA E SERVIZIO SOCIALE PROFESSIO-
NALE” fissata per le ore 9.00 del 26.01.2007, cor-
redato dalle dichiarazioni e documentazioni tutte
riportate nel bando di gara integrale. 

Il testo integrale del bando, del capitolato spe-
ciale d’appalto e gli altri atti relativi il presente
bando di gara sono visionabile e richiedibili al Ser-
vizio gare e Appalti. Palazzo di Città, all’indirizzo
di cui sopra. Il responsabile del procedimento è la
dott.ssa Anna Ricco. 

Barletta, lì 21.12.2006

Il Presidente di Gara
Dott. Savino Filannino

_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori recupero ex con-
vento Santa Maria della Vittoria.

Importo complessivo dell’appalto, compresi
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso, Euro
648.000,00 a misura, categoria prevalente lavori
OG2 classifica III.

Criterio di aggiudicazione: art. 19, comma 4 e 21
comma 1 lettera a) D.L.vo n. 109/94, e s.m.i.,
mediante ribasso sull’importo dei lavori a base di
gara.
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Determinazione di aggiudicazione n. 2348 del
19.12.2006.

Ditte partecipanti: 42.

Ditte ammesse: 35.

Ditte escluse: 7.

Ditta aggiudicataria: impresa Dicorato Giuseppe
di Barletta, che ha offerto il ribasso del 24,406%
sull’importo a base di gara.

Importo di aggiudicazione: Euro 497.756,66, al
netto del ribasso del 24,406% offerto in sede di
gara, compresi Euro 32.400,00 per gli oneri per la
sicurezza.

Responsabile del procedimento: ing. Francesco
Cognetti.

Barletta, lì 21.12.2006

Il Dirigente
Ing. Sebastiano Longano

_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di gara appalto fornitura attrezzature
informatiche.

L’Ufficio Comune - Progetto I.D.A. indice gara
con procedura aperta il giorno 16.01.2007 alle ore
9.00 per l’affidamento della “Fornitura, installa-
zione, messa in opera e configurazione di attrezza-
ture informatiche per la realizzazione delle opera-
zioni previste nel progetto esecutivo di Innovazione
Digitale Aufidus (IDA) e precisamente:

1.2 Servizi di Internet Point;
1.3 Sistema integrato di accesso alle Biblioteche

comunali; 
2.2 Protocollo Elettronico; 
2.4 Progetto GIS catasto; 
2.5 Progetto sportivo Informativo - imprese

Agricole - Sportello Unico. 

Importo complessivo a base d’asta Euro
181.465,12 al netto di iva.

Determinazione Dirigenziale Comune San Ferdi-
nando di Puglia n. 728 del 5.12.2006. 

Criterio di aggiudicazione: art. 82 del Decreto
legislativo n. 163/2006, prezzo più basso sull’im-
porto a base di gara.

Possono partecipare alla procedura aperta gli
operatori economici svolgenti attività idonea all’as-
sunzione della fornitura, in possesso dei requisiti
tutti elencati nel bando di gara, anche riuniti rag-
gruppamenti temporanei d’impresa.

Le offerte dovranno pervenire a mezzo R1R-del
servizio postale o di agenzia di recapito o consegna
a mano, all’Ufficio di Protocollo Generale entro le
ore 13,00 del giorno 15.01.2007, corredate dalle
certificazioni e dichiarazioni indicate nel bando
integrale la cui copia può essere scaricata dal sito
internet suindicato.

Barletta, lì 21.12.2006 

Il Presidente di Gara
Dott.ssa Rosa Di Palma

_________________________

COMUNE DI LECCE

Avviso di aggiudicazione appalto servizio
sistema ITER-NET.

1. NOME E INDIRIZZO DELL’AMMINISTRA-
ZIONE: Comune di Lecce via F. Rubichi 16; 

2. PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE: Pub-
blico incanto. 

3. CAT. DEL SERVIZIO O NATURA DEI PRO-
DOTTI DA FORNIRE: CAT. 7. 

4. DATA DI AGGIUDICAZIONE: D.D.CDR 08
N. 334 del 20/10/06. 

5. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DELL’AP-
PALTO: offerta economicamente più vantag-
giosa. 

6. NUMERO DI OFFERTE RICEVUTE: 15. 

7. NOME ED INDIRIZZO DEL PRESTATORE



DI SERVIZIO: RTI ENTERPRISE DIGITAL
ARCHITECTS spa ROMA ENGINEERING
SANITA’ ENTI LOCALI spa ROMA. Pun-
teggio complessivo (merito tecnico + prezzo
offerto) 96,66. 

8. VALORE DELL’OFFERTA CUI E’STATO
AGGIUDICATO L’APPALTO: prezzo offerto
di Euro 1.900.000,00 oltre IVA. 

9. ALTRE INFORMAZIONI: Pubblicazione
avviso appalto aggiudicato su Albo Pretorio e
su www.comune.lecce.it. 

10. DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE
AVVISO ALLA GUCE: 18.12.06. 

11. DATA DI RICEZIONE DELL’AVVISO DA
PARTE DELL’UPUCE: 18.12.06.

Il Dirigente del Settore
Avv. M. Luisa De Salvo

_________________________

COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI (Bari) 

Avviso di gara lavori ripavimentazione piazza V.
Veneto.

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO

VISTO
• il D.lvo 12 aprile 2006, n. 163;

• il D.P.R. 21 dicembre 1999, n. 554, nelle parti
vigenti;

• il D.P.R. 25 gennaio 2000, n. 34;

• il D.M. 19 aprile 2000, n. 145;

• il vigente Regolamento per la Disciplina dei
Contratti;

IN ESECUZIONE della propria Determinazione
n. 308 del 17.11.2006,

CUP: F31H05 00002 0001

RENDE NOTO

Questo Comune, con sede in piazza della Vit-
toria, telefono 0973-8917722, fax 080-8918701.
darà corso a gara mediante procedura per l’appalto
dei lavori di: “Ripavimentazione di piazza Vittorio
Veneto”.

Il valore dell’opera a base d’asta è di Euro
539.086,59 di cui Euro 523.086.59 soggetti a
ribasso ed Euro 16.000,00 non soggetti a ribasso.

Il termine per l’esecuzione dei lavori è fissato in
giorni 325 naturali e consecutivi decorrenti dalla
data di consegna. 

I lavori saranno eseguiti in piazza Vittorio Veneto
di questo Comune. 

L’aggiudicazione dei lavori avverrà con il proce-
dimento di cui agli artt. 81 e 82, comma 2, lett. b),
del D.lvo n. 163/06 secondo il criterio del prezzo
più basso, inferiore a quello posto a base di gara,
determinato mediante ribasso sull’importo dei
lavori posto a base di gara, ai sensi dell’art. 82,
comma 2, lett. b), del D.lvo 163/06 e dell’art. 89 del
DPR 21 dicembre 1999, n. 554, trattandosi di con-
tratto d’appalto di lavori pubblici da stipulare “a
corpo”. 

Non sono ammesse offerte in aumento, si proce-
derà all’aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta valida. 

La cauzione provvisoria è pari al 2% dell’im-
porto a base d’asta. 

Per partecipare alla gara le imprese devono
essere in possesso del certificato SOA, categoria
OG3, classifica III. 

Categoria prevalente è la OG 3 come descritta
dal DPR n. 34/2000. 

L’opera è finanziata con contributo dello Stato ai
sensi dell’art. 11 bis, della legge n. 248/05.

Le imprese interessate dovranno far pervenire le
loro offerte al protocollo dell’Ente a mezzo di rac-
comandata postale entro le ore 13.00 del giorno 4
gennaio 2007 a pena di esclusione dalla gara al
seguente indirizzo: Comune di Sammichele di Bari.
corso piazza Vittoria, - con annessa documenta-
zione richiesta dal bando integrale di gara - ripor-
tante il nominativo dell’impresa concorrente e l’og-
getto della gara.

La gara avrà luogo il giorno successivo alle ore
9,00. del giorno 5 gennaio 2007 La ditta interessata
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per il rilascio di copia degli elaborati e degli atti di
gara potrà rivolgersi alla copisteria: SILLETTI
Rocco, via Monsignor Laera, 97 di Acquaviva delle
Fonti. Per quanto non espressamente previsto nel
presente avviso si rimanda al bando integrale pub-
blicato all’Albo Pretorio di questo Comune.
Responsabile del Procedimento è l’arch. Vitangelo
PUGLIESE. 

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Vitangelo Pugliese

_________________________

ARCIDIOCESI DI BRINDISI-OSTUNI 

Avviso di gara lavori restauro chiesa S. Teresa in
Brindisi.

SI RENDE NOTO

che è stato indetto, per il 15.01.07 alle ore 9.30 pub-
blico incanto ai sensi dell’art. 55 Dlgs 163/06 e smi.

Per l’appalto dei lavori di restauro della Chiesa
Santa Teresa in Brindisi. 

Importo complessivo dei lavori Euro 626.819,81
importo soggetto al ribasso d’asta Euro 610.606,47
importo oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso
Euro 16.213,34. Cat. prev. OG2 Classe III; le
offerte dovranno pervenire entro le ore 12 del
12.01.07.

Il presente bando è altresì pubblicato sul sito
internet dell’Arcidiocesi: 
www.brindisiweb.com/arcidiocesi, sarà pubblicato
sul Bur della Regione Puglia e all’albo pretorio del
Comune di Brindisi.

Il Direttore
Mons. Mario Guadalupi

_________________________

ARCIDIOCESI DI BRINDISI-OSTUNI 

Avviso di gara lavori restauro chiesa S. Maria
degli Angeli in Brindisi.

SI RENDE NOTO

che è stato indetto, per il 17.01.07 alle ore 9,30,
pubblico incanto ai sensi della L. 109/94 e smi. 

Per l’appalto dei lavori di: Restauro della Chiesa
S. Maria degli Angeli in Brindisi. 

Importo complessivo dei lavori: Euro
702.500,00 importo soggetto al ribasso d’asta Euro
685.000,00 importo oneri per la sicurezza non sog-
getti a ribasso Euro 17.500,00, Cat. prev.: OG2
classe III; le offerte dovranno pervenire entro le ore
12 del 15.01.07.

Il presente bando è altresì pubblicato: sul sito
dell’Arcidiocesi: www.brindisiweb.com/arcidio-
cesi, sarà pubblicato sul BUR della Regione Puglia
e all’Albo Pretorio del Comune di Brindisi.

Il Direttore
Mons. Mario Guadalupi

_________________________
Concorsi_________________________

A.U.S.L. BA/4 BARI 

Avviso pubblico formulazione graduatoria per
incarichi provvisori di Dirigente Medico disci-
plina Psichiatria.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della deliberazione n. 2295 del
24.11.2006, bandisce:

A V V I S O P U B B L I C O

per titoli per la formulazione di una graduatoria
per rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specia-
lità Mediche - disciplina Psichiatria da assegnare
ai Servizi Territoriali del D.S.M. dell’Azienda.

L’Avviso è indetto ed espletato ai sensi dell’art. 3
comma 2 del D.P.R. 487 del 09/05/1994, al D.P.R.
483 del 10/12/1997 e dell’art. 13 del CCNL della
Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000.



REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
(art. 1 del DPR 483/97)

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto Legi-
slativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifi-
cazioni, possono partecipare al suddetto Avviso
coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette,
è effettuato a cura dell’AUSL, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26 comma n. 1 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

c) godimento dei diritti politici e civili in Italia e
in uno dei paesi dell’Unione Europea;

d) titoli di studio e accademici per l’accesso alla
relativa carriera;

e) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabili.

Per effetto della disposizione di cui all’art. 3,
comma 6, della Legge 15/05/97 n. 127 la partecipa-
zione all’avviso oggetto del presente bando non è
soggetta ai limiti d’età.

I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva
devono comprovare di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 483 del

10/12/1997 i requisiti specifici di ammissione sono
i seguenti: 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del-

l’avviso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-

rurghi attestata da certificato in data non ante-

riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando dello stesso avviso.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione stabilito
dal presente bando.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
quelli previsti dall’art. 27 comma 3 del D.P.R.
483/97, che prevede la ripartizione 

dei 20 punti relativi ai titoli in sede di bando, si
stabilisce quanto segue: Punti 10 per i titoli di car-
riera; Punti 3 per i titoli accademici e di studio;
Punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
Punti 4 per il curriculum formativo e professionale

DOMANDA DI AMMISSIONE
Per poter partecipare al presente Avviso i candi-

dati devono inviare domanda, redatta secondo lo
schema allegato al presente bando, indirizzata al
Direttore Generale della AUSL BA/4 - Lungo-
mare Starita, 6, 70123 - Bari entro il quindice-
simo giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Le domande si considerano
inviate in tempo utile anche se spedite a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine farà
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione, redatta su carta
semplice e debitamente firmata, gli aspiranti
devono dichiarare, pena l’esclusione, sotto la pro-
pria responsabilità:
1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita,

la residenza con l’indicazione del C.A.P., il
recapito telefonico e il codice fiscale; 

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i requisiti specifici previsti per la partecipazione

all’avviso, i titoli di studio e i diplomi posse-
duti, nonché l’iscrizione all’ordine, ove esi-
stente;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego. Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto e, in caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio;

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze; 

9) il consenso affinché i dati personali forniti pos-
sano essere trattati, nel rispetto della L. 675/96
per gli adempimenti connessi alla procedura.

L’omessa dichiarazione, non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dall’avviso. La
domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato. La mancata sottoscrizione determina la nullità
della domanda. Si rammenta che in caso di false
dichiarazioni si applicheranno le sanzioni penali di
cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda 
di partecipazione all’avviso i seguenti documenti

in carta semplice:
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto dell’Avviso;
c) certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei

Medici;
d) le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze). Ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata. Nelle certificazioni relative ai servizi
resi presso le UU.SS.LL. deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761,

per effetto del quale il punteggio relativo all’an-
zianità deve essere ridotto; in caso positivo l’at-
testazione deve precisare l’entità della riduzione
del punteggio;

e) i documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza, di preferenza a parità di merito nella
nomina;

f) il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice datato e firmato.

g) le pubblicazioni devono essere allegate, edite a
stampa e con relativa traduzione se in lingua
straniera;

h) elenco in triplice copia ed in carta semplice
datato e firmato dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente; in proposito, ai sensi dell’art. 1° del D.P.R.
20/10/1998 n. 403 e dell’art. 46 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, sono comprovati con dichiara-
zioni anche contestuali all’istanza, sottoscritte dal-
l’interessato in sostituzione delle normali certifica-
zioni, anche i seguenti stati, fatti e qualità personali:
titoli di studio o qualifica professionale posseduta,
di formazione, di aggiornamento e qualificazione
professionale, tutte le posizioni relative all’adempi-
mento degli obblighi militari comprese quelli di cui
all’art. 77 del D.P.R. 14/02/64 n. 237, come modifi-
cato dall’art. 22 della Legge 24/12/86 n. 958, di non
aver riportato condanne penali.

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445, la conformità all’originale dei titoli e delle
pubblicazioni può essere resa in forma di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso
alla dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotocopia
non autenticata di un documento valido di ricono-
scimento. L’Azienda, comunque, si riserva la
facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni
prodotte nonché di richiedere la documentazione
relativa all’interessato o agli enti competenti.

Alla domanda di partecipazione, comunque, i
candidati che non si avvalgono dell’istituto dell’au-
tocertificazione devono allegare, a pena di esclu-
sione, i documenti in originale o in copia legale o
autenticata, in particolare per quelli richiesti e indi-
cati innanzi alle lettere a), b), c) e d).



L’ammissione all’avviso degli aspiranti avverrà
secondo quanto disposto dall’art. 1 del D.P.R.
483/97.A parità di merito i titoli di preferenza sono
quelli indicati dal comma 4 dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

L’incarico verrà conferito ai candidati che, in
possesso dei requisiti prescritti, presentino mag-
giore punteggio nella graduatoria formulata da
questa AUSL in base ai titoli valutati secondo i cri-
teri previsti dal D.P.R. 483/1997.

Alla assunzione in servizio provvede la AUSL
BA/4 mediante stipula di contratto individuale ai
sensi dell’art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro, della Dirigenza Medica e Veterinaria,
invitando gli interessati a presentare, entro trenta
giorni, la dichiarazione sostitutiva di certificazione
attestante il possesso dei requisiti specifici richiesti
per la partecipazione all’avviso. Nello stesso ter-
mine l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del D.L. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda. Sca-
duto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veteri-
naria.

Per quanto altro non previsto nel presente bando
si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o annullare il presente bando,
senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi, Assun-
zioni, Gestione del Ruolo della AUSL BA/4 - Lun-
gomare Starita, 6 Bari Tel. 080/5842453 e potranno
prendere visione del bando e dell’allegato modello
di domanda di partecipazione visitando il sito
internet della Regione Puglia: 

www.regione.puglia.it

Il Direttore Generale
Walther Domeniconi

_________________________

A.U.S.L. BA/4 BARI 

Avviso pubblico formulazione graduatoria per
incarichi provvisori di Dirigente Medico disci-
plina Radiodiagnostica.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della deliberazione n. 2236 del
20.11.2006, bandisce:

AVVISO PUBBLICO

per titoli per la formulazione di una graduatoria
per rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente Medico - Area della Medicina Diagno-
stica e dei Servizi - disciplina: Radiodiagnostica
per i Servizi dell’Azienda.

L’Avviso è indetto ed espletato ai sensi dell’art. 3
comma 2 del D.P.R. 487 del 09/05/1994, al D.P.R.
483 del 10/12/1997 e dell’art. 13 del CCNL della
Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
(art. 1 del DPR 483/97)

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto Legi-
slativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifi-
cazioni, possono partecipare al suddetto Avviso
coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette,
è effettuato a cura dell’AUSL, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26 comma n. 1 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

c) godimento dei diritti politici e civili in Italia e
in uno dei paesi dell’Unione Europea;

d) titoli di studio e accademici per l’accesso alla
relativa carriera;
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e) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabili.

Per effetto della disposizione di cui all’art. 3,
comma 6, della Legge 15/05/97 n. 127 la partecipa-
zione all’avviso oggetto del presente bando non è
soggetta ai limiti d’età.

I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva
devono comprovare di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 483 del

10/12/1997 i requisiti specifici di ammissione sono
i seguenti: 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del-

l’avviso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-

rurghi attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando dello stesso avviso.

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione stabilito
dal presente bando.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
quelli previsti dall’art. 27 comma 3 del D.P.R.
483/97, che prevede la ripartizione 

dei 20 punti relativi ai titoli in sede di bando, si
stabilisce quanto segue:

Punti 10 per i titoli di carriera
Punti 3 per i titoli accademici e di studio
Punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici
Punti 4 per il curriculum formativo e professio-

nale

DOMANDA DI AMMISSIONE
Per poter partecipare al presente Avviso i candi-

dati devono inviare domanda, redatta secondo lo
schema allegato al presente bando, indirizzata al
Direttore Generale della AUSL BA/4 - Lungo-

mare Starita, 6, 70123 - Bari entro il quindice-
simo giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Le domande si considerano
inviate in tempo utile anche se spedite a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine farà
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione, redatta su carta
semplice e debitamente firmata, gli aspiranti
devono dichiarare, pena l’esclusione, sotto la pro-
pria responsabilità:
1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita,

la residenza con l’indicazione del C.A.P., il
recapito telefonico e il codice fiscale; 

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i requisiti specifici previsti per la partecipazione

all’avviso, i titoli di studio e i diplomi posse-
duti, nonché l’iscrizione all’ordine, ove esi-
stente;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego. Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n.761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto e, in caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio;

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze; 

9) il consenso affinché i dati personali forniti pos-
sano essere trattati, nel rispetto del d.lgs
30.06.2003 n. 196 per gli adempimenti connessi
alla procedura.

L’omessa dichiarazione, non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-



sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dall’avviso. La
domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato. La mancata sottoscrizione determina la nullità
della domanda. Si rammenta che in caso di false
dichiarazioni si applicheranno le sanzioni penali di
cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione all’avviso i seguenti documenti in
carta semplice:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto dell’Avviso;
c) certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei

Medici;
d) le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze). Ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata. 

e) i documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza, di preferenza a parità di merito nella
nomina;

f) il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice datato e firmato.

g) le pubblicazioni devono essere allegate, edite a
stampa e con relativa traduzione se in lingua
straniera;

h) elenco in triplice copia ed in carta semplice
datato e firmato dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente; in proposito, ai sensi dell’art. 1° del D.P.R.
20/10/1998 n. 403 e dell’art. 46 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, sono comprovati con dichiara-
zioni anche contestuali all’istanza, sottoscritte dal-
l’interessato in sostituzione delle normali certifica-
zioni, anche i seguenti stati, fatti e qualità personali:
titoli di studio o qualifica professionale posseduta,
di formazione, di aggiornamento e qualificazione
professionale, tutte le posizioni relative all’adempi-

mento degli obblighi militari comprese quelli di cui
all’art. 77 del D.P.R. 14/02/64 n. 237, come modifi-
cato dall’art. 22 della Legge 24/12/86 n. 958, di non
aver riportato condanne penali.

Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445, la conformità all’originale dei titoli e delle
pubblicazioni può essere resa in forma di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso
alla dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotocopia
non autenticata di un documento valido di ricono-
scimento. L’Azienda, comunque, si riserva la
facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni
prodotte nonché di richiedere la documentazione
relativa all’interessato o agli enti competenti.

Alla domanda di partecipazione, comunque, i
candidati che non si avvalgono dell’istituto dell’au-
tocertificazione devono allegare, a pena di esclu-
sione, i documenti in originale o in copia legale o
autenticata, in particolare per quelli richiesti e indi-
cati innanzi alle lettere a), b), c) e d).

L’ammissione all’avviso degli aspiranti avverrà
secondo quanto disposto dall’art. 1 del D.P.R.
483/97.A parità di merito i titoli di preferenza sono
quelli indicati dal comma 4 dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

L’incarico verrà conferito ai candidati che, in
possesso dei requisiti prescritti, presentino mag-
giore punteggio nella graduatoria formulata da
questa AUSL in base ai titoli valutati secondo i cri-
teri previsti dal D.P.R. 483/1997.

Alla assunzione in servizio provvede la AUSL
BA/4 mediante stipula di contratto individuale ai
sensi dell’art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro, della Dirigenza Medica e Veterinaria,
invitando gli interessati a presentare, entro trenta
giorni, la dichiarazione sostitutiva di certificazione
attestante il possesso dei requisiti specifici richiesti
per la partecipazione all’avviso. Nello stesso ter-
mine l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del d.lgs. 65/2001. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda. Sca-
duto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.
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Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veteri-
naria.

Per quanto altro non previsto nel presente bando
si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o annullare il presente bando,
senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi, Assun-
zioni, Gestione del Ruolo della AUSL BA/4 - Lun-
gomare Starita, 6 Bari Tel. 080/5842453 e potranno
prendere visione del bando e dell’allegato modello
di domanda di partecipazione visitando il sito
internet della Regione Puglia: 

www.regione.puglia.it

Il Direttore Generale
Walther Domeniconi



Allegato n.1 - fac-simile domanda

Al DIRETTORE GENERALE della A.U.S.L. BA/4

Lungomare Starita, 6 70123 - BARI

__l __ sottoscritt__ _______________________________, nat__ a ______________ il _________, chiede

alla S.V. Il.ma di essere ammess__ a partecipare all’Avviso Pubblico, per 

titoli, per la formulazione di una graduatoria di______________________________________ di cui

all’avviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. ___ del ______ - bandito da codesta

Azienda.

All’uopo - sotto la propria responsabilità - dichiara:

1) di essere nat_ a __________________ il ___________ e di risiedere in _________________ alla Via

________________;

2) di essere in possesso della Cittadinanza Italiana ovvero di uno dei paesi dell’Unione Europea specificare

quale);

3) di essere iscritt__ nelle Liste Elettorali del Comune di _____________________________________

ovvero di non essere iscritto per il seguente motivo (specificare quale);

4) di non aver mai riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso, ovvero indicare le

eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali pendenti;

5) di essere in possesso del Diploma di ______________;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ___________________________;

7) di essere iscritto all’Ordine / Albo dei ___________ della Provincia di __________________________;

8) di essere nei riguardi degli obblighi di Leva nella seguente posizione: ____________________(specifi-

care);

9) di non aver mai prestato servizio ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministra-

zioni (in caso affermativo specificare l’Azienda, i periodi, se a tempo pieno o parziale, se a tempo deter-

minato o indeterminato, se con rapporto di lavoro subordinato o a convenzione); 

10) di non essere ovvero di essere incorso in provvedimenti di destituzione o decadenza da impieghi presso

pubbliche Amministrazioni (in caso affermativo specificare i motivi);

11) di non essere ovvero di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a riserve, a preferenza pre-

cedenza nella nomina (in caso affermativo, specificare quale);

12) di non essere ovvero di essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 5/2/1992 n.104 quale persona por-

tatrice di handicap;

13) di esprimere il proprio assenso al trattamento dei dati acquisiti attraverso la presente domanda per le fina-

lità relative all’accertamento dei requisiti di ammissione e per la valutazione di merito, nonché per la

gestione del rapporto di lavoro che si dovesse instaurare a seguito dell’espletamento della procedura di che

trattasi. 
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_l_ sottoscritt__ chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente Concorso venga effettuata al

seguente indirizzo :

COGNOME NOME INDIRIZZO C.A.P. CITTÀ’ Tel.

_______________________________________________________

__l__ sottoscritt__ , infine, a norma del D.P.R. 28/12/2000, n.445, dichiara che le dichiarazioni relative a

stati, fatti e qualità personali, contenuti nella presente domanda, rispondono a verità e sono da ritenersi sosti-

tutive delle relative certificazioni, fatta salva la facoltà da parte dell’Amministrazione ricevente di controllare

la veridicità delle dichiarazioni stesse mediante richiesta diretta delle necessarie documentazioni al soggetto

competente o attraverso l’esibizione da parte dell’interessato di copie fotostatiche, ancorché non autenticate,

dei certificati di cui sia già in possesso.

__l__ sottoscritt___ è consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.26 della Legge 4.01.1968 n.15 per

le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci quivi indicate. 

data ________________

firma non autenticata

______________________________



A.U.S.L. BA/4 BARI 

Avviso pubblico per incarico provvisorio di Diri-
gente Medico struttura complessa disciplina
Neurochirurgia.

In esecuzione della deliberazione n. 2234 del
20.11.2006, ed in attuazione della normativa ex
art.15/ter D.Lgs. n.502/1992, del Decreto Legisla-
tivo n.165 del 30.03.2001, del D.P.R. 10/12/1997
n.484 e delle disposizioni della Circolare Ministero
Sanità n. DPS IV/9/11/749 del 27.4.1998, si ban-
disce

AVVISO

per il conferimento di INCARICO QUINQUEN-
NALE DI DIRIGENTE MEDICO RESPONSA-
BILE della DIREZIONE della Struttura Complessa
- U.O. NEUROCHIRURGIA - Disciplina NEURO-
CHIRURGIA - del Presidio Ospedaliero BARI
SUD (Stabilimento “Di Venere”).

Possono partecipare all’Avviso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti ex artt. 3 e 5 DPR
10.12.1997 n. 484:

1) REQUISITI GENERALI:
a) CITTADINANZA ITALIANA; per i citta-

dini degli Stati membri della Comunità Eco-
nomica Europea sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art.11 del D.P.R. 20.11.1979
n. 761.

b) IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO.

2) REQUISITI SPECIFICI:
a) ISCRIZIONE AL PRESCRITTO ORDINE

PROFESSIONALE;
b) ANZIANITA’ di SERVIZIO di SETTE

ANNI di cui CINQUE nella DISCIPLINA di
NEUROCHIRURGIA o DISCIPLINE
EQUIPOLLENTI, e SPECIALIZZAZIONE
nella DISCIPLINA o in una DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE ovvero ANZIANITA’ di
SERVIZIO di DIECI ANNI nella DISCI-
PLINA (i criteri di valutazione dei servizi
utili all’accesso alla Dirigenza di Strutture
Complesse e delle Specializzazioni sono

quelli ex artt.10 – 5° comma -, 11,12,13 ed
art.15 DPR 484/1997 e Decreto 23.3.2000
n.184). I Certificati di Servizio devono ripor-
tare le Posizioni Funzionali e le qualifiche
attribuite, le Discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attività.

c) CURRICULUM in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata
esperienza, formulato nei modi di cui a pag.
3;

d) ATTESTATO di FORMAZIONE MANA-
GERIALE. L’attestato di formazione mana-
geriale di cui all’art.5, comma 1, lett.d) del
D.P.R. 10.12.1997 n.484, come modificato
dall’art.16 quinquies, deve essere conseguito
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il
mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso. (Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione mana-
geriale gli incarichi di Direzione di Struttura
Complessa – già di II livello dirigenziale -
sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato nel primo corso utile).

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-
tuato dalla Commissione di cui all’art.15 ter -
comma 2 - del Decreto Legislativo n.502/1992.

L’iscrizione al corrispondente ALBO PROFES-
SIONALE di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo della iscrizione all’ALBO in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti per la partecipazione all’Avviso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Per essere ammessi all’Avviso gli interessati
dovranno far pervenire, entro il TRENTESIMO
GIORNO successivo alla data di pubblicazione del
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presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, domanda di partecipazione, redatta su
carta semplice, indirizzata al DIRETTORE GENE-
RALE dell’Azienda U.S.L. BA/4 – Lungomare Sta-
rita, 6 - 70123 BARI.

Le domande di ammissione si considereranno
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale
a data dell’Ufficio postale accettante.

Non si terrà conto delle domande e di ogni altro
documento che, per qualsiasi motivo - compresi la
forza maggiore o il fatto di terzi - dovessero perve-
nire dopo il termine di scadenza fissato nel presente
Bando.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilità quanto segue:
1) LE GENERALITA’ COMPLETE con indica-

zione della DATA DI NASCITA, del LUOGO
DI NASCITA e della RESIDENZA;

2) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA, ovvero i requisiti sostitutivi di cui
all’art.11 del D.P.R. n. 761/1979, all’art. 37 del
D.Lgs. n.29/1993 come riportato dal D.Lgs.
n.165/2001 e successivo D.P.C.M. del 7.2.1994
n.174, riguardanti i cittadini degli stati membri
della C.E.E.;

3) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

5) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI:
DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E
CHIRURGIA. ABILITAZIONE ALL’ESER-
CIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICO-
CHIRURGICA. IDONEITA’ NAZIONALE
NELLA DISCIPLINA ex D. M. 30 Gen-
naio1998: NEUROCHIRURGIA;

6) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE
DEI MEDICI - CHIRURGHI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Il candidato deve, inoltre, indicare l’indirizzo
presso cui deve essere inviata qualsiasi comunica-
zione inerente all’Avviso.

L’Aspirante all’incarico di DIRIGENTE di Strut-
tura Complessa deve aver svolto una specifica atti-
vità professionale rispettivamente nella Disciplina
di NEUROCHIRURGIA, dimostrando di posse-
dere:
- una casistica chirurgica e delle procedure inva-

sive, non inferiore a quella stabilita per ogni
Disciplina con Decreto del Ministro della Sanità,
sentito il Consiglio Superiore della Sanità, con
riferimento agli standard complessivi di addestra-
mento professionale delle relative Scuole di Spe-
cializzazione.

- Le casistiche operatorie, firmate dal legale rap-
presentante (o suo delegato) della Istituzione
presso la quale sono state realizzate dovranno
contenere, nel dettaglio, le iniziali del paziente, la
patologia, la data dell’intervento, il tipo di ane-
stesia, il tipo di intervento ed eventualmente il
risultato. Le stesse dovranno comprendere esclu-
sivamente gli interventi eseguiti come primo ope-
ratore. E’ libera facoltà presentare anche separate
casistiche, analogamente formulate per gli inter-
venti ai quali si è partecipato come secondo o
terzo operatore. In tali casi, oltre ai dati predetti,
va anche riportato il nome del primo operatore. 

Le casistiche chirurgiche e delle procedure inva-
sive devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
dell’Avviso per l’attribuzione dell’incarico.

Alla domanda debbono essere allegati:
1) un CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-

SIONALE, in carta semplice. I contenuti del
Curriculum Professionale concernono le attività
professionali, di studio e direzionali-organizza-
tive, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono

allocate le strutture presso le quali il candi-
dato ha svolto la Sua attività ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla Posizione Funzionale del candidato nelle
strutture ed alle Sue competenze con indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-



nomia professionale con funzioni di Dire-
zione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato.
La casistica relativa alle specifiche espe-
rienze ed attività professionali deve essere
riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale e deve
essere certificata dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Dirigente di II
Livello Responsabile del competente Dipar-
timento o Unità Operativa della Unità Sani-
taria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla Disciplina
in rilevanti Strutture Italiane o Estere, di
durata non inferiore a tre mesi , con esclu-
sione dei Tirocini Obbligatori;

e) alla attività didattica presso Corsi di Studio
per il conseguimento di Diploma Universi-
tario, di Laurea o di Specializzazione ovvero
presso Scuole per la Formazione di personale
Sanitario, con indicazione delle ore annue di
insegnamento.

f) alla partecipazione a Corsi - Congressi - Con-
vegni e Seminari, anche effettuati all’Estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art.9 DPR
484/1997, nonchè alle pregresse Idoneità
Nazionali.

Nella valutazione del CURRICULUM è presa in
considerazione, altresì, la produzione Scientifica
strettamente pertinente alla Disciplina, pubbli-
cata su Riviste Italiane o Straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonchè il suo impatto sulla comunità scientifica.
I contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli di
cui alla lettera c) e le PUBBLICAZIONI, pos-
sono essere Autocertificati dal candidato, ai
sensi della Legge 4 Gennaio 1968 n. 15 e suc-
cessive modificazioni.

2) un ELENCO in TRIPLICE COPIA, in carta
semplice, dei documenti e dei Titoli presentati.
Una Commissione, nominata dal Direttore
Generale secondo quanto previsto dall’art.15 ter
- 2° comma - del D.Lgs. n.502/1992 come modi-
ficato ed integrato dal D.Lgs. n. 517/1993 e suc-

cessive modificazioni, accerta la idoneità dei
candidati sulla base del colloquio e della valuta-
zione del Curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
DISCIPLINA con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonchè all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso, con riferimento
all’incarico da svolgere.

Prima di procedere al colloquio ed alla valuta-
zione del Curriculum, la Commissione stabilisce i
Criteri di Valutazione, tenuto conto delle specificità
proprie del posto da ricoprire. La Commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del Curri-
culum, stabilisce - sulla base di una valutazione
complessiva - la Idoneità del candidato all’incarico.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno considerati rinunciatari all’avviso, qua-
lunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale
ai sensi del citato art.15 ter sulla base dell’elenco
degli idonei formulato dalla Commissione predetta.
Il rapporto di lavoro con l’Azienda seguirà la nor-
mativa ex art.15 quinquies del D. Lgs.502/1992 e
Legge 26.5.2004 n.138.

L’incarico, di durata QUINQUENNALE, potrà
essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita Commissione costituita
ai sensi del richiamato art.15 ter - 2° comma - del
D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed inte-
grazioni.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il Dirigente cui sia conferito l’incarico è tenuto a
rendere l’orario settimanale previsto per il perso-
nale medico.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto con
l’Azienda Ospedaliera, così come previsto analiti-
camente dall’art.10 del CCNL Dirigenza Medica/
Veterinaria del 3.11.2005 e dalla normativa ex
Legge 26.05.2004 n.138.

Il trattamento economico annuo lordo è quello
previsto per la posizione funzionale di Dirigente
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Medico di II Livello dal CCNL Dirigenza Medica e
Veterinaria del 3.11.2005.

Il candidato al quale verrà conferito l’incarico
dovrà presentare entro il termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento del-
l’incarico.

Per quanto non previsto nel presente Bando si fa
riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia: DPR
10.12.1997 n.484, D.Lgs. n.502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, Decreto legislativo
n.165 del 30.03.2001, Circolare Ministero Sanità
10.5.1996, n.1221, CCNL Dirigenza Medica/Vete-
rinaria 3.11.2005.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente Avviso.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’Area GESTIONE DEL PERSONALE
di questa Azienda U.S.L. BA/4 – Lungomare Sta-
rita, 6 - BARI - tel.080/5842501 – 080/5842318.

Il Direttore Generale
Walther Domeniconi

_________________________

A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari) 

Concorso pubblico per Dirigente Medico disci-
pline diverse.

In esecuzione della deliberazione n° 1453 del
20.11.2006, è indetto concorso pubblico per titoli
ed esami, per la copertura dei seguenti posti presso
questa Azienda:

- n° 1 DIRIGENTE MEDICO EX 1° LIVELLO
di CARDIOLOGIA

- n° 1 DIRIGENTE MEDICO EX 1° LIVELLO
di RADIODIAGNOSTICA

Il concorso è indetto e sarà espletato, ai sensi
della normativa vigente in materia e cioè: il D.Lgs.
n° 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e il D.P.R. n° 483/1997.

Requisiti generali e specifici richiesti per l’am-
missione:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’unione Europea,

b) idoneità fisica all’impiego.
- L’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego è effettuato a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 - 26, 1°
comma, del D.P.R. n° 761/1979, è dispensato
dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia, nonché abilita-
zione all’esercizio professionale;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ovvero in una delle discipline ricono-
sciute equipollenti o affini, a norma dell’art. 56
del D.P.R. n° 483/1997 e dell’art. 8, comma 1,
del D. Lgs. n° 28.7.2000, n° 254.
Il personale medico in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. n° 483/1997, è
esonerato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto già ricoperto
alla predetta data, ai sensi dell’art. 56, comma 2,
del D.P.R. n. 483/1997. Tale condizione sarà
attestata da apposito certificato,

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici atte-
stato da certificato di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella del bando.

Si prescinde dal limite di età per effetto della
Legge n° 127/1997.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione.



Modalità e termini di presentazione della
domanda

Per essere ammessi al concorso, gli interessati
dovranno far pervenire entro il giorno (30° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4ª serie speciale) domanda di partecipazione
redatta su carta semplice (secondo lo schema alle-
gato A) indirizzata al Direttore Generale della
A.S.L. BA/5 - Via Carafa - 70017 Putignano - nella
quale dovranno indicare sotto la propria responsa-
bilità:
1) la data, il luogo di nascita e la residenza
2) il possesso della cittadinanza italiana o equipol-

lente
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate
5) i titoli di studio posseduti, nonché il possesso

dei requisiti specifici richiesti per la copertura
dei posti di cui trattasi;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari

7) i servizi prestati presso altre pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda, l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1) del comma precedente.

Le domande perverranno a mezzo servizio
postale. La data di arrivo della domanda sarà atte-
stata dal timbro e data dell’Ufficio postale accet-
tante; qualora il giorno di scadenza coincide con la
festività il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

A corredo della domanda, i concorrenti devono
allegare in carta semplice, in originale o in copia la
cui autenticità potrà essere autodichiarata dal candi-
dato stesso in conformità a quanto stabilito dagli
artt. 19 e 46 del D.P.R. n° 445/2000, secondo lo
schema allegato B), i seguenti documenti:
1) diploma o certificato di laurea in medicina e

chirurgia, nonché di abilitazione all’esercizio
professionale;

2) certificato dì iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
medici di data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando;

3) diploma o certificato di specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso o in disciplina
equipollente o affine, come innanzi specificato
nei requisiti di ammissione.

Inoltre, con le stesse modalità indicate nel prece-
dente comma, i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli di carriera, di studio e
accademici, delle pubblicazioni e del curriculum
che ritengano opportuno presentare agli effetti e per
la valutazione dì merito, ivi compreso un curri-
culum. formativo e professionale, datato e firmato.

E’ ammessa altresì, con gli stessi criteri di cui al
citato D.P.R. n° 445/2000, la dichiarazione dell’in-
teressato prodotta in sostituzione del normale certi-
ficato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale o in fotocopia riportante la
dichiarazione di conformità all’originale o
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, sottoscritte dal candidato e formulate ai sensi
dei citati artt. 19 e 46 del D.P.R. n° 445/2000.

In tutti i casi in cui si fa ricorso all’autodichiara-
zione, i candidati devono allegare anche la foto-
copia di un documento di identità personale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi o nella
autocertificazione deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. n° 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

L’Azienda si riserva la facoltà di verificare,
anche a campione, quanto autocertificato dal candi-
dato. In caso di mancata veridicità di quanto dichia-
rato, si perde automaticamente il diritto ai benefici
eventualmente riconosciuti sulla base di dichiara-
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zioni non veritiere, oltre che incorrere in sanzioni
penali previste per falso in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Non si terrà conto delle domande e di ogni altro
documento che dovesse pervenire fuori del termine
di scadenza, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile al concorrente, parimenti non saranno
prese in considerazione copie di documenti non
autenticate o non autocertificati come per legge.

La esclusione dal concorso di eventuali aspiranti
avverrà secondo quanto disposto dall’art. 4 del
D.P.R. n° 483/1997.

La commissione esaminatrice sarà nominata dal
Direttore Generale, con le modalità di cui agli artt.
5 - 6 del citato D.P.R. n° 483/1997, la quale proce-
derà allo svolgimento delle prove di esame, che
consisteranno in:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stesa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
essere illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

La graduatoria di merito è approvata dal Diret-
tore Generale della U.S.L., il quale nomina i vinci-
tori e, prima della stipula del contratto individuale
di lavoro, invita i medesimi vincitori del concorso a
presentare entro il termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della richiesta, a pena di decadenza, i
seguenti certificati:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale
c) altri titoli che dimostrino il diritto alla prece-

denza e preferenza a parità di valutazione
d) dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n° 297/1993.

Diversamente sarà rilasciata attestazione di
opzione per la nuova azienda.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti, l’accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

Il vincitore del concorso sarà assegnato alla sede
di servizio che sarà indicata nel contratto di lavoro
al momento della effettiva assunzione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, ai sensi della Legge n°
488/99, per gli effetti previsti dall’ultimo comma
dell’art. 18 del D.P.R. n° 483/1997.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa che disciplina la materia
concorsuale e di assunzione del personale medico a
tempo indeterminato, con particolare riferimento al
D.Lgs. n° 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni al D.P.R. n° 483/1997, al vigente Con-
tratto nazionale di lavoro della dirigenza medica e
all’art. 9 della Legge n° 207/1985.

L’amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare il presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Unità operativa Con-
corsi e Assunzioni - di questa Azienda U.S.L. BA/5
(Te.080/4050233-234).

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini
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A.U.S.L. BR/1 BRINDISI 

Concorso pubblico per n. 6 posti di Dirigente
amministrativo.

In esecuzione della deliberazione n. 3239 del
27.11.2006 è indetto, ai sensi del D.P.R. 10.
12.1997 n. 483, concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di 

• 6 posti di Dirigente Amministrativo

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. dell’Area della dirigenza dei ruoli
sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo.

Ai sensi dell’art. 7 del Decreto Leg.vo 30.3.2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni è
garantita parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. Si applica, inoltre, quanto previsto dall’art.
27, comma 6, del Decreto Leg.vo 11.4.2006, n. 198. 

E’ fatta salva la percentuale dei posti da riservare
ai militari delle tre forze armate congedati senza
demerito di cui all’art. 18 del Decreto Leg.vo
8.5.2001, n. 215 ed agli ufficiali in ferma biennale o
prefissata di cui all’art. 11, comma 1 lettera c), del
Decreto Leg.vo 31.7.2003, n. 236.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti: 

1) Requisiti generali: 
• cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea;

• idoneità fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici: 
a) diploma di Laurea in Giurisprudenza o in

Scienze Politiche o in Economia e Com-
mercio o altra Laurea equipollente ovvero,
corrispondente Laurea Specialistica secondo
il nuovo ordinamento; 

b) anzianità di servizio effettivo di almeno
cinque anni corrispondente alla medesima
professionalità prestato in Enti del Servizio
Sanitario Nazionale nella posizione funzio-

nale di livello settimo, ottavo e ottavo bis,
ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti per la partecipazione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Modalità di compilazione e termine per la pre-
sentazione delle domande.

Per essere ammessi al concorso gli interessati
devono presentare, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice, indirizzata all’Azienda USL BR/1 - Via
Napoli, 8 - 72011 Brindisi Casale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause dì cessazione di prece-
denti rapporti dì pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire,
a parità di punti, di preferenza o precedenza ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.
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Il candidato deve, inoltre, indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla sopraindicata lettera a).

Per le finalità connesse e consequenziali al pro-
cedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresì,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali contenuti nella domanda e nei documenti,
ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

1) idonea certificazione attestante il possesso del
requisiti specifici di cui al sopraindicato punto
2), lettere a) e b);

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.11.2000
n. 445). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979. n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

3) elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. Dichiarazioni
sostitutive

Qualora il candidato intenda avvalersi dell’auto-
certificazione di cui al D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato è consapevole che, in caso di falsità o dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni

penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla
decadenza dai benefici conseguiti grazie al provve-
dimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere di cui al precedente art. 75. L’Azienda
USL BR/1 si riserva la facoltà di verificare la veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalità e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richia-
mate dalla stessa deve essere accompagnata da
fotocopia non autenticata di documento di ricono-
scimento del sottoscritto. In caso contrario la sotto-
scrizione deve essere effettuata dall’interessato in
presenza del dipendente dell’Area Gestione del Per-
sonale della USL BR/1 addetto a tale compito. Si
precisa comunque che in caso di dichiarazione
sostitutiva, relativa ai requisiti di ammissione c/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione,
l’interessato è tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari a determinare il
possesso dei requisiti e/o la valutabilità della
dichiarazione ai fini della graduatoria. La mancanza
anche parziale di tali elementi preclude alla possibi-
lità di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per eventuali servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è
tenuto a specificare: esatta denominazione ed indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di servizio a tempo
indeterminato o determinato o a convenzione con
l’indicazione dell’impegno orario; posizione fun-
zionale e disciplina d’inquadramento; se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; periodo
del servizio con precisazione di eventuali interru-
zioni del rapporto di impiego e loro motivo, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art.46 del
D.P.R. 761/79. Per l’autenticazione delle copie si
richiede quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R.
445/2000.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: su argomenti di diritto ammini-
strativo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;



Prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilità di Stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi dì eco-
nomia politica e scienze delle finanze, elementi di
diritto penale.

I candidati dichiarati vincitori dovranno presen-
tare, entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza o preferenza a parità di valu-
tazione.

La partecipazione ai concorsi implica da parte
del concorrente l’accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso di bando.

Per quanto non specificatamente espresso nel
presente bando, valgono le disposizioni di legge
che disciplinano la materia concorsuale, con parti-
colare riferimento al Decreto Leg.vo 30.12.92 n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e al Decreto Leg.vo
30.3.2001 n. 165.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale di questa
Azienda - Tel. 0831 - 536173/536727.

Il Direttore Generale
Dr. Guido Scoditti
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A.U.S.L. FG/1 SAN SEVERO (Foggia) 

Concorso pubblico per n. 2 posti di Geometra.

In esecuzione della deliberazione n. 939 del 19
dicembre 2006, è indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, ai sensi del DPR 761/79 e del DPR
220/2001, per la copertura di n. 2 posti di Assistente
tecnico - Geometra (Categ. C), di cui n. 1 posto
riservato ai candidati interni ai sensi dei commi 2 e
3 dell’art. 1 del DPR 220/2001.

I requisiti per l’ammissione e la procedura con-
corsuale sono quelli previsti dal DPR 220/2001 e,
relativamente ai candidati interni, dall’Allegato 1)
al CCNL Integrativo del Personale del Comparto
Sanità, stipulato il 7/04/1999 relativo alle “Declara-
torie delle categorie e profili - Categoria C).

Ai predetti posti è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il Comparto Sanità.

Sono fatte salve le norme che prevedono nei pub-
blici concorsi le riserve di posti previste da leggi
speciali a favore delle seguenti categorie di cittadini
dichiarati idonei nelle graduatorie di merito:

1) Coloro che appartengono alle categorie di cui
alla legge n. 68/1999, nella percentuale del 7%
dei posti messi a concorso per il relativo profilo
professionale, purché risultino iscritti negli
appositi elenchi istituiti presso i competenti
Centri Territoriali per l’impiego e risultino
disoccupati sia al momento della scadenza del
termine per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso sia all’atto dell’immis-
sione in servizio.

2) Il 30% dei posti è riservato, ai sensi dell’art. 18
comma 6 del Decreto Legislativo 8 maggio
2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate congedati senza demerito anche al
termine della ferma o rafferma contrattuale.

Saranno comunque rispettate le preferenze, a
parità di merito, di cui all’art. 5 del DPR 487/1994.

REQUISITI GENERALI:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

B) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza
delle norme in tema di categorie protette, è
effettuato a cura dell’Azienda sanitaria prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da Pubbliche Amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del DPR
n. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI:
• diploma di istruzione di secondo grado di Geo-

metra
• iscrizione al relativo albo professionale, attestata

da certificato di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione, ai
fini dell’abilitazione professionale

• per il personale interno l’ammissione è consen-
tita a coloro i quali siano in possesso del diploma
di geometra abilitante all’esercizio della profes-
sione.

Ai sensi dell’art. 51 del DPR 220/2001, l’iscri-
zione all’albo professionale non è richiesta ai fini
della partecipazione ai concorsi per i dipendenti di
amministrazioni pubbliche diverse dalle aziende
sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli
albi professionali. In tal caso è richiesto il possesso
dell’abilitazione all’esercizio della relativa attività
professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.



DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte in carta semplice, secondo l’allegato
fac-simile, debitamente firmate, devono essere
inoltrate esclusivamente a mezzo del servizio
postale con raccomandata entro 30 giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie
Speciale Concorsi ed Esami, indirizzate “AL
DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA
UNITA’ SANITARIA LOCALE FG/1 - VIA
CASTIGLIONE, 8 - 71016 SAN SEVERO (FG)”.
A tal fine farà fede la data risultante dal timbro del-
l’Ufficio postale accettante.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE A CONCORSO PUBBLICO DI GEO-
METRA.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilità:
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR
761/79;

- il comune di iscrizione delle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza
a parità di punteggio, secondo le disposizione di
legge vigenti.

Ai fini dell’espletamento della prova orale i can-
didati devono, inoltre, indicare la lingua straniera
(da scegliere tra Francese e Inglese) 1.4 cui cono-
scenza, almeno a livello iniziale, sarà oggetto di
verifica.

I candidati portatori di handicap possono richie-
dere l’applicazione della legge 5/2/1992 n. 104 spe-

cificando l’ausilio eventualmente necessario, in
relazione al proprio handicap, per sostenere le
prove di esame, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

L’aspirante deve inoltre indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente
al concorso.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dal concorso.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’a-
spirante o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
medesima.

I candidati devono altresì esprimere, nella stessa
domanda, il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 11 della legge 675/96 e
s.m. e i.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione al concorso i

candidati devono allegare la documentazione com-
provante il possesso del requisito specifico di
ammissione.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
- eventuali titoli che conferiscono il diritto di pre-

cedenza o preferenza nella nomina;
- tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi presso le
Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
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in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati risultanti sul documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilità
penale, in calce o a tergo della certificazione mede-
sima, la conformità all’originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o copia
autocertificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva,
anche contestuale alla domanda, ai sensi dell’art. 46
del DPR 445/2000; le stesse in lingua estera ver-
ranno valutate solo se è allegata la traduzione.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in
carta semplice, dei documenti e titoli presentati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale FG/1.

L’esclusione è disposta con provvedimento moti-
vato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutività della relativa deliberazione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati dall’apposita Commis-

sione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni con-
tenute nell’art. 8 - comma 3 - del DPR 220/2001.

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti: 
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale:

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti: 
a) 15 punti per i titoli di carriera;
b) 5 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 7 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

PROVE DI ESAME
Le prove di esame sono le seguenti: 

PROVA SCRITTA
• Verterà su progettazione e gestione patrimoniale

di immobili ed impianti sanitari. 

PROVA PRATICA
• Consistente nella esecuzione di tecniche speci-

fiche o prove pratiche inerenti le materie della
prova scritta, compresa la predisposizione dei
corrispondenti atti.

PROVA ORALE
• Verterà su argomenti professionali coerenti con il

profilo a concorso e sulle materie oggetto della
prova scritta e pratica. In sede di effettuazione
della prova orale verrà altresì accertato, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 3 punto 5
DPR 220/2001, la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse e la conoscenza almeno a livello
iniziale di una lingua straniera scelta tra inglese e
francese.

La data e la sede della prova scritta sarà comuni-
cata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno quindici
giorni prima della data della prova stessa al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica e orale verrà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui debbono sostenerle.



Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Com-

missione Esaminatrice, è approvata con atto del
Direttore Generale dell’Azienda, previo riconosci-
mento della sua regolarità e tenuto conto delle
eventuali precedenze e preferenze di legge.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che
non abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.

La graduatoria, che verrà pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia, rimarrà valida
per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblica-
zione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito ovvero di posti che succes-
sivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili.

Con il provvedimento di formazione della gra-
duatoria di merito sarà, altresì, approvata la gradua-
toria dei concorrenti riservatari secondo l’ordine di
collocazione dei medesimi nella graduatoria gene-
rale.

1 concorrenti inclusi nella graduatoria dei riser-
vatari resteranno collocati anche nella graduatoria
generale. Il posto riservato ex art. 1 DPR 220/2001
qualora non sarà coperto dai riservatari aventi
diritto, sarà assegnato agli idonei secondo la gra-
duatoria generale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della Legge

675/1996 e s.m.i., i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’ASL FG/1 per la fina-
lità di gestione della procedura concorsuale e
saranno trattati anche successivamente nella even-
tualità di costituzione del rapporto di lavoro per
finalità di gestione del rapporto stesso.

ADEMPIMENTO DEI VINCITORI
I vincitori del concorso dovranno produrre, nel

termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
ed a pena di decadenza i documenti corrispondenti
alle dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione al concorso, nonché i titoli che danno
diritto ad usufruire della preferenza e la documenta-

zione necessaria a comprovare il possesso dei
requisiti richiesti.

NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE
IN SERVIZIO

L’Azienda Unità Sanitaria Locale, verificata la
sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del
contratto individuale nel quale sarà indicata la data
di effettiva presa di servizio.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio.

La nomina diverrà definitiva dopo il compi-
mento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei, non rinnovabili.

La partecipazione al presente concorso presup-
pone l’integrale conoscenza ed accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del comparto sanità.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la
nomina mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da irregolarità non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale si riserva a suo
insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti possono rivolgersi all’U.O. Concorsi e Assun-
zioni -Via Castiglione, 8 - San Severo (FG) Tel.
0882/200260.

Il Direttore Generale
Dr. Gaetano Fuiano

_________________________

22324 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22325Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006

A.U.S.L. FG/1 SAN SEVERO (Foggia) 

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore servizio Igiene degli alimenti e della
nutrizione.

In esecuzione della delibera del Direttore Gene-
rale nr. 938 del 19 dicembre 2006, è indetto avviso
per il conferimento dì incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa del Servizio di
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dal-
l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, così come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
484 e dall’art. 10 della L.R. 25/2006,

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Sono per l’ ammissione:

a) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego, è effettuato a cura
dell’Azienda U.S.L. FG/1, prima dell’ immis-
sione in servizio;

c) non aver riportato condanne penali;
d) non essere stato dispensato dall’impiego presso

pubbliche amministrazioni a causa della produ-
zione dì documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile;

e) non essere stato escluso dall’elettorato attivo
politico.

Sono requisiti specifici per l’ammissione:
1) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o in una disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente, ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina.

Il servizio prestato in regime convenzionale ai

fini della partecipazione all’avviso di cui sopra è
valutato secondo quanto stabilito dal decreto del
Ministero della Sanità n. 184 del 23 marzo 2000.

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, in cui sia documentata una specifica atti-
vità professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6 del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484197. Ai sensi del-
l’art. 15 fino all’emanazione del provvedimento
di cui all’art. 6, comma 1, del decreto medesimo,
per l’incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attività
professionale.

4) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l’incarico di secondo livello diri-
genziale è attribuito senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico.

L’accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione è effettuato dalla commissione di cui
all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n,
502/1992 e succes. modificazioni ed integrazioni.

1 requisiti di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande
di ammissione. Il mancato possesso anche di uno
solo dei requisiti previsti dal presente bando, com-
porta l’esclusione dalla selezione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
Per essere ammessi, gli interessati devono pre-

sentare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti da quello successivo alla data di pubbli-
cazione dell’ estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, domanda di parte-
cipazione, redatta su carta semplice, indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. FG/1 -
U.O. Concorsi e assunzioni - Via Castiglione n. 8 -
71016 - SAN SEVERO (FG).

Le domande di ammissione devono essere,
esclusivamente, spedite a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine sopra indi-



cato. A tal fine fa fede il timbro-datario dell’ufficio
postale accettante. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dal concorso.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto, Non saranno prese in consi-
derazione, in nessun caso, le domande e gli even-
tuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

I partecipanti devono, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura “Contiene domanda di
partecipazione ad avviso per Direttore del Servizio
di Igiene degli Alimenti e della nutrizione.

Nella domanda i candidati devono dichiarare
sotto propria personale responsabilità:
a) cognome, nome, luogo, data di nascita e resi-

denza;
b) possesso della cittadinanza italiana, ovvero

requisiti sostitutivi o equiparativi; 
c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi di non iscrizione o di cancella-
zione; 

d) eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso cui i titoli stessi sono
stati conseguiti;

f) iscrizione all’Albo del relativo Ordine profes-
sionale;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni ed eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

I candidati devono inoltre indicare l’indirizzo
presso il quale deve essere fatta ogni eventuale
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di ammissione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni
responsabilità per dispersione dì comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -

comunicazione del cambiamento di indirizzo nella
domanda o per eventuali disguidi postali non impu-
tabili a colpa dell’amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice: 
1) diploma di laurea;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso ovvero altra documentazione idonea
ad attestare i requisiti specifici alternativi;

3) certificato di iscrizione all’Albo professionale
dell’ordine dei medici rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito (stati di servizio, spe-
cializzazioni, pubblicazioni, ecc...);

5) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, relativo alle
attività professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art.
8 del DPR 484/97, devono far riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono

allocate le strutture presso le quali il candi-
dato ha svolto la sua attività e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indica-
zioni di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento del diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sani-
tario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

22326 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22327Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006

f) alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari anche effettuati all’estero,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane e straniere, caratterizzata da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo
impatto scientifico.

I documenti da allegare alla domanda, nonchè i
contenuti del curriculum possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000, con
esclusione di quelli indicati alla lettera c) del curri-
culum formativo, e professionale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono prestati, nonché
le date di inizio e di cessazione dei relativi periodi
di attività.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o
unità sanitarie locali o aziende ospedaliere deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20
dicembre 1979, n. 761. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura. della riduzione del
punteggio di anzianità.

Alla domanda deve essere, altresì allegato un
elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli pre-
sentati.

Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originale o in copia conforme o in
dattiloscritto provvisto di documento attestante
l’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una
dichiarazione di conformità all’originale resa ai
sensi del decreto legislativo n. 445 del 28 dicembre
2000.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,

ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come modi-
ficato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/99,

sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati
da apposita commissione, composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio Sanitario Nazionale pre-
posti a una struttura complessa della disciplina,
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio di direzione.

La commissione, accerterà l’idoneità sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonchè all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative, di
direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento
all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verrà valutato con
riferimento ai criteri stabiliti dall’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà
di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve.
Il Dirigente è sottoposto a verifica triennale ed
anche al termine dell’incarico. Le verifiche concer-
nono le attività professionali svolte e i risultati rag-
giunti e sono effettuate da un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale e presieduto dal direttore
del dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
avviso di ricevimento al recapito indicato nella
domanda almeno venti giorni prima della data del
colloquio.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data dell’effettiva assunzione in ser-
vizio.

In caso di mancata conferma dell’incarico trova
applicazione l’art. 15, comma 3, ultimo periodo, del
D. Lgs. n. 502/1992 e le disposizioni dei rispettivi
CC.NN.LL., secondo cui il dirigente non confer-
mato nell’ incarico è destinato ad altra funzione,
con la perdita del relativo specifico trattamento eco-
nomico.

Il candidato al quale è conferito l’incarico sarà
invitato, ai fini della stipula del contratto indivi-



duale di lavoro, a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, a pena di deca-
denza, la documentazione comprovante le dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso.

Al candidato cui verrà conferito l’incarico sarà
applicato il trattamento economico specifico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e
veterinaria.

DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non previsto nel presente bando,

si fa riferimento alla normativa in materia di cui al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni e relative norme di rinvio, al
decreto legislativo 19 giugno 1999 n, 229, nonchè
al decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 484.

L’Azienda U.S.L. FG/1 si riserva la facoltà,
insindacabile, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte, modificare il presente avviso
ovvero di non procedere al conferimento dell’inca-
rico, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
I dati acquisiti con la presentazione della

domanda e della documentazione allegata alla
stessa saranno trattati nel rispetto della L. 675/96
per le finalità relative all’accertamento dei requisiti
di ammissione e per la valutazione di merito. La
presentazione della domanda di ammissione al con-
corso da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili. Per eventuali informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’ASL FG/1 - U.O. Concorsi -
Via Castiglione 8, San Severo (Tel. 0882 - 200260).

Il Direttore Generale
Dr. Gaetano Fuiano

_________________________

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI 

Concorso pubblico per n. 2 Borse di Studio -
scuola Farmacia ospedaliera.

In esecuzione della deliberazione n. 1698 del 14

dicembre 2006 l’Azienda Ospedaliera “Ospedale
Policlinico Consorziale” di Bari, bandisce un con-
corso pubblico, per l’attribuzione di due borse di
studio, a favore di Allievi iscritti al primo anno
della scuola di Specializzazione in Farmacia Ospe-
daliera, con valutazione di titoli e colloquio su argo-
menti di Farmacia Clinica.

Art. 1
L’importo della borsa di studio è di 12.000,00

Euro lordo delle ritenute assicurative ed erariali
anche a carico di questa A.O.

La sua durata è di mesi 12 rinnovabili, per il
periodo di durata del corso di Specializzazione in
farmacia Ospedaliera.

Lo scopo della borsa di studio è la formazione e
l’approfondimento delle problematiche della Far-
macia Clinica attraverso la realizzazione di un pro-
getto di ricerca.

Art. 2
Per l’ammissione al concorso pubblico sono

richiesti i seguenti requisiti specifici: 
a) diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tec-

nologie Farmaceutiche; 
b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti; 
c) iscrizione al primo anno della Scuola dì Specia-

lizzazione in Farmacia Ospedaliera.

I requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 3
Le domande di ammissione al concorso pub-

blico, redatte in carta libera, devono essere inviate
entro il termine di scadenza del presente bando, al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospe-
dale Policlinico Consorziale - Ufficio Concorsi -
Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124 Bari, trasmesse
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda per
concorso pubblico, per due borse di studio in favore
di Allievi iscritti dal primo anno della scuola di
Specializzazione in Farmacia Ospedaliera,

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine
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perentorio di giorni 15 dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Ove tale termine dovesse coinci-
dere con un giorno festivo, lo stesso s’intende pro-
rogato al giorno immediatamente successivo non
festivo.

Art. 4
Non possono partecipare al concorso e, se sarà

fatta domanda, saranno esclusi dalla procedura:
• coloro che, alla scadenza del termine utile per la

presentazione della domanda, fossero già in
godimento di altra borsa di studio che termini
dopo il secondo mese successivo alla predetta
data;

• coloro che abbiano un rapporto di dipendenza
con strutture pubbliche o private.

Nella domanda di partecipazione al concorso,
redatta secondo l’allegato schema “A”, debitamente
datata e firmata, gli aspiranti devono dichiarare, il
possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli
stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/00 sotto la propria
responsabilità personale:
1. il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime; 

4. l’immunità da condanne penali o le eventuali
condanne penali riportate; 

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari
(per i soli concorrenti di sesso maschile); 

6. il possesso dei titoli di cui all’art. 2 del presente
bando; 

7. l’impegno a frequentare con regolarità la U.O. di
Farmacia di questa Azienda Ospedaliera Policli-
nico per il periodo di durata delle borse di
studio; i candidati, devono esprimere nella
stessa domanda il proprio consenso al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi dell’art. 10
della legge 675/96.

I candidati dovranno inoltre produrre tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse ai fini
della foro valutazione per la formazione della gra-
duatoria di merito tra cui: titoli di carriera, accade-
mici e di studio, nonchè altri titoli riguardanti atti-
vità formative e di aggiornamento afferenti alla spe-
cializzazione richiesta per la presente procedura, ed
inoltre attività cliniche e dì patologia clinica svolte
nel S.S.N.

I titoli dì cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate
nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/200.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000 (allegato C) devono essere attestate se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa possono tuttavia essere presentate
anche in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai
sensi dell’art. 19 del D.D.R. 445/2000, purchè il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia
semplice di un proprio documento di identità perso-
nale, che le copie dei lavori specificamente richia-
mati nell’autocertificazione sono conformi agli ori-
ginali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione:

Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valu-
tato unicamente se supportato da formale documen-
tazione o da regolare autocertificazione, da cui si
evincano tempi e contenuti della attività svolta ed
eventuali crediti maturati.

un elenco in triplice copia, contenente l’indica-
zione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.



Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’Av-
viso Pubblico.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”
(All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio
o di servizio sono conformi all’originale

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e che, oltre la decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti dall’interes-
sato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 5
Alla valutazione dei titoli e del colloquio nonché

alla formazione della graduatoria provvederà appo-
sita Commissione giudicatrice che disporrà com-
plessivamente di 100 punti di cui
- 50 punti per la valutazione dei titoli; 
- 50 punti per un colloquio su argomenti di Far-

macia Clinica.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
• titoli accademici e di studio punti 10
• pubblicazioni e titoli scientifici punti 20
• curriculum formativo e professionale punti 20

Art. 6
Al termine dei lavori la Commissione Esamina-

trice formula la graduatoria sulla base della somma
dei punteggi riportati da ciascun candidato. Le
borse verranno attribuite secondo l’ordine della gra-
duatoria. Il Direttore Generale approva gli atti della
commissione esaminatrice e procede alla dichiara-
zione del vincitore secondo la graduatoria di
merito, formulata dalla commissione.

Art. 7
Nel caso in cui il Direttore Generale lo ritenga

opportuno nell’interesse dell’Azienda Ospedaliera,
le borse di studio potranno essere rinnovate su pro-
posta motivata del Direttore della Unità Operativa
di Farmacia, che ne accerta altresì la presenza dei
necessari finanziamenti nei fondi Divisionali della
Farmacia o della Segreteria Scientifica del Comi-
tato Etico. 

Art. 8
Il vincitore deve comunicare, a pena di deca-

denza, la formale accettazione entro 10 giorni dalla
ricezione della comunicazione di conferimento
della borsa. Nella stessa comunicazione di accetta-
zione il vincitore dovrà dichiarare espressamente -

22330 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006



22331Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 172 del 28-12-2006

sotto la propria personale responsabilità di non tro-
varsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di
cui ai successivi articoli 145 e 156.

Il godimento della borsa di studio implica da
parte del borsista:
a) iniziare la propria attività presso l’Unità Opera-

tiva di Farmacia, alla data stabilita, secondo le
direttive stabilite dal Direttore dell’Unità Opera-
tiva stessa e nel rispetto delle norme organizza-
tive interne dell’Azienda, per espletare le attività
per le quali è stata concessa la borsa di studio; 

b) osservare le norme interne dell’U.O. di Far-
macia presso cui svolgerà la propria attività; 

c) consegnare alla Direzione della Unità Operativa
su indicata, almeno 10 gg. prima dell’ultimo
mese di godimento della borsa, una relazione
dattiloscritta sul risultato dell’attività svolta.

Art .9
Il pagamento della borsa avverrà in rate mensili

posticipate, al netto delle ritenute erariali, a far
tempo dalla data di inizio dell’attività dichiarata dal
responsabile dell’U.O. di Farmacia che dovrà,
altresi, accertare la regolare presenza in conformità
all’orario stabilito. In caso di rinuncia della titola-
rità della borsa o decadenza della stessa prima del
suo completamento, il borsista dovrà dare preav-
viso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel
caso di insolvenza del suddetto termine dovrà corri-
spondere all’Azienda Ospedaliera “Ospedale Poli-
clinico Consorziale” di Bari una indennità pari
all’importo della borsa maturato nel periodo di
mancato preavviso.

Art. 10
In caso di rinuncia o di decadenza del vincitore,

anche dopo il parziale godimento della borsa, il
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedale Policlinico Consorziale”di Bari ha
facoltà di conferire la borsa per l’intero periodo o
per il periodo residuo al candidato collocato in gra-
duatoria secondo l’ordine della stessa.

Art. 11
Il conferimento della borsa di studio non dà

luogo a rapporto di impiego e la prestazione del
borsista non è in alcun modo riconducibile a lavoro
subordinato.

Art. 12
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti pre-

videnziali né a valutazioni ai fini giuridici ed eco-
nomici di carriera, né a riconoscimenti di anzianità
ai fini previdenziali. L’Azienda provvederà a con-
trarre per il borsista adeguata copertura assicurativa
contro i rischi derivanti da responsabilità civile nei
confronti di terzi, e per i danni che potessero deri-
vare da infortuni o malattie occorsi o contratte
durante od a causa dell’espletamento dell’attività
affidatagli. Il relativo premio, che il borsista è
tenuto a rimborsare nella misura stabilita dalla nor-
mativa vigente, verrà anticipato dall’Azienda coi
fondi divisionali e sarà trattenuto in sede di paga-
mento del relativo compenso.

Art. 13
Il Direttore Generale potrà deliberare la sospen-

sione della borsa o la decadenza della stessa, previo
esame delle giustificazioni dell’interessato, in caso
di mancato adempimento degli obblighi assunti o a
seguito di rilievi per scarso profitto da parte del
Responsabile dell’U.O. di Farmacia.

Art. 14
Il sopravvenire di una delle situazioni di incom-

patibilità di cui al successivo punto 15, e/o la chia-
mata ad ottemperare agli obblighi di leva, compor-
tano l’automatica e immediata decadenza del godi-
mento della borsa di studio.

Pertanto il borsista è tenuto a comunicare con
immediatezza al responsabile dell’U.O. di cui la
borsa afferisce, tale sopravvenuta incompatibilità.

Art. 15
La borsa di studio non è cumulabile con altre

borse, assegni di studio, ogni altro rapporto di
lavoro dipendente ed è incompatibile con lo svolgi-
mento delle attività professionali o di consulenza
retribuita presso Enti Pubblici o Privati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare e riaprire i termini, revocare, sospendere e
modificare il presente bando di concorso Pubblico
avviso di selezione, qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità,
dandone tempestiva comunicazione agli interessati,
senza che gli stessi, per questo, possano vantare
diritti o pretese di sorta.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore
Area Gestione Personale Generale
Dott.ssa Giulia Mastropierro Prof. Ing. Antonio Castorani
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI 

Concorso pubblico per n. 1 Borsa di Studio -
Odontoiatra.

In esecuzione della deliberazione n. 1699 del 14
dicembre 2006 l’Azienda Ospedaliera “Ospedale
Policlinico Consorziale” di Bari, bandisce un con-
corso pubblico, per l’attribuzione di una borsa di
studio annuale per titoli e colloquio per l’attività di
ricerca nell’ambito della U.O. di Odontoiatria in
favore di un Odontoiatra.

Art. 1
L’importo della borsa di studio è di 12.000,00

Euro al lordo delle ritenute erariali ed assicurative
anche a carico di questa A.O. La sua durata è di
mesi 12 rinnovabili.

La borsa di studio è finalizzata alla descrizione
delle procedure operatorie connesse con la riabilita-
zione impianto-protesica in rapporto all’utilizzo dei
farmaci negli impianti endossei, con particolare
riferimento agli antibiotici ed agli anestetici al fine
di creare una base di informazioni utili e necessarie
per successivi studi di approfondimento nell’am-
bito della problematica in esame.

Art. 2
Per l’ammissione al concorso pubblico sono

richiesti i seguenti requisiti specifici:

a. laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria nonché
laurea in medicina per i laureati in medicina e
chirurgia legittimati all’esercizio della profes-
sione di Odontoiatra;

b. Specializzazione nella disciplina;

c. iscrizione secondo le modalità indicate dalla
Legge 24/07/1985 n. 409, al rispettivo albo del-
l’ordine dei medici-chirurghi e degli odontoiatri.

I requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 3
Le domande di ammissione al concorso pub-

blico, redatte in carta libera, devono essere inviate
entro il termine di scadenza del presente bando, al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospe-
dale Policlinico Consorziale - Ufficio Concorsi -
Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124 Bari, trasmesse
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: domanda per
concorso pubblico, per n. 1 borsa di studio in favore
di un Laureato in Odontoiatria e Protesi Dentaria,
nonché di un laureato in Medicina e Chirurgia legit-
timato all’esercizio della professione di Odontoia-
tria.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite, come innanzi, entro il termine
perentorio di giorni 15 dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Ove tale termine dovesse coinci-
dere con un giorno festivo, lo stesso s’intende pro-
rogato al giorno immediatamente successivo non
festivo.

Art. 4
Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta secondo l’allegato schema “A”, debitamente
datata e firmata, gli aspiranti devono dichiarare, il
possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli
stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/00:
1) il cognome ed il nome, la data, il luogo di

nascita, la residenza, il domicilio, il codice
fiscale; 

2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime; 4flimmunità da
condanne penali o le eventuali condanne penali
riportate; 

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari
(per i soli concorrenti di sesso maschile), 

6) il possesso dei titoli di cui all’art. 2 del presente
bando; 

7) l’impegno a frequentare con regolarità l’Unita
Operativa di Odontoiatria di questa Azienda
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Ospedaliera Policlinico per il periodo di durata
della borsa di studio.

I candidati, devono esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96.

I candidati dovranno inoltre produrre tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse ai fini della loro
valutazione per la formazione della graduatoria di
merito tra cui: titoli di carriera, accademici e di
studio, nonché altri titoli riguardanti attività forma-
tive e di aggiornamento afferenti alla specializza-
zione richiesta per la presente procedura, ed inoltre
attività cliniche e di patologia clinica svolte nel
S.S.N.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati
anche con dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti
anche se documentati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi delFart.47 D.P.R.
445/2000 (allegato C) devono essere attestate se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’alt. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Pubblicazioni.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

possono tuttavia essere presentate anche in foto-
copia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art.
19 del D.D.R. 445/2000, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’au-
tocertificazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla
domanda di partecipazione:

Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valu-
tato unicamente se supportato da formale documen-
tazione o da regolare autocertificazione.

un elenco in triplice copia, contenente l’indica-
zione dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono
essere numerati progressivamente; tali numeri
dovranno corrispondere esattamente a quelli ripor-
tati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’Av-
viso Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certifi-

cazione rilasciata dall’Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di
firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”
(All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) 

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”
(All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali non compresi nell’elenco di cui al citato ari.
46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-pro-
fessionali, attività di docenza, frequenza a corsi
di formazione e di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni e seminari, conformità agli ori-
ginali di pubblicazioni, ecc). La stessa può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pub-
blicazione ovvero la copia di un titolo di studio
o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto, di noto-
rietà” deve essere corredata da fotocopia semplice
di un documento di identità personale.



In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifi-
cato.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive ricevute e che, oltre la decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti dall’interes-
sato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 5
Alla valutazione dei titoli e del colloquio, nonché

alla formazione della graduatoria dovrà provvedere
una apposita Commissione giudicatrice che
disporrà complessivamente di 100 punti di cui

50 punti per la valutazione dei titoli;

50 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 15
- pubblicazioni punti 15
- altre attività riguardanti la formazione nella speci-

fica branca di odontostomatologia e chirurgia
punti 10

Il colloquio verterà sulla “descrizione delle pro-
cedure operatorie connesse con la riabilitazione
impianto-protesica in rapporto all’utilizzo dei far-
maci negli impianti endossei, con particolare riferi-
mento agli antibiotici ed agli anestetici al fine di
creare una base di informazioni utili e necessarie
per successivi studi di approfondimento nell’am-
bito della problematica in esame”.

Art. 6
Al termine dei lavori la Commissione Esamina-

trice formula la graduatoria sulla base della somma
dei punteggi riportati da ciascun candidato.

La borsa verrà attribuita secondo l’ordine della
graduatoria.

Il Direttore Generale approva gli atti della com-
missione esaminatrice e procede alla dichiarazione
del vincitore secondo la graduatoria di merito, for-
mulata dalla commissione.

Art. 7
Nel caso in cui il Direttore Generale lo ritenga

opportuno nell’interesse dell’Azienda Ospedaliera,
la borsa di studio potrà essere rinnovata per ulteriori
12 mesi su proposta motivata del Direttore della
Unità Operativa di Odontoiatria, che ne accerta
altresì la presenza dei necessari finanziamenti nei
fondi Divisionali di competenza.

Art. 8
Il vincitore deve comunicare, a pena di deca-

denza, la formale accettazione entro 10 giorni dalla
ricezione della comunicazione di conferimento
della borsa. Nella stessa comunicazione di accetta-
zione il vincitore dovrà dichiarare espressamente -
sotto la propria personale responsabilità - di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
di cui ai successivi articoli 14 e 15.

Il godimento della borsa di studio implica da
parte del borsista:
• iniziare la propria attività presso l’Unità Opera-

tiva di Odontoiatria, alla data stabilita, secondo
le direttive stabilite dal Direttore dell’Unità Ope-
rativa stessa e nel rispetto delle norme organizza-
tive interne dell’Azienda, per espletare le attività
per le quali è stata concessa la borsa di studio, per
un numero di ore settimanali non inferiore a
trenta;

• osservare le norme interne dell’U.O. di Odon-
toiatria presso cui svolgerà la propria attività;

• consegnare al Direttore della Unità Operativa su
indicata, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese
di godimento della borsa, una relazione dattilo-
scritta sul risultato dell’attività svolta.

Art. 9
Il pagamento della borsa avverrà in rate mensili

posticipate, al netto delle ritenute erariali, a far
tempo dalla data di inizio dell’attività dichiarata dal
responsabile dell’U.O. di Odontoiatria che dovrà,
altresì, accertare la regolare presenza in conformità
all’orario stabilito. In caso di rinuncia della titola-
rità della borsa o decadenza della stessa prima del
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suo completamento, il borsista dovrà dare preav-
viso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel
caso di insolvenza del suddetto termine dovrà corri-
spondere all’Azienda Ospedaliera “Ospedale Poli-
clinico Consorziale” di Bari una indennità pari
all’importo della borsa maturato nel periodo di
mancato preavviso.

Art. 10
In caso di rinuncia o di decadenza del vincitore,

anche dopo il parziale godimento della borsa, il
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedale Policlinico Consorziale” di Bari ha
facoltà di conferire la borsa per l’intero periodo o
per il periodo residuo al candidato collocato in gra-
duatoria secondo l’ordine della stessa.

Art. 11
Il conferimento della borsa di studio non da

luogo a rapporto di impiego e la prestazione del
borsista non è in alcun modo riconducibile a lavoro
subordinato.

Art. 12
La borsa di studio non da luogo a trattamenti pre-

videnziali né a valutazioni ai fini giuridici ed eco-
nomici di carriera, né a riconoscimenti di anzianità
ai fini previdenziali. L’Azienda provvedere a con-
trarre per il borsista adeguata copertura assicurativa
contro i rischi derivanti da responsabilità civile nei
confronti di terzi, e per i danni che potessero deri-
vare da infortuni o malattie occorsi o contratte
durante od a causa dell’espletamento dell’attività
affidatagli. Il relativo premio, che il borsista è
tenuto a rimborsare nella misura stabilita dalla nor-
mativa vigente, verrà anticipato dall’Azienda coi

fondi divisionali e sarà trattenuto in sede di paga-
mento del relativo compenso.

Art. 13
Il Direttore Generale potrà deliberare la sospen-

sione della borsa o la decadenza della stessa, previo
esame delle giustificazioni dell’interessato, in caso
di mancato adempimento degli obblighi assunti o a
seguito di rilievi per scarso profitto da parte del
Responsabile dell’U.O. di Odontoiatria.

Art. 14
Il sopravvenire di una delle situazioni di incom-

patibilità di cui al successivo punto 15, comporta
l’automatica e immediata decadenza del godimento
della borsa di studio.

Pertanto il borsista è tenuto a comunicare con
immediatezza al responsabile dell’U.O. di cui la
borsa afferisce, tale sopravvenuta incompatibilità.

Art. 15
La borsa di studio non è cumulabile con altre

borse, assegni di studio, ogni altro rapporto di
lavoro dipendente ed è incompatibile con lo svolgi-
mento delle attività professionali di dipendenza
presso Enti Pubblici o Privati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare e riaprire i termini, revocare, sospendere e
modificare il presente bando di concorso Pubblico,
qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la
necessità o l’opportunità, dandone tempestiva
comunicazione agli interessati, senza che gli stessi,
per questo, possano vantare diritti o pretese di sorta.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore
Area Gestione Personale Generale
Dott.ssa Giulia Mastropierro Prof. Antonio Castorani
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_________________________
Avvisi_________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI 

Tariffe 2007 Servizio Idrico Integrato.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Premesso:

- che con decreto del Commissario Delegato per
l’emergenza socio-economico-ambientale, Presi-
dente della Regione Puglia, del 30.09.2002 n. 294
è stato adottato il piano tecnico-finanziario di cui
all’art. 11, comma 3, della L. n. 36/94, di seguito
Piano d’Ambito; 

- che con decreto del Commissario Delegato per
l’emergenza socio-economico-ambientale, Presi-
dente della Regione Puglia, del 30.09.2002 n. 295
è stato adottato lo schema di convenzione e rela-
tivo disciplinare ai sensi dell’art.8, comma 2,
della L.R. n. 28/99; 

- che in data 30.09.2002 è stata sottoscritta, in base
al suddetto schema, tra il Commissario Delegato
e l’Amministratore Unico dell’Acquedotto
Pugliese S.p.A., la “Convenzione per la gestione
del Servizio Idrico Integrato nell’Ambito Territo-
riale Ottimale Puglia” con la quale vengono defi-
niti i rapporti inerenti la gestione di detto Servizio
Idrico Integrato nell’ATO Puglia; 

- che l’art. 22, comma 2, della suddetta Conven-
zione demanda al Gestore il compito, entro il 30
novembre di ogni anno, di determinare l’articola-
zione della tariffa per l’anno successivo, ed entro
il 3 1 dicembre di trasmettere all’Autorità d’Am-
bito il Modulario per la determinazione dell’arti-
colazione tariffaria, nonché di provvedere, entro
la stessa data, all’invio della nuova articolazione
al B.U.R.; 

- che l’art. 23 comma 4, della citata Convenzione,
stabilisce che entro il 30 novembre del 4° anno di
gestione “l’Autorità potrà procedere alla revi-

sione della tariffa d’ambito in ragione della veri-
fica dei miglioramenti di efficienza raggiunti dal
Gestore, della verifica della corrispondenza della
tariffa media rispetto a quella articolata, del rag-
giungimento dei traguardi dei livelli di servizio
ovvero dell’effettuazione degli investimenti”;

Tutto quanto innanzi premesso

- Vista la Convenzione in premessa citata nonché
gli atti ad essa allegati; 

- Vista l’articolazione tariffaria stabilita per l’anno
2006 giusto provvedimento n. 119 del 30
novembre 2005 pubblicato sul B.U.R. Puglia n.
155 del 15 dicembre 2005;

considerato

- che l’Autorità ATO Puglia ha avviato le procedure
per la revisione della tariffa di cui all’art. 23,
comma 4;

- che, nelle more della revisione della tariffa da
parte dell’Autorità, si ritiene opportuno di confer-
mare per il 2007 l’articolazione tariffaria stabilita
per il 2006;

- che in data odierna si è provveduto ad informare
l’Autorità ATO Puglia e le Associazioni dei Con-
sumatori, che hanno sottoscritto la Carta del
S.I.I., della decisione assunta;

Sentito il Direttore Generale

DELIBERA

- di confermare, per l’anno 2007, l’articolazione
tariffaria del Servizio Idrico Integrato dell’Am-
bito Territoriale Ottimale Puglia stabilita per
l’anno 2006 giusto provvedimento n. 119 del 30
novembre 2005 pubblicato sul B.U.R. Puglia n.
155 del 15 dicembre 2005;

A) di disporre l’invio, entro il 31 dicembre c.a.,
del presente provvedimento al B.U.R. Puglia
e all’Autorità d’Ambito;
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B) di dare mandato al Direttore Generale di
provvedere ai consequenziali adempimenti.

Bari, lì 17 novembre 2006

L’Amministratore Delegato
Renato Scognamiglio

_________________________

AUTORITA’ DI BACINO DELLA PUGLIA BARI 

Nuove perimetrazioni del Piano di Assetto Idro-
geologico della Puglia.

Il Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino
della Puglia ha approvato nuove perimetrazioni che
riguardano il territorio di competenza. Le nuove
perimetrazioni sono entrate in vigore dalla data di
pubblicazione sul sito dell’Autorità di Bacino della
Puglia www.adb.puglia.it ovvero lo 01/12/2006 e
riguardano i territori  dei comuni di Sanarica, San
Donaci, Mesagne, San Nicandro Garganico, Noi-
cattaro e Grottaglie. Il Piano stralcio di assetto idro-
geologico così come modificato è consultabile
presso il sito dell’Autorità.

_________________________

COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICA-
ZIONI

Concessione contributi anno 2006 Legge
448/1998. Graduatoria emittenti televisive.

IL COMITATO

Vista la legge 23 dicembre 1998 n. 448 avente
per oggetto: “misure di finanza pubblica per la sta-
bilizzazione e lo sviluppo” ed in particolare l’art.
45, comma 3;

Visto il decreto del Ministero delle Comunica-
zioni del 5 novembre 2004, n. 292, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n° 285
del 4 dicembre 2004, avente per oggetto:

“Regolamento recante nuove norme per la con-
cessione alle emittenti televisive locali dei bene-
fici previsti dall’art. 45, comma 3, della legge 23
dicembre 1998, n. 448 e successive modificazioni
e integrazioni”;

Visto il decreto del Ministero delle Comunica-
zioni del 29 marzo 2006, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n° 114 del
18-5-2006, avente ad oggetto: “Bando di concorso
per l’attribuzione di contributi per l’anno 2006 alle
eminenti televisive locali, ai sensi dell’art. 1 del
decreto ministeriale 5 novembre 2004, n. 292”;

Preso atto che al Co.Re.Com. Puglia sono perve-
nute le domande per la concessione dei contributi di
cui alla Legge 448/99 per l’anno 2006 da parte delle
quaranta emittenti televisive di seguito elencate:
1. AMICA 9 TV
2. ANTENNA SUD TV
3. BLU STAR TV
4. CA 8 VIDEO IDEA
5. CANALE 2 TV
6. CANALE 7
7. CO.DI.VA. TELERADIOAGRICOLTURA
8. EURONEWS PUGLIA - IV CANALE
9. LEVANTE TV
10. R.T.G. PUGLIA
11. R.T.M. - ERRETIEMME 
12. R.T.S. COMUNICAZIONI E SERVIZI 
13. STUDIO 100 TV
14. SUPER 7
15. T.R.B.C. TELE RADIO CITTA’ BIANCA
16. T.BM
17. TELE A
18. TELEDEHON
19. TELEPUNTOCINQUE 
20. TELEBARI
21. TELEBLU
22. TIFLECATTOLICA
23. TELEDAUNA
24. TELEDUE
25. TELEFOGGIA
26. TELEMAJG
27. TELENORBA
28. TELE ONDA GALLIPOLI
29. TELE PUGLIA - VIDEOPUGLIA
30. TELERADIO ACLI SAMMARCO 
31. TELE RADIO COLLE TRC



32. TELERADIO PADRE PIO
33. TELERADIO SAN SEVERO
34. TELERADIO STUDIO 5 BARLETTA
35. TELERADIOERRE
36. TELERAMA
37. TELEREGIONE 
38. TELESVEVA
39. TV OFANTO
40. VIDEO EMME 7

Udita la relazione del commissario Carapellese
sui criteri adottati per la valutazione dei punteggi e
la relazione del responsabile del procedimento
istruttorio circa l’esame delle domande e della
documentazione presentata da ciascuna emittente;

Preso atto che nel corso dell’istruttoria è emerso
che l’emittente R.T.G. è risultata essere priva del
prescritto requisito della correntezza contributiva
per l’anno 2005 ed è stata pertanto esclusa dalla
graduatoria a voti unanimi dei presenti, espressi nei
modi di legge,

DELIBERA

Di approvare la graduatoria delle emittenti tele-
visive in possesso dei requisiti per beneficiare del
contributo ex comma 3, art. 45 della legge 23
dicembre 1998, n° 448 per l’anno 2006 - così come
riportata nell’allegato A) della presente delibera e
della quale costituisce parte integrante e sostan-
ziale;

Di trasmettere il presente provvedimento al
Ministero delle Comunicazioni - Direzione Gene-
rale dei Servizi di Comunicazione Elettronica e
Radiotelevisiva - per il seguito di propria compe-
tenza,

Di pubblicare la graduatoria delle emittenti tele-
visive cosi come riportata nell’allegato A) sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia,

Il Presidente
Sen. Giuseppe Giacovazzo

Il Responsabile del Procedimento
Istruttorio

Luciano Latorrata
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DITTA F.LLI ACQUAVIVA ANDRIA (Bari)

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

La ditta “F.lli Acquaviva S.n.c.”, con sede in
Andria (Ba) in Viale Goito, 67, in qualità di pro-
prietario, e proponente, ai sensi della L.R. 11/2001,
ha presentato in data 7 novembre 2006 presso gli
Uffici dell’Assessorato Regionale all’Ecologia -
Ufficio V.I.A., lo studio di impatto ambientale ed il
progetto integrate, di una cava di calcarenite per la
produzione di tufina e conci, in agro di Andria, in
contrada San Francesco, (Foglio n. 18, P.lle n.
474-476-477-478-305-306).

La ditta inoltre, ai fini della L.R. 37/1985 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, ha provveduto a
depositare la stessa documentazione presso il Set-
tore Attività Estrattiva della Regione Puglia, il Set-

tore Ambiente della Provincia di Bari e il Settore
Pianificazione del Territorio del Comune di Andria.

_________________________

DITTA UNICALCESTRUZZI

Valutazione impatto ambientale.

Unicalcestruzzi S.p.A. (UNICAL) con sede in
Casale Monferrato (AL), via L. Buzzi n. 6, CAP
15033 comunica che la Regione Puglia con Deter-
mina del Dirigente Settore Ecologia n. 394 del
02/12/2003 ha espresso parere favorevole di Valuta-
zione d’Impatto Ambientale (VIA) al progetto di
ampliamento per approfondimento della cava di
calcare sita in località Monte Granata del Comune
di S. Marco in Lamis (FG).
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