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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 5 dicembre, n. 1825

Legge regionale 31 ottobre 2002, n. 18, art. 25,
comma 5°, lettera r) punto 6). Approvazione
della pianta organica dell’Agenzia Regionale per
la Mobilità – A.RE.M.

L’Assessore ai Trasporti e Vie di Comunicazione
Mario Loizzo, sulla base dell’istruttoria espletata
dall’Ufficio Osservatorio e confermata dal diri-
gente il Settore Programmazione Vie di Comunica-
zione, riferisce quanto segue.

Premesso che:

=> Il Collegio dei Revisori dell’AREM, costituito
con DPGR N. 530 del 26/05/2006 e successivo
di rettifica n. 559 del 07/06/2006, ha espresso
parere favorevole con verbale n° 03 del
11.10.2006 circa il modello organizzativo e la
dotazione organica dell’Agenzia Regionale per
la Mobilità ai sensi dell’art. 25 comma 5 lettera
s della L.R. 18/2002;

=> Il direttore generale dell’AREM, nominato con
DGR n° 230 del 7 marzo 2006, ha trasmesso
regolarmente a questo Settore competente per
materia, il modello organizzativo e la pianta
organica da adottare per il funzionamento del-
l’Agenzia medesima,

Considerato che:

=> La legge regionale n° 18/2002 [art.  25,
comma 5° lettera r) punto 6)] stabilisce che la
Giunta Regionale approvi la dotazione orga-
nica dell’AREM - Agenzia Regionale per la
Mobilità;

=> in ogni caso il dimensionamento della pianta
organica sarà comunque in relazione alle effet-
tive disponibilità di budget come previsto dal-
l’art. 14 punto 2 del regolamento dell’AREM
approvato con DGR n. 1100 del 18/07/2006 e
comunque minore o uguale alle venti unità oltre
il Direttore Generale così come previsto all’art.
33 punto 1 del suddetto Regolamento.

Per quanto sopra, si propone, pertanto, alla
Giunta Regionale il dimensionamento a regime
della pianta organica dell’Agenzia stessa;

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA L.R. 28/2001 E SS.MM. E II.

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie innanzi illustrate, propone alla Giunta
Regionale l’adozione del conseguente atto finale di
competenza di questa Giunta ai sensi della L.R. n. 7
del 4 febbraio 1997 art. 4, comma 4 - lett. K

LA GIUNTA

• udita la relazione e attesa la proposta dell’Asses-
sore ai Trasporti e Vie di Comunicazione;

• vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dai Dirigenti responsabili,

• a voti unanimi e palesi espressi nelle forme di
legge;

DELIBERA

1. di approvare la dotazione organica massima del-
l’Agenzia regionale per la Mobilità - AREM
allegata al presente provvedimento quale parte
Integrante e costitutiva, ai sensi e per gli effetti
della legge regionale n° 18/2002 [(art. 25
comma 5° lettera r) punto 6)];

2. di prendere atto del parere espresso dal Collegio
del Revisori dell’AREM allegato alla dotazione



organica massima dell’Agenzia Regionale per la
Mobilità citata al precedente punto 1.;

3. di disporre la notifica dell’approvazione al
Direttore Generale dell’AREM per il tramite del
Settore Programmazione Vie di Comunicazione;

4. di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento sul BURP ai sensi della L.R. 13/94
art. 6.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

21532 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006



21533Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006



21534 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006



21535Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006

D
IR

E
Z

IO
N

E
G

E
N

E
R

A
LE

S
TA

F
F

S
eg

re
te

ria
R

ap
po

rt
i e

st
er

ni

S
TA

F
F

C
on

tr
ol

lo
 d

i G
es

tio
ne

P
er

so
na

le

B
A

N
C

A
D

A
T

I
C

O
N

T
R

A
T

T
I

di
 S

E
R

V
IZ

IO

P
A

T
R

IM
O

N
IO

e
IN

V
E

S
T

IM
E

N
T

I

S
T

R
A

T
E

G
IE

 /
P

IA
N

IF
IC

A
Z

IO
N

E
T

R
A

S
P

O
R

T
I

A
M

M
IN

IS
T

R
A

Z
IO

N
E

B
U

D
G

E
T

C
O

N
TA

B
IL

IT
A

’



21536 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006

A
tt

iv
it

à 
d

i s
ta

ff

S
E

G
R

E
T

E
R

IA

A
C

C
O

R
D

I D
I P

R
O

G
R

A
M

M
A

C
O

N
T

R
O

LL
O

 d
i G

E
S

T
IO

N
E

P
E

R
S

O
N

A
LE

 -
 D

ot
az

io
ni

 O
R

G
A

N
IC

H
E

R
A

P
P

O
R

T
I c

on
 C

O
M

U
N

Ie
 P

R
O

V
IN

C
E

R
A

P
P

O
R

T
I c

on
 la

 R
E

G
IO

N
E

A
LT

R
I R

A
P

P
O

R
T

I E
S

T
E

R
N

I

S
TA

M
P

A
O

R
A

R
I R

E
G

IO
N

A
LI



21537Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006

B
A

N
C

A
D

A
T

I

IN
F

R
A

S
T

R
U

T
T

U
R

E

IN
FO

R
M

AZ
IO

N
I A

LL
A

C
LI

EN
TE

LA
/O

R
AR

I S
ER

VI
ZI

C
O

N
T

R
A

T
T

I d
i S

E
R

V
IZ

IO

M
E

Z
Z

Id
i T

R
A

S
P

O
R

T
O

B
IL

A
N

C
I d

i E
S

E
R

C
IZ

IO

M
O

B
IL

IT
A

’P
A

S
S

E
G

G
E

R
I

A
Z

IE
N

D
E

B
E

N
I I

M
M

O
B

IL
I

IN
V

E
S

T
IM

E
N

T
I



21538 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006

C
O

N
T

R
A

T
T

I
d

i
S

E
R

V
IZ

IO

G
ar

e
C

on
tr

at
ti

C
on

tr
ol

lo
M

on
ito

ra
gg

io
de

i c
on

tr
at

ti 
di

 s
er

vi
zi

o

P
ol

iti
ch

e
Ta

rif
fa

rie

IN
F

R
A

S
T

R
U

T
T

U
R

A
C

on
tr

ol
lo

T
R

A
S

P
O

R
T

O
C

on
tr

ol
lo

S
up

po
rt

o 
es

te
rn

o
A

zi
on

i m
on

ito
ra

gg
io

e 
co

nt
ro

llo

S
up

po
rt

o 
es

te
rn

o
A

zi
on

i m
on

ito
ra

gg
io

e 
co

nt
ro

llo



21539Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006

C
en

si
m

en
to

de
l

P
at

rim
on

io

P
ia

no
R

eg
io

na
le

Tr
as

po
rt

i

V
al

ut
az

io
ne

pr
og

et
ti

C
on

tr
ol

lo
In

ve
st

im
en

ti
P

ia
ni

pl
ur

ie
nn

al
i

PA
T

R
IM

O
N

IO
e

IN
V

E
S

T
IM

E
N

T
I



21540 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006

A
m

m
in

is
tr

a-
zi

o
n

e
B

u
d

g
et

C
o

n
ta

b
ili

tà

A
na

lis
i

ec
on

om
ic

a
C

on
to

R
eg

io
na

le
Tr

as
po

rt
i

P
ia

ni
fic

az
io

ne
P

lu
rie

nn
al

e
A

.R
e.

M
.

P
ia

ni
fic

az
io

ne
A

nn
ua

le
A

.R
e.

M
.

B
ud

ge
t

A
.R

e.
M

.
C

on
ta

bi
lit

à
B

ila
nc

io



21541Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006

S
tr

at
eg

ie
 /

P
ia

n
if

ic
a-

zi
o

n
e

Tr
as

p
o

rt
o

M
er

ci
.

Lo
gi

st
ic

a

S
er

vi
zi

 M
in

im
i

e
ag

gi
un

tiv
i

S
em

in
ar

i
C

o
n

fe
re

n
ze

C
o

rs
i

A
na

lis
i

de
lla

 d
om

an
da

di
 tr

as
po

rt
o

P
ro

ge
tti

in
no

va
tiv

i

N
or

m
at

iv
a

na
zi

on
al

e 
e

re
gi

on
al

e
P

ro
po

st
e



21542 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006



21543Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006



_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 5 dicembre 2006, n. 1043

Legge regionale 23 ottobre 1996, n. 23, art. 25 e
legge regionale 12 agosto 2005, n. 12, art. 21.
Trascrizione e voltura catastale dei beni immo-
bili degli enti disciolti in favore dell’Azienda di
Promozione Turistica (A.P.T.) di Bari. 

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

Vista la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7;

Vista la legge regionale 23 ottobre 1996, n. 23
avente ad oggetto “Riordinamento dell’Ammini-
strazione turistica regionale in attuazione dell’art. 4
della Legge 17 maggio 1983, n. 217” che disciplina
l’organizzazione turistica della Regione Puglia;

Visto il decreto del Presidente della Giunta regio-
nale n. 137 del 10.4.1997 con cui è stata istituita
l’Azienda di Promozione turistica di Bari quale
organismo tecnico-operativo-strumentale della
Regione per l’assistenza e la consulenza ai soggetti
pubblici e privati che operano nel settore del
turismo e con il quale, contestualmente, si è prov-
veduto allo scioglimento degli Enti Provinciali per
il Turismo (E.P.T.) e delle Aziende Autonome di
cura, soggiorno e turismo (AA.A.C.S.T.) ai sensi
dell’art. 24 della l.r. 23/96;

Visto l’art. 7, comma 3, della legge regionale 23
ottobre 1996, n. 23 il quale stabilisce che l’Azienda
di Promozione Turistica utilizza il patrimonio
mobiliare ed immobiliare dei disciolti Enti Provin-
ciali per il Turismo e delle Aziende Autonome di
Cura, Soggiorno e Turismo o sedi messe a disposi-
zione dalle Amministrazioni provinciali o dai
Comuni mediante accordi di programma;

Visto l’atto dirigenziale n. 71 del 1° ottobre 1998,
concernente il trasferimento all’Azienda di Promo-
zione Turistica di Bari dei beni e delle obbligazioni
già intestati all’Ente Provinciale per il Turismo di
Bari e alle Aziende Autonome di Cura, Soggiorno e

Turismo di Bari, Barletta, Noci e Trani, sulla base
degli stati di consistenza e dei bilanci rassegnati dai
loro Commissari liquidatori, con il quale è stato
disposto il subentro della suddetta A.P.T. di Bari
nella titolarità del patrimonio e di ogni altro rap-
porto giuridico già intestato ai predetti Enti
disciolti;

Vista la deliberazione n. 1595 del 23.0.2006 con
la quale la Giunta regionale ha attribuito, ai sensi
dell’art. 25, comma 1, della l.r. n. 23/96, all’A-
zienda di Promozione Turistica di Bari, con sede
legale e amministrativa in Bari Piazza Moro, 33/a, i
beni ed ogni altro rapporto giuridico già intestati al
disciolto Ente Provinciale per il Turismo di Bari ed
alle disciolte Aziende Autonome di Cura, Sog-
giorno e Turismo di Bari, Barletta, Noci e Trani,
sulla base degli stati di consistenza e dei bilanci ras-
segnati dai Commissari liquidatori;

DECRETA

1. l’attribuzione, ai sensi dell’art. 25, comma 1,
della l.r. n. 23/96, all’Azienda di Promozione
Turistica di Bari, con sede legale e amministra-
tiva in Bari Piazza Moro, 33/a, dei beni e di ogni
altro rapporto giuridico già intestati al disciolto
Ente Provinciale per il Turismo di Bari ed alle
disciolte Aziende Autonome di Cura, Soggiorno
e Turismo di Bari, Barletta, Noci e Trani, sulla
base degli stati di consistenza e dei bilanci rasse-
gnati dai Commissari liquidatori;

2. il subentro dell’Azienda di Promozione Turi-
stica di Bari nella titolarità del patrimonio e di
ogni altro rapporto giuridico già intestato
all’Ente Provinciale per il Turismo di Bari e alle
Aziende Autonome di Cura, Soggiorno e
Turismo di Bari, Barletta, Noci e Trani.

3. Il presente decreto costituisce titolo per richie-
dere la trascrizione e la volturazione catastale
dei beni già intestati all’Ente Provinciale per il
Turismo di Bari e alle Aziende Autonome di
Cura, Soggiorno e Turismo di Bari, Barletta,
Noci e Trani, in favore dell’Azienda di Promo-
zione Turistica di Bari.

4. Il presente decreto, soggetto a pubblicità ex art.
6 della legge regionale 12 aprile 1994, n. 13,
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poiché conclusivo di procedimento amministra-
tivo, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

5. Il presente decreto è immediatamente esecutivo.

Bari, lì 5 dicembre 2006

Vendola

_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 5 dicembre 2006, n. 1044

Decreto Presidente Giunta Regionale n. 557 del
29.07.2004 e successivi. Nomina Comitato Tec-
nico Regionale Faunistico-Venatorio. Art. 5
Legge regionale n. 27/98. Sostituzione compo-
nente. 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO l’art. 5 della L.R. 27/98 “Norme per la
protezione della fauna selvatica omeoterma, per la
tutela e la programmazione delle risorse fauni-
stico-ambientali e per la regolamentazione dell’atti-
vità venatoria”, che prevede l’istituzione del Comi-
tato Tecnico Regionale Faunistico-Venatorio per la
tutela faunisticoambientale, quale organo
tecnico-consultivo-propositivo della Regione;

VISTO il DPGR n° 557 del 29.07.2004 e succes-
sivi di nomina del suddetto Comitato;

RILEVATO che, con nota del Presidente Regio-
nale dell’Associazione Nazionale Libera Caccia del
12.10.2006, è stato nominato il Prof. Michele
Basile quale nuovo rappresentante di tale Associa-
zione nel Comitato Regionale Faunistico-Venatorio
in sostituzione del Sig. Michele Lisi;

RITENUTO di dover procedere alla sostituzione
del Sig. Michele Lisi con il Prof Michele Basile,
quale rappresentante dell’Associazione Nazionale
Libera Caccia - Federazione Regionale di Puglia,
nel predetto Comitato;

CONSIDERATO che nei confronti del designato

Prof. Michele Basile, giusta documentazione agli
atti del Settore Caccia e Pesca, non risultano, ai
sensi delle Leggi n. 16/92, n. 142/90 e n. 154/81,
cause impeditivi alla nomina di che trattasi;

DECRETA

DI SOSTITUIRE in seno al Comitato Tecnico
Regionale Faunistico-Venatorio, di cui al DPGR n°
557 del 29.07.2004 e successivi, il Sig. Michele
Lisi con il Prof. Michele Basile, nato a Ceglie Mes-
sapico (Br) il 07.02.1944 ed ivi residente alla via V.
Putignano lotto n. 8, in rappresentanza dell’Asso-
ciazione Nazionale Libera Caccia - Federazione
Regionale della Puglia:

DI DARE ATTO che, il presente provvedimento
è adottato a parziale modifica del DPGR n. 557 del
29.07.04 e successivi;

DI DARE ATTO che, il presente provvedimento
non comporta impegni di spesa e che lo stesso è di
competenza del Presidente della Giunta Regionale
ex lett. K art. 4 L.R. n. 7/97 (comma 11 art. 5 L.R.
27/98); 

Di PUBBLICARE il presente provvedimento sul
BURP ai sensi della lettera G dell’art. 6 della L.R.
n. 13 del 12.04.1994.

Bari, lì 5 dicembre 2006

Vendola

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ALIMENTAZIONE 15 novembre 2006, n. 77

Applicazione Reg. CE n° 2200/96 del 28/10/96 del
Consiglio e Reg. CE n° 1432/2003 della Commis-
sione dell’11 agosto 2003 – Organizzazione
comune dei mercati nel settore dei prodotti orto-
frutticoli. Riconoscimento modifica categoria
riconoscimento della Organizzazione di Produt-
tori “APOM società cooperativa a r.l.” sede in
Foggia. 

L’anno 2006, il giorno 15 del mese di novembre,



nella sede del Settore Alimentazione presso l’As-
sessorato Risorse Agroalimentari, Lungomare
Nazario Sauro, 45/47 – Bari

Il Dirigente a.i. dell’Ufficio Associazionismo e
Alimentazione, Antonio Frattaruolo sulla base del-
l’istruttoria espletata dal funzionario preposto:

VISTI i Regolamenti CE n° 2200 e 2201 del
28/10/1996 del Consiglio relativo all’Organizza-
zione Comune dei Mercati nel settore dei prodotti
ortofrutticoli;

VISTO il Reg. CE n° 1432 del 11/8/2003 della
Commissione che fissa le modalità di applicazione
del Reg. CE n° 2200/96 del Consiglio, riguardo al
riconoscimento delle Organizzazioni di Produttori e
il prericonoscimento delle associazioni di produt-
tori;

VISTA la Circolare n° 6 del 18/4/1997 del
MiRAAF, ora MiPAF, pubblicata sulla G.U.n°124
del 30/5/1997 sull’attuazione delle disposizioni
Comunitarie sulla nuova Organizzazione comune
dei mercati nel settore degli ortofrutticoli;

VISTA la Deliberazione di G.R. n° 7115 del
27/9/1997 esecutiva, recante disposizioni per l’at-
tuazione nella Regione Puglia delle Norme comuni-
tarie di cui al Reg. CE 2200/96;

VISTO il Decreto Ministeriale n° 923/Ass del 30
luglio 2004, che reca disposizioni per il riconosci-
mento ed il controllo delle organizzazioni dei pro-
duttori ortofrutticoli costituite ai sensi del Reg. CE
2200/96 del Consiglio del 28/10/1996;

VISTA la legge 24 aprile 1998 n° 128, recante
disposizioni per l’adempimento di obblighi deri-
vanti dalla appartenenza dell’Italia alla Comunità
europea ed in particolare, l’art. 40 relativo alle orga-
nizzazioni dei produttori nel settore ortofrutticolo;

VISTA la legge 5 febbraio 1999, n. 25, art. 16, di
modifica dei commi 7 ed 8 dell’art. 40 della legge
24 aprile 1999, n. 128;

VISTA la Legge 27 luglio 1967 n° 622 ed il rela-
tivo regolamento di esecuzione approvato con

D.P.R. n° 165 del 21/02/1968 concernenti l’orga-
nizzazione del mercato nel settore dei prodotti orto-
frutticoli;

VISTO il D.L. n° 29 del 03 marzo 1993, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, recante
“Razionalizzazione dell’organizzazione delle
amministrazioni pubbliche e revisione della disci-
plina in materia di pubblico impiego a norma del-
l’art.2 della Legge 23 ottobre 1992, n° 421”;

VISTA la Legge Regionale n° 7 del 04/02/1997
(artt.4, 5 e 6);

VISTO l’art. 45 del D.L. n° 80 del 31/3/1998
recante Nuove disposizioni in materia di organizza-
zione e di rapporti di lavoro nelle Amministrazioni
pubbliche, di giurisdizione nelle controversie di
lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate
in attuazione dell’art.11, comma 4, della legge 15
marzo 1997, n° 59”;

VISTA la D.D.S. n° 206/AGR del 03/04/2003 di
riconoscimento della Organizzazione di produttori
“APOM società cooperativa agricola a responsabi-
lità limitata” con sede legale in Foggia ai sensi del
Reg. CE 2200/96 e successivi di applicazione, per
la categoria iv) prodotti destinati alla trasforma-
zione;

VISTA la domanda in data 28/9/2006, acquisita
agli atti dell’Ufficio Provinciale Alimentazione di
Foggia al prot. n° 8327, a firma del legale rappre-
sentante della Organizzazione dei Produttori deno-
minata “APOM Società Cooperativa a responsabi-
lità limitata” con sede legale in Foggia alla Via
Casermette, 28, di richiesta di modifica della cate-
goria di riconoscimento dalla iv) prodotti destinati
alla trasformazione alla i) ortofrutticoli (articolo 11
p. 1 lett. a);

VISTO l’atto redatto in data 28/9/2006, per
notaio Dott. Tommaso D’Amaro (Repertorio n°
53855) con il quale è stato modificato l’articolo I
dello Statuto sociale della predetta Organizzazione
di produttori ai sensi dell’art. 11 del Reg. CE
2200/96;

VISTA la relazione in data 06/11/2006 relativa
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alla istruttoria espletata da funzionari dell’Ufficio
Provinciale Alimentazione di Foggia all’uopo inca-
ricati, conclusasi favorevolmente con la proposta di
riconoscimento della categoria i) ortofrutticoli della
Organizzazione di Produttori “APOM Società coo-
perativa a r.l.” con sede legale in Foggia alla Via
Delle Casermette n° 28;

CONSIDERATO che, in sede di istruttoria, è
stato accertato che la Organizzazione di Produttori
suddetta ha prodotto il proprio Statuto sociale e tutti
i documenti richiesti e che la medesima è in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dalla normativa comuni-
taria e nazionale per ottenere il riconoscimento;

Per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza

PROPONE

- Di riconoscere, ai sensi dell’art.11, del Reg. CE
n° 2200/96, come stabilito al punto 5 della D.G.R.
n° 7115 del 27/09/1997 la Organizzazione di Pro-
duttori “APOM Società Cooperativa a r.l.” con
sede legale in Foggia Via Delle Casermette, 28,
per la categoria: i) ortofrutticoli (art. 11 p. 1 let-
tera a);

- Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. ai
sensi della lettera G dell’art.6 della L.R.n°13 del
12/4/1993

- di notificare copia alla Organizzazione di Produt-
tori interessata e di trasmettere al Ministero delle
Politiche Agricole Alimentari e Forestali, all’A-
genzia per le erogazioni in Agricoltura (AGEA),
all’Ufficio Provinciale Alimentazione di Foggia
ed alla Camera di Commercio e Agricoltura di
Foggia;

- Di fare obbligo alla Organizzazione di Produttori
APOM Società cooperativa a r.l., alla osservanza
e rispetto delle norme statutarie, comunitarie e
nazionali in materia, a tenere presso la propria
sede amministrativa tutti i libri sociali previsti
dalle vigenti leggi relativi agli Organi statutari, e
per le attività di commercializzazione i registri di
carico e scarico con l’annotazione delle fatture di
vendita; ad inviare, annualmente, alla Regione -

Uffici centrali e periferici dell’Assessorato alle
Risorse Agroalimentari - entro 30 giorni dalla
approvazione: copia del bilancio ufficiale con le
relazioni del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio sindacale, i prospetti delle produzioni
commercializzate ed ogni altra documentazione
inerente le attività istituzionali eventualmente
richiesta.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Di dare atto che il presente documento non com-
porta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale
né a carico di Enti per i cui debiti i creditori potreb-
bero rivalersi sulla Regione Puglia e che dallo
stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria
per la Regione Puglia, pertanto non va trasmesso al
Settore Ragioneria;

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio affidato, è stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria e che il presente provvedimento è
conforme alle risultanze istruttorie.

Il funzionario istruttore Il Dirigente dell’Ufficio a.i.
Dr Piergiorgio Laudisa Antonio Frattaruolo

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE ALIMENTAZIONE

VISTA la normativa comunitaria e nazionale che
disciplina le Organizzazioni dei produttori ortofrut-
ticoli;

VISTA la Legge Regionale n° 7/97 e la delibera-
zione di Giunta Regionale n° 3261 del 28/7/1998
che detta le direttive per la separazione dell’attività
politica da quella di gestione amministrativa.

VISTE le note del Presidente della G.R. Prot. n°
01/007689/1-5 del 31/07/1998 e prot. n°
02/010628/16 del 07/08/1998;

VISTA la proposta del Dirigente a.i. dell’Ufficio
Associazionismo e Alimentazione e la relativa sot-
toscrizione



DETERMINA

- Di riconoscere, ai sensi dell’art.11, del Reg. CE
n° 2200/96, come stabilito al punto 5 della D.G.R.
n° 7115 del 27/09/1997 la Organizzazione di Pro-
duttori “APOM Società Cooperativa a r.l.” con
sede legale in Foggia Via Delle Casermette, 28,
per la categoria: i) ortofrutticoli (art. 11 p. 1 let-
tera a);

- Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. ai
sensi della lettera G dell’art.6 della L.R.n°13 del
12/4/1993

- di notificare copia alla Organizzazione di Produt-
tori interessata e di trasmettere al Ministero delle
Politiche Agricole Alimentari e Forestali, all’A-
genzia per le erogazioni in Agricoltura (AGEA),
all’Ufficio Provinciale Alimentazione di Foggia
ed alla Camera di Commercio e Agricoltura di
Foggia;

- Di fare obbligo alla Organizzazione di Produttori
APOM Società cooperativa a r.l., alla osservanza
e rispetto delle norme statutarie, comunitarie e
nazionali in materia, a tenere presso la propria
sede amministrativa tutti i libri sociali previsti
dalle vigenti leggi relativi agli Organi statutari, e
per le attività di commercializzazione i registri di
carico e scarico con l’annotazione delle fatture di
vendita; ad inviare, annualmente, alla Regione -
Uffici centrali e periferici dell’Assessorato alle
Risorse Agroalimentari - entro 30 giorni dalla
approvazione: copia del bilancio ufficiale con le
relazioni del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio sindacale, i prospetti delle produzioni
commercializzate ed ogni altra documentazione
inerente le attività istituzionali eventualmente
richiesta.

Di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto di n° quattro pagine
ed è redatto in duplice originale dei quali uno sarà
inviato al Settore Segreteria della Giunta Regionale
e l’altro sarà custodito agli atti del settore Alimenta-
zione, copia del presente atto sarà inviata all’Asses-
sore alle Risorse Agroalimentari, copia autenticata

sarà inviata all’Ufficio Associazionismo e Alimen-
tazione mentre non viene trasmesso all’Assessorato
al Bilancio - Settore Ragioneria poiché non vi è
alcun impegno di spesa a carico del Bilancio Regio-
nale.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Alimentazione.

Il Dirigente del Settore
Antonio Frattaruolo

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE ALIMENTAZIONE 28 novembre 2006, n.
109

Decreto Legislativo 27 maggio 2005, n. 102
Legge regionale n. 7 del 1.2.1982 – Revoca rico-
noscimento giuridico dell’Associazione Regio-
nale Produttori Vini (A.R.P.V.) con sede in Man-
duria (Ta).

L’anno 2006 il giorno 28 del mese di novembre
nella sede del Settore Alimentazione presso l’As-
sessorato alle Risorse Agroalimentari, Lungomare
Nazario Sauro 45/47 - BARI

Il Dirigente a.i. dell’Ufficio Associazionismo ed
Alimentazione, Antonio Frattaruolo, sulla base del-
l’istruttoria espletata dall’Ufficio, riferisce quanto
segue:

Visto il Reg. CEE n.1360 del 19/06/1978 con il
quale sono dettate “Norme per la istituzione delle
Associazioni dei Produttori”;

Vista la legge n.674 del 20.10.1978 di attuazione
sul territorio nazionale del suddetto regolamento;

Vista la l.r. n 7 del 1.2.82 con la quale sono state
stabilite le norme per l’attuazione nella Regione
Puglia del Reg. CEE n.1360/78 e della legge
n.674/78 riguardanti le Associazioni dei Produttori
Agricoli;

Visto il D.P.G.R. n.1445 del 30/12/1998 con il
quale l’Associazione dei Produttori Pugliesi di Vino
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(A.P.P.V.) è stata riconosciuta giuridicamente ed
iscritta al n° 37/1/vit dell’Albo regionale delle
Associazioni dei Produttori Agricoli a seguito di
accertamento del possesso dei requisiti richiesti
dalla normativa per il riconoscimento giuridico;

Vista la D.D.S. n° 923/AGR del 28/11/2000 di
modifica della denominazione da Associazione dei
Produttori Pugliesi di vino (A.P.P.V.) a Associa-
zione Regionale dei Produttori di Vino “A.R.P.V.”;

Visti gli articoli 2, 3 e 4 del Decreto legislativo
27 maggio 2005 n° 102 “Regolazioni dei mercati
agroalimentari, a norma dell’articolo 1, comma 2,
lettera e) della legge 7 marzo 2003, n. 38 inerente il
riconoscimento delle organizzazioni di produttori;

Visto l’art. 4 del Decreto legislativo 27 maggio
2005 n° 102 punto 5 che prevede per le associazioni
di produttori riconosciute ai sensi della legge 20
ottobre 1978 n° 674 la trasformazione in una delle
forme societarie previste dall’articolo 3, comma 1;

Vista la nota n° 28/11286 del 23/12/2005 del-
l’Ufficio Associazionismo ed Alimentazione di tra-
smettere all’Assessorato degli atti relativi alla tra-
sformazione della forme societarie in una delle
forme previste dal Decreto legislativo 27 maggio
2005 n° 102 entro la data del 31/12/2005;

Visto il Telegramma del 29/12/2005 acquisito
agli atti il 02/01/2006 al prot. n° 28/0001 della
Associazione ARPV relativo alla mancata trasfor-
mazione societaria entro i termini previsti dal
Decreto legislativo 27 maggio 2005 n° 102;

Vista la successiva nota dell’Ufficio Associazio-
nismo e Alimentazione n° 28/00111 del 11/01/2006
con la quale si informava l’Associazione interessata
che, a seguito dei mancati adempimenti di trasfor-
mazione societaria previsti dal decreto legislativo
27 maggio 2005 n° 102, si sarebbe provveduto alla
revoca dell’Associazione Regionale dei Produttori
di Vino;

Considerato che il medesimo articolo 4 del
Decreto legislativo 102/2005 prevede che in man-
canza di trasformazione le regioni revocano il rico-
noscimento alle associazioni;

Rilevato, che allo stato l’Associazione non ha
provveduto ad effettuare gli adeguamenti statutari e
risulta cancellata dal Registro delle Imprese di
Taranto si configurano, pertanto, le circostanze per
la revoca del riconoscimento giuridico previste al
punto 5 dell’art. 4 del Decreto legislativo 27
maggio 2005 n° 102,

Per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza

PROPONE

La revoca, per i motivi indicati nelle premesse,
del riconoscimento giuridico concesso, ai sensi
della L.R. n.7/82, con D.P.G.R. n° 1445 del
30/12/1998 e successiva D.D.S. n° 923/AGR del
28/11/2000 all’Associazione Regionale dei Produt-
tori Pugliesi di Vino “A.R.P.V.” con sede in Man-
duria (Ta);

La cancellazione dell’Associazione all’Associa-
zione Regionale dei Produttori Pugliesi di Vino dal-
l’albo Regionale delle Associazioni dei Produttori
di cui all’art.3 della L.R. n.7/82, con conseguente
cessazione degli effetti di cui all’art.7 della legge
n.674 del 20/10/1978;

Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. ai
sensi della lettera G dell’art.6 della L.R.n°13 del
12/4/1993,

Di notificare copia all’Associazione di Produttori
interessata;

Di trasmettere copia al Ministero delle Politiche
Agricole Alimentari e Forestali, all’Agenzia per le
erogazioni in Agricoltura (AGEA), alla Camera di
Commercio Industria Agricoltura Artigianato –
Ufficio persone giuridiche di Taranto ed al Settore
Comunicazione Istituzionale - Ufficio Leggi e
Decreti della Regione Puglia;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Di dare atto che il presente provveimento non



comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico di Enti per i cui debiti i credi-
tori potrebbero rivalersi sulla Regione Puglia e che
dallo stesso non scaturiranno oneri di natura finan-
ziaria per la Regione Puglia, pertanto non va tra-
smesso al Settore Ragioneria;

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio affidato, è stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria e che il presente provvedimento è
conforme alle risultanze istruttorie.

Il funzionario istruttore Il Dirigente dell’Ufficio a. i.
Dr Piergiorgio Laudisa Antonio Frattaruolo

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
AGRICOLTURA E ALIMENTAZIONE

VISTA la proposta del Dirigente dell’Ufficio
Associazionismo e Alimentazione a.i. e la relativa
sottoscrizione;

VISTA la normativa comunitaria e nazionale che
disciplina le Organizzazioni dei produttori ortofrut-
ticoli;

VISTA la Legge Regionale n° 7/97 e la delibera-
zione di Giunta Regionale n° 3261 del 28/7/1998
che detta le direttive per la separazione dell’attività
politica da quella di gestione amministrativa;

VISTE le note del Presidente della G.R. Prot. n°
01/007689/1-5 del 31/07/1998 e prot. n°
02/010628/16 del 07/08/1998;

DETERMINA

Di revocare, per i motivi indicati nelle premesse
il riconoscimento giuridico concesso, ai sensi della
L.R. n.7/82, con D.P.G.R. n° 1445 del 30/12/1998,
e successiva D.D.S. n° 923/AGR del 28/11/2000
all’Associazione Regionale dei Produttori Pugliesi
di Vino “A.R.P.V.” con sede in Manduria (Ta);

La cancellazione dell’Associazione all’Associa-

zione Regionale dei Produttori Pugliesi di Vino dal-
l’albo Regionale delle Associazioni dei Produttori
di cui all’art.3 della L.R. n.7/82, con conseguente
cessazione degli effetti di cui all’art.7 della legge
n.674 del 20/10/1978;

Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. ai
sensi della lettera G dell’art.6 della L.R.n°13 del
12/4/1993,

Di notificare copia all’Associazione di Produttori
interessata;

Di trasmettere copia al Ministero delle Politiche
Agricole e Forestali, all’Agenzia per le erogazioni
in Agricoltura (AGEA), alla Camera di Commercio
Industria Agricoltura Artigianato – Ufficio persone
giuridiche di Taranto ed al Settore Comunicazione
Istituzionale - Ufficio Leggi e Decreti della
Regione Puglia;

Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta impegni di spesa e che dallo stesso non
scaturiranno oneri di natura finanziaria per la
Regione Puglia;

Di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto di n° quattro pagine
ed è redatto in duplice originale dei quali uno sarà
inviato al Settore Segreteria della Giunta Regionale
e l’altro sarà custodito agli atti del settore Agricol-
tura, copia del presente atto sarà inviata all’Asses-
sore alle Risorse Agroalimentari, copia autenticata
sarà inviata all’Ufficio Associazionismo e Alimen-
tazione mentre non viene trasmesso all’Assessorato
al Bilancio - Settore Ragioneria poiché non vi è
alcun impegno di spesa a carico del Bilancio Regio-
nale.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura

Il Dirigente del Settore
Antonio Frattaruolo

_________________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 5
dicembre 2006, n. 1030

POR Puglia 2000-2006 Complemento di Pro-
grammazione – Approvazione dei progetti per-
venuti a seguito dell’Avviso pubblico n. 16/2006
(Sostegno alla creazione di impresa) Asse II,
Misura 2.3, Azione c).

L’ANNO 2006 ADDÌ 5 DEL MESE DI DICEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFES-
SIONAL

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 27/07/2006 è stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 96 la determinazione dirigenziale n. 472
del 20/07/2006 relativa all’”Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per interventi cofinanziati
dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia – POR
Puglia, Complemento di Programmazione – Misura

2.3 “Formazione e sostegno all’imprenditorialità
nei settori interessati all’asse risorse culturali”
Azione c) “Azione di sostegno alla creazione di
piccole imprese ed all’occupazione nei settori inte-
ressati all’asse” - Avviso n.16/2006.

Con lo stesso provvedimento si è provveduto ad
approvare il finanziamento disponibile per tale
avviso, pari ad Euro 4.681.177,06 ed a impegnare
la somma sul bilancio regionale 2006.

In esito al precitato avviso, alla data del 30
novembre 2006 sono pervenute al Settore Forma-
zione Professionale n. 43 progetti di creazione
d’impresa. I progetti sono stati valutati secondo
quanto previsto al paragrafo 8 dell’Avviso
n.16/2006, ovvero con procedura a sportello fino
ad esaurimento delle risorse.

Per ciascun soggetto proponente la valutazione è
stata articolata nelle seguenti fasi:
1. verifica dei requisiti di ammissibilità, effettuata

da funzionari del Settore Formazione Professio-
nale.

2. valutazione di merito effettuata da un nucleo di
valutazione istituito ai sensi dell’art. 49 della
L.R. n.13/2000, giusta determinazione dirigen-
ziale n. 535 del 02/08/2006.

A seguito della verifica di ammissibilità e della
valutazione di merito, sono stati redatti e sotto-
scritti, dai funzionari interessati, due appositi ver-
bali, dai quali risulta che tutti i n. 43 progetti di
creazione d’impresa, dopo essere stati ammessi alla
valutazione di merito, sono stati in seguito dichia-
rati ammissibili a finanziamento dal nucleo di valu-
tazione.

Nello specifico i n. 43 soggetti proponenti
dichiarati ammissibili hanno presentato complessi-
vamente n. 43 progetti, tutti risultati idonei e finan-
ziabili avendo conseguito un punteggio uguale o
superiore al valore di soglia (60 punti, così come
stabilito al paragrafo 8 dell’avviso). Tutti i n. 43
progetti sono ammessi a finanziamento avendo tro-
vato copertura nelle risorse disponibili con un costo
complessivo pari ad Euro 941.000,00, così suddi-
viso:



Con il presente atto si intende dunque approvare
l’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, contenente l’elenco dei n.
43 progetti d’impresa approvati, presentati alla
data del 30/11/2006, in risposta all’Avviso n.16
/2006).

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01

La presente spesa pari ad Euro 941.000,00 è
garantita dall’impegno assunto con Determinazione
Dirigenziale n. 472 del 20/07/2006 del Settore For-
mazione Professionale con cui si è provveduto ad
impegnare il finanziamento disponibile per l’avviso
n. 16/2006, pari ad Euro 4.681.177,06 sul bilancio
regionale 2006.

DETERMINA

• di approvare, le risultanze della valutazione di
merito delle n. 43 proposte progettuali, per una
spesa complessiva pari ad Euro 941.000,00, per-
venute alla data del 30/11/2006 in esito all’Av-
viso n. 16/2006, relativo alla misura 2.3, azione
c), evidenziate nell’allegato al presente provve-
dimento, parte integrante e sostanziale dello
stesso, con riferimento all’elenco stilato sulla
base dei punteggi assegnati a ciascun progetto,
composto complessivamente di n. 4 pagine (alle-
gato “A”);

• di dare atto che le attività ammesse a finanzia-
mento sono tutte quelle riportate nell’allegato
“A” per gli interventi relativi alla misura 2.3,
azione c) di cui all’Avviso n.16/2006, approvato
con Determinazione Dirigenziale n. 472 del
20/07/2006 e pubblicato sul BURP n. 96 del
27/07/2006;

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, é composto da n. 4 pagine e contiene n. 1
allegato di n. 4 pagine, per complessive n. 8 pagine:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 5
dicembre 2006, n. 1031

POR Puglia 2000-2006 Complemento di Pro-
grammazione – Approvazione dei progetti per-
venuti a seguito dell’Avviso pubblico n. 15/2006
(Aiuto all’occupazione) Asse II, Misura 2.3,
Azione c).

L’ANNO 2006 ADDÌ 5 DEL MESE DI DICEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFES-
SIONAL

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 27/07/2006 è stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 96 la determinazione dirigenziale n. 471
del 20/07/2006 relativa all’”Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per interventi cofinanziati
dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia – POR
Puglia, Complemento di Programmazione – Misura
2.3 “Formazione e sostegno all’imprenditorialità
nei settori interessati all’asse risorse culturali”
Azione c) “Azione di sostegno alla creazione di pic-
cole imprese ed all’occupazione nei settori interes-
sati all’asse” - Avviso n.15/2006.

Con lo stesso provvedimento si è provveduto ad
approvare il finanziamento disponibile per tale
avviso, pari ad Euro 3.481.177,06 ed a impegnare
la somma sul bilancio regionale 2006.

In esito al precitato avviso, alla data del 30
novembre 2006 sono pervenute al Settore Forma-
zione Professionale n. 7 richieste. Tale richieste
sono state valutate secondo quanto previsto al para-
grafo 8 dell’Avviso n.15/2006, ovvero con proce-
dura a sportello fino ad esaurimento delle risorse.

A seguito della verifica di ammissibilità, è stato
redatto e sottoscritto, dai funzionari interessati, un
apposito verbale, dal quale risulta che tutte le n. 7
richieste di interventi per aiuti all’occupazione sono
state dichiarate ammissibili a finanziamento. 

Nello specifico i n. 7 soggetti proponenti dichia-
rati ammissibili hanno presentato complessivamente
n. 7 richieste tutte finanziabili avendo trovato coper-
tura nelle risorse disponibili con un costo comples-
sivo pari ad Euro 313.768,50, così suddiviso:



Con il presente atto si intende dunque approvare
l’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, contenente l’elenco dei n.
7 progetti d’impresa approvati, presentati alla data
del 30/11/2006, in risposta all’Avviso n.15 /2006).

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01

La presente spesa pari ad Euro 313.768,50 è
garantita dall’impegno assunto con Determinazione
Dirigenziale n. 471 del 20/07/2006 del Settore For-
mazione Professionale con cui si è provveduto ad
impegnare il finanziamento disponibile per l’avviso
n. 15/2006, pari ad Euro 3.481.177,06 sul bilancio
regionale 2006.

DETERMINA

• di approvare le risultanze della valutazione delle
n. 7 richieste, per una spesa complessiva pari ad
Euro 313.768,50, pervenute alla data del
30/11/2006 in esito all’Avviso n. 15/2006, rela-
tivo alla misura 2.3, azione c), evidenziate nel-
l’allegato al presente provvedimento, parte inte-
grante e sostanziale dello stesso, con riferimento
all’elenco stilato sulla base dei punteggi asse-
gnati a ciascun progetto, composto complessiva-
mente di n. 1 pagina (allegato “A”), 

• di dare atto che le istanze ammesse a finanzia-
mento sono tutte quelle riportate nell’allegato
“A” per gli interventi relativi alla misura 2.3,
azione c) di cui all’Avviso n.15/2006, approvato
con Determinazione Dirigenziale n. 471 del
20/07/2006 e pubblicato sul BURP n. 96 del
27/07/2006;

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, é composto da n. 4 pagine e contiene n. 1
allegato di n. 1 pagina, per complessive n. 5 pagine:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6
comma quinto della L.R. 7/97, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA 17 novembre 2006, n. 1762

Fondo unico regionale. Approvazione elenco dei
programmi promozionali 2006 presentati dai
Consorzi Agroalimentari e Turistico – Alber-
ghiero ai sensi della Legge n. 394/81. Impegno di
spesa.

Il giorno 17 novembre 2006, in Bari, nella sede
del Settore;

IL DIRIGENTE DI SETTORE

• visto il Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n.
29, art. 3, 2° comma;

• vista la L.R. del 4 febbraio 1997, n. 7, art. 5;

• vista la la delibera di Giunta Regionale n.
3261/98;

• vista la delibera di Giunta Regionale 23 maggio
2006, n. 639, relativa all’approvazione i criteri e
le modalità per l’applicazione nel 2006 della
Legge 29 Luglio 1981, n. 394, nonché la fissa-
zione dei termini per la presentazione delle
domande di approvazione dei progetti promozio-
nali e di liquidazione del contributo per l’anno
2006;

Premesso
• che il Settore Industria ed Energia dell’Assesso-

rato Sviluppo Economico, con propria determi-
nazione n. 1274 del 12/09/06 ha costituito il
nucleo di valutazione ai sensi dell’art. 3 del sud-
detto Bando Regionale; 

• che il Bando regionale ha previsto uno stanzia-
mento iniziale di Euro 5.500.000,00 con la previ-
sione di ulteriori stanziamenti di risorse nazio-
nale e regionale sul pertinente capitolo di spesa
del bilancio regionale; 

• che a seguito della valutazione da parte del
Nucleo tecnico sono state formulate due appositi
elenchi di consorzi relativamente agli ammessi
(allegato a) e non ammessi a contributo (allegato
b), entrambi parte integranti della presente deter-
minazione; 

• Vista la relazione istruttoria n. 313 del 17
novembre 2006 firma del Responsabile della
Posizione Organizzativa;

ritenuto opportuno per le succitate motivazioni,
nonché per quanto disciplinato dal Bando regio-
nale, approvare gli elenchi del Programmi di atti-
vità promozionali presentati dai relativi Consorzi,
nonché il relativo impegno delle somme, al fine di
consentire l’espletamento dei progetti;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI DI SEGUITO SPECIFICATI:
di impegnare in favore dei consorzi dì cui all’alle-
gato elenco A) parte integrante della presente deter-
minazione la somma di Euro 5.847.237,58 così
come di seguito distinta:

➣ Euro 5.500.000,00, sul cap. 211040 del bilancio
2006, UPB n. 2.3.4, quale residuo di stanzia-
mento 2005;

➣ di impegnare la 257.237,58 sul cap. 211040 del
bilancio 2006, UPB n. 2.3.4, quale residuo di
stanziamento 2004; 

➣ di prelevare la somma 74.000,00 dal cap.
1110060 “Fondo delle economie vincolate” for-
mazione 2003, gestione 2005, imp.4 e reiscri-
zione al cap. 211040;

➣ di impegnare la somma di Euro 74.000,00 dal
cap. 211040;

➣ di prelevare la somma 16.000,00 dal cap.
1110060 “Fondo delle economie vincolate” for-
mazione 2003, gestione 2005, imp. 5 e reiscri-
zione al cap. 211040; 

➣ di impegnare la somma di Euro 16.000,00 dal
cap. 211040;

somme già accertate e riscosse al capitolo di entrata
n. 2032351 per l’anno 2005; 

di provvedere con successivi atti dirigenziali sin-
goli alla liquidazione dei relativi contributi con le
procedure previsti dal bando regionale;
• codice SIOPE 2323
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DETERMINA

di prendere atto di quanto in premessa riportato;

• di approvare gli elenchi dei consorzi e delle
società consortili, relativamente agli ammessi
(allegato A) e non ammessi a contributo (allegato
B), entrambi parte integranti e sostanziali della
presente determinazione;

• di impegnare la somma di Euro 5.847.237,58, sul
cap. 211040 del bilancio 2006, UPB n. 2.3.4,
quale residuo di stanziamento 2005 in favore dei
consorzi di cui all’allegato elenco A) parte inte-
grante della presente determinazione;

• di impegnare la 257.237,58 sul cap. 211040 del
bilancio 2006, UPB n. 2.3.4, quale residuo di
stanziamento 2004 in favore dei consorzi di cui
all’allegato elenco A) parte integrante della pre-
sente determinazione;

• di prelevare la somma 74.000,00 dal cap.
1110060 Tondo delle economie vincolate” for-
mazione 2003, gestione 2005, imp. 4 e reiscri-
zione al cap. 211040;

• di impegnare la somma di Euro 74.000,00 dal
cap. 211040 in favore dei consorzi di cui all’alle-
gato elenco A) parte integrante della presente
determinazione;

• di prelevare la somma 16.000,00 dal cap.
1110060 “Fondo delle economie vincolate” for-
mazione 2003, gestione 2005, imp. 5 e reiscri-
zione al cap. 211040;

• di impegnare la somma di Euro 16.000,00 dal
cap. 211040 in favore dei consorzi di cui all’alle-
gato elenco A) parte integrante della presente
determinazione;

• somme già accertate e riscosse al capitolo di
entrata n.2032351 per l’anno 2005;

• di provvedere con successivi atti dirigenziali sin-
goli alla liquidazione dei relativi contributi con le
procedure previsti dal bando regionale;

• Di pubblicare la presente determinazione sul
BURP e sul sito internet della Regione Puglia;

• la presente determinazione, composta da n.3 fac-
ciate, è prodotta in duplice originale, di cui una
da inviare alla segreteria della Giunta regionale;

• Il presente provvedimento diventa esecutivo con
l’apposizione del visto di regolarità contabile
della Ragioneria che ne attesta la copertura
finanziaria.

Il Dirigente del Settore
Avv. Davide F. Pellegrino
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA 21 novembre 2006, n. 1764

Legge n. 215/92 “Azioni positive per l’imprendi-
toria femminile” – Decreto Presidente della
Repubblica n. 314/2000 – VI bando. Impegno
delle risorse finanziarie statali destinate alle age-
volazioni relative al VI bando. Approvazione
delle risultanze istruttorie delle domande di age-
volazioni previste dalla legge 215/92 e presentate
entro il 17 marzo 2006. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Il giorno 21/11/06 , in Bari nella sede del Settore;

- Vista la l.r. 4 febbraio 1997, n.7, art.5;

- Vista la delibera di Giunta Regionale n. 3261 del
218 luglio 1998;

- Visti gli articoli 4 e 16 del D.L.vo n. 165 del 30
marzo 2001;

- Vista la legge 25 febbraio 1992 n.215 “Azioni
positive per l’imprenditoria femminile”; 

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 2000, n. 314 concernente il Regola-
mento recante la disciplina del procedimento rela-
tivo agli interventi dell’imprenditoria femminile ,
ha previsto all’art. 12 la possibilità per le Regioni
e le Province autonome di disporre un’integra-
zione delle quote statali ripartite annualmente ai
sensi dell’art. 11, assegnando risorse proprie al
finanziamento delle iniziative ammissibili alle
agevolazioni, ed in tal caso , la possibilità di
esprimere criteri di priorità per la concessione
delle agevolazioni volti ad adeguare gli interventi
agevolativi alle proprie esigenze di programma-
zione, nonché di provvedere direttamente all’atti-
vità istruttoria delle domande ed all’erogazione
dei contributi;

- Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e
delle Finanze del 2 novembre 2004 con il quale ha
fissato “ Criteri e modalità di concessione delle

agevolazioni di competenza del Ministero delle
attività produttive, a valere sui fondi rotativi per
le imprese, di cui all’articolo 72 della legge 27
dicembre 2002, n. 289” , in particolare l’art. 5
disciplina gli interventi a favore dell’imprendi-
toria femminile determinando il contributo pre-
visto dagli articoli 5 e 6 del DPR 314/2000 nella
misura del 50% sotto forma di contributo in conto
capitale e per il 50% sotto forma di finanziamento
a tasso agevolato nella misura dello 0,50 per
cento annuo. 

- Visto il Decreto del Ministero alle Attività Pro-
duttive del 15/12/04, con cui sono state ripartite le
risorse finanziarie statali dell’anno 2004 per gli
interventi previsti a favore dell’imprenditoria
femminile e alla determinazione delle quote desti-
nate a ciascuna Regione;

- Visto il Decreto direttoriale del 15/12/2004 con il
quale i predetti fondi sono stati ripartiti nelle due
forme agevolative del contributo in conto capitale
e del finanziamento agevolato ai sensi dell’art. 72
della legge 289/2002. Le risorse assegnate alla
Regione Puglia risultano complessivamente pari
ad Euro 5.678.183,8 di cui l’importo di Euro
2.839.091,91 ,come quota da utilizzare nella
forma di finanziamento agevolato, l’importo di
Euro 2.839.091,91 , come quota da utilizzare
nella forma di contributo in conto capitale;

- Vista la scheda Ministeriale allegata ai succitati
decreti relativa alla quota aggiuntiva regionale
per il 2005 (calcolata ai sensi dell’art. 12 del DPR
314/2000 sullo stanziamento statale del 2003 di
92,11 migliaia di Euro) che stabilisce per la
Regione Puglia una quota pari ad Euro
1.062.749,46;

- Vista la nota prot. n. 38/A/3832 del 07/06/05 del-
l’Assessore allo Sviluppo Economico con cui ha
comunicato al MAP la disponibilità a cofinan-
ziare la L. 215/92 – VI bando così come previsto
dall’art. 12 del DPR 314/2000 e come definito
dallo stesso Ministero per l’importo di Euro
1.062.749,46;

- Vista la nota prot. n. 1050758 del 05/08/05, per-
venuta in data 06/09/05 ed acquisita agli atti con
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prot. n. 38/A/6091 del 07/09/05 , con la quale il
MAP ha trasmesso il decreto ministeriale del
03/08/05 disponendo ai sensi degli artt. 2 e 11 del
D.P.R 314/2000 la ripartizione tra le Regioni e
Province Autonome di ulteriori fondi statali 2004
pari ad Euro 24,5 milioni di euro e che l’importo
assegnato alla Regione Puglia è pari ad Euro
3.161.731,7 e che le predette risorse integrano le
disponibilità già assegnate e sono destinate al
finanziamento delle domande a valere sul VI
bando;

- Vista la tabella (n.2) allegata alla predetta nota del
MAP di ripartizione della quota aggiuntiva regio-
nale riferita all’implementazione delle risorse
finanziarie statali 2004 e definita in Euro
546.981,01;

- Vista la nota prot. 38/A/6378 del 20/09/05,
dell’’Assessore allo Sviluppo Economico,con la
quale ha comunicato la disponibilità al cofinan-
ziamento delle risorse aggiuntive 2004 per l’im-
porto stabilito dal MAP di Euro 546.981,01;

- Vista la DGR n.1725 del 30/11/05 con cui sono
state apportate le necessarie variazioni al Bilancio
2005 per l’iscrizione delle risorse statali ; 

- Vista la Determinazione n. 1719 del 07/11/05 con
la quale si è provveduto ad adottare l’integrazione
delle risorse finanziarie statali destinate al VI
bando, per l’importo complessivo di Euro
1.609,730,47, con imputazione della spesa sul
capitolo n. 211085” Spese per il finanziamento
degli interventi agevolati nei settori Artigianato e
PMI di cui alla L.R n. 10/2004”;

- Visto il Decreto del Ministero delle Attività Pro-
duttive del 25 novembre 2005 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 291 del 15 dicembre 2005
che ha individuato il limite di accesso alle agevo-
lazioni in favore dell’imprenditoria femminile
nonché dei criteri di priorità da utilizzare per la
formulazione delle relative graduatorie;

- Visto il Decreto del Ministero delle Attività Pro-
duttive del 5 dicembre 2005 pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 291 del 15 dicembre 2005 che ha
fissato il termine iniziale e quello finale per la

presentazione delle domande di agevolazione a
favore dell’imprenditoria femminile, indicando
anche i soggetti cui inoltrare le domande stesse;

- Vista la Circolare del Ministero delle Attività Pro-
duttive n. 946342 del 5 dicembre 2005 pubblicata
sul Supplemento n. 204 della Gazzetta Ufficiale
n. 292 del 16 dicembre 2005 che ha definito le
modalità e procedure per la concessione ed eroga-
zione delle agevolazioni a favore dell’imprendi-
toria femminile; 

- Visto l’art.17 del DPR 314/2000 che prevede la
possibilità di affidare lo svolgimento delle attività
istruttorie e di erogazione a soggetti convenzio-
nati, secondo quanto previsto dall’art. 3 del D.
Lgs. 31 marzo 1998 n. 123 ed ai sensi del D. Lgs.
17 marzo 1995, n. 157;

- Vista la D.G.R. n. 1070 del 18/07/06 relativa
all’affidamento incarico a Finpuglia s.p.a. per
l’assistenza tecnica L.215/92 – VI Bando e di
approvazione dello schema di convenzione 

- Vista la Convenzione con la quale la Regione
Puglia ha affidato a Finpuglia s.p.a. l’assistenza
tecnica per la gestione degli interventi agevolativi
ai sensi della L. 215/92 e del D.P.R. 314/2000,
convenzione repertoriata al n. 007748 del
12/09/2006 e registrata in data 21/09/2006 al n.
010575 dall’Agenzia delle Entrate di Bari;

- Visto l’art. 5 “Corrispettivo” della succitata Con-
venzione che stabilisce il compenso per l’attività
di assistenza tecnica di Finpuglia nel 5% dell’am-
montare complessivo dei fondi pubblici stanziati
Iva inclusa e pertanto l’importo risulta pari ad
Euro 522.483,00;

- Vista la Determinazione n. 1614 del 31/10/04 di
impegno di spesa a favore di Finpuglia s.p.a., per
il corrispettivo assistenza tecnica per la gestione
degli incentivi ai sensi della L. 215/92 - VI
Bando.

- Tutto ciò premesso le risorse pubbliche stanziate
da concedere per le agevolazioni a favore dell’im-
prenditoria femminile sono pari ad Euro
9.927.162,97;



- Vista la nota di Finpuglia prot. n. 4918 GC/LD del
08/11/2006 di trasmissione delle risultanze istrut-
torie , ai sensi della DGR n. 1070 del 18/07/06 e
della Convenzione rep. n. 007748 del 12/09/2006 ,
pervenuta in data 8/11/2006 ed acquisita agli atti
con prot. n. 38/12559 del 08/11/06; 

- Vista e condivisa la relazione Rel/2006/ 316 del
21/11/06, sottoscritta dal Funzionario Responsa-
bile , con la quale, a seguito dell’istruttoria esple-
tata , si propone di adottare la determinazione di
impegno delle risorse finaziarie statali destinate
alle agevolazioni relative al VI bando. Approva-
zione delle risultanze istruttorie delle domande di
agevolazioni previste dalla legge 215/92 e presen-
tate entro il 17 marzo 2006.

Adempimenti contabili ai sensi della L. R. n.
28/01.

U.P.B. 2.1.2 

- Di dare atto che l’accertamento in entrata, delle
risorse finanziarie statali al cap. n. 2053488 è
stato disposto giusta acquisizione del decreto del
MAP del 15/12/04, pervenuto in data 31/03/05, di
assegnazione di risorse finanziarie pari ad Euro
5.678.183,8 e del decreto del 03/08/05, pervenuto
in data 07/09/05, di assegnazione di ulteriori
fondi statali 2004 e a favore della Regione Puglia
pari ad Euro 3.161.731,7.

- Di dare atto che l’integrazione delle risorse finan-
ziarie statali è stata effettuata con la Determina-
zione n. 1719 del 07/11/05 per l’importo com-
plessivo di Euro 1.609.730,47 con imputazione
sul capitolo di spesa n. 211085;

- Impegnare la somma complessiva di Euro
8.317.432,50 per la concessione delle agevola-
zioni a favore delle iniziative imprenditoriali di
cui all’art. 2, co. 1 lett. a ) del DPR 314/00, per le
domande pervenute a valere sul VI bando ,
ovvero entro il 17 marzo 2006;

- Imputazione della spesa sul cap n. 213000 “ Ero-
gazione fondi trasferiti dallo Stato per investi-
menti a favore dell’imprenditoria femminile” (art.
2 co. lett. B del DPR 314/2000) RST 2005 Eser-
cizio Finanziario 2006;

- Ritenuto di dover provvedere in merito

D E T E R M I N A

- Di dare atto che le risorse pubbliche stanziate da
concedere per le agevolazioni a favore delle ini-
ziative imprenditoriali di cui all’art. 2, co. 1 lett. a
del D.P.R 314/2000, VI bando sono pari ad Euro
9.927.162,97, depurate del compenso spettante a
Finpuglia ai sensi della convenzione citata;

- Di impegnare le risorse statali per la somma com-
plessiva di Euro 8.317.432,50 per la concessione
delle agevolazioni a favore delle iniziative
imprenditoriali di cui all’art.2, co. 1 lett. a) del
D.P.R 314/00, per le domande pervenute a valere
sul VIbando , ovvero entro il 17/03/06 imputando
la spesa sul cap. n. 213000 “ Erogazione fondi tra-
sferiti dallo Stato per investimenti a favore del-
l’imprenditoria femminile” (art. 2 co. lett. B del
DPR 314/2000) RST 2005 Esercizio Finanziario
2006;

- Di approvare le risultanze istruttorie delle
domande di agevolazioni previste dalla L. 215 del
25 febbraio 1992, succ. modificazioni ed integra-
zioni, e presentate entro il 17 marzo 2006 , così
come trasmesse da Finpuglia con nota prot. n.
4918 GC/LD del 08/11/2006 ed in seguito all’ela-
borazione effettuata , ai sensi della Convenzione
in essere di cui alla D.G.R n. 1070 del 18/07/06;

- Di approvare le graduatorie delle domande
ammissibili alle agevolazioni previste dalla L.
215/92, ripartite per macrosettore ai sensi dell’art.
13 del D.P.R 314/2000:
Allegato n. 1 ( Macrosettore Agricoltura);
Allegato n. 2 ( Macrosettore Manifatturiero e

Assimilati);
Allegato n. 3 ( Macrosettore Commercio,

Turismo e Servizi) che formano parte inte-
grante 

del presente Provvedimento;

- Di approvare l’elenco delle domande non
ammesse alle agevolazioni di cui all’allegato n. 4
, che fa parte integrante del presente provvedi-
mento, specificando che saranno comunicati ai
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soggetti interessati i motivi di esclusione con suc-
cessive e apposite note;

- Di approvare l’elenco delle domande non ricevi-
bili di cui allegato n. 5 , che fa parte integrante del
presente provvedimento, specificando che
saranno comunicati , ai soggetti interessati , i
motivi di non validità della domanda con succes-
sive e apposite note.

- Di ammettere alle agevolazioni le imprese di cui
agli allegati elenchi 1 – 2 – 3, secondo quanto in
essi riportato, con la precisazione che la conces-
sione delle agevolazioni avviene in relazione alle
domande inserite in ciascuna graduatoria in
ordine decrescente fino ad esaurimento delle
risorse disponibili. Conseguentemente le imprese
che in corrispondenza della fincatura R ( Importo
dell’agevolazione concedibile ) riportano il
valore Euro 0 si intendono non finanziabili per
esaurimento delle risorse disponibili;

- Di provvedere con successivi provvedimenti alla
concessione delle agevolazioni a favore di ogni
singola iniziativa secondo l’importo corrispettivo
a fianco nella fincatura R ( importo dell’agevola-
zione concedibile) di cui agli allegati 1 – 2 –3 che

fanno parte integrante del presente provvedi-
mento;

- Di provvedere alla trasmissione , al Ministero allo
Sviluppo Economico ai sensi dell’art. 13 del
D.P.R 314/2000 per la pubblicazione sulla Gaz-
zetta ufficiale;

- Di pubblicare integralmente la presente determi-
nazione sul Bollettino della Regione Puglia e sul
portale della Regione Puglia 
www. regione.puglia.it;

- Di notificare il presente provvedimento all’Uf-
ficio Bollettini che provvederà alla relativa pub-
blicazione; 

- Gli adempimenti conseguenti al presente atto
sono demandati all’Ufficio Sviluppo Economico
del Settore;

- Il presente atto, redatto in duplice esemplare,
diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile del Settore Ragioneria che ne
attesta la copertura finanziaria.

Avv Davide F. Pellegrino
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA 1 dicembre 2006, n. 1898

P.O.R. 2000-2006 Asse IV “Sistemi locali di svi-
luppo” – Misura 4.19 “Interventi per la capita-
lizzazione ed il consolidamento finanziario del
sistema delle PMI, dell’artigianato, del turismo e
del commercio. Azione a) “Fondo di Garanzia” –
Pubblicazione della graduatoria delle PMI
ammesse alle prestazioni del Fondo di Garanzia
Regionale gestito dalla Cooperativa Artigiana di
Garanzia di Bari S.c.a.r.l. 

Il giorno 1 dicembre 2006, in Bari, nella sede
del Settore;

IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTO il punto “C.1” del Complemento di Pro-
grammazione del POR – Puglia 2000/2006;

relativo alle funzioni del Responsabile di Misura;

VISTA la Legge Regionale 25/09/2000, n.13;

VISTA la Legge Regionale 11/05/2001, n.13;

VISTA la Legge Regionale 12/04/2001, n.11;

VISTA la DGR n. 460/05 e la DGR n. 790/05;

VISTA la relazione Rel/2006/449 del 1 dicembre
2006 sottoscritta dal Funzionario Responsabile, con
la quale, a seguito dell’istruttoria espletata, si pro-
pone di approvare la graduatoria di seguito elen-
cata: 
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Adempimenti contabili ai sensi della L. R. n.
28/01

Ritenuto di dover provvedere in merito

D E T E R M I N A

1. di approvare quanto riportato nelle premesse;

2. di prendere atto delle risultanze derivanti dal
bando espletato dalla Cooperativa Artigiana di
garanzia di Bari - S.c.a.r.l. - BARI relativamente
alle PMI da ammettere alle prestazioni del
Fondo di Garanzia Regionale;

3. di pubblicare la graduatoria di seguito elencata:

La presente determinazione, composta da n. 3
(tre) facciate, è prodotta in duplice originale, di cui
una da inviare alla segreteria della Giunta Regio-
nale e l’altra sarà acquisita agli atti del Settore Indu-
stria.

Il Dirigente di Settore
Avv. Davide F. Pellegrino

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT 31
ottobre 2006, n. 298

Delibera CIPE n. 35/2005. “Progetti di riqualifi-
cazione urbana con particolare riferimento agli

interventi di rivitalizzazione economica e sociale
rivolti alle fasce giovanili della popolazione” –
Presa atto graduatoria. 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

• Considerati gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

• Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

• Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzio-

nario istruttore, responsabile del procedimento

amministrativo, dalla quale emerge quanto

segue;



• Con deliberazione n. 229 del 17/03/06, la Giunta
regionale ha approvato, l’Avviso pubblico per la
modalità di presentazione delle domande per il
finanziamento delle proposte di interventi a
valere sulle risorse di cui alla delibera CIPE n°
35/05, relativo a “Progetti di riqualificazione
urbana con particolare riferimento agli interventi
di rivitalizzazione economica e sociale rivolti
alle fasce giovanili della popolazione”;

• Inoltre, con lo stesso atto ha deliberato di isti-
tuire, presso il Settore Politiche Giovanili e
Sport, la segreteria tecnica per l’istruttoria tec-
nico amministrativa dei progetti, composta da:
- N° 3 unità del Settore Politiche Giovanili e

Sport
- N° 1 unità tecnica dell’Assessorato Assetto del

Territorio
- N° 1 unità del Settore Programmazione;

• Con deliberazione di G.R. n. 866 del 19/06/06,
tra l’altro sono stati nominati, quali componenti
del Nucleo di Valutazione dei progetti i sottoe-
lencati dipendenti regionali:
- Lucia Maggiore (Settore Politiche Giovanili e

Sport)
- Mariagrazia Donno (Settore Programmazione e

Integrazione)
- Francesco Nicotri (Settore Politiche Giovanili

e Sport)
- Anito Sebastiano Scianni (Settore Demanio e

Patrimonio)

- Salvatore Giustiniani (Settore Genio Civile
Struttura Tecnica Prov.le)

- Vito Trisciuzzi (Settore Industria Artigianato
PMI)

• Con Determinazione dirigenziale n.
057/DIR/2006/252 del 31/08/06 questo Settore
ha nominato qualii componenti la segreteria tec-
nica, di cui al precedente punto, i dipendenti:
- Sig.ra Schiavarelli Anna Laura
- Sig.ra Fiore Angela
- Sig. Squicciarini Roberto
In servizio presso questo Settore ed inoltre:
- architetto Vito Laricchiuta, in servizio presso

l’Assessorato Assetto del Territorio;
- Sig.ra Lucia Crocitto, in servizio presso il Set-

tore Programmazione e Politiche Comunitarie,
Ufficio Piano Strategico;

- Sig. Luigi Leone, in servizio presso l’Assesso-
rato alla Solidarietà, Settore Programmazione e
Integrazione;

• In data 11/09/06 la segreteria tecnica ha ultimato
l’istruttoria tecnico amministrativa dei progetti
prevista, così come da apposito verbale allegato
al presente atto;

• Successivamente, in data 18/10/06 il preposto
Nucleo di Valutazione, conclusa l’analisi delle
proposte di intervento pervenute, ha trasmesso n°
8 verbali, allegati al presente atto per farne parte
integrante, dai quali si evince la seguente gradua-
toria finale:
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• Dato atto che si provvederà al finanziamento dei proggetti ammessi a finanziamento, in graduatoria, utiliz-
zando i fondi aree sottoulizzate di cui alla delibera CIPE n. 35/2005;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N° 28/2001
Dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale

DETERMINA

• In attuazione dell’attribuzione conferitagli con deliberazione di Giunta Regionale n° 3261 del 28/7/98: 
1. di prendere atto di quanto trasmesso in data 11/09/06 dalla Segreteria tecnica in ordine alla istruttoria

tecnico amministrativa dei progetti in oggetto:

2. di prendere atto dei n. 8 verbali trasmessi dal Nucleo di Valutazione in ordine all’esame dei progetti in
oggetto e della relativa graduatoria finale in premessa riportata;

3. il presente provvedimento:
a) sarà pubblicato all’albo di questo Settore;
b) sarà notificato agli Uffici del Settore per gli adempimenti di competenza;
c) sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza attiva;
d) Il presente atto, composto da n° 6 facciate, è adottato in duplice originale.

Il Dirigente del Settore
Michele Loffredo

_____________________________________________________
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
TARANTO
DECRETO 30 ottobre 2006, n. 10

Esproprio.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO ESPROPRI

Premesso che:

Omissis

DECRETA

a) Di disporre la rettifica dei dati catastali inerenti
la ditta n. 1 “ACCOLTI GIL Benedetto ed altri”
appresso specificata, rimanendo invariati i dati
catastali delle altre ditte di cui al Decreto di
Esproprio Definitivo n. 08 del 13/10/2006, regi-
strato in data 16/10/2006 all’Ufficio del Registro
al n. 4112, che si riportano nuovamente;

b) Di disporre l’espropriazione definitiva a favore
della Provincia di Taranto degli immobili rica-
denti nel Comune di Taranto, in dipendenza dei
lavori sopraccitati, di proprietà delle ditte di
seguito elencate:

1. ACCOLTI GIL Benedetto nato a Firenze il
18/10/1966 Cod. Fisc. CCL BDT 66R18
D612H - nuda prop. per 6/72 - ACCOLTI
GIL Bernardo n. a Firenze il 12/06/1960
Cod. Fisc. CCL BNR 60H12 D612H - nuda
prop. per 6/72 - ACCOLTI GIL Maria Giulia
n. a Firenze il 25/11/1979 Cod. Fisc. CCL
MGL 79S65 D612A - nuda prop. per 6/72 -
ACCOLTI GIL Pietro n. a Firenze il
28/03/1964 Cod. Fisc. CCL PTR 64C28
D612W - nuda prop. per 6/72 - ACCOLTI
GIL TROILO Francesco n. a Roma il

09/04/1937 Cod. Fisc. CCL FNC 37D09
H501W - Usufr. per 1/3 - ACCOLTI GIL
TROILO Irene n. a Roma il 11/10/1935 Cod.
Fisc. CCL RNI 35R51 H501X - Usufr. per
1/3 - CATEMARIO DI QUADRI Maria
Giulia n. a Taranto il 13/11/1956 Cod.
Fisc.CTM MGL 56S53 L049E - nuda prop.
per 12/72 - CATEMARIO DI QUADRI Gio-
vanni n.to a Bari il 24/09/1960 - Cod. Fisc.
CTMGNN60P24A662G - nuda prop. per
12/72TROILO Giulia n. a Napoli il
26/09/1907 c.f. TRL GLI 07P66 F839D -
Usufr. per 1/3 - VITALE Guglielmo n. a
Roma il 29/05/1969 Cod. Fisc. VTL GLL
69E29 H501A - nuda prop. per 8/72 -
VITALE Margherita n. a Roma il 23/10/1971
Cod. Fisc.VTL MGH 71R63 H501W - nuda
prop. per 8/72 - VITALE Maria Giulia n. a
Roma il 19/04/1970 Cod. Fisc.VTL MGL
70D59 H501L - nuda prop. per 8/72.:

Terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Taranto, al foglio di mappa 204 p.lla 699 (ex
120), superficie da espropriare mq. 18.226,
di cui:
- mq 4.053 coltura in atto Seminativo - vam

anno 2002euro/mq. 0,59; indennità d’e-
spropriazione provvisoria Euro 2.391,27;

- mq 14.173;coltura in atto Orto - vam anno
2002 - e./mq. 1,49;indennità d’espropria-
zione provvisoria Euro 21.117,77; Terreno
riportato in N.C.T. del Comune di Taranto,
al foglio di mappa 204 p.lla 24, superficie
da espropriare mq. 3.177; coltura in atto
Incolto - vam anno 2002 t./mq.0,07; inden-
nità d’espropriazione provvisoria Euro
222,39;

Terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Taranto, al foglio di mappa 204 p.lla 110,
superficie da espropriare mq. 260; coltura in
atto Incolto - vam. anno 2002 Euro/mq. 0,07;
indennità d’espropriazione provvisoria Euro
19,20;

TOTALE GENERALE Euro 23.749,63

2. NIGRO s.r.l. con sede in Crispiano alla C.da
Alezza s.n. Cod. Fisc. 02278610734 (ex Fin-



cantieri Navali Italiani Spa Stabilimento di
Taranto con sede legale), proprietario; ter-
reno riportato in N.C.T. del Comune di
Taranto:

foglio di mappa 205 p.lla 145, superficie da
espropriare mq. 4.784; coltura in atto Bosco
Alto - vam anno 2002 Euro/mq. 0,28; inden-
nità d’espropriazione provvisoria Euro
1.339,52;

foglio di mappa 205 p.lla 29, superficie
espropriata mq. 39.289; coltura in atto Bosco
Alto - vam anno 2002 Euro/mq. 0,28; inden-
nità d’espropriazione provvisoria Euro
11.000,92;

TOTALE GENERALE Euro 12.340,44

3. DI MAGGIO Michele n. a Fragagnano (Ta)
il 09/05/1919 Cod. Fisc. DMG MHL 19E09
D754R proprietario del terreno in N.C.T. del
Comune di Taranto, al foglio di mappa 205
p.lla 42, superficie da espropriare mq. 8198;
coltura in atto Bosco Alto - vam anno 2002
Euro/mq. 0,28; indennità d’espropriazione
provvisoria Euro 2.295,44;

4. Coop. Sociale a r.l. Giovanni Paolo II con
sede legale in Via Dante n.400 a Taranto - P.
IVA. 01909160739.

Terreno riportato in N.C.T del Comune di
Taranto, al foglio di mappa 205 p.lla 133,
superficie da espropriare mq. 226; coltura in
atto Bosco Alto - vam anno 2002 - Euro/mq.
0,28;indennità d’espropriazione provvisoria
Euro 63,28

5. DURANTE Ida n. a Pesche il 23/03/1902
usufr. - FAGO Amedeo n. a Roma il
12/06/1940 Cod. Fisc. FGA MDA 40H12
H50IN - prop. per 1/3 - FAGO Francesco n. a
Campobasso il 19/04/1913 Cod. Fisc. FGA
FNC 13D19 B519L - prop. per 1/3 - FAGO
Giovanni n. a Roma il 25/04/1933 Cod. Fisc.
FGA GNN 33D25 H501H - prop. per 1/3.
Terreno riportato in N.C.T. del Comune di
Taranto, al foglio di mappa 205 p.lla 47,

superficie da espropriare mq. 3.190; coltura
in atto Bosco Alto - vam. anno 2002 euro/mq.
0,28; indennità d’espropriazione provvisoria
Euro 893,20

c) Il presente Decreto dovrà essere pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, notifi-
cato alle ditte proprietarie, registrato presso l’A-
genzia delle Entrate di Taranto, trascritto presso
l’Agenzia del Territorio - Ufficio Conservatoria
RR.II. di Taranto e volturato presso l’Agenzia
del Territorio - Ufficio del Catasto di Taranto.

Il Dirigente del Settore
Ing. Ignazio Morrone

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
TARANTO
DECRETO 24 novembre 2006, n. 11

Svincolo indennità espropriativa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso:

Omissis

RICONOSCIUTA la propria responsabilità ai
sensi della L.R. n. 13 dell’11/05/2001.

AUTORIZZA

La Direzione Provinciale dello Stato dì Taranto -
Servizi vari - Ufficio (cassa DD.PP.) allo svincolo
della somma, di indennità espropriativa, depositata
con Quitanza n. 124 del 23/05/97, dell’importo di
Euro 6.233,88 (seimiladuecentotrentatre/88) L.
12.070.480 a titolo di indennità d’espropriazione,
relativamente al terreno riportato in N.C.T. al foglio
di mappa n.9 p.lla 103(ex 26/b),superficie espro-
priata mq 2171, all’ordine della ditta catastale
FAITA Carmela nata a Maruggio il 22/01/1938
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prop. per 1/5 e MICELLI Antonio nato a Maruggio
il 22/04/1922 prop. per 4/5;

Ai sensi dell’art. 11 ella Legge n. 413 del
30/12/1991 e succ. mm.ii., si stabilisce che l’inden-
nità d’espropriazione sopra indicata non è soggetta
a ritenuta a titolo d’imposta nella misura del 20%.

Il Dirigente del Settore
Ing. Ignazio Morrone

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
TARANTO
DECRETO 24 novembre 2006, n. 12

Svincolo indennità espropriativa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso:

Omissis

RICONOSCIUTA la propria responsabilità ai
sensi della L.R. n. 13 dell’11/05/2001.

AUTORIZZA

La Direzione Provinciale dello Stato di Taranto -
Servizi Vari - Ufficio (Cassa DD.PP.) allo svincolo
della somma, di indennità espropriativa, depositata
con Quietanza n123del 23/05/97 dell’importo di
Euro 1.113,23 (millecentotredici/23) L. 2.155.500 a
titolo di indennità d’espropriazione, relativamente
al terreno riportato in N.C.T. al foglio di mappa 9
p.lla 101 (ex 19/b), superficie espropriata mq. 293,
all’ordine della ditta catastale FUSCO Antonio nato
a Maruggio il 01/08/1902, ora FUSCO PALMA
nata a Maruggio il 24/01/1929;

Ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 413 del
30/12/1991 e succ. mm.ii, si stabilisce che l’inden-
nità d’espropriazione sopra indicata non è soggetta
a ritenuta;

Alla pubblicazione dello stesso Decreto sul
B.U.R. Puglia per il tempo consentito dalla Legge.

Il Dirigente del Settore
Ing. Ignazio Morrone

_________________________

COMUNE DI CAMPI SALENTINA (Lecce)
DECRETO 17 novembre 2006, n. 2

Approvazione variante urbanistica.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
PER LE ESPROPRIAZIONI

PREMESSO CHE:

- Con deliberazione G.C. N. 28 del 09/05/2002 è
stato approvato il progetto esecutivo 1nterventi di
prevenzione del rischio idraulico idrogeologico
sud ovest - I° stralcio” - finanziamento POR
2000/2006;

- il predetto progetto è stato successivamente
approvato con deliberazione G.C. N. 119 del
10/05/2002 e ne è stata dichiarata la pubblica uti-
lità, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 del D.P.R.
327/2001 e L.R. n. 13/2001;

- con la predetta deliberazione G.C. N. 119 del
10/05/2002 sono stati stabiliti i termini di inizio e
fine lavori, nonché l’inizio delle procedure espro-
priative, è stato, altresì, approvato il piano parti-
cellare di esproprio;

- Che è stato comunicato a tutti gli interessati all’e-
spropriazione, l’avvio del procedimento ai sensi
della Legge n. 241/1990 e data comunicazione
dell’avvenuta approvazione del progetto defini-
tivo, con conseguente dichiarazione della pub-
blica utilità e la determinazione provvisoria del-
l’indennità prevista in progetto;

Omissis

DECRETA



1. è pronunciata l’espropriazione, disponendosi il
passaggio del diritto di proprietà a favore del
beneficiario dell’espropriazione COMUNE DI
CAMPI SALENTINA dei beni come di seguito
identificati: 
a) terreno in CAMPI SAL. identificato nel

N.C.T. al foglio 34 particelle 564, 566, 568
rispettivamente di are 0,85, 5,89, 0,24 inte-
stato a Centonze Virgilio nato a Novoli il
15.03.1941 - C.F. CNT VGN 41C15 F970O; 

b) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 34 particelle 572, 570
rispettivamente di are 3,37, 7,75 intestato a
Maddalo Fausto nato a Brindisi il
19.12.1960 - C.F. MDD FST 60T19 I3180V; 

c) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particelle 1505, 1518,
1511, 1508, 1514, 1516 rispettivamente di
are 2,20, 2,06, 3,41, 9,47, 0,02, 1,09 inte-
stato a Vetrugno Ilvio nato a Campi Sal. il
30.05.1942 - C.F. VTR LVI 42E70 B506T; 

d) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particelle 1535, 1533
rispettivamente di are 38,22, 0,51 intestato a
Perrone Giuseppe nato a Campi Salentina il
17.08.1924 - C.F. PRRGPP24M 1 7B506W; 

e) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particelle 1523, 1526
rispettivamente di are 10,26, 10,10 intestato
a Grasso Maria Paola nata a Campi Sal. il
6.08.1947 - C.F. GRS MPL 47M46 B506W;

f) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particelle 1565, 1569,
1573, 1563 rispettivamente di are 19,38,
6,37, 0,29, 7,21 intestato a Calabrese Salva-
tore fu Emilio nato a Campi Salentina il
6.01.1903 - C.F. CLB LRD 30P09 D969Q;

g) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particella 1571 di are
0,40 intestato a Epifani Nicola nato a Campi
Sal. il 15.02.1951 - propr. 1/2 -C.F.
PFNNCL51B15B506K e Giannotta Assunta
Rosa nata a Salice Salentino il 15.08.1955
propr. 1/2 - C.F. GNN SNT 55M55 H708U;

h) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particella 1531 dì are
2,62 intestato a Carlà Donato nato a San
Cesario di Lecce il 26.02.1938 - C.F. CRL
DNT 38B26 H793K;

i) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particella 1529 di are
1,16 intestato a Epifani Roberto nato a
Campi Sal. il 17.04.1951 - C.F. PFN RRT
51D17 B506K;

j) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particella 1521 di are
1,45 intestato a Epifani Pompilio nato a
Campi Sal. il 28.10.1941 - propr. 1/2 - C.F.
PFN PPL 41R28 B506V e Versienti Pom-
pilia nata a Guagnano il 11.07.1937 - propr.
1/2 C.F. VRS PPL 37L51 E227P;

k) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particella 1546 di are
0,80 intestato a Guazzaroni Anna Maria nata
a Trieste il 24.06.1940 - C.F. GZZ NMR
40H64 L424B;

l) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 35 particella 1548, 1549,
1550 rispettivamente di are 46,40, 5,67,
13,67 intestato a Calabrese Emilia nata a
Campi Sal. il 16.05.1907 - C.F. CLB MLE
07E56 B506Y;

m) terreno in CAMPI SAL. identificato nel
N.C.T. al foglio 38 particella 399 di are
30,75 intestato a Bari Maria Pia nata a
Campi Sal. il 30.11.1935 - C.F. BRA MRP
35S70 B506K;

2. il presente decreto sarà notificato ai proprietari
nelle forme degli atti processuali civili, sarà
inviato entro cinque giorni per la pubblicazione
in estratto sul BURP e sarà senza indugio tra-
scritto e volturato in catasto e nei libri censuari a
cura e spese del Comune di Campi Sal.;

3. entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione
per estratto sul BURP i terzi aventi diritto
potranno proporre opposizione;

4. avverso il presente decreto le ditte espropriate
potranno ricorrere avanti al TAR di Lecce nel
termine di 60 giorni dalla notifica o dall’avve-
nuta conoscenza o presentare ricorso straordi-
nario al Presidente della Repubblica entro 120
giorni dalla medesima notifica o avvenuta cono-
scenza;

5. una volta trascritto il presente decreto, tutti i
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diritti relativi agli immobili espropriati potranno
essere fatti valere esclusivamente sull’indennità
ai sensi dell’articolo 25 comma 3 del DPR
327/2001;

6. il presente decreto di esproprio è stato eseguito
mediante immissione nel possesso dei beni
sopra descritti ai sensi e per gli effetti degli arti-
coli 23 comma 1 lett. h) e 24 del DPR 327/2001;

Vengono richieste le seguenti agevolazioni
fiscali:
- per l’imposta di bollo: il beneficio dell’esenzione

prevista dall’art. 22, Tabella B), del D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642;

- per l’imposta di registro: il beneficio della regi-
strazione a tassa fissa in applicazione dell’art. 1
della Tariffa - Parte prima - del D.P.R. 26 aprile
1986, n. 131; 

- per gli emolumenti ipo1ectiri: l’applicazione del-
l’art. 7 della tariffa allegata al D.P.R. 26 ottobre
1972, n. 635.

Il Dirigente dell’Ufficio
per le Espropriazioni

Ing. Antonio Ferendeles

_________________________

COMUNE DI LECCE
DELIBERA C.C. 26 luglio 2006, n. 65

Approvazione variante urbanistica.

Omissis

Con istanza in data 17/06/05, acquisita al prot.
gen. in data 20/06/05 coi n. 66550 la soc. Immobil-
nova srl, con sede in Lecce alla via De Blasi n. 38,
ha chiesto l’approvazione della variante urbanistica
secondo la procedura dell’art. 5 del DPR n. 447/98
come sostituito dal DPR n. 440/00 per la realizza-
zione di una struttura produttiva - ricettiva -
Albergo con sala Conferenze da realizzarsi in Lecce
tra la via Vecchia Frigole e via C. De Giorgi il tutto
in conformità del progetto a firma dell’arch. Maria
Carlucci

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

Per le ragioni espresse in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate:

1) Di approvare la variante urbanistica al vigente
PRG per la realizzazione di una struttura produt-
tiva - ricettiva “Albergo con Sala Conferenze”
da realizzarsi in Lecce tra la via Vecchia Frigole
e via C. De Giorgi, in conformità degli elaborati
a firma dell’arch. Maria Carlucci, esaminato
favorevolmente dalla Conferenza dei Servizi
nella seduta del 04/05/06 e costituito dai
seguenti elaborati

Omissis

2) Di dare atto che la presente approvazione costi-
tuisce approvazione definitiva di variante al
P.R.G. comunale ai sensi e per gli effetti dell’art.
5, comma 2, D.P.R. n. 447/98 (come sostituito
dal D.P.R. n. 440/00) dell’area in argomento da
zona F/12 e zona per sede viaria e parcheggi a
zona per attività alberghiera con gli indici e
parametri derivanti dal progetto esaminato dalla
Conferenza dei Servizi nella seduta del
04/05/06;

3) Di dare atto che della presente approvazione
costituisce parte integrante la parziale monetiz-
zazione delle aree per standard urbanistici verde
e parcheggi pubblici per mq. 1333,13 per le
quali è stata redatta perizia di stima da parte del-
l’Ufficio Patrimonio in data 12/07/06 dalla quale
si evince un valore complessivo di tali aree pari
ad Euro 16.664,00 per la quota di verde pubblico
ed Euro 23.329,60 per la quota di parcheggi
pubblici



4) Dare atto che, ai sensi di quanto stabilito con
propria deliberazione n. 3 del 30/01/04, il propo-
nente dovrà presentare entro 1 anno dalla data di
esecutività del presente deliberato, formale
richiesta di permesso di costruire, con espressa
comminatoria di revoca della variante in caso di
vano decorso del termine suddetto;

5) Di dare atto infine che all’espletamento dei suc-
cessivi adempimenti per l’integrazione dell’effi-
cacia del presente deliberato provvederà il Set-
tore Urbanistica.

Il Dirigente UTC Settore Urbanistica
Arch. Raffaele Attisani

_________________________

COMUNE DI MONTEMESOLA (Taranto)
RENDE NOTO

Approvazione variante al P. di F.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l’art. 21 e seguenti della L.R. n. 56/80;

Visti gli atti d’ufficio,

RENDE NOTO

che con delibera regionale n. 1483 del 03/10/06 è
stata approvata, in via definitiva, la variante al
P.d.F. per la rivisitazione ed ampliamento del Piano
Insediamenti Produttivi, 

che con delibera C.C. n. 25 del 07/11/06 è stata
approvata, in via definitiva, la variante al P.di F., per
la rivisitazione dei comparti n. 1 e n. 2 del PIP, adot-
tato con delibera C.C. n. 38/04 e n. 18/05, ed
ampliamento del PIP 3° comparto, adottato con
delibera C.C. n. 38/05 e n. 3/06; 

viste le determinazioni di merito assunte con la
delibera di G.R. n. 583/06 e delle controdeduzioni
assunte da questa amministrazione con la delibera
C.C. n. 14/06, ed in particolare nei limiti e termini

conclusivi riportati ai punti A1, B1, e C1 della deli-
bera regionale; 

che con la stessa delibera le opere di cui trattasi
sono state dichiarate di pubblica utilità urgenti ed
indifferibili e che il decreto di esproprio dovrà
essere emanato entro il termine di 5 anni a partire
dalla data di efficacia della delibera C.C. n. 25/06.

Il Responsabile del Servizio
Geom. Andrea Enriquez

_________________________

COMUNE DI VERNOLE (Lecce)
DELIBERA C.C. 8 novembre 2004, n. 42

Approvazione variante P. di F.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

Approvare in via definitiva, in Variante al
Vigente Programma di Fabbricazione ai sensi del-
l’art. 5 del D.P.R. 447/98 e s.m.i. il “Progetto di una
Struttura Ricettiva Polifunzionale con Adegua-
mento e Ristrutturazione di un Vecchio Fabbricato
in Vernole tra la Prov.le Vernole - Lecce e la Prov.le
Vernole - Pisignano”.

Dalla Residenza Municipale, lì 7 dicembre 2006

Il Responsabile del Servizio
Ing. Giovanni De Giorgi

_________________________

COMUNE DI VERNOLE (Lecce)
DELIBERA C.C. 30 settembre 2005, n. 28

Approvazione variante P. di F.

IL CONSIGLIO COMUNALE
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Omissis

DELIBERA

Approvare in via definitiva, in Variante al
Vigente Programma di Fabbricazione ai sensi del-
l’art. 5 del D.P.R. 447/98 e s.m.i. il “Progetto per la
Realizzazione di un Villaggio Albergo in località
Vigne sulla Strada Provinciale Vernole - Calimera
Fg. 64 part.lle 64 - 66 - 603 605 - 716”

Dalla Residenza Municipale, lì 7 dicembre 2006

Il Responsabile del Servizio
Ing. Giovanni De Giorgi

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti – Bandi

REGIONE PUGLIA SETTORE AFFARI GENE-
RALI

Avviso di gara affidamento servizio manuten-
zione rete rilevamento qualità dell’aria.

In relazione alla procedura aperta in argomento si
rendono note le suddette rettifiche al Bando, pub-
blicato sulla GUCE in data 16.09.2006 s177 doc.
188708 e sul BURP n. 121 del 21.09.2006:

• La scadenza per la ricezione delle offerte è fis-
sata alle ore 12,00 del giorno 19.12.2006;

• Il calendario delle date per ulteriori sopralluoghi
è pubblicato sul sito internet 
www.regione.puglia.it;

• Le nuove date per i sopralluoghi sono comunque
fissate per il giorni 13-14-15 dicembre 2006.

Bari, lì 4 dicembnre 2006

Il Dirigente
Settore AA.GG.

Console

_________________________

REGIONE PUGLIA SETTORE AFFARI GENE-
RALI

Avviso di gara affidamento servizio realizza-
zione sistema infotelematico attività Osserva-
torio Regionale Economia Sommersa.

1. Amministrazione Appaltante
Regione Puglia
Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva
Viale Caduti di tutte le Guerre n. 15 - 70126 Bari
(tel. 0805404075/3672 - fax 0805403473)

2 . Categoria di servizio descrizione del servizio
Cat. 7

3. Riserve
Possono partecipare alla gara le persone giuri-
diche anche raggruppate o consorziate nei modi
di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 163/2006.

3. Domande di partecipazione
Le offerte in plico chiuso recante la dicitura
“Offerta per l’affidamento del servizi di proget-
tazione e realizzazione di un sistema infotelema-
tico e supporto dell’attività dell’Osservatorio
Regionale Economia Sommersa” dovranno per-
venire, a pena di esclusione entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 25/01/2007 all’indirizzo
indicato al punto 1.

4. Criteri per l’aggiudicazione dell’appalto, in
ordine di importanza
Art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 (offerta economi-
camente più vantaggiosa
Criteri di valutazione come meglio indicati nel
disciplinare di gara.

5. Altre Informazioni
Il Bando, il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet
www.regione.puglia.it, per eventuali informa-
zioni rivolgersi a dott. Raffaella Ruccia tel.
0805404075 - dott. Giorgio Benito tel.
0805403672 fax 0805403473 e-mail
r.ruccia@regione.puglia.it



6. Data di invio del bando alla Gazzetta Ufficiale
delle Comunità Europee
4.12.2006

7. Data di ricezione del Bando dalla Gazzetta Uffi-
ciale delle Comunità Europee
4.12.2006

Il Dirigente
Settore AA.GG.

Console

_________________________

COMUNE DI SAN MARCO LA CATOLA
(Foggia)

Avviso di gara lavori messa in sicurezza edificio
scolastico.

1) INDIRIZZO ENTE APPALTANTE: Comune
di S. Marco la Catola (FG) - Via Municipio, 38
- Tel. 0881/556016 - Fax 0881/556132 - C.F.
82000990711 - P.I. 01266720711. 

2) PROCEDURA GARA: Procedura aperta ai
sensi alt. 55 - c. 5 - D.Lg.vo 163/06 col criterio
dell’offerta economicamente più vantaggiosa
ai sensi art. 83 citato D.L.gvo. 

3) LUOGO, DESCRIZIONE, NATURA E
IMPORTO COMPLESSIVO LAVORI.
ONERI PER LA SICUREZZA E MODA-
LITA’ DI PAGAMENTO PRESTAZIONI: 

3.1 Luogo di esecuzione: Via Cairoli - San Marco
la Catola; 

3.2 Breve descrizione: Demolizione pavimenta-
zione interna e del sottofondo per realizzare il
consolidamento ed un vespaio areato al PT e P
seminterrato; adeguamento strutturale
mediante la posa in opera di tessuto in fibre di
carbonio; ancoraggio, ove necessario, del tes-
suto in fibre di carbonio con chiodature con
barre tonde; posa in opera di tiranti al 10
piano; rifacimento intonaci e pavimentazioni. 

3.3 IMPORTO COMPLESSIVO APPALTO,
compreso oneri sicurezza: Euro 947.540,00
(euro novecentoquarantasettemilacinquecen-
toquaranta/00);
Importo lavori a base d’asta soggetti a ribasso:
Euro 928.589,20 (novecentoventottomilacin-
quecentoot tantanove/20)

3.4 Oneri per la sicurezza, non soggetti a ribasso:
Euro 18.589,20 (Euro diciottomilacinquecen-
tottantanove/20) - CATEGORIA PREVA-
LENTE OS21 - CLASSIFICA III -; LAVO-
RAZIONI DI CUI SI COMPONE L’INTER-
VENTO [NELL’ORDINE: Categ. - Lavora-
zione - Euro - CLASSIFICA - TIPOLOGIA]:
• OS21 - Opere strutturali speciali - Euro

928.589,20 - III - Prevalente;
• OS30 - Impianti interni elettrici, ecc. - Euro

117.484,43 - Scorporabile o subappaltabile. 

Ai sensi art. 118 D.Lg.vo 163/06 i lavori
oggetto dell’appalto sono subappaltabili nella
misura del 30% ad imprese i cui requisiti
saranno valutati da questo Ente Appaltante. 

4. TERMINE MASSIMO ESECUZIONE
LAVORI: gg. 240 naturali e consecutivi,
decorrenti dalla data del verbale di consegna
lavori; 

5. DOCUMENTAZIONE: disciplinare di gara
contenente le norme integrative presente
bando relative alle modalità di partecipazione
alla gara, alle modalità di compilazione e pre-
sentazione offerta, ai documenti da presentare
a corredo della stessa ed alle procedure di
aggiudicazione appalto, nonché elaborati gra-
fici, computo metrico, piano di sicurezza e
C.S. d’A. e schema di contratto, sono visibili
c/o Ufficio Tecnico Comunale, nei giorni di
martedi e giovedI, dalle ore 10,00 alle 13,00;
Degli stessi è possibile richiederne copia su
supporto magnetico, fino a cinque giorni ante-
cedenti il termine presentazione offerte, c/o
U.T.C., previo versamento di Euro 200,00 sul
c/c postale n. 13486717 intestato al Comune di
S. Marco la Catola (FG) - Servizio Tesoreria,
con la causale “Lavori di messa in sicurezza e
adeguamento sismico edificio scolastico -
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Rimborso spese” o effettuando il versamento
direttamente c/o UTC di cui sarà rilasciato
regolare ricevuta. A tal fine gli interessati ne
dovranno fare richiesta a mezzo fax inviato 48
ore prima della data del ritiro, alla stazione
appaltante al n. 0881/556132; Il presente
bando ed il disciplinare di gara sono disponi-
bili sul sito www.cliccavvisi.com - Si rappre-
senta che le Imprese interessate sono obbligate
a visionare i luoghi oggetto di intervento. 
A tal fine l’Ufficio tecnico Comunale è a
disposizione il martedì e il giovedì dalle ore
10,00 alle 14,00, ad esclusione della settimana
precedente la data di scadenza presente bando,
per l’effettuazione di un sopralluogo con-
giunto sui luoghi oggetto di intervento. A tale
scopo gli interessati dovranno darne preavviso
a mezzo fax con almeno 24 ore di anticipo. A
tal fine il rappresentante dell’Impresa concor-
rente (titolare, legale rappresentante, direttore
tecnico ecc. o incaricato munito di procura
notarile) dovrà recarsi nei giorni sopra indi-
cati, munito di una fotocopia del certificato
d’iscrizione alla CCIAA da cui risulta la carica
ricoperta all’interno dell’impresa e, di un
documento di riconoscimento. 
Si precisa che chiunque si presenti non potrà
rappresentare più di una ditta, pena l’esclu-
sione in sede di gara, di tutte le ditte rappre-
sentate. In caso di A.T.I. la presa visione dovrà
essere effettuata dall’Impresa capogruppo,
ovvero dall’Impresa alla quale verrà conferito
il mandato in caso di aggiudicazione, pena l’e-
sclusione. Dell’avvenuto sopralluogo e presa
visione degli elaborati, verrà rilasciato appo-
sito ATTESTATO, previo versamento della
somma di Euro 50,00 (cinquanta) sul c/c
postale n. 13486717 intestato al Comune di S.
Marco la Catola (FG) - Servizio Tesoreria, con
la causale “Lavori di messa in sicurezza e ade-
guamento sismico edificio scolastico; Rim-
borso spese” o effettuando il versamento diret-
tamente presso l’U.T.C. di cui sarà rilasciato
regolare ricevuta; 

6. TERMINE, INDIRIZZO DI RICEZIONE,
MODALITA’ PRESENTAZIONE E DATA
APERTURA DELLE OFFERTE: 

6.1 Termine: 04/01/07 - ore 13,00;

6.2 Indirizzo: Comune di S. Marco la Catola - Via
Municipio, 38;

6.3 Modalità: secondo quanto previsto nel disci-
plinare di gara di cui al punto 5.; 

6.4 Apertura offerte: prima seduta pubblica il
giorno 11/01/07 alla ore 9,30 c/o Ufficio Tec-
nico del Comune di S. Marco la Catola; 

7. SOGGETTI AMMESSI APERTURA OF-
FERTE: I legali rappresentanti dei concorrenti
di cui al successivo punto 10 ovvero soggetti,
uno per ogni concorrente, muniti di specifica
delega loro conferita dai suddetti legali rap-
presentanti; 

8. CAUZIONE: l’offerta dei concorrenti deve
essere corredata: 
a) da una cauzione provvisoria pari al 2%

(due per cento) dell’importo complessivo
appalto cui p.to 3.3 costituita alternativa-
mente:
- da versamento in contanti o in titoli del

debito pubblico c/o Tesoreria Comunale
di S.Marco la Catola Corso Umberto,
123; 

- da fideiussione bancaria o polizza assicu-
rativa, o polizza rilasciata da un interme-
diario finanziario iscritto nell’elenco spe-
ciale cui art. 107 D.L. 1/9/73, n. 385
avente validità per almeno 180 gg. dalla
data presentazione offerta;

b) dichiarazione di un istituto bancario,
ovvero di una compagnia di assicurazione,
o di un intermediario finanziario iscritto
nell’elenco speciale cui art. 107 D.L.
119/73, n. 385, contenente l’impegno a
rilasciare, in caso di aggiudicazione
appalto, a richiesta del concorrente, una
fideiussione o polizza relativa alla cau-
zione definitiva, in favore della stazione
appaltante, valida fino al collaudo dei
lavori; 

9. FINANZIAMENTO: L’opera è finanziata con
fondi POR Puglia 2000-2006 - Azione 3 -



“Interventi strutturali di miglioramento
sismico degli edifici strategici, - D.G.R. n°
160 del 02.03.2005;

10. SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA: I con-
correnti di cui all’art. 34, comma 1, del
D.Lg.vo 163/2006, costituiti da imprese sin-
gole o imprese riunite o consorziate, ai sensi
degli artt. 36 e 37 del D.Lg.vo 163/2006,
ovvero da imprese che intendono riunirsi o
consorziarsi ai sensi dell’art. 37, comma 8,
dello stesso D.Lg.vo 163/06, nonché concor-
renti con sede in altri stati membri dell’Unione
Europea alle condizioni di cui all’art. 3,
comma 7, del D.P.R. n. 34/2000.

11. CONDIZIONI MINIME DI CARATTERE
ECONOMICO E TECNICO NECESSARIE
PER LA PARTECIPAZIONE:
a. in caso di concorrente stabilito in Italia: i

concorrenti all’atto dell’offerta devono
possedere attestazione rilasciata da società
di attestazione (SOA) di cui al D.P.R. n.
34/2000 regolarmente autorizzata, in corso
di validità che documenti il possesso della
qualificazione in categorie e classifiche
adeguate ai lavori da assumere; 

b. in caso di concorrente stabilito in altri stati
aderenti all’Unione Europea: I concorrenti
devono possedere i requisiti previsti dal
DPR 34/2000 accertati, ai sensi dell’art. 3,
comma 7, del suddetto DPR 34/2000, in
base alla documentazione prodotta
secondo le norme vigenti nei rispettivi
paesi; la cifra d’affari in lavori conseguita
nel quinquennio antecedente la data di pub-
blicazione del bando, deve essere non infe-
riore a tre volte l’importo complessivo dei
lavori a base di gara; Si precisa che i con-
correnti dovranno presentare la propria
offerta economica e documentazione utile
a permettere la comprensione delle
migliorie funzionali estetiche e costruttive
proposte. Impresa aggiudicataria è tenuta a
predisporre ed a consegnare all’Ente appal-
tante il piano di manutenzione dell’opera,
cioè l’insieme della documentazione
necessaria per lo svolgimento dell’attività

di uso e manutenzione delle strutture al fine
di mantenerne nel tempo la funzionalità, le
caratteristiche di qualità e l’efficienza.

12. TERMINE DI VALIDITA’ DELL’OFFERTA:
l’offerta è valida per 180 giorni dalla data di
presentazione; 

13. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: La gara
di appalto verrà aggiudicata con il criterio del-
l’offerta economicamente più vantaggiosa ai
sensi dell’art. 83 del D.Lg.vo n. 163/2006;
Saranno presi in considerazione i seguenti ele-
menti e pesi relativi di valutazione delle
offerte, su un complessivo punteggio mas-
simo, pari a 100 punti: 
a) elementi migliorativi sotto il profilo fun-

zionale, costruttivo, estetico ambientale e
manutentivo del progetto posto a base di
gara: punti 40;

b) organizzazione aziendale, sistemi operativi
del cantiere e aumento dei livelli di sicu-
rezza ed igiene del lavoro, nonché parco
macchine e attrezzature: punti 30;

c) Prezzo punti 10;
d) Tempo di esecuzione: punti 10;
e) Assistenza tecnica manutentiva (Si intende

la possibilità di fornire assistenza e manu-
tenzione gratuita alla funzionalità dell’o-
pera realizzata per un arco temporale da
definire) punti 10, secondo quanto discipli-
nato e specificato dal disciplinare di gara. 

14. VARIANTI: Non sono ammesse offerte in
variante al progetto esecutivo, pena l’esclu-
sione. Sono ammesse migliorie funzionali al
progetto proposto, soprattutto in ordine alle
maggiori qualità prestazionali estetiche
ambientali e manutentive dell’organismo. Tali
proposte o alternative, saranno valutate purché
non alterino le soluzioni architettoniche,
dimensionali e formali già individuate. 

15. ALTRE INFORMAZIONI: 
a) Non sono ammessi a partecipare alle gare

soggetti privi dei requisiti generali di cui
all’art. 38 del D.Lg.vo n. 163/2006 e quelle
di cui alla legge n. 68/99; 
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b) Si procederà alla verifica delle offerte anor-
malmente basse secondo le modalità pre-
viste dall’art. 86, comma 1 del D.Lg.vo n.
163/2006; nel caso di offerte in numero
inferiore a cinque non si procede ad esclu-
sione automatica, ma la stazione appaltante
ha comunque la facoltà di sottoporre a veri-
fica le offerte ritenute anormalmente basse; 

c) Si procederà all’aggiudicazione anche in
presenza di una sola offerta valida, sem-
prechè sia ritenuta congrua e conveniente; 

d) In caso di offerte uguali si procederà
secondo quanto previsto dal disciplinare di
gara;

e) L’aggiudicatario deve prestare cauzione
definitiva nella misura e nei modi previsti
dall’art. 113, comma 1, del D.Lg.vo n.
163/2006, nonché la polizza di cui all’art.
129, comma 1, del medesimo Decreto con
riferimento all’art 103 del DPR 554/1999 e
successive modificazioni; 

f) Si applicano le disposizioni previste dal-
l’art. 75, comma 7, del D.Lg.vo n.
163/2006 e successive modificazioni; 

g) Le autocertificazioni, le certificazioni, i
documenti e l’offerta devono essere in
lingua italiana o corredati da traduzione
giurata; 

h) concorrenti non possono essere costituiti in
forma di associazione mista; 

i) nel caso di concorrenti costituiti ai sensi
dell’art. 34, comma I, lett. d), e) ed f), del
D.Lg.vo n. 163/2006 e successive modifi-
cazioni i requisiti di cui al punto 11. del
presente bando devono essere posseduti,
nella misura di cui all’art. 95, comma 2, del
D.P.R. 554/99 qualora associazioni di tipo
orizzontale e, nella misura di cui all’art. 95,
comma 3 del medesimo D.P.R. qualora
associazioni di tipo verticale; 

j) gli importi dichiarati da imprese stabilite in
altro stato membro dell’Unione Europea,
qualora espressi in altra valuta, dovranno
essere convertiti in Euro; 

k) i corrispettivi saranno pagati con le moda-
lità previste dal capitolato speciale di
appalto; 

i) la contabilità dei lavori sarà effettuata, ai
sensi del titolo XI del D.P.R. n. 554/1999,
sulla base delle aliquote percentuali di cui
all’art. 45, comma 6, del suddetto D.P.R.
applicate all’importo contrattuale pari al
prezzo offerto aumentato dell’importo
degli oneri per l’attuazione dei piani di
sicurezza di cui al punto 3.4; le rate di
acconto saranno pagate con le modalità
previste dall’articolo 4.1 del capitolato spe-
ciale d’appalto; 

k) gli eventuali subappalti saranno discipli-
nati ai sensi delle vigenti leggi;

l) i pagamenti relativi ai lavori svolti dal
subappaltatore o cottimista verranno effet-
tuati dall’aggiudicatario che è obbligato a
trasmettere, entro venti giorni dalla data di
ciascun pagamento effettuato, copia delle
fatture quietanzate con l’indicazione delle
ritenute a garanzia effettuate; 

m) la stazione appaltante si riserva la facoltà di
applicare le disposizioni di cui all’art. 140
del D.Lg.vo n. 163/2006, nonché quelle di
cui all’art. 116 del medesimo Decreto e
successive modificazioni; 

n) Tutte le controversie derivanti dal contratto
saranno deferite al T.A.R. Puglia di BARI;
E’ esclusa la competenza arbitrale prevista
dall’art. 241 del D.Lgs. 12/4/2006, n. 163;

o) i dati raccolti saranno trattati, ai sensi art.
10 legge 675/96, esclusivamente nell’am-
bito della presente gara; 

p) Il Presidente di gara si riserva la facoltà
insindacabile di non far luogo alla gara
stessa o di prorogarne la data, dandone
comunque comunicazione ai concorrenti
mediante avviso all’Albo pretorio del
Comune, senza che gli stessi possano
accampare pretese al riguardo; la seduta di
gara può essere sospesa ed aggiornata ad
altra ora o giorno successivo;

q) Responsabile procedimento è il geom.
Valter Pellegrino.

Il Responsabile del Servizio
Geom. Valter Pellegrino

_________________________



I.A.C.P. BARI

Avviso per formazione elenco soggetti per proce-
dure di gara semplificate.

A norma dell’art. 123 del D.Lgs. 12.04.2006 n.
163 (Codice dei contratti) e s.m.i., si rende noto che
gli operatori economici interessati ad essere inseriti
nell’elenco dei soggetti da invitare alle Procedure
Ristrette Semplificate per i lavori di importo infe-
riore a Euro 750.000,00 dovranno spedire apposita
richiesta al seguente indirizzo: IACP di Foggia -
Struttura Affari Generali - Via R. Caggese, 2 -
71100 FOGGIA. 

Le domande d’iscrizione dovranno essere pre-
sentate in plico raccomandato A.R. ovvero a mano,
entro e non oltre il 15 DICEMBRE 2006.

L’ordine di iscrizione tra i soggetti aventi titolo
sarà stabilito mediante sorteggio pubblico, ai sensi
del comma 10 del predetto art. 123, che avverrà in
data 21 DICEMBRE 2006 alle ore 9,30 presso la
sede dell’I.A.C.P. di Foggia.

L’istanza di inserimento dovrà obbligatoriamente
essere formulata secondo l’apposito schema “Alle-
gato A” reperibile sul sito internet www.iacp.fg.it
sottoscritta dal legale rappresentante della Ditta,
redatta nelle forme di cui al DPR 445/200 ed
accompagnata da una fotocopia chiara e leggibile di
un documento di identità del sottoscrittore in corso
di validità.

In caso di ATI non costituita, la domanda dovrà
essere sottoscritta da tutti i suoi componenti. Si
rammenta che, per le gare di appalto di importo
inferiore a Euro 150.000,00, dovranno essere pos-
seduti, oltre ai requisiti di ordine generale per l’am-
missione alle gare, ex art. 38 del D.Lgs. 163/2006,
anche i requisiti di cui all’art. 28 del DPR n.
34/2000, mentre per appalti d’importo compreso tra
Euro 150.000,00 e Euro 750.000,00 dovranno
essere posseduti i requisiti di ordine generale e la
qualificazione all’esecuzione dei lavori pubblici
mediante attestazione SOA di cui ai DPR n.
34/2000 in corso di validità rilasciata da una
Società di attestazione regolarmente autorizzata ai
sensi del predetto DPR n. 34/2000. 

Le ditte in possesso dell’attestazione SOA
saranno inserite in elenco per la partecipazione alle

gare in base alle categorie e classifiche possedute
risultanti dall’attestazione stessa.

Per appalti il cui importo rientri in una classifica
superiore alla IIª, art. 3, comma 4, DPR 34/2000, il
possesso del sistema di qualità aziendale ex art. 4
DPR 34/200 e allegato B medesimo decreto, deve
essere riportato nelle attestazioni SOA.

Le ditte in possesso dell’attestazione SOA con
classifica pari o superiore alla IIIª ma prive del cer-
tificato di sistema di qualità, saranno inserite in
elenco per la partecipazione alle gare fino alla IIª
classifica. 

Le Ditte non in possesso dell’attestazione SOA
saranno inserite in un elenco a parte per la parteci-
pazione alle gare per la sola fascia di importo fino a
Euro 150.000,00. 

In caso di ATI la predetta documentazione dovrà
essere presentata da ogni impresa facente parte del-
l’ATI stessa. 

Ai fini della qualificazione delle ATI troveranno
applicazione, fino all’entrata in vigore del Regola-
mento di cui all’art. 5 del D.Lgs. 163/2006, l’art. 95
del DPR 554/99 e l’art. 3 del DPR 34/00. 

Ai sensi del comma 2 dell’art. 123, i lavori pre-
sumibilmente da affidare nel corso del 2007 con
procedura ristretta semplificata e rientranti nella
categoria prevalente OG1 cui al DPR 34/00, sono
indicati nel seguente elenco con le relative basi
d’asta presunte

1) Anzano di Puglia - Recupero ]otto n. 76 - Euro
46.830,00

2) Ascoli Satriano - Recupero lotto n. 412 - Euro
54.260,00

3) Bovino - Recupero lotti nn. 242 e 259 - Euro
61.926,87

4) Candela Recupero lotto n. 338 - Euro
62.263,05

5) Carpino - Recupero lotti nn. 496 e 257 - Euro
72.597,62

6) Cerignola - Recupero lotto n. 411 - Euro
223.342,17

7) Cerignola - Recupero lotto n. 416 - Euro
284.777,27

8) Cerignola - Recupero lotto n. 2847 e vari -
Euro 62.987,50
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9) Cerignola-Recupero lotto n. 1149 - Euro
93.000,00

10) Cerignola - Recupero lotto 93 - Euro 77.520,00

11) Cerignola - Recupero lotto n. 149 - Euro
62.015,00

12) Foggia - Recupero lotti nn. 594 e 595 - Euro
690.000,00

13) Foggia - Recupero lotti nn. 193-194-195-196 -
Euro 316.487,80

14) Foggia - Recupero lotti nn. 3 e 99 - Euro
155.038,76

15) Foggia - Recupero lotto n. 265 - Euro
130.362,07

16) Foggia - Recupero lotto n. 202 - Euro
112.683,59

17) Foggia - Recupero lotto n. 520 - Euro
116.280,00

18) Foggia - Recupero lotti nn. 586-587-588 - Euro
115.000,00

19) Foggia - Recupero lotto n. 505 - Euro
85.279,95

20) Manfredonia - Recupero lotto n. 447 - Euro
194.223,22

21) Manfredonia - Recupero lotti nn. 493 e 504 -
Euro 140.684,32

22) Rocchetta S. Antonio - Recupero lotto n. 553 -
Euro 77.500,00

23) Rodi Garganico - Recupero lotto n. 567 - Euro
23.264,60

24) S. Paolo Civitate - Recupero lotto n. 531 - Euro
78.140,75

25) S. Paolo Civitate - Recupero lotto n. 386 - Euro
77.520,39

26) S. Severo - Recupero lotti nn. 403/F-421-465 -
Euro 324.994,06

27) S. Severo - Recupero lotto n. 486 - Euro
67.692,21

28) Torremaggiore - Recupero lotto n. 397 - Euro
57.448,62

29) Torremaggiore - Recupero lotto n. 443 - Euro
56.851,76

30) Trinitapoli - Recupero lotti nn. 345 e 346 -
Euro 820.000,00

31) Troia - Recupero lotto n. 180 - Euro 55.360,25

Per eventuali informazioni: U.O. Appalti - tel.
0881/762215.

Il Responsabile del Procedimento è l’ing. Vin-
cenzo De Devitiis

Foggia, lì 30 novembre 2006

Il Coordinatore Generale
Dott. Ing. Antonio di Stefano

_________________________
Concorsi_________________________

REGIONE PUGLIA SETTORE ASSISTENZA

Ore carenti di continuità assistenziale rilevate a
marzo 2005.
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REGIONE PUGLIA SETTORE ASSISTENZA

Ambiti carenti di assistenza primaria assistenziale rilevati a marzo 2005.
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A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere.

E’ bandito concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura di: 
- n. 1 posto di Dirigente Ingegnere.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, fatte salve le deroghe pre-

viste per legge; 
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della

idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;
il personale dipendente delle Amministrazioni
ed Enti è, dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI Di AMMISSIONE
- diploma di laurea in Ingegneria Civile;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- anzianità di servizio effettivo di almeno cinque

anni corrispondente alla medesima professiona-
lità prestato in Enti del Servizio sanitario nazio-
nale nella posizione funzionale di settimo e ottavo
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo.
ottavo e nono livello di altre pubbliche ammini-
strazioni;

- iscrizione all’albo professionale, attestato da cer-
tificato di data non anteriore a sei mesi dalla sca-
denza del bando.

I predetti requisiti di ammissione, generali e spe-
cifici, previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione. li difetto anche
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione al concorso.

Non possono accedere al concorso coloro che
siano esclussi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica Amministrazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti

devono presentare, domanda redatta in carta sem-

plice, nella quale deve indicare e dichiarare sotto la
propria responsabilità:
1) il cognome e nome, il luogo e la data di nascita,

nonché la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente, ovvero i requisiti sostitutivi di cui alla
vigente normativa; 

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

5) il titolo di studio posseduto ai fini dell’ammis-
sione;

6) l’abilitazione all’esercizio professionale;
7) l’iscrizione all’albo professionale;
8) l’anzianità di servizio utile per l’ammissione al

concorso;
9) il possesso eventuale di altri titoli con l’indica-

zione della data, sede e denominazione dell’isti-
tuto o degli istituti presso cui i titoli stessi sono
stati conseguiti;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

12) l’eventuale possesso di titoli che conferiscono
diritto a riserva, precedenza o preferenza nella
nomina, ai sensi del D.P.R. 487/94; chi ha titolo
alla riserva di posti deve dichiarare dettagliata-
mente i requisiti o le condizioni utili di cui si è
in possesso, allegando i relativi documenti pro-
batori,

13) il domicilio presso il quale, deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, a tutti gli effetti la
residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.

Ai sensi della L. n. 125/91, è garantita pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

La domanda di partecipazione deve essere fir-
mata senza necessità di autentica (legge 127/1997).
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni
succitate e la mancata sottoscrizione della domanda
comportano l’esclusione dal concorso.
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L’Amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni da inesatta indica-
zione del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuale disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Si precisa che, ai sensi del D.Lgs 196/03 1 dati
personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso, in occasione dell’espletamento della pro-
cedura concorsuale verranno trattati in conformità
alle previsioni del suddetto decreto; la presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica,
altresì, il trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili a cura del personale assegnato
all’Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo dello stesso per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere allegati i seguenti documenti, non in
bollo: 
1) diploma di laurea in Ingegneria Civile,
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) certificazione attestante il possesso dell’anzia-

nità di servizio effettivo di almeno cinque anni
corrispondente alla medesima professionalità
prestato in Enti del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pub-
bliche amministrazioni;

4) curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato. Le attività pro-
fessionali ed i corsi di studio indicati nel Curri-
culum saranno presi in esame soltanto se for-
malmente documentati;

5) certificazioni relative ai titoli che gli aspiranti
ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della
relativa graduatoria;

6) elenco dei documenti dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo e con l’indicazione della relativa
forma (se originale, copia autenticata o auto cer-
tificazione);

l’elenco in triplice copia deve essere redatto su
carta semplice datato e firmato;

7) fotocopia del documento di riconoscimento
legalmente valido.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLE DOMANDE

Alla domanda di partecipazione il candidato
deve allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
di cui al n. 3 in originale o copia legale o autenticata
ai sensi di legge, ovvero può avvalersi dell’autocer-
tificazione nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente in materia (D.P.R. n. 445 del
28.12.2000).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione
devono comunque contenere tutti gli elementi e la
informazioni necessarie, previste dalla certifica-
zione cui si riferiscono, pena la mancata valuta-
zione del titolo.

In particolare per eventuali servizi prestati, la
dichiarazione sostitutiva di atto dì notorietà (unica
alternativa al certificato di servizio) allegata o con-
testuale alla domanda resa con le modalità sopra
indicate, deve contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno. tempo definito, part-time) le date di servizio
e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il titolo stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di
attività di borsista, di docente, di incarichi libero
professionali ed altro occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valuta-
zione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dall’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali, il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale o copia autenticata accompa-
gnata da apposita “dichiarazione sostitutiva”.

Non è ammessa la produzione di documenti,
pubblicazioni, ecc. dopo il termine utile per la pre-
sentazione delle domande. Non è consentito il rife-
rimento a documenti presentati a questa Ammini-
strazione in altre circostanze.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care, anche a campione, quanto dichiarato e pro-
dotto dai candidati. Qualora dal controllo emerga la
non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere
nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci.

Le istanze di partecipazione, da redigere in carta
semplice con la relativa documentazione ad esse
allegate, devono essere indirizzate a: Direttore
Generale ASL BA/3 - U.O. Concorsi, Assunzioni,
Gestione del Ruolo - Piazza De Napoli, 5 - 70022 -
Altamura - e trasmesse entro il termine perentorio
del 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata a.r. (a tal
fine la data di spedizione sarà comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante). Qua-
lora detto 30° (trentesimo) giorno successivo alla
pubblicazione sulla G.U. sia festivo la raccoman-
data a.r. può essere fatta il giorno successivo. E’
escluso qualsiasi altro mezzo di invio a pena di
esclusione della domanda.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile
le domande inoltrate dopo il termine sopra indicato.

AMMISSIONE
L’Amministrazione provvederà, con apposito

atto Deliberativo, all’ammissione dei candidati,
previa verifica dei requisiti di ammissione indicati
nel presente bando. L’esclusione sarà disposta coli
provvedimento motivato e sarà notificata entro
trenta giorni dalla data di esecutività della relativa
deliberazione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata,

secondo la composizione prevista dall’art. 63 del
DPR 483/1997.

VALUTAZIONE TITOLI
I punteggi per i titoli e le prove d’esame, ai sensi

dell’art. 65 del DPR 483/1997, sono complessiva-
mente 100 così riportati:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta; 
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- titoli di carriera, max punti 10
- titoli accademici e di studio, max punti 3
- pubblicazione titoli scientifici, max punti 3
- curriculum formativo e professionale, max punti 4

PROVE DI ESAME
Le prove di esame di cui all’art. 64 del DPR n.

483/1997, sono così articolate:

- prova scritta: relazione su argomenti scientifici
relativi alle materie inerenti al profilo a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerente alle materie stesse:

- prova teorico pratica: esame e parere scritto su di
un progetto o impianto;

- prova orale: colloquio nelle materie oggetto della
prova scritta nonché sii altre materie inerenti al
profilo a concorso, oltre la conoscenza di ele-
menti di informatica e di lingua straniera, almeno
a livello iniziale, di inglese o francese, oltre
quella italiana.

Le date delle prove e le sedi saranno comunicate
ai candidati con lettera raccomandata a.r., non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
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la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

All’approvazione della graduatoria provvederà il
D.G. - riconosciuta la regolarità degli atti del con-
corso - con propria deliberazione. La graduatoria
degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione e rimarrà efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
termine dovessero rendersi disponibili.

ADEMPIMENTI
Coloro che risulteranno utilmente collocati in

graduatoria saranno invitati dall’Azienda a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di rice-
vimento della comunicazione, la seguente docu-
mentazione:
1. certificato generale del casellario giudiziale;
2. certificato dei carichi pendenti; 
3. altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

4. i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodichia-
razione sostitutiva. Scaduto il termine di trenta
giorni per la presentazione dei documenti, l’A-
zienda provvede a nuovo conferimento secondo
l’ordine di graduatoria. L’assunzione in servizio
dei vincitori avverrà mediante la costituzione di
contratti individuali, secondo le disposizioni di
legge vigenti.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, si procederà al recesso ai
sensi dell’art. 2119 C.C.

Per quant’altro non previsto nel presente bando,
si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia.

Questa Azienda si riserva la facoltà. a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, modificare o revo-
care, pure se parzialmente - anche a seguito di pro-
cedure di mobilità - il presente bando senza obbligo
di comunicare i motivi e senza che gli interessati
stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi U.O. Con-
corsi di questa Azienda ASL BA/3 - Piazza De
Napoli, 5 - 70022 - Altamura - Tel. 080 3108330.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Amministartivo.

E’ bandito concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura di:
- n. 3 posti di Dirigente Amministrativo.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, fatte salve le deroghe pre-

viste per legge; 
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della

idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;
il personale dipendente delle Amministrazioni
ed Enti è, dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
- diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze

Politiche o in Economia e Commercio o altra
laurea equipollente;

- anzianità di servizio effettivo di almeno cinque
anni corrispondente alla medesima professiona-
lità prestato in Enti del Servizio sanitario nazio-
nale nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo bis, oppure qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni.

I predetti requisiti di ammissione, generali e spe-
cifici, previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n, 483,
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al concorso.

Non possono accedere al concorso coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica Amministrazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti

devono presentare, domanda redatta in carta sem-
plice, nella quale deve indicare e dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il cognome e nome, il luogo e la data di nascita,
nonché la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente, ovvero i requisiti sostitutivi di cui alla
vigente normativa; 

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione,

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

5) il titolo di studio posseduto ai fini dell’ammis-
sione;

6) l’anzianità di servizio utile per l’ammissione al
concorso;

7) il possesso eventuale di altri titoli cori l’indica-
zione della data, sede e denominazione dell’isti-
tuto o degli istituti presso cui i titoli stessi sono
stati conseguiti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego:

10) l’eventuale possesso di titoli che conferiscono
diritto a riserva, precedenza o preferenza nella
nomina, ai sensi del D.P.R. 487/94, chi ha titolo
alla riserva di posti deve dichiarare dettagliata-
mente i requisiti o le condizioni utili di cui si è
in possesso, allegando i relativi documenti pro-
batori;

11) il domicilio presso il quale, deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, a tutti gli effetti la
residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.

Ai sensi della L. n. 125/91, è garantita pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

La domanda di partecipazione deve essere fir-
mata senza necessità di autentica (legge 127/1997).
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni
succitate e la mancata sottoscrizione della domanda
comportano l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni da inesatta indica-
zione del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambia-



mento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuale disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Si precisa che, ai sensi del D.Lgs 196/03 i dati
personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso, in occasione dell’espletamento della pro-
cedura concorsuale verranno trattati in conformità
alle previsioni del suddetto decreto; la presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica,
altresì, il trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili a cura dei personale assegnato
all’Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo dello stesso per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso
devono essere allegati i seguenti documenti, non in
bollo:
1) diploma di laurea in Giurisprudenza o in

Scienze Politiche o in Economia e Commercio
o altra laurea equipollente;

2) certificazione attestante il possesso dell’anzia-
nità di servizio effettivo di almeno cinque anni
corrispondente alla medesima professionalità
prestato in Enti del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pub-
bliche amministrazioni;

3) curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato. Le attività pro-
fessionali ed i corsi di studio indicati nel Curri-
culum saranno presi in esame soltanto se for-
malmente documentati;

4) certificazioni relative ai titoli che gli aspiranti
ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della
relativa graduatoria;

5) elenco dei documenti dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e coli l’indicazione della rela-
tiva forma (se originale, copia autenticata o
autocertificazione);
l’elenco in triplice copia deve essere redatto su
carta semplice datato e firmato;

6) fotocopia del documento di riconoscimento
legalmente valido.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLE DOMANDE

Alla domanda di partecipazione il candidato
deve allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
di cui al n. 3 in originale o copia legale o autenticata
ai sensi di legge, ovvero può avvalersi dell’autocer-
tificazione nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente in materia (D.P.R. n. 445 del
28.12.2000).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione
devono comunque contenere tutti gli elementi e la
informazioni necessarie, previste dalla certifica-
zione cui si riferiscono, pena la mancata valuta-
zione del titolo.

In particolare per eventuali servizi prestati, la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica
alternativa al certificato di servizio) allegata o con-
testuale alla domanda resa con le modalità sopra
indicate, deve contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di servizio
e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il titolo stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di
attività di borsista, di docente, di incarichi libero
professionali ed altro occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valuta-
zione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dall’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali, il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale o copia autenticata accompa-
gnata da apposita “dichiarazione sostitutiva”.
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Non è ammessa la produzione di documenti,
pubblicazioni, ecc. dopo il termine utile per la pre-
sentazione delle domande. Non è consentito il rife-
rimento a documenti presentati a questa Ammini-
strazione in altre circostanze.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care, anche a campione, quanto dichiarato e pro-
dotto dai candidati. Qualora dal controllo emerga la
non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere
nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci.

Le istanze di partecipazione, da redigere in carta
semplice con la relativa documentazione ad esse
allegate, devono essere indirizzate a: Direttore
Generale ASL BA/3 - U.O. Concorsi, Assunzioni,
Gestione del Ruolo - Piazza De Napoli, 5 70022 -
Altamura - e trasmesse entro il termine perentorio
del 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata a.r. (a tal
fine la data di spedizione sarà comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante). Qua-
lora detto 30° (trentesimo) giorno successivo alla
pubblicazione sulla G.U. sia festivo la raccoman-
data a.r. può essere fatta il giorno successivo. E’
escluso qualsiasi altro mezzo di invio a pena di
esclusione della domanda.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile
le domande inoltrate dopo il termine sopra indicato

AMMISSIONE
L’Amministrazione provvederà, con apposito

atto Deliberativo, all’ammissione dei candidati,
previa verifica dei requisiti di ammissione indicati
nel presente bando. L’esclusione sarà disposta con
provvedimento motivato e sarà notificata entro
trenta giorni dalla data di esecutività della relativa
deliberazione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata,

secondo la composizione prevista dall’art. 71 del
DPR 483/1997.

VALUTAZIONE TITOLI
I punteggi per i titoli e le prove d’esame, ai sensi

dell’art. 73 del DPR 483/1997, sono complessiva-
mente 100 così riportati: 
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- titoli di carriera, max punti 10
- titoli accademici e di studio, max punti 3
- pubblicazione titoli scientifici, max punti 3
- curriculum formativo e professionale, max punti 4

PROVE DI ESAME
Le prove di esame di cui all’art. 72 del DPR n.

483/1997, sono così articolate:

- prova scritta: su argomenti di diritto amministra-
tivo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;

- prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;

- prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilità di Stato, leggi e regolamenti
concernenti il settore sanitario, elementi di diritto
del lavoro e di legislazione sociale, elementi di
economia politica e scienze delle finanze, ele-
menti di diritto penale, oltre la conoscenza di ele-
menti di informatica e di lingua straniera, almeno
a livello iniziale, di inglese o francese, oltre
quella italiana.

Le date delle prove e le sedi saranno comunicate
ai candidati con lettera-raccomandata a.r., non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove. I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontà dei singoli concorrenti.



Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

All’approvazione della graduatoria provvederà il
D.G. - riconosciuta la regolarità degli atti del con-
corso - con propria deliberazione. La graduatoria
degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione e rimarrà efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
termine dovessero rendersi disponibili.

ADEMPIMENTI
Coloro che risulteranno utilmente collocati in

graduatoria saranno invitati dall’Azienda a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di rice-
vimento della comunicazione, la seguente docu-
mentazione:
1. certificato generale del casellario giudiziale; 
2. certificato dei carichi pendenti; 
3. altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva., precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

4. i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al

concorso per i quali non sia prevista autodichia-
razione sostitutiva. Scaduto il termine dì trenta
giorni per la presentazione dei documenti, l’A-
zienda provvede a nuovo conferimento secondo
l’ordine di graduatoria. L’assunzione in servizio
dei vincitori avverrà mediante la costituzione di
contratti individuali, secondo le disposizioni di
legge vigenti. 

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità noti sanabile, si procederà al recesso ai
sensi dell’art. 2119 C.C.

Per quant’altro non previsto nel presente bando,
si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia.

Questa Azienda si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, modificare o revo-
care, pure se parzialmente - anche a seguito di pro-
cedure di mobilità - il presente bando senza obbligo
di comunicare i motivi e senza che gli interessati
stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi U.O. Con-
corsi di questa Azienda ASL BA/3 - Piazza De
Napoli, 5 - 70022 - Altamura - Tel. 080 3108330.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Avviso pubblico per incarico di Dirigente Socio-
logo.

E’ indetta selezione pubblica per soli titoli per la
formulazione della graduatoria per il conferimento
dell’incarico di:

Dirigente SOCIOLOGO

Requisiti di ammissione
1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto Legi-

slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni e integrazioni. dell’art. 66 e suc-
cessivi del D.P.R. 10.12.97, n. 483, possono par-
tecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti: 

Requisiti specifici: 
a) Laurea in Sociologia o Laurea in Scienze Poli-

tiche a indirizzo politico - sociale (sociologico);
b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi,

attestato da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando;

c) Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente
alla medesima professionalità, prestato in Enti
del S.S.N. nella posizione funzionale di settimo
e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pub-
bliche amministrazioni. 

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o siano
stati dichiarati decaduti, ovvero siano stati licen-
ziati, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro. 

3. I requisiti, di cui al presente articolo, devono
essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di selezione per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

4. La graduatoria formulata a seguito del presente
avviso, secondo le disponibilità di questa
Azienda, sarà utilizzata per il conferimento di
eventuali incarichi, eventualmente disponibili e
ricopribili ex art. 18 del vigente C.C.N.L. del

personale della dirigenza tecnica. La selezione
viene effettuata per il conferimento di un inca-
rico di Sociologo previsto nell’ambito del Pro-
getto Regionale n. 2/AP3 ex art, 1, commi 34 e
34 bis della legge n. 662/96. 

5. Il presente Avviso viene pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia. Il termine
per la presentazione delle domande di partecipa-
zione scade il quindicesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione è comprovata dal timbro
dell’Ufficio Postale. Se la scadenza coincide con
il giorno di Sabato e con un giorno festivo, la
scadenza è rimandata al Lunedì successivo. La
consegna diretta della domanda al protocollo è
consentita sino alle ore 13,00 dal Lunedì al
Venerdì.

Domande di ammissione
1 concorrenti devono inviare domanda, debita-

mente firmata, redatta in carta semplice, alla
Direzione Generale della Azienda U.S.L. BA/3,
in Altamura - Piazza De Napoli, 5 -, nella quale
devono indicare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o l’ap-

partenenza alla Unione europea, ovvero i
requisiti sostitutivi previsti per legge; 

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o
cancellazione; 

d) le eventuali condanne riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti; 

h) l’accettazione di tutte le condizioni previste
dal bando e l’assegnazione alla sede di ser-
vizio dove si verifica la necessità dell’inca-
rico;

i) il possesso del Diploma di Laurea richiesto e
l’anzianità di servizio prevista, quali requisiti
di ammissione.

Alla domanda di partecipazione, pena la non
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ammissione, oltre alla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione, i concorrenti devono allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodotta in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero auto
certificazioni, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi presso le
UU.SS.LL. deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati. Nella domanda di ammissione, l’a-
spirante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione, ad
ogni effetto, la residenza è quella di cui alla prece-
dente lettera a).

Ammissione alla selezione
L’ammissione alla selezione, o l’esclusione, è

deliberata con provvedimento motivato del Diret-
tore Generale della Azienda.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La Commissione esaminatrice, in sede di valuta-
zione dei titoli, ai sensi dell’art. 69, dispone, per la
valutazione dei titoli, di punti 20, così ripartiti:
- Titoli di carriera, punti 10,000 
- Titoli accademici e di studio, punti 3,000 
- Pubblicazioni e titoli scientifici, punti 3,000 
- Curriculum formativo e professionale, punti 4,000

TITOLI DI CARRIERA sino ad un massimo di
punti 10
a) Servizi di ruolo prestati presso le Unità sanitarie

locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti, ai sensi degli arti. 22 e 23 dello stesso
D.P.R. 483/97: 
1. nel livello dirigenziale a concorso, o livello

superiore, nella disciplina, punti 1,000 per
anno; 

2. nella posizione funzionale inferiore, punti
0,500, per anno;

b) servizio di ruolo quale sociologo presso pub-
bliche amministrazioni, punti 1,000, punti
0,500, punti 0,300 per anno, nelle varie quali-
fiche secondo i rispettivi ordinamenti.

c) il servizio militare reso nel profilo, punti 0,500
per anno. Tale servizio sarà valutato solo se cer-
tificato dallo Stato di servizio o Stato matrico-
lare. Non saranno presi in considerazione certifi-
cazioni di altro genere o il semplice foglio di
congedo.

d) Ai servizi convenzionali espletati in servizi sani-
tari, è attribuito il punteggio previsto per i ser-
vizi prestati del corrispondente profilo profes-
sionale in proporzione all’impegno orario stabi-
lito dal rapporto convenzionale.

e) Il servizio prestato presso case di cura private
convenzionate, è valutato in ragione del 25% ed
è attribuito il punteggio di cui alla lett. a).

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, fino a
punti 3
- Specializzazioni di livello universitario, in

materie attinenti, punti 1,000 per ognuna,
- altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-

sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.500 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI,
fino a punti 3

A. Per la valutazione delle pubblicazioni, si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R.
483/97; la valutazione deve essere adeguatamente
motivata, con i criteri appresso indicati.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione Esa-
minatrice deve attenersi ai seguenti: 



CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE:

1. Titoli di carriera: 
- i periodi di servizio omogeneo sono cumula-

bili; 
- le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile, considerando come mese intero
periodi continuativi di gg. trenta a frazioni
superiori a quindici giorni;

- in caso di servizi contemporanei, sarà valutato
quello più favorevole al candidato.

2. Pubblicazioni:
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla origi-
nalità della produzione scientifica, all’impor-
tanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti
dei singoli lavori. al grado di attinenza dei lavori
stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di più autori.

3. Curriculum formativo e professionale:
- nel curriculum sono valutate le attività profes-

sionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli già valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulte-
riormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco dell’intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

- in tale categoria rientra anche la partecipa-
zione a congressi, convegni o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria la
partecipazione è valutata tenendo conto dei
criteri stabiliti in materia da regolamento sul-
l’accesso al II livello dirigenziale per il perso-
nale del S.S.N. Nel curriculum sono valutate,
altresì, l’idoneità nazionale nella disciplina
prevista dal pregresso ordinamento e l’atte-
stato di formazione manageriale disciplinato
dal predetto regolamento. Non sono valutate le
idoneità conseguite in precedenti concorsi.

4. Equiparazione dei servizi non di ruolo al ser-
vizio di ruolo, per le norme generali di cui al

Titolo II del D.P.R. 483/97 e dell’art. 77 dello
stesso Decreto:
- ai fini della valutazione come titolo nei con-

corsi di assunzione, il servizio non di ruolo
prestato presso pubbliche amministrazioni, a
titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario e
similari, ed il servizio di cui al 7° comma del-
l’articolo unico del D.L. n. 817/78, convertito
dalla legge n. 54/79, sono equiparati al ser-
vizio di ruolo;

5. Valutazione servizi e titoli equipollenti:
- i servizi e titoli acquisiti presso gli istituti ed

enti e istituzioni private di cui all’art. 4,
commi 12° e 13°, del D.L. n. 502/92 e succ.
mod. sono equiparati ai corrispondenti servizi
e titoli acquisite presso le aziende sanitarie,
secondo quanto disposto dagli artt. 25 e 26 del
D.P.R. 761/79;

- i servizi antecedenti alla data del provvedi-
mento di equiparazione sono valutati, per il
25% della sua durata, con i punteggi previsti
per i servizi prestati presso gli ospedali pub-
blici;

- il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continua-
tivo, è valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale
della categoria di appartenenza;

- il servizio prestato all’estero nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge n. 49/87, equiparato a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, è
valutato con i punteggi previsti per il corri-
spondente servizio di ruolo, se riconosciuto ai
sensi della legge n. 735/60;

- il servizio prestato presso organismi interna-
zionali è riconosciuto con la precedente legge
n. 735/60, ai fini della valutazione come titolo
con i punteggi indicati al primo comma.

Graduatoria e conferimento dei posti:
La graduatoria relativa alla presente selezione

sarà formulata dalla Commissione esaminatrice
secondo l’ordine complessivo dei punteggi conse-
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guiti dai candidati nella valutazione dei titoli, con
l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze
di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e succ. modifica-
zioni ed integrazioni.

La graduatoria è approvata con provvedimento
del Direttore Generale ed è immediatamente effi-
cace, La stessa, per il conferimento degli incarichi,
sarà valida per la durata di 24 mesi.

Adempimenti vincitori. decadenza. trattamento
economico

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
Azienda, ai fini della stipula del relativo contratto, a
presentare, nel termine di cinque giorni, a pena di
decadenza i documenti, corrispondenti alle dichia-
razioni contenute nella domanda. L’Azienda, verifi-
cata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula
del contratto nel quale sarà indicata la data di presa
di servizio che dovrà essere immediata. Scaduto
inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di
non dar luogo alla stipula del contratto.

Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio, entro il termine prestabilito, incorre nella
risoluzione del contratto medesimo.

Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile.

Trattamento dati personali:
Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.96, i dati

personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il competente Ufficio del Personale per le

finalità di gestione della procedura della selezione e
saranno trattati anche successivamente nella even-
tualità di costituzione del rapporto di lavoro per le
finalità di gestione del rapporto stesso.

Nelle domande di partecipazione alla presente
selezione i concorrenti devono dichiarare espressa-
mente il proprio consenso al trattamento dei dati
personali.

Termini di carattere generale
La domanda di partecipazione alla selezione pre-

suppone l’integrale conoscenza ed accettazione. da
parte dei candidati delle norme di legge.

Con l’accettazione della nomina e con l’assun-
zione in servizio, è implicita l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico
previste nel contratto disponibile e che gli sarà pro-
posto.

Questa Azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente
avviso.

Eventuali informazioni relative al presente bando
potranno essere richieste, dalle ore 12.00 alle ore
13.00, all’Area Gestione del Personale - Unità Ope-
rativa “Assunzioni e Concorsi - Altamura - Piazza
De Napoli, 5 - tel. 080 - 3108351.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi temporanei di
Dirigente Medico discipline diverse.

Questa Azienda indice selezione pubblica per soli
titoli per la formulazione della graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi temporanei di:

- DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA

- DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI NEUROLOGIA

- DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA

Possono partecipare alla selezione solo coloro
che possiedono, alla data di scadenza del bando, i
seguenti requisiti: 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chi-

rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando;

c) Specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente o affine.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento o siano stati dichia-
rati decaduti, ovvero siano stati licenziati, ai sensi
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Bando di selezione
L’assunzione in servizio è disposta dalla Azienda

nei limiti degli incarichi necessari e disponibili per
la durata massima di dodici mesi, fatta salva la pos-
sibilità che l’incarico conferito cessi anticipata-
mente per il venir meno dei motivi che hanno deter-
minato la stipula del contratto stesso.

Il presente bando viene pubblicato nel B.U.R.P.
Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, pena la non ammis-
sione, scade il quindicesimo giorno successivo alla

pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Domande di ammissione
I concorrenti devono inviare domanda alla Dire-

zione Generale della Azienda U.S.L. BA/3, in Alta-
mura - Piazza De Napoli, 5 -. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

1. Per l’ammissione alla selezione, gli aspiranti
devono presentare domanda, debitamente fir-
mata, redatta in carta semplice, nella quale
devono indicare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o l’ap-

partenenza alla Unione europea, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate; 
e) i titoli posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) l’accettazione di tutte le condizioni previste
dal bando e l’assegnazione alla sede di ser-
vizio come disposta dall’Azienda;

i) il possesso della Specializzazione nella disci-
plina o in disciplina equipollente o affine. 1
candidati, pena la non valutazione, dovranno
dichiarare la data di acquisizione della spe-
cializzazione e se è stata acquisita ai sensi del
D.Lgs. n. 257/91 e la sua durata.

2. Alla domanda di partecipazione, pena la non
ammissione, oltre alla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici di
ammissione, i concorrenti devono allegare tutte
le certificazioni dei titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di



merito e un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. 

3. La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodotta in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificazioni, nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente. 

4. Nella certificazione relativa ai servizi presso le
UU.SS.LL. deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 Dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione. 

5. La certificazione relativa alla Specializzazione
deve indicare espressamente se il Diploma sia
stato conseguito ai sensi del D. Lgs. N. 257/91 e
la sua durata, ai fini della sua valutazione, come
per legge. In caso la stessa non sia desumibile, la
Commissione deputata alla formulazione della
graduatoria non potrà procedere all’assegna-
zione del relativo punteggio. 

6. Alla domanda deve essere unito, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati. 

7. Nella domanda di ammissione, l’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione, ad
ogni effetto, la residenza è quella precedente
indicata. 

8. L’ammissione o l’esclusione alla selezione è
deliberata con provvedimento motivato del
Direttore Generale.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La Commissione esaminatrice, in sede di valuta-
zione dei titoli, ai sensi dell’art. 27, dispone, per la
valutazione dei titoli, di punti 20, cosi ripartiti: 

Titoli di carriera, punti 10,000; 
- Titoli accademici e di studio, punti 3,000; 
- Pubblicazioni e titoli scientifici, punti 3,000 
- Curriculum formativo e professionale, punti

4,000

TITOLI DI CARRIERA sino ad un massimo di
punti 10
a) Servizi di ruolo prestati presso le Unità sanitarie

locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti, ai sensi degli artt. 22 e 23 dello stesso
D.P.R. 483/97: 
1. nel livello dirigenziale a concorso, o livello

superiore, nella disciplina, punti 1.00 per
anno; 

2. in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso punti 0.500 per anno; 

3. in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 25 e del 50 per cento; 

4. con rapporto di lavoro a tempo pieno,
aumentati del 20 per cento; 

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.500 per anno. 

c) il servizio militare reso come Ufficiale Medico è
valutato con le riduzioni previste in relazione
alla disciplina in cui è stato reso. Tale servizio
sarà valutato solo se certificato dallo Stato di
servizio o Stato matricolare. Non saranno presi
in considerazione certificazioni di altro genere o
il semplice foglio di congedo. 

d) Ai servizi convenzionali espletati in servizi sani-
tari, è attribuito il punteggio previsto per i ser-
vizi prestati del corrispondente profilo profes-
sionale in proporzione all’impegno orario stabi-
lito dal rapporto convenzionale rispetto a quello
previsto per il rapporto a tempo pieno. In caso
dalla certificazione non si desume l’impegno
orario, il titolo sarà valutato nel curriculum. 

e) Il servizio prestato presso case di cura private
convenzionate e accreditate con il S.S.N., è
valutato in ragione del 25% ed è attribuito il
punteggio di cui alla lett. a).

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, fino a
punti 3
1. Specializzazione in disciplina: 

- oggetto del concorso, punti 1.000; 
- in disciplina affine, punti 0.500;
- in altra disciplina, punti 0.250; 
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- altre specializzazioni di ciascun gruppo, da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del
50 per cento; 

- altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste
per l’appartenenza al ruolo sanitario, punti
0.500 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1.000 

2. Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. 

3. La specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs 8.8.91, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, così come previsto dal-
l’art. 45 del D.Lgs. 17.8.99, n. 368, è valutata
nei titoli di carriera con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specia-
lizzazione. Questo specifico punteggio sarà
assegnato nel caso in cui i Diplomi di Specializ-
zazione, o la relativa certificazione, pena la non
valutazione, prevedano espressamente che la
specializzazione stessa è stata conseguita ai
sensi del D.Lgs. n. 257/91 e, conseguentemente,
la sua durata.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI,
fino a punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni, si appli-
cano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione deve essere adeguatamente moti-
vata, con i criteri appresso indicati.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione Esa-
minatrice deve attenersi ai seguenti:

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE:
1. Titoli di carriera:

- i periodi di servizio omogeneo sono cumula-
bili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile, considerando come mese intero
periodi continuativi di gg. trenta a frazioni
superiori a quindici giorni;

- in caso di servizi contemporanei, sarà valutato
quello più favorevole al candidato.

2. Pubblicazioni:
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla origi-
nalità della produzione scientifica, all’impor-
tanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori
stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di più autori. Non
possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti l’apporto del candidato.
La stessa Commissione deve tener conto, ai fini
di una corretta valutazione: 

1) della data di pubblicazione dei lavori, in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici già valutati in altra categoria di
punteggi; 

2) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero
abbiano contenuto solamente compilativo e
divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalità.

3. Curriculum formativo e professionale:
Nel curriculum sono valutate le attività profes-
sionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli già valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulte-
riormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco dell’intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici. In tale cate-
goria rientra anche la partecipazione a con-
gressi, convegni o seminari che abbiano fina-
lità di formazione e di aggiornamento profes-
sionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nel curriculum sono valutate, altresi, l’idoneità
nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e l’attestato di formazione manage-
riale disciplinato dal predetto regolamento. Non
sono valutate le idoneità conseguite in precedenti
concorsi.

Graduatoria e conferimento dei posti 
La graduatoria relativa alla presente selezione

concorso sarà formulata dalla Commissione esami-
natrice secondo l’ordine complessivo dei voti con-
seguiti dai candidati nella valutazione dei titoli, con



l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze
di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e succ. modifica-
zioni ed integrazioni. La graduatoria è approvata
dal Direttore Generale, ha valore per dodici mesi ed
è immediatamente efficace.

Adempimenti dei vincitori, decadenza, tratta-
mento economico
1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

Azienda, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, nel termine di
cinque giorni, a pena di decadenza i documenti,
corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda, in bollo: Certificato generale del
casellario giudiziale, Titoli che danno diritto alla
riserva, precedenza e preferenza; Certificato di
sana e robusta costituzione fisica e idoneità
all’impiego.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio che dovrà
essere immediata. Scaduto inutilmente il ter-
mine assegnato per la presentazione della docu-
mentazione, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipula del contratto. Colui che senza
giustificato motivo non assume servizio, entro il
termine prestabilito, incorre nella risoluzione
del contratto medesimo.

2. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile.

3. I candidati incaricati sono tenuti ad osservare le
norme contrattuali in materia giuridica e previ-
denziale ed hanno diritto al trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto di lavoro.

Trattamento dati personali:
1. Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.96, i dati

personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il competente Ufficio del Personale per le
finalità di gestione della procedura della sele-
zione e saranno trattati anche successivamente
nella eventualità di costituzione del rapporto di
lavoro per le finalità di gestione del rapporto
stesso.

2. Nelle domande di partecipazione alla presente
selezione i concorrenti devono dichiarare
espressamente il proprio consenso al trattamento
dei dati personali.

Questa Azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente
avviso.

Eventuali informazioni relative al presente bando
potranno essere richieste, dalle ore 12.00 alle ore
13.00, all’Area Gestione del Personale - Unità Ope-
rativa “Assunzioni e Concorsi” - Altamura, Piazza
De Napoli, 5 - tel. 080 - 3108330.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino

21646 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006



21647Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006



A.U.S.L. BA/4 BARI

Avviso di sorteggio commissione concorso n. 1
posto di Dirigente Medico Biologo.

SI RENDE NOTO

che il trentesimo giorno feriale successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso alle ore nove
presso la sede dell’AUSL SA/4, Lungomare Starita,
6 Bari - 3° piano, avrà luogo il sorteggio dai ruoli
nominativi regionali dei componenti la Commis-
sione Esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - biologo disciplina Laboratorio Genetica
Medica per lo Stabilimento “Di Venere”.

Il presente Avviso vale quale notifica agli inte-
ressati, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Il Direttore Generale
Walther Domeniconi

_________________________

A.U.S.L. FG/1 SAN SEVERO (Foggia)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Pediatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 793 del 13/11/2006 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni e del DPR 483/97, per la copertura di n.
2 posti di Dirigente Medico disciplina Pediatria.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-

vizio. Il personale dipendente da Pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26 Comma 1, del D.P.R. n. 761/79, è dispen-
sato dalla visita medica;

c) godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che sono stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile.

Si prescinde dal limite di età per effetto della
legge n. 127 del 15.5.1997.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina a concorso o in

disciplina equipollente o in disciplina affine,
così come stabilito dall’art. 8, comma 1, lett. D)
del D.L.vo 28/07/2000 n. 254 e fatto salvo
quanto previsto dall’art. 56, comma 1 del DPR
483/97.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine del Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione. Il mancato
possesso di uno dei requisiti prescritti dalle vigenti
norme comporterà l’esclusione dal concorso stesso.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lvo.
3.1.1998 n. 80, è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRE SEN-
TAZIONE DELLE DOMANDE.

Per l’ammissione al presente concorso gli aspi-
ranti devono inviare, esclusivamente a mezzo rac-
comandata AR., al Direttore Generale dell’Azienda
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USL FG/1 - U.O. Concorsi e Assunzioni - Via
Castiglione n. 8, San Severo, domanda redatta in
carta semplice, debitamente firmata. La firma in
calce alla domanda non richiede l’autenticazione
(art. 3 comma 5 - L. n. 127/97).

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il ter-
mine per la presentazione della domanda di parteci-
pazione è perentorio e scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nella G.U. della Repubblica. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. A
tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio
Postale accettante.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto. 

I partecipanti devono, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:
CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE A CONCORSO PUBBLICO DI DIRI-
GENTE MEDICO DI PEDIATRIA.

L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure in caso di mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI AMMISSIONE.
Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda di

ammissione al concorso, debitamente datata e fir-
mata, sotto propria responsabilità;
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali; 

e) i titoli di studio posseduti;

f) la specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente o affine. Nella dichiarazione
relativa al possesso del diploma di specializza-
zione devono essere altresì indicati gli anni di
durata del corso e se lo stesso è stato conseguito
ai sensi del DLgs. 257/91, in quanto in tal caso.
anche se fatto valere come requisito di ammis-
sione, verrà valutato con uno specifico pun-
teggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

g) iscrizione all’Albo professionale e sua decor-
renza;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi di ruolo e non di ruolo, prestati in rap-

porto di impiego presso Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere, UU.SS.LL. o Pubbliche Ammini-
strazioni e quelli equiparati, oppure prestati
presso case di cura convenzionate con il SSN;

l) eventuale possesso di titoli che danno diritto a
preferenza a parità di punteggio; 

m) il domicilio presso il quale dovranno essere tra-
smesse, ad ogni effetto, le comunicazioni rela-
tive al concorso. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di concorso.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, devono
specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per l’espletamento delle prove di esame
in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi. La mancata sottoscri-
zione della domanda di partecipazione comporta
l’esclusione dal concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 26
della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare oltre alla documentazione comprovante il
possesso dei requisiti di ammissione, tutti i docu-
menti, titoli scientifici e di carriera che ritengono
opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum



formativo e professionale, datato e firmato. Nella
certificazione relativa ai servizi prestati c/o unità
sanitarie locali o aziende ospedaliere deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20 dicembre
1979, n. 761 (in caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di
anzianità), ovvero se siano stati soddisfatti i per-
corsi formativi per l’ECM.

Alla domanda deve essere, altresì allegato un
elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli pre-
sentati.

La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodotta in originale o in Copia
autenticata ai sensi di legge, oppure autocertificata
nei casi e nei limita previsti dalla normativa vigente
(in quest’ultimo caso è necessario presentare la
fotocopia di un valido documento di identità).

Se presentate, le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatte in lingua straniera, deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il
medesimo candidato deve certificare, sotto la pro-
pria responsabilità, che la stessa è conforme al testo
straniero. I documenti in lingua straniera privi della
traduzione o della sopra indicata certificazione non
saranno valutati.

La data e la sede in cui si svolgerà la prova scritta
verrà comunicata a ciascun candidato a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento all’in-
dirizzo indicato nella domanda di ammissione al
concorso almeno quindici giorni prima dell’inizio
della prova.

PUNTEGGIO E PROVE DI ESAME.
Al sensi del combinato disposto dell’all. 8 e 27

del DPR 483/97 il punteggio massimo di punti 100
è così ripartito:
• punti 20 per titoli 
• punti 80 per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti: 

• punti 10 per titoli di carriera 
• punti 3 per titoli accademici e di studio
• punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici 
• punti 4 per il curriculum formativo e professio-

nale.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
• punti 30 per la prova scritta 
• punti 30 per la prova pratica 
• punti 20 per la prova orale

Le prove d’esame per il profilo professionale
medico sono le seguenti: 
a) prova scritta: 

- relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti la disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica; 
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso; 
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire. 

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEI
POSTI

La graduatoria di merito, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, è approvata con atto del
Direttore Generale dell’Azienda, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione del-
l’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per l’ammis-
sione all’impiego.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punteggi complessivi con-
seguiti da ciascun candidato, con l’osservanza delle
vigenti disposizioni legislative in materia di prefe-
renze.

La graduatoria sarà utilizzata con le modalità e
nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina
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mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, si procederà al recesso al
sensi dell’art. 2119 CC.NN.LL.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei
requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale
sarà indicata la data di immissione in servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
immissione in servizio.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal Contratto nazionale di lavoro per
la Dirigenza medica e Veterinaria.

La partecipazione al concorso presuppone la
integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pub-
blici concorsi, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi sog-
getta, delle norme di legge vigenti in materia e delle
loro future eventuali modificazioni.

Quest’Azienda si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, modificare o revo-
care, pur se parzialmente, il presente bando senza
obbligo di comunicare i motivi e senza che gli inte-
ressati stessi possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31.12.1996

n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’ASL FG/1 per la finalità di
gestione della procedura concorsuale e saranno trat-
tati anche successivamente, nella eventualità di
costituzione del rapporto di lavoro, per finalità di
gestione del rapporto stesso.

La presentazione della domanda di ammissione
al concorso da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili.

Eventuali informazioni relative al presente bando
potranno essere richieste all’U.O. Concorsi e
Assunzioni dell’Azienda USL FG/1, Via Casti-
glione n. 8 San Severo (FG) Tel. 0882-200260.

Il Direttore Generale
Dr. Gaetano Fuiano_________________________

A.U.S.L. FG/1 SAN SEVERO (Foggia)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico disciplina Nefrologia.

In esecuzione della delibera n. 792 del
13/11/2006 è indetto Avviso Pubblico, per soli
titoli, ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto dell’art. 9 della L. 207/85 e del DPR
483/97 per il conferimento di eventuali incarichi a
tempo determinato di Dirigente Medico - disciplina
Nefrologia - su posti vacanti di dotazione organica
e/o per sostituzione di personale assente. 

I requisiti per l’ammissione sono quelli previsti
dal DPR 483/97.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego e all’esercizio delle
funzioni specifiche. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego è effettuato a cura del-
l’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26 co. 1 del DPR 20.12.1979, n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica;

c) godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile. 

Si prescinde dal limite di età per effetto della
legge n. 127 del 15.5.1997.

REQUISITI SPECIFICI 
Ai sensi dell’art. 24 del DPR 10/12/1997 n. 483.

i requisiti specifici di ammissione all’avviso di cui
trattasi sono i seguenti: 
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del-

l’Avviso Pubblico o in disciplina equipollente o
affine, fatto salvo quanto previsto dall’art. 56,



comma 1 e 2 del DPR 483/97. Per le specializ-
zazioni di cui al D.Lgs. n. 257 del 08.08.91, la
certificazione deve riportare, ai fini dell’asse-
gnazione dello specifico punteggio, l’indica-
zione del loro conseguimento ai sensi della
norma medesima e la durata. 

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici- Chi-
rurghi attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione all’avviso fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione. Il mancato
possesso di uno dei requisiti prescritti dalle vigenti
norme comporterà l’esclusione dall’avviso stesso.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lvo,
3.1.1998 n. 80, è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLE DOMANDE.

Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti
devono inviare, esclusivamente a mezzo raccoman-
data A.R., al Direttore Generale dell’Azienda USL
FG/1 - U.O. Concorsi e Assunzioni - Via Casti-
glione n. 8, San Severo, domanda redatta in carta
semplice, debitamente firmata, entro e non oltre il
15° giorno successivo a quello della sua pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo, A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:
CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER LA FOR-
MAZIONE DI GRADUATORIA DI DIRI-
GENTE MEDICO - DISCIPLINA NEFRO-
LOGIA.

L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI AMMISSIONE.
L’aspirante deve dichiarare, nella domanda dì

ammissione all’avviso, sotto propria responsabilità: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti (laurea e specializza-

zione); 
f) l’iscrizione all’Albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante deve inoltre indicare il domicilio
presso il quale dovranno essere trasmesse, ad ogni
effetto, le comunicazioni relative al concorso. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive,
l’amministrazione si riserva di effettuare idonei
controlli.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del DPR 28/12/2000 n. 445.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i can-
didati devono allegare, la documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione.
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I candidati devono inoltre allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
le Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio dì anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autentica ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente: in proposito ai sensi dell’art. 46 del DPR
28/12/2000 n. 445 sono comprovati con dichiara-
zioni anche contestuali, all’istanza, complete di
tutti quei dati rilevati dal documento originale, sot-
toscritte dall’interessato in sostituzione delle nor-
mali certificazioni, anche i seguenti stati, fatti e
qualità personali: titolo di studio o qualifica profes-
sionale posseduta, titolo di specializzazione, di for-
mazione, di aggiornamento, tutte le posizioni rela-
tive all’adempimento degli obblighi militari.

Le autocertificazioni devono essere corredate da
fotocopia di un valido documento di riconosci-
mento.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmato ed un elenco in carta semplice dei
documenti e titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o auto-
certificata a mezzo di dichiarazione sostitutiva,
anche contestuale alla domanda, ai sensi dell’art. 46
del DPR 28/12/2000 n. 445; le stesse in lingua
estera vengono valutate solo se è allegata la tradu-
zione.

I titoli saranno valuatati con i criteri di cui al
DPR 483/97, così come di seguito indicato: 
punti 10 per i titoli di carriera,
punti 3 per i titoli accademici e di studio, 

punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici, 
punti 4 per il curriculum formativo e professionale

AMMISSIONE DEI CANDIDATI.
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda
USL, l’esclusione è deliberata con provvedimento
motivato da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

Le relative graduatorie saranno formulate
secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai candi-
dati sulla base della documentazione presentata.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei
requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale
è indicata la data di presa di servizio, Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Ai nominati sarà attribuito H trattamento econo-
mico previsto dal Contratto nazionale di lavoro per
la Dirigenza Medica e Veterinaria.

La partecipazione all’avviso presuppone la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pub-
blici concorsi la piena accettazione di tutte le condi-
zioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta,
delle norme di legge vigenti in materia e delle loro
future eventuali modificazioni.

Quest’Azienda si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, modificare o revo-
care, pur se parzialmente, il presente bando senza
obbligo di comunicare i motivi e senza che gli inte-
ressati stessi possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL
Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31.12.1996

n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’ASL FG/1 per la finalità di
gestione della procedura e saranno trattati anche
successivamente nella eventualità di costituzione
del rapporto di lavoro per finalità dì gestione del
rapporto stesso.

La presentazione della domanda di ammissione



all’avviso da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono
rivolgersi all’U.O. Concorsi ed Assunzioni ASL
FG/1, Via Castiglione 8 - 71016 San Severo (FG) -
Tel. 0882-200260.

Il Direttore Generale
Dott. Gaetano Fuiano

_________________________

A.U.S.L. FG/1 SAN SEVERO (Foggia)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Tecnico di
Neurofisiopatologia. Graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

Che questa Azienda USL con delibera n. 771 del
31.10.2006 ha approvato la seguente graduatoria
finale di merito del concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario- Tecnico di Neurofisiopatologia indetto
con delibera n. 1596 del 13.12.2005:

_________________________
N. COGNOME/NOME PUNTI_________________________

1) DONATACCI Michele 85,50/100

2) CALVITTO Maria Felicia 75,00/100

3) SOCCIO Maria Antonietta 73,55/100

4) BUENZA Grazia 66,45/100

5) PALERMO Adalgisa 66,30/100

6) BOCCI Luigi 66,20/100

7) MIMMO Angela Pia 66,17/100

8) DEL VECCHIO Lorenzo 65,30/100

9) FANIA Antonio 65,20/100

10) PAZIENZA Luigi 64,80/100

11) AGRICOLA Lucia Fabrizia 60,80/100

12) DEMAIO Vincenzo 58,94/100

13) MAIESE Eliana 58,45/100

14) MARCHETTO Rocco 58,32/100

15) REHO Maria Cristina 58,10/100

16) TURI Gaetano 57,50/100

17) MARULLI Maria R. 54,20/100

18) GRECO Antonio 54,00/100

19) NACLERIO Paola 53,20/100

Il Direttore Generale
Dott. Gaetano Fuiano

_________________________

A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso pubblico per incarichi temporanei di Tec-
nico di Radiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1244 del
23/11/2006 del Direttore generale dell’ASL FG/2 di
CERIGNOLA viene indetto il seguente Avviso
Pubblico, per la formazione di una graduatoria, per
soli titoli, da utilizzare per il conferimento di inca-
richi temporanei, nella qualifica di COLLABORA-
TORE PROFESSIONALE SANITARIO “TEC-
NICO di RADIOLOGIA” -, ai sensi della norma-
tiva concorsuale vigente DPR 27/03/01 n. 220, da
assegnare al Servizio di SENOLOGIA presso
questa AZIENDA USL FG/2.

Tali incarichi ai sensi dell’art. 31 del contratto
integrativo del C.C.N.L. del Comparto, siglato
l’8/04/99 vanno conferiti sulla base delle esigenze
presenti al momento nell’Azienda.

Agli incaricati verrà attribuito il trattamento eco-
nomico e giuridico previsto dalle disposizioni legi-
slative e dei contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti per il Comparto Sanità.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al DIRETTORE GENE-
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RALE ASL FG/2 di CERIGNOLA, dovranno
essere inviate a mezzo raccomandata A.R. entro e
non oltre 15 giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R.P., presso il seguente indirizzo:
AZIENDA ASL FG/2 U.O. P.O. CONCORSI E
ASSUNZIONI - VIA XX SETTEMBRE. PRE-
SIDIO T. RUSSO - 71042 CERIGNOLA (FG).

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:
CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER LA FOR-
MAZIONE DI GRADUATORIA DI COLLA-
BORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
“TECNICO di RADIOLOGIA”.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente

avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-

l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda usl prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica ani mini strazi one per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.
Ai sensi della legge n. 127/97 noli opera alcun
limite d’età.

REQUISITI SPECIFICI
Diploma universitario, conseguito ai sensi del-

l’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30
Dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai

sensi delle vigenti disposizioni, al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale di TECNICO di RADIOLOGIA e l’accesso ai
pubblici concorsi.

Iscrizione all’Albo Professionale attestato da cer-
tificazione in data noli anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza del bando;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati destituiti dall’elettorato attivo o coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità previste dalla normativa vigente in materia con-
corsuale per il COMPARTO ovvero DPR 220/01.

A norma dell’art. 7, comma 1, del D.L.vo n. 29
del 3/02/93 è garantita pari opportunità e parità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al tratta-
mento sul luogo di lavoro.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 675/96 il
consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, ai fini della gestione del
presente avviso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dall’Avviso.

In considerazione del settore (SENOLOGIA) nel
quale gli incaricati saranno destinati ad operare, ai
candidati in possesso di una specificità o esperienza
professionale nel campo della senologia e che docu-
menteranno, “formalmente” tale specificità o espe-
rienza professionale sarà assegnato un punteggio
pari a 1 all’interno del massimo di punti 7 del curri-
culum.

Si precisa che il punteggio sarà assegnato solo in
presenza di atto che documenti formalmente il pos-
sesso di tale specificità professionale.

Nella domanda da eseguirsi in carta semplice i
partecipanti devono dichiarare sotto la propria
responsabilità e a pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e

data di nascita e residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

paesi dell’U.E.
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della noli iscrizione o cancella-
zione dalle medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;



e) i titoli di studio posseduti;
f) la propria posizione, per i candidati di sesso

maschile, nei riguardi del servizio militare;
g) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-

zione di eventuali precedenti rapporti d’im-
piego.

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale Firma ai sensi della legge 127/97 e
suo regolamento esecutivo (DPR 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente
l’avviso Deve, inoltre, indicare il codice fiscale e un
recapito telefonico.

I partecipanti possono: 
a) produrre, allegandoli alla domanda, i certificati

e tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi ai fini della for-
mulazione della graduatoria.

In tale ipotesi i documenti vanno autenticati
apponendo a tergo degli stessi o a margine la
seguente dicitura: 
“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGI-
NALE IN MIO POSSESSO LA PRESENTE
COPIA FOTOSTATICA, AI SENSI E PER
GLI EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E
SUO REGOLAMENTO ESECUTIVO”.
Tale dichiarazione va, poi, datata e firmata.
Sempre in questa ipotesi sarà cura del parteci-
pante allegare una fotocopia di Un documento
d’identità personale dai quale si evinca la pro-
pria firma, per la verifica dell’autenticità della
sottoscrizione. 

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 445/00)
prodotto in sostituzione delle normali certifica-
zioni relative a stati, qualità personali e fatti in
esso elencati; utilizzare lo schema allegato “B”
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
relativo a stati, qualità personali e fatti non
espressamente indicati nello schema dell’art. 46
(schema A) relativo a qualunque titolo, docu-
mento, corsi di studi, corsi d’aggiornamento e
che non sia contemplato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Vanno inoltre allegati alla domanda di partecipa-
zione un curriculum foriliativo e professionale e un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

Nel caso il partecipante all’avviso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa. Tale bando è stato formuìato tenuto
conto della Legge n. 127/97 e suo regolamento ese-
cutivo DPR 403/98, nonché del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa DPR445/091

La valutazione dei titoli ai fini della formazione
della graduatoria, sarà effettuata sulla base del DPR
220 del 27/3/01.

Ai sensi di detta normativa, per la valutazione dei
titoli sono disponibili 30 punti così ripartiti fra le
seguenti categorie:

TITOLI di CARRIERA punti 15
TITOLI ACCADEMICI e DI STUDIO punti 4
PUBBLICAZIONI e TIT. SCIENTIFICI punti 4
CURRICULUM FORMAT. e PROF.LE punti 7

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’avviso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni. L’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare, in toto o in parte il pre-
sente avviso.

Per qualunque informazione inerente il presente
avviso rivolgersi all’U.R.P. telefono 0885/419273,
0885/419230 o all’U.O. Pianta Organica Concorsi
Assunzioni e Gestione del Ruolo dal lunedì al
venerdì, dalle ore 12,00 alle ore 13,00 ai numeri
0885 / 419244 o 0885 / 4192712.

Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano
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A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso pubblico per incarico temporaneo di
Dirigente Medico disciplina Patologia clinica.

In esecuzione della deliberazione n. 1274/DG del
23/11/06 del Direttore Generale dell’Azienda USL
FG/2 di CERIGNOLA viene indetto Avviso Pub-
blico, per il conferimento di incarico di Dirigente
Medico, ruolo sanitario, per la disciplina PATO-
LOGIA CLINICA (LABORATORIO ANALISI
CHIMICO CLINICHE MICROBIOLOGIA).

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale ASI,
FG/2 di Cerignola, dovranno essere inviate a mezzo
raccomandata A.R. entro e non oltre 15 giorni
decorrenti dai giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente bando sii] Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia, presso il seguente indi-
rizzo:
DIRETTORE GENERALE AZIENDA USL
FG/2 - U.O. CONCORSI E ASSUNZIONI - VIA
XX SETTEMBRE, 1 - PRESIDIO “T. RUSSO”
- 71042 CERIGNOLA (FG)

A tal Fine farà fede la data del timbro dell’Uf-
ficio Postale accettante. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:
CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE AVVISO PUBBLICO per DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA PATOLOGIA CLI-
NICA (LABORATORIO ANALISI CHIMICO
CLINICHE MICROBIOLOGIA) PRESSO
L’U.O. LABORATORIO ANALISI dello Stabili-
mento Ospedaliero di MANFREDONIA. 

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente

avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di tino dei

paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-

l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura

dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun
limite di età.

REQUISITI SPECIFICI
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Iscrizione all’ordine dei Medici attestata da cer-

tificazione riportante data non anteriore a mesi
sei rispetto al termine di scadenza del bando in
oggetto; 

C) Specializzazione nella Disciplina di PATO-
LOGIA CLINICA (LABORATORIO ANALISI
CLINICO CHIMICHE MICROBIOLO-
GICHE) o in una equipollente o affine.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità previste dalla normativa vigente in materia con-
corsuale per la dirigenza Medica ovvero DPR
483/97.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dalla partecipazione all’Av-
viso.

Nella domanda in carta semplice i partecipanti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità e a
pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e

data di nascita e residenza; 
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

paesi dell’U.E.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 
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f) la propria posizione, per i candidati di sesso
maschile, nei riguardi del servizio militari; i ser-
vizi prestati presso P.A. e le cause di risoluzione
di eventuali precedenti rapporti d’impiego.

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (D.P.R. 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente il
concorso, deve, inoltre, indicare il codice fiscale e
un recapito telefonico.

A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Leg.vo n. 29
del 3/02/93 è garantita pari opportunità e parità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al tratta-
mento sul luogo di lavoro.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere,
ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 675/96 il
consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, ai fini della gestione del
presente avviso.

I partecipanti possono:
a) produrre, allegandoli alla domanda i certificati e

tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi ai fini della for-
mulazione della graduatoria. In tale ipotesi i
documenti vanno autenticati apponendo a tergo
degli stessi o a margine la seguente dicitura:
“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGI-
NALE IN MIO POSSESSO LA PRESENTE
COPIA FOTOSTATICA, AI SENSI E PER
GLI EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E
SUO REGOLAMENTO ESECUTIVO”.
Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre in
questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare
una fotocopia di un documento di identità perso-
nale dal quale si evinca la propria firma, per la
verifica della autenticità della sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00), prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati,

qualità personali e fatti non espressamente indi-
cati nello schema dell’art. 46, (schema “A”),
relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia con-
templato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR. 445/00.

Alla domanda vanno inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia dei documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante al concorso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme, ai sensi della
normativa vigente.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa.

Si fa presente che gli schemi allegati “A” e “B”
non costituiscono schema di domanda né sostitui-
scono la stessa la cui mancanza produrrà esclusione
dalla partecipazione all’AVVISO.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

La valutazione dei titoli ai Fini della formazione
della graduatoria, sarà effettuata sulla base dei DPR
483/97.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’Avviso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni. L’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare, in toto o in parte il pre-
sente concorso.

Per qualunque informazione inerente il presente
bando rivolgersi all’URP telefono 0885/419273
oppure 0885/419230 o direttamente all’U.O. Pianta
organica Concorsi e Assunzioni e Gestione Ruolo
0885/419244 oppure 0885/419272, dal lunedì al
venerdì dalle ore 12.00 alle ore 13,00.

Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano
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A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Farmacista.

In esecuzione della deliberazione n. 1273/DG del
23/11/2006 del Direttore Generale dell’ASL FG/2
di CERIGNOLA viene indetto il seguente Con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente FARMACISTA Disciplina Farmacia
Ospedaliera, presso l’U.O. di FARMACIA dello
S.O. di MANFREDONIA.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale ASL
FG/2 di Cerignola, dovranno essere inviate a mezzo
raccomandata A.R. entro e non oltre 30 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della repubblica Italiana IV serie
speciale, presso il seguente indirizzo:
DIRETTORE- GENERALE AZIENDA USL
FG/2 - U.O. CONCORSI E ASSUNZIONI VIA
XX SETTEMBRE, 1 - PRESIDIO “T. RUSSO”
- 71042 CERIGNOLA (FG)

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Uf-
ficio, Postale accettante. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:
CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI A N. 1 posto di DIRI-
GENTE FARMACISTA DISCIPLINA FAR-
MACIA OSPEDALIERA PRESSO L’U.O. DI
FARMACIA DELLO S.O. DI MANFRE-
DONIA.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente

avviso coloro che sono in possesso dei seguenti

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-

l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Ai sensi della legge n. 127/97 non opera alcun
limite di età.

REQUISITI SPECIFICI
A) Laurea in FARMACIA
B) Iscrizione all’ordine dei Farmacisti attestata da

certificazione riportante data non anteriore a
mesi sei rispetto al termine di scadenza del
bando in oggetto;

C) Specializzazione nella Disciplina della FAR-
MACIA OSPEDALIERA o in una equipollente
o affine.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità previste dalla normativa vigente in materia con-
corsuale per la Dirigenza dei FARMACISTI ovvero
DPR 483/97.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di uno
dei requisiti prescritti dalle vigenti norme compor-
terà l’esclusione dalla partecipazione al concorso.

Nella domanda in carta semplice i partecipanti
devono dichiarare sotto la propria responsabilità e a
pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione, del luogo e

data di nascita e residenza; 
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

paesi dell’U.E.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 



e) i titoli di studio posseduti;
f) la propria posizione, per i candidati di sesso

maschile, nei riguardi del servizio militari;
g) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-

zione di eventuali precedenti rapporti d’im-
piego;

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (D.P.R. 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente il
concorso, deve inoltre, indicare il codice fiscale e
un recapito telefonico.

A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Leg.vo n. 29
del 3/02/93 è garantita pari opportunità e parità tra
uomini e dorme per l’accesso al lavoro e al tratta-
mento sul luogo di lavoro.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere,
ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 675/96 il
consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, ai fini della gestione del
presente concorso.

I partecipanti possono:
a) produrre, allegandoli alla domanda i certificati e

tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi ai fini della for-
mulazione della graduatoria. In tale ipotesi i
documenti vanno autenticati apponendo a tergo
degli stessi o a margine la seguente dicitura:
“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGI-
NALE IN MIO POSSESSO LA PRESENTE
COPIA FOTOSTATICA, AI SENSI E PER
GLI EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E
SUO REGOLAMENTO ESECUTIVO”.
Tale dichiarazione va datata e firmata. Sempre in
questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare
una fotocopia di un documento di identità perso-
nale dal quale si evinca la propria firma, per la
verifica della autenticità della sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00), prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, relativo a stati,

qualità personali e fatti non espressamente indi-
cati nello schema dell’art. 46, (schema “A”),
relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia con-
templato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione e uso di fatti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Alla domanda varino inoltre allegati un curri-
culum formativo e professionale e un elenco in tri-
plice copia dei documenti e titoli presentati.

Nel caso il partecipante al concorso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme, ai sensi della
normativa vigente.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa.

Si fa presente che gli scherni allegati “A” e “B”
in nessun caso costituiscono schema di domanda né
sostituiscono la stessa la cui mancanza produrrà
esclusione dalla partecipazione al concorso.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

La valutazione dei titoli ai fini della formazione
della graduatoria, sarà effettuata sulla base del DPR
483/97.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione al concorso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni. L’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare, in toto o in parte il pre-
sente concorso.

Per qualunque informazione inerente il presente
bando rivolgersi all’URP telefono 0885/419273
oppure 0885/419230 o direttamente all’U.O. Pianta
organica Concorsi e Assunzioni e Gestione Ruolo
0885/419244 oppure 0885/419272, dal lunedì al
venerdì dalle ore 12.00 alle ore ________.

Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano
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A.U.S.L. FG/3 FOGGIA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia.

SI RENDE NOTO

che in esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. FG/3 - Foggia, n.
1101 del 24/11/2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico,
ruolo Sanitario, profilo professionale: Medici, Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche, disciplina
di Ortopedia e Traumatologia, da assegnare
all’U.O. di Ortopedia e Traumatologia - P.O.
“Lastaria” di Lucera.

I requisiti generali e specifici per l’ammissione al
presente concorso sono previsti, rispettivamente,
dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483/97 e precisa-
mente:

Requisiti generali
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego;
3) laurea in Medicina e Chirurgia.

Requisiti specifici:
1) specializzazione nella disciplina di Ortopedia e

Traumatologia o in disciplina equipollente com-
presa nella tabella di cui al D.M. Sanità 30.01.98.
Ai sensi dell’art. 56 - comma 2 - del D.P.R. n.
483/97, il personale del Ruolo Sanitario in ser-
vizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. n. 483/97 (01.02.98) è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le AA.UU.SS.LL.
e/o Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza; in tale ipotesi il candidato dovrà
produrre certificato di servizio, redatto ai sensi di
legge, che attesti la condizione di cui innanzi;

2) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla scadenza del bando, ovvero
l’iscrizione all’Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea con l’obbligo d’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I prescritti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande.

Si prescinde dal limite di età per effetto della L.
n. 127 del 15.05.97.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni e coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo.

Le istanze di partecipazione al presente con-
corso, da redigere in carta semplice e la eventuale
documentazione ad esse allegata devono essere
indirizzate a: Direttore Generale A.U.S.L. FG/3 -
U.O. Concorsi - Assunzioni - Gestione del Ruolo -
Piazza Libertà, 1 - 71100 - Foggia - e trasmesse,
entro il termine perentorio di giorni trenta succes-
sivi alla data di pubblicazione sulla G.U. della
Repubblica, a mezzo del servizio postale, mediante
raccomandata A.R. (a tal fine la data di spedizione
sarà comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante), o consegnate direttamente
all’ufficio protocollo della USL FG/3 all’indirizzo
di cui sopra, entro il termine precedentemente indi-
cato, nei giorni feriali, sabato escluso, dalle ore
10,00 alle ore 12,00.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di invio o pre-
sentazione delle domande.

La firma in calce alla domanda non richiede l’au-
tenticazione (art. 3 - comma 5 - L. n. 127/97).

La mancanza della firma o la omessa dichiara-
zione nella domanda dei requisiti richiesti per l’am-
missione determina l’esclusione dalla presente pro-
cedura.

La sottoscrizione delle istanze prodotte diretta-
mente all’Azienda, secondo l’accluso schema, non
è soggetta ad autenticazione anche nei casi in cui
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, ove sia apposta in presenza del
funzionario addetto ovvero siano presentate unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.

Le istanze di partecipazione, qualunque sia il
mezzo di invio, devono a pena di esclusione, essere
corredate da fotocopia di un valido documento di
riconoscimento, ancorché non autenticata.

Istruzioni per chi intende avvalersi dell’istituto
dell’autocertificazione.
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La domanda, qualora l’aspirante intenda avva-
lersi dell’istituto dell’autocertificazione, dovrà fare
espresso riferimento alla circostanza che la stessa è
effettuata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e dovrà
contenere le seguenti indicazioni:
1) generalità, luogo e data di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana o della citta-

dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) idoneità fisica all’impiego;
5) eventuali condanne penali riportate ed eventuali

procedimenti penali in corso;
6) titoli di studio posseduti;
7) servizi prestati ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23

del D.P.R. n. 483/97;
8) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;
9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche

Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) dichiarazione in ordine alla sussistenza o meno
delle condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art; 46 del D.P.R. 761/79; in caso positivo,
occorre precisare la misura della riduzione del
punteggio;

12) titoli che danno diritto, a parità di punti, a
riserva, preferenza e precedenza;

13) titoli che si intendono far valere ai fini del cur-
riculum formativo e professionale;

14) eventuali pubblicazioni;
15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere inviata ogni necessaria comunicazione.

Saranno esclusi gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni relative al possesso
dei requisiti per l’ammissione.

Istruzioni per chi non intenda avvalersi dell’isti-
tuto dell’autocertificazione.

Alla domanda di partecipazione all’Avviso, gli
aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, i
seguenti documenti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Ortopedia e Traumatologia o

in una disciplina equipollente compresa nella
tabella di cui al D.M. 30.01.1983) iscrizione
all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto

alla scadenza del bando, ovvero l’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea con l’obbligo d’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I candidati partecipanti devono, altresì, allegare
tutti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
utili agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi
del Decreto Legislativo n. 257/91, anche se fatto
valere come requisito di ammissione, verrà valutato
con lo specifico punteggio previsto dall’art. 27, co.
7, del D.P.R. n. 483/97; il relativo documento pro-
batorio dovrà certificare tale condizione.

Alla specializzazione conseguita dopo il
31/12/2002 è riconosciuto l’identico punteggio
attribuito per il lavoro dipendente quale Dirigente
Medico a tempo pieno per il numero degli anni di
corso (art. 53 della Legge 27/12/2002, n. 289).

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere allegato, inoltre, un
elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati.

I titoli presentati oltre il termine di scadenza del
presente bando, non saranno presi in considera-
zione.

Qualora il candidato portatore di handicap neces-
siti, per l’esecuzione delle prove, dell’uso degli
ausili necessari e di tempi aggiuntivi in relazione
allo specifico handicap, deve farne specificazione
nella domanda di partecipazione (art. 20 L. n.
104/92).

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni
responsabilità per dispersione di notizie dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’a-
spirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpe dell’Amministrazione
medesima.

Per quanto concerne le pubblicazioni, che
devono essere edite a stampa, è ammessa, in luogo
del titolo originale, l’esibizione di copia non auten-
ticata corredata dalla dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà di cui al D.P.R. n. 445/2000.



Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera deve essere allegata la tra-
duzione in lingua italiana certificata conforme al
testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare, ovvero da un tradut-
tore giurato.

L’esclusione del concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato del Direttore Generale dell’A-
zienda U.S.L. FG/3, da notificarsi entro trenta
giorni dalla esecutività della relativa decisione.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in pos-
sesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto degli artt. 9, 10 e 11 della L.
31.12.1996 n. 675 e successive modificazioni e
integrazioni.

PROVE D’ESAME
1. PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico

simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

2. PROVA PRATIVA:
a) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso, illustrata anche sche-
maticamente per iscritto.

3. PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche, è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
conseguimento nella prova pratica del punteggio
minimo di 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

I concorrenti che hanno superato la prova orale,
entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova medesima, devono presentare i
documenti, in carta semplice, attestanti il possesso

dei titoli di riserva, preferenza e precedenza a parità
di valutazione.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 09/05/94 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione e
rimarrà efficace per un termine di diciotto mesi
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili (art. 18 del D.P.R. n. 483/97).

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda, con lettera raccomandata A/R, alla sti-
pula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, regolato dalla disciplina del C.C.N.L.
vigente per l’Area della Dirigenza Medica, e saranno
assoggettati al rapporto di lavoro esclusivo.

A tal fine dovranno produrre, nel termine di gg.
30, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli
stessi indicati nella relativa richiesta; scaduto inutil-
mente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l’Azienda non darà luogo
alla stipula del contratto.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, si procederà al recesso ai
sensi dell’art. 2119 C.C.

Per quant’altro non previsto nel presente bando,
si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia ed in particolare al D.P.R. n.
487/94; al D.P.R. n. 483/97; al vigente C.C.N.L.
dell’Area della Dirigenza Medica.

Quest’Azienda si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, modificare o revo-
care, pur se parzialmente, anche a seguito di proce-
dure di mobilità il presente bando senza obbligo di
comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Eventuali informazioni relative al concorso pos-
sono essere chieste all’Area Gestione del Personale
- Unità Operativa: Concorsi dell’Azienda U.S.L.
FG/3, Piazza Libertà, 1 - Tel. 0881 / 732622 -
732698 - 71100 Foggia.

Il Direttore Generale
Ing. Attilio Manfrini
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COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di selezione per n. 1 posto di Dirigente
settore Lavori Pubblici.

Avviso di indizione selezione per la copertura di
n. 1 posto di dirigente settore lavori pubblici -, a
tempo determinato, per la durata di due anni, salvo
ulteriore rinnovo per un periodo non eccedente,
comunque, il mandato del sindaco.

Titolo di studio: diploma di laurea, conseguita
con il vecchio ordinamento, o diploma di laurea
specialistica, secondo il nuovo ordinamento, in
ingegneria o architettura o lauree equipollenti.

Alla selezione possono essere ammessi:

Dipendenti di ruolo delle pubbliche amministra-
zioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del
diploma di specializzazione conseguito presso le
scuole di specializzazione individuate con decreto
del presidente del consiglio dei ministri, di concerto
con il ministero dell’istruzione, dell’università e
della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in
posizioni funzionali per l’accesso alle quali è
richiesto il possesso del diploma di laurea;

per i dipendenti di ruolo delle pubbliche ammini-
strazioni statali reclutati a seguito di corso-con-
corso, il periodo di servizio e’ridotto a quattro anni;

sono, altresì, ammessi soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazione dell’arti-
colo 1, comma 2, muniti di diploma di laurea, che
hanno svolto per almeno due anni le funzioni diri-
genziali;

sono, inoltre, ammessi coloro che hanno rico-
perto incarichi dirigenziali equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a
cinque anni, purché muniti di diploma di laurea;

sono, altresì, ammessi i cittadini italiani, forniti
di idoneo titolo di studio universitario, che abbiano
maturato, con servizio continuativo per almeno

quattro anni presso enti o organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali
per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del
diploma di laurea.

- La domanda di partecipazione dovrà pervenire,
entro e non oltre, il termine perentorio del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul bollettino ufficiale
regionale.

- alla domanda di partecipazione alla selezione
dovrà essere allegata la seguente documenta-
zione:
1. originale della ricevuta comprovante il versa-

mento non rimborsabile di Euro 7,75, da effet-
tuarsi esclusivamente sul conto corrente
postale n. 14732705 - intestato a comune di
Barletta, specificando la causale del versa-
mento “tassa selezione”;

2. curriculum vitae datato e firmato;
3. i certificati, le dichiarazioni sostitutive di cer-

tificazioni e/o di atto notorio relative agli stati,
fatti e qualità personali indicati nella domanda
di partecipazione;

4. copia del documento di identità in corso di
validità.

Il colloquio verterà sulle seguenti materie:
1. diritto costituzionale, diritto privato, diritto

amministrativo, con particolare riferimento al
diritto degli enti locali; diritto penale, limitata-
mente ai delitti contro la pubblica amministra-
zione (libro II, titolo II del codice penale), la
disciplina legislativa e regolamentare dei lavori
pubblici. le infrastrutture. le espropriazioni per
causa di pubblica utilità, alloggi di edilizia resi-
denziale pubblica: costruzione, assegnazione,
cessione, la protezione civile;

2. metodi e tecniche di organizzazione e manage-
ment; nozioni di programmazione e controllo
delle amministrazioni pubbliche; nozioni di
ordinamento finanziario e contabile degli enti
locali.

Nella prova è previsto, inoltre, l’accertamento
della conoscenza di almeno una lingua straniera
nonché dell’uso delle apparecchiature e delle appli-



cazioni informatiche più diffuse (world, excel,
internet explorer).

- I candidati, qualora non ricevano comunicazione
di esclusione alla selezione, dovranno presentarsi,
per sostenere il colloquio, il giorno 22 gennaio
2007, alle ore 9,00, presso il palazzo di città,
corso Vittorio Emanuele, n. 94, 3° piano, sala riu-
nioni, muniti di valido documento di riconosci-
mento (carta di identità, passaporto, patente di
guida) o altro documento di riconoscimento equi-
pollente al sensi del comma 2, dell’art. 35, del
d.p.r. 445/2000.

L’avviso di selezione in forma integrale, con
annesso lo schema di domanda, è consultabile sul
sito internet www.comune.barletta.ba.it

Barletta, lì 14 dicembre 2006

Il Segretario Generale
Il Dirigente del Settore

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Avv. Antonio Meola

_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di selezione per n. 1 posto di Dirigente
settore Ambiente e Servizi Pubblici.

Avviso di indizione selezione per la copertura di
n. 1 posto di dirigente settore ambiente e servizi
pubblici -, a tempo determinato, per la durata di due
anni, salvo ulteriore rinnovo per un periodo non
eccedente, comunque, il mandato del sindaco.

Titolo di studio: diploma di laurea, conseguita
con il vecchio ordinamento, o diploma di laurea
specialistica, secondo il nuovo ordinamento, in
architettura o ingegneria o lauree equipollenti.

Alla selezione possono essere ammessi:

dipendenti di ruolo delle pubbliche amministra-
zioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del
diploma di specializzazione conseguito presso le

scuole di specializzazione individuate con decreto
del presidente del consiglio dei ministri, di concerto
con il ministero dell’istruzione, dell’università e
della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in
posizioni funzionali per l’accesso alle quali è
richiesto il possesso del diploma di laurea;

per i dipendenti di ruolo delle pubbliche ammini-
strazioni statali reclutati a seguito di corso-con-
corso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni;

sono, altresì, ammessi soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazione dell’arti-
colo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, muniti di
diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due
anni le funzioni dirigenziali;

sono, inoltre, ammessi coloro che hanno rico-
perto incarichi dirigenziali equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a
cinque anni, purché muniti di diploma di laurea;

sono, altresì, ammessi i cittadini italiani, forniti
di idoneo titolo di studio universitario, che abbiano
maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti o organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali
per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del
diploma di laurea.

- La domanda di partecipazione dovrà pervenire,
entro e non oltre, il termine perentorio del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul bollettino ufficiale
regionale.

- alla domanda di partecipazione alla selezione
dovrà essere allegata la seguente documenta-
zione:
1. originale della ricevuta comprovante il versa-

mento non rimborsabile di Euro 7,75, da effet-
tuarsi esclusivamente sul conto corrente
postale n. 14732705 - intestato a comune di
Barletta, specificando la causale del versa-
mento “tassa selezione”;

2. curriculum vitae datato e firmato;
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3. i certificati, le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e/o di atto notorio relative agli stati,
fatti e qualità personali indicati nella domanda
di partecipazione;

4. copia del documento di identità in corso di
validità.

Il colloquio verterà sulle seguenti materie:
1. diritto costituzionale, diritto privato, diritto

amministrativo, con particolare riferimento al
diritto degli enti locali; diritto penale, limitata-
mente al delitti contro la pubblica amministra-
zione (libro II, titolo II dei codice penale),
norme che disciplinano l’ambiente ed i servizi
pubblici, con particolare riferimento alla tutela
dell’ambiente e del territorio, alla tutela delle
acque dall’inquinamento atmosferico, acustico e
da sorgenti elettromagnetiche. la nuova disci-
plina della gestione dei rifiuti;

2. metodi e tecniche di organizzazione e manage-
ment; nozioni di programmazione e controllo
delle amministrazioni pubbliche; nozioni di
ordinamento finanziario e contabile degli enti
locali.

Nella prova è previsto, inoltre, l’accertamento
della conoscenza di almeno una lingua straniera
nonché dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse (world, excel,
internet explorer).
- i candidati, qualora non ricevano comunicazione

di esclusione alla selezione, dovranno presentarsi,
per sostenere il colloquio, il giorno 24 gennaio
2007, alle ore 9,00, presso il palazzo di città,
corso Vittorio Emanuele, n. 94, 3° piano, sala riu-
nioni, muniti di valido documento di riconosci-
mento (carta di identità, passaporto, patente di
guida) o altro documento di riconoscimento equi-
pollente al sensi del comma 2, dell’art. 35, del
d.p.r. 445/2000.

L’avviso di selezione in forma integrale, con
annesso lo schema di domanda, è consultabile sul
sito internet www.comune.barlettata.it

Barletta, lì 14 dicembre 2006

Il Segretario Generale
Dirigente del Settore 

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Avv. Antonio Meola_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di selezione per n. 1 posto di Dirigente
settore Beni e Servizi Culturali, Turismo.

Avviso di indizione selezione per la copertura di
n. 1 posto di dirigente settore beni e servizi cultu-
rali, turismo -, a tempo determinato, per la durata di
due anni, salvo ulteriore rinnovo per un periodo non
eccedente, comunque, il mandato del sindaco.

Titolo di studio: diploma di laurea, conseguita
con il vecchio ordinamento, o diploma di laurea
specialistica, secondo il nuovo ordinamento, in giu-
risprudenza o scienze politiche o economia e com-
mercio o lettere o filosofia o lauree equipollenti.

Alla selezione possono essere ammessi:

dipendenti di ruolo delle pubbliche amministra-
zioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del
diploma di specializzazione conseguito presso le
scuole di specializzazione individuate con decreto
del presidente del consiglio dei ministri, di concerto
con il ministero dell’istruzione, dell’università e
della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in
posizioni funzionali per l’accesso alle quali è
richiesto il possesso del diploma di laurea;

per i dipendenti di ruolo delle pubbliche ammini-
strazioni statali reclutati a seguito di corso-con-
corso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni;

sono, altresì, ammessi soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazione dell’arti-
colo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, muniti di
diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due
anni le funzioni dirigenziali;

sono, inoltre, ammessi coloro che hanno rico-
perto incarichi dirigenziali equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a
cinque anni, purché muniti di diploma di laurea;

sono, altresì, ammessi i cittadini italiani, forniti
di idoneo titolo di studio universitario, che abbiano



maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti o organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali
per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del
diploma di laurea.

- La domanda di partecipazione dovrà pervenire,
entro e non oltre, il termine perentorio del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul bollettino ufficiale
regionale.

- alla domanda di partecipazione alla selezione
dovrà essere allegata la seguente documenta-
zione:
1. originale della ricevuta comprovante il versa-

mento non rimborsabile di euro 7,75, da effet-
tuarsi esclusivamente sul conto corrente
postale n. 14732705 - intestato a comune di
Barletta, specificando la causale del versa-
mento “tassa selezione”;

2. curriculum vitae datato e firmato;
3. i certificati, le dichiarazioni sostitutive di cer-

tificazioni e/o di atto notorio relative agli stati,
fatti e qualità personali indicati nella domanda
di partecipazione;

4. copia del documento di identità in corso di
validità.

Il colloquio verterà sulle seguenti materie:

1. diritto costituzionale, diritto privato, diritto
amministrativo, con particolare riferimento al
diritto degli enti locali; diritto penale, limitata-
mente al delitti contro la pubblica amministra-
zione (libro II, titolo II del codice penale). legi-
slazione sui beni culturali, legislazione sul
turismo, ordinamento per la tenuta del patri-
monio artistico culturale.

2. metodi e tecniche di organizzazione e manage-
ment; nozioni di programmazione e controllo
delle amministrazioni pubbliche; nozioni di
ordinamento finanziario e contabile degli enti
locali.

nella prova è previsto, inoltre, l’accertamento
della conoscenza di almeno una lingua straniera
nonché dell’uso delle apparecchiature e delle appli-

cazioni informatiche più diffuse (world, excel,
internet explorer).

I candidati, qualora non ricevano comunicazione
di esclusione alla selezione, dovranno presentarsi,
per sostenere il colloquio, il giorno 23 gennaio
2007, alle ore 9,00, presso il palazzo di città, corso
Vittorio Emanuele, n. 94, 3° piano, sala riunioni,
muniti di valido documento di riconoscimento
(carta di identità, passaporto, patente di guida) o
altro documento di riconoscimento equipollente al
sensi del comma 2, dell’art. 35, del d.p.r. 445/2000.

L’avviso di selezione in forma integrale, con
annesso lo schema di domanda, è consultabile sul
sito internet www.comune.barletta.ba.it -

Barletta, lì 14 dicembre 2006

Il Segretario Generale
Il Dirigente del Settore 

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Avv. Antonio Meola

_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di selezione per n. 1 posto di Dirigente
settore Servizi Sociali, Sanitari, Pubblica Istru-
zione, Sport e Tempo Libero.

Avviso di indizione selezione per la copertura di
n. 1 posto di dirigente settore servizi sociali, sani-
tari, pubblica istruzione, sport e tempo libero -, a
tempo determinato, per la durata di due anni, salvo
ulteriore rinnovo per un periodo non eccedente,
comunque, il mandato del sindaco.

Titolo di studio: diploma di laurea, conseguita
con il vecchio ordinamento, o diploma di laurea
specialistica, secondo il nuovo ordinamento, in giu-
risprudenza o scienze politiche o economia e com-
mercio o scienze economiche sociali o servizi
sociali o lauree equipollenti.

Alla selezione possono essere ammessi:
dipendenti di ruolo delle pubbliche amministra-

zioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto
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almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del
diploma di specializzazione conseguito presso le
scuole di specializzazione individuate con decreto
del presidente del consiglio dei ministri, di concerto
con il ministero dell’istruzione, dell’università e
della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in
posizioni funzionali per l’accesso alle quali è
richiesto il possesso del diploma di laurea;

per i dipendenti di ruolo delle pubbliche ammini-
strazioni statali reclutati a seguito di corso-con-
corso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni;

sono, altresì, ammessi soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazione dell’arti-
colo 1, comma 2, del d.lgs 165/2001, muniti di
diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due
anni le funzioni dirigenziali; sono, inoltre, ammessi
coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali
equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a cinque anni, purché muniti
di diploma di laurea;

sono, altresì, ammessi i cittadini italiani, forniti
di idoneo titolo di studio universitario, che abbiano
maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti o organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali
per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del
diploma di laurea.

- La domanda di partecipazione dovrà pervenire,
entro e non oltre, il termine perentorio del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul bollettino ufficiale
regionale.

- alla domanda di partecipazione alla selezione
dovrà essere allegata la seguente documenta-
zione:
1. originale della ricevuta comprovante il versa-

mento non rimborsabile di Euro 7,75, da effet-
tuarsi esclusivamente sul conto corrente
postale n. 14732705 - intestato a comune di
Barletta, specificando la causale del versa-
mento “tassa selezione”;

2. curriculum vitae datato e firmato;
3. i certificati le dichiarazioni sostitutive di certi-

ficazioni e/o di atto notorio relative agli stati,

fatti e qualità personali indicati nella domanda
di partecipazione;

4. copia del documento di identità in corso di
validità.

Il colloquio verterà sulle seguenti materie:
1. diritto costituzionale, diritto privato, diritto

amministrativo, con particolare riferimento al
diritto degli enti locali; diritto penale, limitata-
mente al delitti contro la pubblica amministra-
zione (libro II, titolo II del codice penale). legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali; il disagio sociale e
le forme di intervento secondo la normativa
nazionale e della regione della Puglia; norma-
tiva relativa alle persone straniere; il servizio
sanitario nazionale e la normativa della regione
puglia; gli enti no profit, le istituzioni di assi-
stenza e di beneficenza e le organizzazioni di
volontariato; legge 112/98 sullo sport.

2. metodi e tecniche di organizzazione e manage-
ment; nozioni di programmazione e controllo
delle amministrazioni pubbliche; nozioni di
ordinamento finanziario e contabile degli enti
locali.

Nella prova è previsto, inoltre, l’accertamento
della conoscenza di almeno una lingua straniera
nonché dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse (world, excel,
internet explorer).

I candidati, qualora non ricevano comunicazione
di esclusione alla selezione, dovranno presentarsi,
per sostenere il colloquio, il giorno 25 gennaio
2007, alle ore 9,00, presso il palazzo di città, corso
Vittorio Emanuele, n. 94, 3° piano, sala riunioni,
muniti di valido documento di riconoscimento
(carta di identità, passaporto, patente di guida) o
altro documento di riconoscimento equipollente al
sensi del comma 2 dell’art. 35 del d.p.r. 445/2000.

L’avviso di selezione in forma integrale, con
annesso lo schema di domanda, è consultabile sul
sito internet www.comune.barietta.ba.it

Barletta, lì 14 dicembre 2006

Il Segretario Generale
Il Dirigente del Settore 

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Avv. Antonio Meola_________________________



COMUNE DI CERIGNOLA (Foggia)

Avviso pubblico di selezione per Dirigenti.

IL SINDACO

In esecuzione a Quanto disposto con delibera-
zione della Giunta Comunale n. 318 del 2.11.2006,
esecutiva;

RENDE NOTO

Che il Comune di Cerignola intende procedere
all’affidamento di incarichi dirigenziali a tempo
determinato con contratto di diritto privato a tempo
determinato, per la durata del mandato del Sindaco,
per il coordinamento dei settori attualmente vacanti
in organico.

La durata del contratto non potrà avere scadenza
oltre il termine del mandato amministrativo in corso
alla data di sottoscrizione del contratto.

L’incarico di Direzione sarà conferito dal Sin-
daco e dal medesimo potrà essere revocato per i
motivi e con le modalità fissate dal CCNL della
dirigenza del comparto Enti Locali.

La revoca dell’incarico comporterà altresì la
risoluzione di diritto del contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro deve intendersi costituito a
tempo determinato, pieno ed esclusivo, per lo svol-
gimento delle attività demandate a tale posizione
dallo Statuto, dai Regolamenti e per quanto compa-
tibile con la natura del rapporto a termine dal tratta-
mento normativo previsto dal CCNL vigente del
personale dirigente del comparto Enti Locali
assunto a tempo indeterminato, alla data di sotto-
scrizione del contratto.

L’Amministrazione gara e parità e pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n.
125/91 e successive modificazioni ed integrazioni.

La responsabilità ed il trattamento economico
sono gli stessi di quelli previsti dal vigente contratto
nazionale di lavoro relativo all’area della dirigenza
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, ivi

compresa la retribuzione di posizione connessa al
posto, al momento dell’assegnazione deell’inca-
rico, e l’eventuale retribuzione di risultato.

Lo stipendio e le indennità sono soggette alle
trattenute erariali di legge ed a quelle assistenziali e
previdenziali.

Il contratto individuale di lavoro a tempo deter-
minato prevede un periodo di prova.

Per il più efficace svolgimento del processo di
selezione e valutazione dei candidati, il Sindaco si
avvarrà, a mezzo incarico professionale, di appositi
esperti interni od esterni all’Ente, i quali, sottopor-
ranno allo stesso l’elenco dei candidati valutati
idonei, tra i quali il Sindaco sceglierà quello rite-
nuto adatto all’incarico da ricoprire.

Alla selezione possono essere ammessi tutti
coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
1. diploma di laurea (vecchio ordinamento) oppure

laurea specialistica nuovo ordinamento: lauree
specialistiche equiparate ai diplomi di cui sopra,
ai sensi delle vigenti leggi;

2. tutti coloro in possesso dei requisiti previsti dal-
l’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordina-
mento degli Uffici e dei Servizi, cioé:
- persone in possesso di particolare e compro-

vata qualificazione professionale che abbiano
svolto attività in organismi od enti pubblici o
privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un Quin-
quennio in funzioni dirigenziali;

- o che abbiano conseguito una particolare spe-
cializzazione professionale culturale, scienti-
fica desumibile dalla formazione universitaria
e post universitaria, da pubblicazioni scienti-
fiche e con esperienza almeno quinquennale
proveniente da iscrizioni in albi professionali;

- o da concrete esperienze di lavoro maturate,
anche presso amministrazioni statali, ivi com-
prese quelle che conferiscono gli incarichi, in
posizioni funzionali previste per l’accesso alla
dirigenza esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali;

- o Che provengano dai settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magistrature
e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali.

21680 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006



21681Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 165 del 14-12-2006

Il trattamento economico può essere integrato da
una indennità commisurata alla specifica qualifica-
zione professionale tenendo conto della tempora-
neità del rapporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali.
Per il periodo di durata dell’incarico, i dipendenti
delle pubbliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimento del-
l’anzianità di servizio.

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione alla selezione è richiesto altresi

il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti
requisiti:
a) Cittadinanza italiana, o in alternativa apparte-

nenza ad uno Stato membro della Unione
Europea alla condizioni di cui all’art. 3 del
D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994. Sono equipa-
rati ai cittadini, glis italiani non appartenenti alla
Repubblica;

b) Godimento dei diritti politici;
c) Assenza di condanne penali che impediscano, ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

d) Idoneità fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo coloro
che siano destituiti dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare, con
provvedimento motivato dell’organo competente, il
termine della scadenza del bando di selezione o ria-
prire il termine stesso.

Il presente avviso ha valore ricognitivo e non
vincolante per l’Ente e Potrà essere revocato.

Domanda di partecipazione
La domanda di ammissione alla selezione redatta

su carta semplice e debitamente sottoscritta, indiriz-
zata al Sindaco - Piazza della Repubblica 71042
Cerignola (FG), dovrà essere trasmessa esclusiva-
mente mediante raccomandata a.r. con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando sul BURP. Sulla
busta dovrà essere riportata la seguente: dizione: 

“SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCA-
RICHI DIRIGENZIALI ATEMPO DETERMI-
NATO”.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deve
intendersi automaticamente al giorno seguente non
festivo. Per la validità farà fede la data del timbro
postale di inoltro del plico.

L’Amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione il concorrente,
oltre al cognome e nome, deve dichiarare, sotto la
propria responsabilità, consapevole delle sanzioni
penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso di
false dichiarazioni:

a) L’esatto recapito, qualora il medesimo non coin-
cida con la residenza;

b) Il luogo e la data di nascita; 

c) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno
Stato membro dell’Unione Europea; 

d) Il godimento dei diritti politici;

e) Di non aver riportato condanne penali che impe-
discano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

f) Di essere fisicamente idoneo;

g) Di essere in regola con gli obblighi militari (per
i soli candidati di sesso maschile);

h) Di non essere stato escluso dall’elettorale attivo,
né destituito dispensato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente,
insufficiente rendimento., ovvero di non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale,
oppure: licenziato da una pubblica Amministra-
zione ad esito di procedimento disciplinare per
scarso rendimento o per aver conseguito l’im-
piego mediante produzione di documenti falsi o,
comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le
disposizioni contrattuali vigenti per ciascun
comparto negoziale;

i) Di essere in ossesso del Diploma di Laurea;



j) Di avere padronanza nell’uso delle tecnologie
informatiche;

k) Di avere conoscenza di una lingua straniera:
indicando quale;

l) Di consentire al trattamento dei dati personali.
Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare a pena di esclusione:
1. Ricevuta comprovante il pagamento della

tassa di concorso di Euro 3,87 da effettuare
mediante versamento su conto corrente
postale n. 13479712 intesta “Tesoreria
Comune di Cerignola”, indicando la causale
di versamento: “Tassa selezione dirigenti”;

2. Titolo di studio innanzi specificato;
3. Il curriculum professionale redatto su carta

semplice datato e sottoscritto.

Il curriculum professionale, da allegare obbliga-
toriamente alla domanda, dovrà contenere tutte le
indicazioni utili a valutare l’attività professionale di
studio e di lavoro del concorrente, con l’esatta pre-
cisazione dei periodi ai quali si riferiscono le atti-
vità medesime, le collaborazioni, e le pubblicazioni
ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga
di rappresentare, nel proprio interesse, per la valuta-
zione della sua attività.

I concorrenti potranno inoltre allegare ogni altro
titolo che ritengano utile agli effetti della valuta-
zione.

I documenti devono essere presentati in copia
autenticata.

E’ ammessa l’autocertificazione nei casi, nei
limiti e con le modalità previste dalla vigente nor-
mativa D.P.R. 445/2000, in tal caso dovrà essere
presenta copia fotostatica di un documento di rico-
noscimento.

La partecipazione alla selezione comporta l’e-
splicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal regolamento di organizzazione del per-
sonale, di quanto previsto nel presente avviso e di
tutte le norme vigenti in materia.

Il candidato favorevolmente selezionato sarà
invitato dal Sindaco ad assumere servizio e a far
pervenire nel termine appositamente stabilito, i,
seguenti documenti in carta legale e/o a regolariz-
zare in bollo i documentati con esclusione di quelli
che devono essere acquisiti d’ufficio (estratto del-
l’atto di nascita, certificato di cittadinanza italiana,

certificato di godimento dei diritti politici, certifi-
cato generale del casellario giudiziale):

1. Titolo di studio richiesto, in origina e o copia
autentica. Qualora il titolo originale non sia stato
ancora rilasciato, è ammessa la presentazione di
un certificato rilasciato dall’autorità scolastica
competente. La fungibilità del certificato all’ori-
ginale è condizionata dall’attestazione, conte-
nuta nello stesso certificato, del mancato rilascio
dell’originale;

2. Documentazione comprovante le esperienze
professionali maturate e dichiarate nel curri-
culum.

Il soggetto da incaricare, qualora non prenda ser-
vizio, senza giustificato motivo, entro il termine
stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto
di cui al presente avviso. Il presente avviso è pub-
blicato in forma integrale sul sito internet: 

http://www.comune.cerignola.fg.it/.

Il Sindaco
Matteo Valentino

_________________________
Avvisi_________________________

ENEL BARI

Decreto Provincia di Bari n. 67/06 – Asservi-
mento coattivo.

Per ogni effetto di legge si rende noto che il Diri-
gente del Servizio Assetto del Territorio ed Espro-
priazioni della Provincia di Bari con Decreto n. 67
del 04/12/2006 ha pronunciato a favore dell’ENEL
Distribuzione - Società per Azioni - Divisione
Infrastrutture e Reti - Area di Business Rete Elet-
trica - Zona di. Bari la costituzione della servitù
permanente di elettrodotto degli immobili siti nel
Comune di Acquaviva delle Fonti come di seguito
descritti:

Ditta Battista Olimpia (proprietaria per 315) e
Cordasco Felice(proprietario per 215) - foglio 55
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part. 62, percorrenza di mt. 69, superficie mq.
759.00 fascia di asservimento di 11 mt., con inden-
nità pari a Euro 125.24; foglio 55 part.359, percor-
renza di mt 6, superficie di mq 66, fascia di asservi-
mento di 11 mt. Con indennità pari a Euro 7.65.

Ditta Ventura Giuseppe Domenico - foglio 55
part.384, n° 1 paio superfice mq 10, percorrenza di
mt 14;superfice mq 154, fascia di asservimento di
11 mt con indennità pari a Euro 41.16; foglio 55
part. 382, percorrenza di mt 55, superficie mq
605,fascia di asservimento di 11 mt con indennità
pari a Euro 70.13.

Ditta - Colafemmina Caterina, proprietaria per
1/4 deceduta Eredi: Posa Martino; Posa Mario
Antonio; Colafemmina Domenica (proprietaria per
116 deceduta -. Eredi: Larenza Maria; Larenza
Costantina Maria Francesca; Larenza Saveria
Anaela, Larenza Atonia; Colafemmina Maria, (pro-
prietaria per 4/6). foglio 55 part. 1, n° 1 palo super-
ficie mq 10, percorrenza di mt 60, superfice mq 660
fascia di asservimento mt 11,con, indennità pari a
Euro 89.85;

Ditta Bruno Domenica - foglio 50, part. 156, n° 1
palo superficie mq 10 percorrenza di mt 43, super-
ficie mq 473, fascia di asservimento mt 11 con
indennità pari a Euro 68.18.

Per la realizzazione dei lavori, costruzione linea
elettrica MT/BT in c.da Conetto in agro di Acqua-
viva delle Fonti.

Coloro che hanno diritti, ragioni, pretese sulla
predetta possono proporre opposizione entro trenta
giorni successivi alla pubblicazione del presente
estratto.

Decorso tale termine l’indennità resterà fissata
nella somma suindicata. 

Bari, lì 04/12/2006

Il Responsabile
Angelo Guastadisegni

_________________________

ENEL BARI

Decreto Provincia di Bari n. 68/06 – Asservi-
mento coattivo.

Per ogni effetto di legge si rende noto che il
Dirigente del Servizio Assetto del Territorio ed
Espropriazioni della Provincia di Bari con Decreto
n. 68 del 04/12/2006 ha pronunciato a favore del-
l’ENEL Distribuzione - Società per Azioni - Divi-
sione Infrastrutture e Reti - Area di Business Rete
Elettrica - Zona di Bari la costituzione della ser-
vitù permanente di elettrodotto degli immobili siti
nel Comune di Mola di Bari come di seguito
descritti:

Ditta Campanile Angelo, Decarolis Matteo,
Guglielmi Annalisa Maria e Sportelli Giuseppe -
fogtio 11, part. 616, percorrenza mt 2, superficie
mq 8.80, fascia di asservimento di 4.40 mt con
indennità pari a Euro 12.50; foglio 11, part. 647,
percorrenza di mt 14, supeficie mq 611.60, fascia
di asservimento mt 4.40 con indennità pari a Euro
87.50.

Per la realizzazione dei lavori costruzione linea
elettrica cavo interrato per potenziamento rete in
c.da Cozzetto in agro di Mola di Bari.

Coloro che hanno diritti, ragioni, pretese sulla
predetta indennità possono proporre opposizione
entro trenta giorni successivi alla pubblicazione del
presente estratto.

Decorso tale termine l’indennità resterà fissata
nella somma suindicata.

Bari, lì 04/12/2006

Il Responsabile
Angelo Guastadisegni

_________________________



_____________________________________________________
Rettifiche_____________________________________________________

DETERMINAZIONE DIRIGENTE SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 20 novembre 2006,
n. 921

Determinazione dirigenziale n. 806 del 27/10/2006 – Deliberazione di Giunta regionale n. 1140 del
04/08/06 pubblicata sul Burp n. 105 del 17/08/2006 Por Puglia 2000-2006, Asse III misura 3.12 “Miglio-
ramento delle risorse umane nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico”: operazione C.2 Borse di
studio aggiuntive pe dottorati di ricerca attivati dalle Università pugliesi.

Nel Bollettino Ufficiale n. 158 del 30 novembre 2006, per mero errore materiale, bisogna apportare la
seguente errata corrige: a pagina n. 20901, seconda colonna, rigo 21° deve leggersi “20 novembre 2006,
n. 921” e non “16 novembre 2006, n. 921” come erroneamente riportato.

_____________________________________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE SISTEMA INTEGRATO DEI TRASPORTI
29 novembre 2006, n. 251

Delibera n. 1.118/06 – P.I.C. Interreg III-B 2000-2006 Archimed – Progetto CY.RO.N.MED – Cycle
Route Network of Mediterranean (Rete ciclabile del Mediterraneo). Approvazione elenco esperti.

Nel Bollettino Ufficiale n. 162 del 7 dicembre 2006, per mero errore materiale, bisogna apportare la
seguente errata corrige: a pagina n. 21276 prima dell’elenco Profilo “B”, bisogna aggiungere l’elenco Profilo
“A” come da allegato.

ENEL BARI

Decreto Provincia di Bari n. 69/06 – Asservi-
mento coattivo.

Per ogni effetto di legge si rende noto che il Diri-
gente del Servizio Assetto del Territorio ed Espro-
priazioni della Provincia di Bari con Decreto n. 69
del 04/12/2006 ha pronunciato a favore dell’ENEL
Distribuzione Società per Azioni - Divisione Infra-
strutture e Reti - Area di Business Rete Elettrica -
Zona di Bari la costituzione della servitù perma-
nente di elettrodotto degli immobili siti nel Comune
di Conversano come di seguito descritti:

Ditta: Antonelli Vito - foglio 49 part. 183, per-
correnza di mt. 6, superficie mq. 18 fascia di asser-
vimento di 3 mt. 5 con indennità pari a Euro 10.08;

foglio 49 part 244 n° 1 palo superficie mq 10, per-
correnza mt 12,superfice mq 36, fascia di asservi-
mento di mt 3 con indennità pari a Euro 63.51 per la
realizzazione dei lavori costruzione linea elettrica
BT in cavo aereo per potenziamento rete’~ in c.da
San Cosma in Agro di Conversano.

Coloro che hanno diritti, ragioni, pretese sulla
predetta indennità possono proporre opposizione
entro trenta giorni successivi alla pubblicazione del
presente estratto.

Decorso tale termine l’indennità resterà fissata
nella somma su indicata.

Bari, lì 04/12/2006 

Il Responsabile
Angelo Guastadisegni

_________________________
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