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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 21 novembre 2006, n. 1702

Legge regionale 27 luglio 2001, n. 20 – Forma-
zione del documento regionale di assetto gene-
rale (DRAG) – Costituzione di un Gruppo Ope-
rativo dedicato alla definizione del Quadro
Conoscitivo per lo “schema dei servizi infra-
strutturali” di cui alla lettera c) del comma terzo
dell’art. 4 della legge regionale 20/2001 – Costi-
tuzione di una cabina di regia intersettoriale per
il coordinamento delle politiche di settore.

L’Assessore all’Assetto del Territorio, prof.ssa
Angela Barbanente, di concerto con l’Assessore ai
Trasporti e Vie di Comunicazione dott. Mario
Loizzo, sulla base dell’istruttoria espletata dal Diri-
gente del Settore Assetto del Territorio e dal Diri-
gente del Settore Programmazione Vie di Comuni-
cazione, riferisce quanto segue:

• Il Documento Regionale di Assetto Generale
(DRAG) rappresenta lo strumento preposto a
definire le linee generali dell’assetto del terri-
torio regionale, a cui concorrono le pianifica-
zioni di settore e a cui va ispirata l’azione di pro-
grammazione, in attuazione del Documento Stra-
tegico Regionale (DSR), adottato con Delibera
1139 del 1° agosto 2006;

• con Legge 19 luglio 2006, n. 22, recante “Asse-
stamento e prima variazione di bilancio di previ-
sione per l’esercizio finanziario 2006”, la
Regione ha integrato l’art. 5 della L.R. 20/2001,
stabilendo che il DRAG “è approvato per parti
corrispondenti a materie organiche fra quelle
indicate alle lettere a), b) e c) del comma 3 del-
l’art. 4”;

• tra le partì costituentì il DRAG, il citato comma 3
dell’art. 4 della L.R. 20/2001 individua, alla let-
tera c), “lo schema dei servizi infrastrutturali di
interesse regionale”;

• tale schema è naturalmente correlato in modo
diretto con le determinazioni disposte dal Piano
Regionale dei Trasporti (PTR) che, approvato
con Deliberazioni G.R. nn. 1719 e 1720 del 6
novembre 2002, la Regione intende aggiornare,
come disposto dalla Delibera 1267 del 31 agosto
2006, che affida all’Istituto Finanziario Regio-
nale Pugliese l’incarico, di concerto con quello
per l’aggiornamento del Piano Triennale dei Ser-
vizi di Trasporto Pubblico Locale;

• l’opportunità di procedere a redigere il DRAG a
partire dalla citata lettera c) dell’art. 4 della legge
regionale è peraltro motivata dalla circostanza
che ha visto la Giunta regionale approvare, con
Delibera 1918 del 20 dicembre 2005, la Conven-
zione con il Ministero Infrastrutture e Trasporti
per la elaborazione delle cosiddette “proiezioni
territoriali” del Documento Strategico Regio-
nale, vale a dire il primo schema territoriale di
riferimento per la allocazione delle risorse finan-
ziarie che verranno definite dal Quadro Strate-
gico Nazionale (QSN) entro il dicembre pros-
simo;

• la definizione delle citate “proiezioni” è in corso
d’opera, a seguito dell’incarico di redazione affi-
dato, con Delibera G.R. n. 940 del 30 giugno
2006, tramite richiesta pubblica di dichiarazione
di disponibilità, all’Associazione temporanea di
imprese costituita dalla TPS Transport Planning
Service e dal Gruppo CLAS;

• tali “proiezioni” costituiscono indubbiamente un
primo quadro di riferimento per la più comples-
siva opera di redazione del DRAG, di cui costi-
tuiscono altresì una sorta di sintetica anticipa-
zione, nonché un primo indirizzo per la defini-
zione dei piani e delle politiche di settore;

• la forte relazione che è da mantenere tra la elabo-
razione della descritta parte costitutiva del
DRAG e l’aggiornamento del PRT e del Piano
dei Servizi, nonché gli aspetti di coerenza che
vanno mantenuti tra questo contesto di pianifica-
zione e le intenzioni di programmazione espresse
dal DSR adottato, consigliano pertanto la costitu-
zione di un organo tecnico di coordinamento
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intersettoriale, finalizzato a portare a buon fine
da un lato il completamento dell’opera di defini-
zione delle proiezioni territoriali” e dall’altro
l’avvio delle attività di elaborazione del DRAG e
del PRT;

• detto Gruppo di Coordinamento Intersettoriale
sarà costituito, in prima istanza, dal Dirigente del
Settore Assetto del Territorio, dal Dirigente del
Settore Programmazione Vie di Comunicazione,
dal Dirigente del Settore Urbanistica, dal Diri-
gente del Settore Programmazione e Politiche
Comunitarie e dal Dirigente del Settore Mediter-
raneo, rimanendo inteso che, a seguito dell’avvio
della elaborazione delle parti del DRAG afferenti
alle lettere a) e b) del comma 3 dell’art. 4 della
L.R. 20/2001, il Gruppo verrà ulteriormente inte-
grato con i Dirigenti dei Settori competenti nelle
materie relative;

• è in ogni caso necessario procedere con urgenza
alla integrazione della Segreteria Tecnica opera-
tiva, costituita con precedente deliberazione G.R.
n. 690 del 30 maggio 2006, con un Gruppo Ope-
rativo dedicato alla razionalizzazione e sistema-
zione del quadro conoscitivo esistente in materia
territoriale e infrastrutturale, nonché all’uso di
modelli di interpretazione e simulazione del rap-
porto tra domanda e offerta di insediamenti e di
mezzi di trasporto;

• pertanto risulta necessario procedere alla sele-
zione di due esperti junior e di un esperto senior
da impegnare, per anni due, nell’ambito del
descritto Gruppo Operativo per lo Schema dei
Servizi Infrastrutturali (lettera c., comma terzo,
art. 4 della L.R. 20/2001) del DRAG;

• allo scopo si allega lo schema di avviso pubblico
per la selezione di due esperti junior e di un
esperto senior; la spesa riveniente del presente
provvedimento, pari a circa 112.000,00 Euro
(30.000,00 Euro lordi annui per gli esperti junior
e 40.000,00 Euro lordi annui per l’esperto senior
a cui si sommano 4.000,00 Euro per ognuno per
rimborso spese ed indennità) quale costo del
Gruppo Operativo per la redazione dello Schema
dei Servizi Infrastrutturali (lettera c., comma
terzo, ar14 della L.R. 20/2001) del DRAG, così

come riveniente dalla procedura di evidenza pub-
blica, per il periodo di due anni, è coperta dalla
dotazione finanziaria di cui al capitolo 574010;

• risulta inoltre necessario l’acquisto di software
specialistici (Visum PTr/TPb per la pianifica-
zione delle reti di trasporto pubblico e privato e
ARCGIS ArcView9, della ESRI) con relativa
assistenza per la redazione del DRAG nel corso
di tutto l’anno 2007, per un importo stimato di
70.000,00 euro.

In relazione a quanto sin qui illustrato e argo-
mentato,

• VISTA la legge regionale 27 luglio 2001, n. 20,
Norme generali di governo e uso del territorio;

• VISTA la Circolare n. 1/2005, Linee interpreta-
tive per l’attuazione delle LL.RR. n. 20/2001 e n.
24/2004;

• VISTO l’Accordo di collaborazione sottoscritto
con le Province in materia di pianificazione terri-
toriale ed urbanistica, che tra le altre materie
disciplina i termini di collaborazione nella for-
mazione del Documento regionale di cui al
titolo;

• VISTA la legge regionale 19 luglio 2006, n. 22,
“Assestamento e prima variazione di bilancio di
previsione per l’esercizio finanziario 2006”;

• VISTO lo schema di “Avviso pubblico per la
selezione di 3 unità (un esperto senior e dueju-
nior)” (composto da n. 2 facciate) parte inte-
grante del presente provvedimento (allegato I);

• VISTO lo “Schema di convenzione per una col-
laborazione nell’ambito della Segreteria tecnica -
Gruppo Operativo di supporto per lo Schema dei
Servizi Infrastrutturali o (lettera c., comma terzo,
art. 4 della L.R. 20/2001) del DRAG” (composto
da n. 4 facciate), parte integrante del presente
provvedimento(allegato 2);

si propone di:

✓ approvare la proposta di costituzione di un



Gruppo Tecnico di Coordinamento, finalizzato a
portare a buon fine il completamento dell’opera
di definizione delle “proiezioni territoriali”,
l’avvio delle attività di elaborazione del DRAG
e del PRIT; il Gruppo di Coordinamento sarà
composto, in prima istanza, dal Dirigente del
Settore Assetto del Territorio, dal Dirigente del
Settore Urbanistica, dal Dirigente del Settore
Programmazione Vie di Comunicazione, dal
Dirigente del Settore Programmazione e Poli-
tiche Comunitarie e dal Dirigente del Settore
Mediterraneo;

✓ approvare altresì la proposta di costituzione del
Gruppo Operativo per lo Schema dei Servizi
Infrastrutturali, incardinato presso il Settore
Assetto del Territorio e dedicato al processo di
formazione del DRAG per quanto attiene alla
lettera c., comma terzo, art. 4 della L.R.
20/2001;

✓ approvare lo schema di “Avviso pubblico per la
selezione di 3 unità (un esperto senior e dueju-
nior)” (composto da n. 2 facciate), parte inte-
grante del presente provvedimento (allegato 1);

✓ di approvare lo “Schema di convenzione per una
collaborazione nell’ambito della Segreteria tec-
nica - Gruppo Operativo di supporto per lo
Schema dei Servizi Infrastrutturali flettera c.,
comma terzo, art. 4 della L.R. 20/2001) del
DRAG” (composto da n. 4 facciate), parte inte-
grante del presente provvedimento (allegato 2);

✓ di autorizzare, altresì, il Dirigente del Settore
Assetto del Territorio a procedere all’impegno
della spesa occorrente alla copertura della spesa
riveniente dall’attuazione del presente provvedi-
mento pari a 182.000,00 Euro (112.000,00 Euro
quale costo del Gruppo Operativo e 70.000,00
Euro per l’acquisto del software specialistico e
assistenza), utilizzando le somme del capitolo
574010 del bilancio esercizio 2006;

✓ autorizzare il Dirigente del Settore Assetto del
Territorio agli ulteriori e conseguenti adempi-
menti.

COPERTURA DELLA SPESA
La spesa riveniente del presente provvedimento,

pari a 182.000,00 Euro, è coperta dalla dotazione
finanziaria di cui al capitolo 574010 del bilancio
esercizio 2006.

Il Dirigente del Settore Assetto del Territorio pro-
cederà ad impegnare la spesa occorrente con pro-
prio atto, proseguendo nella conseguente azione
amministrativa.

L’approvazione del presente provvedimento
compete alla Giunta regionale ai sensi dell’art. 4
comma 4 lett. K) della L.R. n. 7/1997.

L’Assessore all’Assetto del Territorio, di con-
certo con l’Assessore ai Trasporti e Vie di Comuni-
cazione, sulla base di quanto riferito, propone alla
Giunta l’adozione del presente provvedimento.

LA GIUNTA

• udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore alla Assetto del Territorio;

• viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Dirigente del Settore Assetto
del Territorio e dal Dirigente del Settore Pro-
grammazione Vie di Comunicazione;

• a voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

• di approvare la proposta di costituzione di un
Gruppo Tecnico di Coordinamento, finalizzato a
portare a buon fine il completamento dell’opera
di definizione delle “proiezioni territoriali”
nonchè le attività di elaborazione del DRAG e
del PRIT; il Gruppo di Coordinamento sarà com-
posto, in -prima istanza, dal Dirigente del Settore
Assetto del Territorio, dal Dirigente del Settore
Urbanistica, dal Dirigente del Settore Program-
mazione Vie di Comunicazione, dal Dirigente del
Settore Programmazione e Politiche Comunitarie
e dal Dirigente del Settore Mediterraneo;
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• di approvare la proposta di costituzione di un
Gruppo Operativo per lo Schema dei Servizi
Infrastrutturali, incardinato presso il Settore
Assetto del Territorio e dedicato al processo di
formazione del Documento Regionale di Assetto
Generale (DRAG) per quanto attiene alla lettera
c), comma terzo, art. 4 della L.R. 20/2001;

• di approvare lo schema di “Avviso pubblico per
la selezione di 3 unità (un esperto senior e due
junior)” (composto da n. 2 facciate), parte inte-
grante del presente provvedimento (Allegato 1);

• di approvare lo “Schema di convenzione per una
collaborazione nell’ambito della Segreteria tec-
nica - Gruppo Operativo di supporto per lo
Schema dei Servizi Infrastrutturali flettera c.,
comma terzo, art. 4 della L.R. 20/2001) del
DRAG” (composto da n. 4 facciate), parte inte-
grante del presente provvedimento (allegato 2);

• di autorizzare, altresì, il Dirigente del Settore
Assetto del Territorio a procedere all’impegno

della spesa occorrente alla copertura della spesa
riveniente dall’attuazione del presente provvedi-
mento pari a 182.000,00 Euro (112.000,00 Euro
quale costo del Gruppo Operativo e 70.000,00
Euro per l’acquisto del software specialistico e
assistenza), utilizzando le somme del capitolo
574010 del bilancio esercizio 2006;

• di autorizzare il Dirigente del Settore Assetto del
Territorio agli ulteriori e conseguenti adempi-
menti;

• di dare mandato al Dirigente del Settore Assetto
del Territorio di trasmettere il presente provvedi-
mento alla competente Sezione regionale della
Corte dei Conti ai sensi dell’art. 1 comma 173
della legge 266/2005;

• di provvedere alla pubblicazione del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno On. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 28 novembre 2006, n. 1767

Approvazione avviso per la selezione per la can-
didatura della carica di Consigliere/a regionale
di parità – effettiva/o - Decreto legislativo n.
196/2000 art. 2, comma 1.

L’Assessore al Lavoro, Cooperazione e Forma-
zione Professionale, Prof. Marco Barbieri, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla Sig.a Maria
Murro assegnata all’Ufficio della Consigliera di
Parità, verificata dal Dirigente responsabile del-
l’Ufficio Politiche Attive per l’Occupazione f.f. -
dott. Luisa Anna Fiore e confermata dal Dirigente
ad interim del Settore Lavoro e Cooperazione - Avv.
Davide Pellegrino, riferisce quanto segue:

- Il Decreto Legislativo n. 196/2000 ha disciplinato
le attività delle Consigliere e dei Consiglieri di
parità e fornito disposizioni in materia di azioni
positive in attuazione della delega fornita al
Governo dall’art. 47 comma 1 della Legge n.
144/99,definendo e potenziando le loro funzioni,
il regime giuridico e le dotazioni strumentali;

- All’art. 2 comma 1 del predetto decreto, è stata
disciplinata la procedura di nomina e la durata del
mandato, nonché i requisiti necessari per rivestire
la carica;

- Con nota n. 1001 del 25.7.05 il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Consigliera
Nazionale di Parità - ha segnalato di dare corso
all’iter relativo alla procedura di nomina dei man-
dati in scadenza;

Tenuto conto che il 6.12.05 è scaduto il mandato
conferito alla Consigliera di Parità - effettiva - della
Regione Puglia - Signora Grazia Bruno - si rende
necessario sottoporre all’approvazione della Giunta
Regionale lo schema del bando di selezione per la
candidatura a Consigliera di parità - effettiva - della
Regione Puglia, allegato al presente provvedimento
del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI
DELLA LEGGE REGIONALE N. 28/01 E SUC-

CESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRA-
ZIONI.

La copertura complessiva degli oneri rivenienti
dall’attività istituzionale del/la Consigliere/a di
Parità viene assicurata, dalle risorse finanziarie,
vincolate, trasferite annualmente dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e gravano sul Cap.
entrata n. 2056216/06 e relativo Cap. di spesa n.
953075/06, U.P.B. entrata 2.1.19 - U.P.B. spesa
050101.

Il presente provvedimento rientra negli atti di
competenza della G.R., ai sensi della L.R. 7/97, art.
4, co. 4, lett. K. e della deliberazione di G.R. n.
326/198.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie innanzi illustrate, propone alla Giunta
Regionale l’approvazione del conseguente atto
finale.

LA GIUNTA REGIONALE

- UDITA la relazione e la relativa proposta dell’As-
sessore, relatore;

- VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento da parte dell’istruttore e dai Diri-
genti del Settore Lavoro e Cooperazione, dell’Uf-
ficio Politiche attive per l’occupazione F.F. che ne
attestano la conformità alla legislazione vigente;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

- Di prendere atto di quanto indicato in premessa,
che qui s’intende integralmente riportato e di
farlo proprio;

- Di approvare lo schema del bando di selezione
per la candidatura a Consigliera/e di parità (effet-
tiva/o) della Regione PugNa, allegato al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante
e sostanziale;
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- Di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURP;

- Di incaricare il Settore Lavoro e Cooperazione
della raccolta delle candidature e dei successivi
adempimenti;

- Il bando sarà disponibile sul sito internet della
Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola



21172 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006



21173Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006



21174 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006



21175Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 28 novembre 2006, n. 1776

Programma Comunitario INTI “Integration for
Third Country nationals”. Bando di gara 2006
per azioni preparatorie. Approvazione della can-
didatura del Progetto “Routes” con il partena-
riato della Regione Puglia.

L’Assessore alla Solidarietà, sulla base dell’
istruttoria espletata dalla dirigente del Settore
Sistema Integrato Servizi Sociali, di concerto con la
dirigente del Settore Programmazione Sociale e
Integrazione, riferisce quanto segue.

La Commissione Europea - Direzione Generale
Giustizia, Libertà e Sicurezza ha pubblicato un
bando per l’annualità 2006 nell’ambito del pro-
gramma comunitario INTI “Integration for Third
Country nationals” per il sostegno ad azioni prepa-
ratorie volte a promuovere l’accoglienza e l’inte-
grazione di cittadini di Paesi terzi.

Il programma prevede la costituzione di reti tran-
snazionali, composte da partner provenienti da
almeno 5 Stati Membri, volte a favorire l’integra-
zione negli Stati membri UE di cittadini migranti
provenienti da Paesi terzi sostenendo iniziative che
contribuiscano alla creazione di piattaforme di dia-
logo a livello europeo, allo sviluppo di modelli
innovativi nonché all’individuazione dì buone pra-
tiche e allo scambio di esperienze e informazioni in
materia.

Il contributo comunitario per la realizzazione
degli interventi può coprire fino al 70% dei costi
ammissibili del progetto, per una contribuzione
massima di Euro 500.000,00.

La scadenza per la presentazione dei progetti era
fissata al giorno 20 ottobre 2006.

In questo quadro, è pervenuta alla Regione
Puglia, tramite l’Ufficio Regionale di Bruxelles,
una proposta di progetto, denominata Progetto
“ROUTES” avanzata della Regione Veneto attra-
verso la società Veneto Lavoro, avente ad oggetto la
costruzione di reti di cooperazione nazionale per la

realizzazione di progetti pilota volti ad identificare,
scambiare e valutare buone pratiche e approcci
innovativi nel campo dell’integrazione.

Il progetto sì basa sul presupposto che a livello
europeo vi sia una carenza complessiva di informa-
zioni sulle politiche di integrazione dei cittadini
migranti, dei servizi ad essi rivolti nonché una
scarsa condivisione delle buone pratiche che
potrebbero condurre alla definizione di standard
europei per la qualità dei servizi offerti per favorire
l’integrazione e valutare l’impatto dell’immigra-
zione sul mercato del lavoro.

Pertanto, gli obiettivi che il progetto si propone
di perseguire sono i seguenti:

=> realizzare un monitoraggio delle Istituzioni e
degli attori locali che operano nel campo del-
l’immigrazione;

=> istituire dei collegamenti tra centri di ricerca,
istituzioni, pubbliche amministrazioni, sistema
imprenditoriale anche del privato sociale e
associazioni degli immigrati;

=> promuovere il trasferimento di conoscenze,
lezioni apprese e buone pratiche e individua-
zione di un set di proposte concernenti le poli-
tiche europee sull’immigrazione, nonché le
politiche regionali per favorire una maggiore
partecipazione delle comunità di immigrati nei
processi decisionali;

=> Approfondire la conoscenza degli impatti che
produce il fenomeno immigrativo sul mercato
del lavoro regionale;

=> Promuovere la diffusione dei risultati di pro-
getto a livello europeo.

Hanno aderito al progetto partner provenienti da
Spagna, Grecia, Germania, Belgio, Francia, Gran
Bretagna.

Tale proposta progettuale è stata giudicata coe-
rente con le priorità di intervento in favore dell’in-
tegrazione degli immigrati extracomunitari che
gìungono sul territorio pugliese per cercare lavoro.



Tanto premesso, l’Assessorato alla Solidarietà ha
inteso accogliere positivamente l’istanza formulata
dalla Regione Veneto per sostenere l’accoglienza
solidale e l’integrazione degli stranieri immigrati
sia per la possibilità di confrontare soluzioni di
politiche e servizi attivate in Europa, sia per la pos-
sibilità di sperimentare una modalità di intervento
integrata e fondata anche sulla cooperazione tra
diverse istituzioni.

Risorse economiche
L’ammontare complessivo della spesa prevista

per la realizzazione del progetto, di cui si allega una
sintetica scheda descrittiva (sub Allegato A), è pari
ad Euro 420.000,00 di cui:
• Euro 294.000,00 che saranno richiesti come con-

tributo comunitario a valere sui fondi strutturali
assegnati al Programma Comunitario INTI;

• Euro 15.000,00 che saranno assicurati quale cofi-
nanziamento, regionale della Regione Puglia, in
qualità di partner del Progetto oggetto della pre-
sente Deliberazione, da apportare in termini di
risorse finanziarie e quale equivalente del lavoro
delle proprie risorse umane;

• Euro 111.000,00 assicurati quale co-finanzia-
mento dagli altri partner progettuali.

La procedura di presentazione prevede l’invio,
entro il 20 ottobre 2006, della proposta progettuale
da parte della Regione Veneto, che sarà sottoposta
alla valutazione della DG Giustizia, Libertà e Sicu-
rezza della Commissione Europea. Nel caso di
positiva valutazione e approvazione del Progetto, la
Regione Puglia procederà, con successivo atto deli-
berativo della Giunta Regionale, all’impegno delle
risorse a cofinanziamento del Progetto, per la parte
di cofinanziamento con risorse finanziarie, nonché
alla nomina del responsabile del procedimento
amministrativo.

La quota di cofinanziamento a carico della
Regione Puglia potrà essere assicurata, e quindi
rendicontata, anche in termini di strutture, supporto
logistico in loco e impiego di risorse umane dipen-
denti regionali per alcune delle attività previste
nello stesso progetto.

In particolare la quota del cofinanziamento che
sarà apportata in risorse finanziario, per un mas-
simo di 10.000,00 Euro, sul totale del 15.000,00

dichiarati come cofinanziamento complessivo,
potrà trovare copertura a valere sulle risorse di cui
al Cap. 784025 - “Fondo Nazionale Politiche
Sociali - L.R. n. 1712003 - Piano Regionale
Socioassistenziale” - U.P.B. 7.1.1 “Sistema Inte-
grato Servizi sociali” residui di stanziamento 2005,
nel Bilancio regionale 2006, nell’ambito della
quota di risorse finalizzata per le azioni sperimen-
tali, così come ripartite con la Del. G. R. n. 1336 del
20 settembre 2004.

Al relativo impegno provvederà con proprio atto,
solo in caso di approvazione del Progetto, la Diri-
gente del Settore Sistema Integrato dei Servizi
Sociali.

Con il presente provvedimento si propone l’ap-
provazione della proposta progettuale e del ruolo
della Regione Puglia come soggetto pubblico
partner.

Sezione COPERTURA FINANZIARIA ai sensi
della legge regionale n° 28/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento comporta una spesa di
euro 10.000,00 a carico del bilancio regionale da
finanziare con le disponibilità del capitolo 784025 -
(U.P.B. 7.1.1) - Residui di stanziamento 2005. Al
relativo impegno dovrà provvedere la Dirigente del
Settore Sistema Integrato Servizi Sociali con atto
dirigenziale da assumersi solo in caso di positiva
valutazione ed approvazione del Progetto da parte
della Commissione Europea.

Si dichiara, inoltre, che la restante quota di cofi-
nanziamento regionale, pari ad euro 5.000,00, verrà
assicurata, e quindi, rendicontata, con impegno
delle risorse logistiche ed umane del Settori
“Sistema Integrato dei Servizi Sociali” “Programi-
nazione Sociale ed Integrazione” e “Politiche per le
migrazioni”.

Il provvedimento del quale si propone l’adozione
rientra tra quelli di competenza della Giunta regio-
nale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. “k)” della
Legge regionale n. 7/1997.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale:
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LA GIUNTA

- udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore; 

- viste le dichiarazioni poste in calce al presente
provvedimento dal Dirigente del Settore; 

- a voti unanimi espressi nei termini di legge:

DELIBERA

- Di approvare quanto espresso in narrativa, che
costituisce parte sostanziale del presente provve-
dimento deliberativo;

- Di approvare ed aderire, in qualità di partner, al
progetto “ROUTES” illustrato in narrativa, nel-
l’ambito nell’ambito del programma comunitario
INTI “Integration for Third Country nationals”
per il sostegno ad azioni preparatorie volte a pro-
muovere l’accoglienza e l’integrazione di citta-
dini di Paesi terzi della DG Giustizia, Libertà e
Sicurezza della Commissione Europea, per il
sostegno ad azioni preparatorie volte a promuo-
vere l’accoglienza e l’integrazione di cittadini di
Paesi terzi;

- Di prendere atto che il finanziamento per la quota

regionale di competenza della Regione Puglia
nell’ambito di tale progetto sarà pari a Euro
15.000,00, di cui Euro 10.000,00 da apportare
come finanziamento in termini di risorse finan-
ziarie a valere sul capitolo 784025 - (U.P.B. 7.1.1)
- Residui di stanziamento 2005, nel Bilancio
Regionale 2006, e la rimanente quota da appor-
tare come impegno delle risorse logistiche ed
umano dell’Assessorato alla Solidarietà;

- Di notificare il presente atto al Settore Ragioneria
per la dovuta conoscenza;

- Di autorizzare la Dirigente del Settore Sistema
Integrato dei Servizi Sociali a provvedere all’im-
pegno di spesa, condizionato alla eventuale
approvazione del Progetto stesso da parte della
DG Giustizia, Libertà e Sicurezza della Commis-
sione Europea;

- Di individuare, quale settore di competenza per
seguire l’iter della proposta progettuale, il Settore
Sistema Integrato Servizi Sociali;

- Di dare mandato alla dirigente del Settore compe-
tente per l’espletamento degli adempimenti
necessari; Di disporre la pubblicazione della pre-
sente deliberazione, esecutiva, sul BURP.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 28 novembre 2006, n. 1787

Realizzazione della Carta dei Beni Culturali
della Puglia.

L’Assessore all’Assetto del Territorio, prof.ssa
Angela Barbanente, di concerto con l’Assessore al
Diritto allo studio e Beni culturali, dott. Domenico
Lomelo, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Dirigente del Settore Assetto del Territorio e dal
Dirigente dei Settore Beni Culturali, riferisce
quanto segue:

“”Premesso che:

• l’attività di pianificazione fonda la sua attendibi-
lità sulla conoscenza del territorio. Un elemento
che connota in misura considerevole il territorio
pugliese è la forte densità di presenze culturali e
naturalistiche degne di protezione;

• tali tracce identitarie costituiscono, di per se
stesse un patrimonio da preservare, e d’altro
canto assumono un ruolo determinante come
risorsa suscettibile di produrre sviluppo culturale
ed economico attraverso una ben pianificata frui-
zione;

• la conformazione geologica e la posizione geo-
grafica del territorio della Puglia, hanno prodotto
ambienti naturalistici e l’antropizzazione ha pro-
dotto paesaggi degni di grande interesse; la storia
ha stratificato sul territorio, fin dalle più remote
epoche reperti, antichi insediamenti, centri sto-
rici, cattedrali e castelli, che fanno del territorio
della Puglia uno dei più ricchi del bacino del
Mediterraneo; una delle peculiarità del territorio
pugliese infatti è rappresentato dalla presenza
diffusa di beni culturali strettamente integrati nel
paesaggio;

• l’Assessorato all’Assetto del Territorio è impe-
gnato nella redazione del Documento Regionale
di Assetto Generale che, secondo quanto previsto
dall’art. 4, comma 3 lett. a) della Legge Regio-
nale 27 luglio 2001, n. 20, “Assetto e utilizza-
zione del territorio” determina il quadro degli
ambiti territoriali rilevanti al fine della tutela e
conservazione dei valori ambientali e dell’iden-
tità sociale e culturale della Regione;

• il Codice dei beni culturali e dei paesaggio (DLgs
22 gennaio 2004, n. 42), prevede l’adeguamento
del Piano Urbanistico Territoriale Tematico/Pae-
saggio (PUTT/P), che prevede, fra l’altro, la rico-
gnizione dell’intero territorio, attraverso l’analisi
delle caratteristiche storiche, naturali, estetiche e
delle loro interrelazioni e la conseguente defini-
zione dei valori paesaggistici da tutelare, recupe-
rare, riqualificare e valorizzare;

• è necessario anteporre all’attività di pianifica-
zione una cartografia tematica, di elevata qualità
scientifica, che, attraverso opportuni tematismi,
descriva le caratteristiche culturali del territorio.

Considerato che:

• con il Bilancio di previsione per l’esercizio
finanziario 2006 e il Bilancio pluriennale
2006-2008, approvato con L.R. n° 19 del 30
dicembre 2005, è stata stanziata la somma di
Euro 500.000,00 (cinquecentomila/O0) sul Cap.
1478 - U.P.B. 3.3.1. per la “Formazione archivio
cartografico informatizzato...”;

• la L.R. n° 28 del 23 dicembre 1996 “Realizza-
zione di cartografia di base e tematica attraverso
un Sistema di Informazione Territoriale” pre-
vede:
- all’art. 2 lett. A) punto 2. la “predisposizione di

un sistema informatico e/o informativo territo-
riale (SIT) finalizzato alla elaborazione,
gestione e aggiornamento delle informazioni
riguardanti gli aspetti socio-economici e fisico-
ambientali regionali”;

- allo stesso articolo lett. B) la “realizzazione di
uno strumento cartografico informatizzato e/o
supporto informatico i cui contenuti siano
costituiti da:
1. cartografia di base, che consenta di acqui-

sire con sufficiente approssimazione infor-
mazioni metriche sul territorio e di operare
con sufficiente grado di attendibilità scelte
per interventi che comportino l’impiego
della risorsa “ambiente” e della risorsa
“suolo”;

2. cartografia tematica, che consenta di acqui-
sire, sistematizzare e aggiornare le informa-
zioni relative ad aspetti specifici del terri-
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torio e di individuare avvenimenti e caratte-
ristiche in stretto rapporto con le attività
antropiche.”;

- all’art. 4 (Soggetti Attuatori) punto 1. “La
Giunta regionale, sulla base delle esigenze dei
vari settori dell’Amministrazione regionale,
degli Enti locali, foro consorzi e Comunità
Montane, predispone, tramite l’Ufficio Infor-
matico e Servizio Cartografico, che potrà avva-
lersi anche della collaborazione dei Settori Pro-
grammazione, Assetto del Territorio, Risorse
Naturali, Ambiente nonché di esperti, Univer-
sità, Centri di ricerca, e approva i programmi
annuali per il conseguimento degli obiettivi
indicati nell’art. 2, definendo:
a) metodologie, mezzi e strutture operative per

quanto attiene le attività relative all’obiet-
tivo A - Individuazione sistema procedure e
predisposizione sistema informatico;

b) ordine di priorità per la realizzazione e/o
acquisizione delle carte tecniche di base e
tematiche, per i diversi temi di indagine e
livelli di approfondimento di cui alle attività
relative all’obiettivo B - Realizzazione sup-
porto cartografico informatizzato”;

• l’Ufficio informatico e Servizio Cartografico, di
cui sopra, nell’ambito del riassetto organizzativo
della Regione Puglia, con Delibera di G.R. n. 521
del 28/04/2006 è stato trasferito, unitamente a tutte
le sue attività, competenze, risorse finanziarie,
umane e strumentali, dall’Assessorato Bilancio e
Programmazione - Settore Programmazione e
Politiche Comunitarie all’Assessorato Assetto del
Territorio Settore Assetto del Territorio;

Tutto ciò premesso e considerato, si ritiene
opportuno ed urgente la predisposizione di una car-
tografia tematica di qualità scientifica, che, attra-
verso opportuni tematismi, descriva le caratteri-
stiche culturali del territorio, con particolare
riguardo agli immobili e aree indicati agli articoli
136 e 142 del Codice dei beni culturali e del pae-
saggio (D.lgs 22 gennaio 2004, n. 42) e di seguito
specificati. I tematismi, che dovranno implemen-
tare le cartografie digitalizzate, potranno provenire
sia dalla raccolta e sistematizzazione dei dati esi-
stenti (attività di schedatura catalografica, attività
vincolistica, ecc.) come dalla individuazione di

beni noti ma non censiti, che, durante la redazione
delle carte di dovessero produrre, in modo da
costruire un Atlante informatizzato (simile a quelli
prodotti da altre Regioni, come ad esempio quello
prodotto in collaborazione dalla Calabria con l’Uni-
versità di Reggio o il sistema informativo territo-
riale dei beni culturali della Toscana), suscettibile di
progressivi agevoli aggiornamenti e sviluppi.

I tematismi essenziali sono:

Carta del Paesaggio
In essa dovranno essere raccolti i paesaggi peri-

metrati per effetto di norme od atti amministrativi
specifici (coste, golene e aree fluviali, ecc..) come
anche i territori ed i siti che si ritenessero notevoli
(per specificità geo-morfologica, antropica, di uso
del suolo, agricola, ecc..) e meritevoli di attenzioni
progettuali (istituzione di parchi regionali, regimi
normativi particolari, ecc.). Non si dovranno esclu-
dere quel tratti di mare che concorressero alla qua-
lità del paesaggio costiero.

Tale strumento potrà rivelarsi altresì utile sia per
una revisione ed aggiornamento (in riduzione, in
implemento, nuove aree) dei perimetri delle aree
protette, come per la verifica della congruità e l’o-
rientamento dei piani di sviluppo. La carta dovrà
costituire presupposto per l’individuazione delle
aree inedificabili, di rispetto, di utilizzo controllato,
da stabilirsi, attraverso una graduazione dell’inte-
resse, in sede di piano.

Carta Archeologica
In essa dovranno essere raccolti i siti ed i reperti

singoli individuati e perimetrati per effetto di norme
od atti amministrativi specifici (parchi e siti archeo-
logici, Tracciati storici come ad es. i tratturi, ruderi
e reperti sparsi, ecc..) come anche i territori ed i siti
che si ritenesse di dover implementare a seguito di
nuove individuazioni.

La carta, da costruirsi come strumento dinamico
e in progressivo aggiornamento in relazione all’a-
vanzamento delle conoscenze grazie alle ricogni-
zioni sistematiche, all’applicazione di strumenti
diagnostici, degli scavi, dovrà costituire presup-
posto per l’individuazione delle aree inedificabili,
di rispetto, di utilizzo controllato, da stabilirsi,
attraverso una graduazione dell’interesse, in sede di
piano.



Carta del patrimonio monumentale e storico-
culturale

In essa dovranno essere raccolti i siti, i complessi
monumentali ed i singoli episodi edilizi di valenza
territoriale (masserie, trulli, ecc..) individuati e
penimetrati per effetto di norme od atti amministra-
tivi specifici ( vincoli, ecc.) come anche i siti, e le
aree di rispetto, che si ritenesse di dover implemen-
tare a seguito di nuove individuazioni.

La carta dovrà costituire presupposto per l’indi-
viduazione delle aree inedificabili, di rispetto, di
utilizzo controllato, da stabilirsi, attraverso una gra-
duazione dell’interesse, in sede di piano.

Per la predisposizione della Carta dei Beni Cul-
turali della Puglia si ritiene, vantaggioso fare riferi-
mento alle Università della Puglia, nonché alla
Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesag-
gistici della Puglia per la consulenza scientifica e
coordinamento organizzativo di supporto. Sarà cura
della Direzione Regionale per i Beni Culturali e
Paesaggistici della Puglia coinvolgere le Soprinten-
denze competenti.

Per quanto sopra esposto, si ritiene di poter auto-
rizzare il Dirigente del Settore Assetto del Territorio
a predisporre le bozze di convenzione con le Uni-
versità di Foggia, di Bari e di Lecce e con il Poli-
tecnico di Bari, che dovranno tenere conto delle
diverse competenze maturate, conoscenze già
acquisite e dotazione strumentale disponibile per le
specifiche attività previste nei Dipartimenti di cia-
scun Ateneo, e con la Direzione Regionale per i
Beni Culturali e Paesaggistici della Puglia, da sotto-
porre all’approvazione della G.R.

Si ritiene altresì opportuno, per poter garantire un
coordinamento scientifico delle operazioni di rac-
colta ed elaborazione dei dati e una omogeneità
delle informazioni da riversare nella Carta, di avva-
lersi di un comitato di coordinamento tecnico-
scientifico composto, oltre che dal Direttore Regio-
nale per i Beni Culturali e Paesaggistici della Puglia
e dai Dirigenti dei Settori Assetto del Territorio,
Urbanistica e Beni Culturali della Regione Puglia,
dal coordinatore scientifico del gruppo di lavoro
delle università pugliesi, designato nella persona
del Prof. Giuliano Volpe della Università di Foggia.

Inoltre, si ritiene di poter autorizzare il Dirigente
del Settore Assetto del Territorio a porre in atto tutte
le procedure contabili-amministrative per la realiz-
zazione della Carta dei Beni Culturali della Puglia,
e ad impegnare con Determinazione Dirigenziale,
successivamente all’adozione del presente provve-
dimento da parte della Giunta Regionale, la somma
occorrente per il progetto, che si stima in Euro
489.177,00 (quattrocentottantanovemilacentoset-
tantasette/00).

COPERTURA FINANZIARIA Di CUI ALLA
L.R. N° 28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICA-
ZIONI ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento comporta una spesa di
Euro 489.177,00 (quattrocentottantanovemilacen-
tosettantasette/00), a carico del bilancio regionale -
esercizio finanziario 2006 - da finanziare con le
disponibilità del Cap. 1478 U.P.B. 3.3.1. - Codice
Programma 03.03.19 - Titolo Programma: Produ-
zione cartografia tecnica e tematica numerica quale
base di un sistema informativo territoriale.

Al relativo impegno dovrà provvedere il Diri-
gente del Settore Assetto del Territorio con atto diri-
genziale da assumersi entro il corrente esercizio
finanziario.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, di concerto con
l’Assessore al Diritto allo studio e Beni culturali,
propone alla Giunta l’adozione del conseguente
atto finale che rientra nella specifica competenza
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 4, comma
4, lett. K della L.R. n° 7/97.

LA GIUNTA

• udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore alla Assetto del Territorio, di con-
certo con l’Assessore al Diritto allo studio e Beni
culturali;

• viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal dirigente del Settore Assetto
del Territorio e del Settore Beni Culturali;
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• a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

• di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe;

• di approvare la proposta, le iniziative ed i pro-
getti descritti in narrativa che qui si intendono
integralmente riportati;

• di autorizzare il Dirigente del Settore Assetto del
Territorio ad impegnare con Determinazione
Dirigenziale, successivamente all’adozione del
presente provvedimento da parte della Giunta
Regionale, la somma di Euro 489.177,00 (quat-
trocentottantanovemilacentosettantasette/O0)
occorrente per il suddetto progetto;

• di autorizzare il Dirigente del Settore Assetto del
Territorio a porre in atto tutte le procedure conta-
bili-ammnistrative per la realizzazione della
Carta dei Beni Culturali della Puglia;

• di autorizzare il Dirigente del Settore Assetto
del Territorio il Dirigente del Settore Assetto del
Territorio a predisporre le bozze di convenzione
con le Università di Foggia, di Bari e di Lecce e
con il Politecnico di Bari e con la Direzione
Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici
della Puglia da sottoporre all’approvazione
della G.R.;

• di trasmettere il presente provvedimento al Set-
tore Ragioneria per i conseguenti adempimenti di
competenza;

• di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 27 novembre 2006, n. 1025

Art. 8 del Decreto Ministeriale n. 501/96. Consi-
glio della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Foggia. Sostituzione
componente.

IL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Premesso che

- l’art. 9 della L. 580/93 ha introdotto, nell’ambito
degli organi delle Camere di Commercio, l’istitu-
zione del Consiglio camerale;

- l’art. 7 del D.M. 501/93, prevede che il Presidente
della G.R. provveda, con proprio decreto, alla
nomina dei componenti del consiglio camerale e
con D.P.G.R. n. 213 del 7 aprile 2003 è stato
nominato il Consiglio della Camera di Com-
mercio di Foggia;

Con il suddetto decreto era stato nominato, in
seno al Consiglio camerale, in rappresentanza del
settore “agricoltura”, il sig. Pietro Orsi, designato
dalla Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di
Foggia;

Il Presidente della Camera di Commercio di
Foggia, con nota n. 147605/06, ha trasmesso la let-
tera di dimissioni sig. Pietro Orsi da componente
del Consiglio camerale;

Considerato che la Federazione Provinciale Col-
diretti di Foggia, con nota n. 1123/SOR/ADC/gr/06,
ha designato, quale proprio rappresentante in seno
al consiglio della Camera di Commercio di Foggia,
per il settore agricoltura, il sig. Michele CAPOZZI,
nato a Casalnuovo Monterotaro (FG) il 10 aprile
1957 ed ivi residente alla contrada D’Ardes;



Visto che l’ufficio competente ha verificato, in
base alla documentazione prodotta, il possesso dei
requisiti di cui all’art. 13 della legge 580/93;

Preso atto che il Settore proponente ritiene il
provvedimento rientrare nella competenza presi-
denziale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 4,
comma 4, lett. K, della L.R. 7/97 e dell’art. 6,
comma 5, della L.R. 7/97

DECRETA

di considerare la premessa narrativa quale moti-
vazione di fatto e di diritto del presente decreto;

di nominare, in sostituzione del dimissionario,
sig. Pietro Orsi, quale componente della Camera di
Commercio di Foggia, in rappresentanza del settore
“agricoltura”, il sig. Michele CAPOZZI, nato a
Casalnuovo Monterotaro (FG) il 10 aprile 1957 ed
ivi residente alla contrada D’Ardes.

Il competente Ufficio del Settore Commercio
provvederà alla notifica del presente atto. Il pre-
sente decreto sarà inserito nella raccolta ufficiale
dei decreti del Presidente della Regione Puglia e
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale.

Bari, addì 27 novembre 2006

Vendola

_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 27 novembre 2006, n. 1026

Art. 8 del Decreto Ministeriale n. 501/96. Consi-
glio della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Lecce. Sostituzione
componente. 

IL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Premesso che

- l’art. 9 della L. 580/93 ha introdotto, nell’ambito

degli organi delle Camere di Commercio, l’istitu-
zione del Consiglio camerale;

- l’art. 7 del D.M. 501/93, prevede che il Presidente
della G.R. provveda, con proprio decreto, alla
nomina dei componenti del consiglio camerale e
con D.P.G.R. n. 739 del 14 ottobre 2004 è stato
nominato il Consiglio della Camera di Com-
mercio di Lecce;

Con il decreto era stato nominato, in seno al Con-
siglio camerale, in rappresentanza del settore ‘ser-
vizi alle imprese”, la dr. Carmela DENINA, desi-
gnata congiuntamente, ai sensi dell’art. 4 del D.M.
501/96, dall’apparentamento Confcommercio/Con-
fesercenti/Associazione Commercio Turismo Ser-
vizi della provincia di Lecce;

Il Presidente della Camera di Commercio di
Lecce, con nota n. 0024272 del 3 ottobre 2006, ha
trasmesso la lettera di dimissioni della dr. Carmela
DENINA da componente del Consiglio camerale;

L’Ufficio competente con note n. 38/C/4727 del
19 ottobre 2006 e n. 4906 del 3 novembre 2006 ha
chiesto alle organizzazioni interessate di designare
congiuntamente un nuovo rappresentante in sostitu-
zione del componente dimissionado e di produrre la
documentazione necessaria all’accertamento dei
requisiti di cui all’art. 13 della L. 580/93. 

Considerato che l’apparentamento Confcom-
mercio/Confesercenti/Associazione Commercio
Turismo Servizi, con nota n. 328 del 6 novembre
2006, ha designato, ai sensi dell’art. 4 D.M. 501/96,
quale proprio rappresentante in seno al consiglio
della Camera di Commercio di Lecce, per il settore
servizi alle imprese, il dott. Salvatore Giannotta,
nato a Copertino (LE) il 30 settembre 1964 e resi-
dente a Veglie (LE), alla Via Condorelli;

Visto che l’ufficio competente ha verificato, in
base alla documentazione prodotta, il possesso dei
requisiti di cui all’art. 13 della legge 580/93;

Preso atto che il Settore proponente ritiene il
provvedimento rientrare nella competenza presi-
denziale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 4,
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comma 4, lett. K - della L.R. 7/97 e dell’art. 6,
comma 5, della L.R. 7/97

DECRETA

di considerare la premessa narrativa quale moti-
vazione di fatto e di diritto del presente decreto; 

di nominare, in sostituzione del dimissionario,
dr. Carmela Denina, quale componente della
Camera di Commercio di Lecce, in rappresentanza
del settore “servizi alle imprese”, il dr. Salvatore
Giannotta, nato a Copertino (LE) il 30 settembre
1964 e residente a Veglie (LE), alla Via Condorelli. 

Il competente Ufficio del Settore Commercio
provvederà alla notifica del presente atto.

Il presente decreto sarà inserito nella raccolta
ufficiale dei decreti del Presidente della Regione
Puglia e sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale.

Bari, addì 27 novembre 2006

Vendola

_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 29 novembre 2006, n. 1042

Legge Regionale 7 marzo 2003, art. 43, così come
modificato dall’art. 32 della Legge Regionale 7
gennaio 2004, n. 1. Autorizzazione alla transa-
zione per liquidazione da parte del Direttore
Generale della AUSL FG/3 nella qualità di Com-
missario Liquidatore delle disciolte UU.SS.LL.
poste in liquidazione coatta amministrativa, ai
sensi dell’art. 206, comma 2, R.D. 16/3/1942, n.
267. – Avv. Mario Carrescia.

IL PRESIDENTE

VISTO l’art. 11 della legge regionale 9 dicembre
2002 n. 20, così come modificato dal comma 2, del-
l’art. 43 della legge regionale 7 marzo 2003 n. 4,
che dispone la definitiva chiusura delle gestioni

liquidatorie delle soppresse UU.SS.LL. alle quali si
applicano i principi e le disposizioni di legge per la
liquidazione coatta amministrativa previsti per la
soppressione e messa in liquidazione degli Enti dì
diritto pubblico;

VISTO l’art. 43, comma 3, lettera b), della L.R.
4/2003, il quale dispone che il Presidente della
Giunta Regionale, al fine di garantire l’uniformità
dei procedimenti amministrativi, nomina, per tutte
le gestioni in liquidazione coatta amministrativa, un
unico Comitato Regionale di Sorveglianza;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 261 del 18 aprile 2003 di nomina del
suddetto Comitato;

VISTA la L.R. 7 gennaio 2004 n. 1 art. 32, che ha
previsto ulteriori modifiche alla L.R. 4/2003;

VISTA la nota n. 02/18761 del 2 agosto 2005,
con la quale il Direttore Generale dell’Azienda
USL FG/3, nella qualità di Commissario Liquida-
tore delle disciolte UU.SS.LL. FG/6, FG/7, FG/8,
FG/9, dopo aver premesso che “con vari atti delibe-
rativi venivano ammessi al passivo delle citate
gestioni in L. C.A., ai sensi della L.R. n. 4 del
7/3/2003, i crediti privilegiati vantati dall’avv.
Mario Carrescia relativi a compensi professionali
riguardanti centinaia di giudizi patrocinati dallo
stesso , solo relativamente alle cause definite o tran-
satte positivamente per la P.A.;

che i suddetti atti sono stati adottati previo pareri
favorevoli del Comitato Regionale di Sorveglianza
sulla LCA, che con verbali n. 14 dell’8/7/2004, n.
17 del 22/11/2004 e n. 18 del 7/12/2004 ha deciso
che i compensi professionali del suddetto professio-
nista potevano essere riconosciuti “nella misura del
50% degli onorari massimi, escluse le spese forfe-
tarie del 10% e con ulteriore riduzione del 10%
siigli importi così calcolati in relazione alle cause
definite o transatte positivamente”; che il suddetto
professionista adeguava i compensi alle prescri-
zioni del Comitato previo riscontro di tutte le par-
celle da parte del responsabile del procedimento
Avv. Diego Maulucci che provvedeva alle succes-
sive liquidazioni;



Considerato che il totale dei compensi professio-
nali richiesto è superiore al limite di Euro
500.000,00 ed è necessaria apposita autorizzazione
del Presidente della Giunta Regionale, il Direttore
Generale dell’Azienda-USL FG/3, nella qualità di
Commissario Liquidatore, ai sensi della L.R.
1/2004 ha chiesto l’autorizzazione a corrispondere
all’avv. Mario Carrescia acconti nella misura sopra
citata e nel rispetto delle norme concernenti la
L.C.A. e la par condicio creditorum.

DECRETA

1) di autorizzare, ai sensi dell’art. 32 della L.R.
1/2004, il Commissario Liquidatore delle
disciolte UU.SS.LL FG/6, FG/7, FG/8, FG/9 a
corrispondere acconti all’avv. Mario Carrescia
nella misura sopra citata e che qui si intende
integralmente riportata, secondo il parere
espresso dal Comitato Regionale di Sorve-
glianza sulle Gestioni Liquidatorie delle
disciolte UU.SS.LL. in L.C.A. e nel rispetto
delle norme concernenti la L.C.A. e la par con-
dicio creditorum;

2) il presente decreto non comporta oneri finanziari
a carico del Bilancio Regionale e sarà pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ed
inserito nella raccolta ufficiale del decreti del
Presidente della Regione.

Bari, lì 29 novembre 2006

Vendola

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 24 novembre 2006, n.
1992

P.O.R. PUGLIA 2000/2006 - Asse prioritario II -
Risorse culturali - Fondo FEOGA - Misura 2.2 -
“Tutela e valorizzazione del patrimonio rurale” -
Presa d’atto dell’istruttoria effettuata ed appro-
vazione della graduatoria dei progetti con esito
istruttorio favorevole ed ammissibili a finanzia-
mento – PIS 11 “Itinerario turistico-culturale

Barocco Pugliese” – D.G.R. n. 1620 del
30/11/2004.

L’anno 2006, il giorno 24 del mese di novembre,
in Bari, nella sede dell’Assessorato alle Risorse
Agroalimentari - Settore Agricoltura - il dr. Filippo
Nico, in qualità di Responsabile della Misura 2.2 -
POR Puglia 2000/2006 “Tutela e valorizzazione del
patrimonio rurale”, nominato con D.G.R. n. 36 del
30.01.2001, sulla base dell’istruttoria espletata dal
medesimo, riferisce quanto segue: 

CONSIDERATO che il Programma Operativo
Regionale (P.O.R.), approvato con decisione della
Commissione Europea n. C(2000) 2349
dell’8/8/2000 e con D.G.R. n. 1255 del 10/10/2000,
adeguato a seguito della revisione di metà periodo,
approvata con decisione della Commissione
Europea n. C(2004) 5449 del 20/12/2004 e con
D.G.R. n. 81 del 15/02/2005, ha individuato tra i
Progetti Integrati Settoriali (PIS), il n. 11 “Itine-
rario turistico-culturale Barocco Pugliese”;

VISTO il Complemento di Programmazione,
strumento attuativo del POR, approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 1697
dell’11/12/2000 e successive modifiche ed integra-
zioni, ed in particolare le procedure di attuazione
dei Progetti Integrati di Settore di cui al paragrafo
G.4.2;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1620 del 30/11/2004, con la quale è stato approvato
il Progetto Integrato Settoriale (PIS) n. 11 “Itine-
rario turistico-culturale Barocco Pugliese”;

CONSIDERATO che il Nucleo Regionale di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici
(NVVIP) ha espresso parere favorevole (parere n.
115 del 07/09/2005) in merito alla generale cofi-
nanziabilità del piano di gestione e valorizzazione
del PIS n. 11;

CONSIDERATO che il piano di gestione e
valorizzazione del PIS 11, prevede, tra l’altro, ini-
ziative locali finalizzate alla tutela e valorizzazione
del patrimonio rurale al fine di sostenere la rivita-
lizzazione dei borghi rurali, coerentemente con
quanto previsto dalla Misura 2.2 del POR;
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VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.
51 del 10/02/2004, con la quale sono state definite
le Misure POR attivabili nell’ambito di ciascun PIS
e la relativa dotazione finanziaria;

CONSIDERATO che le risorse rese disponibili,
relativamente alla Misura 2.2 POR Puglia
2000/2006, per interventi di tutela e valorizzazione
del patrimonio rurale in area PIS n. 11, ammontano
ad Euro 2.000.000,00, di cui Euro 1.600.000,00 per
progetti proposti da Organismi pubblici;

CONSIDERATO che a seguito dell’istruttoria
svolta dal Responsabile della Misura 2.2, sono stati
individuati gli interventi ammissibili a finanzia-
mento, nell’ambito del PIS 11 “Itinerario turi-
stico-culturale Barocco Pugliese”, in coerenza
con quanto stabilito dal Complemento di Program-
mazione, elencati nell’Allegato “A”, riportante per
ciascun progetto il relativo punteggio attribuito;

PRESO ATTO, inoltre, che nel predetto elenco
dei progetti con istruttoria favorevole ed ammissi-
bili a finanziamento, l’importo riportato per singolo
progetto è puramente indicativo, atteso che in fase
di notifica dell’eventuale finanziamento, oltre alle
varie prescrizioni, sarà evidenziato l’importo effet-
tivo ammissibile;

CONSIDERATO, inoltre, che le posizioni in
graduatoria sono indicative per i progetti che hanno
conseguito identico punteggio e, se necessario,
saranno definite prima di procedere all’adozione
del provvedimento di finanziamento, mediante sor-
teggio da effettuarsi con apposita Commissione
nominata dal Dirigente di Settore, alla presenza dei
rappresentanti dei richiedenti interessati;

TENUTO CONTO che la concessione del
finanziamento, per i progetti istruiti favorevol-
mente, nel rispetto della graduatoria formata, sarà
contenuta entro i limiti della disponibilità finan-
ziaria di cui sopra (Euro 1.600.000,00) e che in caso
di ulteriore, sopraggiunta disponibilità di risorse, si
procederà mediante scorrimento della graduatoria
medesima;

VISTO il paragrafo I) “Organizzazione” della
Parte Generale del Complemento di Programma-
zione POR Puglia 2000/2006 ed in particolare il

capoverso B.1 “Funzioni dei Servizi responsabili
dei Settori”;

per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza, il Responsabile della Misura 2.2

PROPONE

• di dare atto dell’istruttoria effettuata e dei pun-
teggi attribuiti dallo stesso Responsabile della
Misura 2.2, di cui all’allegato “A”, relativo all’e-
lenco dei progetti con esito di istruttoria favore-
vole ed ammissibili a finanziamento, nell’am-
bito del PIS 11 “Itinerario turistico-culturale
Barocco Pugliese”;

• di approvare l’allegato “A”, costituito da n° 1
(una) pagina, parte integrante del presente prov-
vedimento, relativo alla graduatoria, composta
da n° 11 progetti con i rispettivi punteggi, delle
domande pervenute nell’ambito del PIS 11, che a
seguito dell’istruttoria sono risultate ammissibili
a finanziamento;

• di dare atto che le posizioni in graduatoria sono
indicative per i progetti che hanno conseguito
identico punteggio e, se necessario, saranno defi-
nite prima di procedere all’adozione del provve-
dimento di finanziamento, mediante sorteggio da
effettuarsi con apposita Commissione nominata
dal Dirigente di Settore, alla presenza dei rappre-
sentanti dei richiedenti interessati;

• di dare atto che la concessione del finanziamento,
per i progetti istruiti favorevolmente, nel rispetto
della graduatoria formata, sarà contenuta entro i
limiti della disponibilità finanziaria (Euro
1.600.000,00) e che in caso di ulteriore, soprag-
giunta disponibilità di risorse, si procederà
mediante scorrimento della graduatoria medesima.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a



valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale. 

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio affidatogli è stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria, che il presente schema di provvedi-
mento, predisposto ai fini dell’adozione dell’atto
finale da parte del Dirigente del Settore, è conforme
alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile della Misura 2.2
Dott. Filippo Nico

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTA la proposta del Responsabile della
Misura 2.2 e la relativa sottoscrizione, nella quale si
è dato atto dell’istruttoria effettuata e dell’allegato
“A”, inerente l’elenco delle domande presentate dai
richiedenti, nell’ambito del PIS 11, istruite favore-
volmente ed ammissibili a finanziamento con la
Misura 2.2 del POR Puglia 2000/2006;

VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998 che
detta le direttive per la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione amministra-
tiva, in attuazione della L.R. n. 7 del 04/02/1997 e
del D. Lgs. n. 29 del 03/02/93;

RITENUTO, per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente provvedimento;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe, che qui si intendono integralmente richia-
mate, facendole proprie;

• di prendere atto dell’istruttoria effettuata e dei
punteggi attribuiti dallo stesso Responsabile
della Misura 2.2, di cui all’allegato “A”, relativo
all’elenco dei progetti con esito di istruttoria
favorevole ed ammissibili a finanziamento,
nell’ambito del PIS 11 “Itinerario turistico-cul-
turale Barocco Pugliese”;

• di approvare l’allegato “A”, costituito da n° 1
(una) pagina, parte integrante del presente prov-
vedimento, relativo alla graduatoria, composta

da n° 11 progetti con i rispettivi punteggi, delle
domande pervenute nell’ambito del PIS 11, che a
seguito dell’istruttoria sono risultate ammissibili
a finanziamento;

• di prendere atto che le posizioni in graduatoria
sono indicative per i progetti che hanno conse-
guito identico punteggio e, se necessario, saranno
definite prima di procedere all’adozione del prov-
vedimento di finanziamento, mediante sorteggio
da effettuarsi con apposita Commissione nomi-
nata dal Dirigente di Settore, alla presenza dei rap-
presentanti dei richiedenti interessati;

• di prendere atto che la concessione del finanzia-
mento, per i progetti istruiti favorevolmente, nel
rispetto della graduatoria formata, sarà contenuta
entro i limiti della disponibilità finanziaria (Euro
1.600.000,00) e che in caso di ulteriore, soprag-
giunta disponibilità di risorse, si procederà
mediante scorrimento della graduatoria medesima;

• di incaricare il Responsabile della Misura 2.2 ad
inviare copia del presente provvedimento all’Uf-
ficio del Bollettino della Regione Puglia per la
sua pubblicazione nel B.U.R.P. e copia all’U.R.P.
c/o la Presidenza della Giunta Regionale;

• di incaricare il Responsabile della Misura 2.2 a
notificare agli interessati l’esito dell’istruttoria;

• di dare atto che il presente provvedimento è
immediatamente esecutivo.

Il presente provvedimento, composto di n° 4
(quattro) facciate, di un Allegato “A” di n° 1 (una)
facciata, è redatto in duplice originale, di cui uno
sarà trasmesso al Settore Segreteria della Giunta
Regionale, l’altro sarà conservato agli atti del Set-
tore Agricoltura.

Copia del presente provvedimento sarà inviata
all’Assessore alle Risorse Agroalimentari, mentre
non si invia al Settore Ragioneria in quanto non
comporta, per la sua natura, adempimenti contabili.

Il presente provvedimento verrà pubblicato nel-
l’albo istituito presso il Settore Agricoltura.

Il Dirigente del Settore 
Dott. Giuseppe Ferro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 24 novembre 2006, n.
1993

P.O.R. PUGLIA 2000/2006 - Asse prioritario II -
Risorse culturali - Fondo FEOGA - Misura 2.2 -
“Tutela e valorizzazione del patrimonio rurale” -
Presa d’atto dell’istruttoria effettuata ed appro-
vazione dell’elenco dei progetti con esito istrut-
torio sfavorevole, non ammissibili a finanzia-
mento – PIS 11 “Itinerario turistico-culturale
Barocco Pugliese” – D.G.R. n. 1620 del
30/11/2004.

L’anno 2006, il giorno 24 del mese di novembre,
in Bari, nella sede dell’Assessorato alle Risorse
Agroalimentari - Settore Agricoltura - il dr. Filippo
Nico, in qualità di Responsabile della Misura 2.2 -
POR Puglia 2000/2006 “Tutela e valorizzazione del
patrimonio rurale”, nominato con D.G.R. n. 36 del
30.01.2001, sulla base dell’istruttoria espletata dal
medesimo, riferisce quanto segue: 

CONSIDERATO che il Programma Operativo
Regionale (P.O.R.), approvato con decisione della
Commissione Europea n. C(2000) 2349
dell’8/8/2000 e con D.G.R. n. 1255 del 10/10/2000,
adeguato a seguito della revisione di metà periodo,
approvata con decisione della Commissione
Europea n. C(2004) 5449 del 20/12/2004 e con
D.G.R. n. 81 del 15/02/2005, ha individuato tra i
Progetti Integrati Settoriali (PIS), il n. 11 “Itine-
rario turistico-culturale Barocco Pugliese”;

VISTO il Complemento di Programmazione,
strumento attuativo del POR, approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 1697
dell’11/12/2000 e successive modifiche ed integra-
zioni, ed in particolare le procedure di attuazione
dei Progetti Integrati di Settore di cui al paragrafo
G.4.2;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1620 del 30/11/2004, con la quale è stato approvato
il Progetto Integrato Settoriale (PIS) n. 11 “Itine-
rario turistico-culturale Barocco Pugliese”;

CONSIDERATO che il Nucleo Regionale di

Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici
(NVVIP) ha espresso parere favorevole (parere n.
115 del 07/09/2005) in merito alla generale cofi-
nanziabilità del piano di gestione e valorizzazione
del PIS n. 11;

CONSIDERATO che il piano di gestione e
valorizzazione del PIS 11, prevede, tra l’altro, ini-
ziative locali finalizzate alla tutela e valorizzazione
del patrimonio rurale al fine di sostenere la rivita-
lizzazione dei borghi rurali, coerentemente con
quanto previsto dalla Misura 2.2 del POR;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.
51 del 10/02/2004, con la quale sono state definite
le Misure POR attivabili nell’ambito di ciascun PIS
e la relativa dotazione finanziaria;

CONSIDERATO che a seguito dell’istruttoria
svolta dal Responsabile della Misura 2.2, sono stati
individuati gli interventi non ammissibili a finan-
ziamento, nell’ambito del PIS 11 “Itinerario turi-
stico-culturale Barocco Pugliese”, in coerenza
con quanto stabilito dal Complemento di Program-
mazione, elencati nell’Allegato “B”, riportante per
ciascun progetto la motivazione dell’esito istrut-
torio sfavorevole;

VISTO il paragrafo I) “Organizzazione” della
Parte Generale del Complemento di Programma-
zione POR Puglia 2000/2006 ed in particolare il
capoverso B.1 “Funzioni dei Servizi responsabili
dei Settori”;

per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza, il Responsabile della Misura 2.2

PROPONE

• di dare atto dell’istruttoria effettuata dallo stesso
Responsabile della Misura 2.2, di cui all’allegato
“B”, relativo all’elenco dei progetti con esito di
istruttoria sfavorevole, non ammissibili a finan-
ziamento, nell’ambito del PIS 11 “Itinerario
turistico-culturale Barocco Pugliese”;

• di approvare l’allegato “B”, costituito da n° 1
(una) pagina, parte integrante del presente prov-
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vedimento, relativo all’elenco, composta da n°
10 progetti con la rispettiva motivazione del
mancato accoglimento, delle domande perve-
nute nell’ambito del PIS 11, che a seguito dell’i-
struttoria sono risultate sfavorevoli e pertanto
non ammissibili a finanziamento.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale. 

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio affidatogli è stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria, che il presente schema di provvedi-
mento, predisposto ai fini dell’adozione dell’atto
finale da parte del Dirigente del Settore, è conforme
alle risultanze istruttorie.

Il Ressponsabile della Misura 2.2
Dott. Filippo Nico

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

VISTA la proposta del Responsabile della
Misura 2.2 e la relativa sottoscrizione, nella quale si
è dato atto dell’istruttoria effettuata e dell’allegato
“B”, inerente l’elenco delle domande presentate dai
richiedenti, nell’ambito del PIS 11, istruite sfavore-
volmente e pertanto non ammissibili a finanzia-
mento, per la Misura 2.2 del POR Puglia
2000/2006;

VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998 che
detta le direttive per la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione amministra-
tiva, in attuazione della L.R. n. 7 del 04/02/1997 e
del D. Lgs. n. 29 del 03/02/93;

RITENUTO, per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente provvedimento;

DETERMINA

• di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe, che qui si intendono integralmente richia-
mate, facendole proprie;

• di prendere atto dell’istruttoria effettuata dallo
stesso Responsabile della Misura 2.2, di cui
all’allegato “B”, relativo all’elenco dei progetti
con esito di istruttoria sfavorevole, non ammissi-
bili a finanziamento, nell’ambito del PIS 11 “Iti-
nerario turistico-culturale Barocco Pugliese”;

• di approvare l’allegato “B”, costituito da n° 1
(una) pagina, parte integrante del presente prov-
vedimento, relativo all’elenco, composta da n°
10 progetti con la rispettiva motivazione del
mancato accoglimento, delle domande perve-
nute nell’ambito del PIS 11, che a seguito dell’i-
struttoria sono risultate sfavorevoli e pertanto
non ammissibili a finanziamento;

• di incaricare il Responsabile della Misura 2.2 ad
inviare copia del presente provvedimento all’Uf-
ficio del Bollettino della Regione Puglia per la
sua pubblicazione nel B.U.R.P. e copia all’U.R.P.
c/o la Presidenza della Giunta Regionale;

• di incaricare il Responsabile della Misura 2.2 a
notificare agli interessati l’esito dell’istruttoria;

• di dare atto che il presente provvedimento è
immediatamente esecutivo.

Il presente provvedimento, composto di n° 3 (tre)
facciate, di un Allegato “B” di n° 1 (una) facciata, è
redatto in duplice originale, di cui uno sarà tra-
smesso al Settore Segreteria della Giunta Regio-
nale, l’altro sarà conservato agli atti del Settore
Agricoltura.

Copia del presente provvedimento sarà inviata
all’Assessore alle Risorse Agroalimentari, mentre
non si invia al Settore Ragioneria in quanto non
comporta, per la sua natura, adempimenti contabili.

Il presente provvedimento verrà pubblicato nel-
l’albo istituito presso il Settore Agricoltura.

Il Dirigente del Settore 
Dott. Giuseppe Ferro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
novembre 2006, n. 935

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi IRSEA -
Istituto di ricerca e formazione – Bisceglie (Ba).

L’ANNO 2006 ADDÌ 23 DEL MESE DI NOVEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 08/06/2006 IRSEA – Istituto di ricerca
e formazione, con sede legale in Bisceglie (Bari),
alla Via Oslo n. 29, int. D – Zona Ind./Art./Servizi,
ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha presen-
tato n. 12 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati

Settore terziario distribuzione e servizi:
- Addetto food (II, III, IV, V, VI livello): n. 2 pro-

grammi differenti per numero di ore di forma-
zione formale;

- Addetto no food (II, III, IV, V, VI livello): n. 2
programmi differenti per numero di ore di forma-
zione formale;

- Addetto amministrativo (II, III, IV, V, VI livello):
n. 2 programmi differenti per numero di ore di
formazione formale;

Settore turismo:
- Addetto alla sala (V livello): n. 2 programmi dif-

ferenti per numero di ore di formazione formale;
- Addetto al back office (II, III, IV, V, VI livello): n.

2 programmi differenti per numero di ore di for-
mazione formale;

Settore industria metalmeccanica:
- Addetto alle macchine utensili (III, IV, V, VI, VII

livello): n. 2 programmi differenti per numero di
ore di formazione formale
da sottoporre all’approvazione della Regione

Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n°8 programmi forma-
tivi presentati da IRSEA – Istituto di ricerca e for-
mazione, con sedi operative in:
1. Bisceglie (Bari), Via Oslo n. 29/D;



2. Conversano (Bari), Via Donatello n. 8;
3. Cerignola (Foggia), Via P. Specchio n. 13/15

di seguito indicati:

Settore terziario distribuzione e servizi:
- Addetto food (II, III, IV, V, VI livello): n. 2 pro-

grammi differenti per numero di ore di forma-
zione formale;

- Addetto no food (II, III, IV, V, VI livello): n. 2
programmi differenti per numero di ore di forma-
zione formale;

- Addetto amministrativo (II, III, IV, V, VI livello):
n. 2 programmi differenti per numero di ore di
formazione formale;

Settore industria metalmeccanica:
- Addetto alle macchine utensili (III, IV, V, VI, VII

livello): n. 2 programmi differenti per numero di
ore di formazione formale

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 8 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato istituto.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 8 programmi formativi
per gli apprendisti presentati da IRSEA – Isti-
tuto di ricerca e formazione –Bari, sedi ope-
rative di Bisceglie (Bari) – Via Oslo n. 29/D,
Conversano (Bari) – Via Donatello n. 8, Ceri-
gnola (Foggia) – Via P. Specchio n. 13/15, di
seguito riportati:

Settore terziario distribuzione e servizi:
- Addetto food (II, III, IV, V, VI livello): n. 2

programmi differenti per numero di ore di for-
mazione formale;

- Addetto no food (II, III, IV, V, VI livello): n. 2
programmi differenti per numero di ore di for-
mazione formale;

- Addetto amministrativo (II, III, IV, V, VI
livello): n. 2 programmi differenti per numero
di ore di formazione formale;

Settore industria metalmeccanica:
- Addetto alle macchine utensili (III, IV, V, VI,

VII livello): n. 2 programmi differenti per
numero di ore di formazione formale

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4;

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
novembre 2006, n. 936

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Consorzio
Servizi Artigianato e Piccola Industria – Caval-
lino (Lecce)

L’ANNO 2006 ADDÌ 23 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
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BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 19/08/2006 Consorzio Servizi Artigia-

nato e Piccola Industria, con sede legale in Caval-
lino (Lecce), Via Cicerone n°6 – Rione Castrome-
diano, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha
presentato n. 4 programmi formativi per gli appren-
disti, di seguito riportati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi
- Addetto amministrativo (II, III, IV, V, VI livello)
- Addetto food (II, III, IV, V, VI livello)
- Addetto no food (II, III, IV, V, VI livello)
- Addetto alla logistica/gestione magazzino no

food (II, III, IV, V, VI livello)

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
relativi al settore Terziario Distribuzione e Servizi
presentati da Consorzio Servizi Artigianato e Pic-
cola Industria, con sedi operative in Cavallino
(Lecce), Via Cicerone n. 6 e in Poggiardo (Lecce),
Via A. Diaz n. 150.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 4 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 4 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Consorzio Ser-
vizi Artigianato e Piccola Industria – Cavallino
(Lecce), sedi operative di Cavallino (Lecce), Via
Cicerone n. 6 e di Poggiardo (Lecce), Via A. Diaz
n. 150, di seguito riportati:



Settore Terziario, Distribuzione e Servizi
- Addetto amministrativo (II, III, IV, V, VI livello)
- Addetto food (II, III, IV, V, VI livello)
- Addetto no food (II, III, IV, V, VI livello)
- Addetto alla logistica/gestione magazzino no

food (II, III, IV, V, VI livello)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28
novembre 2006, n. 958

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Cooperform
Puglia – Bari.

L’ANNO 2006 ADDÌ 28 DEL MESE DI NOVEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 13/06/2006 Cooperform Puglia, con
sede legale in Bari, alla Via Nicola De Nicolò n°11,
c/o U.N.C.I. – Puglia, ai sensi dell’art. 7 della suc-
citata legge ha presentato n. 40 programmi forma-
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tivi per gli apprendisti del settore Artigianato, di
seguito riportati
- pasticceria fresca (Alimentare – livello 5°)
- produzione gelati (Alimentare – livello 5°)
- produzione pasta filata (Alimentare – livello 5°)
- produzione salumi- realizzazione sottovuoti (Ali-

mentare – livello 5°)
- controllo qualità materie prime – prodotto –

ambiente (Alimentare – livello 4°)
- magazzino e logistica (Alimentare – livello 5°)
- consegne (Alimentare – livello 5°)
- servizio al pubblico vendite (Alimentare – livello

5°)

- progettazione (Abbigliamento – livello 5°)
- stiro, rifinitura, qualità (Abbigliamento – livello

3°)
- realizzazione capi in maglieria (Abbigliamento –

livello 3°)
- programmazione produzione (Abbigliamento –

livello 5°)
- controllo qualità (Abbigliamento – livello 4°)
- amministrazione (Abbigliamento – livello 4°)
- magazzino e logistica (Abbigliamento – livello

3°)
- pulizia e manutenzione ordinaria delle macchine

(Abbigliamento – livello 4°)

- amministrazione (Metalmeccanica – livello 4°)
- progettazione (Metalmeccanica – livello 3°)
- produzione officina lavorazione metalli e con-

trollo qualità (Metalmeccanica – liv. 5°)
- montaggio e controllo qualità (Metalmeccanica –

livello 5°)
- montaggio e manutenzione delle macchine

(Metalmeccanica – livello 5°)
- magazzino (Metalmeccanica – livello 5°) 

- diagnosi e pianificazione di trattamenti estetici
(Servizi alla Persona – liv. 2°)

- trattamenti estetici per capelli (Servizi alla Per-
sona – livello 3°)

- attività fisica e fitness (Servizi alla Persona –
livello 3°)

- trattamenti estetici per il corpo (Servizi alla Per-
sona – livello 3°)

- amministrazione (Costruzioni – livello 3°)
- gestione cantieri (Costruzioni – livello 5°)

- movimento terra (Costruzioni – livello 3°)
- carpenteria (Costruzioni – livello 2°)
- muratura (Costruzioni – livello 2°)
- pittura (Costruzioni – livello 2°)
- approvvigionamento cantieri (Costruzioni –

livello 5°)

- magazzino e logistica (Autoriparazioni – livello
5°)

- amministrazione (Autoriparazioni – livello 4°)
- carrozzeria (Autoriparazioni – livello 5°)
- verniciatura (Autoriparazioni – livello 5°)
- diagnosi e preventivazione (Autoriparazioni –

livello 4°)
- meccanica (Autoriparazioni – livello 5°)
- elettromeccanica (Autoriparazioni – livello 5°)

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n°7 programmi forma-
tivi presentati da Cooperform Puglia, con sede
legale in Bari, alla Via Nicola De Nicolò n°11, c/o
U.N.C.I. – Puglia e con sedi operative in Bari, Via
Amendola n°162/1 ed in Putignano, Via Paganini
n°9, di seguito riportati:
- amministrazione (Costruzioni – livello 3°)
- gestione cantieri (Costruzioni – livello 5°)
- movimento terra (Costruzioni – livello 3°)
- carpenteria (Costruzioni – livello 2°)
- muratura (Costruzioni – livello 2°)
- pittura (Costruzioni – livello 2°)
- approvvigionamento cantieri (Costruzioni –

livello 5°)

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 7 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.



DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n. 7 programmi formativi per
gli apprendisti presentati da Cooperform Puglia,
con sede legale in Bari, alla Via Nicola De Nicolò
n°11, c/o U.N.C.I. – Puglia e con sedi operative in
Bari, Via Amendola n°162/1 ed in Putignano, Via
Paganini n°9, di seguito riportati:
- amministrazione (Costruzioni – livello 3°)
- gestione cantieri (Costruzioni – livello 5°)
- movimento terra (Costruzioni – livello 3°)
- carpenteria (Costruzioni – livello 2°)
- muratura (Costruzioni – livello 2°)
- pittura (Costruzioni – livello 2°)
- approvvigionamento cantieri (Costruzioni –

livello 5°)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 4 pagine numerate da 1 a 4:

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28
novembre 2006, n. 959

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Associa-
zione KRONOS – Bari.

L’ANNO 2006 ADDÌ 28 DEL MESE DI NOVEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/05.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30”). 
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La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 11/07/2006 l’Associazione KRONOS,
con sede legale in Bari, al Corso A. De Gasperi
n°350/A, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha
presentato n°4 programmi formativi per gli appren-
disti, di seguito riportati:
- Addetto all’amministrazione (Industria Edile)
- Operaio Edile Polivalente (Industria Edile)
- Addetto ai servizi alla persona (Turismo)
- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali

aziendali (Industria Metalmeccanica)

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n°2 programmi forma-
tivi presentati dall’Associazione KRONOS, con
sede legale ed operativa in Bari, al Corso A. De
Gasperi n°350/A, di seguito riportati:
- Addetto all’amministrazione (Industria Edile)
- Operaio Edile Polivalente (Industria Edile)

Con il presente provvedimento si approvano n. 2
programmi formativi per gli apprendisti presentati
dalla succitata associazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

❑ di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
l.r. n.13 del 22/11/05, n° 2 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’Associazione
KRONOS, con sede legale ed operativa in Bari,
al Corso A. De Gasperi n°350/A:
-Addetto all’amministrazione (Industria Edile)
-Operaio Edile Polivalente (Industria Edile)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28
novembre 2006, n. 960

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Consorzio
Servizi Artigianato e Piccola industria – Caval-
lino (Lecce).

L’ANNO 2006 ADDÌ 28 DEL MESE DI NOVEMBRE IN



BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/1997.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 è stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 146 del 25/11/2005.

La presente legge regola gli aspetti formativi del-
l’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30”).

La formazione formale dell’apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’art. 3 della legge regionale, è
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 12/09/2006 Consorzio Servizi Artigia-

nato e Piccola Industria, con sede legale in Caval-
lino (Lecce), Via Cicerone n°6 – Rione Castrome-
diano, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha
presentato n. 10 programmi formativi per gli
apprendisti, di seguito riportati
- Acconciatore (Artigianato – Servizi alla persona)
- Estetista (Artigianato – Servizi alla persona)
- Addetto alle strutture (Artigianato – Costruzioni):

1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3° gruppo
- Addetto amministrativo (Artigianato – Costru-

zioni): 1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3°
gruppo

- Addetto amministrativo (Artigianato – Tessile e
abbigliamento)

- Operatore di produzione (Artigianato – Tessile e
abbigliamento)

- Addetto alla manutenzione di mezzi di trasporto
(Artigianato – Manutenzione e riparazione di
autoveicoli)

- Addetto amministrativo (Artigianato – Metal-
meccanico)

- Impiantista elettricista (Artigianato – Metalmec-
canico)

- Impiantista termo-idraulico (Artigianato – Metal-
meccanico)

da sottoporre all’approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, vista la attestazione di conformità dei
suddetti programmi formativi rilasciata dall’Ente
Bilaterale Artigianato Pugliese, ha approvato n°2
programmi formativi presentati da Consorzio Ser-
vizi Artigianato e Piccola Industria, con sedi ope-
rative in Cavallino (LE), Via Cicerone n. 6 e in Pog-
giardo (LE), Via A. Diaz n. 150, di seguito indicati:
- Addetto alle strutture (Artigianato – Costruzioni):

1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3° gruppo
- Addetto amministrativo (Artigianato – Costru-

zioni): 1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3°
gruppo

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n°2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Consorzio Ser-
vizi Artigianato e Piccola Industria – Cavallino
(Lecce), con sede legale in Cavallino (LE) alla
Via Cicerone n°6 – Rione Castromediano e sedi
operative in Cavallino (Lecce), Via Cicerone n. 6
– Rione Castromediano, ed in Poggiardo
(Lecce), Via A. Diaz n. 150, di seguito riportati:
- Addetto alle strutture (Artigianato – Costruzioni):

1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3° gruppo
- Addetto amministrativo (Artigianato – Costru-

zioni): 1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3°
gruppo

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto da n. 3 pagine numerate da 1 a 3;

• è immediatamente esecutivo;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

• verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28
novembre 2006, n. 972

Legge n. 28 marzo 2003 n.53 – Decreto Diretto-
riale del MLPS n. 37/11/2006 del 27/02/2006:
Avviso DIRDOV/2006 Diritto/Dovere di Istru-
zione e Formazione Professionale. Scorrimento
delle graduatorie delle attività formative appro-
vate con D.D. n. 568 del 06/09/2006, rettificata
con D.D. n. 918 del 16/11/2006 e Impegno di
spesa.

L’ANNO 2006 ADDÌ 28 DEL MESE DI NOVEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

Con il Decreto Direttoriale n. 203/V/2002 del
12/11/2002 il Ministero del Lavoro assegnò alla
Regione Puglia risorse pari ad Euro 23.038.779,00
per le iniziative di cui all’articolo 68 (comma 1, let-
tere b) e c) e comma 3) della Legge n. 144/99. 



Con la determinazione dirigenziale n. 24/2003
venne approvato il relativo avviso pubblico, in esito
al quale furono approvati, con determinazione diri-
genziale n. 172/2003, n. 15 progetti, per un finan-
ziamento complessivo pari ad Euro 7.906.454,00.

Uno dei 15 progetti finanziati, e precisamente un
corso assegnato al CNOS per un importo di Euro
520.632,00, non è stato di fatto mai avviato.

Rispetto al finanziamento assegnato dal predetto
Decreto sono comunque risultate ulteriori eco-
nomie pari a Euro 15.132.325,00.

Con successivo decreto direttoriale n.
172/V/2003 del 01/07/2003 il Ministero del Lavoro
ha assegnato, alla Regione Puglia, sempre per l’as-
solvimento dell’obbligo formativo, risorse pari a
Euro 22.944.087,00. 

A seguito di avviso, pubblicato sul BURP n. 129
del 06/11/2003, ed in esito alle valutazioni di merito
delle proposte progettuali pervenute, sono stati
approvati, con determinazione dirigenziale n.
111/2004, n. 34 progetti, per un finanziamento com-
plessivo pari ad Euro 22.900.770,86, una economia
di spesa pari ad Euro 43.386,14.

Considerato che, nella predetta graduatoria,
risultavano ulteriori progetti idonei, ma non finan-
ziabili con le risorse messe a disposizione con il
suddetto decreto, con nota prot. n. 34/3137/FP del
06/05/2004 venne inoltrata al Ministero del Lavoro
apposita richiesta di utilizzare le risorse residue del
decreto direttoriale n. 172/V/2003 del 01/07/2003,
pari ad Euro 15.132.325,00 per effettuare lo scorri-
mento della suddetta graduatoria. 

Il Ministero con nota prot. 17194/04 del
20/05/2004 espresse parere favorevole e, pertanto,
con determinazione dirigenziale n.373/2004,
mediante scorrimento sono stati finanziati ulteriori
22 progetti.

Su tale operazione sono risultate comunque eco-
nomie pari a Euro 466.825,38

Giova rammentare che le risorse utilizzate per
tale scorrimento non erano più utilizzabili per
finanziare ulteriori corsi della precedente gradua-

toria, in quanto nel frattempo era mutato il quadro
normativo, con l’entrata in vigore della legge
n.53/03, la c.d. “Riforma Moratti” che aveva modi-
ficato i termini di attuazione dell’obbligo forma-
tivo. 

Nel corso dell’anno 2004, con il decreto diretto-
riale n.232/V/2004 del 13/09/2004 il Ministero del
Lavoro ha assegnato, per l’assolvimento dell’ob-
bligo formativo, alla Regione Puglia ulteriori
risorse pari a Euro 21.680.716,00.

Dalla valutazione dei progetti presentati a
seguito del relativo avviso (OBF/2004), pubblicato
sul BUR Puglia n.138 del 18/11/2004, sono stati
approvati, con determinazione dirigenziale n.
39/2005, n. 32 progetti, per un finanziamento com-
plessivo pari ad Euro 21.300.778,00.

Sono risultate, quindi, delle economie pari a
Euro 379.938,00.

Va infine segnalato che, a verifica conclusiva
dell’attività assegnata con i fondi del decreto diret-
toriale n.172/V/2003 del 01/07/2003 sono risultati
non realizzati n.2 progetti, rispettivamente asse-
gnati agli enti NAUTILUS ed E.B.T. rivenienti
dalla graduatoria approvata con D.D. n. 373/04 per
un finanziamento complessivo di Euro
1.338.056,24.

Il Ministero del Lavoro con Decreto Direttoriale
n. 37/II/2006 del 27/02/2006 ha ripartito, infine, le
risorse finanziarie dell’annualità 2005, assegnando
alla Regione Puglia un finanziamento pari ad Euro
19.878.962,00.

Con determinazione dirigenziale n. 225 del
26/04/06, pubblicata sul BURP n. 53/06 è stato
approvato l’avviso DIR/DOV/2006 per la presenta-
zione dei progetti di “Diritto/Dovere di Istruzione e
Formazione Professionale”.

In esito a tale avviso sono pervenuti al Settore
Formazione Professionale le relative proposte ed a
seguito della valutazione di merito con D.D. n. 568
del 06/09/06 è stata approvata la graduatoria dalla
quale risultano finanziati, in base alle risorse dispo-
nibili, 29 progetti, per un totale di Euro
19.660.859,16.
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Sono risultate, quindi, delle economie pari a
Euro 218.102,84.

Tutto ciò premesso, al fine di realizzare il totale
ed ottimale utilizzo di tutti i fondi erogati, garan-
tendo peraltro la maggiore possibile offerta forma-
tiva ai giovani a ciò interessati, con nota n.
34/3814/FP del 04/09/06 è stata effettuata al Mini-
stero del Lavoro la richiesta di poter utilizzare tutte
le economie rivenienti dai precitati decreti diretto-
riali pari complessivamente a: Euro 2.325.513,62
rivenienti da economie su impegni già assunti,
(520.632,00 + 466.825,38 + 1.338.056,24) nonché
quelle rivenienti da Residui di Stanziamento pari ad
Euro 423.324,14 (RS 2003 43.386,14 + RS 2004
379.938,00).

Possono inoltre essere utilizzate economie oltre
quelle relative al Decreto n. 37/II/2006 del
27/02/2006 pari ad Euro 218.102,84, per un totale
quindi pari ad Euro 2.966.940,60 per disporre lo
scorrimento della graduatoria di cui all’avviso
DIR/DOV/2006, approvata con Determinazione del
Dirigente del Settore n. 568 del 06/09/06 finan-
ziando ulteriori progetti idonei, sino al completo
utilizzo di tutte le risorse messe a disposizione. 

Il Ministero del Lavoro con nota prot. n
17/II/0007629 del 15/09/2006 ha concesso la
richiesta autorizzazione. 

Poiché come già precisato la somma di Euro
2.325.513,62 riviene da importi non più dovute ai
creditori originari nei confronti dei quali non sussi-
stono quindi ulteriori obbligazioni, le predette
risorse vengono utilizzate per lo scorrimento della
graduatoria approvata con DD n. 568 del 06/09/06,
assegnandole ai soggetti di cui all’allegato “A”,
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Con il presente atto, pertanto, si provvede ai
sensi dell’art 95 comma 4 della L.R. n. 28/01esuc-
cessive modifiche ed integrazioni ad effettuale il
prelievo dal cap.1110046 del bilancio 2006,
“Fondo di riserva per la reiscrizione dei residui
passivi perenti derivanti da risorse con vincoli di
destinazione”, riveniente dall’impegno, assunto
con D.D. n. 965/02, attualmente assoggettato a
perenzione amministrativa, ed alla successiva asse-
gnazione al capitolo 961070 e all’assunzione del
relativi impegno. Si provvede inoltre all’impegno

di spesa dei residui di stanziamento 2003 e 2004
iscritti allo stesso capitolo.

A fronte di una disponibilità di risorse pari ad
Euro 2.966.940,60, con il presente provvedimento
si intende attuare lo scorrimento delle graduatorie
provinciali approvate con D.D. n. 568 del
06/09/2006, rettificata con D.D. n. 918 del
16/11/2006, sino al completo utilizzo delle risorse,
per un importo complessivo pari ad Euro
2.677.434,00, rendendo possibile così lo scorri-
mento di n. 1 progetto per le province di Bari, Brin-
disi, Foggia e Taranto. 

Si evidenzia che per la provincia di Lecce non
viene finanziato alcun progetto poiché, in applica-
zione del criterio utilizzato nella ripartizione delle
risorse residue garantita attraverso l’applicazione
delle percentuali indicate al paragrafo 6 dell’avviso,
risulta già finanziato, con D.D. n. 568/06, un ulte-
riore progetto con un importo di gran lunga ecce-
dente le risorse disponibili per la stessa provincia.

Nel caso in cui i soggetti assegnatari individuati
con le procedure di cui innanzi non siano in condi-
zioni di avviare l’attività assegnata, si provvederà
ad iterare la procedura di scorrimento sino al mag-
giore possibile utilizzo delle risorse disponibili.

I n. 4 progetti finanziati (evidenziati e riportati in
neretto nell’allegato “A”) per un costo complessivo
pari ad Euro 2.677.434,00 trovano copertura come
specificato negli adempimenti contabili, e risultano
essere così suddivisi: 
- provincia di Bari: n.1 progetto 

Euro 594.906,00
- provincia di Brindisi: n.1 progetto 

Euro 669.384,00
- provincia di Foggia: n.1 progetto 

Euro 669.384,00
- provincia di Taranto n.1 progetto 

Euro 743.760,00

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R.
28/01
❑ Viene prelevata, ai sensi dell’art.95 comma 4



della L.R. n. 28/2001, e successive modifica-
zioni la somma di Euro 2.325.513,62 dal capi-
tolo 1110046 del bilancio 2006, “Fondo di
riserva per la reiscrizione dei residui passivi
perenti derivanti da risorse con vincoli di desti-
nazione ”, riveniente dall’impegno, assunto con
DD 965/02 al capitolo 961070, assoggettato a
perenzione amministrativa;

❑ Viene assegnata la somma di Euro 2.325.513,62
al cap. 961070 del bilancio regionale 2006;

❑ L’U.P.B. 5.2.1 impegna sul bilancio regionale
2006 la somma di Euro 2.325.513,62 riveniente
dalla reiscrizione dei residui passivi perenti
effettuata con il presente atto con imputazione
sul cap. 961070;

❑ L’U.P.B. 5.2.1 impegna sul bilancio regionale
2006 la somma di Euro 351.920.38 di cui

Euro 43.386,14 RS 2003 del capitolo 961070
Euro 308.534,24 RS 2004 del capitolo 961070

DETERMINA

• di attuare lo scorrimento delle graduatorie di cui
all’avviso DIRDOV/2006 approvate con D.D. n.
568 del 06/09/2006, rettificata con D.D. n. 918
del 16/11/2006;

• di dare atto che lo scorrimento sarà attuato con le
modalità indicate in narrativa che si intendono
qui integralmente trascritte;

• di dare atto che i progetti finanziati con il pre-
sente scorrimento sono quelli evidenziati e ripor-

tati in neretto nell’allegato “A”, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, per un
costo complessivo pari ad Euro 2.677.434,00;

• di dare atto che il finanziamento delle predette
attività trova copertura come dettagliatamente
specificato nella sezione contabile;

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in triplice ori-
ginale e composto da n. 6 pagine e contiene n. 1
allegato di n. 13 pagine (per complessive n. 19
pagine):

• diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della Ragioneria che ne
attesta la copertura finanziaria;

• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/97, mediante pubblica-
zione nell’Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove resterà affisso per n.5 giorni conse-
cutivi;

• verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

• sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6
comma quinto della L.R. n. 7/97, ed in copia
all’Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti

21208 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006



21209Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

B
A

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°1

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
1

€ 
7

.7
9

8
.5

1
6

,7
9

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

1
9
4
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
5

E
n

.A
.P

. 
P

U
G

L
IA

B
is

c
e
g

li
e

A
d

d
e
tt

o
 a

ll
e
 a

tt
iv

it
à
 

a
m

m
in

is
tr

a
ti

v
e

6
6
9
.3

3
4
,0

0
6
6
9
.3

3
4
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"B

o
v
io

"
B

is
c
e
g

li
e

2
9
1
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
4

C
N

O
S

-F
A

P
 R

e
g

io
n

e
 

P
u

g
li

a
B

a
ri

M
e
c
c
a
n

ic
o

 e
le

tt
ro

te
c
n

ic
o

6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
.3

3
8
.7

1
8
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.I
.S

. 
"M

a
rc

o
n

i"
B

a
ri

3
9
1
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
8

D
.A

n
th

e
a
 O

n
lu

s
M

o
d

u
g

n
o

A
d

d
e
tt

o
/a

 a
ll

a
 c

e
n

tr
a
le

 
e
le

tt
ri

c
a
 s

o
la

re
, 

g
e
o

te
rm

ic
a
, 

e
o

li
c
a

6
6
9
.3

8
4
,0

0
2
.0

0
8
.1

0
2
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.I
.S

. 
"P

a
n

e
tt

i"
B

a
ri

4
9
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
9

C
.I

.F
.I

.R
. 

C
e
n

tr
i 

d
i 

Is
tr

u
z
io

n
e

 e
 

F
o

rm
a
z
io

n
e

 I
s

ti
tu

ti
 

R
o

g
a

z
io

n
is

ti

T
ra

n
i

E
le

tt
ri

c
is

ta
 p

e
r 

im
p

ia
n

ti
 

e
s

te
rn

i 
e

d
 i

n
te

rn
i 

n
e
ll

e
 

c
o

s
tr

u
z
io

n
i

6
6
9
.3

8
4
,0

0
2
.6

7
7
.4

8
6
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.I

.A
. 

"M
a
jo

ra
n

a
"

B
a
ri

5
8
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
3

E
n

.A
.I

.P
. 

P
u

g
li

a
 

E
n

te
 A

c
li

 I
s
tr

u
z
io

n
e
 

P
ro

fe
s

s
io

n
a

le

B
a

ri
G

ra
fi

c
o

 p
u

b
b

li
c

it
a

ri
o

6
6
9
.3

8
4
,0

0
3
.3

4
6
.8

7
0
,0

0
3
.6

0
0

1
8

L
ic

e
o

 A
rt

is
ti

c
o

 S
ta

ta
le

 "
D

e
 

N
it

ti
s
"

B
a
ri

6
8
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
4

C
.E

.F
.O

.P
.

B
a

ri
A

n
im

a
to

re
 v

il
la

g
g

i 
tu

ri
s
ti

c
i

6
6
9
.3

8
4
,0

0
4
.0

1
6
.2

5
4
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.S

.C
.T

. 
"T

ri
d

e
n

te
"

B
a
ri

7
8
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
1

C
.I

.O
.F

.S
./

F
.P

. 
- 

P
u

g
li

a
R

u
v
o

 d
i 

P
u

g
li

a
O

p
e

ra
to

re
 d

i 
c

o
m

p
u

te
r

6
6
9
.3

8
4
,0

0
4
.6

8
5
.6

3
8
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.C
.S

. 
"P

a
d

re
 A

.M
. 

T
a
n

n
o

ia
"

C
o

ra
to

8
8
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
8
1

O
.F

.M
.I

. 
O

rf
a
n

o
tr

o
fi

o
 

F
e
m

m
in

il
e
 M

a
ri

a
 S

S
 

Im
m

a
c
o

la
ta

 -
 E

n
te

 
F

o
rm

a
z
io

n
e

 

C
a

n
o

s
a
 d

i 
P

u
g

li
a

O
p

e
ra

to
re

 d
i 

c
o

m
p

u
te

r
6
6
9
.3

1
4
,0

0
5
.3

5
4
.9

5
2
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"E

in
a
u

d
i"

C
a
n

o
s

a
 d

i 
P

u
g

li
a



21210 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

B
A

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°1

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
2

€ 
7

.7
9

8
.5

1
6

,7
9

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

9
8
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
8
7

S
k

e
d

e
n

p
io

 O
n

lu
s

B
a

ri
O

p
e

ra
to

re
 d

i 
s

ie
tm

i 
in

fo
rm

a
ti

v
i

5
5
7
.8

1
9
,0

0
5
.9

1
2
.7

7
1
,0

0
3
.6

0
0

1
5

I.
P

.S
.S

.C
.T

. 
"T

ri
d

e
n

te
"

B
a
ri

1
0

7
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
0
7

A
g

e
n

z
ia

 S
e
rv

iz
i 

F
o

rm
a
ti

v
i 

P
u

g
li

e
s

i
A

n
d

ri
a

O
p

e
ra

to
re

 i
n

fo
rm

a
ti

c
o

7
4
3
.7

6
0
,0

0
6
.6

5
6
.5

3
1
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
P

.S
.I

.A
. 

"A
rc

h
im

e
d

e
"

A
n

d
ri

a

1
1

7
9
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
6

I.
I.

P
. 

Is
ti

tu
to

 
d

'I
s

tr
u

z
io

n
e

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

B
a

ri
G

ra
fi

c
o

 i
m

p
a

g
in

a
to

re
6
6
9
.3

8
4
,0

0
7
.3

2
5
.9

1
5
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.S

.C
.T

.P
. 

"G
o

rj
u

x
"

B
a
ri

1
2

7
8
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
8
2

O
p

e
ra

 S
a
c
ra

 
F

a
m

ig
li

a
B

a
ri

A
d

d
e
tt

o
 a

ll
e
 r

e
la

z
io

n
i 

c
o

m
m

e
rc

ia
li

 c
o

n
 l

'e
s

te
ro

5
9
4
.9

0
6
,0

0
7
.9

2
0
.8

2
1
,0

0
3
.6

0
0

1
6

I.
T

.C
. 

"V
iv

a
n

te
"

B
a
ri

1
3

7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
1

A
th

e
n

a
 O

n
lu

s
T

ra
n

i
T

e
c

n
ic

o
 d

i 
m

a
rk

e
ti

n
g

 n
e

ll
e

 
a

z
ie

n
d

e
 d

i 
p

u
b

b
li

c
it

à
6
6
9
.3

8
4
,0

0
8
.5

9
0
.2

0
5
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"B

o
v
io

"
T

ra
n

i

1
4

7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
3

C
e
n

tr
o

 S
tu

d
i 

M
e
c
e
n

a
te

B
it

o
n

to
C

o
s

tr
u

tt
o

re
 d

i 
a

p
p

a
re

c
c

h
i 

o
tt

ic
i

7
4
3
.7

6
0
,0

0
9
.3

3
3
.9

6
5
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
P

.S
.I

.A
. 

"A
rc

h
im

e
d

e
"

B
a
rl

e
tt

a

1
5

7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
7

C
o

n
s

o
rz

io
 

C
o

n
s

u
lt

in
g

N
o

c
i

A
d

d
e

tt
o

 a
ll

e
 v

e
n

d
it

e
 f

o
o

d
 /

 
n

o
n

 f
o

o
d

7
4
3
.7

6
0
,0

0
1
0
.0

7
7
.7

2
5
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.C
. 

"P
e
rt

in
i"

T
u

ri

1
6

7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
9
4

E
n

te
 P

u
g

li
e

s
e

 p
e

r 
la

 
C

u
lt

u
ra

 P
o

p
o

la
re

 e
 

l'
E

d
u

c
a

z
io

n
e

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

R
u

ti
g

li
a
n

o
Im

p
ie

g
a
to

 a
m

m
in

is
tr

a
ti

v
o

6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
0
.7

4
7
.1

0
9
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.C
. 

"P
e
rt

in
i"

 -
 T

u
ri

T
u

ri



21211Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

B
A

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°1

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
3

€ 
7

.7
9

8
.5

1
6

,7
9

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

1
7

7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
7
6

L
a

 N
o

v
a

 S
c

o
la

B
a

ri
A

d
d

e
tt

o
 a

ll
a
 c

o
n

ta
b

il
it

à
 

g
e

s
ti

o
n

a
le

7
4
2
.9

1
0
,0

0
1
1
.4

9
0
.0

1
9
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.C
. 

"B
e
n

e
d

e
tt

o
 C

ro
c
e
"

B
a
ri

1
8

7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
7
7

L
e
a
d

e
r 

 s
.c

.a
 r

.l
.

M
o

d
u

g
n

o
O

p
e

ra
to

re
 d

i 
s

e
g

re
te

ri
a

 
in

fo
rm

a
ti

z
z
a
ta

5
5
7
.8

2
0
,0

0
1
2
.0

4
7
.8

3
9
,0

0
3
.6

0
0

1
5

I.
T

.C
. 

"M
o

n
ta

le
"

R
u

ti
g

li
a
n

o

1
9

7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
8
4

P
M

I 
F

o
rm

a
z
io

n
e

 
P

u
g

li
a

S
a
n

te
ra

m
o

 
in

 C
o

ll
e

M
e

c
c

a
n

ic
o

 m
a
n

u
te

n
to

re
 

p
o

li
v
a
le

n
te

7
4
3
.7

6
0
,0

0
1
2
.7

9
1
.5

9
9
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
P

.S
.I

.A
. 

"M
a
jo

ra
n

a
"

B
a
ri

2
0

7
7
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
0
2

A
C

U
T

O
N

o
c
i

P
a
s
ti

c
c
ie

re
 a

rt
ig

ia
n

a
le

7
4
3
.7

6
0
,0

0
1
3
.5

3
5
.3

5
9
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
P

.S
.S

.A
.R

. 
- 

C
a
s
te

ll
a
n

a
 

G
ro

tt
e

C
a

s
te

ll
a
n

a
 

G
ro

tt
e

2
1

7
7
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
7
3

Is
ti

tu
to

 M
a
s
c
h

il
e
 

S
a

n
 G

iu
s

e
p

p
e

C
a

n
o

s
a
 d

i 
P

u
g

li
a

A
iu

to
 c

u
o

c
o

7
4
3
.7

0
0
,0

0
1
4
.2

7
9
.0

5
9
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
I.

S
.S

. 
"E

in
a
u

d
i"

C
a
n

o
s

a
 d

i 
P

u
g

li
a

2
2

7
6
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
8
9

W
W

W
.I

N
.F

O
R

M
A

Z
IO

N
E

.I
T

A
n

d
ri

a
W

e
b

 G
ra

fi
c
 -

 V
is

u
a
l 

D
e

s
ig

n
e

r
7
4
3
.7

6
0
,0

0
1
5
.0

2
2
.8

1
9
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.C
.S

. 
"C

a
ra

fa
"

A
n

d
ri

a

2
3

7
5
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
1
0

A
s

s
o

c
ia

z
io

n
e

 
A

B
IG

A
R

 O
n

lu
s

T
ra

n
i

R
e

s
ta

u
ra

to
re

 d
i 

m
o

b
il

i
6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
5
.6

9
2
.2

0
3
,0

0
3
.6

0
0

1
8

Is
ti

tu
to

 S
ta

ta
le

 d
'A

rt
e

C
o

ra
to

2
4

7
5
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
6

C
.F

.O
.P

. 
"D

o
n

 
T

o
n

in
o

 B
e
ll

o
"

A
n

d
ri

a
A

d
d

e
tt

o
 a

ll
a
 s

e
g

re
te

ri
a

6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
6
.3

6
1
.5

8
7
,0

0
3
.6

0
0

1
8

Is
ti

tu
to

 C
o

m
m

e
rc

ia
le

 I
G

E
A

 
"L

e
v
i"

A
n

d
ri

a



21212 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

B
A

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°1

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
4

€ 
7

.7
9

8
.5

1
6

,7
9

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

2
5

7
1
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
9

I.
R

.S
.E

.A
. 

- 
Is

ti
tu

to
 d

i 
R

ic
e
rc

h
e
 S

o
c
ia

li
, 

E
c

o
n

o
m

ic
h

e
 e

 
A

m
b

ie
n

ta
li

B
is

c
e
g

li
e

A
n

im
a
to

re
 t

u
ri

s
ti

c
o

6
6
9
.0

0
0
,0

0
1
7
.0

3
0
.5

8
7
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.C
.S

. 
"S

a
lv

e
m

in
i"

M
o

lf
e
tt

a

2
6

6
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
5

C
.N

.I
.P

.A
. 

- 
P

U
G

L
IA

B
a

ri
T

e
c

n
ic

o
 e

s
p

e
rt

o
 i

n
 o

ff
ic

e
 

a
u

to
m

a
ti

o
n

6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
7
.6

9
9
.9

7
1
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.C
. 

"V
iv

a
n

te
"

B
a
ri

2
7

6
9
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
0
4

A
g

e
.F

o
r.

M
. 

A
g

e
n

z
ia

 F
o

rm
a
ti

v
a
 

p
e

r 
il

 M
e
z
z
o

g
io

rn
o

B
a

ri
B

a
rm

a
n

6
6
9
.3

7
0
,0

0
1
8
.3

6
9
.3

4
1
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.S

.C
.T

. 
"T

ri
d

e
n

te
"

B
a
ri

2
8

6
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
9
0

F
O

R
M

E
D

IL
 B

a
ri

B
a

ri
O

p
e

ra
to

re
 e

d
il

e
 p

o
li

v
a

le
n

te
6
0
3
.5

8
5
,0

0
1
8
.9

7
2
.9

2
6
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.G
. 

"P
it

a
g

o
ra

"
B

a
ri



21213Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

B
R

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°2

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
5

€ 
1

.9
9

7
.8

3
5

,6
8

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

1
8
9
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
8

C
.I

.F
.I

.R
. 

C
e
n

tr
i 

d
i 

Is
tr

u
z
io

n
e

 e
 

F
o

rm
a
z
io

n
e

 I
s

ti
tu

ti
 

R
o

g
a

z
io

n
is

ti

O
ri

a
O

p
e

ra
to

re
 s

u
 m

a
c

c
h

in
e

 
u

te
n

s
il

i
6
6
9
.3

8
4
,0

0
6
6
9
.3

8
4
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.I
.S

. 
"F

e
rm

i"
F

ra
n

c
a

v
il

la
 

F
o

n
ta

n
a

2
8
9
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
1

E
n

.A
.I

.P
. 

P
u

g
li

a
 

E
n

te
 A

c
li

 I
s
tr

u
z
io

n
e
 

P
ro

fe
s

s
io

n
a

le

B
ri

n
d

is
i

O
p

e
ra

to
re

 d
e

ll
'i
m

p
re

s
a

 
tu

ri
s
ti

c
a

6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
.3

3
8
.7

6
8
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.S

.C
.T

.P
. 

"D
e
 M

a
rc

o
"

B
ri

n
d

is
i

3
7
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
3

I.
I.

P
. 

Is
ti

tu
to

 
d

'I
s

tr
u

z
io

n
e

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

B
ri

n
d

is
i

G
ra

fi
c

o
 i

m
p

a
g

in
a

to
re

6
6
9
.3

8
4
,0

0
2
.0

0
8
.1

5
2
,0

0
3
.6

0
0

1
8

L
ic

e
o

 A
rt

is
ti

c
o

 S
ta

ta
le

 
"S

im
o

n
e

"
B

ri
n

d
is

i

4
7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
9

E
n

te
 P

u
g

li
e

s
e

 p
e

r 
la

 
C

u
lt

u
ra

 P
o

p
o

la
re

 e
 

l'
E

d
u

c
a

z
io

n
e

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

O
s

tu
n

i
A

d
d

e
tt

o
 a

ll
'a

c
c
o

g
li

m
e
n

to
, 

p
o

rt
ie

re
 d

'a
lb

e
rg

o
 e

d
 

a
s
s
im

il
a
ti

6
6
9
.3

8
4
,0

0
2
.6

7
7
.5

3
6
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.C
.S

. 
"J

. 
M

o
n

n
e

t"
O

s
tu

n
i

5
7
7
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
0
1

A
.P

.I
.M

. 
A

s
s

o
c

ia
z
io

n
e

 
P

is
c

ic
o

lt
o

ri
, 

P
e

s
c

a
to

ri
, 

O
p

e
ra

to
ri

 

B
ri

n
d

is
i

O
p

e
ra

to
re

 c
o

n
ta

b
il

e
 

in
fo

rm
a
ti

z
z
a
to

5
9
5
.0

0
8
,0

0
3
.2

7
2
.5

4
4
,0

0
3
.6

0
0

1
6

I.
T

.C
. 

"I
C

O
S

"
L

e
c
c
e

6
7
1
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
0
5

A
g

e
.F

o
r.

M
. 

A
g

e
n

z
ia

 F
o

rm
a
ti

v
a
 

p
e

r 
il

 M
e
z
z
o

g
io

rn
o

B
ri

n
d

is
i

A
d

d
e

tt
o

 a
ll

a
 r

is
to

ra
z
io

n
e

6
6
9
.3

7
0
,0

0
3
.9

4
1
.9

1
4
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"A

g
o

s
ti

n
e
ll

i"
C

e
g

li
e
 

M
e

s
s

a
p

ic
a

7
6
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
9
5

C
o

n
s

o
rz

io
 

"I
n

fo
rm

d
a

ta
"

M
e
s
a
g

n
e

O
p

e
ra

to
re

 i
n

fo
rm

a
ti

c
o

 d
i 

s
u

p
p

o
rt

o
7
4
3
.6

7
0
,0

0
4
.6

8
5
.5

8
4
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
I.

S
. 

P
a

ri
ta

ri
o

 P
ro

fe
s

s
io

n
a

le
 

S
e
rv

iz
i 

C
o

m
m

e
rc

ia
li

 e
 

T
u

ri
s
ti

c
i 

"M
o

n
s
. 

A
. 

F
ra

n
c
o

"

M
e

s
a
g

n
e

8
6
5
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
9
3

E
C

IP
A

B
ri

n
d

is
i

A
s
s
is

te
n

te
 d

o
m

ic
il

ia
re

 e
 d

e
i 

s
e
rv

iz
i 

tu
te

la
ri

6
4
5
.9

0
0
,0

0
5
.3

3
1
.4

8
4
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.S

. 
"M

o
rv

il
lo

 F
a
lc

o
n

e
"

B
ri

n
d

is
i



21214 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

F
G

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°3

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
6

€ 
3

.5
4

2
.4

3
1

,0
3

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

1
9
2
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
4

E
n

.A
.I

.P
. 

P
u

g
li

a
 

E
n

te
 A

c
li

 I
s
tr

u
z
io

n
e
 

P
ro

fe
s

s
io

n
a

le

F
o

g
g

ia
O

p
e

ra
to

re
 d

i 
c

o
m

p
u

te
r

7
4
3
.7

6
0
,0

0
7
4
3
.7

6
0
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.C
.S

. 
"P

a
s
c
a
l"

F
o

g
g

ia

2
9
1
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
5

C
N

O
S

-F
A

P
 R

e
g

io
n

e
 

P
u

g
li

a
C

e
ri

g
n

o
la

M
a
n

u
te

n
to

re
/R

ip
a

ra
to

re
 

e
le

tt
ri

c
o

 p
o

li
v
a
le

n
te

6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
.4

1
3
.1

4
4
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"R

ig
h

i"
C

e
ri

g
n

o
la

3
9
1
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
7

I.
R

.A
.P

.L
. 

- 
Is

ti
tu

to
 

R
e
g

io
n

a
le

 p
e

r 
 

l'
A

d
d

e
s

tr
a

m
e
n

to
 e

d
 

il
 P

e
rf

e
z
io

n
a

m
e
n

to
 

M
a
n

fr
e

d
o

n
ia

O
p

e
ra

to
re

 t
e

rm
in

a
li

s
ta

 d
i 

c
o

m
p

u
te

r
6
6
9
.3

8
4
,0

0
2
.0

8
2
.5

2
8
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.G
. 

"T
o

n
io

lo
"

M
a

n
fr

e
d

o
n

ia

4
8
5
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
2

I.
F

O
R

. 
P

M
I 

P
ro

m
e
te

o
 

P
u

g
li

a
M

a
rg

h
e
ri

ta
 d

i 
S

a
v

o
ia

O
p

e
ra

to
re

 d
e

ll
'i
m

p
re

s
a

 
tu

ri
s
ti

c
a

6
5
9
.7

8
0
,0

0
2
.7

4
2
.3

0
8
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"S

il
o

n
e
"

S
a
n

 
F

e
rd

in
a

n
d

o
 

d
i 

P
u

g
li

a

5
8
3
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
7
5

IT
C

A
/F

A
P

 O
n

lu
s

S
a
n

 
G

io
v
a
n

n
i 

R
o

to
n

d
o

O
p

e
ra

to
re

 c
o

n
ta

b
il

e
 

in
fo

rm
a
ti

z
z
a
to

6
6
9
.3

8
0
,0

0
3
.4

1
1
.6

8
8
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.S

.A
.R

.C
.T

. 
"M

. 
L

e
c
c
e
"

S
a
n

 
G

io
v

a
n

n
i 

R
o

to
n

d
o

6
7
9
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
7
4

Is
ti

tu
to

 R
e
li

g
io

s
o

 d
i 

F
o

rm
a
z
io

n
e

 e
d

 
Is

tr
u

z
io

n
e

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

 

P
ie

tr
a
m

o
n

te
c

o
rv

in
o

C
u

o
c

o
6
6
9
.3

8
4
,0

0
4
.0

8
1
.0

7
2
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"E

in
a
u

d
i"

F
o

g
g

ia

7
7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
0

E
n

te
 P

u
g

li
e

s
e

 p
e

r 
la

 
C

u
lt

u
ra

 P
o

p
o

la
re

 e
 

l'
E

d
u

c
a

z
io

n
e

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

F
o

g
g

ia
M

e
c

c
a

n
ic

o
 m

a
n

u
te

n
to

re
6
6
9
.3

8
4
,0

0
4
.7

5
0
.4

5
6
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.I

.A
. 

"P
a
c
in

o
tt

i"
F

o
g

g
ia

8
7
7
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
8

I.
R

.S
.E

.A
. 

- 
Is

ti
tu

to
 d

i 
R

ic
e
rc

h
e
 S

o
c
ia

li
, 

E
c

o
n

o
m

ic
h

e
 e

 
A

m
b

ie
n

ta
li

C
e

ri
g

n
o

la
A

d
d

e
tt

o
 a

l 
c

o
n

fe
z
io

n
a

m
e
n

to
6
6
8
.8

0
0
,0

0
5
.4

1
9
.2

5
6
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"P

a
v
o

n
c
e
ll

i"
C

e
ri

g
n

o
la



21215Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

F
G

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°3

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
7

€ 
3

.5
4

2
.4

3
1

,0
3

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

9
7
6
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
7
2

IN
F

O
R

P
 

"I
n

n
o

v
a

z
io

n
e

 e
 

F
o

rm
a
z
io

n
e

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

"

M
a
n

fr
e

d
o

n
ia

V
id

e
o

c
o

m
p

o
s

it
o

re
 s

u
 

s
is

te
m

a
 c

o
m

p
u

te
ri

z
z
a
to

6
6
9
.1

9
5
,0

0
6
.0

8
8
.4

5
1
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.I
.S

. 
"F

e
rm

i"
M

a
n

fr
e

d
o

n
ia

1
0

7
5
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
1

C
e
n

tr
o

 d
i 

F
o

rm
a
z
io

n
e

 e
d

 
O

ri
e
n

ta
m

e
n

to
 

P
ro

fe
s

s
io

n
a

le
 

O
rt

a
 N

o
v

a
O

p
e

ra
to

re
 c

o
n

ta
b

il
e
 

in
fo

rm
a
ti

z
z
a
to

6
6
9
.3

8
4
,0

0
6
.7

5
7
.8

3
5
,0

0
3
.6

0
0

1
8

Is
ti

tu
to

 P
a
ri

ta
ri

o
 p

e
r 

R
a
g

io
n

e
ri

 P
ro

g
ra

m
m

a
to

ri
 

"P
a

la
z
z
o

 d
e

g
li

 S
tu

d
i 

P
a

d
re

 
P

io
"

O
rt

a
 N

o
v
a

1
1

7
5
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
1
7

A
s

s
o

c
ia

z
io

n
e

 
M

o
n

te
C

e
la

n
o

 -
 E

n
te

 
d

i 
fo

rm
a

z
io

n
e

S
a
n

 M
a
rc

o
 i
n

 
L

a
m

is
S

ta
m

p
a
to

re
 o

ff
s
e
t

5
9
4
.5

2
7
,0

0
7
.3

5
2
.3

6
2
,0

0
3
.6

0
0

1
6

I.
I.

S
.S

. 
"G

ia
n

n
o

n
e
"

S
a
n

 M
a
rc

o
 i

n
 

L
a

m
is

1
2

7
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
8

E
N

A
C

 P
U

G
L

IA
 E

n
te

 
d

i 
F

o
rm

a
z
io

n
e

 
C

a
n

o
s
s
ia

n
o

 "
C

. 
F

ig
li

o
li

a
"

F
o

g
g

ia
O

p
e
ra

to
re

 c
e
ra

m
ic

a
 a

rt
is

ti
c
a

6
6
9
.2

7
0
,0

0
8
.0

2
1
.6

3
2
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"E

in
a
u

d
i"

F
o

g
g

ia

1
3

6
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
6

C
.N

.I
.P

.A
. 

- 
P

U
G

L
IA

F
o

g
g

ia
T

e
c

n
ic

o
 s

p
e

c
ia

li
s
ta

 i
n

 
a

p
p

li
c

a
z
io

n
i 

in
fo

rm
a
ti

c
h

e
6
6
9
.3

8
4
,0

0
8
.6

9
1
.0

1
6
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"R

ig
h

i"
C

e
ri

g
n

o
la

1
4

6
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
1
8

A
s

s
o

c
ia

z
io

n
e

 O
n

lu
s

  
E

U
R

O
 F

O
R

M
 

L
A

V
O

R
O

V
ic

o
 d

e
l 

G
a
rg

a
n

o
R

e
c

e
p

ti
o

n
is

ta
 c

o
n

 m
a
n

s
io

n
i 

d
i 

s
e

g
re

te
ri

a
 s

e
m

p
li

c
i

6
6
9
.1

7
6
,5

4
9
.3

6
0
.1

9
2
,5

4
3
.6

0
0

1
8

I.
S

.I
.S

.S
. 

"D
e
l 

G
iu

d
ic

e
"

R
o

d
i 

G
a

rg
a

n
ic

o



21216 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

L
E

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°4

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
8

€ 
3

.7
1

7
.3

6
5

,8
9

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

1
9
2
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
2

E
n

.A
.I

.P
. 

P
u

g
li

a
 

E
n

te
 A

c
li

 I
s
tr

u
z
io

n
e
 

P
ro

fe
s

s
io

n
a

le

T
ri

c
a
s
e

O
p

e
ra

to
re

 c
o

n
ta

b
il

e
 

in
fo

rm
a
ti

z
z
a
to

6
6
9
.3

8
4
,0

0
6
6
9
.3

8
4
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
S

.I
.S

.S
. 

"S
a
lv

e
m

in
i"

A
le

s
s
a
n

o

2
9
1
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
9

D
.A

n
th

e
a
 O

n
lu

s
S

c
o

rr
a
n

o
E

le
tt

ro
te

c
n

ic
o

 s
a

n
it

a
ri

o
6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
.3

3
8
.7

6
8
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.I
.S

. 
"M

a
tt

e
i"

M
a

g
li

e

3
8
9
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
8
0

O
.F

.M
.I

. 
O

rf
a
n

o
tr

o
fi

o
 

F
e
m

m
in

il
e
 M

a
ri

a
 S

S
 

Im
m

a
c
o

la
ta

 -
 E

n
te

 
F

o
rm

a
z
io

n
e

 

M
a
g

li
e

A
s
s
is

te
n

te
 a

l 
tu

ri
s
m

o
7
4
3
.5

9
1
,5

4
2
.0

8
2
.3

5
9
,5

4
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.C
. 

"C
e
z
z
i 

D
e
 C

a
s
tr

o
"

M
a

g
li

e

4
8
4
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
0

A
s

s
o

c
ia

z
io

n
e

 S
c
u

o
le

 
e

 L
a

v
o

ro
 (

A
.S

C
.L

A
.)

C
a

s
a
ra

n
o

O
p

e
ra

to
re

 d
i 

c
o

m
p

u
te

r
6
6
9
.3

0
0
,0

0
2
.7

5
1
.6

5
9
,5

4
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"M

e
u

c
c
i"

C
a

s
a

ra
n

o

5
8
2
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
5

C
.E

.F
.O

.P
.

M
a
g

li
e

A
n

im
a
to

re
 v

il
la

g
g

i 
tu

ri
s
ti

c
i

6
6
9
.3

8
4
,0

0
3
.4

2
1
.0

4
3
,5

4
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.C

.T
.P

. 
"D

e
 P

a
c
e
"

L
e
c
c
e

6
8
0
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
8
5

P
ro

g
ra

m
m

a
 S

v
il

u
p

p
o

G
a
la

ti
n

a
A

d
d

e
tt

o
 a

ll
a

 r
is

to
ra

z
io

n
e

6
6
7
.7

7
2
,6

2
4
.0

8
8
.8

1
6
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.C
. 

"L
a
p

o
rt

a
"

G
a

la
ti

n
a

7
8
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
0

C
.I

.F
.I

.R
. 

C
e
n

tr
i 

d
i 

Is
tr

u
z
io

n
e

 e
 

F
o

rm
a
z
io

n
e

 I
s

ti
tu

ti
 

R
o

g
a

z
io

n
is

ti

R
a

c
a
le

O
p

e
ra

to
re

 c
o

n
ta

b
il

e
 

in
fo

rm
a
ti

z
z
a
to

6
6
9
.3

8
4
,0

0
4
.7

5
8
.2

0
0
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"B

o
tt

a
z
z
i"

C
a

s
a

ra
n

o

8
7
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
2

C
.D

.O
. 

F
o

rm
a
z
io

n
e

 
(C

o
m

p
a

g
n

ia
 d

e
ll

e
 

O
p

e
re

)

C
a

m
p

i 
S

a
le

n
ti

n
a

O
p

e
ra

to
re

 i
n

fo
rm

a
ti

c
o

 d
i 

s
u

p
p

o
rt

o
7
4
3
.7

3
0
,0

0
5
.5

0
1
.9

3
0
,1

6
3
.6

0
0

2
0

I.
P

.S
.S

.C
.T

. 
- 

C
o

p
e
rt

in
o

C
o

p
e
rt

in
o



21217Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

L
E

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°4

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
9

€ 
3

.7
1

7
.3

6
5

,8
9

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

9
7
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
8

C
a

la
s

a
n

z
io

 -
 C

u
lt

u
ra

 
e

 F
o

rm
a
z
io

n
e

C
a

m
p

i 
S

a
le

n
ti

n
a

O
p

e
ra

to
re

 t
u

ri
s

ti
c
o

7
4
3
.7

6
0
,0

0
6
.2

4
5
.6

9
0
,1

6
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.C
. 

"R
e
d

i"
C

a
m

p
i 

S
a
le

n
ti

n
a

1
0

7
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
5

I.
I.

P
. 

Is
ti

tu
to

 
d

'I
s

tr
u

z
io

n
e

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

L
e
c

c
e

O
p

e
ra

to
re

 d
i 

fr
o

n
t 

o
ff

ic
e

 
n

e
ll

e
 i

m
p

re
s

e
 t

u
ri

s
ti

c
h

e
6
6
9
.3

8
4
,0

0
6
.9

1
5
.0

7
4
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"M

o
c
c
ia

"
N

a
rd

ò

1
1

7
8
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
0
6

A
g

e
n

z
ia

 p
e

r 
lo

 
S

v
il

u
p

p
o

 e
 

l'
In

n
o

v
a
z
io

n
e
 O

n
lu

s

L
e
c

c
e

P
a
s
ti

c
c
ie

re
5
8
7
.5

8
4
,0

0
7
.5

0
2
.6

5
8
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.C

.T
.P

. 
"D

e
 P

a
c
e
"

L
e
c
c
e

1
2

7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
9

C
a
m

p
u

s
 F

o
rm

a
z
io

n
e

 
L

a
v

o
ro

C
a

m
p

i 
S

a
le

n
ti

n
a

O
p

e
ra

to
re

 c
o

n
ta

b
il

e
 

in
fo

rm
a
ti

z
z
a
to

6
6
9
.0

0
0
,0

0
8
.1

7
1
.6

5
8
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"S

c
a
ra

m
b

o
n

e
"

L
e
c
c
e

1
3

7
8
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
7
8

L
e
a
d

e
r 

 s
.c

.a
 r

.l
.

S
a
n

 D
a
n

a
 

(f
ra

z
io

n
e
 d

i 
G

a
g

li
a

n
o

 d
e
l 

C
a

p
o

)

A
d

d
e

tt
o

 a
ll

e
 v

e
n

d
it

e
5
5
7
.8

2
0
,0

0
8
.7

2
9
.4

7
8
,1

6
3
.6

0
0

1
5

I.
I.

S
.S

. 
"P

o
lo

 
P

ro
fe

s
s
io

n
a
le

" 
- 

T
ri

c
a
s
e
 /

 
A

le
s
s
a
n

o

T
ri

c
a

s
e

1
4

7
7
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
0
8

A
g

e
n

z
ia

 S
e
rv

iz
i 

F
o

rm
a
ti

v
i 

P
u

g
li

e
s

i
L

e
c

c
e

O
p

e
ra

to
re

 i
n

fo
rm

a
ti

c
o

7
4
3
.7

6
0
,0

0
9
.4

7
3
.2

3
8
,1

6
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.C
.S

. 
"O

li
v
e
tt

i"
L

e
c
c
e

1
5

7
6
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
1
4

A
s

s
o

c
ia

z
io

n
e

 
F

o
rm

a
z
io

n
e

 S
a

le
n

to
R

a
c
a
le

O
p

e
ra

to
re

 n
a

u
ti

c
o

 (
a
d

d
e

tt
o

 
a

i 
s

e
rv

iz
i 

d
a

 d
ip

o
rt

o
)

7
4
3
.7

6
0
,0

0
1
0
.2

1
6
.9

9
8
,1

6
3
.6

0
0

2
0

I.
I.

S
.S

. 
"V

e
s
p

u
c
c
i"

G
a

ll
ip

o
li

1
6

7
3
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
1
5

A
s

s
o

c
ia

z
io

n
e

 
K

A
T

T
E

D
R

A
P

re
s

ic
c
e

A
d

d
e

tt
o

 a
l 

fr
o

n
t 

o
ff

ic
e

7
4
3
.7

3
0
,0

0
1
0
.9

6
0
.7

2
8
,1

6
3
.6

0
0

2
0

I.
I.

S
.S

. 
"P

o
lo

 
P

ro
fe

s
s
io

n
a
le

" 
- 

T
ri

c
a
s
e
 /

 
A

le
s
s
a
n

o

T
ri

c
a

s
e



21218 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

L
E

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°4

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
1
0

€ 
3

.7
1

7
.3

6
5

,8
9

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

1
7

7
2
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
7

C
.Q

.P
. 

C
e
n

tr
o

 
Q

u
a

li
tà

' 
 P

u
g

li
a
 -

 
s
.c

.a
 r

.l
. 

s
.f

.l
.

S
a
n

a
ri

c
a

A
rt

ig
ia

n
o

 d
e

ll
e

 l
a

v
o

ra
z
io

n
i 

a
rt

is
ti

c
h

e
 d

e
l 

le
g

n
o

 e
 d

e
i 

m
a
te

ri
a
li

 s
im

il
a
ri

6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
1
.6

3
0
.1

1
2
,1

6
3
.6

0
0

1
8

Is
ti

tu
to

 S
ta

ta
le

 d
'A

rt
e
 "

N
. 

d
e

ll
a

 N
o

tt
e
"

P
o

g
g

ia
rd

o

1
8

7
1
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
8
8

S
O

F
O

C
L

E
P

o
rt

o
 

C
e

s
a
re

o
B

a
rm

a
n

7
4
3
.7

6
0
,0

0
1
2
.3

7
3
.8

7
2
,1

6
3
.6

0
0

2
0

I.
I.

S
.S

. 
- 

G
a
la

ti
n

a
G

a
la

ti
n

a

1
9

7
0
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
7
0

IA
L

 C
IS

L
 P

u
g

li
a

C
a

v
a
ll

in
o

O
p

e
ra

to
re

 d
e

ll
'i
m

p
re

s
a

 
tu

ri
s
ti

c
a

5
9
5
.0

0
8
,0

0
1
2
.9

6
8
.8

8
0
,1

6
3
.6

0
0

1
6

I.
P

.S
.C

.T
.P

. 
"D

e
 P

a
c
e
"

L
e
c
c
e

2
0

7
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
3

C
.N

.I
.P

.A
. 

- 
P

U
G

L
IA

L
e
c

c
e

C
o

ll
a

b
o

ra
to

re
 

a
m

m
in

is
tr

a
ti

v
o

6
6
9
.3

8
4
,0

0
1
3
.6

3
8
.2

6
4
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
- 

G
a
la

ti
n

a
G

a
la

ti
n

a

2
1

6
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
0

C
e
n

tr
o

 d
i 

E
d

u
c

a
z
io

n
e

 
A

m
b

ie
n

ta
le

 (
C

.E
.A

.)

P
o

g
g

ia
rd

o
O

p
e

ra
to

re
 d

i 
m

a
rk

e
ti

n
g

 
(A

d
d

e
tt

o
 a

ll
e
 t

e
c

n
ic

h
e
 d

i 
c

o
m

u
n

ic
a

z
io

n
e

 e
 m

a
rk

e
ti

n
g

 
a

z
ie

n
d

a
le

)

6
6
9
.3

7
0
,0

0
1
4
.3

0
7
.6

3
4
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.C
. 

"C
e
z
z
i 

D
e
 C

a
s
tr

o
"

M
a

g
li

e

2
2

6
9
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
6

C
o

m
u

n
e

 d
i 

T
u

g
li

e
T

u
g

li
e

O
p

e
ra

to
re

 i
n

fo
rm

a
ti

c
o

 d
i 

s
u

p
p

o
rt

o
6
6
8
.8

8
4
,0

0
1
4
.9

7
6
.5

1
8
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.I
.S

. 
"M

e
d

i"
G

a
la

to
n

e

2
3

6
9
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
0
3

A
g

e
.F

o
r.

M
. 

A
g

e
n

z
ia

 F
o

rm
a
ti

v
a
 

p
e

r 
il

 M
e
z
z
o

g
io

rn
o

L
e
c

c
e

B
a
rm

a
n

6
6
9
.3

7
0
,0

0
1
5
.6

4
5
.8

8
8
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
- 

G
a
la

ti
n

a
G

a
la

ti
n

a

2
4

6
2
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
1
2

A
s

s
o

c
ia

z
io

n
e

 
B

lu
e
s
e
a

M
a
g

li
a

n
o

T
e

c
n

ic
o

 d
e

l 
m

a
rk

e
ti

n
g

 
tu

ri
s
ti

c
o

6
6
7
.4

4
0
,0

0
1
6
.3

1
3
.3

2
8
,1

6
3
.6

0
0

1
8

I.
I.

S
.S

. 
"V

e
s
p

u
c
c
i"

G
a

ll
ip

o
li



21219Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

L
E

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°4

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
1
1

€ 
3

.7
1

7
.3

6
5

,8
9

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

2
5

6
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
4
2

C
e
n

tr
o

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

 d
i 

F
o

rm
a
z
io

n
e

 &
 

R
ic

e
rc

a
  

A
P

U
L

IA

M
a
ti

n
o

O
p

e
ra

to
re

 t
u

ri
s

ti
c
o

7
4
3
.7

6
0
,0

0
1
7
.0

5
7
.0

8
8
,1

6
3
.6

0
0

2
0

I.
I.

S
.S

. 
- 

G
a
la

ti
n

a
G

a
la

ti
n

a



21220 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

T
A

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°5

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
1
2

€ 
2

.8
2

2
.8

1
2

,6
0

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

1
9
4
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
2

C
.I

.O
.F

.S
./

F
.P

. 
- 

P
u

g
li

a
T

a
ra

n
to

A
c

c
o

n
c

ia
to

re
7
4
3
.7

6
0
,0

0
7
4
3
.7

6
0
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.I
.S

. 
"R

ig
h

i"
T

a
ra

n
to

2
9
4
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
6

E
n

.A
.P

. 
P

U
G

L
IA

T
a
ra

n
to

O
p

e
ra

to
re

 d
i 

m
a

c
c

h
in

e
 

u
te

n
s
il

i 
a
u

to
m

a
ti

c
h

e
 e

 
s

e
m

ia
u

to
m

a
ti

c
h

e
 i

n
d

u
s

tr
ia

li

7
4
3
.7

6
0
,0

0
1
.4

8
7
.5

2
0
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.I
.S

. 
"R

ig
h

i"
T

a
ra

n
to

3
9
3
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
0

E
n

.A
.I

.P
. 

P
u

g
li

a
 

E
n

te
 A

c
li

 I
s
tr

u
z
io

n
e
 

P
ro

fe
s

s
io

n
a

le

M
a
rt

in
a
 

F
ra

n
c
a

O
p

e
ra

to
re

 i
n

fo
rm

a
ti

z
z
a
to

 
n

e
l 

s
e
tt

o
re

 d
e
ll

a
 m

o
d

a
6
6
9
.3

8
4
,0

0
2
.1

5
6
.9

0
4
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
. 

"M
o

to
le

s
e

"
M

a
rt

in
a

 
F

ra
n

c
a

4
8
2
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
7

C
.I

.F
.I

.R
. 

C
e
n

tr
i 

d
i 

Is
tr

u
z
io

n
e

 e
 

F
o

rm
a
z
io

n
e

 I
s

ti
tu

ti
 

R
o

g
a

z
io

n
is

ti

T
a
ra

n
to

C
u

o
c

o
6
6
9
.3

8
4
,0

0
2
.8

2
6
.2

8
8
,0

0
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.S

.A
.R

. 
- 

L
e
p

o
ra

n
o

L
e

p
o

ra
n

o

5
8
1
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
5
7

E
N

.F
.A

.S
.

L
a
te

rz
a

M
a
n

u
te

n
to

re
/r

ip
a

ra
to

re
 

e
le

tt
ri

c
o

 p
o

li
v
a
le

n
te

7
4
3
.7

6
0
,0

0
3
.5

7
0
.0

4
8
,0

0
3
.6

0
0

2
0

I.
P

.S
.I

.A
 -

 S
a
n

te
ra

m
o

 i
n

 C
o

ll
e

S
a
n

te
ra

m
o

 
in

 C
o

ll
e

6
8
0
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
8
6

P
ro

g
ra

m
m

a
 S

v
il

u
p

p
o

T
a
ra

n
to

A
n

im
a
to

re
 t

u
ri

s
ti

c
o

6
6
7
.7

7
2
,6

2
4
.2

3
7
.8

2
0
,6

2
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
. 

"C
a
b

ri
n

i"
T

a
ra

n
to

7
7
9
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
4

I.
I.

P
. 

Is
ti

tu
to

 
d

'I
s

tr
u

z
io

n
e

 
P

ro
fe

s
s

io
n

a
le

T
a
ra

n
to

O
p

e
ra

to
re

 d
i 

a
g

e
n

z
ia

 d
i 

v
ia

g
g

io
6
6
9
.3

8
4
,0

0
4
.9

0
7
.2

0
4
,6

2
3
.6

0
0

1
8

I.
P

.S
.S

.A
.R

. 
- 

C
ri

s
p

ia
n

o
C

ri
s
p

ia
n

o

8
7
6
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
9
2

A
s

s
o

c
ia

z
io

n
e

 
F

o
rm

a
z
io

n
e

 S
a

le
n

to
F

ra
g

a
g

n
a
n

o
A

d
d

e
tt

o
 a

l 
fr

o
n

t 
o

ff
ic

e
 

(R
e
c
e
p

ti
o

n
is

t)
7
4
3
.7

3
0
,0

0
5
.6

5
0
.9

3
4
,6

2
3
.6

0
0

2
0

I.
P

.S
.S

.C
.T

.P
. 

"N
it

ti
"

T
a
ra

n
to



21221Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

T
A

N
.

P
u

n
ti

C
o

d
ic

e
 p

ro
g

e
tt

o
S

o
g

g
e
tt

o
 a

tt
u

a
to

re
S

e
d

e
 

s
v
o

lg
im

e
n

to
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 p

ro
g

e
tt

o
C

o
s
to

 t
o

ta
le

S
p

e
s
a
 

p
ro

g
re

s
s

iv
a

P
ro

v
in

c
ia

:

S
e
tt

o
r
e
 F

o
r
m

a
z
io

n
e
 P

r
o

fe
s
s
io

n
a
le

R
E

G
I
O

N
E

 P
U

G
L

I
A

A
S

S
E

S
S

O
R

A
T

O
 A

L
L

A
 F

O
R

M
A

Z
I
O

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
I
O

N
A

L
E

D
u

ra
ta

 (
o

re
)

A
ll
ie

v
i

D
IR

IT
T

O
/D

O
V

E
R

E
 D

I 
IS

T
R

U
Z

IO
N

E
 E

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
 A

V
V

IS
O

 D
IR

D
O

V
/2

0
0
6

S
C

O
R

R
IM

E
N

T
O

 G
R

A
D

U
A

T
O

R
IE

 a
p

p
ro

v
a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
5
6
8
 d

e
l 
0
6
/0

9
/2

0
0
6
 e

 r
e
tt

if
ic

a
te

 c
o

n
 D

.D
. 
n

. 
9
1
8
 d

e
l 
1
6
/1

1
/2

0
0
6

G
ra

d
u

a
to

ri
a

 n
°5

A
ll
e
g

a
to

 '
'A

'' 
a
ll
a
 d

e
te

rm
in

a
z
io

n
e
 d

ir
ig

e
n

z
ia

le
  
n

. 
9
7
2
 d

e
l 
2
8
/1

1
/2

0
0
6
  
- 

  
 F

a
c
c
ia

ta
 n

. 
1
3

€ 
2

.8
2

2
.8

1
2

,6
0

D
is

p
o

n
ib

il
it

à
 

Is
ti

tu
to

 P
a
rt

n
e
r

S
e
d

e
 I
s
ti

tu
to

 
P

a
rt

n
e
r

9
7
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
3
4

C
.N

.I
.P

.A
. 

- 
P

U
G

L
IA

T
a
ra

n
to

D
a
ta

 a
d

m
in

is
tr

a
to

r
6
6
9
.3

8
4
,0

0
6
.3

2
0
.3

1
8
,6

2
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.C
.G

. 
"P

e
rt

in
i 

- 
F

e
rm

i"
T

a
ra

n
to

1
0

6
7
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
0
9

A
S

S
F

O
R

M
E

Z
C

a
s
te

ll
a
n

e
ta

T
e

c
n

ic
o

 s
e

rv
iz

i 
p

ro
fe

s
s

io
n

a
li

 i
n

fo
rm

a
ti

c
i

6
6
9
.3

8
4
,0

0
6
.9

8
9
.7

0
2
,6

2
3
.6

0
0

1
8

I.
T

.C
.G

. 
"P

e
rt

in
i 

- 
F

e
rm

i"
T

a
ra

n
to

1
1

6
7
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
6
1

E
n

te
 S

c
u

o
la

 E
d

il
e
 

p
e

r 
l'
In

d
u

s
tr

ia
 

e
d

il
iz

ia
 e

d
 a

ff
in

i 
d

e
ll

a
 P

ro
v
in

c
ia

 d
i 

T
a
ra

n
to

O
p

e
ra

to
re

 a
m

b
ie

n
ta

le
 

a
d

d
e

tt
o

 a
ll

a
 g

e
s

ti
o

n
e

 
in

te
g

ra
ta

 d
e

l 
c

ic
lo

 d
e

i 
ri

fi
u

ti

7
4
3
.7

6
0
,0

0
7
.7

3
3
.4

6
2
,6

2
3
.6

0
0

2
0

I.
T

.I
.S

 "
P

a
c
in

o
tt

i"
T

a
ra

n
to

1
2

6
6
5

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
9
6

C
o

n
s

o
rz

io
 

"I
n

fo
rm

d
a

ta
"

L
e
p

o
ra

n
o

O
p

e
ra

to
re

 a
d

d
e

tt
o

 a
l 

ri
c

e
v

im
e
n

to
 t

u
ri

s
ti

c
o

7
4
3
.7

0
0
,0

0
8
.4

7
7
.1

6
2
,6

2
3
.6

0
0

2
0

I.
P

.S
.S

.A
.R

. 
- 

L
e
p

o
ra

n
o

L
e

p
o

ra
n

o

1
3

6
0
0

D
IR

D
O

V
0
6
0
0
2
3

C
.E

.A
.P

.L
.

T
a
ra

n
to

M
a
g

a
z
z
in

ie
re

7
4
3
.7

6
0
,0

0
9
.2

2
0
.9

2
2
,6

2
3
.6

0
0

2
0

I.
P

.S
.S

.C
.T

.P
. 

"N
it

ti
"

T
a
ra

n
to



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
novembre 2006, n. 973

POR PUGLIA 2000–2006, Complemento di Pro-
grammazione: Approvazione delle graduatorie
ed impegno di spesa dei progetti pervenuti a
seguito dell’avviso approvato con D.D. n. 331 del
08/06/2006, Asse III, misura 3.8 “Formazione
permanente”, azione a) “Percorsi formativi”:
Avviso n. 12/2006 pubblicato sul BURP n. 73 del
15/06/2006.

L’ANNO 2006 ADDÌ 30 DEL MESE DI NOVEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 15/06/2006 è stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 73 la determinazione dirigenziale n. 331
del 08/06/2006 relativa all’”Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per attività formative cofi-
nanziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia

– POR Puglia, Complemento di Programmazione -
Asse III, misura 3.8 “Formazione permanente” -
Azione a) “Percorsi formativi” - Avviso n. 12/2006.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per tale azione è pari a Euro 1.500.000,00.

In esito a tale avviso sono pervenute al Settore
Formazione Professionale richieste da parte di n.
107 soggetti proponenti. 

Si è quindi proceduto alla valutazione delle pro-
poste, articolata nelle seguenti fasi:
1. verifica dei requisiti di ammissibilità dei sog-

getti proponenti, effettuata da funzionari del Set-
tore Formazione Professionale, a seguito del-
l’ordine di servizio del Dirigente dell’ufficio
R.U.E.S. n. 34/3952/FP del 08/09/2006;

2. valutazione di merito effettuata da un nucleo di
valutazione istituito ai sensi dell’art. 49 della
L.R. n.13/2000, giusta determinazione dirigen-
ziale n. 462 del 18/07/2006.

A seguito della verifica di ammissibilità di cui al
precedente punto 1, è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta che i n. 107 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati tutti dichiarati
ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, è stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 107 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 143 progetti, di cui:
- n. 103 progetti sono risultati idonei, e quindi

finanziabili, avendo conseguito un punteggio
uguale o superiore al valore di soglia (600 punti,
così come stabilito al paragrafo 9 dell’avviso); 

- n. 38 progetti sono invece risultati non finanzia-
bili avendo riportato un punteggio minore del
valore di soglia;

- n. 2 progetti hanno riportato un punteggio pari a
zero per le motivazioni esposte nell’allegato “C”,
parte integrante e sostanziale del presente provve-
dimento.

Nel merito, dei n. 103 progetti valutati e risultati
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idonei, n. 13 progetti hanno trovato capienza nelle
risorse disponibili, e quindi vengono finanziati.

In base ai punteggi assegnati dal nucleo di valu-
tazione sono state compilate le graduatorie dei pro-
getti, con il relativo punteggio, suddivise per pro-
vincia secondo le percentuali di cui al paragrafo 5
dell’avviso, e denominate rispettivamente “gradua-
toria n.1”, “graduatoria n.2”, “graduatoria n.3”,
“graduatoria n.4” e “graduatoria n.5”, allegate al
presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare le n.5
graduatorie indicate innanzi, specificando che gli
interventi ammissibili a finanziamento sono così
suddivisi:
- provincia di Bari: n. 5 progetti per complessivi 

Euro 555.318,00

- provincia di Brindisi: n. 2 progetti per comples-
sivi Euro 237.291,00

- provincia di Foggia: n. 2 progetti per complessivi 
Euro 238.863,00

- provincia di Lecce: n. 2 progetti per complessivi 
Euro 244.275,00

- provincia di Taranto: n. 2 progetti per complessivi 
Euro 222.840,00

per un totale di n. 13 progetti ed una spesa com-
plessiva di Euro 1.498.587,00

pertanto, gli interventi ammissibili a finanzia-
mento sono quelli evidenziati e riportati in neretto
in ciascuna graduatoria provinciale.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/01
❑ L’U.P.B. 5.2.2. impegna sul bilancio regionale

2006, la complessiva somma di Euro
1.498.587,00 di cui Euro 1.341.235,37 quale
quota FSE, ed Euro 157.351,63 quale quota
Regione, con imputazione così come segue:

Cap. 1093308 - Quota FSE e Stato 
- Euro 180.478,11 - mediante prelievo dal

cap.1110060 “fondo delle economie vincolate”
quali economie 2000 gestione 2003;

- Euro 1.160.757,26 - mediante prelievo dal
cap.1110060 “fondo delle economie vincolate”
quali economie 2001 gestione 2004;

Cap. 1095308 - Quota Regione
- Euro 157.351,63 - mediante prelievo dal

cap.1110060 “fondo delle economie vincolate”
quali economie 2000 gestione 2003;

DETERMINA

• di approvare le risultanze dell’istruttoria relativa
all’ammissibilità delle proposte progettuali per-
venute a seguito della pubblicazione dell’Avviso
n. 12/2006 approvato con Determinazione Diri-
genziale n. 331 del 08/06/2006 e pubblicato sul
BURP n. 73 del 15/06/2006, relative alla misura
3.8, azione a), di cui all’elenco dei soggetti pro-
ponenti ammessi e non ammessi alla valutazione
di merito, (allegato “A”), composto di n. 6
pagine, numerate da 1 a 6 che si allega al pre-
sente provvedimento, quale parte integrante e
sostanziale; 

• di approvare, le risultanze della valutazione di
merito evidenziate negli allegati al presente
provvedimento, parti integranti e sostanziali
dello stesso, con riferimento:
• alle n. 5 graduatorie per le province di Bari,

Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto, redatte sulla
base dei punteggi assegnati a ciascun progetto,
denominate rispettivamente “graduatoria
n.1”, “graduatoria n.2”, “graduatoria n.3“,
“graduatoria n.4” e “graduatoria n.5”, com-
poste complessivamente di n. 20 facciate,
numerate da 1 a 20 (allegato “B”);

• all’”elenco dei progetti esclusi” (allegato
“C”), con le relative motivazioni, composto
da n. 2 facciate numerate da 1 alla 2;

• di dare atto che le attività ammesse a finanzia-
mento sono quelle evidenziate e riportate in
neretto in ciascuna delle n. 5 predette gradua-
torie, per gli interventi relativi alla misura 3.8,



azione a), di cui all’Avviso n. 12/2006, appro-
vato con Determinazione Dirigenziale n. 331 del
08/06/2006 e pubblicato sul BURP n. 73 del
15/06/2006;

• di impegnare sul Bilancio Regionale 2006 la
complessiva somma di Euro 1.498.587,00
secondo quanto indicato nella sezione contabile;

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in triplice ori-
ginale, é composto da n. 5 pagine e contiene n. 3
allegati di n. 28 pagine (per complessive n. 33
pagine):

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di

regolarità contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
novembre 2006, n. 974

Determinazioni dirigenziali n. 472 e n. 474 del
20/07/2006: POR Puglia 2000-2006 – Comple-
mento di Programmazione. Avvisi pubblici n.
16/2006 e n. 18/2006. Rettifica modalità di eroga-
zione finanziamento.

L’ANNO 2006 ADDÌ 30 DEL MESE DI NOVEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFES-
SIONAL

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

In data 27/07/2006 è stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 96 la determinazione dirigenziale n. 472
del 20/07/2006 relativa all’”Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per interventi cofinanziati
dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia – POR
Puglia, Complemento di Programmazione – Misura
2.3 “Formazione e sostegno all’imprenditorialità
nei settori interessati all’asse risorse culturali”

Azione c) “Azione di sostegno alla creazione di
piccole imprese ed all’occupazione nei settori inte-
ressati all’asse” - Avviso n. 16/2006.

Sempre in data 27/07/2006 è stata pubblicata sul
BUR Puglia n. 96 la determinazione dirigenziale n.
474 del 20/07/2006 relativa all’”Avviso pubblico
per la presentazione di progetti per interventi cofi-
nanziati dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
– POR Puglia, Complemento di Programmazione –
Misura 1.10 “Formazione e sostegno all’imprendi-
torialità nei settori interessati all’asse risorse cul-
turali” Azione c) “Azione di sostegno alla crea-
zione di piccole imprese ed all’occupazione nei set-
tori interessati all’asse” - Avviso n. 18/2006.

In entrambi gli avvisi, al paragrafo 5, per il finan-
ziamento delle spese indicate al punto a.1 del para-
grafo 2), è prevista la seguente modalità di eroga-
zione del contributo:

“liquidazione a saldo dell’intero importo di
spesa sostenuta dal richiedente, previa esibizione
di fatture debitamente quietanzate e di fideius-
sione di importo pari alla liquidazione, rilasciata
da primari istituti bancari o compagnie assicura-
tive”

Considerata la grande importanza che riveste per
la Regione Puglia e per l’intera collettività regio-
nale il perseguimento dell’obiettivo dei pagamenti
previsti per evitare il disimpegno automatico dei
fondi comunitari, si rende necessario rettificare
questo punto così come segue:
- un primo acconto pari all’80% del contributo

richiesto indicato al punto a.1 del paragrafo 2),
previa esibizione di fideiussione di importo
pari alla liquidazione, rilasciata da primari
istituti bancari o compagnie assicurative;
- saldo del restante 20% previa esibizione di

fatture debitamente quietanzate.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

• di rettificare, negli avvisi pubblici n. 16/2006 e



n. 18/2006, approvati rispettivamente con deter-
minazione dirigenziale n. 472 e n. 474 del
20/07/2006 pubblicati sul BURP n. 96 del
27/07/2006, al paragrafo 5, per il finanziamento
delle spese indicate al punto a.1 del paragrafo 2),
la modalità di erogazione del contributo così
come segue:
- un primo acconto pari all’80% del contributo

richiesto indicato al punto a.1 del paragrafo 2)
previa esibizione di fideiussione di importo
pari alla liquidazione, rilasciata da primari isti-
tuti bancari o compagnie assicurative;

- saldo del restante 20% previa esibizione di fat-
ture debitamente quietanzate”.

• di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi della L.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, é composto da n. 4 pagine, numerate dalla n.
1 alla n. 4:

- è immediatamente esecutivo;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
novembre 2006, n. 994

Deliberazione Giunta Regionale n.1140 del

04/08/06 pubblicata sul Burp n. 105 del 17/08/06
- POR Puglia 2000 – 2006, Asse III misura 3.12
“Miglioramento delle risorse umane nel Settore
della ricerca e sviluppo tecnologico”: Opera-
zione C.2: Borse di studio aggiuntive per dotto-
rati di ricerca attivati dalle Università pugliesi.
Impegno di spesa e liquidazione agli eventi
diritto del XVIII ciclo.

L’ANNO 2006 ADDÌ 30 DEL MESE DI NOVEMBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici, con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5
comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;

VISTA la relazione di seguito riportata:

Con deliberazione n. 1140 adottata dalla Giunta
Regionale il 4 agosto 2006 e pubblicata sul BURP
n.105 del 17 agosto 2006, la Regione Puglia ha
inteso finanziare borse di studio a favore dei dotto-
randi di ricerca, frequentanti le Università pugliesi
di Bari, Foggia, Lecce e Politecnico di Bari - o di
quelle con le medesime consorziate - dei cicli XIX,
XX e XXI, non fruitori di altra borsa di dottorato ed
estendere il campo di applicazione ai dottorandi
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delle citate Università, che pur risultando iscritti al
XVIII ciclo stanno, tuttavia, frequentando il pre-
scritto corso di studi per ragioni diverse dalla
richiesta volontaria di proroga determinata dal man-
cato completamento del lavoro di tesi, nei termini
stabiliti dalle Università.

Veniva stabilito di attingere alle graduatorie delle
Università pugliesi - o di quelle con le medesime
consorziate - concernenti i dottorati di ricerca dei
cicli attivi XVIII (nei limiti di cui sopra) XIX, XX e
XXI, relativi agli anni accademici 2002/2003,
2003/2004, 2004/2005,2005/2006, limitatamente ai
residenti nel territorio pugliese alla data di emana-
zione della succitata D.G.R. n. 1140/2006, ed
inoltre:
• che i dottorandi di ricerca che risultano in posi-

zione utile nelle graduatorie trasmesse dalle Uni-
versità, saranno finanziati per una, due o tre
annualità, compatibilmente con il completa-
mento dei dottorati entro il termine di chiusura
del POR Puglia 2000-2006 fissato al 31
dicembre 2008; 

• che la liquidazione della borsa avverrà pro rata a
conclusione delle singole annualità di dottorato,
per le annualità già concluse, e in via anticipata
per le annualità ancora da frequentare. In ogni
caso le liquidazioni saranno subordinate all’ac-
quisizione di copia autenticata del verbale del
collegio del dottorato recante l’approvazione del
passaggio all’anno successivo, nonché alla certi-
ficazione formale del possesso del requisito red-
dituale richiesto;

• di richiedere alle Università la comunicazione
delle revoche e delle dimissioni dei dottorandi
che risultano assegnatari delle risorse, nonché le
proroghe concesse.

Con successiva determinazione dirigenziale n.
806 del 27/10/2006 pubblicata sul BURP n. 146 del
09/11/2006 si è proceduto all’impegno di spesa e
liquidazione ai dottorandi di ricerca dei cicli
XIX – XX – XXI aventi diritto e rinviato, per un
supplemento di istruttoria, i dottorandi del
XVIII ciclo.

I dottorandi frequentanti il XVIII ciclo presso le
suddette Università ed in possesso dei seguenti
requisiti:

a) residenza nel territorio regionale pugliese alla
data di adozione della D.G.R. n.1140/2006 (4
agosto 2006)

b) reddito individuale annuo lordo non superiore
ad euro 10.000,00 relativamente agli anni 2002
– 2003 – 2004 – 2005;

sono stati invitati a produrre all’Assessorato al
Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale,
Settore Formazione Professionale, entro il
25/09/2006, specifica istanza di concessione di
borsa di dottorato.

In esito a tale invito sono pervenute al Settore
Formazione Professionale n. 33 richieste da parte
dei dottorandi senza borsa. 

A seguito del supplemento istruttorio delle
istanze per la verifica dei requisiti di ammissibilità,
è stato redatto e sottoscritto dai funzionari interes-
sati un apposito verbale, dal quale risulta che dei n.
33 dottorandi che hanno presentato la domanda: 

• n. 12 sono stati dichiarati non ammessi
(Allegato A parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento)

• n. 21 sono stati dichiarati ammessi 
(Allegato B parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento)

Tutte le proposte relative ai dottorandi dichiarati
ammessi, sono state valutate e risultate idonee.

Il costo complessivo annuo lordo della borsa di
dottorato da corrispondere ad ogni singolo dotto-
rando è pari a Euro 11.843,01, in caso di aliquota
pari al 18,20%, di cui:
- Euro 9.920,81 da corrispondere a favore del dot-

torando
- Euro 1.922,20 da corrispondere alle Università

per i versamenti degli oneri previdenziali 
ovvero è pari a Euro 11.265,64, in caso di aliquota

pari al 10%, di cui: 
- Euro 10.209,49 da corrispondere a favore del

dottorando
- Euro 1.056,15 da corrispondere alle Università

per i versamenti degli oneri previdenziali
Come previsto dalla D.G.R. n. 1140/2006 l’Uni-

versità degli Studi di Bari e l’Università degli Studi
di Lecce hanno sottoscritto le rispettive conven-
zioni.



Le borse a favore di ciascun dottorando, saranno
corrisposte per il numero di annualità che potranno
essere percepite, secondo quanto specificato nel-
l’Allegato C, parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento.

Le risorse finanziarie da corrispondere all’Uni-
versità degli Studi di Bari e all’Università degli

Studi di Lecce per far fronte al versamento degli
oneri previdenziali previsti dalla succitata D.G.R.
n.1140/2006 saranno erogate secondo quanto speci-
ficato nell’Allegato D, parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento.

Le risultanze della valutazione possono essere
sintetizzate nella seguente tabella:

Pertanto, considerato che tutte le proposte risul-
tate idonee, al lordo degli oneri previdenziali, tro-
vano copertura nelle risorse messe a disposizione
dalla D.G.R. n.1140/2006, con il presente provvedi-
mento si procede:

• all’assunzione dell’impegno di spesa per com-
plessivi Euro 633.748,84 così ripartiti:
- Euro 538.610,54 complessivamente a favore

dei beneficiari di cui all’Allegato C;
- Euro 95.138,30 complessivamente a favore

dell’Università degli Studi di Bari, e dell’Uni-
versità degli Studi di Lecce, per far fronte al
versamento degli oneri previdenziali, secondo
quanto riportato nell’Allegato D.

Inoltre, al fine di consentire all’Amministrazione
Regionale di effettuare l’accredito agli aventi diritto
in tempi celeri, per non deludere le aspettative dei
giovani pugliesi, ed allo scopo di imprimere alla
spesa relativa al FSE, una forte accelerazione per
scongiurare il rischio di disimpegno automatico da
parte della UE, dei fondi non utilizzati dalla
Regione Puglia entro il 31/12/2006, con il presente
provvedimento si procede sia alla liquidazione
della somma assegnata a ciascuno dei beneficiari di
cui all’Allegato C, sia alla liquidazione a favore
delle n. 2 Università pugliesi per far fronte al versa-
mento degli oneri previdenziali, secondo quanto
riportato nell’Allegato D.

Si precisa che per i cicli che si concluderanno
successivamente alla data del 31/12/2006, ciascun

beneficiario dovrà sottoscrivere lo schema dell’atto
di impegno di cui all’Allegato E, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, ai fini della
concessione della borsa di dottorato per l’ annualità
2006-2007. 

L’effettivo accredito diretto sia ad ogni singolo
dottorando sia alle Università, sarà comunque
subordinato al nulla osta che sarà rilasciato a cura
del Settore Formazione Professionale, ad avvenuta
acquisizione, per ciascun soggetto o Università,
della documentazione necessaria.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia a cura del Settore For-
mazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N.
28/01
❑ L’U.P.B. 5.2.2. impegna sul bilancio regionale

2006, la complessiva somma di Euro
633.748,84 di cui Euro 567.205,21 quale quota
FSE e Stato, ed Euro 66.543,29 quale quota
Regione, con imputazione così come segue:

Cap. 1093312 - Quota FSE e Stato 
- Euro 567.205,21 - residui di stanziamento 2003;

Cap. 1095312 – Quota Regione
- Euro 66.543,29 - mediante prelievo dal capitolo

1110060 “fondo delle economie vincolate” quali
economie 2001 gestione 2004;
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❑ Viene liquidata sul bilancio regionale 2006, la
complessiva somma di Euro 633.748,84 a
discarico dell’impegno di spesa di cui sopra, di
cui Euro 538.610,54 in favore dei beneficiari,
così come riportato all’allegato “C” con imputa-
zione così come segue:
- cap. 1093312 - Euro 482.056,43;
- cap. 1095312 - Euro 56.554,11;

ed Euro 95.138,30 in favore delle n. 2 Univer-
sità pugliesi, così come riportato all’allegato
“D”, con imputazione così come segue:
- cap. 1093312 - Euro 85.148,78;
- cap. 1095312 - Euro 9.989,52;

❑ Viene autorizzato il Settore Ragioneria ad emet-
tere i relativi mandati di pagamento del com-
plessivo importo di Euro 633.748,84;

❑ Viene autorizzato il Settore Ragioneria a
disporre l’effettivo accredito diretto sia ad ogni
singolo dottorando, sia alle Università ad avve-
nuta ricezione dell’apposito nulla osta che sarà
rilasciato a cura del Settore Formazione Profes-
sionale; 

❑ Viene dato atto che l’accredito avverrà secondo
le modalità indicate nel nulla osta, ovvero attra-
verso l’emissione di assegno circolare o
mediante accredito su c/c bancario intestato al
dottorando beneficiario o all’Università.

Codice SIOPE n. 1635

DETERMINA

❑ di approvare le risultanze della valutazione delle
istanze pervenute a seguito della deliberazione
di Giunta Regionale n. 1140 del 04/08/2006,
pubblicata sul BURP n.105 del 17 agosto 2006,
secondo quanto riportato negli Allegati “A, B,
C, D, E” parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;

❑ di impegnare sul bilancio regionale 2006, la
somma complessiva di Euro 633.748,84
secondo quanto indicato nella sezione contabile;

❑ di liquidare sul bilancio regionale 2006, la

somma complessiva di Euro 633.748,84
secondo quanto indicato nella sezione contabile;

❑ di autorizzare il Settore Ragioneria ad emettere i
relativi mandati di pagamento del complessivo
importo di Euro 633.748,84;

❑ di autorizzare il Settore Ragioneria a disporre
l’effettivo accredito diretto sia ad ogni singolo
dottorando sia alle Università ad avvenuta rice-
zione dell’apposito nulla osta che sarà rilasciato
a cura del Settore Formazione Professionale; 

❑ di dare atto che l’accredito avverrà secondo le
modalità indicate nel nulla osta, ovvero attra-
verso l’emissione di assegno circolare o
mediante accredito su c/c bancario intestato al
dottorando beneficiario o all’Università;

❑ di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento, con i relativi allegati, a cura del Settore
formazione professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in triplice ori-
ginale, e composto da n. 7 pagine numerate da 1 a 7,
più gli Allegati “A, B, C, D, E” composti rispetti-
vamente da pagine 1, 1, 3, 3 e 4 per complessive n.
19 pagine:

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’Albo del Settore Formazione Professionale,
ove resterà affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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Allegato  “E” 

ATTO DI IMPEGNO

per la concessione del contributo a valere sul 

POR PUGLIA 2000 – 2006 

Asse III, Misura 3.12  

“Miglioramento delle risorse umane nel settore  

della ricerca e sviluppo tecnologico” 

Operazione C.2): “Borse di studio aggiuntive per dottorati di ricerca 

attivati dalle Università pugliesi” 

Il/la Dott.   ___________________________________________ 

nato a ______________________________ ( ___ ) il _________ 

c.f. _________________________________________________  

residente in _____________________________________ ( ___ ) 

alla via ______________________________________________ 

ammesso al __________ anno di corso del Dottorato di ricerca in  

 ____________________________________________________ 

presso _______________________________________________  

del ciclo ________ che si concluderà entro il ________________  

DICHIARA DI ESSERE A CONOSCENZA

1) che con determinazione dirigenziale n. ______ del ________, 

sono state approvate gli elenchi delle istanze pervenute a 

seguito della Deliberazione n. 1140 adottata dalla Giunta 

Regionale il 4 agosto 2006 e pubblicata sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Puglia n.105 del 17 agosto 2006; 

2) che a seguito dell’approvazione dei suddetti elenchi, 

pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 

______ del _____ risulta beneficiario di una borsa di dottorato 

di ricerca pari a Euro _______________________________ ; 
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Allegato  “E” 

3) che il contributo previsto sarà erogato secondo le seguenti 

modalità: 

 un anticipo, pari all’80% del contributo assegnato, in 

relazione al quale dovrà essere presentata: 

- polizza fidejussoria, con effetto dalla data di rilascio 

della stessa fino alla data di conclusione del dottorato; 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi 

dell’art. 46 del DPR 445/2000 e nella consapevolezza 

del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, di 

impegno formale alla frequenza del dottorato con 

l’obbligo di restituzione della somma percepita laddove 

venissero meno le condizioni riportate nel presente atto. 

 saldo, nella misura del restante 20%, a presentazione di: 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi 

dell’art. 46 del DPR 445/2000 e nella consapevolezza 

del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR da 

cui si evinca la conclusione del dottorato; 

- richiesta di svincolo della polizza fidejussoria 

presentata a garanzia, che avverrà a presentazione della 

copia autenticata del verbale del collegio del dottorato 

recante l’ammissione alla discussione della tesi di 

dottorato. 

4) che la borsa di dottorato di ricerca non può essere 

cumulata con altre borse di studio a qualsiasi titolo 

conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni 

nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 

all’estero, l’attività di formazione o di ricerca; 
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Allegato  “E” 

5) che, dal 1 gennaio 1999, le borse di studio in parola sono 

assoggettate al versamento del contributo INPS a gestione 

separata;   

6) che la Regione Puglia, secondo quanto stabilito nella 

D.G.R. n.1140/2006, attraverso la sottoscrizione di 

apposita convenzione con le Università, si è impegnata a 

garantire la copertura delle spese che le Università 

dovranno sostenere per gli oneri previdenziali  (INPS), sia 

per la quota a carico dei dottorandi (1/3) sia per la quota a 

carico dell’amministrazione universitaria (2/3) e a 

trasferire anticipatamente alle suddette Università quanto 

dovuto per il versamento di tali contributi; 

7) che il contributo verrà erogato tramite assegno circolare 

non trasferibile intestato al beneficiario ovvero, qualora si 

intenda ricevere l’accredito dei ratei della borsa di 

dottorato di ricerca su conto corrente, previa 

comunicazione degli estremi del conto stesso. 

DICHIARA  

 che durante l’ anno tributario 2007 non fruirà di un reddito 

personale complessivo lordo superiore ad Euro 10.000,00 

atteso che alla determinazione di tale reddito concorrono 

redditi di origine patrimoniale, nonché emolumenti di 

qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente, ad 

esclusione di quelli aventi natura occasionale; 

 di non trovarsi nella situazione di cumulo di borse di 

studio sopra descritta e di impegnarsi a rispettare tale 

divieto per tutta la durata del corso di dottorato;
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Allegato  “E” 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 

10 della Legge 675/96 e successive modifiche ed 

integrazioni, che i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa.

SI IMPEGNA 

 ad osservare tutte le condizioni riportate nel presente atto; 

 a comunicare qualsiasi variazione delle situazioni 

dichiarate che faccia venir meno il diritto a percepire la 

borsa di dottorato di ricerca, entro 30 giorni dal verificarsi 

della situazione stessa. In tal caso restituirà l’anticipo della 

borsa di dottorato di ricerca già percepito. 

Bari, _______________ 

                       Il Beneficiario 

                ____________________
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA 22 novembre 2006, n. 1785

Atto Dirigenziale n. 1217 del 31/08/06: P.O.R.
2000 – 2006 – Asse IV “Sistemi locali di svi-
luppo” – Misura 4.19 “Interventi per la capita-
lizzazione ed il consolidamento finanziario del
sistema delle PMI, dell’artigianato, del turismo e
del commercio. Azione a) “Fondo di Garanzia” –
Pubblicazione della graduatoria delle PMI
ammesse alle prestazioni del Fondo di Garanzia
Regionale gestito da ARTIGIANFIDI – Società
Cooperativa a Responsabilità Limitata – Bari.
Modifica. 

Il giorno 22 novembre 2006, in Bari, nella sede
del Settore;

IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTO il punto “C.1” del Complemento di Pro-
grammazione del POR – Puglia 2000/2006;

relativo alle funzioni del Responsabile di Misura;

VISTA la Legge Regionale 25/09/2000, n.13;

VISTA la Legge Regionale 11/05/2001, n.13;

VISTA la Legge Regionale 12/04/2001, n.11;

VISTA la DGR n. 460/05 e la DGR n. 790/05;

VISTO l’Atto Dirigenziale n. 1217 del
31/08/2006, pubblicato sul BURP n. 114 del
7/09/2006 relativo alla pubblicazione della gradua-
toria delle PMI ammesse alle agevolazioni del

Fondo Regionale di Garanzia gestito da ARTI-
GIANFIDI – Società Cooperativa a Responsabilità
Limitata – Bari, nella quale risulta inserita la Ditta
EUROCAR SRL – NOCI con una garanzia pari a
Euro 43.500,00, a fronte di un finanziamento di
Euro 87.000,00;

VISTA la nota del 25/09/2006, prot. n.69/06, con
la quale la Società ARTIGIANFIDI ha comunicato
che la Ditta EUROCAR SRL ha formalmente
rinunciato al finanziamento concessole di Euro
87.000,00; 

VISTA la relazione istruttoria n. 336 del 22
novembre 2006 a firma della Responsabile del POR
– PUGLIA 2000/2006 – Asse prioritario IV
“Sistemi Locali di Sviluppo” – FESR Misura 4.19
Azione A).

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI DI SEGUITO SPECIFICATI:

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale;

DETERMINA

1. di approvare quanto riportato nelle premesse;

2. di modificare l’Atto Dirigenziale n.1217 del
31/08/2006, pubblicato sul BURP n. 114 del
7/09/06, come di seguito specificato:
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3. di ritenere che la graduatoria pubblicata con Atto
Dirigenziale n.1217 del 31/08/2006, pubblicato
sul BURP n. 114 del 7/09/06, così modificata,
rimane inalterata in ogni altra sua parte;

4. La presente determinazione, composta da n. 3
(tre) facciate, è prodotta in duplice originale, di
cui una da inviare alla segreteria della Giunta
Regionale e l’altra sarà acquisita agli atti del
Settore Industria.

Il Dirigente di Settore
Avv. Davide F. Pellegrino

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA 22 novembre 2006, n. 1786

Atto Dirigenziale n. 562 del 31/08/06: P.O.R.
2000 – 2006 – Asse IV “Sistemi locali di svi-
luppo” – Misura 4.19 “Interventi per la capita-
lizzazione ed il consolidamento finanziario del
sistema delle PMI, dell’artigianato, del turismo e
del commercio. Azione a) “Fondo di Garanzia” –
Pubblicazione della graduatoria delle PMI
ammesse alle prestazioni del Fondo di Garanzia
Regionale gestito da ARTIGIANFIDI – Società
Cooperativa a Responsabilità Limitata – Bari.
Modifica. 

Il giorno 22 novembre 2006, in Bari, nella sede
del Settore;

IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTO il punto “C.1” del Complemento di Pro-
grammazione del POR – Puglia 2000/2006;

relativo alle funzioni del Responsabile di Misura;

VISTA la Legge Regionale 25/09/2000, n.13;

VISTA la Legge Regionale 11/05/2001, n.13;

VISTA la Legge Regionale 12/04/2001, n.11;

VISTA la DGR n. 460/05 e la DGR n. 790/05;

VISTO l’Atto Dirigenziale n. 562 del 1/06/2006,
pubblicato sul BURP n. 73 del 15/06/2006 relativo
alla pubblicazione della graduatoria delle PMI
ammesse alle agevolazioni del Fondo Regionale di
Garanzia gestito da ARTIGIANFIDI – Società Coo-
perativa a Responsabilità Limitata – Bari, nella
quale risulta inserita la Sig.ra PALMISANO
MARIA – CAPURSO (BA) con una garanzia pari a
Euro 200.000,00, a fronte di un finanziamento di
Euro 400.000,00;

VISTA la nota del 12/09/2006, prot. n. 67/06,
con la quale la Società ARTIGIANFIDI ha comuni-
cato che la Sig.ra PALMISANO MARIA ha formal-
mente rinunciato al finanziamento concessole di
Euro 400.000,00; 

VISTA la relazione istruttoria n. 337 del 22
novembre 2006 a firma della Responsabile del POR
– PUGLIA 2000/2006 – Asse prioritario IV
“Sistemi Locali di Sviluppo” – FESR Misura 4.19
Azione A).

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI DI SEGUITO SPECIFICATI:

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale;

DETERMINA

1. di approvare quanto riportato nelle premesse;

2. di modificare l’Atto Dirigenziale n. 562 del
1/06/2006, pubblicato sul BURP n. 73 del
15/06/2006, come di seguito specificato:



3. di ritenere che la graduatoria pubblicata con Atto
Dirigenziale n. 562 del 1/062006, pubblicato sul
BURP n. 73 del 15/06/2006, così modificata,
rimane inalterata in ogni altra sua parte;

4. La presente determinazione, composta da n. 3
(tre) facciate, è prodotta in duplice originale, di
cui una da inviare alla segreteria della Giunta
Regionale e l’altra sarà acquisita agli atti del
Settore Industria.

Il Dirigente di Settore
Avv. Davide F. Pellegrino

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE SISTEMA INTEGRATO DEI TRASPORTI
29 novembre 2006, n. 251

Delibera n. 1.118/06 – P.I.C. Interreg III-B 2000-
2006 Archimed – Progetto CY.RO.N.MED –
Cycle Route Network of Mediterranean (Rete
ciclabile del Mediterraneo). Approvazione
elenco esperti.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
ING. FELICE DECEMVIRALE

VISTA la L.R. n. 18/1974;

VISTA la L.R. n. 7/1997;

VISTA la L. n. 366/98;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001;

VISTA la D.G.R. n. 1426/2005;

VISTA la D.G.R. n. 1481/2005;

VISTA la seguente relazione istruttoria predisposta
dal Responsabile del procedimento:

“CONSIDERATO
- che la Comunicazione 2000/C 143/08 del 28

aprile 2000 della Commissione delle Comunità
Europee ha stabilito gli orientamenti dell’Inizia-
tiva Comunitaria relativamente alla Cooperazione
transeuropea al fine di incentivare uno sviluppo
armonioso ed equilibrato nel territorio comuni-
tario - Interreg III, prevedendo tre tipi di pro-
grammi: Sezione A (cooperazione transfronta-
liera); Sezione B (cooperazione transnazionale);

- che il DOCUP relativo al Programma di Iniziativa
Comunitaria (P.I.C.) Interreg III-B 2000-2006
ARCHIMED approvato con decisione n. C
(2003) 117 - CCI n. 2001 RG 16 0 PC 015 che
individua l’Autorità di Gestione e l’Autorità di
Pagamento in due Servizi divisi e distinti del
Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- che la Giunta Regionale con propria delibera n.
1426/05 ha istituito, all’interno del Settore
Sistema Integrato dei Trasporti (S.I.T.) dell’As-
sessorato ai Trasporti e Vie di Comunicazioni la
PO “Mobilità Sostenibile e Ciclabilità” alla quale,
con successivo provvedimento dirigenziale n. 276
dell’11 novembre 2005 sono state attribuite “tutte
le funzioni ritenute utili a tutelare, promuovere e
incentivare sistemi di trasporto integrati, ambien-
talmente e socialmente sostenibili, in linea con gli
orientamenti strategici comunitari 2007-2013,
finalizzati a limitare la congestione stradale e i
rischi connessi, ridurre le emissioni di gas dan-
nosi per il clima (Protocollo di Kyoto), salvaguar-
dare i consumi energetici, favorire il trasporto
combinato, garantire l’accessibilità a tutti gli
utenti della strada, gestire l’attuazione della legge
n. 366/98 sulla mobilità ciclistica”;
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RITENUTO
- di assumere iniziative concrete e coerenti con i

principi del “libro bianco” sui Trasporti della
Commissione Europea finalizzati, tra l’altro, a
promuovere lo sviluppo di reti di trasporto alter-
native, sostenibili e intermodali al fine di contro-
bilanciare lo squilibrio dei trasporti stradali in
Europa;

- di cogliere nuove opportunità finanziarie previste
dai finanziamenti comunitari e, nello specifico,
dalle risorse disponibili attraverso il 10 bando
internazionale del PIC Interreg III B 2000-2006
ARCHIMED sull’Asse II “Trasporti e reti di
comunicazione”, Misura 2.1 - Sviluppo di sistemi
di trasporto efficienti e sostenibili”;

VISTO
- che il responsabile di PO Mobilità Sostenibile e

Ciclabilità” del Settore regionale SIT ha elaborato
una proposta progettuale di Rete Ciclabile del
Mediterraneo denominata “CY.RO.N.MED” -
Cycle Route Network of Mediterranean atti-
vando, allo scopo, un partenariato trasnazionale
composto dalle Regioni italiane di Puglia, Basifi-
cata, Campania e Calabria, dalle Municipalità
greche di Atene e Karditsa, dall’Ente del Turismo
di Cipro e dal Ministero per lo Sviluppo Urbano
di Malta;

- che la Giunta Regionale, con proprio atto n. 1.080
del 26/07/06, ha deliberato di candidare il pro-
getto CY.RO.N.MED (Cycle Route Network of
Mediterranean) con la Regione Puglia in qualità
di Lead Partner, per concorrere all’assegnazione
dei fondi messi a disposizione dal PI bando del
PIC Interreg IIIB Archimed;

CONSIDERATO
- che il progetto CYRONMED riguarda la realizza-

zione dello studio di fattibilità di una Rete Cicla-
bile del Mediterraneo intermodale, costituita
dagli itinerari di lunga percorrenza n.ri 5, 7, 8 e 11
della Rete Ciclabile Europea “EuroVelo” e n.ri 6,
10, 14 della Rete Ciclabile Italiana “BicItalia”,
limitatamente alle regioni UE del bacino del
Mediterraneo interessate dal Programma
ARCHIMED; b) la formulazione di strategie per
lo sviluppo del turismo in bicicletta; c) la defini-

zione di linee guida per la realizzazione di reti
ciclabili;

CONSIDERATO
- che con propria delibera n. 1.118 del 25/07/06 la

Giunta Regionale, nel prendere atto dell’Autoriz-
zazione all’Assessorato regionale ai Trasporti -
nella sua veste di Lead Partner - da parte del
Ministero greco dell’Economia - nella veste di
Autorità di Gestione del Programma - ad avviare
le attività progettuali, ha autorizzato il Settore
SIT ad attuare le procedure di selezione per l’in-
dividuazione e il reclutamento di tutte le figure
professionali, esterne all’amministrazione regio-
nale, necessarie per l’implementazione del pro-
getto CYRONMED, mediante avviso pubblico
per l’istituzione di specifici elenchi di professio-
nisti ed organismi esperti, di nazionalità italiane
ed estera (area UE) da cui attingere per l’affida-
mento di incarichi professionali di importo infe-
riore a Euro 100.000,00;

- che il predetto avviso pubblico, secondo lo
schema approvato dalla Giunta regionale con la
citata delibera n. 1.118 del 25/07/06, è stato pub-
blicato sul BURP n. 105 del 17/08/06, al fine di
istituire specifici elenchi secondo i seguenti pro-
fili professionali:

Profilo A - Esperti di progettazione di reti ciclabili
di media - lunga percorrenza;

Profilo B - Esperti di ciclabilità;

Profilo C - Assistente al project Manager/Project
Management Unit

VISTA
- la determinazione dirigenziale n. 150 dell’11 set-

tembre 2006 con cui è stata nominata un’apposita
Commissione per l’esame delle istanze perve-
nute, la predisposizione e l’approvazione degli
elenchi relativi alle diverse tipologie di incarichi
professionali, di cui sopra;

PRESO ATTO
- che la predetta Commissione ha terminato l’inca-

rico affidatole, in attuazione della delibera regio-
nale n. 1.118/06 e della determinazione dirigen-



ziale n. 150/06, predisponendo un elenco di nomi-
nativi risultati idonei, articolato in tre sezioni,
rispettivamente riferite ai profili A, B, C, così
come redatto e approvato dalla Commissione
stessa;

RILEVATO
- che a seguito della pubblicazione sul BURP n.

105 del 17/08/06 sono risultati pervenute n. 191
domande e che in base a quanto accertato dalla
Commissione, le istanze di partecipazione valida-
mente prodotte, sottoposte ad esame sono risul-
tate essere n. 178 e precisamente n. 48 per il Pro-
filo A, n. 33 per il profilo B e n. 97 per il profilo
C;

- che l’esame effettuato dalla Commissione, limita-
tamente alle istanze di partecipazione valida-
mente prodotte, è stato volto ad accertare, sulla
base dei dati e delle informazioni desumibili dai
curricula, il possesso dei requisiti richiesti dal-
l’Avviso pubblico ai fini della valutazione finale
di ammissibilità o non ammissibilità a far parte
del relativo elenco di esperti;

PRESO ATTO
- che l’elenco di esperti così come approvato dalla

Commissione, trasmesso al Dirigente del Settore
SIT ed acquisito agli atti d’ufficio, risulta così
articolato:
• PROFILO A: “Esperti di progettazione di reti

ciclabili di media-lunga percorrenza” n. 27
ammessi su n. 48 proposte di candidatura esa-
minate;

• PROFILO B: “Esperti di ciclabilità” - n. 19
ammessi su n. 33 proposte di candidatura esa-
minate;

• PROFILO C: “Assistente al Project Mana-
ger/Project Management Unit; 65 ammessi su
n. 97 proposte di candidatura esaminate;

RITENUTO
- che ulteriori eventuali verifiche, approfondimenti

e precisazioni rispetto ai requisiti previsti dal-
l’Avviso pubblico ed ai dati acquisiti dalla Com-
missione, non effettuabili attraverso il mero
esame ricognitivo del curricula, potranno essere
effettuati in una fase successiva a quella della for-
mazione ed approvazione degli elenchi diretta-

mente dal Settore SIT attraverso l’apposita Unità
di Gestione di Progetto prevista con delibera
regionale n. 1.118/06 in sede di conferimento
degli incarichi attraverso colloquio orale e/o
richiesta di documentazione integrativa;

- che è necessario provvedere alla formale appro-
vazione dell’Elenco di cui sopra, in ottemperanza
a quanto disposto dalla Giunta regionale con deli-
bera n. 1.118 del 25/07/06

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o dì
spesa, né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione, in quanto trattasi di approva-
zione di un elenco di esperti. Alle operazioni di
impegno e liquidazione si provvederà con succes-
sivi atti dirigenziali attingendo ai fondi del PIC
Interreg IIIB 2000-2006 Archimed

IL DIRIGENTE DI SETTORE

RITENUTO di dover procedere agli adempi-
menti proposti nella sopra riportata relazione;

VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal responsabile del procedimento
amministrativo;

Per quanto sopra espresso e motivato;

DETERMINA

- di approvare quanto riportato nelle premesse che
qui si intende integralmente riportato;

- di prendere atto che l’apposita Commissione,
nominata con determinazione dirigenziale n. 150
dell’11 settembre 2006, ha terminato l’incarico
affidatole in attuazione della delibera regionale n.
1.118/06 e che, con nota del 21/11/06, ha provve-
duto a trasmettere al Dirigente del Settore SIT le
risultanze del lavoro svolto, ivi inclusi i verbali
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delle sedute e l’elenco dei nominativi degli
esperti, articolato in tre sezioni, rispettivamente
riferite ai Profili A, B, C, così come redatto e
approvato dalla Commissione medesima;

- di approvare le risultanze istruttorie del lavoro
della Commissione e l’Elenco degli esperti così
come dalla stessa redatto, che si allega al presente
atto per costituirne parte integrante (Allegato A),
articolato come segue:
• PROFILO A: “Esperti di progettazione di reti

ciclabili di media-lunga percorrenza” - n. 27
ammessi su n. 48 proposte di candidatura esa-
minate;

• PROFILO B: “Esperti di ciclabilità” - n. 19
ammessi su n. 33 proposte di candidatura esa-
minate;

• PROFILO C: “ Assistente al Project Mana-
ger/Project Management Unit; n 65 ammessi
su n. 97 proposte di candidatura esaminate;

- di trasmettere il presente provvedimento in origi-
nale, redatto in due esemplari, al Settore Segre-
teria della Giunta Regionale;

- di rendere pubblico il presente provvedimento
mediante esposizione dello stesso nell’Albo isti-
tuito presso la sede dell’Assessorato ai Trasporti
della Regione Puglia alla Via De Ruggiero, 58,
Bari;

- di dare atto che il presente provvedimento è
immediatamente esecutivo e non comporta adem-
pimenti contabili;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Dirigente di Settore
Ing. Felice Decemvirale
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE TURISMO 29 novembre 2006, n. 852

Legge Regionale 11.05.1990, n. 27 – art. 3 – Albo
Regionale delle Associazioni Pro Loco 2006 –

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29; 

Vista la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7; 

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80; 

Vista la deliberazione di Giunta regionale 28
luglio 1998, n. 3261; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

In Bari, presso la sede del Settore, sulla base
della istruttoria espletata dall’Ufficio proponente,
riceve dal Dirigente dello stesso la seguente rela-
zione:

L’art. 3 della l.r. 11.5.1990, n. 27 istituisce,
presso l’Assessorato al Turismo e Industria Alber-
ghiera, l’albo regionale delle Associazioni turi-
stiche Pro Loco di Puglia.

L’art. 4 dispone in merito alle condizioni per l’i-
scrizione all’Albo regionale.

Il successivo art. 5 (PROCEDURE PER L’ISCRI-
ZIONE ALL’ALBO REGIONALE) stabilisce:

1. per ottenere l’iscrizione all’albo regionale le
associazioni pro loco devono presentare, entro
60 giorni dall’inizio dell’anno solare, all’APT
territorialmente competente o, in mancanza, al
Comune ove ha sede l’associazione, apposita
domanda di iscrizione, sottoscritta dal legale
rappresentante, corredata di copia autentica del-
l’atto costitutivo e dello Statuto, del bilancio di
previsione, delle entrate e delle spese e del pro-
gramma delle attività che l’associazione intende
svolgere, unitamente al parere dell’Unione
Nazionale delle Pro loco d’Italia - Delegazione

regionale. Copia della documentazione deve
essere inviata, per conoscenza, all’Assessorato
regionale al Turismo.

2. L’APT o, in mancanza, il Comune inoltra, entro
i successivi 15 giorni dalla data di ricevimento,
la domanda unitamente al proprio parere moti-
vato all’Assessorato regionale al Turismo.

3. Trascorso tale termine, il parere dell’APT o, in
mancanza, del Comune si intende favorevole e
l’Assessorato regionale al Turismo provvede
agli adempimenti di competenza.

In primis, occorre precisare che non tutta la
documentazione è pervenuta, per conoscenza,
all’Assessorato, mentre da un accurato esame della
documentazione pervenuta, l’Assessorato ha
riscontrato difformità rispetto a quella inviata dalle
Pro Loco alle AA.P.T. competenti.

La determinazione dirigenziale pervenuta
dall’A.P.T. di Lecce, inoltre, ha rimesso all’Asses-
sorato le decisioni da assumere in relazione a situa-
zioni particolari, di cui di seguito si riferisce;
l’A.P.T. di Foggia non ha trasmesso alcuna determi-
nazione dirigenziale; la determinazione dirigenziale
della A.P.T. di Bari, infine, non ha espresso il pro-
prio parere motivato sulle istanze pervenute dalle
Pro Loco, limitandosi a una mera elencazione.

Quanto sopra ha comportato un notevole, ulte-
riore lavoro istruttorio della struttura che ha eviden-
ziato precedenti errori di valutazione, anche per
effetto di omesse comunicazioni, negli anni, anche
da parte delle AA.P.T. competenti, nonchè il conse-
guente ritardo della pubblicazione dell’Albo. Dalla
suddetta istruttoria consegue quanto segue:

a) risultano pervenute nei termini e ai sensi del-
l’art. 5 della richiamata legge regionale n. 27/90,
n. 3 istanze di Associazioni Pro Loco della pro-
vincia di Foggia di nuova costituzione (Apri-
cena, Lesina Marina e Rocchetta Sant’Antonio)
e n. 5 istanze di Associazioni Pro Loco della pro-
vincia di Lecce di nuova costituzione (Car-
miano, Giurdignano, Poggiardo, Pisignano e
Santa Caterina di Nardò) per l’iscrizione
all’albo regionale;



b) non può essere invece accolta, poiché pervenuta
fuori termine, l’istanza di una Associazione di
nuova costituzione (Spongano);

c) per lo stesso motivo, non possono essere accolte
le istanze delle Associazioni Pro Loco di: Gra-
vina in Puglia, Monopoli, Arnesano, Carpignano
Salentino, Sanarica, Squinzano e Boncore di
Nardò;

d) nel Comune di Maglie, la “Pro Loco di Maglie”
- Via Unità d’Italia - si è costituita, come risulta
in atti, in data 31 ottobre 1979 e ha chiesto, nei
termini di legge, l’iscrizione all’Albo.
Nello stesso Comune si è costituita in data 25
maggio 2000 anche la Pro Loco di Maglie - Via
Ernesto Sticchi n. 23, la quale ha trasmetto l’atto
costitutivo e lo statuto, a mezzo fax, in data
2.12.2005, a seguito di sollecito telefonico del-
l’Assessorato.
Per l’effetto, l’unica associazione avente diritto
alla legittimazione del suo riconoscimento attra-
verso l’iscrizione all’Albo regionale è la Pro
Loco di Maglie - Via Unità d’Italia, atteso che la
presenza di un’altra associazione nello stesso
territorio, non può prevaricare il diritto di prela-
zione della pro loco più anziana, ai sensi del
comma b dell’art. 4 Condizioni per l’iscrizione
all’albo regionale della l.r. n. 27/1990. In tal
senso si è espressa anche l’Avvocatura regionale
a seguito di parere richiesto, nel merito, dall’As-
sessorato al turismo e industria Alberghiera.

f) analoga situazione si è riscontrata nel Comune
di Manfredonia e nel Comune di Carmiano, ove
hanno diritto di prelazione e quindi all’iscri-
zione all’Albo Regionale 2006 rispettivamente
le Pro Loco “Manfredonia” - Piazza del Popolo
10 e “Carmiano” Via Lecce 12.

A seguito di quanto su esposto e in base alle
determinazioni pervenute dalle AA.P.T., relativa-
mente all’anno in corso, l’albo regionale com-
prende le Associazioni Pro Loco suddivise per pro-
vincia, come da prospetto allegato al presente prov-
vedimento, quale parte integrante.

Risultano, pertanto, iscritte all’Albo regionale
2006 n. 174 Associazioni Pro Loco così suddivise
per provincia: 

a) BARI: n. 30 
b) BRINDISI: n. 15 
c) FOGGIA, n. 30 
d) LECCE: n. 80 
e) TARANTO: n. 19

Tanto premesso, si propone al Dirigente del Set-
tore l’adozione della conseguente determinazione.

Sezione Contabile:
Adempimenti di cui alla L.R. 16 novembre 2001,

n. 28

Il presente provvedimento non comporta alcun
onere qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa
a carico del bilancio regionale 2006.

Il Dirigente dell’Ufficio f.f.
Dott.ssa Annamaria Maiellaro

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, nonché letta la proposta formu-
lata dal Dirigente dell’Ufficio Interessato;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Funzionario istruttore e dal
Dirigente dell’Ufficio;

Richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6
della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7, in
materia di modalità di esercizio della funzione diri-
genziale,

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

1. Sono iscritte all’Albo regionale 2006 n. 174
Associazioni Pro Loco, come da prospetto allegato
al presente provvedimento, quale parte integrante,
cosi suddivise per provincia:

BARI: n. 30; 
BRINDISI: n. 15; 
FOGGIA, n. 30; 
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LECCE: n. 80; 
TARANTO: n. 19, 

comprese n. 3 associazioni della provincia di
Foggia e n. 5 associazioni della provincia di
Lecce di nuova costituzione.

2. Sono escluse dall’iscrizione all’Albo regionale
le Associazioni Pro Loco di Spongano, Gravina
in Puglia, Monopoli, Arnesano, Carpignano
Talentino, Sanarica, Squinzano e Boncore di
Nardò poiché hanno prodotto istanza fuori ter-
mine.

3. Sono escluse dall’iscrizione all’Albo regionale,
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui

si intendo esplicitate e confermate, le seguenti
Associazioni:
- “Pro Loco di Maglie” - Via Ernesto Sticchi n.

23, Maglie;
- “Pro Loco Carmiano - Magliano” - Via Fratelli

Bandiera n. 7, Carmiano;
- “Pro Loco Manfredonia - Montagna” - Via

Stella n. 3, Manfredonia.

4. Il presente provvedimento è trasmesso al Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia per la pubbli-
cazione, ai sensi del comma 3, art. 3 della l.r. n.
27/90.

Il Dirigente del Settore
Dott.ssa Marina Cancellara
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2006, n. 45

Approvazione definitiva P.U.E. – via Dante.

Omissis

DELIBERA

1. Di approvare, in via definitiva, il Piano Urbani-
stico Esecutivo denominato “Dante”, proposto
dalla Tarulli Mariangela, nata a Grumo Appula il
15.03.1973, in qualità di proprietaria del suolo
in zona B2 posto tra la Via Dante e la Via De
Amicis, riportato in catasto al foglio 17 p.lla
2832, della superficie di mq. 428,49 composto
dei seguenti elaborati:
- schema di convenzione;
- relazione tecnica;
- computo estimativo;
- Tav. 1 - stralcio di PRGC, Aereofotogramme-

trico e Catastale, planimetrie e computi plano-
volumetrici, stato dei luoghi isolato di inter-
vento.

- Tav. 2 - piante, sezioni, prospetti; con le pre-
scrizioni tecniche indicate nel parere della
C.C.E. del 17.05.2006.

2) Dare atto che il P.U.E. in parola è corredato dalla
scheda di controllo urbanistico redatta dal
Responsabile U.T.C., Ing. Giuseppe Sangirardi,
al sensi della Legge Regionale n. 56/80.

3) Demandare al Responsabile dell’U.T.C. i suc-
cessivi, adempimenti a quanto previsto dagli
artt. 21 e 27 della legge regionale n. 56/80, sta-
bilendo che tutte le spese inerenti l’ulteriore pro-
cedura del P.U.E. medesimo, saranno a carico
dei convenzionanti, nonché di intervenire nella
stipula della relativa convezione, autorizzando
lo stesso ad introdurre nello schema di conven-
zione tutte le integrazioni rivenienti dall’iter
procedurale approvativo.

Il Presidente Il Segretario Comunale
Giovanni Iacovelli Maria Incoronata Frugis

Estratto della Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 45 del 28.09.2006 conforme all’origi-
nale.

Bitetto, lì 27 novembre 2006

Il Capo Settore Tecnico
Ing. Giuseppe Sangirardi

_________________________

COMUNE DI GALLIPOLI (Lecce)
DECRETO 23 novembre 2006

Esproprio.

IL DIRIGENTE
DELL’AREA DELLE 

POLITICHE INFRASTRUTTURALI

Premesso che:

con deliberazione di G.C. n. 89 del 28.03.2003 è
stato approvato il progetto preliminare relativo
all’intervento in questione, con contestuale avvio
delle procedure di esproprio, mediante formale
comunicazione alle ditte interessate, ai sensi degli
artt. 7 ed 8 della L. 241/90;

con deliberazione di C.C. n. 7 del 03.02.2005 è
stato approvato in via definitiva, in variante al
P.R.G., il progetto definitivo delle opere, compor-
tando quindi dichiarazione di pubblica utilità, indif-
feribilità ed urgenza dei lavori, giusto l’art. 14
comma 13 L. 109/94;

con deliberazione di G.C. n. 325 del 01.09.2005
è stato approvato il progetto esecutivo dell’inter-
vento in oggetto;

che per la realizzazione dell’intervento risulta
necessario espropriare un’area dì terreno di circa
14.022 mq compresa tra le particelle catastali 896,
898, 899, 901 e 902 del fg. 15 ed appartenente alle
ditte Senape De Pace Luigi ed Antonietta per 9.029
mq, Senape De Pace Maria per 1.013 mq. e De
Paolo Anna per 3.980 mq;



con decreto di occupazione d’urgenza del
17.10.2005 è stata disposta in favore del Comune di
Gallipoli l’occupazione anticipata delle aree neces-
sarie alla realizzazione del progetto e contestual-
mente determinata in via d’urgenza l’indennità
provvisoria di espropriazione, come di seguito indi-
cato:

1. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 896, R.D. 8,95
R.A. 2,98, sup. catast. 19.257 mq, sup. da espro-
priare 3.980 mq, indennità provv. Euro
23.880,00 - intestato a De Paolo Anna nata a
Gallipoli il 16.11.1950, proprietaria per
1000/1000;

2. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 898, R.D. 0,21
R.A. 0,07, sup. catast. 447 mq, sup. da espro-
priare 210 mq, indennità provv. Euro 1.260,00 -
intestato a Senape De Pace Maria nata a Galli-
poli il 18.05.1933, proprietaria per 1000/1000;

3. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 902, R.D.
28,04 R.A. 19, 63, sup. catast. 10. 858 mq, sup.
da espropriare 803 mq, indennità provv. Euro
4.818,00 - intestato a Senape De Pace Maria
nata a Gallipoli il 18.05.1933, proprietaria per
1000/1000;

4. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 899, R.D. 0,65
R.A. 0,22, sup. catast. 1.395 mq, sup. da espro-
priare 1.395 mq, indennità provv. Euro 8.370,00
- intestato a Senape De Pace Luigi nato a Galli-
poli il 06.10.1928, usufruttuario per 1000/1000,
e Senape De Pace Antonietta nata a Gallipoli il
08.06.1958, nuda proprietaria per 1000/1000;

5. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 901, R.D.
19,71 R.A. 13,80, sup. catast. 7.634 mq, sup. da
espropriare 7.634 mq, indennità provv. Euro
45.804, 00 - intestato a Senape De Pace Luigi
nato a Gallipoli il 06.10.1928, usufruttuario per
1000/1000, e Senape De Pace Antonietta nata a
Gallipoli il 08.06.1958, nuda proprietaria per
1000/1000;

CONSIDERATO che il decreto di occupazione
d’urgenza preordinata all’esproprio, contenente la
determinazione dell’indennità provvisoria, è stato

regolarmente notificato ai proprietari nelle forme
degli atti processuali civili;

che con nota dell’8.11.2005, qui pervenuta il suc-
cessivo 14 novembre al n. 0047575, il Sig. Senape
De Pace Luigi ha formalmente comunicato di accet-
tare l’indennità proposta, oltre però alla maggiora-
zione dovuta per legge rivestendo infatti egli la qua-
lifica di imprenditore agricolo a titolo principale;

che con note del 04.01.2006, qui pervenute il
successivo 5 gennaio ai nn. 0000616 e 0000617,
anche le Sigg.re Senape De Pace Maria e De Paolo
Anna hanno dichiarato di accettare le indennità pro-
poste, oltre però alla maggiorazione dovuta quale
indennità aggiuntiva spettante, per legge, al Sig.
Senape De Pace Luigi in quanto fittavolo e condut-
tore delle aree oggetto di esproprio;

che con successiva nota del 02.02.2006 protocol-
lata al n. 0005741 gli intestatari dei terreni in que-
stione hanno rettificato le proprie richieste comuni-
cando la propria disponibilità ad addivenire alla
cessione volontaria delle aree, purchè l’indennità di
esproprio determinata dall’Ente fosse calcolata, per
ogni metro quadrato di superficie, nella stessa
misura di quella già recentemente individuata da
questo Comune per terreni aventi le medesime
caratteristiche e cioè pari ad Euro 8,00 per mq;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 40 del
06.02.2006 con la quale vengono accettate le
richieste dei proprietari per un’indennità definitiva,
calcolata sulla base della superficie teorica di pro-
getto, pari ad Euro 112.176,00, così determinata e
suddivisa: prop. Senape De Pace Luigi ed Anto-
nietta: Euro 72.232,00 prop. Senape De Pace
Maria: Euro 8.104,00

prop. De Paolo Anna: Euro 31.840,00

VISTI i “verbali di cessione volontaria delle aree
e di liquidazione definitiva” sottoscritti in data
10.02.2006 tra i proprietari dei terreni interessati
all’esproprio e questo Comune;

VISTO il tipo di frazionamento n.186028 anno
2006 relativo ai terreni identificati catastalmente
dalle particelle 896, 898 e 902 del fg. 15 di Gallipoli
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per i quali occorre espropriare solo una quota parte
del totale;

CONSIDERATO che, a seguito di detto fraziona-
mento, i terreni oggetto di esproprio sono catastal-
mente così identificati
1. terreno pasc. cesp, fg. 15 ptc.Ila 958, R.D. 1,90

R.A. 0,63, sup. catast. 4.093 mq,- intestato a De
Paolo Anna nata a Gallipoli il 16.11.1950, pro-
prietaria per 1000/1000;

2. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 960, R.D. 0,10
R.A. 0,03, sup. catast. 217 mq - intestato a
Senape De Pace Maria nata a Gallipoli il
18.05.1933, usufruttuaria per 1000/1000, a
Tanza Beniamino nato a Gallipoli il 18.11.1969,
nudo proprietario per 500/1000 ed a Tanza
Donato nato a Gallipoli il 16.01.1961, nudo pro-
prietario per 500/1000;

3. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 962,
R.D.2,12 R.A. 1,48, sup. catast. 821 mq - inte-
stato a Senape De Pace Maria nata a Gallipoli il
18.05.1933, usufruttuaria per 1000/1000, a
Tanza Beniamino nato a Gallipoli il 18.11.1969,
nudo proprietario per 500/1000 ed a Tanza
Donato nato a Gallipoli il 16.01.1961, nudo pro-
prietario per 500/1000;

4. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 899, R.D. 0,65
R.A. 0,22, sup. catast. 1.395 mq - intestato a
Senape De Pace Luigi nato a Gallipoli il
06.10.1928, usufruttuario per 1000/1000, e
Senape De Pace Antonietta nata a Gallipoli il
08.06.1958, nuda proprietaria per 1000/1000;

5. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 901, R.D.
19,71 R.A. 13,80, sup. catast. 7.634 mq - inte-
stato a Senape De Pace Luigi nato a Gallipoli il
06.10.1928, usufruttuario per 1000/1000, e
Senape De Pace Antonietta nata a Gallipoli il
08.06.1958, nuda proprietaria per 1000/1000;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1144
del 12.09.2006 con la quale, preso atto che la super-
ficie complessiva reale di esproprio risulta pari a
14.160 mq, l’indennità definitiva di esproprio è
stata rideterminata in Euro (8,00 x 14.160)

Euro 113.280,00, da suddividere nelle seguenti
quantità:

prop. Senape De Pace Luigi + Antonietta: Euro
72.232,00; prop. Senape De Pace Maria + Tanza:
Euro 8.304,00;

prop. De Paolo Anna: Euro 32.744,00.

VISTE le verifiche sullo stato ipotecario dei pre-
detti immobili dalle quali risulta che nell’ultimo
ventennio, 01.01.1986 - 12.10.2006, essi sono liberi
da ipoteche e pignoramenti;

RITENUTO pertanto che sussistano i presup-
posti per l’emissione del decreto di esproprio delle
aree occorrenti per la realizzazione delle opere in
oggetto,

DECRETA

E’ pronunciata l’espropriazione, disponendosi il
passaggio del diritto di proprietà a favore del
Comune di Gallipoli, dei beni così di seguito cata-
stalmente identificati
1. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 958, R.D. 1,90

R.A. 0,63, sup. catast. 4.093 mq; intestato a De
Paolo Anna nata a Gallipoli il 16.11.1950, pro-
prietaria per 1000/1000; Indennità definitiva di
esproprio Euro 32.744,00;

2. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 960, R.D. 0,10
R.A. 0,03, sup. catast. 217 - intestato a Senape
De Pace Maria nata a Gallipoli il 18.05.1933,
usufruttuaria per 1000/1000, a Tanza Beniamino
nato a Gallipoli il 18.11.1969, nudo proprietario
per 500/1000 ed a Tanza Donato nato a Gallipoli
il 16.01.1961, nudo proprietario per 500/1000,
Indennità definitiva di esproprio Euro 1.736,00;

3. terreno seminat. ci. 3a, fg. 15 ptc.lla 962, R.D.
2,12 R.A. 1,48, sup. catast. 821 - intestato a
Senape De Pace Maria nata a Gallipoli il
18.05.1933, usufruttuaria per 1000/1000, a
Tanza Beniamino nato a Gallipoli il 18.11.1969,
nudo proprietario per 500/1000 ed a Tanza
Donato nato a Gallipoli il 16.01.1961, nudo pro-
prietario per 500/1000; Indennità definitiva di
esproprio Euro 6.568,00:

4. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 899, R.D. 0,65
R.A. 0,22, sup. catast. 1.395 mq, sup. da espro-
priare 1.395 mq, indennità provv. Euro 8.370,00
- intestato a Senape De Pace Luigi nato a Galli-
poli il 06.10.1928, usufruttuario per 1000/1000,
e Senape De Pace Antonietta nata a Gallipoli il
08.06.1958, nuda proprietaria per 1000/1000;



Indennità definitiva di esproprio Euro
11.160,00;

5. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 901, R.D.
19,71 R.A. 13,80, sup. catast. 7.634 mq, sup. da
espropriare 7.634 mq, indennità provv. Euro
45.804,00 - intestato a Senape De Pace Luigi
nato a Gallipoli il 06.10.1928, usufruttuario per
1000/1000, e Senape De Pace Antonietta nata a
Gallipoli il 08.06.1958, nuda proprietaria per
1000/1000; Indennità definitiva di esproprio
Euro 61.072,00.

Il presente decreto che dispone il passaggio di
proprietà dei suddetti beni è sottoposto alla condi-
zione sospensiva che sia successivamente notificato
nelle forme degli atti processuali civili. Ai sensi del-
l’art. 20, comma 6 del D.P.R. 327/01 l’immissione
in possesso è stata effettuata antecedentemente al
decreto di espropriazione in quanto i proprietari
espropriandi, coi verbale in data 10.02.2006, hanno
ceduto al Comune i terreni richiesti, acconsentendo
implicitamente all’immissione in possesso.

Il presente decreto, esente da bollo a norma del
D.P.R. 642/72 art. 22 Tab. all. B e ss.mm.ii., deve
essere sarà trascritto, in termini d’urgenza, presso il
competente Ufficio dei Registri Immobiliari; le
operazioni di trascrizione e di voltura nel catasto
saranno a cura e spese di questo Comune.

Un estratto del presente decreto sarà inviato
entro cinque giorni per la pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia.

Avverso il presente decreto è possibile inoltrare
ricorso al T.A.R. di Puglia - Sez. di Lecce - entro i
60 gg. successivi alla sua regolare notifica ovvero,
in via alternativa, ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro i 120 gg. decorrenti dalla notifica
o piena conoscenza del presente provvedimento.

Gallipoli, lì 23 Novembre 2006

Il Dirigente
Ing. Giuseppe Carmone

_________________________

COMUNE DI NARDO’ (Lecce)
DELIBERA C.C. 6 settembre 2006, n. 57

Avviso di deposito variante urbanistica.

IL DIRIGENTE

RENDE NOTO

con delibera del Consiglio Comunale n. 57 del
06.09.06 è stato approvato ai sensi e per gli effetti
dell’art. 16 L.R. 13/01 dal Consiglio Comunale di
Nardò il progetto preliminare degli “interventi di
salvaguardia e valorizzazione da attuare nell’area
umida costiera di particolare valore ambientale
della costa ionica: Palude del Capitano (IT
9150013) che ai sensi c. 3 citato art. 16 L.R. 13/01
costituisce adozione di variante al PRG. 

Con successiva Delibera di C.C. n. 68 del
20.10.06 il Consiglio Comunale si è pronunciato
definitivamente sul progetto preliminare la variante
urbanistica senza necessità di controllo regionale.
Le predette delibere unitamente ai relativi elaborati
tecnici, sono depositati presso gli uffici del Settore
Urbanistica Ambiente del Comune di Nardò, in
libera visione al pubblico.

Dalla Residenza Municipale, lì 8 novembre 2006

Il Dirigente Settore
Urbanistica ed Ambiente

Ing. Nicola D’Alessandro

_________________________

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA (Bari)
DELIBERA C.C. 29 settembre 2006, n. 30

Approvazione.

IL COSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA
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1) La narrativa è parte integrale e sostanziale del
presente atto.

2) PRENDERE ATTO delle risultanze del verbali
delle conferenze di servizi del 25 giugno e del 25
luglio 2006.

3) APPROVARE, ai sensi dell’art. 5 del DPR n.
447/1998 e successive modifiche ed integra-
zioni, in variante allo strumento urbanistico
vigente, il “PROGETTO DI REALIZZAZIONE
DI CAPANNONE INDUSTRIALE PER
LAVORAZIONE TRONCHI IN LEGNO PRE-
GIATO - DITTA TECNOWOOD S.R.L.” con i
parametri ed indici urbanistici riportati in pre-
messa, a realizzarsi in agro di Ruvo di Puglia
alla Contrada “Madonna delle Grazie”, su suolo
distinto in catasto al foglio 38, particelle 305 e
111.

4) DARE ATTO CHE, per effetto di detta approva-
zione, il precitato suolo assume tipizzazione DI
-Industriale.

5) STABILIRE CHE venga operata la cessione
volontaria e gratuita, da parte della “TEC-
NOWOOD S.r.l.” ed in favore del Comune di
Ruvo, della particella 21 del foglio 38 ad utiliz-
zarsi, in parte quale area a D.I.M. n. 1444 del 2
aprile 1968 ed in parte per il miglioramento
della viabilità pubblica.

6) APPROVARE, sempre in variante al PRG, la
nuova articolazione della viabilità all’altezza
della intersezione tra la rampa di svincolo della
SP 2-11 e Viale Orazio Flacco, secondo quanto
dettagliatamente riportato nella Tav. 2Var, alle-
gata al progetto presentato,

7) APPROVARE, altresì, lo schema di conven-
zione, allegato al presente atto per farne parte
integrante ed essenziale.

8) DEMANDARE ai Dirigenti del Primo e del
Sesto Settore la predisposizione e regolarizza-
zione di tutti gli atti consequenziali.

_________________________

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti – Bandi

REGIONE PUGLIA SETTORE AA.GG. BARI

Avviso di gara affidamento servizi di pulizia
uffici della Regione Puglia in Lecce.

1. Amministrazione Appaltante
Regione Puglia
Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva
Viale Caduti di tutte le Guerre n. 15 70126 Bari
(tel. 0805404075 - 3672 - fax 0805403473

2. Categoria di servizio descrizione del servizio
Cat. 14

3. Riserve
Possono partecipare alla gara le persone giuri-
diche anche raggruppate o consorziate nei modi
di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 163 /2006.

4. Domande di partecipazione
Le offerte in plico chiuso recante la dicitura
“Offerta per l’affidamento dei servizi di pulizia
dei locali adibiti ad uso uffici ubicati nella città
di Lecce della consistenza di mq. 19.700”
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
e non oltre le ore 12,00 del giorno 22/01/2007
all’indirizzo indicato al punto 1.

5. Importo
L’importo presumibile dell’appalto è di Euro
600.000,00, IVA esclusa

Criteri per l’aggiudicazione dell’appalto, in
ordine di importanza
Art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 (offerta econo-
micamente più vantaggiosa).
Criteri di valutazione in ordine all’importanza
relativa ad essi assegnata:

- offerta tecnica (max punti 70/100);
- offerta economica (max punti 30/100



6. Altre Informazioni
Il Bando, il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet
www.regione.puglia.it, per eventuali informa-
zioni rivolgersi a dott. Raffaella Ruccia tel.
0805404075 - dott. Giorgio Benito tel.
0805403672 fax 0805403473 e-mail
r.ruccia@regione.puglia.it

7. Data invio del bando alla Gazzetta Ufficiale
delle Comunità Europee 23/11/2006

8. Data di ricezione del Bando dalla Gazzetta
Ufficiale delle Comunità Europee 23/11/2006

Il Dirigente
Settore AA.GG.

Console

_________________________

REGIONE PUGLIA SETTORE AA.GG. BARI

Avviso di gara affidamento servizi di pulizia
uffici della Regione Puglia in Foggia.

1. Amministrazione Appaltante
Regione Puglia
Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva
Viale Caduti di tutte le Guerre n. 15 - 70126 Bari
(tel. 0805404075 - 3672 - fax 0805403473)

2. Categoria di servizio descrizione del servizio
Cat. 14

3. Riserve
Possono partecipare alla gara le persone giuri-
diche anche raggruppate o consorziate nei modi
di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 163 /2006. 

4. Domande di partecipazione Le offerte in plico
chiuso recante la dicitura “Offerta per l’affida-
mento dei servizi di pulizia dei locali adibiti ad
uso uffici ubicati nella città di Foggia della con-
sistenza di mq. 9,561” dovranno pervenire, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00
del giorno 23/01/2007 all’indirizzo indicato al
punto 1.

5. Importo
L’importo presumibile dell’appalto è di Euro
400.000,00, IVA esclusa

Criteri per l’aggiudicazione dell’appalto, in
ordine di importanza
Art 83 del D.Lgs. n. 163/2006 (offerta economi-
camente più vantaggiosa).

Criteri di valutazione in ordine all’importanza
relativa ad essi assegnata:
- offerta tecnica (max punti 70/100);
- offerta economica (max punti 30/100)

6. Altre Informazioni
Il Bando, il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet
www.regione.puglia.it, per eventuali informa-
zioni rivolgersi a dott. Raffaella Ruccia tel.
0805404075 - dott. Giorgio Benito tel.
0805403672 fax 0805403473 e-mail 
r.ruccia@regione.puglia.it

7. Data di invio del bando alla Gazzetta Ufficiale
delle Comunità Europee 23/11/2006

8. Data di ricezione del Bando dalla Gazzetta Uffi-
ciale delle Comunità Europee 23/11/2006

Il Dirigente
Settore AA.GG.

Console_________________________

REGIONE PUGLIA SETTORE AA.GG. BARI

Avviso di gara affidamento triennale della
stampa e della pubblicazione del Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia. 

1. Amministrazione Appaltante
Regione Puglia Assessorato alla Trasparenza e
Cittadinanza Attiva Viale Caduti di tutte le
Guerre n. 15 70126 Bari (tel. 0805404075 - fax
0805403473.

2. Oggetto dell’Appalto
L’appalto ha per oggetto l’affidamento triennale
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della stampa e della pubblicazione del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia. 

3. Modalità di svolgimento dell’appalto Le moda-
lità e le condizioni di svolgimento della forni-
tura sono descritte nel presente bando o nel
disciplinare di gara e nel capitolato speciale
d’appalto.

4. Luogo di esecuzione Territorio Regione Puglia 

5. Riserve
Possono partecipare alla gara le persone giuri-
diche anche raggruppate o consorziate nei modi
di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 163 /2006. 

6. Domande di partecipazione Le domande in
plico chiuso recante la dicitura “Procedura
aperta per l’affidamento della stampa e la pub-
blicazione del Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia” dovranno pervenire a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 29/01/2007, all’indirizzo indicato al
punto 1

7. Importo
La presumibile spesa per l’espletamento del
servizio in parola è pari ad Euro 790.000,00,
IVA esclusa 
L’importo posto a base della presente procedura
di gara è pari ad euro 13,00 per una facciata di
stampa per una tiratura di 2000 copie.

8. Cauzione Provvisoria: Pari all’1% dell’importo
presunto dell’appalto, come meglio indicato nel
disciplinare di gara.

9. Criteri per l’aggiudicazione dell’appalto, in
ordine di importanza 
Art. 82 del D.Lgs. n. 163/2006 (criterio del
prezzo più basso.

10. Altre Informazioni 
Il Bando, il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet 
www.regione.puglia.it

11. Data di invio del bando alla Gazzetta Ufficiale
delle Comunità Europee 28/11/2006

12. Data di ricezione del Bando dalla Gazzetta
Ufficiale delle Comunità Europee 28/11/2006

Il Dirigente
Settore AA.GG.

Console

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso di gara servizio di manutenzione degli
ascensori delle strutture ospedaliere.

I.1) AUSL BA/2, AREA GESTIONE TECNICA,
PRESIDIO OSPEDALIERO MOLFETTA Via Ter-
lizzi 112, 70056, MOLFETTA, Tel. 080.3357629
Cell. 348 5902784 Fax 3357662 domenico.seme-
raro@auslba2.it, www.auslba2.it. 

I.2) Informazioni: Come al punto I.1.

I.3) Documentazione: Come al punto I.1.

I.4) Offerte: Come al punto I.1.

II.1.1) Tipo di appalto di lavori Esecuzione 

II.1.2) “SERVIZIO DI MANUTENZIONE
DEGLI ASCENSORI IN OPERA NELLE STRUT-
TURE OSPEDALIERE DI GIURISDIZIONE
DELLA AUSL BA/2, dal 01.01.07 al 31.12.08.” 

II.1.3) Descrizione. Servizio Assistenza e Manu-
tenzione ordinaria preventiva programmata e cor-
rettiva, manutenzione straordinaria, verifica e man-
tenimento della conformità alle norme legislative,
tecniche e di sicurezza, compreso Servizio di
Pronto Intervento 24 ore, come dettagliatamente
descritto nel Capitolato Tecnico Speciale, per gli
impianti riportati nell’allegato “A” allo stesso, per
il biennio 2007 e 2008. 

II.1.4) Luogo di esecuzione dei lavori. Presidio
Ospedaliero di Molfetta, Bitonto, Corato, Ruvo di
Puglia, Terlizzi. 

II.1.5) Ammissibilità di varianti: NO. 



II.2) Importo dell’appalto. 

II.2.1) Importo o entità totale: (appalto con corri-
spettivo a corpo): 
a) importo complessivo dell’appalto (biennio):

Euro 120.500,00 (compresi oneri per la sicu-
rezza); 

b) importo complessivo dell’appalto (biennio)
relativo al servizio di assistenza Euro 50.000,00; 

c) oneri di sicurezza per il servizio di assistenza
(biennio) non soggetto a ribasso: Euro 500,00; 

d) importo complessivo dell’appalto (biennio)
relativo al servizio di manutenzione Euro
70.000,00; 

e) lavorazioni di cui si compone l’intervento: lavo-
razione Impianti Elettromeccanici Trasportatori,
categoria DPR 34/00 OS4, qualificazione obbli-
gatoria NO, importo Euro 120.500,00 100%,
prevalente subappaltabile NO, si precisa che: in
alternativa alla qualificazione SOA è ammessa
l’iscrizione alla CCIAA per il settore specifico:
assistenza e manutenzione di impianti elevatori
per trasporto persone; relativamente agli
impianti elettrici l’appaltatore deve possedere i
requisiti prescritti dalla L. 46/90. 

II.3) termine di esecuzione lavori: gg 730 natu-
rali consecutivi, dalla data di consegna dei lavori. 

III.1) Condizioni relative all’appalto. 

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste. L’offerta
dei concorrenti deve essere corredata da: 
a) cauzione provvisoria di cui all’art. 75 c. 1 e 2 del

DLgs 163/06 ed all’art. 100 del DPR 554/99 e
sm, pari almeno al 2% dell’importo complessivo
dell’appalto, costituita alternativamente: da ver-
samento in contanti o in titoli del debito pub-
blico presso la Tesoreria della Azienda USL
BA/2; da fideiussione bancaria o polizza assicu-
rativa o polizza rilasciata da un intermediario
finanziario iscritto nell’elenco speciale di cui
all’art. 107 del dlgs 385/93 avente validità per
almeno 180 gg dalla data di presentazione del-
l’offerta; 

b) dichiarazione di un istituto bancario, oppure di
una compagnia di assicurazione, oppure di un
intermediario finanziario iscritto nell’elenco
speciale di cui all’art. 107 del dlgs 385/93 conte-

nente l’impegno a rilasciare, in caso di aggiudi-
cazione dell’appalto, a richiesta del concorrente,
una fideiussione o polizza relativa alla cauzione
definitiva, in favore dell’amministrazione
aggiudicatrice. All’atto del contratto l’aggiudi-
catario deve prestare: 
a) cauzione definitiva nella misura e nei modi

dell’art. 113 c. 1 del DLgs. 163/06 e dell’art.
101 del DPR 554/99 e sm, valida fino alla
emissione del certificato di regolare esecu-
zione a fine appalto; 

b) polizza assicurativa di cui all’art. 129 c. 1 del
DLgs. 163/06 e all’art. 103 del DPR 554/99 e
sm, relativa alla copertura dei seguenti rischi:
responsabilità civile verso terzi (RCT) con
un massimale pari ad Euro 1.000.000,00; 

III.1.2) Principali modalità di finanziamento e di
pagamento. Finanziamento: il servizio è finanziato
con fondi propri della AUSL BA2 negli esercizi
finanziari 2007 e 2008. Pagamento: canone del ser-
vizio di assistenza, in rate trimestrali posticipate;
interventi di manutenzione esclusi dal canone, ad
emissione certificato di regolare esecuzione. 

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il
raggruppamento di imprenditori aggiudicatario del-
l’appalto. Sono ammessi alla gara i soggetti in
forma singola o associata di cui agli artt. 34, 35, 36
e 37 del D.Lgs. 163/06. Ai predetti soggetti si appli-
cano le disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs.
163/06, nonché quelle degli artt. 93, 94 e 95 del
DPR n. 554/1999 e sm. 

III.2) Condizioni di partecipazione. 

III.2.1.1) Non è ammessa la partecipazione alla
gara di concorrenti per i quali sussiste/sussistono: 
a) le cause di esclusione di cui all’art. 38, c. 1, lett.

a), b), c), d), e), f), g), h), i), l), m) del DLgs
163/06; 

b) l’estensione, negli ultimi cinque anni, nei propri
confronti degli effetti delle misure di preven-
zione della sorveglianza di cui all’art. 3 della L.
1423/56, irrogate nei confronti di un convivente; 

c) sentenze, ancorché non definitive, relative a
reati che precludono la partecipazione alle gare
di appalto; 
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d) le misure cautelari interdittive oppure le san-
zioni interdittive oppure il divieto di stipulare
contratti con la pubblica amministrazione di cui
al dlgs 231/01; 

e) l’inosservanza delle norme della L. 68/99 che
disciplina il diritto al lavoro dei disabili; 

f) l’esistenza dei piani individuali di emersione di
cui all’art. 1 bis, c. 14 della L. 383/01 e sm; 

g) l’inosservanza all’interno della propria azienda,
degli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente
normativa; 

h) l’esistenza di alcuna delle forme di controllo di
cui all’art. 2359 del codice civile con altri con-
correnti partecipanti alla gara; 

i) la contemporanea partecipazione alla gara come
autonomo concorrente e come consorziato indi-
cato, ai sensi dell’articolo 37, c. 7, ultimo
periodo, del DLgs 163/06, da uno dei consorzi di
cui art. 34, c. 1, lett. b) (consorzi tra società coo-
perative e consorzi tra imprese artigiane), e e)
(consorzi stabili), del DLgs. 163/06, parteci-
pante alla gara. L’assenza delle condizioni pre-
clusive sopra elencate è provata, a pena di esclu-
sione dalla gara, con autocertificazione. 

III.2.1.3) I concorrenti devono essere in possesso
di attestazione rilasciata da società di attestazione
(SOA) di cui al DPR 34/00 e sm regolarmente auto-
rizzata, in corso di validità che documenti il pos-
sesso della qualificazione in categorie e classifiche
adeguate, ai sensi dell’art. 95 del DPR 554/99 e sm,
ai lavori da assumere. I concorrenti stabiliti in stati
aderenti all’U.E., qualora non siano in possesso del-
l’attestazione, devono essere in possesso dei requi-
siti previsti dal DPR 34/00 accertati, ai sensi del-
l’art. 3, c. 7, del suddetto DPR 34/00, in base alla
documentazione prodotta secondo le norme vigenti
nei rispettivi paesi; la cifra d’affari in lavori di cui
all’art. 18, c. 2, lett. b), del suddetto DPR 34/00,
conseguita nel quinquennio antecedente la data di
pubblicazione del bando, deve essere non inferiore
a tre volte l’importo complessivo dell’appalto. Il
possesso dei requisiti è provato, a pena di esclu-
sione dalla gara, con autocertificazione. In alterna-
tiva alla qualificazione SOA è ammessa l’iscrizione
alla CCIAA per il settore l’assistenza e manuten-
zione impianti elevatori per il trasporto di persone”.
In tale situazione il concorrente deve documentare

la propria capacità tecnico-finanziaria secondo le
modalità di cui all’art. 15 del C.T.S. 

IV.1) Tipo di procedura. Aperta (art. 55 DLgs
163/06). 

IV.2) criteri di aggiudicazione. Offerta economi-
camente più vantaggiosa, determinata secondo i cri-
teri riportati all’art. 3 del C.T.S. (DLgs 163/06, art.
83). 

IV.3.1) Il C.T.S. può essere ritirato presso la sede
dell’Area Gestione Tecnica ASL BA/2, punto IA del
presente bando, nei giorni da Lunedi a Venerdi nelle
ore 9-13; lo stesso è, altresi, disponibile sul sito
Internet www.auslba2.it. 

IV.3.2) Scadenza 28.12.06, ore 13. 

IV.3.3) Lingua utilizzabile: ITALIANA. 

IV.3.4) Periodo minimo durante il quale l’offe-
rente è vincolato dalla propria offerta: gg 180 dalla
data della formulazione. 

IV.3.5) Modalità di apertura delle offerte.
Secondo quanto previsto nel CTS; 

IV.3.5.1) Persone ammesse ad assistere all’aper-
tura delle offerte: I legali rappresentanti dei concor-
renti ovvero soggetti, uno per ogni concorrente,
muniti di specifica delega loro conferita dai suddetti
legali rappresentanti. 

IV.3.5.2) Data, ora e luogo: Prima seduta pub-
blica data: 03.01.07 ora: 10; presso l’Area Gestione
Tecnica ASL BA/2 P.O. Molfetta, punto I.1 del pre-
sente bando. Seconda seduta pubblica, se neces-
saria, presso la medesima sede, da comunicarsi da
parte della Stazione Appaltante ai concorrenti
ammessi mediante fax inviato almeno con 24 ore di
anticipo sulla data della seduta. 

V.1) Informazioni complementari: 
a. l’aggiudicazione avverrà secondo il criterio del-

l’offerta economicamente più vantaggiosa,
determinata secondo le modalità di cui all’art. 3
del CTS; 



b. costituisce condizione di partecipazione alla
gara l’effettuazione, ai sensi dell’art. 71, c. 2, del
DPR 554/99 e sm, del sopralluogo sulle aree ed
immobili interessati dai lavori; il sopralluogo
deve essere effettuato contattando la stazione
appaltante punto 1.1 del bando, non oltre tre
giorni prima della data di scadenza per la pre-
sentazione delle offerte (entro le ore 13 del
22.12.06);

c. si procederà all’aggiudicazione anche in pre-
senza di una sola offerta valida, sempre che sia
ritenuta congrua e conveniente; 

d. in caso di offerte uguali si procederà per sor-
teggio; 

e. l’offerta è valida per 180 gg dalla data di sca-
denza del bando; 

f. l’aggiudicatario deve prestare cauzione defini-
tiva nella misura e nei modi previsti dall’art. 113
del DLgs 163/06; 

g. si applicano le disposizioni previste dall’art. 75,
c. 7 del DLgs 163/06; 

h. le autocertificazioni, le certificazioni, i docu-
menti e l’offerta devono essere in lingua italiana
o corredati di traduzione giurata; i. nel caso di
concorrenti costituiti ai sensi dell’art. 34, c. 1,
lett. d), e) ed f), del DLgs 163/06 i requisiti di cui
al punto III.2.1.3 del presente bando devono
essere posseduti, nella misura di cui all’articolo
95, c. 2 e c. 3, del DPR 554/99 qualora associa-
zioni, rispettivamente, di tipo orizzontale o di
tipo verticale; 

j. gli importi dichiarati da imprese stabilite in altro
stato membro dell’Unione Europea, qualora
espressi in altra valuta, dovranno essere conver-
titi in euro; 

k. i pagamenti saranno effettuati secondo le moda-
lità previste dall’art. 20 del CTSA; 

l. la stazione appaltante si riserva la facoltà di
applicare le disposizioni di cui all’art. 140 del
DLgs 163/06.; 

m. i pagamenti relativi ai lavori eseguiti dai subap-
paltatori o cottimisti verranno effettuati dall’ag-
giudicatario che è obbligato a trasmettere, entro
venti giorni dalla data di ciascun pagamento
effettuato, copia delle fatture quietanzate con
l’indicazione delle ritenute a garanzia effettuate; 

n. è esclusa la competenza arbitrale; 
o. i dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell’art. 10

della L. 675/96, esclusivamente nell’ambito
della presente gara; 

p. adeguamento periodico dei prezzi secondo le
prescrizioni dell’art. 115 del DLgs 163/06; 

q. ai sensi dell’art. 1, c. 65 e 66, della L. 266/05,
della Deliberazione dell’Autorità di Vigilanza
sui LL.PP. del 26.01.06 e successivo Comuni-
cato del 13.07.06, ogni partecipante deve ver-
sare l’importo di Euro 20,00, secondo le moda-
lità indicate dal Comunicato del 13.07.06, alle-
gando, pena esclusione, l’originale della rice-
vuta di versamento agli atti di gara; 

r. Responsabile del Procedimento: Ing. Domenico
Semeraro, Area Gestione Tecnica AUSL/BA2.

Il Dirigente Area Gestione Tecnica
Ing. Domenico Semeraro

Il Direttore Generale
Dott. Rocco Michelangelo Canosa

_________________________

A.U.S.L. FG/1 SAN SEVERO (Foggia)

Avviso di aggiudicazione affidamento lavori di
completamento di una R.S.A. presso il presidio
Ospedaliero S. Giacomo di Torremaggiore.

Il giorno 19 luglio 2006, presso la sede legale
dell’A.U.S.L. FG/1 è stata esperita gara mediante
pubblico incanto, ai sensi della L. n. 109/94 e s.m.i.,
per l’affidamento dei lavori di “completamento di
una RSA presso il Presidio Ospedaliero San Gia-
como di Torremaggiore, dell’importo di euro
879.672,60 a base d’asta, nette degli oneri per la
sicurezza pari a Euro 40.505,07.

Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso per-
centuale del prezzo offerto rispetto all’importo
complessivo dei lavori a base di gara al netto degli
oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza.

La gara è stata pubblicata sul S.U.R.P., parte II, n.
60 del 18 maggio 2006, per cui il termine di presen-
tazione delle offerte è scaduto alle ore 12,00 del 19
giugno 2006.

Entro il suddetto termine perentorio, risultano
pervenute numero ventitre offerte. In fase di veri-
fica dei requisiti di partecipazione alla gara sono
state ammesse numero ventidue offerte.

21298 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006



21299Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

All’apertura delle offerte economiche, non sono
state rilevate irregolarità, pertanto, tutte le ventidue
offerte sono state ammesse a concorrere alla gara.

E’ risultata aggiudicataria provvisoria l’impresa
ATIP s.c.r.l., via Malta, 36/15 di TORINO, con un
ribasso del 23,461% e per un importo contrattuale
pari ad Euro 713.797,68, oltre IVA come per legge.

La Direzione del Lavori è stata affidata all’Ing.
Antonio Lensi e all’Ing. Alberto de Girolamo.

Il Dirigente dell’Area
Gestione Tecnica

Arch. Salvatore Carbonara

_________________________

A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso di gara fornitura di apparecchiature ed
attrezzature per l’U.O. di Ortopedia del P.O.

1. ENTE APPALTANTE: Azienda AUSL FG/2
Via XX Settembre - 71042 CERIGNOLA (FG). 

2. Procedura ristretta ai sensi c. 2 art. 55 D.Lgs.
163/06 - CRITERIO AGGIUDICAZIONE:
offerta economicamente più vantaggiosa. 

3. OGGETTO DELL’APPALTO: Fornitura e posa
in opera di apparecchiature ed attrezzature per
l’U.O. di Ortopedia del P.O. di Cerignola. 

4. All’appalto in oggetto sono ammessi concor-
renti iscritti al registro delle ditte della
CC.I.AA. competente per territorio o altre iscri-
zioni previste art. 39 D.Lgs. 163/06 per l’atti-
vità merceologica oggetto della fornitura, non
soggetti alle cause ostative di cui art. 38 D.Lgs.
163/06. 

5. IMPORTO PRESUNTO: 180.000,00 Euro iva
esclusa; RAGGRUPPAMENTO DI IMPRESE:
Alla gara sono ammesse a presentare offerte
anche imprese appositamente e temporanea-
mente raggruppate, ai sensi art. 37 D.Lgs.
163/06. 

6. Luogo di esecuzione: Presidio Ospedaliero di
Cerignola AUSL FG/2; 

7. OFFERTE PARZIALI: Non possono essere
presentate offerte parziali per singolo lotto; 

8. DIVISIONI IN LOTTI: N. 3 Lotti, sono
ammesse offerte ad uno o più lotti; 

9. VARIANTI: non sono ammesse offerte alterna-
tive; 

10. CONTRATTO: il verbale di gara terrà luogo del
contratto; 

11. Le domande di partecipazione alla gara, in carta
legale e redatte in lingua italiana, dovranno per-
venire entro il 21/12/06 al protocollo generale
della Azienda AUSL FG/2 via XX Settembre -
71042 CERIGNOLA (FG); 

12. Il plico può essere recapitato direttamente a
mano o spedito a mezzo posta. L’Amministra-
zione rivolgerà l’invito a presentare offerta
entro 30 giorni dal termine di ricezione delle
domande di partecipazione. 

13. A corredo della domanda di partecipazione,
dovrà essere allegata, a pena di esclusione,
apposita autodichiarazione sottoscritta dal Tito-
lare o Legale rappresentante, attestante: 
a) L’iscrizione alla CC.I.AA. per l’attività

identica all’oggetto del presente bando; 
b) L’inesistenza delle situazioni previste art 38

D.Lgs. 163/06; 
c) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di

cui L. 575/65 e s.m.i. - disposizioni contro la
mafia;

d) l’ottemperanza alle norme della legge che
disciplina il diritto al lavoro dei disabili; 

e) che la ditta è in regola con gli adempimenti
fiscali e previdenziali; 

f) che nei confronti della ditta non è stata
emessa alcuna sanzione interdittiva prevista
D.Lgs. 231/01, comportante il divieto di
contrattare con le pubbliche amministra-
zioni; 

g) che la ditta non ha subito risoluzione antici-
pata di contratti da parte di committenti pub-
blici negli ultimi cinque anni, per inadem-
pienze contrattuali e che non ha subito revo-
che di aggiudicazione per mancata consegna
della fornitura; 



h) che la ditta è in possesso di tutte le attrezza-
ture necessarie per lo svolgimento del pre-
sente appalto; 

i) che la ditta non ha forme di controllo o col-
legamento con altri soggetti partecipanti ai
sensi art. 2359 c.c. 

j) certificazione, resa ei sensi dpr 445/00, del
sistema di qualità aziendale avente campo di
applicazione attinente all’oggetto di gara:
ISO 9001:2000; 

k) Elenco delle forniture nell’ultimo triennio
2003/2005 con l’indicazione degli importi,
delle date e dei destinatari; di cui almeno
due documentate da attestazione rilasciata
da una struttura sanitaria pubblica, relative
ad apparecchiature oggetto della gara. In
caso di R.T.I., la dichiarazione di cui alla let-
tera b) del copra citato punto 13. dovrà
essere prodotta da ciascuna delle Imprese
componenti il raggruppamento; 

14. L’aggiudicazione avverrà in favore del concor-
rente che avrà presentato l’offerta economica-
mente più vantaggiosa in base al seguente
ordine decrescente di importanza: Qualità 50,
Prezzo 50; 

15. Per eventuali informazioni rivolgersi all’Area
Gestione del PATRIMONIO dal lunedì al
venerdì ore 08,30 - 13,00, Tel. 0885/419220;
fax 415536; 

16. Le richieste di partecipazione non vincolano
l’Amministrazione che si riserva insindacabil-
mente di modificare, sospendere o revocare il
presente bando; 

17. Riferimento alle disposizioni legislative: Tro-
vano piena applicazione tutte le norme e gli isti-
tuti previsti D.Lgs 163/06 laddove non derogati
art. 1 octies D.Lgs. 173/06. 

18. Responsabile del procedimento: IL DIRI-
GENTE AREA GESTIONE PATRIMONIO
Rag. Raffaele GRANATIERO.

Il Direttore Generale
Dott. Donato Troiano

_________________________

COMUNE DI GINOSA (Bari)

Avviso di gara affidamento servizio trasporto
scolastico.

Ente Appaltante: Comune di Ginosa, P.zza Mar-
coni 1, tel. 099/829.02.14 - fax 099/824.48.26

Oggetto: Servizio di trasporto scolastico
Luogo di espletamento del servizio: Ginosa e

Marina di Ginosa
Importo a base d’asta: Euro 50.670,00, I.V.A.

esclusa 
Durata: anno scolastico 2006/2007 a partire dalla

data di avvio prevista per il giorno 08 gennaio 2007
Metodo di gara: Procedura negoziata
Criterio di aggiudicazione: criterio dell’offerta

economicamente più vantaggiosa - art. 24, co. 1 del
D.Lgs. n. 158/95

Scadenza domanda di partecipazione:
28.12.2006 

Apertura delle buste: 29.12.2006 Ore 10,00
Avvertenze: Informazioni e documenti presso

l’Ufficio Pubblica Istruzione tel. 099/829.02.14
lunedì-venerdì ore 10,00/12,00. 

Pubblicazione: Il bando integrale sarà pubblicato
all’Albo Pretorio del Comune di Ginosa e sul sito
Internet www.reteurp.le.it nella sezione dedicata al
Comune di Ginosa.

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Anna
Maria PUNZI

_________________________

COMUNE DI SAN PAOLO CIVITATE (Foggia)

Avviso di gara lavori di ampliamento e raziona-
lizzazione acquedotto rurale – II Progetto.

I.1) Comune di San Paolo di Civitate (FG), P.zza
P. PIO, 1 - 71010 San Paolo di Civitate (FG), Uffici
Tecnico, Tel. 0882/556225, fax. 0882/556243. 

II.1.6) Oggetto: Lavori ampliamento e raziona-
lizzazione acquedotto rurale - II Progetto. 
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II.1.7) Luogo: Comune di San Paolo di Civitate
(FG): agro. 

II.2.1) Importo appalto: Euro 1.132.580,92. 

II.3) Termine esecuzione: 365 gg. dalla data di
consegna lavori. 

III.1.2) Opera finanziata dalla Regione Puglia, a
valere sui fondi P.O.R. PUGLIA 2000/2006 e cofi-
nanziamento del Comune. 

III.2.1.2) Capacità economica e finanziaria: SOA
- Cat. OG6 Classifica III. 

III.2.1.3) Capacità tecnica: SOA - Cat. OG6 Cl.
III. 

IV.1) Procedura: APERTA. 

IV.2) Aggiudicazione: criterio del prezzo più
basso a norma dell’art. 82, comma 2, lett. A) e con
l’applicazione dell’art. 122, comma 9 (esclusione
automatica offerte anomale) del D.L.vo n.
163/2006. 

IV.3.3) Scadenza ricezione offerte: ore 12 del 26°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. 

VI.4) PER QUANTO IVI NON INDICATO SI
RIMANDA AL BANDO DI GARA INTEGRALE
E AL DISCIPLINARE DISPONIBILI SU 

www.comune.sanpaolodicivitate.fg.it
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il

29/11/2006.

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Luigi Gianfrancesco

_________________________

COMUNE DI SAN PAOLO CIVITATE (Foggia)

Avviso di gara lavori di ampliamento e raziona-
lizzazione acquedotto rurale – III Progetto.

I.1) Comune di San Paolo di Civitate (FG), P.zza

P. PIO, 1 - 71010 San Paolo di Civitate (FG), Uffici
Tecnico, Tel. 0882/556225, fax. 0882/556243. 

II.1.6) Oggetto: Lavori ampliamento e raziona-
lizzazione acquedotto rurale - III Progetto. 

II.1.7) Luogo: Comune di San Paolo di Civitate
(FG): agro. 

II.2.1) Importo appalto: Euro 1.141.165,63. 

II.3) Termine esecuzione: 365 gg. dalla data di
consegna lavori. 

III.1.2) Opera finanziata dalla Regione Puglia, a
valere sui fondi P.O.R. PUGLIA 2000/2006 e cofi-
nanziamento del Comune. 

III.2.1.2) Capacità economica e finanziaria: SOA
- Cat. OG6 Classifica III. 

III.2.1.3) Capacità tecnica: SOA - Cat. OG6 Cl.
III. 

IV.1) Procedura: APERTA. 

IV.2) Aggiudicazione: criterio del prezzo più
basso a norma dell’art. 82, comma 2, lett. A) e con
l’applicazione dell’art. 122, comma 9 (esclusione
automatica offerte anomale) del D.L.vo n.
163/2006. 

IV.3.3) Scadenza ricezione offerte: ore 12 del 26°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. 

VI.4) PER QUANTO IVI NON INDICATO SI
RIMANDA AL BANDO DI GARA INTEGRALE
E AL DISCIPLINARE DISPONIBILI SU 

www.comune.sanpaolodicivitate.fg.it.
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il

29/11/2006.

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Luigi Gianfrancesco

_________________________



_________________________
Concorsi_________________________

REGIONE PUGLIA SETTORE ASSISTENZA
TERRITORIALE E PREVENZIONE

Zona carente straordinaria di Medicina Pedia-
trica. 

AA.UU.SS.LL. PROVINCIA DI BARI

A.U.S.L. BAT/1

DISTRETTO n. 4 ZONA
CARENTE

BARLETTA 1

TOTALE 1 (UNA)

Possono concorrere al conferimento dell' inca-
rico della suddetta zona carente:
a) i pediatri che risultano iscritti in uno degli

elenchi dei pediatri convenzionati per la pedia-
tria di libera scelta della regione che ha pubbli-
cato gli ambiti territoriali carenti e quelli già
inseriti in un elenco di pediatria di altra regione,
ancorchè non abbiano fatto domanda di inseri-
mento nella graduatoria regionale, a condizione
peraltro che risultino iscritti, rispettivamente, da
almeno due anni e da almeno quattro anni nell'e-
lenco di provenienza e che al momento dell'at-
triobuzione del nuovo incarico non svolgano
altre attività a qualsiasi titolo nell'ambito del
Servizio sanitario nazionale, eccezzion fatta per
attività di continuità assistenziale. I trasferi-
menti sono possibili fino alla concorrenza di un
terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda e
i uozienti frazionali ottenuti nel calcolo del terzo
di cui sopra si approssimano alla unità più
vicina. In caso di disponibilità di un solo posto
per questo può essere esercitato il diritto di tra-
sferimento una sola volta nel corso dell'anno
solare

b) i pediatri inclusi nella graduatoria regionale
valida per l'anno 2005

Gli aspiranti, entro 15 giorni dalla pubblicazione
di cui al comma 1, presentano alla AziendA
U.S.L., apposita domanda di assegnazione di
incarico per uno o più degli ambiti territoriali
carenti pubblicati.

Il Dirigente
Dott. Pietro Leoci

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore struttura complessa disciplina Pato-
logia clinica – P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. del 1114 del
30/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “PATOLOGIA CLINICA” DEL
P.O. DI TERLIZZI.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria e dell’Area della Dirigenza S.P.T.A.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D.Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n.25. Al presente con-
corso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;
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la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici o dei

Biologi o dei Chimici, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializza ione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data dì scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione

ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giomo sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,



agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà

effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà
invitato dalla ASL, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro da presentare, entro gg. 30, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area della
Dirigenza S.P.T.A.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________
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A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore struttura complessa disciplina Neuro-
logia – P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1115 del
30.10.2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: NEUROLOGIA
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10. 12.97, n. 484, dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al pre-
sente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e ‘di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati. esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.



DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 - MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79

n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina coni riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’in:carico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la domina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
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menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Urologia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1188 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli. ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico -DISCIPLINA: UROLOGIA - presso
questa AUSL BA/2. Il trattamento economico è
quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. 

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro;

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap;

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o
prefissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e



26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione al concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione:
in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA - TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza; 
- codice fiscale;
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea; 

- indicazione del concorso; 
- titoli di studio posseduti; 
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime; 

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego;
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487;

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ausl ba/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative al titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di mento, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME - I CANDIDATI SOSTER-
RANNO:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
Nculiari della disciplina messa a concorso. La

prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti peri titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame; 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti peri titoli di carriera; 
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione. Al termine del con-
corso verrà formulata apposita graduatoria sulla
base del punteggio finale dato dalla somma dei



punti per titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL, ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, al fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nel diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale; 
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco M. Canosa

_________________________
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A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1189 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico - DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAU-
MATOLOGIA - presso questa AUSL BA/2. 

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. 

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro;

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap;

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o disciplina

riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso



devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza; 
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non e’

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea; 

- indicazione del concorso; 
- titoli di studio posseduti; 
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime; 

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego;
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487;

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire che i dati personali forniti siano raccolti

presso l’ausl ba/2 per le finalità di gestione del con-
corso e trattati presso archivi informatici e/o car-
tacei, anche successivamente alla conclusione del
concorso stesso, per le medesime finalità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti al sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.
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Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME 
I CANDIDATI SOSTERRANNO:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire;

Il diano e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti peri titoli; 
b) 83 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) 10 punti peri titoli di carriera; 
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli, e dei voti attribuiti,
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.



Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, al fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale,
a pena di decadenza nel diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale; 
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Arca Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di,lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore, avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione.
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco M. Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Medico disciplina Medicina interna.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1185 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA -
presso questa AUSL BA/2. 

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n° 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. 

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.
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- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap;

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o
prefissata delle tre forze armate. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizIo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSI, BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza; 
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea; 

- indicazione del concorso;
- titoli di studio posseduti;



- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime; 

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487;

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ausl ba/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Al sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti al sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a

disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative al titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME 
I CANDIDATI SOSTERRANNO:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
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orale sarà comunicato al singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti perla prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera; 
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale. dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato pieno o parziale, nello stesso profilo professio-
nale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale; 
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-



ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito, contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco M. Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Sociologo.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1184 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di incarico a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di DIRIGENTE SOCIO-
LOGO - presso questa AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro;

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap;

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Diploma di Laurea in Sociologia o laurea in

Scienze Politiche a indirizzo politico-sociale
(sociologico);

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalità prestato in enti
del Servizio sanitario nazionale nella posizione
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di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e non livello di
altre, pubbliche amministrazioni;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Sociologi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

d) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

e) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

f) Idoneità fisica all’impiego. Questa AUSL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità fisica
all’impiego, prima dell’immissione in servizio;

g) Godimento dei diritti civili e politici;
h) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
i) Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
al sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

j) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza;
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea;

- indicazione del concorso cui intendono parteci-
pare;

- titoli di studio posseduti;
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487;

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire che 1 dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ausl ba/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.



Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato dì diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME 
I CANDIDATI SOSTERRANNO:
a) Prova scritta: concernente metodologia per la

valutazione di un servizio ed i suoi obiettivi in
funzione del suo bacino di utenza o soluzione di
quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti
al profilo a concorso;

b) Prova teorico pratica: vertente su valutazione ed

interpretazione di questionari e di risultati di
ricerche socio-sanitarie, con relazione scritta;

c) Prova orale: colloquio nelle materie delle prove
scritte, sulla organizzazione dei servizi sanitari,
nonché __________.

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti peri titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera; 
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.
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GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame. La graduatoria finale sarà
approvata dal direttore generale con il provvedi-
mento di approvazione degli atti relativi alla proce-
dura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale; 
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente Area
Gestione del Personale accerterà, a mezzo del Ser-
vizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavora-
tore ha la idoneità fisica necessaria per poter eserci-
tare utilmente le funzioni che è chiamato a svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco M. Canosa_________________________



A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Medico disciplina Medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza. Riapertura termini.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1187 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che è stata disposta la riapertura dei termini per
la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n.3 posti di dirigente medico - disciplina:
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza -
presso questa AUSL BA/2 - indetto con delibera-
zione n. 1286 del 29.11.2004, e contestuale eleva-
zione a 10 del numero dei posti da coprire.

Il testo integrale relativo al citato precedente
concorso pubblico, è stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 2 del 05.01.2005
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie
speciale - n. 23 del 22.03.2005.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Le domande presentate entro il 21.04.2005, ter-
mine di scadenza del precedente concorso, sono
valide a tutti gli effetti. E’ in facoltà da parte dei
candidati interessati di presentare, entro la nuova
data di scadenza, eventuale ulteriore documenta-
zione ad integrazione di quella già inoltrata.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-

care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non espressamente previsto si fa rife-
rimento alle modalità riportate nel precedente
bando scaduto il 21.04.2005, nonché alla normativa
di legge prevista in materia.

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco M. Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 16 posti di Ausiliario
specializzato.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib. n. 1109 del 30/10/2006

RENDE NOTO

che è indetta concorso pubblico per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti del Ruolo
sanitario: 

N. 16 POSTI DI AUSILIARIO SPECIALIZ-
ZATO - CAT. “A”

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “A” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto. 

Al presente concorso saranno applicate:
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le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della L. 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.R. n. 20 del
30.12.2005, come modificato dall’art. 28, comma
1, della L.R. 25/2006, i posti a concorso sono riser-
vati ai candidati che si trovano nelle seguenti condi-
zioni:

che abbia svolto le medesime mansioni - nella
stessa o in altra Azienda sanitaria - per almeno
dodici mesi, anche non continuativi, nel quin-
quennio precedente la data di scadenza del presente
bando. Ai semi dell’art. 4, comma 5, della L.R.
20/2005, dalla suddetta percentuale di riserva è
detratta.

un’ulteriore riserva del 10% dei posti in favore
dei lavoratori iscritti alle liste di mobilità già dipen-
denti delle Aziende sanitarie private

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego. Questa AUSL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro;

d) Godimento dei diritti civili e politici;
e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati dì sesso maschile);
f) Possesso del diploma di scuola secondaria infe-

riore
g) Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la

costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per

posta a mezzo di raccomandata con avviso dì rice-
vimento, entro gg. 15 dalla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, STRADA PROVINCIALE
MOLFETTA-TERLIZZI N. 112 - MOLFETTA -
completa delle seguenti indicazioni, a pena di
esclusione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza;
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza italiana o cittadi-

nanza di uno dei paesi dell’unione europea
- indicazione del concorso
- titoli di studio posseduti;
- possesso del diploma di scuola secondaria infe-

riore;
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- di essere soggetto avente titolo alla riserva (preci-

sare il tipo di riserva)
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487;



- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ausl ba/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi. 

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione. 

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo. 

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa. 

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa. 

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
ANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare: 
a) certificato di iscrizione nelle liste di colloca-

mento con l’indicazione della anzianità effettiva
di iscrizione;

b) certificato di iscrizione nelle liste di mobilità
con l’indicazione della anzianità effettiva di
iscrizione;

c) per gli iscritti nelle liste di mobilità: 
1) carico di famiglia;
2) Reddito così come certificato dal dato Isee;

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

DIARIO DELLE PROVE DI IDONEITA’
La data e la sede di svolgimento della prova di

idoneità verranno comunicate ai candidati ammessi
con nota inviata non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova, presso l’indirizzo indicato
dal candidato come sua residenza o, ove sia specifi-
catamente precisato, come recapito per l’inoltro
delle comunicazioni inerenti al concorso.

PROVA DI ESAME
I candidati sosterranno una prova pratica ten-

dente ad accertare esclusivamente l’idoneità del
lavoratore a svolgere le relative mansioni senza che
ciò comporti una valutazione comparativa.

PUNTEGGI
Anzianità di iscrizione alle liste di collocamento:

L’anzianità di iscrizione nelle liste di colloca-
mento, da computare dal primo giorno di iscrizione
alla lista alla data di inizio di ogni attività di lavoro
in corso e/o espletato, è così valutata:
- 5 punti per una anzianità di iscrizione fino a 

tre anni
- 7 punti per una anzianità di iscrizione fino a 

cinque anni
- 9 punti per una anzianità di iscrizione fino a 

sette anni
- 12 punti per una anzianità di iscrizione fino a 

dieci anni
- 15 punti per una anzianità di iscrizione fino a 

tredici anni
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- 18 punti per una anzianità di iscrizione fino a 
quindici anni

- 20 punti per una anzianità di iscrizione fino a 
venti anni

- 22 punti per una anzianità di iscrizione 
oltre i venti anni

Titoli di carriera
I Titoli di carriera sono valutabili se prestati a

tempo indeterminato e/o determinato nel profilo
professionale a selezione e sono così ripartiti:
- Anzianità di servizio presso l’Azienda che ha

bandito il concorso - 2,00 punti per anno
- Anzianità di servizio presso le altre Aziende sani-

tarie - 1,00 punti per anno
- Anzianità di servizio presso le Az. Sanitarie

mediante Agenzie interinali - 0,50 punti per anno
- Anzianità di servizio presso pubbliche ammini-

strazioni - 0,50 punti per anno
- Anzianità di servizio presso case di cura conven-

zionate e/o accreditate - 0,25 punti per anno

In caso di servizio contemporaneo all’iscrizione
nelle liste dì collocamento è valutato il punteggio
più favorevole al candidato.

A parità di punteggio si applicano le normative
vigenti in materia di precedenze e preferenze.

Per quanto attiene la riserva di cui all’articolo 4,
comma 5, l.r. n. 20/2005, l’anzianità di iscrizione
nelle liste dei disoccupati è sostituita da quella di
iscrizione nelle liste di mobilità.

Nella relativa graduatoria si terrà conto anche del
carico familiare e del reddito così come certificato
dal dato Isee.

Il punteggio da attribuire viene così ripartito

CARICO DI FAMIGLIA:
- 1 punto per il coniuge o convivente disoccupato
- 1 punto per ogni figlio a carico (il punteggio per i

figli è attribuito ad entrambi i genitori se disoccu-
pati)

- In caso di coniuge occupato il punteggio dei figli
a carico si riduce a 0,50

REDDITO:
Punteggio da 1 a 10 da attribuire in maniera

inversamente proporzionale al reddito (più alto il
reddito minore il punteggio).

In presenza di lavoratori impegnati in lavori
socialmente utili e beneficiari dell’eventuale tratta-
mento di integrazione, atteso che lo stesso è corri-
sposto esclusivamente in caso di effettiva presta-
zione lavorativa, va preso in considerazione solo il
trattamento di mobilità, al fine di non determinare
posizioni più favorevoli ai lavoratori meno presenti
al lavoro.

GRADUATORIA
La Commissione, sulla base dei punteggi com-

plessivi conseguiti da ciascun candidato, provvede
a determinare la graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, valutata la regolarità delle
procedure e degli atti, approva la graduatoria di
mento e ne dispone la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale.

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR
27.3.2001 n. 220, la graduatoria degli idonei rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla
data di pubblicazione nel BURP.

La suddetta graduatoria è utilizzabile per la
copertura a tempo indeterminato del 50% dei posti
di ausiliario resisi vacanti successivamente alla data
del bando.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg. 39, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Arca Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.



L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI AREA GESTIONE DEL PERSONALE
AUSL BA/2 - nelle ore di ufficio (dalle h. 11 alle h.
13 di tutti i giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Il Direttore
Gest. Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore struttura complessa disciplina
Gastroenterologia – P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1183 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

GASTROENTEROLOGIA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne -
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
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culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea; 

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL, BA/2 entro
il 30° giorno successivo a quello della data di pub-

blicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità: 
1) nome e cognome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime,

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nel casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni



necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza. Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili

motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge,

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente sociologo.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1186 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di
DIRIGENTE SOCIOLOGO.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97 n. 483.

Al presente avviso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare all’avviso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti alla data di sca-
denza del presente bando:
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a) Diploma di Laurea in Sociologia o laurea in
Scienze Politiche a indirizzo politico-sociale
(sociologico);

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalità prestato in enti
del Servizio sanitario nazionale nella posizione
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e non livello di altre
pubbliche amministrazioni;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Sociologi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

d) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

e) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

f) Idoneità fisica all’impiego. Questa AUSL si
riserva di accertare d’ufficio l’Idoneità fisica
all’impiego, prima dell’immissione in servizio;

g) Godimento dei diritti civili e politici;
h) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari per i candidati di sesso maschile);
i) Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

j) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 C/O
OSPEDALE MOLFETTA - STRADA PROVIN-
CIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 - 70056
MOLFETTA, devono essere inoltrate esclusiva-
mente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 15’ giorno succes-

sivo a quello della data di pubblicazione del bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza;
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non e’

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea;

- indicazione dell’avviso pubblico cui si intende
partecipare;

- titoli di studio posseduti;
- possesso di uno dei diplomi di laurea richiesti dal

presente bando;
- iscrizione all’albo professionale dell’ordine atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza del bando;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-

saria comunicazione;
- consentire che i dati personali forniti siano rac-

colti presso l’ausl ba/2 per le finalità di gestione
dell’avviso e trattati presso archivi informatici e/o
cartacei, anche successivamente alla conclusione
dell’avviso stesso, per le medesime finalità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.



Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione dell’avviso e si intende partecipare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
ovvero in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia originale resa ai sensi del-
l’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e da una fotocopia
di un proprio documento d’identità valido.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene
ai titoli per la cui valutazione di merito è necessaria
la conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previsto
punteggio, non saranno presi in considerazione (es.
servizi, corsi di aggiornamento).

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79

n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno presi in considerazione documenti,

titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione all’av-
viso pubblico.

Nella domanda di partecipazione, l’aspirante
deve, altresì, indicare il domicilio presso il quale
deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

Una Commissione di esperti nella materia, nomi-
nata dal’Direttore generale, valuterà i titoli attri-
buendo ad essi il relativo punteggio previsto dal
D.P.R. 483/97.

L’esclusione dall’avviso è deliberata con provve-
dimento motivato dal Direttore generale dell’A-
zienda.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore generale della ASL ed è
immediatamente efficace.

Gli incarichi saranno conferiti in base all’ordine
della graduatoria mediante stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, regolato
dalla disciplina del C.C.N.L. vigente per l’Area di
appartenenza, previa presentazione, entro 30 gg.,
della documentazione prevista.

La ASL, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa in servizio: Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il Direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).
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Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco M. Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Farmacista disciplina di Farmacia territoriale.

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di:

N. 1 Posto di DIRIGENTE FARMACISTA -
DISCIPLINA Di FARMACIA TERRITO-
RIALE

Requisiti di ammissione
1. Ai sensi dell’art. 18. c. 1. del Decreto Legisla-

tivo 30.12.92, n. 502. e successive modificazioni
e integrazioni, e dell’art. 24 e succ. del D.P.R.
10.12.97, n. 483, possono partecipare al con-
corso i possessori dei seguenti requisiti generali
e specifici:
a) Laurea in Farmacia; 
b) Abilitazione all’esercizio della professione; 
c) Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;
d) Specializzazione nella disciplina di Farmacia

Territoriale o di Farmacia Ospedaliera o in
disciplina equipollente o affine.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o siano
stati dichiarati decaduti, ovvero siano stati licen-
ziati, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

3. I requisiti e i titoli sono quelli posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso.

Bando di concorso
1. L’assunzione in servizio è disposta dalla

Azienda nei limiti dei posti di cui al presente
bando. li presente bando viene pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, pena la
non ammissione, decorre dalla data di pubblica-
zione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica e scade il trentesimo giorno succes-
sivo.

2. I concorrenti. nei termini suddetti, pena la non
ammissione, devono inviare domanda alla Dire-
zione Generale della Azienda U.S.L. BA/3, in
Altamura - Piazza De Napoli, 5 -. Per le
domande inoltrate a mezzo raccomandata, la
data di spedizione è comprovata dal timbro del-
l’Ufficio Postale accettante.

3. L’Azienda declina, sin da ora, ogni responsabi-
lità per mancata consegna nei termini previsti
della corrispondenza relativa al presente con-
corso per colpe che non siano dell’Azienda
stessa.

Domande di ammissione ad ogni singolo con-
corso
1. Per l’ammissione, gli aspiranti devono presen-

tare domanda. debitamente firmata, in carta
semplice, nella quale devono indicare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o l’ap-

partenenza alla Unione europea, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione;

d) le eventuali condanne riportate;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
f) la specializzazione nella disciplina, o in

disciplina equipollente o affine, e la sua
eventuale acquisizione con il D.L. 257/91;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-



bliche amministrazioni e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti; 

h) l’accettazione di qualsiasi sede di servizio e
di tutte le condizioni previste dal presente
bando e l’utilizzo dei dati personali;

l) l’indirizzo presso il quale deve essere inviata
la relativa corrispondenza.

2. Alla domanda di partecipazione, pena la non
ammissione. oltre alla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti di ammissione, i
concorrenti devono allegare tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di
merito.

3. La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodotta in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificazioni, nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

4. Nella certificazione relativa ai servizi presso le
UU.SS.LL. deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’u.e. dell’art. 46 del
D.P.R. 20 Dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.
Alla domanda deve essere unito, in carta sem-
plice, un elenco della documentazione presen-
tata e un curriculum formativo e professionale
che, se non fatto come autocertificazione o se
non accompagnato dalla relativa documenta-
zione probatoria autocertificata, non sarà preso
in considerazione.

6. La presentazione della domanda di partecipa-
zione comporta, da parte del concorrente, la
completa accettazione, anche se non espressa-
mente indicata, di tutte le condizioni previste nel
presente bando.

Ammissione al concorso
L’ammissione o l’esclusione al concorso è deli-

berata con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Azienda. Con la presentazione della
domanda, è implicita l’accettazione da parte del

candidato di tutte le condizioni previste dal presente
bando, ancorché non esplicitato nella domanda.

Svolgimento delle prove, valutazione
1. Il diario delle prove sarà comunicato ai candidati

con raccomandata A.R. spedita entro i termini
previsti. 

2. Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. 

3. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza. espressa in termini numerici, di almeno
14/20. 

4. Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97. le prove
di esame sono le seguenti: 
a) Prova scritta: Svolgimento di un tema su

argomenti di Farmacologia, o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla materia stessa. 

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina farmaceutica messa a
concorso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto. 

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso, nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art.
27, dispone per la valutazione dei titoli di punti 20,
così ripartiti: 
- Titoli di carriera, punti 10,000; 
- Titoli accademici e di studio, punti 3,000; 
- Pubblicazioni e titoli scientifici, punti 3,000 
- Curriculum formativo e 

professionale, punti 4,000;

TITOLI DI CARRIERA sino ad un massimo di
punti 10 
a) Servizi di ruolo prestati presso le Unità sanitarie
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locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti, ai sensi degli artt. 22 e 23 dello stesso D.
P.R. 483/97: 
1. nel livello dirigenziale a concorso, o livello

superiore, nella disciplina, punti 1.00 per
anno; 

2. in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso, punti 0.500 per anno;

3. in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 25 e del 50 per cento; 

b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o
municipalizzate: come direttore, punti 1.000 per
anno - come collaboratore, punti 0.500 per anno;

c) servizio di ruolo quale farmacista presso pub-
bliche amministrazioni. con le varie qualifiche
previste dai rispettivi ordinamenti. punti 0,500
per anno; 

d) Il servizio militare reso nella qualifica di Farma-
cista, punti 0,500 per anno, in quanto equipara-
bile a farmacista presso pubbliche amministra-
zioni (prec. lett. c). Tale servizio sarà valutato
solo se certificato dallo Stato di servizio o Stato
matricolare. 

e) Ai servizi convenzionali espletati in servizi sani-
tari, è attribuito il punteggio previsto per i ser-
vizi prestati del corrispondente profilo profes-
sionale, di cui ai punti uno e due, in proporzione
all’impegno orario stabilito dal rapporto con-
venzionale rispetto a quello previsto per il rap-
porto a tempo pieno. Se dalla certificazione non
si evince l’impegno orario, il servizio sarà valu-
tato nel curriculum, con il punteggio previsto
dalla Commissione Esaminatrice;

f) il servizio prestato presso case di cura private
convenzionato, è valutato in ragione del 25% ed
è attribuito il punteggio di cui ai punti uno e due
della prec. lett. a);

g) il servizio prestato presso farmacie private
aperte al pubblico. risultante da atti formali, con
iscrizione previdenziale, è valutato, per il 25%
della sua durata, con il punteggio previsto per la
qualifica di Collaboratore presso le farmacie

comunali o municipalIzzate. Laddove, le attività
suddette non risultano dalla documentazione
prodotta, coperte da iscrizione previdenziale, il
servizio sarà considerato nel curriculum.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, fino a
punti 3
Specializzazione in disciplina: 
- oggetto del concorso, punti 1.000; 
- in disciplina affine, punti 0.500; 
- in altra disciplina, punti 0.250;
- altre specializzazioni di ciascun gruppo, da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.500 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1.000.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI,
fino a punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni, si appli-
cano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97;
la valutazione deve essere adeguatamente motivata,
con i criteri appresso indicati.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione Esa-
minatrice deve attenersi ai seguenti criteri generali
di valutazione:

Titoli di carriera:
- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
- le frazioni di anno sono valutate in ragione men-

sile, considerando come mese intero periodi con-
tinuativi di gg. trenta a frazioni superiori a quin-
dici giorni; 

- in caso di servizi contemporanei, sarà valutato
quello più favorevole al candidato.

Pubblicazioni:
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza della
rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la



posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di più autori.

Curriculum formativo e professionale:
- nel curriculum sono valutate le attività professio-

nali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamento;

- in tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni o seminari che abbiano fina-
lità di formazione e di aggiornamento professio-
nale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non
sono valutate le idoneità in precedenti concorsi.

- il punteggio attribuito dalla Commissione è glo-
bale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che
hanno contribuito a determinarlo.

Equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio
di ruolo, per le norme generali di cui al Titolo II del
D.P.R. 483/97 e dell’art. 77 dello stesso Decreto:
- ai fini della valutazione come titolo nei concorsi

di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario e similari, ed il ser-
vizio di cui al 7° comma dell’articolo unico del
D.L. n. 817/78, convertito dalla legge n. 54/79,
sono equiparati al servizio di ruolo;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le forze armate, ai sensi del-
l’art. 22 della legge n. 958/86, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi
disciplinati dalla normativa concorsuale vigente
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Valutazione attività in base a rapporti convenzio-
nali: l’attività ambulatoriale interna prestata a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità,
in base ad accordi nazionali, è valutata con riferi-
mento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici a tempo definito. I relativi certifi-

cati devono contenere l’indicazione dell’orario di
attività settimanale;

Valutazione servizi e titoli equipollenti:
- i servizi e titoli acquisiti presso gli istituti ed enti

e istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12° e
13° del D.L. n. 502/92 e succ. mod. sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisite
presso le aziende sanitarie, secondo quanto
disposto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- i servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
sua durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici;

- il servizio prestato presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato. per il 25% della sua durata, come ser-
vizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza;

- il servizio prestato all’estero nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge n. 49/87, equiparato a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, è valu-
tato con i punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, se riconosciuto ai sensi della
legge n. 735/60;

- il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con la precedente legge n.
735/60, ai fini della valutazione come titolo con i
punteggi indicati al primo comma.

Graduatoria e conferimento dei posti:
La graduatoria relativa al predetto concorso sarà

formulata dalla Commissione esaminatrice secondo
l’ordine complessivo dei voti conseguiti dai candi-
dati nella valutazione dei titoli e delle prove di
esame, con l’osservanza, a parità di punteggio,
delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
succ. modificazioni ed integrazioni. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti disponibili, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria, tenuto conto
delle vigenti disposizioni di legge in materia.

La graduatoria è approvata con provvedimento
del Direttore Generale ed è immediatamente effi-
cace per la durata di 24 mesi.
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Adempimenti dei vincitori, decadenza, tratta-
mento economico
1. I candidati vincitori sono invitati. ai fini della

stipula del contratto di lavoro, a presentare.
entro 15 giorni, a pena di decadenza i docu-
menti, corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda, in bollo: Certificato gene-
rale del casellario giudiziale; Titoli che danno
diritto alla riserva, precedenza e preferenza;
Certificato di sana e robusta costituzione fisica e
idoneità all’impiego. L’Azienda, verificata la
sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del
contratto con l’indicazione della data di assun-
zione.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione. l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipula del con-
tratto. Colui che senza giustificato motivo non
assume servizio, entro il termine di 30 giorni,
incorre nella risoluzione del contratto mede-
simo. 

3. Decade dalla nomina chi l’abbia conseguita
mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile. 

4. I vincitori sono tenuti ad osservare le norme

contrattuali in materia giuridica e previdenziale
e hanno diritto al trattamento economico pre-
visto dal vigente contratto di lavoro.

Trattamento dati personali:
Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.96, i dati

personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il competente Ufficio per le finalità di
gestione della procedura concorsuale e saranno trat-
tati anche successivamente nella eventualità di
costituzione del rapporto di lavoro per le finalità di
gestione del rapporto stesso. Nelle domande di par-
tecipazione al presente concorso i concorrenti
devono dichiarare espressamente il proprio con-
senso al trattamento dei dati personali.

Questa Azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente
avviso.

Eventuali informazioni relative al presente bando
potranno essere richieste, dalle ore 12.00 alle ore
13.00, all’Area Gestione del Personale - Unità Ope-
rativa “Assunzioni e Concorsi” - Altamura, Piazza
De Napoli, 5 - tel. 080 - 3108330.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Avviso di pubblica selezione per Collaboratore
professionale Sanitario - Infermiere.

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la
formulazione della graduatoria per il conferimento
di incarichi di:

Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere

Per quanto previsto dalla normativa concorsuale
di cui al D.P.R. N. 220/01, possono partecipare alla
selezione i candidati in possesso dei seguenti
Requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti; 
b) Idoneità fisica all’impiego;
c) Diploma di Infermiere, conseguito ai sensi delle

vigenti disposizioni di legge;
d) Iscrizione all’Ordine degli Infermieri.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di selezione per la presentazione delle domande.

La graduatoria formulata, a seguito del presente
avviso, sarà utilizzata per incarichi della durata
massima fino a mesi dodici e anche per la sostitu-
zione di personale assente, fatto salvo che il con-
tratto possa cessare anticipatamente per il venir
meno dei motivi che hanno determinato la stipula
del contratto stesso.

Il presente bando vie pubblicato per intero nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Il termine
per la presentazione delle domande di partecipa-
zione scade il quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Se la scadenza coincide con il

giorno di sabato e con un giorno festivo, la sca-
denza è rimandata al lunedì successivo. La con-
segna diretta della domanda al protocollo è consen-
tita sino alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì.

L’Azienda declina, sin d’ora, ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante, o di mancata oppure tardiva consegna di
comunicazione del cambiamento di indirizzo, o per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa di
questa Azienda stessa.

Domande di ammissione: Per l’ammissione alla
selezione. gli aspiranti devono presentare domanda
redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta,
nella quale devono indicare:
a) data e luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o can-
cellazione dalle liste;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio posseduto e

richiesto per la partecipazione alla selezione; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze e preferenze, a parità di punteggio; 

i) la disponibilità a raggiungere qualsiasi sede di
servizio le venga assegnata in caso di nomina.

Alla domanda, i candidati devono allegare le cer-
tificazioni dei requisiti generali richiesti ed ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
datato e firmato. Tutte le certificazioni devono
essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di



anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Nella domanda, l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di
legge, essergli fatta recapitare ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto. la residenza di cui alla prece-
dente lettera a).

Ammissione alla selezione: 
L’ammissione alla selezione è deliberata con

provvedimento motivato del Direttore Generale
della Azienda. L’esclusione dalla selezione è deli-
berata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’Azienda, da notificare entro trenta
giorni dalla esecutività della relativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi: 

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
220/01, per la valutazione dei titoli e delle prove di
esame, dispone di 30 punti, così ripartiti fra le
seguenti categorie:
a) Titoli di carriera, fino ad un massimo di punti 20
b) Titoli accademici e di studio, fino ad un mas-

simo di punti 3
c) pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 2
d) Curriculum formativo e professionale, fino ad

un massimo di punti 5

La determinazione dei criteri di massima per la
valutazione dei titoli viene effettuata da apposita
Commissione prima di procedere alla valutazione
stessa, ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/01, la Commissione deve attenersi ai
seguenti principi:

TITOLI DI CARRIERA:
I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le Unità Sanitarie Locali, le
Aziende Ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e
22 del D.P.R. 220/01, e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a con-
corso o in qualifiche corrispondenti.

Il servizio reso nel corrispondente profilo della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è
valutato con un punteggio non superiore al 50% di
quello reso nel profilo relativo al concorso.

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.
Le frazioni di anno sono valutate in ragione men-

sile, considerando come mese intero periodi conti-
nuativi di gg. trenta a frazioni superiori a quindici
giorni.

In caso di servizi contemporanei, sarà valutato
quello più favorevole al candidato.

Ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. n. 220/01, i
periodi di effettivo servizio militare sono valutati
con i corrispondenti punteggi sopra previsti ove
durante il servizio abbia svolto mansioni riconduci-
bili al profilo a concorso, ovvero con il minor pun-
teggio assegnato per qualifiche diverse e con le
riduzioni ivi previste.

Ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 220/01, i servizi
ed i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istitu-
zioni private di cui agli art. 4, commi 12 e 13, e
15-undecies dei D. Lgs. N. 502/92 e succ. mod.,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le Aziende sanitarie, secondo
quanto disposto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. n.
761/79.

I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità,
in base ad accordi nazionali, è valutata con riferi-
mento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello a tempo pieno. I relativi certificati devono
contenere l’indicazione dell’orarlo di attività setti-
manale. ovvero il numero di ore complessivo effet-
tuato. In mancanza dell’indicazione del numero
delle ore, la valutazione del titolo sarà effettuata nel
curriculum.

I Servizi prestati presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato in ragione del 25% della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
I titoli accademici e di studio sono valutati con

un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
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dei titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla origina-
lità della produzione scientifica, all’importanza
della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con
la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di più autori.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE:

Nel curriculum sono valutate le attività profes-
sionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nel-
l’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli inca-
richi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati,
con riferimento alla durata ed alla previsione di
esame finale.

Non sono valutate le idoneità conseguite in pre-
cedenti concorsi.

Graduatorie e conferimento dei posti: La gradua-
toria di merito dei candidati relativa alla presente
selezione sarà formulata dalla Commissione,
secondo l’ordine complessivo dei punteggi conse-
guiti dai candidati nella valutazione dei titoli e con
l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze
di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni, in relazione anche allo stato civile
ed alla minore età.

Saranno conferiti gli incarichi, nei limiti dei posti
disponibili, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria, tenuto conto delle disposizioni di legge
vigenti in materia.

La graduatoria è approvata con provvedimento,
immediatamente efficace, del Direttore Generale
dell’Azienda che nomina i vincitori.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione per eventuale copertura di posti per i quali
il concorso è stato indetto e dei posti che resisi
disponibili entro tale termine.

Adempimenti dei vincitori
1. I candidati dichiaratisi disponibili ad accettare

l’incarico sono invitati dalla Azienda, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro
che dovrà avere inizio, nel termine di cinque
giorni, a pena di decadenza.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. I posti dispo-
nibili saranno attribuiti nel rispetto cronologico
della graduatoria. Gli incarichi decorreranno,
agli effetti giuridici ed economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
l’assunzione in servizio, l’Azienda non darà
luogo alla stipula del contratto.

3. Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio, entro il termine di cinque giorni,
incorre nella risoluzione del contratto mede-
simo.

4. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Trattamento dati personali:
Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.96, i dati

personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il competente Ufficio del Personale per le
finalità di gestione della procedura e saranno trattati
anche successivamente nella eventualità di costitu-
zione del rapporto di lavoro per le finalità di
gestione del rapporto stesso. Nelle domande di par-
tecipazione alla presente selezione i concorrenti
devono dichiarare espressamente il proprio con-
senso al trattamento dei dati personali.

Termini di carattere generale: La domanda di
partecipazione alla selezione presuppone l’integrale
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati
delle norme di legge e disposizioni inerenti i pub-
blici concorsi per l’assunzione del personale presso
le Aziende del S.S.N., delle modalità, formalità e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presen-
tare.

Con l’accettazione della nomina e con l’assun-
zione in servizio, è implicita l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
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disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende sanitarie.

Coloro che stipuleranno il relativo contratto
hanno diritto al trattamento economico previsto dal
vigente contratto di lavoro di categoria.

Questa Azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente
bando, per legittimi motivi, senza l’obbligo di
comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa

riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

Eventuali informazioni relative al presente bando
potranno essere richieste, dalle ore 12.00 alle ore
13.00, all’Area Gestione del Personale - Unità Ope-
rativa “Assunzioni e Concorsi - Sede dell’Azienda
in Altamura, Piazza De Napoli, 5 - tel. 080 -
3108330.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente
Medico disciplina Medicina e Chirurgia di
accettazione e d’urgenza. Graduatoria.

Per quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R.
483/97, il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L.
BA/3 rende noto che, con deliberazione n. 860 del
16 Ottobre 2006, si è provveduto alla approvazione
della graduatoria del Concorso pubblico per titoli
ed esami per il conferimento di n. 5 posti di Diri-
gente Medico di Medicina e Chirurgia di accetta-
zione e di urgenza, così come riformulata dalla
Commissione Esaminatrice, come di seguito speci-
ficato:

_________________________
N. Cognome e Totale max

Nome punti 100_________________________
1 PAGANO SILVANA AURORA 86,405
2 MONGELLI MARIA 83,720
3 LADDAGA NICOLA 83,485
4 GRAMEGNA GIUSEPPE 82,980
5 PRECCHIAZZI ILARIO 81,160
6 PANZA FRANCESCO 80,810
7 FRAGASSO ANTONIA 80,615
8 ROSATI GIANPAOLO 80,413
9 CIRULLI ANNA 78,925
10 AQUILINO FRANCESCA 78,735
11 DE CARNE FRANCESCO 78,230
12 VIRGILIO GIOVANNA 77,350
13 CASTORE ANNA RITA 77,175
14 RUSSO GIACOMO 77,020
15 CASALE FERDINANDO 76,455
16 MANGIATORDI FRANCESCA 75,760
17 AMENDOLARA FRANCESCO 75,595
18 DI PALMA GIOVANNI 75,235
19 MALCANGI FILOMENA 74,725
20 INCAMPO GIOVANNI 74,600
21 INCANTALUPO FRANCESCO 73,315
22 BOCCUZZI ANNA MARIA 72,440
23 TORTORALEONARDO 71,720
24 CALIANDRO FILOMENA 71,680
25 SCALERA VITO 71,590
26 MITARITONNO MICHELE 71,586
27 AMORUSO MICHELE 71,245
28 LATILLA ANTONIO 70,855

29 SCALTRITO DOMENICO 70,735
30 CAPUTO GAETANO 70,557
31 MESTO MARIA 70,485
32 POMARICO NICOLA 69,640
33 GENTILE CARMELA 69,465
34 DITTONI LIONELLO S. 69,400
35 MASSA SARA TIZIANA 69,330
36 LAERA GIUSEPPE V. ZO 68,520
37 TANGARI FRANCESCO 67,840
38 LOVASCIO GIUSEPPE N.E. 67,405
39 ANASTASI GIULIANA 67,020
40 MORANO CHIARA MARIA 65,740
41 VACCA LUCIA 65,280
42 BURATTINI OSVALDO 65,000
43 POLI LAURA 64,885
44 CALABRESE RITA MARIA 64,615
45 CAVALLO MARGHERITA 61,315

La presente vale come avviso ai sanitari interes-
sati.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino

_________________________

A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari)

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Medico disciplina Chirurgia di accettazione e
d’urgenza. 

In esecuzione della deliberazione n° 1329 del
2.11.2006, è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura di n° 4 posti di DIRIGENTE
MEDICO EX 1° LIVELLO DI MEDICINA E CHI-
RURGIA DI ACCETTAZIONE E D’URGENZA,
presso questa Azienda.

Il concorso è indetto e sarà espletato, ai sensi
della normativa vigente in materia e cioè: il D. Lgs.
n° 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e il D.P.R. n° 483/1997.

Requisiti generali e specifici richiesti per l’am-
missione:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’unione Europea;
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b) idoneità fisica all’impiego.
- L’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego è effettuato a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 - 26, 1°
comma, del D.P.R. n° 761/1979, è dispensato
dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia, nonché abilita-
zione all’esercizio professionale;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ovvero in una delle discipline ricono-
sciute equipollenti o affini, a norma dell’art. 56
del D.P.R. n° 483/1997 e dell’art. 5, comma 1,
del D. Lgs. n° 28.7.2000, n° 254.
Il personale medico in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. n° 483/1997, è
esonerato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto già ricoperto
alla predetta data, ai sensi dell’art.56, comma 2,
del D.P.R. n° 483/1997. Tale condizione sarà
attestata da apposito certificato.

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici atte-
stato da certificato di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella del bando.
Si prescinde dal limite di età per effetto della
Legge n° 127/1997.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Modalità e termini di presentazione della
domanda

Per essere ammessi al concorso, gli interessati
dovranno far pervenire entro il (30° giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª

serie speciale) domanda di partecipazione redatta su
carta semplice (secondo lo schema allegato A) indi-
rizzata al Direttore Generale della A.S.L. BA/5 -
Via Carafa - 70017 Putignano - nella quale
dovranno indicare sotto la propria responsabilità:
1) la data, il luogo di nascita e la residenza
2) il possesso della cittadinanza italiana o equipol-

lente
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

4) le eventuali condanne penali riportate
5) i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei

requisiti specifici richiesti per la copertura dei
posti di cui trattasi

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari

7) i servizi p restati presso altre pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda, l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1) del comma precedente.

Le domande perverranno a mezzo servizio
postale. La data di arrivo della domanda sarà atte-
stata dal timbro e data dell’Ufficio postale accet-
tante; qualora il giorno di scadenza coincide con la
festività, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

A corredo della domanda, i concorrenti devono
allegare in parta semplice, in originale o in copia la
cui autenticità potrà essere autodichiarata dal candi-
dato stesso in conformità a quanto stabilito dagli
artt.46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000, secondo lo
schema allegato B), i seguenti documenti:
1) diploma o certificato di laurea in medicina e chi-

rurgia, nonché di abilitazione all’esercizio pro-
fessionale;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
medici di data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

3) diploma o certificato di specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso cui si partecipa o
in disciplina equipollente o affine, come innanzi
specificato nei requisiti di ammissione.



Inoltre, con le stesse modalità indicate nel prece-
dente comma, i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli di carriera, di studio e
accademici, delle pubblicazioni e del curriculum
che ritengano opportuno presentare agli effetti e per
la valutazione di merito, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

E’ ammessa altresì, con gli stessi criteri di cui al
citato D.P.R. n° 445/2000, la dichiarazione dell’in-
teressato prodotta mi sostituzione del normale certi-
ficato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale o in fotocopia riportante la
dichiarazione- di conformità all’originale o
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, sottoscritte dal candidato e formulate ai sensi
dei citati artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000

In tutti i casi in cui si fa ricorso all’autodichiara-
zione, i candidati devono allegare anche la foto-
copia di un documento di identità personale,

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi o nell’au-
tocertificazione deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. n° 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggIo-

L’Azienda si riserva la facoltà di verificare,
anche a campione, quanto autocertificato dal candi-
dato. In caso di mancata veridicità di quanto dichia-
rato, si perde automaticamente il diritto ai benefici
eventualmente riconosciuti sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, oltre che incorrere in sanzioni
penali previste per falso in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Non si terrà conto delle domande e di ogni altro
documento che dovesse pervenire fuori del termine
di scadenza, quale ne sia. la causa, anche se non
imputabile al concorrente, parimenti non saranno
prese in considerazione copie di documenti non
autenticate o non autocertificati come per legge.

La esclusione dal concorso di eventuali aspiranti
avverrà secondo quanto disposto dall’art. 4 del
D.P.R. n° 483/1997.

La commissione esaminatrice sarà nominata dal
Direttore Generale, con le modalità di cui agli artt.

5 e 6 del citato D.P.R. n° 483/1997, la quale proce-
derà allo svolgimento delle prove di esame, che
consisteranno in:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stesa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
essere illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

La graduatoria di merito sarà approvata dal
Direttore Generale della U.S.L., il quale nomina i
vincitori e, prima della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, invita i medesimi vincitori del con-
corso a presentare entro il termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della richiesta, a pena di
decadenza, i seguenti certificati:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso

b) certificato generale del casellario giudiziale
c) altri titoli che dimostrino il diritto alla prece-

denza e preferenza a parità di valutazione
d) dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico o privato e, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.lgs. n° 297/1993.
Diversamente sarà rilasciata attestazione dì
opzione per la nuova azienda.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti, l’accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

I vincitori del concorso saranno assegnati alla
sede di servizio che sarà indicata nel contratto di
lavoro al momento della effettiva assunzione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, ai sensi della Legge n°
488/99, per gli effetti previsti dall’ultimo comma
dell’art. 18 del D.P.R. n° 483/1997.
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Per quanto non previsto nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa che disciplina la materia
concorsuale e di assunzione del personale dirigen-
ziale medico a tempo indeterminato, con particolare
riferimento al D.Lgs. n° 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n°
483/1997, al vigente Contratto nazionale di lavoro
della dirigenza medica e all’art. 9 della Legge n°
207/1985.

L’amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare il presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi e
Assunzioni di questa Azienda U.S.L. BA/5 (Tel.
080/4050233-234).

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini
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A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Collabora-
tore Professionale sanitario Ortottista.

In esecuzione della deliberazione n. 1332 del
2.11.2006, esecutiva, è indetto concorso pubblico
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n° 2 posti di Collaboratore professionale
sanitario ORTOTTISTA - personale di riabilita-
zione, presso questa Azienda.

Il concorso è indetto e sarà espletato ai sensi
della normativa vigente in materia di cui al D.P.R.
27 Marzo 2001, n. 220. I requisiti generali e speci-
fici per la partecipazione al presente concorso sono
quelli di seguito riportati e previsti dal citato D.P.R.
n. 220/2001:

Requisiti generali - art. 2 - D.P.R. n. 220/2001:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego.
- L’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’im-
missione in servizio; il personale dipendente
dalle amministrazioni ed enti appartenenti al
S.S.N. è dispensato dalla visita medica;

c) Titolo di studio previsto per l’accesso alla rispet-
tiva carriera;

d) iscrizione all’Albo professionale ove previsto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici:
1) Diploma universitario di ortottista, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legisla-
tivo 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti ex Decreto 27 Luglio 2000, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
l’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione. 

Ai sensi dell’art. 8 del suddetto D.P.R. n.
220/2001, che prevede la ripartizione dei punti rela-
tivi ai titoli da specificare nel bando, si stabilisce
quanto segue:
- punti 20 per i titoli di carriera 
- punti 5 per i titoli accademici e di studio 
- punti 5 per le pubblicazioni ed i titoli scientifici 
- punti 10 per il curriculum formativo e professio-

nale.

Fermo restando l’applicazione dei criteri di mas-
sima per la valutazione dei titoli previsti dall’art. 11
del citato D.P.R. n. 220/2001, si stabilisce, altresì, di
attribuire:
- punti 1,00 per anno di servizio nella qualifica,

oggetto del concorso
- punti 0,50 per anno di servizio in altre qualifiche

dello stesso profilo professionale, livelli funzio-
nali 6° e 7°

- punti 0,30 per anno di servizio prestato in quali-
fiche corrispondenti ai livelli inferiori al 6°.

Modalità e termini di presentazione della do-
manda

Per essere ammessi al concorso, gli interessati
dovranno far pervenire entro il ________________
(trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno dovesse coincidere con una festività il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo) domanda redatta in carta semplice (secondo
lo schema allegato A) indirizzata al Direttore Gene-

21348 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006



21349Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

rale della A.S.L. BA/5 - Via Carafa - 70017 Puti-
gnano - nella. quale dovranno indicare sotto la pro-
pria responsabilità:
1) la data, il luogo di nascita e la residenza
2) il possesso della cittadinanza italiana o equipol-

lente
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,

4) le eventuali condanne penali riportate
5) i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei

requisiti specifici richiesti per la copertura del
posto di cui trattasi;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari

7) i servizi prestati presso altre pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda, l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1) del comma precedente.

Le domande perverranno a mezzo servizio
postale. La data di arrivo della domanda sarà atte-
stata dal timbro e data dell’Ufficio postale accet-
tante; qualora il giorno di scadenza coincide con la
festività, il termine è prorogato, al primo giorno
successivo non festivo,

A corredo della domanda, i concorrenti devono
allegare in carta semplice, in originale o in copia la
cui autenticità potrà essere autodichiarata dal candi-
dato stesso in conformità a quanto stabilito dagli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000, secondo lo
schema allegato B), i seguenti documenti:
1) diploma professionale
2) certificato di iscrizione all’Albo professionale,

ove esistente, avente data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Inoltre, con le stesse modalità indicate nel prece-
dente comma, i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli di carriera, di studio e
accademici, delle pubblicazioni e del curriculum
che ritengano opportuno presentare agli effetti e per
la valutazione di merito, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

Quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato uni-
camente se supportato da formale documentazione
o da regolare autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in oririnale o in fotocopia riportante la
dichiarazione di conformità all’originale o
mediante autocertificazione sottoscritte dal candi-
dato e formulate ai sensi dei citati artt. 19 e 46 del
D.P.R. n° 445/2000.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi o nella
autocertificazione deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo, comma del-
l’art. 46 del D.P.R. n° 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto,
In caso positivo, l’attestazione, deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

L’Azienda si riserva la facoltà di verificare,
anche a campione, quanto autocertificato dal candi-
dato. In caso di mancata veridicità di quanto dichia-
rato, si perde automaticamente il diritto ai benefici
eventualmente riconosciuti sulla base di dichiara-
zione non veritiera, oltre che incorrere m sanzioni
penali previste per falso in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Non sì terrà conto delle domande e di ogni altro
documento che dovesse pervenire fuori del termine
di scadenza, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile al concorrente, parimenti non saranno
prese in considerazione copie di documenti non
autenticate o non autocertificati come per legge.

La esclusione dal concorso di eventuali aspiranti
avverrà secondo quanto disposto dall’art. 5 del
D.P.R. n. 220/2001.

L’apposita commissione esaminatrice, nominata
dal Direttore Generale, procederà allo svolgimento
delle prove di esame, che a norma di quanto
disposto dal D.P.R. n° 220/2001 e dall’art. 9 ter, dal-
l’art. 12 della Legge Regionale n° 12/2005, consi-
steranno in:

Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica, ovvero svolgimento di un tema sorteggiato
da un candidato su una terna di tre argomenti predi-
sposti dalla commissione inerenti la qualificazione,
professionale richiesta;
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Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche
o predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale;

Prova orale: su argomenti inerenti il posto a con-
corso e su elementi di informatica nonché la veri-
fica della conoscenza a livello iniziale di una lingua
straniera tra le seguenti: inglese, francese.

Per la valutazione dei titoli e il punteggio relativo
alle prove come precedentemente determinate,
saranno tenute presenti le disposizioni, di cui al
D.P.R. n° 220/2001.

La graduatoria di merito formulata dalla com-
missione esaminatrice, è approvata dal Direttore
Generale della A.S.L., secondo le prescrizioni degli
artt. 17 e 18 del D.P.R. n. 1220/2001, il quale
nomina i vincitori e, prima della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, che costituirà e regola-
menterà il rapporto di lavoro, inviterà i medesimi
vincitori del concorso a presentare entro il termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della
richiesta, a pena di decadenza, tutta la documenta-
zione prevista dall’art. 19 del D.P.R. n. 220/2001.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

I vincitori del concorso saranno assegnati alla

sede di servizio che sarà indicata nel contratto di
lavoro al momento della effettiva assunzione. Il
trattamento economico spettante sarà quello pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per la riferita qualifica a
concorso.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, ai sensi della Legge n°
488/99, per gli effetti previsti dall’ultimo comma
dell’art. 18 del D.P.R. n° 220/2001.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa che disciplina la materia
concorsuale e di assunzione del personale non diri-
genziale a tempo indeterminato, presso le Aziende
del Servizio Sanitario Nazionale con particolare
riferimento al più volte menzionato D.P.R. n.
220/2001, alle Leggi Regionali n° 12/2005, n°
14/2005 e n° 26/2006 e al contratto nazionale di
lavoro vigente del comparto sanità.

L’amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare il presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni, o inte-
ressati poti-amo rivolgersi all’Ufficio - Concorsi e
Assunzioni di questa Azienda U.S.L. BA/5 (Tel.
080/4050233-234).

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini
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A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari)

Avviso Pubblico per Dirigente Medico varie
discipline.

In esecuzione della deliberazione n° 1328 del
2.11.2006 è indetto avviso pubblico per soli titoli,
per l’eventuale assunzione nei casi previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di:

- DIRIGENTE MEDICO EX I° LIVELLO -
disciplina di CARDIOLOGIA

- DIRIGENTE MEDICO EX I° LIVELLO -
disciplina di MEDICINA E CHIRURGIA DI
ACCETTAZIONE E D’URGENZA

I requisiti richiesti per l’ammissione al presente
avviso sono previsti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n°
483/1997 e precisamente:
1. cittadinanza italiana;
2. idoneità fisica all’impiego;
3. certificato di laurea in medicina e chirurgia,

nonché di abilitazione all’esercizio professio-
nale;

4. specializzazione nella disciplina medica cui si
intende partecipare o in discipline equipollenti,
o affini comprese nelle tabelle di cui al D.M. 30
- 31.1.1998;

5. iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, atte-
stato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Si prescinde dal limite di età per effetto della
Legge 15.5.1997, n° 127.

Il rapporto di lavoro è disciplinato dalle norme
previste in materia e dal vigente contratto di lavoro
di categoria.

Non possono partecipare all’avviso coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica,
riferito alla corrispondente posizione funzionale.

Per essere ammessi all’avviso, gli aspiranti
dovranno far pervenire a questa Azienda U.S.L.
esclusivamente tramite servizio postale entro
___________ (15° giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Qualora tale giorno
coincide con la festività, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo), domanda in
carta semplice indirizzata al Direttore Generale
della U.S.L. BA/5 - Via Carafa - 70017 Putignano -
formulata secondo lo schema allegato A) nella
quale dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:
1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali;
5. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei

requisiti specifici richiesti per la copertura del
posto di cui trattasi;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari
7. i servizi prestati presso altre pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda stessa sarà indicato altresì il
domicilio presso il quale sarà fatta ogni necessaria
comunicazione,

A corredo della domanda, i concorrenti devono
allegare in carta semplice, in originale o in copia la
cui autenticità potrà essere autodichiarata dal candi-
dati stesso in conformità a quanto stabilito dagli
artt. 46e 47 del D.P.R. n. 445/2000, secondo lo
schema allegato B), i seguenti documenti:
1. i certificati di laurea in medicina e chirurgia,

nonché di abilitazione all’esercizio professio-
nale

2. il certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine
dei medici rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando 

3. il certificato di specializzazione nella disciplina
medica del posto cu si intende partecipare o in
discipline equipollenti o affini, comprese nelle
tabelle di cui al D.M. 30 - 31 gennaio 1998

4. tutti quei certificati e titoli che il candidato
ritenga utile presentare agli effetti della valuta-
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zione di merito e della formulazione della gra-
duatoria ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato

5. elenco in triplice copia di tutti i titoli e docu-
menti allegati alla domanda.

Le certificazioni riguardanti stati, fatti, qualità
professionali facenti parte del proprio curriculum
formativo possono anche essere sostituite da
dichiarazioni personali rese dagli interessati, sotto
la propria responsabilità, ai sensi della citata legge
n. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e presentate in originale o in fotocopia
riportante la dichiarazione di conformità all’origi-
nale o mediante autocertificazione sottoscritta dal
candidato e formulata ai sensi del citato D.P.R. n.
445/2000. In tutti i casi in cui si fa ricorso all’auto-
dichiarazione, i candidati devono allegare anche
una fotocopia di un valido documento di identità
personale.

I requisiti per la partecipazione all’avviso
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
bando. Non saranno prese mi considerazione, le
domande ed i documenti che dovessero pervenire
dopo il termine di scadenza fissato dal bando.

La data di arrivo della domanda sarà attestata dal
timbro dell’Ufficio postale accettante, pertanto, le
domande che perverranno fuori del termine di sca-
denza quale ne sia la causa, anche se non imputabile

al concorrente, o risulteranno prive dei requisiti
richiesti, comporteranno la non ammissibilità del-
l’aspirante.

La graduatoria sarà formulata applicando i criteri
previsti per i rispettivi concorsi pubblici e specifica-
tamente stabiliti dal D.P.R. n. 483/1997.

La durata dell’incarico sarà stabilita dalla dire-
zione di questa Azienda secondo le sussistenti esi-
genze lavorative e nel rispetto delle disposizioni
normative in materia di assunzioni a tempo deter-
minato.

Il Direttore Generale di questa Azienda si riserva
l’insindacabile facoltà di prorogare, modificare,
sospendere, o revocare il presente avviso, qualora
ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni
di pubblico interesse.

Per quanto non è particolarmente previsto, si fa
riferimento alla normativa di cui alla Legge n°
207/1985, al D.Lgs. n° 502/1992, e success-ive
modifiche e integrazioni al contratto dell’area diri-
genza medica, al D.P.R. n° 483/1997, alle vigenti
Leggi Regionali in materia di provvista del perso-
nale a tempo determinato.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati
potranno rivolgersi all’Unità operativa Concorsi e
Assunzioni - di questa A.U.S.L. BA/5 - Putignano
(tel. 080/4050233-234).

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini
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A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso pubblico per Direttore struttura com-
plessa disciplina Medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza. Riapertura termini.

In esecuzione della deliberazione n. 1191/DG del
14 novembre 2006 del Direttore generale dell’ASL
FG/2 di CERIGNOLA vengono riaperti i termini
dell’Avviso Pubblico, per il conferimento di inca-
rico di Dirigente medico DIRETTORE di STRUT-
TURA COMPLESSA ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale MEDICI per la disciplina “MEDICINA e
CHIRURGIA d’ACCETTAZIONE e d’UR-
GENZA” presso il Presidio Ospedaliero di CERI-
GNOLA.

Tale incarico conferito ai sensi dell’art. 15 ter del
D. Lgs. 229/99, del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97 e del Decreto ministeriale del
30/01/98 e avrà durata quinquennale.

REQUISITI GENERALI 
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno del

paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-

l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda usi prima dell’immissione in ser-
vizio.

godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile. Ai sensi della
legge n.127/97 non opera alcun limite d’età.

REQUISITI SPECIFICI per l’AMMISSIONE
A) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina a concorso o in una
equipollente ovvero anzianità di servizio di anni
dieci o idoneità nazionale;

B) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei
medici attestata da certificato di data non ante-

riore a mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all’Avviso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

C) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n.
484/97. I contenuti del Curriculum professio-
nale, valutati ai fini dell’accertamento dell’ido-
neità dei candidati concernono le attività profes-
sionali, di studio, direzionali - organizzative con
riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono

allocate le strutture presso le quali il candi-
dato ha svolto la sua attività e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni direttive;
alla tipologia qualitativa - quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a mesi tre con esclusione dei
tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universi-
tario, di laurea o di specializzazione ovvero
preso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue
d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero nonché alle
pregresse idoneità nazionali. I corsi d’aggior-
namento devono riguardare corsi, seminari,
convegni e congressi che abbiano in tutto o in
parte finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR 484/97
nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione altresì la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di



filtro ne I l’accettazione dei lavori nonché il suo
impatto sulla comunità scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5 del DPR 484/97 i
contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli rela-
tivi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazione effettuate dal candidato ed escluse
altresì le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti
norme in materia di autocertificazione.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l’incarico di struttura complessa
(ex II livello dirigenziale) viene attribuito senza
l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel
primo corso utile (art. 15, punto 8 del DPR.
484/97).

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al DIRETTORE GENE-
RALE ASL FG/2 di CERIGNOLA, dovranno
essere inviate esclusivamente a mezzo raccoman-
data A.R. entro e non oltre 30 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana 4ª serie Speciale
presso il seguente indirizzo:

AZIENDA ASL FG/2 U.O. P.O. CONCORSI E
ASSUNZIONI - VIA XX SETTEMBRE, PRE-
SIDIO T. RUSSO - 71042 CERIGNOLA (FG).

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA di PARTECIPA-
ZIONE ad AVVISO PUBBLICO per IL CONFERI-
MENTO DI INCARICO DI DIRETTORE STRUT-
TURA COMPLESSA disciplina MEDICINA e
CHIRURGIA d’ACCETTAZIONE e d’URGENZA
presso l’U.O. di Pronto Soccorso del Presidio Ospe-
daliero di CERIGNOLA.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dall’Avviso.

Nella domanda da eseguirsi in carta semplice i
partecipanti devono dichiarare sotto la propria
responsabilità e a pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e

data di nascita e residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

paesi dell’U.E.
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

e) i titoli di studio e professionali posseduti;
f) la propria posizione, per i candidati di sesso

maschile, nei riguardi del servizio militare;
g) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-

zione dì eventuali precedenti rapporti d’im-
piego;

h) il possesso dei requisiti di cui alle lettere A e B
del presente AVVISO.

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (D.P.R. 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente
l’avviso Deve, inoltre, indicare il codice fiscale e un
recapito telefonico.

I partecipanti possono: 
a) produrre, allegandoli alla domanda, i certificati

e tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi ai fini della for-
mulazione della graduatoria.

In tale ipotesi i documenti vanno autenticati
apponendo a tergo degli stessi o a margine la
seguente dicitura: “DICHIARO CONFORME
ALL’ORIGINALE IN MIO POSSESSO LA
PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, AI
SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA LEGGE
127/97 E SUO REGOLAMENTO ESECU-
TIVO.”
Tale dichiarazione va, poi, datata e firmata.
Sempre in questa ipotesi sarà cura del parteci-
pante allegare una fotocopia di un documento
d’identità personale dal quale si evinca la pro-
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pria firma, per la verifica dell’autenticità della
sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00) prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” Dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà relativo a stati, qua-
lità personali e fatti non espressamente indicati
nello schema dell’art. 46 (schema A)

relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia contem-
plato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR. 445/00.

Vanno inoltre allegati alla domanda di partecipa-
zione un curriculum formativo e professionale e un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

Nel caso il partecipante all’avviso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa e non è ammessa la autocertifica-
zione delle stesse ai sensi dell’art. 8, comma 5 del
DPR. 484/97.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’avviso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare , sospendere, revocare o modificare, in toto o
in parte il presente avviso.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni
responsabilità per dispersione dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e dalla mancata oppure tardiva comunicazione di
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

MODALITA’ di SELEZIONE
La commissione esaminatrice predisporrà un

elenco di idonei sulla base

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizza-
tive e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del Curriculum professionale
degli aspiranti.

La Commissione costituita per la valutazione
tecnica effettua una valutazione comparativa sulla
base dei titoli, del curriculum e del colloquio e indi-
vidua tre nominativi, fra gli idonei, che propone al
Direttore Generale per la nomina entro novanta
giorni dal termine di scadenza per la presentazione
delle domande ai sensi e per gli effetti dell’art. 10,
comma 1, lettera c) della legge regionale n. 25 del
8/08/2006

CONFERIMENTO DI INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale

sulla base della valutazione tecnica effettuata dalla
commissione relativamente ai tre nominativi dalla
stessa individuati ai sensi dell’art. 10, punto 1, let-
tera c) della legge regionale n. 25 dell’8/08/2006
citata.

All’assegnatario dell’incarico sarà corrisposto un
trattamento economico e giuridico previsto dalle
disposizioni legislative e dai C.C.N.L. per la Diri-
genza Medica.

Alla scadenza dell’incarico il rinnovo o il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato dal Direttore Generale, previa verifica
dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.
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Per quanto non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle disposizioni vigenti in materia con-
corsuale che qui si intendono integralmente richia-
mate. L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere,
prorogare, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente Avviso.

La restituzione della documentazione presentata
potrà essere riturata personalmente o da un incari-
cato, debitamente munito di delega, dopo sessanta
giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito della presente selezione. La restitu-

zione dei documenti potrà avvenire anche prima del
suddetto termine per l’aspirante non presentatosi al
colloquio.

Per qualunque informazione inerente il presente
avviso rivolgersi all’U.R.P. telefono 0885/419273
oppure 0885/419230 o direttamente all’U.O. Pianta
Organica Concorsi Assunzioni e Gestione del
Ruolo ai numeri 0885/419244 oppure 0885/419272
dal lunedì al venerdì, dalle ore 12,00 alle ore 13,00.

Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano
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A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso pubblico per Direttore struttura com-
plessa disciplina Patologia clinica. Riapertura
termini.

In esecuzione della deliberazione n. 1200/DG del
14/11/2006 del Direttore Generale dell’Azienda
USL FG/2 di CERIGNOLA viene indetto Avviso
Pubblico, per il conferimento di incarico di DIRET-
TORE di STRUTTURA COMPLESSA ruolo sani-
tario, per la disciplina “PATOLOGIA CLINICA”
(Laboratorio Analisi Clinico - Chimico - Microbio-
logico)” presso l’U.O. Laboratorio Analisi dello
Stabilimento Ospedaliero di MANFREDONIA.

Tale incarico conferito ai sensi dell’art. 15 ter del
D. Lgs. 229/99, del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97 e del Decreto ministeriale del
30/01/98 e avrà durata quinquennale.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda usl prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.
Ai sensi della legge n. 127/97 noti opera alcun
limite d’età.

REQUISITI SPECIFICI per l’AMMISSIONE
A) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente ex
D.M. 30/01/1998 e specializzazione nella disci-
plina a Concorso o in una equipollente ovvero
anzianità di servizio di anni dieci o idoneità
nazionale;

B) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine
d’appartenenza attestata da certificato di data
non anteriore a mesi rispetto alla data di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo di uno dei paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione all’Avviso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

C) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n.
484/97. I contenuti del Curriculum professio-
nale, valutati ai fini dell’accertamento dell’ido-
neità dei candidati, concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali - organizzative
con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono

allocate le strutture presso le quali il candi-
dato ha svolto la sua attività e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni direttive;
alla tipologia qualitativa - quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attività attinenti alla disci-
plina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a mesi tre con esclu-
sione dei tirocini obbligatori;

d) alle attività didattiche presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universi-
tario, di laurea o di specializzazione ovvero
preso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue
d’insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero nonché alle
pregresse idoneità nazionali. I corsi d’ag-
giornamento devono riguardare corsi, semi-
nari, convegni e congressi che abbiano in
tutto o in parte finalità di formazione e di
aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR 484/97
nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione altresì la produzione scientifica stretta-
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mente pertinente alla disciplina, pubblicata sii
riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunità scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5 del DPR 484/97 i
contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli rela-
tivi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazione effettuate dal candidato ed escluse
altresì le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti
norme in materia di autocertificazione.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l’incarico di Struttura complessa
(ex II livello dirigenziale) viene attribuito senza
l’attestato dì formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di conseguire l’attestato nel
primo corso utile (art. 15, punto 8 del D.P.R.
484/97).

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al DIRETTORE GENE-
RALE ASL FG/2 di CERIGNOLA, dovranno
essere inviate esclusivamente a mezzo raccoman-
data A.R. entro e non oltre 30 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del-
l’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana 4ª serie Speciale
presso il seguente indirizzo:

AZIENDA ASL FG/2 U.O. P.O. CONCORSI E
ASSUNZIONI - VIA XX SETTEMBRE, PRE-
SIDIO T. RUSSO - 71042 CERIGNOLA (FG).

A tal fine farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. 

I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA di PARTECIPA-
ZIONE ad AVVISO PUBBLICO per IL CONFERI-
MENTO DI INCARICO DI DIRETTORE STRUT-
TURA COMPLESSA disciplina PATOLOGIA
CLINICA (Laboratorio Analisi Clinico - Chimico -
Microbiologico) per l’U.O. del Laboratorio Analisi
dello Stabilimento Ospedaliero di MANFRE-
DONIA.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porterà l’esclusione dall’Avviso.

Nella domanda da eseguirsi in carta semplice i
partecipanti devono dichiarare sotto la propria
responsabilità e a pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e

data di nascita e residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

paesi dell’U.E.;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

e) i titoli di studio e professionali posseduti;
f) la propria posizione, per i candidati di sesso

maschile, nei riguardi del servizio militare;
g) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risolu-

zione di eventuali precedenti rapporti d’im-
piego;

h) il possesso dei requisiti di cui alle lettere A e B
del presente AVVISO.

La domanda dì partecipazione va debitamente
firmata e tale firma, ai sensi della legge 127/97 e
suo regolamento esecutivo (D.P.R. 403/98), non
deve essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare l’indirizzo al
quale inviare qualunque comunicazione inerente
l’avviso Deve, inoltre, indicare il codice fiscale e un
recapito telefonico.

I partecipanti possono: 
a) produrre, allegandoli alla domanda, i certificati

e tutti i documenti richiesti dal bando e ulteriori
dei quali intende avvalersi ai fini della formula-
zione della graduatoria.
In tale ipotesi i documenti vanno autenticati
apponendo a tergo degli stessi o a margine la
seguente dicitura: 
“DICHIARO CONFORME ALL’ORIGINALE
IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, AI SENSI E PER GLI
EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E SUO
REGOLAMENTO ESECUTIVO.” 



Tale dichiarazione va, poi, datata e firmata.
Sempre in questa ipotesi sarà cura del parteci-
pante allegare una fotocopia di un documento
d’identità personale dal quale si evinca la pro-
pria firma, per la verifica dell’autenticità della
sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00) prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualità personali e
fatti in esso elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” Dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà relativo a stati,
qualità personali e fatti non espressamente indi-
cati nello schema dell’art. 46 (schema A) 

relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’aggiornamento e che non sia con-
templato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” o “B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 /00.

Vanno inoltre allegati alla domanda di partecipa-
zione un curriculum formativo e professionale e un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

Nel caso il partecipante all’avviso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
o in originale o in copia conforme.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa e non è ammessa la autocertifica-
zione delle stesse ai sensi dell’art. 8, comma 5 del
D.P.R. 484/97.

Tale bando è stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’avviso implica l’accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare, in toto o in
parte il presente avviso.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni
responsabilità per dispersione dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e dalla mancata oppure tardiva comunicazione di
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

MODALITA’ di SELEZIONE
La commissione esaminatrice predisporrà un

elenco di idonei sulla base

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentato nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizza-
tive e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del Curriculum professionale
degli aspiranti.

La Commissione costituita per la valutazione
tecnica effettua una valutazione comparativa sulla
base dei titoli, del curriculum. e del colloquio e
individua tre nominativi, fra gli idonei, Che pro-
pone al Direttore Generale per la nomina entro
novanta giorni dal termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande ai sensi e per gli effetti
dell’art. 10, comma 1, lettera c) della legge regio-
nale n. 25 del 8/08/2006.

CONFERIMENTO d’INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale

sulla base della valutazione tecnica effettuata dalla
commissione relativamente ai tre nominativi dalla
stessa individuati ai sensi dell’art. 10, punto 1, let-
tera c) della legge regionale n. 25 dell’8/08/2006
citata.

All’assegnatario dell’incarico sarà corrisposto un
trattamento economico e giuridico previsto dalle
disposizioni legislative e dai C.C.N.L. per la Diri-
genza Medica.
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Alla scadenza dell’incarico il rinnovo o il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato dal Direttore Generale, previa verifica
dell’espletamento dell’incarico, cori riferimento
agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle disposizioni vigenti in materia con-
corsuale che qui si intendono integralmente richia-
mate. L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere,
prorogare, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente Avviso.

La restituzione della documentazione presentata
potrà essere riturata personalmente o da un incari-
cato, debitamente munito di delega, dopo sessanta
giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito della presente selezione. La restitu-
zione dei documenti potrà avvenire anche prima del
suddetto termine per l’aspirante non presentatosi al
colloquio.

Il presente bando annulla e sostituisce quello

pubblicato sul BURP n. 103 del 10/08/2006 e per

estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 68 del-

l’8/09/2006. I concorrenti che hanno già presentato

domanda possono integrare lì con altra documenta-

zione entro il termine di scadenza del presente

bando.

Per qualunque informazione inerente il presente

avviso rivolgersi all’U.R.P. telefono 0885/419273

oppure 0885/419230 o direttamente all’U.O. Pianta

Organica Concorsi Assunzioni e Gestione del

Ruolo, ai numeri 0885 / 419244 oppure 0885 /

419272 dal lunedì al venerdì, dalle ore 12,00 alle

ore 13,00.

Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano
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A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso di sorteggio commissione concorso n. 3
posti di Dirigente Medico disciplina Otorinola-
ringoiatria.

Il giorno 13 del mese di dicembre 2006 alle ore
12,00 nei locali dell’ASL FG/2 siti in Cerignola in
via XX Settembre n. 1 verrà effettuato il sorteggio
del componente della commissione relativa al con-
corso pubblico per titoli ed esami di seguito ripor-
tati:

3 posti di Dirigente Medico disciplina OTORI-
NOLARINGOIATRIA

Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano

_________________________

A.U.S.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)

Avviso di sorteggio commissioni concorsi vari. 

Il giorno 8 del mese di gennaio 2007 con inizio
alle ore 11.00, presso gli uffici dell’Area del Perso-
nale dell’Azienda U.S.L. E/2 di Maglie, Via De
Lorentiis, n° 29 (palazzina adiacente allo stabili-
mento ospedaliero di Maglie), avranno luogo, da
parte dell’apposita commissione, le operazioni di
sorteggio dei componenti delle commissioni esami-
natrici dei pubblici concorsi, per titoli ed esami, di
seguito indicati:

- N° 1 posto di dirigente medico di Otorinolarin-
goiatria, 

- N° 2 posti di dirigente medico di Medicina
Interna; 

- N° 1 posto di dirigente medico di Oncologia; 

- N° 1 posto di dirigente medico di Malattie del-
l’Apparato Respiratorio; 

- N° 2 posti di Biologo Dirigente;

Per ciascuno dei precitati concorsi, del personale
medico verranno sorteggiati:

N° 1 dirigente medico di struttura complessa, ex
21 livello appartenente alla corrispondente disci-
plina nonché il relativo supplente;

Relativamente al concorso a n° 2 posti di Biologo
Dirigente, si procederà al sorteggio di n° 1 Bio-
logo Direttore di Struttura Complessa ed il rela-
tivo supplente;

I componenti verranno sorteggiati tra gli iscritti
nei ruoli nominativi regionali, ove esistenti, ovvero
tra il personale in servizio presso le strutture sani-
tarie ubicate nel territorio della Regione.

Qualora le operazioni di sorteggio, per cause
imprevedibili, non potessero avere luogo nel giorno
e nell’ora stabilita, le stesse verranno effettuate il
lunedì di ogni settimana successiva, con inizio alla
stessa ora e presso la stessa sede, sino al completa-
mento delle medesime.

Il Direttore Amm.vo
Dr. Sergio Marzano

_________________________

COMUNE DI POLIGNANO A MARE (Bari)

Concorso pubblico per l’assegnazione di n. 17
autorizzazioni per l’esercizio del servizio
noleggio.

IL DIRIGENTE
DEL II° SETTORE

Visto il vigente regolamento comunale per la
disciplina dell’attività di noleggio di autoveicoli
con conducente, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n° 26 del 9 giugno 2006;

Vista la determinazione dirigenziale n° 108 del
10/11/2006 con la quale è stato indetto il concorso
di cui al presente bando;

RENDE NOTO

1) OGGETTO DEL BANDO
Il Comune di Polignano a Mare, con sede in



Viale Rimembranza 70044, Polignano a Mare tel.
080/4252300, fax 080/4252309, bandisce pubblico
concorso per soli titoli per l’assegnazione di n. 17
autorizzazioni per il servizio di noleggio con con-
ducente ed autovettura, ai sensi dell’art. 8 della L.
15/01/1792, n. 21 e dell’art. 11 del Regolamento
comunale per il servizio di noleggio con condu-
cente e con autovettura, motocarrozzetta e veicoli a
trazione animale, approvato con deliberazione C.C.
n. 26 del 9 giugno 2006.

Le autorizzazioni rilasciabili saranno ripartite fra
le seguenti categorie secondo l’ordine e le percen-
tuali a fianco di ciascuna categoria indicate:
a) 40% persone fisiche non titolari di licenza di

noleggio con conducente e non appartenente alle
categorie seguenti;

b) 30% imprese in forma societaria o individuale
non titolari di autorizzazione di noleggio con
conducente e quindi non appartenenti alle cate-
gorie seguenti, che abbiano come scopo d’im-
presa tra l’altro il noleggio con conducente;

c) 20% imprese in forma societaria o individuale
titolari di una sola autorizzazione di noleggio
con conducente mediante autovettura;

d) 10% imprese in forma societaria o individuale
titolari di più di una sola autorizzazione di
noleggio con conducente mediante autovettura.

L’aspirante può concorrere all’assegnazione di
una sola autorizzazione individuata in una delle
categoria suddette.

2) REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono partecipare alla gara i soggetti in pos-

sesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:
a) essere cittadino italiano ovvero di un altro Stato

dell’Unione Europea ovvero di altro Stato che
garantisca ai cittadini italiani il diritto di prestare
attività per servizi analoghi;

b) possedere la patente di guida della categoria di
appartenenza del veicolo destinato al noleggio e
il certificato di abilitazione professionale
(C.A.P.) previsto dal vigente Codice della
Strada;

c) essere iscritto nel ruolo di cui all’art. 6 della 1.
21/92 ovvero in un qualsiasi analogo elenco di
uno Stato dell’Unione Europea o di altro Stato

che riconosca ai cittadini italiani il diritto di pre-
stare attività per servizi analoghi;

d) per le imprese già esercenti attività, iscrizione al
registro delle ditte presso la camera di Com-
mercio, Industria, Agricoltura e Artigianato o al
registro delle imprese artigiane, ai sensi della
Legge n° 443/1785;

e) idoneità fisica con assenza di malattie o impedi-
menti incompatibili con l’esercizio del servizio;

f) non avere trasferito altra analoga autorizzazione
nei cinque anni precedenti il presente bando;

g) essere proprietario o comunque avere la piena
disponibilità (anche in leasing) del veicolo per il
quale sarà rilasciata l’autorizzazione;

h) avere la sede o, in ogni modo, la disponibilità di
rimessa o spazio adeguato a consentire il rico-
vero e l’ordinaria manutenzione del mezzo nel
Comune di Polignano a mare ovvero l’impegno
a possederlo entro la data di rilascio dell’auto-
rizzazione; 

i) non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative
di cui al successivo p.3.

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

3) IMPEDIMENTI.
Costituiscono impedimenti soggettivi al rilascio

dell’autorizzazione per l’esercizio di N.C.C.:
a) l’essere incorso in condanne a pene che compor-

tino l’interdizione da una professione o da
un’arte o l’incapacità ad esercitare uffici diret-
tivi presso qualsiasi impresa, salvo che sia inter-
venuta riabilitazione a norma degli artt. 178 e
seguenti del c.p.;

b) l’essere incorso in provvedimenti adottati ai
sensi delle Legge 27 dicembre 1756, n. 1423; 31
maggio 1765, n. 575, 13 settembre 1772, n. 646;
12 ottobre 1782, n. 726 e successive integrazioni
e modifiche;

c) l’essere incorso, nel quinquennio precedente la
domanda, in provvedimenti di revoca o deca-
denza di precedente licenza di esercizio anche se
da parte di altri comuni;

d) l’essere incorsi in una o più condanne, con sen-
tenze passate in giudicato, per delitti non col-
posi, a pene restrittive della libertà personale per
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un periodo, complessivamente, superiore ai 2
anni e salvi i casi di riabilitazione. 

4. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Nella domanda di partecipazione al concorso,

redatta in carta legale e indirizzata al Sindaco del
Comune di Polignano a Mare - viale Rimembranza
- 70044 - Polignano a Mare (BA) -l’interessato è
tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilità, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del citato D.P.R., per le ipotesi
di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
- cognome e nome; 
- luogo e data di nascita; 
- residenza ed eventuale diverso domicilio cui

inviare le comunicazioni relative al concorso; 
- cittadinanza; 
- codice fiscale;
- titolo di studio posseduto; 
- dichiarazione di insussistenza degli impedimenti

di cui al precedente p. 3;
- dichiarazione del possesso dei requisiti prescritti

per l’ammissione al concorso di cui al precedente
p. 2;

- il possesso dei titoli valutabili di cui al successivo
p. 8;

- disponibilità del veicolo da adibire al servizio o
dichiarazione di impegno all’acquisizione dello
stesso, con specificazione di eventuali dotazioni
per il trasporto di portatori di handicap;

- possesso di eventuali titoli di preferenza di cui al
p. 9;

- dichiarazione di aver preso visione del regola-
mento comunale per il servizio di noleggio con
conducente ed autovettura e in particolare delle
norme che disciplinano le modalità di svolgi-
mento del concorso e di effettuazione del ser-
vizio;

- recapito telefonico per la richiesta del servizio;
- dichiarazione di non essere titolare di licenza per

il servizio di taxi;
- dichiarazione di essere/non essere già titolare di

autorizzazione per l’esercizio del servizio di
N.C.C., anche se rilasciata da altro comune;

- l’accettazione delle modalità di trattamento dei
propri dati personali, di cui il presente bando for-
nisce le dovute informazioni.

La domanda deve essere sottoscritta dal richie-
dente senza autenticazione ai sensi della normativa
vigente in materia, e corredata di copia fotostatica
di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dità.

5. DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA
DOMANDA

Nella domanda devono essere indicate genera-
lità, luogo e data di nascita, cittadinanza, titolo di
studio e residenza.

La domanda deve essere corredata dai seguenti
documenti:
a) copia di idoneo documento di riconoscimento in

corso di validità; 
b) copia della patente di guida;
c) copia del certificato di abilitazione professionale

o autocertificazione attestante il possesso,
redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000;

d) copia del certificato di iscrizione nel ruolo dei
conducenti tenuto dalla Camera di Commercio
di qualsiasi provincia, o autocertificazione atte-
stante il possesso, redatta ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR n. 445/2000;

e) dichiarazione di impegno a non esplicare altra
attività lavorativa; 

f) dichiarazione di disponibilità di autorimessa;
g) documentazione in originale o in copia autenti-

cata atta a comprovare requisiti, condizioni,
titoli valutabili e di preferenza, solo nei casi per
i quali la legge non consente il ricorso all’auto-
certificazione;

h) certificazione medica, rilasciata da idonea strut-
tura della A.S.L., attestante l’idoneità fisica e
l’assenza di malattie o impedimenti incompati-
bili con l’esercizio dell’attività;

i) I cittadini di Stato estero - membro della U.E. -
residenti in Italia ed i cittadini di stati esteri non
appartenenti alla U.E., che riconoscono ai citta-
dini italiani il diritto di reciprocità. devono pro-
durre attestazione rilasciata dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, com-
provante tale loro qualità.

Ai fini delle autenticazioni di copie dei docu-
menti da presentare, si applicano le norme di cui al
D.P.R. n. 445/2000.



6. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTA-
ZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso
devono essere redatte su carta uso bollo o resa
legale, e devono pervenire all’Ufficio Protocollo
del Comune di Polignano a mare a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o brevi manu.
Esse devono essere inviate, ad esclusivo rischio dei
concorrenti, al Comune di Polignano a mare entro il
30° giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino ufficiale della
Regione Puglia. Ai fini del controllo del rispetto del
termine, farà fede il timbro postale. Le domande di
partecipazione al concorso devono essere contenute
in apposito plico, controfirmato sui lembi di chiu-
sura e contenente anche la documentazione alle-
gata. All’esterno del plico devono essere riportati i
dati identificativi del concorrente e la seguente dici-
tura .” Concorso pubblico per l’assegnazione di n.
17 autorizzazioni per l’esercizio del servizio di
noleggio con conducente ed autovettura”.

7. PRECLUSIONI DAL CONCORSO
Sono causa di esclusione dal concorso:

- la presentazione della domanda oltre il termine di
cui al precedente p. 6;

- la presentazione della domanda con modalità
diverse da quelle indicate nel bando; la mancata
sottoscrizione della domanda; la mancanza della
documentazione da allegare alla domanda di cui
al p. 5 del presente bando;

- il mancato possesso di uno dei requisiti richiesti
per l’ammissione alla gara e comunque la man-
cata indicazione del possesso degli stessi, salvo il
caso in cui i dati siano evincibili dalla documen-
tazione complessiva trasmessa.

8. PROCEDURA CONCORSUALE
Oggetto del concorso è l’assegnazione di n. 17

autorizzazioni per l’esercizio del servizio di
noleggio con conducente ed autovettura. Ai sensi
dell’art. 3 della L. 21/92, per servizio di noleggio
con conducente ed autovettura si intende il servizio
di trasporto di persone collettivo o individuale non
di linea, previa richiesta avanzata presso la sede del
vettore per una determinata prestazione a tempo e/o
a viaggio.

L’inizio del servizio deve avvenire all’interno del
territorio comunale per qualunque destinazione. Lo

stazionamento delle autovetture deve avvenire
all’interno di rimesse ubicate nel territorio comu-
nale o presso un’area di sosta individuata dal
Comune.

Le autorizzazioni di cui al presente bando sono
rilasciate ciascuna per una sola autovettura da adi-
bire al servizio di noleggio. I soggetti partecipanti al
bando possono concorrere all’assegnazione di una
sola autorizzazione.

Le autovetture da adibire al servizio devono
essere conformi alla normativa vigente.

In ogni caso, le autovetture da immettere in ser-
vizio devono essere di cilindrata non inferiore a
1400 c.c. e dotata di cinque sportelli, oltre che dei
dispositivi di cui all’art. 12, comma 7, della L.
21/92.

10. GRADUATORIA
Per l’assegnazione delle autorizzazioni si proce-

derà alla formazione di una graduatoria.
Ai fini della formazione della graduatoria, sono

valutati i seguenti titoli, con relativi punteggi:

per le categorie a) e b) previste dal punto 1 ven-
gono valutati i seguenti titoli:
- laurea quinquennale o quadriennale punti 0,20;
- diploma di laurea triennale punti 0,10, con la pre-

cisazione che tale punteggio non è cumulabile a
quello attribuito al punto precedente;

- diploma di maturità punti 0,50;
- periodi di servizio prestato in qualità di coadiu-

tore, sostituto o dipendente da impresa che
gestisce il trasporto noleggio con conducente con
autovettura, da documentare attraverso la presen-
tazione della copia autentica del Mod. 101 o del
Mod. DM 10 INPS, negli ultimi 5 anni punti 0,10
a trimestre fino ad un massimo di punti 2, o rela-
tiva autocertificazione rese nelle forme di legge;

- invalido civile o del lavoro (con validità non
superiore all’aliquota stabilita dalla legge vigente
per il conseguimento della patente e del C.A.P.)
punti 0,50;

- esistenza di figli minori punti 0,40 per ogni figlio;

per le categorie c) e d) del punto 1 viene valutato
lo svolgimento dell’attività professionale nel set-
tore trasporto noleggio con conducente con auto-
vettura negli ultimi 5 (cinque) anni, attribuendo
punti 0,10 a trimestre fino ad un massimo di punti 2.
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Il punteggio per ogni candidato è costituito dalla
sommatoria dei punti attribuiti ai diversi titoli pos-
seduti.

Qualora due o più candidati risultino titolari
dello stesso punteggio, l’autorizzazione viene asse-
gnata secondo l’ordine riportato dal punto 9.

In caso di ulteriore parità, al più anziano di età.
A parità di età si fa riferimento alla data ed even-

tualmente al numero di protocollo della domanda di
ammissione al concorso.

9. TITOLI DI PREFERENZA
A parità di punteggio, costituiscono titolo di pre-

ferenza, nell’ordine
a) la disponibilità di veicolo appositamente attrez-

zato per il trasporto di persone con handicap;
b) l’essere stato dipendente di un’impresa eser-

cente l’attività di noleggio con conducente ed
autovettura per almeno sei mesi.

10. GRADUATORIA
Il Dirigente del II° Settore - qualora non venga

nominata alcuna Commissione e, in tal caso, la
Commissione fissa la data per l’ammissione e la
valutazione delle domande presentate, da tenersi in
seduta pubblica, che verrà comunicata ai soggetti
partecipanti mediante affissione all’albo pretorio.
Successivamente redige la graduatoria e procede
all’assegnazione delle autorizzazioni.

Dà dunque comunicazione dell’assegnazione a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
Con la predetta comunicazione viene concesso il
nulla osta ai fini dell’immatricolazione del veicolo
e viene assegnato un termine, non superiore a 120
giorni, per la produzione della documentazione
attestante il possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di partecipazione. Nello stesso termine
l’assegnatario deve produrre documentazione atte-
stante la disponibilità di una rimessa nel territorio
comunale, intesa come locale idoneo per lo stazio-
namento e la manutenzione del veicolo adibito al
servizio di noleggio con conducente, e la stipula di
un contratto di assicurazione per responsabilità
civile nei confronti di persone o cose, compreso i
terzi trasportati, con copertura almeno doppia
rispetto ai massimali minimi previsti dalla legge.

Il termine di 120 giorni per la presentazione della
documentazione richiesta al punto precedente può
essere prorogato per un periodo di ulteriori 60

giorni, non ulteriormente prorogabili, in caso di
impedimenti per cause di forza maggiore non
dipendenti dalla volontà dell’assegnatario. Qualora
l’interessato nei termini previsti non provveda alla
presentazione di quanto richiesto, decade dal diritto
all’assegnazione, che passa al concorrente che
segue in graduatoria.

Il Dirigente II° Settore entro il termine di 90
giorni dal ricevimento della documentazione
richiesta provvede al rilascio dell’autorizzazione
per l’esercizio del servizio di noleggio con condu-
cente ed autovettura.

L’autorizzazione è rilasciata ad una persona
fisica in possesso dei requisiti previsti dagli articoli
6 e 7 della legge n. 21/92.

E’ consentito conferire l’autorizzazione d’eser-
cizio agli organismi indicati nel P comma del citato
art. 7 della L. n. 21/92 e rientrare in possesso in caso
di recesso, decadenza od esclusione dagli organismi
medesimi. Nel caso di recesso l’autorizzazione non
potrà essere ritrasferita al socio conferente se non
sia trascorso almeno un anno dal recesso.

L’autorizzazione è riferita ad un singolo veicolo.
Non è ammesso, in capo ad un medesimo sog-

getto, il cumulo dell’autorizzazione per l’esercizio
del servizio di noleggio con conducente con la
licenza per il servizio di taxi. E’ invece ammesso il
cumulo, in capo ad un medesimo soggetto, di più
autorizzazioni per l’esercizio di noleggio con con-
ducente.

La graduatoria ha validità di 1 anno. I posti in
organico che nel corso dell’anno si rendessero
vacanti dovranno essere coperti fino ad esaurimento
della graduatoria.

Le autorizzazioni che si rendessero disponibili
per rinuncia dell’interessato prima del conferi-
mento ovvero per mancato conferimento da qual-
siasi motivo determinato a seguito degli accerta-
menti disposti dall’Amministrazione, saranno asse-
gnate agli aspiranti delle rispettive categorie che
seguono immediatamente in graduatoria l’ultimo
assegnatario.

Nel caso in cui non vi siano state domande per
una o più categorie, si procederà alla ripartizione
dei posti disponibili tra le restanti categorie secondo
l’ordine di cui all’art. 8 del Regolamento comunale.

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
Informazioni sul presente concorso possono



essere richieste presso l’Ufficio Relazioni con il
Pubblico, ubicato al piano terra della sede munici-
pale, in Viale Rimembranza (tel. 080/4252300; fax
080/4252309).

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n° 196/2003, in
riferimento al procedimento instaurato con questo
bando, s’informa che:
a) il trattamento dei dati personali avverrà anche

con l’ausilio di strumenti informatici, presso
l’Ufficio protocollo del Comune e presso il II°
Settore;

b) la richiesta dei dati personali attiene all’eser-
cizio di funzioni di pubblico interesse ai sensi
della vigente normativa statale e comunale in
materia e il conferimento costituisce un onere
per il soggetto concorrente finalizzato alla parte-
cipazione al concorso, pena la non ammissione
alla eventuale aggiudicazione delle autorizza-
zioni a concorso, pena la decadenza della gra-
duatoria;

c) i dati raccolti potranno essere oggetto di comu-
nicazione e/o diffusione nei limiti soggettivi ed
oggettivi previsti da norme di legge e/o regola-
mento: ai dipendenti di questo Comune necessa-
riamente coinvolti, per obbligo normativo o con-
trattuale, nel procedimento concorsuale in que-
stione, ai soggetti pubblici con riferimento alle
rispettive funzioni pubbliche previste da leggi e
regolamenti; gli altri soggetti titolari del diritto
di accesso a norma della Legge n° 241/90, gli
eventuali dati sensibili e/o giudiziari riportati
nella domanda e negli allegati documenti
saranno oggetto di comunicazione e/o diffusione
ad organi della P.A. soltanto nei casi rispettiva-
mente previsti dalla legge e dal garante;

d) il titolare dei dati personali potrà esercitare, in
relazione al trattamento dei dati da parte di
questo Ente, i suoi diritti previsti dall’art. 7 del
D. Lgs. N° 196/2003;

e) titolare del trattamento è il Comune di Polignano
a mare, responsabile del trattamento dei dati,
nonché del diritto di accesso ai sensi dell’art. 7
del D. Lgs. N° 196/2003.

Si avverte che la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso equivale alla cono-
scenza ed all’accettazione delle predette modalità di
trattamento dei propri dati personali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si intendono richiamati il
regolamento comunale per la disciplina del servizio
di N.C.C., la legge 15 gennaio 1992 n° 21, l’art. 8
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il D.M. 20
aprile 1993 recante la disciplina per la determina-
zione della tariffa minima e massima per il servizio
di noleggio con autovettura; la legge regionale 3
aprile 1995, n. 14; la legge regionale 30 novembre
2000, n° 20 (artt. 12 e 15) e ogni altra disposizione
generale o speciale avente attinenza con il servizio
di cui al presente bando.

Polignano a Mare, lì 7 dicembre 2006

Il Dirigente II° Settore
Maria Centrone

_________________________
Avvisi_________________________

REGIONE PUGLIA SETTORE INDUSTRIA

Avviso di avvio procedimento autorizzazione
unica – Ditta Eolo 3W Minervino Murge srl.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 comma 2 della
legge 241/90, del D.P.R. 327/2001 art. 11 comma 2
e art. 16 comma 4 e Legge regionale n, 3 del 22 feb-
braio 2005 art 9 e 13 e vista la legge del 9 gennaio
1991, n. 10 art. 1 c. 4, la quale stabilisce che gli
impianti di produzione di energia elettrica da fonti
rinnovabili, e delle opere connesse inclusi i cavi-
dotti elettrici interrati di collegamento, sono consi-
derati di pubblica utilità ai sensi dell’art. 12 del
D1.vo 397/2003 art. 12 comma 1, recepito dalla
Regione Puglia con la Deliberazione della Giunta
Regionale del 16.05.2005 n. 716 e del 13 Ottobre
2006 n. 1550,

si comunica

che la “Eolo 3W Minervino Murge Srl”, con sede
legale in via Ombrone n. 2/G - 00198 Roma, ha
chiesto l’avvio del procedimento inteso ad ottenere
l’autorizzazione per la costruzione e l’esercizio di
un impianto per la produzione di energia elettrica da
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fonte colica di potenza totale pari a 52 MW e delle
opere connesse, nonchè delle infrastrutture indi-
spensabili alla costruzione dello stesso impianto
ubicato nell’Agro del Comune di Minervino Murge
in contrada “lambrenghi”, che verranno dichiarate
di pubblica utilità

Il rilascio dell’Autorizzazione alla costruzione ed
esercizio delle suindicate opere comporterà anche
l’esproprio di porzioni di terreno ubicate nell’agro
del Comune dì Minervino Murge ed appartenenti ai
Fogli di Mappa Catastale nn. 170, 171, 172, 173,
180, 191, 191 e 192 come da Piano Particellare di
esproprio allegato.

La Pubblicazione del presente avviso è effettuata
ai sensi della legge 327/2001 art. 11, comma 2,
poiché le ditte catastali interessate dalla realizza-
zione del progetto in narrativa sono più di cin-
quanta.

Gli interessati potranno prendere visione del pro-
getto depositato presso l’Ufficio Tecnico del
Comune di Minervino Murge per gg. 20 (venti)
consecutivi a decorrere dalla data di affissione.

Gli interessati, ai sensi dell’art. 11 comma 2 del
D.P.R. 327/2001, possono formulare eventuali
osservazioni in ordine al procedimento di cui trat-
tasi entro i successivi 30 gg, inoltrandole alla
Regione Puglia Assessorato Sviluppo Economico -
Settore Industria, Industria energetica - Ufficio
Industria energetica.

Si rende noto che il Responsabile del Procedi-
mento è l’Arch. Carlo Latrofa, Dirigente f.f. del-
l’Ufficio Industria energetica.

Il Dirigente Il Dirigente
dell’Ufficio f.f. di Settore
Arch. Carlo Latrofa Avv. Davide Pellegrino

_________________________

DITTA PALMIERI CURSI (Lecce)

Avviso di deposito Studio impatto ambientale.

Avviso di deposito e pubblicazione, ai sensi del-
l’art. 11, comma 2, della L.R. n. 11/01, del progetto
definitivo e dello studio d’impatto ambientale rela-
tivo alla coltivazione della cava di “Pietra Leccese”
ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 37/85 ubicata in
agro di Melpignano (LE).

La ditta “Palmieri Salvatore” con sede legale in
Cursi (LE) in via San Nicola n. 33, informa che ha
presentato il progetto definitivo e lo studio d’im-
patto ambientale in data 07.11.2006 presso l’Uf-
ficio dell’Assessorato all’Ambiente della Regione
Puglia - Settore Ecologia e Valutazione d’Impatto
Ambientale, Via delle Magnolie ZI - 70026
Modugno - Bari e in data 18.10.2005 presso gli
Uffici della Provincia di Lecce e in data 13-10-2005
presso gli Uffici del Comune di Melpignano (LE).
L’area di cava è distinta nel N.C.T. di Melpignano
al F.5, particelle 102-103-366.

Lo studio d’impatto ambientale ed il progetto,
che prevede l’asportazione progressiva della Pietra
leccese con scavo a cielo aperto per una durata di
circa 8 anni ed il successivo ripristino ambientale
dell’area, sono disponibili presso gli Uffici della
Regione Puglia, della Provincia di Lecce e del
Comune di Melpignano.

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 11/01 e del
D.P.R. del 12.04.1996, chiunque abbia interesse
può presentare, in forma scritta, entro 30 (trenta)
giorni dalla data della presente pubblicazione osser-
vazioni o pareri indirizzandoli alla Regione Puglia
all’indirizzo di cui sopra.
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