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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 21 novembre 2006, n. 1702

L egge regionale 27 luglio 2001, n. 20 — Forma-
zione del documento regionale di assetto gene-
rale (DRAG) — Costituzione di un Gruppo Ope-
rativo dedicato alla definizione del Quadro
Conoscitivo per lo “schema dei servizi infra-
strutturali” di cui allaletterac) del commaterzo
dell’art. 4 della legge regionale 20/2001 — Costi-
tuzionedi una cabina di regiaintersettoriale per
il coordinamento delle politiche di settore.

L’ Assessore all’ Assetto del Territorio, prof.ssa
Angela Barbanente, di concerto con I' Assessore ai
Trasporti e Vie di Comunicazione dott. Mario
Loizzo, sullabase dell’istruttoria espletata dal Diri-
gente del Settore Assetto del Territorio e dal Diri-
gente del Settore Programmazione Vie di Comuni-
cazione, riferisce quanto segue:

e Il Documento Regionale di Assetto Generale
(DRAG) rappresenta lo strumento preposto a
definire le linee generali dell’ assetto del terri-
torio regionale, a cui concorrono le pianifica-
zioni di settore e acui vaispiratal’azione di pro-
grammazione, in attuazione del Documento Stra-
tegico Regionae (DSR), adottato con Delibera
1139 del 1° agosto 2006;

e con Legge 19 luglio 2006, n. 22, recante “ Asse-
stamento e prima variazione di bilancio di previ-
sione per |'esercizio finanziario 2006”, la
Regione ha integrato I’ art. 5 della L.R. 20/2001,
stabilendo che il DRAG “é approvato per parti
corrispondenti a materie organiche fra quelle
indicate alle lettere a), b) e c) del comma 3 del-
["art. 4”;

* traleparti costituenti il DRAG, il citato comma3
dell’art. 4 della L.R. 20/2001 individua, alla let-
tera c), “lo schema del servizi infrastrutturali di
interesse regionae’;

* tale schema e naturalmente correlato in modo
diretto con le determinazioni disposte dal Piano
Regionale dei Trasporti (PTR) che, approvato
con Deliberazioni G.R. nn. 1719 e 1720 del 6
novembre 2002, la Regione intende aggiornare,
come disposto dalla Delibera 1267 del 31 agosto
2006, che affida all’Istituto Finanziario Regio-
nale Pugliese I'incarico, di concerto con quello
per I' aggiornamento del Piano Triennale dei Ser-
vizi di Trasporto Pubblico Locale;

* |’opportunita di procedere aredigere il DRAG a
partire dallacitataletterac) dell’ art. 4 dellalegge
regionale e peraltro motivata dalla circostanza
che ha visto la Giunta regionale approvare, con
Delibera 1918 del 20 dicembre 2005, 1a Conven-
zione con il Ministero Infrastrutture e Trasporti
per la elaborazione delle cosiddette “proiezioni
territoriali” del Documento Strategico Regio-
nale, vale a dire il primo schema territoriae di
riferimento per la allocazione delle risorse finan-
Ziarie che verranno definite dal Quadro Strate-
gico Nazionale (QSN) entro il dicembre pros-
Simo;

 ladefinizione delle citate “proiezioni” e in corso
d’ opera, a seguito dell’ incarico di redazione affi-
dato, con Delibera G.R. n. 940 del 30 giugno
2006, tramite richiesta pubblica di dichiarazione
di disponibilita, all’ Associazione temporanea di
imprese costituita dalla TPS Transport Planning
Service e dal Gruppo CLAS;

* tali “proiezioni” costituiscono indubbiamente un
primo quadro di riferimento per la pit comples-
siva opera di redazione del DRAG, di cui costi-
tuiscono altresi una sorta di sintetica anticipa-
zione, nonché un primo indirizzo per la defini-
zione del piani e delle politiche di settore;

* laforterelazione che € damanteneretralaelabo-
razione della descritta parte costitutiva del
DRAG e I’aggiornamento del PRT e del Piano
del Servizi, nonché gli aspetti di coerenza che
vanno mantenuti tra questo contesto di pianifica-
zione eleintenzioni di programmazione espresse
dal DSR adottato, consigliano pertanto la costitu-
zione di un organo tecnico di coordinamento
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intersettoriale, finalizzato a portare a buon fine
daun lato il completamento dell’ operadi defini-
zione delle proiezioni territoriali” e dall’altro
I"avvio delle attivita di elaborazione del DRAG e
del PRT;

detto Gruppo di Coordinamento Intersettoriale
saracostituito, in primaistanza, dal Dirigente del
Settore Assetto del Territorio, dal Dirigente del
Settore Programmazione Vie di Comunicazione,
dal Dirigente del Settore Urbanistica, dal Diri-
gente del Settore Programmazione e Poalitiche
Comunitarie e dal Dirigente del Settore Mediter-
raneo, rimanendo inteso che, aseguito dell’ avvio
dellaelaborazione delle parti del DRAG afferenti
dle lettere @) e b) del comma 3 dell’art. 4 della
L.R. 20/2001, il Gruppo verraulteriormente inte-
grato con i Dirigenti dei Settori competenti nelle
materie relative;

€in ogni caso necessario procedere con urgenza
ala integrazione della Segreteria Tecnica opera-
tiva, costituita con precedente deliberazione G.R.
n. 690 del 30 maggio 2006, con un Gruppo Ope-
rativo dedicato alla razionalizzazione e sistema
zione del quadro conoscitivo esistente in materia
territoriale e infrastrutturale, nonché all’ uso di
modelli di interpretazione e simulazione del rap-
porto tra domanda e offerta di insediamenti e di
mezzi di trasporto;

pertanto risulta necessario procedere alla sele-
zione di due esperti junior e di un esperto senior
da impegnare, per anni due, nell’ambito del
descritto Gruppo Operativo per lo Schema dei
Servizi Infrastrutturali (lettera c., comma terzo,
art. 4 dellaL.R. 20/2001) del DRAG;

alo scopo s alegalo schemadi avviso pubblico
per la selezione di due esperti junior e di un
esperto senior; la spesa riveniente del presente
provvedimento, pari a circa 112.000,00 Euro
(30.000,00 Euro lordi annui per gli esperti junior
€40.000,00 Euro lordi annui per |” esperto senior
acui si sommano 4.000,00 Euro per ognuno per
rimborso spese ed indennitd) quale costo del
Gruppo Operativo per laredazione dello Schema
dei Servizi Infrastrutturali (lettera c., comma
terzo, arl4 della L.R. 20/2001) del DRAG, cosi

come riveniente dalla proceduradi evidenzapub-
blica, per il periodo di due anni, & coperta dalla
dotazione finanziaria di cui a capitolo 574010;

e risulta inoltre necessario |’ acquisto di software
specialistici (Visum PTr/TPb per la pianifica-
zione delle reti di trasporto pubblico e privato e
ARCGIS ArcView9, della ESRI) con relativa
assistenza per laredazione del DRAG nel corso
di tutto I’anno 2007, per un importo stimato di
70.000,00 euro.

In relazione a quanto sin qui illustrato e argo-
mentato,

e VISTA lalegge regionale 27 luglio 2001, n. 20,
Norme generali di governo e uso del territorio;

* VISTA la Circolare n. 1/2005, Linee interpreta-
tive per I attuazione delle LL.RR. n. 20/2001 en.
24/2004;

» VISTO I’Accordo di collaborazione sottoscritto
con le Provincein materiadi pianificazione terri-
toriale ed urbanistica, che tra le altre materie
disciplina i termini di collaborazione nella for-
mazione del Documento regionale di cui al
titolo;

» VISTA lalegge regionale 19 luglio 2006, n. 22,
“ Assestamento e prima variazione di bilancio di
previsione per |’ esercizio finanziario 2006”;

e VISTO lo schema di “Avviso pubblico per la
selezione di 3 unita (un esperto senior e dugju-
nior)” (composto da n. 2 facciate) parte inte-
grante del presente provvedimento (allegato 1);

» VISTO lo “Schemadi convenzione per una col-
|aborazione nell’ ambito della Segreteriatecnica-
Gruppo Operativo di supporto per lo Schemadei
Servizi Infrastrutturali o (Ietterac., commaterzo,
art. 4 dellaL.R. 20/2001) del DRAG” (composto
da n. 4 facciate), parte integrante del presente
provvedimento(allegato 2);

s propone di:

[J approvare la proposta di costituzione di un
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Gruppo Tecnico di Coordinamento, finalizzato a
portare a buon fine il completamento dell’ opera
di definizione delle “proiezioni territoriali”,
I"avvio delle attivita di elaborazione del DRAG
e del PRIT; il Gruppo di Coordinamento sara
composto, in prima istanza, dal Dirigente del
Settore Assetto del Territorio, dal Dirigente del
Settore Urbanistica, dal Dirigente del Settore
Programmazione Vie di Comunicazione, dal
Dirigente del Settore Programmazione e Poli-
tiche Comunitarie e dal Dirigente del Settore
Mediterraneo;

O approvare atresi la proposta di costituzione del
Gruppo Operativo per lo Schema dei Servizi
Infrastrutturali, incardinato presso il Settore
Assetto del Territorio e dedicato a processo di
formazione del DRAG per quanto attiene alla
lettera c., comma terzo, art. 4 della L.R.
20/2001;

O approvare lo schemadi “Avviso pubblico per la
selezione di 3 unita (un esperto senior e dugju-
nior)” (composto da n. 2 facciate), parte inte-
grante del presente provvedimento (allegato 1);

O di approvarelo* Schemadi convenzione per una
collaborazione nell’ambito della Segreteria tec-
nica - Gruppo Operativo di supporto per lo
Schema dei Servizi Infrastrutturali flettera c.,
comma terzo, art. 4 della L.R. 20/2001) del
DRAG” (composto da n. 4 facciate), parte inte-
grante del presente provvedimento (allegato 2);

O di autorizzare, altresi, il Dirigente del Settore
Assetto del Territorio a procedere al’impegno
della spesa occorrente alla copertura della spesa
riveniente dall’ attuazione del presente provvedi-
mento pari a 182.000,00 Euro (112.000,00 Euro
quale costo del Gruppo Operativo e 70.000,00
Euro per I'acquisto del software specialistico e
assistenza), utilizzando le somme del capitolo
574010 del bilancio esercizio 2006;

O autorizzare il Dirigente del Settore Assetto del
Territorio agli ulteriori e conseguenti adempi-
menti.

COPERTURA DELLA SPESA

La spesariveniente del presente provvedimento,
pari a 182.000,00 Euro, é coperta dalla dotazione
finanziaria di cui al capitolo 574010 del bilancio
esercizio 2006.

II Dirigente del Settore Assetto del Territorio pro-
cedera ad impegnare la spesa occorrente con pro-
prio atto, proseguendo nella conseguente azione
amministrativa.

L’ approvazione del presente provvedimento
compete alla Giunta regionale ai sensi dell’art. 4
commad4 lett. K) dellaL.R. n. 7/1997.

L' Assessore all’ Assetto del Territorio, di con-
certo con |’ Assessore ai Trasporti e Vie di Comuni-
cazione, sulla base di quanto riferito, propone alla
Giuntal’adozione del presente provvedimento.

LA GIUNTA

 uditalarelazione e la conseguente proposta del-
|” Assessore allaAssetto del Territorio;

* viste le sottoscrizioni poste in calce a presente
provvedimento dal Dirigente del Settore Assetto
del Territorio e dal Dirigente del Settore Pro-
grammazione Vie di Comunicazione;

 avoti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

 di approvare la proposta di costituzione di un
Gruppo Tecnico di Coordinamento, finalizzato a
portare a buon fine il completamento dell’ opera
di definizione delle “proiezioni territoriali”
noncheé le attivita di elaborazione del DRAG e
del PRIT; il Gruppo di Coordinamento sara com-
posto, in -primaistanza, dal Dirigente del Settore
Assetto del Territorio, dal Dirigente del Settore
Urbanistica, dal Dirigente del Settore Program-
mazione Vie di Comunicazione, dal Dirigente del
Settore Programmazione e Politiche Comunitarie
edal Dirigente del Settore Mediterraneo;
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di approvare la proposta di costituzione di un
Gruppo Operativo per lo Schema dei Servizi
Infrastrutturali, incardinato presso il Settore
Assetto del Territorio e dedicato a processo di
formazione del Documento Regionale di Assetto
Generale (DRAG) per quanto attiene ala lettera
c), commaterzo, art. 4 dellaL.R. 20/2001;

di approvare lo schema di “Avviso pubblico per
la selezione di 3 unita (un esperto senior e due
junior)” (composto da n. 2 facciate), parte inte-
grante del presente provvedimento (Allegato 1);

di approvare lo “Schemadi convenzione per una
collaborazione nell’ambito della Segreteria tec-
nica - Gruppo Operativo di supporto per lo
Schema dei Servizi Infrastrutturali flettera c.,
comma terzo, art. 4 della L.R. 20/2001) del
DRAG” (composto da n. 4 facciate), parte inte-
grante del presente provvedimento (allegato 2);

di autorizzare, altresi, il Dirigente del Settore
Assetto del Territorio a procedere all’impegno

Il Segretario della Giunta
Dott. Romano Donno

della spesa occorrente alla copertura della spesa
riveniente dall’ attuazione del presente provvedi-
mento pari a 182.000,00 Euro (112.000,00 Euro
guale costo del Gruppo Operativo e 70.000,00
Euro per I'acquisto del software specialistico e
assistenza), utilizzando le somme del capitolo
574010 del bilancio esercizio 2006;

di autorizzareil Dirigente del Settore Assetto del
Territorio agli ulteriori e conseguenti adempi-
menti;

di dare mandato a Dirigente del Settore Assetto
del Territorio di trasmettere il presente provvedi-
mento alla competente Sezione regionale della
Corte dei Conti ai sensi dell’art. 1 comma 173
dellalegge 266/2005;

di provvedere alla pubblicazione del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

Il Presidente della Giunta
On. Nichi Vendola
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ALLEGATO 1

Avviso per la selezione di 3 unita (un esperto senior ¢ due esperti jurfor) da impegnare
nell’ambito della Segreteria Tecnica Operativa - Gruppo Operativo per la redazione
dello Schema dei Servizi Infrastrutturali di cui alla lettera ¢), comma terzo dell’art.4
della L.R. 20/2001, facente parte del Documento di Assetto Generale della Regione
Puglia (Drag)

Art.1 — Finalita del bando

L’ Assessorato all”Assetto del Territorio della Regione Puglia, nell’ambito del programma di
redazione del Documento di Assetto Generale di cui all’art.4 della Legge regionale 20/2001,
intende selezionare 3 unitd (un senior e due junior) alla integrazione della Segreteria Tecnica
operativa, costituita con precedente deliberazione G.R. n.690 del 30 maggio 2006, con un
Gruppo Operativo per la redazione dello Schema dei Servizi Infrastrutturali di cui alla lettera
¢), comma terzo, dell’art.4 della medesima legge, con compiti di supporto all’aggiornamento
ed alla razionalizzazione del Quadro Conoscitivo di base e di valutazione della domanda e
dell’offerta in materia di servizi per la mobilita e il territorio.

Le unita professionali dovranno aver compiuio un percorso formativo ¢ maturato una
esperienza lavorativa in riferimento a politiche ¢ a programmi di pianificazione territoriale e
dei trasporti promossi dalla pubblica amministrazione.

Art.2 — Procedura selettiva

La procedura selettiva, su confronto curriculare, &€ di competenza di un’apposita Commissione
nominata dal Settore Assetto del Territorio.

La selezione avverra sulla base della valutazione dei curricula, delle competenze documentate
e dei titoli posseduti dai candidati.

[ candidati saranno classificati, in due diverse sezioni {una per esperti senior ed una per
esperti junior), con voto espresso in trentesimi. Saranno ritenuti idonei { candidati che
otterranno almeno 24 trentesimi. In caso di candidati ex-aecquo la preferenza verra data al
candidato piu giovane,

Nel caso di assenza di candidati idonei si provvedera ad indire una nuova procedura selettiva.
Le informazioni relative ai risultati della graduatoria saranno rese disponibili sul sito della
Regione Puglia (www.regione puglia.it).

Art.3 — Trattamento contrattuale

Agli esperti selezionati sara corrisposto un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, con un vincolo di 30 ore settimanali. La collaborazione avra durata di un anno
prorogabile fino ad un ulteriore anno.,

Il compenso previsto ¢ di 40.000 Euro lordi annui per ’esperto senior e di 30.000 Euro lordi
annui per clascuno degli esperti junior, a cui si aggiungera un fondo di Euro 4.000 per ogni
esperto, per spese documentate di missione e/o partecipazione, specificamente autorizzata, a
convegni e manifestazioni a carattere scientifico.
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Art.4 — Requisiti per I'ammissione

Per ’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, 1 candidati devono essere in
pOSSesso:
- di laurea specialistica in architettura, ingegneria od urbanistica
- di esperienza di collaborazione nel campo della consulenza tecnico/ amministrativa
alla pubblica amministrazione o aver compiuto un percorso formativo in materia
urbanistica, di pianificazione territoriale e dei trasporti

Costituiranno elementi di valutazione, sulla base della documentazione presentata:
- la qualita e quantitd delle esperienze professionali in materia di urbanistica ¢
planificazione territoriale e dei trasporti (max 20 punti)
- la qualita e quantita delle ricerche e pubblicaziom a carattere scientifico o divulgativo
in materia urbanistica, di pianificazione territoriale ¢ dei trasporti {(max 10 punti).

Il candidato deve 1noltre risultare in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di altro membro dell’Unione Europea. 1 cittadini di altri stati
membri devono possedere i requisiti di cui all’art.3 del DPCM 7.2.1993, n.} 74;

- buona conoscenza degli applicativi software piu diffusi (Windows, Word, Excel,
Programmi di gestione posta elettronica e navigazione di base in Internet) ed in
particolare I’ utilizzo di Sistemi Informativi Territoriali e dei modelli di simulazione in
materia di traffico e trasporti

- non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato

Art.5 — Presentazione della domanda. Termini e modalita

La domanda di partecipazione alle selezioni, con precisazione se si intende concorrere alla
selezione per esperto senior o a quella per esperto junior, redatta in carta semplice e
sottoscritta dall’interessato, unitamente alla fotocopia del documento di identita, va inviata in
busta chiusa. Nella stessa busta, in plico chiuso e separato, va inserito 1l curriculum vitae, con
apposita autocertificazione delle competenze descritte e sottoscritto dall’interessato. Gli
eventuali titoli valutabili ai fini della selezione andranno anch’essi allegati nella stessa busta
in plico chiuso ¢ separato.

La domanda e i relativi allegati, dovranno essere inviati all’ Assessoraio Regionale all’ Assetto
del Territorio, Settore Assetto del Territorio, Ufficio Indirizzi regionali di pianificazione, via
delle Magnolie &/8 Z.1. Modugno (Bari) eatro il termine di venti giormi dalla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufticiale della Regione Puglia, con la dicitura: “Avviso per
la selezione di esperti da impegnare nell’ambito della Segreteria Tecnica Operativa - Gruppo
Operativo per la redazione dello Schema dei Servizi Infrastrutturali”.

Andra inoltre specificato, indicandolo all’esterno della busta, se si intende concorrere alla

selezione per esperto senior o a quella per esperto junior. Per la data di invio fara fede il
timbro postale.
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ALLEGATO 2

Schema di Convenzione per collaborazione nell’ambito della Segreterii Tecnica - Gruppo
Operativo per la redazione dello Schema dei Servizi Infrastrutturali di cui alla lettera ¢), comma
terzo dell’art.4 della L.R. 20/2001, facente parte del Documento di Assetto Generale della
Regione Puglia (Drag)

L’anno 2006 il giorno . cdel mese di L , nella sede della
Regione Puglia, Assessorato Assetlo clel Terrnorm Settore Assetto del Territorio, sita in Modugno,
Via delle Magnolie, 6/8 viene sottoscritta la presente Convenzione

TRA

la Regione Puglia, C.F. 80017210727, con sede a Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 33, rappresentata
da

.................................................................................................................. ,in

qualita di Dirigente del Settore Assetto del Territorio dell” Assessorato Assetio del Territorio
E
1A DOt L e
NALO/A @ ..l e et O e
residente ... 1 F PP PP via
............................................................. (codice fiscale ..o )
Premesso

- che la “legge regionale 27 luglio 2001, n.20, Norme generali di governo e uso del territoric”,
disciplina, in particolare al Titole II° - Processo di pianificazione del tervitorio regionale, gli
adempimenti necessari alla formazione del Documento Regionale di Assetto Generale (Drag);

- che il processo di formazione di detto Documento fa capo ad un programma di approfondimento ¢
di definizione di scenari articolato e complesso, che verra attuato mediante specifici atti
deliberativi ¢ che, in preparazione dell’avvio del descritto processo di elaborazione, & necessario
ed urgente procedere all’aggiornamento ed alla puntuale finalizzazione del copioso materiale fino
ad ora raccolto, in modo da costituire un vero e proprio Quadro Conoscitivo aggiornato;

- che ¢ utile e necessario costituire nell’ambito della Segreteria Tecnica Operativa un Gruppo
Operativo di supporto per la redazione dello Schema dei Servizi Infrastrutturali (lettera c.,
comma terzo, art.4 della L.R. 20/2001) del DRAG;

- che con Deliberazione di Giunta Regionale , & stato approvato I'avviso pubblico per la
selezione di due unitd junior e una senior da impegnare nell’ambito della Segreteria Tecnica
Operativa - Gruppo Operativo di supporto per la redazione dello Schema dei Servizi
Infrastrutturali (lettera c., comma terzo, art.4 della L.R. 20/2001) del DRAG;

- che con Determinazione del Dirigente del Settore Assetto del Territorio n...... del ..... venivano
dichiarati i vincitori della selezione;

Tutto ¢io premesso, si conviene e si stipula quanto appresso:
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ART. 1
1.e premesse formano parte integrante della presente convenzione.

ART, 2

.................................................................. un mcarico di collaborazione nell’ambito della
Segreteria Tecnica Operativa - Gruppo Operativo di supporte per la redazione dello Schema dei
Servizi Infrastrutturali (lettera ¢., comma terzo, art.4 della L.R. 20/2001) del DRAG, di supporto
al Settore Assetto del Territorio cosi come specificate al successivo art. 3.

[.’inizio dell’incarico € a far data dalla firma della presente convenzione secondo quanto previsto dal
successivo art. 4.

= T o 1 O N PP si impegna a
svolgere un’attivita di collaborazione guale esperto con le specifiche competenze definite dal bando di
selezione.

Le attivita degli esperti saranno realizzate secondo le direttive predisposte dal Dirigente del Settore
Assetto del Territorio con apposito documento interno.

ART. 4

Per tale collaborazione, che avra durata a far data dalla firma dell’atto convenzionale per la durata di
un anno prorogabile fino ad un ulteriore anno, ai sensi dell’art. 2 comma 1 della [..R. n. 45/81, cosi
come modificato dall’art, 4 della 1..R. n. 37/94, & prevista una spesa pari a 30.000 curo lordi annui {per
gli esperti junior) e una spesa pari a 40.000 euro lordi annui (per I’esperto senior) quale costo per
["attivita di collaborazione, a cui deve aggiungersi una spesa per ognuno di 4.000 euro, quale costo
massimo per rimborso spese ed indennita di missione come specificato al successivo art. 5.
[.’espletamento dell’opera di collaborazione non portera in nessun caso ad instaurare un rapporto di
lavoro subordinato. secondo 'espresso divieto delliart. 2 comma 3 della 1..R. n, 45/81,

ART. 5

[’attivitd di cui trattasi sara disciplinata dalle norme vigenti in materia di collaborazioni coordinate ¢
continuative e, pertanlo, P SPETtO. e s
................................................................................. assolvera le funzioni di cui al
precedente art. 3 con un vincolo di 30 ore settimanali organizzando ia propria atlivitd in maniera
strettamente funzionale alle esigenze e ai tempi del Settore e assicurando la massima continuita alle
attivita del Settore stesso,

I.a Regione Puglia disporra 'erogazione del compense fissato, ripartito in rate ........... sulla base dei
rapporti intermedi suil’attivita prestata e di apposita richiesta di liguidazione delle competenze
maturate.

ATPESPEITO ..o e e sara corrisposto il rimborso spese e
relativa indennita di missione, come da condizioni previste per i funzionari dell’ Amministrazione
Regionale, per spese documentate di missione e/o partecipazione, specificamente auvtorizzata, a
convegni ¢ manifestazioni a carattere scientifico, previa autorizzazione, a cura del Dirigente del

Settore Assetto del Territorio, della missione necessaria e successiva liquidazione mensile delle
somme spettanti.
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LP@SPertofa  ..ivviirertiiiiir e e dichiara di mnon ftrovarsi, per
l'espletamento dell'incarico, in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di leggi
vigenti.

Inoltre la presente collaborazione ¢ incompatibile e comporta la risoluzione immediata del rapporto

nel caso in cui l'esperto venga a trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- svolgimento di incarichi direttivi, gestionali o di coordinamento di strutture pubbliche, private o
del terzo settore beneficiarie a qualsiasi titolo di contributi, sovvenzioni o finanziamenti da parte
dell'Assessorato all'Assetto del Territorio;

- svolgimento di attivitd professionale correlata alla progettazione di interventi proposti
all'Assessorato all'Assetto del Territorio per accedere a finanziamenti regionali, statali e
comunitari;

- divulgazione all'esterno di materiale e/0 notizie riguardanti le attivita di Ufficio;

- ogni comportamento che possa pregiudicare e/o compromettere il buon esito delle attivita della
amministrazione regionale;

Qualora si dovesse verificare una delle suddette cause di risoluzione del rapporto di collaborazione,
ovvero qualora si dovesse verificare nell’attivitd dell’esperto una inadempienza rispetto a quanto
previsto dal comma 2 dell’art.3, il Dirigente del Settore Assetto del Territorio, provvedera a notificare
la contestazione all’interessato, specificando i termini delle violazioni ¢ adottando, in casi di urgenza,
un provvedimento motivato di sospensione cautelare del rapporto.

Entro 10 gg dalla notifica del provvedimento di sospensione |’esperto potra presentare ricorso al
Dirigente del Settore Assetto del Territorio il quale decide nei successivi 10 gg. Se il ricorso viene
rigettato, ovvero V’esperto non lo presenti in tempo utile, il rapporto si intendera risolto sin dalla data
di notifica defla contestazione da parte del Dirigente del Settore Assetto del Territorio, data da
considerarsi anche ai fini della corresponsione del relativo compenso,

ART.7

A tutti gli effetti di legge ed ai fini della presente convenzione, la Regione Puglia dichiara di essere
domiciliata in  Bari, [ungomare Nazario Sanro n. 33, mentre [’esperto/a
................................................................... dichiara di essere domiciliato/a  in

ART. 8

Le parti convengonoe di definire in via bonaria le ¢ventuali questioni che possono insorgere
dall’interpretazione della presente convenzione.

Una volta esperita la via bonaria senza risultati, le controversie saranno deferite ad un collegio di tre
arbitri di cui due scelti da ciascuna delie parti ed i} terzo d'accordo o, in difetto, dal Presidente del
Tribunale di Bari che giudichera secondo le norme di diritto € di equita.

ART.9

La Regione Puglia si riserva il potere di revocare Pincarico nel caso in cui Desperto/a
.................. OO PPPUUURPPPRRIIN |01+ ¢ ¢: SN SR (o1 1A To) s [+
negligenze, tanto in ordine alle condizioni della presente convenzione quanto a norma di legge o
regolamenti, a disposizioni amministrative, alle stesse norme di buena amministrazione.

Lo stesso potere di revoca la Regione Puglia esercitera ove ['esperto/a ................

...................................................................... , per imperizia o aliro suo comportamento,
comprometta la tempestiva esecuzione e la buona riuscita delle attivita.
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ART. 10

Tutti gli elaborati realizzati nell’ambito dell’attivita di collaborazione dell’esperto/a..............

.................................................................................. di cui alla presente convenzione
resteranno di piena ed assoluta proprieta della Regione Puglia che ne potra fare ogni uso e disporne
anche la pubblicazione.

ART .11

Per quanto non espressamente convenuto le parti fanno riferimento alle norme del Codice Civile e a

quelle previste in leggi e disposizioni speciali vigenti ed applicabili al caso contemplate e previsto nel
presente atto.

ART .12

Le spese di registrazione e ballo della presente convenzione sono a carico dell’esperto/a interessato.
La presente convenzione € soggetia a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art.5, comma 1, del DPR
n.131/1986, con oneri a cura del soggetto interessato.

Per la Regione Puglia
1l Dirigente del Settore Assetto del
Territorio
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 28 novembre 2006, n. 1767

Approvazione avviso per la selezione per la can-
didatura della carica di Consigliere/a regionale
di parita — effettiva/o - Decreto legislativo n.
196/2000 art. 2, comma 1.

L’ Assessore al Lavoro, Cooperazione e Forma-
zione Professionale, Prof. Marco Barbieri, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla Sig.a Maria
Murro assegnata all’ Ufficio della Consigliera di
Parita, verificata dal Dirigente responsabile del-
I"Ufficio Politiche Attive per I’ Occupazione f.f. -
dott. Luisa Anna Fiore e confermata dal Dirigente
ad interim del Settore Lavoro e Cooperazione - Avv.
Davide Pellegrino, riferisce quanto segue:

- |l Decreto Legidativo n. 196/2000 ha disciplinato
le attivita delle Consigliere e dei Consiglieri di
parita e fornito disposizioni in materia di azioni
positive in attuazione della delega fornita al
Governo dall’art. 47 comma 1 della Legge n.
144/99,definendo e potenziando le loro funzioni,
il regime giuridico e le dotazioni strumentali;

- All'art. 2 comma 1 del predetto decreto, € stata
disciplinatalaproceduradi nominaeladuratadel
mandato, nonchéi requisiti necessari per rivestire
lacarica;

- Con nota n. 1001 del 25.7.05 il Ministero del
Lavoro e delle Palitiche Sociali - Consigliera
Nazionale di Parita - ha segnalato di dare corso
all’iter relativo alla procedura di nominadei man-
dati in scadenza;

Tenuto conto cheil 6.12.05 é scaduto il mandato
conferito alla Consiglieradi Parita - effettiva- della
Regione Puglia - Signora Grazia Bruno - si rende
necessario sottoporre all’ approvazione della Giunta
Regionale o schema del bando di selezione per la
candidaturaa Consiglieradi parita- effettiva- della
Regione Puglia, alegato al presente provvedimento
del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI
DELLA LEGGE REGIONALE N. 28/01 E SUC-

CESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRA-
ZIONI.

La copertura complessiva degli oneri rivenienti
dall’ attivita istituzionale del/la Consigliere/a di
Parita viene assicurata, dalle risorse finanziarie,
vincolate, trasferite annualmente dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e gravano sul Cap.
entrata n. 2056216/06 e relativo Cap. di spesa n.
953075/06, U.P.B. entrata 2.1.19 - U.PB. spesa
050101.

Il presente provvedimento rientra negli atti di
competenzadellaG.R., a sensi dellaL.R. 7/97, art.
4, co. 4, lett. K. e della deliberazione di G.R. n.
326/198.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie innanzi illustrate, propone ala Giunta
Regionale |'approvazione del conseguente atto
finale.

LA GIUNTA REGIONALE

- UDITA larelazione elarelativapropostadell’ As-
sessore, relatore;

- VISTA lasottoscrizione postain calce al presente
provvedimento da parte dell’istruttore e dai Diri-
genti del Settore Lavoro e Cooperazione, dell’ Uf-
ficio Politiche attive per I’ occupazione F.F. che ne
attestano la conformita alla legislazione vigente;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

- Di prendere atto di quanto indicato in premessa,
che qui s'intende integralmente riportato e di
farlo proprio;

- Di approvare lo schema del bando di selezione
per la candidaturaa Consiglierale di parita (effet-
tiva/o) della Regione PugNa, allegato al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante
e sostanziae;
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- Di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURP;

- Di incaricare il Settore Lavoro e Cooperazione
della raccolta delle candidature e dei successivi
adempimenti;

- Il bando sara disponibile sul sito internet della
Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
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REGIONE PUGLIA
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA/DEL CONSIGLIERA/E
REGIONALE DI PARITA’ EFFETTIVA/Q
IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE LAVORO E COOPERAZIONE

VISTO il decreto legislativo n. 196 dl 23.5.2000 di “Disciplina dell’attivita delle

Consigliere e dei Consiglieri di Parita e disposizioni in materia di azioni positive”, attuativo
della delega conferita dall’art.47, co. 1, della legge 17.5.1999, n. 144, in materia di revisione
dell’art.8 della legge 10.4.91, n. 125;

VISTO Part. 2, comma |, del citato decreto legislativo che disciplina le procedure di

nomina e la durata del mandato delle Consigliere dei Consiglieri di parita, nonché i requisiti

nec

essari per rivestire tale funzione;

PRESO ATTO che ¢ scaduto I'incarico della Consigliera di Parita (effettiva) della

Regione Puglia;

RENDE NOTO

1. E’ indetta una selezione per la nomina della consigliera/e di parita effettiva/o per
la Regione Puglia;

2. La/ll Consigliera/e di parita & una figura istituita con decreto legislativo n. 196/2000 e
svolge funzioni di promozione e controllo dell’attuazione dei principi di uguaglianza, di
opportunita e non discriminazione nel mondo del lavoro di cui all’art.3, comma 1 del
predetto decreto legislativo;

3. La/ll consigliera/e di parita ¢ nominata/o su designazione della Giunta Regionale,
sentita la Commissione regionale per le politiche del lavoro, con decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero per le Pari Opportunita
ed il suo mandato ha la durata di quattro anni;

4. Possono presentare la candidatura i soggetti in possesso di tutti i requisiti  richiesti
dall’art. 2, comma 2 del decreto legislativo n. 196/2000 di seguito riportati:

“Le consigliere e 1 consiglieri di parita devono possedere requisiti di specifica
competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla
parita e pari opportunita noncheé di mercato del lavoro, comprovati da idonea
documentazione”,;

5. Le/l candidate/i interessate/i dovranno, entro e non oltre il 20°giorno dalla data di

pubblicazione, presentare apposita istanza inviandola tramite raccomandata A/R .3l
seguente indirizzo:



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia- n. 162 del 7-12-2006

21173

REGIONE PUGLIA
Assessorato al Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale
Settore Lavoro ¢ Cooperazione
Via Corigliano, n.1 — Z.1
70123 BARI

Alla domanda, redatta secondo il modello allegato, dovra essere accluso un dettagliato
curriculum su formato europeo nel quale devono essere indicati:

- tifolo di studio;

- percorso formativo;

- esperienze professionali maturate nell'ambito delle tematiche indicate all’art.2, co. 2
del succitato decreto (data di inizio e di fine attivitd/incarico, organizzazione per la
quale e stata svolta Dattivitaprofilo professionale ricoperto, mansioni svolte,
descrizione dell ‘attivita);

- eventuali incarichi pubblici ricoperfi;

- informazioni utili a sostenere la candidatura.

Il possesso contestuale dei requisiti previsti dal co. 2 del citato art.2 del D Leg.vo

196/2000, deve essere comprovato da idonea documentazione allegata.

7. 1 termine ultimo per I’invio della domanda € di 20 giorni dalla pubblicazione del
presente bando sul BURP.

Al fini dell’ammissione delle domande pervenute fara fede il timbro di spedizione
postale.

8. Ai fini della tutela della privacy, tutti 1 dati personali in possesso

dell’ Amministrazione in ragione del presente bando verranno trattati nel rispetto del
D.1gs 196/2003.

9. 1l presente bando sara pubblicato come avviso nel Bollettino della Regione
Puglia - BURP - e sara disponibile anche sul sito Internet della Regione Puglia
(www.regione. puglia.it);

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi |’ Ufficio di Segreteria
Tel. 080/5406451;

Bari,

IL DIRIGENTE ad interim SET
AVV. DA

LAVORO E COOPERAZIONE
&ELLEGMO
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ALLEGATO/MODELLO DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA A

CONSIGLIERE/A DI PARITA® EFFETTIVQO/A

Alla Regione Pugla
Assessorato al Lavoro, Cooperazione
¢ Formazione Professionale
Settore Lavoro e Cooperazione
Via Corigliano, N. 1 - Z1.
70123 BARI

1 LA SOt OSCIIt O . e e

Nato/a a. ..o
Residentea ...............oocvveveenn e Provineia.. oo
Via'Piazza. .. ... CAPL

Domicilio (solo se diverso dal luogo di residenza)........................... ...
Recapiti Tel .

Ai sensi degh articoli 46 e 47 del D.PR. 28 Dicembre 2000, n. 445,
consapevole delle sanziom penali per mendaci dichiarazioni, falsita in atti ¢ uso
di atti falsi, ai sensi dell’art.76 del citato D.P.R. N. 445/2000, dichiarando e
confermando la veridicita dei dati resi, sotto la priora personale responsabilita,

PRESENTA

La propria candidatura a Consigliere/a di parita (effettivo/a) per la Regione
Puglia .

A tal fine allega il proprio curriculum vitae ¢ la documentazione comprovante
il possesso dei requisiti indicati nel Bando pubblicato nel Bollettino della
Regione Pughia (BURP)n.................del............... ...

Data Firma
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 28 novembre 2006, n. 1776

Programma Comunitario INTI “Integration for
Third Country nationals’. Bando di gara 2006
per azioni preparatorie. Approvazione della can-
didatura del Progetto “Routes’ con il partena-
riato della Regione Puglia.

L’ Assessore alla Solidarieta, sulla base dell’
istruttoria espletata dalla dirigente del Settore
Sistema Integrato Servizi Sociali, di concerto conla
dirigente del Settore Programmazione Sociale e
Integrazione, riferisce quanto segue.

La Commissione Europea - Direzione Generale
Giustizia, Liberta e Sicurezza ha pubblicato un
bando per I’annualita 2006 nell’ ambito del pro-
gramma comunitario INTI “Integration for Third
Country nationals’ per il sostegno ad azioni prepa
ratorie volte a promuovere |’ accoglienza e |'inte-
grazione di cittadini di Paesi terzi.

Il programma prevede la costituzione di reti tran-
snazionali, composte da partner provenienti da
almeno 5 Stati Membri, volte a favorire I'integra-
zione negli Stati membri UE di cittadini migranti
provenienti da Paes terzi sostenendo iniziative che
contribuiscano alla creazione di piattaforme di dia-
logo a livello europeo, alo sviluppo di modelli
innovativi nonché all’individuazione di buone pra-
tiche e allo scambio di esperienze e informazioni in
materia.

Il contributo comunitario per la realizzazione
degli interventi pud coprire fino al 70% dei costi
ammissibili del progetto, per una contribuzione
massima di Euro 500.000,00.

La scadenza per |a presentazione dei progetti era
fissataa giorno 20 ottobre 2006.

In questo quadro, € pervenuta alla Regione
Puglia, tramite I’ Ufficio Regionale di Bruxelles,
una proposta di progetto, denominata Progetto
“ROUTES’ avanzata della Regione Veneto attra-
verso la societa Veneto Lavoro, avente ad oggetto la
costruzione di reti di cooperazione nazionale per la

realizzazione di progetti pilotavolti ad identificare,
scambiare e valutare buone pratiche e approcci
innovativi nel campo dell’ integrazione.

Il progetto si basa sul presupposto che a livello
europeo Vi sia una carenza complessiva di informa-
zioni sulle politiche di integrazione dei cittadini
migranti, dei servizi ad essi rivolti nonché una
scarsa condivisione delle buone pratiche che
potrebbero condurre alla definizione di standard
europei per laqualitadel servizi offerti per favorire
I"integrazione e valutare I'impatto dell’immigra-
zione sul mercato del lavoro.

Pertanto, gli obiettivi che il progetto si propone
di perseguire sono i seguenti:

=> realizzare un monitoraggio delle Istituzioni e
degli attori locali che operano nel campo del-
I'immigrazione;

=> jstituire dei collegamenti tra centri di ricerca,
istituzioni, pubbliche amministrazioni, sistema
imprenditoriale anche del privato sociale e
associazioni degli immigrati;

=> promuovere il trasferimento di conoscenze,
lezioni apprese e buone pratiche e individua-
zione di un set di proposte concernenti le poli-
tiche europee sull’immigrazione, nonché le
politiche regionali per favorire una maggiore
partecipazione delle comunita di immigrati nel
process decisionali;

=> Approfondire la conoscenza degli impatti che
produce il fenomeno immigrativo sul mercato
del lavoro regionale;

=> Promuovere la diffusione dei risultati di pro-
getto alivello europeo.

Hanno aderito al progetto partner provenienti da
Spagna, Grecia, Germania, Belgio, Francia, Gran
Bretagna.

Tale proposta progettuale é stata giudicata coe-
rente con le priorita di intervento in favore dell’in-
tegrazione degli immigrati extracomunitari che
giungono sul territorio pugliese per cercare lavoro.
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Tanto premesso, I’ Assessorato alla Solidarieta ha
inteso accogliere positivamente I’istanza formulata
dalla Regione Veneto per sostenere |’ accoglienza
solidale e I'integrazione degli stranieri immigrati
sia per la possibilita di confrontare soluzioni di
politiche e servizi attivate in Europa, sia per la pos-
sibilita di sperimentare una modalita di intervento
integrata e fondata anche sulla cooperazione tra
diverseistituzioni.

Risor se economiche
L’ammontare complessivo della spesa prevista

per larealizzazione del progetto, di cui si alegauna

sintetica scheda descrittiva (sub Allegato A), & pari
ad Euro 420.000,00 di cui:

* Euro 294.000,00 che saranno richiesti come con-
tributo comunitario a valere sui fondi strutturali
assegnati al Programma Comunitario INTI;

» Euro 15.000,00 che saranno assicurati quale cofi-
nanziamento, regionale della Regione Puglia, in
qualitadi partner del Progetto oggetto della pre-
sente Deliberazione, da apportare in termini di
risorse finanziarie e quale equivalente del lavoro
delle proprie risorse umane;

e Euro 111.000,00 assicurati quale co-finanzia-
mento dagli altri partner progettuali.

La procedura di presentazione prevede |'invio,
entro il 20 ottobre 2006, della proposta progettuale
da parte della Regione Veneto, che sara sottoposta
alavalutazione della DG Giustizia, Liberta e Sicu-
rezza della Commissione Europea. Nel caso di
positivaval utazione e approvazione del Progetto, la
Regione Puglia procedera, con successivo atto deli-
berativo della Giunta Regionale, all’'impegno delle
risorse a cofinanziamento del Progetto, per la parte
di cofinanziamento con risorse finanziarie, nonché
alla nomina del responsabile del procedimento
amministrativo.

La quota di cofinanziamento a carico della
Regione Puglia potra essere assicurata, e quindi
rendicontata, anche in termini di strutture, supporto
logistico in loco e impiego di risorse umane dipen-
denti regionali per alcune delle attivita previste
nello stesso progetto.

In particolare la quota del cofinanziamento che
sara apportata in risorse finanziario, per un mas-
simo di 10.000,00 Euro, sul totale del 15.000,00

dichiarati come cofinanziamento complessivo,
potra trovare copertura a valere sulle risorse di cui
al Cap. 784025 - “Fondo Nazionale Politiche
Sociali - L.R. n. 1712003 - Piano Regionale
Socioassistenziale” - U.PB. 7.1.1 “Sistema Inte-
grato Servizi sociali” residui di stanziamento 2005,
nel Bilancio regionale 2006, nell’ambito della
guota di risorse finalizzata per le azioni sperimen-
tali, cosi comeripartiteconlaDel. G. R. n. 1336 del
20 settembre 2004.

Al relativo impegno provvedera con proprio atto,
solo in caso di approvazione del Progetto, la Diri-
gente del Settore Sistema Integrato dei Servizi
Sociali.

Con il presente provvedimento si propone I’ ap-
provazione della proposta progettuale e del ruolo
della Regione Puglia come soggetto pubblico
partner.

Sezione COPERTURA FINANZIARIA ai sens
dellalegge regionale n® 28/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

II presente provvedimento comporta una spesa di
euro 10.000,00 a carico del bilancio regionale da
finanziare con le disponibilita del capitolo 784025 -
(U.PB. 7.1.1) - Residui di stanziamento 2005. Al
relativo impegno dovra provvedere la Dirigente del
Settore Sistema Integrato Servizi Sociai con atto
dirigenziale da assumersi solo in caso di positiva
valutazione ed approvazione del Progetto da parte
della Commissione Europea.

Si dichiara, inoltre, che la restante quota di cofi-
nanziamento regionale, pari ad euro 5.000,00, verra
assicurata, e quindi, rendicontata, con impegno
delle risorse logistiche ed umane del Settori
“Sistema Integrato dei Servizi Sociali” “Programi-
nazione Sociale ed Integrazione” e “ Politiche per le
migrazioni”.

Il provvedimento del quale si proponel’ adozione
rientratra quelli di competenza della Giunta regio-
nae a sens dell’art. 4, comma 4, lett. “Kk)” della
Legge regionale n. 7/1997.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giuntal’adozione del conseguente atto finale:
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LA GIUNTA

- udita la relazione e la conseguente proposta del-
I’ Assessore;

viste le dichiarazioni poste in calce a presente
provvedimento dal Dirigente del Settore;

avoti unanimi espressi nei termini di legge:

DELIBERA

Di approvare quanto espresso in narrativa, che
costituisce parte sostanziale del presente provve-
dimento deliberativo;

Di approvare ed aderire, in qualita di partner, a
progetto “ROUTES’ illustrato in narrativa, nel-
I"ambito nell’ ambito del programma comunitario
INTI “Integration for Third Country nationals’
per il sostegno ad azioni preparatorie volte a pro-
muovere |’ accoglienza e I’integrazione di citta-
dini di Paes terzi della DG Giustizia, Liberta e
Sicurezza della Commissione Europea, per il
sostegno ad azioni preparatorie volte a promuo-
vere I’accoglienza e I’integrazione di cittadini di
Paesi terzi;

regionale di competenza della Regione Puglia
nell’ambito di tale progetto sara pari a Euro
15.000,00, di cui Euro 10.000,00 da apportare
come finanziamento in termini di risorse finan-
Ziarieavalere sul capitolo 784025 - (U.PB. 7.1.1)
- Residui di stanziamento 2005, nel Bilancio
Regionale 2006, e la rimanente quota da appor-
tare come impegno delle risorse logistiche ed
umano dell’ Assessorato alla Solidarietd;

Di naotificareil presente atto a Settore Ragioneria
per la dovuta conoscenza;

Di autorizzare la Dirigente del Settore Sistema
Integrato dei Servizi Sociali a provvedere all’im-
pegno di spesa, condizionato alla eventuale
approvazione del Progetto stesso da parte della
DG Giustizia, Liberta e Sicurezza della Commis-
sione Europeg;

Di individuare, quale settore di competenza per
seguirel’iter della proposta progettuale, il Settore
Sistema Integrato Servizi Sociali;

Di dare mandato alla dirigente del Settore compe-
tente per |’ espletamento degli adempimenti
necessari; Di disporre la pubblicazione della pre-
sente deliberazione, esecutiva, sul BURP.

Il Presidente della Giunta
On. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno

- Di prendere atto che il finanziamento per la quota
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REGIONE PUGLIA

ASSESSORATO ALLA SOLIDARIETA’ & ‘ "
Politiche sociali, Flusst migratori :

PUGLIA
SETTORE PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE  SUCIALE

tlrtla Py

Declaration of partnership
by Partner Organization

Name of the organization proposing this project (coordinator): Veneto Lavoro
Name of the partner organization (full legal name, address, tel):

REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO ALLA SOLIDARIETA’, POLITICHE SOCIALI
E FLUS51 MIGRATORI

LUNGOMARE NAZARIO SAURO - 70100 BARI

VIA CADUTI DI TUTTE LE GUERRE, 15 - 70126 BARI

0039080-5403542 - 4022

0039080-5404262

settore.progsoc@regione.puglia.it

Role, contributions, activities of the organization in the project (maximum 10 lines):

e Participation in the different transnational workshops to be held in the project

= Participation in the network

e Implementation of the tasks attributed to the organization in the different phases
of the project

» Collaborations, suggestions to the leader of the project in order to improve the
application form

e Dissemination at national and local level of the results of the project

Amount of co-financing for the project provided by the partner: EUR 15.000,00

We have read the application and are committed to realize this project and achieve
the results as described in the grant application.

Signed by the autho %ﬁm legally representing the partner organization:
Mrs. Anna Maria GAfglel®

Title Manager of\ti& Miisiratiof Flow Sector at Assessorato Solidarieta - Regione
Puglia
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PARTNERS: PRESENTATION

[Name of the organization” REGIONE PUGLIA — ASSESSORATO ALLA SOLIDARIETA,
POLITICHE SOCIALI E FLUSSI MIGRATORI

L.egal Status| Public Administration
Address VIA CADUTI DI TUTTE LE GUERRE, 15 -BARI
Pastal Code 70128

City Bari
Couniry Htaly

0039080-5403542 — 4022
Tel
0039080-5404262
Fax
E-mail settore.progsoc@regione. puglia.it
Iinternet Site www regione puglia.it
Contact person Anna Maria Candeta
_._E-mail  Am.candela@regione.puglia.it

Presentation of the organisation

Region of Puglia is an autonoumous region based on the foliowing principles:
respect of people dignity, rights and freedom and democracy as well; it favours
the seif-governement of its inhabitants and the welfare and security being inspired
| by the Declaration of Human Rights, European Convention of human rights, the
Fundamental Rights Chart of the EU and Italian Statute. The Region of Puglia
akcnowldges peace, weicome, human development and the protection of the
differences as fundamental rights of people and communities with particular
reference to the disadvantaged people, immigrants and disabled people.

Region of Puglia is constituted by the 258 Local Administrations included in the
Province of Bari, Brindisi, Foggia, Lecce and Taranto.

Regton of Puglia has 3547 employees sub-divided in managers and officers who
works in the following departments: Economic Development, Territorial Planning,
Budget and Planning, Schools and University, Environment, Employment and
Training, Trasn-national Cooperation, Health, Solodarity, Personnel, agro-
+ industry, fransports, turism. Every building provides equipped offices and all the
Offices are covered by ADSL network.

Experience and work in the fields of migrants integration, migration issues, analysis
of migration policy, regional strategies with focus on migration

of the regional law n. 26/2000. Since then, the Region of Puglia, Assessorato
Soliarietd e Flussi Migratori has activated a number of public interventions as
foliows:

a} Halian language learning in collaboration with the Ministry of Labour,;

b) Observatory on migration flow thanks to the Structural Funds — National

___Operative Programme_"Security for the development of South Iltaly”. The
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* territory in the recent past.
i In particular:

] ERDF has contributed to the constitution of a regional observatery within’
the framework of the adjustment of technological system of territorial
control. The main objective of this Observatory is to offer a support in the
knowledge of the characteristics of the migration phenomenon, the
identification of migrants needs and in the management of services aimed
at favouring the integration of foreigner people. It, therefore, constantly
monitors the migrants presence in all Objective 1 Halian regions, collecting
data and providening researches. The regional branch of the Observatory
benefited by the project "Welcome” in order to start up a territorial network
of cultural mediators.

. ©) Support to the housing.

Short description of the regional/local migration policy:

The new political course in the Region favours a new and more careful attention
to the migration phenomenon.

Recently has been approved by the Regional Governement an annual plan of
action wich has to be implemented with the collaboration of all Locat
Administrations and civil society.

In particular, this plan foresees the continuation of the afore mentioned
interventions (with a regional financial pardicipation) and the infroduction of
importants innovative elements such as a new welcome policy also aimed at
overcoming the negative episodes of illegality which characterised the Puglia

a) strenghtening the regional observatory assuming the legal ownership and

implementing the following actions:

collection of data on the territorial mobility, finding out the peculiarities of

the apulian phencmenon;

s evaluation of migration processed in the labour market

+ analysis of the changes of the integration process in the recent years:;

e evaluation of the use of the financial remittance, as saving devoted to the
development.

‘ a) Creation of social estate agencies and guarantee funds to favour the

migrants location and the intermediation between migrants and Financial
Institutes;

b) The creation of a public Foundation for the integration of migranst;

c) Contributions for intercuitural activities, to favour the right to study and the
positive insertion in the labour market,

d) Promotional and communication initiatives;

e} Pilot project in colfaboration with the Local Administrations, for the first
welcome of agricoltural seasonal workers thourgh the creation of th;}ez
sperimental multi-functional service centres in the Province of Foggia, .
most interested by the phenomenon,
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Give some data on the migration phenomenon in the region:

The number of migrants in Puglia at the beginning of 2005 amounts at 47.000 on |
a global population of about 4 millions of inhabitants. The number is constantly
increasing also due to the newly birth.

The most important phenomenon concerns the children whose percentage is
estimated in 20,8% and its higher than the percentage of adulits.

The migration flow is characterised by a movement from the southern regions to
the northern ones and to the smaller town.

Recently the migration flow in Puglia foresees an higher percentage of migrants

from Eastern Europe (52,2%) and northern Africa who are mostly employee in
seasonal works,

Presentation of the region (key sectors for the region, Institutions and other actors
of the development (economic and social) system):

| At the present stage, Region of Puglia is chaired by a left - central coaiition
elected in 2005 which expressed the following as strategic elements of its
. government agreed with the sacial and economic partnership:

A) the context policies, in order to improve the regional infrastructures
and provide a minimun set of services {water, depuration, waste,
etc.) to all regional population and to qualify the regional
environment, improve the quality of life and intervene on the local
development starting from the more decayed areas;

B} research and innovation of productive system;

C) Social inclusion policies (emplyment, training, welfare)
characterised by a strategical approach that put in relation the
social cohesion with the economical growth.

In order to implement these policies the Region activated a participatory process
that include not only the Institutions (local and regional ones) but alsc the civil
society intended as trade unions, entrepreneurial system, cooperatives,
associations and NGOs in the field of environment, social inclusion and social
promation.

In order to implement social services the Region activated 44 territorial ambits
{composed by the Local Administrations) and collaborates with the Third Sector
Forum which includes the major associations and cooperatives of the region.

The Region, indeed has a large network of economic and sacial partners, ang”
Regional Development Agencies, among which are worth mentiong the Regﬁ
Financial institute — FINPUGLIA, TECNOPOLIS, the technological Park and ARYL)
L_t_l*_]_ga_-_agepcy_c!e_\_.{ogeci_tg_tgg[gggrach and innovation issues.
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Presentation of the identified need in the region concermng mlgratlon issues:

| The most important needs in the migration issue are: '
} the knowledge of the characteristics of the migration flow:
b) analysis and collection of good practices concerning the integration of
l migrants in the main sectors such as housing, education, employment,
sanitary assistance, social participation and security;
' ) establishing networks of Institutions and social operators in the field of

migration in order to improve the efficiency of the regional and local
’ policies.

Partners in the reglon (Iocal consortium for the prOject implementation):

The Region of Puglia will activate the largest partnership for the implementation
of the project with the support of the lLocal Adminsitration and the social and
economic parinership already involved in the implementation of regional policies.

e : OO |

Brussels Office and its Activities

The representative office of the Regional Govermnment in Brussels aims at.
I guaranteeing systematic relations with the European Union Institutions in order to
| support the Regional interests through any useful technical and political initiatives,
to assist their own territory in the understanding of procedures and Community
mechanism, to strengthen the relations with other European Regionat
Governments, to take part in Community programs as well as in the ascending
decision-making processes concerning the Community policies. :
The Office of the Regione Puglia has been active since November 2000 and is |
part of the Cabinet of the President of the Regional Government, Activities of the
Office are:

» to ensures the link with the different European Institutions;

» to participate in the activities of the Regional ltalian and European Offices
present in Brussels;

e to support the initiatives of the European Commission and/or the other
Institutions on the different Community matters;

¢ Networking;

» to raise the profile of the "Puglia System”;

« to support the system of the Regional autonomies of Apulia and the
associative and/or enterprise realities about the intervention policies of the
European Unign;

« to ensure technical and administrative support to suggest Community plansy
drawn up within the Regional scope,

» to elaborate information and training programs for the Regional
servants on the Community policies;

« to organize cultural, social and economic initiatives;

to search, select and collect information regarding the Community policiesy

and themes;

» to help the President as member of the Committee of the Regions.
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' Taking part to a European Project and acting as its reference point, the Brussels |
Office will play a truly effective role. It will ease the networking with the other
regions involved, keeping constant and direct relations through the respective |
- Representative Offices which are based in the same place. Moreover, workshops |
as well as conference and follow-up meeting are going to be organized mainly in
Brussels: therefore, this will consequently reduce the expenses faced by the
partnership, giving it a considerable contribute in terms of economic efficiency and
by means of good lasting relations.

Il presente allegato st compone di sci pagine
LA DIRIGENTE DEL SETTORE
D.ssapAntonella Bisceghia

s {oualle
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 28 novembre 2006, n. 1787

Realizzazione della Carta dei Beni Culturali
della Puglia.

L’ Assessore all’ Assetto del Territorio, prof.ssa
Angela Barbanente, di concerto con I' Assessore a
Diritto allo studio e Beni culturali, dott. Domenico
Lomelo, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Dirigente del Settore Assetto del Territorio e dal
Dirigente dei Settore Beni Culturali, riferisce
guanto segue:

“" Premesso che;

o |'attivitadi pianificazione fonda la sua attendibi-
lita sulla conoscenza del territorio. Un elemento
che connota in misura considerevoleil territorio
pugliese € laforte densita di presenze culturali e
naturalistiche degne di protezione;

« tali tracce identitarie costituiscono, di per se
stesse un patrimonio da preservare, e d’altro
canto assumono un ruolo determinante come
risorsa suscettibile di produrre sviluppo culturale
ed economico attraverso una ben pianificatafrui-
Zione;

 la conformazione geologica e la posizione geo-
graficadel territorio della Puglia, hanno prodotto
ambienti naturalistici e I’ antropizzazione ha pro-
dotto paesaggi degni di grandeinteresse; lastoria
ha stratificato sul territorio, fin dalle piu remote
epoche reperti, antichi insediamenti, centri sto-
rici, cattedrali e castelli, che fanno del territorio
della Puglia uno dei piu ricchi del bacino del
Mediterraneo; una delle peculiarita del territorio
pugliese infatti & rappresentato dalla presenza
diffusadi beni culturali strettamente integrati nel
paesaggio;

» |’Assessorato all’ Assetto del Territorio € impe-
gnato nella redazione del Documento Regionale
di Assetto Generale che, secondo quanto previsto
dal’art. 4, comma 3 lett. a) della Legge Regio-
nale 27 luglio 2001, n. 20, “Assetto e utilizza-
zione del territorio” determina il quadro degli
ambiti territoriai rilevanti a fine della tutela e
conservazione dei valori ambientali e dell’iden-
tita sociale e culturale della Regione;

* il Codicedei beni culturali edel paesaggio (DLgs
22 gennaio 2004, n. 42), prevede I’ adeguamento
del Piano Urbanistico Territoriale Tematico/Pae-
saggio (PUTT/P), che prevede, fral’ altro, larico-
gnizione dell’ intero territorio, attraverso I’ analisi
delle caratteristiche storiche, naturali, estetiche e
delle loro interrelazioni e la conseguente defini-
zione dei valori paesaggistici datutelare, recupe-
rare, riqualificare e valorizzare;

e € necessario anteporre all’ attivita di pianifica-
zione una cartografia tematica, di elevata qualita
scientifica, che, attraverso opportuni tematismi,
descriva le caratteristiche culturali del territorio.

Considerato che:

e con il Bilancio di previsione per |'esercizio
finanziario 2006 e il Bilancio pluriennale
2006-2008, approvato con L.R. n° 19 del 30
dicembre 2005, é stata stanziata la somma di
Euro 500.000,00 (cinquecentomila/O0) sul Cap.
1478 - U.PB. 3.3.1. per la“Formazione archivio
cartografico informatizzato...”;

* laL.R. n° 28 del 23 dicembre 1996 “Redlizza-
zione di cartografia di base e tematica attraverso
un Sistema di Informazione Territoriale” pre-
vede:

- dl’art. 2 lett. A) punto 2. la*“ predisposizione di
un sistema informatico e/o informativo territo-
riale (SIT) finalizzato alla elaborazione,
gestione e aggiornamento delle informazioni
riguardanti gli aspetti socio-economici e fisico-
ambientali regionai”;

- dlo stesso articolo lett. B) la “realizzazione di
uno strumento cartografico informatizzato e/o
supporto informatico i cui contenuti siano
costituiti da:

1. cartografia di base, che consenta di acqui-
sire con sufficiente approssimazione infor-
mazioni metriche sul territorio e di operare
con sufficiente grado di attendibilita scelte
per interventi che comportino I'impiego
della risorsa “ambiente” e della risorsa
“suolo”;

2. cartografiatematica, che consenta di acqui-
sire, sistematizzare e aggiornare le informa-
zioni relative ad aspetti specifici del terri-
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torio e di individuare avvenimenti e caratte-
ristiche in stretto rapporto con le attivita
antropiche.”;

- all’art. 4 (Soggetti Attuatori) punto 1. “La
Giuntaregionale, sulla base delle esigenze dei
vari settori dell’ Amministrazione regionale,
degli Enti locali, foro consorzi e Comunita
Montane, predispone, tramite I’ Ufficio Infor-
matico e Servizio Cartografico, che potraavva-
lersi anche della collaborazione dei Settori Pro-
grammazione, Assetto del Territorio, Risorse
Naturali, Ambiente nonché di esperti, Univer-
sita, Centri di ricerca, e approva i programmi
annuali per il conseguimento degli obiettivi
indicati nell’art. 2, definendo:

a) metodologie, mezzi e strutture operative per
guanto attiene le attivita relative al’ obiet-
tivo A - Individuazione sistema procedure e
predisposizione sistema informatico;

b) ordine di priorita per la realizzazione e/o
acquisizione delle carte tecniche di base e
tematiche, per i diversi temi di indagine e
livelli di approfondimento di cui alle attivita
relative al’ obiettivo B - Realizzazione sup-
porto cartografico informatizzato”;

» |'Ufficio informatico e Servizio Cartografico, di
cui sopra, nell’ambito del riassetto organizzativo
della Regione Puglia, con Deliberadi G.R. n. 521
del 28/04/2006 e stato trasferito, unitamente atutte
le sue attivita, competenze, risorse finanziarie,
umane e strumentali, dall’ Assessorato Bilancio e
Programmazione - Settore Programmazione e
Politiche Comunitarie al’ Assessorato Assetto del
Territorio Settore Assetto del Territorio;

Tutto cid premesso e considerato, si ritiene
opportuno ed urgente la predisposizione di una car-
tografia tematica di qualita scientifica, che, attra-
verso opportuni tematismi, descriva le caratteri-
stiche culturali del territorio, con particolare
riguardo agli immobili e aree indicati agli articoli
136 e 142 del Codice dei beni culturali e del pae-
saggio (D.Igs 22 gennaio 2004, n. 42) e di seguito
specificati. | tematismi, che dovranno implemen-
tare le cartografie digitalizzate, potranno provenire
sia dalla raccolta e sistematizzazione dei dati esi-
stenti (attivita di schedatura catalografica, attivita
vincolistica, ecc.) come dalla individuazione di

beni noti ma non censiti, che, durante |a redazione
delle carte di dovessero produrre, in modo da
costruire un Atlante informatizzato (simile a quelli
prodotti da altre Regioni, come ad esempio quello
prodotto in collaborazione dalla Calabriacon I’ Uni-
versita di Reggio o il sistema informativo territo-
rialedel beni culturali dellaToscana), suscettibile di
progressivi agevoli aggiornamenti e sviluppi.

| tematismi essenziali sono:

Carta del Paesaggio

In essa dovranno essere raccolti i paesaggi peri-
metrati per effetto di norme od atti amministrativi
specifici (coste, golene e aree fluvidli, ecc..) come
anche i territori ed i siti che si ritenessero notevoli
(per specificita geo-morfologica, antropica, di uso
del suolo, agricola, ecc..) e meritevoli di attenzioni
progettuali (istituzione di parchi regionali, regimi
normativi particolari, ecc.). Non si dovranno esclu-
dere quel tratti di mare che concorressero ala qua-
lita del paesaggio costiero.

Tale strumento potrarivelarsi altresi utile sia per
una revisione ed aggiornamento (in riduzione, in
implemento, nuove aree) dei perimetri delle aree
protette, come per la verifica della congruitael’o-
rientamento dei piani di sviluppo. La carta dovra
costituire presupposto per I'individuazione delle
aree inedificabili, di rispetto, di utilizzo controllato,
da stabilirsi, attraverso una graduazione dell’ inte-
resse, in sede di piano.

CartaArcheologica

In essa dovranno essere raccolti i siti ed i reperti
singoli individuati e perimetrati per effetto di norme
od atti amministrativi specifici (parchi e siti archeo-
logici, Tracciati storici come ad es. i tratturi, ruderi
ereperti sparsi, ecc..) come anchei territori edi siti
che s ritenesse di dover implementare a seguito di
nuove individuazioni.

La carta, da costruirsi come strumento dinamico
e in progressivo aggiornamento in relazione al’a
vanzamento delle conoscenze grazie alle ricogni-
zioni sistematiche, all’ applicazione di strumenti
diagnostici, degli scavi, dovra costituire presup-
posto per I'individuazione delle aree inedificabili,
di rispetto, di utilizzo controllato, da stabilirsi,
attraverso una graduazione dell’ interesse, in sede di
piano.
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Carta del patrimonio monumentale e storico-
culturale

In essadovranno essere raccolti i siti, i complessi
monumentali ed i singoli episodi edilizi di valenza
territoriale (masserie, trulli, ecc..) individuati e
penimetrati per effetto di norme od atti amministra-
tivi specifici ( vincoli, ecc.) come anchei siti, e le
aree di rispetto, che si ritenesse di dover implemen-
tare a seguito di nuove individuazioni.

La carta dovra costituire presupposto per I'indi-
viduazione delle aree inedificabili, di rispetto, di
utilizzo controllato, dastabilirsi, attraverso unagra-
duazione dell’ interesse, in sede di piano.

Per la predisposizione della Carta dei Beni Cul-
turali dellaPugliasi ritiene, vantaggioso fare riferi-
mento alle Universita della Puglia, nonché alla
Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesag-
gistici della Puglia per la consulenza scientifica e
coordinamento organizzativo di supporto. Saracura
della Direzione Regionale per i Beni Culturai e
Paesaggistici della Puglia coinvolgere le Soprinten-
denze competenti.

Per quanto sopra esposto, si ritiene di poter auto-
rizzareil Dirigente del Settore Assetto del Territorio
a predisporre le bozze di convenzione con le Uni-
versita di Foggia, di Bari e di Lecce e con il Poli-
tecnico di Bari, che dovranno tenere conto delle
diverse competenze maturate, conoscenze gia
acquisite e dotazione strumentale disponibile per le
specifiche attivita previste nei Dipartimenti di cia-
scun Ateneo, e con la Direzione Regionale per i
Beni Culturali e Paesaggistici dellaPuglia, da sotto-
porre all’ approvazione della G.R.

Si ritiene altresi opportuno, per poter garantire un
coordinamento scientifico delle operazioni di rac-
colta ed elaborazione dei dati e una omogeneita
delleinformazioni dariversare nella Carta, di avva
lersi di un comitato di coordinamento tecnico-
scientifico composto, oltre che dal Direttore Regio-
nale per i Beni Culturali e Paesaggistici dellaPuglia
e dai Dirigenti dei Settori Assetto del Territorio,
Urbanistica e Beni Culturali della Regione Puglia,
dal coordinatore scientifico del gruppo di lavoro
delle universita pugliesi, designato nella persona
del Prof. Giuliano Volpe della Universitadi Foggia.

Inoltre, si ritiene di poter autorizzareil Dirigente
del Settore Assetto del Territorio aporrein atto tutte
le procedure contabili-amministrative per larealiz-
zazione della Carta dei Beni Culturali della Puglia,
e ad impegnare con Determinazione Dirigenziale,
successivamente all’ adozione del presente provve-
dimento da parte della Giunta Regionale, la somma
occorrente per il progetto, che si stima in Euro
489.177,00 (quattrocentottantanovemilacentoset-
tantasette/00).

COPERTURA FINANZIARIA Di CUI ALLA
L.R. N° 28/2001 E SUCCESSIVE MODIFICA-
ZIONI ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento comporta una spesa di
Euro 489.177,00 (quattrocentottantanovemilacen-
tosettantasette/00), a carico del bilancio regionale -
esercizio finanziario 2006 - da finanziare con le
disponibilita del Cap. 1478 U.PB. 3.3.1. - Codice
Programma 03.03.19 - Titolo Programma: Produ-
zZione cartografia tecnica e tematica numerica quale
base di un sistema informativo territoriae.

Al relativo impegno dovra provvedere il Diri-
gente del Settore Assetto del Territorio con atto diri-
genziale da assumersi entro il corrente esercizio
finanziario.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, di concerto con
|” Assessore a Diritto allo studio e Beni culturdl,
propone alla Giunta I’ adozione del conseguente
atto finale che rientra nella specifica competenza
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 4, comma
4, lett. K dellaL.R. n° 7/97.

LA GIUNTA

 uditalarelazione e la conseguente proposta del-
|’ Assessore alla Assetto del Territorio, di con-
certo con I’ Assessore al Diritto allo studio e Beni
culturali;

* viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal dirigente del Settore Assetto
del Territorio e del Settore Beni Culturali;
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e avoti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

e di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe;

» di approvare la proposta, le iniziative ed i pro-
getti descritti in narrativa che qui si intendono
integralmente riportati;

 di autorizzareil Dirigente del Settore Assetto del
Territorio ad impegnare con Determinazione
Dirigenziale, successivamente all’ adozione del
presente provvedimento da parte della Giunta
Regionae, la somma di Euro 489.177,00 (quat-
trocentottantanovemil acentosettantasette/ O0)
occorrente per il suddetto progetto;

 di autorizzareil Dirigente del Settore Assetto del
Territorio aporrein atto tutte le procedure conta-
bili-ammnistrative per la realizzazione della
Cartadei Beni Culturali della Puglia;

e di autorizzare il Dirigente del Settore Assetto
del Territorio il Dirigente del Settore Assetto del
Territorio a predisporre le bozze di convenzione
con le Universitadi Foggia, di Bari edi Leccee
con il Politecnico di Bari e con la Direzione
Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici
della Puglia da sottoporre all’ approvazione
dellaG.R;;

 di trasmettere il presente provvedimento a Set-
tore Ragioneriaper i conseguenti adempimenti di
competenza;

« di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno

Il Presidente della Giunta
On. Nichi Vendola

Atti di Organi monocratici regionali

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 27 novembre 2006, n. 1025

Art. 8 del Decreto Ministeriale n. 501/96. Consi-
glio della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato eAgricolturadi Foggia. Sostituzione
componente.

IL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Premesso che

- I'art. 9 della L. 580/93 ha introdotto, nell’ ambito
degli organi delle Camere di Commercio, I'istitu-
zione del Consiglio camerale;

- I'art. 7 del D.M. 501/93, prevede cheil Presidente
della G.R. provveda, con proprio decreto, alla
nomina dei componenti del consiglio camerale e
con D.P.G.R. n. 213 del 7 aprile 2003 ¢é stato
nominato il Consiglio della Camera di Com-
mercio di Foggia;

Con il suddetto decreto era stato nominato, in
seno a Consiglio camerale, in rappresentanza del
settore “agricolturd’, il sig. Pietro Orsi, designato
dalla Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di

Foggia;

Il Presidente della Camera di Commercio di
Foggia, con nota n. 147605/06, ha trasmesso la let-
tera di dimissioni sig. Pietro Orsi da componente
del Consiglio camerale;

Considerato che la Federazione Provinciale Col-
diretti di Foggia, con notan. 1123/SOR/ADC/gr/06,
ha designato, quale proprio rappresentante in seno
al consiglio della Cameradi Commercio di Foggia,
per il settore agricoltura, il sig. Michele CAPOZZI,
nato a Casalnuovo Monterotaro (FG) il 10 aprile
1957 ed ivi residente alla contrada D’ Ardes;
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Visto che I’ ufficio competente ha verificato, in
base alla documentazione prodotta, il possesso dei
requisiti di cui al’art. 13 dellalegge 580/93;

Preso atto che il Settore proponente ritiene il
provvedimento rientrare nella competenza presi-
denziale, ai sensi del combinato disposto dell’ art. 4,
comma 4, lett. K, della L.R. 7/97 e dell’art. 6,
commab, dellaL.R. 7/97

DECRETA

di considerare la premessa narrativa quale moti-
vazione di fatto e di diritto del presente decreto;

di nominare, in sostituzione del dimissionario,
sig. Pietro Orsi, quale componente della Camera di
Commercio di Foggia, in rappresentanza del settore
“agricoltura’, il sig. Michele CAPOZZI, nato a
Casalnuovo Monterotaro (FG) il 10 aprile 1957 ed
ivi residente alla contrada D’ Ardes.

Il competente Ufficio del Settore Commercio
provvedera alla notifica del presente atto. Il pre-
sente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale
dei decreti del Presidente della Regione Puglia e
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale.

Bari, addi 27 novembre 2006

Vendola

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 27 novembre 2006, n. 1026

Art. 8 del Decreto Ministeriale n. 501/96. Consi-
glio della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Lecce. Sostituzione
componente.

IL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Premesso che

- "art. 9 della L. 580/93 ha introdotto, nell’ ambito

degli organi delle Camere di Commercio, I'istitu-
zione del Consiglio camerale;

- I'art. 7 del D.M. 501/93, prevede cheil Presidente
della G.R. provveda, con proprio decreto, alla
nomina dei componenti del consiglio camerale e
con D.PG.R. n. 739 del 14 ottobre 2004 e stato
nominato il Consiglio della Camera di Com-
mercio di Lecce;

Con il decreto erastato nominato, in seno a Con-
siglio camerale, in rappresentanza del settore ‘ ser-
vizi ale imprese”, la dr. Carmela DENINA, desi-
ghata congiuntamente, ai sensi dell’art. 4 del D.M.
501/96, dall’ apparentamento Confcommercio/Con-
fesercenti/Associazione Commercio Turismo Ser-
vizi dellaprovinciadi Lecce;

Il Presidente della Camera di Commercio di
Lecce, con nota n. 0024272 del 3 ottobre 2006, ha
trasmesso la lettera di dimissioni della dr. Carmela
DENINA da componente del Consiglio camerale;

L’ Ufficio competente con note n. 38/C/4727 del
19 ottobre 2006 e n. 4906 del 3 novembre 2006 ha
chiesto alle organizzazioni interessate di designare
congi untamente un NUoVo rappresentante in sostitu-
zione del componente dimissionado e di produrrela
documentazione necessaria all’ accertamento dei
requisiti di cui all’art. 13 dellaL. 580/93.

Considerato che |’ apparentamento Confcom-
mercio/Confesercenti/Associazione Commercio
Turismo Servizi, con nota n. 328 del 6 novembre
2006, ha designato, ai sensi dell’art. 4 D.M. 501/96,
guale proprio rappresentante in seno a consiglio
della Cameradi Commercio di Lecce, per il settore
servizi ale imprese, il dott. Salvatore Giannotta,
nato a Copertino (LE) il 30 settembre 1964 e resi-
dente aVeglie (LE), alaVia Condorelli;

Visto che I’ ufficio competente ha verificato, in
base alla documentazione prodotta, il possesso del
requisiti di cui al’art. 13 dellalegge 580/93;

Preso atto che il Settore proponente ritiene il
provvedimento rientrare nella competenza presi-
denziale, ai sensi del combinato disposto dell’ art. 4,
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comma 4, lett. K - della L.R. 7/97 e dell’ art. 6,
commalb, dellaL.R. 7/97

DECRETA

di considerare la premessa narrativa quale moti-
vazione di fatto e di diritto del presente decreto;

di nominare, in sostituzione del dimissionario,
dr. Carmela Denina, quale componente della
Camera di Commercio di Lecce, in rappresentanza
del settore “servizi alle imprese”, il dr. Salvatore
Giannotta, nato a Copertino (LE) il 30 settembre
1964 eresidente aVeglie (LE), alaVia Condorelli.

I competente Ufficio del Settore Commercio
provvedera alla notificadel presente atto.

Il presente decreto sara inserito nella raccolta
ufficiale dei decreti del Presidente della Regione
Puglia e sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale.

Bari, addi 27 novembre 2006

Vendola

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 29 novembre 2006, n. 1042

L egge Regionale 7 mar zo 2003, art. 43, cosi come
modificato dall’art. 32 della Legge Regionale 7
gennaio 2004, n. 1. Autorizzazione alla transa-
zione per liguidazione da parte del Direttore
GeneraledellaAUSL FG/3 nellaqualita di Com-
missario Liquidatore delle disciolte UU.SS.LL.
poste in liquidazione coatta amministrativa, ai
sens dell’art. 206, comma 2, R.D. 16/3/1942, n.
267. —Avv. Mario Carrescia.

IL PRESIDENTE

VISTO I’art. 11 dellalegge regionale 9 dicembre
2002 n. 20, cosi come modificato dal comma 2, del-
I’art. 43 della legge regionale 7 marzo 2003 n. 4,
che dispone la definitiva chiusura delle gestioni

liguidatorie delle soppresse UU.SS.LL. allequali s
applicano i principi e le disposizioni di legge per la
liguidazione coatta amministrativa previsti per la
soppressione e messa in liquidazione degli Enti di
diritto pubblico;

VISTO I'art. 43, comma 3, lettera b), dellaL.R.
4/2003, il quale dispone che il Presidente della
Giunta Regionale, a fine di garantire I’ uniformita
dei procedimenti amministrativi, nomina, per tutte
le gestioni in liquidazione coattaamministrativa, un
unico Comitato Regionale di Sorveglianza;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 261 del 18 aprile 2003 di nomina del
suddetto Comitato;

VISTA laL.R. 7 gennaio 2004 n. 1 art. 32, che ha
previsto ulteriori modifiche alla L.R. 4/2003;

VISTA la nota n. 02/18761 del 2 agosto 2005,
con la quale il Direttore Generale dell’ Azienda
USL FG/3, nella qualita di Commissario Liquida
tore delle disciolte UU.SS.LL. FG/6, FG/7, FG/8,
FG/9, dopo aver premesso che “con vari atti delibe-
rativi venivano ammessi al passivo delle citate
gestioni in L. C.A., a sensi dellaL.R. n. 4 del
7/3/2003, i crediti privilegiati vantati dall’avv.
Mario Carrescia relativi a compensi professionali
riguardanti centinaia di giudizi patrocinati dallo
stesso, solo relativamente alle cause definite o tran-
satte positivamente per laPA.;

chei suddetti atti sono stati adottati previo pareri
favorevoli del Comitato Regionale di Sorveglianza
sulla LCA, che con verbali n. 14 dell’8/7/2004, n.
17 del 22/11/2004 e n. 18 del 7/12/2004 ha deciso
chei compensi professionali del suddetto professio-
nista potevano essere riconosciuti “nella misura del
50% degli onorari massimi, escluse le spese forfe-
tarie del 10% e con ulteriore riduzione del 10%
siigli importi cosi calcolati in relazione ale cause
definite o transatte positivamente”; che il suddetto
professionista adeguava i compensi alle prescri-
zioni del Comitato previo riscontro di tutte le par-
celle da parte del responsabile del procedimento
Avv. Diego Maulucci che provvedeva alle succes-
sive liquidazioni;
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Considerato cheil totale dei compensi professio-
nali richiesto e superiore al limite di Euro
500.000,00 ed & necessaria apposita autorizzazione
del Presidente della Giunta Regionale, il Direttore
Generale ddl’ Azienda-USL FG/3, nella qualita di
Commissario Liquidatore, ai sensi della L.R.
1/2004 ha chiesto |’ autorizzazione a corrispondere
al’avv. Mario Carrescia acconti nella misura sopra
citata e nel rispetto delle norme concernenti la
L.C.A. elapar condicio creditorum.

DECRETA

1) di autorizzare, ai sensi dell’art. 32 della L.R.
1/2004, il Commissario Liquidatore delle
disciolte UU.SS.LL FG/6, FG/7, FG/8, FG/9 a
corrispondere acconti al’avv. Mario Carrescia
nella misura sopra citata e che qui si intende
integral mente riportata, secondo il parere
espresso dal Comitato Regionale di Sorve-
glianza sulle Gestioni Liquidatorie delle
disciolte UU.SS.LL. in L.C.A. e nel rispetto
delle norme concernenti laL.C.A. e la par con-
dicio creditorum;

2) il presente decreto non comportaoneri finanziari
acarico del Bilancio Regionale e sara pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ed
inserito nella raccolta ufficiale del decreti del
Presidente della Regione.

Bari, Ii 29 novembre 2006

Vendola

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 24 novembre 2006, n.
1992

P.O.R. PUGLIA 2000/2006 - Asse prioritarioll -
Risorse culturali - Fondo FEOGA - Misura 2.2 -
“Tutelaevalorizzazionedel patrimoniorurale’ -
Presa d’atto dell’istruttoria effettuata ed appro-
vazione della graduatoria dei progetti con esito
istruttorio favorevole ed ammissibili a finanzia-
mento — PIS 11 “Itinerario turistico-culturale

Barocco Pugliese” — D.G.R. n. 1620 del
30/11/2004.

L’anno 2006, il giorno 24 del mese di novembre,
in Bari, nella sede dell’ Assessorato alle Risorse
Agroalimentari - Settore Agricoltura- il dr. Filippo
Nico, in qualita di Responsabile della Misura 2.2 -
POR Puglia2000/2006 “ Tutela e val orizzazione del
patrimonio rurale”, nominato con D.G.R. n. 36 del
30.01.2001, sulla base dell’istruttoria espletata dal
medesimo, riferisce quanto segue:

CONSIDERATO che il Programma Operativo
Regionale (PO.R.), approvato con decisione della
Commissione Europea n. C(2000) 2349
dell’ 8/8/2000 e con D.G.R. n. 1255 del 10/10/2000,
adeguato a seguito della revisione di meta periodo,
approvata con decisione della Commissione
Europea n. C(2004) 5449 del 20/12/2004 e con
D.G.R. n. 81 del 15/02/2005, ha individuato tra i
Progetti Integrati Settoriali (PIS), il n. 11 “Itine-
rario turistico-culturale Barocco Pugliese”;

VISTO il Complemento di Programmazione,
strumento attuativo del POR, approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 1697
dell’ 11/12/2000 e successive modifiche ed integra-
zioni, ed in particolare le procedure di attuazione
dei Progetti Integrati di Settore di cui al paragrafo
G.4.2

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1620 del 30/11/2004, con laquale € stato approvato
il Progetto Integrato Settoriale (PIS) n. 11 “Itine-
rario turistico-culturale Barocco Pugliese’;

CONSIDERATO che il Nucleo Regionale di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici
(NVVIP) ha espresso parere favorevole (parere n.
115 del 07/09/2005) in merito alla generale cofi-
nanziabilita del piano di gestione e valorizzazione
del PISn. 11;

CONSIDERATO che il piano di gestione e
valorizzazione del PIS 11, prevede, tra |’ altro, ini-
ziative locali finalizzate alla tutela e val orizzazione
del patrimonio rurale a fine di sostenere larivite-
lizzazione dei borghi rurali, coerentemente con
guanto previsto dallaMisura 2.2 del POR;
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VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.
51 del 10/02/2004, con la quale sono state definite
le Misure POR attivabili nell’ambito di ciascun PIS
elarelativa dotazione finanziaria;

CONSIDERATO chelerisorse rese disponibili,
relativamente alla Misura 2.2 POR Puglia
2000/20086, per interventi di tutela e valorizzazione
del patrimonio ruralein area PIS n. 11, anmontano
ad Euro 2.000.000,00, di cui Euro 1.600.000,00 per
progetti proposti da Organismi pubblici;

CONSIDERATO che a seguito dell’istruttoria
svolta dal Responsabile dellaMisura 2.2, sono stati
individuati gli interventi ammissibili a finanzia-
mento, nell’ambito del PIS 11 “ltinerario turi-
stico-culturale Barocco Pugliese”, in coerenza
con quanto stabilito dal Complemento di Program-
mazione, elencati nell’ Allegato “A”, riportante per
ciascun progetto il relativo punteggio attribuito;

PRESO ATTO, inoltre, che nel predetto elenco
del progetti con istruttoria favorevole ed ammissi-
bili afinanziamento, |I’importo riportato per singolo
progetto e puramente indicativo, atteso che in fase
di notifica dell’ eventuale finanziamento, oltre alle
varie prescrizioni, sara evidenziato I'importo effet-
tivo ammissibile;

CONSIDERATO, inoltre, che le posizioni in
graduatoria sono indicative per i progetti che hanno
conseguito identico punteggio e, se necessario,
saranno definite prima di procedere all’ adozione
del provvedimento di finanziamento, mediante sor-
teggio da effettuarsi con apposita Commissione
nominata dal Dirigente di Settore, alla presenza dei
rappresentanti dei richiedenti interessati;

TENUTO CONTO che la concessione del

finanziamento, per i progetti istruiti favorevol-
mente, nel rispetto della graduatoria formata, sara
contenuta entro i limiti della disponibilita finan-
Ziariadi cui sopra (Euro 1.600.000,00) e chein caso
di ulteriore, sopraggiunta disponibilita di risorse, s

procedera mediante scorrimento della graduatoria
medesima;

VISTO il paragrafo 1) “Organizzazione” della
Parte Generale del Complemento di Programma-
zione POR Puglia 2000/2006 ed in particolare il

capoverso B.1 “Funzioni dei Servizi responsabili
dei Settori”;

per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza, il Responsabile dellaMisura 2.2

PROPONE

 di dare atto dell’istruttoria effettuata e dei pun-
teggi attribuiti dallo stesso Responsabile della
Misura 2.2, di cui all’alegato “A”, relativo all’ e-
lenco dei progetti con esito di istruttoria favore-
vole ed ammissibili a finanziamento, nell’ am-
bito del PIS 11 “Itinerario turistico-culturale
Barocco Pugliese’;

 di approvare I'allegato “A”, costituito da n® 1
(una) pagina, parte integrante del presente prov-
vedimento, relativo alla graduatoria, composta
da n® 11 progetti con i rispettivi punteggi, delle
domande pervenute nell’ambito del PIS 11, chea
seguito dell’ istruttoria sono risultate ammissibili
afinanziamento;

 di dare atto che le posizioni in graduatoria sono
indicative per i progetti che hanno conseguito
identico punteggio e, se necessario, saranno defi-
nite primadi procedere all’ adozione del provve-
dimento di finanziamento, mediante sorteggio da
effettuarsi con apposita Commissione nominata
dal Dirigente di Settore, allapresenzade rappre-
sentanti dei richiedenti interessati;

 di dare atto che la concessione del finanziamento,
per i progetti istruiti favorevolmente, nel rispetto
della graduatoria formata, sara contenuta entro i
limiti della disponibilita finanziaria (Euro
1.600.000,00) e che in caso di ulteriore, soprag-
giunta disponibilita di risorse, si procedera
mediante scorrimento della graduatoria medesima.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivar
lersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli_autorizzati a
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valere sullo stanziamento previsto dal bilancio

regionae.
Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-

torio affidatogli € stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria, che il presente schema di provvedi-
mento, predisposto ai fini dell’adozione dell’ atto
finale daparte del Dirigente del Settore, & conforme
alerisultanzeistruttorie.

I Responsabile dellaMisura 2.2
Dott. Filippo Nico

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTA la proposta del Responsabile della
Misura 2.2 elarelativa sottoscrizione, nellaquale s
e dato atto dell’istruttoria effettuata e dell’ allegato
“A”, inerente I’ elenco delle domande presentate dai
richiedenti, nell’ambito del PIS 11, istruite favore-
volmente ed ammissibili a finanziamento con la
Misura 2.2 del POR Puglia 2000/2006;

VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998 che
detta le direttive per la separazione delle attivita di
direzione politicada quelle di gestione amministra-
tiva, in attuazione dellaL.R. n. 7 del 04/02/1997 e
del D. Lgs. n. 29 del 03/02/93;

RITENUTO, per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente provvedimento;

DETERMINA

e di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe, che qui si intendono integralmenterichia-
mate, facendole proprie;

e di prendere atto dell’istruttoria effettuata e dei
punteggi attribuiti dallo stesso Responsabile
dellaMisura 2.2, di cui al’alegato “A”, relativo
all’elenco dei progetti con esito di istruttoria
favorevole ed ammissibili a finanziamento,
nell’ambito del PIS11“Itinerarioturistico-cul-
turale Barocco Pugliese’;

e di approvare I'allegato “A”, costituito da n° 1
(una) pagina, parte integrante del presente prov-
vedimento, relativo ala graduatoria, composta

dan® 11 progetti con i rispettivi punteggi, delle
domande pervenute nell’ambito del PIS 11, chea
seguito dell’ istruttoria sono risultate ammissibili
afinanziamento;

» di prendere atto che le posizioni in graduatoria
sono indicative per i progetti che hanno conse-
guito identico punteggio e, se necessario, saranno
definite primadi procedere al’ adozione del prov-
vedimento di finanziamento, mediante sorteggio
da effettuarsi con apposita Commissione nomi-
natadal Dirigente di Settore, allapresenzadei rap-
presentanti dei richiedenti interessati;

 di prendere atto che la concessione ddl finanzia-
mento, per i progetti istruiti favorevolmente, nel
rispetto della graduatoria formata, sara contenuta
entro i limiti della disponibilita finanziaria (Euro
1.600.000,00) e che in caso di ulteriore, soprag-
giunta disponibilita di risorse, si procedera
mediante scorrimento della graduatoriamedesima;

 diincaricareil Responsabile dellaMisura 2.2 ad
inviare copia del presente provvedimento all’ Uf-
ficio del Bollettino della Regione Puglia per la
suapubblicazione nel B.U.R.P. ecopiaall’ U.R.P.
c/o la Presidenza della Giunta Regionale;

« di incaricare il Responsabile della Misura 2.2 a
notificare agli interessati I’ esito dell’istruttoria;

 di dare atto che il presente provvedimento e
immediatamente esecutivo.

Il presente provvedimento, composto di n° 4
(quattro) facciate, di un Allegato “A” di n° 1 (una)
facciata, € redatto in duplice originale, di cui uno
sara trasmesso a Settore Segreteria della Giunta
Regionale, I’ altro sara conservato agli atti del Set-
tore Agricoltura.

Copia del presente provvedimento sara inviata
all’ Assessore ale Risorse Agroalimentari, mentre
non si invia al Settore Ragioneria in quanto non
comporta, per la sua natura, adempimenti contabili.

Il presente provvedimento verra pubblicato nel-
I"albo istituito presso il Settore Agricoltura.

Il Dirigente del Settore
Dott. Giuseppe Ferro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 24 novembre 2006, n.
1993

P.O.R. PUGLIA 2000/2006 - Asse prioritario Il -
Risorse culturali - Fondo FEOGA - Misura 2.2 -
“Tutelaevalorizzazionedel patrimoniorurale’ -
Presa d’atto dell’istruttoria effettuata ed appro-
vazione dell’elenco dei progetti con esito istrut-
torio sfavorevole, non ammissibili a finanzia-
mento — PIS 11 “Itinerario turistico-culturale
Barocco Pugliese” — D.G.R. n. 1620 del
30/11/2004.

L’ anno 2006, il giorno 24 del mese di novembre,
in Bari, nella sede dell’ Assessorato alle Risorse
Agroaimentari - Settore Agricoltura- il dr. Filippo
Nico, in qualita di Responsabile della Misura 2.2 -
POR Puglia2000/2006 “ Tutela e val orizzazione del
patrimonio rurale”, nominato con D.G.R. n. 36 del
30.01.2001, sulla base dell’istruttoria espletata dal
medesimo, riferisce quanto segue:

CONSIDERATO che il Programma Operativo
Regionale (PO.R.), approvato con decisione della
Commissione Europea n. C(2000) 2349
dell’ 8/8/2000 e con D.G.R. n. 1255 del 10/10/2000,
adeguato a seguito della revisione di meta periodo,
approvata con decisione della Commissione
Europea n. C(2004) 5449 del 20/12/2004 e con
D.G.R. n. 81 del 15/02/2005, ha individuato tra i
Progetti Integrati Settoriali (PIS), il n. 11 “Itine-
rario turistico-culturale Barocco Pugliese’;

VISTO il Complemento di Programmazione,
strumento attuativo del POR, approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 1697
dell’ 11/22/2000 e successive modifiche ed integra-
zioni, ed in particolare le procedure di attuazione
dei Progetti Integrati di Settore di cui al paragrafo
G.4.2

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.
1620 del 30/11/2004, con laguale é stato approvato
il Progetto Integrato Settoriale (PIS) n. 11 “Itine-
rario turistico-culturale Barocco Pugliese’;

CONSIDERATO che il Nucleo Regionale di

Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici
(NVVIP) ha espresso parere favorevole (parere n.
115 del 07/09/2005) in merito alla generale cofi-
nanziabilita del piano di gestione e valorizzazione
del PISn. 11;

CONSIDERATO che il piano di gestione e
valorizzazione del PIS 11, prevede, tra I’ altro, ini-
ziative locali finalizzate alla tutela e valorizzazione
del patrimonio rurale a fine di sostenere larivita-
lizzazione dei borghi rurali, coerentemente con
guanto previsto dallaMisura 2.2 del POR;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.
51 del 10/02/2004, con la quale sono state definite
le Misure POR attivabili nell’ambito di ciascun PIS
elarelativa dotazione finanziaria;

CONSIDERATO che a seguito dell’istruttoria
svolta dal Responsabile dellaMisura 2.2, sono stati
individuati gli interventi non ammissibili a finan-
ziamento, nell’ambito del PIS 11 “Itinerario turi-
stico-culturale Barocco Pugliese’, in coerenza
con quanto stabilito dal Complemento di Program-
mazione, elencati nell’ Allegato “B”, riportante per
ciascun progetto la motivazione dell’ esito istrut-
torio sfavorevole;

VISTO il paragrafo 1) “Organizzazione” della
Parte Generale del Complemento di Programma-
zione POR Puglia 2000/2006 ed in particolare il
capoverso B.1 “Funzioni dei Servizi responsabili
dei Settori”;

per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza, il Responsabile dellaMisura 2.2

PROPONE

 di dare atto dell’istruttoria effettuata dallo stesso
Responsabile dellaMisura 2.2, di cui all’ allegato
“B", relativo all’elenco dei progetti con esito di
istruttoria sfavorevole, non ammissibili a finan-
ziamento, nell’ambito del PIS 11 “ltinerario
turistico-culturale Barocco Pugliese’;

e di approvare I'allegato “B”, costituito da n® 1
(una) pagina, parte integrante del presente prov-
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vedimento, relativo all’ elenco, composta da n°
10 progetti con la rispettiva motivazione del
mancato accoglimento, delle domande perve-
nute nell’ambito del PIS 11, che a seguito dell’i-
struttoria sono risultate sfavorevoli e pertanto
non ammissibili a finanziamento.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento gualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rive-
lersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio

regionae.
Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-

torio affidatogli € stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria, che il presente schema di provvedi-
mento, predisposto ai fini dell’adozione dell’ atto
finale daparte del Dirigente del Settore, € conforme
alerisultanze istruttorie.

11 Ressponsabile della Misura 2.2
Dott. Filippo Nico

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTA la proposta del Responsabile della
Misura2.2 elarelativasottoscrizione, nellaqualesi
€ dato atto dell’istruttoria effettuata e dell’ allegato
“B”, inerente |’ elenco delle domande presentate dai
richiedenti, nell’ambito del PIS 11, istruite sfavore-
volmente e pertanto non ammissibili a finanzia-
mento, per la Misura 2.2 del POR Puglia
2000/2006;

VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998 che
detta le direttive per la separazione delle attivita di
direzione politicada quelle di gestione amministra-
tiva, in attuazione della L.R. n. 7 del 04/02/1997 e
del D. Lgs. n. 29 del 03/02/93;

RITENUTO, per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente provvedimento;

DETERMINA

e di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe, che qui si intendono integralmenterichia-
mate, facendole proprie;

» di prendere atto dell’istruttoria effettuata dallo
stesso Responsabile della Misura 2.2, di cui
al’alegato “B”, relativo all’elenco dei progetti
con esito di istruttoria sfavorevole, non ammissi-
bili afinanziamento, nell’ ambito del PIS 11 “ I ti-
nerario turistico-culturale Barocco Pugliese’;

o di approvare |’alegato “B”, costituito da n° 1
(una) pagina, parte integrante del presente prov-
vedimento, relativo all’elenco, composta da n°
10 progetti con la rispettiva motivazione del
mancato accoglimento, delle domande perve-
nute nell’ambito del PIS 11, che a seguito dell’i-
struttoria sono risultate sfavorevoli e pertanto
non ammissibili a finanziamento;

 diincaricare il Responsabile dellaMisura 2.2 ad
inviare copia del presente provvedimento all’ Uf-
ficio del Bollettino della Regione Puglia per la
suapubblicazione nel B.U.R.P. ecopiaall’ U.R.P.
c/o la Presidenza della Giunta Regionale;

 di incaricare il Responsabile della Misura 2.2 a
notificare agli interessati I’ esito dell’ istruttoria;

 di dare atto che il presente provvedimento e
immediatamente esecutivo.

Il presente provvedimento, composto di n° 3 (tre)
facciate, di unAllegato “B” di n° 1 (una) facciata, &
redatto in duplice originale, di cui uno sara tra-
smesso a Settore Segreteria della Giunta Regio-
nale, |I'altro sara conservato agli atti del Settore
Agricoltura.

Copia del presente provvedimento sara inviata
all’ Assessore alle Risorse Agroalimentari, mentre
non si invia al Settore Ragioneria in quanto non
comporta, per la sua natura, adempimenti contabili.

Il presente provvedimento verra pubblicato nel-
I"albo istituito presso il Settore Agricoltura.

Il Dirigente del Settore
Dott. Giuseppe Ferro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
novembre 2006, n. 935

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi |RSEA -
I stituto di ricer ca e formazione — Bisceglie (Ba).

L’ANNO 2006 ADDI 23 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione della presente decisione final e, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellaleggeregionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professional e attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 08/06/2006 | RSEA — I stituto di ricerca
e formazione, con sede legale in Bisceglie (Bari),
allaViaOglon. 29, int. D — Zona Ind./Art./Sexrvizi,
ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha presen-
tato n. 12 programmi formativi per gli apprendisti,
di seguito riportati

Settoreterziario distribuzione e servizi:

- Addetto food (I1, I, 1V, V, VI livello): n. 2 pro-
grammi differenti per numero di ore di forma-
zione formale;

- Addetto no food (I, 111, 1V, V, VI livello): n. 2
programmi differenti per numero di ore di forma-
zione formale;

- Addetto amministrativo (I1, I11, IV, V, VI livello):
n. 2 programmi differenti per numero di ore di
formazione formale;

Settoreturismo:

- Addetto allasala (V livello): n. 2 programmi dif-
ferenti per numero di ore di formazione formale;

- Addetto al back office(ll, 111, 1V, V, VI livello): n.
2 programmi differenti per numero di ore di for-
mazione formale;

Settoreindustria metalmeccanica:

- Addetto alle macchine utensili (111, 1V, V, VI, VII
livello): n. 2 programmi differenti per numero di
oredi formazione formale
da sottoporre all’ approvazione della Regione

Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-

cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n°8 programmi forma-
tivi presentati dal RSEA —Istituto di ricercaefor-
mazione, con sedi operativein:

1. Bisceglie (Bari), ViaOdlon. 29/D;
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2. Conversano (Bari), ViaDonatello n. 8;
3. Cerignola (Foggia), ViaP. Specchio n. 13/15

di seguito indicati:

Settoreterziario distribuzione e servizi:

- Addetto food (I, 111, 1V, V, VI livello): n. 2 pro-
grammi differenti per numero di ore di forma-
zione formale;

- Addetto no food (I, I, 1V, V, VI livello): n. 2
programmi differenti per numero di ore di forma-
zione formale;

- Addetto amministrativo (11, I11, IV, V, VI livello):
n. 2 programmi differenti per numero di ore di
formazione formale;

Settore industria metalmeccanica:

- Addetto alle macchine utensili (111, 1V, V, VI, VII
livello): n. 2 programmi differenti per numero di
ore di formazione formale

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 8 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato istituto.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
[.r. n.13 del 22/11/05, n. 8 programmi formativi
per gli apprendisti presentati da IRSEA — I sti-
tuto di ricerca e formazione —Bari, sedi ope-
rative di Bisceglie (Bari) — Via Oslo n. 29/D,
Conversano (Bari) —Via Donatello n. 8, Ceri-
gnola (Foggia) — Via P. Specchio n. 13/15, di
seguito riportati:

Settoreterziario distribuzione e servizi:

- Addetto food (II, 11, 1V, V, VI livelo): n. 2
programmi differenti per numero di oredi for-
mazione formale;

- Addetto no food (11, 111, 1V, V, VI livello): n. 2
programmi differenti per numero di oredi for-
mazione formale;

- Addetto amministrativo (II, 111, IV, V, VI
livello): n. 2 programmi differenti per numero
di ore di formazione formale;

Settore industria metalmeccanica:

- Addetto alle macchine utensili (111, 1V, V, VI,
VII livello): n. 2 programmi differenti per
numero di ore di formazione formale

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 4 pagine numerate dal a4;

e @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

» verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* saratrasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto dellaL.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa L oretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 23
novembre 2006, n. 936

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Consorzio
Servizi Artigianato e Piccola Industria — Caval-
lino (L ecce)

L’ANNO 2006 ADDI 23 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
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BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione della presente decisione finale, in quanto
trattas di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I” apprendistato professionalizzante di cui al’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“ Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’ art. 3 dellaleggeregionale, e
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 19/08/2006 Consorzio Servizi Artigia-

nato e Piccola Industria, con sedelegale in Caval-
lino (Lecce), Via Cicerone n°6 — Rione Castrome-
diano, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha
presentato n. 4 programmi formativi per gli appren-
disti, di seguito riportati

Settore Terziario, Distribuzione e Servizi

- Addetto amministrativo (1, 111, 1V, V, VI livell o)

- Addetto food (I1, 111, IV, V, VI livello)

- Addetto no food (l1, 111, 1V, V, VI livello)

- Addetto alla logistica/gestione magazzino no
food (11, 111, 1V, V, VI livello)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
relativi al settore Terziario Distribuzione e Servizi
presentati da Consorzio Servizi Artigianato e Pic-
cola Industria, con sedi operative in Cavallino
(Lecce), Via Cicerone n. 6 e in Poggiardo (Lecce),
ViaA. Diaz n. 150.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 4 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalers sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 4 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Consor zio Ser -
vizi Artigianato e Piccola Industria — Cavallino
(Lecce), sedi operative di Cavallino (Lecce), Via
Ciceronen. 6 edi Poggiardo (L ecce), ViaA. Diaz
n. 150, di seguito riportati:
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Settore Terziario, Distribuzione e Servizi

- Addetto amministrativo (I1, 111, 1V, V, VI livell o)

- Addetto food (11, I11, IV, V, VI livello)

- Addetto no food (11, 111, 1V, V, VI livello)

- Addetto alla logistica/gestione magazzino no
food (11, I11, 1V, V, VI livello)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedal a3;

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, a sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, a sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

» saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28
novembre 2006, n. 958

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Cooperform
Puglia—Bari.

L’ANNO 2006 ADDI 28 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I”’ adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 € stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresentelegge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellaleggeregionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 13/06/2006 Cooperform Puglia, con
sede legale in Bari, allaViaNicolaDe Nicolo n°11,
c/o U.N.C.l. — Puglia, a sensi dell’art. 7 della suc-
citata legge ha presentato n. 40 programmi forma-
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tivi per gli apprendisti del settore Artigianato, di

seguito riportati

- pasticceriafresca (Alimentare — livello 5°)

- produzione gelati (Alimentare —livello 5°)

- produzione pastafilata (Alimentare — livello 5°)

- produzione salumi- realizzazione sottovuoti (Ali-
mentare — livello 5°)

- controllo qualita materie prime — prodotto —
ambiente (Alimentare —livello 4°)

- magazzino e logistica (Alimentare — livello 5°)

- consegne (Alimentare — livello 5°)

- servizio a pubblico vendite (Alimentare —livello
5°)

- progettazione (Abbigliamento — livello 5°)

- stiro, rifinitura, qualita (Abbigliamento — livello
3°)

- realizzazione capi in maglieria (Abbigliamento —
livello 3°)

- programmazione produzione (Abbigliamento —
livello 5°)

- controllo qualita (Abbigliamento — livello 4°)

- amministrazione (Abbigliamento — livello 4°)

- magazzino e logistica (Abbigliamento — livello
3°)

- pulizia e manutenzione ordinaria delle macchine
(Abbigliamento — livello 4°)

- amministrazione (Metalmeccanica— livello 4°)

- progettazione (Metalmeccanica—livello 3°)

- produzione officina lavorazione metalli e con-
trollo qualita (M etalmeccanica— liv. 5°)

- montaggio e controllo qualita (Metalmeccanica—
livello 5°)

- montaggio e manutenzione delle macchine
(Metalmeccanica— livello 5°)

- magazzino (Metalmeccanica— livello 5°)

- diagnosi e pianificazione di trattamenti estetici
(Servizi allaPersona—liv. 2°)

- trattamenti estetici per capelli (Servizi ala Per-
sona—livello 3°)

- attivita fisica e fitness (Servizi alla Persona —
livello 3°)

- trattamenti estetici per il corpo (Servizi ala Per-
sona—livello 3°)

amministrazione (Costruzioni — livello 3°)
gestione cantieri (Costruzioni — livello 5°)

- movimento terra (Costruzioni — livello 3°)

- carpenteria (Costruzioni — livello 2°)

- muratura (Costruzioni — livello 2°)

- pittura (Costruzioni — livello 2°)

- approvvigionamento cantieri (Costruzioni —
livello 5°)

- magazzino e logistica (Autoriparazioni — livello
5°)

- amministrazione (Autoriparazioni — livello 4°)

- carrozzeria (Autoriparazioni — livello 5°)

- verniciatura (Autoriparazioni — livello 5°)

- diagnosi e preventivazione (Autoriparazioni —

livello 4°)

meccanica (Autoriparazioni — livello 5°)

- elettromeccanica (Autoriparazioni — livello 5°)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n°7 programmi forma-
tivi presentati da Cooperform Puglia, con sede
legale in Bari, allaVia Nicola De Nicolo n°11, c/o
U.N.C.I. — Puglia e con sedi operative in Bari, Via
Amendola n°162/1 ed in Putignano, Via Paganini
n°9, di seguito riportati:

- amministrazione (Costruzioni — livello 3°)

- gestione cantieri (Costruzioni — livello 5°)

- movimento terra (Costruzioni — livello 3°)

- carpenteria (Costruzioni — livello 2°)

- muratura (Costruzioni —livello 2°)

- pittura (Costruzioni — livello 2°)

- approvvigionamento cantieri (Costruzioni —
livello 5°)

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 7 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.
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DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
I.r. n.13 del 22/11/05, n. 7 programmi formativi per
gli apprendisti presentati da Cooperform Puglia,
con sede legale in Bari, alla Via Nicola De Nicolo
n°11, ¢/o U.N.C.I. — Puglia e con sedi operative in
Bari, Via Amendola n°162/1 ed in Putignano, Via
Paganini n°9, di seguito riportati:

- amministrazione (Costruzioni — livello 3°)

- gestione cantieri (Costruzioni — livello 5°)

- movimento terra (Costruzioni — livello 3°)

- carpenteria (Costruzioni —livello 2°)

- muratura (Costruzioni — livello 2°)

- pittura (Costruzioni —livello 2°)

- approvvigionamento cantieri (Costruzioni —
livello 5°)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 4 pagine numerateda 1 a4:

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, a sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionae, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sens dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa L oretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28
novembre 2006, n. 959

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Associa-
zione KRONOS - Bari.

L’ANNO 2006 ADDI 28 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").
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Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 11/07/2006 |’ Associazione KRONOS,
con sede legale in Bari, al Corso A. De Gasperi
n°350/A, ai sensi dell’ art. 7 dellasuccitatalegge, ha
presentato n°4 programmi formativi per gli appren-
disti, di seguito riportati:

- Addetto all’amministrazione (Industria Edile)

- Operaio Edile Polivalente (Industria Edile)

- Addetto ai servizi alla persona (Turismo)

- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali
aziendali (Industria M etalmeccanica)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n°2 programmi forma-
tivi presentati dall’ Associazione KRONOS, con
sede legale ed operativa in Bari, a Corso A. De
Gasperi n°350/A, di seguito riportati:

- Addetto all’amministrazione (Industria Edile)
- Operaio Edile Polivalente (Industria Edile)

Coniil presente provvedimento si approvano n. 2
programmi formativi per gli apprendisti presentati
dalla succitata associazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
[.r. n.13 del 22/11/05, n° 2 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’ Associazione
KRONOS, con sede legale ed operativain Bari,
al Corso A. De Gasperi n°350/A:

-Addetto all’ amministrazione (Industria Edil€)
-Operaio Edile Polivalente (Industria Edile)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;

e @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

* verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28
novembre 2006, n. 960

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Consorzio
Servizi Artigianato e Piccola industria — Caval-
lino (L ecce).

L’ ANNO 2006 ADDI 28 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
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BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che € stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I” adozione della presente decisione finale, in quanto
trattas di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 €& stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I” apprendistato professionalizzante di cui all’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“ Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’ art. 3 dellaleggeregionale, e
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso la formazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 12/09/2006 Consorzio Servizi Artigia-

nato e Piccola Industria, con sedelegalein Caval-

lino (Lecce), Via Cicerone n°6 — Rione Castrome-

diano, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha

presentato n. 10 programmi formativi per gli

apprendisti, di seguito riportati

- Acconciatore (Artigianato — Servizi alla persona)

- Estetista (Artigianato — Servizi alla persona)

- Addetto ale strutture (Artigianato — Costruzioni):
1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3° gruppo

- Addetto amministrativo (Artigianato — Costru-
zioni): 1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3°
gruppo

- Addetto amministrativo (Artigianato — Tessile e
abbigliamento)

- Operatore di produzione (Artigianato — Tessile e
abbigliamento)

- Addetto alla manutenzione di mezzi di trasporto
(Artigianato — Manutenzione e riparazione di

autoveicoli)

- Addetto amministrativo (Artigianato — Metal-
Meccani co)

- Impiantista elettricista (Artigianato — Metalmec-
canico)

- Impiantista termo-idraulico (Artigianato — Metal -
meccanico)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.
In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, vistalaattestazione di conformita dei
suddetti programmi formativi rilasciata dall’ Ente
Bilaterale Artigianato Pugliese, ha approvato n°2
programmi formativi presentati da Consor zio Ser-
vizi Artigianato e Piccola I ndustria, con sedi ope-
rativein Cavallino (LE), ViaCiceronen. 6 ein Pog-
giardo (LE), ViaA. Diaz n. 150, di seguito indicati:
- Addetto ale strutture (Artigianato — Costruzioni):
1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3° gruppo

- Addetto amministrativo (Artigianato — Costru-
zioni): 1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3°
gruppo

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n°2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, a sens dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Consor zio Ser -
vizi Artigianato e Piccola Industria — Cavallino
(Lecce), con sede legale in Cavallino (LE) alla
Via Cicerone n°6 — Rione Castromediano e sedi
operativein Cavallino (Lecce), Via Ciceronen. 6
— Rione Castromediano, ed in Poggiardo
(Lecce), ViaA. Diaz n. 150, di seguito riportati:

- Addetto ale strutture (Artigianato — Costruzioni):
1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3° gruppo

- Addetto amministrativo (Artigianato — Costru-
zioni): 1° gruppo super, 1° gruppo, 2° gruppo, 3°
gruppo

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedal a3;

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* saratrasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa L oretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28
novembre 2006, n. 972

Legge n. 28 marzo 2003 n.53 — Decreto Diretto-
riale del MLPS n. 37/11/2006 del 27/02/2006:
Avviso DIRDOV/2006 Diritto/Dovere di Istru-
zione e Formazione Professionale. Scorrimento
delle graduatorie delle attivita for mative appro-
vate con D.D. n. 568 del 06/09/2006, rettificata
con D.D. n. 918 del 16/11/2006 e I mpegno di
spesa.

L’ ANNO 2006 ADDI 28 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
Nn.3261/98;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione dellapresente decisione final e, in quanto
trattas di materia ricadente in quella di cui al’art.
5/commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/97.

VISTA larelazione di seguito riportata:

Con il Decreto Direttoriale n. 203/V/2002 del
12/11/2002 il Ministero del Lavoro assegno alla
Regione Pugliarisorse pari ad Euro 23.038.779,00
per leiniziativedi cui al’articolo 68 (commal, let-
tere b) e ¢) e comma 3) della Legge n. 144/99.
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Con la determinazione dirigenziale n. 24/2003
venne approvato il relativo avviso pubblico, in esito
a quale furono approvati, con determinazione diri-
genziale n. 172/2003, n. 15 progetti, per un finan-
Ziamento complessivo pari ad Euro 7.906.454,00.

Uno dei 15 progetti finanziati, e precisamente un
corso assegnato al CNOS per un importo di Euro
520.632,00, non é stato di fatto mai avviato.

Rispetto a finanziamento assegnato dal predetto
Decreto sono comungue risultate ulteriori eco-
nomie pari a Euro 15.132.325,00.

Con successivo decreto direttoriale n.
172/V/2003 del 01/07/2003 il Ministero del Lavoro
ha assegnato, alla Regione Puglia, sempre per I'as-
solvimento dell’ obbligo formativo, risorse pari a
Euro 22.944.087,00.

A seguito di avviso, pubblicato sul BURP n. 129
del 06/11/2003, ed in esito alle valutazioni di merito
delle proposte progettuali pervenute, sono stati
approvati, con determinazione dirigenziale n.
111/2004, n. 34 progetti, per un finanziamento com-
plessivo pari ad Euro 22.900.770,86, una economia
di spesapari ad Euro 43.386,14.

Considerato che, nella predetta graduatoria,
risultavano ulteriori progetti idonei, ma non finan-
ziabili con le risorse messe a disposizione con il
suddetto decreto, con nota prot. n. 34/3137/FP del
06/05/2004 venne inoltrata a Ministero del Lavoro
appositarichiestadi utilizzare | e risorse residue del
decreto direttoriale n. 172/V/2003 del 01/07/2003,
pari ad Euro 15.132.325,00 per effettuare |o scorri-
mento della suddetta graduatoria.

Il Ministero con nota prot. 17194/04 del
20/05/2004 espresse parere favorevole e, pertanto,
con determinazione dirigenziale n.373/2004,
mediante scorrimento sono stati finanziati ulteriori
22 progetti.

Su tale operazione sono risultate comungue eco-
nomie pari a Euro 466.825,38

Giova rammentare che le risorse utilizzate per
tale scorrimento non erano piu utilizzabili per
finanziare ulteriori corsi della precedente gradua-

toria, in quanto nel frattempo era mutato il quadro
normativo, con |'entrata in vigore della legge
n.53/03, lac.d. “Riforma Moratti” che aveva modi-
ficato i termini di attuazione dell’ obbligo forma-
tivo.

Nel corso dell’anno 2004, con il decreto diretto-
riale n.232/\V//2004 del 13/09/2004 il Ministero del
Lavoro ha assegnato, per |I'assolvimento dell’ ob-
bligo formativo, alla Regione Puglia ulteriori
risorse pari a Euro 21.680.716,00.

Dalla valutazione dei progetti presentati a
seguito del relativo avviso (OBF/2004), pubblicato
sul BUR Puglia n.138 del 18/11/2004, sono stati
approvati, con determinazione dirigenziale n.
39/2005, n. 32 progetti, per un finanziamento com-
plessivo pari ad Euro 21.300.778,00.

Sono risultate, quindi, delle economie pari a
Euro 379.938.00.

Va infine segnalato che, a verifica conclusiva
dell’ attivita assegnata con i fondi del decreto diret-
toriale n.172/V/2003 del 01/07/2003 sono risultati
non realizzati n.2 progetti, rispettivamente asse-
gnati agli enti NAUTILUS ed E.B.T. rivenienti
dalla graduatoria approvata con D.D. n. 373/04 per
un finanziamento complessivo di Euro
1.338.056,24.

I Ministero del Lavoro con Decreto Direttoriale
n. 37/11/2006 del 27/02/2006 ha ripartito, infine, le
risorse finanziarie dell’ annualita 2005, assegnando
ala Regione Puglia un finanziamento pari ad Euro
19.878.962,00.

Con determinazione dirigenziale n. 225 del
26/04/06, pubblicata sul BURP n. 53/06 é stato
approvato |’ avviso DIR/DOV/2006 per la presenta-
zione dei progetti di “Diritto/Dovere di Istruzione e
Formazione Professionale”.

In esito a tale avviso sono pervenuti a Settore
Formazione Professionale le relative proposte ed a
seguito della valutazione di merito con D.D. n. 568
del 06/09/06 € stata approvata la graduatoria dalla
guale risultano finanziati, in base alle risorse dispo-
nibili, 29 progetti, per un totale di Euro
19.660.859, 16.
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Sono risultate, quindi, delle economie pari a
Euro 218.102.84.

Tutto cio premesso, a fine di redizzare il totale
ed ottimale utilizzo di tutti i fondi erogati, garan-
tendo peraltro la maggiore possibile offerta forma-
tiva ai giovani a cio interessati, con nota n.
34/3814/FP del 04/09/06 é stata effettuata al Mini-
stero del Lavoro larichiestadi poter utilizzare tutte
le economie rivenienti dai precitati decreti diretto-
riali pari complessivamente a: Euro 2.325.513,62
rivenienti da economie su impegni gia assunti,
(520.632,00 + 466.825,38 + 1.338.056,24) nonché
guellerivenienti da Residui di Stanziamento pari ad
Euro 423.324,14 (RS 2003 43.386,14 + RS 2004
379.938,00).

Possono inoltre essere utilizzate economie oltre
qguelle relative al Decreto n. 37/11/2006 del
27/02/2006 pari ad Euro 218.102,84, per un totale
quindi pari ad Euro 2.966.940,60 per disporre lo
scorrimento della graduatoria di cui all’avviso
DIR/DOV/2006, approvata con Determinazione del
Dirigente del Settore n. 568 del 06/09/06 finan-
ziando ulteriori progetti idonei, sino a completo
utilizzo di tutte le risorse messe a disposizione.

Il Ministero del Lavoro con nota prot. n
17/11/0007629 del 15/09/2006 ha concesso la
richiesta autorizzazione.

Poiché come gia precisato la somma di Euro
2.325.513,62 riviene da importi non piu dovute ai
creditori originari nei confronti dei quali non sussi-
stono quindi ulteriori obbligazioni, le predette
risorse vengono utilizzate per 1o scorrimento della
graduatoria approvata con DD n. 568 del 06/09/06,
asseghandole ai soggetti di cui all’allegato “A”,
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Con il presente atto, pertanto, si provvede ai
sens dell’art 95 comma 4 della L.R. n. 28/01esuc-
cessive modifiche ed integrazioni ad effettuale il
prelievo dal cap.1110046 del bilancio 2006,
“Fondo di riserva per la reiscrizione dei residui
passivi perenti derivanti da risorse con vincoli di
destinazione”, riveniente dall’impegno, assunto
con D.D. n. 965/02, attualmente assoggettato a
perenzione amministrativa, ed alla successiva asse-
gnazione al capitolo 961070 e all’ assunzione del
relativi impegno. Si provvede inoltre all’'impegno

di spesa dei residui di stanziamento 2003 e 2004
iscritti allo stesso capitolo.

A fronte di una disponibilita di risorse pari ad
Euro 2.966.940,60, con il presente provvedimento
s intende attuare lo scorrimento delle graduatorie
provinciali approvate con D.D. n. 568 del
06/09/2006, rettificata con D.D. n. 918 del
16/11/2006, sino a completo utilizzo delle risorse,
per un importo complessivo pari ad Euro
2.677.434,00, rendendo possibile cosi lo scorri-
mento di n. 1 progetto per le province di Bari, Brin-
disi, Foggia e Taranto.

Si evidenzia che per la provincia di Lecce non
viene finanziato alcun progetto poiché, in applica-
zione del criterio utilizzato nella ripartizione delle
risorse residue garantita attraverso |’ applicazione
delle percentuali indicate a paragrafo 6 dell’ avviso,
risulta gia finanziato, con D.D. n. 568/06, un ulte-
riore progetto con un importo di gran lunga ecce-
dente le risorse disponibili per la stessa provincia.

Nel caso in cui i soggetti assegnatari individuati
con le procedure di cui innanzi non siano in condi-
zioni di avviare I'attivita assegnata, i provvedera
ad iterare la procedura di scorrimento sino a mag-
giore possihile utilizzo delle risorse disponibili.

I n. 4 progetti finanziati (evidenziati eriportati in
neretto nell’ allegato “A™) per un costo complessivo
pari ad Euro 2.677.434,00 trovano copertura come
specificato negli adempimenti contabili, e risultano
essere cosi suddivisi:

- provinciadi Bari: n.1 progetto

Euro 594.906,00
- provinciadi Brindisi: n.1 progetto

Euro 669.384,00
- provinciadi Foggia: n.1 progetto

Euro 669.384,00
- provinciadi Taranto n.1 progetto

Euro 743.760,00

Si da atto che il presente provvedimento, con i
relativi alegati, sara pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI cul ALLA L.R.
28/01
[0 Viene prelevata, a sensi dell’art.95 comma 4
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della L.R. n. 28/2001, e successive modifica-
zioni la sommadi Euro 2.325.513,62 da capi-
tolo 1110046 del bilancio 2006, “ Fondo di
riserva per la reiscrizione dei residui passivi
perenti derivanti da risorse con vincoli di desti-
nazione ", riveniente dall’impegno, assunto con
DD 965/02 a capitolo 961070, assoggettato a
perenzione amministrativa;

Viene assegnatalasommadi Euro 2.325.513,62
al cap. 961070 del bilancio regionale 2006;

L’U.PB. 5.2.1 impegna sul bilancio regionale
2006 lasommadi Euro 2.325.513,62 riveniente
dalla reiscrizione dei residui passivi perenti
effettuata con il presente atto con imputazione
sul cap. 961070;

L’U.PB. 5.2.1 impegna sul bilancio regionale
2006 lasommadi Euro 351.920.38 di cui

Euro 43.386,14 RS 2003 del capitolo 961070
Euro 308.534,24 RS 2004 del capitolo 961070

DETERMINA

di attuare lo scorrimento delle graduatorie di cui
al’avviso DIRDOV/2006 approvate con D.D. n.
568 del 06/09/2006, rettificata con D.D. n. 918
del 16/11/2006;

di dare atto che lo scorrimento sara attuato con le
modalita indicate in narrativa che si intendono
qui integralmente trascritte;

di dare atto che i progetti finanziati con il pre-
sente scorrimento sono quelli evidenziati e ripor-

tati in neretto nell’ allegato “A”, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, per un
costo complessivo pari ad Euro 2.677.434,00;

e di dare atto che il finanziamento delle predette
attivita trova copertura come dettagliatamente
specificato nella sezione contabile;

 di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sens dellaL.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in triplice ori-
ginale e composto da n. 6 pagine e contiene n. 1
allegato di n. 13 pagine (per complessive n. 19

pagine):

 diventa esecutivo con |’ apposizione del visto di
regolarita contabile della Ragioneria che ne
attesta la coperturafinanziaria;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/97, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n.5 giorni conse-
cutivi;

e verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

» saratrasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6
comma quinto della L.R. n. 7/97, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti



21209

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

auojzew.o4
ajug - ejejooeww|
elbnd eybng SS ele ajiulwway

00°256'VSE'S 00°71€°699 18 009°€ Ip esoue) JJpneuly,, ‘s'srl Ip esoue) JeIndwod 1p asojesadQ  oyosouelO I'IN4"0 180090A0OAHIA 008 8
.Jelouue] elbnd elbnd

00°8€£9°G89°t 00¥8€'699 18 009°€ ojei0) ‘INV ®iped,, ‘'S'O°L| 1p oAny Jendwod 1p alojesado -'d’'4/'S'4'0°1'0 LE0090A0AHIA | 008 L

00vS2°9L0"Y 00°78€°699 18 009°€ ueg WONBPUL, "1°D°S'S'd’I ueg  ronsun} 166eIA a10jewiuy ‘d'0°4'3°0 $#20090A0QdIA = 008 9

ajeuolssajoid

WSHUN auoiznis| 119y ajug
00°0.8'9¥E'€ | 00°V8€'699 ] 009°€ ueg  aQ, 9[elels 0diSiy 0991 ueg ouepdlqqnd ooyess enbnd "d'I'v'u3 £60090A0QHId S68 @ S
1siuoizeboy

1UOIZNJISOD  [IN}IIS| BUOIZBWIO
B|8U 1UIBJUI PB 1UIB)SA| @ BUOIZNIIS| IP MIUBD

00°98%°229°2 00¥8€'699 11 009°€ leg .euesole,, ‘v'I's'd’l luei] nuerdw Jad ejsioLnL|3 ‘"' I'4°1"D 620090A0QHIA | 006 14
B9]]09
‘eojwa0ab ‘aiejos eou9le
00°201'800°2 00¥8€°699 8l 009°€ leg wW8ued,, ‘SLl oubnpopy 9Jeljuad ejje e/olappy SNjuQ eayjuy g 8¥0090A0AHIA 016 €
elbnd
00°8LL'8EE"L 00¥8€'699 11 009°€ leg WJUODIBIL, “STI'LI leg 00]Ud3}04}119|9 021UBdI3Y duolbdy dv4-SOND +7#0090A0QHId = 016 [4

aAljeSIUjWWE

00°7€€°699 00°7€€°699 8l 009°€ a1baosig «olnog,, 's's'r’l a1|baosig BliAljje 3]je onappy VI19Nd "d'v'u3 SS0090A0QdId 0v6 L
enlssaiboid Jsuped ojuawiblons

esadg 9je}0} 0}s09 ANy | (s10) eJRAN@  OINNIS| 9paS Jauped onyls| apes onabouid auoizeuiwouag alojenye opabbos opaboid ad1po) | nund ‘N

I U elic}enpeis 16,°916°86/°L 3 | eMlIqluodsiq | | va ‘eloulnOId

9002/ 1/9L [9P 816 U "Q'@ U0 3)edINA1 @ 9002/60/90 I2P 89S "U "q"@ U0d djeroidde JIHOLYNAVHO OLNIWIHHOOS
9002/A0adIa OSIAAVY
FTVNOISS340Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIa

L ‘U BjeIoded - 900Z/LL/8Z I9P 2.6 "U SJeIzudbliip suoizeujuLd}ap eje v, o1eba|ly J[BUOISS?J01J SUOIZBULIOY 310)39S
HTVNOISSAAOUd ANOIZVINIOA VTITV OLVIOSSASSY
VITINd ANOIOTY i



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

9Jeuoissajoid
auoizeonp3,|
@ asejodod eanyn)

00°60L°Zb2°0L | 00°v8E°699 8l 009°€ ungp unp - uniad,, "ol ouey|buny oAnessjuiwwe ojebaidw) ej sad asalbng aju3 ¥60090A0AHIA | 08L 9l
pooj} uou Bunnsuo)
00°62L°LL00L | 00°09L°€vL 0c 009°€ unp JUlbed, 0Ll IDON'  / POOj S}IPUdA 3j|e ONSppY ojziosuo) /y0090AOAHIA | 08L Sl
1omo ajeuad9
00°G96°€EE"6 00°09L°€v.L 0c 009°€ eyajieg WOp3wiydly,, vIrs'di ojuong 1yoosiedde Ip a1o1nso) IPNIS o4juad €¥0090A0AHIA N 081 143
eyalqqnd 1p spuaize
00°502°065°8 00¥8€°699 8l 009°€ luei] 4olnog,, 'S'SI’l lues] | 9||du Buneysew 1p 0o1ud9 | SNjuQ euayly 120090A0QHIA | 08L €l
0491S9,] UOJ I[eI21aWWOod eljbiwe
00°128°026°L 00906165 9l 009°€ ueg WOIUBAIA, D" LI leg luoize|a. 3ajje onappy eioeg e1adQO 280090A0QHIA  S8L cl
9Jeuoissajoid
auoiznis|,p
00°G16°G2€"L 00¥8€°699 8l 009°€ leg WXnlioy,, 'd'1'0°'s°'s'd’l leg alojeubedw) ooyl onis| "d’I'1 990090A0AadIiad . 062 L
1sa116nd 1nnew.o4
00°L€57959°9 00°09L°€h.L 0c 009°€ elipuy WOpawiydly,, vIrs'di elipuy odneuwnojul diojesado 1ZIAI9S e1zuaby | 200090AOQHIA | S6L oL
IAfew.Iojul
00°LLL°CL6°S 00°618°2SS Gl 009°€ leg WOIUSpUL, "1°D'S'S'd’l leg 1wjais |p aJojesado snjuQ orduspays 280090A0AHIA | 008 6
eAaissaiboad 1aupied ojuawibjons
esadg aJej0} 01s0) NIy  (940) BlRINg  OINNIS| 9PAS Jauped onjls| apas onabouid auoizeuiwouaqg aloyenye onabbos opeboud 901poy  nund ‘N

L, U eLiolenpe.s)

|6,°01G'862°L 3 | eMIIqIUOdsIQ |

I va

9002/L1/9L I9P 816 "U "Q'Q U0 )edN1al 8 9002/60/90 I8P 89S U *Q"Q uod ajeaoidde JIHOLYNAVHD OLNIWIHHOOS

:eIOUINOId

21210

9002/A0QdIa OSIAAVY
FTVNOISS3I40Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIA

Zueleloded - 9002/L1/9Z 1P 226 "U dJe1zuabliIp auoizeujuLdlep ejje v, oyebajly J[BUOISS?J01J SUOIZBULIOY 310339S

ATVNOISSHIONd ANOIZVINIOA VTTV OLVIOSSASSY
VI'TONd ANOIDHA



21211

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

00°28G°19€'91

00°€02°269'S+

00°618'220°S+

00650°6.2°V 1

00°65€'SES'EL

00665°16L°CL

00°6€8°20°C}

00°610°06%" L1

eAaissaiboad
esadg

00‘78€°699

00'78€'699

00°09L°EVL

00°00L°€b.L

00°092°€vL

00°09L°€h.L

00°028°25S

00°‘016°2YL

9|ejo} 01so0)

LU eriojenpeJss

£ ‘U ejerooeq

8l

8l

0c

0c

0c

0c

St

0c

naly

009°¢

009°¢

009°¢

009°¢

009°¢

009°¢

009°¢

009°€

(a40) elRANQ

eupuy

ojei09

eupuy

elbnd
Ip esoue)

anoin

eue|else)

ueg

oueybnuny

ueg

Jauped
os| apas

ulhe,
VIDI 3jediawwo) onms|

9MV,p 3jejels onis|

JBJeIED, 'S'OL|
Jpneurd,, 's'sT|
ano1n

Bug||else) - 'H'V'S'S'd’l

LJeuelolep, 'vIsdi

WOIBJUON,, D" LI

.90010 onapauag,, "J°L’l

Jauped onyis|

eupuy

uea)

eupuy

elbng
Ip esoue)

100N

9j|og ui
oweliajues

oubnpop

ueg

ojuawibjons
apas

eli9)a160s e|je onappy

1liqow Ip aJojeine}say

1aubisaqg
|BNSIA - dletn g3 M

0o0N2 Ny

ajeueibipe a1a1001sed

ajuajenijod
alojusinuew o0d1UedIB

ejezzijew.ojul
el9)aib9s Ip aiojesado

ajeuonsab
eH|iqejuod ejje onappy

onabouid auoizeuiwouag

|6,°91G"862°L 3 | eMIIqIuodsIq |

.0l12g ouluojl
uoq., 'd'0'4'0/9¢0090A0QHIa | 0S.

SnjuQ yvolav
suoizeldossy 0L0090AOQdIA | 0SL

1I'aN
OIZVINHOL'NI'MMM |680090A0QHIA | S9L

addasnip ues
9llydosey o1nis| €20090A0QHId | 022

01NJv 200090A0QHIA | SiL

elbng

auolzeulo |INd | ¥80090AOQHIA | 081

‘I'Ae'd’s Jopea L.0090A0QadHIA 081

B|00S BAON B 920090A0QHIA | 08L

alojenye opabbos opaboid ad1po) | nund

ve

€¢

(44

34

0c

61

8t

Ll

| vg ‘elouinoid

9002/ 1/9L [9P 816 U "Q'@ U0 3)edINA1 @ 9002/60/90 I2P 89S "U "q"@ U0d djeroidde JIHOLYNAVHO OLNIWIHHOOS
9002/A0adIa OSIAAVY

- 9002/L1/82 I9p 2.6 *U d[e1zuablip auoizeujuwia}ap ejje .y, oebally

FTVNOISS340Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIa

I[BUOISSIJOIJ UOIZEULIO Y 910))9§

HTVNOISSHAOUd ANOIZVINYOI VTTV OLVIOSSHSSY

VI'TONd ANOIDHA



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21212

00°926'2.6'81

00°I/€°69E'81

00°126'669°L1

00°285°0E0°LL

eAaissaiboad
esadg

00°G85°€09

00°02£'699

00'78€'699

00000699

9|e]0} 01S0)

L, U eLiolenpe.s)

¥ “U ejerooe4

8l

8l

8L

8l

naly

009°¢

009°¢

009°¢

009°¢

(240) elRANQ

lieg

ueg

leg

EN3JION

Jsuped
os| apas

welobend,, oL’

WOWBPHL,, "1'0'S'S'd’l

WONEBAIA, "D LI

JUlwaAjes,, ‘s Ll

Jaupied onpis|

lieg

ueg

leg

albaosig

ojuawibjons
apas

ajuajealjod ajips alojerado

ueweg

uonewone
991330 Ul opadsa 091uUda |

0913s1N} 810j_WIUY

onabouid auoizeuiwouaqg

|6,°01G'862°L 3 | eMIIqIUOdsIQ |

lieg 71d3INd 04 | 060090AOAHId | 089

oulolbozzapy |1 1od
eAllew.04 eizuaby
"IN104°96Y |#00090AOQHIA | 069

VIT9Nd - 'V'dI'N'D S§€0090A0QdId | S69
lejuaiquiy
9 9yo1wouody
‘lle100g aya4a91y

Ip 0}NIS| - "V*3°S"H’l 690090A0QHIA | 012

aloyenye onabbos

opeboud 901poy  nund

8¢

x4

9¢

4

‘N

| vg ‘eloulnOId

9002/L1/9L I9P 816 "U "Q'Q U0 )edN1al 8 9002/60/90 I8P 89S U *Q"Q uod ajeaoidde JIHOLYNAVHD OLNIWIHHOOS
9002/A0QdIa OSIAAVY

- 9002/L1/82 I9p 2.6 "U d[e1zuablip auoizeujwia}ap ejje .y, olebally

FTVNOISS3I40Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIA

I[BUOISSIJOIJ UOIZEULIOY 9.10))9S

HTVNOISSHAOUd ANOIZVINIOI VTTV OLVIOSSHSSY

VI'TONd ANOIDHA



21213

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

00°v8Y'LEE'S 00°006'S+9 11 009°€ ISipug ,,3uodjed OJjIAIOI,, "S'S'd’I ISipulig  19p 3 aJel[IdjWop JUd]SISSY vdIO3 £€60090A0QHIA | 059
.odueld "y ‘'suopy,, 1onsung
9 I|el1219WwwWo) 1ZINBS opoddns .elepwuoyuy,,
00°¥85°S89°t 00°0L9°€h.L 0C 009°€ aubesayy| ajeuoissajoid oueped ‘S| aubesapy 1p odnew.ojul dl0jesado 0jziosuo) G60090A0aHIA | 089
oultolbozzay |1 1od
eojdessayy eAljewl04 eizuaby
00°V16°LY6°E 00°0,£°699 8l 009°€ a16ad Jldunsoby, 's'sT'| Isipulg duoizeloisi ejje oNdppy "IN*104°96Y |500090A0QHIA | OLL
uojelsadQ ‘Liojeosad
‘110}j0219S1d
ojezznew.ojul auoIZelo0SSY
00°v¥S'2L2°E 00°800°S6S 9l 009°€ 920397 wSOJL. 0Ll Isipung 9|iqejuoo alojesado ‘W'I'd’V 100090AOQHId = 0.1
9leuoissajoid
nejiwisse auolzeonp3,|
pa obiaqie,p asaniod 8 asejodod eamynd
00°9€5°229°C 008€'699 8l 009°€ luniso JHOUUON °Py, "STO° LI luniso ‘ojuawi|fodoe,|je onappy el 4ad asalbnd 8lu3 650090A0QHIA 08
a|euolssajoid
Wououllg,, auoiznasy,p
00°251'800°2 00¥8€°699 8l 009°€ Isipulg 9ejels odlisiily 03217 Isipulg aJojeuibedw ooyesn onns| "d’I'r €90090A0AadIad . S6.
9jeuoissajoid
BOlIS1IN}  duoiznJis| 1|9y g
00°89.'8€EE" | 00¥8€'699 8l 009°€ Isipulig +00IBIN 3Q., 'd'L'D°S'S'd’I Isipulig esaidwiy,|jap a10jes2dO elbnd "d’I'v'u3 150090A0QHIA | 068
nsiuoizeboy
1IN111S| duojzew04
euejuo4 1]ISualn @ auoiznAis| Ip MUdD
00°78€°699 00°78€°699 8l 009°€ ej|ineduely Wwisd, "SIL| elo auysdew ns alojesado ‘H'I'4°1"0 820090A0QHIA | 068
eAaissaiboad Jaupied ojuawibjons
esadg 9je}0} 0}s09 ANy | (s10) eJRAN@  OINNIS| 9paS Jauped onyls| apes onabouid auoizeuiwouag alojenye opabbos opaboid ad1po) | nund
.U enojenpein 189°6€8°2.66°L 3 | BMlIqluodsiq | | 49 ‘eloulnOId

1iejaln} 1ZIAI9S

9002/ 1/9L [9P 816 U "Q'@ U0 3)edINA1 @ 9002/60/90 I2P 89S "U "q"@ U0d djeroidde JIHOLYNAVHO OLNIWIHHOOS

9002/A0adIa OSIAAVY
FTVNOISS340Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIa

I[BUOISSIJOIJ UOIZEULIO Y 910))9§

G ‘uejeooed - 9002/L1/82 I9P 226 “U dleIzusbLiIp auoizeuuialap ejfe Y., orebajly

ATVYNOISSHIOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVIOSSASSY
VI'TONd ANOIDHA



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21214

llejusiquiy
@ ayolwouooy
‘1|e190S ayo4ad1y

00°952'6L¥°S 00°008'899 18 009°€ ejoubua) JI90UOARd,, "'S'S'I'| ejoubua) 0jUSWEUOIZBJUOD [B OHBPPY| 1P OINMIS| - 'V'T'S'H'I 890090A0AHIA = G..L 8
aleuolssajoid
auojzeonp3,|
@ alejodod einjiny
00°9S¥°0SL't 00¥8€'699 18 009°€ eibboy uoulded,, ‘'v'I's'd’l e1bboy alojudinuew od1ueddayy e|4ad asalbngd 81u3090090A0QHIA | 08 L
9]euolssajold
auojznas|
oulAlo pa auojzew.o4
00°220° 180"t 008€'699 18 009°€ ei66o4 «Ipneuly,, ‘'s's’I’| dsjuowenald ooon) Ip osoibijay onmis| ¥20090A0QHIA 06 9
opuojoy opuojoy
juuenoln JuueAolD ojezzijewuojul
00°889°LLY'E 00°08€'699 18 009°€ ueg 80097 ‘W, "L'OHV'S'SdI ues 9|iqejuod alojesdado SNUQ dv4/vOl1l1 S20090A0OAHIA = 0€8 S
elbnd 1p
opueulpia4 BlOABS eonsun} elbng
00°80€°2hL'2 00°082'659 18 009°€ ueg .9UO[IS,, 'S'S'I'l| 1P ensaybaep esaidwiy,||ap a10)esadQ| 0djawoid |INd "HO4'l 290090A0QHId | 0S8 v

0JusWeUoIZa}Iad |!
pa OjuswWelSappY,|

J9indwod 1ad ajeuoibay

00°825°280°2 00¥8€°699 18 009°€ ejuopasjuepy LOl0Iuo],, "D°L’| eluopaluepy 1p ejsijeulw.a) aiojesado omnus| - “1°'d'V'H’1/1290090A0QHIA . 016 €
ajuajealjod oolINdI9 elbnd

00‘brL'ELYL 00¥8€'699 18 009°€ ejouba) WUBIY, "S'S'T'l ejouba alojesediy/aioudnuepy  duolbay dv4-SOND S¥0090A0AHId  0L6 [4

9Jeuoissajoid
auoizns| 1|9y ajug

00°09L°EV.L 00°092°€vL 0z 009°€ eibboy .ledsed,, 's°O"L’l eibboy 13indwoa 1p ai0jesado elbnd "d'I'v'u3 ¥S0090A0QHIA | 026 | L
eAaissaiboad 1aupied ojuawibjons

esadg aJej0} 01s0) NIy  (940) BlRINg  OINNIS| 9PAS Jauped onjls| apas onabouid auoizeuiwouaqg aloyenye onabbos opeboud 901poy  nund ‘N

€ U erojenpein | €0°LEY'TYS’E 3 | BMIIqIUOdSIq | I o4 ‘eloulnod

9002/L1/9L I9P 816 "U "Q'Q U0 )edN1al 8 9002/60/90 I8P 89S U *Q"Q uod ajeaoidde JIHOLYNAVHD OLNIWIHHOOS
9002/A0@dIa OSIAAVY
FTVNOISS3I40Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIA

9 U ejelodeq - 9002/L1/9Z 1P 226 "U dJe1zudbliIp auoizeujuLIdlep ejje v, ojebajly J[BUOISS?J01J SUOIZBULIOY 310339S
HTVNOISSHAOUd ANOIZVINYOA VTTV OLVIOSSHASSV
VI'190d ANOIOHY ALY




21215

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

OHOAV
oojuebien ouebien 1911 dwas elia)aibas Ip INHO4 04N3
vS'261°09€'6 | ¥S9L1°699 ]! 009°€ 1poy .901PNIH 2., "S'S’I'S’| I9p OJIA  lUOISUBW UOD BJS|uoidaddy| SNJUQ BUOIZe|o0SsY |8L0090AOAHId 089 | L
ayonew.oyul luoizeoidde
0091L0°169'8 = 00‘v8€£'699 ]! 009°€ ejoubua) WJUubiy,, 's'STl ei66o4 ui ejsijeroads 0o1udd) | YITONd - 'V'd'I'N'D/9€0090A0QHIA 569 | €L
.eljo1bi4

*0,, oueissoue)
auoizewsod Ip
00°2€9°120°8 00°0,2°699 213 009°€ e1bbo4 Jpneuly, ‘s's'r eibbo4 eonsie esjwelsd alojesado 91Uz vITONd IYNI 850090A0AHId | 00Z cl

auojzew.oy Ip

siwe] siweT ajug - oued)auUo
00°29¢€°25€°L 00°L2S'v6S 9l 009°€ ul odJe ueg wduouuely,, "'s'S’I’| Ul 0dJepy ues 19syj0 aiojedwels duoizeloossy L10090AOQHId 0SZ LE
JOld aJeuoissajoid
alped Ipnis 1169p ozzejed,, ojuswejuano
1ojewwelboud 1auoibey ojezznew.ojul po auojzew.o4
00°GE8"LSL'9 00¥8€'699 8l 009°€ BAON BHO J1ad ouejied oS EBAON BLO 8]1qeju09 aiojesado Ip 01}Ud) | 1¥0090AOQHIA | SS. | O
.9leuoissajoid
auojzew.o4
ojezzuandwoo ewalsis @ auoizeaouuy,,
00°LS°880°9 00°661°699 8l 009°€ ejuopaijuep WJWd4, "SI'LY| eluopaljueiy ns aioisodwod03pIA dHdO4NI 220090A0QdId | 092 6
eAaissaiboad Jaupied ojuawibjons
esadg 9je}0} 0}s09 ANy | (s10) eJRAN@  OINNIS| 9paS Jauped onyls| apes onabouid auoizeuiwouag alojenye opabbos opaboid ad1po) | nund ‘N
€ U enojenpein | €0°LEY'CHSE 3 | BUIIqluodsIq | | o4 ‘eloulnOId

9002/ 1/9L [9P 816 U "Q'@ U0 3)edINA1 @ 9002/60/90 I2P 89S "U "q"@ U0d djeroidde JIHOLYNAVHO OLNIWIHHOOS
9002/A0adIa OSIAAVY
FTVNOISS340Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIa

/U ejerooeq - 900z/L1/92 19P 2.6 “U d|e1zuablip auojzeujulialep eje v, orebajly J[BUOISS?J01J SUOIZBULIOY 310)39S
HTVNOISSHAOUd ANOIZVINYOA VTTV OLVIOSSUASSY
VI'190d ANOIOTY i



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21216

(asado

eunuajes opoddns aj1ep eiubedwo))
91°‘0£6°L0S"S 00°0EL°€V.L 02 009 oupado) ouniadod - "1°0'S'S'd’l idwe) Ip odnjewlopul dJojesadQ|  duolzewlod "0'A"D 220090A0AHIA | S6. 8
1siuoizeboy

1IN}HIS| dUoiZEew04
0lezzijewWwIoul @ BUOIZNJIS| IP MJUdD

91‘002'8SL'Y = 00v8£'699 8L 009°€ oueiese) Jzzenog,, 's'STl ajeoey a|Iqeiuod alojesado d'1'4'1'D 0£0090A0OQHIA | 008 @ L

91‘918'880'Y | 29°TLL'L99 ]! 009°€ eunejen .euode, 0" 1’| eunejen auojzelojsu ejje opappy oddnjiag ewweiboid §80090AOAHIA  S08 @ 9

vS‘€v0'12’E | 00‘v8€'699 ]! 009°€ 90097 .9%ed 8Q,, 'd'L'0'S'd’l albepy  1onsuny 166e(IA a10jeWwiuY ‘d’0'4'3°D 620090A0QHIA | 028 @ S
('v10S'v) 01one] @

¥S‘659°162'C | 00°00£'699 ]! 009°€ ouelese) W0ON3I, "S°SIl ouelese) JeIndwod 1p aiojesadQ 910NDS BUOIZEID0SSY 020090A0AHIA | 0F8 |

auoizew.o4
ajug - ejejooeww|
SS Bl 9)IuIwway

¥5°65€°280°2 vS°L6G €Y. 0C 009°€ a1lbew 4,0J1se) aQq 12za),, "O°Ll albew Oowis|iny |e 3jualsissy oloJjouelio I'IN'4°0080090A0AHIA = 068 €

00892'8EE" | 00'78€'699 8L 009°¢ aiben ulPHeN,, "S'I'L] ouellodg OLIE}JUES 001Ud9104119]3 SNjuQ eayuy'a 6~¥0090A0AadIA 016 4

9Jeuoissajoid
olezzjjewdoyul  dUOIZNJ}s| 1|9y djug

00¥8€'699 00°78€°699 8l 009°€ ouessa|y JUIWBAJES,, "S'S°I'S7| asedl| 8|1qeju09 aiojesado elbnd "d°I'v'u3 250090A0QHIA | 026 3
eAaissaiboad 1aupied ojuawibjons

esadg aJej0} 01s0) NIy  (940) BlRINg  OINNIS| 9PAS Jauped onjls| apas onabouid auoizeuiwouaqg aloyenye onabbos opeboud 901poy  nund ‘N

t. U eriojenpein |68°G9€°LLL°E 3 | eMlIqluodsiq | E] ‘eloulnod

9002/L1/9L I9P 816 "U "Q'Q U0 )edN1al 8 9002/60/90 I8P 89S U *Q"Q uod ajeaoidde JIHOLYNAVHD OLNIWIHHOOS
9002/A0@dIa OSIAAVY
FTVNOISS3I40Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIA

g ueeloded - 9002/L1/9Z 1P 226 "U dJe1zudbliIp auoizeujuLIdlep ejje v, ojebajly J[BUOISS?J01J SUOIZBULIOY 310339S
HTVNOISSHAOUd ANOIZVINYOA VTTV OLVIOSSHASSV
VI'IONd ANOIOHY R




21217

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

ouessaly
/ @sedu] - ,dleuolssajoid vda3aLLvi
91°82.°096'0} = 00°0EL'EVL 0C 009 asedl | 0]0d,, 'S'SI'l 9dJ1s8id 901}40 Juol} [e ou3ppy 8U0IZeld0SsY | G10090AOAHId . 0EL | 91
(onodip ep 1zIAISS IB| OJU3|ES SUO|ZEW.IO]
91'866'9L2°0L | 00°09L°EVL 02 009°€ 1odijjen L190ndsap, 's'STl ajedey ouappe) odnneu aiojesado suoizelpossy ¢10090A0AdIA | S9L | St
1sa1bnd 1njew.o4
91'8EC'ELY'6 00°09L'€v.L 02 009°€ 92297 WHBANO., 'SO°L| 92997 odfew.ojui aiojesado 1zIn19g e1zuaby 800090AOQHIA | 0L | vl

(odep
ouessaly |ap ouel|ben
/ @seol] - ,9Jeuolssajold  Ip auoizely)

91‘8L°62L'8 00°028°LSS Gl 009°€ asedl | 0|od., ‘'S'ST’I eueqg ues 9HPUSA 3]je ON3ppY ‘I'Aerd°s Japes ] 8.0090A0AHIA | 081 €l
eunuajes ojezzijew.ojul oJoAET
91869 LLL'8 00°000°699 213 009°€ 90097 wouoquieleds,, 'S'SI’l idwe) 8|1qejuo9 aiojeladp | auoizewlo4 sndwed 6£0090AOAHIA 082 cl

SNjuQ auoizeaouuy,|
@ oddnjing
91°869°205°L 00°'v85°28S 8l 009°€ 82097 .998d Q.. 'd'L'0’'S’'d’| 92297 ai310011sed o| 1ad eizuaby 900090AOQHIA | S8L | LI

sjeuoissajoid

ayoansiin} asaidwyi ajjou auoiznas|,p
91v,0°G1L6°9 00¥8€'699 8l 009°€ opJeN +BID0OIN,, "S°S’I'l 90097 901440 Juoly Ip di0}esdadQ OINMIS| "d’I'l §90090A0Q@HIA | S6. @ Ol
eujjuajes eujuajes auolzew.o4 @
91°069°6v2'9 00°09L°€v.L 0c 009°€ idwed WJP3Y,, SO idwe) oodnsin aiojesadQ| eanyn) - olzuesejed 8€0090A0AHIA | S6. 6
eAaissaiboad Jaupied ojuawibjons
esadg 9je}0} 0}s09 ANy | (s10) eJRAN@  OINNIS| 9paS Jauped onyls| apes onabouid auoizeuiwouag alojenye opabbos opaboid ad1po) | nund ‘N
P U eriojenpein |68°69€°L1LL°E 3 | BMlIqluodsiq | E] ‘eloulnOId

9002/ 1/9L [9P 816 U "Q'@ U0 3)edINA1 @ 9002/60/90 I2P 89S "U "q"@ U0d djeroidde JIHOLYNAVHO OLNIWIHHOOS
9002/A0adIa OSIAAVY
FTVNOISS340Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIa

6 ‘U BlRIooB] - 900Z/L1/9Z 9P 2.6 "U 8Jelzudblip auoizeujuLdlep eje v, oyebajly J[BUOISS?J01J SUOIZBULIOY 310)39S
HTVNOISSHAOUd ANOIZVINYOA VTTV OLVIOSSUASSY

VI'I9Nd ANOIOFY ALY




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

oonsun} easan|g
91°82€°€LE9L | 00°0bb 299 8l 009°€ 1odijjen J199ndsap, 'S'STI ouel|bepy Buneyiew |ap 09juda | 9u0oIZeldossy g10090A0adId S29 ve
ouJoibozzapy |1 1od
eAllewso4 eizuaby
91'888'G¥9°GL | 00°0,£°699 8l 009°€ eulejen euneleyn - 's's’r’| 90997 ueuueg ‘IN"104°96y | £00090A0QHIA | 069 €C
oyuoddns
91‘816°9.6'VL = 00°v88°899 8l 009°€ auojejen WPBINL, 'STIPLI a1bny 1p odnew.ojul dJ0jesado a1Ibny 1p sunwo9 9y0090A0AHIA | 569 (44
(ejepusize
Bunayiew a auoizeounwod  ('y°'3"D) ajeuaiquy
1P 8Yd1ud3} 3||e OUAPPY) auojzednp3
91v€9°20€ VL | 00°0,E699 8l 009°€ albew 4,0J1se) 2 12za),, "O°Ll op.eibbod Bunaysew |p aiojesado Ip ojua) 0~0090AOAHIA = S69 14
OAleJlIsiulwwe
91v92'8€9°€L | 00°V8E 699 8l 009°€ euljejen euneey - ‘'s'srl 92997 alojeloqe[|o)  VITONd - 'V'd’I'N'D £€€0090AOQHId = 002 0c
BeolsuN}
91‘088'896°2L | 00°800°G6S 9l 009°€ 92037 49%8d 3., 'd'L'O’S'd’l ouljjeaed esaidwy,|jop a10iesad0 e1bnd 1SI0 1v1 020090A0QHIA | S0L 61
oaJesa)
91°2/8'€LECL | 00°09L°EvL 0c 009°€ euljejen euneley - 's's'r’| ollod uew.eg 370040S 880090A0QHIA  O01L 8L
lejiwis ijerslew I'y's ‘Iraeo's
910N e|ap 19p @ ouba) [ap ayonsnIe -elbng enenp
9LCLL'0E9"LL | 00°V8E"699 8l 009°€ opieibbod ‘N.. 91V ,p 3jejels oinis| BollBUBS |  |UOIZEIOAE] 3|[9p ouelbiY 04ud) "d'D D 2£0090A0AHIA = 02L Ll
eAaissaiboad 1aupied ojuawibjons
esadg aJej0} 01s0) NIy  (940) BlRINg  OINNIS| 9PAS Jauped onjls| apas onabouid auoizeuiwouaqg aloyenye onabbos opeboud 901poy  nund ‘N

¥, U eriojenpein

|68°GOE"LLL'E 3 | BMIIqIUOdSIQ |

I

9002/L1/9L I9P 816 "U "Q'Q U0 )edN1al 8 9002/60/90 I8P 89S U *Q"Q uod ajeaoidde JIHOLYNAVHD OLNIWIHHOOS
9002/A0QdIa OSIAAVY

:eIOUINOId

21218

FTVNOISS3I40Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIA

0L "u ejerooed - 9002/L1/82 I9P L6 “U d[elzudbLiip duoizeujwd}ap ejfe v, oiebajly J[BUOISS?J01J SUOIZBULIOY 310339S

ATVNOISSHIONd ANOIZVINIOA VTTV OLVIOSSASSY
VI'TONd ANOIDHA



21219

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

91'880°250°LL

eAaissaiboad
esadg

VITNdv ed2432dly
3 duOIZew.0
Ip 9jeuolssajoid

¥, U eniojenpern

LL “u ejerooed

00°09L°€v.L 0c 009°€ eunejen euneey - ‘'s's’rl ounen ools1N} aiojessdo 0Jjua) 2¢0090A0AHIA | 009 @ ST
Jsuped ojuawiblons

9je}0} 0}s09 ANy | (s10) eJRAN@  OINNIS| 9paS Jauped onyls| apes onabouid auoizeuiwouag alojenye opabbos opaboid ad1po) | nund ‘N

|68°69€°L1LL°E 3 | BMlIqluodsiq | E] :BIOUINOId

9002/ 1/9L [9P 816 U "Q'@ U0 3)edINA1 @ 9002/60/90 I2P 89S "U "q"@ U0d djeroidde JIHOLYNAVHO OLNIWIHHOOS
9002/A0adIa OSIAAVY
FTVNOISS340Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIa

- 9002/L1/92 I3P 2.6 "U 9JeizusblLip auojzeujwia}ap ejje .y, oiebajy J[BUOISSIJO.IJ JUOIZBULIO] 3.10))9S
HTVNOISSHAOUd ANOIZVINYOI VTTV OLVIOSSHSSY
VI'TONd INOIODHY




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21220

(1siuondasay) ojuajes auojzew.loq
29'v€6°059°S 00°0EL"EVL 0e 009°€ ojueie] WJHINL, "d'LO'S'S'd’l  oueubebely 93130 Juol} e ON3ppPY duoIZeld0ssy g60090A0QdIa | S9. 8

sjeuoissajoid

oibbein auoiznJiis|,p
29'v02°L06't 00¥8€'699 11 009°€ oueidsiy oueldsu) - ‘4'v's's'd’l ojuele] 1p e1zuabe 1p aiojesado oInuIs| "d’I'' ¥90090A0QHIA | 062 L
29'028L82'Y 29°2LL 199 18 009°€ ojueie] WJunqe),, ‘'s'd’l ojuele} odnisiin} a1o0jewiuy oddnjiag ewwesbold 980090A0QHIA  S08 9
ajj0o ul ajuajealjod oo19|d
00°810°0.5°€ 00°092°€v.L 02 009°€ oweldjues 3||0J ul owesjues - yY'I'S'd’l ezialen asojeledu/aiousinuely 'S'V'4'N3 250090A0QdIa 018 S
nsiuoizeboy
13IN}11S| duojzew.o4
@ auoiznais| Ip LMD
00°882'928°2 00¥8€°699 18 009°€ ouesoda ouesoda - ‘Y'V'S'S'd’l ojuele}] ooon) ‘Hrd°1'0 220090A0QdIAd ¢ 028 v

ajeuolIssajoid
eouelq eouelq epow e||ap 210118S [du|  BUOIZNJIS| 1|OY AU
00v06°951°2 00¥8€°699 8l 009°€ eulley wOS30I0IN,, 'S'd’I euiley ojezzjjew.oyu aiojesado elbngd "d’I'v'u3|050090A0QHIA = 0£6 €

1[elIsSNpul 8Yo1BWOoIN.|Was
8 ayonewolne |jisualn

00°02S°287"L 00°09L°€h.L 0c 009°€ ojuele] Jubiy, srLl ojueie] auyddew |p aiojesado YI19Nd "d’v°'u3 950090A0QadIid | 0v6 [
ellbnd
00°09L°€h.L 00°09L°€v.L 0c 009°€ ojueie] WJUbiy, ST ojuele] 910]e12U0JdY -'d’'4/'S'4°0°1"D 2€0090AOAHIA | 06 3
eAaissaiboad 1aupied ojuawibjons
esadg aJej0} 01s0) NIy  (940) BlRINg  OINNIS| 9PAS Jauped onjls| apas onabouid auoizeuiwouaqg aloyenye onabbos opeboud 901poy  nund ‘N
G, U eliojenpein [09°C18°228'C 3 | eMliqiuodsiq | | vL | :eouinoid

9002/L1/9L I9P 816 "U "Q'Q U0 )edN1al 8 9002/60/90 I8P 89S U *Q"Q uod ajeaoidde JIHOLYNAVHD OLNIWIHHOOS
9002/A0@dIa OSIAAVY
FTVNOISS3I40Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIA

2L "uejerooed - 9002/L1/82 I9P L6 “U d[elzudbLip suoizeujwd}ap ejfe v, oiebajly J[BUOISS?J01J SUOIZBULIOY 310339S
HTVNOISSAAOUd ANOIZVINIOA VTITV OLVIOSSASSY
VITONd ANOIDTY o



21221

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

29°226°022°6 00°09.°€v.L 0C 009°€ ojueie] JHING 'd°L'O°S'S'dl ojueie] asaiuizzebepy “1'd'v'3'0 €20090A0QHIA 009 | €I
091}S14N} OJUBWIASDI .elepuuojuy,,

29°291°LLY'8 00°00L°€¥.L 0C 009°€ ouesoda ouesoda] - ‘Y'V'S'S'd’l oueloda |e onappe aiojesado 0lzI0suo) 960090AOQHIA S99 Tl
1p elouino.d ejlep
1Ny 13p 0]910 |3p ejesbajul luie ps eizijipa
auoisab ejje onappe eulsnpuy,| Jad

29'coveesL L 00°09L°€h.L \4 009°€ ojueie] WJHoulded,, STLI ojueie] aejuaique asojesado 9JIp3 B|ondg 8ju3 190090A0AdIA . 029 L

1913eWIOUI I[eUOlISSB)0.d

29°20.'686'9 00¥8€'699 8l 009°€ ojueie] JJURS - IUldd,, "D"D°L’l Eelduejdised 1ZIAISS 001Ud3 )| Z3INHO4SSV 600090A0QdId | 049 | OF
29'81€°02¢€'9 00°78€°699 8l 009°€ ojueie] JJURH - lUlad,, "0 Ll ojuele] Jojelisiuiwpe ejeq VIT9ONd - 'V'd'I'N"D #€0090A0QdId = 00Z 6
enlssaiboid Jsuped ojuawiblons
esadg 9je}0} 0}s09 ANy | (s10) eJRAN@  OINNIS| 9paS Jauped onyls| apes onabouid auoizeuiwouag alojenye opabbos opaboid ad1po) | nund ‘N
G, U eriojenpein 109°218'228°C 3 | eMlIqiuodsiq | I vl ‘eloulnOId

9002/ 1/9L [9P 816 U "Q'@ U0 3)edINA1 @ 9002/60/90 I2P 89S "U "q"@ U0d djeroidde JIHOLYNAVHO OLNIWIHHOOS
9002/A0adIa OSIAAVY
FTVNOISS340Hd ANOIZVINHOL 3 INOIZNYLSI 1a 3HIA0A/OLLIHIa

£1 ‘U BlRIOoB] - 9002/LL/Z I9P 2.6 "U S[EIZUSBLIp duoiZeulwIalap Ejfe Y, o1ebajly J[BUOISS?J01J SUOIZBULIOY 310)39S
HTVNOISSHAOUd ANOIZVINYOA VTTV OLVIOSSUASSY
VI'T9Nd ANOIDTA Ly




21222 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
novembre 2006, n. 973

POR PUGL I A 20002006, Complemento di Pro-
grammazione: Approvazione delle graduatorie
ed impegno di spesa dei progetti pervenuti a
seguito dell’ avviso approvato con D.D. n. 331 del
08/06/2006, Asse |11, misura 3.8 “Formazione
permanente”, azione a) “Percorsi formativi”:
Avviso n. 12/2006 pubblicato sul BURP n. 73 del
15/06/2006.

L’ ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5/commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/97.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 15/06/2006 & stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 73 la determinazione dirigenziale n. 331
del 08/06/2006 relativa al’” Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per attivitaformative cofi-
nanziate dal FSE, dallo Stato e dallaRegione Puglia

— POR Puglia, Complemento di Programmazione -

Asse |11, misura 3.8 “Formazione permanente” -

Azionea) “Percorsi formativi” - Avviso n. 12/2006.
Il finanziamento complessivamente disponibile

per tale azione e pari a Euro 1.500.000,00.

In esito a tale avviso sono pervenute al Settore
Formazione Professionale richieste da parte di n.
107 soggetti proponenti.

Si é quindi proceduto ala valutazione delle pro-
poste, articolata nelle seguenti fasi:

1. verifica dei requisiti di ammissibilita dei sog-
getti proponenti, effettuatadafunzionari del Set-
tore Formazione Professionale, a seguito del-
I’ordine di servizio del Dirigente dell’ ufficio
R.U.E.S. n. 34/3952/FP del 08/09/2006;

2. valutazione di merito effettuata da un nucleo di
valutazione istituito ai sensi dell’art. 49 della
L.R. n.13/2000, giusta determinazione dirigen-
zidlen. 462 del 18/07/2006.

A seguito della verificadi ammissibilitadi cui al
precedente punto 1, € stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale, dal quale
risulta che i n. 107 soggetti che hanno presentato
proposte progettuali sono stati tutti dichiarati
ammessi.

Quanto sopra riassunto viene analiticamente
riportato nell’allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

A seguito della valutazione di merito di cui al
precedente punto 2, e stato redatto e sottoscritto un
apposito verbale, dal quale risulta che i n. 107 sog-
getti proponenti dichiarati ammessi hanno presen-
tato complessivamente n. 143 progetti, di cui:

- n. 103 progetti sono risultati idonei, e quindi
finanziabili, avendo conseguito un punteggio
uguale o superiore al valore di soglia (600 punti,
cosi come stabilito a paragrafo 9 dell’ avviso);

- n. 38 progetti sono invece risultati non finanzia-
bili avendo riportato un punteggio minore del
valore di soglia;

- n. 2 progetti hanno riportato un punteggio pari a
zero per lemotivazioni esposte nell’ allegato “ C”,
parte integrante e sostanziale del presente provve-
dimento.

Nel merito, dei n. 103 progetti valutati e risultati
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idonei, n. 13 progetti hanno trovato capienza nelle
risorse disponihili, e quindi vengono finanziati.

In base ai punteggi assegnati dal nucleo di valu-
tazione sono state compilate le graduatorie dei pro-
getti, con il relativo punteggio, suddivise per pro-
vincia secondo le percentuali di cui a paragrafo 5
dell’ avviso, e denominate rispettivamente “gradua-
toria n.1”, “graduatoria n.2”, “graduatoria n.3”,
“graduatoria n.4” e “graduatoria n.5”, allegate a
presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato “B”).

Con il presente atto si intende approvare le n.5
graduatorie indicate innanzi, specificando che gli
interventi ammissibili a finanziamento sono cosi
suddivisi:

- provinciadi Bari: n. 5 progetti per complessivi
Euro 555.318,00

provincia di Brindisi: n. 2 progetti per comples-
Sivi Euro 237.291,00

provinciadi Foggia: n. 2 progetti per complessivi
Euro 238.863,00

provinciadi Lecce: n. 2 progetti per complessivi
Euro 244.275,00

provinciadi Taranto: n. 2 progetti per complessivi
Euro 222.840,00

per_un totale di n. 13 progetti ed una spesa com-
plessivadi Euro 1.498.587,00

pertanto, gli interventi ammissibili a finanzia-
mento sono quelli evidenziati e riportati in neretto
in ciascuna graduatoria provinciale.

Si da atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sara pubblicato sul BURP a cura
del Settore Formazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/01
0 L'U.PB. 5.2.2. impegna sul bilancio regionale
2006, la complessiva somma di Euro
1.498.587,00 di cui Euro 1.341.235,37 quale
quota FSE, ed Euro 157.351,63 quale quota
Regione, con imputazione cosi come segue:

Cap. 1093308 - Quota FSE e Stato

- Euro 180.478,11 - mediante prelievo dal
cap.1110060 “fondo delle economie vincolate’
quali economie 2000 gestione 2003;

- Euro 1.160.757,26 - mediante prelievo dal
€ap.1110060 “ fondo delle economie vincolate”
quali economie 2001 gestione 2004;

Cap. 1095308 - Quota Regione

- Euro 157.351,63 - mediante prelievo dal
cap.1110060 “ fondo delle economie vincolate”
quali economie 2000 gestione 2003;

DETERMINA

« di approvare le risultanze dell’istruttoria relativa
al’ammissibilita delle proposte progettuali per-
venute a seguito della pubblicazione dell’ Avviso
n. 12/2006 approvato con Determinazione Diri-
genziale n. 331 del 08/06/2006 e pubblicato sul
BURPnN. 73 del 15/06/2006, relative dlamisura
3.8, azione a), di cui al’elenco dei soggetti pro-
ponenti ammessi e non ammessi ala valutazione
di merito, (allegato “A”), composto di n. 6
pagine, numerate da 1 a 6 che s alega al pre-
sente provvedimento, quale parte integrante e
sostanziale;

» di approvare, le risultanze della valutazione di
merito evidenziate negli allegati al presente
provvedimento, parti integranti e sostanziali
dello stesso, con riferimento:

e dle n. 5 graduatorie per le province di Bari,
Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto, redatte sulla
base dei punteggi assegnati a ciascun progetto,
denominate rispettivamente “graduatoria
n.1”, “graduatoria n.2”, “graduatoria n.3",
“graduatoria n.4” e “graduatoria n.5”, com-
poste complessivamente di n. 20 facciate,
numerate da 1 a 20 (allegato “B”);

e all’"elenco dei progetti esclusi” (allegato
“C”), con le relative motivazioni, composto
dan. 2 facciate numerateda l ala2;

+ di dare atto che le attivita anmesse a finanzia-
mento sono quelle evidenziate e riportate in
neretto in ciascuna delle n. 5 predette gradua-
torie, per gli interventi relativi alla misura 3.8
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azione a), di cui al’Avviso n. 12/2006, appro-
vato con Determinazione Dirigenziale n. 331 del
08/06/2006 e pubblicato sul BURP n. 73 del
15/06/2006;

e di impegnare sul Bilancio Regionale 2006 la
complessiva somma di Euro 1.498.587,00
secondo quanto indicato nella sezione contabile;

 di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sens dellaL.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in triplice ori-
ginale, € composto da n. 5 pagine e contiene n. 3
allegati di n. 28 pagine (per complessive n. 33

pagine):

- diventa esecutivo con I’ apposizione del visto di

regolarita contabile dellaragioneria che ne attesta
la coperturafinanziaria;

- sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma

quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’ Albo del Settore Formazione Professionale,
ove restera affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verra trasmesso a competenti uffici del Settore,

per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in originale a Settore Segreteria

dellaGiunta Regionale, ai sensi dell’ art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’ Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti



21225

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

b ' B W |mecasti| oo | il | W A e i s PSR S ity

1 1 1 N | eoomeans g LTI o llﬁﬁ::....i:!.!lr”h.l.ll.ﬂ

I i " X | moopay e | H FRNLL N sy

¥ ¥ ] X | wetoaw T { T L § RN, A RS

i i 7 X | moEadis od | e ¥y ey

T 4 3 ¥ | mocewa w | o P T p———

E £ = MJ....IH_.__..”.“._.? irq ¥ L.t!.-.ll.-i T

I I -] X | moomaey Wi | W (el o elad ot i | W i b s

L 1 5 X | =ndoo wa | o e mmATaEy |

I I ] X | e | oH kg sk

i 1 5 O W | W e e e —

i i [ X | meresi w | P p—

£ £ 5 ¥ | mooe m | oW i o et o g Wl

i i 4 X | motsons Wi | W ) A ¢ g 0 e ey

] ) ] ¥ | wocew i | we III:-I_I:II“HH”

I 1 [ X | oot 15 | e auaY

b i = K| moocuay oy | = T e §

! I -] X | wotuon we | oW .nll._.llnl_..llu_l'llﬂ“ r

b L - % lwooeesiil wa | wa | i!i!i!ﬂﬂnﬂu .
PTG e | aae ] — - 2 . LEE T e a0kl D B -

DOOREL DRjasy = (¥ sOEw 9T W W

SHOLILDE IR L8 U Rl sucTauneg By, cortlany

#rd

il;_-




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21226

b ey

! b [ ] N |mweopgs]| ae | we | W b g B i
i i ] N |woomwori | ae | w2 | W W R " e T
I I -1 X |mocpsys) ae | W L T = TR BT SN BT
i 1 ] M |wootowi| ai | e | W W0 S Y SRS R RS T
4 z ] X | medody | oW i-iliﬂﬂ -
I I B X | et ma | [T
I i = N | et wy | o " mwrg e
r r ] ¥ | moomay i | TR WA TME| (T
L 1 1 X |wmtoons| de | Bag | W g S FFEATI| 0T
r r ] W |wmeepwei| ae | | W - — o
L i 5 N |ooomswwi| 46 | ®d | W AOAWD AT
I i " X | mwnoan e | # T wwa| ir
I i ] M |moomowe| aa | w2 | W W g WL I - AT BT
i i 4 X |mwofsous| de | 2 | w Gy 1
L i [ N | wooewdi | aa | s i W] AT AT Ry
i i [ X |mofwoi| g4 | w2 | e [WT T W1 Raar ) 6 ap g BamnRIY |
I i ] ¥ | moomas Wi | W i i i kel
L I 5 X | woteans wma | o WERETION SR LA S Ny T AT Y
I I -] N |metpsgi | de | i3 | #E i Ay mE Y
i | o] — - = - . B DL -

DOOREL DRjasy = (¥ osOEw 9T W W

SHOLILDE 180 L8 U Rl sucsTusuneg By cortlany




21227

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

B atay

4 F4 =5 ¥ |woopwsi]| d@ | e | w0 |
i i [ N |ooomeoons| da | 82 | WD L FTROE|
i i " X |mocosws| ae | we | W B
F ! - I L I TN R W e
£ £ & X | mosony i | v l.t..illr:t._.-.._.l.:tl.lﬂiltlrl-_ i
i i 5 M| mooceon we | oW il BEA MR D B ER Ly ] :.l__._____uil._ E2S
4 4 -] K |eotuoui| dd | aw | #F sl | ¥
R i BRI S
§ § 3 K | mnmaw i | = | = i i._d.___-—ﬁ
L 1 1 X |wxfooae| o8 | e | wE waol| ok
4 r = X | | oW .-_._____u_-____l_____i._ ir
i i 5 M | soonse m | W TH g FINVHSLLONA YISO
wees |
i i 3 X |y W | o T e
A W sy 3
i I [ N |wocowes| ad | o | W SHUEHOD ]| G
3 4 3 X |motvous| de | w2 | e ARG, LSRN FE
I I - M |mooconi| dd | w2 | w0 3 DEEWOAROD| 1Y
i i [ X |ofooni| da | 62 | e sailey @ | Gy
I i = ¥ | w | = S R (T
LW a0 rree
t 1 L K |wotuou T | e i memmesy 0 6 i el S e | T
I I [ X |meeoii]| da | o | w0 a0
- T R b L]
i B - - Py B aOR DL D -

DOOREL DRjasy = (¥ sOEw 9T W W

SHOLILDE IR L8 U Rl sucTauneg By, cortlany

S
#rd .




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21228

PR ]

I I B X oo | ad | ing g - e LSBT W
i i ] N | woomuoi | o | w2 - R e, WA L
i i [ ¥ |momesii| e | nd wieldashn - e VLBE T
L 1 ] M |wootowe| ad | f 336~ WREHED 0L BV 1
_ ; L M |wiotudici| da | il st § 4 s 4o il aate vy
i i 1 M| wocmoowi | ad | weu g el W S UYEEA G
I i 3 N |mefoadi| da | S A - e L LS EE |
I I ] ¥ | moomay wd L T TR
L 1 ] X |eefoonan | de | afd CETTTE S R T R
I I - X || de | Wy ELRELY ) HElL - SpeselEia S TET W
I I [ N | ooorswei | da | oo waling i aneamy - Speee LORETY
i i ™3 X | moesy wEy Wl R g s - el L ET o8
L I 5 M| wocowei| as | = sy el W WETI PR
i i 4 K | mwfoous | de | e el FETI| 8
I i -] M| woomwdi | e | w62 WLy W - R - IR L W1 8
¥ ¥ -] X |eemwot | o | Sa R L SNITUILE B AT
i i = ¥ | moomas imd A b i WO
L 1 5 N | wwfoos | a8 | s D O ERERGH | L
I I -] N |metpsgi | de | By WA i
S Al e e R oo B DRSS a

DOOREL DRjasy = (¥ osOEw 9T W W

SHOLILDE 180 L8 U Rl sucsTusuneg By cortlany




21229

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

! 1 (-1 A R ri MO YD
! 1 5 N | eotwaes | ds " ol LA WD
H A g TR i
i i 3 ¥ | e i - P TR
L I 4 N |wofowi| 46 | o | w0 Wl A - PSR [, SN SN I S
i i ] N | medani L e ) B 1. NI g g eei
I I B ¥ | mocewa H P - I R )
E E = N | =t o Tiwaw mpEey
I I B K | mnmaw L B e i e el 2wl
R
k & = X | wotoo T | Ry e smes g me i e s | @ Sbelaey Sy
: By
! b [ M|z # i Ry « i S i, i sk
g £ [ N | soocesoas (o] W R - Ry b B ] TR e g D B
i " ¥ | meaaw wa | o L R Ry T ]
I I 5 M | mocewin| as " O
i i = X | o L H‘IIII.._.._I_.-_.___I._I-._IL i
I I " M| moou " A - DRV 0
E B [ X | oot i g 183
B ¥ | meoawin| de | s | w0 e A EE
I I 5 X | wwdeonas ¥ R e B
b I - N |metosdi | de | 46 i T P R B R RS
AT T I T - L
e e - T BT i ST T B
LANTSTb o LLLID00 * SR NON 3 rRE3WAY UNINGG OB LLEISD0E 30 OJNTTT
BOOET) DElAny = (¥ BGLER BT VRN I

SHOLILDE IR L8 U Rl sucTauneg By, cortlany



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21230

Bty

f=4% £Flk F7viLoL
I I B K | mooowi| ae | o L T D AN 1
L i 1 ] .I:.n EERAE ST B EEE TR NI Uu_..l
I I ] X |womewei| da | nu Iulilﬂﬂ.wl.ﬂi!ll.. T
L 1 5 N | ooorswei| da | DN #
i i " ¥ |wemeswi| de | ood L T e TTL I
i | ] A |wocosvs| ae | me s ¢ il - HOL| T
e E = N |eotoode | da | ey spwg| i1
I I 3 M| mocowdi | da | e AR D BRTOE O
i i -] X |eemuoi| da | Bud (NESR LD FerTvee | @ gl UE easER 0
4 £ [ ] X | mooasy 7] A L Tr
L 1 5 X | wwdows| a8 | we AT B 1 e 1
I I -] N |metpsg | de | oy L I
BTYALG | o] — - = - P ear— B DL -

DOOREL DRjasy = (¥ osOEw 9T W W

SHOLILDE 180 L8 U Rl sucsTusuneg By cortlany




21231

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia- n. 162 del 7-12-2006

ajj01Y) euE||9ISED

00°25.°868 00°096°€21 0C 009 JIVHNLINJYILNI JHOLVIAIN 3110HO YNVTIILSVD - ll|duy °4 - ,,0uld 1. "S'I'l. 0600 OINE8E090HOd oL 8
00°26LVLL 00'791'66 9l 0S9 JIVHNLINIOYILNI JHOLVIAIN ldvd ‘I B°0°S VANVHYILIAIW VYISO €500 O1Ne8E090HOd oL L
00°€€9'S29 00°GLE"0ZL 0C 009 FTvdNLINOYALNI JHOLVIAIN OlNOllg ellbnd 1SIO VI 1800 DINESE090HOd 0S. 9
00'81E'GSS 00°096°€21 0C 009 J7vHNLINOYILNI JHOLVIAIN OdNO.LOHO0J01 Snelo|d 8210 DIINe8E090HOd 09. S

‘|1 e 3je1o0s eapesadoo)
00°8S€’LEY 00°8€L°00L Sl 059 FIvHNLINOHILNI IHOLVIAIN VHNNVLIVY BI9I100S - NNITIXNY 2200 21We8E09040d 09, 14

HVYSVNO ajeuojssajoud
00°029'0€€ 00°096°€2L 0z 009 FTVHNLINOHILNI FHOLVIAIN ONVNDILNd duOiZew.o} e| 19d 8UOIZeIJ0SSY  pE10 JINESE090H0d 0LL €

auoizednddQ 9@ auoizewo4

00099902 00°026'26 18 09 JIVHNLINOYHILNI 3HOLVIAIN 14vg 01Z1osuo) O3S'HO4'NOD 0500 O1NE8E090HOd 08L (4
‘I'1 B 3|e100S
00°069°ELL 00°069°ELL 1 09 IVHNLINOHIALNI 3HOLVIAIN ONVSH3IANOD eAnesadoo) e1e100s YOVl 6010 DINESE090HOd 008 L
3Iv1i0L
enissaifoid esadg 9[e}0} 01S0) a1y (a10) BIRINQ onaboid suoizeuiwouaq oneboid ojuswiblons apag aiojenye opabbos oneboud a01po) nung pIO'N
1 . N
l. U eliojenpeis | 00°056°08S 3 | eMliqiuodsiq | I va ‘elouInOid

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ einsip
900¢ - 000¢ VITONd HOd

L ‘U ejeooed - 9002/LL/0€ I9P £26 “U dle1zuabLip auolzeujwia)ap ejje g, oreba|ly 9[BUOISSIJO.IJ SUOIZBULIO J 3103)9S
ATVNOISSAAOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVIOSSASSV
YI'TONd ANOIDHYI




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21232

00°1L25°198°L

00'LLO"LEL'L

00°1S9'EL’ L

00°1L6L°28V"L

00°LE8'E9E’ L

00°L82'2ST’ L

00°12E'821 L

00°L2E0L0°k

enissaifoid esadg

00°096°€21

00°096°€Z1

00°098°S21

00°096°€21

00°0SS°LLL

00°096°€21

00°000°8+1

00'v9S LEL

9[e10} 01S0D

[, U eriojenpein)

Z ‘uejeooed - 9002/LL/0€ I9P €26 "U ejzuablLip auojzeujuLia)ap ejje g, olebs||y

0C

0C

0C

0C

8L

0C

0C

8L

A3l

009

009

009

0s9

009

009

009

009

(a10) BlRINQ

JTvHNLTINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLINIOYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINIHIALNI 3OIHL/IHOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN

JTvHNLINIOYILNI JHOLVIAIN

onaboud auojzeuiwouaq

ONVSH3ANOD

1ava

VI19Nd I1d YSONVO

ONSNAaow

l4va

ave

vI719Nd 1d VSONVO

V113470

opaboud ojuawiblons apasg

| 00°0S6°08S 3 | eMliqiuodsiq |

900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

VY3AINHO4 auoizeldossy

e11Bnd "d'v’d°N'J duoIze|o0ssy

eybngd

Ip ESOUED -, IpNeuUlT 1, "S'S'T

vImond 'd'v'u3

snjuQ eayuy'q

el|biwe4 eioeg eiado

Zawlo4 esoue)

sjuena IpNig 0jud)

aiojenye opabbos

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy

9200 OINE8E0I0HOd 069 9l
2900 JIINE8E090HOd 069 Sl
LLLO DINE8E090HOd 004 4t
6500 OINE8E090HOd 002 €l
G500 OINE8E090HOd 002 4}
9210 OINE8E090HOd 02L L
6200 OINE8E090HOd 0zL oL
8€00 OIINE8E090H0d 0€L 6
IV.L0L
oneboud a01po) nundg pIO'N
| va ‘eIOUINOId

J[BUOISSIJOIJ JUOIZBULIO ] 3.10))3S

ATVNOISSHAOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVHOSSASSY
VI'TONd AINOIOHY

e



21233

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

GE'€L8°L6L°2 00°198°021 8L 0s9 FTVHNLINOHILNI JHOLVIAIN ONSNAOW ‘I’ e0's I9pead ozLo OINe8E090HO0d 099 ve

G€210°L29°C GE'GLE001 0z 009 JTvHNLINOHILNI JHOLVIAIAN 1Hvd ueg - ,81esa) olniv,, "0°L’l' z1L0 JINe8E090H0d 099 €2
ajeuoissajoid
auoizeonp3,| @ aiejodod

00°2£9'925°C 00881 LLL 8L 009 3VHNLINOYILNI IHOLVIAIN 1ZzIM43L eimn ej 1ad asalibnd 33| £200 OINE8E090HOd 099 44
ajeuoissajold

00°6¥1°S9Y"2 00'v9S LLL ]! 009 FTVHNLINOHILNI JHOLVIAIN VIT19nd NI VNIAVHD auoizniis|,p oxMNS| “d’I'l. 2800 DINESE090HOd 0.9 12
ajeuolssajold
auoiznas| 1|9y aug

00°G8S5°€S€'2 00°v9SLLL 8L 009 FTVHNLINOHILNI JHOLVIAIN vI19Nnd 10 OANYH elbnd "d'I'v'u3 9900 JINESE090HOd 089 114

00°L20°2k2C 00°096°€2l 0z 059 FTVHNLINOHIALNI IHOLVIAIN INVHL SN|UQ HVYDIFY dU0IZBIO0SSY 8100 JINE8E090H0d 089 61

00°L90°8L1°2 00°sve'2ZeL 0z 009 FTVHNLINOHIALNI JHOLVIAIN oubnpopy ellbnd a|IWS| 910 OINE8E090HOd 069 8l
vISHI
- llejuaIquIY @ aYdIwouody

00912°G66°L 00°SvL'vEL (114 059 JTvHNLINOHILNI IHOLVIAIAN ONVSH3IANOD 11eI00S 8Yd1321y Ip O1NMNIS| 010 OINBSE090HOd 069 L1

IVL0L
enissaifoid esadg 9[e}0} 01500 18|y (a10) BIRINQ oneboid suoizeuiwouaq opabo.d ojuswibloas apasg aJojenye opabbos oneboid a01po) nung pIO'N
[1 . N
l. U eliojenpeis | 00°0S56°08S 3 | eMliqiuodsiq | | va ‘elouUInOid

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

£ ‘U BJeIdR] - 900Z/LL/OE I9P £6 “U B|elzudbLIp duolzeuwia)ap ejje g, olebajly 9[BUOISS9JO.IJ JUOIZBULIO J 310)19S

ATVNOISSHAOUd ANOIZVINIOL VTTV OLVIOSSASSV

VI'I9Nd ANOIDTY ey



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21234

SE'GLLLLLE 00°096°€21
GE‘GSL'ESO'E 00°096°€2
SE‘G61'625°E 00°096°€2
GE‘GEZ'SOV'E 00°096°€21
GE‘GLT182'E 00'v9S LLL
SELLL6IL'E 00°096°€2
GE'LGLSYO'E 00°096°€2}
GE16L'L26'T 00'8L6°€CL

enissaifoid esadg 9[e}0} 01S0)

[, U eriojenpein)

b “u eje1oey

- 9002/LL/0€ 1P £26 “U d[e1zuabliip auoizeujurialap ejfe g, o1ebajy

0C

0C

0C

0C

8L

0C

0C

0C

A3l

0s9

009

009

009

009

009

009

009

(a10) BlRINQ

JTvHNLTINOYILNI JHOLVIAIN vI79Nnd 1d OANd

JIVHNLINOYILNI 3HOLVIAIW 1LNO4 3773d VAIAVNOIV

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN ave
JTvHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN IDON
JTvHNLINDOYILNI 3HOLVIAIN l4va
JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN IDON
JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN INVHL
JTvHNLINIOYILNI JHOLVIAIN VIHANY

onaboud auojzeuiwouaq opaboud ojuawiblons apasg

| 00°0S6°08S 3 | eMliqiuodsiq |

900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

ej|bnd 1p oAny - ,8uopa]
‘0., SIBI.IS 00LIIUSIOS 03917

1uod ajjep
eAlnenbay - luejip 0zuaio1
uoq, dlelels ajensiBepy onns|

d04's39

oLndv

nsiuoizeboy 1IN}}S| duoizewo
@ auoiznas| Ip U3
ELERE

ONILTNSNOJ olziosuo)

snjuQ euayly

1sa116nd
IAjeW.I04 1ZINISS elzuaby

aiojenye opabbos

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy

¥210 OINE8E090HOd 0€9 (43
€210 OINE8E090HOd 0€9 [£3
6,00 OIINE8E090HOd 0€9 0¢
1000 OINE8E090HOd 0€9 62
6€00 OINE8E090HOd 09 82
2500 DINE8E090HOd 099 12
100 OINE8E090HOd 059 92
G000 OINE8E090HOd 059 o4
IV.L0L
oneboud a01po) nundg pIO'N
| va ‘eIOUINOId

J[BUOISSIJOIJ JUOIZBULIO ] 3.10))3S

ATVNOISSHAOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVHOSSASSY
VI'TONd AINOIOHY

e



21235

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

9[BUOISS3)0.d dUOIZBWI0
ajug - ejejodewW] SS BUE
GE'G6L'8ET"Y 00°9SP"LLL 81 009 JIVHNLINOHILNI 3HOLVIAIN VI19Nd 10 VSONVO  Sllulwwa4 oljosjoueiO “I'IN'4'0 | Sz10 JINe8e090H0d 009 o

('4°0°"I'y) auoizew.o4 a

GE'6EL92S"Y 00010V 4} 009 JTvHNLINOHILNI JHOLVIAIAN |Hyg  BH|enD Ip euejje}] 3UOIZBIOOSSY 8000 OINB8E090H0d 009 6c
auolzew.o4

GE‘62L TS Y 00°09S°LLL 8L 009 FTVHNLINOHIALNI IHOLVIAIN 1Hve deibojouda] - HO4OIL 8ELo DINEBE090HOd 019 8¢

GE'6ILLYE Y 0002001 -] 059 3vHNLINOYALNI 3HOLVIAIN 1ava Megd - ,xnloH "H,, "d"L'0°S'S'd’l| 8600 DINE8E090HOd 019 L8

G€'626°0VC'Y 00'v€5™901 8l 009 JTvHNLINOHILNI IHOLVIAIAN 1Hvd ‘d'O’4'3'D | 2€00 DINE8E090HOd 019 9¢

GE‘GEEVELY 00°‘062vEL 0z 059 FTVHNLINOHIALNI IHOLVIAIN 1Hve SOUOJY BUOIZBID0SSY | gLLO JINESE090HOd 019 21

anbueg owissisojzaid
1IN}IS| 0JOAET 3 BN} ND

G€°G0L°000"Y 00°09S°LLL 8l 009 ITVHNLINOHILNI 3HOLVIAIN lavea 'S'dI"1"9]| £€00 O1WE8E090HOd 029 ve
G€'Gv5"888'€ 00°0E"LLL 8l 009 ITVHNLINOYIALNI 3HOLVIAIN OdNO.LOH0201 oddnjing ewweiBbold  og1L0 9INE8E090HOd 0€9 €€
JIvioL
enissaifoid esadg 9[e}0} 01500 18|y (a10) BIRINQ oneboid suoizeuiwouaq opabo.d ojuswibloas apasg aJojenye opabbos oneboid a01po) nung pIO'N
[1 . N
l. U eliojenpeis | 00°0S56°08S 3 | eMliqiuodsiq | | va ‘elouUInOid

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

G U ejeIded - 900Z/LL/OE I9P £26 “U S|elzudbLiIp auolzeuwia)ap ejje g, olebally 9[BUOISS9JO.IJ JUOIZBULIO J 310)19S
ATVNOISSAAOUd ANOIZVINIOI VTTV OLVIOSSASSV

VI'I9Nd ANOIDTY ey



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21236

G€'92L°L9G°G

GE'9EV'EEY'S

S€‘9/1"60€°S

G€°905°912°S

6€'900°S01'S

GETYYE66'Y

GELIEEL8Y

GE'ESL19LY

enissaifoid esadg

00°062°VEL

00°096°€Z1

0002626

00°00S°LEL

00v9S°LLL

00‘Gel 0zt

00v9S°LEL

00°855°€21

9[e10} 01S0D

[, U eriojenpein)

9 “u ejerooe4

- 9002/LL/0€ 1P £26 “U d[e1zuabliip auoizeujurialap ejfe g, o1ebajy

0C

0C

Sl

8i

8L

8L

8l

0C

A3l

0s9

009

0s9

009

0s9

0s9

009

0s9

(a10) BlRINQ

JTvHNLTINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLINIOYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN

JTvHNLINDOYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN

JTvHNLINIOYILNI JHOLVIAIN

onaboud auojzeuiwouaq

lava

1ava

ONOSNAon

lava

l4va

ITOdONOW

lgva

lgve

opaboud ojuawiblons apasg

| 00°0S6°08S 3 | eMliqiuodsiq |

900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

BOI]EWOS02ISd
B1JOSOJUQ IP SUOIZBIDOSSY
‘'d'OvV

leg - ,91usaplil °N., "L'0'S'S'd’l

TT4INYVY lueljey
1101eI0ART 19p 11614 auoizeonp3
9JeUOIZEN BUOIZBID0SSY

ouloibozzapy
11 18d eAnjew.lo eizuaby
‘IN"104aby

auOIZEWIO d[BIIUS) BIONOS

iiodouoiy - 040 V., DL’

vITONd - 'V'd'I'N"D

OJSINN

aiojenye opabbos

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy

G100 OINE8E090HOd 02s 14
0010 OINE8E090HOd ovs L
2100 OINEe8E090HOd ovs :14
2000 OINE8E090HOd 0SS St
GE10 OINE8E0I0HOd 0.8 24
SLLO OINE8E090HOd 0LS (34
00 OINE8E090HOd 0LS (44
L 10 OINE8E090HOd 069 84
IV.L0L
oneboud a01po) nundg pIO'N
| va ‘eIOUINOId

J[BUOISSIJOIJ JUOIZBULIO ] 3.10))3S

ATVNOISSHAOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVHOSSASSY
VI'TONd AINOIOHY

e



21237

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

SELI0'12E6'S 00‘79S LEL 8l 009 JIVHNLINOYILNI IHOLVIGIN VIHANY 1I'ANOIZVINHOA'NI'MMM  +¥10 OINE8E090H0d 09t 1S

eolIsiuBWN BIOSOUO
SE'LbY'608'S 00'v00° Lk 12 059 ITvHNLINOYILNI FHOLVIAAW | IDHNN 37130 ONVSSYO Ip 3jeuoizeulaju] BUSISAIUN | gpL0 DIINESE090HOd 00S 0s

ejoliwjed 09sasueld

GE'Sr'899°G 00°LLL°00L 1 059 FIVHNLINOHILNI JHOLVIAIW IDHNI 3773d ONVSSVYO 869109 |ONOS dUOIZRID0SSY €200 J1INe8E09040d 00S 6t
JIvioL
enissaifoid esadg 9[e}0} 01500 18|y (a10) BIRINQ oneboid suoizeuiwouaq opabo.d ojuswibloas apasg aJojenye opabbos oneboid a01po) nung pIO'N
[1 . N
l. U eliojenpeis | 00°0S56°08S 3 | eMliqiuodsiq | | va ‘elouUInOid

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

£ °u ejerooed - 9002/L1/0€ I9p ££6 U djeizudbLip auozeujurialap ejje ,,g,, orebajy 9[BUOISS9JO.IJ JUOIZBULIO J 310)19S
ATVNOISSAAOUd ANOIZVINIOI VTTV OLVIOSSASSV

VI'I9Nd ANOIDTY ey



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21238

sjeuoissajoid
00°€0V"LE6 00°v9SLLL 8l 059 ITVHNLTINOYILNI IHOLYIGIN IslaNidg auolzniis|,p oINMIS| "d’I'l. 9800 DINE8E090HOd 019 8

aJeuolssajoid
auoiznas| 1|9y ajug

00'6£8'618 00°v9S°LLL 8l 009 3TVHNLINOYALNI JHOLVIGIN IslaNiba elbnd "d'I'v°ua; 900 OINE8E090HOd 019 L
00°522°80L 00°096°€2 0z 059 ITVHNLINOYILNI JHOLVIGIN ONINH3LSIO 09€ WHOL | 200 OINB8E090HOd 0€9 9
00°'S1Ev8S 00°096'€2 1 0z 009 3TVHNLINOYALNI IHOLVIAIN ANDVSIN «BIEPWIOU],, 01ZIOSUOD | 9600 DIINESE090HOd 0v9 S

nsiuoizeboy 1IN}}S| duoizewo
@ auoiznas| Ip U3
00°'GSE"09Y 00v9S°LLL 81 009 ITVHNLINOYIALNI 3HOLVIAIN vido ‘HI'41"D| 000 21NE8E090HOd 059 14

9jeuolssajold
auojzeonp3,| @ aiejodod
00°162°8%€ 00°00SLLL 8L 009 37vHNLINOYILNI IHOLVIAIN INNLSO ein}nQ ey Jad asallbnd au3d| z200 OINEZEL090HOd 099 €

snjuQ ouoL3} |ap oddnjias

00°162°2€2 00°0EV'9tL 8l os9 o 3TVHNLINOYILNI INOIZVIAIN V1 ISIaNIHg 0] Jad 8u0IZeI0SSY - Bl9J0Id 6210 DINESE090HOd 0.9 (4
00°198°02 00°198°021 18 059 IvdNLTINOYILNI 3HOLVIAIN ISIANIHS I'AB'O’S 19pea 6110 OINE8E090HOd 089 L
3V10L
enissaifoid esadg 9[e}0} 01S0) 18|y (a10) BlRINQ onaboud auojzeuiwouaq opaboud ojuawiblons apasg aiojenye opabbos oneboud a01po) nundg pIO'N
3 . .
. U eriojenpeis | 00°0S2'6¥L 3 | eMIIquodsIq | | Hg | :edunold

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

8 °u ejelooe4 - 9002/LL/0E I9P £26 U djeizuablip auoizeujwialap eje g, ojebajy I[BUOISSIJO.IJ UOIZeuLIo J 3.103)9§

ATVNOISSHAOUd ANOIZVINHOL VTTV OLVIOSSASSV

T T

VI'I9Nd ANOIDEY s



21239

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

01590°659' L 00°096°€2 0z 009 JTvHNLINOHILNI JHOLVIAIAN ISIaNIHg Old alped 8UOIZBIO0SSY  zz00 JINB8E090H0d 00S St

(oddnjing @ auoizew.o4 ‘1zInI9S)
0L‘S0L'GES L 00°096°€2l (114 059 3TVHNLINOYILNI IHOLVIAIN | OJILONHIA OH13Ild NVS *S’BWIO4 1820( SUOIZBIJ0SSY /500 OIINB8E090HOd 00S 4!

ousoibozzapy
|1 42d eAnjewiod ejizuaby

OL'SYL'LLY L 00°00S"FLL 8L 009 3vHNLINOYALNI 3HOLVIAIN ISIaNIHE ‘IN"104°9BY | €000 DINE8E090HOd 09S €l
01‘G%9°662" L 00°618°LS (114 059 JTvHNLINOHILNI IHOLVIAIAN ONVSV4d SNjuQ eljeyiwiod 2200 J1NE8E090HOd 0LS 4}
OL'0E8"LYT L 00°sov'621 0z 059 FTVHNLINOHIALNI IHOLVIAIN ISIaNIHE VdIO3 8500 O1NE8E090HOd 08s Ll

(‘'4'0°I'v) auoizew.od @

0L‘GZreLLL 00°0L0"vL cl 009 JTVHNLINOYHILNI 3HOLVIAIN ISIaNIHg . BH[END Ip Buelje}| SUOIZeID0SSY 000 JINE8E090HOd 009 ol
Isipulg
0L‘GLY"8E0°L 01210201 02 009 JIVHNLINOHILNI 3HOLVIAIN ISIaNIHg - .,001BN @0 "D, 'd'L'D'S'S'd’l| 6600 D1NL8E090HOd 019 6
JIvioL
enissaifoid esadg 9[e}0} 01500 18|y (a10) BIRINQ oneboid suoizeuiwouaq opabo.d ojuswibloas apasg aJojenye opabbos oneboid a01po) nung pIO'N
[1 . N
. U elojenpeis | 00°0SC’6¢L 3 | eMlqluodsiq | | 4g ‘elouUInOid

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

6 ‘U EJEIOOR] - 900Z/LL/OE I9P £6 “U S|elzudbLiIp duolzeulwia)ap ejje g, olebajly 9[BUOISS9JO.IJ JUOIZBULIO J 310)19S
ATVNOISSAAOUd ANOIZVINIOI VTTV OLVIOSSASSV

VI'I9Nd ANOIDTY ey



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21240

00°610°€06 00'v9S LLL
00°18Y°L6L 00688
00909'902 00°‘GYLVEL
00°L9¥'2LS 00‘8LS LLL
00°€16'09% 00'v9S LLL
00°6LE'6VE 00°9LS™OLL
00°€98'8€2 00°200°8}1
00°198'02 1 00°L98°021

enissaifoid esadg 9[e}0} 01S0)

€ U eniojenpein

01 ‘U eje1ooey

- 9002/LL/0€ I8P £26 “U d[e1zuabllip auoizeujurialap Eejfe g, o1ebajly

8l

Sl

0C

8i

0C

8L

0C

8L

A3l

0s9

0s9

0s9

0s9

009

009

009

0s9

(a10) BlRINQ

JTvHNLTINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLINIOYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN

JTvHNLINDOYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI IHOLVIGIW

J7vHNLTINJOYILNI 3HOLVIAIN

onaboud auojzeuiwouaq

ONIAHOO3LNOWVYHL3Id

vd3oni

VIONDIH3D

VINOQIHINVIN

VI9904

VIOAVS 10 VLIHIHOHVIN

VID904

VINOQ3HINVIN

opaboud ojuawiblons apasg

| 00°050°9SZ 3 | eMliqiuodsiq |

900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

snuQ (dr449m
9JeU0ISS3)0.1d duoizni)s| pa
auoizewo Ip osoibijay oins|

190N - 3j9NUBWT "A,, "D"L'|

vaIASHI
- l[ejuaIquIy @ AYdIWOou09d]
‘I[e190S 8Y24321Yy Ip OINHIS|

..9|BUOISS3J0.d SUOIZewWw.i04
9 suoizeaouuy,, dHO4NI

aJeuoissajoid
auolznas| 119y ajug
elbnd "d'I'v'u3

ellbng oajewoud |Nd "HOL'l

43SHI - 0"Vl

1I0}eJOART IS9P OludwWeuoizaad
11 P3 OJUBWE.ISIPPY,|
41ad ajeuoibay oimis| “1'd’VH'l

aiojenye opabbos

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy

2010 J1INe8e0904d0d ov9 8
€110 J1INe8E09040d 059 L
€010 JINE8E090HOd 069 9
2600 DIINE8E090HO0d 069 S
2900 J1INe8e09040d 069 14
G800 JINE8E090HOd 002 €
€800 J1INe8E090HOd 0L [4
1010 J1INe8E090H0d 0S. L
3V10L
oneboud a01po) nundg pIO'N
| o4 ‘eIOUINOId

J[BUOISSIJOIJ JUOIZBULIO ] 3.10))3S

ATVNOISSHAOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVHOSSASSY
VI'TONd AINOIOHY

T T

e



21241

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

00°0Lb°208°L 00°02L'L6 S 009 3vHNLINOYALNI IHOLVIAIN vd3oni SNUO LVINHO4 ' $200 DINE8E090HOd 0LS 9l
00°0SL°SLLL 00'v9S"LEL 8L 009 JTvHNLINOHILNI JHOLVIAIAN V9904 VI19Nd - 'V'd’I'N'D 5400 DINB8E090HOd 0.5 St
IVSNOO

*I'1 & eAljesadoo) aj11osuo)
}9100¢ ljeio)puaidu)

00981709k 00°062" V€L 02 059 JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN ONIAOE ENAINY 0ddn|IAS 0110SUOD| 1500 DINESE090HOd 089 14"
0096869V 00°526°€21 02 009 JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN VIONDIH3D ejoubla - IUBIY 'V., "S'S’I'l £600 DINESE090HOd 069 €l
00°LL6'SPE' L 00°00S"vL1 :18 059 JTvdNLINIYILNI 3HOLVIAIN eibboy el1bnd a|IwS| 210 OINE8E090HOd 009 cl

snuo - ((d'0’4’
9|'SS9j0.d OjuswelualQ
00°LLY'LET'L 00°99€°501 Ll 009 FIVHNLTINOYILNI IHOLVIAIN ONIAOE pa auoizew.io Ip oINMIS| 800 DINEBSE090HOd 029 Ll

anbueg owissisojzaid
1IN}IS| 0JOAET 3 BN} ND
005019211 00°09S°LLL 8l 009 FTVHNLINOHIALNI JHOLVIAIN VI9904 'S'd’I"1'®] ¥€00 O1INE8E090HOd 029 (1]

ajeuolssajoid
suoizeonp3,| @ asejodod

00'GYSv10°L 00°00S°LLL 8l 009 JIVHNLINOHILNI 3HOLVIAIN VIDO04 einyn) ey Jad 8sal|bng a3 1200 J1INE8E090HOd 0€9 6
JIvioL
enissaifoid esadg 9[e}0} 01500 18|y (a10) BIRINQ oneboid suoizeuiwouaq opabo.d ojuswibloas apasg aJojenye opabbos oneboid a01po) nung pIO'N
[1 . N
€ U elojenpeis | 00°050°9S¢ 3 | eMlqiuodsiq | | o4 ‘elouUInOid

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

LL ‘U ejerdoed - 9002/LL/0E 9P €26 "U dJeIzUablLIIp auoizeujurid}ap ejje g, oiebajly 9[BUOISS9JO.IJ JUOIZBULIO J 310)19S
ATVNOISSAAOUd ANOIZVINIOI VTTV OLVIOSSASSV

VI'I9Nd ANOIDTY ey



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21242

.BlloBiy
*0,, OUBISSOUR) 3UOIZBW.I04
00°858'v91°2 00‘v9S LEL 18 009 JTvHNLINIOYILNI 3HOLVIAIN VIOO0d 1P 31U VIT1ONd VNI 1900 D1We8E090H0d ovs 61
00762°€50°2 00‘VES LLL 18 009 JTvHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN VI9904 SNUQ BIIUIS}UN SUOIZBIDOSSY | 1Z00 OIINE8E090HOd ovs 8l
vI1ond el|bnd 1p opueuipiag
0009.°L¥6°L 00°'062'vEL 02 059 I7vHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN 1d OANVNIAQH34 NVS ues - ,3Uo|IS L, 'S'S'I'l 2010 OINE8E090HOd 0489 Ll
3V10L
enissaifoid esadg 9[e}0} 01S0) 18|y (a10) BlRINQ onaboud auojzeuiwouaq opaboud ojuawiblons apasg aiojenye opabbos oneboud a01po) nundg pIO'N
€, U elojenpeis | 00°050°9S¢ 3 | eMliqiuodsiq | | o4 ‘eloUInOAd
9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ einsi
2L 'uejerooed - 9002/L1/0€ I9P ££6 U dfe1zuabLip auozeujuiialap ejje g, orebaj|y 9[BUOISS9JO.IJ JUOIZBULIO f 3103)9S

ATVNOISSHAOUd ANOIZVINIOI VTTV OLVIOSSHASSV
VI'I9Nd ANOIDTY iy



21243

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

(e1jey ojoed " ajeuoizeN
3UOIZBID0SSY) BIj199)°S 0]0211)

00°L6Y"LS6 00°096°€C 0z 009 3TVHNLINOYILNI IHOLVIAIN ONVHVYSVO I'd"S'N’'V| €100 DIINE8E090HOd 089 8
00°LES"L28 00°096°€2 (14 009 FTVHNLINOHIALNI JHOLVIAIN VNV NI OH13Id NvS|  BlIBNd "d'V'd'N'3 dU0IZelo0SsY | ggg0 DINESE090HOd 069 L
00°L2G°€0L 00°956°S0 8L 009 3TVHNLINOYILNI IHOLVIAIN VIOWNN209 elpedly dUOIZel0SSY  6z00 JINB8E090H0d 069 9
00'G19°26S 00°0SS"HLL 8l 009 ITVHNLINOYILNI IOIHL/AHOLYIAAN 30031 SNJUQ eayuy“d; 9500 DINESE090HOd 002 S
00'590°98Y 00°096°€C 0z 009 3TVHNLINOYILNI IHOLVIAIN 3091S3Hd VHAILLVY) 3UOIZBIOOSSY | /|10 OINB8E090H0d 0gL 4

SNjuQ auojzeaouuy,|
00°601'29€ 000E8°LLL 8l 059 JTVHNLINOYILNI JHOLVIQAN 30031 @ oddnjiag o] 4ad eizuaby ;000 OINESE090HO ovL €

(ezu9||9993,p duoizewo

00522 vve 00°096°€CL 0 009 ITVHNLINOHILNI 3HOLVIAIN ONVHVSVI 1P B|ONJS) 9)S 03)8WIOId  £€10 DIINESE090HOd 0L (4
00'GLE0ZL 00°SLE"0CL 0c 009 ITVHNLINOHALNI 3HOLVIAIN ONITIVAVO el1bnd ISIO VI 2800 DIWEBE090HOd 08. 3
JIvioL
enissaifoid esadg 9[e}0} 01500 18|y (a10) BIRINQ oneboid suoizeuiwouaq opabo.d ojuswibloas apasg aJojenye opabbos oneboid a01po) nung pIO'N
P, U elI0jenpels | 00°006°.6C 3 | eMliqiuodsiq | =Y ‘eloulnOld

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

€1 "u eleodrd - 9002/L1/0€ I9P ££6 U d[eIzudbLip auoizeujulialep ejje g, orebajy 9[BUOISS9JO.IJ JUOIZBULIO J 310)19S
ATVNOISSAAOUd ANOIZVINIOI VTTV OLVIOSSASSV
VI'TONd ANOIDHTH P



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21244

00922678+ 00°096°€21 02 009 JTvHNLTINOYILNI JHOLVIAIN 30031 «Elepuiioju],, 0lzIosuo) 600 OIINE8E090HOd 099 9l

(va3-d.19) ennpe el ul
auolzew.oy e| @ suoizniisy,| 1ad

00992°S2L’L 00'928'68 SL 059 JTvHNLINOHILNI IHOLVYIAIAN OlN3ION SlUdUBULIdd SJeUONI9L ONJUID 500 DINESE090HOd 099 St

nsiuoizefoy 1IN1IIS| dUOIZBWIOH

8 auoiznis| |

00°0vb'SE9’L 00°v9SLLL 8L 009 3TVHNLINOYILNI FHOLVIGIN 3TvovH HTATD 1400 JINB8E090HOd 099 2
ojuajes

00°928'€25'L 00°09S°LLL 8l 009 3TVHNLTINOYILNI JHOLYIGIN 30031 8UOIZBWw 04 dUOIZBID0SSY  0Z00 JINBSE090HOd 099 €l

aJeuolssajoid
00°9LECLY’L 00'v9S LLL 81 009 ITVHNLINOYIALNI 3HOLVIAIN 30031 auoIznAIs|,p o1nis| "d’I'l| 8800 D1NL8E090HOd 0.9 cl

aJeuolssajoid
auoizn.s| 1|9y aug
00°252°00€" L 00°1L98°021 518 059 ITVHNLINOYILNI 3HOLVIAIN 30031 elbnd "d'1'v-u3 €900 J1INe8E090H0d 0.9 L

00°168°6L)'} 00°006°91 13 059 JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN ONvddnd OUBHNY Ip SUNWOY 8100 DIINE8E090HOd 0.9 113

('v*3°D) sjeuaIquy

00°166°290° L 00°00S"LLL 18 009 I7vHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN 0ayvInvod auoizednp3 Ip 04}Ud) 000 OINE8E090HOd 089 6
3V10L
enissaifoid esadg 9[e}0} 01S0) 18|y (a10) BlRINQ onaboud auojzeuiwouaq opaboud ojuawiblons apasg aiojenye opabbos oneboud a01po) nundg pIO'N
3 . .
t, U elojenpern | 00°006°262 3 | eMlIqiuodsiq | I 371 | ‘eunold

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

b1 U elepded - 9002/LL/0E 19P £L6 "U SIBIZUSBLIIP SUOIZEUILLISISP Elfe g, OleBal]Y J[BUOISSAJOIJ AUOIZBULIO] 310))3S
ATVNOISSZI0Ud ANOIZVINIOA VIV OLVIOSSASSY
VI'TONd AINOIOHY




21245

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

Ov'v28'SLL'e

00927092

00°2ET1EST

0022’ LSP'T

00'8S9°'SVEC

00229702

00°2€€°020°C

00°959'096°

enissaifoid esadg

00'v9S HEL

01'820°€L

0001L0°VL

00°v9S LLL

00°9€0° Ly

00062 VEL

00°929'601

00°0E"LLL

9|ej0} 01s0)

¥, U eniojenpein

GL U eleloded - 9002/LL/0E I8P ££6 “U d[e1zuabliip auojzeujurialap ejfe g, o1ebajly

8L

[43

43

0C

€¢

0z

8l

8L

nal|IY

009

0s9

009

009

009

0S9

0s9

009

(a10) BIRINQ

JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN

JTvHNLINIOYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN

JTvdNLINIYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI IHOLVIGIN

JTvHNLTINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLINIOYILNI 3HOLVIAIN

oneboid suoizeuiwouaq

30031

3ASVIIdL

JNOVIN

ONILH3dOD

30031

VNILNITVS IdNVO

ONVHVSVO

VNILVIVO

opabo.d ojuswibloas apasg

| 00°006°262 3 | eMlIquuodsiq |

900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

1sa116nd
IAIeWw04 1ZIAI9S elzuaby

ouessaly / asedl ]
- ,.9]euoissajoid o|od,, ‘S'S’I'l

('4'0'I'v) duojzew.o 3
Bli|enp Ip euel|e)| SUO0IZe|o0SSY

ouipado)
- 9Jejels 0dIUBIdS 03317

1]e190S 9ZUd19S
9 elosoji4 1p ojuswinediq
30031

14 1aN1S I793d VLISHIAINA

auojzew.o4
@ raN}Nn) - o1zuese|en

(vT1os'V)
0J0AEBT @ 3|ONJS 3U0|ZeI00SSY

oddnjiag ewwelboid

aJojenye opabbos

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy

9000 JINE8E0I0HOd 019 vZ
1600 OINE8E090HOd 029 €2
0100 OINE8E090HOd 029 (44
1210 OINE8E090HOd 0€9 12
€710 OINE8E090HOd 059 0z
8200 OINE8E090HOd 059 61
9100 OINE8E0I0HOd 059 8l
LELO OINEZE090HOd 099 L1
IVL0L
oneboid a01po) nung pIO'N
ER] ‘eIOUINOId

J[BUOISSIJO.IJ JUOIZBULIO ] J10))dS

ATVNOISSHIOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVIOSSASSY
VI'TONd AINOIOHY

e



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21246

0v'8€C'9LS"E 00'G1L8°LS 02 059 JTvHNLTINOYILNI JHOLVIAIN 30031 SNUQ elfe}wiod’ g/00 JINE8E090HOd 08S [43

0v'€ey'8s'e 00°v9S LLL 8l 059 JTvHNLINOHILNI IHOLVYIAIAN 30031 821321y 1ZIAIBG 0IURD | €00 DINBSE090HOd 08S [£3

alejoosnyy eyodisig ejje

0t'658'9V€'E 0001L0°VL 4} 059 3IVHNLINOHILNI 3HOLVIAIN JATVS BHOT Buelje} suolun “IN'A™1'I'N | ov10 DIINE8E090HOd 06S 0¢
ov'6r8eLTE 00°G06°€2 0z 009 ITvHNLINOYILNI FHOLVIQIN 30031 ANOIZVINHOL - VHdO  2z10 DIINe8E090HOd 065 62
ov'vrr6'8yL'e 00'v9S"LEL sl 009 3TVHNLINOYILNI IHOLVIAIN 30031 VI19Nd - 'V'd'I'N'D| 9100 DINESE090HOd 065 14
0v‘08E°L£0°E 00°€SC LEL L] 009 ITvHNLINOYILNI FHOLVIAIN 3nonL a1Ibny 1p BUNWOY| 600 DINEEE090HOd 009 Vi

1|BOBPUIS IZINISS BUOIZBIOOSSY

0v'221°926'2 00°096°€2l 02 009 JTvHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN ONVIAVL ‘IS'3ASV| 2100 OINE8E090HOd 009 92
0v'291°208'2 00°€v€'98 02 009 I7vHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN 32031 93997 - ,,08sB[e] "4, 'S'D°L’l 110 OINe8e090H0d 019 14
3V10L
enissaifoid esadg 9[e}0} 01S0) 18|y (a10) BlRINQ onaboud auojzeuiwouaq opaboud ojuawiblons apasg aiojenye opabbos oneboud a01po) nundg pIO'N
3 . .
t, U elojenpern | 00°006°262 3 | eMlIqiuodsiq | I 371 | ‘eunold

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

9L U eleloded - 9002/LL/0E I8P E££6 “U d[e1zuabliip auoizeujurialap Ejje g, o1ebajy J[BUOISS9JOIJ SUOIZBULIO 3.10139S
ATVNOISSHAOUd ANOIZVINHOL VTTV OLVIOSSASSV

VI'I9Nd ANOIDTY iy



21247

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

0'856'2L0'Y 00002001
0v'852'2L6'E 00°00S"LEL
07'852°098°€ 00°096°€2
0'86L'9EL°E 00000641
0b'86L°L19°E 00°09S°LOL

enissaifoid esadg 8[e]0] 01S0)

¥, U eniojenpein

/1 “u ejerooey

- 9002/LL/0€ [P ££6 “U d[e1zuabllip auojzeujurialap jfe g, o1ebajly

0C

8L

0z

0C

0C

nal|IY

0s9

009

009

0s9

009

(a10) BIRINQ

JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN

JTvdNLINIYILNI 3HOLVIAIN

INVS FTVHNLINOHILNI JHOLVIAIN

JTvHNLTINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLINIOYILNI 3HOLVIAIN

oneboid suoizeuiwouaq

30031

30031

ONILVIN

30031

30031

opabo.d ojuswibloas apasg

| 00°006°262 3 | eMlIquuodsiq |

900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

99997 -, 16101H

3@ "J., 9lelelS 004UBIDS 03217 Zz1L0 DINEL8E090HOd ovs Lg
ousoibozzapy
|1 42d eAljewlo4 eizuaby
‘W104°96Y | 1000 OINese09040d 0SS 9€
VITNdV 249914 @ duoizew.o4
IP 9]eU0ISS3j0id 043U | 9£00 DINEBE090HOd 095 13
99297 - ,.eppalad "O.. 'S'V'L’l| 0LL0 JINE8E090HOd 0.9 ve
SNjuo - SOJI
0JOAET 3UOIZBW04 01JU3] Gg00 JINL8E090HOd 0.8 €€
3V10OL
aJojenye opabbos oneboid a01po) nung pIO'N
ER] ‘eIOUINOId

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy

J[BUOISSIJO.IJ JUOIZBULIO ] J10))dS

ATVNOISSHAOUd ANOIZVINIOL VTTV OLVIOSSASSV

VI'TONd AINOIOHY

e



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21248

29'50v°2€6

29'sv°808

29's8t'v89

00°86€°L5S

00'vE8'ShY

00°0L2°v€E

00°0v8°222

009" LLE

enissaifoid esadg

00°096°€21

00°096°€Z1

29°280°221

00v9S°LEL

00v9S°LLL

00°0EY" 1L

00‘v9SLLL

00°9LZ°LLL

9[e10} 01S0D

G, U eniojenpein

81 ‘U eje1ooey

- 9002/LL/0€ I8P £26 “U d[e1zuabllip auoizeujurialap Eejfe g, o1ebajly

0C

0C

0C

8i

8L

8L

:15

8L

A3l

0s9

009

0s9

0s9

009

009

009

009

(a10) BlRINQ

JTvHNLTINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLINIOYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN

JTvHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN

JTvHNLINDOYILNI 3HOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN

JIVHNLINOYILNI IHOLVIGIW

J7vHNLTINJOYILNI 3HOLVIAIN

onaboud auojzeuiwouaq

OLNVHVL

ONVHOd31

VONVHd VNILHVIN

ojueie]

VONVHd VNILHVIN

OLNVHVL

OLNVHVL

OLNVHVL

opaboud ojuawiblons apasg

| 00°0S8'SlZ 3 |ewliqiuodsiq |

900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

vITond 'd'v'u3

. BIepw.iou|,, 01ZI0Suo0)

eoueld
eullep - ,8S9|010\ 'Y,, 'S'd’l

sjeuoissajoid

auoiznais|,p oS "d'r

elbnd - *d'4/'s'4°0°1"0

oddnjins ewwelboid

e|Bnd "d'y"4'N'3 uoizejoossy

nsiuoizeboy 1N}IS| duojzewio

@ auoiznas| Ip U3
‘"4

aiojenye opabbos

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy

0900 J1INe8E090HOd 099 8
G600 J1INe8E090H0d 099 L
8010 JINE8E090HOd 0.9 9
6800 J1INE8E090HOd 0.9 S
€700 J1INe8E09040d 0.9 14
2€10 DIINe8E090HOd 089 €
6900 J1INE8E090HOd 069 [4
2¥00 J1INe8E090H0d 0LL L
3V10L
oneboud a01po) nundg pIO'N
| vl ‘eIOUINOId

J[BUOISSIJOIJ JUOIZBULIO ] 3.10))3S

ATVNOISSHAOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVHOSSASSY
VI'TONd AINOIOHY

T T

e



21249

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

22'02v°608" 00°096°€C 02 009 JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN OLNVHVL “Td'V'3'D 1£00 DINESE090HOd 089 9l

22091°589°L 00°058'€8 9L 009 JTvHNLINOHILNI JHOLVIAIAN VIHNANVIN elnpuep - lpneui -, "0°L’l 9110 JINB8E090HO0d 065 St

ojue.e] 1p eouinoad
e||ap 1uye pa eizijipa euisnpuy,|
22019109’k 00°L6L°LEL 0z 009 3VHNLINOYILNI IHOLVIAIN OLNVHVL 4ad 3J1p3 B|ONdS AU 0200 DINESE090HO 009 4!

(‘'4'0'I'v) auoizew.od @
ZT6Lr 0L L 000L0'%L 2l 009 3TVHNLINOYILNI IHOLVIAIN OLNVHVL BHIEND IP BUBIEY SUOIZBIOOSSY | 100 DIINESE090HOd 009 o

22'607°96€" 00°0EL"€0L 8I 009 JTvdNLINIYILNI 3HOLVIAIN OLNVHVL SNjUQ IAON S3NIINOH 0800 21NE8E090HOd 019 cl

9Jeuolssajoid
auoizn.s| 119y aug

22°6L2°€62' L 00v9S°LLL 81 009 JTvHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN VONVHS VNILYVIN elbnd "d'I'v'u3 5900 OINESE090HOd 059 L
ojusjes
2TSLLI8LL 00°09L°LLL 6} 009 JTVHNLINOYHILNI 3HOLVIAIN OLNVHVL 9UOIZew.o4 3UOIZeIO0SSY g0 JIINe8s090HOd 059 ol
22'SS6°€90° 09°6VS°LEL (14 0s9 FTVHNLINOHIALNI JHOLVIAIN AIMOV.LLOHD allbenoln - 'S'S°I'l| 2600 DINE8E090HOd 099 6
3V10OL
enissaifoid esadg 9[e}0} 01500 18|y (a10) BIRINQ oneboid suoizeuiwouaq opabo.d ojuswibloas apasg aJojenye opabbos oneboid a01po) nung pIO'N
[1 . N
G, u eliorenpeis | 00°0S8'GLZ 3 | eMliquuodsiq | | v1 | :elounold

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

61 "U eleroord - 9002/L1/0€ I9P ££6 U d[eIzudbLip auolzeujurialep ejje g, orebajy 9[BUOISS9JO.IJ JUOIZBULIO J 310)19S
ATVNOISSAAOUd ANOIZVINIOI VTTV OLVIOSSASSV

VI'I9Nd ANOIDTY ey



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21250

(44418 24%4 00v9S° 1L :18 009 JIVHNLINOYILNI JHOLVIAIN V.13INVTIILSVO ZIWHOISSY 9200 O1NE8E090H0d (]3] 61

22'8rS'2€0'C 00‘v9S LLL 8l 009 JTvHNLINOYILNI 3HOLVIAIN OLNVHVL VITONd - 'V'd'I'N"D | 200 DIINE8E09040d 0SS 8l

eouel euiepy

22'786°026° L 00‘v9S LLL 18 059 I7vHNLTINOYILNI 3HOLVIAIN VONVHH VNILHVIN - JIOUIA Bp OpJeuoa’,, "9 J"L’l 9010 OINE8E090HOd 0489 Ll
3V10L
enissaifoid esadg 9[e}0} 01S0) 18|y (a10) BlRINQ onaboud auojzeuiwouaq opaboud ojuawiblons apasg aiojenye opabbos oneboud a01po) nundg pIO'N
3 . .
G, U eliojenpeis | 00°058'Sle 3 | eMliquodsiq | I vi ‘eloUInOAd

9002/21 "U OSIAAV - (e auoize g'¢ eansiy
900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

0Z "u Bje1ooed - 9002/LL/0€ I8P €6 U 9jeizuablip auoizeujwialep ejje g, orebajly J[BUOISSIJO.IJ JUOIZBULIO J 3.10))9S
ATVNOISSHAOUd ANOIZVINIOI VTTV OLVIOSSHASSV

VI'I9Nd ANOIDTY iy



21251

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia- n. 162 del 7-12-2006

ejsodoud ejjap auoizeinjea
| @ suoizeoynuapl,| Jod Lessaosu fyep |op ezzaje|dwoou|

BUOISN|0Sd BUOIZBAILOI

FIVHNLTINOYALNI
00°0S5°08} 3 8t 009 JHOLVIAIN ONVINOILNY
01sa1yoly onaboud
ojusWelzueUlq nal|ly | (810) BlRINQ opaboud auoizeujwousaq ojuawib|oAs apag

ISNT0S3 1113904d 13d OON313
14vg Ip elduirold

9002/2} "U OSIAAV - (e auoize g'¢ einsIp
900¢ - 0002 VIT19Nd HOd

L 'ueleIo08 - 9002/LL/0E 9P ££6 U 9[LIZUIBLIP SUOIZEUILLISIIP Elfe .0, 0IeballYy

O3SHI| 5010 OIINEe8E090HOd

aJorenye ojabbog opaboud ao1po)

J[BUOISSIYJO1J IUOIZBULIO ] 3103)3S

HTVNOISSHAOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVIOSSASSV

VITONd ANOIDHA

3

PIO'N



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21252

ejsodoud e|jop auoizeinjea FIVHNLINOYILNI
©| © 8UOIZBOlHUSPL,| Jod LIBSSBOBU EP 18P BZZ8}9|dWOodu| 00°9SY" LLE 3 81 009 JHOLVIAIN
olselyory
8UOISN|OS® BUOIZBAIION ojuswezueul{ | 1Aely | (l0) BleIng oneboud suoizeuiwousq

Z "U ejejooe

MOV
“ONVINYYO
oneboid
ojuawibloAs apasg

ISNTOS3 1L1390Hd 13a OON313

30931 Ip elouln0id

9002/2} "U OSIAAV - (e auoize g'¢ einsIp

- 9002/11/0€ I9P ££6 U 9[eIZUdbLIP dUOIZEUILLISIAP elfe D, 0IeBally

900¢ - 0002 VIT1ONd HOd

©9saN|g SUOIZBIDOSSY | 6100 OINESE090HOd

aJorenye opabbos opaboud ao1po)

I[BUOISSIYJOIJ JUOIZBULIO 3.10))9S

HTVNOISSHAOUd ANOIZVINIOA VTTV OLVIOSSASSV

VITONd ANOIDHA

3

PIO'N

A



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006 21253

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
novembre 2006, n. 974

Determinazioni dirigenziali n. 472 e n. 474 del
20/07/2006: POR Puglia 2000-2006 — Comple-
mento di Programmazione. Avvisi pubblici n.
16/2006 e n. 18/2006. Rettifica modalita di eroga-
zione finanziamento.

L’ ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFES-
SIONAL

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
Nn.3261/98;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione della presente decisione finale, in quanto
trattas di materia ricadente in quella di cui al’art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/97.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 27/07/2006 ¢ stata pubblicata sul BUR
Puglia n. 96 la determinazione dirigenziale n. 472
del 20/07/2006 relativa all’” Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per interventi cofinanziati
dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia— POR
Puglia, Complemento di Programmazione—Misura
2.3 “Formazione e sostegno all’imprenditorialita
nei settori interessati all’asse risorse culturali”

Azione c¢) “Azione di sostegno alla creazione di
piccole imprese ed all’ occupazione nel settori inte-
ressati all’asse” - Avviso n. 16/2006.

Sempre in data 27/07/2006 ¢ stata pubblicata sul
BUR Puglian. 96 la determinazione dirigenziale n.
474 del 20/07/2006 relativa all’” Avviso pubblico
per la presentazione di progetti per interventi cofi-
nanziati dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
— POR Puglia, Complemento di Programmazione —
Misura 1.10 “Formazone e sostegno all’imprendi-
torialita nel settori interessati all’ asse risorse cul-
turali” Azione c) “Azione di sostegno alla crea-
zionedi piccoleimprese ed all’ occupazione nei set-
tori interessati all’asse” - Avviso n. 18/2006.

In entrambi gli avvisi, al paragrafo 5, per il finan-
Ziamento delle speseindicate a punto a.1 del para-
grafo 2), e prevista la seguente modalita di eroga-
zione del contributo:

“liguidazione a saldo dell’intero importo di
spesa sostenuta dal richiedente, previa esibizione
di fatture debitamente quietanzate e di fideius-
sione di importo pari alla liquidazione, rilasciata
da primari istituti bancari o compagnie assicura-
tive’

Consideratala grande importanza che riveste per
la Regione Puglia e per I'intera collettivita regio-
nale il perseguimento dell’ obiettivo dei pagamenti
previsti per evitare il disimpegno automatico dei
fondi comunitari, si rende necessario rettificare
questo punto cosi come Ssegue:

- un primo acconto pari all’80% del contributo
richiestoindicato al puntoa.l del paragrafo 2),
previa esibizione di fideiussione di importo
pari alla liquidazione, rilasciata da primari
istituti bancari o compagnie assicurative;

- saldo del restante 20% previa esibizione di
fatture debitamente quietanzate.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.n.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalers sulla Regione.

DETERMINA

« di rettificare, negli avvis pubblici n. 16/2006 e
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n. 18/2006, approvati rispettivamente con deter-

minazione dirigenziale n. 472 e n. 474 del

20/07/2006 pubblicati sul BURP n. 96 del

27/07/2006, a paragrafo 5, per il finanziamento

delle speseindicate a punto a.1 del paragrafo 2),

la modalita di erogazione del contributo cosi

come segue:

- un primo acconto pari al’80% del contributo
richiesto indicato a punto a.1 del paragrafo 2)
previa esibizione di fideiussione di importo
pari alaliquidazione, rilasciata da primari isti-
tuti bancari o compagnie assicurative,

- saldo del restante 20% previa esibizione di fat-
ture debitamente quietanzate”.

 di disporre la pubblicazione sul BURP del pre-
sente provvedimento con i relativi allegati, ai
sensi dellaL.R. n.13/94, art.6.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale, é composto dan. 4 pagine, numerate dallan.
ldlan. 4

- @ immediatamente esecutivo;

- sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’ Albo del Settore Formazione Professionale,
ove restera affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verra trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’ art. 6 comma
quinto della L.R. 7/97, ed in copia all’ Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa L oretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
novembre 2006, n. 994

Deliberazione Giunta Regionale n.1140 del

04/08/06 pubblicata sul Burp n. 105 del 17/08/06
- POR Puglia 2000 — 2006, Asse |11 misura 3.12
“Miglioramento delle risorse umane nel Settore
della ricerca e sviluppo tecnologico”: Opera-
zione C.2: Borse di studio aggiuntive per dotto-
rati di ricerca attivati dalle Universita pugliesi.
Impegno di spesa e liquidazione agli eventi
diritto del XVI11 ciclo.

L’ ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI NOVEMBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive impartite dal Presidente della
Giunta Regionale agli uffici, con la nota n.
01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I”’ adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materiaricadentein quelladi cui al’art. 5
comma l dellagiarichiamataL.R. n. 7/97;

VISTA larelazione di seguito riportata:

Con deliberazione n. 1140 adottata dalla Giunta
Regionale il 4 agosto 2006 e pubblicata sul BURP
n.105 del 17 agosto 2006, la Regione Puglia ha
inteso finanziare borse di studio afavore dei dotto-
randi di ricerca, frequentanti le Universita pugliesi
di Bari, Foggia, Lecce e Politecnico di Bari - o di
guelle con le medesime consorziate - dei cicli X1X,
XX e XXIl, non fruitori di altraborsadi dottorato ed
estendere il campo di applicazione ai dottorandi
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delle citate Universita, che pur risultando iscritti al
XVIII ciclo stanno, tuttavia, frequentando il pre-
scritto corso di studi per ragioni diverse dalla
richiestavolontariadi prorogadeterminatadal man-
cato completamento del lavoro di tesi, nei termini
stabiliti dalle Universita.

Venivastabilito di attingere alle graduatorie delle
Universita pugliesi - o di quelle con le medesime
consorziate - concernenti i dottorati di ricerca dei
cicli attivi XVII1 (nei limiti di cui sopra) X1X, XX e
XXI, relativi agli anni accademici 2002/2003,
2003/2004, 2004/2005,2005/2006, limitatamente ai
residenti nel territorio pugliese adla data di emana-
zione della succitata D.G.R. n. 1140/2006, ed
inoltre:

e chei dottorandi di ricerca che risultano in posi-
zione utile nelle graduatorie trasmesse dalle Uni-
versita, saranno finanziati per una, due o tre
annualita, compatibilmente con il completa-
mento dei dottorati entro il termine di chiusura
del POR Puglia 2000-2006 fissato al 31
dicembre 2008;

 chelaliquidazione della borsa avverra pro rata a
conclusione delle singole annualita di dottorato,
per le annualita gia concluse, e in via anticipata
per le annualita ancora da frequentare. In ogni
caso le liquidazioni saranno subordinate all’ ac-
quisizione di copia autenticata del verbale del
collegio del dottorato recante I’ approvazione del
passaggio al’ anno successivo, nonché ala certi-
ficazione formale del possesso del requisito red-
dituale richiesto;

* di richiedere alle Universita la comunicazione
delle revoche e delle dimissioni dei dottorandi
che risultano assegnatari delle risorse, nonché le
proroghe concesse.

Con successiva determinazione dirigenziale n.
806 del 27/10/2006 pubblicata sul BURP n. 146 del
09/11/2006 si e proceduto all’impegno di spesa e

liguidazione ai dottorandi di ricerca dei cicli
XIX = XX = XXI aventi diritto erinviato, per un

supplemento di istruttoria, i dottorandi del
XVII1I ciclo.

| dottorandi frequentanti il XVI1I ciclo presso le
suddette Universita ed in possesso dei seguenti
requisiti:

a) residenza nel territorio regionale pugliese ala
data di adozione della D.G.R. n.1140/2006 (4
agosto 2006)

b) reddito individuale annuo lordo non superiore
ad euro 10.000,00 relativamente agli anni 2002
— 2003 — 2004 — 2005;

sono stati invitati a produrre all’ Assessorato al
Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale,
Settore Formazione Professionale, entro il
25/09/2006, specifica istanza di concessione di
borsa di dottorato.

In esito a tale invito sono pervenute a Settore
Formazione Professionale n. 33 richieste da parte
dei dottorandi senza borsa.

A seguito del supplemento istruttorio delle
istanze per laverificade requisiti di ammissibilita,
e stato redatto e sottoscritto dai funzionari interes-
sati un apposito verbale, dal qualerisulta che dei n.
33 dottorandi che hanno presentato la domanda:

* n12 sono stati dichiarati non ammessi
(Allegato A parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento)

*n2l sono stati dichiarati anmessi
(Allegato B parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento)

Tutte le proposte relative ai dottorandi dichiarati
ammessi, sono state val utate e risultate idonee.

Il costo complessivo annuo lordo della borsa di
dottorato da corrispondere ad ogni singolo dotto-
rando & pari a Euro 11.843,01, in caso di aliquota
pari a 18,20%, di cui:

- Euro9.920,81 da corrispondere a favore del dot-
torando

- Euro 1.922,20 da corrispondere alle Universita
per i versamenti degli oneri previdenziali

ovvero e pari a Euro 11.265.64, in caso di aliquota
pari a 10%, di cui:

- Euro 10.209,49 da corrispondere a favore del
dottorando

- Euro 1.056,15 da corrispondere alle Universita
per i versamenti degli oneri previdenziali

Come previsto dalla D.G.R. n. 1140/2006 I’ Uni-
versitadegli Studi di Bari el’ Universitadegli Studi
di Lecce hanno sottoscritto le rispettive conven-
zioni.
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Le borse afavore di ciascun dottorando, saranno
corrisposte per il numero di annualita che potranno
essere percepite, secondo quanto specificato nel-
I’ Allegato C, parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento.

Le risorse finanziarie da corrispondere all’ Uni-
versita degli Studi di Bari e all’ Universita degli

Studi di Lecce per far fronte a versamento degli
oneri previdenziali previsti dalla succitata D.G.R.
Nn.1140/2006 saranno erogate secondo quanto speci-
ficato nell’ Allegato D, parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento.

Le risultanze della valutazione possono essere
sintetizzate nella seguente tabella:

Dottorandi | Borse a favore dei : ; Costo
| ammessi | dottorandi | Oren previdenziall o olessive
KV ar VR S 3 €9101937 | €1210350 @ €103.122,87
Universita degli Studi .
o el 18 | €447.50117 | €8303480 | €530.62597
€538.610,54  €95.138,30  €633.748,84

Pertanto, considerato che tutte le proposte risul-
tate idonee, al lordo degli oneri previdenziali, tro-
vano copertura nelle risorse messe a disposizione
dalaD.G.R. n.1140/2006, con il presente provvedi-
mento si procede:

 al’assunzione dell’'impegno di spesa per com-
plessivi Euro 633.748,84 cosi ripartiti:

- Euro 538.610,54 complessivamente a favore
dei beneficiari di cui al’ Allegato C;

- Euro 95.138,30 complessivamente a favore
dell’ Universita degli Studi di Bari, e dell’ Uni-
versita degli Studi di Lecce, per far fronte a
versamento degli oneri previdenziali, secondo
guanto riportato nell’ Allegato D.

Inoltre, al fine di consentire all’ Amministrazione
Regionale di effettuare |’ accredito agli aventi diritto
in tempi celeri, per non deludere le aspettative dei
giovani pugliesi, ed allo scopo di imprimere ala
spesa relativa al FSE, una forte accelerazione per
scongiurare il rischio di disimpegno automatico da
parte della UE, dei fondi non utilizzati dalla
Regione Puglia entro il 31/12/2006, con il presente
provvedimento si procede sia alla liquidazione
della somma assegnata a ciascuno dei beneficiari di
cui al’Allegato C, sia alla liquidazione a favore
dellen. 2 Universitapuglies per far fronte a versa-
mento degli oneri previdenziali, secondo quanto
riportato nell’ Allegato D.

Si precisa che per i cicli che si concluderanno
successivamente alla data del 31/12/2006, ciascun

beneficiario dovra sottoscrivere |o schema dell’ atto
di impegno di cui all’ Allegato E, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, ai fini della
concessione della borsa di dottorato per I’ annualita
2006-2007.

L’ effettivo accredito diretto sia ad ogni_singolo

dottorando sia alle Universita, sara comungue
subordinato al nulla osta che sara rilasciato a cura

del Settore Formazione Professionale, ad avvenuta
acquisizione, per_ciascun soggetto o Universita,
della documentazione necessaria.

Si da atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sara pubblicato sul Ballettino Uffi-
ciale della Regione Puglia a cura del Settore For-
mazione Professionale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUl ALLA L.R. N.
28/01
0 L'U.PB. 5.2.2. impegna sul bilancio regionale
2006, la complessiva somma di Euro
633.748,84 di cui Euro 567.205,21 quale quota
FSE e Stato, ed Euro 66.543,29 quale quota
Regione, con imputazione cosi come segue:

Cap. 1093312 - Quota FSE e Stato
- Euro567.205,21 - residui di stanziamento 2003;

Cap. 1095312 — Quota Regione

- Euro 66.543,29 - mediante prelievo dal capitolo
1110060 “ fondo delle economie vincolate” quali
economie 2001 gestione 2004,
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O Viene liquidata sul bilancio regionale 2006, la
complessiva somma di Euro 633.748,84 a
discarico dell’'impegno di spesadi cui sopra, di
cui Euro 538.610,54 in favore dei beneficiari,
cosi comeriportato all’ alegato “C” con imputa-
Zione cosi come segue:

- cap. 1093312 - Euro 482.056,43;
- cap. 1095312 - Euro 56.554,11;

ed Euro 95.138,30 in favore delle n. 2 Univer-
sita pugliesi, cosi come riportato all’ allegato
“D”, con imputazione cosi come segue:

- cap. 1093312 - Euro 85.148,78;

- cap. 1095312 - Euro 9.989,52;

O Viene autorizzato il Settore Ragioneria ad emet-
tere i relativi mandati di pagamento del com-
plessivo importo di Euro 633.748,84,

O Viene autorizzato il Settore Ragioneria a
disporre I’ effettivo accredito diretto sia ad ogni
singolo dottorando, sia alle Universita ad avve-
nuta ricezione dell’ apposito nulla osta che sara
rilasciato a cura del Settore Formazione Profes-
sionale;

O Viene dato atto che I’ accredito avverra secondo
le modalita indicate nel nulla osta, ovvero attra-
verso |’emissione di assegno circolare o
mediante accredito su c/c bancario intestato a
dottorando beneficiario o all’ Universita.

Codice SIOPE n. 1635

DETERMINA

O di approvare lerisultanze dellavalutazione delle
istanze pervenute a seguito della deliberazione
di Giunta Regionale n. 1140 del 04/08/2006,
pubblicata sul BURP n.105 del 17 agosto 2006,
secondo quanto riportato negli Allegati “A, B,
C, D, E” parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;

O di impegnare sul bilancio regionale 2006, la
somma complessiva di Euro 633.748,84
secondo quanto indicato nella sezione contabile;

O di liquidare sul bilancio regionale 2006, la

somma complessiva di Euro 633.748,84
secondo quanto indicato nella sezione contabile;

O di autorizzareil Settore Ragioneriaad emetterei
relativi mandati di pagamento del complessivo
importo di Euro 633.748,84;

O di autorizzare il Settore Ragioneria a disporre
I effettivo accredito diretto sia ad ogni singolo
dottorando sia alle Universita ad avvenuta rice-
zione dell’ apposito nulla osta che sararilasciato
acuradel Settore Formazione Professionale;

O di dare atto che I'accredito avverra secondo le
modalita indicate nel nulla osta, ovvero attra-
verso |’emissione di assegno circolare o
mediante accredito su c/c bancario intestato a
dottorando beneficiario o all’ Universita;

(0 di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provve-
dimento, coni relativi alegati, acuradel Settore
formazione professionale, ai sensi dell’ art.6,
dellaL.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in triplice ori-
ginale, e composto dan. 7 pagine numeratedala?,
piu gli Allegati “A, B, C, D, E” composti rispetti-
vamente dapagine 1, 1, 3, 3 e 4 per complessive n.
19 pagine:

- diventa esecutivo con |’ apposizione del visto di
regolarita contabile dellaragioneria che ne attesta
la coperturafinanziaria;

- sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 comma
quinto della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione
nell’ Albo del Settore Formazione Professionale,
ove restera affisso per n. 5 giorni consecutivi;

- verra trasmesso ai competenti Uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in origindle a Settore Segreteria
dellaGiunta Regionale, ai sensi dell’ art. 6 comma
quinto dellaL.R. 7/97, ed in copia all’ Assessore
alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
Dr.ssa Loretta Garuti
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Allegato “E”
ATTO DI IMPEGNO
per la concessione del contributo a valere sul
POR PUGLIA 2000 - 2006 .
Asse III, Misura 3.12 m E
“Miglioramento delle risorse umane nel settore é §
della ricerca e sviluppo tecnologico” % §
Operazione C.2): “Borse di studio aggiuntive per dottorati di ricerca é jg
attivati dalle Universita pugliesi” §
Il/1a Dott.
nato a ( )il
c.f.
residente in ( )
alla via
ammesso al ___anno di corso del Dottorato di ricerca in
presso
delciclo __ che si concludera entro il
DICHIARA DI ESSERE A CONOSCENZA
1) che con determinazione dirigenziale n. del ,
sono state approvate gli elenchi delle istanze pervenute a 2
seguito della Deliberazione n. 1140 adottata dalla Giunta §
Regionale il 4 agosto 2006 e pubblicata sul Bollettino _§

Ufficiale della Regione Puglia n.105 del 17 agosto 2006;
2) che a seguito dell’approvazione dei suddetti elenchi,
pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.

del risulta beneficiario di una borsa di dottorato

di ricerca pari a Euro ;




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia- n. 162 del 7-12-2006

21267

Allegato “E”

3) che il contributo previsto sara erogato secondo le seguenti

modalita:

4)

un anticipo, pari all’80% del contributo assegnato, in

relazione al quale dovra essere presentata:

polizza fidejussoria, con effetto dalla data di rilascio
della stessa fino alla data di conclusione del dottorato;

dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e nella consapevolezza
del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, di
impegno formale alla frequenza del dottorato con
I’obbligo di restituzione della somma percepita laddove

venissero meno le condizioni riportate nel presente atto.

saldo, nella misura del restante 20%, a presentazione di:

dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e nella consapevolezza
del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR da
cui si evinca la conclusione del dottorato;

richiesta di svincolo della polizza fidejussoria
presentata a garanzia, che avverra a presentazione della
copia autenticata del verbale del collegio del dottorato
recante I’ammissione alla discussione della tesi di

dottorato.

che la borsa di dottorato di ricerca non puo essere

cumulata con altre borse di studio a qualsiasi titolo

conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni

nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni

all’estero, 1’attivita di formazione o di ricerca;

Per la REGIONE
dott.sa Loretta GARUTI

11 beneficiario
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5)

6)

7)

Allegato “E”

che, dal 1 gennaio 1999, le borse di studio in parola sono
assoggettate al versamento del contributo INPS a gestione
separata;
che la Regione Puglia, secondo quanto stabilito nella
D.G.R. n.1140/2006, attraverso la sottoscrizione di
apposita convenzione con le Universita, si ¢ impegnata a
garantire la copertura delle spese che le Universita
dovranno sostenere per gli oneri previdenziali (INPS), sia
per la quota a carico dei dottorandi (1/3) sia per la quota a
carico dell’amministrazione universitaria (2/3) e a
trasferire anticipatamente alle suddette Universita quanto
dovuto per il versamento di tali contributi;
che il contributo verra erogato tramite assegno circolare
non trasferibile intestato al beneficiario ovvero, qualora si
intenda ricevere [’accredito dei ratei della borsa di
dottorato di ricerca su conto corrente, previa
comunicazione degli estremi del conto stesso.

DICHIARA
che durante I’ anno tributario 2007 non fruira di un reddito
personale complessivo lordo superiore ad Euro 10.000,00
atteso che alla determinazione di tale reddito concorrono
redditi di origine patrimoniale, nonché emolumenti di
qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente, ad
esclusione di quelli aventi natura occasionale;
di non trovarsi nella situazione di cumulo di borse di
studio sopra descritta e di impegnarsi a rispettare tale

divieto per tutta la durata del corso di dottorato;

Per 1a REGIONE
dott.sa Loretta GARUTI

11 beneficiario
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Bari,

Allegato “E”

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
10 della Legge 675/96 e successive modifiche ed
integrazioni, che 1 dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
SI IMPEGNA

ad osservare tutte le condizioni riportate nel presente atto;
a comunicare qualsiasi variazione delle situazioni
dichiarate che faccia venir meno il diritto a percepire la
borsa di dottorato di ricerca, entro 30 giorni dal verificarsi
della situazione stessa. In tal caso restituira I’anticipo della

borsa di dottorato di ricerca gia percepito.

11 Beneficiario

Per 1a REGIONE
dott.sa Loretta GARUTI
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA 22 novembre 2006, n. 1785

Atto Dirigenziale n. 1217 del 31/08/06: P.O.R.
2000 — 2006 — Asse |V “ Sistemi locali di svi-
luppo” — Misura 4.19 “Interventi per la capita-
lizzazione ed il consolidamento finanziario del
sistemadellePMI, dell’artigianato, del turismoe
del commercio. Azionea) “ Fondo di Garanzia” —
Pubblicazione della graduatoria delle PM |
ammesse alle prestazioni del Fondo di Garanzia
Regionale gestito da ARTIGIANFIDI — Societa
Cooperativa a Responsabilita Limitata — Bari.
M odifica.

[l giorno 22 novembre 2006, in Bari, nella sede
del Settore;

IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTO il punto “C.1” del Complemento di Pro-
grammazione del POR — Puglia 2000/2006;

relativo alle funzioni del Responsabile di Misura;
VISTA laLegge Regionale 25/09/2000, n.13;
VISTA laLegge Regionale 11/05/2001, n.13;
VISTA laLegge Regionale 12/04/2001, n.11;
VISTA laDGR n. 460/05 e la DGR n. 790/05;
VISTO I'Atto Dirigenziale n. 1217 del
31/08/2006, pubblicato sul BURP n. 114 del

7/09/2006 relativo ala pubblicazione della gradua
toria delle PMI ammesse alle agevolazioni del

Fondo Regionale di Garanzia gestito da ARTI-
GIANFIDI — Societa Cooperativa a Responsabilita
Limitata — Bari, nella quale risulta inserita la Ditta
EUROCAR SRL — NOCI con una garanzia pari a
Euro 43.500,00, a fronte di un finanziamento di
Euro 87.000,00;

VISTA lanotadel 25/09/2006, prot. n.69/06, con
laquale la Societa ARTIGIANFIDI ha comunicato
che la Ditta EUROCAR SRL ha formalmente
rinunciato al finanziamento concessole di Euro
87.000,00;

VISTA la relazione istruttoria n. 336 del 22
novembre 2006 afirmadella Responsabile del POR
— PUGLIA 2000/2006 — Asse prioritario 1V
“Sistemi Locali di Sviluppo” — FESR Misura 4.19
AzioneA).

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI DI SEGUITO SPECIFICATI:

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa neé a carico del bilancio regionale né a carico
di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione e che e escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a vaere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionae;

DETERMINA
1. di approvare quanto riportato nelle premesse;
2. di modificare I’ Atto Dirigenziale n.1217 del

31/08/2006, pubblicato sul BURP n. 114 del
7/09/06, come di seguito specificato:

IMPRESA CITTA® P.IVA IMPORTO AMMONTARE ESITO
S0CIA O C.F. FINANZIATO | GARANZIA
EUROCAR NOKCT 063901 50728 € £7.000.00 € 43.500,00 Rinuncia

SRL (BA)



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia- n. 162 del 7-12-2006 21271

3. di ritenere chelagraduatoria pubblicata con Atto
Dirigenziale n.1217 del 31/08/2006, pubblicato
sul BURP n. 114 del 7/09/06, cosi modificata,
rimane inalteratain ogni altra sua parte;

4. La presente determinazione, composta da n. 3
(tre) facciate, € prodotta in duplice originale, di
Cui una dainviare alla segreteria della Giunta
Regionale e |'altra sara acquisita agli atti del
Settore Industria.

Il Dirigente di Settore
Avv. Davide F. Pellegrino

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA 22 novembre 2006, n. 1786

Atto Dirigenziale n. 562 del 31/08/06: P.O.R.
2000 — 2006 — Asse 1V “Sistemi locali di svi-
luppo” — Misura 4.19 “Interventi per la capita-
lizzazione ed il consolidamento finanziario del
sistemadellePMI, dell’artigianato, del turismo e
del commercio. Azionea) “ Fondo di Garanzia” —
Pubblicazione della graduatoria delle PMI
ammesse alle prestazioni del Fondo di Garanzia
Regionale gestito da ARTIGIANFIDI — Societa
Cooperativa a Responsabilita Limitata — Bari.
M odifica.

I giorno 22 novembre 2006, in Bari, nella sede
del Settore;

IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTO il punto “C.1" del Complemento di Pro-
grammazione del POR — Puglia 2000/2006;

relativo alle funzioni del Responsabiledi Misura;
VISTA laLegge Regionale 25/09/2000, n.13;

VISTA laLegge Regionale 11/05/2001, n.13;

VISTA laLegge Regionae 12/04/2001, n.11;
VISTA laDGR n. 460/05 ela DGR n. 790/05;

VISTO I' Atto Dirigenziale n. 562 del 1/06/2006,
pubblicato sul BURP n. 73 del 15/06/2006 relativo
alla pubblicazione della graduatoria delle PMI
ammesse ale agevolazioni del Fondo Regionale di
Garanziagestito daARTIGIANFIDI — Societa Coo-
perativa a Responsabilita Limitata — Bari, nella
guale risulta inserita la Sig.ra PALMISANO
MARIA — CAPURSO (BA) con unagaranzia pari a
Euro 200.000,00, a fronte di un finanziamento di
Euro 400.000,00;

VISTA la nota del 12/09/2006, prot. n. 67/06,
con laquale la Societa ARTIGIANFIDI ha comuni-
cato chelaSig.raPALMISANO MARIA haformal-
mente rinunciato al finanziamento concessole di
Euro 400.000,00;

VISTA la relazione istruttoria n. 337 del 22
novembre 2006 afirmadella Responsabile del POR
— PUGLIA 2000/2006 — Asse prioritario 1V
“Sistemi Locali di Sviluppo” — FESR Misura 4.19
AzioneA).

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUlI ALLA
L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI DI SEGUITO SPECIFICATI:

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione e che é escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale;

DETERMINA
1. di approvare quanto riportato nelle premesse;
2. di modificare I’ Atto Dirigenziale n. 562 del

1/06/2006, pubblicato sul BURP n. 73 del
15/06/2006, come di seguito specificato:
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IMPRESA CITTA” PIVA IMPORTO | AMMONTARE | ESITO
SMCTA O iCUF. FINANZIATO GARANZIA
PALMISANC I CAPURSO | FLMMRASSRTIBTIGR | L RELE € 200 (a0, () Rinurcia
MABRLA {BA)

3. di ritenere che lagraduatoria pubblicata con Atto
Dirigenziale n. 562 del 1/062006, pubblicato sul
BURP n. 73 del 15/06/2006, cosi modificata,
rimane inalteratain ogni altra sua parte;

. La presente determinazione, composta da n. 3

(tre) facciate, € prodotta in duplice originale, di

cui una da inviare alla segreteria della Giunta

Regionale e I'altra sara acquisita agli atti del
Settore Industria.

Il Dirigente di Settore
Avv. Davide F. Pellegrino

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE SISTEMA INTEGRATO DEI TRASPORTI
29 novembre 2006, n. 251

Deliberan. 1.118/06 —P.I.C. Interreg I 1 1-B 2000-

2006 Archimed — Progetto CY.RO.N.MED -
Cycle Route Network of Mediterranean (Rete
ciclabile del Mediterraneo). Approvazione

elenco esperti.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
ING. FELICE DECEMVIRALE

VISTA laL.R. n. 18/1974;
VISTA laL.R. n. 7/1997,
VISTA laL. n. 366/98,;

VISTO il D.Lgsn. 165/2001,;
VISTA laD.G.R. n. 1426/2005;

VISTA laD.G.R. n. 1481/2005;

VISTA la seguente relazione istruttoria predisposta
dal Responsabile del procedimento:

“CONSIDERATO

- che la Comunicazione 2000/C 143/08 del 28
aprile 2000 della Commissione delle Comunita
Europee ha stabilito gli orientamenti dell’ Inizia-
tivaComunitariarelativamente alla Cooperazione
transeuropea a fine di incentivare uno sviluppo
armonioso ed equilibrato nel territorio comuni-
tario - Interreg |11, prevedendo tre tipi di pro-
grammi: Sezione A (cooperazione transfronta-
liera); Sezione B (cooperazione transnazionale);

cheil DOCUPTrelativo al Programmadi Iniziativa
Comunitaria (P.I.C.) Interreg I11-B 2000-2006
ARCHIMED approvato con decisione n. C
(2003) 117 - CCI n. 2001 RG 16 0 PC 015 che
individua I’ Autorita di Gestione e I’ Autorita di
Pagamento in due Servizi divisi e distinti del
Ministero dell’ Economia e delle Finanze;

che la Giunta Regionale con propria delibera n.
1426/05 ha istituito, all’interno del Settore
Sistema Integrato dei Trasporti (S.1.T.) dell’As-
sessorato ai Trasporti e Vie di Comunicazioni la
PO “Mobhilita Sostenibile e Ciclabilita” allaquale,
con successivo provvedimento dirigenziale n. 276
dell’ 11 novembre 2005 sono state attribuite “ tutte
le funzioni ritenute utili a tutelare, promuovere e
incentivare sistemi di trasporto integrati, ambien-
talmente e socialmente sostenibili, in lineacon gli
orientamenti strategici comunitari 2007-2013,
finalizzati a limitare la congestione stradale e i
rischi connessi, ridurre le emissioni di gas dan-
nosi per il clima (Protocollo di Kyoto), salvaguar-
dare i consumi energetici, favorire il trasporto
combinato, garantire |’ accessibilita a tutti gli
utenti della strada, gestire |’ attuazione dellalegge
n. 366/98 sullamobilitaciclistica’;
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RITENUTO zione di linee guida per la realizzazione di reti
- di assumere iniziative concrete e coerenti con i ciclabili;

principi del “libro bianco” sui Trasporti della
Commissione Europea finalizzati, tra I’ altro, a
promuovere lo sviluppo di reti di trasporto alter-
native, sostenibili e intermodali al fine di contro-
bilanciare 1o squilibrio dei trasporti stradali in
Europa;

di cogliere nuove opportunita finanziarie previste
dai finanziamenti comunitari e, nello specifico,
dalle risorse disponibili attraverso il 10 bando
internazionale del PIC Interreg |11 B 2000-2006
ARCHIMED sull’Asse |l “Trasporti e reti di
comunicazione”, Misura 2.1 - Sviluppo di sistemi
di trasporto efficienti e sostenibili”;

VISTO

- che il responsabile di PO Mobilita Sostenibile e
Ciclabilita’ del Settoreregionale SIT haelaborato
una proposta progettuale di Rete Ciclabile del
Mediterraneo denominata “CY.RO.N.MED” -
Cycle Route Network of Mediterranean atti-
vando, allo scopo, un partenariato trasnazionale
composto dalle Regioni italiane di Puglia, Basifi-
cata, Campania e Calabria, dalle Municipalita
greche di Atene e Karditsa, dall’ Ente del Turismo
di Cipro e dal Ministero per lo Sviluppo Urbano
di Malta;

chelaGiunta Regionale, con proprio atto n. 1.080
del 26/07/06, ha deliberato di candidare il pro-
getto CY.RO.N.MED (Cycle Route Network of
Mediterranean) con la Regione Puglia in qualita
di Lead Partner, per concorrere all’ assegnazione
dei fondi messi a disposizione dal Pl bando del
PIC Interreg 111B Archimed,;

CONSIDERATO

- cheil progetto CYRONMED riguardalaredlizza-
zione dello studio di fattibilita di una Rete Cicla-
bile del Mediterraneo intermodale, costituita
dagli itinerari di lungapercorrenzan.ri 5,7,8e 11
della Rete Ciclabile Europea “ EuroVelo” e n.ri 6,
10, 14 della Rete Ciclabile Italiana “Bicltaia’,
limitatamente alle regioni UE del bacino del
Mediterraneo interessate dal Programma
ARCHIMED; b) laformulazione di strategie per
lo sviluppo del turismo in bicicletta; ¢) la defini-

CONSIDERATO

- che con propria deliberan. 1.118 del 25/07/06 la
Giunta Regionale, nel prendere atto dell’ Autoriz-
zazione all’ Assessorato regionale ai Trasporti -
nella sua veste di Lead Partner - da parte del
Ministero greco dell’ Economia - nella veste di
Autorita di Gestione del Programma - ad avviare
le attivita progettuali, ha autorizzato il Settore
SIT ad attuare le procedure di selezione per I'in-
dividuazione e il reclutamento di tutte le figure
professionali, esterne all’amministrazione regio-
nale, necessarie per |I'implementazione del pro-
getto CYRONMED, mediante avviso pubblico
per I"istituzione di specifici elenchi di professio-
nisti ed organismi esperti, di nazionalita italiane
ed estera (area UE) da cui attingere per I’ affida
mento di incarichi professionali di importo infe-
riore a Euro 100.000,00;

- che il predetto avviso pubblico, secondo lo
schema approvato dalla Giunta regionale con la
citata deliberan. 1.118 del 25/07/06, e stato pub-
blicato sul BURP n. 105 del 17/08/06, a fine di
istituire specifici elenchi secondo i seguenti pro-
fili professionali:

Profilo A - Esperti di progettazione di reti ciclabili
di media - lunga percorrenza;

Profilo B - Esperti di ciclabilita;

Profilo C - Assistente al project Manager/Project
Management Unit

VISTA

- ladeterminazione dirigenziale n. 150 dell’ 11 set-
tembre 2006 con cui € stata nominata un’ apposita
Commissione per I’esame delle istanze perve-
nute, la predisposizione e I’ approvazione degli
elenchi relativi ale diverse tipologie di incarichi
professionali, di cui sopra;

PRESOATTO

- che la predetta Commissione haterminato I’ inca-
rico affidatole, in attuazione della delibera regio-
nale n. 1.118/06 e della determinazione dirigen-
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zialen. 150/06, predisponendo un elenco di nomi-
nativi risultati idonei, articolato in tre sezioni,
rispettivamente riferite ai profili A, B, C, cosi
come redatto e approvato dalla Commissione
stessa;

RILEVATO

- che a seguito della pubblicazione sul BURP n.
105 del 17/08/06 sono risultati pervenute n. 191
domande e che in base a quanto accertato dala
Commissione, leistanze di partecipazione valida
mente prodotte, sottoposte ad esame sono risul-
tate essere n. 178 e precisamente n. 48 per il Pro-
filo A, n. 33 per il profilo B e n. 97 per il profilo
G

- chel’ esame effettuato dalla Commissione, limita-
tamente alle istanze di partecipazione valida-
mente prodotte, € stato volto ad accertare, sulla
base dei dati e delle informazioni desumibili dai
curricula, il possesso dei requisiti richiesti dal-
I’ Avviso pubblico ai fini della valutazione finale
di ammissibilita 0 non ammissibilita a far parte
del relativo elenco di esperti;

PRESO ATTO
- chel’elenco di esperti cosi come approvato dalla

Commissione, trasmesso a Dirigente del Settore

SIT ed acquisito agli atti d ufficio, risulta cosi

articolato:

* PROFILO A: “Esperti di progettazione di reti
ciclabili di media-lunga percorrenza’ n. 27
ammessi su n. 48 proposte di candidatura esa-
minate;

* PROFILO B: “Esperti di ciclabilita” - n. 19
ammessi su n. 33 proposte di candidatura esa-
minate;

* PROFILO C: “Assistente al Project Mana-
ger/Project Management Unit; 65 ammessi su
n. 97 proposte di candidatura esaminate;

RITENUTO

- che ulteriori eventuali verifiche, approfondimenti
e precisazioni rispetto ai requisiti previsti dal-
I’ Avviso pubblico ed ai dati acquisiti dalla Com-
missione, non effettuabili attraverso il mero
esame ricognitivo del curricula, potranno essere
effettuati in unafase successivaaquelladellafor-
mazione ed approvazione degli elenchi diretta-

mente dal Settore SIT attraverso |’ apposita Unita
di Gestione di Progetto prevista con delibera
regionale n. 1.118/06 in sede di conferimento
degli incarichi attraverso colloquio orale e/o
richiestadi documentazione integrativa;

- che & necessario provvedere ala formale appro-
vazione dell’ Elenco di cui sopra, in ottemperanza
aquanto disposto dalla Giuntaregionale con deli-
beran. 1.118 del 25/07/06

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. n. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entratao di
spesa, né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione, in quanto trattasi di approva
zione di un elenco di esperti. Alle operazioni di
impegno e liquidazione si provvedera con succes-
sivi atti dirigenziali attingendo ai fondi del PIC
Interreg I11B 2000-2006 Archimed

IL DIRIGENTE DI SETTORE

RITENUTO di dover procedere agli adempi-
menti proposti nella soprariportata relazione;

VISTA lasottoscrizione postain calce a presente
provvedimento dal responsabile del procedimento
amministrativo;

Per quanto sopra espresso e motivato;

DETERMINA

- di approvare quanto riportato nelle premesse che
qui s intende integralmente riportato;

- di prendere atto che I’apposita Commissione,
nominata con determinazione dirigenziale n. 150
dell’ 11 settembre 2006, ha terminato |’ incarico
affidatole in attuazione della deliberaregionale n.
1.118/06 e che, con nota del 21/11/06, ha provve-
duto a trasmettere al Dirigente del Settore SIT le
risultanze del lavoro svolto, ivi inclusi i verbali
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delle sedute e I’elenco dei nominativi degli
esperti, articolato in tre sezioni, rispettivamente
riferite ai Profili A, B, C, cosi come redatto e
approvato dalla Commissione medesima;

di approvare le risultanze istruttorie del lavoro

della Commissione e |I'Elenco degli esperti cosi

come dalla stessa redatto, che si alegaal presente

atto per costituirne parte integrante (Allegato A),

articolato come segue:

e PROFILO A: “Esperti di progettazione di reti
ciclabili di media-lunga percorrenza’ - n. 27
ammessi su n. 48 proposte di candidatura esa-
minate;

* PROFILO B: “Esperti di ciclabilitd” - n. 19
ammessi su n. 33 proposte di candidatura esa-
minate;

e PROFILO C: “ Assistente al Project Mana-
ger/Project Management Unit; n 65 ammessi
su n. 97 proposte di candidatura esaminate;

- di trasmettere il presente provvedimento in origi-

nale, redatto in due esemplari, a Settore Segre-
teriadella Giunta Regionale;

- di rendere pubblico il presente provvedimento

mediante esposizione dello stesso nell’ Albo isti-
tuito presso la sede dell’ Assessorato ai Trasporti
della Regione Puglia alla Via De Ruggiero, 58,
Bari;

- di dare atto che il presente provvedimento e

immedi atamente esecutivo e non comporta adem-
pimenti contabili;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-

dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia

Il Dirigente di Settore
Ing. Felice Decemvirale
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CYRONMED Project - "Cycle Route Network of Mediterranean”

Elenco Profilo "B”
Esperti di ciclabilita

n. d*ord.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7}
8}
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17}
18}
19)

Cognome Nome
Attanasioc Claudia
Cafagna Corrado
Caleffi Vittorio
Catalanc Giuseppe
Chierico Francesco
Cicloamict Associazione

Ciola Gianfranco
CSP - Centro Studi Progetti Spa
D'Errico Maria Carmela
Detommaso Roberto
Digregorio Vito Antonio
Gigante Pietro

Kalos Associazione culturale
Lattarulo Antonello
Lomoro Donatella
Longo Angelica
Milano Patrizia
Petretli Marco

Ruotalibera Bari

Citta

Valenzano
Andria

Ugento

Lecce

Altamura
Mesagne

Ostuni

Verona
Mesagne
Monopoli
Sannicandro di Bari
Conversano
Lecce
Putignano

Bari

San Vito dei N.
Laterza

Campi Salentina
Bari

Provincia
Ba
Ba
Le
le
Ba
Br
Br
Vr
Br
Fg
Ba
Ba
Ba
Ba
Ba
Le
Ta
Le
Ba
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CYRONMED Project - "Cycle Route Network of Mediterranean™

Profilo "C"
Assistente al Project Manager/PMU

n. d’ordin¢ Cognome Nome

1) Altamura Luigina

2) Anacterio Antonia

3) Ancona Laura

4) Ancona Maria Giuseppa
5) Aurora Laura

B8) Bellini Maria Teresa
7} Bianchi Piervito

8) Bottiglieri Adriana

9) Caiulo-Prahm Maike

10) Caldarola Antonio

1) Cervelli Maria Rosaria
12) Chimienti Maria Teresa
13) De lure llarta Anna
14) De Michele  Roberta

15) De Pierro Pasquale

16) Del Re Chiara

17) Depaima Raffaella

18) Di Bari Sebastiano
19) Di Gioia Arcangela
20) Dileo Giulia

21 Di Mauro Antonio Pio
22) Di Stazio Mariangela
23) Erciulano Rossana

24) Fatica Miretla

25) Filolungo Mario

26) Guarino Vincenzo
27) Labellarte Rosa, Valeria
28) Lampugnani Michele

29) Lampugnano Boris

a0l Lanzolla Santa

31) Lazzazzera Daniela

32) Leggieri Davide

33) Lenoci Manuela

34) Licchedli Donato

35) Liverini Stefania

36) Loconsole Angela

37) Malerba Teresa

38) Mansueto Carlo

39) Marsico Francesco
40) Marzano Vitandrea
41} Masiello Giovanni

42) Massaro Sabino

43) Miali Annamaria
44) Murro Caterina

45) Opera Beato Bartolo Longo Onlus
46) Orrt Livia

47) Patscot Gemma

Citta

Vernole
Ceilamare

Bari

Martina Franca
Molfetta

Bari

Santeramo in Colle

Bari

Lecce
Corato
Modugno
Taranto

Turi
Locorotondo
Taranto
Conversano
Giovinazzo
Spinazzola
Cellamare
Conversano
Carpino
Frignano
Taranto
Campobasso
Foggia
Putignano
Vaienzano
Bari

Bari
Cassano Murge

Acquaviva delle Fonti

Crispiano
Monopoli
Tricase
Conversano
Bari

Terlizzi
Conversano
Cassano Murge
Bari

San Vito dei N.
Spinazzola
Bari
Conversano
Francavilla F.
Conversano
Bari

Provincia

Le
Ba
Ba
Ta
Ba
Ba
Ba
Ba
Le
Ba
Ba
Ta
Ba
Ba
Ta
Ba
Ba
Ba
Ba
Ba
Fg
Ce
Ta
Cb
Fg
Ba
Ba
Ba
Ba
Ba
Ba
Ta
Ba
Le
Ba
Ba
Ba
Ba
Ba
Ba
Br

Ba
Ba
Ba
Br

Ba
Ba
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48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)

65)

Pelligra Renata Sagata li Battiati
Perrucci Pietro Gravina in Puglia
Piscitelli Cristina Gicvinazzo
Pistillo Giuseppe Andria

Placato Danigla ATI Taranto
Quaranta Pierfrancesco Torre Santa Susanna
Ranieri Marco Locorotondo
Rossini Cecilia Bari

Rubino Mariangela Triggiano
Savoia Serena Mariateresa Pezze di Greco
Scavo Rosalinda Valenzano
Simone Marcello Andria

Spada Francesco Novoli

Tangari Annamaria Terlizzi

Valerio Silvana Bari

Venezia Elisabetta Bari

Verderosa Riccardo Canosa
Veronico Giuseppe Bari

Ct
Ba
Ba
Ba
Ta
Br
Ba
Ba
Ba
Br
Ba
Ba
Le
Ba
Ba
Ba
Ba
Ba
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE TURISMO 29 novembre 2006, n. 852

L egge Regionale 11.05.1990, n. 27 —art. 3—Albo
Regionale delle Associazioni Pro Loco 2006 —

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;
Vistalalegge regionale 4 febbraio 1997, n. 7;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la deliberazione di Giunta regionale 28
luglio 1998, n. 3261,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

In Bari, presso la sede del Settore, sulla base
della istruttoria espletata dall’ Ufficio proponente,
riceve dal Dirigente dello stesso |a seguente rela
zione:

L'art. 3 dellal.r. 11.5.1990, n. 27 istituisce,
presso I’ Assessorato a Turismo e Industria Alber-
ghiera, I’albo regionale delle Associazioni turi-
stiche Pro Loco di Puglia

L art. 4 dispone in merito alle condizioni per I'i-
scrizione al’ Albo regionale.

Il successivo art. 5 (PROCEDURE PER L' ISCRI-
ZIONEALL’ALBO REGIONALE) stabilisce:

1. per ottenere I'iscrizione all’albo regionale le
associazioni pro loco devono presentare, entro
60 giorni dal’inizio dell’anno solare, al’ APT
territorialmente competente o, in mancanza, a
Comune ove ha sede |’ associazione, apposita
domanda di iscrizione, sottoscritta dal legale
rappresentante, corredata di copia autentica del-
|” atto costitutivo e dello Statuto, del bilancio di
previsione, delle entrate e delle spese e del pro-
gramma delle attivita che I’ associazione intende
svolgere, unitamente al parere dell’ Unione
Nazionale delle Pro loco d'Italia - Delegazione

regionale. Copia della documentazione deve
essere inviata, per conoscenza, al’ Assessorato
regionale a Turismo.

2. L’APT o, in mancanza, il Comune inoltra, entro
i successivi 15 giorni dalla data di ricevimento,
la domanda unitamente al proprio parere moti-
vato all’ Assessorato regionale al Turismo.

3. Trascorso tale terming, il parere dell’ APT o, in
mancanza, del Comune si intende favorevole e
I Assessorato regionale al Turismo provvede
agli adempimenti di competenza.

In primis, occorre precisare che non tutta la
documentazione € pervenuta, per conoscenza,
all’ Assessorato, mentre da un accurato esame della
documentazione pervenuta, I’ Assessorato ha
riscontrato difformita rispetto a quellainviata dalle
Pro Loco alle AA.PT. competenti.

La determinazione dirigenziale pervenuta
dall’A.PT. di Lecce, inoltre, ha rimesso all’ Asses-
sorato le decisioni da assumere in relazione a situa-
zioni particolari, di cui di seguito si riferisce;
I’A.PT. di Foggianon hatrasmesso alcuna determi-
nazione dirigenziale; ladeterminazione dirigenziale
dellaA.RPT. di Bari, infine, non ha espresso il pro-
prio parere motivato sulle istanze pervenute dalle
Pro Loco, limitandosi a una mera elencazione.

Quanto sopra ha comportato un notevole, ulte-
riore lavoro istruttorio della struttura che haeviden-
Ziato precedenti errori di valutazione, anche per
effetto di omesse comunicazioni, negli anni, anche
daparte delle AA.P.T. competenti, nonché il conse-
guente ritardo della pubblicazione dell’ Albo. Dalla
suddetta istruttoria consegue quanto segue:

a) risultano pervenute nei termini e ai sensi del-
I"art. 5 dellarichiamatalegge regionale n. 27/90,
n. 3 istanze di Associazioni Pro Loco della pro-
vincia di Foggia di nuova costituzione (Apri-
cena, Lesina Marina e Rocchetta Sant’ Antonio)
en. 5istanze di Associazioni Pro Loco dellapro-
vincia di Lecce di nuova costituzione (Car-
miano, Giurdignano, Poggiardo, Pisignano e
Santa Caterina di Nardo) per I’iscrizione
al’abo regionale;
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b) non pud essere invece accolta, poiché pervenuta
fuori termine, I’istanza di una Associazione di
nuova costituzione (Spongano);

C) per lo stesso motivo, non possono essere accolte
le istanze delle Associazioni Pro Loco di: Gra-
vinain Puglia, Monopoli, Arnesano, Carpignano
Salentino, Sanarica, Squinzano e Boncore di
Nardo;

d) nel Comune di Maglie, la“Pro Loco di Maglie”
- ViaUnitad Italia- si é costituita, come risulta
in atti, in data 31 ottobre 1979 e ha chiesto, nei
termini di legge, I'iscrizione al’ Albo.

Nello stesso Comune s € cogtituita in data 25
maggio 2000 anche la Pro Loco di Maglie - Via
Ernesto Sticchi n. 23, laquale hatrasmetto I’ atto
costitutivo e lo statuto, a mezzo fax, in data
2.12.2005, a seguito di sollecito telefonico del-
I’ Assessorato.

Per I’ effetto, I" unica associazione avente diritto
alalegittimazione del suo riconoscimento attra-
verso I'iscrizione all’ Albo regionale € la Pro
Loco di Maglie- ViaUnitad' Italia, atteso chela
presenza di un’altra associazione nello stesso
territorio, non pud prevaricareil diritto di prela-
zione della pro loco piu anziana, ai sensi del
comma b dell’art. 4 Condizioni per |’iscrizione
al’abo regionale della l.r. n. 27/1990. In tal
senso si é espressa anchel’ Avvocaturaregionale
aseguito di parererichiesto, nel merito, dall’ As-
sessorato a turismo e industriaAlberghiera.

f) analoga situazione si € riscontrata nel Comune
di Manfredonia e nel Comune di Carmiano, ove
hanno diritto di prelazione e quindi all’iscri-
zione all’ Albo Regionale 2006 rispettivamente
le Pro Loco “Manfredonia’ - Piazza del Popolo
10 e“Carmiano” ViaLecce 12.

A seguito di quanto su esposto e in base alle
determinazioni pervenute dalle AA.PT., relativa-
mente all’anno in corso, |'albo regionale com-
prende le Associazioni Pro Loco suddivise per pro-
vincia, come da prospetto allegato a presente prov-
vedimento, quale parte integrante.

Risultano, pertanto, iscritte all’ Albo regionale
2006 n. 174 Associazioni Pro Loco cosi suddivise
per provincia:

a) BARI: n. 30

b) BRINDISI: n. 15
c) FOGGIA, n. 30
d) LECCE: n. 80

) TARANTO: n. 19

Tanto premesso, si propone a Dirigente del Set-
tore I’ adozione della conseguente determinazione.

Sezione Contabile:
Adempimenti di cui alaL.R. 16 novembre 2001,
n. 28

Il presente provvedimento non comporta alcun
onere qualitativo o quantitativo di entratao di spesa
acarico del bilancio regionale 2006.

Il Dirigente dell’ Ufficio f.f.
Dott.ssaAnnamaria Maiellaro

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Sulla base delle risultanze istruttorie come
innanzi illustrate, nonché letta la proposta formu-
latadal Dirigente dell’ Ufficio Interessato;

Viste le sottoscrizioni poste in calce a presente
provvedimento dal Funzionario istruttore e dal
Dirigente dell’ Ufficio;

Richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6
della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7, in
materia di modalita di esercizio dellafunzione diri-
genzide,

DETERMINA

Per guanto espresso in narrativa e che qui si
intende integralmente riportato:

1. Sono iscritte all’ Albo regionale 2006 n. 174
Associazioni Pro Loco, come da prospetto alegato
al presente provvedimento, quale parte integrante,
cosi suddivise per provincia

BARI: n. 30;

BRINDISI: n. 15;

FOGGIA, n. 30;
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LECCE: n. 80;
TARANTO: n. 19,

comprese n. 3 associazioni della provincia di
Foggia e n. 5 associazioni della provincia di
Lecce di nuova costituzione.

2. Sono escluse dall’iscrizione al’ Albo regionale

le Associazioni Pro Loco di Spongano, Gravina
in Puglia, Monopoli, Arnesano, Carpignano
Talentino, Sanarica, Squinzano e Boncore di
Nardo poiché hanno prodotto istanza fuori ter-
mine.

. Sono escluse dall’iscrizione al’ Albo regionale,
per le motivazioni espressein narrativae che qui

si intendo esplicitate e confermate, le seguenti

Associazioni:

- “Pro Loco di Maglie’ - Via Ernesto Sticchi n.
23, Maglie;

- “Pro Loco Carmiano - Magliano” - ViaFratelli
Bandieran. 7, Carmiano;

- “Pro Loco Manfredonia - Montagna” - Via
Stellan. 3, Manfredonia.

. 1l presente provvedimento & trasmesso al Bollet-

tino Ufficiale dellaRegione Pugliaper lapubbli-
cazione, a sensi del comma 3, art. 3 dellal.r. n.
27/90.

Il Dirigente del Settore
Dott.ssa Marina Cancellara
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Atti e comunicazioni degli Enti Locali

COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2006, n. 45

Approvazione definitiva P.U.E. — via Dante.
Omissis
DELIBERA

1. Di approvare, in via definitiva, il Piano Urbani-
stico Esecutivo denominato “Dante”, proposto
dallaTarulli Mariangela, nataa Grumo Appulail
15.03.1973, in qualita di proprietaria del suolo
in zona B2 posto tra la Via Dante e la Via De
Amicis, riportato in catasto al foglio 17 p.lla
2832, della superficie di mg. 428,49 composto
del seguenti elaborati:

- schemadi convenzione;

- relazione tecnica;

- computo estimativo;

- Tav. 1 - stralcio di PRGC, Aereofotogramme-
trico e Catastale, planimetrie e computi plano-
volumetrici, stato dei luoghi isolato di inter-
vento.

- Tav. 2 - piante, sezioni, prospetti; con le pre-
scrizioni tecniche indicate nel parere della
C.C.E. del 17.05.2006.

2) Dareatto cheil PU.E. in parolaé corredato dalla
scheda di controllo urbanistico redatta dal
Responsabile U.T.C., Ing. Giuseppe Sangirardi,
a sensi della Legge Regionale n. 56/80.

3) Demandare al Responsabile dell’ U.T.C. i suc-
cessivi, adempimenti a quanto previsto dagli
artt. 21 e 27 dellalegge regionale n. 56/80, sta-
bilendo chetutte le speseinerenti I’ ulteriore pro-
cedura del PU.E. medesimo, saranno a carico
dei convenzionanti, nonché di intervenire nella
stipula della relativa convezione, autorizzando
lo stesso ad introdurre nello schema di conven-
zione tutte le integrazioni rivenienti dall’iter
procedural e approvativo.

Il Presidente
Giovanni lacovelli

Il Segretario Comunale
Maria Incoronata Frugis

Estratto della Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 45 del 28.09.2006 conforme all’ origi-
nale.

Bitetto, Ii 27 novembre 2006

Il Capo Settore Tecnico
Ing. Giuseppe Sangirardi

COMUNE DI GALLIPOLI (Lecce)
DECRETO 23 novembre 2006

Esproprio.

IL DIRIGENTE
DELL’AREADELLE
POLITICHE INFRASTRUTTURALI

Premesso che;

con deliberazione di G.C. n. 89 del 28.03.2003 &
stato approvato il progetto preliminare relativo
al’intervento in questione, con contestuale avvio
delle procedure di esproprio, mediante formale
comunicazione alle ditte interessate, ai sensi degli
artt. 7 ed 8 della L. 241/90;

con deliberazione di C.C. n. 7 del 03.02.2005 &
stato approvato in via definitiva, in variante al
PR.G,, il progetto definitivo delle opere, compor-
tando quindi dichiarazione di pubblica utilitd, indif-
feribilita ed urgenza dei lavori, giusto I'art. 14
comma 13 L. 109/94;

con deliberazione di G.C. n. 325 del 01.09.2005
e stato approvato il progetto esecutivo dell’inter-
vento in oggetto;

che per la realizzazione dell’intervento risulta
necessario espropriare un’area di terreno di circa
14.022 mqg compresa tra le particelle catastali 896,
898, 899, 901 e 902 del fg. 15 ed appartenente alle
ditte Senape De Pace Luigi ed Antonietta per 9.029
mgq, Senape De Pace Maria per 1.013 mq. e De
Paolo Anna per 3.980 mq;
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con decreto di occupazione d’urgenza del
17.10.2005 é statadispostain favore del Comune di
Gallipali I’ occupazione anticipata delle aree neces-
sarie alla realizzazione del progetto e contestual-
mente determinata in via d' urgenza I’indennita
provvisoriadi espropriazione, come di seguito indi-
cato:

1. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 896, R.D. 8,95
R.A. 2,98, sup. catast. 19.257 mq, sup. da espro-
priare 3.980 mq, indennita provv. Euro
23.880,00 - intestato a De Paolo Anna nata a
Gallipoli il 16.11.1950, proprietaria per
1000/1000;

2. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla898, R.D. 0,21
R.A. 0,07, sup. catast. 447 mq, sup. da espro-
priare 210 mq, indennita provv. Euro 1.260,00 -
intestato a Senape De Pace Maria nata a Galli-
poli il 18.05.1933, proprietaria per 1000/1000;

3. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 902, R.D.
28,04 R.A. 19, 63, sup. catast. 10. 858 mq, sup.
da espropriare 803 mq, indennita provv. Euro
4.818,00 - intestato a Senape De Pace Maria
nata a Gallipoli il 18.05.1933, proprietaria per
1000/1000;

4. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 899, R.D. 0,65
R.A. 0,22, sup. catast. 1.395 mq, sup. da espro-
priare 1.395 mq, indennita provv. Euro 8.370,00
- intestato a Senape De Pace Luigi nato a Galli-
poli il 06.10.1928, usufruttuario per 1000/1000,
e Senape De Pace Antonietta nata a Gallipoli il
08.06.1958, nuda proprietaria per 1000/1000;

5. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 901, R.D.
19,71 R.A. 13,80, sup. catast. 7.634 mq, sup. da
espropriare 7.634 mq, indennita provv. Euro
45.804, 00 - intestato a Senape De Pace Luigi
nato a Gallipoli il 06.10.1928, usufruttuario per
1000/1000, e Senape De Pace Antonietta nata a
Gallipoli il 08.06.1958, nuda proprietaria per
1000/1000;

CONSIDERATO che il decreto di occupazione
d’urgenza preordinata al’ esproprio, contenente la
determinazione dell’indennita provvisoria, € stato

regolarmente notificato ai proprietari nelle forme
degli atti processuali civili;

che con notadell’ 8.11.2005, qui pervenutail suc-
cessivo 14 novembre a n. 0047575, il Sig. Senape
De Pace Luigi haformalmente comunicato di accet-
tare I'indennita proposta, oltre pero ala maggiora-
zione dovuta per legge rivestendo infatti egli laqua-
lificadi imprenditore agricolo atitolo principale;

che con note del 04.01.2006, qui pervenute il
successivo 5 gennaio ai nn. 0000616 e 0000617,
anche le Sigg.re Senape De Pace Maria e De Paolo
Annahanno dichiarato di accettare leindennita pro-
poste, oltre perd ala maggiorazione dovuta quale
indennita aggiuntiva spettante, per legge, a Sig.
Senape De Pace Luigi in quanto fittavolo e condut-
tore delle aree oggetto di esproprio;

che con successiva nota del 02.02.2006 protocol-
lata al n. 0005741 gli intestatari dei terreni in que-
stione hanno rettificato le proprie richieste comuni-
cando la propria disponibilita ad addivenire alla
cessione volontariadelle aree, purche |’ indennita di
esproprio determinata dall’ Ente fosse calcolata, per
ogni metro quadrato di superficie, nella stessa
misura di quella gia recentemente individuata da
guesto Comune per terreni aventi le medesime
caratteristiche e cioé pari ad Euro 8,00 per mq;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 40 del
06.02.2006 con la quale vengono accettate le
richieste del proprietari per un’indennita definitiva,
calcolata sulla base della superficie teorica di pro-
getto, pari ad Euro 112.176,00, cosi determinata e
suddivisa: prop. Senape De Pace Luigi ed Anto-
nietta: Euro 72.232,00 prop. Senape De Pace
Maria: Euro 8.104,00

prop. De Paolo Anna: Euro 31.840,00

VISTI i “verbali di cessionevolontariadelle aree
e di liquidazione definitiva’ sottoscritti in data
10.02.2006 tra i proprietari dei terreni interessati
all’ esproprio e questo Comune;

VISTO il tipo di frazionamento n.186028 anno
2006 relativo ai terreni identificati catastalmente
dalle particelle 896, 898 e 902 del fg. 15 di Gallipoli
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per i quali occorre espropriare solo una quota parte
del totale;

CONSIDERATO che, aseguito di detto fraziona-
mento, i terreni oggetto di esproprio sono catastal-
mente cosi identificati
1. terreno pasc. cesp, fg. 15 ptc.lla 958, R.D. 1,90

R.A. 0,63, sup. catast. 4.093 mq,- intestato aDe
Paolo Anna nata a Gallipoli il 16.11.1950, pro-
prietaria per 1000/1000;

2. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla960, R.D. 0,10
R.A. 0,03, sup. catast. 217 mq - intestato a
Senape De Pace Maria nata a Gallipoli il
18.05.1933, usufruttuaria per 1000/1000, a
Tanza Beniamino nato a Gallipoli il 18.11.19609,
nudo proprietario per 500/1000 ed a Tanza
Donato nato aGallipoali il 16.01.1961, nudo pro-
prietario per 500/1000;

3. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 962,
R.D.2,12 R.A. 1,48, sup. catast. 821 mq - inte-
stato a Senape De Pace Maria nata a Gallipali il
18.05.1933, usufruttuaria per 1000/1000, a
Tanza Beniamino nato a Gallipoli il 18.11.1969,
nudo proprietario per 500/1000 ed a Tanza
Donato nato a Gallipali il 16.01.1961, nudo pro-
prietario per 500/1000;

4. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 899, R.D. 0,65
R.A. 0,22, sup. catast. 1.395 mq - intestato a
Senape De Pace Luigi nato a Gallipoli il
06.10.1928, usufruttuario per 1000/1000, e
Senape De Pace Antonietta nata a Gallipoli il
08.06.1958, nuda proprietaria per 1000/1000;

5. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 901, R.D.
19,71 R.A. 13,80, sup. catast. 7.634 mq - inte-
stato a Senape De Pace Luigi nato a Gallipali il
06.10.1928, usufruttuario per 1000/1000, e
Senape De Pace Antonietta nata a Gallipoli il
08.06.1958, nuda proprietaria per 1000/1000;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1144
del 12.09.2006 con laquale, preso atto chela super-
ficie complessiva reale di esproprio risulta pari a
14.160 mq, I'indennita definitiva di esproprio e
stata rideterminatain Euro (8,00 x 14.160)

Euro 113.280,00, da suddividere nelle seguenti
guantita:

prop. Senape De Pace Luigi + Antonietta: Euro
72.232,00; prop. Senape De Pace Maria + Tanza
Euro 8.304,00;

prop. De Paolo Anna: Euro 32.744,00.

VISTE le verifiche sullo stato ipotecario dei pre-
detti immobili dalle quali risulta che nell’ ultimo
ventennio, 01.01.1986 - 12.10.2006, sono liberi
daipoteche e pignoramenti;

RITENUTO pertanto che sussistano i presup-
posti per I’emissione del decreto di esproprio delle
aree occorrenti per la realizzazione delle opere in
oggetto,

DECRETA

E’ pronunciata I’ espropriazione, disponendosi il
passaggio del diritto di proprieta a favore del
Comune di Gallipali, dei beni cosi di seguito cata-
stalmente identificati
1. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla958, R.D. 1,90

R.A. 0,63, sup. catast. 4.093 mg; intestato a De

Paolo Anna nata a Gallipoli il 16.11.1950, pro-

prietaria per 1000/1000; Indennita definitiva di

esproprio Euro 32.744,00;

2. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla960, R.D. 0,10
R.A. 0,03, sup. catast. 217 - intestato a Senape
De Pace Maria nata a Gallipoli il 18.05.1933,
usufruttuaria per 1000/1000, a Tanza Beniamino
nato a Gallipoli il 18.11.1969, nudo proprietario
per 500/1000 ed a Tanza Donato nato a Gallipoli
il 16.01.1961, nudo proprietario per 500/1000,
Indennita definitiva di esproprio Euro 1.736,00;

3. terreno seminat. ci. 3a, fg. 15 ptc.lla 962, R.D.
2,12 R.A. 1,48, sup. catast. 821 - intestato a
Senape De Pace Maria nata a Gallipoli il
18.05.1933, usufruttuaria per 1000/1000, a
Tanza Beniamino nato a Gallipoli il 18.11.1969,
nudo proprietario per 500/1000 ed a Tanza
Donato nato a Gallipoli il 16.01.1961, nudo pro-
prietario per 500/1000; Indennita definitiva di
esproprio Euro 6.568,00:

4. terreno pasc. cesp., fg. 15 ptc.lla 899, R.D. 0,65
R.A. 0,22, sup. catast. 1.395 mq, sup. da espro-
priare 1.395 mq, indennita provv. Euro 8.370,00
- intestato a Senape De Pace Luigi nato a Galli-
poli il 06.10.1928, usufruttuario per 1000/1000,
e Senape De Pace Antonietta nata a Gallipoli il
08.06.1958, nuda proprietaria per 1000/1000;



21292 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

Indennita definitiva di esproprio Euro
11.160,00;

5. terreno seminat. cl. 3a, fg. 15 ptc.lla 901, R.D.
19,71 R.A. 13,80, sup. catast. 7.634 mq, sup. da
espropriare 7.634 mq, indennita provv. Euro
45.804,00 - intestato a Senape De Pace Luigi
nato a Gallipoli il 06.10.1928, usufruttuario per
1000/1000, e Senape De Pace Antonietta nata a
Gallipoli il 08.06.1958, nuda proprietaria per
1000/1000; Indennita definitiva di esproprio
Euro 61.072,00.

Il presente decreto che dispone il passaggio di
proprieta dei suddetti beni é sottoposto ala condi-
Zione sospensiva che sia successivamente notificato
nelleformedegli atti processuali civili. Ai sensi del-
|’art. 20, comma 6 del D.PR. 327/01 I'immissione
in possesso e stata effettuata antecedentemente al
decreto di espropriazione in quanto i proprietari
espropriandi, coi verbalein data 10.02.2006, hanno
ceduto a Comunei terreni richiesti, acconsentendo
implicitamente all’immissione in possesso.

Il presente decreto, esente da bollo a norma del
D.PR. 642/72 art. 22 Tab. al. B e ss.mm.ii., deve
essere saratrascritto, in termini d' urgenza, presso il
competente Ufficio dei Registri Immobiliari; le
operazioni di trascrizione e di voltura nel catasto
saranno acura e spese di questo Comune.

Un estratto del presente decreto sara inviato
entro cingque giorni per la pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia.

Avverso il presente decreto é possibile inoltrare
ricorso a T.A.R. di Puglia- Sez. di Lecce - entro i
60 gg. successivi ala sua regolare notifica ovvero,
in via alternativa, ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro i 120 gg. decorrenti dalla notifica
0 piena conoscenza del presente provvedimento.

Gallipali, i 23 Novembre 2006

Il Dirigente
Ing. Giuseppe Carmone

COMUNE DI NARDO’ (Lecce)
DELIBERA C.C. 6 settembre 2006, n. 57

Avviso di deposito variante urbanistica.

IL DIRIGENTE

RENDE NOTO

con delibera del Consiglio Comunale n. 57 del
06.09.06 e stato approvato ai sensi e per gli effetti
dell’art. 16 L.R. 13/01 dal Consiglio Comunale di
Nardo il progetto preliminare degli “interventi di
salvaguardia e valorizzazione da attuare nell’ area
umida costiera di particolare valore ambientale
della costa ionica: Palude del Capitano (IT
9150013) che ai sensi c. 3 citato art. 16 L.R. 13/01
costituisce adozione di variante a PRG.

Con successiva Delibera di C.C. n. 68 del
20.10.06 il Consiglio Comunale si & pronunciato
definitivamente sul progetto preliminare la variante
urbanistica senza necessita di controllo regionale.
L e predette delibere unitamente ai relativi elaborati
tecnici, sono depositati presso gli uffici del Settore
Urbanistica Ambiente del Comune di Nardo, in
liberavisione al pubblico.

Dalla Residenza Municipale, i 8 novembre 2006

Il Dirigente Settore
Urbanistica ed Ambiente
Ing. Nicola D’ Alessandro

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA (Bari)
DELIBERA C.C. 29 settembre 2006, n. 30

Approvazione.

IL COSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

La narrativa € parte integrale e sostanziale del
presente atto.

PRENDERE ATTO delle risultanze del verbali
delle conferenzedi servizi del 25 giugno edel 25
luglio 2006.

APPROVARE, ai sensi dell’art. 5 del DPR n.
447/1998 e successive modifiche ed integra-
zioni, in variante allo strumento urbanistico
vigente, il “PROGETTO DI REALIZZAZIONE
DI CAPANNONE INDUSTRIALE PER
LAVORAZIONE TRONCHI IN LEGNO PRE-
GIATO - DITTA TECNOWOOD SR.L.” coni
parametri ed indici urbanistici riportati in pre-
messa, a redlizzarsi in agro di Ruvo di Puglia
alla Contrada “Madonna delle Grazie”, su suolo
distinto in catasto a foglio 38, particelle 305 e
111.

DAREATTO CHE, per effetto di detta approva
zione, il precitato suolo assume tipizzazione DI
-Industriale.

STABILIRE CHE venga operata la cessione
volontaria e gratuita, da parte della “TEC-
NOWOOQOD Sir.l.” ed in favore del Comune di
Ruvo, della particella 21 del foglio 38 ad utiliz-
zars, in parte quale areaa D.1.M. n. 1444 del 2
aprile 1968 ed in parte per il miglioramento
dellaviabilita pubblica.

APPROVARE, sempre in variante al PRG, la
nuova articolazione della viabilita all’ altezza
dellaintersezione tra la rampa di svincolo della
SP 2-11 e Viale Orazio Flacco, secondo quanto
dettagliatamente riportato nella Tav. 2Var, ale-
gataa progetto presentato,

APPROVARE, altresi, lo schema di conven-
zione, alegato al presente atto per farne parte
integrante ed essenziae.

DEMANDARE ai Dirigenti del Primo e del
Sesto Settore la predisposizione e regolarizza-
zione di tutti gli atti consequenziali.

Appalti - Bandi, Concorsi e Awisi

Appalti — Bandi

REGIONE PUGLIA SETTORE AA.GG. BARI

Avviso di gara affidamento servizi di pulizia
uffici della Regione Puglia in L ecce.

. Amministrazione Appaltante

Regione Puglia

Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva

Vide Caduti di tutte le Guerre n. 15 70126 Bari
(tel. 0805404075 - 3672 - fax 0805403473

Categoriadi servizio descrizione del servizio
Cat. 14

Riserve

Possono partecipare ala gara le persone giuri-
diche anche raggruppate o consorziate nei modi
di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 163 /2006.

Domande di partecipazione

Le offerte in plico chiuso recante la dicitura
“Offerta per I affidamento dei servizi di pulizia
dei locali adibiti ad uso uffici ubicati nellacitta
di Lecce della consistenza di mqg. 19.700"
dovranno pervenire, a penadi esclusione, entro
e non oltre le ore 12,00 del giorno 22/01/2007
al’indirizzo indicato al punto 1.

Importo
L’ importo presumibile dell’ appalto &€ di Euro
600.000,00, VA esclusa

Criteri per |I’aggiudicazione dell’ appalto, in
ordine di importanza

Art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 (offerta econo-
micamente pil vantaggiosa).

Criteri di valutazione in ordine all’importanza
relativaad assegnata:

- offertatecnica (max punti 70/100);

- offerta economica (max punti 30/100
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6. Altre Informazioni

I Bando, il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet
www.regione.puglia.it, per eventuali informa-
zioni rivolgersi a dott. Raffaella Ruccia tel.
0805404075 - dott. Giorgio Benito tel.
0805403672 fax 0805403473 e-mail
r.ruccia@regione.puglia.it

7. Datainvio del bando alla Gazzetta Ufficiale
delle Comunita Europee 23/11/2006

8. Data di ricezione del Bando dalla Gazzetta
Ufficiale delle Comunita Europee 23/11/2006

Il Dirigente
Settore AA.GG.
Console

REGIONE PUGLIA SETTORE AA.GG. BARI

Avviso di gara affidamento servizi di pulizia
uffici della Regione Puglia in Foggia.

1. Amministrazione Appaltante
Regione Puglia
Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza
Attiva
Viale Caduti di tuttele Guerren. 15 - 70126 Bari
(tel. 0805404075 - 3672 - fax 0805403473)

2. Categoriadi servizio descrizione del servizio
Cat. 14

3. Riserve
Possono partecipare ala gara le persone giuri-
diche anche raggruppate o consorziate nei modi
di cui dl’art. 37 del D.Lgs. n. 163 /2006.

4. Domande di partecipazione Le offerte in plico
chiuso recante la dicitura “ Offerta per I’ affida-
mento del servizi di puliziadel locali adibiti ad
uso uffici ubicati nella cittadi Foggia della con-
sistenza di mg. 9,561" dovranno pervenire, a
penadi esclusione, entro e non oltre le ore 12,00
del giorno 23/01/2007 al’indirizzo indicato al
punto 1.

5. Importo
L’importo presumibile dell’ appalto & di Euro
400.000,00, IVA esclusa

Criteri per |'aggiudicazione dell’ appalto, in
ordine di importanza

Art 83 del D.Lgs. n. 163/2006 (offerta economi-
camente pil vantaggiosa).

Criteri di valutazione in ordine all’importanza
relativaad assegnata:

- offertatecnica (max punti 70/100);

- offerta economica (max punti 30/100)

6. Altre Informazioni
Il Bando, il Disciplinare e i documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet
www.regione.puglia.it, per eventuali informa-
zioni rivolgersi a dott. Raffaella Ruccia tel.
0805404075 - dott. Giorgio Benito tel.
0805403672 fax 0805403473 e-mail
r.ruccia@regione.puglia.it

7. Datadi invio del bando alla Gazzetta Ufficiale
delle Comunita Europee 23/11/2006

8. Datadi ricezione del Bando dalla Gazzetta Uffi-
ciale delle Comunita Europee 23/11/2006

Il Dirigente
Settore AA.GG.
Console

REGIONE PUGLIA SETTORE AA.GG. BARI

Avviso di gara affidamento triennale della
stampa e della pubblicazione del Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

1. Amministrazione Appaltante
Regione Puglia Assessorato alla Trasparenza e
Cittadinanza Attiva Viale Caduti di tutte le
Guerren. 15 70126 Bari (tel. 0805404075 - fax
0805403473.

2. Oggetto dell’ Appalto
L’ appalto ha per oggetto I’ affidamento triennale



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

21295

10.

11.

della stampa e della pubblicazione del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia.

Modalita di svolgimento dell’ appalto Le moda-
litd e le condizioni di svolgimento della forni-
tura sono descritte nel presente bando o nel
disciplinare di gara e nel capitolato speciale
d’ appalto.

Luogo di esecuzione Territorio Regione Puglia

Riserve

Possono partecipare ala gara le persone giuri-
diche anche raggruppate o consorziate nei modi
di cui al’art. 37 del D.Lgs. n. 163 /2006.

Domande di partecipazione Le domande in
plico chiuso recante la dicitura “Procedura
aperta per |’ affidamento della stampa e la pub-
blicazione del Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia’ dovranno pervenire a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 29/01/2007, all’indirizzo indicato al
punto 1

Importo

La presumibile spesa per |’ espletamento del
servizio in parola € pari ad Euro 790.000,00,
IVA esclusa

L’ importo posto a base della presente procedura
di garaé pari ad euro 13,00 per una facciata di
stampa per unatiratura di 2000 copie.

Cauzione Provvisoria: Pari al’ 1% dell’importo
presunto dell’ appalto, come meglio indicato nel
disciplinare di gara.

Criteri per I’aggiudicazione dell’ appalto, in
ordine di importanza

Art. 82 del D.Lgs. n. 163/2006 (criterio del
prezzo piu basso.

Altre Informazioni

I Bando, il Disciplinare ei documenti comple-
mentari sono disponibili sul sito internet
www.regione.puglia.it

Data di invio del bando alla Gazzetta Ufficiale
delle Comunita Europee 28/11/2006

12. Data di ricezione del Bando dalla Gazzetta
Ufficiale delle Comunita Europee 28/11/2006

Il Dirigente
Settore AA.GG.
Console

A.U.SL.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso di gara servizio di manutenzione degli
ascensori delle strutture ospedaliere.

I.1) AUSL BA/2, AREA GESTIONE TECNICA,
PRESIDIO OSPEDALIERO MOLFETTA ViaTer-
lizzi 112, 70056, MOLFETTA, Tel. 080.3357629
Cell. 348 5902784 Fax 3357662 domenico.seme-
raro@auslba2.it, www.auslba2.it.

1.2) Informazioni: Come a punto I.1.

1.3) Documentazione: Come al punto I.1.
|.4) Offerte: Come al punto I.1.

11.1.1) Tipo di appalto di lavori Esecuzione

11.1.2) “SERVIZIO DI MANUTENZIONE
DEGLI ASCENSORI IN OPERA NELLE STRUT-
TURE OSPEDALIERE DI GIURISDIZIONE
DELLA AUSL BA/2, dal 01.01.07 al 31.12.08.”

11.1.3) Descrizione. Servizio Assistenza e Manu-
tenzione ordinaria preventiva programmata e cor-
rettiva, manutenzione straordinaria, verifica e man-
tenimento della conformita alle norme legisative,
tecniche e di sicurezza, compreso Servizio di
Pronto Intervento 24 ore, come dettagliatamente
descritto nel Capitolato Tecnico Speciale, per gli
impianti riportati nell’allegato “A” allo stesso, per
il biennio 2007 e 2008.

11.1.4) Luogo di esecuzione dei lavori. Presidio
Ospedaliero di Molfetta, Bitonto, Corato, Ruvo di
Puglia, Terlizzi.

I1.1.5) Ammissibilita di varianti: NO.
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[1.2) Importo dell’ appalto.

[1.2.1) Importo o entitatotale: (appalto con corri-

Spettivo a corpo):

a) importo complessivo dell’ appalto (biennio):
Euro 120.500,00 (compresi oneri per la sicu-
rezza);

b) importo complessivo dell’ appalto (biennio)
relativo a servizio di assistenza Euro 50.000,00;

¢) oneri di sicurezza per il servizio di assistenza
(biennio) non soggetto a ribasso: Euro 500,00;

d) importo complessivo dell’ appalto (biennio)
relativo al servizio di manutenzione Euro
70.000,00;

e) lavorazioni di cui s compone |’ intervento: lavo-
razione Impianti Elettromeccanici Trasportatori,
categoria DPR 34/00 O$4, qualificazione obbli-
gatoria NO, importo Euro 120.500,00 100%,
prevalente subappaltabile NO, s precisa che: in
aternativa ala qualificazione SOA € ammessa
I"iscrizione ala CCIAA per il settore specifico:
assistenza e manutenzione di impianti elevatori
per trasporto persone; relativamente agli
impianti elettrici |’ appaltatore deve possedere i
requisiti prescritti dalla L. 46/90.

[1.3) termine di esecuzione lavori: gg 730 natu-
rali consecutivi, dalladatadi consegnadel lavori.

[11.1) Condizioni relative al’ appalto.

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste. L’ offerta
dei concorrenti deve essere corredata da:

a) cauzioneprovvisoriadi cui al’art. 75¢. 1 e 2 del
DLgs 163/06 ed all’art. 100 del DPR 554/99 e
sm, pari ameno al 2% dell’ importo complessivo
dell’ appalto, costituita alternativamente: da ver-
samento in contanti o in titoli del debito pub-
blico presso la Tesoreria della Azienda USL
BA/2; dafideiussione bancaria o polizza assicu-
rativa o polizza rilasciata da un intermediario
finanziario iscritto nell’elenco speciale di cui
al’art. 107 del digs 385/93 avente validita per
almeno 180 gg dalla data di presentazione del-
I’ offerta;

b) dichiarazione di un istituto bancario, oppure di
una compagnia di assicurazione, oppure di un
intermediario finanziario iscritto nell’ elenco
speciaedi cui al’art. 107 del digs 385/93 conte-

nente I’impegno arilasciare, in caso di aggiudi-
cazione dell’ appalto, arichiestadel concorrente,
unafideiussione o polizzarelativa ala cauzione
definitiva, in favore dell’amministrazione
aggiudicatrice. All’atto del contratto I’ aggiudi-
catario deve prestare:

a) cauzione definitiva nella misura e nei modi
dell’art. 113 ¢. 1 del DLgs. 163/06 e dell’ art.
101 del DPR 554/99 e sm, valida fino alla
emissione del certificato di regolare esecu-
zione afine appalto;

b) polizzaassicurativadi cui al’art. 129 c. 1 del
DLgs. 163/06 edl’art. 103 del DPR 554/99 e
sm, relativaallacoperturadei seguenti rischi:
responsabilita civile verso terzi (RCT) con
un massimale pari ad Euro 1.000.000,00;

[11.1.2) Principali modalita di finanziamento e di
pagamento. Finanziamento: il servizio é finanziato
con fondi propri della AUSL BA2 negli esercizi
finanziari 2007 e 2008. Pagamento: canone del ser-
vizio di assistenza, in rate trimestrali posticipate;
interventi di manutenzione esclusi dal canone, ad
emissione certificato di regolare esecuzione.

[11.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il
raggruppamento di imprenditori aggiudicatario del-
I’ appalto. Sono ammessi alla gara i soggetti in
forma singola o associata di cui agli artt. 34, 35, 36
e37del D.Lgs. 163/06. Ai predetti soggetti si appli-
cano le disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs.
163/06, nonché quelle degli artt. 93, 94 e 95 del
DPR n. 554/1999 e sm.

[11.2) Condizioni di partecipazione.

[11.2.1.1) Non & ammessa |a partecipazione alla
garadi concorrenti per i quali sussiste/sussistono:
a) lecausedi esclusionedi cui al’art. 38, c. 1, lett.

a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), I), m) del DLgs

163/06;

b) I’ estensione, negli ultimi cinque anni, nel propri
confronti degli effetti delle misure di preven-
zione della sorveglianza di cui all’art. 3 dellalL.
1423/56, irrogate nei confronti di un convivente;

c) sentenze, ancorché non definitive, relative a
reati che precludono la partecipazione alle gare
di appalto;
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d) le misure cautelari interdittive oppure le san-
zioni interdittive oppure il divieto di stipulare
contratti con la pubblica amministrazione di cui
a digs 231/01;

€) I'inosservanza delle norme della L. 68/99 che
disciplinail diritto a lavoro dei disahili;

f) I'esistenza dei piani individuali di emersione di
cui al’art. 1 bis, c. 14 dellaL. 383/01 e sm;

g) I'inosservanza all’interno della propria azienda,
degli obblighi di sicurezza previsti dallavigente
normativa;

h) I’esistenza di acuna delle forme di controllo di
cui al’art. 2359 del codice civile con altri con-
correnti partecipanti allagara;

i) lacontemporanea partecipazione alla gara come
autonomo concorrente e come consorziato indi-
cato, ai sensi dell’articolo 37, c. 7, ultimo
periodo, del DLgs 163/06, dauno dei consorzi di
cui art. 34, c. 1, lett. b) (consorzi tra societa coo-
perative e consorzi tra imprese artigiane), e €)
(consorzi stabili), del DLgs. 163/06, parteci-
pante alla gara. L’ assenza delle condizioni pre-
clusive sopraelencate é provata, a penadi esclu-
sione dalla gara, con autocertificazione.

[11.2.1.3) | concorrenti devono essere in possesso
di attestazione rilasciata da societa di attestazione
(SOA) di cui al DPR 34/00 e sm regolarmente auto-
rizzata, in corso di validita che documenti il pos-
sesso della qualificazione in categorie e classifiche
adeguate, ai sensi dell’ art. 95 del DPR 554/99 e sm,
ai lavori da assumere. | concorrenti stabiliti in stati
aderenti all’ U.E., qualoranon siano in possesso del-
|” attestazione, devono essere in possesso del requi-
siti previsti dal DPR 34/00 accertati, ai sensi del-
I'art. 3, c. 7, del suddetto DPR 34/00, in base dla
documentazione prodotta secondo |le norme vigenti
nei rispettivi paesi; la cifra d’'affari in lavori di cui
al’'art. 18, c. 2, lett. b), del suddetto DPR 34/00,
conseguita nel quinguennio antecedente la data di
pubblicazione del bando, deve essere non inferiore
a tre volte I'importo complessivo dell’ appalto. Il
possesso dei requisiti & provato, a pena di esclu-
sione dalla gara, con autocertificazione. In aterna-
tivaallaqualificazione SOA é ammessal’iscrizione
alla CCIAA per il settore I'assistenza e manuten-
zione impianti elevatori per il trasporto di persone”.
In tale situazione il concorrente deve documentare

la propria capacita tecnico-finanziaria secondo le
modalitadi cui all’art. 15del C.T.S.

IV.1) Tipo di procedura. Aperta (art. 55 DLgs
163/06).

IV.2) criteri di aggiudicazione. Offerta economi-
camente piu vantaggiosa, determinatasecondo i cri-
teri riportati all’art. 3 del C.T.S. (DLgs 163/06, art.
83).

IV.3.1) Il C.T.S. pud essereritirato presso la sede
dell’ Area Gestione TecnicaASL BA/2, punto | A del
presente bando, nel giorni daLunedi aVenerdi nelle
ore 9-13; lo stesso &, altresi, disponibile sul sito
Internet www.auslba2.it.

IV.3.2) Scadenza 28.12.06, ore 13.
1V.3.3) Lingua utilizzabile: ITALIANA.

IV.3.4) Periodo minimo durante il quale I’ offe-
rente e vincolato dalla propria offerta: gg 180 dalla
data della formulazione.

IV.3.5) Modalita di apertura delle offerte.
Secondo quanto previsto nel CTS;

IV.3.5.1) Persone ammesse ad assistere all’ aper-
turadelle offerte: | legali rappresentanti dei concor-
renti ovvero soggetti, uno per ogni concorrente,
muniti di specificadelegaloro conferitadai suddetti
legali rappresentanti.

1V.3.5.2) Data, ora e luogo: Prima seduta pub-
blica data: 03.01.07 ora: 10; presso I’ Area Gestione
TecnicaASL BA/2 PO. Malfetta, punto |.1 del pre-
sente bando. Seconda seduta pubblica, se neces-
saria, presso la medesima sede, da comunicarsi da
parte della Stazione Appaltante ai concorrenti
ammessi mediante fax inviato almeno con 24 ore di
anticipo sulla data della seduta.

V.1) Informazioni complementari:

a. I'aggiudicazione avverra secondo il criterio del-
I’ offerta economicamente piu vantaggiosa,
determinata secondo le modalita di cui al’art. 3
del CTS;
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b. costituisce condizione di partecipazione alla
garal’ effettuazione, a sensi dell’art. 71, c. 2, del
DPR 554/99 e sm, del sopralluogo sulle aree ed
immobili interessati dai lavori; il sopralluogo
deve essere effettuato contattando la stazione
appaltante punto 1.1 del bando, non oltre tre
giorni prima della data di scadenza per la pre-
sentazione delle offerte (entro le ore 13 del
22.12.06);

c. si procedera all’ aggiudicazione anche in pre-
senza di una sola offerta valida, sempre che sia
ritenuta congrua e conveniente;

d. in caso di offerte uguali si procedera per sor-
teggio;

e. I'offerta e valida per 180 gg dalla data di sca-
denza del bando;

f. I'aggiudicatario deve prestare cauzione defini-
tivanellamisurae nei modi previsti dall’art. 113
del DLgs 163/06;

g. s applicano le disposizioni previste dall’art. 75,
c. 7 del DLgs 163/06;

h. le autocertificazioni, le certificazioni, i docu-
menti e |’ offerta devono essere in linguaitaliana
o corredati di traduzione giurata; i. nel caso di
concorrenti costituiti ai sensi dell’art. 34, c. 1,
lett. d), €) edf), del DLgs 163/06 i requisiti di cui
al punto 111.2.1.3 del presente bando devono
essere posseduti, nella misuradi cui al’articolo
95, c. 2 ec. 3, del DPR 554/99 qual ora associa-
zioni, rispettivamente, di tipo orizzontale o di
tipo verticale;

j. dli importi dichiarati daimprese stabilitein atro
stato membro dell’ Unione Europea, qualora
espressi in atravaluta, dovranno essere conver-
titi in euro;

k. i pagamenti saranno effettuati secondo le moda-
litapreviste dall’ art. 20 del CTSA,;

I. la stazione appaltante si riserva la facolta di
applicare le disposizioni di cui al art. 140 del
DLgs 163/06.;

m. i pagamenti relativi ai lavori eseguiti dai subap-
paltatori o cottimisti verranno effettuati dall’ ag-
giudicatario che & obbligato a trasmettere, entro
venti giorni dalla data di ciascun pagamento
effettuato, copia delle fatture quietanzate con
I’indicazione delle ritenute a garanzia effettuate;

n. éesclusalacompetenzaarbitrale;

0. | dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell’ art. 10
della L. 675/96, esclusivamente nell’ ambito
della presente gara;

p. adeguamento periodico dei prezzi secondo le
prescrizioni dell’ art. 115 del DLgs 163/06;

g. a sens dell’art. 1, c. 65 e 66, della L. 266/05,
della Deliberazione dell’ Autorita di Vigilanza
sui LL.PP. del 26.01.06 e successivo Comuni-
cato del 13.07.06, ogni partecipante deve ver-
sare I'importo di Euro 20,00, secondo |e moda-
lita indicate dal Comunicato del 13.07.06, alle-
gando, pena esclusione, |’ originale della rice-
vutadi versamento agli atti di gara;

r. Responsabile del Procedimento: Ing. Domenico
Semeraro, Area Gestione TecnicaAUSL/BAZ2.

Il Dirigente Area Gestione Tecnica
Ing. Domenico Semeraro

Il Direttore Generale
Dott. Rocco Michelangelo Canosa

A.U.SL.FG/1 SAN SEVERO (Foggia)

Awviso di aggiudicazione affidamento lavori di
completamento di una R.S.A. presso il presidio
Ospedaliero S. Giacomo di Torremaggiore.

[l giorno 19 luglio 2006, presso la sede legale
dell’A.U.S.L. FG/1 e stata esperita gara mediante
pubblicoincanto, ai sensi dellaL. n. 109/94 es.m.i.,
per I’ affidamento dei lavori di “completamento di
una RSA presso il Presidio Ospedaliero San Gia-
como di Torremaggiore, dell’importo di euro
879.672,60 a base d’asta, nette degli oneri per la
sicurezza pari a Euro 40.505,07.

Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso per-
centuale del prezzo offerto rispetto all’importo
complessivo dei lavori a base di gara a netto degli
oneri per |’ attuazione dei piani di sicurezza.

Lagaraé statapubblicatasul S.U.R.P, partell, n.
60 del 18 maggio 2006, per cui il termine di presen-
tazione delle offerte & scaduto ale ore 12,00 del 19
giugno 2006.

Entro il suddetto termine perentorio, risultano
pervenute numero ventitre offerte. In fase di veri-
fica dei requisiti di partecipazione ala gara sono
state ammesse numero ventidue offerte.
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All’ apertura delle offerte economiche, non sono
state rilevate irregolarita, pertanto, tutte le ventidue
offerte sono state ammesse a concorrere ala gara.

E' risultata aggiudicataria provvisoria I'impresa
ATIP s.c.r.l., via Mdlta, 36/15 di TORINO, con un
ribasso del 23,461% e per un importo contrattuale
pari ad Euro 713.797,68, oltre IVA come per legge.

La Direzione del Lavori e stata affidata al’ Ing.
Antonio Lensi eal’Ing. Alberto de Girolamo.

Il Dirigente dell’ Area
Gestione Tecnica
Arch. Salvatore Carbonara

A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Awviso di gara fornitura di apparecchiature ed
attrezzature per I’'U.O. di Ortopedia del P.O.

1. ENTE APPALTANTE: Azienda AUSL FG/2
ViaXX Settembre - 71042 CERIGNOLA (FG).

2. Procedura ristretta ai sensi ¢. 2 art. 55 D.Lgs.
163/06 - CRITERIO AGGIUDICAZIONE:
offerta economicamente piu vantaggiosa.

3. OGGETTO DELL’APPALTO: Fornitura e posa
in opera di apparecchiature ed attrezzature per
I"U.O. di Ortopediadel PO. di Cerignola.

4. All'appalto in oggetto sono ammessi concor-
renti iscritti al registro delle ditte della
CC.I.AA. competente per territorio o atreiscri-
zioni previste art. 39 D.Lgs. 163/06 per |’ atti-
vita merceologica oggetto della fornitura, non
soggetti alle cause ostative di cui art. 38 D.Lgs.
163/06.

5. IMPORTO PRESUNTO: 180.000,00 Euro iva
esclusa; RAGGRUPPAMENTO DI IMPRESE:
Alla gara sono ammesse a presentare offerte
anche imprese appositamente e temporanea-
mente raggruppate, ai sensi art. 37 D.Lgs.
163/06.

6. Luogo di esecuzione: Presidio Ospedaliero di
CerignolaAUSL FG/2;

7. OFFERTE PARZIALI: Non possono essere
presentate offerte parziali per singolo lotto;

8. DIVISIONI IN LOTTI: N. 3 Lotti, sono
ammesse offerte ad uno o piu lotti;

9. VARIANTI: non sono ammesse offerte alterna-
tive;

10. CONTRATTO: il verbaledi garaterraluogo del
contratto;

11. Ledomande di partecipazione allagara, in carta
legale eredattein linguaitaliana, dovranno per-
venire entro il 21/12/06 al protocollo generae
dellaAzienda AUSL FG/2 via XX Settembre -
71042 CERIGNOLA (FG);

12. Il plico pud essere recapitato direttamente a
mano o spedito a mezzo posta. L' Amministra-
zione rivolgera I’invito a presentare offerta
entro 30 giorni dal termine di ricezione delle
domande di partecipazione.

13. A corredo della domanda di partecipazione,
dovra essere allegata, a pena di esclusione,
apposita autodichiarazione sottoscritta dal Tito-
lare 0 Legale rappresentante, attestante:

a) L'iscrizione alla CC.I.AA. per |'attivita
identica al’ oggetto del presente bando;

b) L'inesistenza delle situazioni previste art 38
D.Lgs. 163/06;

¢) di non trovarsi in acuna delle condizioni di
cui L. 575/65 e s.m.i. - disposizioni contro la
mafia;

d) I’ ottemperanza alle norme della legge che
disciplinail diritto al lavoro dei disabili;

€) cheladittaéin regola con gli adempimenti
fiscali e previdenziali;

f) che nei confronti della ditta non é stata
emessa alcuna sanzione interdittiva prevista
D.Lgs. 231/01, comportante il divieto di
contrattare con le pubbliche amministra-
zioni;

g) che laditta non ha subito risoluzione antici-
patadi contratti daparte di committenti pub-
blici negli ultimi cinque anni, per inadem-
pienze contrattuali e che non ha subito revo-
che di aggiudicazione per mancata consegna
dellaforniturg;
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14.

15.

16.

17.

18.

h) cheladittaéin possesso di tutte le attrezza-
ture necessarie per 1o svolgimento del pre-
sente appalto;

i) cheladitta non haforme di controllo o col-
legamento con altri soggetti partecipanti ai
sensi art. 2359 c.c.

j) certificazione, resa ei sensi dpr 445/00, del
sistemadi qualita aziendal e avente campo di
applicazione attinente all’ oggetto di gara:
1 SO 9001:2000;

k) Elenco delle forniture nell’ ultimo triennio
2003/2005 con I'indicazione degli importi,
delle date e dei destinatari; di cui almeno
due documentate da attestazione rilasciata
da una struttura sanitaria pubblica, relative
ad apparecchiature oggetto della gara. In
caso di R.T.l., ladichiarazionedi cui allalet-
tera b) del copra citato punto 13. dovra
essere prodotta da ciascuna delle Imprese
componenti il raggruppamento;

L' aggiudicazione avverrain favore del concor-
rente che avra presentato |’ offerta economica-
mente pil vantaggiosa in base al seguente
ordine decrescente di importanza: Qualita 50,
Prezzo 50;

Per eventuali informazioni rivolgersi al’Area
Gestione del PATRIMONIO dal lunedi al
venerdi ore 08,30 - 13,00, Tel. 0885/419220;
fax 415536;

Le richieste di partecipazione non vincolano
I’ Amministrazione che s riserva insindacabil-
mente di modificare, sospendere o revocare il
presente bando;

Riferimento alle disposizioni legidative: Tro-
vano pienaapplicazionetutte le norme e gli isti-
tuti previsti D.Lgs 163/06 laddove non derogati
art. 1 octiesD.Lgs. 173/06.

Responsabile del procedimento: IL DIRI-
GENTE AREA GESTIONE PATRIMONIO
Rag. Raffacle GRANATIERO.

Il Direttore Generale
Dott. Donato Troiano

COMUNE DI GINOSA (Bari)

Awviso di gara affidamento servizio trasporto
scolastico.

Ente Appaltante: Comune di Ginosa, Pzza Mar-
coni 1, tel. 099/829.02.14 - fax 099/824.48.26

Oggetto: Servizio di trasporto scolastico

Luogo di espletamento del servizio: Ginosa e
Marinadi Ginosa

Importo a base d'asta: Euro 50.670,00, |.V.A.
esclusa

Durata: anno scolastico 2006/2007 a partire dalla
datadi avvio prevista per il giorno 08 gennaio 2007

Metodo di gara: Procedura negoziata

Criterio di aggiudicazione: criterio dell’ offerta
economicamente pil vantaggiosa - art. 24, co. 1 del
D.Lgs. n. 158/95

Scadenza domanda di
28.12.2006

Apertura delle buste: 29.12.2006 Ore 10,00

Avvertenze: Informazioni e documenti presso
I’ Ufficio Pubblica Istruzione tel. 099/829.02.14
lunedi-venerdi ore 10,00/12,00.

Pubblicazione: || bando integrale sara pubblicato
all’ Albo Pretorio del Comune di Ginosa e sul sito
Internet www.reteurp.le.it nella sezione dedicata al
Comune di Ginosa.

partecipazione:

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Anna
Maria PUNZI

COMUNE DI SAN PAOLO CIVITATE (Foggia)

Awviso di gara lavori di ampliamento e raziona-
lizzazione acquedotto rurale— 11 Progetto.

[.1) Comune di San Paolo di Civitate (FG), Pzza
P.PIO, 1 - 71010 San Paolo di Civitate (FG), Uffici
Tecnico, Tel. 0882/556225, fax. 0882/556243.

11.1.6) Oggetto: Lavori ampliamento e raziona-
lizzazione acquedotto rurale - |1 Progetto.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006 21301

11.1.7) Luogo: Comune di San Paolo di Civitate
(FG): agro.

[1.2.1) Importo appalto: Euro 1.132.580,92.

[1.3) Termine esecuzione: 365 gg. dalla data di
consegnalavori.

[11.1.2) Opera finanziata dalla Regione Puglia, a
valere sui fondi PO.R. PUGLIA 2000/2006 e cofi-
nanziamento del Comune.

111.2.1.2) Capacita economicaefinanziaria: SOA
- Cat. OG6 Classificalll.

111.2.1.3) Capacita tecnica: SOA - Cat. OG6 Cl.
I"r.

IV.1) Procedura: APERTA.

IV.2) Aggiudicazione: criterio del prezzo piu
basso a norma dell’ art. 82, comma 2, lett. A) e con
I"applicazione dell’art. 122, comma 9 (esclusione
automatica offerte anomale) del D.L.vo n.
163/2006.

IV.3.3) Scadenzaricezione offerte: ore 12 del 26°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

V1.4) PER QUANTO IVI NON INDICATO S|
RIMANDA AL BANDO DI GARA INTEGRALE
E AL DISCIPLINARE DISPONIBILI SU

www.comune.sanpaol odicivitate.fg.it

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il
29/11/2006.

11 Responsabile del Procedimento
Geom. Luigi Gianfrancesco

COMUNE DI SAN PAOLO CIVITATE (Foggia)

Awviso di gara lavori di ampliamento e raziona-
lizzazione acquedotto rurale—111 Progetto.

I.1) Comune di San Paolo di Civitate (FG), Pzza

P.PIO, 1 - 71010 San Paolo di Civitate (FG), Uffici
Tecnico, Tel. 0882/556225, fax. 0882/556243.

11.1.6) Oggetto: Lavori ampliamento e raziona-
lizzazione acquedotto rurale - |11 Progetto.

I1.1.7) Luogo: Comune di San Paolo di Civitate
(FG): agro.

11.2.1) Importo appalto: Euro 1.141.165,63.

I1.3) Termine esecuzione: 365 gg. dalla data di
consegnalavori.

I11.1.2) Operafinanziata dalla Regione Puglia, a
vaere sui fondi PO.R. PUGLIA 2000/2006 e cofi-
nanziamento del Comune.

111.2.1.2) Capacitaeconomicaefinanziaria: SOA
- Cat. OG6 Classificalll.

111.2.1.3) Capacita tecnica: SOA - Cat. OG6 Cl.
I,

IV.1) Procedura: APERTA.

IV.2) Aggiudicazione: criterio del prezzo piu
basso a norma dell’ art. 82, comma 2, lett. A) e con
I"applicazione dell’art. 122, comma 9 (esclusione
automatica offerte anomale) del D.L.vo n.
163/2006.

1V.3.3) Scadenzaricezione offerte: ore 12 del 26°
giorno successivo ala data di pubblicazione del
presente sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

V1.4) PER QUANTO IVI NON INDICATO Sl
RIMANDA AL BANDO DI GARA INTEGRALE
E AL DISCIPLINARE DISPONIBILI SU

www.comune.sanpaol odicivitate.fg.it.

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il
29/11/2006.

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Luigi Gianfrancesco
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Concorsi

REGIONE PUGLIA SETTORE ASSISTENZA
TERRITORIALE E PREVENZIONE

Zona carente straordinaria di Medicina Pedia-
trica.

AA.UU.SSLL.PROVINCIA DI BARI

A.U.SL.BAT/1
DISTRETTO n. 4 ZONA
CARENTE
BARLETTA 1
TOTALE 1 (UNA)

Possono concorrere a conferimento dell' inca-
rico della suddetta zona carente:

a) i pediatri che risultano iscritti in uno degli
elenchi dei pediatri convenzionati per la pedia-
tria di libera scelta della regione che ha pubbli-
cato gli ambiti territoriali carenti e quelli gia
inseriti in un elenco di pediatriadi altraregione,
ancorché non abbiano fatto domanda di inseri-
mento nella graduatoria regionale, a condizione
peraltro che risultino iscritti, rispettivamente, da
almeno due anni e daameno quattro anni nell'e-
lenco di provenienza e che a momento dell'at-
triobuzione del nuovo incarico non svolgano
altre attivita a qualsiasi titolo nell'ambito del
Servizio sanitario nazionale, eccezzion fatta per
attivita di continuita assistenziale. | trasferi-
menti sono possibili fino alla concorrenza di un
terzo dei posti disponibili in ciascunaAzienda e
i uozienti frazionali ottenuti nel calcolo del terzo
di cui sopra si approssimano alla unita piu
vicina. In caso di disponibilita di un solo posto
per questo pud essere esercitato il diritto di tra-
sferimento una sola volta nel corso dell'anno
solare

b) i pediatri inclusi nella graduatoria regionale
valida per I'anno 2005

Gli aspiranti, entro 15 giorni dalla pubblicazione
di cui a comma 1, presentano alla AziendA
U.S.L., apposita domanda di assegnazione di
incarico per uno o piu degli ambiti territoriali
carenti pubblicati.

Il Dirigente
Dott. Pietro Leoci

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore struttura complessa disciplina Pato-
logia clinica—P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. del 1114 del
30/10/2006

RENDE NOTO

Che e indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legidativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per 1o stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “PATOLOGIA CLINICA” DEL
PO. DI TERLIZZI.

[l trattamento economico € quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinariae dell’ AreadellaDirigenza S.PT.A.

Ledisposizioni per I'ammissione al concorso ele
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
litedal DPR 10.12.97, n. 484, dal D.Leg.vo 19.6.99
n. 229 edalaL.R. 3.08.2006, n.25. Al presente con-
corso saranno applicate:

le disposizioni di cui allaLegge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’ accesso a lavoro;
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la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sullarichiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’ albo dell’ ordine dei medici o dei
Biologi o dei Chimici, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzaione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nelladiscipling;

¢) curriculum professionale. | contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

| requisiti di cui a presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’ Unione Europes;

b) Idoneitafisicaall’impiego;

1) I"accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con |’ osservanza delle norme in
materia di categorie protette, e effettuato, a
curadell’ ASL, primadell’immissionein ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

C) iscrizione all’abo professionale, ove richiesta,
per I’ esercizio professionale. L’iscrizione a cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’ Unione Europea consente |la partecipazione

ai concorsi, fermo restando I’ obbligo dell’iscri-
zione all’abo primadell’ assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’ elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’ Ufficio Protocollo dell’ ASL BA/2 entroiil
30° giorno successivo aquello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giomo sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) ladata, il luogo di nascita e laresidenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivar
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovveroi motivi dellanoniscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relativeai titoli che ritengono opportuno presentare,
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agli effetti dellavalutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui al’ultimo commadell’ art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenzadelle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, |’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del

punteggio.
L e pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, |’ a-
spirante deve, atresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, laresidenza di cui a
punto 2).

L’ esclusione dal concorso é deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I”’ASL, danotificars entro trentagiorni dalla esecu-
tivita dellarelativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo lascadenzadel bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerteral’idoneitadei candidati sulla
base del colloquio e dellavalutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

[l colloquio é diretto ala valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’ accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
al’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera tre nomi-
nativi, fragli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per lanomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara

effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta I’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo conlaASL elaprestazione lavora-
tiva é da considerarsi atempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso € implicita
da parte dei concorrenti |’ accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’ av-
Viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano |’ attribuzione dell’incarico di che trattas.

Il candidato cui sara conferito I’incarico sara
invitato dallaASL, ai fini dellastipuladel contratto
individuale di lavoro da presentare, entro gg. 30, in
cartalegale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione al’ av-
Viso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’ Area della
Dirigenza S.PT.A.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltadi modificare, prorogare, sospendere o revo-
careil presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senzal’ obbligo di comunicarli e senzachei
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente
Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla
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A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore struttura complessa disciplina Neuro-
logia—P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1115 del
30.10.2006

RENDE NOTO

Che é indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legidativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per 1o stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: NEUROLOGIA
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico € quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Ledisposizioni per I'ammissione al concorso ele
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10. 12.97, n. 484, dal D. Leg.vo
19.6.99n. 229 edallaL.R. 3.08.2006, n. 25. Al pre-
sente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui allalLegge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’ accesso a lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sullarichiestadi ausili e ‘di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali daparte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’abo dell’ ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nellamedesimadisciplinao in una
disciplina equipollente;

¢) curriculum professionale. | contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

| requisiti di cui a presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’ Unione Europes;

b) Idoneitafisicaall’ impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’ osservanza delle norme in
materia di categorie protette, € effettuato, a
curadell’ ASL, primadell’'immissionein ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, &
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione al’abo professionale, ove richiesta,
per I’ esercizio professionale. L'iscrizione a cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’ Unione Europea consente |a partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’ obbligo dell’iscri-
zione all’abo primadell’ assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati. esclusi dall’ elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
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DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 - MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’ Ufficio Protocollo dell’ ASL BA/2 entroiil
30° giorno successivo aquello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine €& prorogato a primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) ladata, il luogo di nascita e laresidenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi dellanoniscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti dellavalutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano 0 meno le condizioni di
cui al’ultimo commadell’art. 46 del DPR 20.12.79

n. 761, in presenzadelle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, |’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di anmissione a concorso, I'a
spirante deve, dtresi, indicare il domicilio presso il
guale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancataindi-
cazione vale, ad ogni effetto, laresidenza di cui a
punto 2).

L’ esclusione dal concorso € deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ASL, danatificarsi entro trentagiorni dalla esecu-
tivita dellarelativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo |a scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerteral’idoneita del candidati sulla
base del colloquio e dellavalutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina coni riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’ accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
al’in:carico dasvolgere.

Lacommissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fragli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per ladomina

I conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta I’ obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con laASL elaprestazione lavora
tivae da considerarsi atempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso € implicita
da parte dei concorrenti |’ accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’ av-
Viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’ attribuzione dell’ incarico di chetrattasi.

[l candidato nominato sarainvitato dallaASL, ai
fini dellastipuladel contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
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menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’ avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltadi modificare, prorogare, sospendere o revo-
careil presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senzal’ obbligo di comunicarli e senzachei
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per gquanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente
Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.U.SL.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
M edico disciplina Urologia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1188 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che é indetto concorso pubblico, per titoli. ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico -DISCIPLINA: UROLOGIA - presso
questa AUSL BA/2. Il trattamento economico é
quello previsto dal C.C.N.L. dell’ Area Dirigenza
Medicae Veterinaria.

Ledisposizioni per I'ammissione al concorso ele
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 edal DPR 10.12.97 n.
483.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui allaLegge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per |"accesso al lavoro;

- ledisposizioni di cui all’ art. 20 dellalegge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuai da parte dei
candidati portatori di handicap;

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo
Nn.215/2001 che prevede unariserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o
prefissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laureain Medicinae Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso a 2° liv. dirigenzide del personale del
Servizio Sanitario Nazionale;

Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
I’ammissione a concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi daquelli sopraindicati;

¢) Iscrizioneal’ Albo professionaledell’ Ordinedel
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quelladi sca-
denzadel bando.

REQUISITI GENERALI

1. Cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’ Unione Europes;

2. Eta non inferiore ad anni 18. Non é previsto
limite massimo di eta;

3. ldoneitafisicaall’impiego;

a. |’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego - con I’ osservanza delle norme in
materia di categorie protette - & effettuato, a
cura dell’ AUSL, prima dell’immissione in
Servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
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26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, &
dispensato dallavisita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali € non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-

piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per |'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’ Unione Europea consente la parteci-
pazione al concorsi, fermo restando I’ obbligo
dell’iscrizione all’abo prima dell’ assunzione:
in servizio.

| requisiti di cui a presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA - TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
awviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo aquello delladata di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua
lora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato
a primo giorno successivo, hon festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:
- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza;

- codicefiscale;

- il possesso della cittadinanza, tale requisito non &
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europes;

- indicazione del concorso;

- titoli di studio posseduti;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneitafisicaal’ impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenza allanominaprevisti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487;

- indirizzo a quale deve essere inviata ogni neces-
saria comuni cazione;

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso |'aud bal/2 per le finaita di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacel, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina
lita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

| candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare I'ausilio necessario in relazione a proprio
handicap nonché segnalare I’ eventual e necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non é richiesta | autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, lefal-
sitanegli atti el’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal
timbro dell’ Ufficio Postale accettante. 1l termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto a giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume al cuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviatain busta chiusa.

Sullabustadi spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso acui S intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relativeal titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti dellavalutazione di mento, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nel casi limiti previsti dalla norma-
tivavigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano 0 meno le condizioni di
cui al’ ultimo commadell’ art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenzadelle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME - | CANDIDATI SOSTER-

RANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o0 soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualita
Nculiari della disciplina messa a concorso. La

provapratica deve, comunque, essere ancheillu-
strata schemati camente per iscritto;

¢) Provaorae: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
ness alafunzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sara comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandataA.R., non meno di quin-
dici giorni primadell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di ameno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di alimeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti peri titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per laprova scritta;
b) 30 punti per laprova pratica;
¢) 20 punti per laprovaorae.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) 10 punti peri titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni ei titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nominala commissione concorsuae e
mette a disposizione il personale necessario per
I" attivita della stessa.

L’ esclusione dal concorso e deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
I’AUSL, danoctificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutivita dellarelativadecisione. Al termine del con-
corso verra formulata apposita graduatoria sulla
base del punteggio finale dato dalla somma dei



21310 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

punti per titoli e dei voti attribuiti nelle prove di
esame.

Lagraduatoria finale sara approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi ala procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoriadi merito.

Lagraduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, € approvata con provvedimento
del direttore generale dell’ AUSL, ed & immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concors € pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla datadi pubbli-
cazione, 0 secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso € stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituira
anche graduatoria per assunzioni atempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in

materia.

Con la partecipazione al presente concorso e
implicita da parte dei concorrenti |’ accettazione,
senzariserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’ atribuzione dell’ incarico di che trattasi.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, d fini dellastipuladel contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
apenadi decadenzanel diritti conseguiti alla parte-
cipazione alo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenzaa paritadi valu-
tazione.

Prima dell’ assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterda, a mezzo del
Serviziodi MedicinaLegaledellaAUSL, seil lavo-
ratore halaidoneitafisicanecessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che & chiamato a svol-
gere.

L’ accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudical’ assunzione.

L assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e a
rispetto dellanormativavigente in materiadi assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, pud prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro coniil can-
didato dichiarato vincitore avverrain base ad appo-
sito contratto individual e sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

| candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltadi modificare, prorogare, sospendere o revo-
careil presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco M. Canosa

Il Dirigente
Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla
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A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
M edico disciplina Ortopedia e Traumatologia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1189 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che é indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico - DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAU-
MATOLOGIA - presso questaAUSL BA/2.

Il trattamento economico € quello previsto dal
C.C.N.L. dell’ AreaDirigenzaMedicae Veterinaria.

Ledisposizioni per I’ammissioneal concorso ele
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
litedal DPR 09.05.94 n. 487 edal DPR 10.12.97 n.
483.

Al presente concorso saranno applicate:

- ledisposizioni di cui allalLegge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per |’ accesso a lavoro;

- ledisposizioni di cui all’ art. 20 dellalegge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap;

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari a
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Laureain Medicinae Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso a 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale;

Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
I’ammissione a concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopraindicati;

¢) Iscrizione al’ abo professionale dell’ Ordine dei

Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sel mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’ Unione Europes;

. Eta non inferiore ad anni 18. Non é previsto

limite massimo di eta;

. ldoneitafisicaall’impiego;

a. |"accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego - con |’ osservanza delle norme in
materia di categorie protette - € effettuato, a
cura dell’ AUSL, prima dell’immissione in
Servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, &
dispensato dalla visitamedica;

. Godimento dei diritti civili e politici;

. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);

. Non avereriportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sens delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-

piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’ impiego;

. iscrizione al’albo professionale, ove richiesta,

per I’ esercizio professionale. L'iscrizione a cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’ Unione Europea consente |a partecipazione
ai concorsi, fermo restando |’ obbligo dell’iscri-
zione all’ albo prima dell’ assunzione in servizio.

| requisiti di cui a presente bando di concorso
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devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
awviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo aquello delladata di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua
lora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato
a primo giorno successivo, hon festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome;

- dataeluogo di nascita, residenza;

- codicefiscale

- il possesso della cittadinanza, tale requisito non €
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europes;

- indicazione del concorso;

- titoli di studio posseduti;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- hon essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneitafisicaall’impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenzaallanominaprevisti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487;

- indirizzo a quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire chei dati personali forniti siano raccolti

presso " audl ba/2 per lefinalitadi gestione del con-
COrso e trattati presso archivi informatici e/o car-
tacel, anche successivamente ala conclusione del
COoNcorso stesso, per le medesime finalita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

| candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare I'ausilio necessario in relazione a proprio
handicap nonché segnalare I’ eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non e richiesta I’ autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, lefal-
sitanegli atti el’uso di atti falsi sono puniti a sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal
timbro dell’ Ufficio Postale accettante. |l termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’ AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviatain busta chiusa.

Sullabusta di spedizione dovranno essere chiara
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso acui s intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione a concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti dellavalutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco del
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tivavigente.
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Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano 0 meno le condizioni di
cui al’ultimo commadell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenzadelle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME

| CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso. La
provapraticadeve, comungue, essere ancheillu-
strata schematicamente per iscritto;

¢) Provaorae: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi allafunzione da conferire;

Il diano e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sara comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandataA.R., non meno di quin-
dici giorni primadell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche é subordinato a raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di ameno 21/30.

Il superamento della prova orale e subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressain termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti peri titoli;
b) 83 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosl ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per laprovaorae.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:

a) 10 punti peri titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

¢) 3 punti per le pubblicazioni ei titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nominala commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
I’ attivita della stessa.

L’ esclusione dal concorso e deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
I’AUSL, danoctificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutivita dellarelativa decisione.

GRADUATORIA

Al termine del concorso verraformulata apposita
graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dallasommadei punti per titoli, e dei voti attribuiti,
nelle prove di esame.

Lagraduatoria finale sara approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

Lagraduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, & approvata con provvedimento
del direttore generale dell’ AUSL ed é immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, 0 secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture del posti per i quali il
concorso e stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituira
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.
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Con la partecipazione al presente concorso &
implicita da parte dei concorrenti I’ accettazione,
senzariserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’ attribuzione dell’ incarico di che trattasi.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, a fini dellastipuladel contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in cartalegale,
apenadi decadenzanel diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione a
CONCOrso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenzae preferenzaaparitadi valu-
tazione.

Prima dell’ assunzione in servizio, il dirigente
Arca Gestione del Personale accertera, a mezzo del
Servizio di MedicinaLegaledellaAUSL, seil lavo-
ratore halaidoneitafisicanecessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che é chiamato a svol-
gere.

L accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudical’ assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto dellanormativavigente in materiadi assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, pud prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di,lavoro coniil can-
didato dichiarato vincitore, avverrain base ad appo-
sito contratto individual e sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

| candidati che non accetteranno la destinazione.
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltadi modificare, prorogare, sospendere o revo-
careil presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senzal’ obbligo di comunicarli e senzachei
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi al’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco M. Canosa

Il Dirigente
Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.U.SL.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concor so pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Medico disciplina Medicina interna.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1185 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che é indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA -
presso questaAUSL BA/2.

Il trattamento economico € quello previsto dal
C.C.N.L. dell’ AreaDirigenzaMedicae Veterinaria.

Ledisposizioni per I'ammissione al concorso ele
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n° 487 edal DPR 10.12.97 n.
483.

Al presente concorso saranno applicate:

- ledisposizioni di cui allaLegge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I' accesso al lavoro.
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- ledisposizioni di cui all’ art. 20 dellalegge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap;

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo
Nn.215/2001 che prevede unariserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o
prefissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laureain Medicinae Chirurgig;

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso a 2° liv. dirigenziale del personae del
Servizio Sanitario Nazionale;

Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
I’ammissione al concorso, atri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopraindicati;

¢) lscrizione all’albo professionale dell’ Ordine dei
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto aquelladi sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALLI

1. Cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’ Unione Europes;

2. Eta non inferiore ad anni 18. Non é previsto
limite massimo di eta;

3. ldoneitafisicaall’impiego;

a. |’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego - con |’ osservanza delle norme in
materia di categorie protette - € effettuato, a
cura dell’ AUSL, prima dell’immissione in
servizio

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avereriportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sens delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persi stente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’ impiego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’ esercizlo professionale. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’ Unione Europea consente |a partecipazione
al concorsi, fermo restando |’ obbligo dell’iscri-
zione all’ albo prima dell’ assunzione in servizio.

| requisiti di cui a presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSI, BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo aquello delladatadi pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua
lora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato
a primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare

sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome;

- dataeluogo di nascita, residenza;

- codicefiscale

- il possesso della cittadinanza, tale requisito non &
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europes;

- indicazione del concorso;

- titoli di studio posseduti;
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- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneitafisicaall’'impiego

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenzaallanominaprevisti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487,

- indirizzo a quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso I’ausl ba/2 per le finalita di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacel, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

| candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare I’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare |’ eventual e necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Al sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non e richiesta |’ autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammentache le dichiarazioni mendaci, lefal-
sitanegli atti el’uso di atti falsi sono puniti a sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per e domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro dell’ Ufficio Postale accettante. 1l termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume al cuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a

disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa

La domanda di partecipazione dovra essere
inviatain busta chiusa.

Sullabustadi spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso acui S intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative al titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti dellavalutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nel casi limiti previsti dalla norma-
tivavigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano 0 meno le condizioni di
cui al’ ultimo commadell’ art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenzadelle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, |’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME

| CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso. La
provapratica deve, comunque, essere ancheillu-
strata schematicamente per iscritto;

¢) Provaorae: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-

ness allafunzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
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orale sara comunicato al singoli candidati, per
iscritto, con raccomandataA.R., non meno di quin-
dici giorni primadell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche é subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di ameno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti perla prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per laprovaorae.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carrierg;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni ei titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

Il direttore generale. dopo |la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nominala commissione concorsuae e
mette a disposizione il personale necessario per
I" attivita della stessa.

L’ esclusione dal concorso € deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
I’AUSL, danoctificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutivita dellarelativa decisione.

GRADUATORIA

Al termine del concorso verraformulata apposita
graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla sommadei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

Lagraduatoria finale sara approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

Lagraduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, € approvata con provvedimento
del direttore generale dell’ AUSL ed é immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalladatadi pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso € stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituira
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato pieno o parziale, nello stesso profilo professio-
nale;

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso €
implicita da parte dei concorrenti |’ accettazione,
senzariserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’ attribuzione dell’ incarico di che trattasi.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

AUSL, ai fini dellastipuladel contratto individuale

di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in cartalegale,

apenadi decadenzanei diritti conseguiti alla parte-

cipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a paritadi valu-
tazione.

Prima dell’ assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accertera, a mezzo del
Servizio di MedicinaLegaledellaAUSL, seil lavo-
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ratore halaidoneitafisicanecessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che & chiamato a svol-
gere.

L’ accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudical’ assunzione.

L'assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto dellanormativavigente in materiadi assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, puo prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro coniil can-
didato dichiarato vincitore avverrain base ad appo-
sito, contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

| candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltadi modificare, prorogare, sospendere o revo-
careil presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senzal’ obbligo di comunicarli e senzachei
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per gquanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco M. Canosa

Il Dirigente
Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.U.SL.BA/2GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Sociologo.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1184 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che é indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di incarico atempo inde-
terminato di n. 1 posto di DIRIGENTE SOCIO-
LOGO - presso questaAUSL BA/2.

[l trattamento economico € quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.PT.A.

Ledisposizioni per I’'ammissioneal concorso ele
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
litedal DPR 09.05.94 n. 487 edal DPR 10.12.97 n.
483.

Al presente concorso saranno applicate:

- ledisposizioni di cui allalLegge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per |’ accesso a lavoro;

- ledisposizioni di cui all’ art. 20 dellalegge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap;

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede unariserva di posti pari a
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO
Possono partecipare a concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti alla data di sca-

denzadel presente bando:

a) Diploma di Laurea in Sociologia o laurea in
Scienze Politiche a indirizzo politico-sociale
(sociologico);

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalita prestato in enti
del Servizio sanitario nazionale nella posizione
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di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e non livello di
atre, pubbliche amministrazioni;

¢) Iscrizione al’ albo professionale dell’ Ordine dei
Sociologi, attestata da certificato in data non
anteriore asel mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

d) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’ Unione Europes;

€) Eta non inferiore ad anni 18. Non é previsto
[imite massimo di eta;

f) ldoneita fisica all’impiego. Questa AUSL si
riserva di accertare d’ufficio I’idoneita fisica
all’'impiego, prima dell’immissione in servizio;

g) Godimento dei diritti civili e palitici;

h) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

i) Non avereriportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
al sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

i) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente i nsufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’ impiego.

| requisiti di cui a presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
awviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo aquello delladata di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua
lora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:
- nome e cognome;

data e luogo di nascita, residenza;

- codicefiscale

- il possesso della cittadinanza, tale requisito non &
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europeg;

- indicazione del concorso cui intendono parteci-
pare;

- titoli di studio posseduti;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneitafisicaall’impiego

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenzaallanominaprevisti dall’ art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487;

- indirizzo a quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire che 1 dati personali forniti siano rac-
colti presso I’ausl ba/2 per le finalita di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacel, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina
lita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al

presente bando di concorso

| candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare I'ausilio necessario in relazione a proprio
handicap nonché segnalare I’ eventual e necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non e richiesta I’ autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, lefal-
sitanegli atti el’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal
timbro dell’ Ufficio Postale accettante. |l termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto a giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume al cuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
al’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviatain busta chiusa

Sullabustadi spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso acui S intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relativeai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti dellavalutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professional e, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nel casi limiti previsti dalla norma-
tivavigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano 0 meno le condizioni di
cui al’ultimo commadell’ art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenzadelle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

L e pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME

| CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: concernente metodologia per la
valutazione di un servizio ed i suoi obiettivi in
funzione del suo bacino di utenza o soluzione di
quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti
a profilo aconcorso;

b) Provateorico pratica: vertente su valutazione ed

interpretazione di questionari e di risultati di
ricerche socio-sanitarie, con relazione scritta;

¢) Provaorae: colloquio nelle materie delle prove
scritte, sulla organizzazione dei servizi sanitari,
nonché

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sara comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandataA.R., non meno di quin-
dici giorni primadell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di ameno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti peri titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per laprova pratica;
¢) 20 punti per laprovaorae.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni ei titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nominala commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
I" attivita della stessa.

L’ esclusione dal concorso e deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
I’AUSL, danoctificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutivita dellarelativa decisione.
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GRADUATORIA

Al termine del concorso verraformulata apposita
graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla sommadei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame. La graduatoria finale sara
approvata dal direttore generale con il provvedi-
mento di approvazione degli atti relativi alla proce-
dura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoriadi merito.

Lagraduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, € approvata con provvedimento
del direttore generale dell’ AUSL ed € immediata
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalladatadi pubbli-
cazione, 0 secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso e stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituira
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in

materia.

Con la partecipazione al presente concorso €
implicita da parte dei concorrenti |’ accettazione,
senzariserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’ attribuzione dell’ incarico di che trattasi.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

AUSL, ai fini dellastipuladel contratto individuale

di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in cartalegale,

apenadi decadenzanei diritti conseguiti alla parte-

cipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

b) certificato generale del casellario giudiziale,

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenzae preferenzaaparitadi valu-
tazione.

Primadell’ assunzionein servizio, il dirigenteArea
Gestione del Personale accertera, a mezzo del Ser-
vizio di Medicina Legale della AUSL, seil lavora
tore ha la idoneita fisica necessaria per poter eserci-
tare utilmente le funzioni che & chiamato a svolgere.

L’ accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudical’ assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e a
rispetto dellanormativavigente in materiadi assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, puo prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrain base ad appo-
sito contratto individual e sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

| candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltadi modificare, prorogare, sospendere o revo-
careil presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senzal’ obbligo di comunicarli e senzachei
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle oredi ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco M. Canosa

Il Dirigente
Area Personae
Dott. Vincenzo Piazzolla
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A.U.S.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Medico disciplina Medicina e chirurgia d’ accet-
tazione e d’urgenza. Riaperturatermini.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1187 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che é stata disposta la riapertura dei termini per
la presentazione delle domande di partecipazione a
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n.3 posti di dirigente medico - disciplina
Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d' urgenza -
presso questa AUSL BA/2 - indetto con delibera-
zione n. 1286 del 29.11.2004, e contestuale eleva-
zione a 10 del numero dei posti da coprire.

Il testo integrale relativo al citato precedente
concorso pubblico, é stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiae della Regione Puglian. 2 del 05.01.2005
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie
speciae - n. 23 del 22.03.2005.

Il trattamento economico € quello previsto dal
C.C.N.L. dell’ AreaDirigenzaMedicae Veterinaria.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo aquello delladata di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua
lora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato
a primo giorno successivo, non festivo.

Le domande presentate entro il 21.04.2005, ter-
mine di scadenza del precedente concorso, sono
valide a tutti gli effetti. E' in facolta da parte dei
candidati interessati di presentare, entro la nuova
data di scadenza, eventuale ulteriore documenta-
zione ad integrazione di quella giainoltrata.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltadi modificare, prorogare, sospendere o revo-

careil presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senzal’ obbligo di comunicarli e senzachei
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORS| - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non espressamente previsto si farife-
rimento alle modalita riportate nel precedente
bando scaduto il 21.04.2005, nonché allanormativa
di legge previstain materia.

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco M. Canosa

Il Dirigente
Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.U.SL.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 16 posti di Ausiliario
specializzato.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione delladelib. n. 1109 del 30/10/2006

RENDE NOTO

che é indetta concorso pubblico per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti del Ruolo
sanitario:

N. 16 POSTI DI AUSILIARIO SPECIALIZ-
ZATO - CAT.“A”

Il trattamento economico € quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “A” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesma
mensilita e I’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:
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le disposizioni di cui allaL. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso a lavoro;

la disposizione di cui al’art. 20 della L. 104/92
sullarichiestadi ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

Ai sensi dell’ art. 4, comma4, dellaL.R. n. 20 del
30.12.2005, come modificato dall’art. 28, comma
1, dellaL.R. 25/2006, i posti a concorso sono riser-
vati a candidati che si trovano nelle seguenti condi-
zioni:

che abbia svolto le medesime mansioni - nella
stessa o0 in altra Azienda sanitaria - per almeno
dodici mesi, anche non continuativi, nel quin-
guennio precedente ladata di scadenzadel presente
bando. Ai semi dell’art. 4, comma 5, della L.R.
20/2005, dalla suddetta percentuale di riserva é
detratta.

un’ ulteriore riserva del 10% dei posti in favore
dei lavoratori iscritti ale liste di mobilita gia dipen-
denti delle Aziende sanitarie private

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare a concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denzadel presente bando:

a) Cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
del Paesi dell’ Unione europea

b) Eta non inferiore ad anni 18. Non é previsto
limite massimo di et&;

c) ldoneita fisica all’impiego. Questa AUSL si
riservadi accertare d’ ufficio I’idoneitadei vinci-
tori primadi procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

€) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

f) Possesso del diplomadi scuola secondariainfe-
riore

g) Non avereriportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la

costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’ impiego.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per

posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-

vimento, entro gg. 15 dalla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-

plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-

RALE AUSL BA/2, STRADA PROVINCIALE

MOLFETTA-TERLIZZI N. 112 - MOLFETTA -

completa delle seguenti indicazioni, a pena di

esclusione:

- nome e cognome;

- dataeluogo di nascita, residenza;

- codicefiscale

- il possesso della cittadinanza italiana o cittadi-
nanza di uno dei paesi dell’ unione europea

- indicazione del concorso

- titoli di studio posseduti;

- possesso del diploma di scuola secondaria infe-
riore;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneitafisicaall’impiego

- di essere soggetto aventetitolo allariserva (preci-
sareil tipo di riserva)

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenzaallanominaprevisti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487;
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- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso I'aud ba/2 per le finaita di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacel, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lita

- di aver preso visione di tutte |le clausole di cui al
presente bando di concorso

| candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I’ eventual e necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non e richiesta I’ autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, lefal-
sitanegli atti el’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro dell’ Ufficio Postale accettante. |l termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’ AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
al’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviatain busta chiusa.

Sullabustadi spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso acui s intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-

ANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti

devono alegare:

a) certificato di iscrizione nelle liste di colloca-
mento con |’ indicazione della anzianita effettiva
di iscrizione;

b) certificato di iscrizione nelle liste di mobilita
con I’indicazione della anzianita effettiva di
iscrizione;

c) per gli iscritti nelle liste di mobilita:
1) carico di famiglia;
2) Reddito cosi come certificato dal dato |see;

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti dellavalu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’ datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copialegale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nel casi consentiti.

DIARIO DELLE PROVE DI IDONEITA’

La data e la sede di svolgimento della prova di
idoneita verranno comunicate ai candidati ammessi
con nota inviata non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova, presso I'indirizzo indicato
dal candidato come suaresidenzao, ove sia specifi-
catamente precisato, come recapito per I’inoltro
delle comunicazioni inerenti a concorso.

PROVA DI ESAME

| candidati sosterranno una prova pratica ten-
dente ad accertare esclusivamente |’idoneita del
lavoratore a svolgere le relative mansioni senza che
Ci0 comporti una valutazione comparativa.

PUNTEGGI
Anzianitadi iscrizione aleliste di collocamento:

L’ anzianita di iscrizione nelle liste di colloca-
mento, da computare dal primo giorno di iscrizione
alalistaaladatadi inizio di ogni attivitadi lavoro
in corso e/o espletato, é cosi valutata:

- 5 punti per unaanzianitadi iscrizionefino a
tre anni
7 punti per unaanzianitadi iscrizionefino a
cingue anni
- 9 punti per unaanzianitadi iscrizionefino a
Sette anni
- 12 punti per unaanzianita di iscrizionefino a
dieci anni
- 15 punti per una anzianitadi iscrizione fino a
tredici anni
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- 18 punti per una anzianitadi iscrizione fino a
quindici anni
- 20 punti per unaanzianita di iscrizionefino a
venti anni
- 22 punti per una anzianitadi iscrizione
oltrei venti anni

Titoli di carriera
| Titoli di carriera sono valutabili se prestati a
tempo indeterminato e/o determinato nel profilo
professionale a selezione e sono cosi ripartiti:
- Anzianita di servizio presso I’Azienda che ha
bandito il concorso - 2,00 punti per anno
- Anzianitadi servizio presso le altre Aziende sani-
tarie - 1,00 punti per anno
- Anzianita di servizio presso le Az. Sanitarie
mediante Agenzie interinali - 0,50 punti per anno
- Anzianita di servizio presso pubbliche ammini-
strazioni - 0,50 punti per anno
- Anzianita di servizio presso case di cura conven-
zionate e/o accreditate - 0,25 punti per anno

In caso di servizio contemporaneo all’iscrizione
nelle liste di collocamento é valutato il punteggio
pit favorevole a candidato.

A parita di punteggio si applicano le normative
vigenti in materiadi precedenze e preferenze.

Per quanto attiene lariservadi cui al’articolo 4,
comma 5, I.r. n. 20/2005, I’anzianita di iscrizione
nelle liste dei disoccupati € sostituita da quella di
iscrizione nelle liste di mobilita.

Nellarelativagraduatoriasi terra conto anche del
carico familiare e del reddito cosi come certificato
dal dato Isee.

Il punteggio da attribuire viene cosi ripartito

CARICO DI FAMIGLIA:

- 1 punto per il coniuge o convivente disoccupato

- 1 punto per ogni figlio acarico (il punteggio per i
figli e attribuito ad entrambi i genitori se disoccu-
pati)

- In caso di coniuge occupato il punteggio dei figli
acarico s riduce a0,50

REDDITO:

Punteggio da 1 a 10 da attribuire in maniera
inversamente proporzionale a reddito (piu alto il
reddito minoreil punteggio).

In presenza di lavoratori impegnati in lavori
socialmente utili e beneficiari dell’ eventuale tratta-
mento di integrazione, atteso che lo stesso é corri-
sposto esclusivamente in caso di effettiva presta-
zione lavorativa, va preso in considerazione solo il
trattamento di mobilita, a fine di non determinare
posizioni piu favorevoli ai lavoratori meno presenti
al lavoro.

GRADUATORIA

La Commissione, sulla base dei punteggi com-
plessivi conseguiti da ciascun candidato, provvede
adeterminare la graduatoria di merito.

Il Direttore Generale, valutata la regolarita delle
procedure e degli atti, approva la graduatoria di
mento e ne dispone la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

La graduatoria finale degli idonei costituira
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionae.

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR
27.3.2001 n. 220, lagraduatoriadegli idonei rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla
datadi pubblicazione nel BURP.

La suddetta graduatoria € utilizzabile per la
copertura a tempo indeterminato del 50% dei posti
di ausiliario resisi vacanti successivamente alladata
del bando.

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso &
implicita da parte dei concorrenti |’ accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’ attribuzione dell’ incarico di che trattasi.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalaUSL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg. 39, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’ assunzione in servizio, il Dirigente
Arca Gestione del Personale accertera, a mezzo del
Servizio di MedicinaLegaledellaAUSL, seil lavo-
ratore halaidoneitafisicanecessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che & chiamato a svol-
gere.
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L’ accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudical’ assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e a
rispetto dellanormativavigentein materiadi assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sara con-
siderato motivo di decadenza dal diritto al’ assun-
zione.

Il candidato potra chiedere |la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro coniil can-
didato dichiarato vincitore avverrain base ad appo-
sito contratto individual e sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

| candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

II Direttore Generalesi riservalafacoltadi modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
I’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI AREA GESTIONE DEL PERSONALE
AUSL BA/2 - nelle oredi ufficio (dalle h. 11 aleh.
13 di tutti i giorni feriali escluso il Sabato).

Per gquanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco Canosa

Il Dirig. Area
Gest. Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.U.SL.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore struttura complessa disciplina
Gastroenterologia— P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1183 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che €& indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legidativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

GASTROENTEROLOGIA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TERLI1ZZI

Il trattamento economico € quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria

Ledisposizioni per I'ammissione al concorso ele
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
litedal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo0 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui allaLegge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita trauomini e donne -
per |I"accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sullarichiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali daparte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’ abo dell’ ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nellamedesimadisciplinao in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nelladiscipling;

¢) curriculum professionale. | contenuti del curri-
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culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

| requisiti di cui a presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’ Unione Europes;

b) Idoneitafisicaall’ impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’ osservanza delle norme in
materia di categorie protette, € effettuato, a
curadell’ ASL, primadell’immissionein ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

) iscrizione al’abo professionale, ove richiesta,
per I’ esercizio professionale. L'iscrizione a cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’ Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’ obbligo dell’iscri-
zione al’abo primadell’ assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’ elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’ Ufficio Protocollo dell’ ASL, BA/2 entro
il 30° giorno successivo a quello della data di pub-

blicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato a primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal
timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) ladata, il luogo di nascita e laresidenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana 0 equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi dellanon iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime,

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio possedulti;

7) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni eleeventuali causedi risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relativeai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti dellavalutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nel casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui al’ultimo commadell’ art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenzadelle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, |’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione a concorso, I’ a-
spirante deve, atresi, indicare il domicilio presso il
guale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
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necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, laresidenza di cui a
punto 2).

L’ esclusione dal concorso € deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ASL, danatificarsi entro trentagiorni dalla esecu-
tivita dellarelativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo |a scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo |le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera |’ idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e dellavalutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’ accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
al’incarico da svolgere.

Lacommissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fragli idonei, da proporre a Direttore gene-
rale per lanomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinguennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta |I’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con laASL elaprestazione lavora-
tivae daconsiderarsi atempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso € implicita
da parte dei concorrenti |’ accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’ av-
Viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano |’ attribuzione dell’ incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarainvitato dallaASL, ai
fini dellastipuladel contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’ avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area della
Dirigenza. Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comungue, la
facoltadi modificare, prorogare, sospendere o revo-
careil presente bando, per legittimi ed insindacabili

motivi, senzal’ obbligo di comunicarli e senzachei
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge,

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente
Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Awviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente sociologo.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1186 del
14/11/2006

RENDE NOTO

Che e indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi atempo determinato di
DIRIGENTE SOCIOLOGO.

Il trattamento economico € quello previsto dal
C.C.N.L. dell’AreaDirigenza S.PT.A.

Le disposizioni per I'ammissione al’avviso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
litedal DPR 10.12.97 n. 483.

Al presente avviso saranno applicate:

- le disposizioni di cui allaLegge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per |"accesso al lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare all’avviso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti alla data di sca
denzadel presente bando:
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a) Diploma di Laurea in Sociologia o laurea in
Scienze Politiche a indirizzo politico-sociale
(sociologico);

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalita prestato in enti
del Servizio sanitario nazionale nella posizione
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo enonlivello di altre
pubbliche amministrazioni;

¢) lscrizione all’albo professionale dell’ Ordine del
Sociologi, attestata da certificato in data non
anteriore asel mesi rispetto aquella di scadenza
del bando;

d) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’ Unione Europes;

€) Eta non inferiore ad anni 18. Non € previsto
limite massimo di eta;

f) ldoneita fisica all’impiego. Questa AUSL si
riserva di accertare d’ufficio I'ldoneita fisica
all’impiego, primadell’immissione in servizio;

g) Godimento dei diritti civili e politici;

h) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari per i candidati di sesso maschile);

i) Non avereriportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

j) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persi stente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’ impiego.

| requisiti di cui a presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 C/O
OSPEDALE MOLFETTA - STRADA PROVIN-
CIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 - 70056
MOLFETTA, devono essere inoltrate esclusiva-
mente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 15’ giorno succes-

sivo aquello della data di pubblicazione del bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propriaresponsabilitd, apenadi esclusione:
- nome e cognome;

- dataeluogo di nascita, residenza;

- codicefiscale

- il possesso della cittadinanza, tale requisito non €
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europes;

- indicazione dell’avviso pubblico cui si intende
partecipare;

- titoli di studio posseduti;

- possesso di uno dei diplomi di laurearichiesti dal
presente bando;

- iscrizione al’abo professionale dell’ ordine atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza del bando;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, a
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneitafisicaall’impiego

- indirizzo a quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione;

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso I'aud ba/2 per le finalita di gestione
dell’ avviso eftrattati presso archivi informatici €/o
cartacei, anche successivamente alla conclusione
dell’ avviso stesso, per le medesime finalita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui a
presente bando di concorso.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non € richiesta |’ autocertifica-
zione della sottoscrizione.
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Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, lefal-
sitanegli atti el’uso di atti falsi sono puniti ai sens
del codice penale e delle leggi speciai in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro dell’ Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’ AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa

La domanda di partecipazione dovra essere
inviatain busta chiusa

Sullabustadi spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione dell’ avviso e si intende partecipare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relativeai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti dellavalutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 47 del D.PR. n. 445/2000
ovvero in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’ atto di notorieta che dichiari la
conformita della copia originale resa ai sensi del-
I’art. 47 del D.PR. n. 445/2000 e da una fotocopia
di un proprio documento d’identita valido.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene
ai titoli per lacui valutazione di merito & necessaria
laconoscenzadi determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per I’ attribuzione del previsto
punteggio, hon saranno presi in considerazione (es.
servizi, corsi di aggiornamento).

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano 0 meno le condizioni di
cui al’ultimo commadell’ art. 46 del DPR 20.12.79

n. 761, in presenzadelle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, |’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per lapre-
sentazione delle domande di partecipazione all’ av-
Vviso pubblico.

Nella domanda di partecipazione, |’ aspirante
deve, dltresi, indicare il domicilio presso il quale
deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

Una Commissione di esperti nellamateria, nomi-
nata dal’ Direttore generale, valutera i titoli attri-
buendo ad il relativo punteggio previsto dal
D.PR. 483/97.

L' esclusione dall’ avviso & deliberata con provve-
dimento motivato dal Direttore generale dell’ A-
Zienda.

Lagraduatoriadi merito € approvata con provve-
dimento del Direttore generale della ASL ed é
immediatamente efficace.

Gli incarichi saranno conferiti in base al’ ordine
della graduatoria mediante stipula del contratto
individuale di lavoro atempo determinato, regolato
dalla disciplinadel C.C.N.L. vigente per I’ Area di
appartenenza, previa presentazione, entro 30 gg.,
della documentazione prevista.

La ASL, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicataladata di presain servizio: Gli effetti eco-
nomici decorrono dalladatadi effettivapresadi ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, laASL comu-
nicadi non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il Direttore generale si riserva, comunque, la
facoltadi modificare, prorogare, sospendere o revo-
careil presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senzal’ obbligo di comunicarli e senzachei
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).
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Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore
Generale
Dott. Rocco M. Canosa

Il Dirigente
Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.U.SL.BA/3ALTAMURA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Farmacista disciplina di Farmacia territoriale.

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la coperturadi:

N. 1 Posto di DIRIGENTE FARMACISTA -
DISCIPLINA Di FARMACIA TERRITO-
RIALE

Requisiti di ammissione
1. Ai sens dell’art. 18. c. 1. del Decreto Legisla
tivo 30.12.92, n. 502. e successive modificazioni
e integrazioni, e dell’art. 24 e succ. del D.PR.
10.12.97, n. 483, possono partecipare a con-
COrso i possessori dei seguenti requisiti generali
e specifici:
a) Laureain Farmacia;
b) Abilitazione all’ esercizio della professione;
¢) lscrizione al’ Ordine dei Farmacisti;
d) Specializzazione nelladisciplinadi Farmacia
Territoriale o di Farmacia Ospedaliera o in
disciplina equipollente o affine.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’ elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I"impiego presso una pubblica anministrazione
per persistente insufficiente rendimento o siano
stati dichiarati decaduti, ovvero siano stati licen-
ziati, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

3. | requisiti ei titoli sono quelli posseduti aladata
di scadenza del termine stabilito nel bando di
CONCOrso.

Bando di concor so

1. L'assunzione in servizio é disposta dalla
Azienda nei limiti dei posti di cui a presente
bando. li presente bando viene pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione a concorso, penala
non ammissione, decorre dalla data di pubblica-
zione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica e scade il trentesimo giorno succes-
sivo.

2. | concorrenti. nei termini suddetti, pena la non
ammissione, devono inviare domanda alla Dire-
zione Generale della Azienda U.S.L. BA/3, in
Altamura - Piazza De Napoli, 5 -. Per le
domande inoltrate a mezzo raccomandata, |a
data di spedizione € comprovata dal timbro del-
I’ Ufficio Postale accettante.

3. L'Azienda declina, sin da ora, ogni responsabi-
lita per mancata consegna nei termini previsti
della corrispondenza relativa al presente con-
corso per colpe che non siano dell’ Azienda
stessa.

Domande di ammissione ad ogni singolo con-

COr so

1. Per I’'ammissione, gli aspiranti devono presen-
tare domanda. debitamente firmata, in carta
semplice, nella quale devono indicare:

a) ladata, il luogo di nascita e laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o I ap-
partenenza alla Unione europea, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione;

d) leeventuai condanne riportate;

€) laloro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

f) la specializzazione nella disciplina, o in
disciplina equipollente o affine, e la sua
eventuale acquisizioneconil D.L. 257/91,

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
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bliche amministrazioni e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti;

h) I’accettazione di qualsias sede di servizio e
di tutte le condizioni previste dal presente
bando eI’ utilizzo dei dati personali;

I) I'indirizzo presso il quale deve essere inviata
larelativa corrispondenza.

2. Alla domanda di partecipazione, pena la non
ammissione. oltre alla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti di ammissione, i
concorrenti devono allegare tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di
merito.

3. La documentazione relativa ai requisiti ed ai
titoli deve essere prodottain originale o in copia
legale o0 autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificazioni, nei casi e nel limiti previsti
dalla normativa vigente.

4. Nella certificazione relativa ai servizi presso le
UU.SS.LL. deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui al’u.e. dell’ art. 46 del
D.PR. 20 Dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I’ attestazione deve pre-
cisare lamisuradellariduzione del punteggio.
Alla domanda deve essere unito, in carta sem-
plice, un elenco della documentazione presen-
tata e un curriculum formativo e professionale
che, se non fatto come autocertificazione o se
non accompagnato dalla relativa documenta-
zione probatoria autocertificata, non sara preso
in considerazione.

6. La presentazione della domanda di partecipa-
zione comporta, da parte del concorrente, la
completa accettazione, anche se non espressa-
mente indicata, di tutte le condizioni previste nel
presente bando.

Ammissione al concor so

L’ammissione o I’esclusione a concorso € deli-
berata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dellaAzienda. Con la presentazione della
domanda, € implicita I’ accettazione da parte del

candidato di tutte le condizioni previste dal presente
bando, ancorché non esplicitato nella domanda.

Svolgimento delle prove, valutazione

1. Il diario delle prove sara comunicato ai candidati
con raccomandata A.R. spedita entro i termini
previsti.

2. 1l superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche & subordinato a raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

3. Il superamento della provaorale é subordinato al
raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza. espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

4. Ai sens dell’art. 26 del D.PR. 483/97. le prove

di esame sono e seguenti:

a) Prova scritta: Svolgimento di un tema su
argomenti di Farmacologia, o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla materia stessa.

b) Prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina farmaceutica messa a
concorso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

¢) Provaorade: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso, nonché sui compiti con-
nessi allafunzione da conferire.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La Commissione esaminatrice, ai sens dell’art.
27, dispone per lavalutazione dei titoli di punti 20,
cosl ripartiti:

- Titoli di carriera, punti 10,000;
- Titoli accademici e di studio, punti 3,000;
- Pubblicazioni etitoli scientifici, punti 3,000
- Curriculum formativo e

professionale, punti 4,000;

TITOLI DI CARRIERA sino ad un massimo di
punti 10
a) Servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie
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b)

d)

f)

9)

locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-

lenti, ai sensi degli artt. 22 e 23 dello stesso D.

PR. 483/97:

1. nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1.00 per
anno;

2. in altra posizione funzionale nella disciplina
aconcorso, punti 0.500 per anno;

3. indisciplina affine ovvero in altra disciplina
davalutare coni punteggi di cui sopraridotti
del 25 e del 50 per cento;

servizio di ruolo presso farmacie comunali o
municipalizzate: come direttore, punti 1.000 per
anno - come collaboratore, punti 0.500 per anno;

servizio di ruolo quale farmacista presso pub-
bliche amministrazioni. con le varie qualifiche
previste dai rispettivi ordinamenti. punti 0,500
per anno;

Il servizio militare reso nellaqualificadi Farma-
cista, punti 0,500 per anno, in quanto equipara-
bile a farmacista presso pubbliche amministra-
zioni (prec. lett. c). Tale servizio sara vautato
solo se certificato dallo Stato di servizio o Stato
matricolare.

Al servizi convenzionali espletati in servizi sani-
tari, & attribuito il punteggio previsto per i ser-
vizi prestati del corrispondente profilo profes-
sionale, di cui ai punti uno e due, in proporzione
al’impegno orario stabilito dal rapporto con-
venzionale rispetto a quello previsto per il rap-
porto atempo pieno. Se dalla certificazione non
s evince I'impegno orario, il servizio saravalu-
tato nel curriculum, con il punteggio previsto
dalla Commissione Esaminatrice;

il servizio prestato presso case di cura private
convenzionato, € valutato in ragione del 25% ed
e attribuito il punteggio di cui a punti uno e due
dellaprec. lett. a);

il servizio prestato presso farmacie private
aperte a pubblico. risultante da atti formali, con
iscrizione previdenziale, e valutato, per il 25%
della suadurata, con il punteggio previsto per la
qualifica di Collaboratore presso le farmacie

comunali o municipall zzate. Laddove, le attivita
suddette non risultano dalla documentazione
prodotta, coperte da iscrizione previdenziale, il
servizio saraconsiderato nel curriculum.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, fino a

punti 3

Specializzazione in disciplina:

- oggetto del concorso, punti 1.000;

- indisciplina affine, punti 0.500;

- in altradisciplina, punti 0.250;

- dltre specializzazioni di ciascun gruppo, da valu-
tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I’'ammis-
sione al concorso comprese traquelle previste per
I’ appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.500 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1.000.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di anmissione.

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI,
finoapunti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni, si appli-
canoi criteri previsti dall’art. 11 del D.PR. 483/97;
lavalutazione deve essere adeguatamente motivata,
con i criteri appresso indicati.

Per lavalutazione dei titoli, la Commissione Esa-
minatrice deve attenersi ai seguenti criteri generali
di valutazione:

Titoli di carriera:

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- lefrazioni di anno sono valutate in ragione men-
sile, considerando come mese intero periodi con-
tinuativi di gg. trenta a frazioni superiori a quin-
dici giorni;

- in caso di servizi contemporanei, sara valutato
quello piu favorevole al candidato.

Pubblicazioni:

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Lavalutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione ala originalita
della produzione scientifica, al’importanza della
rivista, ala continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
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posizione funzionale da conferire, all’ eventuale
collaborazione di piu autori.

Curriculum formativo e professionale:

- nel curriculum sono valutate le attivita professio-
nali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili atitoli gia valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto
ala posizione funzionale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamento;

- intale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni o seminari che abbiano fina-
lita di formazione e di aggiornamento professio-
nale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non
sono valutate le idoneitain precedenti concorsi.

- il punteggio attribuito dalla Commissione é glo-
bal e, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che
hanno contribuito a determinarlo.

Equiparazione dei servizi nondi ruolo a servizio

di ruolo, per le norme generali di cui al Titolo |1 del

D.PR. 483/97 e dell’ art. 77 dello stesso Decreto:

- a fini della valutazione come titolo nei concorsi
di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualita di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fichedi volontario, di precario esimilari, edil ser-
vizio di cui a 7° comma dell’ articolo unico del
D.L. n. 817/78, convertito dalla legge n. 54/79,
sono equiparati a servizio di ruolo;

- | periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso leforze armate, ai sensi del-
I"art. 22 dellalegge n. 958/86, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi
disciplinati dalla normativa concorsuale vigente
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Valutazione attivitain base arapporti convenzio-
nali: I’ attivita ambulatoriale interna prestata a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita,
in base ad accordi nazionali, € valutata con riferi-
mento all’ orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici atempo definito. | relativi certifi-

cati devono contenere I’'indicazione dell’ orario di
attivita settimanale;

Valutazione servizi etitoli equipollenti:

- i servizi etitoli acquisiti presso gli istituti ed enti
eistituzioni private di cui al’art. 4, commi 12° e
13° del D.L. n. 502/92 e succ. mod. sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisite
presso le aziende sanitarie, secondo quanto
disposto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

- i servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
sua durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici;

- il servizio prestato presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo, e
valutato. per il 25% della sua durata, come ser-
vizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza;

- il servizio prestato all’ estero nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge n. 49/87, equiparato a quello
prestato dal personale del ruolo sanitario, é valu-
tato con i punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, se riconosciuto ai sensi della
legge n. 735/60;

- il servizio prestato presso organismi internazio-
nali e riconosciuto con la precedente legge n.
735/60, ai fini della valutazione cometitolo con i
punteggi indicati a primo comma.

Graduatoria e conferimento dei posti:

Lagraduatoriarelativa al predetto concorso sara
formul ata dalla Commissione esaminatrice secondo
I’ ordine complessivo dei voti conseguiti dai candi-
dati nella valutazione dei titoli e delle prove di
esame, con |’ osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze di cui al’art. 5del D.PR. 487/94 e
succ. modificazioni ed integrazioni. Sono dichiarati
vincitori, nel limiti dei posti disponibili, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria, tenuto conto
delle vigenti disposizioni di legge in materia.

La graduatoria & approvata con provvedimento
del Direttore Generale ed & immediatamente effi-
cace per ladurata di 24 mesi.
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Adempimenti dei vincitori, decadenza, tratta-

mento economico

1. | candidati vincitori sono invitati. ai fini della
stipula del contratto di lavoro, a presentare.
entro 15 giorni, a pena di decadenza i docu-
menti, corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda, in bollo: Certificato gene-
rale del casellario giudiziale; Titoli che danno
diritto alla riserva, precedenza e preferenza;
Certificato di sana e robusta costituzionefisicae
idoneita all’impiego. L' Azienda, verificata la
sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del
contratto con I’'indicazione della data di assun-
zione.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione. I’ Azienda
comunica di non dar luogo alla stipula del con-
tratto. Colui che senza giustificato motivo non
assume servizio, entro il termine di 30 giorni,
incorre nella risoluzione del contratto mede-
simo.

3. Decade dalla nomina chi I’abbia conseguita
mediante presentazione di documenti falsi o

viziati dainvaliditainsanabile.

4. | vincitori sono tenuti ad osservare le norme

contrattuali in materia giuridica e previdenziale
e hanno diritto al trattamento economico pre-
visto dal vigente contratto di lavoro.

Trattamento dati personali:

Ai sens della legge n. 675 del 31.12.96, i dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il competente Ufficio per le finalita di
gestione della procedura concorsual e e saranno trat-
tati anche successivamente nella eventualita di
costituzione del rapporto di lavoro per le finalita di
gestione del rapporto stesso. Nelle domande di par-
tecipazione al presente concorso i concorrenti
devono dichiarare espressamente il proprio con-
senso al trattamento dei dati personali.

QuestaAziendasi riservalafacoltadi prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente
avviso.

Eventuali informazioni relative a presente bando
potranno essere richieste, dalle ore 12.00 ale ore
13.00, al’ Area Gestione del Personale - Unita Ope-
rativa “ Assunzioni e Concorsi” - Altamura, Piazza
De Napoali, 5 - tel. 080 - 3108330.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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Faw sl demanda Jy ammirssions:

AL DIRETTORE GENERALE AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE BA3
Piazza De Napoh, 5 - 70022 - ALTAMURA

T SOHOSCEMO v ooy, DB 8 e, A, € Tesidente B e ., alla wia
el
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esany per Il conferimento di v, 1= Poste di Dirigente Farmacista - disciplina di Farmacia
Territariale, il cui avviso € stato pubblicaie sulBUR. n. ... del ... ... e per estratto sulla G. U. della Repubblica - 4° Serie Speciale- . .......del ...

A tal fine il sottoscritto dichiara solto la propria responsabilitd-
~dEESIRIE DO B oD e
- di avereg re51denzane}Comuned| TP | - YOO OP USROS NN
- di essere cittadino italiano (ovvero di vne dei paesi dell Unione suropea.................... %
- di essere iseritto nelle liste eletiorali del Comune di .. e e )
- di non aver nportato condanne penali {o di avere Tiportato le seguenti condanne.. . ST,
- di essere nel riguardi degli obblighi di leva nella seguente posizione: .........................0
- di avere presiato servizio presso le seguenti pubbliche aMMIRISIAZION? ... ... . oot 1,

e & aver risolto i relativi tepport di
impiego per 1 seguenti motivi,., S
- di nion egsere ingorso in prowe,dtmentl i desmuzmne o d1 decadenza da impiego presso pubbliche amministrazioni;
« g essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto, a parits di punteggio, alle seguenti preferenze diTEREE ...t
- di essere in possesso del Diploma di Lauree in Farmecia & di assere Abilitaio allesercizio deila professione.
- di essere iscritto aiiOrdine def Medic della Provingia di ..
- di essere in possesso del Diploma di Specinlizzazione neila dlscipima oin disclpiina equipoltente o affine
- di essete disponibile s raggiungere qualsinsi sede di servizio e di accettare tutte l¢ condizioni previste dal bando di concorso cui si partecipa.

Allega, ai fini deli’amntissione, nila presente domanda la seguente certificazione autenticaia nei modi di lsgge: Diplome di faurea: Certificato di iscrizione all"albo;
Diplome di sbilitazione ail*esercizio deila profassione; Diploms di specializzazione; Curriculum professionale

Allega, aitresl, i seguenti titofi, awtenticati nei modi di fegge, si fini delia vaiumzione di metito: Eventuali servizi; Eventuali pubblicazioni; Eventuali partecipazioni

& eventi formativi; Elenco di futta la documentazione aliegata #lla domanda.
Data firma
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A.U.SL. BA/3SALTAMURA (Bari)

Awviso di pubblica selezione per Collaboratore
professionale Sanitario - Infermiere.

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la
formulazione della graduatoria per il conferimento
di incarichi di:

Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere

Per quanto previsto dalla hormativa concorsuale
di cui a D.PR. N. 220/01, possono partecipare alla
selezione i candidati in possesso dei seguenti
Requisiti:
a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti;
b) Idoneitafisicaall’ impiego;
c) Diplomadi Infermiere, conseguito ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge;
d) Iscrizione all’ Ordine degli Infermieri.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
adecorrere dalladata di entratain vigore del primo
contratto collettivo.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alladatadi scadenzadel termine stabilito nel bando
di selezione per la presentazione delle domande.

La graduatoria formulata, a seguito del presente
avviso, sara utilizzata per incarichi della durata
massima fino a mesi dodici e anche per |a sostitu-
zione di personale assente, fatto salvo che il con-
tratto possa cessare anticipatamente per il venir
meno dei motivi che hanno determinato la stipula
del contratto stesso.

Il presente bando vie pubblicato per intero nel
Bollettino Ufficiale dellaRegione Puglia. Il termine
per la presentazione delle domande di partecipa
zione scade il quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Per le domande
inoltrate amezzo del servizio postale, ladatadi spe-
dizione & comprovata dal timbro dell’ Ufficio
Postale accettante. Se la scadenza coincide con il

giorno di sabato e con un giorno festivo, la sca-
denza e rimandata a lunedi successivo. La con-
segna diretta della domanda a protocollo & consen-
titasino alle ore 13.00 dal lunedi a venerdi.

L’ Azienda decling, sin d’ ora, ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti daine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’ aspi-
rante, o di mancata oppure tardiva consegna di
comunicazione del cambiamento di indirizzo, o per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa di
guestaAzienda stessa.

Domande di anmissione: Per I’ammissione alla
selezione. gli aspiranti devono presentare domanda
redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta,
nella quale devono indicare:

a) dataeluogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva
lente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi dellaloro non iscrizione o can-
cellazione dalle liste;

d) leeventuali condanne pendli riportate;

e) il possesso del titolo di studio posseduto e
richiesto per la partecipazione alla selezione;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi di leva;

Q) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze e preferenze, a parita di punteggio;
i) la disponibilita a raggiungere qualsiasi sede di
servizio le venga assegnata in caso di nomina

Alladomanda, i candidati devono allegare le cer-
tificazioni dei requisiti generali richiesti ed ai titoli
cheritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
datato e firmato. Tutte le certificazioni devono
essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi enei limiti previsti dallanormativavigente.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono 0 meno le condizioni di
cui al’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di
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anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, |’ at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Nella domanda, |'aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di
legge, essergli fatta recapitare ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto. laresidenza di cui alla prece-
dente lettera a).

Ammissione alla selezione:

L'ammissione alla selezione & deliberata con
provvedimento motivato del Direttore Generale
della Azienda. L'esclusione dalla selezione é deli-
berata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’ Azienda, da notificare entro trenta
giorni dalla esecutivita dellarelativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi:

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del D.PR.
220/01, per lavalutazione dei titoli e delle prove di
esame, dispone di 30 punti, cosi ripartiti fra le
seguenti categorie:

a) Titoli di carriera, fino ad un massimo di punti 20
b) Titoli accademici e di studio, fino ad un mas-

simo di punti 3
C) pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 2
d) Curriculum formativo e professionale, fino ad

un massimo di punti 5

La determinazione dei criteri di massima per la
valutazione dei titoli viene effettuata da apposita
Commissione prima di procedere alla valutazione
stessa, ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 del
D.PR. 220/01, la Commissione deve attenersi ai
seguenti principi:

TITOLI DI CARRIERA:

| titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le Unita Sanitarie Locali, le
Aziende Ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e
22 del D.P.R. 220/01, e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a con-
corso o in qualifiche corrispondenti.

Il servizio reso nel corrispondente profilo della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore a 50% di
quello reso nel profilo relativo al concorso.

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

Lefrazioni di anno sono valutate in ragione men-
sile, considerando come mese intero periodi conti-
nuativi di gg. trenta a frazioni superiori a quindici
giorni.

In caso di servizi contemporanei, sara valutato
guello piu favorevole al candidato.

Ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. n. 220/01, i
periodi di effettivo servizio militare sono val utati
con i corrispondenti punteggi sopra previsti ove
duranteil servizio abbia svolto mansioni riconduci-
bili a profilo a concorso, ovvero con il minor pun-
teggio assegnato per qualifiche diverse e con le
riduzioni ivi previste.

Ai sensi dell’art. 21 del D.PR. n. 220/01, i servizi
ed i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istitu-
zioni private di cui agli art. 4, commi 12 e 13, e
15-undecies dei D. Lgs. N. 502/92 e succ. mod.,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le Aziende sanitarie, secondo
guanto disposto dagli artt. 25 e 26 del D.PR. n.
761/79.

| servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettivadurata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza.

L’ attivita ambulatoriale interna prestata a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie edel Ministero della Sanita,
in base ad accordi nazionali, & valutata con riferi-
mento all’ orario settimanale svolto rapportato a
guello a tempo pieno. | relativi certificati devono
contenere I’indicazione dell’ orarlo di attivita setti-
manale. ovvero il numero di ore complessivo effet-
tuato. In mancanza dell’indicazione del humero
delle ore, lavalutazione del titolo sara effettuata nel
curriculum.

| Servizi prestati presso case di cura convenzio-
nate o accreditate, con rapporto continuativo,
valutato in ragione del 25% della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

| titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’ attinenza



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006 21339

del titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.

PUBBLICAZIONI ETITOLI SCIENTIFICI:

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione ala origina-
lita della produzione scientifica, all’importanza
dellarivista, alacontinuita ed ai contenuti dei sin-
goli lavori, al grado di attinenzadei lavori stessi con
la posizione funzionale da conferire, al’ eventuale
collaborazione di pit autori.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFES-
SIONALE:

Nel curriculum sono valutate le attivita profes-
sionai e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nel-
I’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto ala
posizione funzionale da conferire, nonché gli inca-
richi di insegnamento conferiti daenti pubblici.

In tale categoriarientrano anchei corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati,
con riferimento alla durata ed alla previsione di
esamefinale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in pre-
cedenti concorsi.

Graduatorie e conferimento del posti: Lagradua-
toria di merito dei candidati relativa alla presente
selezione sara formulata dalla Commissione,
secondo |’ ordine complessivo dei punteggi conse-
guiti dai candidati nella valutazione dei titoli e con
I’ osservanza, aparita di punteggio, delle preferenze
di cui al’art. 5 del D.PR. n. 487/94 e successive
modificazioni, in relazione anche allo stato civile
ed alaminore eta.

Saranno conferiti gli incarichi, nei limiti dei posti
disponibili, i candidati utilmente collocati nellagra-
duatoria, tenuto conto delle disposizioni di legge
vigenti in materia.

La graduatoria € approvata con provvedimento,
immediatamente efficace, del Direttore Generale
dell’ Azienda che nominai vincitori.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalladatadi pubbli-
cazione per eventuale copertura di posti per i quali
il concorso é stato indetto e dei posti che resisi
disponibili entro tale termine.

Adempimenti dei vincitori

1. | candidati dichiaratisi disponibili ad accettare
I"incarico sono invitati dalla Azienda, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro
che dovra avere inizio, nel termine di cinque
giorni, apenadi decadenza.
L’ Azienda, verificatala sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicataladatadi presadi servizio. | posti dispo-
nibili saranno attribuiti nel rispetto cronologico
della graduatoria. Gli incarichi decorreranno,
agli effetti giuridici ed economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

2. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
|’ assunzione in servizio, I’ Azienda non dara
luogo allastipuladel contratto.

3. Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio, entro il termine di cinque giorni,
incorre nella risoluzione del contratto mede-
simo.

4. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la
nomina stessa mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati dainvaliditainsanabile.

Trattamento dati personali:

Ai sens della legge n. 675 del 31.12.96, i dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il competente Ufficio del Personale per le
finalitadi gestione della procedura e saranno trattati
anche successivamente nella eventualita di costitu-
zione del rapporto di lavoro per le finalita di
gestione del rapporto stesso. Nelle domande di par-
tecipazione alla presente selezione i concorrenti
devono dichiarare espressamente il proprio con-
senso al trattamento dei dati personali.

Termini di carattere generale: La domanda di
parteci pazione alla selezione presuppone |’ integrale
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati
delle norme di legge e disposizioni inerenti i pub-
blici concorsi per |’ assunzione del personale presso
le Aziende del S.S.N., delle modalita, formalita e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presen-
tare.

Con |’ accettazione della nomina e con |’ assun-
zione in servizio, e implicita I’ accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
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disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende sanitarie.

Coloro che stipuleranno il relativo contratto
hanno diritto al trattamento economico previsto dal
vigente contratto di lavoro di categoria.

QuestaAzienda s riservalafacoltadi prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente
bando, per legittimi motivi, senza |’ obbligo di
comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa

riferimento alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

Eventuali informazioni relative a presente bando
potranno essere richieste, dalle ore 12.00 ale ore
13.00, all’ Area Gestione del Personale - Unita Ope-
rativa “Assunzioni e Concorsi - Sede dell’ Azienda
in Altamura, Piazza De Napoli, 5 - tel. 080 -
3108330.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino
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Fac simile domanda di ammissione;

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE BA/3
Piazza De Napoli, § 70022 - ALTAMURA

11 SOHOSCTIG Lovvvevronsiurinne L N0 B et I | — , eresidente a oeorennnen 5 818 Vil rreensersiens el
chiede di essere ammesso & partecipare alla selezione pubblica per titoli per il conferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, il cui avviso & stato pubblicato sul B.U.R. n.  del

A tal fine # softoscritto dichiara sotto la propria responsabiliti:

- di essere nato @ ........ il . ;

- di avere residenza nel Comune di............ , alia viz e, m..

- di essere cittadino italiano {ovvero di uno dei paesi dell'Unione europea.....co..coveveernneens );

- di essere iscritto nelle liste elettorali de] Comune di .......... -

di non aver riportato condanne penali {o di avere riportato te seguenti condanne............... %

- di essere nei riguardi degli obblighi di leva nella seguente posizione.........ocovvevevraeran ;

- di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni .o ¢ di aver risolto i relativi rapporti di impiego.....u... ;

- di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impiego presso pubbliche amministrazioni,

- di gssere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto, a parita di punteggio, alle seguenti preferenze di legge w.vircsiiires ;

- di essere it possesso di Diploma di Infermiere, conseguito ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
- di essere iscritto all’albo professionale degli Infermieri

Aliega alla presente domanda 1 seguenti docurnenti, 2i fini detla ammissione.
- Copia del Diploma, conseguito ai sensi della vigente normativa
- Iscrizione all’Albo degli Infermieri.

Allega, altres, ai fini defla valutazione di merito, curriculum formativo e professionale e relativa documentazione probatoria ed
elenco dei seguenti titoli altegati;

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorse sia  effettuata al  seguente
indirizzo:

I} sottoscritto si dichiara disponibile a raggiungere qualsiasi sede neil'ambito dell'Azienda U.S.L. BA/3.

Localita e data
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A.U.SL.BA/3ALTAMURA (Bari)

Concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente
Medico disciplina Medicina e Chirurgia di
accettazione e d’urgenza. Graduatoria.

Per quanto previsto dall’art. 18 del D.P.R.
483/97, il Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L.
BA/3 rende noto che, con deliberazione n. 860 del
16 Ottobre 2006, si € provveduto alla approvazione
della graduatoria del Concorso pubblico per titoli
ed esami per il conferimento di n. 5 posti di Diri-
gente Medico di Medicina e Chirurgia di accetta-
zione e di urgenza, cosi come riformulata dalla
Commissione Esaminatrice, come di seguito speci-
ficato:

N. Cognomee Totale max
Nome punti 100

1 PAGANO SILVANA AURORA 86,405
2 MONGELLI MARIA 83,720
3 LADDAGA NICOLA 83,485
4 GRAMEGNA GIUSEPPE 82,980
5 PRECCHIAZZI ILARIO 81,160
6 PANZA FRANCESCO 80,810
7 FRAGASSO ANTONIA 80,615
8 ROSATI GIANPAOLO 80,413
9 CIRULLI ANNA 78,925
10 AQUILINO FRANCESCA 78,735
11 DE CARNE FRANCESCO 78,230
12 VIRGILIO GIOVANNA 77,350
13 CASTORE ANNA RITA 77,175
14 RUSSO GIACOMO 77,020
15 CASALE FERDINANDO 76,455
16 MANGIATORDI FRANCESCA 75,760
17 AMENDOLARA FRANCESCO 75,595
18 DI PALMA GIOVANNI 75,235
19 MALCANGI FILOMENA 74,725
20 INCAMPO GIOVANNI 74,600
21 INCANTALUPO FRANCESCO 73,315
22 BOCCUZZI ANNA MARIA 72,440
23 TORTORALEONARDO 71,720
24 CALIANDRO FILOMENA 71,680
25 SCALERAVITO 71,590
26 MITARITONNO MICHELE 71,586
27 AMORUSO MICHELE 71,245
28 LATILLAANTONIO 70,855

29 SCALTRITO DOMENICO 70,735
30 CAPUTO GAETANO 70,557
31 MESTO MARIA 70,485
32 POMARICO NICOLA 69,640
33 GENTILE CARMELA 69,465
34 DITTONI LIONELLO S. 69,400
35 MASSA SARA TIZIANA 69,330
36 LAERA GIUSEPPE V. 2O 68,520
37 TANGARI FRANCESCO 67,840
38 LOVASCIO GIUSEPPE N.E. 67,405
39 ANASTASI GIULIANA 67,020
40 MORANO CHIARA MARIA 65,740
41 VACCA LUCIA 65,280
42 BURATTINI OSVALDO 65,000
43 POLI LAURA 64,885
44 CALABRESE RITA MARIA 64,615
45 CAVALLO MARGHERITA 61,315

La presente vale come avviso a sanitari interes-
sati.

Il Direttore Generale
Avv. Lea Cosentino

A.U.SL.BA/5 PUTIGNANO (Bari)

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Medico disciplina Chirurgia di accettazione e
d'urgenza.

In esecuzione della deliberazione n° 1329 del
2.11.2006, € indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, per lacoperturadi n° 4 posti di DIRIGENTE
MEDICOEX 1° LIVELLO DI MEDICINA E CHI-
RURGIA DI ACCETTAZIONE E D’URGENZA,
presso questaAzienda.

Il concorso € indetto e sara espletato, ai sensi
dellanormativa vigente in materiae cioé: il D. Lgs.
n° 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni eil D.PR. n° 483/1997.

Requisiti generali e specifici richiesti per I'am-

missione:

a) cittadinanzaitaliana, fatte salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanzadi uno
dei paesi dell’ unione Europes;
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b) idoneitafisicaall’impiego.

- L’accertamento della idoneita fisica all’im-
piego € effettuato a cura dell’ Azienda, prima
dell’immissionein servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 - 26, 1°
comma, del D.PR. n° 761/1979, & dispensato
dallavisitamedica;

c) laurea in medicina e chirurgia, nonché abilita-
zione all’ esercizio professionale;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, ovvero in una delle discipline ricono-
sciute equipollenti o affini, a norma dell’ art. 56
del D.PR. n° 483/1997 e dell’art. 5, comma 1,
del D. Lgs. n° 28.7.2000, n° 254.
Il personale medico in servizio di ruolo aladata
di entrata in vigore del D.PR. n°® 483/1997, é
esonerato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto gia ricoperto
alapredetta data, a sensi dell’ art.56, comma 2,
del D.PR. n° 483/1997. Tale condizione sara
attestata da apposito certificato.

a) iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei medici atte-
stato da certificato di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella del bando.

Si prescinde dal limite di eta per effetto della
Legge n® 127/1997.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

| suddetti requisiti devono essere posseduti ala
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Modalita e termini di presentazione della
domanda

Per essere ammessi a concorso, gli interessati
dovranno far pervenire entro il (30° giorno succes-
sivo ala pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42

serie speciale) domandadi partecipazione redatta su

carta semplice (secondo lo schemaallegato A) indi-

rizzata al Direttore Generale della A.S.L. BA/5 -

Via Carafa - 70017 Putignano - nella quale

dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

1) ladata, il luogo di nascita e laresidenza

2) il possesso della cittadinanza italiana o equipol-
lente

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi dellaloro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

4) le eventuali condanne penali riportate

5) i titoli di studio posseduti, nonchéil possesso dei
requisiti specifici richiesti per la copertura dei
posti di cui trattasi

6) laloro posizionenei riguardi degli obblighi mili-
tari

7) i servizi p restati presso altre pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda, I’ aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancataindicazione vale, ad ogni effetto, la
residenzadi cui a punto 1) del comma precedente.

Le domande perverranno a mezzo servizio
postale. La data di arrivo della domanda sara atte-
stata dal timbro e data dell’ Ufficio postale accet-
tante; qualorail giorno di scadenza coincide con la
festivita, il termine & prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

A corredo della domanda, i concorrenti devono
alegarein parta semplice, in originale o in copiala
Ccui autenticita potra essere autodichiaratadal candi-
dato stesso in conformita a quanto stabilito dagli
artt.46 e 47 del D.PR. n° 445/2000, secondo lo
schema allegato B), i seguenti documenti:

1) diplomao certificato di laureain medicinae chi-
rurgia, nonché di abilitazione all’ esercizio pro-
fessionale;

2) certificato di iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei
medici di data non anteriore a sei mesi rispetto a
guelladi scadenza del bando;

3) diploma o certificato di specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso cui si partecipao
in disciplina equipollente o affine, come innanzi
specificato nei requisiti di ammissione.
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Inoltre, con le stesse modalitaindicate nel prece-
dente comma, i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli di carriera, di studio e
accademici, delle pubblicazioni e del curriculum
cheritengano opportuno presentare agli effetti e per
la valutazione di merito, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

E’ ammessa altresi, con gli stessi criteri di cui a
citato D.PR. n°® 445/2000, la dichiarazione dell’in-
teressato prodottami sostituzione del normale certi-
ficato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale o in fotocopia riportante la
dichiarazione- di conformita all’originale o
mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di noto-
rieta, sottoscritte dal candidato e formulate ai sensi
dei citati artt. 46 e 47 del D.PR. n° 445/2000

In tutti i casi in cui si faricorso all’ autodichiara-
zione, i candidati devono allegare anche la foto-
copiadi un documento di identita personale,

Alladomanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nella certificazione relativa a servizi o nell’ au-
tocertificazione deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui al’ultimo comma del-
I’art. 46 del D.PR. n° 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, |’ attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggl o-

L'Azienda si riserva la facolta di verificare,
anche a campione, quanto autocertificato dal candi-
dato. In caso di mancataveridicitadi quanto dichia-
rato, si perde automaticamente il diritto ai benefici
eventualmente riconosciuti sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, oltre che incorrere in sanzioni
penali previste per falso in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Non si terra conto delle domande e di ogni altro
documento che dovesse pervenire fuori del termine
di scadenza, quale ne sia. la causa, anche se non
imputabile a concorrente, parimenti non saranno
prese in considerazione copie di documenti non
autenticate o non autocertificati come per legge.

Laesclusione dal concorso di eventuali aspiranti
avverra secondo quanto disposto dall’art. 4 del
D.PR. n° 483/1997.

La commissione esaminatrice sara nominata dal
Direttore Generale, con le modalita di cui agli artt.

5 e 6 del citato D.PR. n° 483/1997, la quale proce-
dera allo svolgimento delle prove di esame, che
consisteranno in:

Provascritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sinteticainerenti alla disciplina stesa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
essere illustrata schematicamente per iscritto.

Provaorae: sulle materie inerenti ladisciplinaa
concorso honché sui compiti connessi alafunzione
da conferire.

La graduatoria di merito sara approvata dal
Direttore Generale della U.S.L., il quale nomina i
vincitori e, prima della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, invitai medesimi vincitori del con-
corso a presentare entro il termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della richiesta, a pena di
decadenza, i seguenti certificati:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCorso

b) certificato generale del casellario giudiziae

c) altri titoli che dimostrino il diritto alla prece-
denza e preferenza a parita di valutazione

d) dichiarazione di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, di hon trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’ art. 58 del D.lgs. n° 297/1993.
Diversamente sara rilasciata attestazione di
opzione per lanuova azienda.

La partecipazione a concorso implica da parte
dei concorrenti, |’ accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

| vincitori del concorso saranno assegnati alla
sede di servizio che sara indicata nel contratto di
lavoro al momento della effettiva assunzione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione, ai sensi dellaLegge n®
488/99, per gli effetti previsti dall’ ultimo comma
dell’art. 18 del D.PR. n° 483/1997.
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Per quanto non previsto nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa che disciplinala materia
concorsuale e di assunzione del personale dirigen-
Ziale medico atempo indeterminato, con particolare
riferimento al D.Lgs. n° 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n°
483/1997, a vigente Contratto nazionale di lavoro
della dirigenza medica e all’art. 9 della Legge n°
207/1985.

L'amministrazione si riservalafacolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare 0
modificare il presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni, gli inte-
ressati potranno rivolgersi al’Ufficio Concorsi e
Assunzioni di questa Azienda U.S.L. BA/5 (Tel.
080/4050233-234).

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini
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UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/S
SEDE: 70017 PUTIGNANO - Via Carafa
DIREZIONE GENERALE

Allegato A)

Al DIRETTORE GENERALE
AS.L.BA/S
PUTIGNANG

I sottoscritto ... ... nato a ...... il ... residente a ............ nVia ...........

chiede di essere ammesso a pariecipare‘al concorso pubblico per titoli ed esan, per la copertura
di n°..... post.... di Dirigente medico ex 1° livello — disciplina di ........... , indetto da codesta

Azienda.

A tale scopo dichiara;

diessere natoa ... i

di essere cittadino italiano _

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ... ...

di non aver mai riportato condanne penali

di aver assolto agli obblight militari di leva oppure di essere milite esente oppure di essere
dispensato dagli obblighi militari perché.........

di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni oppure di aver svolto servizio
presso ....(lente).... . mqualitadi ..........

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

Ogni necessaria comunicazione chiede che gli venga recapitata al seguente

Si allegano alla presente:

Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
Elenco dei titoli, datato e firmato.
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UNITA’ SANTTARIA LOCALE BASS
SEDBE: 70017 PUTIGNANOQ - Via Carafa
DIREZIONE GENERALE

Allegato B)

AUTODICHIARAZIONE

Il sottosScIitto ... NATO & oo e ... T
residentea ................. inVia........... e , essendo a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 della

Legge 445/2000, le dichiarazioni mendaci da falsita negli aiti e 'uso di atti falsi sono sanzionabili dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia ¢, consapevole che, ove 1 suddetti reati siano commessi
per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio, posseno comportare, net casi pi gravi, 1'interdizione
temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali {oppure: di essere . .riportare ogni fatto
cut Vinteressato sia a diretta conoscenza)

Lo scrivente autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della Legge n°675/1996.

Data Firma




21348 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Collabora-
tore Professionale sanitario Ortottista.

In esecuzione della deliberazione n. 1332 del
2.11.2006, esecutiva, € indetto concorso pubblico
per titoli ed esami, per la copertura atempo indeter-
minato di n° 2 posti di Collaboratore professionale
sanitario ORTOTTISTA - personale di riabilita-
zZione, presso questaAzienda.

Il concorso e indetto e sara espletato ai sensi
della normativa vigente in materia di cui al D.PR.
27 Marzo 2001, n. 220. | requisiti generali e speci-
fici per la partecipazione al presente concorso sono
quelli di seguito riportati e previsti dal citato D.PR.
n. 220/2001:

Requisiti generali - art. 2 - D.P.R. n. 220/2001:

a) cittadinanzaitaliana, fatte salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanzadi uno
dei paesi dell’ unione Europez;

b) idoneitafisicaall’impiego.

- L’accertamento della idoneita fisica al’im-
piego € effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’im-
missione in servizio; il personale dipendente
dalle amministrazioni ed enti appartenenti al
S.S.N. édispensato dalla visita medica;

c) Titolodi studio previsto per I’ accesso alarispet-
tivacarriera;

d) iscrizione all’ Albo professionale ove previsto
per | esercizio professionale. L’iscrizione a cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paes
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I’ ob-
bligo dell’iscrizione all’abo in Italia prima del-
I’ assunzionein servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
adecorrere dalladata di entratain vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici:

1) Diplomauniversitario di ortottista, conseguito ai
sens dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legisla-
tivo 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti
in base a precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti ex Decreto 27 Luglio 2000, al
diploma universitario ai fini dell’ esercizio del-
" attivita professionale e dell’ accesso ai pubblici
uffici.

| suddetti requisiti devono essere posseduti ala
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Ai sensi dell’art. 8 del suddetto D.P.R. n.
220/2001, che prevede laripartizione dei punti rela-
tivi a titoli da specificare nel bando, s stabilisce
guanto segue:

- punti 20 per i titoli di carriera

- punti 5 per i titoli accademici e di studio

- punti 5 per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

- punti 10 per il curriculum formativo e professio-
nale.

Fermo restando I' applicazione dei criteri di mas-
sima per lavalutazione dei titoli previsti dall’art. 11
del citato D.PR. n. 220/2001, si stabilisce, altresi, di
attribuire:

- punti 1,00 per anno di servizio nella qualifica,
oggetto del concorso

- punti 0,50 per anno di servizio in atre qualifiche
dello stesso profilo professionae, livelli funzio-
nali 6° e 7°

- punti 0,30 per anno di servizio prestato in quali-
fiche corrispondenti ai livelli inferiori al 6°.

Modalita e termini di presentazione della do-
manda

Per essere ammessi a concorso, gli interessati
dovranno far pervenire entro il
(trentesimo giorno successivo a quello di pubblica
zione dell’ estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno dovesse coincidere con una festivita il ter-
mine € prorogato a primo giorno successivo non
festivo) domandaredattain carta semplice (secondo
lo schemaallegato A) indirizzata a Direttore Gene-
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rale dellaA.S.L. BA/5 - Via Carafa - 70017 Puti-

gnano - nella. quale dovranno indicare sotto la pro-

priaresponsabilita:

1) ladata, il luogo di nascitae laresidenza

2) il possesso della cittadinanzaitaliana o equipol-
lente

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi dellaloro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,

4) le eventuali condanne penali riportate

5) i titoli di studio posseduti, nonchéil possesso dei
requisiti specifici richiesti per la copertura del
posto di cui trattasi;

6) laloro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari

7) i servizi prestati presso altre pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda, |’ aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancataindicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui a punto 1) del comma precedente.

Le domande perverranno a mezzo servizio
postale. La data di arrivo della domanda sara atte-
stata dal timbro e data dell’ Ufficio postale accet-
tante; qualorail giorno di scadenza coincide con la
festivita, il termine e prorogato, a primo giorno
successivo non festivo,

A corredo della domanda, i concorrenti devono
allegare in carta semplice, in originale o in copiala
Cui autenticita potra essere autodichiaratadal candi-
dato stesso in conformita a quanto stabilito dagli
artt. 46 e 47 del D.PR. n° 445/2000, secondo lo
schemaallegato B), i seguenti documenti:

1) diploma professionale

2) certificato di iscrizione al’ Albo professionale,
ove esistente, avente data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Inoltre, con le stesse modalitaindicate nel prece-
dente comma, i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli di carriera, di studio e
accademici, delle pubblicazioni e del curriculum
cheritengano opportuno presentare agli effetti e per
la valutazione di merito, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

Quanto dichiarato nel curriculum sara valutato uni-
camente se supportato da formale documentazione
o0 daregolare autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in oririnale o in fotocopia riportante la
dichiarazione di conformita all’originale o
mediante autocertificazione sottoscritte dal candi-
dato e formulate ai sensi dei citati artt. 19 e 46 del
D.PR. n° 445/2000.

Alladomanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e del
titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi o nella
autocertificazione deve essere attestato se ricorrono
0 meno le condizioni di cui al’ultimo, comma del-
I’art. 46 del D.PR. n° 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto,
In caso positivo, |’ attestazione, deve precisare la
misura dellariduzione del punteggio.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare,
anche a campione, quanto autocertificato dal candi-
dato. In caso di mancataveridicitadi quanto dichia-
rato, si perde automaticamente il diritto ai benefici
eventualmente riconosciuti sulla base di dichiara-
zione non veritiera, oltre che incorrere m sanzioni
penali previste per falso in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Non si terra conto delle domande e di ogni atro
documento che dovesse pervenire fuori del termine
di scadenza, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile a concorrente, parimenti non saranno
prese in considerazione copie di documenti non
autenticate o non autocertificati come per legge.

Laesclusione dal concorso di eventuali aspiranti
avverra secondo quanto disposto dall’art. 5 del
D.PR. n. 220/2001.

L’ apposita commissione esaminatrice, nominata
dal Direttore Generale, procedera alo svolgimento
delle prove di esame, che a norma di quanto
disposto dal D.PR. n° 220/2001 edall’ art. 9ter, dal-
I"art. 12 della Legge Regionale n° 12/2005, consi-
steranno in:

Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica, ovvero svolgimento di un tema sorteggiato
daun candidato su unaternadi tre argomenti predi-
sposti dalla commissione inerenti la qualificazione,
professionale richiesta;
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Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche
0 predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale;

Prova orale: su argomenti inerenti il posto a con-
corso e su elementi di informatica nonché la veri-
ficadellaconoscenzaalivelloiniziale di unalingua
stranieratrale seguenti: inglese, francese.

Per lavalutazione dei titoli eil punteggio relativo
alle prove come precedentemente determinate,
saranno tenute presenti le disposizioni, di cui al
D.PR. n° 220/2001.

La graduatoria di merito formulata dalla com-
missione esaminatrice, € approvata dal Direttore
GeneraledellaA.S.L., secondo le prescrizioni degli
artt. 17 e 18 del D.P.R. n. 1220/2001, il quale
nomina i vincitori e, prima della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, che costituira e regola-
mentera il rapporto di lavoro, invitera i medesimi
vincitori del concorso a presentare entro il termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della
richiesta, a pena di decadenza, tutta |la documenta-
zione previstadall’art. 19 del D.P.R. n. 220/2001.

La partecipazione a concorso implica da parte
dei concorrenti |’ accettazione di tutte le disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

| vincitori del concorso saranno assegnati alla

sede di servizio che sara indicata nel contratto di
lavoro al momento della effettiva assunzione. 11
trattamento economico spettante sara quello pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per lariferitaqualificaa
CONCOrso.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale dellaRegione, ai sensi dellaLegge n®
488/99, per gli effetti previsti dall’ultimo comma
dell’art. 18 del D.PR. n° 220/2001.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa che disciplinala materia
concorsuale e di assunzione del personale non diri-
genziale a tempo indeterminato, presso le Aziende
del Servizio Sanitario Nazionale con particolare
riferimento al piu volte menzionato D.P.R. n.
220/2001, alle Leggi Regionali n° 12/2005, n°
14/2005 e n° 26/2006 e a contratto nazionale di
lavoro vigente del comparto sanita.

L’amministrazione si riservalafacolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare il presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni, o inte-
ressati poti-amo rivolgers all’ Ufficio - Concors e
Assunzioni di questa Azienda U.S.L. BA/5 (Tel.
080/4050233-234).

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini
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UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/S
SEDE: 70617 PUTIGNANQO - Via Carafa

DIREZIONTE GENERALE
Allegato A)
AL DIRETTORE GENERALE
della A.SL. BA/S
PUTIGNANO
HOsottoscritto ... Natoa .o mo
residente & ...l mVia chiede di essere ammesso a

partecipare al CONCOrSO pubblico per titoli ed esami, a 12 posti di Collaboratore professionale
sanitario ortottista — personale di riabilitazione — cat. D) - indetto da codesta Azienda.

_ A tale scopo dichiara:

-diesserenatoa ....... |1 S

- di essere ciftadino italiano

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...

- di non aver mai riportato condanne penalt _

- di aver assolto gli obblighi militari di leva oppure di essere milite esente oppure di essere
dispensato daglt obblighi militari perché. ..

- di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni oppure di aver svolte

Servizio presso ...... (ente)........ mqualitadi...... .. ..
- & aver diritto a conrcorrere per 1 posti riservati in quanto ha prestato servizio presso codesta
azienda in qualita di infermiera professionaledal ... ................... al

- di essere in possesso del seguent titoli di studio
- di essere iscritto all’albo professionale

Ogni necessaria comunicazione chiede che gli venga recapitata al seguente indirizzo: ........

Data Firma

.......................
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UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/S
SEDE: 70017 PUTIGNANO - Via Carafa
DIREZIONTE GENERALL

Allegato B)
AUTODICHIARAZIGNE
Tl SOttOSCrItto ..o BAtO & oo oo
residentea ................. mVia ... , essendo a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 della

Legge 445/2000, le dichiarazioni mendaci da falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sonc sanzionabili dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia e, consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi
per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi pitl gravi, I'interdizione
temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali (oppure: di essere ........ tiportare ogui fatto
cm interessato sia a diretta conoscenza)

Lo scrivente autorizza il irattamento dei dati persdna]i nel rispetto della Legge n°675/1996.

Data ' Firma
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A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari)

Avviso Pubblico per Dirigente Medico varie
discipline.

In esecuzione della deliberazione n° 1328 del
2.11.2006 € indetto avviso pubblico per soli titoli,
per I’eventuale assunzione nei casi previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di:

- DIRIGENTE MEDICO EX I° LIVELLO -
disciplinadi CARDIOLOGIA

- DIRIGENTE MEDICO EX I° LIVELLO -
disciplina di MEDICINA E CHIRURGIA DI
ACCETTAZIONE E D’URGENZA

| requisiti richiesti per I’'ammissione al presente
avviso sono previsti dagli artt. 1 e 24 del D.PR. n°

483/1997 e precisamente:

1. cittadinanzaitaliang;

2. idoneitafisicaal’ impiego;

3. certificato di laurea in medicina e chirurgia,
nonché di abilitazione all’esercizio professio-
nale;

4. specializzazione nella disciplina medica cui s
intende partecipare o in discipline equipollenti,
o affini comprese nelle tabelle di cui a D.M. 30
- 31.1.1998;

5. iscrizione al’albo dell’ Ordine dei medici, atte-
stato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quelladi scadenza del bando.

Si prescinde dal limite di eta per effetto della
Legge 15.5.1997, n° 127.

Il rapporto di lavoro é disciplinato dalle norme
previste in materia e dal vigente contratto di lavoro
di categoria.

Non possono partecipare al’avviso coloro che
siano stati esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
fals oviziati dainvalidita non sanabile.

Il trattamento economico € quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica,
riferito alla corrispondente posizione funzionale.

Per essere ammessi all’avviso, gli aspiranti
dovranno far pervenire a questa Azienda U.S.L.
esclusivamente tramite servizio postale entro

(15° giorno successivo aquello della

pubblicazione del presente avviso nel Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia. Qualoratale giorno
coincide con la festivita, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo), domanda in
carta semplice indirizzata al Direttore Generale
dellaU.S.L. BA/5 - ViaCarafa- 70017 Putignano -
formulata secondo lo schema allegato A) nella
guale dovranno dichiarare sotto lapropriaresponsa-
bilita:

1. ladata, il luogo di nascita e laresidenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi dellanon iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali;

5. ititoli di studio posseduti, nonchéil possesso dei
requisiti specifici richiesti per la copertura del
posto di cui trattasi;

6. laposizione nei riguardi degli obblighi militari

7. i servizi prestati presso atre pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

»

Nella domanda stessa sara indicato altresi il
domicilio presso il quale sara fatta ogni necessaria
comunicazione,

A corredo della domanda, i concorrenti devono
allegare in carta semplice, in originale o in copiala
Cui autenticita potra essere autodichiaratadal candi-
dati stesso in conformita a quanto stabilito dagli
artt. 46e 47 del D.PR. n. 445/2000, secondo lo
schemaallegato B), i seguenti documenti:

1. i certificati di laurea in medicina e chirurgia,
nonché di abilitazione al’esercizio professio-
nae

2. il certificato di iscrizione al’abo dell’ Ordine
dei medici rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando

3. il certificato di specializzazione nella disciplina
medica del posto cu si intende partecipare o in
discipline equipollenti o affini, comprese nelle
tabelledi cui a D.M. 30 - 31 gennaio 1998

4. tutti quei certificati e titoli che il candidato
ritenga utile presentare agli effetti della valuta-
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zione di merito e della formulazione della gra-
duatoriaivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato

5. elenco in triplice copia di tutti i titoli e docu-
menti allegati alla domanda.

Le certificazioni riguardanti stati, fatti, qualita
professionali facenti parte del proprio curriculum
formativo possono anche essere sostituite da
dichiarazioni personali rese dagli interessati, sotto
la propria responsabilita, ai sensi della citata legge
n. 445/2000. L e pubblicazioni devono essere edite a
stampa e presentate in originale o in fotocopia
riportante la dichiarazione di conformita all’ origi-
nale o mediante autocertificazione sottoscritta dal
candidato e formulata ai sensi del citato D.PR. n.
445/2000. In tutti i casi in cui si faricorso al’ auto-
dichiarazione, i candidati devono allegare anche
una fotocopia di un valido documento di identita
personale.

| requisiti per la partecipazione all’ avviso
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
bando. Non saranno prese mi considerazione, le
domande ed i documenti che dovessero pervenire
dopo il termine di scadenza fissato dal bando.

Ladatadi arrivo delladomanda sara attestata dal
timbro dell’ Ufficio postale accettante, pertanto, le
domande che perverranno fuori del termine di sce-
denzaquale ne sialacausa, anche se nonimputabile

al concorrente, o risulteranno prive dei requisiti
richiesti, comporteranno la non ammissibilita del-
I aspirante.

Lagraduatoriasaraformulataapplicando i criteri
previsti per i rispettivi concorsi pubblici e specifica
tamente stabiliti dal D.PR. n. 483/1997.

La durata dell’incarico sara stabilita dalla dire-
zione di questa Azienda secondo le sussistenti esi-
genze lavorative e nel rispetto delle disposizioni
normative in materia di assunzioni a tempo deter-
minato.

Il Direttore Generale di questaAziendasi riserva
I’insindacabile facolta di prorogare, modificare,
sospendere, o revocare il presente avviso, qualora
ne rilevasse la necessita e I’ opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

Per quanto non e particolarmente previsto, s fa
riferimento alla normativa di cui alla Legge n°
207/1985, al D.Lgs. n° 502/1992, e success-ive
modifiche e integrazioni a contratto dell’ area diri-
genza medica, a D.PR. n° 483/1997, alle vigenti
Leggi Regionali in materia di provvista del perso-
nale atempo determinato.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati
potranno rivolgersi all’ Unita operativa Concorsi e
Assunzioni - di questaA.U.S.L. BA/5 - Putignano
(tel. 080/4050233-234).

Il Direttore Generale
Dr. Nicola Pansini
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UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/S
SEDE: 70617 PUTIGNANG - Via Carafa

DIREZIONE GENERALE
ALLEGATO A)
Al DIRETTORE GENERALE
ASL. BA/S
PUTIGNANO
1l sottoscritto ... pato a ... il ... residente a _.......... in Via ... ...
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per soli titol, per Ueventuale
assunzione di Dirigente medico ex 1° livello — disciplina dt .......... , indetto da codesta
Azienda. ‘
A tale scopo dichiara:

- diesserenatoa.... ...

- di essere cittadino italiano

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comumne di ...

- di non aver mai riportato condanne penali

- di aver assolto agli obblighi militari di leva oppure di essere milite esemte oppure di essere
dispensato dagli obblighi militari perche......... _

- di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni oppure di aver svolto servizio
presso ....(Uente).... inqualita di ... ... '

- di essere in possesso dei seguenti titol di studio

Si allegano alla presente:

- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
- Elenco dei titoli, datato e firmato.
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UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/S
SEDE: 70017 PUTIGNANQ - Via Carafa
BIRETIONE GED{ERAL}E

ALTEGATO BR)
AUCTODICEIARAZIONE
I sottoscritto ... NATO @ ..o o
residentea ................ mVia . , essendo a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 della

Legge 445/2000, le dichiarazioni mendaci da falsita negli atti € I"uso di atti falsi sono sanzionabili dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia €, consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi
per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi pit gravi, interdizione
temiporanea dat pubblici uffici,

DICHIARA
che le copie det titoli qu sotto elencati sono conformi agli originali (oppure: di essere ... riportare ogui fatto
cui I’interessato sia a diretta conoscenza)

Lo scrivente autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della Legge n°675/1996.

Data Firma
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A.U.S.L.FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso pubblico per Direttore struttura com-
plessa disciplina M edicina e chirurgia d’ accetta-
zione e d’'urgenza. Riaperturatermini.

In esecuzione delladeliberazione n. 1191/DG del
14 novembre 2006 del Direttore generale dell’ ASL
FG/2 di CERIGNOLA vengono riaperti i termini
dell’ Avviso Pubblico, per il conferimento di inca-
rico di Dirigente medico DIRETTORE di STRUT-
TURA COMPLESSA ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale MEDICI per ladisciplina“MEDICINA e
CHIRURGIA d’ACCETTAZIONE e d'UR-
GENZA” presso il Presidio Ospedaliero di CERI-
GNOLA.

Taleincarico conferito ai sensi dell’ art. 15 ter del
D. Lgs. 229/99, del Decreto del Presidente della
Repubblican. 484/97 e del Decreto ministeriale del
30/01/98 e avra durata quinquennale.

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno del
paesi della Comunita Europea

b) idoneita fisica all’'impiego. L’ accertamento del-
I'idoneita fisica al’impiego e effettuato a cura
dell’ Azienda us prima dell’immissione in ser-
vizio.

godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’ elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
fals oviziati dainvaliditainsanabile. Ai sensi della
legge n.127/97 non opera acun limite d’ eta.

REQUISITI SPECIFICI per ’AMMISSIONE

A) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nelladisciplinaaconcorso o in una
equipollente ovvero anzianita di servizio di anni
dieci o idoneita nazionale;

B) Iscrizione al’albo professionale dell’ ordine dei
medici attestata da certificato di data non ante-

riore a mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente albo di
uno dei paes dell’Unione Europea consente la
partecipazione all’ Avviso, fermo restando I’ ob-
bligo dell’iscrizione all’ albo in Italia prima del-
I” assunzione in servizio;

C) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n.
484/97. | contenuti del Curriculum professio-
nale, valutati ai fini dell’ accertamento dell’ido-
neitadei candidati concernono le attivita profes-
sionali, di studio, direzionali - organizzative con
riferimento:

a) alatipologia delle istituzioni in cui sono
alocate le strutture presso le quali il candi-
dato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni direttive;
alatipologia qualitativa - quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

€) a soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina
inrilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a mesi tre con esclusione dei
tirocini obbligatori;

d) ale attivita didattiche presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universi-
tario, di laurea o di specializzazione ovvero
preso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue
d’insegnamento;

€) alla partecipazione a corsi, convegni e semi-
nari anche effettuati al’ estero nonché alle
pregresse idoneitanazionali. | corsi d’ aggior-
namento devono riguardare corsi, seminari,
convegni e congressi cheabbianointuttooin
parte finalita di formazione e di aggiorna-
mento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR 484/97
nellavalutazione del curriculum € presain conside-
razione altresi la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su
rivisteitaliane o straniere, caratterizzata dacriteri di
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filtro ne | |’ accettazione del lavori nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

Ai sens dell’art. 8, comma 5 del DPR 484/97 i
contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli rela-
tivi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazione effettuate dal candidato ed escluse
altresi le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti
norme in materia di autocertificazione.

Fino al’ espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale |’incarico di struttura complessa
(ex Il livello dirigenziale) viene attribuito senza
|” attestato di formazione manageriale, fermo
restando I’ obbligo di conseguire I’ attestato nel
primo corso utile (art. 15, punto 8 del DPR.
484/97).

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate ad DIRETTORE GENE-
RALE ASL FG/2 di CERIGNOLA, dovranno
essere inviate esclusivamente a mezzo raccoman-
dataA.R. entro e non oltre 30 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del-
I’ estratto del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana 42 serie Speciale
presso il seguente indirizzo:

AZIENDA ASL FG/2 U.O. PO. CONCORSI E
ASSUNZIONI - VIA XX SETTEMBRE, PRE-
SIDIO T. RUSSO - 71042 CERIGNOLA (FG).

Atal finefarafede ladatadel timbro dell’ Ufficio
Postal e accettante. Qual ora detto giorno siafestivo,
il termine si intende prorogato a primo giorno suc-
cessivo non festivo.

| partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA di PARTECIPA-
ZIONE ad AVVISO PUBBLICO per IL CONFERI-
MENTO DI INCARICO DI DIRETTORE STRUT-
TURA COMPLESSA disciplina MEDICINA e
CHIRURGIA d ACCETTAZIONE ed URGENZA
presso I’ U.O. di Pronto Soccorso del Presidio Ospe-
daliero di CERIGNOLA.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. || mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porteral’ esclusione dall’ Avviso.

Nella domanda da eseguirsi in carta semplice i
partecipanti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

a) leproprie generalita con indicazione del luogo e
data di nascita e residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno del
paes dell’ U.E.

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate e, in caso
negativo, dichiarare espressamente |’ assenza;

e) i titoli di studio e professionali posseduti;

f) la propria posizione, per i candidati di sesso
maschile, nei riguardi del servizio militare;

0) i servizi prestati presso PA. ele cause di risolu-
zione di eventuali precedenti rapporti d’'im-
piego;

h) il possesso dei requisiti di cui ale lettere A e B
del presente AVVISO.

La domanda di partecipazione va debitamente
firmataetalefirmaai sens dellalegge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (D.PR. 403/98), non deve
essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare |'indirizzo al
guale inviare qualungue comunicazione inerente
I"avviso Deve, inoltre, indicareil codicefiscaleeun
recapito telefonico.

| partecipanti possono:

a) produrre, allegandoli alla domanda, i certificati
e tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulte-
riori dei quali intende avvalersi a fini dellafor-
mulazione della graduatoria.

In tale ipotesi i documenti vanno autenticati
apponendo a tergo degli stessi 0 a margine la
seguente dicitura: “DICHIARO CONFORME
ALL'ORIGINALE IN MIO POSSESSO LA
PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, Al
SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA LEGGE
127/97 E SUO REGOLAMENTO ESECU-
TIVO.”

Tale dichiarazione va, poi, datata e firmata.
Sempre in questa ipotesi sara cura del parteci-
pante allegare una fotocopia di un documento
d’identita personale dal quale s evinca la pro-
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pria firma, per la verifica dell’ autenticita della
sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00) prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualita personali e
fatti in elencati;

utilizzare lo schema alegato “B” Dichiarazione
sostitutivadell’ atto di notorietarelativo a stati, qua
lita personali e fatti non espressamente indicati
nello schemadell’ art. 46 (schemaA)

relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’ aggiornamento e che non sia contem-
plato nell’allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” 0“B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti
fals, richiamate dall’ art. 76 del DPR. 445/00.

Vanno inoltre allegati alladomanda di partecipa-
zione un curriculum formativo e professionale e un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

Nel caso il partecipante al’avviso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
oin originale o in copia conforme.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa e non &€ ammessa la autocertifica-
zione delle stesse ai sensi dell’art. 8, comma 5 del
DPR. 484/97.

Tale bando é stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’avviso implica I’ accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’ Amministrazione s riservalafacoltadi proro-
gare , sospendere, revocare o modificare, in toto o
in parte il presente avviso.

L' Amministrazione declina fin d’ ora ogni
responsabilita per dispersione dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e dalla mancata oppure tardiva comunicazione di
cambiamento di indirizzo indicato nelladomanda o
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

MODALITA’ di SELEZIONE
La commissione esaminatrice predisporra un
elenco di idonei sullabase

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate nonché all’ ac-
certamento delle capacita gestionali, organizza-
tive e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del Curriculum professionale
degli aspiranti.

La Commissione costituita per la valutazione
tecnica effettua una valutazione comparativa sulla
base dei titoli, del curriculum e del colloquio eindi-
vidua tre nominativi, fra gli idonei, che propone a
Direttore Generale per la nomina entro novanta
giorni dal termine di scadenza per la presentazione
delle domande ai sensi e per gli effetti dell’art. 10,
comma 1, lettera c) della legge regionale n. 25 del
8/08/2006

CONFERIMENTO DI INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale
sulla base della valutazione tecnica effettuata dalla
commissione relativamente ai tre nominativi dalla
stessa individuati ai sensi dell’art. 10, punto 1, let-
tera c) della legge regionale n. 25 dell’ 8/08/2006
citata.

All’ assegnatario dell” incarico sara corrisposto un
trattamento economico e giuridico previsto dalle
disposizioni legidlative e dai C.C.N.L. per la Diri-
genza Medica

Alla scadenza dell’incarico il rinnovo o il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato dal Direttore Generale, previa verifica
dell’ espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati e ale risorse attribuite.
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Per quanto non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle disposizioni vigenti in materia con-
corsuale che qui s intendono integralmente richia-
mate. L’ Azienda si riservalafacolta di sospendere,
prorogare, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente Avviso.

La restituzione della documentazione presentata
potra essere riturata personalmente o da un incari-
cato, debitamente munito di delega, dopo sessanta
giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito della presente selezione. La restitu-

zione dei documenti potraavvenire anche primadel
suddetto termine per |’ aspirante non presentatos al
colloquio.

Per qualunque informazione inerente il presente
awviso rivolgersi all’U.R.P. telefono 0885/419273
oppure 0885/419230 o direttamente al’ U.O. Pianta
Organica Concorsi Assunzioni e Gestione del
Ruolo ai numeri 0885/419244 oppure 0885/419272
dal lunedi a venerdi, dalle ore 12,00 alle ore 13,00.

Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano
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Allegato *A"

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Artt. 4 e 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

11/ La sottoscritto/a

{cogniome) (name)

nato/a a ( yil
{comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (provincia)

residente a ( )
(comune di residenza} {provincia)

in numero
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R 445 del 28/12/2000

DICHIARA CHE
(Barrare la‘e voci che riguardano la/e dichiarazioni da produrre)
E nato a il
E residente nel comune di Via n.

E cittadino Italiano

E cittadino a -

Gode di diritti civili ¢ politici

£ di stato civile

La famiglia anagrafica e composta dalle seguenti persone :

COgnome e nome data di nascita -luogo di nascita pareniecla

Agli effetti militari si trova nella seguente posizione:
E iscritto nel seguente Albo ¢ Ordine professionale
E in possesso del seguente titolo di studio
Conseguito nell’anno presso il seguente Istituto /Universita _
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Possiede la seguente qualifica professionale
E in possesso del seguente titolo di specializzazione
Non ha riportate condanne penali;

non ¢ destinatario di provvedimenti che riguardano 1’ applicazione di misure di prevenzione, decisioni civili o
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente;

non € a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

¢ in possesso del seguente codice fiscale

I}/ La sottoscritt dichiara inoltre di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita con il
presente incarico a tempo  indeterminato consapevole di instaurare con 1'Azienda USL FG/2 di Cerignola
un rapporto di esclusiva.

I /La sottoscritto/a dichiara di voler ricevera qualsivoglia eventuale comunicazione al segueme
indirizzo:

E per comunicazioni telefoniche indica il /i seguente/i numero/i :

Luogo e data [I/L.a Dichiaranie

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una Pubblica amministrazione.
informativa ai sensi del D.Leg:vo n. 196 del 30 giugno 2003,

I dati riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
richiesti e verranne utilizzati esclusivamente per tale scopo.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia- n. 162 del 7-12-2006 21363

Allegato “B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 47 DPR 445 DEL 28/12/2000)

1l sottoscritto

(cognome) (nome)
Nato a il
(luogo) (Prov.)
Residente a in Via o
(luogo) {prov.) (indirizzo)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamati dafi’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della Legge 675/96 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti infermatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

[L DICHIARANTE

Ai sensi del’art. 38 DPR 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme afla fotocopia, non autenticat di
un documento di identita dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a
mezzo posta.
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A.U.SL. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso pubblico per Direttore struttura com-
plessa disciplina Patologia clinica. Riapertura
termini.

In esecuzione delladeliberazione n. 1200/DG del
14/11/2006 del Direttore Generale dell’ Azienda
USL FG/2 di CERIGNOLA viene indetto Avviso
Pubblico, per il conferimento di incarico di DIRET-
TORE di STRUTTURA COMPLESSA ruolo sani-
tario, per la disciplina “PATOLOGIA CLINICA”
(Laboratorio Analisi Clinico - Chimico - Microbio-
logico)” presso I'U.O. Laboratorio Analisi dello
Stabilimento Ospedaliero di MANFREDONIA.

Taleincarico conferito a sensi dell’ art. 15 ter del
D. Lgs. 229/99, del Decreto del Presidente della
Repubblican. 484/97 e del Decreto ministeriale del
30/01/98 e avra durata quinquennale.

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei
paesi della Comunita Europea

b) idoneita fisica al’impiego. L' accertamento del-
I’idoneita fisica al’impiego e effettuato a cura
dell’ Azienda ud prima dell’immissione in ser-
vizio.

¢) godimento dei diritti civili e politici: nhon pos-
sono accedere al’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante |la produzione di
documenti falsi o viziati dainvaliditainsanabile.
Ai sensi della legge n. 127/97 noti opera acun
limite d’ eta.

REQUISITI SPECIFICI per ’AMMISSIONE

A) Anzianitadi servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente ex
D.M. 30/01/1998 e specializzazione nella disci-
plina a Concorso o in una equipollente ovvero
anzianita di servizio di anni dieci o idoneita
nazionale;

B) Iscrizione all’albo professionale dell’ ordine
d’ appartenenza attestata da certificato di data
non anteriore a mesi rispetto ala data di sca-
denzadel bando. L’iscrizione al corrispondente
abo di uno dei paesi dell’ Unione Europea con-
sente la partecipazione all’ Avviso, fermo
restando I’ obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’ assunzione in servizio;

C) Curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n.
484/97. | contenuti del Curriculum professio-
nale, valutati ai fini dell’ accertamento dell’ido-
neita dei candidati, concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali - organizzative
con riferimento:

a) alatipologia delle istituzioni in cui sono
alocate le strutture presso le quali il candi-
dato ha svolto la sua attivita e alatipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alaposizione funzionae del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni direttive;
allatipologia qualitativa - quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla disci-
plinain rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a mesi tre con esclu-
sione dei tirocini obbligatori;

d) alle attivita didattiche presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universi-
tario, di laurea o di specializzazione ovvero
preso scuole per laformazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue
d’ insegnamento;

€) allapartecipazione acorsi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’ estero nonché alle
pregresse idoneita nazionali. | corsi d'ag-
giornamento devono riguardare corsi, semi-
nari, convegni e congressi che abbiano in
tutto o in parte finalita di formazione e di
aggiornamento professionale.

Ai sensi del comma 4 del citato DPR 484/97
nellavalutazione del curriculum é presain conside-
razione altresi la produzione scientifica stretta-
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mente pertinente alla disciplina, pubblicata sii
rivisteitaliane o straniere, caratterizzatadacriteri di
filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

Ai sens dell’art. 8, comma 5 del DPR 484/97 i
contenuti del CURRICULUM, esclusi quelli rela-
tivi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazione effettuate dal candidato ed escluse
altresi le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato stesso ai sensi delle vigenti
norme in materia di autocertificazione.

Fino al’ espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale |’ incarico di Struttura complessa
(ex Il livello dirigenziale) viene attribuito senza
|" attestato di formazione manageriale, fermo
restando I’ obbligo di conseguire I’ attestato nel
primo corso utile (art. 15, punto 8 del D.P.R.
484/97).

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice ed indirizzate al DIRETTORE GENE-
RALE ASL FG/2 di CERIGNOLA, dovranno
essere inviate esclusivamente a mezzo raccoman-
dataA.R. entro e non oltre 30 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del-
I’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana 42 serie Speciale
presso il seguente indirizzo:

AZIENDA ASL FG/2 U.O. PO. CONCORSI E
ASSUNZIONI - VIA XX SETTEMBRE, PRE-
SIDIO T. RUSSO - 71042 CERIGNOLA (FG).

A tal finefarafede ladatadel timbro dell’ Ufficio
Postal e accettante. Qual ora detto giorno siafestivo,
il termine si intende prorogato a primo giorno suc-
cessivo non festivo.

| partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla
busta la seguente dicitura:

CONTIENE DOMANDA di PARTECIPA-
ZIONE ad AVVISO PUBBLICO per IL CONFERI-
MENTO DI INCARICO DI DIRETTORE STRUT-
TURA COMPLESSA disciplina PATOLOGIA
CLINICA (Laboratorio Analisi Clinico - Chimico -
Microbiologico) per I'U.O. del Laboratorio Analisi
dello Stabilimento Ospedaliero di MANFRE-
DONIA.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. |l mancato possesso di
uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme com-
porteral’ esclusione dall’ Avviso.

Nella domanda da eseguirsi in carta semplice i
partecipanti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

a) leproprie generalita con indicazione del luogo e
data di nascita e residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei
paes dell’U.E.;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e, in caso
negativo, dichiarare espressamente |’ assenza;

€) i titoli di studio e professionali posseduti;

f) la propria posizione, per i candidati di Sesso
maschile, nei riguardi del servizio militare;

g) i servizi prestati presso PA. ele cause di risolu-
zione di eventuali precedenti rapporti d’im-
piego;

h) il possesso dei requisiti di cui ale lettere A e B
del presente AVVISO.

La domanda di partecipazione va debitamente
firmata e tale firma, a sensi della legge 127/97 e
suo regolamento esecutivo (D.P.R. 403/98), non
deve essere autenticata.

Il partecipante deve dichiarare I'indirizzo al
guale inviare qualunque comunicazione inerente
|’avviso Deve, inoltre, indicareil codicefiscaleeun
recapito telefonico.

| partecipanti possono:

a) produrre, allegandoli alla domanda, i certificati
e tutti i documenti richiesti dal bando e ulteriori
dei quali intende avvalers ai fini dellaformula-
zione della graduatoria.

In tale ipotesi i documenti vanno autenticati
apponendo a tergo degli stessi 0 a margine la
seguente dicitura:

“DICHIARO CONFORME ALL ORIGINALE
IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E SUO
REGOLAMENTO ESECUTIVO.”
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Tale dichiarazione va, poi, datata e firmata.
Sempre in questa ipotesi sara cura del parteci-
pante allegare una fotocopia di un documento
d’identita personale dal quale s evinca la pro-
pria firma, per la verifica dell’ autenticita della
sottoscrizione.

b) utilizzare lo schema allegato “A” dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
445/00) prodotto in sostituzione delle normali
certificazioni relative a stati, qualita personali e
fatti in elencati;

utilizzare lo schema allegato “B” Dichiarazione
sostitutiva dell’ atto di notorieta relativo a stati,
qualita personali e fatti non espressamente indi-
cati nello schemadell’ art. 46 (schemaA)

relativo a qualunque titolo, documento, corsi di
studi, corsi d’ aggiornamento e che non sia con-
templato nell’ allegato “A”.

Nel caso di utilizzazione degli schemi “A” 0“B”
(o ambedue) il partecipante deve essere consape-
vole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’ art. 76 del D.PR. 445 /00.

Vanno inoltre allegati alla domanda di partecipa-
zione un curriculum formativo e professionale e un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

Nel caso il partecipante all’avviso disponga di
proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate
oinoriginale o in copia conforme.

Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere
edite a stampa e non &€ ammessa la autocertifica-
zione delle stesse ai sensi dell’art. 8, comma 5 del
D.PR. 484/97.

Tale bando e stato formulato tenuto conto della
Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR
403/98, nonché del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa DPR 445/00.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
espresso riferimento alle disposizioni vigenti in
materia concorsuale che qui si intendono integral-
mente richiamate.

La partecipazione all’avviso implica |’ accetta-
zione di tutte le suddette disposizioni.

L’ Amministrazione s riservalafacoltadi proro-
gare, sospendere, revocare o modificare, intoto oin
parteil presente avviso.

L’ Amministrazione declina fin d’ ora ogni
responsabilita per dispersione dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e dalla mancata oppure tardiva comunicazione di
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

MODALITA’ di SELEZIONE
La commissione esaminatrice predisporra un
elenco di idonel sulla base

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentato nonché all’ ac-
certamento delle capacita gestionali, organizza-
tive e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del Curriculum professionale
degli aspiranti.

La Commissione costituita per la valutazione
tecnica effettua una valutazione comparativa sulla
base dei titoli, del curriculum. e del colloquio e
individua tre nominativi, fra gli idonei, Che pro-
pone al Direttore Generale per la nomina entro
novanta giorni dal termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande ai sensi e per gli effetti
dell’art. 10, comma 1, lettera c) della legge regio-
nale n. 25 del 8/08/2006.

CONFERIMENTO d'INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale
sulla base della valutazione tecnica effettuata dalla
commissione relativamente ai tre nominativi dalla
stessa individuati ai sensi dell’art. 10, punto 1, let-
tera c) della legge regionale n. 25 dell’ 8/08/2006
citata

All’ assegnatario dell’ incarico sara corrisposto un
trattamento economico e giuridico previsto dalle
disposizioni legidative e dai C.C.N.L. per la Diri-
genzaMedica
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Alla scadenza dell’incarico il rinnovo o il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato dal Direttore Generale, previa verifica
dell’ espletamento dell’incarico, cori riferimento
agli obiettivi affidati e ale risorse attribuite.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle disposizioni vigenti in materia con-
corsuale che qui s intendono integralmente richia-
mate. L’ Azienda s riservalafacolta di sospendere,
prorogare, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente Avviso.

La restituzione della documentazione presentata
potra essere riturata personalmente o da un incari-
cato, debitamente munito di delega, dopo sessanta
giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito della presente selezione. La restitu-
zione dei documenti potraavvenire anche primadel
suddetto termine per |’ aspirante non presentatos al
colloquio.

Il presente bando annulla e sostituisce quello
pubblicato sul BURP n. 103 del 10/08/2006 e per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 68 del-
I”8/09/2006. | concorrenti che hanno gia presentato
domanda possono integrare |i con altra documenta-
zione entro il termine di scadenza del presente
bando.

Per qualunque informazione inerente il presente
avviso rivolgersi al’U.R.P. telefono 0885/419273
oppure 0885/419230 o direttamente al’ U.O. Pianta
Organica Concorsi Assunzioni e Gestione del
Ruolo, ai numeri 0885 / 419244 oppure 0885 /
419272 dal lunedi a venerdi, dalle ore 12,00 alle
ore 13,00.

Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano
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Allegato “A”

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Artt. 4 e 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

Il /La sottoscritto/a

(cognome) {nome)

nato/a a ( )il
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (provincia)

residente a ( )
(comune di residenza) {(provincia)

n numero
(indirizzo}

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R 445 del 28/12/2000

DICHIARA CHE
(Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazioni da produrre)
E nato a il
[ residente nel comune di Via i.

£ cittadino Italiano

E cittadino a -

Gode di diritti civili e politici

E di stato civile

La famiglia anagrafica e composta dalle seguenti persone :

COgNOME € nome data di nascita -luogo di nascita _parcntela

Agli effetti militari si trova nella seguente posizione:
E iscritto nef seguente Albo o Ordine professionale
E in possesso del seguente titolo di studio
Conseguito nell’anno presso il seguente Istituto /Universita
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Possiede la seguente qualifica professionale
E in possesso del seguente titolo di specializzazione
Non ha riportato condanne penali;

non & destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, decisioni civili o
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente,

non ¢ a canoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

¢ in possesso del seguente codice fiscale

11/ La sottoscritt dichiara inoltre di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita con il
presente incarico a tempo indeterminato consapevole di instaurare con 1’Azienda USL FG/2 di Cerignola
un rapporto di esclusiva.

Il /La sottoscritto/a dichiara di voler ricevera qualsivoglia eventuale comunicazione al seguente
indirizzo:

E per comunicazioni telefoniche indica il /i seguente/i numero/i :

Luogo e data Il/La Dichiarante

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una Pubblica amministrazione,
Informativa ai sensi del D.Leg:vo n. 196 del 30 giugno 2003.

I dati riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo,
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Allegato “B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 47 DPR 445 DEL 28/12/2000)

Il sottoscritto

{cognome) {nome)
Nato a il
(luogo) (Prov.)
Residente a in Via n___
(luogo) (prov.) (indirizzo)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamati dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della Legge 675/96 che i dati
persenali raccolti saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

IL DICHIARANTE

Ai sensi dell’art. 38 DPR 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticat di
un documento di identita dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a
mezzo posta.
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A.U.S.L.FG/2 CERIGNOLA (Foggia)

Avviso di sorteggio commissione concorso n. 3
posti di Dirigente Medico disciplina Otorinola-
ringoiatria.

I giorno 13 del mese di dicembre 2006 ale ore
12,00 nei locali dell’ ASL FG/2 siti in Cerignolain
via XX Settembre n. 1 verra effettuato il sorteggio
del componente della commissione relativa al con-
corso pubblico per titoli ed esami di seguito ripor-
tati:

3 posti di Dirigente Medico disciplina OTORI -
NOLARINGOIATRIA

Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano

A.U.SL.LE/2 MAGLIE (Lecce)

Awviso di sorteggio commissioni concorsi vari.

Il giorno 8 del mese di gennaio 2007 con inizio
alle ore 11.00, presso gli uffici dell’ Area del Perso-
nale dell’Azienda U.S.L. E/2 di Maglie, Via De
Lorentiis, n° 29 (palazzina adiacente allo stabili-
mento ospedaliero di Maglie), avranno luogo, da
parte dell’ apposita commissione, le operazioni di
sorteggio dei componenti delle commissioni esami-
natrici dei pubblici concorsi, per titoli ed esami, di
seguito indicati:

- N° 1 postodi dirigente medico di Otorinolarin-
goiatria,

N° 2 posti di dirigente medico di Medicina
Interna;

N° 1 posto di dirigente medico di Oncologia;

- N° 1 posto di dirigente medico di Malattie del-
I” Appar ato Respiratorio;

N° 2 posti di Biologo Dirigente;

Per ciascuno dei precitati concorsi, del personale
medico verranno sorteggiati:

N° 1 dirigente medico di struttura complessa, ex
21 livello appartenentealla corrispondente disci-
plina nonchéil relativo supplente;

Relativamente al concor so an® 2 posti di Biologo
Dirigente, si procedera al sorteggio di n° 1 Bio-
logo Direttore di Struttura Complessa ed il rela-
tivo supplente;

| componenti verranno sorteggiati tra gli iscritti
nei ruoli nominativi regionali, ove esistenti, ovvero
trail personae in servizio presso le strutture sani-
tarie ubicate nel territorio della Regione.

Qualora le operazioni di sorteggio, per cause
imprevedibili, non potessero avere luogo nel giorno
e nell’ ora stabilita, le stesse verranno effettuate il
lunedi di ogni settimana successiva, con inizio ala
stessa ora e presso la stessa sede, sino al completa-
mento delle medesime.

Il Direttore Amm.vo
Dr. Sergio Marzano

COMUNE DI POLIGNANO A MARE (Bari)

Concorso pubblico per I'assegnazione di n. 17
autorizzazioni per |'esercizio del servizio

noleggio.

IL DIRIGENTE
DEL II° SETTORE

Visto il vigente regolamento comunale per la
disciplina dell’ attivita di noleggio di autoveicoli
con conducente, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n° 26 del 9 giugno 2006;

Vista la determinazione dirigenziale n° 108 del
10/11/2006 con la quale e stato indetto il concorso
di cui a presente bando;

RENDE NOTO

1) OGGETTO DEL BANDO
Il Comune di Polignano a Mare, con sede in
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Viale Rimembranza 70044, Polignano a Mare tel.
080/4252300, fax 080/4252309, bandisce pubblico
concorso per soli titoli per I’assegnazione di n. 17
autorizzazioni per il servizio di noleggio con con-
ducente ed autovettura, ai sensi dell’art. 8 della L.
15/01/1792, n. 21 e dell’art. 11 del Regolamento
comunale per il servizio di noleggio con condu-
cente e con autovettura, motocarrozzetta e veicoli a
trazione animale, approvato con deliberazione C.C.
n. 26 del 9 giugno 2006.

L e autorizzazioni rilasciabili saranno ripartite fra
le seguenti categorie secondo I’ ordine e le percen-
tuali afianco di ciascuna categoriaindicate:

a) 40% persone fisiche non titolari di licenza di
noleggio con conducente e non appartenente alle
categorie seguenti;

b) 30% imprese in forma societaria o individuale
non titolari di autorizzazione di noleggio con
conducente e quindi non appartenenti ale cate-
gorie seguenti, che abbiano come scopo d’'im-
presatral’altro il noleggio con conducente;

¢) 20% imprese in forma societaria o individuale
titolari di una sola autorizzazione di noleggio
con conducente mediante autovettura;

d) 10% imprese in forma societaria o individuale
titolari di piu di una sola autorizzazione di
noleggio con conducente mediante autovettura.

L’ aspirante pud concorrere al’ assegnazione di
una sola autorizzazione individuata in una delle
categoria suddette.

2) REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono partecipare ala gara i soggetti in pos-

sesso, apenadi esclusione, dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano ovvero di un atro Stato
dell’Unione Europea ovvero di atro Stato che
garantiscaai cittadini italiani il diritto di prestare
attivita per servizi analoghi;

b) possedere la patente di guida della categoria di
appartenenza del veicolo destinato al noleggio e
il certificato di abilitazione professionale
(C.A.P) previsto dal vigente Codice della
Strada;

c) essere iscritto nel ruolo di cui all’art. 6 della 1.
21/92 ovvero in un qualsias analogo elenco di
uno Stato dell’ Unione Europea o di atro Stato

chericonoscaal cittadini italiani il diritto di pre-
stare attivita per servizi analoghi;

d) per leimprese giaesercenti attivita, iscrizione a
registro delle ditte presso la camera di Com-
mercio, Industria, Agricoltura e Artigianato o a
registro delle imprese artigiane, ai sensi della
Legge n° 443/1785;

e) idoneitafisicacon assenza di malattie o impedi-
menti incompatibili con I" esercizio del servizio;

f) non avere trasferito altra anal oga autorizzazione
nei cinque anni precedenti il presente bando;

g) essere proprietario 0 comunque avere la piena
disponibilita (anchein leasing) del veicolo per il
guale sararilasciatal’ autorizzazione;

h) averelasede o, in ogni modo, la disponibilita di
rimessa o spazio adeguato a consentire il rico-
vero e I’ ordinaria manutenzione del mezzo nel
Comune di Polignano a mare ovvero I'impegno
a possederlo entro la data di rilascio dell’ auto-
rizzazione;

i) non trovars in alcuna delle condizioni ostative
di cui al successivo p.3.

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti
alladatadi scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

3) IMPEDIMENTI.

Costituiscono impedimenti soggettivi a rilascio

dell’ autorizzazione per I'esercizio di N.C.C.:

a) |'essereincorso in condanne a pene che compor-
tino I'interdizione da una professione o da
un’arte o I'incapacita ad esercitare uffici diret-
tivi presso qualsiasi impresa, salvo che siainter-
venuta riabilitazione a norma degli artt. 178 e
seguenti del c.p.;

b) I"essere incorso in provvedimenti adottati ai
sensi delle Legge 27 dicembre 1756, n. 1423; 31
maggio 1765, n. 575, 13 settembre 1772, n. 646;
12 ottobre 1782, n. 726 e successive integrazioni
e modifiche;

¢) I’essere incorso, nel quinquennio precedente la
domanda, in provvedimenti di revoca o deca-
denzadi precedentelicenzadi esercizio anche se
daparte di altri comuni;

d) I’essere incorsi in una o piu condanne, con sen-
tenze passate in giudicato, per delitti non col-
posi, a penerestrittive dellaliberta personal e per
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un periodo, complessivamente, superiore ai 2
anni esalvi i cas di riabilitazione.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Nella domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta legale e indirizzata a Sindaco del
Comune di Polignano a Mare - viale Rimembranza
- 70044 - Polignano a Mare (BA) -I'interessato é
tenuto adichiarare sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’ art. 76 del citato D.P.R., per le ipotesi
di falsitain atti e di dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome;

- luogo e data di nascita;

- residenza ed eventuale diverso domicilio cui
inviare le comunicazioni relative al concorso;

- cittadinanza;

- codicefiscale;

- titolo di studio posseduto;

- dichiarazione di insussistenza degli impedimenti

di cui al precedentep. 3;

- dichiarazione del possesso dei requisiti prescritti
per I'ammissione al concorso di cui a precedente

p. 2
- il possesso dei titoli valutabili di cui a successivo
p. 8;

- disponibilita del veicolo da adibire a servizio o
dichiarazione di impegno all’ acquisizione dello
stesso, con specificazione di eventuali dotazioni
per il trasporto di portatori di handicap;

- possesso di eventuali titoli di preferenzadi cui a
p.9;

- dichiarazione di aver preso visione del regola-
mento comunale per il servizio di noleggio con
conducente ed autovettura e in particolare delle
norme che disciplinano le modalita di svolgi-
mento del concorso e di effettuazione del ser-
Vizio;

- recapito telefonico per larichiestadel servizio;

- dichiarazione di non essere titolare di licenza per
il servizio di taxi;

- dichiarazione di essere/non essere gia titolare di
autorizzazione per |'esercizio del servizio di
N.C.C., anche serilasciata da altro comune;

- |"accettazione delle modalita di trattamento dei
propri dati personali, di cui il presente bando for-
nisce le dovute informazioni.

La domanda deve essere sottoscritta dal richie-
dente senza autenticazione ai sensi della normativa
vigente in materia, e corredata di copia fotostatica
di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita

5. DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA
DOMANDA

Nella domanda devono essere indicate genera-
lita, luogo e data di nascita, cittadinanza, titolo di
studio eresidenza.

La domanda deve essere corredata dai seguenti
documenti:

a) copiadi idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita;

b) copiadellapatente di guida;

c) copiadel certificato di abilitazione professionale
0 autocertificazione attestante il possesso,
redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000;

d) copia del certificato di iscrizione nel ruolo del
conducenti tenuto dalla Camera di Commercio
di qualsiasi provincia, o autocertificazione atte-
stante il possesso, redattaai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR n. 445/2000;

€) dichiarazione di impegno a non esplicare atra
attivitalavorativa;

f) dichiarazione di disponibilitadi autorimessa;

g) documentazione in originale o in copia autenti-
cata atta a comprovare requisiti, condizioni,
titoli valutabili e di preferenza, solo nei casi per
i quali lalegge non consente il ricorso all’ auto-
certificazione;

h) certificazione medica, rilasciata da idonea strut-
tura della A.S.L., attestante |'idoneita fisica e
I"assenza di malattie o impedimenti incompati-
bili con I’ esercizio dell’ attivita;

i) | cittadini di Stato estero - membro dellaU.E. -
residenti in Italiaed i cittadini di stati esteri non
appartenenti alla U.E., che riconoscono ai citta-
dini italiani il diritto di reciprocita. devono pro-
durre attestazione rilasciata dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, com-
provante tale loro qualita

Ai fini delle autenticazioni di copie dei docu-
menti da presentare, si applicano le norme di cui a
D.PR. n. 445/2000.



21374 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006

6. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTA-
ZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso
devono essere redatte su carta uso bollo o resa
legale, e devono pervenire al’ Ufficio Protocollo
del Comune di Polignano a mare a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o brevi manu.
Esse devono essere inviate, ad esclusivo rischio dei
concorrenti, al Comune di Polignano amare entro il
30° giorno successivo aquello di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino ufficiale della
Regione Puglia. Ai fini del controllo del rispetto del
termine, farafede il timbro postale. Le domande di
partecipazione al concorso devono essere contenute
in apposito plico, controfirmato sui lembi di chiu-
sura e contenente anche la documentazione alle-
gata. All’esterno del plico devono essere riportati i
dati identificativi del concorrente e laseguente dici-
tura.” Concorso pubblico per I’ assegnazione di n.
17 autorizzazioni per |'esercizio del servizio di
noleggio con conducente ed autovettura’.

7. PRECLUSIONI DAL CONCORSO
Sono causa di esclusione dal concorso:

- lapresentazione della domanda oltre il termine di
cui a precedente p. 6;

- la presentazione della domanda con modalita
diverse da quelle indicate nel bando; la mancata
sottoscrizione della domanda; la mancanza della
documentazione da allegare alla domanda di cui
a p. 5 del presente bando;

- il mancato possesso di uno dei requisiti richiesti
per I’ammissione ala gara e comunque la man-
cataindicazione del possesso degli stessi, savo il
caso in cui i dati siano evincibili dalla documen-
tazione compl essiva trasmessa.

8. PROCEDURA CONCORSUALE

Oggetto del concorso € |'assegnazione di n. 17
autorizzazioni per |I'esercizio del servizio di
noleggio con conducente ed autovettura. Ai sensi
dell’art. 3 della L. 21/92, per servizio di noleggio
con conducente ed autovettura s intende il servizio
di trasporto di persone collettivo o individuale non
di linea, previarichiesta avanzata presso la sede del
vettore per una determinata prestazione atempo e/o
aviaggio.

L’inizio del servizio deve avvenireal’ interno del
territorio comunale per qualungue destinazione. Lo

stazionamento delle autovetture deve avvenire
al’interno di rimesse ubicate nel territorio comu-
nale o presso un’area di sosta individuata dal
Comune.

Le autorizzazioni di cui a presente bando sono
rilasciate ciascuna per una sola autovettura da adi-
bireal servizio di noleggio. | soggetti partecipanti al
bando possono concorrere al’ assegnazione di una
sola autorizzazione.

Le autovetture da adibire al servizio devono
essere conformi alla normativa vigente.

In ogni caso, le autovetture da immettere in ser-
vizio devono essere di cilindrata non inferiore a
1400 c.c. e dotata di cinque sportelli, oltre che dei
dispositivi di cui al’art. 12, comma 7, della L.
21/92.

10. GRADUATORIA

Per I" assegnazione delle autorizzazioni si proce-
deraalaformazione di una graduatoria.

Ai fini della formazione della graduatoria, sono
valutati i seguenti titoli, con relativi punteggi:

per le categorie @) e b) previste dal punto 1 ven-
gono valutati i seguenti titoli:

- laurea quingquennale o quadriennale punti 0,20;

- diplomadi laureatriennale punti 0,10, con la pre-
cisazione che tale punteggio non € cumulabile a
quello attribuito al punto precedente;

- diploma di maturita punti 0,50;

- periodi di servizio prestato in qualita di coadiu-
tore, sostituto o dipendente da impresa che
gestisce il trasporto noleggio con conducente con
autovettura, da documentare attraverso la presen-
tazione della copia autentica del Maod. 101 o del
Mod. DM 10 INPS, negli ultimi 5 anni punti 0,10
atrimestre fino ad un massimo di punti 2, o rela
tiva autocertificazione rese nelle forme di legge;

- invalido civile o del lavoro (con validita non
superiore all’ aliquota stabilita dalla legge vigente
per il conseguimento della patente e del C.A.P)
punti 0,50;

- esistenzadi figli minori punti 0,40 per ogni figlio;

per le categorie c) e d) del punto 1 viene valutato
lo svolgimento dell’ attivita professionale nel set-
tore trasporto noleggio con conducente con auto-
vettura negli ultimi 5 (cinque) anni, attribuendo
punti 0,10 atrimestre fino ad un massimo di punti 2.
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Il punteggio per ogni candidato € costituito dalla
sommatoria dei punti attribuiti ai diversi titoli pos-
seduti.

Qualora due o piu candidati risultino titolari
dello stesso punteggio, |’ autorizzazione viene asse-
ghata secondo I’ ordine riportato dal punto 9.

In caso di ulteriore parita, al piu anziano di eta.

A paritadi etas fariferimento alla data ed even-
tualmente al numero di protocollo delladomanda di
ammissione al concorso.

9. TITOLI DI PREFERENZA
A paritadi punteggio, costituiscono titolo di pre-

ferenza, nell’ ordine

a) ladisponibilita di veicolo appositamente attrez-
zato per il trasporto di persone con handicap;

b) I'essere stato dipendente di un’impresa eser-
cente I'attivita di noleggio con conducente ed
autovettura per ameno sei mesi.

10. GRADUATORIA

Il Dirigente del 11° Settore - qualora non venga
nominata alcuna Commissione g, in tal caso, la
Commissione fissa la data per I’ammissione e la
valutazione delle domande presentate, da tenersi in
seduta pubblica, che verra comunicata ai soggetti
partecipanti mediante affissione all’albo pretorio.
Successivamente redige la graduatoria e procede
all’ assegnazione delle autorizzazioni.

Da dunque comunicazione dell’ assegnazione a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
Con la predetta comunicazione viene concesso il
nulla osta ai fini dell’immatricolazione del veicolo
€ viene assegnato un termine, non superiore a 120
giorni, per la produzione della documentazione
attestante il possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di partecipazione. Nello stesso termine
I’ assegnatario deve produrre documentazione atte-
stante la disponibilita di una rimessa nel territorio
comunale, intesa come locale idoneo per lo stazio-
namento e la manutenzione del veicolo adibito al
servizio di noleggio con conducente, e la stipula di
un contratto di assicurazione per responsabilita
civile nei confronti di persone o cose, compreso i
terzi trasportati, con copertura almeno doppia
rispetto ai massimali minimi previsti dallalegge.

Il termine di 120 giorni per la presentazione della
documentazione richiesta a punto precedente puo
essere prorogato per un periodo di ulteriori 60

giorni, non ulteriormente prorogabili, in caso di
impedimenti per cause di forza maggiore non
dipendenti dalla volonta dell’ assegnatario. Qualora
I'interessato nei termini previsti non provveda ala
presentazione di quanto richiesto, decade dal diritto
all’ assegnazione, che passa al concorrente che
segue in graduatoria.

Il Dirigente Il° Settore entro il termine di 90
giorni dal ricevimento della documentazione
richiesta provvede al rilascio dell’ autorizzazione
per I'esercizio del servizio di noleggio con condu-
cente ed autovettura.

L’ autorizzazione € rilasciata ad una persona
fisicain possesso dei requisiti previsti dagli articoli
6 e7 dellaleggen. 21/92.

E’ consentito conferire |’ autorizzazione d’ eser-
cizio agli organismi indicati nel Pcommade citato
art. 7dellaL. n. 21/92 erientrare in possesso in caso
di recesso, decadenza od esclusione dagli organismi
medesimi. Nel caso di recesso |’ autorizzazione non
potra essere ritrasferita a socio conferente se non
siatrascorso ameno un anno dal recesso.

L’ autorizzazione ériferita ad un singolo veicolo.

Non & ammesso, in capo ad un medesimo sog-
getto, il cumulo dell’ autorizzazione per I’ esercizio
del servizio di noleggio con conducente con la
licenza per il servizio di taxi. E' invece ammesso il
cumulo, in capo ad un medesimo soggetto, di piu
autorizzazioni per I’esercizio di noleggio con con-
ducente.

La graduatoria ha vaidita di 1 anno. | posti in
organico che nel corso dell’anno si rendessero
vacanti dovranno essere coperti fino ad esaurimento
della graduatoria.

Le autorizzazioni che si rendessero disponibili
per rinuncia dell’interessato prima del conferi-
mento ovvero per mancato conferimento da qual-
sSiasi motivo determinato a seguito degli accerta-
menti disposti dall’ Amministrazione, saranno asse-
gnate agli aspiranti delle rispettive categorie che
seguono immediatamente in graduatoria I’ ultimo
assegnatario.

Nel caso in cui non vi siano state domande per
una o piu categorie, si procedera ala ripartizione
dei posti disponibili tralerestanti categorie secondo
I’ordine di cui al’ art. 8 del Regolamento comunale.

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
Informazioni sul presente concorso possono
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essere richieste presso I’ Ufficio Relazioni con il
Pubblico, ubicato a piano terra della sede munici-
pale, in Viale Rimembranza (tel. 080/4252300; fax
080/4252309).

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n° 196/2003, in
riferimento a procedimento instaurato con questo
bando, s'informa che:

a) il trattamento dei dati personali avverra anche
con l'ausilio di strumenti informatici, presso
I"Ufficio protocollo del Comune e presso il 11°
Settore;

b) la richiesta dei dati personali attiene all’ eser-
cizio di funzioni di pubblico interesse ai sens
della vigente normativa statale e comunale in
materia e il conferimento costituisce un onere
per il soggetto concorrente finalizzato alla parte-
cipazione al concorso, pena la non ammissione
ala eventuale aggiudicazione delle autorizza-
zioni a concorso, pena la decadenza della gra-
duatoria;

C) i dati raccolti potranno essere oggetto di comu-
nicazione e/o diffusione nei limiti soggettivi ed
oggettivi previsti da norme di legge /o regola-
mento: ai dipendenti di questo Comune necessa-
riamente coinvaolti, per obbligo normativo o con-
trattuale, nel procedimento concorsuale in que-
stione, ai soggetti pubblici con riferimento alle
rispettive funzioni pubbliche previste daleggi e
regolamenti; gli altri soggetti titolari del diritto
di accesso a norma della Legge n° 241/90, dli
eventuali dati sensibili /o giudiziari riportati
nella domanda e negli allegati documenti
saranno oggetto di comunicazione e/o diffusione
ad organi della PA. soltanto nei casi rispettiva-
mente previsti dallalegge e dal garante;

d) il titolare dei dati personali potra esercitare, in
relazione al trattamento dei dati da parte di
questo Ente, i suoi diritti previsti dall’art. 7 del
D. Lgs. N° 196/2003;

e) titolaredd trattamento €il Comunedi Polignano
a mare, responsabile del trattamento dei dati,
nonché del diritto di accesso ai sens dell’art. 7
del D. Lgs. N° 196/2003.

Si avverte che la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso equivale alla cono-
scenzaed all’ accettazione delle predette modalitadi
trattamento dei propri dati personali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si intendono richiamati il
regolamento comunale per ladisciplinadel servizio
di N.C.C,, lalegge 15 gennaio 1992 n° 21, I'art. 8
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il D.M. 20
aprile 1993 recante la disciplina per la determina-
zione dellatariffaminima e massima per il servizio
di noleggio con autovettura; la legge regionale 3
aprile 1995, n. 14; la legge regionale 30 novembre
2000, n° 20 (artt. 12 e 15) e ogni atra disposizione
generale o speciale avente attinenza con il servizio
di cui a presente bando.

Polignano a Mare, |i 7 dicembre 2006

Il Dirigente 11° Settore
Maria Centrone

Awisi

REGIONE PUGLIA SETTORE INDUSTRIA

Avviso di avvio procedimento autorizzazione
unica— Ditta Eolo 3W Minervino Murge srl.

Ai sens e per gli effetti dell’art. 7comma2 della
legge 241/90, del D.P.R. 327/2001 art. 11 comma 2
eart. 16 comma4 e Leggeregionaen, 3 del 22 feb-
braio 2005 art 9 e 13 e vistalalegge del 9 gennaio
1991, n. 10 art. 1 c. 4, la quale stabilisce che gli
impianti di produzione di energia elettrica da fonti
rinnovabili, e delle opere connesse inclusi i cavi-
dotti elettrici interrati di collegamento, sono consi-
derati di pubblica utilita ai sensi dell’art. 12 del
D1.vo 397/2003 art. 12 comma 1, recepito dalla
Regione Puglia con la Déeliberazione della Giunta
Regionale del 16.05.2005 n. 716 e del 13 Ottobre
2006 n. 1550,

S comunica

che la “Eolo 3W Minervino Murge Srl”, con sede
legale in via Ombrone n. 2/G - 00198 Roma, ha
chiesto I’avvio del procedimento inteso ad ottenere
I”autorizzazione per la costruzione e I’ esercizio di
un impianto per laproduzione di energiaelettricada



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 162 del 7-12-2006 21377

fonte colica di potenza totale pari a52 MW e delle
opere connesse, nonche delle infrastrutture indi-
spensabili alla costruzione dello stesso impianto
ubicato nell’ Agro del Comune di Minervino Murge
in contrada “lambrenghi”, che verranno dichiarate
di pubblicautilita

I rilascio dell’ Autorizzazione alla costruzione ed
esercizio delle suindicate opere comportera anche
I”esproprio di porzioni di terreno ubicate nell’ agro
del Comune di Minervino Murge ed appartenenti ai
Fogli di Mappa Catastale nn. 170, 171, 172, 173,
180, 191, 191 e 192 come da Piano Particellare di
esproprio alegato.

La Pubblicazione del presente avviso é effettuata
ai sensi della legge 327/2001 art. 11, comma 2,
poiché le ditte catastali interessate dalla realizza-
zione del progetto in narrativa sono piu di cin-
quanta.

Gli interessati potranno prendere visione del pro-
getto depositato presso I’ Ufficio Tecnico del
Comune di Minervino Murge per gg. 20 (venti)
consecutivi a decorrere dalla data di affissione.

Gli interessati, ai sens dell’art. 11 comma 2 del
D.P.R. 327/2001, possono formulare eventuali
osservazioni in ordine a procedimento di cui trat-
tasi entro i successivi 30 gg, inoltrandole alla
Regione Puglia Assessorato Sviluppo Economico -
Settore Industria, Industria energetica - Ufficio
Industria energetica.

Si rende noto che il Responsabile del Procedi-
mento e I’ Arch. Carlo Latrofa, Dirigente f.f. del-
I’ Ufficio Industria energetica.

Il Dirigente
dell’ Ufficio f f.
Arch. Carlo Latrofa

Il Dirigente
di Settore
Awvv. Davide Pellegrino

DITTA PALMIERI CURSI (Lecce)

Avviso di deposito Studio impatto ambientale.

Avviso di deposito e pubblicazione, ai sensi del-
I’art. 11, comma 2, dellaL.R. n. 11/01, del progetto
definitivo e dello studio d'impatto ambientale rela-
tivo alla coltivazione dellacavadi “Pietra Leccese’
a sens dell’art. 12 della L.R. n. 37/85 ubicata in
agro di Melpignano (LE).

La ditta “Palmieri Salvatore” con sede legale in
Curs (LE) invia San Nicola n. 33, informa che ha
presentato il progetto definitivo e lo studio d’im-
patto ambientale in data 07.11.2006 presso |’ Uf-
ficio dell’ Assessorato al’ Ambiente della Regione
Puglia - Settore Ecologia e Valutazione d’' Impatto
Ambientale, Via delle Magnolie ZI - 70026
Modugno - Bari e in data 18.10.2005 presso gli
Uffici dellaProvinciadi Lecce ein data 13-10-2005
presso gli Uffici del Comune di Melpignano (LE).
L'area di cava é distinta nel N.C.T. di Melpignano
a F.5, particelle 102-103-366.

Lo studio d impatto ambientale ed il progetto,
che prevede |’ asportazione progressiva della Pietra
leccese con scavo a cielo aperto per una durata di
circa 8 anni ed il successivo ripristino ambientale
dell’area, sono disponibili presso gli Uffici della
Regione Puglia, della Provincia di Lecce e del
Comune di Melpignano.

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 11/01 e del
D.PR. del 12.04.1996, chiunque abbia interesse
pud presentare, in forma scritta, entro 30 (trenta)
giorni dalla data della presente pubblicazione osser-
vazioni o pareri indirizzandoli alla Regione Puglia
al’indirizzo di cui sopra.

Autorizzazione Tribunale di Bari N. 474 dell’ 8-6-1974 - Direttore Responsabile Dott. Antonio Dell’ Era- S.T.E.S. sir.l. - 85100 Potenza



