REPUBBLICA ITALIANA
)

BOLLETTINO fs§ UFFICIALE

A

DELLA REGIONE PUGLIA

Sped. in abb. Postale, Art. 2, comma 20/c - Legge 662/96 - Aut. DC/215/03/01/01 - Potenza
Anno XXXVII BARI, 28 NOVEMBRE 2006 N. 156

11 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si pubblica con frequenza infrasettimanale ed & diviso in due parti.

Nella 12 parte si pubblicano: Leggi e Regolamenti regionali, Ordinanze e sentenze della Corte Costituzionale e di Organi giurisdizionali, Circolari aventi
rilevanza esterna, Deliberazioni del Consiglio regionale riguardanti I’elezione dei componenti I’ Ufficio di presidenza dell’ Assemblea, della Giunta e delle
Commissioni permanenti.

Nella 22 parte si pubblicano: e deliberazioni del Consiglio regionale e della Giunta; i Decreti del Presidente, degli Assessori, dei funzionari delegati, di pubbliche
autorita; gli avvisi, i bandi di concorso e le gare di appalto.

Gli annunci, gli avvisi, i bandi di concorso, le gare di appalto, sono inseriti nel Bollettino Ufficiale pubblicato il giovedi.

Direzione e Redazione - Presidenza Giunta Regionale - Lungomare N. Sauro, 33 - 70121 Bari - Tel. 0805406316-0805406317-0805406372 - Uff. abbonamenti
0805406376 - Fax 0805406379.

Abbonamento annuo di € 134,28 tramite versamento su c.c.p. n. 60225323 intestato a Regione Puglia - Tasse, tributi e proventi regionali - Codice 3119.

Prezzo di vendita € 1,34. | versamenti per |’ abbonamento effettuati entro il 15° giorno di ogni mese avranno validitadal 1° giorno del mese successivo; mentrei ver-
samenti effettuati dopo il 15° giorno e comunque entro il 30° giorno di ogni mese avranno validitada 15° giorno del mese successivo.

Gli annunci da pubblicare devono essere inviati almeno 3 giorni primadella scadenza del termine utile per la pubblicazione ala
Direzione del Bollettino Ufficiale - Lungomare N. Sauro, 33 - Bari.

Il testo originale su cartadabollo da€ 14,62, salvo esenzioni di legge, deve essere corredato da 1 copiain carta uso bollo e dal-
I" attestazione del versamento dellatassa di pubblicazione prevista

L’importo dellatassa di pubblicazione & di € 154,94 oltre IVA a 20% (importo totale € 185,93) per ogni inserzioneil cui con-
tenuto non sia superiore, nel testo, a quattro cartelle dattiloscritte pari a 100 righe per 60 battute (o frazione) edi € 11,36 oltre
IVA (importo totale € 13,63) per ogni ulteriore cartella dattiloscritta di 25 righi per 60 battute (o frazione).

Il versamento dello stesso deve essere effettuato sul c.c.p. n. 60225323 intestato a Regione Puglia - Tasse, tributi e proventi
regionali - Codice 3119.

Non si dara corso alle inserzioni prive della predetta documentazione.

LE PUBBLICAZIONI SONO IN VENDITA PRESSO LA LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI SRL - VIA CRISANZIO
16 - BARI; LIBRERIA PIAZZO - PIAZZAVITTORIA, 4 - BRINDISI; CASA DEL LIBRO - VIA LIGURIA, 82 - TARANTO,;
LIBRERIA PATIERNO ANTONIO - VIA DANTE, 21 - FOGGIA; LIBRERIA MILELLA - VIA PALMIERI 30 - LECCE.

SOMMARIO

“ Awiso per i redattori e per gli Enti:

Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la semplificazione del
linguaggio e per la facilitazione dell'accesso dei cittadini alla comprensione degli atti della Pubblica Ammini-
strazione. Tultti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle, acronimi, abbreviazioni, almeno nei
titoli di testa dei provwedimenti” .

PARTE SECONDA DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
FORMAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006,

n. 809
Atti di Organi monocratici regionali Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia

di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Formedil —

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE Bari. Pag. 20678
FORMAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006,

n. 808 DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia FORMAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006,
di apprendistato professionalizzante”, art. 7: n. 810

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Ente Scuola

Pag. 20676 Edile Taranto. Pag. 20679

approvazione programmi formativi I.I.P. — Istituto
d’Istruzione Professionale — Comparto Regionale
— Bari.




20674 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 28-11-2006

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 811
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Scuola Edile della Pro-
vincia di Lecce.

Pag. 20680

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 812

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Ente Scuola Edili della

Provincia di Brindisi.
Pag. 20682

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 813
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Formedil Ente Scuola -
Foggia.

Pag. 20683

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 814
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Sinergia — Associazione
Italiana Cultura d’Impresa - Bitonto.

Pag. 20685

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 815

Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Associazione Kronos -

Bari.
Pag. 20686

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 816
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Centro Educativo Adde-
stramento Professionale Lavoratori - Taranto.

Pag. 20688

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 817
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi I.FOR. PMI Prometeo
Puglia — Trani (Bari).

Pag. 20689

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 818
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Associazione Kronos -
Bari.

Pag. 20691

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 819
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi EN.A.I.P. Puglia — Ente
Acli Istruzione Professionale - Bari.

Pag. 20693

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 820
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi EN.A.I.P. Puglia — Ente
Acli Istruzione Professionale - Bari.

Pag. 20695

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 821
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programma formativo Format Onlus — Ente di
formazione dauno — Lucera (Foggia).

Pag. 20697

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 822
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Associazione Culturale
Acuto — Noci (Bari).

Pag. 20698

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 823
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Consorzio Consulting —
Noci (Bari).

Pag. 20700

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 824
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Smile Puglia — Bari.

Pag. 20702

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 825
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, art. 7: approva-
zione programmi formativi Cnipa Puglia — Bari.

Pag. 20704

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 826
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”,: integrazione
determinazione n. 326 dell’8 giugno 2006 Ente Scuola
Edile Taranto — Taranto.

Pag. 20706



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 28-11-2006 20675

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 827
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”,: integrazione
determinazione n. 327 dell’8 giugno 2006 Formedil
Ente Scuola Foggia — Foggia.

Pag. 20707

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 828
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”,: integrazione
determinazione n. 328 dell’8 giugno 2006 Formedil -
Bari.

Pag. 20708

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 829
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”,: integrazione
determinazione n. 329 dell’8 giugno 2006 Ente Scuola
Edili della Provincia di Brindisi — Brindisi.

Pag. 20709

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE 30 ottobre 2006, n. 830
Legge n. 13 del 22/11/2005 “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”,: integrazione
determinazione n. 330 dell’8 giugno 2006 Scuola
Edile della Provincia di Lecce — Lecce.

Pag. 20711



20676 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 28-11-2006

PARTE SECONDA

Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 808

Leggen. 13 del 22/11/2005“ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi I.1.P. — I sti-
tuto d’Istruzione Professionale — Comparto
Regionale —Bari.

L’ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I” adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 €& stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui al’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, e
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
caratteretrasversale e a carattere professionalizzante.

In data 03/08/2006 |.l1.P. — Comparto Regio-
nale, con sede legale in Bari dla Via A. Gabrieli
n°19, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha
presentato n. 17 programmi formativi per gli
apprendisti, di seguito riportati
- Addetto no food (Terziario, Distribuzione e Ser-

vizi) - 1, 111, 1V, V, VI qudifica;
- Addetto amministrativo (Terziario, Distribuzione
e Servizi) - I, 111, IV, V, VI qudifica;

- Addetto al front e Back office (Turismo) - IV, V,
VI qualifica;

- Addetto food (Terziario, Distribuzione e Servizi)
- 11, 1 1V, VL, VI qudifica;

- Addetto alla realizzazione di poltrone e divani
(Artigianato — Legno) - tutti i livelli;

- Addetto all’amministrazione e a servizi generali

aziendali (Industria Metalmeccanica) - 111, 1V, V,
VI, VII qualifica;

- Addetto realizzazione capi in maglieria (Artigia-
nato — Abbigliamento) - 111 livello;

- Addetto taglio e qualita (Artigianato — Cal zature)
- 111 livello;

- Addetto alla stampa (Artigianato — Editoria e
Grafica) V livello;

- Addetto alla pasticceria fresca (Artigianato — Ali-
mentare e Panificazione) - V livello;

- Addetto Trattamenti estetici per capelli (Artigia-
nato — Servizi allaPersona) - 111 livello;

- Addetto Montaggio e rifinitura mobile (Artigia-
nato — Legno) - categoria B;

- Tecnico Area Manutenzione / Addetto manuten-
zione — assistenza (Artigianato — M etalmeccanica
einstallazione impianti) - 1V livello;
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- Carpentiere (Artigianato — Costruzioni) - II, 1l
livello;
- Addetto Assemblaggio, montaggio e qualita

(Artigianato — Tessile) - 111 livello;
- Addetto Realizzazione tessuto (Artigianato — Tes-
sile) - 111 livello;

- Addetto Realizzazione filato (Artigianato — Tes-
sile) - 111 livello;

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato n°5 programmi forma:
tivi presentati dal.l.P.—Comparto Regionale, con
sedi operativein:

1 Bari, ViaBertolini n°37;

2 Gravinain Puglia (BA), Via Martin Luter King
n°7,

3 Brindisi, ViaAsmaran©®4;

4 Lecce, ViaCosimo de PaAman°®9;

5 Taranto, Vide Virgilion°97,

6 Manduria(TA), ViaS. Gregorio Magno n°1;

di seguito indicati:

- Addetto no food (Terziario, Distribuzione e Ser-
vizi) - 1, 111, 1V, V, VI qudifica;

- Addetto amministrativo (Terziario, Distribuzione
e Servizi) - I, 111, 1V, V, VI qudifica

- Addetto food (Terziario, Distribuzione e Servizi)
- 11 L 1V, VL, VI qudifica;

- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali
aziendali (Industria Metalmeccanica) - IlI, 1V, V,
VI, VII qudifica;

- Carpentiere (Artigianato — Costruzioni) - II, 111

livello;

Conil pre

sente provvedimento si approvano, dunque, n°5
programmi formativi per gli apprendisti presentati
dal succitato ente.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del

bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
[.r. n.13 del 22/11/05, n°5 programmi formativi per
gli apprendisti presentati da |.I.P. — Comparto
Regionale, con sede legale in Bari alla Via A.
Gabrieli n°19, relativamente ale sedi operative di
Bari, ViaBertolini n°37 - Gravinain Puglia (BA),
Via Martin Luter King n°7 - Brindisi, ViaAsmara
n°4 - Lecce, Via Cosimo de Pama n°9 - Taranto,
Viale Virgilio n°97 - Manduria (TA), Via S. Gre-
gorio Magno n°1, di seguito riportati:

- Addetto no food (Terziario, Distribuzione e Ser-

vizi) - 11, 1, 1V, V, VI quadifica;

- Addetto amministrativo (Terziario, Distribuzione
e Servizi) - 11, 11, IV, V, VI qualifica;

- Addetto food (Terziario, Distribuzione e Servizi)
- 11, 11 1V, V, VI qualifics;

- Addetto all’amministrazione e a servizi generali
aziendali (Industria Metalmeccanica) - IlI, 1V, V,
VI, VII quaifica;

- Carpentiere (Artigianato — Costruzioni) - II, 1l
livello;

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 4 pagine numerate dal a4,

* &immediatamente esecutivo;

» sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* saratrasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
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comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 809

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Formedil —
Bari.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢é stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I” adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.
VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 €& stata approvata la

legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresenteleggeregolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“ Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 28/07/2006 For medil — Bari, con sede
legalein Bari, Trav. a n. 364 di ViaNapoli n. 2, ai
sens dell’art. 7 della succitata legge, ha presentato
n. 2 programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati

Settore industria edilizia
- Tecnico per I'edilizia (11 livello)

Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati da Formedil — Bari, con sede operativa
in Bari, Trav. a n. 364 di ViaNapoli n. 2.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/2001
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Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, a sens dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Formedil —
Bari, sede operativa di Bari, Trav. al n. 364 di
Via Napoli n. 2, di seguito riportati:

Settore industria edilizia
- Tecnico per I'edilizia (l11 livello)

Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedal a3;

* &immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* saratrasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
al’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa L oretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 810

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Ente Scuola
Edile Taranto.

L’ANNO 2006 AbDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione della presente decisione final e, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 e stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresentelegge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
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zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 27/07/2006 I'ENTE SCUOLA EDILE
TARANTO, con sede legale ed operativa in
Taranto alla Via Sorcinelli n°21, ai sens dell’art. 7
della succitata legge, ha presentato n. 2 programmi
formativi per gli apprendisti, di seguito riportati

Settore industria edilizia
- Tecnico per I’edilizia (111 livello)

Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati dall’ENTE SCUOLA EDILE
TARANTO, con sede legale ed operativa in
Taranto allaVia Sorcinelli n°21

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA
di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della

L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma
tivi per gli apprendisti presentati dall’ENTE

SCUOLA EDILE TARANTO, con sede legae ed
operativa in Taranto alla Via Sorcinelli n°21, di
seguito riportati:

Settore industria edilizia
- Tecnico per I'edilizia (11 livello)

Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

* verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 811

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Scuola Edile
della Provincia di L ecce.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
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BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione della presente decisione finale, in quanto
trattas di materia ricadente in quella di cui al’art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 ¢é stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I” apprendistato professionalizzante di cui al’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“ Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 28/07/2006 la SCUOLA EDILE della
PROVINCIA di LECCE, con sede legale ed ope-
rativain Lecce al Viale Belgio — Area Arancione —
Zona Industriale, ai sensi dell’art. 7 della succitata
legge, ha presentato n. 2 programmi formativi per
gli apprendisti, di seguito riportati

Settoreindustria edilizia
- Tecnico per I’edilizia (111 livello)

Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati dalla SCUOLA EDILE della PRO-
VINCIA di LECCE, con sede legale ed operativa
in Lecce a Viale Belgio — Area Arancione — Zona
Industriale.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CuUI
ALLAL.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma:
tivi per gli apprendisti presentati dalla SCUOLA
EDILE della PROVINCIA di LECCE, con sede
legale ed operativain Lecce a Viae Belgio —Area
Arancione — Zona Industriale, di seguito riportati:

Settore industria edilizia
- Tecnico per I’edilizia (l11 livello)
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Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedal a3;

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

* verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sens dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

» saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 812

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Ente Scuola
Edili della Provincia di Brindisi.

L’ANNO 2006 ADDiI 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che € stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I” apprendistato professionalizzante di cui all’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellaleggeregionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 27/07/2006 I'ENTE SCUOLA EDILI
della PROVINCIA di BRINDISI, con sede legale
ed operativa in Brindisi alla Via Pace Brindisina
n°65, al sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha
presentato n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti, di seguito riportati
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Settore industria edilizia
- Tecnico per I'edilizia (111 livello)

Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati dall’'ENTE SCUOLA EDILI della
PROVINCIA di BRINDISI, con sede legale ed
operativain Brindisi allaVia Pace Brindisinan°65

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, a sens dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati dall’ENTE
SCUOLA EDILI della PROVINCIA di BRIN-
DI SI, con sede legale ed operativain Brindis ala
ViaPace Brindisinan°65, di seguito riportati:

Settore industria edilizia
- Tecnico per I'edilizia (I11 livello)

Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

II presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;

e @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore ala Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 813

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Formedil
Ente Scuola - Foggia.

L’ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;
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VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 € stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 28/07/2006 FORMEDIL ENTE
SCUOLA, con sede legale in Foggia al Viale
Michelangelo n°161/165/171, ai sensi dell’art. 7
della succitata legge, ha presentato n. 2 programmi
formativi per gli apprendisti, di seguito riportati

Settore industria edilizia
- Tecnico per I'edilizia (111 livello)

Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le

organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati da FORMEDIL ENTE SCUOLA, con
sede legale ed operativain Foggia a Viale Miche-
langelo n°161/165/171

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, a sens dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 2 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da FORMEDIL
ENTE SCUOLA, con sede legale ed operativa in
Foggia a Viale Michelangelo n°161/165/171, di
seguito riportati:

Settore industria edilizia
- Tecnico per I'edilizia (111 livello)

Settore artigianato edilizia
- Gestione cantieri (111 gruppo)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedal a3;

e eimmediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sens dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;
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e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
al’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 814

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Sinergia —
Associazione Italiana Cultura d’Impresa -
Bitonto.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota

n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che € stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con

I’ adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’art.
5,commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 e stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresentelegge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazioneformale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellaleggeregionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 14/09/2006 SINERGIA — Associazione
Italiana Cultura d’Impresa, con sede legale in
Bitonto ala Via della Repubblica Italiana n°110, ai
sens dell’art. 7 della succitata legge, ha presentato
n°6 programmi formativi per gli apprendisti di
seguito riportati
- Addetto alla organizzazione (3° liv.)

- Addetto amministrativo (3° liv)

- Addetto all’ attivita commerciale (32 area profes-
sionale)

- Addetto alla gestione della produzione (3° liv)

- Addetto al controllo qualita (2° liv)

- Operatore amministrativo (3° liv)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali riu-
nite su convocazione dell’ Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, ha approvato n°2 pro-
grammi formativi presentati da SINERGIA —
Associazione Italiana Cultura d’Impresa, con
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sede legale in Bitonto (BA) dla Via della Repub-
blica Italiana n°110 e sede operativa in Bitonto
(BA) dlaViaF. Plandli, n.c., c/o Liceo Scientifico
Statale “G.Galilei”, di seguito indicati

- Addetto amministrativo (3° liv)

- Addetto alla gestione della produzione (3° liv)

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 2 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CuUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
[.r. n.13 del 22/11/05, n. 2 programmi formativi
per gli apprendisti presentati da SINERGIA —
Associazione Italiana Cultura d’Impresa, con
sede legale in Bitonto (BA) alla Via della
Repubblica Italiana n°110 e sede operativa in
Bitonto (BA) alaViaF. Plan€lli, n.c., c/o Liceo
Scientifico Statale “ G.Galilei”, di seguito ripor-
tati:

- Addetto amministrativo (3° liv)
- Addetto alla gestione della produzione (3° liv)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numerateda 1l a3:

¢ e immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, a sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sens dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,

per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 815

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Associa-
zione Kronos - Bari.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997,

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione dellapresente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.
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VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 ¢é stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresenteleggeregolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 04/07- 11/07- 25/07- 01/08/2006 |’ Asso-
ciazione KRONOS, con sede legale in Bari, a
Corso A. De Gasperi n°350/A, ai sensi dell’art. 7
della succitata legge ha presentato n. 7 programmi
formativi per gli apprendisti del settore Industria
Metalmeccanica, di seguito riportati
- addetto alle macchine utensili — 32 43 52 62 72

qualifica;

- montatore/installatore/manutentore el ettrico-el et-
tromeccanico-elettronico — 32 42 52 62 72 quali-
fica;

- addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto
-3 42 52 62 72qudifica;

- addetto a controllo e a collaudo di qualita— 32,
42 52 62 72 qualifica;

- addetto ai servizi logistici — 32 42 52 62 72 quali-
fica;

- addetto all’amministrazione e a servizi generali
aziendali — 32 42 5?2 62 72qudlifica;

- addetto agli impianti e ai processi metalurgici e
meccanici — 3?42 52 62 72 qualifica;

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-

vocazione dell’ Assessore al Lavoro e Formazione

professionale, ha approvato i programmi formativi

presentati dall’ Associazione KRONOS, con sede
legale ed operativain Bari, al Corso A. De Gasperi
n°350/A, di seguito riportati:

- addetto alle macchine utensili — 3?2 42 52 62 72
qualifica;

- montatore/installatore/manutentore el ettrico-el et-
tromeccanico-elettronico — 32 42 52 62 72 quali-
fica;

- addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto
— 32 43 52 62 72 qudlifica;

- addetto a controllo e a collaudo di qualita— 32
43 52 62 72 qualifica;

- addetto ai servizi logistici — 32, 42 52 62 72 quali-
fica;

- addetto all’amministrazione e ai servizi generali
aziendali — 32 4% 52 62 72qualifica;

- addetto agli impianti e ai processi metallurgici e
meccanici — 32, 42 52 63 72 qualifica

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 7 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalers sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
[.r. n.13 del 22/11/05, n. 7 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’ Associazione
KRONOS, con sede legale ed operativain Bari
al Corso A. De Gasperi n°350/A, di seguito
riportati:

- addetto alle macchine utensili — 32 42 52 62 72
qualifica;

- montatore/installatore/manutentore el ettrico-
€l ettromeccanico-elettronico — 32 42 52 62 72
qualifica;

- addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto — 32 42 58 62 72 qualifica;

- addetto a controllo e a collaudo di qualita —
3 43 52 62 72 qualifica;
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- addetto ai servizi logistici — 32 42 5% 62 72
qualifica;

- addetto all’amministrazione e ai servizi gene-
rali aziendali — 32 42 57 62 72qualifica;

- addetto agli impianti e ai processi metallurgici
e meccanici — 32 42 52 62 72qualifica

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedal a3;

» @immediatamente esecutivo;

» sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, a sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

» saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 816

Leggen. 13 del 22/11/2005“ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Centro Edu-
cativo Addestramento Professionale Lavoratori
- Taranto.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresentelegge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“ Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
caratteretrasversale e a carattere professionalizzante.

In data 01/08/2006 Centro Educativo Adde-
stramento Professionale Lavoratori, con sede
legale in Taranto, Piazza Immacolatan. 30, ai sensi
dell’art. 7 della succitata legge, ha presentato n. 8
programmi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati
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Settore Terziario distribuzione servizi:

- Addetto amministrativo — 1V livello

- Addetto amministrativo — 11 livello

- Addetto food — 1V livello

- Addetto no food — 1V livello

- Addetto logistica/gestione magazzino food — 1V
livello

- Addetto logistica/gestione magazzino food — V
livello

- Addetto logistica/gestione magazzino no food —
IV livello

- Addetto logistica/gestione magazzino no food —
V livello

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, la Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati da Centro Educativo Addestramento
Professionale Lavoratori, con sede operativa in
Taranto, ViaMachiavelli n. 1.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 8 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente di formazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 8 programmi forma:
tivi per gli apprendisti presentati da Centro Educa-
tivo Addestramento Professionale Lavoratori —
Taranto, sede operativa di Taranto, Via Machia-
velli n. 1, di seguito riportati:

Settore Terziario distribuzione servizi:
- Addetto amministrativo — IV livello
- Addetto amministrativo— 111 livello
- Addetto food — 1V livello

- Addetto no food — 1V livello

- Addetto logistica/gestione magazzino food — 1V
livello

- Addetto logistica/gestione magazzino food — V
livello

- Addetto |ogistica/gestione magazzino no food —
IV livello

- Addetto logistica/gestione magazzino no food —
V livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

* verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 817

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi | .FOR. PM|I
Prometeo Puglia—Trani (Bari).

L’ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
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BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 €& stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresente leggeregolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui al’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionalizzante.

In data 21/07/2006 | .FOR. PMI| Prometeo
Puglia, con sede legale in Trani (Bari), Via Gari-
baldi n. 3, a sensi dell’art. 7 della succitata legge,

ha presentato n. 9 programmi formativi per gli
apprendisti, di seguito riportati

Settore terziario distribuzione e servizi:

- Addetto food (11, 111, 1V, V, VI livello);

- Addetto no food (l1, 111, IV, V, VI livello);

- Addetto manutenzione/assistenza (I, 11, IV, V,
V1 livello);

- Addetto logistica/gestione magazzino food (l1,
I, 1V, V, VI livello);

- Addetto logistica/gestione magazzino no food (11,
I, 1V, V, VI livello);

- Addetto al servizio (11, 111, 1V, V, VI livello);

- Addetto amministrativo (I1, lI1, 1V, V, VI livello);

Settore industria edilizia:

- Impiegati tecnici e impiegati amministrativi (1V
livello)

- Impiegati tecnici e impiegati amministrativi (111
categoria)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
Professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati da |.FOR. PM| Prometeo Puglia, con
sedi operativein:

1. Trani (Bari), ViaAndrian. 157,
2. Margheritadi Savoia(Foggia), ViaLabriolas.n..

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 9 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente di formazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA
di approvare, ai sens dell’art. 7, comma 1 della

[.r. n.13 del 22/11/05, n. 9 programmi formativi per
gli apprendisti presentati da |.FOR. PMI Pro-
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meteo Puglia con sede legale in Trani (Bari), Via
Garibaldi n. 3 e sedi operative in Trani (BA), Via
Andria n. 157 ed in Margherita di Savoia (FG),
ViaLabriolas.n., di seguito riportati:

Settore terziario distribuzione e servizi:

- Addetto food (11, I11, 1V, V, VI livello);

- Addetto no food (l1, 111, IV, V, VI livello);

- Addetto manutenzione/assistenza (I, 111, 1V, V,
VI livello);

- Addetto logistica/gestione magazzino food (I1,
[, 1V, V, VI livello);

- Addetto | ogistica/gestione magazzino no food (11,
[, 1V, V, VI livello);

- Addetto al servizio (11, 111, 1V, V, VI livello);

- Addetto amministrativo (I1, 111, 1V, V, VI livello);

Settore industria edilizia:

- Impiegati tecnici e impiegati anministrativi (1V
livello)

- Impiegati tecnici e impiegati amministrativi (111
categoria)

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 4 pagine numerate dal a4;

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto dellaL.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 818

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Associa-
zione Kronos - Bari.

L’ANNO 2006 AbDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione dellapresente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresentelegge regolagli aspetti formativi del-
I’ apprendistato professionalizzante di cui al’ art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").
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Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 04/07/2006 I’ Associazione KRONOS,
con sede legale in Bari, al Corso A. De Gasperi
n°350/A, ai sensi dell’art. 7 della succitata legge ha
presentato n. 7 programmi formativi per gli appren-
disti del settore Terziario, Distribuzione e Servizi,
di seguito riportati
- Addetto al servizio—22 32 43 52 62livello;

- Addetto logistica/gestione magazzino no food —

28 32 42 52 62livello;

- Addetto logistica/gestione magazzino food — 22,

32 42 52 62livello;

- Addetto manutenzione/assistenza — 28, 32, 48 52,
62livello;

- Addetto amministrativo — 22, 32 42 52 62livello;

- Addetto no food — 22 32 42 52 &2livello;

- Addetto food — 22, 32 423 53 62livello;

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati dall’ Associazione KRONOS, con sede
legale ed operativain Bari, al Corso A. De Gasperi
n°350/A, di seguito riportati:

- Addetto al servizio—22 32 42 52 62livello;
- Addetto logistica/gestione magazzino no food —

28 32 42 52 62livello;

- Addetto logistica/gestione magazzino food — 22,

32 42 52 62livello;

- Addetto manutenzione/assistenza — 28 3?2 48 52,
62livello;

- Addetto amministrativo — 28, 32, 423 52 62livello;

- Addetto no food — 22 32 42 52 62livello;

- Addetto food — 22 32 42 52 62livello;

Con il presente provvedimento si approvano,

dunque, n. 7 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalers sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, a sensi dell’art. 7, comma 1 della
[.r. n.13 del 22/11/05, n. 7 programmi formativi
per gli apprendisti presentati dall’ Associazione
KRONOS, con sede legale ed operativain Bari
al Corso A. De Gasperi n°350/A, di seguito
riportati:

- Addetto al servizio—22 32 43 52 &2livello;

- Addetto |ogistica/gestione magazzino no food
-2 32 42 52 62livello;

- Addetto logistica/gestione magazzino food —
28 3 42 52 62livello;

- Addetto manutenzione/assistenza — 22, 32 42
52 62livello;

- Addetto amministrativo — 22, 32 42 52 62
livello;

- Addetto no food — 28 32 42 52 62livello;

- Addetto food — 22 32 42 52 62livello;

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedal as3;

e @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sens dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;
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e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa L oretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 819

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi EN.A.I.P.
Puglia — Ente Acli Istruzione Professionale -
Bari.

L’ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I” adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresentelegge regolagli aspetti formativi del-
I’ apprendistato professionalizzante di cui all’ art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellaleggeregionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 06/07/2006 EN.A.I.P. Puglia, con sede
legalein Bari allaViaDanten°142, ai sens dell’ art.
7 della succitata legge, ha presentato n°10 pro-
grammi formativi per gli apprendisti nel settore
Terziario, Distribuzione e Servizi, di seguito ripor-
tati
- Front office e funzioni ausiliarie / addetto food —

32, 42 52 categorig;

- Front office e funzioni ausiliarie / addetto no food
—28 33 42 57 6@ categoria;

- Promozione e commercializzazione /addetto al
servizio — 28, 32, 42, 52 categoria,

- Addetto logistica/ Gestione magazzino food — 32,
423 52 62 categoria;

- Addetto logistica/ Gestione magazzino no food —
32, 42 5% 62 categoria;

- Servizi generali / Addetto amministrativo -
Addetto contabilita— 22, 32 42 52 categoria;

- Addetto amministrativo - Addetto informatico —
28 32 423 52 categoria;

- Servizi generali / Addetto amministrativo -
Addetto segreteria— 22, 3% 42 52 categoria;

- Servizi generali / Addetto manutenzione assi-
stenza - meccanico - Operaio, operaio specializ-
zato, operaio specializzato provetto — 32, 42 52 62
categoria;
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- Servizi generali / Addetto manutenzione assi-
stenza el ettromeccanico - Tecnico riparatore — 32,
42 52 62 categoria;

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali, ha
approvato n°10 programmi formativi relativi al set-
tore Terziario, Distribuzione e Servizi presentati da
EN.A.l.P. Puglia, con sedi operativein:

1. Acquaviva (BA) — Via Sacro Cuore 37

2. Altamura (BA) — ViaDel Donatori di sangue
3. Andria (BA) — C.daBarbadangelo, 2

. Bari (BA) — ViaBersaglieri 19

5. Barletta (BA) — Via Pappalettere 7

6. Barletta (BA) - Via Cavour 8

7. Molfetta (BA) — Via L. Azzarita, Zona 167

8

9

N

. Monopoli (BA) — ViaGiolitti n.c.
. Ruvo di Puglia (BA) — ViaS. Barbara 56
10. Brindis (BR) — Via Osanna 114/122
11. Francavilla Fontana (BR) — Via Immacolata
64
12. Mesagne (BR) — ViaL. Galvani |
13. Foggia (FG) — ViaRovelli 48
14. Lucera (FG) — ViaMontesanto 52
15. San Severo (FG) — ViaDon Aldo Prato 67/68
16. Lecce (LE) — Viae Galipoli 1/bis
17. Lecce (LE) — Corso Vittorio Emanuele - Tea-
tini -
18. Curs (LE) — Via Santuario 52
19. Novoli (LE) — Strada Prov. Trepuzzi Km.1
20. Tricase (LE) — ViaVittorio Emanuele 17
21. Maglie (LE) — ViaL. Puzzovio 3
22. Taranto (TA) — ViaMaturi 19
23. Martina Franca (TA) — Via G. Fanelli 15

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 10 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente al
settore Terziario, Distribuzione e Servizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del

bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
I.r. n.13 del 22/11/05, n. 10 programmi formativi
per gli apprendisti presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sede legale in Bari dla Via Dante
n°142, relativamente alle sedi operative di
Acquaviva (BA), Via Sacro Cuore n°37 - Alta-
mura (BA), Via Dei Donatori di sangue -
Andria (BA), C.da Barbadangelo n°2, Bari
(BA), ViaBersaglieri n°19 - Barletta (BA), Via
Pappalettere n°7 - Barletta (BA), Via Cavour
n°8 - Molfetta (BA), Via L. Azzarita, Zona 167
- Monopali (BA), Via Giolitti n.c. - Ruvo di
Puglia (BA), Via S. Barbara n°56 - Brindisi
(BR), ViaOsannan®114/122 - Francavilla Fon-
tana (BR), Via Immacolata n°64 - Mesagne
(BR), Via L. Galvani n°1 - Foggia (FG), Via
Rovelli n°48 - Lucera (FG), Via Montesanto
n°52 - San Severo (FG), Via Don Aldo Prato
n°67/68 - Lecce (LE), Viae Galipoli n°l/bis -
L ecce (LE), Corso Vittorio Emanuele - Teatini -
Curs (LE), Via Santuario n°52 - Novali (LE),
Strada Prov. Trepuzzi Km.1 - Tricase (LE), Via
Vittorio Emanuele n°17 - Maglie (LE), Via L.
Puzzovio n°3 - Taranto (TA), ViaMaturi n°19 -
Martina Franca (TA), Via G. Fandlli n°15, di
seguito riportati:

- Front office e funzioni ausiliarie / addetto food
— 32 42 52 categoria;

- Front office e funzioni ausiliarie / addetto no
food — 22 32 42 5% 6°categoria;

- Promozione e commercializzazione /addetto
al servizio— 22 32 42 52 categoria;

- Addetto logistica/ Gestione magazzino food —
32 42 52 62 categoria;

- Addetto logistica / Gestione magazzino no
food — 32 42 52 62 categoria;

- Servizi generali / Addetto amministrativo -
Addetto contabilita— 22 32 42 57 categorig;

- Addetto amministrativo - Addetto informatico
— 28 3 48 52categoria;

- Servizi generali / Addetto amministrativo -
Addetto segreteria— 22, 32, 42 57 categoria;

- Servizi generali / Addetto manutenzione assi-
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stenza - meccanico - Operaio, operaio Specia-
lizzato, operaio specializzato provetto — 32, 42
5% 62 categoria;

- Servizi generali / Addetto manutenzione assi-
stenza el ettromeccanico - Tecnico riparatore —
3 42 52 62 categoria;

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 4 pagine numerate da 1 a4:

» & immediatamente esecutivo;

* sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

« verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

e verra trasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* sara trasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 820

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi EN.A.I.P.
Puglia — Ente Acli Istruzione Professionale -
Bari.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione dellapresente decisione final e, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 e stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresentelegge regolagli aspetti formativi del-
I’ apprendistato professionalizzante di cui al’ art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
quanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 03/07/2006 EN.A.I.P. Puglia, con sede
legalein Bari allaViaDanten°142, ai sensi dell’ art.
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7 della succitata legge, ha presentato n°9 pro-

grammi formativi per gli apprendisti nel settore

Industria Metalmeccanica, di seguito riportati

- Addetto all’amministrazione e ai servizi generali
aziendali — 32 42 5?2 categoria;

- Addetto a controllo ed al collaudo di qualita— 32,
42 5 62 categoria;

- Addetto al’ ufficio tecnico e progettazione — 32,
42 53 categoria;

- Addetto alla gestione della produzione — 42 52
categoria;

- Addetto impianti e processi metallurgici e metal-
meccanici — 32, 42 52 categoria;

- Addetto ale macchine utensili — 42, 5% 62 cate-
goria;

- Montatore/installatore/M anutentore/Attrezzista
meccanico — 32 42 5 categoria;

- Montatore/installatore/manutentore el ettrico/el et-
tromeccanico — 32, 42 52 categoria;

- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto
— 42 52 categoria;

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali, ha
approvato n°9 programmi formativi relativi a set-
tore Industria Metalmeccanica presentati da
EN.A.I.P. Puglia, con sedi operativein:

. Acquaviva (BA) — Via Sacro Cuore 37

. Altamura (BA) — Via Dei Donatori di sangue

. Andria (BA) — C.daBarbadangelo, 2

. Bari (BA) — ViaBersaglieri 19

. Barletta (BA) — Via Pappalettere 7

. Molfetta (BA) — VialL. Azzarita, Zona 167

. Monopoli (BA) — Via Gidlitti n.c.

. Ruvo di Puglia (BA) — ViaS. Barbara 56

. Brindisi (BR) — Via Osanna 114/122

. Francavilla Fontana (BR) — Via Immacolata
64

11. Mesagne (BR) — ViaL. Galvani |

12. Foggia (FG) — ViaRovelli 48

13. Lucera (FG) — Via Montesanto 52

14. San Severo (FG) — ViaDon Aldo Prato 67/68

15. Lecce (LE) — Vide Gdlipoli 1/bis

16. Curs (LE) — Via Santuario 52

17. Novoli (LE) — Strada Prov. Trepuzzi Km.1
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18. Tricase (LE) — ViaVittorio Emanuele 17
19. Maglie (LE) — ViaL. Puzzovio 3

20. Taranto (TA) — ViaAncona 100

21. Martina Franca (TA) — ViaG. Fanelli 15

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n° 9 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente relativamente a
settore Industria M etalmeccanica.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, al sensi dell’art. 7, comma 1l della
[.r. n.13 del 22/11/05, n. 9 programmi formativi
per gli apprendisti presentati da EN.A.I.P.
Puglia, con sede legae in Bari dla Via Dante
n°142, relativamente alle sedi operative di
Acquaviva (BA), Via Sacro Cuore n°37 - Alta-
mura (BA), Via Dei Donatori di sangue -
Andria (BA), C.da Barbadangelo, n°2 - Bari
(BA), Via Bersaglieri 19 - Barletta (BA), Via
Pappalettere 7 - Molfetta (BA), ViaL. Azzarita,
Zona 167 - Monopoli (BA), Via Giolitti n.c. -
Ruvo di Puglia (BA), ViaS. Barbara56 - Brin-
disi (BR), Via Osanna 114/122 - Francavilla
Fontana (BR), Via Immacolata 64 - Mesagne
(BR), Via L. Galvani 1 - Foggia (FG), Via
Rovelli 48 - Lucera (FG), Via Montesanto 52 -
San Severo (FG), Via Don Aldo Prato 67/68 -
Lecce (LE), Viale Galipoli 1/bis- Curs (LE),
Via Santuario 52 - Novoli (LE), Strada Prov.
Trepuzzi Km.1 - Tricase (LE), Via Vittorio
Emanuele 17 - Maglie (LE), ViaL. Puzzovio 3 -
Taranto (TA), Via Ancona 100 - Martina
Franca (TA), ViaG. Fanelli 15, di seguito ripor-
tati:

- Addetto all’amministrazione e ai servizi gene-
rali aziendali — 32 42 5% categoria;

- Addetto a controllo ed a collaudo di qualita—
3R 42 53 62 categoria;
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- Addetto al’ ufficio tecnico e progettazione —
32 42 52 categoria;

- Addetto alla gestione della produzione — 42, 52
categoria;

- Addetto impianti e processi metallurgici e
metalmeccanici — 3?, 42 52 categoria;

- Addetto alle macchine utensili — 42, 52 62 cate-
gorig;

- Montatore/installatore/M anutentore/Attrez-
Zistameccanico — 32 42 52 categoria;

- Montatore/installatore/manutentore el ettrico/
elettromeccanico — 32, 42 52 categoria;

- Addetto alla manutenzione dei mezzi di tra-
sporto — 42 52 categoria;

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 4 pagine numerate dal a4:

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

* verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
al’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 821

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia

di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programma formativo For mat
Onlus — Ente di formazione dauno — Lucera

(Foggia).

L’ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione dellapresente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 e stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresentelegge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
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quanto esplicitato nell’ art. 3 dellaleggeregionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 13/09/2006 FORMAT Onlus — Ente di
formazione dauno, con sede legale in Lucera
(Foggia), alla Via Bari n. 27, ai sensi dell’art. 7
della succitata legge, ha presentato n. 1 programma
formativo per gli apprendisti, di seguito indicato:

Settore industria edilizia

- Operaio edile polivalente (addetto alle strutture,
addetto ale finiture, addetto alle macchine) — 11
livello

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato il programma forma-
tivo presentato da FORMAT Onlus— Ente di for-
mazione dauno, con sede operativa in Lucera
(Foggia), Viae Raffaello ¢/o Centro Incom.

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, n. 1 programma formativo per gli appren-
disti presentato dal succitato ente di formazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, a sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 1 programma for-
mativo per gli apprendisti presentato da
FORMAT Onlus—Entedi formazione dauno
— Lucera (Foggia), sede operativa di Lucera

(Foggia), Viale Raffaello c/o Centro Incom, di
seguito riportato:

Settore industria edilizia

- Operaio edile polivalente (addetto alle strutture,
addetto ale finiture, addetto alle macchine) — I
livello

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

« verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 822

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Associa-
zione Culturale Acuto — Noci (Bari).

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione della presente decisione final e, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 e stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I” apprendistato professionalizzante di cui al’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“ Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 28/07/2006 Associazione Culturale
ACUTO, con sede legale in Noci (Bari), Via S.

Maria della Croce (Vecchio Mulino), a sensi del-
I"art. 7 della succitata legge, ha presentato n. 16
programmi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati

Settore industria metalmeccanica:

- Montatore/installatore/manutentore elettrico —
€l ettromeccanico — elettronico (3° categoria)

- Addetto/tecnico di progettazione (4° categoria)

- Addetto ai servizi logistici (3° categoria)

- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto
(3° categoria)

- Addetto/tecnico impianti e processi metallurgici e
meccanici (3° categoria)

- Addetto/tecnico macchine utensili (3° categoria)

- Addetto ai servizi generali aziendali (3° cate-
goria)

- Addetto/tecnico di amministrazione aziendale:
contabile (4° categoria)

Settore industria edilizia:

- Addetto allalavorazione dellapietra, del marmo e
del materiale lapideo (2° livello)

- Addetto allalavorazione del legno (2° livello)

- Tecnico per I’ edilizia (4° livello)

- Addetto alle strutture (3° livello)

- Addetto alle macchine (3° livello)

- Addetto allefiniture (3° livello)

- Addetto di segreteria (2° livello)

- Assistente amministrativo e contabile (3° livello)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, |a Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati da Associazione Culturale ACUTO,
con sede operativa in Noci (Bari), Via S. Maria
della Croce.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 16 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazione.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/2001
Non comporta alcun mutamento qualitativo e
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quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 16 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Associazione
Culturale ACUTO — Noci (Bari), sede operativa
di Noci (Bari), Via S. Maria della Croce, di
seguito riportati:

Settore industria metalmeccanica:

- Montatore/installatore/manutentore elettrico —
€l ettromeccanico — el ettronico (3° categoria)

- Addetto/tecnico di progettazione (4° categoria)

- Addetto ai servizi logistici (3° categoria)

- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto
(3° categoria)

- Addetto/tecnico impianti e processi metallurgici e
meccanici (3° categoria)

- Addetto/tecnico macchine utensili (3° categoria)

- Addetto ai servizi generali aziendali (3° cate-
goria)

- Addetto/tecnico di amministrazione aziendale:
contabile (4° categoria)

Settore industria edilizia:

- Addetto allalavorazione dellapietra, del marmo e
del materiale lapideo (2° livello)

- Addetto allalavorazione del legno (2° livello)

- Tecnico per I’ edilizia (4° livello)

- Addetto alle strutture (3° livello)

- Addetto alle macchine (3° livello)

- Addetto allefiniture (3° livello)

- Addetto di segreteria (2° livello)

- Assistente amministrativo e contabile (3° livello).

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 4 pagine numerateda 1l a4;

¢ @immediatamente esecutivo;

e sara reso pubblico, a sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 823

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Consorzio
Consulting — Noci (Bari).

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota

n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I'istruttoria
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amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13, “Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante”, pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/2005.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art. 49
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alla legge 14
febbraio 2003, n.30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 28/07/2006 Consorzio Consulting, con
sede legale in Noci (Bari) — zona industriale, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presentato
n°16 programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati

Settore industria metalmeccanica:

- Montatore/installatore/manutentore elettrico —
€l ettromeccanico — el ettronico (3° categoria)

- Addetto/tecnico di progettazione (4° categoria)

- Addetto ai servizi logistici (3° categoria)

- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto
(3° categoria)

- Addetto/tecnico impianti e processi metallurgici e
meccanici (3° categoria)

- Addetto/tecnico macchine utensili (3° categoria)

- Addetto ai servizi generali aziendali (3° cate-
goria)

- Addetto/tecnico di amministrazione aziendale:
contabile (4° categoria)

Settore industria edilizia:

- Addetto allalavorazione dellapietra, del marmo e
del materiae lapideo (2° livello)

- Addetto allalavorazione del legno (2° livello)

- Tecnico per |’ edilizia (4° livello)

- Addetto alle strutture (3° livello)

- Addetto alle macchine (3° livello)

- Addetto allefiniture (3° livello)

- Addetto di segreteria (2° livello)

- Assistente amministrativo e contabile (3° livello)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

In data 04/10/2006, |a Regione Puglia, sentite le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati da Consor zio Consulting, con sede ope-
rativain Noci (Bari), Via Silvio Pellico n. 24.

Con il presente provvedimento si approvano,
dunque, n. 16 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato consorzio.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R. 28/2001

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/2005, n. 16 programmi forma-
tivi per gli apprendisti presentati da Consorzio
Consulting — Noci (Bari), sede operativa di Noci
(Bari), Via Silvio Pellico n. 24, di seguito riportati:

Settore industria metal meccanica:

- Montatore/installatore/manutentore elettrico —
€l ettromeccanico — elettronico (3° categoria)

- Addetto/tecnico di progettazione (4° categoria)

- Addetto ai servizi logistici (3° categoria)
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- Addetto alla manutenzione dei mezzi di trasporto
(3° categoria)

- Addetto/tecnico impianti e processi metallurgici e
meccanici (3° categoria)

- Addetto/tecnico macchine utensili (3° categoria)

- Addetto ai servizi generali aziendali (3° cate-
goria)

- Addetto/tecnico di amministrazione aziendale:
contabile (4° categoria)

Settore industria edilizia:

- Addetto allalavorazione dellapietra, del marmo e
del materiale lapideo (2° livello)

- Addetto allalavorazione del legno (2° livello)

- Tecnico per I’edilizia (4° livello)

- Addetto alle strutture (3° livello)

- Addetto alle macchine (3° livello)

- Addetto allefiniture (3° livello)

- Addetto di segreteria (2° livello)

- Assistente amministrativo e contabile (3° livello).

II presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 4 pagine numerate dal a4,

¢ e immediatamente esecutivo;

» sarareso pubblico, a sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionae, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, a sens dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 824

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Smile
Puglia—Bari.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I” apprendistato professionalizzante di cui all’art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui alalegge 14
febbraio 2003, n. 30").



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 28-11-2006 20703

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellalegge regionale, &
finalizzata al conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 27/07/2006 SMILE Puglia, con sede
legalein Bari, alaViaV. Caacen. 7, ai sens del-
I"art. 7 della succitata legge, ha presentato n. 5 pro-
grammi formativi per gli apprendisti, di seguito
riportati

Settore terziario distribuzione e servizi:
- Addetto food (1V livello);
- Addetto no food (1V livello);

Settore turismo:
- Addetto al ricevimento (V livello);

Settore industria metal meccanica:

- Montatore/installatore/manutentore €l ettrico-€l et-
tromeccanico-elettronico (V livello);

- Montatore/installatore/attrezzi sta/manutentore
meccanico (V livello)

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato i programmi formativi
presentati da SM I L E Puglia, con sedi operativein:
- Foggia, Via Manfredonia Km. 8,00 — Contrada

Torre Guiducci;

- Modugno (Bari), Viadelle Violette n. 12;
- Manduria (Taranto), c/o Scuola Agricola “Nicola

De Bellis’ — Opera Salesiana, Via San Gregorio

Magno n. 1.

di seguito riportati:
Settore terziario distribuzione e servizi:

- Addetto food (1V livello);
- Addetto no food (1V livello)

Settore industria metalmeccanica:

- Montatore/installatore/manutentore €lettrico-
€l ettromeccanico-elettronico (V livello);

- Montatore/installatore/attrezzista/manutentore
meccanico (V livello)

Con il presente provvedimento si approvano,
dunqgue, n. 4 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dal succitato ente.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CuUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalers sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
[.r. n.13 del 22/11/05, n. 4 programmi formativi
per gli apprendisti presentati da SMILE Puglia
— Bari, sedi operative di Foggia, Via Manfre-
donia Km. 8,00 — Contrada Torre Guiducci,
Modugno (BA), Viadelle Violette n. 12, Man-
duria — Taranto, c/o Scuola Agricola “Nicola
De Bédllis’ — Opera Salesiana, Via San Gregorio
Magno, di seguito riportati:

Settore terziario distribuzione e servizi:
- Addetto food (1V livello);
- Addetto no food (1V livello);

Settore industria metalmeccanica:

- Montatore/installatore/manutentore €l ettrico-
elettromeccanico-elettronico (V livello);

- Montatore/installatore/attrezzista/manuten-
tore meccanico (V livello).

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;

» eimmediatamente esecutivo;
e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma

quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
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sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, a sens dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 825

Leggen. 13 del 22/11/2005“ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”, art. 7:
approvazione programmi formativi Cnipa
Puglia—Bari.

L’ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 22 novembre 2005 é stata approvata la
legge regionale n. 13 (“Disciplina in materia di
apprendistato professionalizzante™), pubblicata sul
B.U.R. Puglian. 146 del 25/11/05.

Lapresente legge regolagli aspetti formativi del-
I" apprendistato professionalizzante di cui all’ art.49
del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276
(“Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione del mercato del lavoro di cui ala legge 14
febbraio 2003, n. 30").

Laformazione formale dell’ apprendista, secondo
guanto esplicitato nell’ art. 3 dellaleggeregionale, &
finalizzata a conseguimento di una qualificazione
professionale attraverso laformazione sul lavoro.

La qualificazione dell’ apprendista deve essere
intesa quale acquisizione di competenze di base, a
carattere trasversale e a carattere professionaliz-
zante.

In data 07/06/2006 CNIPA Puglia, con sede
legale in Bari ala Via Devitofrancesco n° 10, ai
sensi dell’art. 7 della succitata legge, ha presentato
n° 29 programmi formativi per gli apprendisti, di
seguito riportati

Settore terziario distribuzione e servizi:

- Addetto alla logistica, gestione magazzino no
food

- addetto al servizio

- addetto all’amministrazione

- addetto food

- addetto allalogistica, gestione magazzino food

- addetto no food

- addetto alla manutenzione

Settore turismo:

- addetto ai piani
- addetto ai servizi allapersona
- addetto a banco
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- addetto al front e back office
- addetto al front office

- addetto al ricevimento

- addetto alla organizzazione

- addetto alla produzione

- addetto allasala

- addetto all’ animazione

- addetto al back office

- addetto sala e piani

- addetto manutenzione

Settore credito:

- assistente operativo clientelaimprese

- addetto ad attivita amministrative e/o contabili

- operatore di bancatelefonica

- addetto operativo

- assistente operativo private

- addetto alle attivita di supporto alle aree speciali-
stiche di business

- addetto all’ attivita commerciale

- addetto alle attivita informatiche e telecomunica-
zioni

- addetto alle attivita di supporto e gestione dell’a
zienda

da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
competenti organizzazioni datoriali e sindacali ed
ha approvato n°7 programmi formativi relativi al
settore Terziario, Distribuzione e Servizi presentati
da CNIPA Puglia, con sedi operativein:

Bari — Corso Italian®19/C;

Bari — Enziteto;

Santeramo (BA) — Via Saragat, zona PIP;
Taranto — Via Temenide n°115;

Ginosa (TA) —ViaMartiri d' Ungherig;
Lecce—Viadele Anime n°10;

Foggia— Via Sant’ Alfonso de Liguori

NoarwWD R

di seguito riportati:

- Addetto alla logistica, gestione magazzino no
food

- addetto al servizio

- addetto all’amministrazione

- addetto food

- addetto allalogistica, gestione magazzino food

- addetto no food
- addetto alla manutenzione

Con il presente provvedimento si approvano,
dunqgue, n° 7 programmi formativi per gli appren-
disti presentati dalla succitata associazionerelativa-
mente al settore Terziario, Distribuzione e Servizi.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CuUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalers sulla Regione.

DETERMINA

O di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
[.r. n.13 del 22/11/05, n. 7 programmi formativi
per gli apprendisti presentati da CNIPA Puglia -
Via Devitofrancesco n°10, relativamente alle
sedi operative di Bari — Corso Italia n°19/C,
Bari —Enziteto, Santeramo (BA) —Via Saragat,
zona PIP, Taranto — Via Temenide n°115,
Ginosa (TA) — ViaMartiri d’Ungheria, L ecce —
Via delle Anime n°10, Foggia — Via
Sant’ Alfonso de Liguori, di seguito riportati:

- Addetto allalogistica, gestione magazzino no
food

- addetto a servizio

- addetto all’amministrazione

- addetto food

- addetto alla logistica, gestione magazzino
food

- addetto no food

- addetto alla manutenzione

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 4 pagine numerate dal a4;

e @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;
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 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sens dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 826

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”,: integra-
zione determinazione n. 326 dell’8 giugno 2006
Ente Scuola Edile Taranto — Taranto.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 8 giugno 2006 il Dirigente del Settore
Formazione Professional e ha adottato la determina-
zione n. 326, avente ad oggetto: “Legge n. 13 del
22/11/2005 “ Disciplina in materia di apprendistato
professionalizzante” , art. 7: approvazione pro-
grammi formativi Ente Scuola Edile Taranto —
Taranto”, con la quale ha approvato i seguenti pro-
grammi formativi presentati per il settore della
industria edilizia:

- operaio edile polivalente
- addetto di segreteria
- assistente amministrativo — contabile

In data 3 ottobre 2006 Ente Scuola Edile
Taranto, con sede legale in Taranto, Via Sorcinelli
n. 21, ha presentato richiesta di estensione della
applicazione dei suddetti programmi formativi a
settore edile dell’ artigianato, da sottoporre all’ ap-
provazione della Regione Puglia, sentite le organiz-
zazioni datoriali e sindacali, anche per il tramite
degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato la richiesta presentata
da Ente Scuola Edile Taranto.

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, larichiesta, presentata dal succitato ente di
formazione, di estensione della applicazione dei
suddetti programmi formativi al settore edile del-
I’ artigianato.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA
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di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/05, larichiesta, presentata da
Ente Scuola Edile Taranto, di estensione della
applicazione dei programmi formativi, gia appro-
vati con determinazione n. 326 dell’ 8 giugno 2006,
al settore edile dell’ artigianato.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedal a3;

* @immediatamente esecutivo;

» sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, a sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 827

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”,: integra-
zione determinazione n. 327 dell’8 giugno 2006
Formedil Ente Scuola Foggia — Foggia.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I'istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’ adozione dellapresente decisione final e, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 8 giugno 2006 il Dirigente del Settore
Formazione Professional e ha adottato la determina-
zione n. 327, avente ad oggetto: “Legge n. 13 del
22/11/2005 “ Disciplinain materia di apprendistato
professionalizzante” , art. 7: approvazione pro-
grammi formativi FORMEDIL ENTE SCUOLA —
FOGGIA”, con la quale ha approvato i seguenti
programmi formativi presentati per il settore della
industria edilizia:

- operaio edile polivalente
- addetto di segreteria
- assistente amministrativo — contabile

In data 28 luglio 2006 FORMEDIL ENTE
SCUOLA, con sede legale in Foggia, Viae Miche-
langelo n. 161/165/171, ha presentato richiesta di
estensione della applicazione dei suddetti pro-
grammi formativi a settore edile dell’ artigianato,
da sottoporre all’ approvazione della Regione
Puglia, sentite le organizzazioni datoriali e sinda-
cali, anche per il tramite degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-



20708 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 28-11-2006

vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato la richiesta presentata
daFORMEDIL ENTE SCUOLA - Foggia.

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, larichiesta, presentatadal succitato ente di
formazione, di estensione della applicazione dei
suddetti programmi formativi al settore edile del-
I artigianato.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CuUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/05, larichiesta, presentata da
FORMEDIL ENTE SCUOLA —Foggia, di esten-
sione della applicazione dei programmi formativi,
gia approvati con determinazione n. 327 dell’8
giugno 2006, a settore edile dell’ artigianato.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;

* @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, a sens dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

* saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,

comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 828

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”,: integra-
zione determinazione n. 328 dell’8 giugno 2006
Formedil - Bari.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I” adozione della presente decisione final e, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.
VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 8 giugno 2006 il Dirigente del Settore
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Formazione Professional e ha adottato la determina-
zione n. 328, avente ad oggetto: “Legge n. 13 del
22/11/2005 “ Disciplina in materia di apprendistato
professionalizzante” , art. 7: approvazione pro-
grammi formativi FORMEDIL —Bari”, conlaquale
ha approvato i seguenti programmi formativi pre-
sentati per il settore dellaindustria edilizia:

- operaio edile polivalente

- addetto di segreteria

- assistente amministrativo — contabile

In data 28 luglio 2006 FORMEDIL —Bari, con
sedelegalein Bari, trav. a n. 364 di ViaNapoli n. 2,
ha presentato richiesta di estensione della applica-
zione dei suddetti programmi formativi al settore
edile dell’ artigianato, da sottoporre all’ approva-
zione della Regione Puglia, sentite le organizza-
zioni datoriali e sindacali, anche per il tramite degli
enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato la richiesta presentata
daFORMEDIL —Bari.

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, larichiesta, presentata dal succitato ente di
formazione, di estensione della applicazione dei
suddetti programmi formativi a settore edile del-
I artigianato.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, a sens dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/05, larichiesta, presentata da
FORMEDIL — Bari, di estensione della applica
zione dei programmi formativi, gia approvati con
determinazione n. 328 dell’8 giugno 2006, al set-
tore edile dell’ artigianato.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;

* @immediatamente esecutivo;

» sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 dellaL.R. n.
13/1994;

 verratrasmesso ai competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti -

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 829

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”,: integra-
zione determinazione n. 329 dell’8 giugno 2006
Ente Scuola Edili della Provincia di Brindisi —
Brindisi.

L’'ANNO 2006 ADDI 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;
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VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I" adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5, commal dellagiarichiamataL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 8 giugno 2006 il Dirigente del Settore
Formazione Professional e ha adottato la determina-
zione n. 329, avente ad oggetto: “Legge n. 13 del
22/11/2005 “ Disciplinain materia di apprendistato
professionalizzante” , art. 7: approvazione pro-
grammi formativi ENTE SCUOLA EDILI DELLA
PROVINCIA DI BRINDIS — BRINDIS", con la
quale ha approvato i seguenti programmi formativi
presentati per il settore dellaindustriaedilizia
- operaio edile polivalente
- addetto di segreteria
- assistente amministrativo — contabile

In data 28 luglio 2006 ENTE SCUOLA EDILI
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI, con sede
legalein Brindisi, ViaPace Brindisinan. 65, ha pre-
sentato richiesta di estensione della applicazione
del suddetti programmi formativi a settore edile
dell’ artigianato, da sottoporre all’ approvazione
della Regione Puglia, sentite le organizzazioni
datoriali e sindacali, anche per il tramite degli enti
bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriali e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore al Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato la richiesta presentata
da ENTE SCUOLA EDILI DELLA PRO-
VINCIA DI BRINDISI —Brindisi.

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, larichiesta, presentata dal succitato ente di
formazione, di estensione della applicazione dei
suddetti programmi formativi a settore edile del-
I artigianato.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLAL.R.28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, a sens dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/05, larichiesta, presentata da
ENTE SCUOLA EDILI DELLA PROVINCIA
DI BRINDISI —Brindisi, di estensione dellaappli-
cazione dei programmi formativi, gia approvati con
determinazione n. 329 dell’8 giugno 2006, al set-
tore edile dell’ artigianato.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;

» @immediatamente esecutivo;

e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes-
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse-
cutivi;

 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.
13/1994;

e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
adempimenti di competenza;

e saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.

Il Dirigente del Settore
dott.ssa Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 30
ottobre 2006, n. 830

Leggen. 13 del 22/11/2005 “ Disciplinain materia
di apprendistato professionalizzante”,: integra-
zione determinazione n. 330 dell’8 giugno 2006
Scuola Edile della Provincia di L ecce — L ecce.

L’ANNO 2006 ApDi 30 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n. 29/1993 e
successive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale n.
7/1997;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 3261/1998;

VISTE ledirettive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31 luglio 1998;

RILEVATO che é stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I” adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui al’ art.
5, commal dellagiarichiamatalL.R. n. 7/1997.

VISTA larelazione di seguito riportata:

In data 8 giugno 2006 il Dirigente del Settore
Formazione Professional e ha adottato la determina-
zione n. 330, avente ad oggetto: “Legge n. 13 del
22/11/2005 “ Disciplina in materia di apprendistato
professionalizzante” , art. 7. approvazione pro-
grammi formativi SCUOLA EDILE DELLA PRO-
VINCIA DI LECCE - LECCE”, con la quale ha
approvato i seguenti programmi formativi presen-
tati per il settore dellaindustria edilizia:

- operaio edile polivalente
- addetto di segreteria
- assistente amministrativo — contabile

In data 28 luglio 2006 SCUOLA EDILE
DELLA PROVINCIA DI LECCE, con sede
legale in Lecce, Viale Belgio — Area Arancione
(Z.1.), ha presentato richiesta di estensione della
applicazione dei suddetti programmi formativi al
settore edile dell’ artigianato, da sottoporre al’ ap-
provazione della Regione Puglia, sentite le organiz-
zazioni datoriali e sindacali, anche per il tramite
degli enti bilaterali.

La Regione Puglia, sentite in data 04/10/2006 le
organizzazioni datoriai e sindacali riunite su con-
vocazione dell’ Assessore a Lavoro e Formazione
professionale, ha approvato la richiesta presentata
da SCUOLA EDILE DELLA PROVINCIA DI
LECCE — Lecce

Con il presente provvedimento si approva,
dunque, larichiesta, presentata dal succitato ente di
formazione, di estensione della applicazione dei
suddetti programmi formativi a settore edile del-
I’ artigianato.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CuUI
ALLAL.R. 28/01

Non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

DETERMINA

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 1 della
L.R. n. 13 del 22/11/05, larichiesta, presentata da
SCUOLA EDILE DELLA PROVINCIA DI
LECCE — Lecce, di estensione della applicazione
dei programmi formativi, gia approvati con deter-
minazione n. 330 dell’8 giugno 2006, al settore
edile dell’ artigianato.

Il presente provvedimento, redatto in duplice ori-
ginale e composto dan. 3 pagine numeratedala3;
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* @immediatamente esecutivo; e verratrasmesso a competenti uffici del Settore,
per la dovuta notifica agli interessati e per gli
e sarareso pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma adempimenti di competenza;
quinto della L.R. n. 7/1997, mediante pubblica-
zione nell’ Albo del Settore Formazione Profes- » saratrasmesso in originale a Settore Segreteria
sionale, ove restera affisso per n. 5 giorni conse- della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6,
cutivi; comma quinto della L.R. n. 7/1997, ed in copia
all’ Assessore alla Formazione Professionale.
 verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, ai sens dell’art. 6 dellaL.R. n. Il Dirigente del Settore
13/1994: dott.ssa L oretta Garuti

Autorizzazione Tribunale di Bari N. 474 dell’ 8-6-1974 - Direttore Responsabile Dott. Antonio Dell’ Era- S.T.E.S. sr.l. - 85100 Potenza



