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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 23 ottobre 2006, n. 1566

Approvazione del calendario delle manifesta-
zioni fieristiche regionali in programma per
I’anno 2007 in Puglia.

L’ Assessore allo Sviluppo Economico Attivita
Produttive, Industria, Industria Energetica Artigia-
nato, Commercio, Innovazione Tecnologica, Fiere e
Mercati, Dott. Sandro Frisullo, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal Settore Commercio, confer-
mata dal Dirigente, riferisce:

La riforma apportata al Titolo V della Costitu-
zione dalla L. n. 3/2001 ha attribuito alla Regione
piena autonomia e competenze esclusive in materia
fieristica.

Il Settore Commercio sta provvedendo a discipli-
nare organicamente tutta la materia fieristica. Nel
contempo, in attesa che si completi I’iter legisla-
tivo, la Giunta regionale con deliberazioni di
Giunta regionale, n. 432 del 12/04/2001 e n. 676 del
10/05/2004 ha approvato alcuni criteri provvisori
per esprimere una valutazione ed il riconoscimento
della qualifica regionale, nonché termini e modalita
di presentazione delle richieste di svolgimento delle
manifestazioni fieristiche a carattere regionale.

In particolare i criteri privilegiano la tradizione o
I’innovazione, la posizione strategica, 1’assetto
merceologico, la promozione e la valorizzazione
dei prodotti tipici regionali. Le richieste di ricono-
scimento della qualifica regionale, inoltre, devono
pervenire al Settore Commercio entro il 30 giugno
dell’anno precedente a quello di svolgimento, ed
entro il successivo 30 settembre, sentiti i Comuni
competenti per territorio, il Settore Commercio
conclude il processo di formazione del calendario
fieristico per la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia entro novembre.

Ad oggi sono pervenute, nei termini stabiliti dal-
I’esecutivo regionale, le istanze riportate nell’alle-
gato che fa parte integrante della presente delibera-
zione.

Al fine di concludere I’iter amministrativo, il
Settore Commercio ha richiesto ai Comuni sede
dello svolgimento della fiera, o agli enti fieristici,
interessati una propria valutazione sulla richiesta in
questione o eventuali osservazioni, anche, in riferi-
mento alla sede espositiva.

Cio premesso, ritenuto di dover procedere in
merito, si propone di approvare il calendario delle
manifestazioni di carattere regionale, elencate nel-
I’allegato che fa parte integrante del presente prov-
vedimento, e di riconoscere alle manifestazioni,
inserite nel calendario, la qualifica “regionale”.

ADEMPIMENTI CONTABILI Di CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI.

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale.

Il presente provvedimento ¢ di competenza della
Giunta ai sensi dell’art. 4, comma 4, punto d) della
L.R.n.7/97.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta I’adozione del conseguente atto finale

LA GIUNTA

UDITA la relazione e la conseguente proposta
dell’ Assessore al ramo;

VISTA la sottoscrizione apposta in calce al pre-
sente provvedimento da parte del funzionario, dal

dirigenti dell’ Ufficio e dal dirigente del Settore;

A VOTI UNANIMI ESPRESSI NEI MODI Di
LEGGE

DELIBERA
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per i motivi esposti in narrativa e che qui si inten-
dono integralmente riportati:

di approvare il calendario regionale delle manife-
stazioni fieristiche che si svolgeranno in Puglia
nell’anno 2007, indicate nell’elenco allegato che
fa parte integrante della presente deliberazione;

di riconoscere la qualifica “regionale” a tutte le
manifestazioni fieristiche, inserite nel calendario
che con il presente provvedimento si approva;

di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia, ai sensi della L.R. n.
13/94;

- di dare mandato al Dirigente del Settore Com-
mercio di accogliere, con propria determinazione,
le istanze di rettifica delle date di svolgimento
delle manifestazioni, nonché le nuove richieste di
inserimento nel calendario regionale delle fiere
per I’anno 2007, in applicazione dei criteri stabi-
liti con deliberazioni di G.R. n. 432 del
12/04/2001 e n. 676 del 10/05/2004;

- di stabilire che copia del presente provvedimento
sara trasmesso a cura del Settore Commercio agli
Enti fieristici interessati.

Il Presidente della Giunta
On. Nichi Vendola

I Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 23 ottobre 2006, n. 1600

Master in “Gestione integrata delle aree
costiere”. Adesione.

Assente I’ Assessore alla Cittadinanza Attiva,
sulla base dell’istruttoria espletata dal dirigente del
Settore Demanio e Patrimonio, riferisce quanto
segue 1’ Ass. Russo:

Premesso che

in data 27/06/2006 il Consiglio regionale ha appro-

vato la legge per la “Disciplina della tutela e del-

I’uso della costa” con cui:

- sancisce principi e direttive tesi a garantire una
fruizione eco-sostenibile dell’ambiente,

- definisce funzioni e responsabilita degli enti
locali tenendo conto dei rispettivi ruoli nell’am-
bito della gestione del territorio,

- garantisce l’integrazione tra aspirazioni di svi-
luppo turistico e salvaguardia del paesaggio
costiero;

considerato che

e la Regione ¢ quindi interessata a favorire la dif-
fusione di una pit profonda consapevolezza circa
il valore delle risorse ambientali e circa I’impor-
tanza della loro corretta fruizione;

e in tale ottica, lo studio delle coste, Aste come
sistema integrato di fattori fisico-ambientali, giu-
ridico-amministrativi e socio-economici, puo
contribuire a creare competenze specifiche e
capacita di progettazione e pianificazione sensi-
bili alla cultura della sostenibilita dello sviluppo;

esaminata la nota pervenuta all’ Assessorato alla
Trasparenza e Cittadinanza Attiva in data 14 luglio
2006, con cui il Consorzio Universitario per la For-
mazione e 1Tnnovazione Universus, di cui la
Regione Puglia ¢ componente, avanza formale
richiesta di partnership al MASTER IN
GESTIONE INTEGRATA DELLE AREE
COSTIERE organizzato in collaborazione con il
Politecnico di Bari;

preso atto dei contenuti e della struttura organiz-

zativa del master in questione che punta a creare

profili professionali dotati di:

e competenze e attitudini adeguate a collaborare
alla concezione, sviluppo e monitoraggio di un
programma di gestione integrata delle coste;

e capacita di comprensione delle dinamiche, degli
impatti e dei rischi per I’ambiente, le economie
locali e la qualita della vita;

e capacita relazionali e di networking, tali da favo-
rire il massimo coinvolgimento di tutti gli attori
coinvolti nei processi di gestione delle aree
costiere

e valutata la rispondenza degli stessi ai principi
ispiratori delle politiche regionali nell’ambito della
tutela e dell’uso della costa;

propone di approvare I’adesione in qualita di
partner al MASTER IN GESTIONE INTEGRATA
DELLE AREE COSTIERE cosi come proposto dal
Consorzio Universus.

COPERTURA FINANZIARIA

Il presente provvedimento non prevede impegno
di spesa a carico del bilancio regionale in quanto i
costi previsti saranno sostenuti interamente dal
Consorzio Universus.

Il presente provvedimento ¢ di competenza della

Giunta regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
k) della L.R. n. 7/1997.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie e delle motivazioni innanzi espresse, pro-
pone alla Giunta 1’adozione del seguente atto finale

LA GIUNTA

udita la relazione dell’ Assessore;

vista la sottoscrizione del dirigente del Settore
Demanio e Patrimonio posta in calce al presente

provvedimento;

a voti unanimi espressi ai sensi di legge;
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DELIBERA

- di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe;

- di approvare ’adesione, in qualita di partner, al
MASTER IN GESTIONE INTEGRATA DELLE
AREE COSTIERE cosi come proposto dal Con-
sorzio Universus;

- di dar mandato, al dirigente del Settore Demanio
e Patrimonio, di sottoscrivere 1’attestazione di

partnership allegata alla presente a farne parte
integrante dichiarando la disponibilita ivi
richiesta;

- di indicare quale referente aziendale 1’ing. Marco
Muciaccia;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

11 Presidente della Giunta
On. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Dr. Romano Donno
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R0, o A

REGIONE  PUGLIA

Al Direttore
UNIVERSUS - CSEI
Consorzio Universitario per la

formazione e l'innovazione
Viale Japigia, 182 - 70126 Bari

OGGETTO: Attestazione di Partnership per il Master 1° livello in Gestione integrata delle aree costiere.
Il sottoscritto Michele Loffredo

In gqualita di Dirigente Settore Demanio e Patrimonio /

Azienda/Ente Regione Puglia

Sede legale Lungomare Nazario Sauro, 33 - BARI

CF/PI

~ ‘dichiara la propria ad&sionein qualitd di partiier al
Master: "“"ESPERTO IN GESTIONE INTEGRATA DELLE AREE COSTIERE"”

che Universus intende.ptggnizzard nel periodo Q@OGﬁOOﬁhﬁf%Mn?ﬁon il Dipartimento ICAR. del Politecnico di
Bari e con il coordinamento tecnico scientifico del Préf. Niccta Martinelli; indicando-come referente aziendale:

Nome e Cognome Marco Muciaccia

Ruolo in azienda Resp. Coordinamento Demanio Marittimo

Telefono 080/5403426, fax 080/5404590 - cell. 338/6346922
email nucleocig.demaniopatrim@regione.puglia.it

A tal fine dichiara la disponibilita a’ :
collaborare alla definizione del progetto esecutivo, dato il carattere strategico che l'iniziativa riveste e I'interesse
per la professionalita in uscita;
s effettuare attivita di collaborazione scientifica;
~ accogliere n. 5 allievi in tirocinio formativo, presso la propria struttura, da definire in base ad uno o pit progetti
di lavoro da concordare in fase di progettazione esecutiva;

, effettuare attivita di supervisione delie attivita di tirocinio;

Si autorizza Universus ad inserire nel materiale pubblicitario del Master il logo e la denominazione aziendale tra le

collaborazioni di progetto.
Distinti saluti.

Data,

' Si prega di segnare con una x la voce corrispondente al contributo per il quale si & disponibili
ad attivare la partnership.
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Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 24
ottobre 2006, n. 781

POR Puglia 2000-2006 — Complemento di Pro-
grammazione, Asse I1I, Misura 3.7 “Formazione
Superiore” azione a) “Formazione post-qualifica
— Area di specializzazione’ Avviso n. 28/2006 per
la presentazione di progetti per attivita cofinan-
ziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
e relativo impegno di spesa.

L’ANNO 2006 ADDI 24 DEL MESE DI OTTOBRE IN
BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97,;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31/07/1998;

RILEVATO che ¢ stata espletata I’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
I’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
S5/comma 1 della gia richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

La Legge Regionale n.13/2000 “Procedure di
attuazione del programma operativo della Regione

Puglia 2000-2006 disciplina la realizzazione del
complesso delle attivita programmate e cofinan-
ziate con fondi comunitari.

Tale Legge, all’art.49 “Procedure di selezione
dei progetti di formazione e inserimento
lavorativo”, dispone che 1’assegnazione degli inter-
venti di FSE programmati con il POR ed il Com-
plemento di Programmazione avvenga mediante
procedura di selezione delle proposte progettuali
presentate a seguito di chiamata per avviso pub-
blico.

Con il presente provvedimento si intende, per-
tanto, approvare 1’avviso pubblico per la presenta-
zione di progetti per attivita cofinanziate dal FSE,
dallo Stato e dalla Regione Puglia nell’ambito del
POR Puglia 2000-2006, Complemento di Program-
mazione, asse III, Misura 3.7 “Formazione supe-
riore”, azione a) “Formazione post-qualifica - Area
di specializzazione”, Avviso n. 28/2006, allegato al
presente atto sub lettera “A”, quale parte integrante
e sostanziale, nel quale viene descritta I’intera ope-
razione.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui al presente avviso pubblico
¢ pari ¢ pari a Euro 5.091.881,72 di cui:

- Euro 2.681.779.62 a valere sull’azione a)
della misura 3.7
a valere sui PIT
a valere sui PIS

- Euro 760.102.10
- Euro 1.650.000.00

Il finanziamento dell’azione, una volta appro-
vata, prevede una copertura del 100% della spesa
per un ammontare massimo complessivo di Euro
10.000.00 per ciascuna classe.

Il finanziamento ¢ ripartito secondo le seguenti
percentuali:

-65% acaricodel F.S.E.

-245% a carico del Fondo di Rotazione di cui
all’art.5 della Legge 183/87, quale contri-
buto pubblico nazionale

-10,5% a carico del bilancio regionale.

Adempimenti Contabili L.R. n.28/01

L’U.PB. 5.2.2 impegna sul Bilancio Regionale
2006 la complessiva somma di Euro 5.091.881,72
di cui Euro 4.557.234,14 (quota FSE e Stato) accer-
tato sul capitolo dell’entrata n. 2050540 mediante
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prelievo dal capitolo 1110060 “fondo delle eco-
nomie vincolate” e assegnazione ai capitoli della
competenza 2006, cosi come segue:

- Cap. 1093307 (Quota FSE+Stato) Euro
4.557.234,14 economie 2001, gestione 2004

- Cap. 1095307 (Quota FSE+Stato) Euro
534.647,58 economie 2000, gestione 2003

DETERMINA

e di approvare I’ “Avviso per la presentazione di
progetti per attivita cofinanziate dal FSE, dallo
Stato e dalla Regione Puglia nell’ambito del
POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione, asse III, Misura 3.7 “Formazione
superiore”, azione a) “Formazione post-qualifica
- Area di specializzazione” - Avviso n. 28/2006,
allegato al presente atto, sub lettera “A”, quale
parte integrante e sostanziale, composto da n. 51
facciate;

di impegnare sul Bilancio Regionale 2006 la
complessiva somma di Euro 5.091.881,72
secondo quanto indicato nella sezione contabile;

di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-

mento, con i relativi allegati, a cura del Settore
Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R.n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in triplice ori-
ginale, composto complessivamente da n.4 pagine,
e daun allegato A, composto di n. 51 pagine, nume-
rateda 1l a5l;

- diventa esecutivo con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

- sara reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5
della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione nel-
I’ Albo del Settore Formazione Professionale, ove
restera affisso per n.5 giorni consecutivi;

- verra trasmesso ai competenti Uffici del Settore
per gli adempimenti di competenza;

- sara trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art.6, comma
5 della L.R. n.7/97, ed in copia all’ Assessore alla
Formazione Professionale.-

11 Dirigente del Settore
Dott.ssa. Loretta Garuti
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{3

MiNISTERD DEL LAVORD
EDELLE POLITICHE SoCiaLl

UNIONE EUROPEA Diserieas Ganerale per o Palitiche
Fondo sociale europeo pit I'Orientamenta @ |a Formarions

Regione Puglia

/ AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI
PER ATTIVITA FORMATIVE COFINANZIATE
DAL FSE, DALLO STATO E DALLA REGIONE PUGLIA
POR PUGLIA 2000 — 2006
COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE
ASSE III — Risorse Umane

Mis. 3.7 - “Formazione superiore”
Azione a) : “Formazione post-qualifica — Area di specializzazione”

Avviso n. 28/2006
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1. Riferimenti normativi

La Regione Puglia adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione:

del Regolamento (CE) n.1260 del 21/06/1999 recante disposizioni generali sui
fondi strutturali;

del Regolamento (CE) n.1784 del 12/07/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;
del Regolamento (CE) n.448/2004 del 10/03/2004 che modifica il Regolamento
(CE) n.1685/2000 recante disposizioni di applicazione del Regolamento (CE)
n.1260/1999 per quanto riguarda l'ammissibilita delle spese concernenti le
operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il Regolamento (CE)
n.1145/2003;

del Regolamento (CE) n.1159/2000 del 31/05/2000 in tema di informazione e
pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali;

del Regolamento (CE) n.438/2001 del 02/03/2001, recante modalita di
applicazione del Regolamento (CE) n.1260/1999 per quanto riguarda i sistemi di
gestione e di controllo dei contributi concessi nelllambito dei Fondi Strutturali,

del Decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28/12/2000, che definisce le
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
del Q.C.S. Ob. 1 - Regioni del Mezzogiorno;

del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a
seguito della revisione di meta periodo, approvato con Decisione C{2004)5449
della Commissione del 20/12/2004;

della Deliberazione della Giunta Regionale n.81 del 15/02/2005 di approvazione
del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a
seguito della revisione di meta periodo;

della Deliberazione della Giunta Regionale n.253 del 07/03/2005 di approvazione
del Complemento di Programmazione del Programma Operativo della Regione
Puglia (POR) 2000-2006, adeguato a seguito della revisione di meta periodo;
della Legge Regionale del 25/09/2000 n.13 recante procedure per l'attuazione
del Programma Operativo della Regione Puglia (POR) 2000-2006;

della Deliberazione della Giunta Regionale n.36 del 30/01/2001 attuativa della
legge regionale n.13/2000 art. 8, comma 1, lett. a) di organizzazione delle
strutture amministrative;

della Deliberazione della Giunta Regionale n.281 del 15/03/2004 recante criteri e

procedure per 'accreditamento delle sedi formative;
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- del D.M. 15/04/1994, che inserisce nell'ordinamento dell’istruzione professionale
corsi post-qualifica;

- della Legge 15/03/1997, n.59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle Regioni ed Enti Locali per la riforma della pubblica amministrazione
e per la semplificazione amministrativa”;

- del D.P.R. 08/03/1999, n.275 "Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.21 della Legge 15 marzo
1997, n.59";

- del D.P.R. del 12/07/2000, n.257 “Regolamento di attuazione dell'art.68 della
Legge 17/05/1999, n.144 concernente I'obbligo di frequenza di attivita formative
fino al diciottesimo anno di eta”;

- della Legge 28/03/2003, n.53.

2. Finalita e interventi finanziabili

Costituiscono oggetto del presente avviso iniziative finanziabili nell'ambito della
misura 3.7 azione a) del Complemento di Programmazione del POR Puglia 2000-
2006, la quale riguarda la messa a punto e la realizzazione di modelli didattici
orientati alla costruzione di opportunita di professionalizzazione e di inserimento
lavorativo.

Le attivita riguardano orientamento, formazione e stage aziendali.

Le azioni formative di cui al presente avviso dovranno avere una durata di n.300
ore annue, di cui n.180 ore rappresentano la quota di formazione in aula e n.120 ore
per stage.

Almeno il 10% delle attivita di formazione devono riguardare temi e contenuti
connessi con lo sviluppo della societa dell'informazione.

Le azioni formative di cui al presente avviso dovranno prevedere:

— moduli di informazione e di sensibilizzazione alle tematiche dell'ambiente e dello
sviluppo sostenibile, per un minimo di 18 ore;

— moduli di almeno 12 ore relativi allapplicazione del D.Lgs n.626/94, di
informazione/formazione sulla prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Gli interventi dovranno essere finalizzati a:
— attuare modalita di apprendimento flessibili che colleghino sistematicamente la

formazione in aula con I'esperienza pratica,
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arricchire la formazione degli studenti degli ultimi anni dei percorsi scolastici con
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli
interessi e gli stili di apprendimento individuali;

realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il
mondo del lavoro che consenta la partecipazione attiva degli allievi nei processi
formativi;

correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, economico e sociale del territorio.

Nei percorsi di post-qualifica la funzione tutoriale € preordinata alla promozione

delle competenze degli studenti ed al raccordo tra istituzione scolastica, formazione

professionale, il mondo del lavoro e il territorio.

1)

Occorre prevedere:
Tutor, designato dall'istituzione scolastica, prioritariamente individuato tra coloro
che hanno partecipato a programmi di formazione formatori specifici, che svolge

un ruolo di assistenza e guida degli studenti e di verifica dei percorsi,

2) Tutor, designato dall'ente di formazione e/o dalle aziende coinvolte che si occupa

di favorire linserimento dello studente nel contesto operativo, lo assiste nel
percorso, verifica e valuta, in collaborazione con il tutor della scuola, le attivita

dello studente e l'efficacia dei processi formativi.

| _progetti dovranno obbligatoriamente allegare una convenzione tra ente di

formazione e istituzioni scolastiche al fine di identificare chiaramente i ruoli, i compiti

e le rispettive responsabilita.

| progetti potranno contribuire all'assegnazione della riserva finanziaria destinata

ai PIT e ai PIS.

A tal fine dovra essere specificato (allegato 10) quanto segue:

nel caso dei PIT, l'indicazione che listituto scolastico coinvolto nel progetto &

situato in uno dei comuni di localizzazione del PIT di riferimento (si veda
I'allegato 11 per I'elenco dei PIT e dei comuni di localizzazione),

nel caso dei PIS, lillustrazione dei risultati e degli effetti attesi sulle finalita e

priorita del PIS di riferimento (si veda |'allegato 12 per I'elenco dei PIS).
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3. Soqgetti destinatari
Studenti iscritti:

- nell'anno scolastico 2006-2007 alle 1V classi

- nell'anno scolastico 2007-2008 alle 1V classi e V classi

dei corsi post-qualifica degli istituti professionali statali pugliesi, in possesso del

titolo di studio del diploma di qualifica.

| soggetti gia beneficiari di finanziamenti assegnati con determinazione
dirigenziale n. 633 del 29/09/2006, pubblicata sul BURP n. 131 del 12/10/2006, per le
proposte progettuali presentate a valere sullAvviso n.2/2006, approvato con
determinazione dirigenziale n. 141 del 17/03/2006 pubblicata sul BURP n. 38 del
23/03/20086, possono presentare proposte progettuali in esito al presente avviso,
purché esse siano riferite a classi diverse da quelle gia oggetto di finanziamento in
base alla succitata D.D. n. 633/2006.

4. Soqgetti attuatori
Gli interventi devono essere proposti da:

- un istituto scolastico accreditato:

- un istituto scolastico accreditato congiuntamente ad un istituto scolastico non
accreditato;

- un organismo di formazione professionale regionale accreditato congiuntamente
ad un istituto scolastico non accreditato.

La macrotipologia di accreditamento di riferimento € la “formazione superiore”.

Tale circostanza sara verificata d'ufficio in base all'elenco delle sedi formative
accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n.2023 del
29/12/2004, pubblicato sul BURP n.9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005,
pubblicato sul BURP n.138 del 09/11/2005, e successive modificazioni di cui alle
DGR n.923 del 28/06/2005, n.1040 del 26/07/2005, n.1294 del 05/09/2006.

Nello specifico caso connesso alla presentazione di progetti destinati ad essere
svolti da parte di organismi misti quali le A.T.S. non ancora costituiti, i promotori
dovranno indicare lintenzione di costituirsi in A.T.S., indicando all’interno del
formulario specificatamente i ruoli, le competenze e la suddivisione finanziaria dei
singoli soggetti nellambito della realizzazione del progetto presentato.

| soggetti candidati devono essere in regola ai sensi dell’art.17 della Legge

n.68/1999 in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili.
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5. Risorse finanziarie disponibili e modalita di erogazione del finanziamento
Il finanziamento disponibile per gli interventi di cui al presente avviso pubblico,

integrato con quello ordinario per tali attivita da parte del Ministero della Pubblica
Istruzione, & pari a € 5.091.881,72 di cui:

- €2681.77962 a valere sull’'azione a) della misura 3.7
- €760,10210 a valere sui PIT
- €1.650.000,00 a valere sui PIS

Il finanziamento dell’azione, una volta approvata, prevede una copertura del
100% della spesa per un ammontare massimo complessivo di € _10.000,00 per

ciascuna classe.

Il finanziamento € ripartito secondo le seguenti percentuali:
65% a carico del F.S.E.
24.5% a carico del Fondo di Rotazione di cui all'art.5 della Legge n.183/87,
quale contributo pubblico nazionale

10,5% a carico del bilancio regionale.

Al fine di ripartire in maniera equa sull'intero territorio della regione le attivita
formative, sara redatta una graduatoria per ciascuna provincia, assegnando le attivita
in base al numero di iscritti agli istituti professionali e tenendo sempre presente il
finanziamento disponibile, secondo la seguente ripartizione percentuale:

- Bari 40,02 %
- Brindisi 855 %
- Foggia 13,80 %
- Lecce 21,21 %
- Taranto 16,42 %

(fonte Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, sistema informativo MIUR)

Tale criterio non sara applicato alle risorse finanziarie riservate ai PIT e ai PIS, le

quali saranno assegnate secondo l'ordine di graduatoria dei progetti.

Il finanziamento sara erogato nelle misure e con le modalita di seguito indicate:

- un primo acconto del 50% dellimporto assegnato ad ogni singolo intervento, ad
avvenuta comunicazione di avvio dello stesso ed a seguito di presentazione di
apposita polizza fideiussoria per |'erogazione di anticipi a favore di soggetti privati
(Art. 56, comma 2, Legge n.52/96),
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- pagamenti intermedi, che il soggetto attuatore dovra richiedere come rimborso, a
partire dal momento in cui dichiara e dimostra di avere effettivamente speso e
certificato almeno 1'80% del primo acconto erogato. Nella domanda di pagamento
intermedio, che dovra essere inoltrata attraverso il modello diffuso dalla Regione,
il soggetto attuatore dovra attestare, tra l'altro, di aver effettivamente sostenuto le
spese di cui si richiede il rimborso e che le stesse sono riferibili a spese
ammissibili. E' fatto obbligo ai soggetti attuatori di richiedere, prima della
presentazione del rendiconto finale, pagamenti intermedi fino alla concorrenza
massima dell'ulteriore  45% dellimporto delloperazione ammessa a

finanziamento;

- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle attivita, a presentazione di domanda
di pagamento redatta secondo le modalita dei pagamenti intermedi, e previa

verifica ed approvazione della rendicontazione esibita dal soggetto attuatore.

L’amministrazione si riserva la facolta, prima della formazione delle graduatorie,
di procedere alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti, sulla base dell'analisi del
piano finanziario effettuata dal nucleo di valutazione. In caso di rimodulazione il
soggetto attuatore e tenuto a riformulare il piano finanziario secondo le indicazioni
che saranno fornite dagli uffici regionali e a trasmetterlo insieme al resto della

documentazione richiesta per la stipula della convenzione.

6. Modalita e termini per la presentazione dei progetti

| soggetti attuatori dovranno inoltrare domanda di accesso alla procedura
concorsuale conforme all'allegato 1 sottoscritta dal legale rappresentante (del soggetto
capofila in caso di A.T.S. costituita o da costituire) ed autenticata nei termini di legge.
Alla domanda dovranno allegare:

1. la documentazione di ammissibilita di cui al successivo paragrafo 7, le cui pagine
dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale rappresentante
(del soggetto proponente o del soggetto capofila in caso di A.T.S. costituita o da
costituire); I'ultimo foglio dovra riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal legale
rappresentante (del soggetto proponente o del soggetto capofila in caso di A.T.S.
costituita o da costituire): “if presente fascicolo si compone din ........ pagine”; la
busta dovra contenere anche I'elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda

con le relative indicazioni, prodotto su supporto magnetico (floppy disk da 3,5")
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conforme all’allegato 2,

2. un formulario, per ogni progetto presentato, (allegato 9), in originale e quattro
copie; il formulario dovra essere inviato anche su supporto magnetico (floppy disk
da 3,5") riportante il progetto presentato, editato conformemente al formulario.

Il formulario andra compilato in ogni suo riquadro, ovvero apponendo la dicitura
“non pertinente” negli spazi ritenuti tali dal soggetto attuatore.

Unitamente al formulario dovra essere presentato l'aflegato 10 relativo alle

informazioni sul PIT/PIS di riferimento del progetto.

Con riferimento ai progetti presentati da organismi di formazione, & consentita
l'organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e contabile. Le spese
relative (personale con rapporto di lavoro subordinato, affitto locali, amministrazione,
ecc.) dovranno essere imputate, in quota proporzionale sui corsi, nella misura

massima del 15% del finanziamento globale del corso.

La domanda di partecipazione al presente avviso, la documentazione di
ammissibilita e i formulari devono essere rinchiusi in un plico debitamente sigillato,
che dovra riportare l'indicazione della “ragione sociale” del soggetto attuatore e la
dicitura “POR Puglia 2000-2006 — Misura 3.7, azione a) — Avviso n. 28/2006”, pena
'esclusione.

Il plico dovra essere consegnato esclusivamente a mano, o tramite servizio di
corriere espresso, pena l'esclusione, al seguente indirizzo:

REGIONE PUGLIA

Assessorato alla Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 - Zona Industriale

70123-BARI

| termini di consegna sono inderogabilmente fissati, pena l'esclusione, alle ore
13.00 del giorno 30 novembre 2006.

In ogni caso la consegna del plico entro il termine sopra indicato, sara

comprovata da apposita ricevuta rilasciata dal Settore Formazione Professionale..

7. Documenti di ammissibilita

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

a. certificazione di vigenza aggiornata, non anteriore a 15 giorni dalla data di scadenza
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del presente avviso, degli organi statutari (Presidente, Consiglio di amministrazione,

Comitato Direttivo, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori, ecc.) comprovante

l'effettiva ed aggiornata composizione degli organi stessi (autocertificazione

sottoscritta dal legale rappresentante resa ai sensi di legge, copia del verbale degli
atti di nomina, certificazione della Camera di Commercio, ecc.);

dichiarazioni sostitutive di certificazione, conformi agli allegati 3 e 3 bis,

sottoscritte  rispettivamente dal legale rappresentante e da ciascun

amministratore dell’ente (intendendosi per amministratore chiunque eserciti poteri

di amministrazione ordinaria e/o straordinaria), rese ai sensi dell'art. 46 del DPR

n.445/2000 e nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato

DPR, dalle quali risulti che gli stessi:

— non abbiano riportato condanne penali e non sono destinatari di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,
ai sensi della vigente normativa,

— non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali

dichiarazioni, sottoscritte dal legale rappresentante, attestanti:

1. (allegato 4). che il soggetto attuatore applica ai propri dipendenti le norme e
gli istituti del CCNL di appartenenza, specificando quale;

2. (allegato 4 bis): solo per i soggetti che applicano il C.C.N.L. di categoria della

formazione professionale, 'impegno, contrattualmente previsto, ad adempiere

ad eventuali procedure di ricollocazione del personale, e al contempo:

— di avere ottemperato nel passato alle procedure di cui l'ente & stato
destinatario;

ovvero

— di non avere ottemperato nel passato alle procedure di cui I'ente & stato
destinatario;

ovvero

— di non essere stato destinatario di procedure di ricollocazione;

3. (allegato 5). di avere, oppure di non avere, avanzato, a valere su altri fondi,

richiesta di contributo per il/i progetto/i presentato/i,

ovvero

di non avere ottenuto altre agevolazioni pubbliche sulle spese oggetto della

domanda presentata;
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4. (allegato 6). impegno a stipulare e depositare presso I'Assessorato Regionale
alla Formazione Professionale l'apposito contratto fideiussorio, in caso di
aggiudicazione della realizzazione del progetto o dei progetti presentati;

5. (allegato 7). indicazione delle generalita e della posizione giuridica della
persona autorizzata a rappresentare I'ente gestore presso i servizi regionali;

6. (allegato 8). dichiarazione di intenti a costituirsi in A.T.S. (se non gia
costituita), con indicazione del soggetto capofila, sottoscritta da tutti i
proponenti, conforme alle previsioni dell'art.11 del D.Lgs. n.157/95.

In caso di A.T.S. gia costituita va trasmesso I'atto costitutivo.
d. dichiarazione di essere in regola ai sensi dell'art. 17 della Legge n.68/1999 in
materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili;
e. delibera del collegio dei docenti dellistituto contenente parere favorevole

all'attuazione dell'attivita.

| documenti (e/o le sottoscrizioni) dovranno essere riferiti:

- al soggetto proponente o al capofila di A.T.S. (costituita o meno) nel caso dei
documenti c3), c4), c5);

- al soggetto proponente o, separatamente, a ciascun soggetto partecipante
all’A.T.S. (costituita o meno) nel caso dei documenti a), b), c1), c2) (ove
pertinente), d),

- contestualmente a tutti i soggetti partecipanti allA.T.S. da costituire, nel caso del
documento cB).

| documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a). b), c4), d) hon vanno esibiti nel

caso in cui il soggetto proponente sia un istituto scolastico.

8. Ammissibilita e valutazione
| progetti saranno ammessi a valutazione se:
- pervenuti entro la data di scadenza;
- presentati da soggetto ammissibile;
- pervenuti nelle forme indicate al paragrafo 6;
- corredati dei documenti di cui al paragrafo 7;
- compilati sull'apposito formulario;

- completi delle informazioni richieste.
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La fase di valutazione di ammissibilita dei progetti ¢ a cura del Settore
Formazione Professionale della Regione, ai sensi dell'art.49 della Legge Regionale
n.13 del 25/09/2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltéa di richiedere chiarimenti ed integrazioni
sulla documentazione e sulle dichiarazioni presentate che risultassero non
perfettamente conformi a quanto richiesto nel presente avviso.

Si precisa che, cosi come previsto dalle normative vigenti, in caso di assoluta
carenza della documentazione necessaria per lammissibilita, I'Amministrazione
procedera alla declaratoria di inammissibilita della richiesta, mentre nel caso di non
perfetta conformita ovvero imprecisione nella presentazione delle informazioni o
documentazioni richieste, I'Amministrazione procedera alla richiesta di integrazione
prima della formale esclusione.

In particolare I'Amministrazione richiedera al soggetto proponente Il
perfezionamento della documentazione carente con raccomandata con ricevuta di
ritorno. In caso di mancato perfezionamento della stessa entro sette giorni dal
ricevimento della richiesta da parte del soggetto proponente (vale la data di
ricezione) I'Amministrazione procedera a dichiarare inammissibile la proposta.

| progetti che avranno superato la fase di valutazione di ammissibilita verranno
ammessi alla fase di valutazione di merito che verra effettuata, ai sensi dell'art.49
della Legge Regionale n.13 del 25/09/2000, da un nucleo di valutazione, istituito
presso |I'Assessorato alla Formazione Professionale, composto da esperti interni,
individuati tra i funzionari del Settore Formazione Professionale dal dirigente del
Settore, e da esperti esterni individuati dalla Giunta Regionale tra quelli gia
selezionati in base a procedura di evidenza pubblica.

Il nucleo di valutazione procedera allesame dei progetti, secondo le modalita
operative che saranno stabilite dal Dirigente del Settore Formazione Professionale,

applicando i criteri indicati nel paragrafo seguente

La valutazione di merito si concretizzera nella attribuzione di un punteggio max
1.000 punti, derivante da:

1. FEinalizzazione del progetto max 400 punti
e coerenza con gli obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso con il
POR Puglia;

e grado di specificita delle analisi/motivazioni a supporto del progetto;
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+ occupabilita: impatti attesi, diretti ed indiretti, sui destinatari finali rispetto al
contesto di riferimento del progetto;

¢ rispondenza alle priorita trasversali del presente avviso.

2. Struttura del progetto max 450 punti

+ profilo professionale previsto: definizione del ruolo, definizione delle competenze,

+ integrazione tra obiettivi progettuali e strumenti di intervento;

+ coerenza complessiva della struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti;

e azioni preparatorie: studi, ricerche, analisi;

« metodologie e tecnologie da utilizzare, articolazione didattica, tutoraggio,
materiali, stage, etc.;

+« composizione del corpo docente;

+ selezione ed orientamento dell'utenza;

¢ grado diinnovativita/sperimentalita (di prodotto o di processo);

¢ integrazione sociale e culturale (attivitd extracurriculari, di recupero);

+ modalita oggettive di verifica (in itinere, ex-post) degli apprendimenti;

+ caratteristiche del sistema di monitoraggio e di valutazione finale,

partnership attivate.

3. Economicita max 150 punti

¢ adeguatezza dei parametri di costo;

¢ bilanciamento delle voci di spesa.

9. Formazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno predisposte per PIT/PIS o a livello provinciale, nel caso delle
risorse non riservate ai PIT/PIS.

Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti cui risultera attribuito un punteggio
complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio
massimo attribuibile.

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il
Dirigente del Settore, con propria determinazione, approvera le graduatorie,
indicando i progetti ammessi a finanziamento, fino alla concorrenza delle risorse
disponibili.

La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce, ai sensi del comma 7

dellart.49 della Legge Regionale n.13/2000, termine iniziale per la presentazione di
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ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di venti giorni.

La definizione dei ricorsi avverra entro venti giorni dal ricevimento formale degli stessi.

10. Obblighi del soqgetto attuatore

Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella convenzione che sara
stipulata con la Regione Puglia, a seguito del'ammissione a finanziamento, e previa
presentazione della sottoelencata documentazione:

a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona
autorizzata alla stipula, con procura speciale;

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello
esibito tra i documenti di ammissibilita, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal
legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute
variazioni rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di
ammissibilita;

c) codice fiscale e/o partita IVA;

d) estremi del conto corrente di tesoreria per 'espletamento del servizio di cassa
(e delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso presso il proprio
istituto di credito cassiere, denominato “Gestione attivita di formazione
professionale - Avviso n. 28/2006 - Misura 3.7, azione a)’, sul quale
affluiranno tutti i fondi previsti per le attivita affidate;

e) fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia
iscritta al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima
richiesta), redatta in conformitd a quanto contenuto nel decreto del Ministro del
Tesoro del 22/04/1997 e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio
Centrale Orientamento e Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del
Lavoro; la garanzia dovra contenere espressamente Iimpegno dalla
banca/societa garante di rimborsare, in caso di escussione da parte della
Regione Puglia, il capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel
periodo compreso tra la data di erogazione dell’anticipazione stessa e quella
del rimborso;

f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove richiesta;

g) calendario di realizzazione delle attivita, con le indicazioni delle date di inizio e
di termine dei corsi;

h) convenzione, relativa al progetto approvato, sottoscritta dal dirigente scolastico
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)

e dal legale rappresentante dell’ente;
piano finanziario rimodulato (se richiesto dal’amministrazione);
atto costitutivo dell’A. T.S., se non gia presentato in sede di presentazione del

progetto.

| documenti (e/o le sottoscrizioni) di cui alle lettere a), b), e}, fi nhon vanno esibiti

nel caso in cui il soggetto proponente o il soggetto capofila (in caso di A.T.S. costituita

o da costituire), sia un istituto scolastico.

Il soggetto attuatore dovra far pervenire la documentazione richiesta per la stipula

della convenzione entro 30 giorni dalla comunicazione di avvenuta approvazione del

progetto.

11. Spese ammissibili

Si riportano di seguito le spese ammissibili, ai fini della gestione e della

rendicontazione del finanziamento assegnato:

costi di progettazione, analisi e ricerca, elaborazione testi didattici e dispense,
costi del personale docente, codocente, di tutoraggio, di coordinamento,
amministrativo;

collaborazioni professionale di personale non insegnante;

viaggi e trasferte del personale (non nel caso in cui il soggetto proponente o il
soggetto capofila dell’'A.T.S. sia un istituto scolastico),

indennita di frequenza allievi (non nel caso in cui il soggetto proponente o if
soggetto capofila dell’'A.T.S. sfa un istituto scolastico),

spese di viaggio, vitto e alloggio allievi;

affitto locali, ammortamento immobili (non nel caso in cui if soggetto proponente o
il soggetto capofila dell’'A.T.S. sia un istituto scolastico);

noleggio, leasing ed ammortamento attrezzature e mobili per ufficio (non nel caso in
cui il soggetto proponente o il soggetto capofila dell’A.T.S. sia un istituto scolastico),
piccole attrezzature utilizzate a scopi didattici;

materiale didattico e di consumo, individuale e di uso collettivo;

collegamento alle reti di trasmissione delle informazioni, elaboratori di tipo PC
all'interno degli enti di F.P. (sono escluse le infrastrutture mobifi, le reti stesse e gl
elaboratori di tipo mainframe),

attivazione e gestione di stages, visite guidate e viaggi di studio;
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= manutenzioni ordinarie / pulizia locali (non nef caso in cui if soggetto proponente o
il soggetto capofila dell’A.T.S. sia un istituto scolastico);

= assicurazioni obbligatorie;

= spese amministrative e generali;

= gpese di fideiussione;

= gpese di promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione dellintervento;

= gpese per esami finali;

= orientamento e formazione formatori;

= gspese per il monitoraggio, la valutazione dell'intervento e la diffusione dei risultati;

= integrazione dei disabili, extracomunitari, ecc;

= attivita di integrazione sociale e culturale, extracurriculare, recupero;

= interventi di accompagnamento e di affiancamento consulenziale.

12. Informazione e pubblicita

| soggetti finanziati devono attenersi al regolamento comunitario vigente in tema
di informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi strutturali — Regolamento (CE)
n.1159/2000, pubblicato sulla G.U.C.E. L 130/30 del 31/05/2000.

13. Rispetto della privacy
| dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti

saranno raccolti e trattati nell'ambito del procedimento di gara e dell’'eventuale stipula
e gestione della convenzione di incarico secondo le modalita di cui al D.Lgs .

30/06/2003, n.196 e successive modifiche e integrazioni.

14. Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n.241/1990 cosi come modificata dalla Legge n.15/2005,

I'unitad organizzativa cui € attribuito il procedimento é:
REGIONE PUGLIA

Settore Formazione Professionale

Viale Corigliano 1 — Zona industriale

70123 Bari

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Loretta Garuti

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa lolanda Mei - Responsabile Misura 3.7
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15. Informazioni
Le informazioni in ordine al bando potranno essere richieste a
REGIONE PUGLIA
Settore Formazione Professionale
Viale Corigliano 1 — Zona industriale

70123 Bari
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 del martedi e del giovedi, ovvero ai numeri

telefonici 080/5405445, dal quinto giorno dopo la pubblicazione del presente avviso.

L'avviso, unitamente ai suoi allegati, € prelevabile al seguente indirizzo Internet::

- www.regione.puglia.it
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ALLEGATI
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Allegato 1

Alla REGIONE PUGILIA
Assessorato alla Formazione Professionale
Via Corigliano, 1 - Zona Industriale

70123 -BARI
Il SOMBSEIG & sommmmmss s sy mEETs M SRS SRS SR , In qualita di legale
rappresentante  dell’ente  ov: v s sanes s v e s , in riferimento
all'avviso n. 28/2006 approvato con determinazione del dirigente del Settore Formazione
Professionale n. ............ del .................... ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. ........... del ... , relativo alla misara 3.7, azione a) del

Complemento di Programmazione del POR Puglia 2000 — 2006, chiede di poter accedere ai
finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni formative di
seguito specificate:

Ne Denominazione progetto Se('le di Prov Importo
svolgimento

1

2

3

4

5

n

TOTALE

A tal fine allega la seguente documentazione, prevista dall’avviso:

(menzionare ciascuno dei documenti allegati)

Luogoe e data IL. LEGALE RAPPRESENTANTE
(timbro e firma)

In caso di pitt edizioni dello stesso progetto, la denominazione dello stesso va ripetuta tante volte quante sono le ediziom
previste (con indicazione della sede e dell’imparto) e, per ciascuna sede, va presentato il formulario, in originale e 4 copie.

Informativa ai sensi dell’art. 7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riporiati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
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Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Il / 1a sottoscritto / a

nato a prov. il

residente a prov.

via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni ¢ le
mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci
dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di

dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U..

DICHIARA

— di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente

normativa;

— dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

(luogo e data) (firma)

Informativa ai sensi dell’art. 7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni
vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
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Allegato 3 bis

(da compilarsi a cura di ogni singolo amministratore)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

11/ la sottoscritto / a

nato a prov. il

residente a prov.

via telefono

nella qualita di componente del

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni ¢ le
mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci
dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di

dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U.

DICHIARA

— di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente

normativa;

— dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

(luogo e data) (firma)

Informativa ai senst dell’art. 7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni
vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale
5COpo.
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Allegato 4
DICHIARAZIONE
1/ la sottoscritto / a
nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

DICHIARA

che I’ente applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, ed in

particolare

(specificare quale)

(luogo e data) {(firma)
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Allegato 4 bis
DICHIARAZIONE
I1/1a sottoscritto / a
nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

DICHIARA

o che T'ente, in quanto soggetto che applica il C.CN.I. di categoria della formazione
professionale ¢ contrattualmente obbligato ad adempiere ad eventuali procedure di

ricollocazione del personale;

e che I’ente in passato:

(barrare con una croce)
O  ha ottemperato alle procedure di cui I’ente ¢ stato destinatario;
O  non ha ottemperato alle procedure di cui I’ente & stato destinatario;

O  non ¢ stato destinatario di procedure di ricollocazione.

(luogo e data) (firma)
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Allegato 5
DICHIARAZIONE
I1/ la sottoscritto / a
nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

DICHIARA

(barrare con una croce)

O di avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i progetto/i

presentato/i;

O di non avere avanzato, a valere su altri fondi, richiesta di contributo per il/i progetto/i

presentato/i;

O di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda

presentata.

(lnogo ¢ data) (firma)
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Allegato 6
DICHIARAZIONE
I1/ la sottoscritto / a
nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

DICHIARA

di impegnarsi a stipulare e depositare presso I’Assessorato Regionale alla Formazione
Professionale apposito contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della realizzazione

del/i progetto/i.

(luogo e data) (firma)
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Allegato 7
DICHIARAZIONE
I1/ la sottoscritto / a
nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

DICHIARA

che la persona autorizzata a rappresentare I’ente gestore presso i servizi regionali ha le

seguenti generalita:

con la seguente posizione giuridica:

(luogo e data) (firma)
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Allegato 8
DICHIARAZIONE
Il / 1a sottoscritto / a
nato a prov. il
residente a prov.
via telefono
nella qualita di
DICHIARA

di impegnarsi a costituirsi in A.T.S.

A tal fine indica come soggetto capofila:

Apporre la sottoscrizione di tutti i sogqgetti che si impegnano a costituirsi in A.T.S.,

compreso il capofila, conformemente alle previsioni dell’art.11 del D. Lgs. n.157/95

1.

(Data e Firma)
2:

(Data e Firma)
n.

(Data e Firma)

Indicare il nome di ciascun soggetto che si impegna a costituirsi in A.T.S.

(luogo e data) {(firma)
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Allegato 9
=
Qo000
Assessorato alla Formazione Professionale
Settore Formazione professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale - BARI
Formulario per la presentazione di progetti
per l'attivita formativa
Avviso n. 28/2006
Denominazione corso
Misura 3.7 Azione a)
Soggetto attuatore
Sede di svolgimento | Provincia
Riservato all’ufficio
Protocollo d’arrivo: data
[ Codicen| P [ O] R Jo[6fo[3[7]a] | | [ |
Il funzionario
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1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 | Denominazione o

Ragione Sociale

Indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel | Fax | Posta elettronica

Natura giuridica

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel Fax | Posta elettronica

1.2 | Tipologia [ ] Ente di formazione

[ ] B O (06 72 e sversucss sveverass Svessies SvaERRAREUaTa sVANRISGS SOSTEERNS. SYARRNSFSKAIOFS HERSISGS SHATSIRVS, SOSIENABERRTTS

1.3 | Compiti [ ] Formazione professionale/Orientamento

Istituzionali ‘[ ] Altro (specificare) ...... ...

1.a SOGGETTO PARTNER
(in caso di A.T.S., costituita o da costituire, ripetere per ogni soggetto coinvolto)

1.1 | Denominazione o

Ragione Sociale

Indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel | Fax | Posta elettronica

Natura giuridica

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel Fax | Posta elettronica

1.2 | Tipologia || ] Ente di formazione

[ ] ATO (SPECIFCATE) eve it e it et e e ettt et e ae e e ettt e e eaeaee e teenes

1.3 | Compiti [ ] Formazione professionale/Orientamento
Istituzionali ‘ [ ] Altro (specificare) ...

1.b RUOLIL, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA:
(solo in caso di A.T.S., costituita o da costituire)

specificare rispetto all ‘articolazione e alla struttura del percorso/programma formativo
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2. SCHEDA PROGETTO

2.1 | Denominazione
COT'SO

2.3 | Certificazione attestato di qualifica

attestato di specializzazione

attestato di perfezionamento

attestato di frequenza (aggiornamento, preformazione, etc.)

— ————
(MY S SRS S C_—

altro (specificare) ............ ... .. .. ... .. ...

2.3 Durata

Durata complessiva dell'intervento in ore

2.4 Destinatari

Numero ‘ di cui donne

Caratteristiche
(Indicare la classe
di etd, il livello di
istruzione, la
situazione
occupazionale, ecc.
delle persone
destinatarie del
corso)

E necessaria la conoscenza di una o piu lingue straniere?
[ 1 No
[ ] SL, quale o

E necessaria la conoscenza dell'informatica?
[ 1 No
[ 1 Si
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2.5 Durata Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale)

Nel caso si tralti di persone dipendenti dall ‘ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di
inguadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del
personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo
(segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.).

Nel caso si tratti di personale esterno, gia indicato nella procedura di accreditamento (o altro con
professionalita equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali
possedute, sinteticamente descritte.

In caso di collaboraiori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento, (e che non dovrebbe essere
nella norma) é necessario anche allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dallinteressato e
riporiante in calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di
accreditamento.

Per caratieristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri fitoli {corsi di
specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella
specifica funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definive le
professionalita della persona da utilizzare.

Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell ‘attivita di docenza (per “esperto” si intende colui
che interviene in maniera specialistica e occasionale, con lobiettivo specifico di supportare attivitd
Jormativa con ['esperienza maturata nell attivitd professionale) vale quanio prescritto al punto C
(“Competenze professionali”) delle schede tecniche allegate alle DGR n.281/04, recante criteri e procedure
per accreditamento delle sedi formative, pubblicata sul BUR Fuglian. 42 del 07/04/2004.

Considerata la necessita di valutare la immediata cantievabilita del corso, deve essere obbligatoriamente
indicato, nel riguadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell attivitd, pena [esclusione del
progelio proposto. Non é quindi consentito il rinvio a personale “da designare”.

COGNOME, NOME

FUNZIONE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI

NO

n

{In caso di necessita aumentare if numero di caselle)
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2.6 Esiti occupazionali

(Indicare, se gia individuate, le aziende interessate per l'inserimento lavorativo degli utenti, precisando
il numero di addetti da collocare; allegare documentazione attestante l'impegno all'assunzione da parte
delle aziende)

Unita da

Azienda Sede Settore di attivita : ;
nserire

Totale

2.7 Bacini di impiego
Se il progetto formativo & connesso con le opportunita offerte dai nuovi bacini di impiego, indicare quale
fra questi & interessato:

I servizi a domicilio

La custodia dei bambini

Le nuove tecnologie dell'informazione e della comunicazione

L'aiuto a1 giovani in difficolta e il loro mserimento nel mercato del lavoro
Il mighoramento dell'alloggio

La sicurezza

I trasporti pubblici locali

La rivalutazione degli spazi pubblici urbam

Il turismo

L'audiovisivo

La valorizzazione del patrimonio culturale

Lo sviluppo culturale locale

La gestione dei rifiuti

La gestione delle acque

La protezione e la manutenzione delle zone naturali

[ ]
[]
[]
[]
[ ]
[]
[]
[]
[ ] Iservizi commerciali di prossimita
[ ]
[]
[]
[]
[ ]
[]
[]
[]

La regolamentazione, il controllo dell'inquinamento e 1 relativi impianti
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2.8 Descrizione dell'azione:
(Descrivere sinteticamente [’ azione proposta)

2.9 Finalita e motivazioni dell'intervento:
(Indicare le finalita del corso, specificando in particolare i risultati e gli effetti attesi in termini di
competenze professionali e/o di sbocchi occupazionali)

2.10 Analisi dei fabbisogni formativi e previsioni di impatto occupazionale:
{Specificare le modalita e le fonti informative che hanno consentito la conoscenza della esigenza di cui
sopra e con gquali specifici strumenti, indagini e studi, qualora siano stati attivati, si é arvivati a
quantificare e/o qualificare la domanda formativa che giustifica [lintervento proposto)
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2.11 Profilo professionale di riferimento

»  Descrizione del ruolo e dei compiti
(tipo di ruolo, compiti principali, ambito di lavoro possibile, tipo di responsabilitd, condizioni

di lavoro vincolanti ecc.; per la formazione al lavoro, questa sezione pud corrispondere al
profilo di qualifica)

= Descrizione sintetica delle competenze necessarie a coprire il ruolo e svelgere i relativi compiti:

Sapere (conoscenze)

Saper fare (capacita e abilita operative)

Saper essere (capacita e abilita comportamentali e attitudinali)
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18999

2.12 Articolazione sintetica del percorso formativo

L'intervento prevede:

Azioni

Ore

Ricerca(per la parie realizzata in collaborazione con gli allievi)

Orientamento

Formazione

Visite guidate

Stage

Accompagnamento

Altra.azione (IRdiCarEr o s s swsasin s s s s w; )

Totale

2.13 Ripartizione teoria/pratica/stage

Ore di teoria

‘ Ore di pratica

‘ Ore di stage

Ore totali

2.14 Struttura del programma formativo

(Hustrare la struttura dell'intervento, evidenziando anche la ripartizione fra teoria, pratica e stages.

Compilare gli schemi che seguono a seconda che la struttura sia per tematiche o modulare)

Struttura tematica

Materie

Sintesi dei contenuti

Tipo di formazione

Durata
{ore)

formazione in aula

esercitazioni pratiche

visite guidate

formazione a distanza

tirocinio/stage

altro ......... ...

formazione in aula

esercitazioni pratiche

visite guidate

formazione a distanza

tirocinio/stage

altro ......... ...

formazione in aula

esercitazioni pratiche

visite guidate

formazione a distanza

tirocinio/stage

altro ......... ...

formazione in aula

esercitazioni pratiche

visite guidate

formazione a distanza

tirocinio/stage

[]
[]
[]
[ ]
[ ]
[ ]
[]
[]
[]
[ ]
[ ]
[ ]
[]
[]
[]
[ ]
[ ]
[ ]
[]
[]
[]
[ ]
[ ]
[]

altro ... ...
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Struttura modulare
(possono essere moduli anche gli stages e le applicazioni pratiche)

Num Titolo Obiettivi e contenuti

Durata
{ore)
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2.14 Formazione formatori
(Indicare i contenuti della formazione congiunta e la durata in ore)

2.15 Ricerca

(Descrivere, se previste, le ricerche a sostegno dell'intervento)

2.16 Pubblicizzazione e informazione
{Specificare le azioni previste)
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2.17 Selezione
La selezione degli utenti avverra attraverso:

[ ] valutazione delle domande sulla base dei requisiti di accesso
[ ] somministrazione test attitudinali e/o questionari
[ ] colloquio

[ ] altro ¢specificare)

2.18 Orientamento
(Descrivere, se previsti, gli interventi di orientamento e di diagnosi delle competenze)

2.19 Modalita didattiche

(Indicare le caratteristiche salienti, le idee guida e la cavatterizzazione della metodologia didattica prevista)

2.20 Pari opportunita

(Descrivere, se previste, le azioni positive in favore della pari opportunita formativa tra uomo e donna)
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2.21 Partnership:
I'attuatore attivera collaborazioni con altri soggetti [ |Si [ | No
Indicare i partner e la natura giuridica, specificando il settore di attivita, i contenuti della collaborazione, il costo
Partner / natura giuridica Settore © _al‘nblto Contenuti della collaborazione Costo
attwita
Totale

La collaborazione va dimostrata obbligatoriamente con convenzione sottoscritta.

2,22 Stage
{Indicare, per ciascuno stage, obiettivi formativi e modalita di svolgimento, forme di tutoring, tipologia di
aziende o enti che ospiteranno gli utenti, durata in giorni e ore)
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2,23 Monitoraggio e valutazione interna

(Indicare criteri, metodi e strumenti per effettuare il monitoraggio interno dellintervento e la valutazione
di fine percorso)

2.24 Accompagnamento
{Descrivere, se previsti, gli interventi di accompagnamento)
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2.25 Diffusione dei risultati
{Specificare le azioni previste)




19006 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

ANALISI DET COSTI

DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI, Contributo
FIGURE STRATEGICHE pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno

Ore docenza
a.l

Costo medio orario

Totale retribuzione ed oneri personale docente interno

Collaborazioni professionali docenti esterni

Ore docenza
a.2

Costo medio orario

Totale collaborazioni professionali docenti esterm

Retribuzioni ed oneri personale codocente interno

Ore codocenza

a.3 . .
Costo medio orario

Totale retribuzioni ed oneri personale codocente interno

Collaborazioni professionali codocenti esterni

Ore docenza
a.4

Costo medio orario

Totale collaborazioni professionali docenti esterni

Retribuzione ed oner1 tutor interni

Numero tutor

a5 Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario

Totale retribuzione ed oner1 tutor interni

Collaborazioni professionali tutor esterni

Numero tutor

a.6 Ore medie di impiego per tutor

Costo medio orario

Totale collaborazioni professionali tutor esterni

Retribuzione ed oneri personale internoe di coordinamento e di direzione

Ore impiego

a7 Costo medio orario
Tot. retribuz. ed oneri pers. interno di coordinamento e direzione
Collaborazioni prof.li esterne di coordinamento e direzione
a8 Ore impiego
’ Costo medio orario
Totale collaboraz. prof.li esteme di coordinamento e direzione
Retribuzione ed oneri personale interno per le funzioni strategiche
Analisi Ore impiego
Costo medio orario
Totale
Valutazione Ore impiego
Costo medio orario
Totale
Orientamento Ore impiego
a.9 Costo medio orario
Totale
Promozione Ore impiego
Costo medio orario
Totale
Sistema qualita Ore impiego
Costo medio orario
Totale
Totale retribuzione ed oneri pers. int. per le funzioni strategiche
Collaborazionm prof.li esterne per le funzioni strategiche
210 Analisi Ore 1impiego

Costo medio orario

Totale
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Valutazione Ore impiego

Costo medio orario

Totale

Orientamento Ore impiego

Costo medio orario

Totale

Promozione Ore impiego

Costo medio orario

Totale

Sistema qualita Ore impiego

Costo medio orario

Totale

Totale collaboraz. prof.li esterne per le funzioni strategiche

all

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente

Giomi complessivi

Costo medio giornaliero

Totale spese viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente

TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI,

FIGURE STRATEGICHE (A)
B ALLIEVI Contrihuto
== pubblico
Indennita di frequenza
b.1 Ore complessive di presenza previste
Indennita oraria
Totale indennita di frequenza
b.2 | Indumenti protettivi
b.3 | Assicurazioni obbligatorie
b.4 | Spese di viaggio e soggiorno allievi
Spese per viaggi giornalieri
s Numero complessivo viaggi giornalieri
4.1 = ——
Costo medio per viaggio
Totale spese per viaggi giornalieri
Spese di viaggio per corsi esterni
b.d.2 Numero complessivo viaggi per corsi estemi
o Costo medio per viaggio
Totale spese di viaggio per corsi esterni
Vitto
b.43 Giornj complesgivi
o Costo medio giornaliero
Totale vitto
Alloggio
b Giorni complessivi
o Costo medio giornaliero
Totale alloggio
Totale spese di viaggio e soggiomo allievi
b.5 | Stage
Stage in regione
Numero allievi
b.5.1 Numero ore

Costo orario

Totale stage in regione
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Stage fuori regione

Numero allievi

b.5.2 Numero ore

Costo orario

Totale stage fuori regione

Totale stage

Costi moduli trasnazionali

Numero allievi

b.6 Numero ore

Costo orario

Totale costi moduli trasnazionali

TOTALE SPESE ALLIEVI (B)

Contributo

C FUNZIONAMENTO E GESTIONE .
pubblico

cl |ATTREZZATURE DIDATTICHE

c11 Affitto e/o leasing attrezzature didattiche

Totale affitto attrezzature didattiche

c12 Ammeortamento attrezzature didattiche

Totale ammortamento attrezzature didattiche

c13 Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche

Totale manutenzione ordinaria attrezzature didattiche

TOTALE ATTREZZATURE DIDATTICHE

¢2 | MATERIALE DI CONSUMO

21 Materiale di consumo collettivo per esercitazioni
o Totale materiale di consumo per esercitazioni

Materiale didattico individuale

c22 Numero allievi

Costo medio unitario

Totale materiale didattico individuale

TOTALE MATERIALE DI CONSUMO

¢.3 | PERSONALE NON DOCENTE

Retribuzione ed oneri personale non docente interno

Ore medie di impiego

c.3.1 - .
Costo medio orario

Totale retribuzione ed oneri personale non docente interno

Collaborazioni professionali perscnale non docente esterno

632 Ore medie di impiego

Costo medio orario

Totale retribuzione ed oneri personale non docente esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale non docente

<33 Ore medie di impiego

Costo medio orario

Totale spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. non docente

TOTALE PERSONALE NON DOCENTE

c4 | IMMOBILI

041 Affitto locali

Totale affitto locali

4 Ammeortamento locali

Totale ammeortamento locall

043 Manutenzione ordinaria e pulizia locali

Totale manutenzione ordinaria e pulizia locali

TOTALE IMMOBILI
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¢S | AMMINISTRAZIONE

Assicurazioni
c5.1 - —
Totale assicurazioni
Tlluminazione e forza motrice
Ore medie di impiego
¢5.2 : ?
Costo medio orario
Totale illuminazione e forza motrice
Riscaldamento e condizionamento
Giorni di impiego
¢53 - :
Costo medio orario
Totale riscaldamento e condizionamento
5.4 Spese telefoniche
o Totale spese telefoniche
655 Spese postali .
Totale spese postali
5.6 Cancelleria e stampati

Totale cancelleria e stampati

Altre spese

a) uffici di coordinamento

b) equipe socio-psico-pedagogica

¢) fideiussione

d) collegamenti telematici

¢.5.7 | e) custodia e vigilanza

f) biblioteche e abbonamenti editoriali

2) comitato tecnico scientifico

h) sostegno per portatori di handicap

1) varie

Totale altre spese

TOTALE AMMINISTRAZIONE

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE (C)

D |ALTRE SPESE

Contributo
pubblico

d.1 | PREPARAZIONE DEL CORSO

Spese per la progettazione dell’intervento formativo

di1.1 Ore progettazione

Costo medio orario

Totale spese progettazione

Spese elaborazione testi didattici, dispense, matenali per FAD

Giomate di impegno
dl.z2 :
Costo per giormata

Totale spese elaborazione testi

Spese per la pubblicizzazione dei corsi

Affissioni

413 Inserzioni su stampa

Spot radiotelevisivi

Altro (specificare)

Totale spese pubblicizzazione

Spese per colloqui e selezione iniziale

Ore medie di impiego

Costo medio orario

Totale spese per colloqui e selezione iniziale




19010 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

Spese per analisi, studi e ricerche

Giomate di impiego

Costo per giornata

Totale spesa per analisi, studi e ricerche

TOTALE PREPARAZIONE DEL CORBSO

d.2 |SPESE FER ESAMI E COLLOQUI FINALI

Esami e colloqui

N° addett1

d2.1 Ore medie di impiego per addetto

Costo medio orario

Totale costo

a2 Gettone di presenza

Totale gettoni

Indennita di missioni

d.2.3 : —_
Totale indennita di missioni

TOTALE SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI

d.3 | SPESE DI NATURA DIVERSA

Misure di accompagnamento e affiancamento consulenziale

Giomate di impiego

d3.1 Costo per giomata
Totale costo

Monitoraggio e valutazione finale
432 Giornate di impiego

Costo per giornata

Totale costo

d.3.3 |Pubblicizzazione dei risultati e diffusione delle buone prassi

TOTALE SPESE DI NATURA DIVERSA

TOTALE ALTRE SPESE (D)

Contributo

E | FORMAZIONE FORMATORI .
pubblico

Retribuzione ed oneri personale docente interno

Ore docenza

el Costo medio orario
Totale retribuzione ed oneri personale docente interno

Collaborazioni professionali docenti esterm
2 Ore docenza

Costo medio orario

Totale collaborazioni professionali docenti esterni

TOTALE SPESE FORMAZIONE FORMATORI (E)
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F RIASSUNTO DEI COSTI I‘:’O‘t’glr;" % Contributo Pubblico
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR,
F.1 COORDINATORI, FIGURE %
STRATEGICHE (A)
F2 |TOTALE SPESE ALLIEVI (B) %
F3 TOTALE SPESE DI FINANZIAMENTO %
~ | E GESTIONE (C) ’
F4 |TOTALE ALTRE SPESE (D) %
F5 TOTALE SPESE FORMAZIONE %
~ | FORMATORI (E) ’
TOTALE 100 %

COSTO ORARIO PER ALLIEVO
calcolato sul contributo pubblico:

(costo totale / numero allievi / ore totali)

Data,

[ legale rappresentante

(timbro e firme)

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere

Data,

I legale rappresentante

(timbro e firma)
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Allegato 10
DICHIARAZIONE
I1/ la sottoscritto / a
nato a prov. il
residente a prov.
via telefono

nella qualita di legale rappresentante del

DICHIARA

— nel caso _dei PIT, che [l'istituto scolastico coinvolto nel progetto € situato in uno dei

comuni di localizzazione del PIT n.

(indicare espressamente un solo PIT tra quelli riportati nell’Allegato 11)

— nel caso dei PIS, che i risultati e gli effetti attesi sono coerenti con le finalita e priorita
del PIS n.
(indicare espressamente un sofo PIS tra quelli iportati nell' Alfegato 12)

secondo quanto di seguito riportato:

(luogo e data) (firma)
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POR PUGLIA 2000 — 2006

Composizione territoriale dei Programmi Integrati Territoriali (PIT)

Allegato 11

Programma Integrato Territoriale Territorio N°® Comuni
i - Apricena, Carapelle, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio
N. 1 “Tavoliere ; . - - _—
o . i , . Walmaggiore, Celle di San Vito, Cerignola, Chiesti, Faeto,
Sviluppo e innovazione dell’economia rurale : ) K : ; ;
. o . Foggia, Lesina, Ordina, Orsara di Puglia, Orta Nova, Poggio 21
ed agroalimentare attraverso l'integrazione e la ’ e .
8 . : i Imperiale, San Pacle di Civitate, San Severo, Serracapriola,
diversificazione produttiva ) )
Stornara, Stornarella, Torremaggiore, Troia.
N. 2 “Area Nord Barese”
Con.solldgmento = |nnova2|0r.1‘e del S|st§ma Andria, Barletta, Bisceglie, Bitonto, Canosa di Puglia, Corato,
manifatturiero attraverso un pidu elevato livello L . ; ; L :
5 ? R Giovinazzo, Margherita di Savoia, Molfetta, Ruvo di di Puglia, 14
di integrazione ed un piu incisivo . . . o S .
5 o gk San Ferdinando di Puglia, Terlizzi, Trani, Trinitapoli
posizionamento competitivo che privilegi
segmenti piu qualificati di prodotto/mercato”
N. 3 “Area Metropolitana di Bari”
‘Consolidamento del polo di reti e nodi di
Serviz presgntl neliarea m.etropol.ltana 2 Adelfia, Bari, Binetto, Bitetto, Bitritto, Capurso, Casamassima,
rispetto alle infrastrutture di logistica e di ] ) -
L . iy L Cellamare, Modugno, Palo del Colle, Sannicandro di Bari, 16
trasporto, sia rispetto ai servizi innovativi di Triggiano, Valenzano, Mola di Bari, Noicattare, Rutigliano
rete basati sull’'offerta di prestazioni ad alta 99 ' ' ’ ’ 9
intensita di conoscenza derivanti dalla
diffusione della Societa dell'informazione”
N. 4 “Area della Murgia”
CO,nSOI'da'T_'E”tO ool Iocalg Leadte Acquaviva delle Fonti, Altamura, Cassano delle Murge, Gicia
sulleconomia rurale e sulla produzione del . . . . .
o 2 i : s del Colle, Ginosa, Gravina in Puglia, Grumo Appula, Minervino,
mobile imbottito, attraverso 'integrazione di s . . . . 15
) e . G- . Murge, Poggiorsini, Sammichele di Bari, Santeramo in Colle,
filiera e la diffusione di processi di innovazione : g j
) L . . Spinazzola, Toritto, Turi.
di prodotto/mercato in direzione di segmenti
piu elevati di offerta”
N. 5 “Valle d’Itria”
“‘Creazione di un sistema locale integrato
valorizzando I'offerta esistente ed ampliando la|Alberobello, Castellana Grotte, Locorotondo, Martina Franca, a
capacita di innovazione in rifetimento, in Monopoli, Noci, Putignano.
prevalenza, alle presenze di manifatturiero
leggero diffuse nell’area”
N. 6 “Taranto”
“Sviluppo di un sistema logistico distributivo
legato alle piu importanti direttrici internazionali|Massafra, S. Giorgio lonico, Statte, Taranto 4
che muove dagli investimenti
in corso di realizzazione nell’area di Taranto”
[\l' 7 Brlnc!|5| . . . .. . |Brindisi, Carovigno, Ceglie Messapica, Cellino San Marco,
Sviluppo di un sistema integrato di servizi di : i ! :
logisti distribuzi . do di f ire | Costernino, Erchie, Fasano, Francavilla Fontana, Latiano,
gl |ca.e ot L,12|one in.gra 0. LIyOe 2. Mesagne, Oria, Ostini, San Donaci, San Michele Talentino, San 20
connessione tra l'asse nord-sud interno alla ) j ; ] : :
¢ i Pancrazio Talentino, San Pietro Vernotico, San Vito dei
Regione e la comunicazione con le altre : . : ]
i L . . ) SINormanni, Torchiarolo, Torre Santa Susanna, Villa Castelli.
direttrici dei Corridoi Internazionalin. 8 e n. 10
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POR PUGLIA 2000 — 2006

Composizione territoriale dei Programmi Integrati Territoriali (PIT)

Allegato 11

N. 8 “Area Jonico-Salentina”

“Sviluppo ed innovazione dell’economia
agricola e rurale attraverso l'integrazione e la
diversificazione produttiva”.

Arnesano, Avetrana, Brindisi; Campi Salentina, Caprarica di
Lecce, Carmiano, Carosine, Carovigno; Carpignano Salentino,
Castri di Lecce, Cavallino, Ceglie Messapica, Cellino San
Marco, Cisternino, Copertino, Crispiano, Cutrofiano, Erchie,
Faggiano, Fasano; Fragagnano, Francavilla Fontana,
Galatina, Grottaglie, Guagnano, Latiano, Lecce, Leporano,
Lequile, Leverano, Lizzanello, Lizzano, Manduria,
Maruggio,Melendugno Mesagne, Monteiasi, Montemesola,
Monteparano, Monteroni di Lecce,Novoli, Oria, Ostuni;
Pulsano, Roccaforzata, S. Michele Salentino, Salice Salentino,
San Cesario di Lecce, San Donato, San Marzano di
S.Giuseppe, San Pancrazio Salentino, San Pietro in Lama, San
Pietro VVernotico, San Vito dei Normanni. Sandonaci, Sava,
Sogliano Cavour, Squinzano, Surbo, Torchiarolo.Torre Santa
Susanna. Torricella. Trepuzzi, Veglie, Vernole, Villa Castellli.

66

N. 9 “Territorio Salentino Leccese”
“‘Consolidamento e innovazione del sistema
produttivo locale incentrato sulla presenza
diffusa di imprese manifatturiere”

Acquatica del Capo, Alessano, Alezio, Alliste, Andrano,
Aradeo, Bagnolo del Salento, Botrugno, Calmiera, Casarano,
Castrignano dei Greci, Castrignano del Capo, Castro, Cennole,
Collepasso, Corigliano d’Otranto, Corsano, Cursi, Diso,
Gagliano del Capo, Galatone, Gallipoli, Giuggianello,
Giurdignano, Maglie, Marciano di Leuca, Martano, Martignano,
Matino, Melissano, Melpignano, Miggiano, Minervino di Lecce,
Montesano Talentino, Muro Leccese, Nardo, Neviano, Nociglia
, Ortelle, Otranto, Palmariggi, Parabita, Patu, Poggiardo, Porto
Cesareo, Presicce, Recale, Ruffano, Salve, San Cassiano,
Sanarica, Sannicola, Santa Cesarea terme, Scorrano, Secli,
Soleto, Specchia, Spongano, Sternatia, Supersano, Surano,
Taurisano, Tiggiano, Traviano, Trifase, Tuglie, Ugento,
Uggiano la Chiesa, Zollino

69

N. 10 “Sub Appennino Dauno”

“Sviluppo ed innovazione dell’'economia del
Sub Appennino Dauno attraverso la messa in
sicurezza del territorio, la tutela e la
salvaguardia delle risorse ambientali e
naturali, la valorizzazione e la promozione del
binomio produzioni tipiche - turismo”

Accadia, Alberona, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Biccari,
Bovino,Candela, Carlantino, Casalnuovo Monterotaro,
Casalvecchio di Puglia, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio
Valmaggiore, Castelnuovo della Daunia, Celenza Valfortore,
Celle San Vito, Delicato, Faeto, Monteleone di Puglia, Motta
Montecorvino, Orsara di Puglia, Panni, Pietramontecorvino,
Rocchetta Sant'Antonio, Roseto Valfortore, San Marco La
Catola, Sant'agata di Puglia, Troia, Volturara Appula, Vdlturino

29
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Allegato 12

POR PUGLIA 2000 — 2006

Composizione territoriale dei Programmi Integrati Settoriali (P1S)

PIS n. 11 - Itinerario turistico-culturale Barocco Pugliese

PIS n. 12 - Itinerario turistico-culturale Normanno Svevo Angioino

PIS n. 13 - Itinerario turistico-culturale Habitat Rupestre

PIS n. 14 - Turismo cultura e ambiente nel territorio del Sud Salento

PIS n. 15 - Turismo cultura e ambiente nel Gargano
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA 20 ottobre 2006, n. 1595

Legge 598/94, art. 11 — Aiuti di Stato n. 343 con-
cernenti aiuti alla ricerca industriale e allo svi-
luppo precompetitivo — Bando dicembre 2004 —
Approvazione progetti.

Il giorno 20 ottobre 2006, in Bari nella sede del
Settore;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- Visto il D. L.vo 3 febbraio 1993, n. 29, art.3
comma 2;

Vista la l.r. 4 febbraio 1997, n.7, art.5;

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 3261/98;

- Visto il D. L.vo n. 112 del 31/03/98 recante “
Conferimento di funzioni e compiti amministra-
tivi dello Stato alle Regioni ed agli enti locali in
attuazione del capo I della L. n. 59 del 15/03/97”.
In particolar modo i capi II e III del D. L.vo
112/98 disciplinano le funzioni e i compiti con-
servati allo Stato (art. 18) e i conferimenti di fun-
zioni alle Regioni e agli enti locali (art. 19);

- Viste le deliberazioni di Giunta Regionale n. 4022
del 28/10/98 e n. 36 del 11/02/99 di approvazione
delle convenzioni tra la Regione Puglia ed il
Medio Credito Centrale integrative delle Conven-
zioni stipulate tra il Ministero del Tesoro ed il
Mediocredito centrale ai sensi del D. L.vo 112/98
art. 19 co. 12;

- Considerato che le agevolazioni previste dalla L.
598/94 art. 11 e successive integrazioni e modifi-
cazioni rientrano nelle funzioni trasferite alle
Regioni e sono comprese nelle Convenzioni sti-
pulate con MCC ed attualmente in vigore;

- Vista la D.G.R n. 1376 del 05/10/01 di approva-
zione della scheda tecnica inerente gli interventi
agevolativi degli investimenti per 1 Servizi per la
competitivita tecnologica di PMI, preso atto che il

Settore Artigianato e PMI ha il compito di predi-
sporre gli atti necessari alla definizione dell’atti-
vita di gestione di MCC Spa e dei costi rivenienti;

- Vista la delibera n. 1404/2002 con cui la Giunta
ha delegato al Settore il compito di sottoscrivere
gli atti necessari alla definizione dell’attivita di
gestione MCC s.p.a per competenza;

- Vista la convenzione stipulata tra la Regione
Puglia e M.C.C s.p.a, per la gestione degli inter-
venti agevolativi per la competitivita tecnologica,
I’innovazione e la ricerca, in data 13/02/03 rep. N.
006100 ;

- Considerata la nota di Mediocredito Centrale
s.p.an. 55698 del 26/07/02, acquisita agli atti del
Settore con prot. n. 38/A/005951 del 29/07/02,
con la quale ha trasmesso la copia della G.U della
Comunita Europea di pubblicazione della deci-
sione dell’aiuto di Stato n. 343/01, e ha informato
questo Assessorato che con nota n. 743114 del 15
marzo 2002 il Ministero alle Attivita Produttive
ha formalizzato 1’avvenuta approvazione da parte
della Commissione Europea , nota del 5 marzo
2002 — C (2002)691 — dell’estensione della legge
n. 598/1944 al settore ricerca industriale , inoltre
la stessa Commissione ha formalmente conside-
rato I’aiuto come compatibile con il trattato CE ,
approvandone la relativa scheda tecnica e ha con-
fermato la gestione del Mediocredito Centrale
s.p.a;

- Vista la determinazione n. 615 del 24/11/04 di
approvazione delle modalita operative relative
agli interventi per la ricerca industriale e sviluppo
precompetitivo.

- Vista la D.G.R n. 1780 del 30/11/04 avente come
oggetto: “Art. 42, comma 1, L.R. 16/11/01, n. 28
e art 13, comma 1, L.. 30/12/03, n. 30. Assegna-
zione amministrativa al bilancio di previsione
2004, con la quale sono state desinate risorse
finanziarie pari a Euro 5.000.000,00, in termini di
competenza e cassa, al cap. 211020 destinato alle
risorse da erogare per incentivi i sensi dell’art. 11
della L. 598/94;

- Viste le Circolari di MCC n. 371 del 25/11/04 e n.
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377 del 06/12/04 di apertura e chiusura del bando
del 06/12/04;

- Vista la determinazione n. 1331 di rep. del
24/0/05 avente per oggetto: “L. 598/94 art. 11
Aiuti di stato n. 343 concernenti aiuti alla ricerca
industriale e allo sviluppo precompetitivo —
Impegno fondi bando del 06/12/04 (D.G.R. n.
1780 del 30/11/04);

- Vista la nota di MCC spa n. 052737 del 03/10/06,
acquisita agli atti d’ufficio al n. 38/11540 del
12/10/06, con la quale trasmette le risultanze rela-
tive al bando del 6 dicembre 2004,

Considerato che:

- con la stessa nota Mcc, comunica che si ¢ proce-
duto al riparto proporzionale delle risorse con una
riduzione del contributo effettivo al 58,17% del
contributo teoricamente concedibile, in quanto le
risorse disponibili, pari a Euro 5.000.000,00,
risultano inferiori al contributo richiesto pari ad
EURO 8.595.540,00;

- Mcc ha trasmesso 1’elenco relativo alle imprese
ammesse alle agevolazioni, ai costi ammessi, ai
contributi teoricamente concedibili e ai contributi
effettivamente concedibili a seguito del riparto
necessario per I'insufficienza dei fondi stanziati
rispetto a quanto richiesto dalle imprese;

- Vista e condivisa la relazione Rel/2006/155 del
20 ottobre 2006 sottoscritta dal Funzionario
Responsabile, con la quale, a seguito dell’istrut-
toria espletata, si propone di approvare le gradua-
torie per i progetti presentati ai sensi della L.
598/94 art. 11.;

Adempimenti contabili ai sensi della L.R. n.
28/01.
U.PB. 2.1.2 ( Settore Artigianato — P.M.I )

- Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i

creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che
¢ escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto
a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- di prendere atto degli esiti dell’istruttoria effet-
tuata dai competenti uffici di MCC S.p.a, relativi
alle istanze di agevolazione presentate ai sensi
della L. 598/94 “Interventi per la Ricerca e Svi-
luppo precompetitivo” per il bando di dicembre
2004 ed esaminate dal Comitato di Agevolazioni
MCC - Regione Puglia;

- di ammettere le imprese, di cui all’allegato n. 1,
parte integrante del presente provvedimento, ai
costi ammessi, ai contributi teoricamente conce-
dibili e ai contributi effettivamente concedibili a
seguito del riparto necessario per I’insufficienza
dei fondi stanziati rispetto a quanto richiesto dalle
imprese;

- di non ammettere le imprese di cui all’allegato 2,
parte integrante del presente provvedimento;

- di riservarsi, con successivo provvedimento, di
procedere al trasferimento dei fondi in argomento
a seguito di richiesta di MCC s.p.a ed a quantifi-
cazione degli importi complessivamente da tra-
sferire, alle singole scadenze, ai destinatari finali;

- di notificare il presente provvedimento al Medio-
credito Centrale S.p.a, per gli adempimenti di
competenza;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia;

- il presente atto, redatto in duplice esemplare, ¢
immediatamente esecutivo.

Avv. Davide F. Pellegrino



19018

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Avv. Davide F. Pellegrino

Allegato n. 1
POS DATA |STA Costo te?)(:irt:t:;::rt:e cg:cn::il::?lt: a
Mcc | comTaTo | To DENOMINAZIONE am"l:ess" concedibile riparto
€ €

921  20/09/2005  55VIMAS SRL 326.300,00 146.835,00 85.413,48
922  19M2/2005  55|SEPI- STUDI E PROGETTI DI INFORMATICA SPA 592.800,00 266.760,00 155.173,50
o24  19M2/2005  5E[WORPO SRL 457.900,00 206.055,00 119.861,58
926  20/09/2005 55/PROCHIM SRL 409.700,00 184.365,00 107.244,57
927  26M02005  55/CARTON PACK SRL 1.132.700,00 509.715,00 296.499,70
o31| 31072008  55MICROIND SPA 283.100,00 127.395,00 74.105,29
936  19M2/2005  55/INFORMATICA E TECNOLOGIA Sir. 504.500,00 227.025,00 132.050,77
937  26M0/2005  5|ITEST SRL 252.000,00 113.400,00 65.964,44
938  28M1/2005 55MEC SYSTEM SRL 267.000,00 120.150,00 £9.890,90
o41|  28M1/2005  5EMATRIX S.rl. 261.300,00 117.585,00 68.398,84
o3| 26M02005  55LORAN SRL 341.600,00 153.720,00 89.418,47
o8| 20/09/2005  55/COME.S. DI PIUMELLI M. E C. SAS 431.700,00 194.265,00 113.003,37
050 26M02005  55BCE SUD S.rl. 609.700,00 274.365,00 159.597,30
953 26M0/2005 55CO.GEO SRL 482.600,00 217.170,00 126.327,14
954  28M1/2005 55|SINTESI Sacieth Consortile per Azioni 409.800,00 184.410,00 107.270,75
955  19M2/2005 55|LACHIFARMA SRL 1.154.000,00 519.300,00 302.075,26
957  26M02005  55|MER MEC S.P.A. 1.291.100,00 580.995,00 337.963,06
058  20/09/2005 55/CENTRO LASER S.crl. 403.000,00 181.350,00 105.490,75
059  20/09/2005 55/SINTEC DI GRIMALDI MASSIMO SAS 507.500,00 228.375,00 132.845,06
060 1922005 55MAIELLARO STEFANO SRL 564.400,00 253.980,00 147.739,41
961  20/09/2005 55|ELETTRICA SOCIETA' IMPIANTI MERIDIONALI S.r.. 845.300,00 380.385,00 221.268,82
062  26M0/2005  55RFP- RICOSTRUZIONE A FASCIA PRESTAMPATA SRL 316.900,00 142.605,00 82.952,00
966  20/09/2005  55|SACHIM SRL 507.800,00 228.510,00 132.923,59
967 28/11/2005  55/STIM ENGINEERING S.rl. 251.300,00 113.085,00 65.781,21
o70|  09/02/2008]  55/COSMEC SRL 299.800,00 134.910,00 78.476,74
o71]  20/09/2005  55/SIC DIVISIONE ELETTRONICA SRL 762.500,00 343.125,00 199.594,79
974  20/09/2005  55|ENGINSOFT SPA 330.000,00 148.500,00 86.382,01
975 19/12/2005  55|ELETTRONIKA S.rl. 466.200,00 209.790,00 122.034,22
o76|  19/12/2005  55|MASMEG S.rl. 667.600,00 300.420,00 174.753,42
o78|  20/09/2005  55|APULIABIOTECH S.C.AR.L. 259.700,00 116.865,00 57.980,02
980]  20/09/2005  55/SMEA IMPIANTI SRL §73.300,00 392.985,00 228.598,20
981  20/09/2005  55|AMCZ2 PROGETTI & PROTOTIPI SRL £34.200,00 285.390,00 166.010,51
o82|  19M12/2005  55/GRIFO MULTIMEDIA SRL 295.700,00 133.065,00 77.403,51
983 09/02/2008] 55|FIMED SRL 1.634.200,00 735.390,00 427.774,17
o84 310712008 55/PLANETEK ITALIA S, 274.000,00 123.300,00 71.723,24

Totali €19.101.200,00 €8595.540,00 € 5.000.000,00
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Allegato 2
POS DATA ST DENOMINAZIONE Costo Contributo Contributo
IZ | COMITATO | AT ammesso teoricamente  |concedibile a
o] concedibile riparto
923| 28/11/2005] 54|MEC ENERGIA SRL - -
925| 28/11/2005] 54|STIR SPA - -
928]  26/10/2005| 54{INDUSTRIA RESINE BICCARI SPA - -
928| 26/10/2005] 54|PLASTIK SPA - -
930| 20/09/2005] 54|LACARLA SRL - -
932 15]B.L. MACCHINE AUTOMATICHE S.P.A. - -
933 19/07/2005] 54|PRIMA ASCENSORI SRL - -
934 19/12/2005] 54|ENPQ CONSULTING SRL - -
935 16| TECNOLOGIE AVANZATE S.r.l. - -
939 15|OROPAN SRL - - -
940 26/10/2005] 54|VET SRL - - -
942  20/09/2005] S54|SANIGEN S.p.A. - - -
944|  19/07/2005| 54JAUTO.MA.T. S.COOP.R.L. - - -
945| 20/09/2005] 54|ALISEA SRL - - -
946 16|EDINFORM S.p.A. - - -
947]  19/07/2005| 54|SE.A. SRL - - -
948|  20/09/2005] 54|BLUSTAR TV SRL - - -
TECNOPRO SNC DI TAMBONE DOMENICO E LIBERIO
951 17JMICHELE - - -
952 15|COMODOQ ITALIA SRL - - -
956 19/07/2005] 54|ALTERNATIVE SRL - - -
963  28/11/2005| 54|FERSALENTO SRL - - -
964| 19/07/2005| 54|BUSINESS OPTIMIZERS SRL - - -
965 15|ISOLPAINT SRL - - -
968]  19/07/2005] S4|SPINEL SRL - - -
969]  19/07/2005| 54|I.S.A. ITALIAN STYLE ALLESTIMENT SRL - - -
972 28/11/2005] 54|CLIO S.r.l. - - -
973  28/11/2005] S4|SVIC SRL - - -
977  26/10/2005| S4|MASMEC S.r.l - - -
979| 26/10/2005] 54|ITALGEST MARE SRL - - -
985 09/02/2006] 54|GOA SRL - - -
986] 09/02/2006| 54|SMECO ENGENEERING DEL DR. CORTESE SNC - - -

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Awv. Davide F. Pellegrino
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Atti e comunicazioni degli Enti Locali

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
DECRETO 25 ottobre 2006, n. 53

Indennita d’esproprio.
IL DIRIGENTE

Premesso che con decreto n. 551 del 26.01.2005,
il Dirigente del Servizio Tributi della Provincia di
Bari, ha autorizzato ’ENEL spa, alla costruzione,
della Nuova Cabina Primaria 1150/20 Kv “Ferro-
tranviaria”, interessante 1’agro di Modugno;

Visto che I’Enel s.p.a., con nota del 08.06.2006,
prot. CAT/COS/ZG, ha trasmesso 11stanza tesa ad
ottenere I’emissione, con procedura d’urgenza, del
decreto di espropriazione definitiva ex 22 del
D.PR. 327/2001 e succ. mod. ed int., dei beni indi-
cati nell’allegato al presente decreto Visto che a
seguito della su citata istanza, questo Servizio ha
emesso il decreto n. 44 del 20/11/2006; Considerato
che con nota n. DDPUB/P2006015153 del
10/10/2006, I’Enel s.p.a. ha chiesto la revoca del
decreto n. 44/2006 in quanto negli elaborati allegati
allo stesso decreto, per la ditta n. 3: Ruccia Oronzo
non era indicato lo stesso de cuius, bensi solo gli
eredi e per la ditta n. 4: Ruccia Lucia essendo dece-
duta I’intestataria catastale, occorre citare gli eredi
che hanno eseguito la relativa successione;

Visto che, ci sensi dell’art. 4 della L.R. 20/2000 e
dell’art. 15 della L.R. 13/2001, Visto I’art. 22 del
D.PR.327/2001 e succ. mod. ed int;

Visto ’art. 2 della Legge Regionale 3/2005;

Visto ’art. 15, comma 2, lettera c, della Legge
Regionale n. 3/2005; .......

DECRETA
Art.1

E’ revocato il proprio decreto n. 44 del
20.09.2006.

Art.2

E’ pronunciata ci favore dell’ENEL S.P.A., Divi-
sione Infrastrutture e Reti - Area di Business Rete
Elettrica Centro Alta Tensione Puglia e Basilicata -
con sede in Via Crisanzio 42, in Bari, beneficiario
dell’espropriazione, per la causale di cui in narra-
tiva, I’espropriazione degli immobili indicati nell’e-
lenco allegato al presente decreto, per farne parte
integrante e sostanziale, nel quale sono determinate,
in via d’urgenza, le indennita provvisorie di espro-
priazione, autorizzandone 1’occupazione perma-
nente con trasferimento del diritto di proprieta in
capo al predetto beneficiario dell’esproprio.

la consistenza descritto viene trasferita nello
stato di fatto e di diritto in cui si trova, con ogni
accessione, accessorio, pertinenza, dipendenza, ser-
vitl legalmente costituita, attiva e passiva.

Art. 31e ditte proprietarie che intendano accet-
tare I’indennita di esproprio loro ascritta, a norma
dell’art. 22 comma 1 del DPR 327/2001, dovranno
darne comunicazione all’ENEL s.p.a., entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla dato di
immissione in possesso dei beni da parte del benefi-
ciario. In caso di accettazione, I’indennita di espro-
priazione verra incrementata delle maggiorazioni
previste dall’art. 45 del DPR 327/2001.

In caso di rifiuto o di silenzio, I’indennita di
esproprio si intendera non accettata e, pertanto, il
procedimento espropriativo seguira il suo corso in
applicazione delle norme sancite dal Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di espropriazione per la pubblica utilita
approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327.

Art. 4

L’ENEL s.p.a., beneficiario dell’espropriazione,
provvedera a notificare, nelle forme degli atti pro-
cessuali civili e nei termini di legge, il decreto di
esproprio ai proprietari ablati e agli eventuali pos-
sessori, unitamente all’avviso contenente I’indica-
zione del luogo, del giorno e dell’ora in cui ¢ stabi-
lito I’esecuzione del decreto medesimo; la notifica-
zione dovra avvenire almeno 7 giorni prima della
data fissata per I’immissione in possesso dei beni
espropriati. Il beneficiario dara atto dell’esecuzione
del presente decreto con apposito verbale da redi-
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gere secondo le modalita e i termini di cui all’art. 24
del DPR 327/2001.

La mancato notificazione ed esecuzione del
decreto di esproprio nei modi e termini di legge
comportera la sospensione degli effetti prodotti dai
decreto, ex art. 23 comma 1 lettera f del DPR
327/2001.

Art. 6

Il presente decreto sara pubblicato per estratto
nel Boll. Uff. della Regione Puglia, ex art. 23
comma 5 del DPR 327/2001. Il terzo interessato
potra proporre, nei modi di legge, opposizione
contro I’indennita di esproprio entro 30 giorni suc-
cessivi alla pubblicazione dell’estratto. Decorso
tale termine in assenza di impugnazioni, anche per
il terzo I’indennita di esproprio resta fisso e invaria-
bile nella misura della somma depositata. Il Diri-
gente dell’Ufficio Espropri dott. Anna Lisa Cam-
poseo
Ditta n. 1 Ruccia Lucci: Euro 1.476,200;

Ditta n. 2 Ruccia Maria e Nicola Euro 1.321,320;

Ditta n. 3 eredi di Ruccia Oronzo; Ruccia Maria
e Iacovone Faustina: Euro 1.337,050;

Ditta n. 4 eredi di Ruccia Lucia: Euro 1.251,140

COMUNE DI ANDRIA (Bari)
DECRETO 26 ottobre 2006, n. 30

Esproprio.

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE LL.PP.

RENDE NOTO

Che con decreto definitivo di esproprio n° 30 del
26 ottobre 20061 ¢ stato disposto a favore del
Comune di Andria, ai sensi dell’art. 20 co. 14, e 26
co. 11 e dell’art.23 del D.P.R. 327/2001, I’espro-
priazione definitiva delle aree necessarie per la rea-
lizzazione delle rotatorie, isole spartitraffico,
segnaletica orizzontale e verticale previste nel
piano particolareggiato ed esecutivo del traffico
urbano, cosi come di seguito indicato:

1) Ditta Proprietaria: ENI S.P.A. Divisione Refi-
ning & Marketing, TELE/GEPA, con sede
legale in Roma alla Via Laurentina n° 40 pro-
prietaria della particella 2337 (ex 796) del foglio
198/B mq 16.

2) Ditta Proprietaria: Guadagno Michele nato ad
Andria 1’11/11/1937 propr. per 1/2; Guadagno
Riccardo nato ad Andria il 22/11/1935 propr. per
1/2 della particella 439 del foglio 198/B mq 270.

Andria, li 26 ottobre 2006

Il Dirigente del Settore LL.PP.
Dott. Ing. Pasquale dell’Olio

COMUNE DI BARI
DELIBERA C.C. 22 maggio 2006, n. 60

Avviso di deposito.

IL DIRIGENTE

Vista la L.R. n. 56/80 art. 21 e art. 27

RENDE NOTO

Che presso la Segreteria Comunale - Riparti-
zione Territorio e Qualita Edilizia, via Abbrescia,
86 - Bari - ¢ depositato alla libera visione di
chiunque e per tutto il periodo di validita, il pro-
getto per la realizzazione di case per anziani “Villa
Costantino” in via Camillo Rosalba approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del
22.05.2006 avente ad oggetto: “Realizzazione di
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case per anziani - Villa Costatino. Esecuzione sen-
tenza TAR Puglia n. 1668/2003. Istanti IRES Srl ed
altri. Approvazione proposta progettuale.

Il Direttore della Ripartizione
Qualita Edilizia e Trasformazione del Territorio
Arch. Anna Maria Curcuruto.

COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2006, n. 42

Approvazione Piano Urbanistico Esecutivo —
Ortus.

Omissis

DELIBERA

1. Di approvare, in via definitiva, il Piano Urbani-
stico Esecutivo denominato I’ORTUS”, pro-
posto dal Sig. MATTEACE Arcangelo, nato a
Bitetto il 01.03.1949, in qualita di proprietario
dell’immobile in Bitetto, Via Marconi 13, in
catasto foglio 17 particella 661, della superficie
complessiva reale di mq. 443,00, composto dei
seguenti elaborati:

schema di convenzione;

- relazione tecnica descrittiva;

- piano finaziario;

- documentazione fotografica;

- Tav. 1/5 - stralci, individuazione proprieta,
stralci con sovrapposizioni del rilievo, plani-
metria generale con unita minima di inter-
vento, stato dei luoghi, tipologia delle zone,
rilievo dei punti fissi, piano quotato;

- Tav. 2/5 verifica analitica prescrizioni urbani-
stiche;

- Tav. 3/5 - altezze fabbricati esistenti e di pro-
getto, distanze stradali e dai fabbricati,
impianti pubblici, linee di deflusso acque
meteoriche;

- Tav. 4/5 architettonico piante;

- Tav. 5/5 architettonico prospetti e sezione AA;

con le prescrizioni riportate nel parere UTC del
08.02.2006 e della C.C.E. del 15.03.2006.

2) Dare atto che il P.U.E. in parola ¢ corredato dalla
scheda di controllo urbanistico redatta dal
Responsabile U.T.C., Ing. Giuseppe Sangirardi,
ai sensi della Legge Regionale n. 56/80.

3) Demandare al Responsabile dell’U.T.C. i suc-
cessivi adempimenti a quanto previsto dagli artt.
21 e 27 della Legge regionale n. 56/80, stabi-
lendo che tutte le spese inerenti 1’ulteriore pro-
cedura del P.U.E. medesimo, saranno a carico
dei convenzionanti, nonché di intervenire nella
stipula della relativa convezione, autorizzando
lo stesso ad introdurr e nello schema di conven-
zione tutte le integrazioni rivenienti dall’iter
procedurale approvativo.

11 Presidente
Giovanni lacovelli

Il Segretario Generale
Maria Incoronata Frugis

Estratto della Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 42 del 28.09.2006 conforme all’origi-
nale.

18 ottobre 2006

I1 Capo Settore Tecnico
Ing. Giuseppe Sangirardi

COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2006, n. 43

Approvazione Piano Urbanistico Esecutivo -
Cooperservice 1.

L’anno duemilasei il giorno ventotto del mese di
settembre alle ore 16,25 con la continuazione, nella
solita sala delle adunanze Consiliari.

Omissis

DELIBERA

1. Di approvare. in via definitiva, il Piano Urbani-
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2)

3)

stico Esecutivo denominato “COOPERSER-

VICE 1°”, proposto dal dr. BOZZI Leonardo,

nato a Bari il 4.03.1948, in qualita di parte pro-

missaria acquirente dell’immobile, giusta con-
tratto preliminare di vendita del 14.01.2006 con-
tenente espressa, autorizzazione anche a presen-
tare progetti al Comune, su suolo in Via Sciarra

Raffaele riportato in Catasto al foglio 8 p.lla 513

sub. 1 e 2, della superficie complessiva di mq.

338,18, composto dei seguenti elaborati:

- schema di convenzione;

- piano finanziario;

- documentazione fotografica;

- relazione tecnica - descrittiva;

- Tav. 1/4 - stralci, individuazione proprieta,
stralci con sovrapposizione del rilievo, plani-
metria generale con unita minima di inter-
vento, stato dei luoghi, planimetria, con piano
quotato e punti fissi, planimetrie per calcolo
superficie lotto ed individuazione parcheggio
pubblico, tabella indici planovolumetrici;

- Tav. 2/4 verifica analitica prescrizioni urbani-
stiche;

- Tav. 3/4 altezze fabbricati esistenti e d pro-
getto, distanze stradali e dei fabbricati,
impianti pubblici, linee di deflusso acque
meteoriche;

- Tav. 4/4 - architettonico, piante, prospetto,
sezione AA.

Dare atto che il P.U.E. in parola ¢ corredato
dalla. scheda di controllo urbanistico redatta dal.
Responsabile U.T.C., Ing. Giuseppe Sangirardi,
ai sensi della Legge Regionale n. 56/80.

Demandare al Responsabile dell’U.T.C. i suc-
cessivi adempimenti a quanto previsto dagli artt.
21 e 27 della legge. regionale n. 56/80, stabi-
lendo che tutte le spese inerenti 1'ulteriore pro-
cedura del P.U.E. medesimo, saranno a carico
dei convenzionanti, nonché di intervenire nella
stipula della relativa convezione, autorizzando
lo stesso ad introdurre nello schema di conven-
zione tutte le integrazioni rivenienti dall’iter
procedurale approvativo.

Il Presidente 11 Segretario Comunale
Giovanni lacovelli Maria Incoronata Frugis

Estratto della Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 43 del 28.09.2006 conforme all’origi-
nale.

18 ottobre 2006

11 Capo Settore Tecnico
Ing. Giuseppe Sangirardi

COMUNE DI CAPURSO (Bari)
DECRETO 17 ottobre 2006, n. 6

Esproprio.

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

...OMISSIS...

DECRETA

Articolo 1

Sono espropriati, con la condizione sospensiva di
cui al successivo art. 2, in favore del Comune di
Capurso (codice fiscale n. 80015110721), gli
immobili occorrenti per la realizzazione dei lavori
di completamento di strada pubblica prevista dalla
vigente strumentazione urbanistica generale, rica-
denti nel territorio del Comune di Capurso ed iden-
tificati come di seguito:

¢ Ditta Di Gioia Domenico

nato a Cellamare (BARI) il 23.02.1945, codice
fiscale DGI DNC 45B23 C436F, residente a
Capurso (BARI) in Via Enrico De Nicola n. 7
(proprietario per 1/2);

Terreno tipizzato a strada (S) dal vigente stru-
mento urbanistico generale: foglio di mappa 3,
particella 1460 (ex 291/b) - superficie mq. 53;
particella 1458 (ex 574/b) - superficie mq. 521.

¢ Ditta Santorsola Maria
nata a Capurso (BARI) il 06.10.1955, codice
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fiscale SNT MRA 55R46 B7161, ed ivi residente
in Via Enrico De Nicola n. 7 (proprietaria per
1/2);

Terreno tipizzato a strada (S) dal vigente stru-
mento urbanistico generale: foglio di mappa 3,
particella 1460 (ex 291/b) -superficie mq. 53;
particella 1458 (ex 574/b) - superficie mq. 521.

 Ditta Patano Vincenzo

nato a Capurso (BARI) 1’08.04.1931, codice
fiscale PTN VCN 31D08 B716T, ed ivi residente
in Via Pietro Nenni n. 5 (proprietario per 1/1);
Terreno tipizzato parte a strada (S) e parte a
verde di decoro (VD) dal vigente strumento u
rbanistico generale: foglio di mappa 3, particella
1462 (ex 427/b) - superficie mq. 111.

Articolo 2

Il presente decreto, a cura e spese di questo
Comune, sara notificato ai relativi proprietari
espropriati nelle forme degli atti processuali civili
con avviso contenente I’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui ¢ prevista I’esecuzione, da
effettuarsi con le modalita di cui all’art. 24 del
D.PR. 8 giugno 2001, n. 327 ed entro il termine
perentorio di anni due dalla data del presente
decreto.

L’avviso della data di esecuzione deve pervenire,
alle Ditte espropriate, sette giorni prima della
stessa.

Il passaggio di proprieta, conseguente alla pro-
nuncia del presente decreto, € soggetto alla condi-
zione sospensiva che il medesimo decreto sia noti-
ficato ed eseguito con le modalita sopra richiamate.

Il presente decreto ¢ trascritto, in termini d’ur-
genza, presso il competente Ufficio dei Registri
Immobiliari.

Un estratto del presente decreto sara pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia nel cui
territorio si trovano i beni.

L’avvenuta esecuzione del presente decreto
dovra essere comunicata all’ufficio per le espro-
priazioni del Comune di Capurso.

Articolo 3

Dalla data di trascrizione del presente decreto,
tutti di diritti relativi agli immobili espropriati pos-
sono essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nita.

Articolo 4

Ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/1990 s.m.i.,
si comunica che avverso il presente provvedimento
¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale nel termine di 60 (sessanta) giorni dal-
I’avvenuta notifica.

Si comunica infine che il Responsabile d71 Pro-
cedimento ¢ 1’Ing. Giovanni Resta del Settore
Assetto del Territorio.

Il Responsabile del Settore LL.PP.
Dott. Antonio Berardi
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COMUNE DI FAETO (Foggia)
DECRETO

Esproprio.

DECRETO DI ESPROPRIO (ART. 23 D.P.R. 8.6.2001 N. 327 D.Lgvo 27.12.2002 N. 302 DEGLI
IMMOBILI OCCORRENTI PER I LAVORI PER LA CONSERVAZIONE ED IL MIGLIORA-
MENTO DEGLI HABITAT NATURALI ECC. NEL COMUNE DI FAETO

BENI OGGETTO DI ESPROPRIO IN DIRITTO DI PROPRIETA’

N Intestatario foglio  partita mappale natura indennita maggiorazione superficie
base euro euro espropriativa
(mgq) totale

euro

1 Caroselli 6 210 60 Sem. Euro 154,66 Euro 77,33 Mt. 966
Chiara nata a I Euro 231,99
Faeto il 17.1.1911 cl.

deceduta il 11.7.2003
Cod. Fisc: CRS CER 11A57.
Titolo di proprieta

2 Caroselli 6 210 301 Sem. Euro43.,07 Euro 21,54 Mt. 269
Chiara nata a 1 Euro 64,61
Faeto il 17.11.1911 cl.

deceduta il 11.7.2003
Cod. Fisc. CRS CHR 11A57
Titolo di proprieta:

A FAVORE COMUNE DI FAETO (fg)
CONTRO CAROSIELLI Chiara nata a Faeto il 17.1.1911

Responsabile del Procedimento Geom. Lorenzo GIRARDI - tel. 088/1974509

Responsabile del procedimento
Geom. Lorenzo Girardi
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COMUNE DI SAN FERDINANDO DI PUGLIA

(Foggia)
DELIBERA C.C. 4 ottobre 2006, n. 36

Approvazione variante Piano Urbanistico Gene-
rale.

IL SEGRETARIO GENERALE
Visti gli atti d’Ufficio;

Visto l’art. 11 della Legge Regionale 27 luglio
2001, n. 20;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 36 del
4.10.2006;

RENDE NOTO

che il Consiglio Comunale nella seduta del 4
ottobre 2006, con atto n. 36, esecutivo nei termini di
legge, ha approvato in via definitiva la variante al
vigente Piano Urbanistico Generale (PUG) del
Comune di San Ferdinando di Puglia, per la esecu-
zione dei lavori di messa a sicurezza degli accessi
alla Citta di Cerignola, via Trinitapoli e via Barletta,
ai sensi del comma 12 dell’art. 11 della Legge
Regionale n. 20/2001, per I’inutile decorso del ter-
mine di cui al comma 8 dell’art. 11.
Dell’avvenuta approvazione sara data notizia
mediante pubblicazione del presente avviso su n. 2
quotidiani a diffusione provinciale, nonché
mediante manifesti affissi nei luoghi pubblici.

Il Segretario Generale
Dr. Benvenuto Cifaldi

COMUNE DI VERNOLE (Lecce)
DELIBERA C.C. 7 novembre 2006, n. 35

Approvazione variante Piano di Fabbricazione.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

Approvare in via definitiva, in Variante al
Vigente Programma di Fabbricazione ai sensi del-
I’art. 5 del D.P.R. 447/98 e s.m. i. il “Progetto per la
Realizzazione di Un Centro Turistico Ricettivo del
Tipo Alberghiero sulla S.P. Struda - Pisignano Fg.
44 plle 15 - 235 - 224”.

Dalla Residenza Municipale, li 26 ottobre 2006

Il Responsabile del Servizio
Ing. Giovanni De Giorgi

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti — Bandi

REGIONE PUGLIA ASSESSORATO TRA-
SPORTI

Avviso di gara appalto fornitura servizi per la
realizzazione di una campagna di comunica-
zione per la sicurezza stradale.

1) Amministrazione appaltante:
Regione Puglia
Assessorato ai Trasporti e Vie di Comunica-
zione
Settore Programmazione e Vie di Comunica-
zione
Via de Ruggiero, 58 - Bari.
Il bando, unitamente al capitolato d’oneri, ¢
disponibile presso il Settore Programmazione e
Vie di Comunicazione - Via de Ruggiero, 58 -
Bari.
tel. 0805405630 - 080. 5405628
fax 080. 5405601
Responsabile del procedimento: d.ssa Michela
Petruzzellis

2) Categoria di servizio - Descrizione del Servizio:
Cat.
Concorso di progettazione per la realizzazione
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di una campagna di comunicazione, informa-
zione e formazione sui temi della sicurezza stra-
dale - Deliberazione Giunta Regionale n. 868
del 19.6.2006 - linea di azione A).

3) Riserve
Possono partecipare alla gara i soggetti di cui
all’art. 34 del D.Lgs. 163/2006 dotati dei requi-
siti specificati nel capitolato.

4) Domande di partecipazione
Le domande di partecipazione, come meglio
indicato nel capitolato d’oneri, dovranno perve-
nire, pena esclusione, entro sessanta giorni dalla
pubblicazione sulla GUCE all’indirizzo indi-
cato al punto 1)

5) Importo
L’importo netto dell’appalto ¢ di Euro
620.000,00, oltre IVA;

6) Luogo di prestazione/esecuzione dei servizi
Territorio della Regione Puglia

7) Criterio di aggiudicazione

Le proposte progettuali saranno valutate sulla
base degli elementi indicati nel capitolato spe-
ciale d’oneri. La decisone della Commissione
giudicatrice ¢ vincolante per la stazione appal-
tante per 1’individuazione delle proposte pro-
gettuali ammesse alla procedura negoziata di
cui all’art. 57 del D.Lgs. 163/2006.

8) Data di invio del bando alla Gazzetta Ufficiale
delle Comunita Europee 20/10/2006

9) Data di ricezione del bando dalla Gazzetta Uffi-
ciale delle Comunita Europee 20/10/2006

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Avviso di aggiudicazione appalto acquisto auto-
vetture.

Lavori
Forniture X

Servizi

L’appalto rientra nel campo di applicazione del-
I’accordo sugli appalti pubblici (AAP) ? NO

SEZIONE I:
AMMINISTRAZIONE
AGGIUDICATRICE

I1.1) DENOMINAZIONE E INDIRIZZO UFFI-
CIALE DELL’AMMINISTRAZIONE AGGIUDI-
CATRICE:

Denominazione: PROVINCIA DI BARI

Servizio responsabile: FINANZIARIO E PROV-
VEDITORATO

Indirizzo: VIA SPALATO 19 - C.A.P. 70121

Localita/Citta: BARI - Stato: ITALIA

Telefono: 080 5412267 - Telefax: 080 5412519

Posta elettronica (e-mail):

michele.petruzzellis@virgilio.it

Indirizzo Internet (URL): www.provincia.ba.it

1.2) Indirizzo presso il quale € possibile ottenere
ulteriori informazoni:
Come al punto 1.1

1.3) indirizzo presso il quale & possibile ottenere
la documentazione:
Come al punto I.1

[.4) Indirizzo al quale inviare le offerte/le
domande di partecipazione:

Come al punto I.1

1.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice:
Livello locale

SEZIONE II:
OGGETTO DELL’APPALTO

II.1) DESCRIZIONE

II.1.2) Tipo di appalto di forniture: Acquisto

II.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto:

Fornitura di autovetture di servizio per 1’auto-
parco della Polizia Provinciale
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II.1.7) Luogo di esecuzione della fornitura:
Provincia di Bari

11.1.9) Divisione in lotti: SI

11.1.10) Ammissibilita di varianti
NO

11.2) Quantitativo o entita dell’appalto

11.2.1) Quantitativo o entita totale: Euro
400.000,00 IVA compresa

11.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione

SEZIONE III:
INFORMAZIONI DI CARATTERE
GIURIDICO, ECONOMICO,
FINANZIARIO E TECNICO

III.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL’AP-
PALTO

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste

III.1.2) Principali modalita di finanziamento e di
pagamento e/o riferimenti alle disposizioni applica-
bili in materia:

Vedi art. 10 del Capitolato Speciale di Appalto.

III.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il
raggruppamento di fornitori aggiudicatario dell’ap-
palto: Raggruppamento Temporaneo di Imprese
(art. 37 del D.vo n. 163/2006)

[I1.2) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

III.2.1) Indicazioni riguardanti la situazione pro-
pria del fornitore, nonché informazioni e formalita
necessarie per la valutazione dei requisiti minimi di
carattere economico e tecnico che questi deve pos-
sedere: vedi art.3 del capitolato speciale d’appalto.

III.2.1.1) Situazione giuridica - prove richieste:
vedi art. 3 capitolato speciale d’appalto.

II1.2.1.2) Capacita economica e finanziaria -
prove richieste: vedi art. 3 capitolato speciale d’ap-
palto.

I11.2.1.3) Capacita tecnica - tipo di prove
richieste: vedi art. 3 capitolato speciale d’appalto.

[II.3)Condizioni relative all’appalto di servizi

II1.3.1) La prestazione del servizio ¢ riservata ad
una particolare professione SI

III.3.2)Le persone giuridiche saranno tenute a
comunicare i nominativi e le qualifiche professio-
nali del personale incaricato della prestazione del
servizio: SI

SEZIONE 1V:
PROCEDURE

IV.1) TIPO DI PROCEDURA: APERTA

IV.2) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:
B) OFFERTA ECONOMICAMENTE PIu VAN-
TAGGIOSA IN TERMINI DI:

B1) CRITERI SOTTO ENUNCIATTI:

PREZZ0O E SCONTO: PUNTI 45 PREZZO E 15
SCONTO

GARANZIE E MANUTENZIONE: PUNTI 15
DI cui 08 PER ESTSIONE

GARANZIA; 05 PER QUALITA’ CENTRO
ASSISTENZA E RIPARAZIONI E 03 PER EVEN-
TUALI OFFERTE DI SERVIZI DI MANUTEN-
ZIONE TUTTO COMPRESO;

VALORE ATTRIBUITO AI VEICOLI:

OGGETTO DI PERMUTA: PUNTI 20

TEMPI DI CONSEGNA: PUNTI 5.

B2)CRITERI ENUNCIATI NEL CAPITOLATO
D’ONERI

IV.3) INFORMAZIONI DI CARATTERE
AMMINISTRATIVO

1V.3.2) Documenti contrattuali e documenti com-
plementari disponibili fino al 17/11/2006
(gg/mm/aaaa) Costo: senza spese

IV.3.3) Scadenza fissata per la ricezione delle
offerte: 27/11/2006 (gg/mm/aaaa)
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IV.3.5) Lingua utilizzabile nelle offerte o nelle
domande di partecipazione: ITALIANO

IV.3.6) Periodo minimo, durante il quale 1’offe-
rente ¢ vincolato dalla propria offerta: 180 giorni
dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte

IV.3.7) Modalita di apertura delle offerte

IV.3.7.1) Persone ammesse ad assistere all’aper-
tura delle offerte:
Tutti coloro che ne hanno interesse

1V.3.7.2) Data, ora e luogo
data: 29/11/2006 (gg/mm/aaaa) ora: 11,00
luogo: come punto 1.1

SEZIONE VI:
ALTRE INFORMAZIONI

VI.1) Trattasi di bando non obbligatorio? NO

V1.3)L’appalto ¢ connesso ad un progetto/pro-
gramma finanziato dai fondi UE? NO

VI1.5) DATA DI SPEDIZIONE DEL BANDO
ALLA GUCE 27/09/2006 (gg/mm/aaaa)

11 Dirigente
dott. Michele Petruzzellis

A.US.L. BA/2 - DISTRETTO N. 3 MOLFETTA
(Bari)

Avviso di aggiudicazione cumulativo procedure
ristrette.

1. SERVIZIO DI GESTIONE ENTRO
AGGREGATIVO PER RAGAZZ1 E FAMI-
GLIE “LIBERI TUTTI” per il Comune di
Molfetta e CENTRO PER LE FAMIGLIE
per il Comune di Giovinazzo
Con determinazione dirigenziale n. 158 in data

31 agosto 2006 ¢ stata pronunciata aggiudicazione

definitiva dell’appalto in oggetto al R.T.I. costituito

tra le cooperative sociali SHALOM e DEMETRA.
Sistema di aggiudicazione: articolo 23 comma 1 let-
tera b) del d.Igs. n. 157/95. Alla gara hanno parteci-
pato le cooperative KOINOS, Consorzio METRO-
POLIS, R.T.I. SHALOM-DEMETRA. Ribasso
offerto 19,35% sull’importo annuo a base d’asta di
Euro 128.960,00 iva compresa.

2. “SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITO-

RIALE”

Con determinazione dirigenziale n. 159 in data
31 agosto 2006 ¢ stata pronunciata aggiudicazione
definitiva dell’appalto in oggetto al R.T.I. costituito
tra le cooperative sociali SHALOM e DEMETRA.
Sistema di aggiudicazione: articolo 23 comma 1 let-
tera b) del d.Igs. n. 157/95. Alla gara hanno parteci-
pato le cooperative LA SOCIEVOLE, Consorzio
METROPOLIS, FERRANTE APORTI, R.T.I.
SHALOM-DEMETRA. Ribasso offerto 13,81%
sull’importo annuo a base d’asta di Euro
156.865,00 iva compresa.

Molfetta, li 06 ottobre 2006

11 Dirigente
Dott. Enzo Tangari

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori parco archeolo-
gico di Canne della Battaglia.

Importo complessivo dell’appalto, compresi
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso, Euro
825.000,00 a corpo, categoria prevalente lavori
OG2 classifica III, Categoria OG 11 classifica I.

Criterio di aggiudicazione: art. 19, comma 4 e 21
lettera b) D.L.vo n. 109/94 e s.m.i., mediante
ribasso sull’importo dei lavori a base di gara.

Determinazione di aggiudacazione n. 1811 del
13.10.2006.

Ditte partecipanti: 36.

Ditte ammesse: 30.

Ditte escluse: 6.
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Ditta aggiudicataria: Consorzio Costruttori di
Senigallia, che ha offerto il ribasso del 24,140%
sull’importo a base di gara.

Importo di aggiudicazione: Euro 631.918,86 al
netto del ribasso del 24,140% offerto in sede di
gara, compresi Euro 25.160,96 per gli oneri per la
sicurezza.

Responsabile del procedimento: Ing. Sebastiano
Longano.

Barletta, li 24.10.2006

Il Dirigente
Ing. Sebastiano Longano

COMUNE DI BRINDISI

Bando di gara misura 5.3 del POR Puglia -
sostegno alla piccola impresa in ambito urbano
(de minimis).

11 Comune di Brindisi, con deliberazione G.C. n.
552 del 30/10/2006, ha adottato i bandi di gara nel-
I’ambito del P.O.R. Puglia 2000-2006, Misura 5.3
“Azioni formative e piccoli sussidi” azione b)
“Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano
(“de minimis”).

La sede operativa dell’attivita deve essere loca-
lizzata nell’area bersaglio identificata dal Pro-
gramma di recupero e riqualificazione dei sistemi
urbani Comune di Brindisi finanziato dalla Misura
5.1 del P.O.R. Puglia 2000-2006, ed in particolare
nei seguenti quartieri:

- Casale;

- Cappuccini;

- Centro Storico;

- Commenda;

- Minuta;

- Paradiso e Bozzano (limitatamente alle vie
inserite nello stradario allegato al bando);

- Perrino;

- Sant’Angelo;

- Santa Chiara.

Con i limiti territoriali cosi come rinvenienti
dalla circoscrizione elettorale di decentramento,
secondo le vie e piazze di cui all’allegato a) dei
bandi di gara.

La modulisitica, i bandi integrali di gara ed i suoi
allegati sono disponibili per visione o ritiro presso
I’Ufficio PES (Programmazione Economica e Svi-
luppo) e sono pubblicati sull’Albo Pretorio del
Comune di Brindisi in data 30 ottobre 2006 e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. L’avviso
integrale ¢ disponibile, altresi, on-line sul sito
internet www.comune.brindisi.it.

Le domande di agevolazione dovranno perve-
nire, secondo le modalita stabilite dal bando di gara,
entro il 30° giorno seguente all’affissione del bando
all’Albo Pretorio del Comune di Brindisi unica-
mente tramite spedizione postale.

L’ Assessore alla Programmazione L’ Assessore alla
ai Servizi Sociali Programmazione Economica
Cesare Mevoli Mauro D’ Attis

11 Dirigente
Angelo Roma

Concorsi

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA
E L’ INNOVAZIONE

Selezione pubblica per n. 1 unita di personale
laureato (servizio comunicazione, stampa).

Il Presidente dell’ Agenzia Regionale per la Tec-
nologia e I’Innovazione, con sede in Valenzano
(BA), alla Strada per Casamassima Km 3,

* Vista la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio 2004
con la quale si provvede all’istituzione dell’A-
genzia Regionale per la Tecnologia e 1’Innova-
zione (ARTI);

* Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.
614 adottata nella seduta del 15 aprile 2005 con
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la quale vengono definite le competenze del-
I’ARTI,

* Considerata la necessita di progettare ed imple-
mentare un piano di azioni e attivita di comuni-
cazione e relazioni esterne dell’ Agenzia;

* Valutata la natura temporanea di tale attivita, con
presumibile durata di un anno, essendo essa fina-
lizzata alla suddetta progettazione ed implemen-
tazione;

DISPONE

Art. 1
Natura e contenuto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per I’assunzione,

presso I’Agenzia Regionale per la Tecnologia e
I’Innovazione - ARTI - di 1 (una) unita di personale
laureato, profilo “Responsabile servizio comunica-
zione, ufficio stampa e relazioni esterne” con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.

Il contratto avra durata annuale, eventualmente
prorogabile nei limiti e con le modalita di cui
all’art. 12 L. n. 196/1997 e D.Lgs. n. 368/2001.

Art.2
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza
limitazioni in ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per I’ammissione alla
selezione:

a) eta non inferiore a 18 anni e non superiore ai 45
anni;

b) possesso del Diploma di Laurea, con punteggio
non inferiore a 105/110, in Scienze delle Comu-
nicazioni, Giurisprudenza, Scienze Politiche,
Economia e Commercio, Sociologia, Lettere,
Filosofia, Lingue e Letteratura Straniera, conse-
guito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al D.M. 509/99, oppure
della Laurea Magistrale o Specialistica. Sono

altresi ammessi i candidati che abbiano conse-
guito presso una Universita straniera una laurea
dichiarata “equivalente” dalle competenti Uni-
versita italiane o dal Ministero dell’Universita e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica,
comunque che abbiano ottenuto detto riconosci-
mento secondo la vigente normativa in materia
(art. 3 8 D.Lgs. n. 165/2001 - art. 1 D.Lgs. n.
115/1992 - art. 332 Regio Decreto n.
1592/1933). E’ cura del candidato, pena 1’esclu-
sione, dimostrare “l’equivalenza” mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca,
ovvero della dichiarazione di aver presentato la
richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime
disposizioni e che sono in corso le relative pro-
cedure;

¢) documentata esperienza che dimostri che il can-
didato abbia operato, quale responsabile, per
almeno un biennio complessivo, in ciascuno dei
seguenti ambiti: comunicazione aziendale,
ufficio stampa, relazioni esterne;

d) iscrizione all’Ordine dei Giornalisti, albo dei
Pubblicisti;

e) conoscenza degli strumenti informatici;

f) conoscenza della lingua inglese;

g) conoscenza della lingua italiana (solo per i can-
didati stranieri). Costituiscono titoli preferen-
ziali:

h) possesso di titolo/i di studio post lauream (corso
di Alta Formazione, master, dottorato di ricerca,
ecc.);

1) conoscenza di altre lingue comunitarie;

j) aver maturato I’esperienza professionale ci cui
al precedente punto c) in contesti lavorativi
orientati alle tematiche della ricerca e dell’inno-
vazione.

Art.3
Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione
sono tenuti a presentare domanda in carta semplice
secondo lo schema riportato in Allegato A, all’A-
genzia Regionale per la Tecnologia e I’Innovazione,
Strada Provinciale per Casamassima Km. 3, 70010
Valenzano (BA), entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.
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La domanda dovra essere inviata a mezzo lettera
raccomandata, con avviso di ricevimento, all’A-
genzia stessa. Rispetto alla data di scadenza del pre-
sente bando fara fede la data di spedizione.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere
apposta la dicitura “contiene domanda di partecipa-
zione all’avviso di selezione n. 04”.

Nella domanda di ammissione i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita,
pena I’esclusione dalla selezione, quanto appresso
specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizza-
zione delle forme di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai
sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 ed hanno
la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di
nascita, il codice fiscale;

b) laresidenza;

¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elet-
torali risultano iscritti o 1 motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne riportate, indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale;

f) dinon essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un impiego statale;
in caso contrario vanno specificati i motivi del
provvedimento di destituzione, dispensa o deca-
denza;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 let-
tera b) del presente bando;

h) gli estremi dell’iscrizione di cui all’art. 2 lettera
d) del presente bando;

i) la posizione rispetto agli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana dovranno dichiarare inoltre;

j) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati
dovranno indicare inoltre 1’indirizzo presso il quale
inoltrare tutte le comunicazioni relative alla sele-
zione. La domanda di partecipazione deve essere
corredata da:

1. un “curriculum vitae et studiorum” sottoscritto
dal candidato;

2. titolo di studio, attestati professionali e di ser-
vizio citati nel “curriculum’;

3. titoli e/o documenti riferibili alla documentata

esperienza nel settore di cui all’art. 2 lettera c);
4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati,

sottoscritto dal candidato.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti pro-
dotti in originale o in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa
ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.
445, conformemente all’allegato modello B, corre-
data di fotocopia di un documento di identita in
corso di validita.

E’ possibile altresi produrre, in luogo del titolo,
una dichiarazione sostitutiva della normale certifi-
cazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto o una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta al
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente
della Repubblica, da rendersi secondo lo schema
allegato C.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere
redatte in modo analitico, e contenere tutti gli ele-
menti che le rendano utilizzabili ai fini della sele-
zione, affinché la Commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti
per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli
stati membri dell’Unione Europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in
Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il
possesso di titoli tra quelli sopra elencati certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani,
ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiara-
zioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra I’Italia e il Paese di provenienza
del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle com-
petenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ citta-
dino debbono essere conformi alle disposizioni
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vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari ita-
liane.

Art. 4
Esclusione d’ufficio
Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:

a) I’inoltro della domanda oltre i termini di cui
all’art. 3;

b) la mancata sottoscrizione della domanda (la
firma, da apporre necessariamente in forma
autografa, non richiede I’autenticazione);

¢) I’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere
a),b)e)ed).

I candidati per i quali non sussistono motivi di
esclusione d’ufficio sono ammessi con riserva alla
procedura selettiva e saranno convocati alle sele-
zioni mediante comunicazione scritta.

L’ Agenzia non assume alcuna responsabilita per
il ritardato o mancato recapito delle proprie comu-
nicazioni ai candidati.

Il Presidente puo disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato reso noto agli interessati,
I’esclusione dalla selezione.

L’ ARTI si riserva il diritto di annullare in qual-
siasi momento la selezione e/o di non procedere
all’assunzione del o dei vincitori.

Art. 5
Responsabile del procedimento

Il Presidente dell’ Agenzia provvede alla nomina
del Responsabile del procedimento con apposito
provvedimento.

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal
Presidente dell’ARTI ed € composta da tre esperti.

La composizione della Commissione sara pub-
blicata sul sito Internet www.rupar.puglia.it.

La Commissione esaminatrice, nella selezione,
garantira paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 7
D.Lgs. n. 165/2001 (norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche).

Art.7
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la
Commissione esaminatrice dispone complessiva-
mente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 50 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 40 punti.

La Commissione, nella prima riunione utile e
prima di aver preso visione della documentazione
presentata dai candidati, stabilisce le modalita di
assegnazione dei punteggi per le categorie dei titoli
indicati al successivo articolo 8, per la valutazione
della prova scritta e del colloquio.

Art. 8
Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione per titoli, la Commis-
sione esaminatrice attribuisce a ciascun candidato
un punteggio massimo di 50 punti, con le modalita
stabilite dalla stessa Commissione e sulla base dei
seguenti valori massimi:

Titoli di servizio ed esperienze professionali
riconducibili alle aree tematiche di cui all’art. 2, let-
tera e) e lettera j: max 35 punti

Valutazione del curriculum vitae et studiorum in
base alle esperienze professionali svolte. L’analisi
del curriculum verra effettuato tenendo conto dei
seguenti criteri:

a) durata dell’esperienza professionale;
b) livello di attinenza dell’esperienza professionale
rispetto alle tematiche previste dall’art. 2, punto

9
¢) aver maturato 1’esperienza professionale ci cui

all’art. 2 punto e) in contesti lavorativi orientati

alle tematiche della ricerca e dell’innovazione.

La Commissione attribuisce al criterio sub a) un
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punteggio massimo di 10 punti, al criterio sub b) un
punteggio massimo di 10 punti ed al criterio sub c)
un punteggio massimo di 15 punti.

Votazione Diploma di Laurea: max 6 punti
I punti saranno cosi attribuiti:

votazione 105/110 = 0 punti

votazione 106/110 = 1 punto

votazione 107/110 = 2 punti

votazione 108/110 = 3 punti

votazione 109/110 = 4 punti

votazione 110/110 =5 punti

votazione 110/110 e lode = 6 punti

Titoli preferenziali: max 9 punti

* frequenza di corso di Alta Formazione o di
scuola di specializzazione universitaria post lau-
ream o di master, presso Universita e/o Istituti
accademici italiani o esteri, con conseguimento
del relativo diploma, ove previsto (max 3 punti);

e conseguimento di assegno di ricerca (max 5
punti);

* conseguimento di dottorato di ricerca (max 9
punti).

In caso di compresenza di due o piu titoli, il pun-
teggio massimo attribuibile ¢ di 9 punti, sempre
tenendo conto del grado di attinenza e del rilievo.

Art.9
Ammissione e
convocazione al colloquio

Al colloquio verranno ammessi i primi 20 candi-
dati a scorrimento che abbiano conseguito nella valu-
tazione dei titoli un punteggio minimo di 30 punti. In
caso di parita di punteggio fra piu candidati riferito
all’ultima posizione utile della graduatoria si proce-
dera all’ammissione di detti candidati pari merito.

Ai candidati utilmente classificati verra data
notizia della data e del luogo di effettuazione della
prova tramite telegramma all’indirizzo segnalato
nella domanda di partecipazione.

Art. 10
Colloquio

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comu-

nicazione del punteggio ottenuto nella valutazione
dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un
valido documento di riconoscimento.

11 colloquio atto a verificare il possesso dei requi-
siti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire, vertera sulle compe-
tenze professionali di cui all’art. 2 lettera c) e j),
sugli aspetti normativi, applicativi e tecnici della
comunicazione, nonché sulle conoscenze di cui
all’art. 2 lettere e), f) ed i). Nel caso in cui il candi-
dato abbia segnalato di aver effettuato pubblica-
zioni e studi su argomenti attinenti le tematiche di
cui al citato art. 2 lettera c), il colloquio vertera
anche su tali lavori onde consentire alla Commis-
sione una valutazione degli stessi. Almeno un terzo
delle domande, durante il colloquio, sara formulato
in lingua inglese cui seguira la risposta del candi-
dato nella medesima lingua.

Per i candidati non di madrelingua italiana, il col-
loquio tendera anche all’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato
dovra riportare la votazione minima di 24 punti ed
un giudizio almeno sufficiente in ordine alla cono-
scenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giu-
dizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua italiana.

Art. 11
Regolarita degli atti
Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la
graduatoria di merito determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e dell’e-
same colloquio.

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5,
accerta la regolarita formale ed il rispetto dei ter-
mini relativi ad ogni fase della selezione de quo, e
invia la graduatoria di merito, per I’approvazione,
al Presidente dell’ Agenzia, il quale, con 1’osser-
vanza della vigente normativa, con proprio provve-
dimento, nomina il vincitore della selezione.

Il Presidente dell’Agenzia provvede a comuni-
care al vincitore il risultato della selezione e la data
di inizio del rapporto di lavoro.
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La graduatoria restera valida per un periodo di
ventiquattro mesi a decorrere dalla data della sua
formazione ai fini di eventuali ulteriori assunzioni,
a tempo determinato o indeterminato, per il relativo
profilo professionale.

Il Presidente dell’ Agenzia provvede anche a ren-
dere pubblico il risultato della selezione, mediante
I’affissione del provvedimento di nomina del vinci-
tore, all’albo dell’ Agenzia stessa e sul sito Internet
www.rupar.puglia.it.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Respon-
sabile del procedimento, entro il termine di 10
giorni rinvia con provvedimento motivato gli atti
alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 12
Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi
dall’espletamento della procedura, la restituzione,
con spese a loro carico, della documentazione pre-
sentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Tra-
scorso tale termine, I’Agenzia non & piu responsa-
bile della conservazione e restituzione della docu-
mentazione.

Art. 13
Documenti per I’assunzione
Stipula contratto

1l vincitore deve presentare o far pervenire all’A-
genzia entro il termine perentorio di

trenta giorni, che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cui ha ricevuto la comunicazione di
cui al precedente articolo 9, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di
rito resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000,
sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione,
relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici, deve riportare 1’indica-
zione del possesso del requisito alla data di sca-
denza dell’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si
considera prodotta in tempo utile anche se spe-

dita a mezzo lettera raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato al comma
I. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

L’interessato sara invitato a regolarizzare, pena
la risoluzione del rapporto, la dichiarazione
sostitutiva di certificazione qualora incompleta
o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all’impiego, rilasciato da
un medico militare, ovvero da un medico legale
dell’ Azienda Sanitaria Locale o da un Ufficiale
sanitario dal quale risulti I’idoneita fisica del
lavoratore al servizio continuativo ed incondi-
zionato all’impiego di cui trattasi. In caso di
eventuale imperfezione fisica il certificato
medico dovra farne menzione con la dichiara-
zione che essa non ¢ tale da menomare I’attitu-
dine all’impiego. Il predetto certificato dovra
essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi
a quella di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:
* coordinate bancarie per I’accredito della retri-
buzione,
¢ dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in
Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre
2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa) limitatamente agli stati, alle qualita
personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti
concernenti la disciplina dell’immigrazione e la
condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma,
i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione auto-
rizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali fra I’Italia ed il paese di provenienza
del dichiarante.
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Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli
stati, le qualita personali e i fatti, sono documentati
mediante certificazioni o attestazioni rilasciate
dalla competente autorita dello Stato estero, corre-
dati di traduzione in lingua italiana autenticata dal-
I’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita.

Il Presidente dell’Agenzia invita il vincitore a
sottoscrivere un contratto di durata pari a quella
prevista nell’avviso di selezione in cui sono deter-
minate le condizioni e le modalita dell’attivita,
nonché la data in cui il vincitore stesso deve assu-
mere servizio. Quest’ultimo provvedera alla restitu-
zione del contratto debitamente sottoscritto.

Al dipendente viene corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto dal vigente CCNL del
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
Categoria D3.

Il dipendente dovra prestare servizio di prova per
la durata prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 14
Controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato sara effettuata:

* dal Responsabile del procedimento per le even-
tuali dichiarazioni rese dal candidato ai fini della
partecipazione alla selezione;

* dal Direttore Amministrativo dell’ Agenzia per le
dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la

non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le san-
zioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 15
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i
dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso I’Agenzia per le finalita di gestione della
selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente
alla stessa.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i
responsabili dei procedimenti ognuno per quanto di
propria competenza.

Art. 16
Pubblicita

Il presente bando di selezione ¢ pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - 2° Parte.

Il bando di selezione puo essere consultato anche
sul sito Internet www.rupar.puglia.it.

11 Presidente
Prof. Gianfranco Viesti
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(Allegato A)
All’Agenzia Regionale per la Tecnologia e I'Innovazione
Strada provinciale per Casamassima, km 3
70010 Valenzanzano (BA)

Avviso di selezione n...

BN RN To 1570 =13 v 1 SRS P (D)
0T Y AT R 1
residente In ..o, PrOV...iovviveineennn , alla via

chiede
di essere ammess... a partecipare alla selezione per |’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di un’unita di personale con profilo
di “Responsabile servizio comunicazione, ufficio stampa e relazioni esterne”,
il cui avviso & stato pubblicato nel BURP, 2° Parte, n. ... indata ..........
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della
responsabilita penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:
a) di essere nat.... in data e luogo e di avere codice fiscale come sopra
riportati;
b) di essere residente nel luogo sopra riportato;
c) di essere Cittadino........ ..o 2);
d) di essere iscritt.....nelle liste elettorali del comune di .................... (3)

e) di non avere riportato condanne penali (4);
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f) di essere in possesso del diploma di laurea .................... , conseguito 1l
.......... presso .......o.oevvnnn......., richiesto dall’art. 2, punto b);

g) di essere in possesso dell’esperienza professionale richiesta dall’art. 2,
punto c);

h) di essere in possesso dell’iscrizione di cui all’art. 2 lettera d);

i) di conoscere la lingua inglese;

1) di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del
D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della Legge
68/1999, o dei titoli di precedenza, o di preferenza a parita di merito, previsti
dal D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni;

n) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

0) che Iindirizzo presso il quale desidera che vengano inviate le
comunicazioni ¢ quello in calce alla domanda (in Italia per i cittadini
stranieri)

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare inoltre:
p) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i diversamente abili (si intendono diversamente abili solo i soggetti
riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende Sanitarie
Locali mediante le Commissioni mediche di cui all'art. 4 della Legge n.
104/1992):

dichiara di essere diversamente abile ai sensi della Legge 104/92 e di aver

necessita dei seguenti QuSiliz ...
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ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: .....cccovceeeeniiiiniiiiniiiinn i in sede
d'esame, in relazione allo specifico handicap: ......cc.cccccovviiiiiiin i,
.1.... sottoscritt.... esprime il proprio consenso affinché i dati personali
forniti possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs 196/2003, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

...l.... sottoscritt.... allega alla presente domanda la seguente
documentazione, debitamente certificata:

1. "curriculum vitae et studiorum" sottoscritto dal candidato, in quattro copie;
2. titolo di studio, altri titoli;

3. documenti attestanti la competenza acquisita dal candidato, richiesta
all’art. 2 lettera c) e I’iscrizione di cui alla lettera d);

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal candidato, in
quattro copie.

..... l.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla presente
selezione venga inviata all’indirizzo sottoindicato, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che I’ARTI non
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:
Indirizzo ...l

(comprensivo del CAP)

Telefono........................

(1) Cognome ¢ nome in stampatello se la domanda non ¢ dattiloscritta.

(2) Indicare la nazionalita di appartenenza.
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(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non iscrizione

o cancellazione dalle liste stesse. Se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e politici dello Stato di

appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, gli estremi delle relative sentenze

(anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudiziale

a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o

riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente pendenti.
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(allegato B)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 19 - 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/1a sottoscritto/a

nat.. a ( )il

residente a { ) in

n. CAP

consapevole della responsabilitd penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R.

445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate
DICHIARA

che le copie dei documenti in allegato alla presente dichiarazione e che

vengono di seguito elencati (*)

sono copie conformi agli originali

FIRMA(**)

(*) N.B. ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve essere identificato correttamente

con i singoli elementi di riferimento (esempio: data certa, protocollo / titolo pubblicazione, ecc.)

(**)datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione

Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/2000: alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta il

sottoscrittore deve allegare fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.
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(allegato C)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 445/2000)

I1/1a sottoscritto/a

nat.. a ( )il

residente a ( ) n

n. CAP

consapevole della responsabilitd penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R.

445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate
DICHIARA

(La dichiarazione deve essere redatta in modo analitico e contenere tutti

gli elementi che ne consentano la valutazione)
PER COMPROVARE TUTTI GLI STATI, LE QUALITA® PERSONALI

EDIFATTI NON ESPRESSAMENTE INDICATI NELL’ART.46

FIRMA(*)

(*)datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione
Ai sensi dell’art38 del D.P.R. 445/2000: alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta il

sottoscrittore deve allegare fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.
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AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA
E L’ INNOVAZIONE

Selezione pubblica per n. 2 unita di personale
laureato (redattore del portale).

Il Presidente dell’ Agenzia Regionale per la Tec-
nologia e I'Innovazione, con sede in Valenzano
(BA), alla Strada per Casamassima Km 3,

* Vista la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio 2004
con la quale si provvede all’istituzione dell’A-
genzia Regionale per la Tecnologia e 1’Innova-
zione (ARTI);

* Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.
614 adottata nella seduta del 15 aprile 2005 con
la quale vengono definite le competenze del-
I’ARTI,

* Considerato che I’ARTI intende dotarsi di un
sistema informativo integrato e che quindi ha
necessita di acquisire specifiche professionalita
che siano in grado di costruire le basi informative
di partenza di tale sistema;

e Valutata la natura temporanea di tale attivita, con
presumibile durata di un anno, essendo essa fina-
lizzata alla suddetta implementazione;

DISPONE

Art. 1
Natura e contenuto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per 1’assunzione, presso I’Agenzia Regio-
nale per la Tecnologia e I’'Innovazione - ARTT - di
due (due) unita di personale laureato, profilo
“Redattore del portale (fase di avvio)” con contratto
di lavoro a tempo determinato.

Il contratto avra durata annuale, eventualmente
prorogabile nei limiti e con le modalita di cui
all’art. 12 L. n. 196/1997 e D.Lgs. n. 368/2001.

Art. 2
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza
limitazioni in ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per I’ammissione alla
selezione:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del Diploma di Laurea, con punteggio
non inferiore a 105/110 o votazione equivalente,
in Scienze delle Comunicazioni, Giurispru-
denza, Scienze Politiche, Economia e Com-
mercio, Sociologia, Lettere, Filosofia, Lingue e
Letteratura Straniera, conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma
di cui al D.M. 509/99, oppure della Laurea
Magistrale o Specialistica. Sono altresi ammessi
i candidati che abbiano conseguito presso un’U-
niversita straniera una laurea dichiarata “equiva-
lente” dalle competenti Universita italiane o dal
Ministero dell’Universita e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica, comunque che abbiano
ottenuto detto riconoscimento secondo la
vigente normativa in materia (art. 38 D.Lgs.
n.165/2001 - art. 1 D.Lgs. n. 115/1992 - art. 332
Regio Decreto n. 1592/1933). E’ cura del candi-
dato, pena I’esclusione, dimostrare “l’equiva-
lenza” mediante la produzione del provvedi-
mento che la riconosca, ovvero della dichiara-
zione di aver presentato la richiesta di equiva-
lenza ai sensi delle medesime disposizioni e che
sono in corso le relative procedure;

¢) conoscenza degli strumenti informatici;

d) conoscenza della lingua inglese;

e) conoscenza della lingua italiana (solo per i can-
didati stranieri).

Costituiscono titoli preferenziali:

f) possesso di titolo/i di studio post lauream (corso
di Alta Formazione, master conseguito presso
istituti universitari, dottorato di ricerca, ecc.);

g) conoscenza di altre lingue comunitarie;

h) documentata esperienza che dimostri che il can-
didato abbia operato nella selezione di contenuti
e organizzazione di servizi informativi, con par-
ticolare riguardo alle tematiche afferenti 1’inno-
vazione e la ricerca.
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Art.3
Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione
sono tenuti a presentare domanda in carta semplice
secondo lo schema riportato in Allegato A, all’A-
genzia Regionale per la Tecnologia e I’'Innovazione,
Strada Provinciale per Casamassima Km 3, 70010
Valenzano (BA), entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

La domanda dovra essere inviata a mezzo lettera
raccomandata, con avviso di ricevimento, all’A-
genzia stessa. Rispetto alla data di scadenza del pre-
sente bando fara fede la data di spedizione.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere
apposta la dicitura “contiene domanda di partecipa-
zione all’avviso di selezione n. 05”.

Nella domanda di ammissione i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita,
pena I’esclusione dalla selezione, quanto appresso
specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizza-
zione delle forme di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai
sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 ed hanno
la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di
nascita, il codice fiscale;

b) laresidenza;

¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elet-
torali risultano iscritti o i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne riportate, indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale;

f) dinon essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un impiego statale;
in caso contrario vanno specificati i motivi del
provvedimento di destituzione, dispensa o deca-
denza;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 let-
tera b) del presente bando;

h) la posizione rispetto agli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana dovranno dichiarare inoltre:

1) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati
dovranno indicare inoltre I’indirizzo presso il quale
inoltrare tutte le comunicazioni relative alla sele-
zione.

La domanda di partecipazione deve essere corre-
data da:

1. un “curriculum vitae et studiorum” sottoscritto
dal candidato;

2. titolo di studio, attestati professionali e di ser-
vizio citati nel “curriculum’;

3. eventuali titoli e/o documenti riferibili alla
documentata esperienza nel settore di cui all’art.

2 lettera h);

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati,
sottoscritto dal candidato.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti pro-
dotti in originale o in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa
ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.
445, conformemente all’allegato modello B, corre-
data di fotocopia di un documento di identita in
corso di validita.

E’ possibile altresi produrre, in luogo del titolo,
una dichiarazione sostitutiva della normale certifi-
cazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto o una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta al
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente
della Repubblica, da rendersi secondo lo schema
allegato C.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere
redatte in modo analitico, e contenere tutti gli ele-
menti che le rendano utilizzabili ai fini della sele-
zione, affinché la Commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti
per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli
stati membri dell’Unione Europea.
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I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in
Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il
possesso di titoli tra quelli sopra elencati certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani,
ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiara-
zioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra I’Italia e il Paese di provenienza
del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle com-
petenti autorita dello Stato di cui lo straniero & citta-
dino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari ita-
liane.

Art. 4
Esclusione d’ufficio
Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:

a) I’inoltro della domanda oltre i termini di cui
all’art. 3;

b) la mancata sottoscrizione della domanda (la
firma, da apporre necessariamente in forma
autografa, non richiede 1’autenticazione);

¢) l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere
a)eb).

I candidati per i quali non sussistono motivi di
esclusione d’ufficio sono ammessi con riserva alla
procedura selettiva e saranno convocati alle sele-
zioni mediante comunicazione scritta.

L’ Agenzia non assume alcuna responsabilita per
il ritardato o mancato recapito delle proprie comu-
nicazioni ai candidati.

Il Presidente puo disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato reso noto agli interessati,
I’esclusione dalla selezione.

L’ ARTI si riserva il diritto di annullare in qual-
siasi momento la selezione e/o di non procedere
all’assunzione del o dei vincitori.

Art. 5
Responsabile del procedimento

Il Presidente dell’ Agenzia provvede alla nomina

del Responsabile del procedimento con apposito
provvedimento.

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal
Presidente dell’ ARTI ed ¢ composta da tre esperti.

La composizione della Commissione sara pub-
blicata sul sito Internet www.rupar.puglia.it.

La Commissione esaminatrice, nella selezione,
garantira parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 7
D.Lgs. n. 165/2001 (norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche).

Art.7
Punteggi

Per la valutazione dei candidati la Commissione
esaminatrice dispone complessivamente di 100
punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) prova scritta fino ad un massimo di 50 punti;
¢) colloquio fino ad un massimo di 20 punti.

La Commissione, nella prima riunione utile e
prima di aver preso visione della documentazione
presentata dai candidati, stabilisce le modalita di
assegnazione dei punteggi per le categorie dei titoli
indicati al successivo articolo 8, per la valutazione
della prova scritta e del colloquio.

Art. 8
Valutazione dei titoli

At fini della valutazione per titoli, la Commis-
sione esaminatrice attribuisce a ciascun candidato
un punteggio massimo di 30 punti, con le modalita
stabilite dalla stessa Commissione e sulla base dei
seguenti valori massimi:

Votazione Diploma di Laurea: max 12 punti
I punti saranno cosi attribuiti:

votazione 105/110 = 0 punti

votazione 106/110 = 2 punti
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votazione 107/110 = 4 punti
votazione 108/110 = 6 punti
votazione 109/110 = 8 punti
votazione 110/110 = 10 punti
votazione 110/110 e lode = 12 punti

Titoli preferenziali: max 18 punti

* frequenza di corso di Alta Formazione o di
scuola di specializzazione universitaria post lau-
ream o di master, presso Universita e/o Istituti
accademici italiani o esteri, con conseguimento
del relativo diploma, ove previsto (max 5 punti);

e conseguimento di assegno di ricerca (max 6
punti);

* conseguimento di dottorato di ricerca (max 9
punti)

» esperienze professionali riconducibili alle aree
tematiche di cui all’art. 2, lettera h) (max 9
punti). In caso di compresenza di due o piu titoli,
il punteggio massimo attribuibile & di 18 punti,
sempre tenendo conto del grado di attinenza e del
rilievo.

Art.9
Ammissione e convocazione
alla prova scritta

Alla prova scritta verranno ammessi i primi 50
candidati a scorrimento che abbiano conseguito
nella valutazione dei titoli un punteggio minimo di
15 punti. In caso di parita di punteggio fra piu can-
didati riferito all’ultima posizione utile della gra-
duatoria si procedera all’ammissione di detti candi-
dati pari merito.

Ai candidati utilmente classificati verra data
notizia della data e del luogo di effettuazione della
prova scritta tramite telegramma all’indirizzo
segnalato nella domanda di partecipazione.

La prova scritta prevede domande a “risposta
aperta” inerenti aspetti normativi, applicativi e tec-
nici della comunicazione, sia nelle sue forme car-
tacee, sia web.

La prova scritta, corretta in forma anonima, potra
essere valutata sino ad un massimo di 50 punti.
Saranno ammessi al colloquio unicamente i concor-
renti che abbiano conseguito un punteggio non infe-
riore a 30 punti.

Art. 10
Colloquio

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comu-
nicazione del punteggio ottenuto nella valutazione
dei titoli e di quello conseguito nella prova scritta.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un
valido documento di riconoscimento.

11 colloquio atto a verificare il possesso dei requi-
siti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire, vertera sulle conoscenze
di cui all’art. 2 lettere c), d) e g) e sull’eventuale
esperienza e competenze professionali di cui all’art.
2 lettera h). Nel caso in cui il candidato abbia segna-
lato di aver effettuato pubblicazioni e studi su argo-
menti attinenti le tematiche di cui al citato art. 2 let-
tera h), il colloquio vertera anche su tali lavori onde
consentire ala Commissione una valutazione degli
stessi. Almeno un terzo delle domande, durante il
colloquio, sara formulato in lingua inglese cui
seguira la risposta del candidato nella medesima
lingua.

Per i candidati non di madrelingua italiana, il col-
loquio tendera anche all’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato
dovra riportare la votazione minima di 12 punti ed
un giudizio almeno sufficiente in ordine alla cono-
scenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giu-
dizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua italiana.

Art. 11
Regolarita degli atti
Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la
graduatoria di merito determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli, della
prova scritta e del colloquio.

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5,
accerta la regolarita formale ed il rispetto dei ter-
mini relativi ad ogni fase della selezione de quo, e
invia la graduatoria di merito, per I’approvazione,
al Presidente dell’Agenzia, il quale, con 1’osser-
vanza della vigente normativa, con proprio provve-
dimento, nomina il vincitore della selezione.
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Il Presidente dell’Agenzia provvede a comuni-
care al vincitore il risultato della selezione e la data
di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria restera valida per un periodo di
ventiquattro mesi a decorrere dalla data della sua
formazione ai fini di eventuali ulteriori assunzioni,a
tempo determinato o indeterminato, per il relativo
profilo professionale.

Il Presidente dell’ Agenzia provvede anche a ren-
dere pubblico il risultato della selezione, mediante
I’affissione del provvedimento di nomina del vinci-
tore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet
www.rupar.puglia.it.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Respon-
sabile del procedimento, entro il termine di 10
giorni rinvia con provvedimento motivato gli atti
alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 12
Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi
dall’espletamento della procedura, la restituzione,
con spese a loro carico, della documentazione pre-
sentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Tra-
scorso tale termine, I’Agenzia non € piu responsa-
bile della conservazione e restituzione della docu-
mentazione.

Art. 13
Documenti per I’assunzione
Stipula contratto

1l vincitore deve presentare o far pervenire all’ A-
genzia entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
ha ricevuto la comunicazione di cui al precedente
articolo 9, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di
rito resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000,
sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione,
relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici, deve riportare 1’indica-
zione del possesso del requisito alla data di sca-
denza dell’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si
considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo lettera raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato al comma
I. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

L’interessato sara invitato a regolarizzare, pena
la risoluzione del rapporto, la dichiarazione
sostitutiva di certificazione qualora incompleta
o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all’impiego, rilasciato da
un medico militare, ovvero da un medico legale
dell’ Azienda Sanitaria Locale o da un Ufficiale
sanitario dal quale risulti I’idoneita fisica del
lavoratore al servizio continuativo ed incondi-
zionato all’impiego di cui trattasi. In caso di
eventuale imperfezione fisica il certificato
medico dovra fame menzione con la dichiara-
zione che essa non ¢ tale da menomare 1’attitu-
dine all’impiego. Il predetto certificato dovra
essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi
a quella di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale; d)
modulistica relativa a:
¢ coordinate bancarie per 1’accredito della retri-
buzione,
¢ dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in
Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre
2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa) limitatamente agli stati, alle qualita
personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti
concernenti la disciplina dell’immigrazione e la
condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma,
i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione auto-
rizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni
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internazionali fra I’Italia ed il paese di provenienza
del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli
stati, le qualita personali e i fatti, sono documentati
mediante certificazioni o attestazioni rilasciate
dalla competente autorita dello Stato estero, corre-
dati di traduzione in lingua italiana autenticata dal-
’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita.

Il Presidente dell’Agenzia invita il vincitore a
sottoscrivere un contratto di durata pari a quella
prevista nell’avviso di selezione in cui sono deter-
minate le condizioni e le modalita dell’attivita,
nonché la data in cui il vincitore stesso deve assu-
mere servizio. Quest’ultimo provvedera alla restitu-
zione del contratto debitamente sottoscritto.

Al dipendente viene corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto dal vigente CCNL del
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
Categoria DI.

Il dipendente dovra prestare servizio di prova per
la durata prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 14
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato sara effettuata:

» dal Responsabile del procedimento per le even-
tuali dichiarazioni rese dal candidato ai fini della
partecipazione alla selezione;

* dal Direttore Amministrativo dell’ Agenzia per le
dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la

non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le san-
zioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 15
Trattamento dei dati personali

At sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i
dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso I’Agenzia per le finalita di gestione della
selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente
alla stessa.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i
responsabili dei procedimenti ognuno per quanto di
propria competenza.

Art. 16
Pubblicita

Il presente bando di selezione ¢ pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - 2° Parte.

Il bando di selezione puo essere consultato anche
sul sito Internet www.rupar.puglia.it.

11 Presidente
Prof. Gianfranco Viesti
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(Allegato A)
All’ Agenzia Regionale per la Tecnologia e I’Innovazione
Strada provinciale per Casamassima, km 3
70010 Valenzanzano (BA)

Avviso di selezione n...

SO DRI ~To 10 =1 o 1 1 P (D
0T 1 SR OO il
residente 1N ...l 9 10) , alla via

chiede
di essere ammess... a partecipare alla selezione per 1’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di un’unita di personale con profilo
di “Addetto al servizio di implementazione del sistema informativo integrato”
il cui avviso € stato pubblicato nel BURP, 2° Parte, n. ... indata ..........
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della
responsabilita penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:
a) di essere nat.... in data e luogo e di avere codice fiscale come sopra
riportati;
b) di essere residente nel luogo sopra riportato;
c)diessere cittadino........c.ooviiiiiiiiii 2);
d) di essere iscritt.....nelle liste elettorali del comune di .................... 3);

e) di non avere riportato condanne penali (4);
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f) di essere in possesso del diploma di laurea .................... , conseguito il
.......... Presso .........oevvevvnnr......, richiesto dall’art. 2, punto b);

g) (eventuale) di essere in possesso dell’esperienza professionale richiesta
dall’art. 2, punto h);

h) di conoscere la lingua inglese;

i) di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del
D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della Legge
68/1999, o dei titoli di precedenza, o di preferenza a parita di merito, previsti
dal D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni;

m) di avere 1’idoneita fisica all’impiego;

n) che Iindirizzo presso il quale desidera che vengano inviate le
comunicazioni ¢ quello in calce alla domanda (in Italia per i cittadini
stranieri)

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare inoltre:
o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i diversamente abili (si intendono diversamente abili solo 1 soggetti
riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende Sanitarie
Locali mediante le Commissioni mediche di cui all'art. 4 della Legge n.
104/1992):

dichiara di essere diversamente abile ai sensi della Legge 104/92 e di aver

necessita dei seguenti QUSIIE: ...ovoveeriiiiiiiiiiie e
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ovvero dei seguenti tempi agZIUNtivi: ....cccccecvvviiiniiiininiinini e in sede
d'esame, in relazione allo specifico handicap: .........cccccoviiniini i
.l.... sottoscritt.... esprime il proprio consenso affinché i dati personali
forniti possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs 196/2003, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

...I.... sottoscritt.... allega alla presente domanda la seguente
documentazione, debitamente certificata:

1. "curriculum vitae et studiorum" sottoscritto dal candidato, in quattro copie;
2. titolo di studio, altri titoli;

3. (eventuale) documenti attestanti la competenza acquisita dal candidato,
richiesta all’art. 2 lettera h);

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal candidato, in
quattro copie.

..... l.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla presente
selezione venga inviata all’indirizzo sottoindicato, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive ¢ riconoscendo che I’ARTI non
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:
Indirizzo ...

(comprensivo del CAP)

Telefono.......ccooovviinii....

(1) Cognome ¢ nome in stampatello se la domanda non ¢ dattiloscritta,

(2) Indicare la nazionalita di appartenenza.
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(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non iscrizione

o cancellazione dalle liste stesse. Se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e politici dello Stato di

appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, gli estremi delle relative sentenze

(anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudiziale

a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o

riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente pendenti.
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(allegato B)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 19 - 47 del D.P.R. 445/2000)

I/1a sottoscritto/a

nat.. a ( )il

residente a ( ) in

n. CAP

consapevole della responsabilitd penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R.

445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate
DICHIARA

che le copie dei documenti in allegato alla presentc dichiarazione e che

vengono di seguito elencati (*)

sono copie conformi agli originali

FIRMA(**)

(*) N.B. ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve essere identificato correttamente

con i singoli elementi di riferimento (esempio: data certa, protocollo / titolo pubblicazione, ecc.)

(**)datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione

Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/2000: alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta il

sottoscrittore deve allegare fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.
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(allegato C)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/1a sottoscritto/a

nat.. a ( )il

residente a ( ) in

n. CAP

consapevole della responsabilitd penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R.

44572000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate
DICHTARA

(La dichiarazione deve essere redatta in modo analitico e contenere tutti

gli elementi che ne consentano la valutazione)

PER COMPROVARE TUTTI GLI STATI, LE QUALITA” PERSONALLI

ED I FATTI NON ESPRESSAMENTE INDICATI NELL’ART.46

FIRMA(*)

(*)datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione
Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/2000: alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta il

sottoscrittore deve allegare fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.
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A.U.S.L.BAT/I ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Direzione Medica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1046 del
19/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE
MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
ANDRIA.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n.484 e dal D. Leg.vo
19.06.99 n.229.

Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina a concorso o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella medesima disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disci-
plina;

c¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art.8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n.484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) Iaccertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE AUSL BAT/1 — VIA
DEI FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all’ Ufficio
Protocollo dell’AUSL BAT/1 di Andria entro il 30°
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giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE — IVA Serie Speciale -. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:

1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITA-
LIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTT;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARLI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera 1’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

Il conferimento dell’incarico sara effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell’elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico sara
invitato dalla AUSL, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro
g¢.30, 1 documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Il rapporto di lavoro del nominato, assunto con
contratto a tempo determinato ai sensi dell’art.18,
comma 5 ex CCNL 1998/2001 Area Dirigenza
Medica, ¢ disciplinato dall’art.16 del CCNL 5
dicembre 1996 come integrato dal CCNL del 5
agosto 1997. La disciplina dell’incarico conferito ¢
quella prevista dall’art.15 e seguenti del D.L.vo
502/1992, dal CCNL 1998/2001 e dal vigente
CCNL Area Dirigenza medica.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dalla
vigente normativa contrattuale.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
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concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’AUSL BAT/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299439 — 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito

http://www.auslbatuno.it/

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore
Generale
dott. Maurizio G. Portaluri

Il Dirigente
Area Personale
dott. Corrado La Martire

A.U.S.L. BAT/1 ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico disciplina Neurologia.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che, in esecuzione della propria deliberazione n.
955 del 02/10/2006, ¢ indetto avviso pubblico, per
titoli, per il conferimento di incarichi professionali
di base a tempo determinato di Dirigente Medico
nella disciplina di “Neurologia” con esperienza in
Neurofisiopatologia.

Il bando ¢ emanato con le procedure e le moda-
lita di cui all’art. 3, co. 2, del DPR n.487 del 9/5/94,
al DPR n. 483 del 10/12/1997, € ai commi 1 e 2 del-
I’art. 2 della Legge n. 401 del 29/12/2000.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parita di merito ed a parita di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4’ del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parita e le pari opportunita fra

uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla L. 10/04/91
n° 125 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n°® 165.
L’avviso in parola ¢ disciplinato dall’art. 18 del
D.Lgs. 30/12/92 n° 502 e successive modificazioni,
dalle norme contenute nel D.PR. 10/12/97 n°® 483
“regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del servizio sanitario nazio-
nale” e successive modificazioni, e dall’art. 2,
commi 1 € 2,della L. n. 401 del 29/12/2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell’art. 18, co. 1, del D.Lgs. 30/12/92

n. 502 e successive modificazioni e dell’art. 1

del D.P.R. 10/12/97 n. 483, possono partecipare

al suddetto avviso coloro che possiedono i

seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

e [’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego - con 'osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’AUSL BAT/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

e il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti, di cui
agli artt. 25 e 26, co. 1, del D.P.R.
20/12779 n. 761 ¢ dispensato dalla visita
medica;

¢) titoli di studio e accademici richiesti per 1’ac-
cesso alla carriera di Dirigente Medico -
disciplina Neurologia;

d) I’iscrizione all’albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonche
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sana-
bili.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, i

requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di Neurologia o
in disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30/01/19981 e documentata esperienza in Neu-
rofisiopatologia;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando dell’avviso.

Al sensi del dell’art. 56, comma 2, del D.P.R.
10/12/1997,N. 483, il personale in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto
483/97 ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINIDI
UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, la
conoscenza della lingua italiana adeguata all’atti-
vita da espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal pre-
sente bando devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
all’avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso e dei documenti scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva d’invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando ¢ priva di
effetti.

Le domande di partecipazione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
della Azienda USL BAT/1, via Fornaci, n. 201 -
ANDRIA, possono essere presentate a mezzo del
servizio postale o direttamente all’ufficio proto-
collo della USL BAT/1 in Andria entro la data di
scadenza del bando.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, gli aspiranti devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

e) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al pre-
sente avviso: diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

f) specializzazione nella disciplina di Neurologia o
in disciplina equipollente ed esperienza effet-
tuata in Neurofisiopatologia;

g) iscrizione all’albo professionale dei medici;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina. i concor-
renti appartenenti a quelle categorie di cittadini
rientranti nei diritti di precedenza o preferenza a
parita di titoli, ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge, dovranno fame esplicita menzione
nella domanda di partecipazione, a pena di
esclusione dal diritto;

k) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’av-
viso; in caso di omessa indicazione, sara tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto a) che precede.

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
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DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina 1’esclusione dall’avviso. La
domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato; la mancata sottoscrizione determina la nullita
della domanda. Costituisce, altresi, motivo di esclu-
sione, la titolarita di rapporto di impiego a tempo
indeterminato con questa AUSL nella medesima
posizione funzionale e disciplina oggetto dell’av-
viso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del DPR 28/12/2000 n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA

DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i candidati che

non si avvalgono dell’istituto dell’autocertifica-

zione di cui sopra, devono allegare, a pena di esclu-

sione, i seguenti documenti in carta semplice:

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

2) certificato di iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei
Medici, di data non anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza del bando;

3) diploma di specializzazione nella disciplina di
Neurologia o in disciplina equipollente;
La certificazione o I’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovra contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conse-
guita ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della
sua valutazione come per legge. In caso la stessa
non sia desumibile non si potra procedere all’as-
segnazione del relativo punteggio;

4) certificazione dell’esperienza svolta in Neurofi-
siopatologia.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione ¢ indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalita e tempi dell’attivita
espletata.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma del-

I’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n°® 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianita deve
essere ridotto; in caso positivo 1’attestazione
deve precisare I’entita della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parita di merito nella
nomina.

¢) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra 1’altro, i
seguenti stati, fatti e qualita personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformita all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni puo essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care la veridicita delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’USL BAT/1 declina ogni responsabilita per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o corriere
privato, nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta
indicazione del domicilio da parte del candidato, da
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mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’ Amministrazione.

ESCLUSIONE DALI’AVVISO

Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n.483,I’e-
sclusione del candidato dall’avviso ¢ deliberata dal
Direttore Generale con provvedimento motivato da
notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della
relativa decisione.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art. 27 del D.P.R.n.483/97 ¢
saranno valutati secondo le norme contenute nello
stesso art. 27 nonché nell’art. 11 e nel titolo II del
predetto DPR 483/97.

Il punteggio massimo attribuibile & di punti 20
cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Il Direttore Generale approva la graduatoria con
propria deliberazione.

La graduatoria sara utilizzata dall’Azienda USL
per il conferimento di incarichi a termine secondo
necessita.

Il candidato idoneo secondo I’ordine della gra-
duatoria cui verra conferito I’incarico sara invitato
dalla AUSL BAT/1 a presentare entro il termine
assegnato, a pena di decadenza, tutta la documenta-
zione necessaria a comprovare il possesso dei
requisiti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per 1’ac-
cesso al pubblico impiego, I’'USL BAT/1 procedera
alla stipula del contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel quale sara, tra 1’altro, indicata la data di
immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rera dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione

della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da
parte dei concorrenti 1’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sara costituito
con questa amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso I’Azienda USL BAT/1 - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile ¢ titolare del pro-
cedimento, per le finalita di gestione dell’avviso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalita ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’AUSL BAT/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299439 - 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potran-no prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito

http://www.auslbatuno.it/

11 Direttore Generale
dott. Maurizio Giovanni Portaluri
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(modello di domanda) Al Direttore Generale
Azienda USL BAT/1
Via Fornaci, 201
70031 ANDRIA (BA)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di incarichi professionali di base a
tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di “Neurologia™ con esperienza in Neurofisiopatologia

11 sottoscritto nato a

il ¢ residente in (indicare comune € provincia)

alla via n° CAP
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per il conferimento di incarichi professionali di base a tempo

determinato di Dirigente Medico nella disciplina di “Neurologia” con esperienza in Neurofisiopatologia

il cui bando ¢ stato pubblicato nel BU. Regione Puglia n° del

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

e diessere nato a il ;

e di avere la residenza nel Comune di alla Via

n ;

e di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'Unione Europea (specificare)

>

e  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti

motivi:(specificare)

e di non aver riportato condanne penali/o di aver riportato condanne penali, di essere sottoposto a procedimenti
penali o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso affermativo specificare il
tipo di condanna o procedimento penale);

o  diessere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia;

e diessere in possesso della specializzazione in ;

¢ diaver svolto o di svolgere attivita in Neurofisiopatologia dal al R
e  di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di ;
e di essere nei riguardi degli obblighi militari nella  seguente  posizione:  (specificare)

>

e di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni
e di aver risolto i relativi rapporti

di impiego 5

e di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

e di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni,

e di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella nomina:
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Allega i documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco in triplice copia dei
documenti stessi.

11 sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa all’avviso per il quale presenta I’istanza sia effettuata al seguente
indirizzo:

Localita, data, firma

N.B.:
¢ depennare le voci che non interessano;
¢ la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione all’avviso non & soggetta ad autentica, né ad imposta di bollo.
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allegaton. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento)

(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni
riguardanti stati, qualita personali e fatti)

Il sottoscritto nato a il

residente a in Via

consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilita penale cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd quanto segue

11 sottoscritto autorizza 1’Unita Sanitaria Locale BAT/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.
data

firma del dichiarante

(ai fini della procedura concorsuale pud essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualita personali e fatti:

data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia,
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni,
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione,
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali,
qualita di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile).
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allegaton. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000- allegare fotocopia di documento valido di riconescimento)

(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00)

11 sottoscritto nato a il

residente a in Via

dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue

11 sottoscritto autorizza I’Unita Sanitaria Locale BAT/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.
data

firma del dichiarante
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allegato n. 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 19— allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento)
(da utilizzarsi per I’autentica di fotocopie)

I1 sottoscritto nato a il

residente a in Via

consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilita penale cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale:

Il sottoscritto autorizza 1’Unita Sanitaria Locale BAT/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.
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A.US.L.BAT/I ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico discipline diverse e Dirigente Vete-
rinario.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1043 del
19/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi professionali di base a
tempo determinato di Dirigente Medico di disci-
pline diverse:

- Dirigente Medico di direzione medica di pre-
sidio per la direzione sanitaria di P.O.

- Dirigente Medico della Medicina del Lavoro
(SPESAL)

- Dirigente Veterinario — Aree “A-B - C”

Il bando ¢ emanato con le procedure e le moda-
lita di cui all’art.3, co.2, del D.P.R. n.487 del
9.5.1994, del D.PR. n.483 del 10.12.1997, ed dei
commi n.1 e 2 dell’art.2 della Legge n.401 del
29.12.2000.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parita di merito ed a parita di
titoli e di merito sono quelli indicate nell’art.5,
comma 4 del D.PR. 9.5.1994, n.487 e successive
modificazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE

Sono garantite la parita e le pari opportunita fra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

L’avviso in parola ¢ disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997
n.483 “Regolamento della disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del SERVIZIO SANI-
TARIO NAZIONALE” e successive modificazioni

e dall’art.2, commi 1-2, della Legge n.401 del
29.12.2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo
30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego — con l'osservanza delle norme in
materia di categorie protette — ¢ effettuato,
a cura dell’AUSL BAT/1, prima dell’im-
missione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79
n.761, ¢ dispensato dalla visita medica;

- titoli di studio ed accademici richiesti per I’ac-
cesso alla relativa carriera;

- iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

At sensi degli art.24 e 36 del D.PR. 10.2.1997
n..483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

a) Dirigente Medico di direzione medica di pre-
sidio per la direzione sanitaria di P.O.
- Laurea in Medicina e Chirurgia
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- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente, stabilita dal D.M. 30.1.1998;

- Iscrizione all’albo professionale, attestato da
certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quello di scadenza del bando del-
I’avviso;

b) Dirigente Medico della Medicina del Lavoro

(SPESAL)

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente, stabilita dal D.M. 30.1.1998;

- Iscrizione all’albo professionale, attestato da
certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quello di scadenza del bando del-
I’avviso;

Dirigente Veterinario — Aree “A-B -C”

- Laurea in Medicina Veterinaria

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente, stabilita dal D.M. 30.1.1998,
relativa alle Aree “A—B - C *;

- Iscrizione all’albo professionale, attestato da
certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quello di scadenza del bando del-
I’avviso;

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R.
10.12.1997, n.483, il personale in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato Decreto
483/97 ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla suddetta data.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE
EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, cono-
scenza della lingua italiana adeguata all’attivita da
espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal pre-
sente bando devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
all’avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE:

Il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso e dei documenti scade il
304 giorno successivo a quello della data di pubbli-

cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale

della Regione Puglia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando ¢ priva di
effetti.

Le domande di partecipazione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato;a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda U.S.L. BAT/1, VIA FORNACI, 201 —
70031 ANDRIA (BA), possono essere inoltrate a
mezzo del servizio postale o possono essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo dell’AUSL
BAT/1 di Andria entro la data di scadenza del bando

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice gli aspiranti devono dichiarare:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente o di uno dei paesi dell’unione europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

6) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al pre-
sente avviso: nella disciplina dell’incarico cui si
intende partecipare (di dirigente medico di dire-
zione sanitaria di P.O.- di dirigente medico del
lavoro o di dirigente veterinario relativo alle
aree “A-B-C*;

7) specializzazione nella disciplina dell’incarico a
cui si intende partecipare o in disciplina equipol-
lente;

8) iscrizione ai rispettivi albi professionali;

9) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

11) 1 titoli che danno diritto a preferenza, prece-

denza o riserva di posto nella nomina.
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12) i concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parita di titoli, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto.

13) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’av-
viso; in caso di omessa indicazione sara tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto b) che precede;

14) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocerticazione ai sensi del
d.p.r. n.445/00, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del
possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina I’esclusione dall’av-
viso. la domanda deve essere datata e sotto-
scritta dal candidato; la mancata sottoscrizione
determina la nullita della domanda. Costituisce,
altresi, motivo di esclusione la titolarita di rap-
porto di impiego a tempo indeterminato con
questa A.U.S.L. nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina oggetto dell’avviso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art.76 del
d.p.r. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA

DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati che
non si avvalgono dell’istituto dell’autocertifica-
zione di cui sopra, devono allegare, a pena di esclu-
sione, i seguenti documenti in carta semplice:

- diploma di laurea nella disciplina alla quale si
intende partecipare;

- certificato di iscrizione al relativo Albo Professio-
nale, di data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina nella
quale si intende partecipare o disciplina equipol-
lente;

La certificazione o 1’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovra contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge. In caso la stessa non sia desu-
mibile non si potra procedere all’assegnazione del
relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione ¢ indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalita e tempi dell’attivita
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
I’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianita deve
essere ridotto; in caso positivo I’attestazione
deve precisare I’entita della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parita di merito nella
nomina.

¢) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra I’altro, i
seguenti stati, fatti e qualita personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformita all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni puo essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verifi-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006 19069

care la veridicita delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’USL BAT/1 declina ogni responsabilita per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o corriere
privato, nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta
indicazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DALI’AVVISO

Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, 1’e-
sclusione del candidato dall’avviso ¢ deliberata dal
Direttore Generale con provvedimento motivato da
notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della
relativa decisione.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art.27 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello
stesso art. 27 nonché nell’art. 11 e nel titolo II del
predetto DPR 483/97.

Il punteggio massimo attribuibile ¢ di punti 20
cosl ripartiti:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Il Direttore Generale approva la graduatoria con
propria deliberazione.

La graduatoria sara utilizzata dall’ Azienda USL
per il conferimento di incarichi a termine secondo
necessita.

Il candidato idoneo secondo ’ordine della gra-
duatoria cui verra conferito 1’incarico sara invitato
dalla AUSL BAT/1 a presentare entro il termine
assegnato, a pena di decadenza, tutta la documenta-
zione necessaria a comprovare il possesso dei
requisiti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per 1’ac-
cesso al pubblico impiego, I’'USL BAT/1 procedera
alla stipula del contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel quale sara, tra 1’altro, indicata la data di

immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rera dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da
parte dei concorrenti 1’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sara costituito
con questa amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso I’ Azienda USL BAT/1 — Area Gestione
del Personale, il cui responsabile ¢ titolare del pro-
cedimento, per le finalita di gestione dell’avviso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalita ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’AUSL BAT/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299439 — 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

I1 Direttore
Generale
dott. Maurizio G. Portaluri

I1 Dirigente
Area Personale
dott. Corrado La Martire
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(modello di domanda) Al Direttore Generale
Azienda USL BAT/1
Via Fornaci, 201
70031 ANDRIA (BA)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
incarichi professionali di base a tempo determinato, di dirigente medico di discipline diverse e
di dirigente veterinario delle aree “A—-B-C-".

I sottoscritto nato a
il ¢ residente in (indicare comune ¢
provincia) alla via
n° CAP
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per il conferimento di incarichi professionali di
base a tempo determinato di Dirigente Medico di discipline diverse.

il cui bando ¢ stato pubblicato nel BU. Regione Puglia n® del

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

¢ di essere nato a 1l :
e di avere la residenza nel Comune di alla Via
n. ;
e di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea
(specificare) ;
e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
di non essere iscritto nelle liste elettorali per 1 seguenti

motivi:(specificare)

a) di non aver riportato condanne penali/o di aver riportato condanne penali, di essere sottoposto a
procedimenti penali o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in
caso affermativo specificare il tipo di condanna o procedimento penale),

e di essere in possesso della Laurea in ;

e di essere in possesso della specializzazione in ;

s di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei di :

b) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (specificare)

)

¢) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni

e di aver risolto 1 relativi rapporti di impiego ;

e) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

f) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso
pubbliche amministrazioni;

g) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella
nomina:




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006 19071

Allega 1 documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo ¢ professionale ed elenco in
triplice copia dei documenti stessi.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa all’avviso per il quale presenta 1’istanza sia
effettuata al seguente indirizzo: ;

Localita, data, firma

N.B.:

¢ depennare le voci che non interessano;

¢ la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione all’avviso non & soggetta ad autentica, né ad
imposta di bollo.
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allegaton. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento)

(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di
normali certificazioni riguardanti stati, qualita personali e fatti)

Il sottoscritto nato a il
residente a in Via

consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilita
penale cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue

11 sottoscritto autorizza 1’Unita Sanitaria Locale BAT/1 al trattamento dei propri dati personali ai
fini degli adempimenti
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

data

firma del dichiarante

(ai fini della procedura concorsuale puo essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte
dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni comprovanti 1 seguenti stati,
qualita personali e fatti:

data ¢ luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile,
stato di famiglia, esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da
pubbliche amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti,
qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, tutte le situazione relative
all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, qualita di vivenza a carico, tutti i dati a
diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile).
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allegato n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA”

(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000— allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento)
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualita personali o fatti che siano a diretta
conoscenza dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del
28.12.00)

Il sottoscritto nato a il
residente a n Via

dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue

11 sottoscritto autorizza 1’Unita Sanitaria Locale BAT/1 al trattamento dei propri dati personali ai
fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

data

firma del dichiarante
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allegaton. 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA”
(art. 19— allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento)
(da utilizzarsi per I’autentica di fotocopie)

Il sottoscritto nato a il
residente a in Via

consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che le sotto elencate fotocopie sono conformi
all’originale:

11 sottoscritto autorizza 1’Unita Sanitaria Locale BAT/1 al trattamento dei propri dati personali ai
fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

data

firma del dichiarante
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A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Anestesia e Rianimazione P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 986 del 5/10/2006
RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

ANESTESIA - AREA CRITICA POST-CHI-
RURGICA - RIANIMAZIONE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente;

c¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-

culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.
I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
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FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’aspi-
rante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria
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Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Anestesia e Rianimazione P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 986 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pitt
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

ANESTESIA - AREA CRITICA POST-CHI-
RURGICA - RIANIMAZIONE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
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26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di

non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera ’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina
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Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 981 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

SERV. PREVENZIONE E SICUREZZA
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO (S.P.ES.A.L.)
- DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DEL-
LA AUSL BA/2.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c¢) curriculum professionale.



19080 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, cosi come prescritto dal-
I’art. 8 comma 3 - del DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) Iaccertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA

UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
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cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre’al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo dei rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano |’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i

concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Igiene degli alimenti e nutrizione.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 987 del 5/10/2006
RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pilt
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

SERV. IGIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRI-
ZIONE - DIPARTIMENTO DI PREVEN-
ZIONE DELLA AUSL BA/2.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D.Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:
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le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
cosi come prescritto dall’art. § comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
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agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera ’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti |’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di

Direttore Medico struttura complessa disciplina
Anatomia patologica P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 985 del 5/10/2006

RENDE NOTO
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Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

ANATOMIA PATOLOGICA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TERLIZZI.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D.Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;
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2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera |’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del

curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso & implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano |’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla
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A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa centro di
salute mentale Bitonto-Palo del Colle.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 984 del 5/10/2006
RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

CENTRO DI SALUTE MENTALE BITONTO -
PALO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE DELLA AUSL BA/2

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
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OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-

zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresl, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina 1?L commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera |’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso & implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.
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Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

11 Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Chirurgia generale P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 988 del 5/10/2006
RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pitt
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

CHIRURGIA GENERALE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
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26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera |’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.
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L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

1l Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di

Direttore Medico struttura complessa disciplina
Chirurgia generale P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 988 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

CHIRURGIA GENERALE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento, del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8§ comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
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devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con 1’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.
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Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti |’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano |’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -

nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
P.O. di Bitonto.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 982 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pit
breve, DI DIRETTORE DELLE SEGUENTI
STRUTTURE COMPLESSE:

MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTA-
ZIONE E D’URGENZA - P.O. BITONTO

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro;
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la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
cosi come prescritto dall’art. 8§ comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) Iaccertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I”ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

1l Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera ’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico sara
invitato dalla ASL ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza 1’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina

Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
P.O. di Corato.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 982 del 5/10/2006
RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
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Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pitt
breve, DI DIRETTORE DELLE SEGUENTI
STRUTTURE COMPLESSE: MEDICINA E CHI-
RURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA -
P.O. CORATO

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’'impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano |’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico sara
invitato dalla ASL ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla
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A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 982 del 5/10/2006
RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTA-
ZIONE E D’'URGENZA - P.O. MOLFETTA

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’ari 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
ViZio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
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OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-

zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano |’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico sara
invitato dalla ASL ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso.
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Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 982 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pilt
breve, DI DIRETTORE DELLE SEGUENTI
STRUTTURE COMPLESSE:

MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTA-
ZIONE E D’'URGENZA - P.O. TERLIZZI

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;
1) Iaccertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con 1’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
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cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera |’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
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direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico sara
invitato dalla ASL ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Nefrologia P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 983 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COITLESSA:

NEFROLOGIA - EMODIALISI DEL PRE-
SIDIO OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Legvo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;



19102 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE

OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL. BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi,g deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 dei DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
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zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera |’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni, che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI -AREA’ GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

1l Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Igiene pubblica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 978 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

SERV.IGIENE PUBBLICA - DIPARTIMENTO
DI PREVENZIONE DELLA AUSL BA/2.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
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vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici,
attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;
1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a

cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL. BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
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6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-

mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti |’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla
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A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Oculistica P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 977 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

OCULISTICA DEL PRESIDIO OSPEDA-
LIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
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OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-

zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresl, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera |’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso & implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.
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Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

1l Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Cardiologia P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 976 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pilt
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

CARDIOLOGIA - UTIC DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal

vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) Iaccertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;
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2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-

denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera ’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina
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Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti [’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza 1’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

1l Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.U.S.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Pediatria - Neonatologia P.O. di Corato.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 975 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento,
ai sensi dell’art. 15, comma 3, dei Decreto Legisla-
tivo 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, di incarico a tempo determinato della
durata da cinque, a sette anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo pil breve, DI
DIRETTORE MEDICO DELLA STRUTTURA
COMPLESSA:

PEDIATRIA - NEONATOLOGIA DEL PRE-
SIDIO OSPEDALIERO DI CORATO

Il trattamento economico, ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo
19.6.99,n.229 e dalla L.R. 3.08.2006,n. 25. Al pre-
sente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104192 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
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cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’'impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio. professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo dei
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA

UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato, al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
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cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base dei colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano ’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula dei contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i

concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Pediatria - Neonatologia P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 975 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

PEDIATRIA - NEONATOLOGIA DEL PRE-
SIDIO OSPEDALIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:
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le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne
per ’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8§ comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) Iaccertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,



19114 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

1l Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Neuropsichiatria infantile.
IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 974 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
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mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - DIPAR-
TIMENTO DI SALUTE MENTALE DELLA
AUSL BA/2.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) Iaccertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con 1’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

1l Direttore Generale, dopo la scadenza del bando

di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti |’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza 1’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).
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Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Statistica epidemiologica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 973 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

STATISTICA EPIDEMIOLOGICA DELLA
AUSL BA/2.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso ¢ le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne

per ’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge

104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
cosi come prescritto dall’art. 8§ comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’'impiego;

1) Iaccertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giomi dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.
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Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di

Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina emotrasfusionale P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 972 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifica-

zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pilt
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

MEDICINA EMOTRASFUSIONALE DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D.Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.
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REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:
1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’aspi-
rante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.
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11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti ’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa Dirigenza
medica P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 970 del 5/10/2006
RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

DIRIGENZA MEDICA DEL PRESIDIO OSPE-
DALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
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b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con I’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE

OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL. BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
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zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera |’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta 1’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’ Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

1l Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Farmacista struttura complessa area
gestione servizio farmaceutico.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 971 del 5/10/2006
RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, DI DIRETTORE FARMACISTA DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

AREA GESTIONE SERVIZIO FARMACEU-
TICO

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL dell’ Area Dirigenza S.P.T.A.
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Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97,n.484,dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei farmacisti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina (farmaceutica territoriale) o
disciplina equipollente e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego;

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego, con 1’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
Vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
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denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’a-
spirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
I’ ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tivita della relativa decisione.

11 Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accertera ’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

1l colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuera, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sara
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potra essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta [’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva ¢ da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita
da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano ’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sara invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza S.P.T.A.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza 1’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

1l Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico disciplina Psichiatria.

IL DIRETTORE GENERALE
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In esecuzione della delibera n. 1001 del
6.10.2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: PSICHIA-
TRIA.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
C.C.N.L. dell’ Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97 n. 483.

Al presente avviso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti alla data di sca-

denza del presente bando:

a) Laurea in Medicina e chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
I’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c¢) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

d) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei paesi dell’Unione Europea;

e) Eta non inferiore ad anni 18. Non ¢ previsto
limite massimo di eta;

f) Idoneita fisica all’impiego. Questa AUSL si

riserva di accertare d’ufficio 1’idoneita fisica
all’impiego, prima dell’immissione in servizio;

g) Godimento dei diritti civili e politici;

h) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

1) Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

j) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

I requisiti di cui al presente bando di concorsi
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - C/O
OSPEDALE MOLFETTA - STRADA PROVIN-
CIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 - 70056
MOLFETTA, devono essere inoltrate esclusiva-
mente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 15° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione:
- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza;

- codice fiscale

- il possesso della cittadinanza, tale requisito non ¢
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea;

- indicazione dell’avviso;

- titoli di studio posseduti;

- possesso della laurea in medicina e chirurgia
nonché di abilitazione all’esercizio della profes-
sione;
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- specializzazione nella disciplina di psichiatria o
in disciplina riconosciuta equipollente, al sensi
della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al ho livello dirigenziale del
personale del s.s.n.

- iscrizione all’albo professionale dell’ordine atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza del bando.

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali € non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituti o dispensato dall’im-
prego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneita fisica all’impiego

- indirizzo - al quale deve essere inviata ogni
necessaria comunicazione.

- consentire che i1 dati personali forniti siano rac-
colti presso I’AUSL BA/2 per le finalita di
gestione dell’avviso e trattati presso archivi infor-
matici e/o cartacei, anche successivamente alla
conclusione dell’avviso stesso, per le medesime
finalita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, dei DPR
28.12.2000 n. 445 non ¢ richiesta 1’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sita negli atti e I’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo dei servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

LAUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome dei candidato e
la descrizione dell’avviso e si intende partecipare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum. formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
ovvero in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta che dichiari la
conformita della copia originale resa ai sensi del-
I’art. 47 del D.PR. n. 445/2000 e da una fotocopia
di un proprio documento d’identita valido.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene
ai titoli per la cui valutazione di merito € necessaria
la conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi , qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per I’attribuzione dei previsto
punteggio, non saranno presi in considerazione (es.
servizi, corsi di aggiornamento).

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non saranno presi in considerazione documenti,
titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-
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sentazione delle domande di partecipazione all’av-
viso pubblico.

Nella domanda di partecipazione, I’aspirante
deve, altresi, indicare il domicilio presso il quale
deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

Una Commissione di esperti nella materia, nomi-
nata dal Direttore generale, valutera i titoli attri-
buendo ad essi il relativo punteggio previsto dal
D.PR. 483/97.

L’esclusione dall’avviso ¢ deliberata con provve-
dimento motivato dal Direttore generale dell’A-
zienda.

La graduatoria di merito € approvata con provve-
dimento del Direttore generale della ASL ed ¢
immediatamente efficace.

Gli incarichi saranno conferiti in base all’ordine
della graduatoria mediante stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, regolato
dalla disciplina del C.C.N.L. vigente per 1’Area di
appartenenza, previa presentazione, entro 30 gg.,
della documentazione prevista.

La ASL verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la 4tardi presa in servizio: Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il Direttore generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Medico disciplina Radiodiagnostica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1062 del
20/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: RADIODIAGNOSTICA -
presso questa AUSL BA/2. Il trattamento econo-
mico ¢ quello previsto dal C.C.N.L. dell’ Area Diri-
genza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- 1 benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze annate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in Radiodiagnostica o disci-
plina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al 2° liv. dirigenziale del personale
del Servizio Sanitario Nazionale;
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Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
I’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c¢) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei

Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI

1.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

Eta non inferiore ad anni 18. Non ¢ previsto
limite massimo di eta;

. Idoneita fisica all’impiego;

a. I’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’AUSL prima dell’immissione in
Servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

. Godimento dei diritti civili e politici;

. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);

Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,

per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso

devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare

sotto la propria responsabilita:

nome e cognome;

data e luogo di nascita, residenza;

codice fiscale;

il possesso della cittadinanza, tale requisito non ¢
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea;

indicazione del concorso; -titoli di studio posse-
duti;

iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

godimento dei diritti civili e politici;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;
idoneita fisica all’impiego;

il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.
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- consentire che 1 dati personali forniti siano rac-
colti presso 1’ausl ba/2 per le finalita di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non ¢ richiesta I’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sita negli atti e ’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. li termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME - I CANDIDATI SOSTER-

RANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c¢) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sara comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti peri titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

11 direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
Pattivita della stessa.

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
I’ AUSL da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutivita della relativa decisione.

GRADUATORIA

Al termine del concorso verra formulata apposita
graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sara approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, ¢ approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituira
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in

materia.

Con la partecipazione al presente concorso ¢
implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOIS0;

b) certificato generale del casellario giudiziale; c)
altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accertera, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneita fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che ¢ chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica I’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, puo prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverra in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.
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I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.U.S.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 10 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1061 del
20/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 10 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANI-
MAZIONE - presso questa AUSL BA/2. 1l tratta-
mento economico ¢ quello previsto dal C.C.N.L.
dell’ Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dei medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- 1 benefici previsti dall’art. 18 dei D.L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione o
disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° liv. dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale;

Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
I’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c¢) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Eta non inferiore ad anni 18. Non ¢ previsto
limite massimo di eta;

3. Idoneita fisica all’impiego;

a. D’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’AUSL prima dell’immissione in
Servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;
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4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dei bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare

sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza;

- codice fiscale

- il possesso della cittadinanza, tale requisito non t
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea; - indicazione del concorso;

- titoli di studio posseduti;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneita fisica all’impiego

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso 1’ausl ba/2 per le finalita di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non ¢ richiesta 1’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.
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LAUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’ AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME - I CANDIDATI SOSTER-

RANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.
Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed

orale sara comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti peri titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum. formativo e professio-
nale.

1l direttore generale, dopo la scadenza dei bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
Pattivita della stessa.

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
I’ AUSL da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutivita della relativa decisione.

GRADUATORIA

Al termine del concorso verra formulata apposita
graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sara approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
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mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, ¢ approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituira
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso ¢
implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione dei Personale accertera, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneita fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che ¢ chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-

siti pregiudica I’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, puod prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverra in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza 1’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

1l Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Cardiologia.

IL DIRETTORE GENERALE
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In esecuzione della delibera n. 1060 del

20/10/2006

RENDE NOTO

Che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: CARDIOLOGIA - presso
questa AUSL BA/2. 1l trattamento economico ¢
quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le

modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

a)

Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in Cardiologia o disciplina

riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale;

Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
I’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI

1.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

. Eta non inferiore ad anni 18. Non & previsto

limite massimo di eta;

. Idoneita fisica all’impiego;

a. ’accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’AUSL prima dell’immissione in
Servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

Godimento dei diritti civili e politici;

Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

. Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-

piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso

devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza;

- codice fiscale

- il possesso della cittadinanza, tale requisito non t
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea; - indicazione del concorso;

- titoli di studio posseduti;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali € non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneita fisica all’impiego

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso 1’ausl ba/2 per le finalita di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non ¢ richiesta I’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. li termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’ AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum. formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
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nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME - I CANDIDATI SOSTER-

RANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa,

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto,

¢) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sara comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) 10 punti peri titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

11 direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
Iattivita della stessa.

L’esclusione dal concorso ¢ deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
I’ AUSL da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutivita della relativa decisione.

GRADUATORIA

Al termine del concorso verra formulata apposita
graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sara approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, ¢ approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituira
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso ¢
implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
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senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accertera, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneita fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che & chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica I’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, pud prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverra in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-

care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti 1
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

1l Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 77 posti di Infermiere.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delibera n. 1045 del
18/10/2006

RENDE NOTO

che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato, dei
seguenti posti del Ruolo Sanitario:

N. 77 POSTI DI COLLABORATORE PRO-
FESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
CAT. “D”.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “D” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilita e I’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

L’ammissione al concorso e le modalita di espleta-
mento del medesimo sono stabilite dal DPR
27.03.2001 n. 220, dalla Legge Regionale 12.08.2005
n. 12, dalla Legge Regionale 22.11.2005 n. 14 e
dalla Legge Regionale 09.08.2006 n. 26; Al pre-
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sente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della L. 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap;

I benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o prefis-
sata delle tre forze armate; le riserve di posti pre-
viste per coloro che appartengono alle categorie di
cui alla L. 68/99, pari al 7%;

Al sensi dell’art. 12, comma 9, della L.R. n. 12
del 12.8.2005, cosi come modificato dall’art.30,
comma 1, della L.R. n. 26 del 09.08.2006, il 50%
dei posti a concorso ¢ riservato al personale che si
trova nelle seguenti condizioni:

- abbia svolto almeno dodici mesi di servizio a
tempo determinato presso i rami d’azienda e le
strutture sovradistrettuali confluite nella AUSL
BA/2, cosi come stabilito dal regolamento regio-
nale n. 27/05;

- non sia titolare di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso altre amministrazioni.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) Idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento dell’idoneita fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - ¢ effettuato da
una struttura pubblica del servizio sanitario
nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-

nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, &
dispensato dalla visita medica. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio I’idoneita dei
vincitori prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro;

¢) Diploma universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi ed attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanita
27/07/00, al diploma universitario ai fini dell’e-
sercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per I’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

e) Godimento dei diritti civili e politici;

f) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

g) Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMIS-
SIONE AL CONCORSO:

Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il trentesimo giorno successivo a
quello dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
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liana, domanda redatta in carta semplice indirizzata

al Sig. DIRETTORE GENERALE AUSL BA/2 -

SEDE OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA

PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,

70056 MOLFETTA - completa delle seguenti indi-

cazioni, a pena di esclusione:

- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza;

- codice fiscale;

- il possesso della cittadinanza, tale requisito non ¢
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994;

- indicazione del concorso;

- titoli di studio posseduti;

- possesso del diploma universitario di infermiere o
titolo equipollente ai sensi della normativa
vigente;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali € non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneita fisica all’impiego;

- eventuale diritto a partecipare quale riservatario
(specificare ai sensi di quale legge prevista dal
presente bando ha titolo alla riserva). In relazione
alla riserva prevista dall’art. 12, comma 9, della
L.R.n. 12/05 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, i candidati dovranno, altresi, dichiarare
il possesso dei titoli che danno diritto alla riserva;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di pre-
cedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del DPR
9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla base inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra I’inglese
ed il francese;

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse;

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso I’ASL BA/2 per le finalita di gestione
del concorso, e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lita;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445, non ¢ richiesta 1’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’ AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-

MANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare:

a) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
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plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Quanto dichiarato nel curriculum sara valutato
solamente se supportato da formale documenta-
zione o da dichiarazione sostitutiva.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, 1in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera, deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana con certificazione che
la stessa & conforme al testo straniero. I documenti
in lingua straniera privi della traduzione o della pre-
detta certificazioni non saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e 1’esclusione dei candidati sono
deliberate dal Direttore Generale dell’ Azienda.

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
tra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici e di studio: punti 10
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5

d) curriculum formativo e professionale: punti 10

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica

- 30 punti per la prova orale

PROVE DI ESAME:
I candidati sosterranno una prova pratica ed una
prova orale.

PROVA PRATICA

La prova consistera nella esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale richiesta

PROVA ORALE
La prova orale si articolera sulle materie oggetto

del profilo a concorso, nonché su:

- Accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

Le date delle prove saranno comunicate ai candi-
dati con lettera raccomandata a.r. almeno venti
giorni prima della data fissata per sostenere le prove
medesime.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termine numerici
di almeno 21/30.

GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formulata
dalla Commissione esaminatrice sulla base del pun-
teggio finale dato dalla somma dei punti per titoli e
dei voti attribuiti nelle prove di esame a ciascun
candidato, con I’osservanza delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale dell’Azienda provvedera
con proprio atto deliberativo - riconosciuta la rego-
larita degli atti relativi alla procedura concorsuale -
all’approvazione della graduatoria ed alla nomina
dei vincitori, tenendo conto delle riserve previste
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dalle vigenti disposizioni normative e dal presente
bando.

La graduatoria finale degli idonei sara pubblicata
nel Bollettino ufficiale della Regione e rimane effi-
cace per un termine di 24 mesi dalla data di pubbli-
cazione per la copertura dei posti di cui al comma 7
dell’art. 18 del DPR 220/2001.

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso ¢
implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accertera, a mezzo dei
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneita fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che ¢ chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilita
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica I’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sara con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potra chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverra in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

11 Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
I’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h. 10 alle h. 12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 11 posti di Collabora-
tore amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib. n. 1063 del 20/10/2006

RENDE NOTO

che ¢ indetta concorso pubblico per la copertura,
a tempo indeterminato, dei seguenti posti del Ruolo
Amministrativo: N. 11 POSTI DI COLLABORA-
TORE AMMINISTRATIVO - CAT. “D”

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “D” - posizione economica
iniziale - oltre il salario, accessorio, la tredicesima
mensilita e I’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e, donne per
I’accesso al lavoro;
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la disposizione di cui all’art. 20 della L. 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

i benefici previsti dall’art. 18 del D.L.vo n.
215/2001, che prevede una riserva di posti -pan al
30% a favore dei volontari in ferma breve o prefis-
sata delle tre forze armate.

le riserve previste dalla L.68/99 a favore delle
categorie protette.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢
richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994

b) Eta non inferiore ad anni 18. Non ¢ previsto
limite massimo di eta;

c) Idoneita fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio ’idoneita dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

f) Possesso del diploma di Laurea in Giurispru-
denza, Economia e Commercio, Scienze Poli-
tiche e/o equipollenti;

g) Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg. 30 dalla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-

plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-

RALE AUSL BA/2, Sede Operativa di Molfetta -

Strada Provinciale Molfetta Terlizzi, 112 - completa

delle seguenti indicazioni, a pena di esclusione:

- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza;

- codice fiscale

- il possesso della cittadinanza tale requisito non e’
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al dpcm
7.2.1994

- indicazione del concorso

- di essere in possesso di uno dei diplomi di laurea
richiesti dal presente bando;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneita fisica all’impiego

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra I’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso I’asl ba/2 per le finalita di gestione del
concorso e trattati presso archivi informatici e/o
cartacei, anche successivamente alla conclusione
del concorso stesso, per le medesime finalita

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
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ficare 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non ¢ richiesta I’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sita negli atti e ’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

LAUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-

MANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti

devono allegare:

a) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVA DI PRE-SELEZIONE

Nel caso in cui dovesse essere ammesso al con-
corso un numero di candidati superiore a n. 1.000
unita, questa amministrazione provvedera ad esple-
tare una prova di preselezione.

La prova consistera nella soluzione di quesiti a
risposta multipla.

Al candidati, il giorno fissato per la prova di pre-
selezione, verra sottoposto un questionario conte-
nente n. 30 domande di cultura generale.

Ciascuna domanda prevedera n. 4 possibili
risposte, una sola delle quali esatta.

Il candidato dovra barrare con una X in corri-
spondenza della risposta ritenuta corretta.

E’ consentita - pena I’esclusione dal concorso -
una sola risposta per ogni singola domanda

Inoltre, non saranno ammesse cancellazioni,
abrasioni e/o correzioni - pena |’esclusione dal con-
Corso.

Una Commissione di Esperti nominata dal Diret-
tore Generale provvedera alla valutazione degli ela-
borati

La prova si intendera superata con il consegui-
mento di un punteggio minimo di 21/30 che verra
cosl conteggiato:

- Per ogni risposta corretta verranno attribuiti
Punti 1,00.
- Per ogni risposta inesatta verranno detratti
Punti 0,50.

A parita di punteggio verra data la preferenza al
candidato piu giovane di eta.

Saranno ammessi alle prove di esame i primi
1000 candidati classificati IDONEI dopo I’espleta-
mento della prova di preselezione.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE

La data e la sede di svolgimento della eventuale
prova di preselezione e delle prove scritte verranno
comunicate ai candidati ammessi con nota inviata
non meno di quindici giorni prima, dell’inizio della
prima prova, presso 1’indirizzo indicato dal candi-
dato come sua residenza o, ove sia specificatamente
precisato, come recapito per I’inoltro delle comuni-
cazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alle prove di esame soster-
ranno una prova scritta, una prova pratica ed una
prova orale.

PROVA SCRITTA
La prova consistera nella risoluzione di appositi
quesiti a risposta sintetica attinenti alle mansioni
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proprie del collaboratore amministrativo sulle
seguenti materie ed argomenti: Elementi di Diritto
costituzionale ed Amministrativo - Legislazione
sanitaria ed ordinamento delle Aziende sanitarie e/o
Aziende ospedaliere - Ordinamento finanziario e
contabile - Legislazione in materia di documenta-
zione e semplificazione amministrativa - La disci-
plina del pubblico impiego - Ordinamento previ-
denziale per i dipendenti del SSN

PROVA PRATICA
La prova consistera nella predisposizione di
provvedimenti amministrativi connessi alle man-

sioni proprie del collaboratore amministrativo
enunciati all’All. 1 al CCNL 2002-2005

PROVA ORALE
La prova orale si articolera sulle stesse materie
oggetto della prova scritta, nonché su:

- Accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

1 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-
nale

GRADUATORIA

Al termine del concorso verra formulata apposita
graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sara approvata dal Direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso ¢
implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accertera, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneita fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che ¢ chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica I’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sara con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potra chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.
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La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverra in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

11 Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
I’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h. 10 alle h. 12 di tutti 1
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

11 Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 18 posti di Assistente
amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib. n. 1044 del 18/10/2006

RENDE NOTO

che ¢ indetta concorso pubblico per la copertura,
a tempo indeterminato, dei seguenti posti del Ruolo
Amministrativo: N. 18 POSTI DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO - CAT. “C”

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “C” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilita e I’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto. Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L. 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

i benefici previsti dall’art. 18 del D.L.vo n.
215/2001, che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o prefis-
sata delle tre forze armate.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢
richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994

b) Eta non inferiore ad anni 18. Non & previsto
limite massimo di eta;

c) Idoneita fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio I’idoneita dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari ( per i candidati di sesso maschile);

f) Possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (maturitd) conseguito al termine
di un corso di studi di durata quinquennale;

Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costi-
tuzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
stati dichiarati decaduti dall’impiego.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per’
posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg. 30 dalla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
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Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-

plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-

RALE AUSL BA2, Sede Operativa di Molfetta -

Strada Provinciale Molfetta - Terlizzi, 112 - com-

pleta delle seguenti indicazioni, a pena di esclu-

sione:

- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza;

- codice fiscale

- il possesso della cittadinanza tale requisito non €
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al dpcm
7.2.1994

- indicazione del concorso titoli di studio posse-
duti;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali € non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneita fisica all’impiego

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra I’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso I’asl ba/2 per le finalita di gestione del
concorso e trattati presso archivi informatici e/o
cartaceli, anche successivamente alla conclusione
del concorso stesso, per le medesime finalita

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non ¢ richiesta 1’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sita negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-

MANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti

devono allegare:

a) tutte le certificazioni relative al titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVA DI PRE-SELEZIONE

Nel caso in cui dovesse essere ammesso al con-
corso un numero di candidati superiore a n. 1.000
unita, questa amministrazione provvedera ad esple-
tare una prova di preselezione.
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La prova consistera nella soluzione di quesiti a
risposta multipla.

Ai candidati, il giorno fissato per la prova di pre-
selezione, verra sottoposto un questionario conte-
nente n. 30 domande di cultura generale.

Ciascuna domanda prevedera n. 4 possibili
risposte, una sola delle quali esatta.

Il candidato dovra barrare con una X in corri-
spondenza della risposta ritenuta corretta.

E’ consentita - pena I’esclusione dal concorso -
una sola risposta per ogni singola domanda

Inoltre, non saranno ammesse cancellazioni,
abrasioni e/o correzioni - pena I’esclusione dal con-
Corso0.

Una Commissione di Esperti nominata dal Diret-
tore Generale provvedera alla valutazione degli ela-
borati

La prova si intendera superata con il consegui-
mento di un punteggio minimo di 21/30 che verra
cosl conteggiato:

- Per ogni risposta corretta verranno attribuiti
Punti 1,00.
- Per ogni risposta inesatta verranno detratti
Punti 0,50.

A parita di punteggio verra data la preferenza al
candidato piu giovane di eta.

Saranno ammessi alle prove di esame i primi
1000 candidati classificati IDONEI dopo 1’espleta-
mento della prova di preselezione.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE

La data e la sede di svolgimento della eventuale
prova di preselezione e delle prove scritte verranno
comunicate al candidati ammessi con nota inviata
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prima prova, presso 1’indirizzo indicato dal candi-
dato come sua residenza o, ove sia specificatamente
precisato, come recapito per 1’inoltro delle comuni-
cazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alle prove di esame soster-
ranno una prova scritta, una prova pratica ed una
prova orale.

PROVA SCRITTA
La prova consistera nella risoluzione di appositi
quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie ed

argomenti: Elementi di Diritto costituzionale ed
Amministrativo - Legislazione sanitaria ed ordina-
mento delle Aziende sanitarie e/o Aziende ospeda-
liere - Ordinamento finanziario e contabile - Legi-
slazione in materia di documentazione e semplifica-
zione amministrativa - La disciplina del pubblico
impiego - Ordinamento previdenziale per i dipen-
denti del SSN

PROVA PRATICA

La prova consistera nella predisposizione di
provvedimenti amministrativi connessi alle man-
sioni proprie dell’assistente amministrativo enun-
ciati all’All. 1 al CCNL 2002-2005

PROVA ORALE.

La prova orale si articolera sulle stesse materie
oggetto della prova scritta, nonché su:

- Accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
10 punti per i titoli di carriera
5 punti per i titoli accademici e di studio
5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
10 punti per il curriculum formativo e professio-
nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verra formulata apposita
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graduatoria sulla base dei punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sara approvata dal Direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso ¢
implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i. docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accertera, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneita fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che ¢ chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica I’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sara con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potra chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg.30, in caso
di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverra in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale..

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
I’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h. 10 alle h. 12 di tutti 1
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

Il Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico riservato per n. 5 posti di
Assistente amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib. n. 876 del 5/9/2006

RENDE NOTO

che ¢ indetta concorso pubblico riservato al perso-
nale beneficiario dell’art. 1, comma 1, legge
68/1999 (disabili) per la copertura, a tempo indeter-
minato, dei seguenti posti del Ruolo Amministra-
tivo: N. 5 POSTI DI ASSISTENTE AMMINI-
STRATIVO - CAT. 66C99

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “C” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilita e I’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto. Al presente concorso saranno applicate:
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le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L..104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢
richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994

b) Eta non inferiore ad anni 18. Non ¢ previsto
limite massimo di eta;

¢) Idoneita fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio I’idoneita dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro, nonché di accertare la persi-
stenza dello stato di disabilita ai sensi dell’art. 1,
comma 1, L. 68/99 dichiarato all’atto di presen-
tazione della domanda;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile).

Possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (maturita) conseguito al term-ine di
un corso di studi di durata quinquennale;

Non avere riportato condanne penali € non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costi-
tuzione di rapporto di impiego coli la Pubblica
Amministrazione;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
stati dichiarati decaduti dall’impiego;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg.30 dalla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-

plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-

RALE AUSL BA/2, V.LE IPPOCRATE, 15 BAR-

LETTA - completa delle seguenti indicazioni, a

pena di esclusione:

- nome e cognome;

- data e luogo di nascita, residenza;

- codice fiscale

- il possesso della cittadinanza tale requisito non t
richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al dpcm
7.2.1994

- indicazione del concorso titoli di studio posse-
duti;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

- non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneita fisica all’impiego

- di essere soggetto avente titolo alla riserva in
quanto iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della
legge 12.3.1999 n. 68

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra I’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-

colti presso I’asl ba/2 per le finalita di gestione del

concorso e trattati presso archivi informatici e/o

cartacei, anche successivamente alla conclusione

del concorso stesso, per le medesime finalita

di aver preso visione di tutte le clausole di cui al

presente bando di concorso



19152 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non ¢ richiesta I’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sita negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovra essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-

MANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti

devono allegare:

a) certificazione attestante 1’iscrizione negli
elenchi di cui all’art. 8 della legge 12.3.99 n. 68,
con specificazione della tipologia e del grado di
invalidita

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVA DI PRE-SELEZIONE

Nel caso in cui dovesse essere ammesso al con-
corso un numero di candidati superiore a n. 250
unita, questa amministrazione provvedera ad esple-
tare una prova di preselezione.

La prova consistera nella soluzione di quesiti a
risposta multipla.

Ai candidati, il giorno fissato per la prova di pre-
selezione, verra sottoposto un questionario conte-
nente n. 30 domande di cultura generale.

Ciascuna domanda prevedera n. 4 possibili
risposte, una sola delle quali esatta.

Il candidato dovra barrare con una X in corri-
spondenza della risposta ritenuta corretta.

E’ consentita - pena I’esclusione dal concorso -
una sola risposta per ogni singola domanda

Inoltre, non saranno ammesse cancellazioni,
abrasioni e/o correzioni - pena I’esclusione dal con-
Corso0.

Una Commissione di Esperti nominata dal Diret-
tore Generale provvedera alla valutazione degli ela-
borati

La prova si intendera superata con il consegui-
mento di un punteggio minimo di 20/30 che verra
cosl conteggiato:

- Per ogni risposta corretta verranno attribuiti
Punti 1,00.
- Per ogni risposta inesatta verranno detratti
Punti 0,50.

A parita di punteggio verra data la preferenza al
candidato piu giovane di eta.

Saranno ammessi alle prove di esame i primi 250
candidati classificati dopo 1’espletamento della
prova di preselezione.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE

La data e la sede di svolgimento della eventuale
prova di preselezione e delle prove scritte verranno
comunicate ai candidati ammessi con nota inviata
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prima prova, presso 1’indirizzo indicato dal candi-
dato come sua residenza o, ove sia specificatamente
precisato, come recapito per I’inoltro delle comuni-
cazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alle prove di esame soster-
ranno una prova scritta, una prova pratica ed una
prova orale.
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PROVA SCRITTA

La prova consistera nella risoluzione di appositi
quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie ed
argomenti: Elementi di Diritto costituzionale ed
Amministrativo - Legislazione sanitaria ed ordina-
mento delle Aziende sanitarie e/o Aziende ospeda-
liere - Ordinamento finanziario e contabile - Legi-
slazione in materia di documentazione e semplifica-
zione amministrativa - La disciplina del pubblico
impiego - Ordinamento previdenziale per i dipen-
denti del SSN

PROVA PRATICA
La prova consistera nella predisposizione di
provvedimenti amministrativi connessi alle man-

sioni proprie dell’assistente amministrativo enun-
ciati all’All. 1 al CCNL 2002-2005

PROVA ORALE
La prova orale si articolera sulle stesse materie
oggetto della prova scritta, nonché su:

- Accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

- 10 punti per il curriculum formativo e professio-
nale

GRADUATORIA

Al termine del concorso verra formulata apposita
graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sara approvata dal direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale degli idonei costituira
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale, di ulteriori unita appartenenti alle categorie
protette.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso ¢
implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano I’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accertera, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneita fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che ¢ chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilita
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica I’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.
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Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sara con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potra chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg.30, in caso
di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione dei rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverra in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

11 Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
I’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h. 10 alle h. 12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Direttore Generale.
Dott. Rocco Canosa

1l Dirigente Area Personale
Dott. Vincenzo Piazzolla

A.US.L.BA/3 ALTAMURA (Bari)

Avviso pubblico per I’ammissione a n. 2 corsi
integrativi di 330 ore per Operatore socio-sani-
tario e n. 1 corso di 1000 ore per Ausiliario socio-
sanitario.

In esecuzione della delibera n.787 del
21.09.2006 e in ottemperanza della determinazione
dirigenziale n. 216 del 28.09.2006 del Settore Assi-
stenza Ospedaliera e Specialistica dell’ Assessorato
alle Politiche della salute della Regione Puglia, ¢
bandito avviso pubblico per ’ammissione a:

- n. 2 corsi integrativi di 330 ore per “Operatore
Socio Sanitario” (O.S.S.), riservati a n. 98 dipen-
denti in servizio a tempo indeterminato con la
qualifica di OTA, nelle strutture pubbliche e pri-
vate accreditate di afferenza dell’ Azienda USL
BA/3 con priorita, nelle ammissioni, per i dipen-
denti dell’Azienda USL BA/3;

- n. 1 Corso di base di 1.000 ore riservato a n. 19
ausiliari socio- sanitari in servizio a tempo inde-
terminato nella AUSL BA/3.

Nelle ammissioni al corsi sono fissate le seguenti
priorita:

A) Peri 2 corsi integrativi di 330 ore:

1) Ammissione dei dipendenti in servizio a
tempo indeterminato con la qualifica di OTA
nella AUSL BA/3;

2) Attribuzione di posti disponibili dei dipen-
denti in servizio a tempo indeterminato con
la qualifica di OTA nelle strutture pubbliche
e private accreditate di afferenza dell’A-
zienda USL BA/3;

B) Per il corso base di 1000 ore:
Ammissione di 19 Ausiliari Socio Sanitari in
servizio a tempo indeterminato nella AUSL
BA/3.

11 Corso di formazione, ¢ finalizzato alla forma-
zione di un Operatore in grado di svolgere la sua
attivita sia nel settore sanitario sia nel settore
sociale (Ospedale, Case di riposo, Servizi e strut-
ture per 1’handicap, area del disagio psichico, assi-
stenza domiciliare e scolastica ...) e capace:

a) di soddisfare, con il concorso e la supervisione
di professionisti sanitari i bisogni primari della
persona, nell’ambito delle proprie aree di com-
petenze;

b) di favorire il benessere e 1’autonomia dell’utente
svolgendo il proprio lavoro, su indicazione degli
operatori professionali preposti all’assistenza
sanitaria ed a quella sociale, in un contesto multi
-professionale.

Le attivita dell’operatore socio-sanitario sono
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rivolte alla persona e al suo ambiente di vita e si
esplicano in particolare in: assistenza diretta ed
aiuto domestico - alberghiero, intervento igienico-
sanitario e di carattere sociale, supporto gestionale,
organizzativo e formativo.

I corsi sono articolati in conformita al Regola-
mento Regionale n° 14 del 29/03/2005.

Il personale in servizio presso le Strutture sani-
tarie private accreditate, presso le strutture socio-
sanitarie autorizzate e le strutture socio-assisten-
ziali autorizzate avente titolo a frequentare i corsi
integrativi per Operatore S.S., al momento della
conferma dell’avvenuta ammissione ¢ tenuto a ver-
sare una quota di iscrizione fissata in curo cinque-
cento con oneri a carico delle strutture di apparte-
nenza.

Prima dell’inizio del corso sono previsti gli
accertamenti medico-sanitari al sensi delle vigenti
disposizioni in materia di assunzione del personale
operante nelle unita di degenza del Servizio Sani-
tario Nazionale. L’eventuale invalidita fisica per-
manente che inibisca I’esercizio delle funzioni per
le quali I’allievo frequenta il corso, comporta 1’e-
sclusione dal medesimo.

Esame finale e rilascio dell’Attestato:

La frequenza al corsi ¢ obbligatoria, e non pos-
sono essere ammessi alle prove di valutazione
finale coloro che abbiano superato il tetto massimo
di assenze del 10% delle ore complessive.

Al termine del corso gli allievi sono sottoposti ad
una prova teorica ed a una prova pratica da parte di
una apposita commissione di esame.

In caso di assenze superiori al 10% delle ore
complessive il corso si considera interrotto e la sua
eventuale ripresa ad un corso successivo avverra
secondo modalita stabilite dalla struttura didattica.

ISCRIZIONE

Per I’iscrizione ai corsi ¢ necessario presentare la
domanda di ammissione in carta semplice allegata
al presente Avviso (allegato A), compilata in ogni
sua parte.

Nella domanda di partecipazione i concorrenti,
avvalendosi del diritto di autocertificazione, pena la
esclusione o la non valutazione, devono dichiarare:
1) cognome e nome;

2) luogo e data di nascita, residenza e cittadinanza;

3) titolo di studio posseduto ed eventuali corsi di
formazione/aggiornamento attinenti alla figura
professionale;

4) curriculum formativo e professionale;

5) il domicilio presso il quale si intende ricevere
qualsiasi comunicazione attinente al Corso.

Qualora le domande siano superiori al numero
dei posti disponibili, si procedera, secondo i
seguenti criteri di cui all’art. 15 del Regolamento
Regionale 29 marzo 2005, n.14, alla compilazione
di una graduatoria sulla base dei titoli di studio e di
servizio posseduti:

I punti per titoli sono cosi ripartiti
a) titolo di studio - max punti 10.

b) titoli di servizio - max punti 30.

a.l) titoli di studio:

e diploma di istruzione di secondo
grado con votazione fino a 42
ovvero 70:

e con votazione da 43 fino a 48
ovvero da 71 fino a 80 :

e con votazione da 49 fino a 54
ovvero da 81 fino a 90:

e con votazione da 55 fino a 60
ovvero da 91 fino 100:

* Diploma conseguito con la fre-
quenza dei tirocini formativi e
di orientamento di cui al DM.
25 marzo 1998 n. 142, per i
tirocini avviati in data antece-
dente a quella di pubblicazione
del presente regolamento:

punti 4.
punti 6.
punti 8.

punti 10,

punti 6

b.1) titoli di servizio:

» Servizio prestato nel profilo professionale
di O.T.A. ovvero ausiliario specializzato
che attende ai servizi socio assistenziali:
punti 0,50 per mese o frazione superiore a
giorni quindici rapportato ad un orario di
servizio pari a 36 ore settimanali presso le
Aziende Sanitarie, le Strutture Sanitarie pri-
vate accreditate, ovvero provvisoriamente
accreditate, le strutture socio sanitarie appo-
sitamente autorizzate e le strutture socio
assistenziali appositamente autorizzate;
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* Servizio prestato in qualita di ausiliario spe-
cializzato che attende ai servizi tecnico-
economali punti 0,25 per mese o frazione
superiore a giorni quindici rapportato ad un
orario di servizio pari a 36 ore settimanali
presso le strutture di cui al comma prece-
dente.

* Ove necessario, saranno previste ulteriori
selezioni con effettuazione di Tests a
risposta multipla.

A parita di punteggio la precedenza sara data al
candidato piu giovane ai sensi della normativa
vigente (Legge 127/97 art. 3 comma 7 modificata
dall’art. 2 della Legge 191/98).

Le domande dovranno pervenire alla Azienda
Unita Sanitaria Locale - Arca Gestione Personale -
P.zza De Napoli, 5 - CAP 70022 Altamura - Bari
entro il termine di 15 (quindici) giorni, che decor-

rono dal giorno successivo e quello della data di
pubblicazione del presente bando sul B.U.R.
Puglia.

Si intendono prodotte in tempo utile le domande
pervenute, entro il termine stabilito per la presenta-
zione. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uf-
ficio postale accettante o dell’Ufficio Protocollo
dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale BA/3.

Con formale provvedimento, affisso all’Albo
Pretorio Aziendale, sara data notizia degli ammessi
e della eventuale graduatoria agli interessati.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’ Area Gestione del

Personale dell’Azienda USL BA/3, P.zza De
Napoli, 5, Altamura, tel. 080-3108319 dalle ore
12,00 alle ore 13,30 nei giorni dal lunedi al venerdi.

Il Diretto Generale
Avv. Lea Cosentino
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ALLEGATO A

Spett.le

AZIENDA USL BA/3

Azienda Unita Sanitaria Locale — Area Gestione Personale — P.zza De Napoli,5 - CAP 70022
Altamura - Bari

Oggetto: Regione Puglia- Determinazione Dirigenziale n. 216 del 28/09/2006Regolamento
Regionale n. 14/2005-“Figura professionale Operatore Socio-sanitario- n. 2 corsi integrativi di
330 ore per n. 98 unita, riservati a dipendenti in servizio a tempo indeterminato con la
qualifica di OTA , nelle strutture pubbliche e private accreditate e n.1 corso base di 1000 ore
riservato a n. 19 ausiliari socio sanitari in servizio a tempo indeterminato nella AUSL BA/3.

I/La sottoscritto/a
chiede di essere ammesso/a a partecipare al seguente corso per Operatore Socio-Sanitario
organizzato da codesta Azienda USL BA/3(barrare il quadratino corrispondente al corso che
Interessa):

corso integrativo di 330 ore, riservato a dipendenti in servizio a tempo indeterminato con la
qualifica di OTA nelle strutture pubbliche e private accreditate di afferenza della AUSL BA/3;

corso base di 1000 ore riservato a n. 19 ausiliari socio sanitari in servizio a tempo
indeterminato nella AUSL BA/3.

A tale fine,consapevole delle conseguenze penali previste per le dichiarazioni mendaci o falso
in atti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere nato/a a il

residente in Via/Piazza n.

localita Cap Tel.

Cell. e-mail

CODICE FISCALE

di essere dipendente in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di OTA ,

di  essere ausiliario/a socio sanitario/a in servizio a tempo indeterminato in possesso
dell’attestato di OTA di cui al DM n. 295/91 e alla Legge Regionale n. 22/99,

nella struttura pubblica

nella struttura privata accreditata

di essere ausiliario/a socio sanitario/a in servizio a tempo indeterminato nella AUSL BA/3.

di avere il seguente curriculum professionale
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Periodi di servizio | Qualifica attribuita Tipo di servizio Datore di lavoro

dal al

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso

con la votazione di

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla figura profes-

sionale

« di accettare tutte le condizioni e norme regolamentari del suddetto corso:

Esprime altresi il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. 196/03, ai

fini dell’iscrizione e della frequenza al Corso.

Chiede inoltre che ogni comunicazione venga fatta al seguente recapito:

(solo se il recapito ¢ diverso dall’indirizzo sopraindicato)

Sig/Sig.a

Via/Piazza n.

Comune Provincia c.a.p.
Tel.

Data

Firma
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A.US.L.LE/1 LECCE

Avviso di sorteggio Commissioni concorsi vari.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483,

SI RENDE NOTO

che alle ore 9,30 del giorno 12 dicembre 2006,
presso la sede della Direzione Generale dell’A-
zienda U.S.L. LE/1 Via Miglietta 5 - Lecce, avra
luogo il sorteggio dei componenti le commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici per titoli ed
esami a:

- N. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina
di Neurologia;

- N. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina
di Cardiochirurgia;

- N. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina
di Anestesia e Rianimazione.

Il presente avviso vale come notifica agli interes-
sati, ai sensi e per gli effetti della normativa innanzi
richiamata.

11 Direttore Generale
Dott. Gianluigi Trianni

A.US.L.LE/2 MAGLIE (Lecce)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Otorinolaringoiatria.

In esecuzione della deliberazione n° 669 del
27.9.2006 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico di Otorinolaringoiatra vacante nella dota-
zione organica dell’ Azienda U.S.L. LE/2.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dagli Accordi Sin-

dacali in vigore per il personale della dirigenza

medica e veterinaria delle UU.SS.LL. .

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di
cui alla Legge 23.12.78, n. 833, al D.P.R. 20.12.97,
n. 483 e dal D.Lgs n. 229/99.

Per la partecipazione al concorso sono prescritti i
seguenti requisiti previsti dall’art. 1 del citato
D.PR.n° 483/97.

a) cittadinanza Italiana salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento del-
I’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza
delle norme in tema di categorie protette sara
effettuato a cura dell’A.U.S.L. prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, I° comma, del D.P.R.20.12.79,
n° 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

I requisiti specifici per la partecipazione al pre-
sente concorso previsti dall’art. 24 del D.P.R. n°
483/97 sono i seguenti:

1) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;

2) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA
OGGETTO DEL CONCORSO;

3) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE
DEI MEDICI ATTESTATO DA CERTIFICATO
RILASCIATO IN DATA NON ANTERIORE A
SEI MESI RISPETTO A QUELLO DI SCA-
DENZA DEL BANDO ;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per I’ammissione al presente concorso gli aspi-
ranti devono far pervenire domanda , secondo lo
schema allegato, redatta su carta semplice ed indi-
rizzata al: Direttore Generale dell” Azienda U.S.L.
LE/2 — via P. De Lorentiis n° 28, 73024 MAGLIE -
entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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A tal fine fa fede la data del timbro postale del-
I'ufficio accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare
sotto la loro personale responsabilita, a pena di
esclusione:

1) il nome e cognome;

2) data, luogo di nascita e residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione
della data, sede e denominazione completa del-
I’istituto o degli istituti in cui i titoli stessi sono
stati conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 2);

A tale scopo I’aspirante dovra comunicare i suc-
cessivi domicili ed indirizzi diversi da quello comu-
nicato nella domanda di partecipazione al concorso.

I candidati devono, altresi, esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 11 della legge n°® 675/96.

L’ amministrazione declina, sin d’ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni di recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Am-
ministrazione stessa.

Alla presente procedura si applicano le norme di
cui alla Legge 15.05.197, n. 127 ed al D.P.R.
20.10.1998, n° 403 e D.P.R n. 445/2000 in materia
di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione
delle domande di ammissione agli impieghi.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti, anche in copia
fotostatica ancorché non autenticata, qualora non
resi in forma di autocertificazione, ai sensi della L.

15.05.97, n° 127 e con le modalita di cui al D.P.R.

20.10.98,n° 403 e D.P.R. n. 445/2000.

a) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E
CHIRURGIA ovvero documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale;

b) CERTIFICATO di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del presente bando,
attestante l’iscrizione al relativo Albo professio-
nale;

c¢) DIPLOMA di Specializzazione in Otorinolarin-
goiatria ovvero documento rilasciato dalla com-
petente autoritd scolastica in sostituzione del
diploma originale;

Anorma dell’art. 56 del D.PR. 10.12.97,n° 483,
alla specializzazione nella disciplina ¢ equivalente
la specializzazione in una delle discipline ricono-
sciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2°
livello dirigenziale del personale del servizio sani-
tario nazionale, approvato con D.M. 30.01.98 pub-
blicato sulla G.U. n° 37 del 14.02.98 S.O.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 56,
comma 2°, per il personale di ruolo, ai sensi del
D.lgs 28/7/2000, n. 254, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione alle proce-
dure concorsuali presso le UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

d) Tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria (stato di servizio, specializza-
zioni, pubblicazioni, corsi di aggiornamento,
ecc.)

e) Curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente
(tale curriculum sara valutato dalla commissione
ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 10.12.97, n° 483).

f) Elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e titoli presentati.

I titoli di cui ai punti a) e b) e ¢) qualora non pro-
dotti, ovvero non autocertificati nei casi e nei limiti
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previsti dalla normativa vigente, comporteranno
I’esclusione dal concorso;

A tal proposito si precisa che per quanto attiene
ai titoli per la cui valutazione di merito ¢ necessaria
la conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per I’attribuzione del previsto
punteggio, non saranno presi in considerazione (es.
servizi, corsi di aggiornamento).

I titoli saranno valutati con ’attribuzione dei
punteggi previsti dall’art.43 del D.P.R. 10.12.1997,
n° 483, recante il Regolamento per la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N..

Le casistiche operatorie o di specifiche espe-
rienze e attivita professionali nonché le pubblica-
zioni non possono essere autocertificate dal candi-
dato ai sensi della normativa vigente in materia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della
rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori con la posi-
zione funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di pitt Autori. Non possono essere valu-
tate le pubblicazioni delle quali non risulti I’apporto
del candidato.

Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate le attivita professionali di studio formal-
mente documentate, non riferibili a titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad eviden-
ziare ulteriormente il livello di qualificazione pro-
fessionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la
partecipazione a congressi, convegni, seminari che
abbiano finalita di formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica. Per la dirigenza sanitaria la partecipazione ¢
valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia
dal regolamento sull’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
S.S.N. Nel curriculum sono valutate, altresi, le ido-
neita nazionali nella disciplina prevista dal pre-
gresso ordinamento e 1’attestato di formazione
manageriale disciplinato dal predetto regolamento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79,n.761.

In caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio di anzianita.

Saranno tenute presenti le disposizioni di cui alla
legge 24.12.96, n. 958 recante norme sul servizio
militare di leva e sulla ferma di leva prolungata.

PROVE D’ESAME ( ART. 26 D.P.R. 483/97)
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le disci-
pline dell’ Area chirurgica, la prova, in relazione
al numero di candidati, si svolge su cadaveri o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione.La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice & composta, cosi
come previsto dall’art. 25 del D.PR. 10.12.97, n°
483.

La Commissione, al termine delle prove d’e-
same, formula la graduatoria di merito dei candi-
dati. E escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’e-
same, la prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L., rico-
nosciuta la regolarita degli atti del concorso, li
approva.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formu-
lata secondo I’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato con I’osser-
vanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.PR. 09.05.84, n° 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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La graduatoria dei vincitori & pubblicata sul
B.UR.P.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di 18 mesi dalla data di pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.U.S L., ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare, nel termine e con le
modalita stabilite dal bando di concorso:

1) certificato di idoneita fisica all’impiego da effet-
tuarsi c¢/o il Dipartimento di Prevenzione di
questa Azienda U.S.L.;

2) dichiarazione inerente I’insussistenza di altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo, n° 165

del 30.3.2001.

3) Certificato del Casellario giudiziale.

4) Altri titoli che danno diritto ad usufruire della
precedenza o/e preferenza a parita di valuta-
zione.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle disposizioni legislative che disci-
plinano la materia.

Eventuali informazioni relative al presente bando
possono essere richieste all’Area del Personale
Unita Operativa “Reclutamento del Personale” Tel.
0836/420780 — 817 - 818, dalle ore 10,00 alle ore
12,00 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato).

L’Azienda U.S.L. LE/2 si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente concorso, qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il Direttore Generale
Dott. Rodolfo Rollo
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DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA USL LE/2
Via P. De Lorentiis, 29

73024 MAGLIE

128 0t0SETIT0/ sonmimnasmns e S chiede di essere ammessa... a partecipare al
concorso pubblico, per titoli ed esami, pubblicato sulla G.U. “IV Serie Speciale Avvisi e concorsi”, n.
...... del ......... per il conferimento din. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria .

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali derivanti
nell’potesi di dichiarazioni false:

1) diesserenato/a a....coceeeeeeeneene.n. ilicceenenmmenm e e :
2) di essere residente 1IN ..oovvis i VI e Nuoveennn di avere la
cittadinanza italiana o equivalente;

3) di essere 1scritta nelle liste elettorali del Comune din....ooooiiiiiii i,

4) di non aver riportato condanne penali ;

5) di  essere in possesso  della laurea Tt s NSRS S0 , conseguita in
datalemamsee e presse PUniversita depluStudid) s mveme s mssms :
6) di aver conseguito I’abilitazione professionale in data......................... :

8) di esserc in possesso della Specializzazione in ...........ccccoiiiiiiii i, , conseguita nell’anno
accademico ........ al termine del ... (precisare la durata);,

O)id1 essercrdipendentesdell’Efite suausmenimsmmmimmsnennmmsmimes iamsss con la posizione funzionale

di

dal  semermans Al s ovvero di esserc dipendente dell’Amministrazione Pubblica

.............................................. con: lazgqualificandil s s o

il e svsnerreEe dalsemessmme T ovvero di non aver mai prestato

servizio alle dipendenze di una pubblica amministrazione;
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10) di non essere in possesso di titoli di preferenza a paritda di punteggio nella graduatoria di merito;

11) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva ¢ del servizio militare nella seguente posizione

12) di eleggere  domicilio agli effetti del concorso in Via. ...
CAP......... Comune di ......cooveiiiiiiinne telefono.................... riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione.

La/il... sottoscrifta/o ... e dichiara altresi di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veriticre e che, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/96,1 dati dichiarati saranno trattati
dall’ Azienda esclusivamente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal fine il
proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili.

Allega altresi alla presente:

1) Curriculum formative e professionale datato e firmato;

2) elenco, in triplice copia, in carta semplice datato ¢ firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

3) Altro

Data.............. Firma (non autenticata)
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A.US.L.LE/2 MAGLIE (Lecce)

Concorso pubblico per posti diversi.

In esecuzione della delibera del Direttore Gene-
rale n° 710 del 5.10.2006, esecutiva ai sensi di
legge, € indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti vacanti nella dotazione organica del-
I’Azienda U.S.L. LE/2 di Maglie (LE):

- N° 1 posto di COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO - ORTOTTISTA-
ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA - CAT.
D - D.M. n° 743/94;

- N°1 posto di COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO - TECNICO AUDIO-
METRISTA - CAT. D - D.M. n° 667/94;

- N°1 posto di ASSISTENTE TECNICO ELET-
TRONICO CTG. C

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti
messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme
contrattuali vigenti. Per tutto quanto non previsto
dal presente bando si fa riferimento alla vigente
normativa in materia e in particolare al d.p.r.
220/2001.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Per la presentazione delle domande e I’ammis-
sione al presente concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso.

A) REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana ovvero di un Paese del-
I’Unione Europea. Sono richiamate e fatte
salve le disposizioni di cui al D.P.C.M.
7.2.1994,n° 174;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’0s-
servanza delle norme in tema di categorie
protette — ¢ effettuato da una struttura pub-
blica del Servizio Sanitario Nazionale prima
della immissione in servizio.

Il personale dipendente dalle amministrazioni

ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale ¢

dispensato dalla visita medica;

¢) Iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale, ove esistente, di uno dei paesi dell’U-
nione Europea, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
I’assunzione in servizio.

B) REQUISITI SPECIFICI:
- ORTOTTISTA-ASSISTENTE DI OFTAL-

MOLOGIA:

- Diploma Universitario di Ortottista-Assi-
stente di Oftalmologia (D.M. 14.9.1994, n°
743). Al predetto Diploma Universitario
sono equipollenti, ai sensi del D.M.
27.7.2000, 1 seguenti titoli di studio:
Diploma di Ortottista-Assistente di Oftal-
mologia di cui al d.p.r. 10.3.1982,n° 162;
Diploma di Ortottista-Assistente di Oftal-
mologia di cui alla Legge 11.11.1990, n°
341;

- TECNICO AUDIOMETRISTA:

- Diploma Universitario di Tecnico Audio-
metrista (D. M. 14.9.1994, n° 667). Al pre-
detto Diploma Universitario sono equipol-
lenti, ai sensi del D.M. 27.7.2000, i seguenti
titoli di studio:

1) Corsi regionali triennali di formazione
specifica, purche siano iniziati in data
antecedente a quella di attuazione del
Decreto del Ministero della Sanita
26.1.1988, n° 30;

2) Corsi regionali triennali di formazione
specifica di cui al Decreto del Ministero
della Sanita 26 gennaio 1988, n° 30;

3) Diploma di Tecnico di Audiometria di
cui al d.p.r. 10.3.1982, N° 162;

4) Diploma di Tecnico di Audiometria e
ortofonia di cui al d.p.r. 10.3.1982, n°
162.

ASSISTENTE TECNICO ELETTRONICO:

1) Diploma Industriale quinquennale di PERITO
CAPO TECNICO:
Specializzazione in ELETTRONICA;

OPPURE:
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2) diploma professionale quinquennale di TEC-
NICO DELLE INDUSTRIE ELETTRONICHE.

DOMANDE DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta libera secondo 1’accluso fac-simile e
indirizzate : “AL DIRETTORE GENERALE DEL-
L’AZIENDA U.S.L. LE/2 — AREA GESTIONE
DEL PERSONALE - U.O. CONCORSI E ASSUN-
ZIONI - VIA P. DE LORENTIIS, 29 - 73024
MAGLIE”, devono essere inviate a mezzo racco-
mandata A .R. entro e non oltre le ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. A tal
fine fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilita:

- nome e cognome

- la data, il luogo di nascita;

- la residenza, con I’esatta indicazione del CAP e
I’eventuale recapito telefonico;

- la cittadinanza;

- il godimento dei diritti civili e politici, indicando
il Comune di iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne riportate;

- il titolo di studio con I’indicazione della data e
della sede di conseguimento;

- la Provincia di iscrizione all’albo professionale,
ove previsto per i profili professionali a concorso;

- 1 servizi prestati con rapporto di lavoro subordi-
nato presso pubbliche Amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego. (Tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa; in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);

- lingua straniera scelta tra le seguenti per la prova
orale: inglese, francese;

I concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini titolari di diritti di precedenza o preferenza

a parita di merito e a parita di titoli ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne espli-
cita menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto.

I beneficiari della legge 104/92, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone handicap-
pate, sono tenute ad includere nella domanda di
ammissione la specificazione di cui al 2° comma
dell’art. 20 della predetta legge. Il candidato deve
specificare 1’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste
dal presente bando.

L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente il concorso.

In caso di mancata indicazione, varra ad ogni
effetto la residenza. Le eventuali variazioni di indi-
rizzo devono essere comunicate in tempo utile a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere allegati:

1) tutti i documenti e titoli scientifici, di carriera e
di studio che il candidato riterra opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;

2) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina, in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n° 68/99, n°® 574/80 e n°
958/86.

3) curriculum formativo e professionale datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sara
valutato solamente se supportato da formale
documentazione o da dichiarazione autocertifi-
cativa;

4) un elenco in triplice copia ed in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.
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FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DO-
CUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
dichiarazione autocertificativa.

Le autocertificazioni, effettuate con consegna di
copie fotostatiche di documenti ovvero mediante
dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili
dal documento originale, devono essere sottoscritte
dal concorrente il quale deve dichiarare la confor-
mita delle copie all’originale.

Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o
in calce a ciascun documento oppure a termine del-
I’elenco dei documenti. A mente dell’art. 70 del
D.PR. 445/00, I’ Azienda si riserva il diritto di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita
delle dichiarazioni, il candidato decadra dai bene-
fici eventualmente conseguiti, ferma restando la
responsabilita penale.

Le pubblicazioni , dalle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, la data e il
nome della casa editrice, possono essere prodotte in
originale o in copia conforme all’originale o in dat-
tiloscritto provvisto di documento attestante 1’ac-
cettazione per la stampa da parte della casa editrice,
se non ancora stampate.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera, deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il
medesimo concorrente dovra certificare, che la
stessa ¢ conforme al testo straniero. I documenti in
lingua straniera privi della traduzione o della
sopraindicata certificazione non saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

AMMISSIONE CANDIDATI
L’ammissione e 1’esclusione dei candidati sono
deliberate dal Direttore Generale dell’ Azienda.
L’esclusione ¢ disposta con motivazioni da noti-
ficarsi agli interessati entro trenta giorni dell’esecu-
tivita della relativa deliberazione.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 per la prova pratica;
¢) 20 per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 15 punti per i titoli di carriera;
b) 6 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 6 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dall’apposita Commis-
sione esaminatrice, in conformita a quanto previsto
dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n°® 220;

In particolare, per quanto attiene ai titoli di car-
riera, verranno osservati i seguenti criteri:

I servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazio-
nale o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di
cui agli artt. 20 e 21 del D.PR. 27.3.2001, n° 220,
verranno cosi valutati:

a) Nel medesimo profilo professionale o profilo di
medesima categoria punti 1,20 x anno;
b) In profilo professionale o categoria inferiore
punti 0,60 x anno;
¢ ) il punteggio per i servizi resi con funzioni di
coordinamento formalmente conferite e debita-
mente documentate verra maggiorato del 10%.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
le Aziende del servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

L’eventuale riduzione del punteggio sara appli-
cata solo se prevista da tutti gli Enti di provenienza
dei concorrenti.

Ai sensi del 2° comma, dell’art. 20 del D.P.R.
27.3.2001, n° 220, i periodi di effettivo servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria, prestati presso le Forze Armate ai sensi
dell’art. 22 della Legge 24 dicembre 1986, n°® 958,
sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti
dal presente bando per i servizi presso pubbliche
amministrazioni, se durante il servizio abbia svolto



19168 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero
con il minor punteggio previsto dal presente bando
per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

I servizi e i titoli acquisiti ai sensi dell’art. 21,
commi 1,2 e 3 del D.PR. n° 220/01: * presso gli
istituti, enti ed istituzioni private di cui agli artt. 4,
commi 12 e 13, e 15-undecies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, sono equiparati ai corri-
spondenti servizi e titoli acquisiti presso le azienda
sanitarie, secondo quanto disposto dagli artt. 25 e
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n° 761.

I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza.

Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo, €
valutato, per il 25% della sua durata, come servizio
prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza”

PROVE DI ESAME

A norma di quanto previsto dall’art .37 del D.P.R.
27.3.2001, n° 220, le prove di esame sono le
seguenti:

PROVA SCRITTA:

Consistera su argomenti formulati dalla Com-
missione Esaminatrice e attinenti le materie relative
alle specifiche professioni dei posti messi a con-
COrs0.

PROVA PRATICA:

Consistera nella esecuzione o predisposizione di
atti connessi alle tecniche specifiche dei profili a
CONCorso.

PROVA ORALE:
la prova orale, vertera:

1) su argomenti inerenti le materie oggetto della
prova scritta e della prova pratica.

2) sulla verifica della conoscenza di elementi di
informatica: conoscenza di un programma di
video scrittura;

3) sulla conoscenza di una delle seguenti lingue
straniere, almeno a livello iniziale: inglese, fran-
cese, (lettura di un brano elementare).

La data e la sede della prova scritta saranno
comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento spedita almeno quindici
giorni prima della data della prova stessa, al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e
orale verra dato ai singoli candidati, con le modalita
previste per la prova scritta, almeno venti giorni
prima della data delle prove stesse.

Prima di sostenere le singole prove di esame i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subordinati
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova pratica e la partecipazione
alla successiva prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20. La
prova orale € superata con il conseguimento di una
valutazione di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
anche una sola prova di esame nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia la causa dell’assenza, anche se indipen-
dentemente dalla loro volonta.

La scelta della modalita di esecuzione della
prova scritta ¢ demandata all’Amministrazione, in
relazione al numero dei partecipanti alle prove.

La Commissione sara integrata, per la sola valu-
tazione delle relative prove, da componenti esperti
di informatica e in lingue straniere.

Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno prima della prova orale, di cui fanno parte.
Nell’ambito del punteggio disponibile per la prova
orale, per ciascuna delle prove di informatica e di
lingua sara attribuito un punteggio non superiore a
0,50.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formu-
lata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.94,n° 487.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che
non abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.
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Il Direttore Generale dell’Azienda provvedera,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria formulata dalla Commissione ed
alla nomina dei vincitori

La graduatoria, che verra pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia, sara utilizzata
con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle
leggi vigenti in materia.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione , a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, la seguente documentazione
redatta in carta legale:

1) I documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodichia-
razione sostitutiva;

2) Certificato generale del casellario giudiziario.
L’accertamento della idoneita fisica all’impiego
¢ effettuata a cura dell’ Azienda, prima dell’im-
missione in servizio ed ¢ diretta ad accertare che
gli interessati abbiano I’idoneita fisica, generica
e specifica, per I’espletamento delle mansioni di
destinazione. Sono dispensati dalla visita
medica e dalla presentazione dei documenti di
rito i dipendenti di ruolo di Pubbliche Ammini-
strazioni e di istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 € 26, 1° comma, del D.P.R. n°® 761/79, in
sostituzione dei quali dovranno produrre un cer-
tificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale loro qualita e loro permanenza in
servizio.

NOMINA VINCITORI ED ASSUNZIONE IN
SERVIZIO

L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
attraverso la documentazione probatoria, procedera
alla stipula dei singoli contratti individuali.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovra assumere servizio, sotto

pena di decadenza , salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

La nomina diviene definitiva dopo il compi-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

La partecipazione al presente concorso presup-
pone I’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per 1’assunzione
del personale sanitario presso le Aziende del ser-
vizio sanitario Nazionale, della modalita, formalita
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da pre-
sentare.

Decadra dall’impegno chi conseguira la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarita non sanabile.

VARIE

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Azienda USL si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare, il presente bando, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del 60° giorno del ricevimento della
comunicazione ufficiale dell’esito del concorso. In
caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente
organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra avvenire solo dopo I’esito di tali ricorsi.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
sul sito internet www.auslle2.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 dei giorni di
lunedi, mercoledi e venerdi, all’Ufficio Concorsi,
(tel. 0836 - 420780 —818-817) presso la sede degli
uffici dell’ Azienda USL LE/2 - Via De Lorentiis n°
29-7 3024 Maglie ( Le).

11 Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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Fac- SIMILE DELLA DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE Al CONCORSO

Al SIG. DIRETTORE GENERALE AUSL LE /2
Area Gestione del Personale U.O. Concorsi e Assunzioni

Via P. De Lorentiis n° 29 73024 MAGLIE (LE)

I1/La sottoscritt

CHIEDE
di essere ammess a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per n: posti di
...................... , pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n® del

All’uopo il/la sottoscritt  dichiara:

1—di essere nat  a il 2
2 -di essere residente in alla via :
3 - di essere cittadino italiano/a 3

4- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

5 - dinon aver riportato condanne penali (oppure di aver riportato le seguenti condanne penali);

6-di essere in possesso del seguente titolo di studio: ;

7- di essere iscritto all’albo professionale della Provincia di: :

8 -di aver/di non aver prestato servizio con rapporte di lavoro subordinato presso Pubbliche
Amministrazioni;
(Ove si siano avuti rapporti di lavoro subordinato con la Pubblica Amministrazione, si dovra indicare la causa della
cessazione del rapporto stesso);

9 - di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua straniera:
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10 - di aver diritto a precedenza o a preferenza, in quanto

(dichiarazione da non rendere se non si hanno diritti da far valere).

Allega alla presente:

a) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

b) clenco, in carta semplice, dei documenti ¢ titoli presentati o autocertificati.

¢) altro

I1/la sottoscritt ~  chiede, inoltre, che tutte le comunicaziom inerenti il concorso vengano inviate al

seguente indirizzo:

Via CAP. ]
Citta Prov. i
Tel. /

Data

FIRMA
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A.US.L.TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per Dirigente Medico Direttore
struttura complessa disciplina Neuroradiologia.

In esecuzione alla deliberazione n. 1967 del
4/10/06, adottata dal Direttore Generale con I’osser-
vanza della normativa di cui al D.L.vo n. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni ed al D.P.R.
n. 484 del 10/12/97, ¢ indetto avviso pubblico per il
conferimento di 1 incarico quinquennale di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DI NEURORADIOLOGIA

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITA FISICA ALL'IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effet-
tuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni ¢ dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito I’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMIS-

SIONE

1. Laurea in medicina e chirurgia;

2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi della Unione Europea consente
la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina speci-
fica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-
visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n.184,
nell’ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi pre-
stati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanita, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verra fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art.8 del
D.PR. 484/97,

5. Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art.7 dello
stesso D.P.R., I’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa ¢ attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3),4) sopra riportati, fermo restando 1’obbligo di
acquisire 1’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

6. Aisensidel comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneita nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando
comunque fermo 1’obbligo di acquisire 1’atte-
stato di formazione manageriale nel primo corso
utile.

I predetti requisiti, particolari e generali,
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sara
effettuato dalla Commissione di esperti.

DOMANDA DI AMMISSIONE.

Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al
presente avviso devono presentare al servizio proto-
collo dell’Azienda U.S.L. TA/1, viale Virgilio, 31 -
74100 - Taranto, entro e non oltre le ore 12 del 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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Italiana (ove tale termine dovesse coincidere con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
giorno immediatamente successivo non festivo),
domanda datata e firmata, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta I’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verra con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda 1 candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e nome;

2. ladata ed il luogo di nascita;

3. laresidenza (con I’esatta indicazione del C.A.P.
e I’eventuale numero telefonico);

4. la cittadinanza;

5. il godimento dei diritti civili e politici, indi-
cando il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti presso qualunque auto-
rita giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia e, se previsto quale requisito essen-
ziale, il possesso della specializzazione
richiesta, con I’indicazione delle date e delle
sedi di conseguimento;

8. la Provincia di iscrizione all’albo professionale;

9. 1 servizi resi come impiegati presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10. il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso. A tale scopo il candidato
dovra comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di

mancata indicazione varra ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3).

L’ Amministrazione dell’Azienda non assume
alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo, né per even-
tuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti
devono allegare i seguenti documenti:

1. certificazione attestante il possesso dell’anzia-
nita (eventualmente integrata da specializza-
zione) di cui al punto 3 dei requisiti particolari
previsti dal presente bando ovvero certificato di
idoneita per la posizione funzionale apicale
nella disciplina.

2. curriculum professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

3. tutta la documentazione che i candidati riter-
ranno opportuno presentare agli effetti della
formulazione dell’elenco degli idonei. Al fine
della valutazione assume maggiore rilevanza la
documentazione relativa all’attivita svolta nella
disciplina relativa al posto. Nella certificazione
relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attivita. Nella certificazione
relativa ai servizi resi presso le Aziende del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.PR. 761/79. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi in regime convenzionale
presso strutture a diretta gestione delle Aziende
del S.S.N. e del Ministero della Sanita deve
essere indicato I’orario di attivita settimanale.

4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente alle-
gato alla domanda.



19174 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituira motivo di
esclusione dal concorso.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilita
penale, oltre che la conformita delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsita.
Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifi-
cato non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sara
tenuto in considerazione. A mente dell’art. 70 del
D.PR. 445/00, I’ Azienda si riserva il diritto di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la
non veridicita delle dichiarazioni, il candidato
decadra dai benefici eventualmente conseguiti,
ferma restando la responsabilita penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o
nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante ’accettazione per la
stampa da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovra certificare, sotto la propria responsa-
bilita penale, che la stessa ¢ conforme al testo stra-
niero. [ documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
DI ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
I’idoneita dei candidati ¢ accertata da una Commis-
sione di esperti. Detta Commissione, nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda, ¢ composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due esperti,
dirigenti medici del Servizio Sanitario Nazionale
preposti ad un struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Diret-
tore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione dell’ Azienda.

ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo,
all’accertamento dei requisiti particolari per I’am-
missione alla selezione.

Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare 1’elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all’art.8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni
prima della data del colloquio medesimo al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volonta.

1l giudizio relativo al curriculum verra formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attivita strettamente correlata con 1’ambito
di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commis-
sione, ai candidati ¢ richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una
documentata comprovazione della propria attivita
professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curri-
culum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono:

1. attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:
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* allatipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

* alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con I’indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

* alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

* ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e all’attivita didattica presso scuole universi-
tarie per il conseguimento di diploma univer-
sitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sani-
tario, con 1’indicazione delle ore annue di
insegnamento;

* alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero.

2. la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita su riviste italiane e stra-
niere.

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attivita nel-
I’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio
diretto alla valutazione delle capacita professionali,
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacita
gestionali organizzative e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione
del curriculum e del colloquio, esplicita un parere
complessivo motivato, pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita o non idoneita
all’incarico. La Commissione, quindi, in ordine a
quanto previsto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25,
nell’ambito di coloro che sono risultati idonei, indi-
vidua tre nominativi che propone al Direttore Gene-
rale per la nomina.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
L’incarico verra conferito ai sensi dell’art.15 ter -

comma 2 - del D.L.vo n.502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, sulla base del parere for-
mulato dalla Commissione degli Esperti e tenendo
conto che il parere di tale Commissione ¢ vinco-
lante solo limitatamente alla individuazione della
terna di idonei.

Il Direttore Generale, nell’ambito di detta terna
di idonei, scegliera il candidato cui conferire I’inca-
rico .

La decorrenza dell’incarico sara stabilita nel con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Con I’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto & quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli
accordi raggiunti in sede aziendale con la contratta-
zione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potra essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalita di cessazione
del rapporto d’impiego per compimento del limite
massimo di eta. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto
limite.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO.

La partecipazione all’avviso implica 1’accetta-
zione di tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Il concorrente al quale ¢ conferito I’incarico sara
invitato dall’Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione
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comprovante le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢
effettuata a cura dell’Azienda U.S.L., prima della
immissione in servizio ed ¢ diretta ad accertare che
I’interessato abbia I’idoneita fisica, generica e spe-
cifica, per I’espletamento delle mansioni di destina-
zione.

Il concorrente al quale € conferito I’incarico sara
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di Pub-
blica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R. n.
761/79, in sostituzione dei quali dovra produrre un
certificato dell’ Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualita e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito I’incarico
deve acquisire ’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, pena la decadenza dal-
I’incarico medesimo.

NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la
facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 180 giorni dal ricevi-
mento della comunicazione ufficiale dell’esito del
presente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione di cui sopra potra avvenire solo dopo 1’esito
di tali ricorsi. La restituzione dei documenti presen-
tati potra avvenire anche prima della scadenza dei
suddetti termini per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero, per chi, prima dell’insediamento
della Commissione, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento
del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.ausltal .it oppure potranno rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786715)
presso la sede degli Uffici dell’Azienda U.S.L.
TA/1 - Viale Virgilio 31 - 74100 - Taranto.
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FAC SIMILE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Al Sig. Direttore Generale
Azienda U.S.L. TA/I
Area Gestione del Personale
U.O. Concorsi e Assunzioni
Viale Virgilio n. 31
74100 TARANTO

1 sottoscritt

CHIEDE
di essere ammess a partecipare all’avviso pubblico, pubblicato
sulla Gazzetta Ulfficiale n_ del _/ / , per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di

Struttura Complessa — Disciplina di Neuroradiologia.

All’uopo 1 sottoscritt _dichiara:

1 - di essere nat_a il
A
2 —di essere residente in alla Via

J

3 - di essere cittadin _italian ;
4 - di essere iscritt_nelle liste elettorali del Comune di

5 - di non aver riportato condanne penali;
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6 - di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e

specializzazioni:
a)
conseguito presso
i/ /
b)
conseguito presso
i/ /

8 - di essere iscritto all’albo professionale della Provincia di

)

9 -di aver prestato, presso Pubbliche Amministrazioni, i servizi di
cui alla allegata documentazione, e che la causa di risoluzione
degli stessi non e stata determinata da destituzione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero per presentazione di
falsa documentazione.

1 sottoscritt  chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni
inerenti al concorso vengano inviate al seguente indirizzo:

Via

CAP Citta Prov.

Tel. /

Data

Firma




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006 19179

A.U.S.L.TA/1 TARANTO
Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina Neonatologia. Graduatoria.
In ordine a quanto previsto dal 6° comma dell’art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, si rende noto che la gra-

duatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 3 posti di Dirigente Medico — Disciplina di Neo-
natologia, approvata con provvedimento della Direzione Generale n. 1954 del 3/10/06, ¢ cosi costituita:

((,i;lf:- Cognome Nome Titoli Prova scritta Prova pratica Prova orale Totale
toria in 20mi in 30mi in 30mi in 20mi in 100mi
1 ROSA TIZIANA 4,798 30,000 30,000 20,000 84,798
2 CAVALLONE RAFFAELLA 5,500 30,000 29,000 20,000 84,500
3 COLUCCI ANTONELLA 3910 30,000 30,000 20,000 83,910
4 GUIDO GIANFRANCO 3,631 30,000 30,000 20,000 83,631
5 LADISA GRAZIA 4,586 29,000 29,000 20,000 82,586
6 VITUCCI BASILIA 3,908 28,000 30,000 20,000 81,908
7 TRIPALDI CLELIA 6,657 27,000 29,000 19,000 81,657
8 MAGISTA’ ANNA MARIA 5,750 25,000 30,000 20,000 80,750
9 CAPUTO MARIA CHIARA 6425 27,000 28,000 19,000 80,425
10  FILANNINO GRAZIA 11,191 22,000 28,000 19,000 80,191
11 MARTUCCI TIZIANA 6,211 23,000 30,000 20,000 79,211
12 NETTI DOMENICA 6,085 21,000 30,000 20,000 77,085
13 SPALIERNO MARIA 3471 30,000 23,000 20,000 76 471
14  CARBONE VINCENZA 5,395 25,000 27,000 19,000 76,395
15 LONGO ANTONIO 9,078 21,000 27,000 19,000 76,078
16 MANGIERI TIZIANA 2877 29,000 24,000 20,000 75,877
17 TORTORELLA  MARIA LUISA 5,251 26,000 25,000 19,000 75,251
18  COLELLA FABRIZIO 6,234 27,000 22,000 20,000 75,234
19  PORTAGNUOLO FRANCESCO 7,526 23,000 25,000 19,000 74,526
20  GRIECO ANGELA 4485 25,000 25,000 20,000 74 485
21  BASILE ANASTASIO 4,990 24,000 25,000 20,000 73,990
22 FOGLIANESE ALESSANDRA 3,898 27,000 22,000 19,000 71,898
23 PANNACCIULLI CECILIA 2,695 24,000 24,000 20,000 70,695
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A.US.L.TA/1 TARANTO

Concorso pubblico per n. 20 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 1923 del
28/9/06, sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 20 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione, indetto con
provvedimento n. 1223 del 12/6/06, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 88 del
13/7/06 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 57 del 28/7/06.

Al predetti posti ¢ attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per I’Area della Dirigenza sanitaria del comparto
della sanita.

Le modalita di espletamento dello stesso sono
stabilite dal D.P.R. n. 483 del 10-12-1997.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro i quali
possiedono i seguenti requisiti generali:

A) CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. I cittadini degli Stati membri dell’U-
nione Europea devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

B) IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO;

C) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere all’impiego gli
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito
I’impiego medesimo mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMIS-

SIONE

A) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;

B) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE
DEI MEDICI. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi della
Unione Europea consente la partecipazione al

concorso pubblico, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

C) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA
OGGETTO DEL CONCORSO.

Ai sensi di quanto previsto dal 1° comma del-
I’art. 56 del D.P.R. 483/97, sono equivalenti alla
specializzazione richiesta le specializzazioni rico-
nosciute equipollenti con Decreto Ministeriale
30/1/98 (pubblicato sul Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 98) e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma del medesimo art. 56 del
D.P.R. 483/97, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo presso altre Aziende del S.S.N.
nella disciplina oggetto del concorso, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina.

Fermo restando quanto sopra previsto, la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in una delle discipline rico-
nosciute affini con Decreto Ministeriale 31/1/98
(pubblicato sul Supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 98) e successive
modificazioni ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti, generali e particolari,
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta semplice, indirizzate: “AL DIRET-
TORE GENERALE DELLAZIENDA U.S.L.TA/1
- AREA GESTIONE DEL PERSONALE - U.O.
CONCORSI E ASSUNZIONI, VIALE VIRGILIO,
31 - 74100 TARANTO “, devono essere presentate
al servizio protocollo entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro la data indicata quale termine ultimo. A tal
fine fara fede la data risultante dal timbro dell’Uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilita:
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* ladata e il luogo di nascita;

¢ Ja residenza, con 1’esatta indicazione del CAP e
I’eventuale recapito telefonico;

e Ja cittadinanza;

* il godimento dei diritti civili e politici, indicando
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

* le eventuali condanne penali riportate;

e i titoli di studio posseduti (laurea e specializza-
zioni), con I’indicazione delle date e delle sedi di
conseguimento;

* la Provincia di iscrizione all’albo professionale;

e gli eventuali servizi prestati con rapporto di
lavoro subordinato presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di eventuale risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. (Tale
dichiarazione deve essere resa anche se negativa;
in tal caso il candidato deve dichiarare di non
aver mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni.)

I concorrenti appartenenti a quelle categorie
di cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parita di merito e a parita di titoli ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge, dovranno
farne esplicita menzione nella domanda di par-
tecipazione, a pena di esclusione dal diritto.

L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente
al concorso. In caso di mancata indicazione varra ad
ogni effetto la residenza. Le eventuali variazioni di
indirizzo devono essere comunicate in tempo utile a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione medesima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere allegati:

- tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che
il candidato riterra opportuno presentare nel pro-
prio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

- titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n. 68/99, n. 574/80 e n. 958/86;

- curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato: quanto dichiarato nel curriculum sara valu-
tato solamente se supportato da formale docu-
mentazione o da dichiarazione autocertificativa;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita;

- elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli
presentati.

I candidati che hanno gia, a suo tempo, presen-
tato istanza di partecipazione, potranno integrare la
documentazione gia fornita, facendo pervenire i
nuovi titoli allegati a circostanziata istanza che
dovra essere presentata con le modalita e i termini
previsti per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare la conformita delle copie agli
originali. Tali dichiarazioni possono essere fatte a
tergo o in calce a ciascun documento oppure a ter-
mine dell’elenco dei documenti. Qualora il titolo
autocertificato non fosse chiaramente descritto o
mancasse di elementi essenziali per la sua valuta-
zione, non sara tenuto in considerazione. A mente
dell’art. 70 del D.P.R. 445/00,1’ Azienda si riserva il
diritto di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il can-
didato decadra dai benefici eventualmente conse-
guiti, ferma restando la responsabilita penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte
in originale o copia conforme all’originale o in dat-
tiloscritto provvisto di documento attestante 1’ac-
cettazione per la stampa da parte della casa editrice.
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AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e 1’esclusione dei candidati sono
deliberate dal Direttore Generale dell’ Azienda.
L’esclusione ¢ disposta con provvedimento moti-
vato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita della relativa deliberazione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dall’apposita Commis-
sione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni con-
tenute nel D.P.R. 10-12-1997 n. 483.

Per la valutazione della specializzazione,
secondo quanto previsto dal comma 7 dell’art. 27
del D.P.R. 10/12/97 n. 483, € necessario che nella
relativa certificazione sia attestata la durata legale
del corso e che la stessa ¢ stata conseguita ai sensi
del D.L.vo 8/8/91 n. 257.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
le Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art.
20 del D.PR. 10/12/97, n. 483, i periodi di servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati ai sensi dell’art. 22
della Legge 24/12/86, n. 958, verranno valutati, nei
titoli di carriera, con il punteggio previsto per i ser-
vizi resi presso pubbliche amministrazioni. Per
I’acquisizione di detto punteggio il candidato deve
allegare alla domanda idonea documentazione, rila-
sciata dalla competente Autorita Militare.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (ad eccezione della lingua
inglese), deve essere allegata la traduzione in lingua
italiana, in calce alla quale il medesimo concorrente
dovra certificare, sotto la propria responsabilita
penale, che la stessa ¢ conforme al testo straniero. I
documenti in lingua straniera privi della traduzione
o della sopraindicata certificazione non saranno
valutati.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione.

PROVE DI ESAME
A norma di quanto previsto dall’art. 26 del D.P.R.
n. 483/97 le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

Relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

Tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento spedita almeno quindici
giorni prima della data della prova scritta, ovvero
venti giorni prima per le prove pratica ed orale, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione o
a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di esame nei giorni, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se indipendente
dalla loro volonta.

PUNTEGGIO.
La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esami sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006 19183

a) 10 punti per titoli di carriera;

b) 3 punti per titoli accademici e di studio;

¢) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati idonei sara
formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto
conto delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9/5/94,n. 487.

Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che
non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.

Il Direttore Generale dell’Azienda provvedera,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
degli atti del concorso ed alla formulazione della
graduatoria generale finale che terra conto delle
preferenze di cui alle leggi n. 68/99, n. 574/80 e n.
958/86.

La graduatoria, che verra pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia, sara utilizzata
con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle
leggi vigenti in materia.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso nonché gli eventuali
titoli che hanno dato diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢
effettuata a cura dell’Azienda, prima della immis-
sione in servizio ed ¢ diretta ad accertare che gli
interessati abbiano I’idoneita fisica, generica e spe-
cifica, per I’espletamento delle mansioni di destina-
zione. Sono dispensati dalla visita medica e dalla
presentazione dei documenti di rito i dipendenti di
ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma,
del D.P.R. n. 761/79, in sostituzione dei quali
dovranno produrre un certificato della Amministra-
zione di provenienza attestante tale loro qualita e la
loro permanenza in servizio.

NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE
IN SERVIZIO

Le assunzioni saranno effettuate tenendo conto
delle modalita, dei limiti e dei vincoli posti dalle
leggi nazionali e regionali in materia di recluta-
mento di personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
attraverso la documentazione probatoria, procedera
alla stipula dei singoli contratti individuali.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovra assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

La nomina diviene definitiva dopo il compi-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

NORME FINALI E DI RINVIO

La partecipazione al presente concorso presup-
pone I’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per 1’assunzione
del personale sanitario presso le Aziende del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da pre-
sentare. Con ’accettazione della nomina e con |’as-
sunzione in servizio & implicita 1’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del comparto della Sanita.

Decadra dall’impiego chi conseguira la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Azienda U.S.L. si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

I documenti potranno essere restituiti, ai candi-
dati che hanno sostenuto le prove di esame, solo
dopo il compimento del sessantesimo giorno dal
ricevimento della comunicazione ufficiale dell’e-
sito del concorso. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, la
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restituzione di cui sopra potra avvenire solo dopo
I’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della sca-
denza dei suddetti termini per il candidato non pre-
sentatosi al concorso, ovvero, per chi, prima del-
I’insediamento della Commissione, dichiari su carta
semplice di rinunciare alla partecipazione al con-
corso medesimo. Trascorsi cinque anni dalla data di
conferimento dei posti, verranno attivate le proce-
dure di scarto della documentazione relativa ai pre-
senti concorsi ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso che saranno conservati sino all’esauri-
mento del contenzioso medesimo.

L’estratto del presente bando verra pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, I2 parte,

4a Serie Speciale.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente concorso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
al sito Internet www.ausltal.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di
lunedi, mercoledi e venerdi, all’Ufficio Concorsi,
(Tel. 099/7786715) presso la sede degli Uffici del-
I’Azienda U.S.L. TA/1 — Viale Virgilio, 31 - 74100
- Taranto.
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FAC SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

Al Sig. Direttore Generale
Azienda U.S.L. TA/I
Area Gestione del Personale
U.O. Concorsi e Assunzioni
Viale Virgilio n. 31
74100 TARANTO

1 _sottoscritt

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare al concorso pubblico per titoli
ed esami per n. 20 posti di Dirigente Medico — Disciplina di
Anestesia e Rianimazione pubblicato sulla Gazzetta Ulfficiale

n. del /

All’'uopo [ sottoscritt_dichiara:

1 - di essere nat_a

i/ )

2 —di essere residente in

alla Via ;
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3 - di essere cittadin_ italian ;
4 - di essere iscritt_nelle liste elettorali del Comune di ;
5 - di non aver riportato condanne penali;

6 - di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e

specializzazioni:
a) conseguito
presso
i/ /.
b) conseguito
presso
i/ /.

7 - di essere iscritto all’albo professionale della Provincia di

)

8 - di aver prestato, presso Pubbliche Amministrazioni, i servizi
di cui alla allegata documentazione, e che la causa di
risoluzione degli stessi non e stata determinata da destituzione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero per
presentazione di falsa documentazione;

9 - di aver diritto a precedenza o a preferenza, a parita di

merito, in quanto

(dichiarazione da non rendere se non si
hanno diritti da far valere).
Allega alla presente :
a) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
b) elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati o

autocertificati.
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_1_sottoscritt _ chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni
inerenti al concorso vengano inviate al seguente indirizzo:
Via CAP
Citta Prov.
Tel. /

Data Firma
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FAC SIMILE DELLA DICHIARAZIONE PER
L’AUTOCERTIFICAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA”’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 — allegare fotocopia di documento di
riconoscimento valido)

Il  sottoscritto nato a

il ,

consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, delle responsabilita penali cui andrebbe incontro in caso
di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, di aver prestato, presso le Pubbliche
Amministrazioni, i seguenti servizi:

MOTIVO DELLA
ENTE QUALIFICA DAL AL CESSAZIONE

Il sottoscritto dichiara, altresi, che per 1 suddetti servizi non ricorrono le

condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Data Firma
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FAC SIMILE DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, a. 445 - allegare fotocopia documento
valido di riconoscimento)

(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall'interessato e
prodotte in sostituzione di normali certificazioni riguardanti stati,

qualita personali e fatti)

Il sottoscritto nato a
il ,
consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue

Data Firma
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(Le dichiarazioni sostitutive di certificazione possono essere prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i1 seguenti stati,

qualita personali e fatti:

data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti
civili e politici, stato civile, stato di famiglia, esistenza in vita, nascita del
figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed
esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, tutte le situazione relative
all'adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver riportato condanne
penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali, qualita di vivenza a carico, tutti 1 dati a diretta

conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile).
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FAC SIMILE DELLA DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA’
DELLE FOTOCOPIE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI
NOTORIETA'
(art. 19- allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento)

(da utilizzarsi per I'autentica di fotocopie)

Il sottoscritto nato a

il , consapevole, secondo

quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita

penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che le sottoelencate fotocopie sono

conformi all'originale:

Data Firma
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FAC SIMILE DELLA DICHIARAZIONE DI STATI A
CONOSCENZA DELL’INTERESSATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI
NOTORIETA'

(art. 47 D.P.R. 445 del 28.i2.2000~ allegare fotocopia di documento
valido di riconoscimento)

(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualita personali o
fatti che siano a diretta conoscenza

dell'interessato e non espressamente indicati nell'art. 46 del D.P.R.

445 del 28.12.00)

Il sottoscritto nato a
il )
consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

Data Firma
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Avvisi

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

L’ Acquedotto Pugliese S.p.A. informa di aver
provveduto, ai sensi del D.P.R. 12 aprile 1996 e
della L.R. 12 aprile 2001, n. 11, al deposito del pro-
getto esecutivo e dello Studio d’impatto Ambien-
tale relativi ai lavori di adeguamento al D.Lgs. n.
152 199 dell’impianto di depurazione di Mattinata
ricadente nell’ Ambito territoriale n. 1 della Pro-
vincia di Foggia presso i seguenti enti: Regione
Puglia - Ufficio VIA, Provincia di Foggia - Asses-

sorato all’Ambiente, Comune di Mattinata, Ente
Parco Nazionale del Gargano.

L’area individuata per la realizzazione degli
interventi sorge nel comune di Mattinata (FG) ed ¢
allibrata nel Catasto del Comune di Mattinata al
Foglio n. 31 p.lle 22,422,423, 424, 474 e 479 per
una superficie complessiva del lotto pari a circa
3.156 m2.

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 11/01, chiunque
abbia interesse puo presentare in forma scritta,
entro 30 (trenta) giorni dalla data della presente
pubblicazione, osservazioni o pareri indirizzandoli
al seguente indirizzo: REGIONE PUGLIA - Asses-
sorato all’Ambiente -Ufficio VIA - Via delle
Magnolie, 5 - Modugno - Zona Industriale.

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Pasquale Arace

Autorizzazione Tribunale di Bari N. 474 dell’8-6-1974 - Direttore Responsabile Dott. Antonio Dell’Era - S.T.E.S.s.r.l. - 85100 Potenza
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