
Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si pubblica con frequenza infrasettimanale ed è diviso in due parti.
Nella 1ª parte si pubblicano: Leggi e Regolamenti regionali, Ordinanze e sentenze della Corte Costituzionale e di Organi giurisdizionali, Circolari aventi
rilevanza esterna, Deliberazioni del Consiglio regionale riguardanti l’elezione dei componenti l’Ufficio di presidenza dell’Assemblea, della Giunta e delle
Commissioni permanenti.
Nella 2ª parte si pubblicano: le deliberazioni del Consiglio regionale e della Giunta; i Decreti del Presidente, degli Assessori, dei funzionari delegati, di pubbliche
autorità; gli avvisi, i bandi di concorso e le gare di appalto.
Gli annunci, gli avvisi, i bandi di concorso, le gare di appalto, sono inseriti nel Bollettino Ufficiale pubblicato il giovedì.
Direzione e Redazione - Presidenza Giunta Regionale - Lungomare N. Sauro, 33 - 70121 Bari - Tel. 0805406316-0805406317-0805406372 - Uff. abbonamenti
0805406376 - Fax 0805406379.
Abbonamento annuo di  a 134,28 tramite versamento su c.c.p. n. 60225323 intestato a Regione Puglia - Tasse, tributi e proventi regionali - Codice 3119.
Prezzo di vendita a 1,34. I versamenti per l’abbonamento effettuati entro il 15° giorno di ogni mese avranno validità dal 1° giorno del mese successivo; mentre i ver-
samenti effettuati dopo il 15° giorno e comunque entro il 30° giorno di ogni mese avranno validità dal 15° giorno del mese successivo.

Gli annunci da pubblicare devono essere inviati almeno 3 giorni prima della scadenza del termine utile per la pubblicazione alla
Direzione del Bollettino Ufficiale - Lungomare N. Sauro, 33 - Bari.
Il testo originale su carta da bollo da a 14,62, salvo esenzioni di legge, deve essere corredato da 1 copia in carta uso bollo e dal-
l’attestazione del versamento della tassa di pubblicazione prevista.
L’importo della tassa di pubblicazione è di a 154,94 oltre IVA al 20% (importo totale a 185,93) per ogni inserzione il cui con-
tenuto non sia superiore, nel testo, a quattro cartelle dattiloscritte pari a 100 righe per 60 battute (o frazione) e di  a 11,36 oltre
IVA (importo totale a 13,63) per ogni ulteriore cartella dattiloscritta di 25 righi per 60 battute (o frazione).
Il versamento dello stesso deve essere effettuato sul c.c.p. n. 60225323 intestato a Regione Puglia - Tasse, tributi e proventi
regionali - Codice 3119.
Non si darà corso alle inserzioni prive della predetta documentazione.
LE PUBBLICAZIONI SONO IN VENDITA PRESSO LA LIBRERIA UNIVERSITÀ E PROFESSIONI SRL - VIA CRISANZIO
16 - BARI; LIBRERIA PIAZZO - PIAZZA VITTORIA, 4 - BRINDISI; CASA DEL LIBRO - VIA LIGURIA, 82 - TARANTO;
LIBRERIA PATIERNO ANTONIO - VIA DANTE, 21 - FOGGIA; LIBRERIA MILELLA - VIA PALMIERI 30 - LECCE.

Anno XXXVII BARI, 2 NOVEMBRE 2006 N. 142

Sped. in abb. Postale, Art. 2, comma 20/c - Legge 662/96 - Aut. DC/215/03/01/01 - Potenza

S O M M A R I O
“Avviso per i redattori e per gli Enti: 
Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la semplificazione del
linguaggio e per la facilitazione dell'accesso dei cittadini alla comprensione degli atti della Pubblica Ammini-
strazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle, acronimi, abbreviazioni, almeno nei
titoli di testa dei provvedimenti”.

PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23
ottobre 2006, n. 1566
Approvazione del calendario delle manifestazioni
fieristiche regionali in programma per l’anno 2007
in Puglia.

Pag. 18952

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23
ottobre 2006, n. 1600
Master in “Gestione integrata delle aree costiere”.
Adesione.

Pag. 18959

Atti di Organi monocratici regionali

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE
FORMAZIONE PROFESSIONALE 24 ottobre 2006,
n. 781
POR Puglia 2000-2006 – Complemento di Pro-
grammazione, Asse III, Misura 3.7 “Formazione
Superiore” azione a) “Formazione post-qualifica –
Area di specializzazione” Avviso n. 28/2006 per la
presentazione di progetti per attività cofinanziate
dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia e rela-
tivo impegno di spesa.

Pag. 18962



18949Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE INDU-
STRIA 20 ottobre 2006, n. 1595
Legge 598/94, art. 11 – Aiuti di Stato n. 343 concer-
nenti aiuti alla ricerca industriale e allo sviluppo pre-
competitivo – Bando dicembre 2004 – Approvazione
progetti.

Pag. 19016

Atti e comunicazioni degli Enti Locali

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
DECRETO 25 ottobre 2006, n. 53
Indennità d’esproprio.

Pag. 19020

COMUNE DI ANDRIA (Bari)
DECRETO 26 ottobre 2006, n. 30
Esproprio.

Pag. 19021

COMUNE DI BARI
DELIBERA C.C. 22 maggio 2006, n. 60
Avviso di deposito.

Pag. 19021

COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2006, n. 42
Approvazione Piano Urbanistico Esecutivo – Ortus.

Pag. 19022

COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2006, n. 43
Approvazione Piano Urbanistico Esecutivo – Cooper-
service I.

Pag. 19022

COMUNE DI CAPURSO (Bari)
DECRETO 17 ottobre 2006, n. 6
Esproprio.

Pag. 19023

COMUNE DI FAETO (Foggia)
DECRETO 
Esproprio.

Pag. 19025

COMUNE DI SAN FERDINANDO DI PUGLIA (Foggia)
DELIBERA C.C. 4 ottobre 2006, n. 36
Approvazione variante Piano Urbanistico Generale.

Pag. 19026

COMUNE DI VERNOLE (Lecce)
DELIBERA C.C. 7 novembre 2006, n. 35
Approvazione variante Piano di Fabbricazione.

Pag. 19026

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi

Appalti – Bandi

REGIONE PUGLIA ASSESSORATO TRASPORTI
Avviso di gara appalto fornitura servizi per la realiz-

zazione di una campagna di comunicazione per la
sicurezza stradale.

Pag. 19026

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
Avviso di aggiudicazione appalto acquisto autovet-
ture.

Pag. 19027

A.U.S.L. BA/2 – DISTRETTO N. 3 MOLFETTA (Bari)
Avviso di aggiudicazione cumulativo procedure
ristrette.

Pag. 19029

COMUNE DI BARLETTA (Bari)
Avviso di aggiudicazione lavori parco archeologico di
Canne della Battaglia.

Pag. 19029

COMUNE DI BRINDISI
Bando di gara misura 5.3 dei POR Puglia – sostegno
alla piccola impresa in ambito urbano (de minimis).

Pag. 19030

Concorsi

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA E L’IN-
NOVAZIONE
Selezione pubblica per n. 1 unità di personale lau-
reato (servizio comunicazione, stampa).

Pag. 19030

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA E L’IN-
NOVAZIONE
Selezione pubblica per n. 2 unità di personale lau-
reato (redattore del portale).

Pag. 19043

A.U.S.L. BAT/1 ANDRIA (Bari)
Avviso pubblico per incarico quinquennale di Diret-
tore Direzione Medica.

Pag. 19055

A.U.S.L. BAT/1 ANDRIA (Bari)
Avviso pubblico per incarichi provvisori di Dirigente
Medico disciplina Neurologia.

Pag. 19057

A.U.S.L. BAT/1 ANDRIA (Bari)
Avviso pubblico per incarichi provvisori di Dirigente
Medico discipline diverse e Dirigente Veterinario.

Pag. 19066

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Anestesia e
Rianimazione P.O. di Molfetta.

Pag. 19075

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Anestesia e
Rianimazione P.O. di Terlizzi.

Pag. 19077



A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa servizio Prevenzione e
sicurezza ambienti di lavoro.

Pag. 19079

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa servizio Igiene degli ali-
menti e nutrizione.

Pag. 19081

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Anatomia
patologica P.O. di Terlizzi.

Pag. 19083

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa centro di salute mentale
Bitonto-Palo del Colle.

Pag. 19086

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Chirurgia
generale P.O. di Molfetta.

Pag. 19088

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Chirurgia
generale P.O. di Terlizzi.

Pag. 19090

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza P.O. di Bitonto.

Pag. 19092

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza P.O. di Corato.

Pag. 19094

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza P.O. di Molfetta.

Pag. 19097

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza P.O. di Terlizzi.

Pag. 19099

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore

Medico struttura complessa disciplina Nefrologia
P.O. di Molfetta.

Pag. 19101

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa servizio Igiene pubblica.

Pag. 19103

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Oculistica P.O.
di Terlizzi.

Pag. 19106

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Cardiologia
P.O. di Molfetta.

Pag. 19108

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Pediatria -
Neonatologia P.O. di Corato.

Pag. 19110

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Pediatria -
Neonatologia P.O. di Terlizzi.

Pag. 19112

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Neuropsichia-
tria infantile.

Pag. 19114

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Statistica epi-
demiologica.

Pag. 19117

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa disciplina Medicina
emotrasfusionale P.O. di Molfetta.

Pag. 19119

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Medico struttura complessa Dirigenza medica P.O. di
Molfetta.

Pag. 19121

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore
Farmacista struttura complessa area gestione ser-
vizio farmaceutico.

Pag. 19123

18950 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006



18951Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Avviso pubblico per incarichi provvisori di Dirigente
Medico disciplina Psichiatria.

Pag. 19125

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente Medico
disciplina Radiodiagnostica.

Pag. 19128

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Concorso pubblico per n. 10 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

Pag. 19132

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico
disciplina Cardiologia.

Pag. 19135

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Concorso pubblico per n. 77 posti di Infermiere.

Pag. 19139

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Concorso pubblico per n. 11 posti di Collaboratore
amministrativo.

Pag. 19143

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Concorso pubblico per n. 18 posti di Assistente
amministrativo.

Pag. 19148

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)
Concorso pubblico riservato per n. 5 posti di Assi-
stente amministrativo.

Pag. 19150

A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)
Avviso pubblico per l’ammissione a n 2 corsi integra-
tivi di 330 ore per Operatore socio-sanitario e n. 1
corso di 1000 ore per Ausiliario socio-sanitario.

Pag. 19154

A.U.S.L. LE/1 LECCE
Avviso di sorteggio Commissioni concorsi vari.

Pag. 19159

A.U.S.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina Otorinolaringoiatria.

Pag. 19159

A.U.S.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)
Concorso pubblico per posti diversi.

Pag. 19165

A.U.S.L. TA/1 TARANTO
Avviso pubblico per Dirigente Medico Direttore strut-
tura complessa disciplina Neuroradiologia.

Pag. 19172

A.U.S.L. TA/1 TARANTO
Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente Medico
disciplina Neonatologia. Graduatoria.

Pag. 19179

A.U.S.L. TA/1 TARANTO
Concorso pubblico per n. 20 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

Pag. 19180

Avvisi

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI
Avviso di deposito studio impatto ambientale.

Pag. 19193



PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 23 ottobre 2006, n. 1566

Approvazione del calendario delle manifesta-
zioni fieristiche regionali in programma per
l’anno 2007 in Puglia.

L’Assessore allo Sviluppo Economico Attività
Produttive, Industria, Industria Energetica Artigia-
nato, Commercio, Innovazione Tecnologica, Fiere e
Mercati, Dott. Sandro Frisullo, sulla base dell’i-
struttoria espletata dal Settore Commercio, confer-
mata dal Dirigente, riferisce:

La riforma apportata al Titolo V della Costitu-
zione dalla L. n. 3/2001 ha attribuito alla Regione
piena autonomia e competenze esclusive in materia
fieristica.

Il Settore Commercio sta provvedendo a discipli-
nare organicamente tutta la materia fieristica. Nel
contempo, in attesa che si completi l’iter legisla-
tivo, la Giunta regionale con deliberazioni di
Giunta regionale, n. 432 del 12/04/2001 e n. 676 del
10/05/2004 ha approvato alcuni criteri provvisori
per esprimere una valutazione ed il riconoscimento
della qualifica regionale, nonché termini e modalità
di presentazione delle richieste di svolgimento delle
manifestazioni fieristiche a carattere regionale.

In particolare i criteri privilegiano la tradizione o
l’innovazione, la posizione strategica, l’assetto
merceologico, la promozione e la valorizzazione
dei prodotti tipici regionali. Le richieste di ricono-
scimento della qualifica regionale, inoltre, devono
pervenire al Settore Commercio entro il 30 giugno
dell’anno precedente a quello di svolgimento, ed
entro il successivo 30 settembre, sentiti i Comuni
competenti per territorio, il Settore Commercio
conclude il processo di formazione del calendario
fieristico per la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia entro novembre.

Ad oggi sono pervenute, nei termini stabiliti dal-
l’esecutivo regionale, le istanze riportate nell’alle-
gato che fa parte integrante della presente delibera-
zione.

Al fine di concludere l’iter amministrativo, il
Settore Commercio ha richiesto ai Comuni sede
dello svolgimento della fiera, o agli enti fieristici,
interessati una propria valutazione sulla richiesta in
questione o eventuali osservazioni, anche, in riferi-
mento alla sede espositiva.

Ciò premesso, ritenuto di dover procedere in
merito, si propone di approvare il calendario delle
manifestazioni di carattere regionale, elencate nel-
l’allegato che fa parte integrante del presente prov-
vedimento, e di riconoscere alle manifestazioni,
inserite nel calendario, la qualifica “regionale”.

ADEMPIMENTI CONTABILI Di CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI.

Dal presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta ai sensi dell’art. 4, comma 4, punto d) della
L.R. n. 7/97.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale

LA GIUNTA

UDITA la relazione e la conseguente proposta
dell’Assessore al ramo;

VISTA la sottoscrizione apposta in calce al pre-
sente provvedimento da parte del funzionario, dal
dirigenti dell’Ufficio e dal dirigente del Settore;

A VOTI UNANIMI ESPRESSI NEI MODI Di
LEGGE

DELIBERA
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- per i motivi esposti in narrativa e che qui si inten-
dono integralmente riportati:

- di approvare il calendario regionale delle manife-
stazioni fieristiche che si svolgeranno in Puglia
nell’anno 2007, indicate nell’elenco allegato che
fa parte integrante della presente deliberazione;

- di riconoscere la qualifica “regionale” a tutte le
manifestazioni fieristiche, inserite nel calendario
che con il presente provvedimento si approva;

- di pubblicare il presente atto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia, ai sensi della L.R. n.
13/94;

- di dare mandato al Dirigente del Settore Com-
mercio di accogliere, con propria determinazione,
le istanze di rettifica delle date di svolgimento
delle manifestazioni, nonché le nuove richieste di
inserimento nel calendario regionale delle fiere
per l’anno 2007, in applicazione dei criteri stabi-
liti con deliberazioni di G.R. n. 432 del
12/04/2001 e n. 676 del 10/05/2004;

- di stabilire che copia del presente provvedimento
sarà trasmesso a cura del Settore Commercio agli
Enti fieristici interessati.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 23 ottobre 2006, n. 1600

Master in “Gestione integrata delle aree
costiere”. Adesione.

Assente l’Assessore alla Cittadinanza Attiva,
sulla base dell’istruttoria espletata dal dirigente del
Settore Demanio e Patrimonio, riferisce quanto
segue l’Ass. Russo:

Premesso che
in data 27/06/2006 il Consiglio regionale ha appro-
vato la legge per la “Disciplina della tutela e del-
l’uso della costa” con cui:
- sancisce principi e direttive tesi a garantire una

fruizione eco-sostenibile dell’ambiente,
- definisce funzioni e responsabilità degli enti

locali tenendo conto dei rispettivi ruoli nell’am-
bito della gestione del territorio,

- garantisce l’integrazione tra aspirazioni di svi-
luppo turistico e salvaguardia del paesaggio
costiero;

considerato che
• la Regione è quindi interessata a favorire la dif-

fusione di una più profonda consapevolezza circa
il valore delle risorse ambientali e circa l’impor-
tanza della loro corretta fruizione;

• in tale ottica, lo studio delle coste, Aste come
sistema integrato di fattori fisico-ambientali, giu-
ridico-amministrativi e socio-economici, può
contribuire a creare competenze specifiche e
capacità di progettazione e pianificazione sensi-
bili alla cultura della sostenibilità dello sviluppo;

esaminata la nota pervenuta all’Assessorato alla
Trasparenza e Cittadinanza Attiva in data 14 luglio
2006, con cui il Consorzio Universitario per la For-
mazione e 1Tnnovaziòne Universus, di cui la
Regione Puglia è componente, avanza formale
richiesta dì partnership al MASTER IN
GESTIONE INTEGRATA DELLE AREE
COSTIERE organizzato in collaborazione con il
Politecnico di Bari;

preso atto dei contenuti e della struttura organiz-

zativa del master in questione che punta a creare
profili professionali dotati di:
• competenze e attitudini adeguate a collaborare

alla concezione, sviluppo e monitoraggio di un
programma di gestione integrata delle coste;

• capacità di comprensione delle dinamiche, degli
impatti e dei rischi per l’ambiente, le economie
locali e la qualità della vita;

• capacità relazionali e di networking, tali da favo-
rire il massimo coinvolgimento di tutti gli attori
coinvolti nei processi di gestione delle aree
costiere

e valutata la rispondenza degli stessi ai principi
ispiratori delle politiche regionali nell’ambito della
tutela e dell’uso della costa;

propone di approvare l’adesione in qualità di
partner al MASTER IN GESTIONE INTEGRATA
DELLE AREE COSTIERE così come proposto dal
Consorzio Universus.

COPERTURA FINANZIARIA
Il presente provvedimento non prevede impegno

di spesa a carico del bilancio regionale in quanto i
costi previsti saranno sostenuti interamente dal
Consorzio Universus. 

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett.
k) della L.R. n. 7/1997.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie e delle motivazioni innanzi espresse, pro-
pone alla Giunta l’adozione del seguente atto finale

LA GIUNTA

udita la relazione dell’Assessore;

vista la sottoscrizione del dirigente del Settore
Demanio e Patrimonio posta in calce al presente
provvedimento;

a voti unanimi espressi ai sensi di legge;



DELIBERA

- di prendere atto di quanto riportato nelle pre-
messe;

- di approvare l’adesione, in qualità di partner, al
MASTER IN GESTIONE INTEGRATA DELLE
AREE COSTIERE così come proposto dal Con-
sorzio Universus;

- di dar mandato, al dirigente del Settore Demanio
e Patrimonio, di sottoscrivere l’attestazione di

partnership allegata alla presente a farne parte
integrante dichiarando la disponibilità ivi
richiesta;

- di indicare quale referente aziendale l’ing. Marco
Muciaccia;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
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_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE FORMAZIONE PROFESSIONALE 24
ottobre 2006, n. 781

POR Puglia 2000-2006 – Complemento di Pro-
grammazione, Asse III, Misura 3.7 “Formazione
Superiore” azione a) “Formazione post-qualifica
– Area di specializzazione” Avviso n. 28/2006 per
la presentazione di progetti per attività cofinan-
ziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia
e relativo impegno di spesa. 

L’ANNO 2006 ADDÌ 24 DEL MESE DI OTTOBRE IN

BARI, PRESSO IL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIO-
NALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 3 e 16 del D.L.vo n.29/93 e suc-
cessive modificazioni;

VISTI gli artt. 4 e 5 della Legge Regionale
n.7/97;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n.3261/98;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presi-
dente della Giunta Regionale con la nota
n.01/007689/1-5 del 31/07/1998;

RILEVATO che è stata espletata l’istruttoria
amministrativa da parte del competente Ufficio;

RITENUTO di dover provvedere in merito, con
l’adozione della presente decisione finale, in quanto
trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art.
5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97.

VISTA la relazione di seguito riportata:

La Legge Regionale n.13/2000 “Procedure di
attuazione del programma operativo della Regione

Puglia 2000-2006” disciplina la realizzazione del
complesso delle attività programmate e cofinan-
ziate con fondi comunitari.

Tale Legge, all’art.49 “Procedure di selezione
dei progetti di formazione e inserimento
lavorativo”, dispone che l’assegnazione degli inter-
venti di FSE programmati con il POR ed il Com-
plemento di Programmazione avvenga mediante
procedura di selezione delle proposte progettuali
presentate a seguito di chiamata per avviso pub-
blico.

Con il presente provvedimento si intende, per-
tanto, approvare l’avviso pubblico per la presenta-
zione di progetti per attività cofinanziate dal FSE,
dallo Stato e dalla Regione Puglia nell’ambito del
POR Puglia 2000-2006, Complemento di Program-
mazione, asse III, Misura 3.7 “Formazione supe-
riore”, azione a) “Formazione post-qualifica - Area
di specializzazione”, Avviso n. 28/2006, allegato al
presente atto sub lettera “A”, quale parte integrante
e sostanziale, nel quale viene descritta l’intera ope-
razione.

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui al presente avviso pubblico
è pari è pari a Euro 5.091.881,72 di cui:
- Euro 2.681.779,62 a valere sull’azione a)

della misura 3.7
- Euro 760,102,10 a valere sui PIT
- Euro 1.650.000,00 a valere sui PIS 

Il finanziamento dell’azione, una volta appro-
vata, prevede una copertura del 100% della spesa
per un ammontare massimo complessivo di Euro
10.000,00 per ciascuna classe.

Il finanziamento è ripartito secondo le seguenti
percentuali:
- 65% a carico del F.S.E.
- 24,5% a carico del Fondo di Rotazione di cui

all’art.5 della Legge 183/87, quale contri-
buto pubblico nazionale

- 10,5% a carico del bilancio regionale.

Adempimenti Contabili L.R. n.28/01
L’U.P.B. 5.2.2 impegna sul Bilancio Regionale

2006 la complessiva somma di Euro 5.091.881,72
di cui Euro 4.557.234,14 (quota FSE e Stato) accer-
tato sul capitolo dell’entrata n. 2050540 mediante
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prelievo dal capitolo 1110060 “fondo delle eco-
nomie vincolate” e assegnazione ai capitoli della
competenza 2006, così come segue:
- Cap. 1093307 (Quota FSE+Stato) E u r o

4.557.234,14 economie 2001, gestione 2004
- Cap. 1095307 (Quota FSE+Stato) E u r o

534.647,58 economie 2000, gestione 2003

DETERMINA

• di approvare l’ “Avviso per la presentazione di
progetti per attività cofinanziate dal FSE, dallo
Stato e dalla Regione Puglia nell’ambito del
POR Puglia 2000-2006, Complemento di Pro-
grammazione, asse III, Misura 3.7 “Formazione
superiore”, azione a) “Formazione post-qualifica
- Area di specializzazione” - Avviso n. 28/2006,
allegato al presente atto, sub lettera “A”, quale
parte integrante e sostanziale, composto da n. 51
facciate;

• di impegnare sul Bilancio Regionale 2006 la
complessiva somma di Euro 5.091.881,72
secondo quanto indicato nella sezione contabile;

• di disporre la pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia del presente provvedi-

mento, con i relativi allegati, a cura del Settore
Formazione Professionale, ai sensi dell’ art.6,
della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in triplice ori-
ginale, composto complessivamente da n.4 pagine,
e da un allegato A, composto di n. 51 pagine, nume-
rate da 1 a 51;

- diventa esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile della ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.6, comma 5
della L.R. n.7/97, mediante pubblicazione nel-
l’Albo del Settore Formazione Professionale, ove
resterà affisso per n.5 giorni consecutivi;

- verrà trasmesso ai competenti Uffici del Settore
per gli adempimenti di competenza;

- sarà trasmesso in originale al Settore Segreteria
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art.6, comma
5 della L.R. n.7/97, ed in copia all’Assessore alla
Formazione Professionale.-

Il Dirigente del Settore
Dott.ssa. Loretta Garuti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA 20 ottobre 2006, n. 1595

Legge 598/94, art. 11 – Aiuti di Stato n. 343 con-
cernenti aiuti alla ricerca industriale e allo svi-
luppo precompetitivo – Bando dicembre 2004 –
Approvazione progetti. 

Il giorno 20 ottobre 2006, in Bari nella sede del
Settore;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- Visto il D. L.vo 3 febbraio 1993, n. 29, art.3
comma 2;

- Vista la l.r. 4 febbraio 1997, n.7, art.5;

- Vista la delibera di Giunta Regionale n. 3261/98;

- Visto il D. L.vo n. 112 del 31/03/98 recante “
Conferimento di funzioni e compiti amministra-
tivi dello Stato alle Regioni ed agli enti locali in
attuazione del capo I della L. n. 59 del 15/03/97”.
In particolar modo i capi II e III del D. L.vo
112/98 disciplinano le funzioni e i compiti con-
servati allo Stato (art. 18) e i conferimenti di fun-
zioni alle Regioni e agli enti locali (art. 19);

- Viste le deliberazioni di Giunta Regionale n. 4022
del 28/10/98 e n. 36 del 11/02/99 di approvazione
delle convenzioni tra la Regione Puglia ed il
Medio Credito Centrale integrative delle Conven-
zioni stipulate tra il Ministero del Tesoro ed il
Mediocredito centrale ai sensi del D. L.vo 112/98
art. 19 co. 12;

- Considerato che le agevolazioni previste dalla L.
598/94 art. 11 e successive integrazioni e modifi-
cazioni rientrano nelle funzioni trasferite alle
Regioni e sono comprese nelle Convenzioni sti-
pulate con MCC ed attualmente in vigore;

- Vista la D.G.R n. 1376 del 05/10/01 di approva-
zione della scheda tecnica inerente gli interventi
agevolativi degli investimenti per i Servizi per la
competitività tecnologica di PMI, preso atto che il

Settore Artigianato e PMI ha il compito di predi-
sporre gli atti necessari alla definizione dell’atti-
vità di gestione di MCC Spa e dei costi rivenienti; 

- Vista la delibera n. 1404/2002 con cui la Giunta
ha delegato al Settore il compito di sottoscrivere
gli atti necessari alla definizione dell’attività di
gestione MCC s.p.a per competenza;

- Vista la convenzione stipulata tra la Regione
Puglia e M.C.C s.p.a , per la gestione degli inter-
venti agevolativi per la competitività tecnologica,
l’innovazione e la ricerca, in data 13/02/03 rep. N.
006100 ;

- Considerata la nota di Mediocredito Centrale
s.p.a n. 55698 del 26/07/02, acquisita agli atti del
Settore con prot. n. 38/A/005951 del 29/07/02,
con la quale ha trasmesso la copia della G.U della
Comunità Europea di pubblicazione della deci-
sione dell’aiuto di Stato n. 343/01, e ha informato
questo Assessorato che con nota n. 743114 del 15
marzo 2002 il Ministero alle Attività Produttive
ha formalizzato l’avvenuta approvazione da parte
della Commissione Europea , nota del 5 marzo
2002 – C (2002)691 – dell’estensione della legge
n. 598/1944 al settore ricerca industriale , inoltre
la stessa Commissione ha formalmente conside-
rato l’aiuto come compatibile con il trattato CE ,
approvandone la relativa scheda tecnica e ha con-
fermato la gestione del Mediocredito Centrale
s.p.a;

- Vista la determinazione n. 615 del 24/11/04 di
approvazione delle modalità operative relative
agli interventi per la ricerca industriale e sviluppo
precompetitivo.

- Vista la D.G.R n. 1780 del 30/11/04 avente come
oggetto: “Art. 42, comma 1, L.R. 16/11/01, n. 28
e art 13, comma 1, L.. 30/12/03, n. 30. Assegna-
zione amministrativa al bilancio di previsione
2004”, con la quale sono state desinate risorse
finanziarie pari a Euro 5.000.000,00, in termini di
competenza e cassa, al cap. 211020 destinato alle
risorse da erogare per incentivi i sensi dell’art. 11
della L. 598/94;

- Viste le Circolari di MCC n. 371 del 25/11/04 e n.
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377 del 06/12/04 di apertura e chiusura del bando
del 06/12/04;

- Vista la determinazione n. 1331 di rep. del
24/0/05 avente per oggetto: “L. 598/94 art. 11
Aiuti di stato n. 343 concernenti aiuti alla ricerca
industriale e allo sviluppo precompetitivo –
Impegno fondi bando del 06/12/04 (D.G.R. n.
1780 del 30/11/04);

- Vista la nota di MCC spa n. 052737 del 03/10/06,
acquisita agli atti d’ufficio al n. 38/11540 del
12/10/06, con la quale trasmette le risultanze rela-
tive al bando del 6 dicembre 2004;

Considerato che:
- con la stessa nota Mcc, comunica che si è proce-

duto al riparto proporzionale delle risorse con una
riduzione del contributo effettivo al 58,17% del
contributo teoricamente concedibile, in quanto le
risorse disponibili, pari a Euro 5.000.000,00,
risultano inferiori al contributo richiesto pari ad
EURO 8.595.540,00;

- Mcc ha trasmesso l’elenco relativo alle imprese
ammesse alle agevolazioni, ai costi ammessi, ai
contributi teoricamente concedibili e ai contributi
effettivamente concedibili a seguito del riparto
necessario per l’insufficienza dei fondi stanziati
rispetto a quanto richiesto dalle imprese;

- Vista e condivisa la relazione Rel/2006/155 del
20 ottobre 2006 sottoscritta dal Funzionario
Responsabile, con la quale, a seguito dell’istrut-
toria espletata, si propone di approvare le gradua-
torie per i progetti presentati ai sensi della L.
598/94 art. 11.;

Adempimenti contabili ai sensi della L.R. n.
28/01.

U.P.B. 2.1.2 ( Settore Artigianato – P.M.I )

- Si dichiara che il presente provvedimento non
comporta alcun mutamento qualitativo e quantita-
tivo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i

creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che
è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto
a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

- di prendere atto degli esiti dell’istruttoria effet-
tuata dai competenti uffici di MCC S.p.a, relativi
alle istanze di agevolazione presentate ai sensi
della L. 598/94 “Interventi per la Ricerca e Svi-
luppo precompetitivo” per il bando di dicembre
2004 ed esaminate dal Comitato di Agevolazioni
MCC – Regione Puglia;

- di ammettere le imprese, di cui all’allegato n. 1,
parte integrante del presente provvedimento, ai
costi ammessi, ai contributi teoricamente conce-
dibili e ai contributi effettivamente concedibili a
seguito del riparto necessario per l’insufficienza
dei fondi stanziati rispetto a quanto richiesto dalle
imprese;

- di non ammettere le imprese di cui all’allegato 2,
parte integrante del presente provvedimento;

- di riservarsi, con successivo provvedimento, di
procedere al trasferimento dei fondi in argomento
a seguito di richiesta di MCC s.p.a ed a quantifi-
cazione degli importi complessivamente da tra-
sferire, alle singole scadenze, ai destinatari finali; 

- di notificare il presente provvedimento al Medio-
credito Centrale S.p.a, per gli adempimenti di
competenza;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia; 

- il presente atto, redatto in duplice esemplare, è
immediatamente esecutivo.

Avv. Davide F. Pellegrino
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI
DECRETO 25 ottobre 2006, n. 53

Indennità d’esproprio.

IL DIRIGENTE

Premesso che con decreto n. 551 del 26.01.2005,
il Dirigente del Servizio Tributi della Provincia di
Bari, ha autorizzato l’ENEL spa, alla costruzione,
della Nuova Cabina Primaria 1150/20 Kv “Ferro-
tranviaria”, interessante l’agro di Modugno;

Visto che l’Enel s.p.a., con nota del 08.06.2006,
prot. CAT/COS/ZG, ha trasmesso 11stanza tesa ad
ottenere l’emissione, con procedura d’urgenza, del
decreto di espropriazione definitiva ex 22 del
D.P.R. 327/2001 e succ. mod. ed int., dei beni indi-
cati nell’allegato al presente decreto Visto che a
seguito della su citata istanza, questo Servizio ha
emesso il decreto n. 44 del 20/11/2006; Considerato
che con nota n. DDPUB/P2006015153 del
10/10/2006, l’Enel s.p.a. ha chiesto la revoca del
decreto n. 44/2006 in quanto negli elaborati allegati
allo stesso decreto, per la ditta n. 3: Ruccia Oronzo
non era indicato lo stesso de cuius, bensì solo gli
eredi e per la ditta n. 4: Ruccia Lucia essendo dece-
duta l’intestataria catastale, occorre citare gli eredi
che hanno eseguito la relativa successione;

Visto che, ci sensi dell’art. 4 della L.R. 20/2000 e
dell’art. 15 della L.R. 13/2001, Visto l’art. 22 del
D.P.R. 327/2001 e succ. mod. ed int;

Visto l’art. 2 della Legge Regionale 3/2005;

Visto l’art. 15, comma 2, lettera c, della Legge
Regionale n. 3/2005; .......

DECRETA

Art. 1

E’ revocato il proprio decreto n. 44 del
20.09.2006.

Art. 2

E’ pronunciata ci favore dell’ENEL S.P.A., Divi-
sione Infrastrutture e Reti - Area di Business Rete
Elettrica Centro Alta Tensione Puglia e Basilicata -
con sede in Via Crisanzio 42, in Bari, beneficiario
dell’espropriazione, per la causale di cui in narra-
tiva, l’espropriazione degli immobili indicati nell’e-
lenco allegato al presente decreto, per farne parte
integrante e sostanziale, nel quale sono determinate,
in via d’urgenza, le indennità provvisorie di espro-
priazione, autorizzandone l’occupazione perma-
nente con trasferimento del diritto di proprietà in
capo al predetto beneficiario dell’esproprio.

la consistenza descritto viene trasferita nello
stato di fatto e di diritto in cui si trova, con ogni
accessione, accessorio, pertinenza, dipendenza, ser-
vitù legalmente costituita, attiva e passiva.

Art. 31e ditte proprietarie che intendano accet-
tare l’indennità di esproprio loro ascritta, a norma
dell’art. 22 comma 1 del DPR 327/2001, dovranno
darne comunicazione all’ENEL s.p.a., entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla dato di
immissione in possesso dei beni da parte del benefi-
ciario. In caso di accettazione, l’indennità di espro-
priazione verrà incrementata delle maggiorazioni
previste dall’art. 45 del DPR 327/2001.

In caso di rifiuto o di silenzio, l’indennità di
esproprio si intenderà non accettata e, pertanto, il
procedimento espropriativo seguirà il suo corso in
applicazione delle norme sancite dal Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di espropriazione per la pubblica utilità
approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327.

Art. 4

L’ENEL s.p.a., beneficiario dell’espropriazione,
provvederà a notificare, nelle forme degli atti pro-
cessuali civili e nei termini di legge, il decreto di
esproprio ai proprietari ablati e agli eventuali pos-
sessori, unitamente all’avviso contenente l’indica-
zione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è stabi-
lito l’esecuzione del decreto medesimo; la notifica-
zione dovrà avvenire almeno 7 giorni prima della
data fissata per l’immissione in possesso dei beni
espropriati. Il beneficiario darà atto dell’esecuzione
del presente decreto con apposito verbale da redi-
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gere secondo le modalità e i termini di cui all’art. 24
del DPR 327/2001.

La mancato notificazione ed esecuzione del
decreto di esproprio nei modi e termini di legge
comporterà la sospensione degli effetti prodotti dai
decreto, ex art. 23 comma 1 lettera f del DPR
327/2001.

Art. 5 

........

Art. 6

Il presente decreto sarà pubblicato per estratto
nel Boll. Uff. della Regione Puglia, ex art. 23
comma 5 del DPR 327/2001. Il terzo interessato
potrà proporre, nei modi di legge, opposizione
contro l’indennità di esproprio entro 30 giorni suc-
cessivi alla pubblicazione dell’estratto. Decorso
tale termine in assenza di impugnazioni, anche per
il terzo l’indennità di esproprio resta fisso e invaria-
bile nella misura della somma depositata. Il Diri-
gente dell’Ufficio Espropri dott. Anna Lisa Cam-
poseo
Ditta n. 1 Ruccia Lucci: Euro 1.476,200;

Ditta n. 2 Ruccia Maria e Nicola Euro 1.321,320;

Ditta n. 3 eredi di Ruccia Oronzo; Ruccia Maria
e Iacovone Faustina: Euro 1.337,050;

Ditta n. 4 eredi di Ruccia Lucia: Euro 1.251,140

_________________________

COMUNE DI ANDRIA (Bari)
DECRETO 26 ottobre 2006, n. 30

Esproprio.

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE LL.PP.

RENDE NOTO

Che con decreto definitivo di esproprio n° 30 del
26 ottobre 20061 è stato disposto a favore del
Comune di Andria, ai sensi dell’art. 20 co. 14, e 26
co. 11 e dell’art.23 del D.P.R. 327/2001, l’espro-
priazione definitiva delle aree necessarie per la rea-
lizzazione delle rotatorie, isole spartitraffico,
segnaletica orizzontale e verticale previste nel
piano particolareggiato ed esecutivo del traffico
urbano, così come di seguito indicato:

1) Ditta Proprietaria: ENI S.P.A. Divisione Refi-
ning & Marketing, TELE/GEPA, con sede
legale in Roma alla Via Laurentina n° 40 pro-
prietaria della particella 2337 (ex 796) del foglio
198/B mq 16.

2) Ditta Proprietaria: Guadagno Michele nato ad
Andria l’11/11/1937 propr. per 1/2; Guadagno
Riccardo nato ad Andria il 22/11/1935 propr. per
1/2 della particella 439 del foglio 198/B mq 270.

Andria, lì 26 ottobre 2006

Il Dirigente del Settore LL.PP.
Dott. Ing. Pasquale dell’Olio

_________________________

COMUNE DI BARI
DELIBERA C.C. 22 maggio 2006, n. 60

Avviso di deposito.

IL DIRIGENTE

Vista la L.R. n. 56/80 art. 21 e art. 27

RENDE NOTO

Che presso la Segreteria Comunale - Riparti-
zione Territorio e Qualità Edilizia, via Abbrescia,
86 - Bari - è depositato alla libera visione di
chiunque e per tutto il periodo di validità, il pro-
getto per la realizzazione di case per anziani “Villa
Costantino” in via Camillo Rosalba approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del
22.05.2006 avente ad oggetto: “Realizzazione di



case per anziani - Villa Costatino. Esecuzione sen-
tenza TAR Puglia n. 1668/2003. Istanti IRES Srl ed
altri. Approvazione proposta progettuale.

Il Direttore della Ripartizione
Qualità Edilizia e Trasformazione del Territorio 

Arch. Anna Maria Curcuruto.

_________________________

COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2006, n. 42

Approvazione Piano Urbanistico Esecutivo –
Ortus.

Omissis

DELIBERA

1. Di approvare, in via definitiva, il Piano Urbani-
stico Esecutivo denominato l’ORTUS”, pro-
posto dal Sig. MATTEACE Arcangelo, nato a
Bitetto il 01.03.1949, in qualità di proprietario
dell’immobile in Bitetto, Via Marconi 13, in
catasto foglio 17 particella 661, della superficie
complessiva reale di mq. 443,00, composto dei
seguenti elaborati:
- schema di convenzione;
- relazione tecnica descrittiva; 
- piano finaziario;
- documentazione fotografica;
- Tav. 1/5 - stralci, individuazione proprietà,

stralci con sovrapposizioni del rilievo, plani-
metria generale con unità minima di inter-
vento, stato dei luoghi, tipologia delle zone,
rilievo dei punti fissi, piano quotato;

- Tav. 2/5 verifica analitica prescrizioni urbani-
stiche;

- Tav. 3/5 - altezze fabbricati esistenti e di pro-
getto, distanze stradali e dai fabbricati,
impianti pubblici, linee di deflusso acque
meteoriche;

- Tav. 4/5 architettonico piante;
- Tav. 5/5 architettonico prospetti e sezione AA;

con le prescrizioni riportate nel parere UTC del
08.02.2006 e della C.C.E. del 15.03.2006.

2) Dare atto che il P.U.E. in parola è corredato dalla
scheda di controllo urbanistico redatta dal
Responsabile U.T.C., Ing. Giuseppe Sangirardi,
ai sensi della Legge Regionale n. 56/80.

3) Demandare al Responsabile dell’U.T.C. i suc-
cessivi adempimenti a quanto previsto dagli artt.
21 e 27 della Legge regionale n. 56/80, stabi-
lendo che tutte le spese inerenti l’ulteriore pro-
cedura del P.U.E. medesimo, saranno a carico
dei convenzionanti, nonché di intervenire nella
stipula della relativa convezione, autorizzando
lo stesso ad introdurr e nello schema di conven-
zione tutte le integrazioni rivenienti dall’iter
procedurale approvativo.

Il Presidente Il Segretario Generale
Giovanni Iacovelli Maria Incoronata Frugis

Estratto della Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 42 del 28.09.2006 conforme all’origi-
nale.

18 ottobre 2006

Il Capo Settore Tecnico
Ing. Giuseppe Sangirardi

_________________________

COMUNE DI BITETTO (Bari)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2006, n. 43

Approvazione Piano Urbanistico Esecutivo –
Cooperservice I.

L’anno duemilasei il giorno ventotto del mese di
settembre alle ore 16,25 con la continuazione, nella
solita sala delle adunanze Consiliari.

Omissis

DELIBERA

1. Di approvare. in via definitiva, il Piano Urbani-
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stico Esecutivo denominato “COOPERSER-
VICE 1°”, proposto dal dr. BOZZI Leonardo,
nato a Bari il 4.03.1948, in qualità di parte pro-
missaria acquirente dell’immobile, giusta con-
tratto preliminare di vendita del 14.01.2006 con-
tenente espressa, autorizzazione anche a presen-
tare progetti al Comune, su suolo in Via Sciarra
Raffaele riportato in Catasto al foglio 8 p.lla 513
sub. 1 e 2, della superficie complessiva di mq.
338,18, composto dei seguenti elaborati:
- schema di convenzione;
- piano finanziario;
- documentazione fotografica;
- relazione tecnica - descrittiva;
- Tav. 1/4 - stralci, individuazione proprietà,

stralci con sovrapposizione del rilievo, plani-
metria generale con unità minima di inter-
vento, stato dei luoghi, planimetria, con piano
quotato e punti fissi, planimetrie per calcolo
superficie lotto ed individuazione parcheggio
pubblico, tabella indici planovolumetrici;

- Tav. 2/4 verifica analitica prescrizioni urbani-
stiche;

- Tav. 3/4 altezze fabbricati esistenti e d pro-
getto, distanze stradali e dei fabbricati,
impianti pubblici, linee di deflusso acque
meteoriche;

- Tav. 4/4 - architettonico, piante, prospetto,
sezione AA.

2) Dare atto che il P.U.E. in parola è corredato
dalla. scheda di controllo urbanistico redatta dal.
Responsabile U.T.C., Ing. Giuseppe Sangirardi,
ai sensi della Legge Regionale n. 56/80.

3) Demandare al Responsabile dell’U.T.C. i suc-
cessivi adempimenti a quanto previsto dagli artt.
21 e 27 della legge. regionale n. 56/80, stabi-
lendo che tutte le spese inerenti l’ulteriore pro-
cedura del P.U.E. medesimo, saranno a carico
dei convenzionanti, nonché di intervenire nella
stipula della relativa convezione, autorizzando
lo stesso ad introdurre nello schema di conven-
zione tutte le integrazioni rivenienti dall’iter
procedurale approvativo.

Il Presidente Il Segretario Comunale
Giovanni Iacovelli Maria Incoronata Frugis

Estratto della Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 43 del 28.09.2006 conforme all’origi-
nale.

18 ottobre 2006

Il Capo Settore Tecnico
Ing. Giuseppe Sangirardi

_________________________

COMUNE DI CAPURSO (Bari)
DECRETO 17 ottobre 2006, n. 6

Esproprio. 

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

...omissis...

DECRETA

Articolo 1

Sono espropriati, con la condizione sospensiva di
cui al successivo art. 2, in favore del Comune di
Capurso (codice fiscale n. 80015110721), gli
immobili occorrenti per la realizzazione dei lavori
di completamento di strada pubblica prevista dalla
vigente strumentazione urbanistica generale, rica-
denti nel territorio del Comune di Capurso ed iden-
tificati come di seguito:

• Ditta Di Gioia Domenico
nato a Cellamare (BARI) il 23.02.1945, codice
fiscale DGI DNC 45B23 C436F, residente a
Capurso (BARI) in Via Enrico De Nicola n. 7
(proprietario per 1/2);
Terreno tipizzato a strada (S) dal vigente stru-
mento urbanistico generale: foglio di mappa 3,
particella 1460 (ex 291/b) - superficie mq. 53;
particella 1458 (ex 574/b) - superficie mq. 521. 

• Ditta Santorsola Maria
nata a Capurso (BARI) il 06.10.1955, codice



fiscale SNT MRA 55R46 B7161, ed ivi residente
in Via Enrico De Nicola n. 7 (proprietaria per
1/2); 
Terreno tipizzato a strada (S) dal vigente stru-
mento urbanistico generale: foglio di mappa 3,
particella 1460 (ex 291/b) -superficie mq. 53;
particella 1458 (ex 574/b) - superficie mq. 521. 

• Ditta Patano Vincenzo 
nato a Capurso (BARI) l’08.04.1931, codice
fiscale PTN VCN 31D08 B716T, ed ivi residente
in Via Pietro Nenni n. 5 (proprietario per 1/1); 
Terreno tipizzato parte a strada (S) e parte a
verde di decoro (VD) dal vigente strumento u
rbanistico generale: foglio di mappa 3, particella
1462 (ex 427/b) - superficie mq. 111. 

Articolo 2

Il presente decreto, a cura e spese di questo
Comune, sarà notificato ai relativi proprietari
espropriati nelle forme degli atti processuali civili
con avviso contenente l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui è prevista l’esecuzione, da
effettuarsi con le modalità di cui all’art. 24 del
D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 ed entro il termine
perentorio di anni due dalla data del presente
decreto. 

L’avviso della data di esecuzione deve pervenire,
alle Ditte espropriate, sette giorni prima della
stessa. 

Il passaggio di proprietà, conseguente alla pro-
nuncia del presente decreto, è soggetto alla condi-
zione sospensiva che il medesimo decreto sia noti-
ficato ed eseguito con le modalità sopra richiamate.

Il presente decreto è trascritto, in termini d’ur-
genza, presso il competente Ufficio dei Registri
Immobiliari.

Un estratto del presente decreto sarà pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia nel cui
territorio si trovano i beni.

L’avvenuta esecuzione del presente decreto
dovrà essere comunicata all’ufficio per le espro-
priazioni del Comune di Capurso.

Articolo 3

Dalla data di trascrizione del presente decreto,
tutti di diritti relativi agli immobili espropriati pos-
sono essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nità.

Articolo 4

Ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/1990 s.m.i.,
si comunica che avverso il presente provvedimento
è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale nel termine di 60 (sessanta) giorni dal-
l’avvenuta notifica.

Si comunica infine che il Responsabile d71 Pro-
cedimento è l’Ing. Giovanni Resta del Settore
Assetto del Territorio.

Il Responsabile del Settore LL.PP.
Dott. Antonio Berardi

_________________________
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COMUNE DI FAETO (Foggia)
DECRETO 

Esproprio. 

DECRETO DI ESPROPRIO (ART. 23 D.P.R. 8.6.2001 N. 327 D.Lgvo 27.12.2002 N. 302 DEGLI
IMMOBILI OCCORRENTI PER I LAVORI PER LA CONSERVAZIONE ED IL MIGLIORA-
MENTO DEGLI HABITAT NATURALI ECC. NEL COMUNE DI FAETO

BENI OGGETTO DI ESPROPRIO IN DIRITTO DI PROPRIETA’

_____________________________________________________
N Intestatario foglio partita mappale natura indennità maggiorazione superficie

base euro euro espropriativa
(mq) totale

euro_____________________________________________________

1 Caroselli 6 210 60 Sem. Euro 154,66 Euro 77,33 Mt. 966
Chiara nata a I Euro 231,99
Faeto il 17.1.1911 cl.
deceduta il 11.7.2003
Cod. Fisc: CRS CER 11A57.
Titolo di proprietà_____________________________________________________

2 Caroselli 6 210 301 Sem. Euro43,07 Euro 21,54 Mt. 269
Chiara nata a I Euro 64,61
Faeto il 17.11.1911 cl.
deceduta il 11.7.2003
Cod. Fisc. CRS CHR 11A57
Titolo di proprietà:_____________________________________________________

A FAVORE COMUNE DI FAETO (fg)

CONTRO CAROSIELLI Chiara nata a Faeto il 17.1.1911

Responsabile del Procedimento Geom. Lorenzo GIRARDI - tel. 088/1974509

Responsabile del procedimento
Geom. Lorenzo Girardi

_____________________________________________________



COMUNE DI SAN FERDINANDO DI PUGLIA
(Foggia)
DELIBERA C.C. 4 ottobre 2006, n. 36

Approvazione variante Piano Urbanistico Gene-
rale.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti gli atti d’Ufficio;

Visto l’art. 11 della Legge Regionale 27 luglio
2001, n. 20;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 36 del
4.10.2006;

RENDE NOTO

che il Consiglio Comunale nella seduta del 4
ottobre 2006, con atto n. 36, esecutivo nei termini di
legge, ha approvato in via definitiva la variante al
vigente Piano Urbanistico Generale (PUG) del
Comune di San Ferdinando di Puglia, per la esecu-
zione dei lavori di messa a sicurezza degli accessi
alla Città di Cerignola, via Trinitapoli e via Barletta,
ai sensi del comma 12 dell’art. 11 della Legge
Regionale n. 20/2001, per l’inutile decorso del ter-
mine di cui al comma 8 dell’art. 11.

Dell’avvenuta approvazione sarà data notizia
mediante pubblicazione del presente avviso su n. 2
quotidiani a diffusione provinciale, nonché
mediante manifesti affissi nei luoghi pubblici.

Il Segretario Generale
Dr. Benvenuto Cifaldi

_________________________

COMUNE DI VERNOLE (Lecce)
DELIBERA C.C. 7 novembre 2006, n. 35

Approvazione variante Piano di Fabbricazione.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

Approvare in via definitiva, in Variante al
Vigente Programma di Fabbricazione ai sensi del-
l’art. 5 del D.P.R. 447/98 e s.m. i. il “Progetto per la
Realizzazione di Un Centro Turistico Ricettivo del
Tipo Alberghiero sulla S.P. Strudà - Pisignano Fg.
44 p.lle 15 - 235 - 224”.

Dalla Residenza Municipale, lì 26 ottobre 2006

Il Responsabile del Servizio
Ing. Giovanni De Giorgi

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti – Bandi

REGIONE PUGLIA ASSESSORATO TRA-
SPORTI

Avviso di gara appalto fornitura servizi per la
realizzazione di una campagna di comunica-
zione per la sicurezza stradale.

1) Amministrazione appaltante:
Regione Puglia
Assessorato ai Trasporti e Vie di Comunica-
zione
Settore Programmazione e Vie di Comunica-
zione
Via de Ruggiero, 58 - Bari.
Il bando, unitamente al capitolato d’oneri, è
disponibile presso il Settore Programmazione e
Vie di Comunicazione - Via de Ruggiero, 58 -
Bari.
tel. 0805405630 - 080. 5405628
fax 080. 5405601
Responsabile del procedimento: d.ssa Michela
Petruzzellis

2) Categoria di servizio - Descrizione del Servizio:
Cat.
Concorso di progettazione per la realizzazione
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di una campagna di comunicazione, informa-
zione e formazione sui temi della sicurezza stra-
dale - Deliberazione Giunta Regionale n. 868
del 19.6.2006 - linea di azione A).

3) Riserve
Possono partecipare alla gara i soggetti di cui
all’art. 34 del D.Lgs. 163/2006 dotati dei requi-
siti specificati nel capitolato.

4) Domande di partecipazione
Le domande di partecipazione, come meglio
indicato nel capitolato d’oneri, dovranno perve-
nire, pena esclusione, entro sessanta giorni dalla
pubblicazione sulla GUCE all’indirizzo indi-
cato al punto 1)

5) Importo
L’importo netto dell’appalto è di Euro
620.000,00, oltre IVA;

6) Luogo di prestazione/esecuzione dei servizi
Territorio della Regione Puglia

7) Criterio di aggiudicazione
Le proposte progettuali saranno valutate sulla
base degli elementi indicati nel capitolato spe-
ciale d’oneri. La decisone della Commissione
giudicatrice è vincolante per la stazione appal-
tante per l’individuazione delle proposte pro-
gettuali ammesse alla procedura negoziata di
cui all’art. 57 del D.Lgs. 163/2006.

8) Data di invio del bando alla Gazzetta Ufficiale
delle Comunità Europee 20/10/2006

9) Data di ricezione del bando dalla Gazzetta Uffi-
ciale delle Comunità Europee 20/10/2006

_________________________

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI

Avviso di aggiudicazione appalto acquisto auto-
vetture.

Lavori
Forniture X

Servizi

L’appalto rientra nel campo di applicazione del-
l’accordo sugli appalti pubblici (AAP) ? NO

SEZIONE I:
AMMINISTRAZIONE
AGGIUDICATRICE

II.1) DENOMINAZIONE E INDIRIZZO UFFI-
CIALE DELL’AMMINISTRAZIONE AGGIUDI-
CATRICE:

Denominazione: PROVINCIA DI BARI
Servizio responsabile: FINANZIARIO E PROV-

VEDITORATO
Indirizzo: VIA SPALATO 19 - C.A.P. 70121
Località/Città: BARI - Stato: ITALIA
Telefono: 080 5412267 - Telefax: 080 5412519
Posta elettronica (e-mail): 
michele.petruzzellis@virgilio.it
Indirizzo Internet (URL): www.provincia.ba.it

I.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere
ulteriori informazoni:

Come al punto I.1

I.3) indirizzo presso il quale è possibile ottenere
la documentazione:

Come al punto I.1

I.4) Indirizzo al quale inviare le offerte/le
domande di partecipazione:

Come al punto I.1

I.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice:
Livello locale

SEZIONE II:
OGGETTO DELL’APPALTO

II.1) DESCRIZIONE

II.1.2) Tipo di appalto di forniture: Acquisto

II.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto:
Fornitura di autovetture di servizio per l’auto-

parco della Polizia Provinciale



II.1.7) Luogo di esecuzione della fornitura:
Provincia di Bari

II.1.9) Divisione in lotti: SI

II.1.10) Ammissibilità di varianti 
NO

II.2) Quantitativo o entità dell’appalto

II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro
400.000,00 IVA compresa

II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione

SEZIONE III:
INFORMAZIONI DI CARATTERE

GIURIDICO, ECONOMICO, 
FINANZIARIO E TECNICO

III.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL’AP-
PALTO

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste

III.1.2) Principali modalità di finanziamento e di
pagamento e/o riferimenti alle disposizioni applica-
bili in materia:

Vedi art. 10 del Capitolato Speciale di Appalto.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il
raggruppamento di fornitori aggiudicatario dell’ap-
palto: Raggruppamento Temporaneo di Imprese
(art. 37 del D.vo n. 163/2006)

III.2) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

III.2.1) Indicazioni riguardanti la situazione pro-
pria del fornitore, nonché informazioni e formalità
necessarie per la valutazione dei requisiti minimi di
carattere economico e tecnico che questi deve pos-
sedere: vedi art.3 del capitolato speciale d’appalto. 

III.2.1.1) Situazione giuridica - prove richieste:
vedi art. 3 capitolato speciale d’appalto. 

III.2.1.2) Capacità economica e finanziaria -
prove richieste: vedi art. 3 capitolato speciale d’ap-
palto. 

III.2.1.3) Capacità tecnica - tipo di prove
richieste: vedi art. 3 capitolato speciale d’appalto. 

III.3)Condizioni relative all’appalto di servizi 

III.3.1) La prestazione del servizio è riservata ad
una particolare professione SI 

III.3.2)Le persone giuridiche saranno tenute a
comunicare i nominativi e le qualifiche professio-
nali del personale incaricato della prestazione del
servizio: SI 

SEZIONE IV:
PROCEDURE 

IV.1) TIPO DI PROCEDURA: APERTA

IV.2) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:
B) OFFERTA ECONOMICAMENTE PIù VAN-

TAGGIOSA IN TERMINI DI:

B1) CRITERI SOTTO ENUNCIATI:
PREZZO E SCONTO: PUNTI 45 PREZZO E 15

SCONTO
GARANZIE E MANUTENZIONE: PUNTI 15

DI cui 08 PER ESTSIONE
GARANZIA; 05 PER QUALITA’ CENTRO

ASSISTENZA E RIPARAZIONI E 03 PER EVEN-
TUALI OFFERTE DI SERVIZI DI MANUTEN-
ZIONE TUTTO COMPRESO;

VALORE ATTRIBUITO AI VEICOLI:
OGGETTO DI PERMUTA: PUNTI 20
TEMPI DI CONSEGNA: PUNTI 5.

B2)CRITERI ENUNCIATI NEL CAPITOLATO
D’ONERI

IV.3) INFORMAZIONI DI CARATTERE
AMMINISTRATIVO

IV.3.2) Documenti contrattuali e documenti com-
plementari disponibili fino al 17/11/2006
(gg/mm/aaaa) Costo: senza spese

IV.3.3) Scadenza fissata per la ricezione delle
offerte: 27/11/2006 (gg/mm/aaaa) 
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IV.3.5) Lingua utilizzabile nelle offerte o nelle
domande di partecipazione: ITALIANO 

IV.3.6) Periodo minimo, durante il quale l’offe-
rente è vincolato dalla propria offerta: 180 giorni
dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte 

IV.3.7) Modalità di apertura delle offerte 

IV.3.7.1) Persone ammesse ad assistere all’aper-
tura delle offerte:

Tutti coloro che ne hanno interesse

IV.3.7.2) Data, ora e luogo
data: 29/11/2006 (gg/mm/aaaa) ora: 11,00
luogo: come punto I.1

SEZIONE VI:
ALTRE INFORMAZIONI

VI.1) Trattasi di bando non obbligatorio? NO

V1.3)L’appalto è connesso ad un progetto/pro-
gramma finanziato dai fondi UE? NO

VI.5) DATA DI SPEDIZIONE DEL BANDO
ALLA GUCE 27/09/2006 (gg/mm/aaaa)

Il Dirigente
dott. Michele Petruzzellis

_________________________

A.U.S.L. BA/2 – DISTRETTO N. 3 MOLFETTA
(Bari)

Avviso di aggiudicazione cumulativo procedure
ristrette.

1. SERVIZIO DI GESTIONE ENTRO
AGGREGATIVO PER RAGAZZI E FAMI-
GLIE “LIBERI TUTTI” per il Comune di
Molfetta e CENTRO PER LE FAMIGLIE
per il Comune di Giovinazzo

Con determinazione dirigenziale n. 158 in data
31 agosto 2006 è stata pronunciata aggiudicazione
definitiva dell’appalto in oggetto al R.T.I. costituito

tra le cooperative sociali SHALOM e DEMETRA.
Sistema di aggiudicazione: articolo 23 comma 1 let-
tera b) del d.lgs. n. 157/95. Alla gara hanno parteci-
pato le cooperative KOINOS, Consorzio METRO-
POLIS, R.T.I. SHALOM-DEMETRA. Ribasso
offerto 19,35% sull’importo annuo a base d’asta di
Euro 128.960,00 iva compresa.

2. “SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITO-
RIALE”

Con determinazione dirigenziale n. 159 in data
31 agosto 2006 è stata pronunciata aggiudicazione
definitiva dell’appalto in oggetto al R.T.I. costituito
tra le cooperative sociali SHALOM e DEMETRA.
Sistema di aggiudicazione: articolo 23 comma 1 let-
tera b) del d.lgs. n. 157/95. Alla gara hanno parteci-
pato le cooperative LA SOCIEVOLE, Consorzio
METROPOLIS, FERRANTE APORTI, R.T.I.
SHALOM-DEMETRA. Ribasso offerto 13,81%
sull’importo annuo a base d’asta di Euro
156.865,00 iva compresa.

Molfetta, lì 06 ottobre 2006

Il Dirigente
Dott. Enzo Tangari

_________________________

COMUNE DI BARLETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori parco archeolo-
gico di Canne della Battaglia.

Importo complessivo dell’appalto, compresi
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso, Euro
825.000,00 a corpo, categoria prevalente lavori
OG2 classifica III, Categoria OG 11 classifica I.

Criterio di aggiudicazione: art. 19, comma 4 e 21
lettera b) D.L.vo n. 109/94 e s.m.i., mediante
ribasso sull’importo dei lavori a base di gara.

Determinazione di aggiudacazione n. 1811 del
13.10.2006.

Ditte partecipanti: 36.
Ditte ammesse: 30.
Ditte escluse: 6.



Ditta aggiudicataria: Consorzio Costruttori di
Senigallia, che ha offerto il ribasso del 24,140%
sull’importo a base di gara.

Importo di aggiudicazione: Euro 631.918,86 al
netto del ribasso del 24,140% offerto in sede di
gara, compresi Euro 25.160,96 per gli oneri per la
sicurezza.

Responsabile del procedimento: Ing. Sebastiano
Longano.

Barletta, lì 24.10.2006

Il Dirigente
Ing. Sebastiano Longano

_________________________

COMUNE DI BRINDISI

Bando di gara misura 5.3 del POR Puglia –
sostegno alla piccola impresa in ambito urbano
(de minimis).

Il Comune di Brindisi, con deliberazione G.C. n.
552 del 30/10/2006, ha adottato i bandi di gara nel-
l’ambito del P.O.R. Puglia 2000-2006, Misura 5.3
“Azioni formative e piccoli sussidi” azione b)
“Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano
(“de minimis”).

La sede operativa dell’attività deve essere loca-
lizzata nell’area bersaglio identificata dal Pro-
gramma di recupero e riqualificazione dei sistemi
urbani Comune di Brindisi finanziato dalla Misura
5.1 del P.O.R. Puglia 2000-2006, ed in particolare
nei seguenti quartieri:
- Casale;
- Cappuccini;
- Centro Storico;
- Commenda;
- Minuta;
- Paradiso e Bozzano (limitatamente alle vie

inserite nello stradario allegato al bando);
- Perrino;
- Sant’Angelo;
- Santa Chiara.

Con i limiti territoriali così come rinvenienti
dalla circoscrizione elettorale di decentramento,
secondo le vie e piazze di cui all’allegato a) dei
bandi di gara.

La modulisitica, i bandi integrali di gara ed i suoi
allegati sono disponibili per visione o ritiro presso
l’Ufficio PES (Programmazione Economica e Svi-
luppo) e sono pubblicati sull’Albo Pretorio del
Comune di Brindisi in data 30 ottobre 2006 e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. L’avviso
integrale è disponibile, altresì, on-line sul sito
internet www.comune.brindisi.it.

Le domande di agevolazione dovranno perve-
nire, secondo le modalità stabilite dal bando di gara,
entro il 30° giorno seguente all’affissione del bando
all’Albo Pretorio del Comune di Brindisi unica-
mente tramite spedizione postale.

L’Assessore alla Programmazione L’Assessore alla
ai Servizi Sociali Programmazione Economica
Cesare Mevoli Mauro D’Attis

Il Dirigente
Angelo Roma

_________________________
Concorsi_________________________

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA
E L’INNOVAZIONE

Selezione pubblica per n. 1 unità di personale
laureato (servizio comunicazione, stampa).

Il Presidente dell’Agenzia Regionale per la Tec-
nologia e l’Innovazione, con sede in Valenzano
(BA), alla Strada per Casamassima Km 3,

• Vista la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio 2004
con la quale si provvede all’istituzione dell’A-
genzia Regionale per la Tecnologia e l’Innova-
zione (ARTI);

• Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.
614 adottata nella seduta del 15 aprile 2005 con
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la quale vengono definite le competenze del-
l’ARTI;

• Considerata la necessità di progettare ed imple-
mentare un piano di azioni e attività di comuni-
cazione e relazioni esterne dell’Agenzia;

• Valutata la natura temporanea di tale attività, con
presumibile durata di un anno, essendo essa fina-
lizzata alla suddetta progettazione ed implemen-
tazione;

DISPONE

Art. 1
Natura e contenuto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per l’assunzione,

presso l’Agenzia Regionale per la Tecnologia e
l’Innovazione - ARTI - di 1 (una) unità di personale
laureato, profilo “Responsabile servizio comunica-
zione, ufficio stampa e relazioni esterne” con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.

Il contratto avrà durata annuale, eventualmente
prorogabile nei limiti e con le modalità di cui
all’art. 12 L. n. 196/1997 e D.Lgs. n. 368/2001.

Art. 2
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione è libera, senza
limitazioni in ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l’ammissione alla
selezione: 
a) età non inferiore a 18 anni e non superiore ai 45

anni; 
b) possesso del Diploma di Laurea, con punteggio

non inferiore a 105/110, in Scienze delle Comu-
nicazioni, Giurisprudenza, Scienze Politiche,
Economia e Commercio, Sociologia, Lettere,
Filosofia, Lingue e Letteratura Straniera, conse-
guito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al D.M. 509/99, oppure
della Laurea Magistrale o Specialistica. Sono

altresì ammessi i candidati che abbiano conse-
guito presso una Università straniera una laurea
dichiarata “equivalente” dalle competenti Uni-
versità italiane o dal Ministero dell’Università e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica,
comunque che abbiano ottenuto detto riconosci-
mento secondo la vigente normativa in materia
(art. 3 8 D.Lgs. n. 165/2001 - art. 1 D.Lgs. n.
115/1992 - art. 332 Regio Decreto n.
1592/1933). E’ cura del candidato, pena l’esclu-
sione, dimostrare “l’equivalenza” mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca,
ovvero della dichiarazione di aver presentato la
richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime
disposizioni e che sono in corso le relative pro-
cedure; 

c) documentata esperienza che dimostri che il can-
didato abbia operato, quale responsabile, per
almeno un biennio complessivo, in ciascuno dei
seguenti ambiti: comunicazione aziendale,
ufficio stampa, relazioni esterne; 

d) iscrizione all’Ordine dei Giornalisti, albo dei
Pubblicisti; 

e) conoscenza degli strumenti informatici; 
f) conoscenza della lingua inglese; 
g) conoscenza della lingua italiana (solo per i can-

didati stranieri). Costituiscono titoli preferen-
ziali: 

h) possesso di titolo/i di studio post lauream (corso
di Alta Formazione, master, dottorato di ricerca,
ecc.); 

i) conoscenza di altre lingue comunitarie; 
j) aver maturato l’esperienza professionale ci cui

al precedente punto c) in contesti lavorativi
orientati alle tematiche della ricerca e dell’inno-
vazione.

Art. 3
Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione
sono tenuti a presentare domanda in carta semplice
secondo lo schema riportato in Allegato A, all’A-
genzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione,
Strada Provinciale per Casamassima Km. 3, 70010
Valenzano (BA), entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.



La domanda dovrà essere inviata a mezzo lettera
raccomandata, con avviso di ricevimento, all’A-
genzia stessa. Rispetto alla data di scadenza del pre-
sente bando farà fede la data di spedizione.

Sulla busta contenente la domanda dovrà essere
apposta la dicitura “contiene domanda di partecipa-
zione all’avviso di selezione n. 04”. 

Nella domanda di ammissione i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità,
pena l’esclusione dalla selezione, quanto appresso
specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizza-
zione delle forme di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai
sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 ed hanno
la stessa validità temporale delle certificazioni che
sostituiscono: 
a) il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di

nascita, il codice fiscale; 
b) la residenza; 
c) la nazionalità di appartenenza; 
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elet-

torali risultano iscritti o i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne riportate, indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale; 

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un impiego statale;
in caso contrario vanno specificati i motivi del
provvedimento di destituzione, dispensa o deca-
denza; 

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 let-
tera b) del presente bando; 

h) gli estremi dell’iscrizione di cui all’art. 2 lettera
d) del presente bando; 

i) la posizione rispetto agli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana dovranno dichiarare inoltre;
j) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di

appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Nella domanda di ammissione i candidati
dovranno indicare inoltre l’indirizzo presso il quale
inoltrare tutte le comunicazioni relative alla sele-
zione. La domanda di partecipazione deve essere
corredata da: 
1. un “curriculum vitae et studiorum” sottoscritto

dal candidato; 
2. titolo di studio, attestati professionali e di ser-

vizio citati nel “curriculum”; 
3. titoli e/o documenti riferibili alla documentata

esperienza nel settore di cui all’art. 2 lettera c); 
4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati,

sottoscritto dal candidato.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti pro-
dotti in originale o in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa
ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.
445, conformemente all’allegato modello B, corre-
data di fotocopia di un documento di identità in
corso di validità.

E’ possibile altresì produrre, in luogo del titolo,
una dichiarazione sostitutiva della normale certifi-
cazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto o una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà al
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente
della Repubblica, da rendersi secondo lo schema
allegato C.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere
redatte in modo analitico, e contenere tutti gli ele-
menti che le rendano utilizzabili ai fini della sele-
zione, affinché la Commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalità previste nei commi precedenti
per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli
stati membri dell’Unione Europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in
Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il
possesso di titoli tra quelli sopra elencati certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani,
ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiara-
zioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra l’Italia e il Paese di provenienza
del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle com-
petenti autorità dello Stato di cui lo straniero è citta-
dino debbono essere conformi alle disposizioni
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vigenti nello Stato stesso e debbono altresì essere
legalizzati dalle competenti autorità consolari ita-
liane.

Art. 4
Esclusione d’ufficio

Modalità di convocazione 

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio: 
a) l’inoltro della domanda oltre i termini di cui

all’art. 3;
b) la mancata sottoscrizione della domanda (la

firma, da apporre necessariamente in forma
autografa, non richiede l’autenticazione);

c) l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere
a), b) e) e d).

I candidati per i quali non sussistono motivi di
esclusione d’ufficio sono ammessi con riserva alla
procedura selettiva e saranno convocati alle sele-
zioni mediante comunicazione scritta.

L’Agenzia non assume alcuna responsabilità per
il ritardato o mancato recapito delle proprie comu-
nicazioni ai candidati.

Il Presidente può disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato reso noto agli interessati,
l’esclusione dalla selezione.

L’ARTI si riserva il diritto di annullare in qual-
siasi momento la selezione e/o di non procedere
all’assunzione del o dei vincitori. 

Art. 5
Responsabile del procedimento

Il Presidente dell’Agenzia provvede alla nomina
del Responsabile del procedimento con apposito
provvedimento. 

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata dal
Presidente dell’ARTI ed è composta da tre esperti.

La composizione della Commissione sarà pub-
blicata sul sito Internet www.rupar.puglia.it.

La Commissione esaminatrice, nella selezione,
garantirà parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 7
D.Lgs. n. 165/2001 (norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche).

Art. 7
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la
Commissione esaminatrice dispone complessiva-
mente di 90 punti, così ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 50 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 40 punti.

La Commissione, nella prima riunione utile e
prima di aver preso visione della documentazione
presentata dai candidati, stabilisce le modalità di
assegnazione dei punteggi per le categorie dei titoli
indicati al successivo articolo 8, per la valutazione
della prova scritta e del colloquio.

Art. 8
Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione per titoli, la Commis-
sione esaminatrice attribuisce a ciascun candidato
un punteggio massimo di 50 punti, con le modalità
stabilite dalla stessa Commissione e sulla base dei
seguenti valori massimi:

Titoli di servizio ed esperienze professionali
riconducibili alle aree tematiche di cui all’art. 2, let-
tera e) e lettera j: max 35 punti 

Valutazione del curriculum vitae et studiorum in
base alle esperienze professionali svolte. L’analisi
del curriculum verrà effettuato tenendo conto dei
seguenti criteri: 
a) durata dell’esperienza professionale; 
b) livello di attinenza dell’esperienza professionale

rispetto alle tematiche previste dall’art. 2, punto
c) 

c) aver maturato l’esperienza professionale ci cui
all’art. 2 punto e) in contesti lavorativi orientati
alle tematiche della ricerca e dell’innovazione. 

La Commissione attribuisce al criterio sub a) un



punteggio massimo di 10 punti, al criterio sub b) un
punteggio massimo di 10 punti ed al criterio sub c)
un punteggio massimo di 15 punti.

Votazione Diploma di Laurea: max 6 punti 
I punti saranno cosi attribuiti: 

votazione 105/110 = 0 punti 
votazione 106/110 = 1 punto 
votazione 107/110 = 2 punti 
votazione 108/110 = 3 punti 
votazione 109/110 = 4 punti 
votazione 110/110 = 5 punti 
votazione 110/110 e lode = 6 punti

Titoli preferenziali: max 9 punti
• frequenza di corso di Alta Formazione o di

scuola di specializzazione universitaria post lau-
ream o di master, presso Università e/o Istituti
accademici italiani o esteri, con conseguimento
del relativo diploma, ove previsto (max 3 punti);

• conseguimento di assegno di ricerca (max 5
punti);

• conseguimento di dottorato di ricerca (max 9
punti).

In caso di compresenza di due o più titoli, il pun-
teggio massimo attribuibile è di 9 punti, sempre
tenendo conto del grado di attinenza e del rilievo.

Art. 9
Ammissione e 

convocazione al colloquio

Al colloquio verranno ammessi i primi 20 candi-
dati a scorrimento che abbiano conseguito nella valu-
tazione dei titoli un punteggio minimo di 30 punti. In
caso di parità di punteggio fra più candidati riferito
all’ultima posizione utile della graduatoria si proce-
derà all’ammissione di detti candidati pari merito.

Ai candidati utilmente classificati verrà data
notizia della data e del luogo di effettuazione della
prova tramite telegramma all’indirizzo segnalato
nella domanda di partecipazione.

Art. 10
Colloquio

Ai candidati ammessi al colloquio è data comu-

nicazione del punteggio ottenuto nella valutazione
dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un
valido documento di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requi-
siti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire, verterà sulle compe-
tenze professionali di cui all’art. 2 lettera c) e j),
sugli aspetti normativi, applicativi e tecnici della
comunicazione, nonché sulle conoscenze di cui
all’art. 2 lettere e), f) ed i). Nel caso in cui il candi-
dato abbia segnalato di aver effettuato pubblica-
zioni e studi su argomenti attinenti le tematiche di
cui al citato art. 2 lettera c), il colloquio verterà
anche su tali lavori onde consentire alla Commis-
sione una valutazione degli stessi. Almeno un terzo
delle domande, durante il colloquio, sarà formulato
in lingua inglese cui seguirà la risposta del candi-
dato nella medesima lingua.

Per i candidati non di madrelingua italiana, il col-
loquio tenderà anche all’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato
dovrà riportare la votazione minima di 24 punti ed
un giudizio almeno sufficiente in ordine alla cono-
scenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giu-
dizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua italiana.

Art. 11
Regolarità degli atti

Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la
graduatoria di merito determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e dell’e-
same colloquio.

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5,
accerta la regolarità formale ed il rispetto dei ter-
mini relativi ad ogni fase della selezione de quo, e
invia la graduatoria di merito, per l’approvazione,
al Presidente dell’Agenzia, il quale, con l’osser-
vanza della vigente normativa, con proprio provve-
dimento, nomina il vincitore della selezione.

Il Presidente dell’Agenzia provvede a comuni-
care al vincitore il risultato della selezione e la data
di inizio del rapporto di lavoro.
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La graduatoria resterà valida per un periodo di
ventiquattro mesi a decorrere dalla data della sua
formazione ai fini di eventuali ulteriori assunzioni,
a tempo determinato o indeterminato, per il relativo
profilo professionale.

Il Presidente dell’Agenzia provvede anche a ren-
dere pubblico il risultato della selezione, mediante
l’affissione del provvedimento di nomina del vinci-
tore, all’albo dell’Agenzia stessa e sul sito Internet
www.rupar.puglia.it.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Respon-
sabile del procedimento, entro il termine di 10
giorni rinvia con provvedimento motivato gli atti
alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 12
Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi
dall’espletamento della procedura, la restituzione,
con spese a loro carico, della documentazione pre-
sentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Tra-
scorso tale termine, l’Agenzia non è più responsa-
bile della conservazione e restituzione della docu-
mentazione.

Art. 13
Documenti per l’assunzione

Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire all’A-
genzia entro il termine perentorio di 

trenta giorni, che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cui ha ricevuto la comunicazione di
cui al precedente articolo 9, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di
rito resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000,
sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione,
relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici, deve riportare l’indica-
zione del possesso del requisito alla data di sca-
denza dell’avviso di selezione.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione si
considera prodotta in tempo utile anche se spe-

dita a mezzo lettera raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato al comma
I. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.
L’interessato sarà invitato a regolarizzare, pena
la risoluzione del rapporto, la dichiarazione
sostitutiva di certificazione qualora incompleta
o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneità all’impiego, rilasciato da
un medico militare, ovvero da un medico legale
dell’Azienda Sanitaria Locale o da un Ufficiale
sanitario dal quale risulti l’idoneità fisica del
lavoratore al servizio continuativo ed incondi-
zionato all’impiego di cui trattasi. In caso di
eventuale imperfezione fisica il certificato
medico dovrà farne menzione con la dichiara-
zione che essa non è tale da menomare l’attitu-
dine all’impiego. Il predetto certificato dovrà
essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi
a quella di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:
• coordinate bancarie per l’accredito della retri-

buzione,
• dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in
Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre
2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa) limitatamente agli stati, alle qualità
personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti
concernenti la disciplina dell’immigrazione e la
condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma,
i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione auto-
rizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali fra l’Italia ed il paese di provenienza
del dichiarante.



Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli
stati, le qualità personali e i fatti, sono documentati
mediante certificazioni o attestazioni rilasciate
dalla competente autorità dello Stato estero, corre-
dati di traduzione in lingua italiana autenticata dal-
l’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità.

Il Presidente dell’Agenzia invita il vincitore a
sottoscrivere un contratto di durata pari a quella
prevista nell’avviso di selezione in cui sono deter-
minate le condizioni e le modalità dell’attività,
nonché la data in cui il vincitore stesso deve assu-
mere servizio. Quest’ultimo provvederà alla restitu-
zione del contratto debitamente sottoscritto.

Al dipendente viene corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto dal vigente CCNL del
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
Categoria D3.

Il dipendente dovrà prestare servizio di prova per
la durata prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 14
Controlli sulle 

dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato sarà effettuata:
• dal Responsabile del procedimento per le even-

tuali dichiarazioni rese dal candidato ai fini della
partecipazione alla selezione;

• dal Direttore Amministrativo dell’Agenzia per le
dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le san-
zioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 15
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i
dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso l’Agenzia per le finalità di gestione della
selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente
alla stessa.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i
responsabili dei procedimenti ognuno per quanto di
propria competenza.

Art. 16
Pubblicità

Il presente bando di selezione è pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - 2° Parte.

Il bando di selezione può essere consultato anche
sul sito Internet www.rupar.puglia.it.

Il Presidente
Prof. Gianfranco Viesti
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AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA
E L’INNOVAZIONE

Selezione pubblica per n. 2 unità di personale
laureato (redattore del portale).

Il Presidente dell’Agenzia Regionale per la Tec-
nologia e l’Innovazione, con sede in Valenzano
(BA), alla Strada per Casamassima Km 3,

• Vista la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio 2004
con la quale si provvede all’istituzione dell’A-
genzia Regionale per la Tecnologia e l’Innova-
zione (ARTI);

• Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.
614 adottata nella seduta del 15 aprile 2005 con
la quale vengono definite le competenze del-
l’ARTI;

• Considerato che l’ARTI intende dotarsi di un
sistema informativo integrato e che quindi ha
necessità di acquisire specifiche professionalità
che siano in grado di costruire le basi informative
di partenza di tale sistema;

• Valutata la natura temporanea di tale attività, con
presumibile durata di un anno, essendo essa fina-
lizzata alla suddetta implementazione;

DISPONE

Art. 1
Natura e contenuto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per l’assunzione, presso l’Agenzia Regio-
nale per la Tecnologia e l’Innovazione - ARTI - di
due (due) unità di personale laureato, profilo
“Redattore del portale (fase di avvio)” con contratto
di lavoro a tempo determinato.

Il contratto avrà durata annuale, eventualmente
prorogabile nei limiti e con le modalità di cui
all’art. 12 L. n. 196/1997 e D.Lgs. n. 368/2001.

Art. 2
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione è libera, senza
limitazioni in ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l’ammissione alla
selezione: 
a) età non inferiore a 18 anni;
b) possesso del Diploma di Laurea, con punteggio

non inferiore a 105/110 o votazione equivalente,
in Scienze delle Comunicazioni, Giurispru-
denza, Scienze Politiche, Economia e Com-
mercio, Sociologia, Lettere, Filosofia, Lingue e
Letteratura Straniera, conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma
di cui al D.M. 509/99, oppure della Laurea
Magistrale o Specialistica. Sono altresì ammessi
i candidati che abbiano conseguito presso un’U-
niversità straniera una laurea dichiarata “equiva-
lente” dalle competenti Università italiane o dal
Ministero dell’Università e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica, comunque che abbiano
ottenuto detto riconoscimento secondo la
vigente normativa in materia (art. 38 D.Lgs.
n.165/2001 - art. 1 D.Lgs. n. 115/1992 - art. 332
Regio Decreto n. 1592/1933). E’ cura del candi-
dato, pena l’esclusione, dimostrare “l’equiva-
lenza” mediante la produzione del provvedi-
mento che la riconosca, ovvero della dichiara-
zione di aver presentato la richiesta di equiva-
lenza ai sensi delle medesime disposizioni e che
sono in corso le relative procedure; 

c) conoscenza degli strumenti informatici; 
d) conoscenza della lingua inglese; 
e) conoscenza della lingua italiana (solo per i can-

didati stranieri). 

Costituiscono titoli preferenziali: 
f) possesso di titolo/i di studio post lauream (corso

di Alta Formazione, master conseguito presso
istituti universitari, dottorato di ricerca, ecc.);

g) conoscenza di altre lingue comunitarie;
h) documentata esperienza che dimostri che il can-

didato abbia operato nella selezione di contenuti
e organizzazione di servizi informativi, con par-
ticolare riguardo alle tematiche afferenti l’inno-
vazione e la ricerca.



Art. 3
Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione
sono tenuti a presentare domanda in carta semplice
secondo lo schema riportato in Allegato A, all’A-
genzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione,
Strada Provinciale per Casamassima Km 3, 70010
Valenzano (BA), entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

La domanda dovrà essere inviata a mezzo lettera
raccomandata, con avviso di ricevimento, all’A-
genzia stessa. Rispetto alla data di scadenza del pre-
sente bando farà fede la data di spedizione. 

Sulla busta contenente la domanda dovrà essere
apposta la dicitura “contiene domanda di partecipa-
zione all’avviso di selezione n. 05”. 

Nella domanda di ammissione i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità,
pena l’esclusione dalla selezione, quanto appresso
specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizza-
zione delle forme di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai
sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 ed hanno
la stessa validità temporale delle certificazioni che
sostituiscono: 
a) il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di

nascita, il codice fiscale; 
b) la residenza; 
c) la nazionalità di appartenenza; 
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elet-

torali risultano iscritti o i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne riportate, indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale; 

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un impiego statale;
in caso contrario vanno specificati i motivi del
provvedimento di destituzione, dispensa o deca-
denza; 

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 let-
tera b) del presente bando; 

h) la posizione rispetto agli obblighi militari. 

I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana dovranno dichiarare inoltre: 
i) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di

appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati
dovranno indicare inoltre l’indirizzo presso il quale
inoltrare tutte le comunicazioni relative alla sele-
zione.

La domanda di partecipazione deve essere corre-
data da:
1. un “curriculum vitae et studiorum” sottoscritto

dal candidato;
2. titolo di studio, attestati professionali e di ser-

vizio citati nel “curriculum”;
3. eventuali titoli e/o documenti riferibili alla

documentata esperienza nel settore di cui all’art.
2 lettera h);

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati,
sottoscritto dal candidato.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti pro-
dotti in originale o in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa
ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.
445, conformemente all’allegato modello B, corre-
data di fotocopia di un documento di identità in
corso di validità.

E’ possibile altresì produrre, in luogo del titolo,
una dichiarazione sostitutiva della normale certifi-
cazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto o una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà al
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente
della Repubblica, da rendersi secondo lo schema
allegato C.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere
redatte in modo analitico, e contenere tutti gli ele-
menti che le rendano utilizzabili ai fini della sele-
zione, affinché la Commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalità previste nei commi precedenti
per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli
stati membri dell’Unione Europea.
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I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in
Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il
possesso di titoli tra quelli sopra elencati certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani,
ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiara-
zioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra l’Italia e il Paese di provenienza
del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle com-
petenti autorità dello Stato di cui lo straniero è citta-
dino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono altresì essere
legalizzati dalle competenti autorità consolari ita-
liane.

Art. 4
Esclusione d’ufficio

Modalità di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio: 
a) l’inoltro della domanda oltre i termini di cui

all’art. 3;
b) la mancata sottoscrizione della domanda (la

firma, da apporre necessariamente in forma
autografa, non richiede l’autenticazione);

c) l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere
a) e b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di
esclusione d’ufficio sono ammessi con riserva alla
procedura selettiva e saranno convocati alle sele-
zioni mediante comunicazione scritta.

L’Agenzia non assume alcuna responsabilità per
il ritardato o mancato recapito delle proprie comu-
nicazioni ai candidati.

Il Presidente può disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato reso noto agli interessati,
l’esclusione dalla selezione.

L’ARTI si riserva il diritto di annullare in qual-
siasi momento la selezione e/o di non procedere
all’assunzione del o dei vincitori. 

Art. 5
Responsabile del procedimento

Il Presidente dell’Agenzia provvede alla nomina

del Responsabile del procedimento con apposito
provvedimento. 

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata dal
Presidente dell’ARTI ed è composta da tre esperti.

La composizione della Commissione sarà pub-
blicata sul sito Internet www.rupar.puglia.it.

La Commissione esaminatrice, nella selezione,
garantirà parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 7
D.Lgs. n. 165/2001 (norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche).

Art. 7
Punteggi

Per la valutazione dei candidati la Commissione
esaminatrice dispone complessivamente di 100
punti, così ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 30 punti; 
b) prova scritta fino ad un massimo di 50 punti; 
c) colloquio fino ad un massimo di 20 punti.

La Commissione, nella prima riunione utile e
prima di aver preso visione della documentazione
presentata dai candidati, stabilisce le modalità di
assegnazione dei punteggi per le categorie dei titoli
indicati al successivo articolo 8, per la valutazione
della prova scritta e del colloquio.

Art. 8
Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione per titoli, la Commis-
sione esaminatrice attribuisce a ciascun candidato
un punteggio massimo di 30 punti, con le modalità
stabilite dalla stessa Commissione e sulla base dei
seguenti valori massimi:

Votazione Diploma di Laurea: max 12 punti
I punti saranno cosi attribuiti:

votazione 105/110 = 0 punti 
votazione 106/110 = 2 punti 



votazione 107/110 = 4 punti 
votazione 108/110 = 6 punti 
votazione 109/110 = 8 punti 
votazione 110/110 = 10 punti 
votazione 110/110 e lode = 12 punti

Titoli preferenziali: max 18 punti
• frequenza di corso di Alta Formazione o di

scuola di specializzazione universitaria post lau-
ream o di master, presso Università e/o Istituti
accademici italiani o esteri, con conseguimento
del relativo diploma, ove previsto (max 5 punti);

• conseguimento di assegno di ricerca (max 6
punti);

• conseguimento di dottorato di ricerca (max 9
punti)

• esperienze professionali riconducibili alle aree
tematiche di cui all’art. 2, lettera h) (max 9
punti). In caso di compresenza di due o più titoli,
il punteggio massimo attribuibile è di 18 punti,
sempre tenendo conto del grado di attinenza e del
rilievo. 

Art. 9
Ammissione e convocazione

alla prova scritta 

Alla prova scritta verranno ammessi i primi 50
candidati a scorrimento che abbiano conseguito
nella valutazione dei titoli un punteggio minimo di
15 punti. In caso di parità di punteggio fra più can-
didati riferito all’ultima posizione utile della gra-
duatoria si procederà all’ammissione di detti candi-
dati pari merito.

Ai candidati utilmente classificati verrà data
notizia della data e del luogo di effettuazione della
prova scritta tramite telegramma all’indirizzo
segnalato nella domanda di partecipazione.

La prova scritta prevede domande a “risposta
aperta” inerenti aspetti normativi, applicativi e tec-
nici della comunicazione, sia nelle sue forme car-
tacee, sia web.

La prova scritta, corretta in forma anonima, potrà
essere valutata sino ad un massimo di 50 punti.
Saranno ammessi al colloquio unicamente i concor-
renti che abbiano conseguito un punteggio non infe-
riore a 30 punti.

Art. 10
Colloquio

Ai candidati ammessi al colloquio è data comu-
nicazione del punteggio ottenuto nella valutazione
dei titoli e di quello conseguito nella prova scritta.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un
valido documento di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requi-
siti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire, verterà sulle conoscenze
di cui all’art. 2 lettere c), d) e g) e sull’eventuale
esperienza e competenze professionali di cui all’art.
2 lettera h). Nel caso in cui il candidato abbia segna-
lato di aver effettuato pubblicazioni e studi su argo-
menti attinenti le tematiche di cui al citato art. 2 let-
tera h), il colloquio verterà anche su tali lavori onde
consentire ala Commissione una valutazione degli
stessi. Almeno un terzo delle domande, durante il
colloquio, sarà formulato in lingua inglese cui
seguirà la risposta del candidato nella medesima
lingua.

Per i candidati non di madrelingua italiana, il col-
loquio tenderà anche all’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato
dovrà riportare la votazione minima di 12 punti ed
un giudizio almeno sufficiente in ordine alla cono-
scenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giu-
dizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua italiana.

Art. 11
Regolarità degli atti

Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la
graduatoria di merito determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli, della
prova scritta e del colloquio.

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5,
accerta la regolarità formale ed il rispetto dei ter-
mini relativi ad ogni fase della selezione de quo, e
invia la graduatoria di merito, per l’approvazione,
al Presidente dell’Agenzia, il quale, con l’osser-
vanza della vigente normativa, con proprio provve-
dimento, nomina il vincitore della selezione.
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Il Presidente dell’Agenzia provvede a comuni-
care al vincitore il risultato della selezione e la data
di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria resterà valida per un periodo di
ventiquattro mesi a decorrere dalla data della sua
formazione ai fini di eventuali ulteriori assunzioni,a
tempo determinato o indeterminato, per il relativo
profilo professionale.

Il Presidente dell’Agenzia provvede anche a ren-
dere pubblico il risultato della selezione, mediante
l’affissione del provvedimento di nomina del vinci-
tore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet
www.rupar.puglia.it.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Respon-
sabile del procedimento, entro il termine di 10
giorni rinvia con provvedimento motivato gli atti
alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 12
Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi
dall’espletamento della procedura, la restituzione,
con spese a loro carico, della documentazione pre-
sentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Tra-
scorso tale termine, l’Agenzia non è più responsa-
bile della conservazione e restituzione della docu-
mentazione.

Art. 13
Documenti per l’assunzione

Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire all’A-
genzia entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
ha ricevuto la comunicazione di cui al precedente
articolo 9, i seguenti documenti:
a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di

rito resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000,
sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione,
relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici, deve riportare l’indica-
zione del possesso del requisito alla data di sca-
denza dell’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si
considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo lettera raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato al comma
I. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.
L’interessato sarà invitato a regolarizzare, pena
la risoluzione del rapporto, la dichiarazione
sostitutiva di certificazione qualora incompleta
o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneità all’impiego, rilasciato da
un medico militare, ovvero da un medico legale
dell’Azienda Sanitaria Locale o da un Ufficiale
sanitario dal quale risulti l’idoneità fisica del
lavoratore al servizio continuativo ed incondi-
zionato all’impiego di cui trattasi. In caso di
eventuale imperfezione fisica il certificato
medico dovrà fame menzione con la dichiara-
zione che essa non è tale da menomare l’attitu-
dine all’impiego. Il predetto certificato dovrà
essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi
a quella di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale; d)
modulistica relativa a:
• coordinate bancarie per l’accredito della retri-

buzione, 
• dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in
Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre
2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa) limitatamente agli stati, alle qualità
personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti
concernenti la disciplina dell’immigrazione e la
condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma,
i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione auto-
rizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni



internazionali fra l’Italia ed il paese di provenienza
del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli
stati, le qualità personali e i fatti, sono documentati
mediante certificazioni o attestazioni rilasciate
dalla competente autorità dello Stato estero, corre-
dati di traduzione in lingua italiana autenticata dal-
l’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità.

Il Presidente dell’Agenzia invita il vincitore a
sottoscrivere un contratto di durata pari a quella
prevista nell’avviso di selezione in cui sono deter-
minate le condizioni e le modalità dell’attività,
nonché la data in cui il vincitore stesso deve assu-
mere servizio. Quest’ultimo provvederà alla restitu-
zione del contratto debitamente sottoscritto.

Al dipendente viene corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto dal vigente CCNL del
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
Categoria DI.

Il dipendente dovrà prestare servizio di prova per
la durata prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 14
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato sarà effettuata:
• dal Responsabile del procedimento per le even-

tuali dichiarazioni rese dal candidato ai fini della
partecipazione alla selezione;

• dal Direttore Amministrativo dell’Agenzia per le
dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le san-
zioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 15
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i
dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso l’Agenzia per le finalità di gestione della
selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente
alla stessa.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i
responsabili dei procedimenti ognuno per quanto di
propria competenza.

Art. 16
Pubblicità

Il presente bando di selezione è pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - 2ª Parte.

Il bando di selezione può essere consultato anche
sul sito Internet www.rupar.puglia.it.

Il Presidente
Prof. Gianfranco Viesti
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A.U.S.L. BAT/1 ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
Direttore Direzione Medica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1046 del
19/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE
MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
ANDRIA.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n.484 e dal D. Leg.vo
19.06.99 n.229. 

Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina a concorso o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella medesima disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disci-
plina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art.8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n.484. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE AUSL BAT/1 – VIA
DEI FORNACI, 201 - 70031 ANDRIA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’AUSL BAT/1 di Andria entro il 30°



giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE – IV^ Serie Speciale -. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’: 
1) NOME E COGNOME;
2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA

RESIDENZA;
3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITA-

LIANA O EQUIVALENTE;
4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE

ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI

OBBLIGHI MILITARI;
8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell’elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché‚ delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà
invitato dalla AUSL, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro
gg.30, i documenti comprovanti il possesso di tutti i
requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Il rapporto di lavoro del nominato, assunto con
contratto a tempo determinato ai sensi dell’art.18,
comma 5 ex CCNL 1998/2001 Area Dirigenza
Medica, è disciplinato dall’art.16 del CCNL 5
dicembre 1996 come integrato dal CCNL del 5
agosto 1997. La disciplina dell’incarico conferito è
quella prevista dall’art.15 e seguenti del D.L.vo
502/1992, dal CCNL 1998/2001 e dal vigente
CCNL Area Dirigenza medica.

Il trattamento economico è quello previsto dalla
vigente normativa contrattuale.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i

19056 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006



19057Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’AUSL BAT/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299439 – 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito 

http://www.auslbatuno.it/
Per quanto non previsto dal presente bando, val-

gono le norme di legge.

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
dott. Corrado La Martire dott. Maurizio G. Portaluri

_________________________

A.U.S.L. BAT/1 ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico disciplina Neurologia.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che, in esecuzione della propria deliberazione n.
955 del 02/10/2006, è indetto avviso pubblico, per
titoli, per il conferimento di incarichi professionali
di base a tempo determinato di Dirigente Medico
nella disciplina di “Neurologia” con esperienza in
Neurofisiopatologia.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art. 3, co. 2, del DPR n.487 del 9/5/94,
al DPR n. 483 del 10/12/1997, e ai commi 1 e 2 del-
l’art. 2 della Legge n. 401 del 29/12/2000.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4’ del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parità e le pari opportunità fra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla L. 10/04/91
n° 125 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n° 165.
L’avviso in parola è disciplinato dall’art. 18 del
D.Lgs. 30/12/92 n° 502 e successive modificazioni,
dalle norme contenute nel D.P.R. 10/12/97 n° 483
“regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del servizio sanitario nazio-
nale” e successive modificazioni, e dall’art. 2,
commi 1 e 2, della L. n. 401 del 29/12/2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell’art. 18, co. 1, del D.Lgs. 30/12/92

n. 502 e successive modificazioni e dell’art. 1
del D.P.R. 10/12/97 n. 483, possono partecipare
al suddetto avviso coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’AUSL BAT/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti, di cui
agli artt. 25 e 26, co. 1, del D.P.R.
20/12779 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

c) titoli di studio e accademici richiesti per l’ac-
cesso alla carriera di Dirigente Medico -
disciplina Neurologia; 

d) l’iscrizione all’albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonchè
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bili.



REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, i

requisiti specifici di ammissione sono i seguenti: 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Neurologia o

in disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30/01/19981 e documentata esperienza in Neu-
rofisiopatologia; 

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando dell’avviso.

Ai sensi del dell’art. 56, comma 2, del D.P.R.
10/12/1997, N. 483, il personale in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto
483/97 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINIDI
UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, la
conoscenza della lingua italiana adeguata all’atti-
vità da espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal pre-
sente bando devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
all’avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Il termine per la presentazione della domanda di

partecipazione all’avviso e dei documenti scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

L’eventuale riserva d’invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti. 

Le domande di partecipazione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
della Azienda USL BAT/1, via Fornaci, n. 201 -
ANDRIA, possono essere presentate a mezzo del
servizio postale o direttamente all’ufficio proto-
collo della USL BAT/1 in Andria entro la data di
scadenza del bando.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, gli aspiranti devono dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali; 

e) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al pre-
sente avviso: diploma di laurea in medicina e
chirurgia; 

f) specializzazione nella disciplina di Neurologia o
in disciplina equipollente ed esperienza effet-
tuata in Neurofisiopatologia; 

g) iscrizione all’albo professionale dei medici; 
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; 

j) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina. i concor-
renti appartenenti a quelle categorie di cittadini
rientranti nei diritti di precedenza o preferenza a
parità di titoli, ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge, dovranno fame esplicita menzione
nella domanda di partecipazione, a pena di
esclusione dal diritto; 

k) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’av-
viso; in caso di omessa indicazione, sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto a) che precede.

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
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DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dall’avviso. La
domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato; la mancata sottoscrizione determina la nullità
della domanda. Costituisce, altresì, motivo di esclu-
sione, la titolarità di rapporto di impiego a tempo
indeterminato con questa AUSL nella medesima
posizione funzionale e disciplina oggetto dell’av-
viso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del DPR 28/12/2000 n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati che
non si avvalgono dell’istituto dell’autocertifica-
zione di cui sopra, devono allegare, a pena di esclu-
sione, i seguenti documenti in carta semplice:
1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei

Medici, di data non anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza del bando;

3) diploma di specializzazione nella disciplina di
Neurologia o in disciplina equipollente;
La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conse-
guita ai sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della
sua valutazione come per legge. In caso la stessa
non sia desumibile non si potrà procedere all’as-
segnazione del relativo punteggio;

4) certificazione dell’esperienza svolta in Neurofi-
siopatologia.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-

l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei

documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’USL BAT/1 declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o corriere
privato, nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta
indicazione del domicilio da parte del candidato, da



mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dall’avviso è deliberata dal
Direttore Generale con provvedimento motivato da
notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art. 27 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello
stesso art. 27 nonché nell’art. 11 e nel titolo II del
predetto DPR 483/97.

Il punteggio massimo attribuibile è di punti 20
così ripartiti:
titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Il Direttore Generale approva la graduatoria con
propria deliberazione.

La graduatoria sarà utilizzata dall’Azienda USL
per il conferimento di incarichi a termine secondo
necessità.

Il candidato idoneo secondo l’ordine della gra-
duatoria cui verrà conferito l’incarico sarà invitato
dalla AUSL BAT/1 a presentare entro il termine
assegnato, a pena di decadenza, tutta la documenta-
zione necessaria a comprovare il possesso dei
requisiti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’USL BAT/1 procederà
alla stipula del contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel quale sarà, tra l’altro, indicata la data di
immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione

della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BAT/1 - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione dell’avviso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’AUSL BAT/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299439 - 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potran-no prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito 

http://www.auslbatuno.it/

Il Direttore Generale
dott. Maurizio Giovanni Portaluri
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A.U.S.L. BAT/1 ANDRIA (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico discipline diverse e Dirigente Vete-
rinario.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1043 del
19/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi professionali di base a
tempo determinato di Dirigente Medico di disci-
pline diverse:

- Dirigente Medico di direzione medica di pre-
sidio per la direzione sanitaria di P.O.

- Dirigente Medico della Medicina del Lavoro
(SPESAL)

- Dirigente Veterinario – Aree “A – B – C”

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art.3, co.2, del D.P.R. n.487 del
9.5.1994, del D.P.R. n.483 del 10.12.1997, ed dei
commi n.1 e 2 dell’art.2 della Legge n.401 del
29.12.2000.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelli indicate nell’art.5,
comma 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive
modificazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parità e le pari opportunità fra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge del
10.4.1991 n.125 e dell’art.57 del D.Lg.vo del
30.3.2001 n.165.

L’avviso in parola è disciplinato dall’art.18 del
D.Lg.vo del 30.12.92 n.502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997
n.483 “Regolamento della disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del SERVIZIO SANI-
TARIO NAZIONALE” e successive modificazioni

e dall’art.2, commi 1-2, della Legge n.401 del
29.12.2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. ai sensi dell’art.18, comma 1, del D. Lg.vo

30.12.1992 n.502 e successive modificazioni e
dell’art.1 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, possono
partecipare al suddetto avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;
- idoneità fisica all’impiego:

a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-
piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato,
a cura dell’AUSL BAT/1, prima dell’im-
missione in servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79
n.761, è dispensato dalla visita medica;

- titoli di studio ed accademici richiesti per l’ac-
cesso alla relativa carriera;

- iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio. 

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai sensi degli art.24 e 36 del D.P.R. 10.2.1997

n..483, i requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

a) Dirigente Medico di direzione medica di pre-
sidio per la direzione sanitaria di P.O.
- Laurea in Medicina e Chirurgia
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- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente, stabilita dal D.M. 30.1.1998;

- Iscrizione all’albo professionale, attestato da
certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quello di scadenza del bando del-
l’avviso;

b) Dirigente Medico della Medicina del Lavoro
(SPESAL)
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente, stabilita dal D.M. 30.1.1998;
- Iscrizione all’albo professionale, attestato da

certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quello di scadenza del bando del-
l’avviso;

Dirigente Veterinario – Aree “A – B – C ”
- Laurea in Medicina Veterinaria
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente, stabilita dal D.M. 30.1.1998,
relativa alle Aree “A – B – C “;

- Iscrizione all’albo professionale, attestato da
certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quello di scadenza del bando del-
l’avviso;

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R.
10.12.1997, n.483, il personale in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato Decreto
483/97 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla suddetta data.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE
EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, cono-
scenza della lingua italiana adeguata all’attività da
espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal pre-
sente bando devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
all’avviso.
DOMANDE DI AMMISSIONE:

Il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso e dei documenti scade il
30^ giorno successivo a quello della data di pubbli-

cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al 1° giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

Le domande di partecipazione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato;a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda U.S.L. BAT/1, VIA FORNACI, 201 –
70031 ANDRIA (BA), possono essere inoltrate a
mezzo del servizio postale o possono essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo dell’AUSL
BAT/1 di Andria entro la data di scadenza del bando

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice gli aspiranti devono dichiarare:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’unione europea;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

6) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al pre-
sente avviso: nella disciplina dell’incarico cui si
intende partecipare (di dirigente medico di dire-
zione sanitaria di P.O.- di dirigente medico del
lavoro o di dirigente veterinario relativo alle
aree “ A – B – C “;

7) specializzazione nella disciplina dell’incarico a
cui si intende partecipare o in disciplina equipol-
lente;

8) iscrizione ai rispettivi albi professionali;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

11) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina.



12) i concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parità di titoli, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto.

13) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’av-
viso; in caso di omessa indicazione sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto b) che precede;

14) la omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocerticazione ai sensi del
d.p.r. n.445/00, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del
possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina l’esclusione dall’av-
viso. la domanda deve essere datata e sotto-
scritta dal candidato; la mancata sottoscrizione
determina la nullità della domanda. Costituisce,
altresì, motivo di esclusione la titolarità di rap-
porto di impiego a tempo indeterminato con
questa A.U.S.L. nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina oggetto dell’avviso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art.76 del
d.p.r. 28.12.2000 n.445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati che
non si avvalgono dell’istituto dell’autocertifica-
zione di cui sopra, devono allegare, a pena di esclu-
sione, i seguenti documenti in carta semplice:
- diploma di laurea nella disciplina alla quale si

intende partecipare;
- certificato di iscrizione al relativo Albo Professio-

nale, di data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando;

- diploma di specializzazione nella disciplina nella
quale si intende partecipare o disciplina equipol-
lente; 
La certificazione o l’autocertificazione relativa

alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge. In caso la stessa non sia desu-
mibile non si potrà procedere all’assegnazione del
relativo punteggio;

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UU.SS.LL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei

documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
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care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’USL BAT/1 declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o corriere
privato, nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni relative all’avviso, dipendenti da inesatta
indicazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DALL’AVVISO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dall’avviso è deliberata dal
Direttore Generale con provvedimento motivato da
notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art.27 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello
stesso art. 27 nonché nell’art. 11 e nel titolo II del
predetto DPR 483/97.

Il punteggio massimo attribuibile è di punti 20
così ripartiti:
titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Il Direttore Generale approva la graduatoria con
propria deliberazione.

La graduatoria sarà utilizzata dall’Azienda USL
per il conferimento di incarichi a termine secondo
necessità.

Il candidato idoneo secondo l’ordine della gra-
duatoria cui verrà conferito l’incarico sarà invitato
dalla AUSL BAT/1 a presentare entro il termine
assegnato, a pena di decadenza, tutta la documenta-
zione necessaria a comprovare il possesso dei
requisiti richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza del requisito per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’USL BAT/1 procederà
alla stipula del contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel quale sarà, tra l’altro, indicata la data di

immissione in servizio. 
Il trattamento economico e previdenziale decor-

rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio.
Trascorsi due anni dalla data di approvazione

della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BAT/1 – Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione dell’avviso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’AUSL BAT/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299439 – 0883/299752.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione all’avviso, visitando il sito
http://www.auslbatuno.it/

Il Dirigente Il Direttore
Area Personale Generale
dott. Corrado La Martire dott. Maurizio G. Portaluri
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A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Anestesia e Rianimazione P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 986 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

ANESTESIA - AREA CRITICA POST-CHI-
RURGICA - RIANIMAZIONE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.
I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-



FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria
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Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Anestesia e Rianimazione P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 986 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

ANESTESIA - AREA CRITICA POST-CHI-
RURGICA - RIANIMAZIONE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e



26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di

non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina
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Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 981 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

SERV. PREVENZIONE E SICUREZZA
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO (S.P.E.S.A.L.)
- DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DEL-
LA AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. 



I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio,
direzionali-organizzative, così come prescritto dal-
l’art. 8 comma 3 - del DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA

UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
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cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre’al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo dei rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i

concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Igiene degli alimenti e nutrizione.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 987 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

SERV. IGIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRI-
ZIONE - DIPARTIMENTO DI PREVEN-
ZIONE DELLA AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:



le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
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agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Anatomia patologica P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 985 del 5/10/2006

RENDE NOTO



Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

ANATOMIA PATOLOGICA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TERLIZZI.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
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2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del

curriculum professionale.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-

cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa_________________________



A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa centro di
salute mentale Bitonto-Palo del Colle.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 984 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

CENTRO DI SALUTE MENTALE BITONTO -
PALO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE DELLA AUSL BA/2

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
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OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-

zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina 1?L commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.



Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Chirurgia generale P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 988 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

CHIRURGIA GENERALE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
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26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.



L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Chirurgia generale P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 988 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

CHIRURGIA GENERALE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento, del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
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devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.



Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -

nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
P.O. di Bitonto.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 982 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE DELLE SEGUENTI
STRUTTURE COMPLESSE:

MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTA-
ZIONE E D’URGENZA - P.O. BITONTO

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;
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la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.



I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà
invitato dalla ASL ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
P.O. di Corato.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 982 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
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Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE DELLE SEGUENTI
STRUTTURE COMPLESSE: MEDICINA E CHI-
RURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA -
P.O. CORATO

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;



3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà
invitato dalla ASL ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa_________________________
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A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 982 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTA-
ZIONE E D’URGENZA - P.O. MOLFETTA

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’ari 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE



OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-

zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della tema di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà
invitato dalla ASL ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso.
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Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 982 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE DELLE SEGUENTI
STRUTTURE COMPLESSE: 

MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTA-
ZIONE E D’URGENZA - P.O. TERLIZZI

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a



cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
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direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina.

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà
invitato dalla ASL ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in
carta legale, i documenti comprovanti il possesso di
tutti i requisiti richiesti per la partecipazione all’av-
viso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Nefrologia P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 983 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COITLESSA:

NEFROLOGIA - EMODIALISI DEL PRE-
SIDIO OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Legvo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;



b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE

OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi,g deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 dei DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
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zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni, che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI -AREA’ GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa servizio
Igiene pubblica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 978 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

SERV. IGIENE PUBBLICA - DIPARTIMENTO
DI PREVENZIONE DELLA AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal



vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici,

attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a

cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
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6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-

mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________



A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Oculistica P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 977 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

OCULISTICA DEL PRESIDIO OSPEDA-
LIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
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OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-

zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.



Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Cardiologia P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 976 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

CARDIOLOGIA - UTIC DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico è quello previsto dal

vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;
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2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-

denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina



Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Pediatria - Neonatologia P.O. di Corato.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 975 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferimento,
ai sensi dell’art. 15, comma 3, dei Decreto Legisla-
tivo 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, di incarico a tempo determinato della
durata da cinque, a sette anni, con facoltà di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo più breve, DI
DIRETTORE MEDICO DELLA STRUTTURA
COMPLESSA:

PEDIATRIA - NEONATOLOGIA DEL PRE-
SIDIO OSPEDALIERO DI CORATO

Il trattamento economico, è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo
19.6.99, n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al pre-
sente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104192 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio dì sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
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così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio. professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo dei
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA

UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato, al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-



cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base dei colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula dei contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i

concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Pediatria - Neonatologia P.O. di Terlizzi.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 975 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

PEDIATRIA - NEONATOLOGIA DEL PRE-
SIDIO OSPEDALIERO DI TERLIZZI

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:
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le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,



agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Neuropsichiatria infantile.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 974 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
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mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA:

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - DIPAR-
TIMENTO DI SALUTE MENTALE DELLA
AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.



Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando

di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).
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Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Statistica epidemiologica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 973 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

STATISTICA EPIDEMIOLOGICA DELLA
AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge

104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.



Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giomi dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.
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Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa disciplina
Medicina emotrasfusionale P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 972 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifica-

zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

MEDICINA EMOTRASFUSIONALE DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.



REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.
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Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Medico struttura complessa Dirigenza
medica P.O. di Molfetta.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 970 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE MEDICO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

DIRIGENZA MEDICA DEL PRESIDIO OSPE-
DALIERO DI MOLFETTA

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;



b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE

OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
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zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarico provvisorio di
Direttore Farmacista struttura complessa area
gestione servizio farmaceutico.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 971 del 5/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, DI DIRETTORE FARMACISTA DELLA
STRUTTURA COMPLESSA: 

AREA GESTIONE SERVIZIO FARMACEU-
TICO

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza S.P.T.A.



Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484, dal D. Leg.vo 19.6.99
n. 229 e dalla L.R. 3.08.2006, n. 25. Al presente
concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei farmacisti,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina (farmaceutica territoriale) o
disciplina equipollente e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - SEDE
OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA PRO-
VINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 MOL-
FETTA (BA), devono essere inoltrate a mezzo del
servizio postale o devono essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ASL BA/2 entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo,
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
1) nome e cognome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
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denti rapporti di pubblico impiego, oppure di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione dei titoli e del
curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti individuerà, tre nomi-
nativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore gene-
rale per la nomina

Il conferimento dell’incarico in oggetto sarà
effettuato dal Direttore Generale, motivandolo,
sulla base della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovati per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’av-
viso stesso, nonché, delle disposizioni che discipli-
nano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato nominato sarà invitato dalla ASL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza S.P.T.A.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Avviso pubblico per incarichi provvisori di Diri-
gente Medico disciplina Psichiatria.

IL DIRETTORE GENERALE



In esecuzione della delibera n. 1001 del
6.10.2006

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: PSICHIA-
TRIA.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97 n. 483.

Al presente avviso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Laurea in Medicina e chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

d) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

e) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

f) Idoneità fisica all’impiego. Questa AUSL si

riserva di accertare d’ufficio l’idoneità fisica
all’impiego, prima dell’immissione in servizio;

g) Godimento dei diritti civili e politici;

h) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

i) Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

j) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

I requisiti di cui al presente bando di concorsi
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - C/O
OSPEDALE MOLFETTA - STRADA PROVIN-
CIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112 - 70056
MOLFETTA, devono essere inoltrate esclusiva-
mente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 15° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza;
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea;

- indicazione dell’avviso;
- titoli di studio posseduti;
- possesso della laurea in medicina e chirurgia

nonché di abilitazione all’esercizio della profes-
sione;
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- specializzazione nella disciplina di psichiatria o
in disciplina riconosciuta equipollente, al sensi
della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al ho livello dirigenziale del
personale del s.s.n.

- iscrizione all’albo professionale dell’ordine atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza del bando.

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituti o dispensato dall’im-
prego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- indirizzo - al quale deve essere inviata ogni

necessaria comunicazione.
- consentire che i dati personali forniti siano rac-

colti presso l’AUSL BA/2 per le finalità di
gestione dell’avviso e trattati presso archivi infor-
matici e/o cartacei, anche successivamente alla
conclusione dell’avviso stesso, per le medesime
finalità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, dei DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo dei servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome dei candidato e
la descrizione dell’avviso e si intende partecipare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum. formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
ovvero in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la
conformità della copia originale resa ai sensi del-
l’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e da una fotocopia
di un proprio documento d’identità valido.

A tal proposito si precisa che per quanto attiene
ai titoli per la cui valutazione di merito è necessaria
la conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi , qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione dei previsto
punteggio, non saranno presi in considerazione (es.
servizi, corsi di aggiornamento).

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno presi in considerazione documenti,

titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la pre-



sentazione delle domande di partecipazione all’av-
viso pubblico.

Nella domanda di partecipazione, l’aspirante
deve, altresi, indicare il domicilio presso il quale
deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

Una Commissione di esperti nella materia, nomi-
nata dal Direttore generale, valuterà i titoli attri-
buendo ad essi il relativo punteggio previsto dal
D.P.R. 483/97.

L’esclusione dall’avviso è deliberata con provve-
dimento motivato dal Direttore generale dell’A-
zienda.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore generale della ASL ed è
immediatamente efficace.

Gli incarichi saranno conferiti in base all’ordine
della graduatoria mediante stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, regolato
dalla disciplina del C.C.N.L. vigente per l’Area di
appartenenza, previa presentazione, entro 30 gg.,
della documentazione prevista.

La ASL verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la 4tardì presa in servizio: Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comu-
nica dì non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il Direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Medico disciplina Radiodiagnostica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1062 del
20/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: RADIODIAGNOSTICA -
presso questa AUSL BA/2. Il trattamento econo-
mico è quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Diri-
genza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze annate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in Radiodiagnostica o disci-

plina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al 2° liv. dirigenziale del personale
del Servizio Sanitario Nazionale;
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Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’AUSL prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza; 
- codice fiscale;
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea; 

- indicazione del concorso; -titoli di studio posse-
duti; 

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime; 

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego;
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.



- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ausl ba/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. li termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME - I CANDIDATI SOSTER-
RANNO:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti peri titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame; 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
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I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera; 
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale; c)
altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.



I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 10 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1061 del
20/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 10 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANI-
MAZIONE - presso questa AUSL BA/2. Il tratta-
mento economico è quello previsto dal C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dei medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art. 18 dei D.L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione o
disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° liv. dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto à quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’AUSL prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;
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4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dei bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza; 
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non t

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea; - indicazione del concorso; 

- titoli di studio posseduti; 
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime; 

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ausl ba/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso.

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.



L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME - I CANDIDATI SOSTER-
RANNO:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed

orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti peri titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera; 
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 
d) 4 punti per il curriculum. formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza dei bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-

19134 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006



19135Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

mente collocati nella graduatoria di merito.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei

vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione dei Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-

siti pregiudica l’assunzione.
L’assunzione in servizio resta subordinata al

reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Cardiologia.

IL DIRETTORE GENERALE



In esecuzione della delibera n. 1060 del
20/10/2006

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: CARDIOLOGIA - presso
questa AUSL BA/2. Il trattamento economico è
quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in Cardiologia o disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’AUSL prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - AUSL BA/2 - VIA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA, devono essere inoltrate esclu-
sivamente per posta a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella GAZZETTA UFFICIALE. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilità:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza; 
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non t

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea; - indicazione del concorso; 

- titoli di studio posseduti; 
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime; 

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ausl ba/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. li termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum. formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-



nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME - I CANDIDATI SOSTER-
RANNO:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa,

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto,

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti peri titoli di carriera; 
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 

d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
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senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-

care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 77 posti di Infermiere.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delibera n. 1045 del
18/10/2006

RENDE NOTO

che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato, dei
seguenti posti del Ruolo Sanitario:

N. 77 POSTI DI COLLABORATORE PRO-
FESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
CAT. “D”.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “D” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

L’ammissione al concorso e le modalità di espleta-
mento del medesimo sono stabilite dal DPR
27.03.2001 n. 220, dalla Legge Regionale 12.08.2005
n. 12, dalla Legge Regionale 22.11.2005 n. 14 e
dalla Legge Regionale 09.08.2006 n. 26; Al pre-



sente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della L. 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap;

I benefici previsti dall’art. 18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o prefis-
sata delle tre forze armate; le riserve di posti pre-
viste per coloro che appartengono alle categorie di
cui alla L. 68/99, pari al 7%;

Ai sensi dell’art. 12, comma 9, della L.R. n. 12
del 12.8.2005, così come modificato dall’art.30,
comma 1, della L.R. n. 26 del 09.08.2006, il 50%
dei posti a concorso è riservato al personale che si
trova nelle seguenti condizioni:

- abbia svolto almeno dodici mesi di servizio a
tempo determinato presso i rami d’azienda e le
strutture sovradistrettuali confluite nella AUSL
BA/2, così come stabilito dal regolamento regio-
nale n. 27/05;

- non sia titolare di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso altre amministrazioni.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) Idoneità fisica all’impiego: 
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato da
una struttura pubblica del servizio sanitario
nazionale, prima dell’immissione in servizio; 

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-

nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità dei
vincitori prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro;

c) Diploma universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi ed attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanità
27/07/00, al diploma universitario ai fini dell’e-
sercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici; 

d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

e) Godimento dei diritti civili e politici; 

f) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile); 

g) Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione; 

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMIS-
SIONE AL CONCORSO:

Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il trentesimo giorno successivo a
quello dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
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liana, domanda redatta in carta semplice indirizzata
al Sig. DIRETTORE GENERALE AUSL BA/2 -
SEDE OPERATIVA DI MOLFETTA - STRADA
PROVINCIALE MOLFETTA-TERLIZZI 112,
70056 MOLFETTA - completa delle seguenti indi-
cazioni, a pena di esclusione: 
- nome e cognome; 
- data e luogo di nascita, residenza; 
- codice fiscale; 
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994; 

- indicazione del concorso;
- titoli di studio posseduti;
- possesso del diploma universitario di infermiere o

titolo equipollente ai sensi della normativa
vigente;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego;
- eventuale diritto a partecipare quale riservatario

(specificare ai sensi di quale legge prevista dal
presente bando ha titolo alla riserva). In relazione
alla riserva prevista dall’art. 12, comma 9, della
L.R. n. 12/05 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, i candidati dovranno, altresì, dichiarare
il possesso dei titoli che danno diritto alla riserva;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di pre-
cedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del DPR
9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla base inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra l’inglese
ed il francese;

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse;

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ASL BA/2 per le finalità di gestione
del concorso, e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità;

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445, non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare: 
a) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-



plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato
solamente se supportato da formale documenta-
zione o da dichiarazione sostitutiva.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del Decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,

redatti in lingua straniera, deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana con certificazione che
la stessa è conforme al testo straniero. I documenti
in lingua straniera privi della traduzione o della pre-
detta certificazioni non saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda.

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
tra le seguenti categorie: 
a) titoli di carriera: punti 15 
b) titoli accademici e di studio: punti 10 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5 
d) curriculum formativo e professionale: punti 10

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica

- 30 punti per la prova orale

PROVE DI ESAME:
I candidati sosterranno una prova pratica ed una

prova orale.

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale richiesta

PROVA ORALE
La prova orale si articolerà sulle materie oggetto

del profilo a concorso, nonché su:
- Accertamento della conoscenza della lingua stra-

niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

Le date delle prove saranno comunicate ai candi-
dati con lettera raccomandata a.r. almeno venti
giorni prima della data fissata per sostenere le prove
medesime.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termine numerici
di almeno 21/30.

GRADUATORIA
La graduatoria finale di merito sarà formulata

dalla Commissione esaminatrice sulla base del pun-
teggio finale dato dalla somma dei punti per titoli e
dei voti attribuiti nelle prove di esame a ciascun
candidato, con l’osservanza delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale dell’Azienda provvederà
con proprio atto deliberativo - riconosciuta la rego-
larità degli atti relativi alla procedura concorsuale -
all’approvazione della graduatoria ed alla nomina
dei vincitori, tenendo conto delle riserve previste
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dalle vigenti disposizioni normative e dal presente
bando.

La graduatoria finale degli idonei sarà pubblicata
nel Bollettino ufficiale della Regione e rimane effi-
cace per un termine di 24 mesi dalla data di pubbli-
cazione per la copertura dei posti di cui al comma 7
dell’art. 18 del DPR 220/2001.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo dei
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilità
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale sì riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h. 10 alle h. 12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 11 posti di Collabora-
tore amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib. n. 1063 del 20/10/2006

RENDE NOTO

che è indetta concorso pubblico per la copertura,
a tempo indeterminato, dei seguenti posti del Ruolo
Amministrativo: N. 11 POSTI DI COLLABORA-
TORE AMMINISTRATIVO - CAT. “D”

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “D” - posizione economica
iniziale - oltre il salario, accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e, donne per
l’accesso al lavoro;



la disposizione di cui all’art. 20 della L. 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

i benefici previsti dall’art. 18 del D.L.vo n.
215/2001, che prevede una riserva di posti -pan al
30% a favore dei volontari in ferma breve o prefis-
sata delle tre forze armate. 

le riserve previste dalla L.68/99 a favore delle
categorie protette.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

d) Godimento dei diritti civili e politici;
e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
f) Possesso del diploma di Laurea in Giurispru-

denza, Economia e Commercio, Scienze Poli-
tiche e/o equipollenti;

g) Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per

posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg. 30 dalla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-

plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, Sede Operativa di Molfetta -
Strada Provinciale Molfetta Terlizzi, 112 - completa
delle seguenti indicazioni, a pena di esclusione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza;
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza tale requisito non e’

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al dpcm
7.2.1994

- indicazione del concorso
- di essere in possesso di uno dei diplomi di laurea

richiesti dal presente bando;
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra l’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’asl ba/2 per le finalità di gestione del
concorso e trattati presso archivi informatici e/o
cartacei, anche successivamente alla conclusione
del concorso stesso, per le medesime finalità

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
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ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare: 
a) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVA DI PRE-SELEZIONE
Nel caso in cui dovesse essere ammesso al con-

corso un numero di candidati superiore a n. 1.000
unità, questa amministrazione provvederà ad esple-
tare una prova di preselezione.

La prova consisterà nella soluzione di quesiti a
risposta multipla.

Ai candidati, il giorno fissato per la prova di pre-
selezione, verrà sottoposto un questionario conte-
nente n. 30 domande di cultura generale.

Ciascuna domanda prevederà n. 4 possibili
risposte, una sola delle quali esatta.

Il candidato dovrà barrare con una X in corri-
spondenza della risposta ritenuta corretta.

E’ consentita - pena l’esclusione dal concorso -
una sola risposta per ogni singola domanda

Inoltre, non saranno ammesse cancellazioni,
abrasioni e/o correzioni - pena l’esclusione dal con-
corso.

Una Commissione di Esperti nominata dal Diret-
tore Generale provvederà alla valutazione degli ela-
borati

La prova si intenderà superata con il consegui-
mento di un punteggio minimo di 21/30 che verrà
così conteggiato:
- Per ogni risposta corretta verranno attribuiti 

Punti 1,00. 
- Per ogni risposta inesatta verranno detratti 

Punti 0,50.

A parità di punteggio verrà data la preferenza al
candidato più giovane di età.

Saranno ammessi alle prove di esame i primi
1000 candidati classificati IDONEI dopo l’espleta-
mento della prova di preselezione.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE
La data e la sede di svolgimento della eventuale

prova di preselezione e delle prove scritte verranno
comunicate ai candidati ammessi con nota inviata
non meno di quindici giorni prima, dell’inizio della
prima prova, presso l’indirizzo indicato dal candi-
dato come sua residenza o, ove sia specificatamente
precisato, come recapito per l’inoltro delle comuni-
cazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME
I candidati ammessi alle prove di esame soster-

ranno una prova scritta, una prova pratica ed una
prova orale.

PROVA SCRITTA
La prova consisterà nella risoluzione di appositi

quesiti a risposta sintetica attinenti alle mansioni



proprie del collaboratore amministrativo sulle
seguenti materie ed argomenti: Elementi di Diritto
costituzionale ed Amministrativo - Legislazione
sanitaria ed ordinamento delle Aziende sanitarie e/o
Aziende ospedaliere - Ordinamento finanziario e
contabile - Legislazione in materia di documenta-
zione e semplificazione amministrativa - La disci-
plina del pubblico impiego - Ordinamento previ-
denziale per i dipendenti del SSN

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella predisposizione di

provvedimenti amministrativi connessi alle man-
sioni proprie del collaboratore amministrativo
enunciati all’All. 1 al CCNL 2002-2005

PROVA ORALE
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova scritta, nonché su:

- Accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-

nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal Direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.
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La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h. 10 alle h. 12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 18 posti di Assistente
amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib. n. 1044 del 18/10/2006

RENDE NOTO

che è indetta concorso pubblico per la copertura,
a tempo indeterminato, dei seguenti posti del Ruolo
Amministrativo: N. 18 POSTI DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO - CAT. “C”

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “C” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto. Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L. 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

i benefici previsti dall’art. 18 del D.L.vo n.
215/2001, che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o prefis-
sata delle tre forze armate.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

d) Godimento dei diritti civili e politici;
e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari ( per i candidati di sesso maschile);
f) Possesso del diploma di istruzione secondaria di

secondo grado (maturità) conseguito al termine
di un corso di studi di durata quinquennale;

Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costi-
tuzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
stati dichiarati decaduti dall’impiego.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per’

posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg. 30 dalla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della



Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA2, Sede Operativa di Molfetta -
Strada Provinciale Molfetta - Terlizzi, 112 - com-
pleta delle seguenti indicazioni, a pena di esclu-
sione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza; 
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al dpcm
7.2.1994

- indicazione del concorso titoli di studio posse-
duti; 

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra l’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’asl ba/2 per le finalità di gestione del
concorso e trattati presso archivi informatici e/o
cartacei, anche successivamente alla conclusione
del concorso stesso, per le medesime finalità

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato dì diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare: 
a) tutte le certificazioni relative al titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVA DI PRE-SELEZIONE
Nel caso in cui dovesse essere ammesso al con-

corso un numero di candidati superiore a n. 1.000
unità, questa amministrazione provvederà ad esple-
tare una prova di preselezione. 
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La prova consisterà nella soluzione di quesiti a
risposta multipla. 

Ai candidati, il giorno fissato per la prova di pre-
selezione, verrà sottoposto un questionario conte-
nente n. 30 domande di cultura generale.

Ciascuna domanda prevederà n. 4 possibili
risposte, una sola delle quali esatta. 

Il candidato dovrà barrare con una X in corri-
spondenza della risposta ritenuta corretta. 

E’ consentita - pena l’esclusione dal concorso -
una sola risposta per ogni singola domanda 

Inoltre, non saranno ammesse cancellazioni,
abrasioni e/o correzioni - pena l’esclusione dal con-
corso. 

Una Commissione di Esperti nominata dal Diret-
tore Generale provvederà alla valutazione degli ela-
borati 

La prova si intenderà superata con il consegui-
mento di un punteggio minimo di 21/30 che verrà
così conteggiato:
- Per ogni risposta corretta verranno attribuiti 

Punti 1,00. 
- Per ogni risposta inesatta verranno detratti 

Punti 0,50.

A parità di punteggio verrà data la preferenza al
candidato più giovane di età.

Saranno ammessi alle prove di esame i primi
1000 candidati classificati IDONEI dopo l’espleta-
mento della prova di preselezione.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE
La data e la sede di svolgimento della eventuale

prova di preselezione e delle prove scritte verranno
comunicate al candidati ammessi con nota inviata
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prima prova, presso l’indirizzo indicato dal candi-
dato come sua residenza o, ove sia specificatamente
precisato, come recapito per l’inoltro delle comuni-
cazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME
I candidati ammessi alle prove di esame soster-

ranno una prova scritta, una prova pratica ed una
prova orale.

PROVA SCRITTA
La prova consisterà nella risoluzione di appositi

quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie ed

argomenti: Elementi di Diritto costituzionale ed
Amministrativo - Legislazione sanitaria ed ordina-
mento delle Aziende sanitarie e/o Aziende ospeda-
liere - Ordinamento finanziario e contabile - Legi-
slazione in materia di documentazione e semplifica-
zione amministrativa - La disciplina del pubblico
impiego - Ordinamento previdenziale per i dipen-
denti del SSN

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella predisposizione di

provvedimenti amministrativi connessi alle man-
sioni proprie dell’assistente amministrativo enun-
ciati all’All. 1 al CCNL 2002-2005

PROVA ORALE.
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova scritta, nonché su:
- Accertamento della conoscenza della lingua stra-

niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-

nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita



graduatoria sulla base dei punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal Direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i. docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg.30, in caso
di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale..

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h. 10 alle h. 12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico riservato per n. 5 posti di
Assistente amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib. n. 876 del 5/9/2006

RENDE NOTO

che è indetta concorso pubblico riservato al perso-
nale beneficiario dell’art. 1, comma 1, legge
68/1999 (disabili) per la copertura, a tempo indeter-
minato, dei seguenti posti del Ruolo Amministra-
tivo: N. 5 POSTI DI ASSISTENTE AMMINI-
STRATIVO - CAT. 66C99

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “C” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto. Al presente concorso saranno applicate:
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le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L.104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro, nonché di accertare la persi-
stenza dello stato di disabilità ai sensi dell’art. 1,
comma 1, L. 68/99 dichiarato all’atto di presen-
tazione della domanda;

d) Godimento dei diritti civili e politici;
e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile).

Possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (maturità) conseguito al term-ine di
un corso di studi di durata quinquennale;

Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costi-
tuzione di rapporto di impiego coli la Pubblica
Amministrazione;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
stati dichiarati decaduti dall’impiego;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per

posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg.30 dalla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-

plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, V.LE IPPOCRATE, 15 BAR-
LETTA - completa delle seguenti indicazioni, a
pena di esclusione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza; 
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza tale requisito non t

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al dpcm
7.2.1994

- indicazione del concorso titoli di studio posse-
duti; 

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, al
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- di essere soggetto avente titolo alla riserva in

quanto iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della
legge 12.3.1999 n. 68

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di
precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del dpr
9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra l’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’asl ba/2 per le finalità di gestione del
concorso e trattati presso archivi informatici e/o
cartacei, anche successivamente alla conclusione
del concorso stesso, per le medesime finalità

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso



I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare: 
a) certificazione attestante l’iscrizione negli

elenchi di cui all’art. 8 della legge 12.3.99 n. 68,
con specificazione della tipologia e del grado di
invalidità

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVA DI PRE-SELEZIONE
Nel caso in cui dovesse essere ammesso al con-

corso un numero di candidati superiore a n. 250
unità, questa amministrazione provvederà ad esple-
tare una prova di preselezione.

La prova consisterà nella soluzione di quesiti a
risposta multipla.

Ai candidati, il giorno fissato per la prova di pre-
selezione, verrà sottoposto un questionario conte-
nente n. 30 domande di cultura generale.

Ciascuna domanda prevederà n. 4 possibili
risposte, una sola delle quali esatta.

Il candidato dovrà barrare con una X in corri-
spondenza della risposta ritenuta corretta.

E’ consentita - pena l’esclusione dal concorso -
una sola risposta per ogni singola domanda

Inoltre, non saranno ammesse cancellazioni,
abrasioni e/o correzioni - pena l’esclusione dal con-
corso.

Una Commissione di Esperti nominata dal Diret-
tore Generale provvederà alla valutazione degli ela-
borati

La prova si intenderà superata con il consegui-
mento di un punteggio minimo di 20/30 che verrà
così conteggiato:
- Per ogni risposta corretta verranno attribuiti 

Punti 1,00. 
- Per ogni risposta inesatta verranno detratti 

Punti 0,50.

A parità di punteggio verrà data la preferenza al
candidato più giovane di età.

Saranno ammessi alle prove di esame i primi 250
candidati classificati dopo l’espletamento della
prova di preselezione.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE
La data e la sede di svolgimento della eventuale

prova di preselezione e delle prove scritte verranno
comunicate ai candidati ammessi con nota inviata
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prima prova, presso l’indirizzo indicato dal candi-
dato come sua residenza o, ove sia specificatamente
precisato, come recapito per l’inoltro delle comuni-
cazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME
I candidati ammessi alle prove di esame soster-

ranno una prova scritta, una prova pratica ed una
prova orale.
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PROVA SCRITTA
La prova consisterà nella risoluzione di appositi

quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie ed
argomenti: Elementi di Diritto costituzionale ed
Amministrativo - Legislazione sanitaria ed ordina-
mento delle Aziende sanitarie e/o Aziende ospeda-
liere - Ordinamento finanziario e contabile - Legi-
slazione in materia di documentazione e semplifica-
zione amministrativa - La disciplina del pubblico
impiego - Ordinamento previdenziale per i dipen-
denti del SSN

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella predisposizione di

provvedimenti amministrativi connessi alle man-
sioni proprie dell’assistente amministrativo enun-
ciati all’All. 1 al CCNL 2002-2005

PROVA ORALE
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova scritta, nonché su:

- Accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

- 10 punti per il curriculum formativo e professio-
nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale, di ulteriori unità appartenenti alle categorie
protette.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilità
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.



Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg.30, in caso
di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione dei rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h. 10 alle h. 12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale.
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)

Avviso pubblico per l’ammissione a n. 2 corsi
integrativi di 330 ore per Operatore socio-sani-
tario e n. 1 corso di 1000 ore per Ausiliario socio-
sanitario.

In esecuzione della delibera n.787 del
21.09.2006 e in ottemperanza della determinazione
dirigenziale n. 216 del 28.09.2006 del Settore Assi-
stenza Ospedaliera e Specialistica dell’Assessorato
alle Politiche della salute della Regione Puglia, è
bandito avviso pubblico per l’ammissione a:

- n. 2 corsi integrativi di 330 ore per “Operatore
Socio Sanitario” (O.S.S.), riservati a n. 98 dipen-
denti in servizio a tempo indeterminato con la
qualifica di OTA, nelle strutture pubbliche e pri-
vate accreditate di afferenza dell’Azienda USL
BA/3 con priorità, nelle ammissioni, per i dipen-
denti dell’Azienda USL BA/3;

- n. 1 Corso di base di 1.000 ore riservato a n. 19
ausiliari socio- sanitari in servizio a tempo inde-
terminato nella AUSL BA/3.

Nelle ammissioni al corsi sono fissate le seguenti
priorità:

A) Per i 2 corsi integrativi di 330 ore:
1) Ammissione dei dipendenti in servizio a

tempo indeterminato con la qualifica di OTA
nella AUSL BA/3;

2) Attribuzione di posti disponibili dei dipen-
denti in servizio a tempo indeterminato con
la qualifica di OTA nelle strutture pubbliche
e private accreditate di afferenza dell’A-
zienda USL BA/3;

B) Per il corso base di 1000 ore:
Ammissione di 19 Ausiliari Socio Sanitari in
servizio a tempo indeterminato nella AUSL
BA/3.

Il Corso di formazione, è finalizzato alla forma-
zione di un Operatore in grado di svolgere la sua
attività sia nel settore sanitario sia nel settore
sociale (Ospedale, Case di riposo, Servizi e strut-
ture per l’handicap, area del disagio psichico, assi-
stenza domiciliare e scolastica ...) e capace:

a) di soddisfare, con il concorso e la supervisione
di professionisti sanitari i bisogni primari della
persona, nell’ambito delle proprie aree di com-
petenze;

b) di favorire il benessere e l’autonomia dell’utente
svolgendo il proprio lavoro, su indicazione degli
operatori professionali preposti all’assistenza
sanitaria ed a quella sociale, in un contesto multi
-professionale.

Le attività dell’operatore socio-sanitario sono
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rivolte alla persona e al suo ambiente di vita e si
esplicano in particolare in: assistenza diretta ed
aiuto domestico - alberghiero, intervento igienico-
sanitario e di carattere sociale, supporto gestionale,
organizzativo e formativo.

I corsi sono articolati in conformità al Regola-
mento Regionale n° 14 del 29/03/2005.

Il personale in servizio presso le Strutture sani-
tarie private accreditate, presso le strutture socio-
sanitarie autorizzate e le strutture socio-assisten-
ziali autorizzate avente titolo a frequentare i corsi
integrativi per Operatore S.S., al momento della
conferma dell’avvenuta ammissione è tenuto a ver-
sare una quota di iscrizione fissata in curo cinque-
cento con oneri a carico delle strutture di apparte-
nenza.

Prima dell’inizio del corso sono previsti gli
accertamenti medico-sanitari al sensi delle vigenti
disposizioni in materia di assunzione del personale
operante nelle unità di degenza del Servizio Sani-
tario Nazionale. L’eventuale invalidità fisica per-
manente che inibisca l’esercizio delle funzioni per
le quali l’allievo frequenta il corso, comporta l’e-
sclusione dal medesimo.

Esame finale e rilascio dell’Attestato:
La frequenza al corsi è obbligatoria, e non pos-

sono essere ammessi alle prove di valutazione
finale coloro che abbiano superato il tetto massimo
di assenze del 10% delle ore complessive.

Al termine del corso gli allievi sono sottoposti ad
una prova teorica ed a una prova pratica da parte di
una apposita commissione di esame.

In caso di assenze superiori al 10% delle ore
complessive il corso si considera interrotto e la sua
eventuale ripresa ad un corso successivo avverrà
secondo modalità stabilite dalla struttura didattica.

ISCRIZIONE
Per l’iscrizione ai corsi è necessario presentare la

domanda di ammissione in carta semplice allegata
al presente Avviso (allegato A), compilata in ogni
sua parte.

Nella domanda di partecipazione i concorrenti,
avvalendosi del diritto di autocertificazione, pena la
esclusione o la non valutazione, devono dichiarare:
1) cognome e nome;
2) luogo e data dì nascita, residenza e cittadinanza;

3) titolo di studio posseduto ed eventuali corsi di
formazione/aggiornamento attinenti alla figura
professionale;

4) curriculum formativo e professionale;
5) il domicilio presso il quale si intende ricevere

qualsiasi comunicazione attinente al Corso.

Qualora le domande siano superiori al numero
dei posti disponibili, si procederà, secondo i
seguenti criteri di cui all’art. 15 del Regolamento
Regionale 29 marzo 2005, n.14, alla compilazione
di una graduatoria sulla base dei titoli di studio e di
servizio posseduti:

I punti per titoli sono così ripartiti
a) titolo di studio - max punti 10.

b) titoli di servizio - max punti 30.

a.1) titoli di studio:
• diploma di istruzione di secondo 

grado con votazione fino a 42 
ovvero 70: punti 4.

• con votazione da 43 fino a 48 
ovvero da 71 fino a 80 : punti 6.

• con votazione da 49 fino a 54 
ovvero da 81 fino a 90: punti 8.

• con votazione da 55 fino a 60 
ovvero da 91 fino 100: punti 10,

• Diploma conseguito con la fre-
quenza dei tirocini formativi e
di orientamento di cui al DM.
25 marzo 1998 n. 142, per i
tirocini avviati in data antece-
dente a quella di pubblicazione 
del presente regolamento: punti 6

b.1) titoli di servizio:
• Servizio prestato nel profilo professionale

di O.T.A. ovvero ausiliario specializzato
che attende ai servizi socio assistenziali:
punti 0,50 per mese o frazione superiore a
giorni quindici rapportato ad un orario di
servizio pari a 36 ore settimanali presso le
Aziende Sanitarie, le Strutture Sanitarie pri-
vate accreditate, ovvero provvisoriamente
accreditate, le strutture socio sanitarie appo-
sitamente autorizzate e le strutture socio
assistenziali appositamente autorizzate;



• Servizio prestato in qualità di ausiliario spe-
cializzato che attende ai servizi tecnico-
economali punti 0,25 per mese o frazione
superiore a giorni quindici rapportato ad un
orario di servizio pari a 36 ore settimanali
presso le strutture di cui al comma prece-
dente.

• Ove necessario, saranno previste ulteriori
selezioni con effettuazione di Tests a
risposta multipla.

A parità di punteggio la precedenza sarà data al
candidato più giovane ai sensi della normativa
vigente (Legge 127/97 art. 3 comma 7 modificata
dall’art. 2 della Legge 191/98).

Le domande dovranno pervenire alla Azienda
Unità Sanitaria Locale - Arca Gestione Personale -
P.zza De Napoli, 5 - CAP 70022 Altamura - Bari
entro il termine di 15 (quindici) giorni, che decor-

rono dal giorno successivo e quello della data di
pubblicazione del presente bando sul B.U.R.
Puglia.

Si intendono prodotte in tempo utile le domande
pervenute, entro il termine stabilito per la presenta-
zione. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uf-
ficio postale accettante o dell’Ufficio Protocollo
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale BA/3.

Con formale provvedimento, affisso all’Albo
Pretorio Aziendale, sarà data notizia degli ammessi
e della eventuale graduatoria agli interessati.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Area Gestione del

Personale dell’Azienda USL BA/3, P.zza De
Napoli, 5, Altamura, tel. 080-3108319 dalle ore
12,00 alle ore 13,30 nei giorni dal lunedì al venerdì.

Il Diretto Generale
Avv. Lea Cosentino
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A.U.S.L. LE/1 LECCE

Avviso di sorteggio Commissioni concorsi vari.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, 

SI RENDE NOTO

che alle ore 9,30 del giorno 12 dicembre 2006,
presso la sede della Direzione Generale dell’A-
zienda U.S.L. LE/1 Via Miglietta 5 - Lecce, avrà
luogo il sorteggio dei componenti le commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici per titoli ed
esami a:

- N. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina
di Neurologia; 

- N. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina
di Cardiochirurgia;

- N. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina
di Anestesia e Rianimazione.

Il presente avviso vale come notifica agli interes-
sati, ai sensi e per gli effetti della normativa innanzi
richiamata.

Il Direttore Generale
Dott. Gianluigi Trianni

_________________________

A.U.S.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Otorinolaringoiatria.

In esecuzione della deliberazione n° 669 del
27.9.2006 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico di Otorinolaringoiatra vacante nella dota-
zione organica dell’Azienda U.S.L. LE/2.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dagli Accordi Sin-

dacali in vigore per il personale della dirigenza
medica e veterinaria delle UU.SS.LL. .

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di
cui alla Legge 23.12.78, n. 833, al D.P.R. 20.12.97,
n. 483 e dal D.Lgs n. 229/99.

Per la partecipazione al concorso sono prescritti i
seguenti requisiti previsti dall’art. 1 del citato
D.P.R. n° 483/97. 
a) cittadinanza Italiana salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; 

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza
delle norme in tema di categorie protette sarà
effettuato a cura dell’A.U.S.L. prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, I° comma, del D.P.R. 20.12.79,
n° 761 è dispensato dalla visita medica.

I requisiti specifici per la partecipazione al pre-
sente concorso previsti dall’art. 24 del D.P.R. n°
483/97 sono i seguenti:
1) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;
2) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA

OGGETTO DEL CONCORSO;
3) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE

DEI MEDICI ATTESTATO DA CERTIFICATO
RILASCIATO IN DATA NON ANTERIORE A
SEI MESI RISPETTO A QUELLO DI SCA-
DENZA DEL BANDO ;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per l’ammissione al presente concorso gli aspi-
ranti devono far pervenire domanda , secondo lo
schema allegato, redatta su carta semplice ed indi-
rizzata al: Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L.
LE/2 – via P. De Lorentiis n° 28, 73024 MAGLIE -
entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.



A tal fine fa fede la data del timbro postale del-
l’ufficio accettante. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare
sotto la loro personale responsabilità, a pena di
esclusione:
1) il nome e cognome;
2) data, luogo di nascita e residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa del-
l’istituto o degli istituti in cui i titoli stessi sono
stati conseguiti; 

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 2); 

A tale scopo l’aspirante dovrà comunicare i suc-
cessivi domicili ed indirizzi diversi da quello comu-
nicato nella domanda di partecipazione al concorso.

I candidati devono, altresì, esprimere nella stessa
domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 11 della legge n° 675/96.

L’ amministrazione declina, sin d’ora ogni
responsabilità per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni di recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa.

Alla presente procedura si applicano le norme di
cui alla Legge 15.05.197, n. 127 ed al D.P.R.
20.10.1998, n° 403 e D.P.R n. 445/2000 in materia
di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione
delle domande di ammissione agli impieghi.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti, anche in copia
fotostatica ancorché non autenticata, qualora non
resi in forma di autocertificazione, ai sensi della L.

15.05.97, n° 127 e con le modalità di cui al D.P.R.
20.10.98, n° 403 e D.P.R. n. 445/2000.
a) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E

CHIRURGIA ovvero documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale;

b) CERTIFICATO di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del presente bando,
attestante l’iscrizione al relativo Albo professio-
nale;

c) DIPLOMA di Specializzazione in Otorinolarin-
goiatria ovvero documento rilasciato dalla com-
petente autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

A norma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.97, n° 483,
alla specializzazione nella disciplina è equivalente
la specializzazione in una delle discipline ricono-
sciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2°
livello dirigenziale del personale del servizio sani-
tario nazionale, approvato con D.M. 30.01.98 pub-
blicato sulla G.U. n° 37 del 14.02.98 S.O. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 56,
comma 2°, per il personale di ruolo, ai sensi del
D.lgs 28/7/2000, n. 254, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97
è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione alle proce-
dure concorsuali presso le UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
d) Tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria (stato di servizio, specializza-
zioni, pubblicazioni, corsi di aggiornamento,
ecc.)

e) Curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente
(tale curriculum sarà valutato dalla commissione
ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 10.12.97, n° 483).

f) Elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e titoli presentati.

I titoli di cui ai punti a) e b) e c) qualora non pro-
dotti, ovvero non autocertificati nei casi e nei limiti
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previsti dalla normativa vigente, comporteranno
l’esclusione dal concorso;

A tal proposito si precisa che per quanto attiene
ai titoli per la cui valutazione di merito è necessaria
la conoscenza di determinati elementi essenziali, gli
stessi, qualora genericamente indicati o resi in
forma di autocertificazione carente di elementi
conoscitivi essenziali per l’attribuzione del previsto
punteggio, non saranno presi in considerazione (es.
servizi, corsi di aggiornamento).

I titoli saranno valutati con l’attribuzione dei
punteggi previsti dall’art.43 del D.P.R. 10.12.1997,
n° 483, recante il Regolamento per la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N..

Le casistiche operatorie o di specifiche espe-
rienze e attività professionali nonché le pubblica-
zioni non possono essere autocertificate dal candi-
dato ai sensi della normativa vigente in materia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza della
rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori con la posi-
zione funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di più Autori. Non possono essere valu-
tate le pubblicazioni delle quali non risulti l’apporto
del candidato.

Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate le attività professionali di studio formal-
mente documentate, non riferibili a titoli già valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad eviden-
ziare ulteriormente il livello di qualificazione pro-
fessionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la
partecipazione a congressi, convegni, seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica. Per la dirigenza sanitaria la partecipazione è
valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia
dal regolamento sull’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
S.S.N. Nel curriculum sono valutate, altresì, le ido-
neità nazionali nella disciplina prevista dal pre-
gresso ordinamento e l’attestato di formazione
manageriale disciplinato dal predetto regolamento. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79, n. 761.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio di anzianità.

Saranno tenute presenti le disposizioni di cui alla
legge 24.12.96, n. 958 recante norme sul servizio
militare di leva e sulla ferma di leva prolungata.

PROVE D’ESAME ( ART. 26 D.P.R. 483/97)
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le disci-
pline dell’Area chirurgica, la prova, in relazione
al numero di candidati, si svolge su cadaveri o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della
commissione.La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice è composta, così

come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10.12.97, n°
483.

La Commissione, al termine delle prove d’e-
same, formula la graduatoria di merito dei candi-
dati. È escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’e-
same, la prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L., rico-
nosciuta la regolarità degli atti del concorso, li
approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.84, n° 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.



La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul
B.U.R.P.. 

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di 18 mesi dalla data di pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori sono invitati

dall’A.U.S.L., ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare, nel termine e con le
modalità stabilite dal bando di concorso:
1) certificato di idoneità fisica all’impiego da effet-

tuarsi c/o il Dipartimento di Prevenzione di
questa Azienda U.S.L.;

2) dichiarazione inerente l’insussistenza di altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del D.L.vo, n° 165

del 30.3.2001.
3) Certificato del Casellario giudiziale.
4) Altri titoli che danno diritto ad usufruire della

precedenza o/e preferenza a parità di valuta-
zione.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle disposizioni legislative che disci-
plinano la materia.

Eventuali informazioni relative al presente bando
possono essere richieste all’Area del Personale
Unità Operativa “Reclutamento del Personale” Tel.
0836/420780 – 817 - 818, dalle ore 10,00 alle ore
12,00 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato).

L’Azienda U.S.L. LE/2 si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente concorso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Il Direttore Generale
Dott. Rodolfo Rollo
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A.U.S.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)

Concorso pubblico per posti diversi.

In esecuzione della delibera del Direttore Gene-
rale n° 710 del 5.10.2006, esecutiva ai sensi di
legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti vacanti nella dotazione organica del-
l’Azienda U.S.L. LE/2 di Maglie (LE):

- N° 1 posto di COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO - ORTOTTISTA-
ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA – CAT.
D – D.M. n° 743/94;

- N°1 posto di COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO – TECNICO AUDIO-
METRISTA – CAT. D – D.M. n° 667/94;

- N° 1 posto di ASSISTENTE TECNICO ELET-
TRONICO CTG. C 

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti
messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme
contrattuali vigenti. Per tutto quanto non previsto
dal presente bando si fa riferimento alla vigente
normativa in materia e in particolare al d.p.r.
220/2001.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Per la presentazione delle domande e l’ammis-

sione al presente concorso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso.

A) REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana ovvero di un Paese del-

l’Unione Europea. Sono richiamate e fatte
salve le disposizioni di cui al D.P.C.M.
7.2.1994, n° 174;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego – con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie
protette – è effettuato da una struttura pub-
blica del Servizio Sanitario Nazionale prima
della immissione in servizio.

Il personale dipendente dalle amministrazioni
ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale è
dispensato dalla visita medica;
c) Iscrizione al corrispondente Albo professio-

nale, ove esistente, di uno dei paesi dell’U-
nione Europea, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio.

B) REQUISITI SPECIFICI:
- ORTOTTISTA-ASSISTENTE DI OFTAL-

MOLOGIA:
- Diploma Universitario di Ortottista-Assi-

stente di Oftalmologia (D.M. 14.9.1994, n°
743). Al predetto Diploma Universitario
sono equipollenti, ai sensi del D.M.
27.7.2000, i seguenti titoli di studio:
Diploma di Ortottista-Assistente di Oftal-
mologia di cui al d.p.r. 10.3.1982, n° 162;
Diploma di Ortottista-Assistente di Oftal-
mologia di cui alla Legge 11.11.1990, n°
341; 

- TECNICO AUDIOMETRISTA:
- Diploma Universitario di Tecnico Audio-

metrista (D. M. 14.9.1994, n° 667). Al pre-
detto Diploma Universitario sono equipol-
lenti, ai sensi del D.M. 27.7.2000, i seguenti
titoli di studio:
1) Corsi regionali triennali di formazione

specifica, purchè siano iniziati in data
antecedente a quella di attuazione del
Decreto del Ministero della Sanità
26.1.1988, n° 30;

2) Corsi regionali triennali di formazione
specifica di cui al Decreto del Ministero
della Sanità 26 gennaio 1988, n° 30;

3) Diploma di Tecnico di Audiometria di
cui al d.p.r. 10.3.1982, N° 162;

4) Diploma di Tecnico di Audiometria e
ortofonia di cui al d.p.r. 10.3.1982, n°
162. 

ASSISTENTE TECNICO ELETTRONICO:
1) Diploma Industriale quinquennale di PERITO

CAPO TECNICO:
Specializzazione in ELETTRONICA;

OPPURE:



2) diploma professionale quinquennale di TEC-
NICO DELLE INDUSTRIE ELETTRONICHE. 

DOMANDE DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta libera secondo l’accluso fac-simile e
indirizzate : “AL DIRETTORE GENERALE DEL-
L’AZIENDA U.S.L. LE/2 – AREA GESTIONE
DEL PERSONALE - U.O. CONCORSI E ASSUN-
ZIONI - VIA P. DE LORENTIIS, 29 - 73024
MAGLIE”, devono essere inviate a mezzo racco-
mandata A.R. entro e non oltre le ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. A tal
fine fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. 

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilità: 
- nome e cognome
- la data, il luogo di nascita;
- la residenza, con l’esatta indicazione del CAP e

l’eventuale recapito telefonico; 
- la cittadinanza; 
- il godimento dei diritti civili e politici, indicando

il Comune di iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne riportate;
- il titolo di studio con l’indicazione della data e

della sede di conseguimento;
- la Provincia di iscrizione all’albo professionale,

ove previsto per i profili professionali a concorso;
- i servizi prestati con rapporto di lavoro subordi-

nato presso pubbliche Amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego. (Tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa; in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni);

- lingua straniera scelta tra le seguenti per la prova
orale: inglese, francese; 

I concorrenti appartenenti a quelle categorie di
cittadini titolari di diritti di precedenza o preferenza

a parità di merito e a parità di titoli ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne espli-
cita menzione nella domanda di partecipazione, a
pena di esclusione dal diritto. 

I beneficiari della legge 104/92, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone handicap-
pate, sono tenute ad includere nella domanda di
ammissione la specificazione di cui al 2° comma
dell’art. 20 della predetta legge. Il candidato deve
specificare l’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste
dal presente bando.

L’aspirante dovrà inoltre indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente il concorso. 

In caso di mancata indicazione, varrà ad ogni
effetto la residenza. Le eventuali variazioni di indi-
rizzo devono essere comunicate in tempo utile a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili all’Amministrazione mede-
sima. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
Alla domanda devono essere allegati: 

1) tutti i documenti e titoli scientifici, di carriera e
di studio che il candidato riterrà opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;

2) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina, in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n° 68/99, n° 574/80 e n°
958/86. 

3) curriculum formativo e professionale datato e
firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato solamente se supportato da formale
documentazione o da dichiarazione autocertifi-
cativa;

4) un elenco in triplice copia ed in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati. 
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FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DO-
CUMENTAZIONE 

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
dichiarazione autocertificativa. 

Le autocertificazioni, effettuate con consegna di
copie fotostatiche di documenti ovvero mediante
dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili
dal documento originale, devono essere sottoscritte
dal concorrente il quale deve dichiarare la confor-
mità delle copie all’originale. 

Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o
in calce a ciascun documento oppure a termine del-
l’elenco dei documenti. A mente dell’art. 70 del
D.P.R. 445/00, l’Azienda si riserva il diritto di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni rese. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità
delle dichiarazioni, il candidato decadrà dai bene-
fici eventualmente conseguiti, ferma restando la
responsabilità penale. 

Le pubblicazioni , dalle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, la data e il
nome della casa editrice, possono essere prodotte in
originale o in copia conforme all’originale o in dat-
tiloscritto provvisto di documento attestante l’ac-
cettazione per la stampa da parte della casa editrice,
se non ancora stampate. 

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera, deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il
medesimo concorrente dovrà certificare, che la
stessa è conforme al testo straniero. I documenti in
lingua straniera privi della traduzione o della
sopraindicata certificazione non saranno valutati. 

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande. 

AMMISSIONE CANDIDATI 
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda.
L’esclusione è disposta con motivazioni da noti-

ficarsi agli interessati entro trenta giorni dell’esecu-
tività della relativa deliberazione. 

PUNTEGGIO 
La Commissione dispone, complessivamente di

100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli; 
b) 70 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 per la prova pratica; 
c) 20 per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti fra le seguenti categorie: 
a) 15 punti per i titoli di carriera; 
b) 6 punti per i titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici; 
d) 6 punti per il curriculum formativo e professio-

nale. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
I titoli saranno valutati dall’apposita Commis-

sione esaminatrice, in conformità a quanto previsto
dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n° 220; 

In particolare, per quanto attiene ai titoli di car-
riera, verranno osservati i seguenti criteri: 

I servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazio-
nale o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di
cui agli artt. 20 e 21 del D.P.R. 27.3.2001, n° 220,
verranno così valutati: 
a) Nel medesimo profilo professionale o profilo di

medesima categoria punti 1,20 x anno; 
b) In profilo professionale o categoria inferiore 

punti 0,60 x anno; 
c ) il punteggio per i servizi resi con funzioni di

coordinamento formalmente conferite e debita-
mente documentate verrà maggiorato del 10%. 

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
le Aziende del servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. 

L’eventuale riduzione del punteggio sarà appli-
cata solo se prevista da tutti gli Enti di provenienza
dei concorrenti. 

Ai sensi del 2° comma, dell’art. 20 del D.P.R.
27.3.2001, n° 220, i periodi di effettivo servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria, prestati presso le Forze Armate ai sensi
dell’art. 22 della Legge 24 dicembre 1986, n° 958,
sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti
dal presente bando per i servizi presso pubbliche
amministrazioni, se durante il servizio abbia svolto



mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero
con il minor punteggio previsto dal presente bando
per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%. 

I servizi e i titoli acquisiti ai sensi dell’art. 21,
commi 1, 2 e 3 del D.P.R. n° 220/01: “ presso gli
istituti, enti ed istituzioni private di cui agli artt. 4,
commi 12 e 13, e 15-undecies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, sono equiparati ai corri-
spondenti servizi e titoli acquisiti presso le azienda
sanitarie, secondo quanto disposto dagli artt. 25 e
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n° 761. 

I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi
prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza. 

Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo, è
valutato, per il 25% della sua durata, come servizio
prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza” 

PROVE DI ESAME 
A norma di quanto previsto dall’art .37 del D.P.R.

27.3.2001, n° 220, le prove di esame sono le
seguenti: 

PROVA SCRITTA: 
Consisterà su argomenti formulati dalla Com-

missione Esaminatrice e attinenti le materie relative
alle specifiche professioni dei posti messi a con-
corso.

PROVA PRATICA: 
Consisterà nella esecuzione o predisposizione di

atti connessi alle tecniche specifiche dei profili a
concorso.

PROVA ORALE:
la prova orale, verterà: 

1) su argomenti inerenti le materie oggetto della
prova scritta e della prova pratica. 

2) sulla verifica della conoscenza di elementi di
informatica: conoscenza di un programma di
video scrittura; 

3) sulla conoscenza di una delle seguenti lingue
straniere, almeno a livello iniziale: inglese, fran-
cese, (lettura di un brano elementare). 

La data e la sede della prova scritta saranno
comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento spedita almeno quindici
giorni prima della data della prova stessa, al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. 

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e
orale verrà dato ai singoli candidati, con le modalità
previste per la prova scritta, almeno venti giorni
prima della data delle prove stesse. 

Prima di sostenere le singole prove di esame i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento. 

Il superamento della prova scritta e la partecipa-
zione alla successiva prova pratica sono subordinati
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova pratica e la partecipazione
alla successiva prova orale è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20. La
prova orale è superata con il conseguimento di una
valutazione di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere
anche una sola prova di esame nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia la causa dell’assenza, anche se indipen-
dentemente dalla loro volontà. 

La scelta della modalità di esecuzione della
prova scritta è demandata all’Amministrazione, in
relazione al numero dei partecipanti alle prove. 

La Commissione sarà integrata, per la sola valu-
tazione delle relative prove, da componenti esperti
di informatica e in lingue straniere. 

Le prove di informatica e di lingua straniera si
terranno prima della prova orale, di cui fanno parte.
Nell’ambito del punteggio disponibile per la prova
orale, per ciascuna delle prove di informatica e di
lingua sarà attribuito un punteggio non superiore a
0,50. 

GRADUATORIA
La graduatoria dei candidati idonei sarà formu-

lata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.94, n° 487. 

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che
non abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame. 
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Il Direttore Generale dell’Azienda provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
della graduatoria formulata dalla Commissione ed
alla nomina dei vincitori 

La graduatoria, che verrà pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia, sarà utilizzata
con le modalità e nei limiti temporali imposti dalle
leggi vigenti in materia. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione , a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, la seguente documentazione
redatta in carta legale: 
1) I documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodichia-
razione sostitutiva;

2) Certificato generale del casellario giudiziario.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego
è effettuata a cura dell’Azienda, prima dell’im-
missione in servizio ed è diretta ad accertare che
gli interessati abbiano l’idoneità fisica, generica
e specifica, per l’espletamento delle mansioni di
destinazione. Sono dispensati dalla visita
medica e dalla presentazione dei documenti di
rito i dipendenti di ruolo di Pubbliche Ammini-
strazioni e di istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R. n° 761/79, in
sostituzione dei quali dovranno produrre un cer-
tificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale loro qualità e loro permanenza in
servizio.

NOMINA VINCITORI ED ASSUNZIONE IN
SERVIZIO 

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
attraverso la documentazione probatoria, procederà
alla stipula dei singoli contratti individuali. 

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto

pena di decadenza , salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. 

La nomina diviene definitiva dopo il compi-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei. 

La partecipazione al presente concorso presup-
pone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione
del personale sanitario presso le Aziende del ser-
vizio sanitario Nazionale, della modalità, formalità
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da pre-
sentare.

Decadrà dall’impegno chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile. 

VARIE
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia. 

L’Azienda USL si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare, il presente bando, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del 60° giorno del ricevimento della
comunicazione ufficiale dell’esito del concorso. In
caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente
organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potrà avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
sul sito internet www.auslle2.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 dei giorni di
lunedì, mercoledì e venerdì, all’Ufficio Concorsi,
(tel. 0836 - 420780 –818-817) presso la sede degli
uffici dell’Azienda USL LE/2 - Via De Lorentiis n°
29-7 3024 Maglie ( Le).

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Rollo
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A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Avviso pubblico per Dirigente Medico Direttore
struttura complessa disciplina Neuroradiologia.

In esecuzione alla deliberazione n. 1967 del
4/10/06, adottata dal Direttore Generale con l’osser-
vanza della normativa di cui al D.L.vo n. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni ed al D.P.R.
n. 484 del 10/12/97, è indetto avviso pubblico per il
conferimento di 1 incarico quinquennale di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE 
DELLA STRUTTURA COMPLESSA

DI NEURORADIOLOGIA

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
1. CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

2. IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO. L’accerta-
mento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-
tuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente
da Pubbliche Amministrazioni è dispensato
dalla visita medica.

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego medesimo
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMIS-
SIONE 
1. Laurea in medicina e chirurgia;
2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’i-

scrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi della Unione Europea consente
la partecipazione all’avviso pubblico, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianità di servizio (maturata negli enti e nelle
forme indicate nell’art. 10 del D.P.R. 484/97) di
sette anni, di cui cinque nella disciplina speci-
fica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto pre-
visto dal Decreto Ministeriale 23/3/00, n.184,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, sono valutabili i servizi pre-
stati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero di Sanità, in base ad accordi nazionali.
Detta valutazione verrà fatta con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. 

4. Curriculum professionale di cui all’art.8 del
D.P.R. 484/97;

5. Ai sensi dell’art. 15 - comma 2 - del D.P.R.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art.7 dello
stesso D.P.R., l’incarico di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa è attribuibile
con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2),
3), 4) sopra riportati, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile. 

6. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del D.P.R.
484/97 gli incarichi sono attribuibili ai medici in
possesso della idoneità nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento, restando
comunque fermo l’obbligo di acquisire l’atte-
stato di formazione manageriale nel primo corso
utile. 

I predetti requisiti, particolari e generali,
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sarà
effettuato dalla Commissione di esperti.

DOMANDA DI AMMISSIONE.
Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al

presente avviso devono presentare al servizio proto-
collo dell’Azienda U.S.L. TA/1, viale Virgilio, 31 -
74100 - Taranto, entro e non oltre le ore 12 del 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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Italiana (ove tale termine dovesse coincidere con un
giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al
giorno immediatamente successivo non festivo),
domanda datata e firmata, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
inoltrate oltre il termine sopra indicato e verrà con-
siderata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di
integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:
1. il cognome e nome;
2. la data ed il luogo di nascita;
3. la residenza (con l’esatta indicazione del C.A.P.

e l’eventuale numero telefonico);
4. la cittadinanza;
5. il godimento dei diritti civili e politici, indi-

cando il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti presso qualunque auto-
rità giudiziaria;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia e, se previsto quale requisito essen-
ziale, il possesso della specializzazione
richiesta, con l’indicazione delle date e delle
sedi di conseguimento;

8. la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
9. i servizi resi come impiegati presso Pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10. il domicilio, con indicazione del CAP, presso il
quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso. A tale scopo il candidato
dovrà comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di

mancata indicazione varrà ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3).

L’Amministrazione dell’Azienda non assume
alcuna responsabilità in caso di dispersione di
comunicazioni o della mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo, né per even-
tuali disguidi postali o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizioni per raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare i seguenti documenti:
1. certificazione attestante il possesso dell’anzia-

nità (eventualmente integrata da specializza-
zione) di cui al punto 3 dei requisiti particolari
previsti dal presente bando ovvero certificato di
idoneità per la posizione funzionale apicale
nella disciplina.

2. curriculum professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

3. tutta la documentazione che i candidati riter-
ranno opportuno presentare agli effetti della
formulazione dell’elenco degli idonei. Al fine
della valutazione assume maggiore rilevanza la
documentazione relativa all’attività svolta nella
disciplina relativa al posto. Nella certificazione
relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attività. Nella certificazione
relativa ai servizi resi presso le Aziende del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi resi in regime convenzionale
presso strutture a diretta gestione delle Aziende
del S.S.N. e del Ministero della Sanità deve
essere indicato l’orario di attività settimanale.

4. fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità.

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente alle-
gato alla domanda.



La mancata presentazione di uno dei titoli o
documenti di cui al punto 1), nelle forme previste
dalla normativa vigente, costituirà motivo di
esclusione dal concorso.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione. 

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilità
penale, oltre che la conformità delle copie all’origi-
nale, anche la conoscenza delle sanzioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsità.
Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in
calce a ciascun documento oppure a termine dell’e-
lenco dei documenti. Qualora il titolo autocertifi-
cato non fosse chiaramente descritto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà
tenuto in considerazione. A mente dell’art. 70 del
D.P.R. 445/00, l’Azienda si riserva il diritto di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la
non veridicità delle dichiarazioni, il candidato
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti,
ferma restando la responsabilità penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte o
nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la
stampa da parte della casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (salvo che non si tratti di
lingua inglese), deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, in calce alla quale il medesimo con-
corrente dovrà certificare, sotto la propria responsa-
bilità penale, che la stessa è conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della tra-
duzione o della sopraindicata certificazione non
saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i
documenti e titoli presentati oltre il termine di sca-
denza previsto per la presentazione delle domande.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
DI ESPERTI.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
l’idoneità dei candidati è accertata da una Commis-
sione di esperti. Detta Commissione, nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda, è composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due esperti,
dirigenti medici del Servizio Sanitario Nazionale
preposti ad un struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Diret-
tore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione dell’Azienda. 

ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE DI
ESPERTI.

La Commissione provvede, in primo luogo,
all’accertamento dei requisiti particolari per l’am-
missione alla selezione.

Le prove sulla cui base la Commissione deve for-
mulare l’elenco degli idonei sono costituite dalla
valutazione del curriculum professionale di cui
all’art.8 del D.P.R. 484/97 e da un colloquio. 

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni
prima della data del colloquio medesimo al domi-
cilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. I candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volontà. 

Il giudizio relativo al curriculum verrà formulato
in relazione alla valenza della documentazione rela-
tiva all’attività strettamente correlata con l’ambito
di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commis-
sione, ai candidati è richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una
documentata comprovazione della propria attività
professionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curri-
culum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono:

1. attività professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento: 
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• alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

• alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con l’indica-
zione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di dire-
zione;

• alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

• ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori; 

• all’attività didattica presso scuole universi-
tarie per il conseguimento di diploma univer-
sitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sani-
tario, con l’indicazione delle ore annue di
insegnamento;

• alla partecipazione a corsi, congressi, con-
vegni e seminari, anche effettuati all’estero. 

2. la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita su riviste italiane e stra-
niere. 

Al fine della valutazione assume particolare rile-
vanza la documentazione relativa all’attività nel-
l’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati
saranno convocati per sostenere un colloquio
diretto alla valutazione delle capacità professionali,
con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento le capacità
gestionali organizzative e di direzione. 

La Commissione, al termine della valutazione
del curriculum e del colloquio, esplicita un parere
complessivo motivato, pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneità o non idoneità
all’incarico. La Commissione, quindi, in ordine a
quanto previsto dall’art. 10 della L.R. 3/8/06, n. 25,
nell’ambito di coloro che sono risultati idonei, indi-
vidua tre nominativi che propone al Direttore Gene-
rale per la nomina.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO.
L’incarico verrà conferito ai sensi dell’art.15 ter -

comma 2 - del D.L.vo n.502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, sulla base del parere for-
mulato dalla Commissione degli Esperti e tenendo
conto che il parere di tale Commissione è vinco-
lante solo limitatamente alla individuazione della
terna di idonei. 

Il Direttore Generale, nell’ambito di detta terna
di idonei, sceglierà il candidato cui conferire l’inca-
rico .

La decorrenza dell’incarico sarà stabilita nel con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
il personale dirigente, comprese quelle a livello
aziendale.

Il trattamento economico dovuto è quello pre-
visto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli
accordi raggiunti in sede aziendale con la contratta-
zione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potrà essere
rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da
parte di apposita Commissione, costituita ai sensi
dell’art. 15 - comma 5 - del D.L.vo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico è destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quin-
quennale non modifica la modalità di cessazione
del rapporto d’impiego per compimento del limite
massimo di età. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto
limite.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL
QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO.

La partecipazione all’avviso implica l’accetta-
zione di tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
invitato dall’Azienda Sanitaria, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza, la documentazione



comprovante le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda U.S.L., prima della
immissione in servizio ed è diretta ad accertare che
l’interessato abbia l’idoneità fisica, generica e spe-
cifica, per l’espletamento delle mansioni di destina-
zione.

Il concorrente al quale è conferito l’incarico sarà
dispensato dalla visita medica e dalla presentazione
dei documenti di rito se dipendente di ruolo di Pub-
blica Amministrazione o di Istituto, Ospedale o
Ente di cui agli artt. 25 e 26, l° comma, del D.P.R. n.
761/79, in sostituzione dei quali dovrà produrre un
certificato dell’Amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualità e la sua permanenza in
servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico
deve acquisire l’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, pena la decadenza dal-
l’incarico medesimo.

NORME FINALI E DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente contemplato nel

presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la
facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipa-
zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati
risultati idonei, solo dopo 180 giorni dal ricevi-
mento della comunicazione ufficiale dell’esito del
presente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito
di tali ricorsi. La restituzione dei documenti presen-
tati potrà avvenire anche prima della scadenza dei
suddetti termini per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero, per chi, prima dell’insediamento
della Commissione, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione del presente avviso.
Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento
dell’incarico, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente
avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento
del contenzioso medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando,
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, al
sito Internet www.auslta1.it oppure potranno rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786715)
presso la sede degli Uffici dell’Azienda U.S.L.
TA/1 - Viale Virgilio 31 - 74100 - Taranto.
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FAC SIMILE DELLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

Al Sig. Direttore Generale 

                                                    Azienda U.S.L. TA/1 

                                                    Area Gestione del Personale 

                                                    U.O. Concorsi e Assunzioni 

                                                    Viale Virgilio n. 31 

                                                           74100         TARANTO 

_l_ sottoscritt_ _________________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammess_ a partecipare all’avviso pubblico, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale n___ del __/__/__, per il conferimento 

dell’incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di 

Struttura Complessa – Disciplina di Neuroradiologia. 

All’uopo _l_ sottoscritt_ dichiara: 

1 - di essere nat_ a _____________________________________ il 

___/___/___;

2 – di essere residente in __________________________ alla Via 

_____________________________________________________;

3 - di essere cittadin_ italian_; 

4 - di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ________ ; 

5 - di non aver riportato condanne penali; 
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6 - di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e 

specializzazioni:

a)_________________________________________________

conseguito presso ____________________________________ 

il ___/___/___; 

b)_________________________________________________

conseguito presso  ____________________________________ 

il ___/___/___;

8 - di essere iscritto all’albo professionale della Provincia di 

__________________________________________________;

9 -di aver prestato, presso Pubbliche Amministrazioni, i servizi di 

cui alla allegata documentazione, e che la causa di risoluzione 

degli stessi non è stata determinata da destituzione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero per presentazione di 

falsa documentazione. 

_l_ sottoscritt_ chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni 

inerenti al concorso vengano inviate al seguente indirizzo: 

Via _________________________________________________ 

CAP _______ Città _____________________________ Prov.____ 

Tel. _____/____________. 

 Data _______________

Firma     ___________________________
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A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina Neonatologia. Graduatoria.

In ordine a quanto previsto dal 6° comma dell’art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, si rende noto che la gra-
duatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 3 posti di Dirigente Medico – Disciplina di Neo-
natologia, approvata con provvedimento della Direzione Generale n. 1954 del 3/10/06, è così costituita:

_____________________________________________________
Gra-
dua- Cognome Nome Titoli Prova scritta Prova pratica Prova orale Totale
toria in 20mi in 30mi in 30mi in 20mi in 100mi_____________________________________________________
1 ROSA TIZIANA 4,798 30,000 30,000 20,000 84,798

2 CAVALLONE RAFFAELLA 5,500 30,000 29,000 20,000 84,500

3 COLUCCI ANTONELLA 3,910 30,000 30,000 20,000 83,910

4 GUIDO GIANFRANCO 3,631 30,000 30,000 20,000 83,631

5 LADISA GRAZIA 4,586 29,000 29,000 20,000 82,586

6 VITUCCI BASILIA 3,908 28,000 30,000 20,000 81,908

7 TRIPALDI CLELIA 6,657 27,000 29,000 19,000 81,657

8 MAGISTA’ ANNA MARIA 5,750 25,000 30,000 20,000 80,750

9 CAPUTO MARIA CHIARA 6,425 27,000 28,000 19,000 80,425

10 FILANNINO GRAZIA 11,191 22,000 28,000 19,000 80,191

11 MARTUCCI TIZIANA 6,211 23,000 30,000 20,000 79,211

12 NETTI DOMENICA 6,085 21,000 30,000 20,000 77,085

13 SPALIERNO MARIA 3,471 30,000 23,000 20,000 76,471

14 CARBONE VINCENZA 5,395 25,000 27,000 19,000 76,395

15 LONGO ANTONIO 9,078 21,000 27,000 19,000 76,078

16 MANGIERI TIZIANA 2,877 29,000 24,000 20,000 75,877

17 TORTORELLA MARIA LUISA 5,251 26,000 25,000 19,000 75,251

18 COLELLA FABRIZIO 6,234 27,000 22,000 20,000 75,234

19 PORTAGNUOLO FRANCESCO 7,526 23,000 25,000 19,000 74,526

20 GRIECO ANGELA 4,485 25,000 25,000 20,000 74,485

21 BASILE ANASTASIO 4,990 24,000 25,000 20,000 73,990

22 FOGLIANESE ALESSANDRA 3,898 27,000 22,000 19,000 71,898

23 PANNACCIULLI CECILIA 2,695 24,000 24,000 20,000 70,695_____________________________________________________



A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Concorso pubblico per n. 20 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 1923 del
28/9/06, sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 20 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione, indetto con
provvedimento n. 1223 del 12/6/06, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 88 del
13/7/06 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 57 del 28/7/06.

Ai predetti posti è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per l’Area della Dirigenza sanitaria del comparto
della sanità. 

Le modalità di espletamento dello stesso sono
stabilite dal D.P.R. n. 483 del 10-12-1997.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al concorso coloro i quali

possiedono i seguenti requisiti generali:

A) CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. I cittadini degli Stati membri dell’U-
nione Europea devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

B) IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO;
C) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-

TICI. Non possono accedere all’impiego gli
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito
l’impiego medesimo mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMIS-
SIONE 
A) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;
B) ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE

DEI MEDICI. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi della
Unione Europea consente la partecipazione al

concorso pubblico, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

C) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA
OGGETTO DEL CONCORSO. 

Ai sensi di quanto previsto dal 1° comma del-
l’art. 56 del D.P.R. 483/97, sono equivalenti alla
specializzazione richiesta le specializzazioni rico-
nosciute equipollenti con Decreto Ministeriale
30/1/98 (pubblicato sul Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 98) e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma del medesimo art. 56 del
D.P.R. 483/97, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo presso altre Aziende del S.S.N.
nella disciplina oggetto del concorso, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina.

Fermo restando quanto sopra previsto, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una delle discipline rico-
nosciute affini con Decreto Ministeriale 31/1/98
(pubblicato sul Supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 98) e successive
modificazioni ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti, generali e particolari,
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte in carta semplice, indirizzate: “AL DIRET-
TORE GENERALE DELL’AZIENDA U.S.L. TA/1
- AREA GESTIONE DEL PERSONALE - U.O.
CONCORSI E ASSUNZIONI, VIALE VIRGILIO,
31 - 74100 TARANTO “, devono essere presentate
al servizio protocollo entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro la data indicata quale termine ultimo. A tal
fine farà fede la data risultante dal timbro dell’Uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilità:
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• la data e il luogo di nascita; 
• la residenza, con l’esatta indicazione del CAP e

l’eventuale recapito telefonico;
• la cittadinanza;
• il godimento dei diritti civili e politici, indicando

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

• le eventuali condanne penali riportate;
• i titoli di studio posseduti (laurea e specializza-

zioni), con l’indicazione delle date e delle sedi di
conseguimento;

• la Provincia di iscrizione all’albo professionale;
• gli eventuali servizi prestati con rapporto di

lavoro subordinato presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di eventuale risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. (Tale
dichiarazione deve essere resa anche se negativa;
in tal caso il candidato deve dichiarare di non
aver mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni.)
I concorrenti appartenenti a quelle categorie

di cittadini rientranti nei diritti di precedenza o
preferenza a parità di merito e a parità di titoli ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge, dovranno
farne esplicita menzione nella domanda di par-
tecipazione, a pena di esclusione dal diritto.

L’aspirante dovrà inoltre indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente
al concorso. In caso di mancata indicazione varrà ad
ogni effetto la residenza. Le eventuali variazioni di
indirizzo devono essere comunicate in tempo utile a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione medesima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere allegati:

- tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che
il candidato riterrà opportuno presentare nel pro-
prio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

- titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina in ordine a quanto pre-
visto dalle Leggi n. 68/99, n. 574/80 e n. 958/86;

- curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valu-
tato solamente se supportato da formale docu-
mentazione o da dichiarazione autocertificativa;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

- elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli
presentati.

I candidati che hanno già, a suo tempo, presen-
tato istanza di partecipazione, potranno integrare la
documentazione già fornita, facendo pervenire i
nuovi titoli allegati a circostanziata istanza che
dovrà essere presentata con le modalità e i termini
previsti per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti
in originale, in copia autenticata o sotto forma di
autocertificazione. 

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie
fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni com-
plete di tutti quei dati rilevabili dal documento ori-
ginale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare la conformità delle copie agli
originali. Tali dichiarazioni possono essere fatte a
tergo o in calce a ciascun documento oppure a ter-
mine dell’elenco dei documenti. Qualora il titolo
autocertificato non fosse chiaramente descritto o
mancasse di elementi essenziali per la sua valuta-
zione, non sarà tenuto in considerazione. A mente
dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, l’Azienda si riserva il
diritto di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo
emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il can-
didato decadrà dai benefici eventualmente conse-
guiti, ferma restando la responsabilità penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evi-
denziare, a pena di non valutazione, il nome e la
data della rivista editrice, possono essere prodotte
in originale o copia conforme all’originale o in dat-
tiloscritto provvisto di documento attestante l’ac-
cettazione per la stampa da parte della casa editrice.



AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono

deliberate dal Direttore Generale dell’Azienda. 
L’esclusione è disposta con provvedimento moti-

vato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutività della relativa deliberazione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati dall’apposita Commis-

sione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni con-
tenute nel D.P.R. 10-12-1997 n. 483.

Per la valutazione della specializzazione,
secondo quanto previsto dal comma 7 dell’art. 27
del D.P.R. 10/12/97 n. 483, è necessario che nella
relativa certificazione sia attestata la durata legale
del corso e che la stessa è stata conseguita ai sensi
del D.L.vo 8/8/91 n. 257. 

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso
le Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. 

In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art.
20 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, i periodi di servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati ai sensi dell’art. 22
della Legge 24/12/86, n. 958, verranno valutati, nei
titoli di carriera, con il punteggio previsto per i ser-
vizi resi presso pubbliche amministrazioni. Per
l’acquisizione di detto punteggio il candidato deve
allegare alla domanda idonea documentazione, rila-
sciata dalla competente Autorità Militare. 

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni,
redatti in lingua straniera (ad eccezione della lingua
inglese), deve essere allegata la traduzione in lingua
italiana, in calce alla quale il medesimo concorrente
dovrà certificare, sotto la propria responsabilità
penale, che la stessa è conforme al testo straniero. I
documenti in lingua straniera privi della traduzione
o della sopraindicata certificazione non saranno
valutati.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione.

PROVE DI ESAME
A norma di quanto previsto dall’art. 26 del D.P.R.

n. 483/97 le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
Relazione su un caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
Tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento spedita almeno quindici
giorni prima della data della prova scritta, ovvero
venti giorni prima per le prove pratica ed orale, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione o
a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di esame nei giorni, ora e sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se indipendente
dalla loro volontà.

PUNTEGGIO.
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esami sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
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a) 10 punti per titoli di carriera;
b) 3 punti per titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati idonei sarà

formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto
conto delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9/5/94, n. 487.

Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che
non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.

Il Direttore Generale dell’Azienda provvederà,
con apposito atto deliberativo, alla approvazione
degli atti del concorso ed alla formulazione della
graduatoria generale finale che terrà conto delle
preferenze di cui alle leggi n. 68/99, n. 574/80 e n.
958/86.

La graduatoria, che verrà pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia, sarà utilizzata
con le modalità e nei limiti temporali imposti dalle
leggi vigenti in materia.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso nonché gli eventuali
titoli che hanno dato diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è
effettuata a cura dell’Azienda, prima della immis-
sione in servizio ed è diretta ad accertare che gli
interessati abbiano l’idoneità fisica, generica e spe-
cifica, per l’espletamento delle mansioni di destina-
zione. Sono dispensati dalla visita medica e dalla
presentazione dei documenti di rito i dipendenti di
ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, l° comma,
del D.P.R. n. 761/79, in sostituzione dei quali
dovranno produrre un certificato della Amministra-
zione di provenienza attestante tale loro qualità e la
loro permanenza in servizio.

NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE
IN SERVIZIO

Le assunzioni saranno effettuate tenendo conto
delle modalità, dei limiti e dei vincoli posti dalle
leggi nazionali e regionali in materia di recluta-
mento di personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
attraverso la documentazione probatoria, procederà
alla stipula dei singoli contratti individuali.

La nomina decorrerà, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in ser-
vizio. Il nominato dovrà assumere servizio, sotto
pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
30 giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina.

La nomina diviene definitiva dopo il compi-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

NORME FINALI E DI RINVIO
La partecipazione al presente concorso presup-

pone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione
del personale sanitario presso le Aziende del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da pre-
sentare. Con l’accettazione della nomina e con l’as-
sunzione in servizio è implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del comparto della Sanità.

Decadrà dall’impiego chi conseguirà la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarità non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel
presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge applicabili in materia.

L’Azienda U.S.L. si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

I documenti potranno essere restituiti, ai candi-
dati che hanno sostenuto le prove di esame, solo
dopo il compimento del sessantesimo giorno dal
ricevimento della comunicazione ufficiale dell’e-
sito del concorso. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, la



restituzione di cui sopra potrà avvenire solo dopo
l’esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti
presentati potrà avvenire anche prima della sca-
denza dei suddetti termini per il candidato non pre-
sentatosi al concorso, ovvero, per chi, prima del-
l’insediamento della Commissione, dichiari su carta
semplice di rinunciare alla partecipazione al con-
corso medesimo. Trascorsi cinque anni dalla data di
conferimento dei posti, verranno attivate le proce-
dure di scarto della documentazione relativa ai pre-
senti concorsi ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso che saranno conservati sino all’esauri-
mento del contenzioso medesimo.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, Ia parte,

4a Serie Speciale. 
Con la presentazione della domanda di partecipa-

zione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente concorso, ai sensi della Legge
31/12/96 n. 675.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspi-
ranti potranno prendere visione del presente bando
al sito Internet www.auslta1.it oppure potranno
rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di
lunedì, mercoledì e venerdì, all’Ufficio Concorsi,
(Tel. 099/7786715) presso la sede degli Uffici del-
l’Azienda U.S.L. TA/1 – Viale Virgilio, 31 - 74100
- Taranto.
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FAC SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

AL CONCORSO 

                                                    Al Sig. Direttore Generale 

                                                          Azienda U.S.L. TA/1 

                                                          Area Gestione del Personale 

                                                         U.O. Concorsi e Assunzioni 

                                                                  Viale Virgilio n. 31 

                                                           74100         TARANTO 

 _l_ sottoscritt_ __________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammess_ a partecipare al concorso pubblico per titoli 

ed esami per n. 20 posti di Dirigente Medico – Disciplina di 

Anestesia e Rianimazione  pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

n.____ del ___/___/___. 

 All’uopo _l_ sottoscritt_ dichiara: 

1 - di essere nat_ a ____________________________________ 

il ___/___/___; 

2 – di essere residente in _______________________________ 

alla Via ____________________________________________; 
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3 - di essere cittadin_ italian_; 

4 - di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ______ ; 

5 - di non aver riportato condanne penali; 

6 - di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e 

specializzazioni:

a)_____________________________________  conseguito 

presso ___________________________________________ 

il ___/___/___; 

 b)______________________________________ conseguito 

presso  ___________________________________________ 

il ___/___/___;

7 - di essere iscritto all’albo professionale della Provincia di 

___________________________________________________;

8 - di aver prestato, presso Pubbliche Amministrazioni, i servizi 

di cui alla allegata documentazione, e che la causa di 

risoluzione degli stessi non è stata determinata da destituzione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero per 

presentazione di falsa documentazione; 

 9 - di aver diritto a precedenza o a preferenza, a parità di 

merito, in quanto ___________________ __________________. 

    (dichiarazione da non rendere se non si   

hanno diritti da far valere). 

       Allega alla presente : 

a) curriculum  formativo e professionale  datato e firmato; 

b) elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati o 

autocertificati.
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_l_ sottoscritt_ chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni 

inerenti al concorso vengano inviate al seguente indirizzo: 

Via ___________________________________________________ CAP 

_______ Città ___________________________________ Prov.____ 

Tel. _____/____________. 

Data _____________        Firma        ___________________________ 
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FAC SIMILE DELLA DICHIARAZIONE  PER 

L’AUTOCERTIFICAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 – allegare fotocopia di documento di 

riconoscimento valido) 

Il sottoscritto ______________________________ nato a 

________________________________ il ______________, 

consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, delle responsabilità penali cui andrebbe incontro in caso 

di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, di aver prestato, presso le Pubbliche 

Amministrazioni, i seguenti servizi: 

                                                                                                          MOTIVO DELLA

ENTE                QUALIFICA          DAL          AL  CESSAZIONE

___________   ______________   _______   _______  _____________ 

___________   ______________   _______   _______  _____________ 

___________   ______________   _______   _______  _____________ 

___________   ______________   _______   _______  _____________ 

Il  sottoscritto dichiara, altresì, che per i suddetti servizi non ricorrono le 

condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. 

Data  ____________                              Firma ____________ 
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FAC SIMILE DELLA DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA DI 

CERTIFICAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, a. 445 - allegare fotocopia documento 

valido di riconoscimento) 

(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall'interessato e 

prodotte in sostituzione di normali certificazioni riguardanti stati, 

qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto _________________________________________ nato a 

_________________________________________ il ______________, 

consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilità quanto segue 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

Data  ____________                              Firma ____________ 
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sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, 

qualità personali e fatti: 

data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti 

civili e politici, stato civile, stato di famiglia, esistenza in vita, nascita del 

figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche 

amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed 

esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 

specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di 

qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, tutte le situazione relative 

all'adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel 

foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver riportato condanne 

penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 

della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto 

a procedimenti penali, qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta 

conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile). 

 (Le dichiarazioni sostitutive di certificazione possono essere prodotte in 
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FAC SIMILE DELLA DICHIARAZIONE  DI AUTENTICITA’ 

DELLE FOTOCOPIE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 

NOTORIETA'

(art. 19- allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 

(da utilizzarsi per l'autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto _______________________ nato a 

____________________ il ______________, consapevole, secondo 

quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità 

penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono 

conformi all'originale: 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

Data  ____________                              Firma ____________ 



19192 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 142 del 2-11-2006

FAC SIMILE DELLA DICHIARAZIONE  DI STATI A 

CONOSCENZA DELL’INTERESSATO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 

NOTORIETA'

(art. 47 D.P.R. 445 del 28.ì2.200O~ allegare fotocopia di documento 

valido di riconoscimento) 

(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o 

fatti che siano a diretta conoscenza 

dell'interessato e non espressamente indicati nell'art. 46 del D.P.R. 

445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ______________________________ nato a 

________________________________ il ______________, 

consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilità quanto segue: 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

Data  ____________                              Firma ____________ 
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_________________________
Avvisi_________________________

ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI

Avviso di deposito studio impatto ambientale.

L’Acquedotto Pugliese S.p.A. informa di aver
provveduto, ai sensi del D.P.R. 12 aprile 1996 e
della L.R. 12 aprile 2001, n. 11, al deposito del pro-
getto esecutivo e dello Studio d’impatto Ambien-
tale relativi ai lavori di adeguamento al D.Lgs. n.
152 199 dell’impianto di depurazione di Mattinata
ricadente nell’Ambito territoriale n. 1 della Pro-
vincia di Foggia presso i seguenti enti: Regione
Puglia - Ufficio VIA, Provincia di Foggia - Asses-

sorato all’Ambiente, Comune di Mattinata, Ente
Parco Nazionale del Gargano.

L’area individuata per la realizzazione degli
interventi sorge nel comune di Mattinata (FG) ed è
allibrata nel Catasto del Comune di Mattinata al
Foglio n. 31 p.lle 22, 422, 423, 424, 474 e 479 per
una superficie complessiva del lotto pari a circa
3.156 m2.

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 11/01, chiunque
abbia interesse può presentare in forma scritta,
entro 30 (trenta) giorni dalla data della presente
pubblicazione, osservazioni o pareri indirizzandoli
al seguente indirizzo: REGIONE PUGLIA - Asses-
sorato all’Ambiente -Ufficio VIA - Via delle
Magnolie, 5 - Modugno - Zona Industriale.

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Pasquale Arace

Autorizzazione Tribunale di Bari N. 474 dell’8-6-1974 - Direttore Responsabile Dott. Antonio Dell’Era - S.T.E.S. s.r.l. - 85100 Potenza
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