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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO E DEL DIRIGENTE SEZIONE
FORMAZIONE 9 gennaio 2024, n. 2

Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL).
Awviso Unico “GOL1/2022 Percorsi 1-2-3. Revoca DD n. 060/DIR/2024/00005 del 9/1/2024 e riproposizione.
Riapertura termini presentazione candidature.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

IL DIRIGENTE DI SEZIONE
DI INTESA CON LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE FORMAZIONE che a tal fine
sottoscrive il presente atto

Visto gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto il D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi applicabili
ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come modificato dal D. Lgs.101/2018 in adeguamento alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR;

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante |'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di genere”;

Vista la D.G.R. n. 938 del 3 luglio 2023 ad oggetto D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere.
Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Vista la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo ‘MAIA 2.0’ adottato
con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale
sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del
Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

Vistala D.G.R.n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento
ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22”, con la
guale é stato conferito, tra gli altri, I'incarico di dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

Visto il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021,
in particolare la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “ Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012;
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Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di
importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

Visto il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell’'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

Visto il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione
per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia (REACT-EU); in particolare, I'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”;

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 'altro, il principio del contributo all’'obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze, dell’l1 novembre 2021 concernente l'istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi
dell’articolo 8 del citato Decreto- legge del 31 maggio 2021, n. 77.

VISTI ALTRESV

e il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del
27 dicembre 2021;

e il Decreto del 24 agosto 2023 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, pubblicato su Gazzetta
Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, recante obiettivi del Programma per il 2023;

¢ il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano
Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021;

e il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

e il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone
e target;

e |'articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piu decreti
del Ministro dell’'economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo- contabili per la
gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché’ le modalita di rendicontazione della
gestione del Fondo di cui al comma 1037;

e |'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale
al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle
componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della
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Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

le Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, approvate con Accordo in CSR del
27.07.2022, che riportano i principi per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’art. 8
punto 3 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio
2021, n. 108;

la Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 14 ottobre 2021, n. 21 Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

la Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 29 ottobre 2021, n. 25 Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti;

la Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2021, n. 33 - Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR — Addizionalita, finanziamento
complementare e obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento;

la Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 18 gennaio 2022, n. 4 - Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative;

la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 -Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di
assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR;

la Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 10 febbraio 2022, n. 9 - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR;

la Nota ANPAL n. prot. N°0004217 del 29 marzo 2022 - PNRR — Missione 5, C.1., R. 1.1. - Politiche attive
del lavoro e formazione professionale. Esiti della valutazione del Piano di attuazione del programma
per la Garanzia di occupabilita dei lavoratori — GOL Regione Puglia;

la Nota ANPAL n. prot. N°0007872 del 16 giugno 2022 - PNRR — Missione 5, C.1., R. 1.1. - Politiche attive
del lavoro e formazione professionale. Conferma approvazione del Piano di attuazione regionale del
programma per la Garanzia di occupabilita dei lavoratori — GOL;

la Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze del 21 giugno 2022, n. 27 - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR;

la Circolare MEF RGS n. 28 del 4/07/2022 sul controllo di regolarita amministrativa e contabile dei
rendiconti di contabilita ordinaria e di contabilita speciale;

la Circolare MEF RGS n. 29 del 26/07/2022, “Modalita di erogazione delle risorse PNRR e principali
modalita di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;

la Circolare RGS n.30 del giorno 11 agosto 2022 “Sulle procedure di controllo e rendicontazione delle
misure PNRR;

la Circolare RGS n. 33 del giorno 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

la Circolare RGS n.34 del giorno 17 ottobre 2022 recante le “Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza;

la Circolare RGS n.1 del giorno 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarita amministrativa e
contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al controllo
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degli atti di gestione delle risorse del PNRR”;

la Circolare RGS n. 10 del giorno 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative
per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita Speciali PNRR aperte presso la
Tesoreria dello Stato”;

la Circolare RGS n. 11 del giorno 22 marzo 2023 recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR -
Sezione controlli milestone e target”;

la Circolare RGS n. 16 del giorno 14 aprile 2023 avente ad oggetto “I'Integrazione delle Linee Guida
per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS
delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS
nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT;

la Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “I'utilizzo del sistema ReGiS per gliadempimenti
PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilita di tesoreria NGEU”;

il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n.150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n.183;

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 4 dell’l1 gennaio 2018, in particolare,
I’Allegato B con il quale sono specificati i livelli essenziali delle prestazioni in materia di politiche attive
del lavoro da erogare su tutto il territorio nazionale;

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ANPAL n. 43 del 20 dicembre 2018, con la quale
€ approvato il documento “Standard dei servizi ex art. 9 co. 1 lett. b del D.lgs. 150/2015”;

la Deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022, di approvazione
dei seguenti documenti: “Strumenti per l'attuazione dell'assessment — Profilazione quantitativa”;
“Strumenti per l'attuazione dell’assessment — Profilazione qualitativa”; “Standard dei servizi di GOL e
relative unita di costo standard”;

la Deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 6 del 12 maggio 2022 di modifica al
documento “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard”, di cui all’Allegato D della
deliberazione del Commissario straordinario del’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022;

la Deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato b
Adeguamento unita di costo standard di GOL previsti dalla delibera Anpal n°6/2022;

la Circolare ANPAL n° 1/2022 del 05/08/2022;

il D. Lgs 148/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

il D-Lgs. 16 gennaio 2013, n.13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni
per I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi
di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58
e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92.”;

il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con MIUR, del 30 giugno 2015
“Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali
e delle relative competenze, nell'lambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione
e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali dell’8 gennaio 2018 riguardante l'istituzione
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del Quadro nazionale delle qualificazioni rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione
delle competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

e il DI 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee guida per l'interoperativita degli enti
pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;

e |a Legge Regionale 29 giugno 2018, n. 29 “Norme in materia di politica regionale dei servizi per le
politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato” e la regolamentazione
regionale in materia di servizi per il Lavoro, nonché altre norme richiamate dall’Avviso 1 GOL.

CONSIDERATA

¢ l|a Delibera della Giunta Regionale n. 261 del 28/02/2022 - Adozione del PAR (Piano Attuativo Regionale
del Programma Nazionale) sulla base del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021;

¢ |aDelibera della Giunta Regionale n. 1167 del 09/08/2022 — Seguito D.G.R. n. 261/2022. Piano Attuativo
Regionale del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui al Decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021. Approvazione definitiva;

¢ |a Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente della
Sezione Formazione n. 365 del 5 Agosto 2022 pubblicato sul BURP n. 365 del 05/08/2022 che ha
approvato I'Avviso pubblico N. 1/2022 GOL per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “ Politiche per il Lavoro” - Individuazione dei soggetti
realizzatori delle misure e dei servizi nell’lambito del Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso
2 - Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling);

¢ |a Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione
Formazione n. 386 dell’8 settembre 2022 recante modifiche all’allegato A) dell’Avviso 1/2022.

e Sulla base dell’istruttoria operata dal Responsabile di procedimento e confermata dal Dirigente della
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e dalla Dirigente della Sezione Formazione, ciascuno per quanto
di propria competenza, dalla quale emerge quanto segue.

Sulla base dell’istruttoria operata dal Responsabile di procedimento e confermata dal Dirigente della Sezione
Politiche e Mercato del Lavoro e dalla Dirigente della Sezione Formazione, ciascuno per quanto di propria
competenza, dalla quale emerge quanto segue.

DATO ATTO CHE:

e con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione
Formazione n. 172 del 5 aprile 2023 sono stati approvati gli esiti istruttori del nucleo valutazione di cui
all’Avviso Unico GOL1/2022 Percorsi 1-2-3, relativamente al Piano Attuativo Regionale del Programma
Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL).;

e con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione
Formazione n. 193 del 21 aprile 2023 e stato pubblicato, a seguito di intervenute precisazioni da parte
dell’Unita di Missione PNRR del Ministero del Lavoro, I'Elenco dei soggetti esecutori delle misure e dei
servizi per il Lavoro e la Formazione con riferimento all’Avviso Unico GOL1/2022 Percorsi 1-2-3;

e con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 281 del 22/05/2023
sono state approvate le Linee Guida ed indirizzi operativi per I'attuazione delle misure e dei servizi
relativi al Percorso 1 - Reinserimento lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e Percorso
3 — Riqualificazione (Reskilling) di cui all’Avviso n. 1/2022 GOL;

e con Determinazioni del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 389 e 390 del 19 luglio 2023
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VISTE

sono stati riammessi, a seguito di riesame, nell’Elenco dei soggetti esecutori delle misure e dei servizi
per il Lavoro e la Formazione nell'ambito dei percorsi 1, 2 e 3 di GOL ulteriori soggetti esecutori;

con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 453 del 01/09/2023 &
stato riammesso, a seguito di riesame, nell’Elenco dei soggetti esecutori delle misure e dei servizi per il
Lavoro e la Formazione nell’ambito dei percorsi 1, 2 e 3 di GOL un ulteriore soggetto esecutore;

con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 414 del 03 agosto 2023, al
fine di avviare le attivita relative all’Avviso Unico GOL1/2022 Percorsi 1-2-3 Servizi per il Lavoro, & stato
approvato I'Atto Unilaterale d’obbligo con i relativi allegati;

con Determinazione n. 450 del 23 agosto 2023 del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro &
stata approvata la modifica del suddetto Atto Unilaterale d’Obbligo e degli allegati A e B;

con Determinazione n. 490 del 29 settembre 2023 del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
sono stati approvati gli esiti istruttori relativi agli Atti Unilaterali d’obbligo sottoscritti e pervenuti dai
Soggetti esecutori;

con Determinazione n. 543 del 31 ottobre 2023 del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
sono state avviate le attivita afferenti al Percorso 1 GOL con le relative indicazioni operative per la
gestione della fase transitoria, nonché approvate le Linee Guida.

La Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione 25 luglio 2023, n. 1255 “Piano Attuativo
Regionale del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)- Approvazione
Awviso Pubblico per la realizzazione di percorsi formativi per I'acquisizione di competenze digitali
nell’lambito del Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling) e
relativi allegati”;

La Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione 24 ottobre 2023, n. 1833 “Piano Attuativo
Regionale del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Avviso
Pubblico n. 2/2023 per la realizzazione di percorsi formativi per l'acquisizione di competenze digitali
nell'lambito del Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling).
Approvazione degli esiti dell’attivita istruttoria e dell’iter procedurale relativo alla fase propedeutica
all’avvio delle attivita”;

La Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione 8 novembre 2023, n. 2007 “Piano Attuativo
Regionale del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) Avviso Pubblico
n. 2/2023 per la realizzazione di percorsi formativi per I'acquisizione di competenze digitali nell'ambito
del Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling). Approvazione
Schema di Atto d’Obbligo”;

La Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione 11 dicembre 2023, n. 2471 “Piano Attuativo
Regionale del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Avviso
Pubblico n. 2/2023 per la realizzazione di percorsi formativi per l'acquisizione di competenze digitali
nell'ambito del Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling).
Proroga termine di avvio delle attivita”;

La Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione 12 dicembre 2023, n. 2508 “Programma
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU.
Approvazione format di attestazione in esito agli interventi di formazione a valere su Avviso 2/2023";
La Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione 21 dicembre 2023 N. 02589 “Programma
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma
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1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU.
Approvazione Avviso 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” - Formazione per 'acquisizione di competenze
tecnico -professionali nell'ambito del Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 -
Riqualificazione (Reskilling)”.

PRESO ATTO:

e che le attivita dell’Avviso Unico GOL 1/2022 con riferimento al Percorso 1 GOL — SERVIZI PER IL LAVORO
sono state avviate in data 08 novembre 2023;

e che le attivita dell’Avviso GOL n. 1/2022 con riferimento ai Percorsi 2 (upskilling) e 3 (reskilling) GOL
— declinate nell’Avviso 2/23 FORMAZIONE PER LACQUISIZIONE DI COMPETENZE DIGITALI - sono state
avviate in data 05 dicembre 2023 e che le stesse proseguiranno sino al 31.12.2024, e che con successivo
Avviso 3/23 “WORK IN PUGLIA”-Formazione per I'acquisizione di competenze tecnico -professionali
nell’lambito del Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)”
e stata prevista la presentazione di candidature per la formazione del catalogo dell’offerta formativa
regionale a partire dal 31/01/2024 e sino al 21/02/2024 da parte dei Soggetti accreditati alla erogazione
dei Servizi Formativi ai sensi della D.G.R. n. 1474 del 02/08/2018 e DGR n.358 del 26 febbraio 2019
che, in esito al processo di valutazione delle candidature pervenute a valere sull’avviso 1/2022 GOL, —
alla data di presentazione della candidatura - risultano inseriti nell’elenco dei “Soggetti esecutori delle
misure e dei servizi nell'ambito del programma GOL - Sezione Formazione”;

e cherisulta necessario, pertanto, garantire le stesse opportunita a tutti i potenziali Soggetti attuatori nel
rispetto del principio di libera concorrenza;

e che, in considerazione degli obiettivi sfidanti imposti dal Programma con oltre 160.00 beneficiari gia
presi in carico dai Centri per I'impiego della Regione Puglia, occorre ampliare quanto pilu possibile la
platea dei soggetti chiamati a realizzare le attivita previste dal Programma.

CONSIDERATO CHE

e nella DD n. 5 del 9/1/2024 “Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale per la garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL). Avviso Unico “GOL1/2022 Percorsi 1-2-3. Riapertura termini
presentazione candidature.” & stato indicato erroneamente “a partire dalle ore 12.00 del giorno 18
gennaio 2023” invece di “a partire dalle ore 12.00 del giorno 18 gennaio 2024".

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

¢ direvocare la DD n. 060/DIR/2024/00005 del 9/1/2024;

e di riaprire i termini della presentazione delle istanze dell’Avviso Unico afferente I'attuazione del Piano
regionale del Programma nazionale GOL Avviso Unico “GOL1/2022 Percorsi 1-2-3”, a partire dalle ore
12.00 del giorno 18 gennaio 2024 fino alle ore 12.00 del 31 gennaio 2024;
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di confermare la composizione del nucleo di valutazione che ha valutato le istanze pervenute a valere
sul citato Avviso n.1, che saranno istruite in base all’ordine di arrivo delle stesse, anche con separati
provvedimenti, al fine di garantire la tempestivita dell’inserimento in elenco, rispetto alle attivita in
essere;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP della Regione Puglia.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini di
pubblicita legale, nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs.
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii.

Il presente atto composto da n° 13 facciate & adottato in originale:

€ unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;

€ immediatamente esecutivo;

sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene in applicazione delle
“Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con il sistema
CIFRA” dettate dal Segretario Generale della Presidenza;

sara pubblicizzato in formato tabellare mediante indicazione degli estremi identificativi nelle pagine
del sito: www.regione.puglia.it - Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti
dirigenti amministrativi;

sara reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale
n. 20 del 22 gennaio 2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi, a decorrere dalla data della
sua adozione, allAlbo delle Determinazioni Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA in
ottemperanza alle medesime “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti
originali informatici con il CIFRA”.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO
Dott. Giuseppe Lella

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE FORMAZIONE
Dott.ssa Monica Calzetta

Il presente Provvedimento é direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2024/00007 dei sottoscrittori della proposta:

RUP

Emidio Smaltino

[| Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella



