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IRCCS ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO 11” BARI

Indizione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del decreto legislativo n. 502/1992
e s.m.i per il conferimento di un incarico a tempo determinato di una figura di Esperto in Information
Technology, nell’ambito del progetto finanziato da Alleanza Contro il Cancro - Ministero della Salute “Istituti
Virtuali di patologia della rete italiana degli IRCCS: prevenire le malattie, personalizzare le cure, migliorare
la qualita della vita dei pazienti - (Health Big Data HBD)".

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 1042 del 28 dicembre 2023, & indetto il presente Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, per la durata di un anno, di una figura di Esperto in Information Technology, nell’ambito
del progetto finanziato da Alleanza Contro il Cancro — Ministero della Salute “ Istituti Virtuali di patologia
della rete italiana degli IRCCS prevenire le malattie, personalizzare le cure, migliorare la qualita della vita
dei pazienti” — (Health Big Data HBD).

Il presente Avviso é disciplinato dal D.P.R n. 487 del 1994, e s.m.i, dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e s.m.i, dalla
legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; dal decreto legislativo 502 del 30 dicembre 1992 e s.m.i
recante “Tutela del diritto alla salute, programmazione sanitaria e definizione dei livelli essenziali e uniformi
di assistenza”; dal D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; dal D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i, dal decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220; D.Lgs. n. 288 del 16 ottobre 2003; Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 28 novembre 2018.

Ai sensi dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. & garantita parita e pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro. La partecipazione al presente Avviso pubblico &
consentita ai candidati dell’'uno e dell’altro sesso, che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al riguardo,
ai sensi dell’art. 4, comma 3, della Legge n. 125/91, si specifica che il termine “candidati” usato nel testo, va
sempre inteso nel senso innanzi specificato e, quindi, riferito agli aspiranti “dell’'uno e dell’altro sesso”.

Con la partecipazione all’avviso € implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve delle condizioni
del presente bando.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione all’Avviso pubblico.

Si precisa che il presente bando applica le disposizioni di cui alla D.G.R. Puglia 10 maggio 2023, n. 640, con
cui la Giunta Regionale ha precisato al punto 8 lettera “d” dell’allegato “MODALITA OPERATIVE” che non
sono soggette ad autorizzazione le “procedure correlate allo svolgimento di attivita nell'ambito di progetti
finalizzati, ivi compresi quelli previsti nell'lambito del PNRR e del PNC e, in analogia, per I'attuazione di attivita
progettuali non gia ricomprese tra le attivita istituzionali di cui ai Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e quindi
non sostitutive dell’attivita ordinaria, finanziate con apposite risorse ministeriali o regionali. Per tale tipologia
di procedure si rinvia a quanto specificamente previsto al successivo punto 9).”;

-il summenzionato punto 9 dell’allegato rubricato “Attivita Progettuali” dispone che “Per le procedure correlate
allo svolgimento di attivita nell’'ambito di progetti finalizzati, ivi compresi quelli previsti nell’lambito del PNRR e
del PNC e, in analogia, per I'attuazione di attivita progettuali non gia ricomprese tra le attivita istituzionali di
cui ai Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e quindi non sostitutive dell’attivita ordinaria, finanziate con apposite
risorse ministeriali o regionali, si richiamano le disposizioni di cui all’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992...”;

- il citato punto 9 dell’allegato alla DGR Puglia n. 640/2023 rubricato “Attivita Progettuali” stabilisce inoltre che
“il personale destinato all’attuazione delle attivita progettuali previste al presente punto dovra essere reclutato
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attraverso procedure di selezione ad evidenza pubblica, secondo quanto stabilito dalla vigente normativa in
materia. Il bando ed il successivo contratto dovranno prevedere espressamente che il rapporto di lavoro cessa
con la conclusione delle attivita progettuali e, dunque, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate
alla specifica attivita. Di conseguenza, il personale destinato all’attuazione delle attivita progettuali previste al
presente punto non potra essere reclutato attraverso l'utilizzo di graduatorie vigenti o attraverso la proroga
di contratti a tempo determinato. Ad ogni buon conto, le procedure assunzionali di cui al presente punto
dovranno essere ricomprese nel Piano assunzionale di cui al precedente punto 3).”.

Visto I'art. 15 octies del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. di seguito integralmente riportato : “Per
I'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell’attivita ordinaria, le aziende unita sanitarie locali e le
aziende ospedaliere possono, nei limiti delle risorse di cui all’articolo 1, comma 34-bis, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, a tal fine disponibili, assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in
possesso, di diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo
grado o di titolo di abilitazione professionale, nonché’ di abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista”;

RISERVA DI LEGGE

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., il 30% delle
assunzioni & riservato ai volontari delle FF.AA. congedati senza demerito dalle ferme contrattate. La riserva si
applica a scorrimento della graduatoria

Art. 1 - OBBIETTIVI DEL PROGETTO
Il candidato vincitore della presente procedura verra formato ed avviato ad attivita di:
- Implementazione dei flussi di alimentazione del “ data — lake” della ricerca;
- Standardizzazione delle informazioni secondo il modello OMOP- CMS.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai fini dellammissione alla presente procedura, i partecipanti devono risultare in possesso dei seguenti
requisiti generali e specifici, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda,
ed il mancato possesso anche solo di un requisito comporta I'esclusione.

A. Regquisiti generali

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o essere familiare
di un cittadino degli Stati membri dell’'Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o essere cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

b) Eta non inferiore a 18 (diciotto) anni. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. N. 127/97, la partecipazione
alla Selezione non e soggetta a limiti di eta ( fatto salvo il limite previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio);

¢) godimento dei diritti civili e politici. | cittadini italiani devono dichiarare nella domanda il Comune nelle
cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) peripartecipanti non in possesso della cittadinanza italiana, essere in possesso di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e avere adeguata conoscenza della lingua italiana, come
prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

e) idoneita fisica all'impiego senza alcuna limitazione specifica per la funzione richiesta dalla posizione
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in oggetto. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di
categorie protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva
I'osservanza di disposizioni derogatorie;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

g) pericittadini soggetti all’assolvimento dell’'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego;

i) dinon essere dipendente pubblico e/o privato gia collocato in quiescenza, ai sensi dell’art. 6 del decreto
legge n. 90/2014 convertito nella legge n. 114/2014.

j)  Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, devono possedere, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio
1994, n. 174, e, quindi, dichiarare nella domanda di ammissione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana

B. Regquisiti specifici

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
Profilo Informatico
- Diploma di Laurea Magistrale/ Specialista appartenente alle seguenti classi: LM-18 Informatica LM-66
Sicurezza informatica ed LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell’'informazione., 23/S Informatica

e 100/S Tecniche e metodi per la societa dell’informazione.

Profilo Ingegnere

- Diploma di Laurea Magistrale/Specialista appartenente alle seguenti classi: LM-21 Ingegneria
biomedica; LM-32 Ingegneria informatica, 26/S Ingegneria biomedica; 35/S Ingegneria informatica.
- Abilitazione professionale all’esercizio della professione

Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazioni previste dalla normativa vigente in materia. LUequipollenza
o equivalenza dei predetti titoli di studio & soltanto quella prevista dal legislatore e non e suscettibile di
interpretazione analogica.

Tutti i requisiti prescritti (generali e specifici) devono essere posseduti dai candidati a pena di esclusione alla
data di scadenza del presente Avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

Siprecisa, cheil candidato che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve essere in possesso della necessaria
dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano (Decreto di riconoscimento)
ovvero essere in possesso del provvedimento di equivalenza del titolo di studio straniero a quello italiano
richiesto dal bando.

Qualora il candidato, non ne fosse ancora in possesso alla data di scadenza del presente Avviso, ma abbia
avviato la procedura per il riconoscimento dell’equipollenza/equivalenza, dovra dichiararlo nella domanda
allegando la relativa attestazione comprovante I'avvio della procedura di riconoscimento pena esclusione dalla
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selezione. In questo caso, i candidati verranno ammessi con riserva alla selezione, nelle more dell’acquisizione
dei provvedimenti di equipollenza/equivalenza.

Non possono accedere all'impiego, coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e coloro che abbiano riportato condanne
penali o siano destinatari di provvedimenti interdittivi, secondo le leggi vigenti, dal costituire rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione.

ART. 3 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato - a pena di esclusione
- deve essere redatta secondo lo schema di domanda allegato al presente bando (allegato A), indirizzata
al Direttore Generale dell’IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo 11”, Via Orazio Flacco n. 65, 70125 — Bari,
entro e non oltre le ore 24:00 (termine perentorio) del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente Avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e inviata tramite il servizio postale a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure mediante posta elettronica certificata (PEC), non sono ammessi
altri mezzi di presentazione, a pena di esclusione.

Le modalita di invio dell’istanza sono le seguenti:

a) amezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Direttore Generale dell'IRCCS
Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”, Via Orazio Flacco n. 65, 70125 — Bari, entro il suddetto termine.
A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Se il giorno di scadenza e festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio e pertanto non € ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per I'invio delle domande ed é priva di
effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.
Le domande spedite successivamente al temine non verranno prese in considerazione. Ugualmente
non verranno prese in considerazione, per le esigenze operative dell’lstituto, le domande e Ia
documentazione che, benché spedite nel termine di scadenza, pervengano, materialmente,
successivamente all'adozione del provvedimento deliberativo di nomina del vincitore della selezione.
Llstituto non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. | partecipanti dovranno, altresi,
riportare sulla busta gli estremi del mittente e la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione
alla selezione indetta con deliberazione n. 1042 del 28 dicembre 2023 per la figura di Esperto in
Information Technology”

b) tramite casella personale di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) - al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: selezioni.ricerca@pec.oncologico.bari.it, in applicazione del “Nuovo Codice
dellAmministrazione Digitale (CAD)”. In caso di utilizzo di PEC per I'invio della domanda, la casella
di posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico.
Chi utilizza tale modalita, dovra indicare nell'oggetto della PEC la seguente dicitura “Domanda di
partecipazione alla selezione indetta con deliberazione n. 1042 del 28 dicembre 2023 per la figura
di Esperto in Information Technology”. La validita dell’istanza inviata a mezzo posta elettronica
certificata & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di una casella di posta elettronica
certificata (P.E.C.) esclusivamente personale, a pena di esclusione. Non sara pertanto ammissibile
la domanda inviata da casella di posta elettronica certificata altrui o da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria. L'invio deve avvenire con allegati, esclusivamente in formato PDF non superiori a
complessivi 2Mb ed a 151 dpi, i seguenti file:

o domanda di partecipazione (allegato A— B - C—D);
o  curriculum vitae in formato europeo;
o unico file contenente l'ulteriore documentazione.
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Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (PDF), benché trasmesse via PEC, nonché le
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. LIstituto non assume responsabilita in
caso di impossibilita di apertura dei files. In caso di invio tramite PEC fara fede la data e l'ora corrispondenti a
quelle della ricevuta di accettazione della stessa.

Ulstituto, nel caso di istanza pervenuta tramite PEC, € autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi da parte del candidato.

Nella domanda di ammissione all’Avviso pubblico, datato e firmato (allegato “A”: schema di domanda), gli
aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita il possesso dei seguenti requisiti, comprovando
gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 consapevoli delle
responsabilita penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del
D.P.R. 445/2000:
1. cognome, nome, data, luogo di nascita, residenza ed eventuale recapito telefonico.

il codice fiscale

I'indirizzo di posta elettronica semplice/ordinaria;

I'indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.);

il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di

altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38

del D.Lgs. n.165/2001;

6. di non aver procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

7. 1l godimento dei diritti civili e politici. | cittadini italiani devono dichiarare nella domanda il Comune
nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

8. il possesso dei requisiti richiesti ai punti indicati del paragrafo “Requisiti specifici” (nella dichiarazione
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento e della sede, la votazione
finale riportata, la denominazione completa dell’Universita presso il quale sono stati conseguiti
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del provvedimento Ministeriale con il
guale ne é stato disposta I'equipollenza, la convalida ed il riconoscimento in Italia);

9. il possesso degli ulteriori requisiti o di eventuali altri titoli, secondo quanto previsto dall’avviso;

vuAwWN

Laspirante dovra, inoltre, indicare I'esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza; ove
tale recapito non venisse indicato le comunicazioni saranno inoltrate alla residenza dichiarata; in ogni caso
I'amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso diirreperibilita del destinatario. Il candidato dovra
inoltre autorizzare 'amministrazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003 n. 196. Le comunicazioni potranno essere effettuate anche tramite posta elettronica (P.E.C.).

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo PEC comportera I'esclusione del candidato dalla procedura in argomento.

Lomissione, nella domanda, anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti per 'ammissione,
non altrimenti rilevabili, determina I'esclusione dalla presente procedura.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445. La mancata firma autografa sull’istanza di partecipazione cartacea, il non rispetto delle prescrizioni di
cui all’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dellAmministrazione Digitale (CAD)” e alla circolare n.
12/2010 del Dipartimento Funzione Pubblica, circa la validita della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione
inviata tramite posta elettronica certificata, determina I'esclusione dalla procedura selettiva.
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si
tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla Selezione,
degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Lomissione, nella domanda, anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti per 'ammissione,
non altrimenti rilevabili, determina I'esclusione dalla presente procedura.

LAmministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

La corretta e completa compilazione della domanda, consente alllamministrazione ed alla Commissione
esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti
di partecipazione per la successiva valutazione dei titoli.

Lamministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e/o
incomplete.

Linteressato e tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati devono obbligatoriamente allegare la seguente documentazione:
1. eventuale permesso di soggiorno o documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione
sussidiaria;
eventuale decreto riconoscimento titolo di studio straniero (se requisito di ammissione);
decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;
le pubblicazioni effettuate
curriculum professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto;
titoli di studio conseguiti;
documentazione riguardante l'attivita lavorativa e scientifica svolta (pubblicazioni edite a stampa,
borse di studio, collaborazioni, ulteriori servizi);
8. ogni altra documentazione utile in relazione al tipo di selezione, con particolare riferimento all’art. 7
del presente avviso pubblico;
9. fotocopia di un documento di identita;
10. elenco dei documenti e dei titoli presentati.

NoukwnN

A penadiesclusione, tutta ladocumentazione ed i titoli necessari per 'ammissione devono essere prodottiin
originale od in copia autenticata o autocertificata ai sensi di legge (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) utilizzando
gli allegati B e C. La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorieta deve essere corredata
da fotocopia semplice di un documento di identita. In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti delle certificazioni, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione
del titolo autocertificato. Resta salva la facolta, per I'Istituto, di verificare quanto dichiarato e/o prodotto
dal candidato. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato e/o prodotto, il candidato
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni dovranno essere necessariamente edite a stampa e allegate in originale od in copia autenticata
ai sensi di legge (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000), ed essere attinenti o affini alla materia del concorso.

Ai sensi dell’art. 71 del d.P.R. 445/2000 'Amministrazione potra procedere ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo effettuato dallAmministrazione
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante (ferme restando le responsabilita
penali previste dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000) decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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ART. 5 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
- il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per 'ammissione;
- la produzione di false dichiarazioni in sede di presentazione della domanda di partecipazione;
- la produzione o l'invio della domanda di partecipazione in forme diverse da quella prevista dal presente
bando;

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente avviso pubblico sara nominata con deliberazione della Direttrice
Generale, dopo la scadenza del presente avviso, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal
D.P.R. n. 483/97, nonché di quanto disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di prevenzione
del fenomeno della corruzione nella formazione delle Commissioni.

ART. 7 - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE
Lammissione e |'esclusione dei candidati alla procedura oggetto del presente Avviso, & deliberata con
provvedimento motivato del Direttore Generale.
L'elenco dei candidatiammessi/non ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa
verra pubblicato sul sito web aziendale e varra ad ogni effetto quale notifica a tutti i candidati, ammessi e
non ammessi. L'Ente non procedera all’invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddetta
ammissione/esclusione.
La Commissione esaminatrice, sara nominata con deliberazione del Direttore Generale e procedera,
prioritariamente, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e del colloquio in rapporto alle
specificita dell’incarico da conferire.
La selezione dei candidatiammessi e finalizzata a formulare una graduatoria di merito, sulla base dei punteggi
attribuiti per il colloquio e per i titoli.
La Commissione disporra complessivamente di 50 punti cosi ripartiti:

e 30 punti per i titoli come segue:

- Titoli di carriera massimo punti 12

Servizio reso per i profili messi a concorso nella disciplina oggetto della selezione o

.. . Punti per anno
servizio equipollente

Servizio prestato nei profili messi a concorso alle dipendenze di unita sanitarie locali,
aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22 del d.p.r. 220/2001 e presso 1*!
pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a selezione

Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati
presso le forze armate, ai sensi della |. 24/12/86 n. 958, svolto ricoprendo mansioni 1*!
riconducibili ai profili messi a concorso

Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati
presso le forze armate, ai sensi della |. 24/12/86 n. 958, svolto ricoprendo mansioni 0,5*!
diverse dai profili messi a concorso

Servizio prestato nel profilo messo a concorso alle dipendenze di case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo (art. 21, comma 3, dpr 0,25*!
220/2001):

Servizio prestato con contratto a tempo determinato / indeterminato presso la P.A. in
altra mansione

0,25%
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* La valutazione prevede l'assegnazione del punteggio pieno nel caso di servizio svolto a tempo pieno pari a
36 ore settimanali e la parametrazione del punteggio assegnato all’orario di servizio effettivamente svolto dal

concorrente.
!La frazione di mese viene computata come mese intero se superiore a 15 giorni

- Titoli accademici e di studio massimo punti 4

Titolo Punti cadauno
Laurea Magistrale attinente 2
Laurea Magistrale non attinente 0,8
Altre Lauree di | livello di ambito sanitario 0,5
Altre Lauree di | livello non attinenti 0,3
Master Universitario attinente 1
Master Universitario non attinente 0,3
Master non Universitario attinente 0,5
Master non Universitario non attinente 0,1
Dottorato di ricerca attinente 1
Dottorato di ricerca non attinente 0,3
Corsi di perfezionamento o di alta formazione attinenti 0,8
Corsi di perfezionamento o di alta formazione non attinenti 0,3

- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 4

Pubblicazioni Punti cadauno
Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore 1
Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Primo autore 1
Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,8
Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,8
Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,8
Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,6
Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,4
Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,4
Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,2
Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,1
Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,1
Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,05
Abstract/Poster internazionali 0,05
Abstract/Poster nazionali 0,03
- Curriculum formativo e professionale massimo punti 10
Servizi ed incarichi Punti

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa - presso unita sanitarie locali,
aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22 del d.p.r. 220/2001

0,20 per anno?*

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa - presso Case di Cura/ Strutture
private convenzionate/accreditate per i profili messi a concorso

0,05 per anno*

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa - presso Case di Cura/ Strutture
private per i profili messi a concorso

0,03 per anno?
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Incarico di collaborazione coordinata e continuativa - presso Pubbliche Amministrazioni
per i profili messi a concorso

0,04 per anno*

Incarico Libero professionale - presso le Unita Sanitarie Locali e/o Aziende Ospedaliere
per i profili messi a concorso

0,10 per anno

Incarico Libero professionale - presso Pubbliche Amministrazioni per i profili messi a
CoNcorso

0,08 per anno

Incarico Libero professionale - presso Case di Cura/ Strutture private convenzionate/
accreditate per i profili messi a concorso

0,025 per anno

Incarico Libero professionale - presso Case di Cura/ Strutture private per i profili messi
a concorso

0,01 per anno

* La valutazione prevede I'assegnazione del punteggio pieno nel caso di servizio svolto a tempo pieno pari
a 36 ore settimanali e la parametrazione del punteggio assegnato all’'orario di servizio effettivamente svolto

dal concorrente.

!La frazione di mese viene computata come mese intero se superiore a 15 giorni.

Borse di Studio, tirocini e soggiorni studio all’estero

Punti

Borsa di Studio assegnata da unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli
articoli 21 e 22 del d.p.r. 220/2001 per i profili messi a concorso

punti 0,15 per
anno'!

Tirocinio Formativo Volontario non utile al conseguimento del titolo di ammissione
svolto presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22
del d.p.r. 220/2001e volontariato svolto per i profili messi a concorso presso soggetti
pubblici e privati

punti 0,01 per
mese?!

Soggiorno di studio all’estero attinente alle discipline oggetto della selezione

punti 0,01 per
mese!

!La frazione di mese viene computata come mese intero se superiore a 15 giorni.

Formazione, docenze e comunicazioni

Punti

Attestati ECM con crediti formativi

0,01 per credito
formativo?

Attestati ECM senza indicazione dei crediti formativi con indicazione delle ore di corso

0,0075 per ora di
corso?

Attestati ECM senza indicazione dei crediti formativi e delle ore di corso, in cui sono
indicati solo i giorni di corso

0,05 per giorno
di corso?

Attestati di partecipazione a corsi e congressi in qualita di docente

0,25 per evento

Attestati di partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore

0,10 per evento;

Attivita didattica presso scuole pubbliche o convenzionate per il profilo messo a
concorso

0,03 per ora di
docenza;

Attestati di partecipazione a corsi di formazione non ECM con prova finale

0,10 per evento

Attestati di partecipazione in qualita di uditore a Seminari, Convegni e Corsi non ECM

0,01 per evento

Attivita di Docenza presso scuole universitarie (per A.A.), attinente alla disciplina
oggetto della selezione

0,05 per ora di
docenza

Comunicazioni orali in congressi nazionali

0,02 per evento

Comunicazioni orali in congressi internazionali

0,03 per evento
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2 Nella valutazione prevalgono i crediti formativi qualora indicati. In assenza di crediti formativi prevalgono
le ore di durata effettiva del corso. In assenza di crediti formativi ed ore di durata effettiva si tiene conto dei
giorni di svolgimento del corso.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice tenendo conto dei criteri stabiliti dal
D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001.

e 20 punti per la prova colloquio.

La Commissione procedera all'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli
aspiranti, sulla base di un colloquio diretto a verificare le conoscenze relative alla posizione da ricoprire e
I'esperienza professionale acquisita.

In particolare saranno valutati :

e Esperienza lavorativa nel settore sanitario.

e Approfondita conoscenza dei sistemi di gestione delle basi dei dati, dei datawarehouse, della sicurezza
informatica, del networking, dei formati dei dati clinici e delle tecniche per l'interoperabilita delle
piattaforme cliniche;

e Conoscenza sufficiente delle procedure sanitarie e degli strumenti di analisi.

e Ottime capacita analitiche e matematiche.

e Buona capacita di gestione del tempo.

e Forte conoscenza dei sistemi di gestione dei dati e degli strumenti di analisi.

e Ottime capacita di comunicazione e presentazione.

Per poter essere dichiarato idoneo, il candidato dovra raggiungere il punteggio minimo di punti 14 /20.

Il candidato che non raggiungera detto punteggio minimo sara ritenuto non idoneo, in caso di parita si
applicano le regole generali sulla precedenza, previsti dalla normativa vigente.

Si precisa, inoltre, che, saranno oggetto di valutazione unicamente i titoli accademici, nonché le esperienze
curriculari che il candidato autocertifichera nella domanda in modo puntuale e preciso, con indicazione di
tutti gli elementi necessari per consentire a questa Azienda la valutazione dei titoli e I'avvio dei rituali controlli
di veridicita; saranno valutati solo i titoli inseriti nell’apposita Sezione della domanda di partecipazione.

Non saranno considerate oggetto di valutazione i titoli e le esperienze descritte dal candidato in modo
approssimativo ed impreciso.

La Commissione, a conclusione della procedura relativa all’avviso, attribuira ai candidati un punteggio
complessivo determinato dalla sommatoria del punteggio attribuito ai titoli.

ART. 8 - CALENDARIO DELLA PROVA COLLOQUIO

Nel rispetto dei termini legislativamente previsti, verra pubblicato il calendario della prova colloquio,
unitamente all’elenco dei candidati ammessi, sul sito internet dell’Istituto https://www.sanita.puglia.it/web/
irccs - voce Albo Pretorio, sezione “Concorsi” Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Ogni ulteriore comunicazione sara pubblicata sul sito istituzionale https://www.sanita.puglia.it/web/irccs -
voce Albo Pretorio, sezione “Concorsi”. Non e previsto I'invio di alcuna comunicazione personale ai concorrenti.
Alla prova i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un documento personale diidentita in corso di validita,
ai fini della identificazione.

La Commissione esaminatrice, prima di procedere alla valutazione dei titoli e al colloquio ne stabilira i
criteri di valutazione, tenendo conto della specificita degli incarichi da conferire e dei posti da ricoprire. Alla
formulazione della graduatoria saranno ammessi i candidati che avranno superato positivamente il previsto
colloquio. Saranno esclusi dalla graduatoria, i candidati che non avranno conseguito, al colloquio, la prevista
valutazione di sufficienza.

Durante la prova colloquio, sara accertata la conoscenza dei requisiti innanzi richiamati e dell’uso delle
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apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché I'accertamento di una buona conoscenza
della lingua inglese.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Con riferimento al permanere dell’emergenza COVID-19, per quanto concerne le modalita di espletamento
delle prove, I'lstituto applichera le disposizioni vigenti in materia, adottando tutte le misure idonee a garantire
la tutela e la sicurezza sanitaria di tutti.

ART. 9 - GRADUATORIA DI MERITO
Alla conclusione della procedura selettiva, riconosciuta la regolarita degli atti con apposito atto del Direttore
Generale dell’lstituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari, sara adottata la graduatoria finale di merito, la quale
sara immediatamente efficace.
La graduatoria del presente Avviso verra pubblicata sul sito https://www.sanita.puglia.it/web/irccs — voce
Albo Pretorio, sezione “Concorsi”.
La suddetta pubblicazione, varra ad ogni effetto di legge quale notifica, ai candidati della posizione ottenuta
nell’elenco degli idonei e non verranno inviate ai candidati ulteriori comunicazioni scritte.

Art. 10- ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato utilmente collocato in graduatoria, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato, della durata di un anno dovra sottoporsi a visita medica preventiva
ex art. 41, comma 2 lett. a) del D.lgs 81/08. La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ed il
conseguente inizio del servizio sono vincolati alla verifica dell’idoneita alla mansione specifica ed all’assenza di
controindicazioni nello svolgimento della stessa. Pertanto, il candidato che non si sottoporra agli accertamenti
sanitari ex art. 41, comma 2 lett. a) del D.Igs 81/08 non potra sottoscrivere il contratto individuale di lavoro
e verra considerato rinunciatario. LIstituto, accertata I'idoneita alla mansione e verificata la sussistenza dei
requisiti di partecipazione e la veridicita delle dichiarazioni effettuate in sede di presentazione della domanda
di partecipazione, procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

ART. 11 - CONFERIMENTO DELLINCARICO
Il Direttore Generale, procedera al conferimento dell’incarico seguendo I'ordine della graduatoria, mediante
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno, nel quale saranno
previste le modalita e condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio,
previa presentazione.
Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, in relazione
alle esigenze organizzative e di servizio del’/Amministrazione, I'lstituto comunichera di non dar luogo allo
stesso.
Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dal’/Amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento e senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ART. 12 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

LIstituto, procede all’assunzione del candidato vincitore dell’Avviso pubblico con deliberazione del Direttore
Generale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato verra costituito con la stipula del contratto individuale di lavoro
e avra la durata di 1 anno rinnovabile o prorogabile per un massimo di anni tre, previa verifica dei risultati
raggiunti e della disponibilita dei fondi.

Il trattamento economico sara equiparato a quello previsto dalle norme del C.C.N.L. 02.11.2022 del Comparto
Sanita per il profilo di Collaboratore Tecnico Professionale — Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
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Art. 13 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), e della normativa allo stato vigente, si informano
gli interessati che il trattamento dei dati personali forniti dai candidati, in sede di partecipazione al presente
awviso di concorso pubblico/reclutamento personale, saranno raccolti e trattati dall’Istituto Tumori Giovanni
Paolo Il di Bari - IRCCS, in qualita di Titolare del trattamento dei dati. | dati personali dei candidati saranno
trattati, anche attraverso sistemi informatizzati, per le finalita di gestione della selezione e dell’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.
La base giuridica del trattamento & costituita da disposizioni di legge o nei casi previsti dalla legge, di
regolamento, disciplinanti I'accesso agliimpieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.
| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell'IRCCS o delle societa di servizi
espressamente designate in qualita di responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non
saranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri
soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione
Europea.
Gliinteressati hannoil diritto di ottenere dall’IRCCS, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la rettificao la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e
ss. del Regolamento UE 2016/679). Lapposita istanza € presentata al Titolare del trattamento (Istituto Tumori
“Giovanni Paolo II” di Bari con sede legale in Viale Orazio Flacco 65 - 70124 (BA) - email: segreteriadg@
oncologico.bari.it pec: direzione.generale@pec.oncologico.bari.it) o direttamente al Responsabile della
protezione dei dati (email: rod@oncologico.bari.it - pec: privacy@pec.oncologico.bari.it).
Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dalla disciplina rilevante in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi
giudiziarie ai sensi dell’art. art. 79 del Regolamento citato. Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati
personali si rinvia all'informativa specifica in allegato al presente bando/avviso di selezione e resa disponibile
nell'apposita sezione “Privacy” del sito internet istituzionale all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/

irccs/privacyl.

ART. 14 — CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DOMANDE PRESENTATE
La documentazione presentata non potra essere restituita e verra conservata per un periodo di cinque anni
alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documentazione relativa al
presente avviso.

ART. 15 - NORME FINALI
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al D.P.R. 487/94, al D.P.R 220/01,
nonché alle altre norme vigenti in materia di accesso al pubblico impiego ed al C.C.N.L. del personale del
Comparto ed alla normativa vigente in materia.
LIstituto si riserva la facolta, per ragioni motivate, di modificare, riaprire e/o prorogare i termini, sospendere
e/o eventualmente revocare, in tutto o in parte il presente Avviso, senza che gli interessati possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese.
Con la partecipazione all’avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, delle
prescrizioni contenute nel presente avviso e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
Amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane — Via Camillo
Rosalba n. 47/z — 70124 Bari — Tel. 080/5555427 — PEC: selezioni.ricerca@pec.oncologico.bari.it.
La partecipazione al presente bando comporta da parte dei candidati 'accettazione senza riserve delle
condizioni e clausole previste per I'espletamento della stessa.
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ART. 16 - PUBBLICITA
Il presente Avviso € pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sul sito istituzionale http://
www.oncologico.bari.it dell’IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari.

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Alessandro Delle Donne
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ALLEGATO A - (SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

AL DIRETTORE GENERALE - ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO Il “ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE
SCIENTIFICO” - VIA ORAZIO FLACCO, 65 - 70125 BARI

[LRY oY Ao XYoo £ IR
chiede

di poter partecipare all’Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del. LGS. 502/1992 e
s.m.i per il conferimento di un incarico a tempo determinato di una figura di Esperto in Information Technology,
nell’ambito del progetto finanziato da Alleanza Contro il Cancro — Ministero della Salute “ Istituti Virtuali di patologia
della rete italiana degli IRCCS: prevenire le malattie, personalizzare le cure, migliorare la qualita della vita dei pazienti” —
(Health Big Data HBD)

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ................. o 1] ISR

A tal fine, sotto la propria responsabilita ed ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia

dichiara
® di SSErE NALO @ wvveveeereeirecer ettt ser b ProV. (ceeee) il e ;
o di essere residente B e et st ses e e et prov. (coeens) via
.................................................................... N vvvevrceeene CAPL i)
® COAICE FISCAIR vttt ettt et e s e s enabe e ;

dichiara altresi di essere in possesso dei sotto indicati requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione previsti
dall’art. 1 del bando di selezione:

Requisiti generali:

o di possedere [a CItEAdINGNZA ..ottt s st ;

e di essere / non essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

o dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
o dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
o di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ........ccccoeuveeriieeerrcisrcere s ;
o di godere dei diritti civili e politici;
o diessere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all’incarico conferibile;
Requisiti specifici:
o diessere in possesso del seguente titolo di STUAIO .....cc.eevueieiriiriiirieeeee e e conseguito

presso ... con votazione
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o diessere in possesso dell’abilitazione professionale conseguita in data ........cccceeeeiveriveniennns presso

Dichiara inoltre:

o diessere in possesso del seguente titolo di studio (Master, altra Laurea, iscrizione ad Ordine Professionale, altro)

o diavere documentata ESPEIIENZA IN ..o eeireeeiiece st et er et b e s e e bes et st anes conseguita presso

(con particolare riferimento a quanto

contenuto nell’art. 7 del presente avviso);

e essere autore din. pubblicazioni scientifiche nel medesimo settore di ricerca, su riviste indicizzate e datore di
Impact Factor ;
o di aver diritto alla riserva dei posti ai sensi dell’art. 1014 comma 3 e 4, dell’art. 678 comma 9 del D.LGS

66/2010......ccevrrererrnrreeeereeenen

o dieleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa al concorso al seguente indirizzo:

JOCAITA/SEATO ettt ettt ettt ettt st e et er e bt et e nsenn via

. PEC....

Allega alla presente curriculum formativo e professionale datato e firmato e I'elenco datato e firmato dei documenti e titoli
presentati, numerati progressivamente.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati,
ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Data,
Firma
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.
(2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o Perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che I’ha emesso.
(3) In caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna

Amministrazione Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni necessarie.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ Al SENSI DEGLI ARTT.19 E 47 DEL

11 SOLEOSCIIEEO/@ wevivveie ettt ettt te sttt st et sts e et sts s st stsbes eesebe s s setsesassea s ensensensaneesasenseseseresnsensenseeenne
nato/a a

consapevole che, ai sensi dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Data,

Il dichiarante

N.B.: 1) Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui & composta;
2) Allegare copia fronte/retro di un valido documento di identita.
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A

ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Al SENSI DELL’” ART.46 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445

Il sottoscritto/a
nato/a a

. prov.

consapevole che, ai sensi dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

** di essere in possesso dei seguenti titoli:

Data,

Il dichiarante

** |dentificare con precisione I'Istituto o I'Ente che ha rilasciato il titolo con I'indicazione della data di conseguimento dello
stesso.

| dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale per il quale sono
richiesti e per le finalita strettamente connesse a tale scopo, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196.
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ALLEGATO D

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presente informativa viene resa, ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento UE n. 679/2016 del 27 aprile 2016
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — di seguito Regolamento o RGPD), di cui potra prendere
visione sul sito del Garante per la Protezione dei Dati Personali (http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue),
in relazione al trattamento dei dati personali nell’lambito delle procedure concorsuali ed assegnazioni incarichi

da parte dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo I1” di Bari.

Titolare del trattamento

~
ab

Chi determina le finalita ed i mezzi del trattamento
dei Suoi dati personali?

Istituto Tumori "Giovanni Paolo II"

Viale Orazio Flacco 65 - 70124 Bari

Tel.: 0805555053 email:
segreteriadg@oncologico.bari.it

Pec: direzione.generale@pec.oncologico.bari.it

Responsabile della Protezione dei Dati

Chi vigila sulla protezione dei Suoi dati personali?

Dott.ssa Iris Mannarini
Tel.: 0805555389 email: rpd@oncologico.bari.it
Pec: privacy@pec.oncologico.bari.it

Finalita del Trattamento

A quale scopo trattiamo i Suoi dati personali?

Base Giuridica del Trattamento

=
Quali sono i presupposti di liceita del trattamento deidati
personali?

| Suoi dati personali saranno utilizzati esclusivamente
per le seguenti finalita:

e attivita
all’espletamento
concorsuali/selettive;

e gestione della selezione e dell’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro;

e accertamento della sussistenza dei requisiti
richiesti per la partecipazione alle prove
selettive (titoli, curriculum, esperienza) e
dell’assenza di  cause ostative alla
partecipazione (dati giudiziari,
incompatibilita, inconferibilita);

e  attivita di pubblicazione di atti, documenti ed
informazioni sull’Albo on-line e nelle sezioni
dell’Amministrazione Trasparente del sito
web istituzionale, ai sensi del D.Lgs.

n. 33/2013 e s.m.i, qualora previsto da
disposizioni di legge;

o gestione dell’accesso  procedimentale,
accesso civico, accesso generalizzato;

amministrative
delle

connesse
procedure

Il trattamento dei dati personali & necessario per assolvere
gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di
trasparenza,  pubblicita, imparzialita  connessi  al
procedimento di selezione stesso ai quali & soggetto
I'lstituto.
Di seguito le principali basi giuridiche del trattamento:
o |l trattamento dei dati personali risulta necessario
per I'esecuzione di un contratto di cuil’interessato
& parte o all’esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dello stesso (art. 6 par. 1 lett.
b) del RGPD);

e |l trattamento & necessario per adempiere a
obblighi di legge, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c)
del RGPD);

e |l trattamento & necessario per linstaurazione,

gestione ed estinzione, di rapporti di lavoro di
qualunque tipo, ai sensi dell’art. 2-sexies par. lett.
dd) del d.lgs 196/03, cosi come modificato dal d.lgs
101/18.
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o difesa in giudizio.
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Dati Personali trattati

8

Quiali tipologie di dati sono trattati?

Periodo di Conservazione

Per quanto tempo sono
conservati i dati personali?

Destinatari
290
1

A chi possono essere comunicatii
dati personali?

Per le finalita sopraindicate potranno
essere raccolti e trattati i seguenti dati
personali:

e Dati personali (dati anagrafici,
domicili digitali, indirizzi di
posta elettronica e recapiti
telefonici, luoghi di residenza e
domicilio; codice fiscale, titoli di
studio, esperienze lavorative,
documentiidentita)

e Dati appartenenti a categorie
particolari (relativi allo stato di
salute) e dati giudiziari (relativi
a condanne penali o reati).

| dati personali raccolti
attraverso la domanda di
partecipazione e riferiti alla Sua
“candidatura/selezione”, saranno

conservati perunperiodo di
tempo non superiorea quello
necessario agli scopi peri quali
sono stati raccolti, peradempiere

ad obblighi

contrattuali o precontrattuali, di
legge e/o di regolamento (fatti
salvi i termini prescrizionali e di
legge, nel rispetto dei diritti e in
ottemperanza degli  obblighi
conseguenti). In particolare, i
criteri utilizzati per determinareil
periodo di conservazione sono
stabiliti da specifiche norme che
regolamentano I"attivita
istituzionale dell’Istituto e dal
vigente Piano di conservazione
aziendale cui si rinvia. | dati, gli
atti e le informazioni pubblicate
sul  sito web istituzionale,
saranno  disponibili all’Albo
Pretorio online per 15 giorni
(salvo diversi termini previsti
dalla legge) mentre saranno
conservati per 5 anni dal 1°
gennaio successivo all’anno di
pubblicazione sulla  sezione
Amministrazione Trasparente,
qualora previsto.

| suoi dati personali potranno
essere comunicati, oltre che al

personale interno previamente
autorizzato, a Enti Pubblici e
Autorita in forza di obblighi

normativi, a soggetti terzi (persone
fisiche o giuridiche) che svolgono
servizi per conto dell'lstituto, in
qualita di  Responsabili  del
trattamento o Titolari autonomi o
contitolari del trattamento.
L'elenco dettagliato dei soggetti
esterni che trattano dati per conto
dell’Istituto e disponibile facendone
richiesta al Titolare del trattamento
o al Responsabile della protezione
dei dati personali. | dati personali
non saranno soggetti a diffusione
(con tale termine intendendosi il
darne conoscenza in qualunque
modo ad una pluralita di soggetti
indeterminati), salvo che per le
pubblicazioni obbligatorie previste
per legge da inserire nella sezione
"Albo on line" e "Amministrazione
trasparente”  del sito  web
istituzionale.

La informiamo altresi dell'esistenza di alcuni Suoi diritti sui dati personali e sulle relative modalita peresercitare gli

stessi nei confronti del Titolare del trattamento.

DIRITTI ESERCITABILI

\h

Quali sono i Suoi diritti e come puo esercitarli?

Accesso ai Suoi dati personali — art. 15 GDPR

Rettifica dei Suoi dati personali — art. 16 GDPR

Cancellazione dei dati personali — art.17 GDPR

18 GDPR

Limitazione del trattamento dei Suoi dati personali — art.

Portabilita dei dati personali — art. 20 GDPR

GDPR

Opposizione al trattamento dei Suoi dati personali —art. 21

18
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Diritto alla comunicazione della violazione Diritto al reclamo all’Autorita Garante —art. 77 GDPR

dei Suoi dati personali — art. 34 GDPR

Dati di contatto per I'esercizio dei diritti email: rpd@oncologico.bari.it
Pec: privacy@pec.oncologico.bari.it

Revoca del consenso Il trattamento dei dati personali nell’lambito del
reclutamento di personale non richiede il consenso

dell’interessato in quanto previsto da norme di legge per
finalita di interesse pubblico.

Previsione di processo decisionale Non & prevista alcuna forma di processo decisionale
automatizzato - Profilazione automatizzato.

Trasferimento dati verso Paesi Terzi extra UE | Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento

presso Paesi Terzi extra europei.

Conferimento dei dati ’ : . S
Il conferimento dei dati personali indicati nella domandae

nei documenti richiesti & obbligatorio. I mancato
conferimento potrebbe comportare I'impossibilita per
I'lstituto di prendere in considerazione la Sua candidaturae
la partecipazione alla procedura concorsuale o fase del
reclutamento di personale.

Fonte dei dati . . - )
| dati personali sono raccolti direttamente dall’interessato ed

in parte possono essere raccolti anche presso terzi, per gli
adempimenti di legge, richiedendoli direttamente presso
altre pubbliche amministrazioni e autorita, nonché tramite
banche dati pubbliche.

La versione aggiornata di questa informativa & sempre disponibile sul sito web istituzionale all’indirizzo
https://www.sanita.puglia.it/web/irccs, nell’apposita sezione “Privacy”.

A E

[leggi il QR code per accedere subito alle informative on-line]

Il Titolare del trattamento dei dati personali

Istituto Tumori "Giovanni Paolo II" di Bari

PRESA VISIONE

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome)

Dichiara di aver ricevuto, letto e compreso le informazioni sul trattamento dei dati personali rese dall’Istituto Tumori
“Giovanni Paolo II” di Bari nell’ambito dell’Avviso di Selezione Pubblica.

Luogo e data

Firma




