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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27 novembre 2023, n. 1650
Copertura finanziaria per fabbisogno personale a supporto delle attività di SC. Applicazione dell’avanzo 
di amministrazione, ai sensi dell’art. 42, co.8 del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. Variazione al Bilancio di 
previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025, ai sensi dell’art.51 del D.LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore allo Sviluppo economico, Competitività, Attività economiche e consumatori, Politiche internazionali 
e commercio estero, Energia, Reti e infrastrutture materiali per lo sviluppo, Ricerca industriale e innovazione, 
Politiche giovanili, dott. Alessandro Delli Noci, di concerto con il Vice Presidente con delega al Bilancio, avv. 
Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente della Sezione Politiche Giovanili, 
riferisce quanto segue:

PREMESSO CHE:
•	 con DGR 949 del 04/07/2022 la Giunta regionale approvava le linee di indirizzo per l’adozione di un Avviso 

Pubblico finalizzato a individuare i beneficiari dell’intervento Rete dei Centri Risorse (“Galattica – Rete 
giovani Puglia”) e destinava all’iniziativa, con variazione di bilancio, risorse per complessivi € 3.000.000,00, 
nell’ambito dell’intervento “Sistema Puglia” di cui all’APQ “Sviluppo locale”, finanziato mediante FSC 
2007/13 confluito nel Piano di Sviluppo e Coesione della Regione Puglia di cui alla Delibera Cipess n. 17 
del 29/04/2021 e successiva DGR n. 1826 del 15/11/2021;

•	 con medesima DGR 949/2022 si approvavano le “Linee guida per l’attuazione della sperimentazione del 
servizio civile regionale all’interno dei Centri Risorse (nodi della Rete Giovani Puglia – Galattica”) e si 
autorizzava la dirigente della Sezione Politiche Giovanili a dare avvio all’intervento mediante approvazione 
dell’Avviso Pubblico nonché ad operare sui capitoli di entrata e di spesa per la copertura finanziaria 
dell’intervento.

•	 l’intervento prevede l’attivo coinvolgimento dei Comuni pugliesi titolari di spazi pubblici (come ad esempio 
Laboratori Urbani, Luoghi Comuni etc. ) già destinati ad accogliere iniziative a favore del mondo giovanile, 
con la collaborazione di tutti i soggetti locali dello sviluppo che promuovano attività di informazione e 
accompagnamento a favore dei giovani, nonché l’attivazione di un percorso sperimentale di Servizio 
Civile Regionale per il coinvolgimento di giovani volontari nella diffusione delle attività dei Centri Risorse, 
di cui alle succitate Linee Guida;

•	 in attuazione della DGR 949 del 04/07/2022, con Atto Dirigenziale n. 66 del 11/07/2022 è stato approvato 
l’Avviso pubblico per manifestazione di interesse rivolto agli Enti Locali per la cooperazione con la 
Regione Puglia, diretta alla implementazione di una Rete regionale di Centri Risorse per l’informazione, 
l’accompagnamento e il supporto all’attivazione giovanile, attraverso il quale identificare i cosiddetti Nodi 
della Rete Galattica.

•	 con DGR 743 del 29/05/2023 la Giunta regionale ha approvato una variazione al bilancio di previsione 
2023 e pluriennale 2023-2025, con cui ha stanziato per l’iniziativa “Galattica – Rete giovani Puglia”, 
ulteriori risorse per € 1.789.415,00 programmandone la destinazione a favore di Comuni pugliesi, al 
fine di consentire lo scorrimento della graduatoria di cui all’atto dirigenziale n. 25 del 09/03/2023 della 
Sezione Politiche Giovanili;

•	 con diversi atti dirigenziali la dirigente della Sezione Politiche Giovanili ha proceduto alla presa d’atto 
degli esiti dell’istruttoria tecnica e valutazione di merito, e alla ammissione a finanziamento di numero 96 
proposte progettuali da realizzarsi presso altrettanti Nodi comunali della Rete Galattica;

VISTO:
•	 la legge n. 64 del 6 marzo 2001 che ha istituito il Servizio Civile Nazionale;
•	 l’art. 2 del decreto legislativo n. 77/02 “Disciplina del Servizio Civile nazionale a norma dell’art.2 della 

L. 64/2001”, il quale ha disposto che le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano curano 
l’attuazione degli interventi di servizio civile secondo le rispettive competenze;
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•	 il Protocollo di intesa tra Stato, Regioni e Province autonome, sottoscritto in data 26/01/2006, che ha 
dato avvio alla procedura di delega delle attività del Servizio Civile Nazionale alle Regioni e Province 
autonome, e ha definito le modalità e i termini di trasferimento finanziario di risorse in favore delle 
Regioni e delle Province autonome, per le spese di funzionamento degli Uffici regionali preposti alla 
gestione del Servizio civile e la gestione delle attività delegate;

•	 il D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 e s.m.i. che ha istituito il Servizio Civile Universale;
•	 l’art 28 “Interventi per il servizio civile regionale” della Legge Regionale 38/2011 “Disposizioni per la 

formazione del bilancio di previsione 2012 e bilancio pluriennale 2012-2014 della Regione Puglia”;
•	 la DGR 245/2022 di Approvazione del “Documento di Programmazione Politiche Giovanili 2022-2025 

Puglia ti vorrei - Giovani Protagonisti” che prevede di attivare una sperimentazione di Servizio Civile 
regionale.

CONSIDERATO CHE:
la Sezione Politiche giovanili, nell’ambito della complessa procedura di cui all’Avviso Galattica - Rete Giovani 
Puglia (rete attualmente composta da 96 Nodi comunali), necessita per la gestione delle funzioni relative 
al Servizio Civile Regionale oggetto di sperimentazione nell’ambito di detto Avviso, nonché per attività di 
supporto alla definizione dell’Intesa nell’ambito del Servizio Civile Universale tra la Regione Puglia ed il 
Dipartimento per le PGSCU di cui all’art. 7, co. 2 del D.lgs 40/2017 (Istituzione e disciplina del SCU), della 
prestazione di 1 unità di cat. D per un periodo di 12 mesi (prorogabili di ulteriori 12), che dovrà occuparsi, in 
collaborazione con le unità di personale già dedicate al SCU, delle seguenti attività:

o	 supporto alla definizione delle funzioni inerenti la gestione del SCU oggetto di delega alle 
Regioni e a tutte le attività propedeutiche alla stipula della Intesa/e di cui all’art. 7, co. 2 del 
D.lgs 40/2017 e ss.mm.ii;

o	 supporto alle attività legate alla sperimentazione del Servizio Civile Regionale, che coinvolgerà 
circa 200 giovani operatori volontari in progetti della durata di 12 mesi, in applicazione sia 
delle Linee Guida per il SCR approvate con D.G.R 949/2022 che, per tutti gli aspetti ivi non 
disciplinati, della normativa di settore vigente per il SCU;

o	 predisposizione degli atti propedeutici all’attivazione della sperimentazione del SCR (Bando 
ai volontari, atti di stanziamento risorse, circolari per la gestione dei volontari);

o	 gestione piattaforma SCR e dei rapporti con gli enti che dovranno accogliere i volontari (Nodi 
di Galattica);

o	 gestione graduatorie (rinunce, eventuali subentri e scorrimenti) e dei contratti con i volontari 
di SCR dalla fase della stipula a quella della scadenza del contratto;

o	 gestione dei pagamenti dell’indennità ai volontari, ivi compresa l’attività di collaborazione 
con la Sezione Personale e/o soggetto esterno incaricato dell’elaborazione delle buste paga;

o	 supporto all’attività ispettiva e di controllo della regolarità dei progetti di SCR (ed 
eventualmente di SCU qualora previsto dall’Intesa tra la Regione Puglia ed il Dipartimento 
per le PGSCU di cui all’art. 7, co. 2 del D.lgs 40/2017.

CONSIDERATO, ALTRESI’, CHE: 
•	 con DGR n. 414 del 30/03/2023 e successiva DGR n. 1330 del 28/09/2023 la Giunta Regionale ha 

provveduto ad approvare ed aggiornare il PIAO 2023-2025 contenente, tra l’altro, anche il Piano dei 
Fabbisogni 2023-2025, nonché i relativi piani assunzionali;

•	 con nota della Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico prot. AOO_002/837 del 23/06/2023, è 
stata manifestata la necessità della Sezione Politiche giovanili di n. 1 unità Area Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione con contratto di lavoro a tempo determinato per 12 mesi (eventualmente prorogabili di 
ulteriori 12 mesi) con profilo professionale “Specialista amministrativo/Ambito Gestione affari legali”;

•	 con Determina dirigenziale della Sezione Personale n 43 del 24/01/2023 è stata approvata la graduatoria 
relativa al Bando (indetto con D.D. n. 1371/2021) n. 2 area amministrativa - Specialista amministrativo/
Ambito Gestione affari legali”;
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RILEVATO CHE:
•	 risulta indispensabile, al fine di dare impulso ai procedimenti amministrativi già avviati e da avviare 

come in premessa specificati, dare seguito agli indirizzi operativi indicati dalla Giunta per il rafforzamento 
organizzativo a favore del Dipartimento Sviluppo economico – Sezione Politiche giovanili - e assicurare 
la copertura finanziaria per l’assunzione di n. 1 unità Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con 
contratto di lavoro a tempo determinato per 12 mesi con profilo professionale “Specialista amministrativo/
Ambito Gestione affari legali” Area amministrativa;

•	 per tale fabbisogno di personale si stima una spesa annua di € 36.980,07 a titolo di trattamento 
economico base e accessorio (S.R, straordinario e buoni pasto) per l’assunzione con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato per 12 mesi (prorogabili di ulteriori 12 mesi) di 1 unità di Cat. D, 
pos. econ. D1, cui si intende dare copertura con le risorse vincolate per il Servizio Civile (destinate alle 
spese di funzionamento, tra cui quelle relative al personale e alla formazione) che il Bilancio regionale 
acquisisce nei capitoli di entrata E2033856 e E2033858.

PRESO ATTO CHE:
•	 Il Bilancio regionale acquisisce nei capitoli di entrata E2033856 e E2033858 le risorse vincolate per il 

Servizio Civile destinate alle spese di funzionamento, tra cui quelle relative al personale, di valutazione 
progetti, di formazione e comunicazione;

•	 al momento esistono economie vincolate, sui capitoli di spesa collegati ai su indicati capitoli di entrata, 
pari ad € 331.899,13;

•	 è necessario utilizzare le risorse introitate dalla Regione Puglia negli anni precedenti, per gli scopi coerenti 
con gli obiettivi sopra delineati e, pertanto, si rende necessario apportare la variazione al Bilancio di 
previsione 2023 a pluriennale 2023-2025, al documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio 
finanziario gestionale 2023

VISTI 
•	 il D. Lgs 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni integrative 

e correttive del D. Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione di sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
L. 42/2009”;

•	 l’art. 42 comma 8 e seguenti del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’utilizzo delle quote vincolate 
del risultato di amministrazione al 31/12/2022;

•	 l’art. 51, comma 2, del D. Lgs. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014 n. 126, che prevede 
che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di 
accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

•	 la L.R. n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2023 e bilancio 
pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia - legge di stabilità regionale 2023”;

•	 la L.R. n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2023 e 
bilancio pluriennale 2023-2025”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 87 del 08/02/2023 con cui la Giunta Regionale ha determinato 
il risultato di amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2022 sulla base dei dati contabili 
preconsuntivi;

•	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante “D.G.R. n. 302/2022. Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”.
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Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere. L’impatto di genere stimato risulta:

❏ diretto
❏  indiretto
X    neutro
❏  non rilevato

  Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste 
dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE. Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione 
dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.” Il presente provvedimento sarà 
pubblicato in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sui siti istituzionali in ottemperanza 
alla normativa sulla privacy.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA D. LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta:

−	 l’istituzione di nuovi capitoli di spesa collegati ai capitoli di entrata;

−	 l’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42, comma 8, del D.Lgs. 
118/2011 e ss.mm.ii., per un importo pari ad € 36.980,07, derivante delle economie vincolate 
formatesi negli esercizi precedenti sui capitoli di spesa collegati ai capitoli di Entrata E2033856 e 
E2033858;

−	 la relativa variazione, per il corrente esercizio finanziario 2023 in termini di competenza e cassa, al 
Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, al documento tecnico di accompagnamento 
ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, approvato con DGR n. 27/2023, ai sensi dell’art. 51, 
comma 2, del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito indicato.

BILANCIO VINCOLATO

ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI DI SPESA
CRA: 12.05 - SEZIONE POLITICHE GIOVANILI
Spesa non ricorrente – Codice UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti UE

CAPITOLO
Missione 

Programma
Titolo

Piano dei Conti 
Finanziario

CNI (1)
U_______

“Spese per il funzionamento del Servizio Civile. Stipendi e altri 
assegni fissi al personale a tempo determinato”

6.2.1 U.1.01.01.01.000

CNI (2)
U_______

“Spese per il funzionamento del Servizio Civile. Compensi per 
lavoro straordinario al personale tempo determinato”

6.2.1 U.1.01.01.01.000
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CNI (3)
U_______

“Spese per il funzionamento del Servizio Civile. Trattamento eco-
nomico accessorio al personale tempo determinato”

6.2.1 U.1.01.01.01.000

CNI (4)
U_______

“Spese per il funzionamento del Servizio Civile. Spese relative ai 
buoni pasto al personale a tempo determinato”

6.2.1 U.1.01.01.02.000

CNI (5)
U_______

“Spese per il funzionamento del Servizio Civile. Oneri previden-
ziali e assistenziali e assicurazioni obbligatorie al personale a tem-

po determinato”
6.2.1 U.1.01.02.01.000

CNI (6)
U_______

“Spese per il funzionamento del Servizio Civile. IRAP su compensi 
al personale tempo determinato”

6.2.1 U.1.02.01.01.000

APPLICAZIONE AVANZO E VARIAZIONE DI BILANCIO

CRA CAPITOLO
Missione 

Programma
Titolo

Piano dei Conti 
Finanziario

VARIAZIONE 
Esercizio Finanziario 2023

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO
+ €

36.980,07
0,00

10.04 U1110020
Fondo di riserva 

per sopperire a de-
ficienze di cassa

20.1.1 U.1.10.01.01 0,00
- €

36.980,07

12.05 CNI (1)

“Spese per il fun-
zionamento del 
Servizio Civile. 
Stipendi e altri 
assegni fissi al 

personale a tempo 
determinato”

6.2.1 U.1.01.01.01 + € 23.102,56
+ €

23.102,56

12.05 CNI (2)

“Spese per il fun-
zionamento del 
Servizio Civile. 
Compensi per 

lavoro
straordinario al 

personale tempo 
determinato”

6.2.1 1.01.01.01 + € 500,00 + € 500,00

12.05 CNI (3)

“Spese per il fun-
zionamento del 
Servizio Civile. – 

Trattamento
economico acces-
sorio al personale 

tempo
determinato”

6.2.1 1.01.01.01 + € 3.122,76 + € 3.122,76

12.05 CNI (4)

“Spese per il fun-
zionamento del 
Servizio Civile – 
Spese relative ai
buoni pasto al 

personale a tempo 
determinato”

6.2.1 1.01.01.02 + € 672,00 + € 672,00
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12.05 CNI (5)

“Spese per il fun-
zionamento del 
Servizio Civile – 

Oneri previdenziali 
e assistenziali e as-
sicurazioni obbliga-
torie al personale a

tempo determi-
nato”

6.2.1 1.01.02.01 + € 7.353,60 + € 7.353,60

12.05 CNI (6)

“Spese per il fun-
zionamento del 
Servizio Civile – 

IRAP su compensi 
al personale tempo 

determinato”

6.2.1 U.1.02.01.01 + € 2.229,15 + € 2.229,15

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 E SS.MM.II.

La spesa di cui al presente provvedimento, pari ad € 36.980,07, corrisponde ad obbligazione giuridica che 
sarà perfezionata nel 2023 mediante impegno da assumersi con successivi atti della Dirigente della Sezione 
Politiche Giovanili.

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA 

 L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’articolo 4 
comma 4 lett. d) della L.R. 7/1997 propone alla Giunta: 

•	 Di prendere atto e di approvare quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente 
riportato; 

•	 Di applicare l’Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42, comma 8 del D.Lgs. 118/2011 
e ss.mm.ii., per l’importo pari ad € 36.980,07, derivante delle economie vincolate formatesi negli 
esercizi precedenti sui capitoli di spesa collegati ai capitoli di Entrata E2033856 e E2033858;

•	 Di apportare le variazioni al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, approvato con LR 
n. 33/2022, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-
2025, approvato con DGR n. 27/2023, come riportato nella “copertura finanziaria”;

•	 Di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione 
del presente provvedimento, pari a complessivi € 36.980,07, assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii..

•	 Di approvare l’Allegato E1 nella parte relativa alla Variazione di Bilancio, parte integrante del 
provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale, 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

•	 Di trasmettere il presente provvedimento, a cura della Sezione Politiche Giovanili alla Sezione 
Personale;

•	 Di demandare alla Dirigente della Sezione Politiche Giovanili e al Dirigente della Sezione Personale, 
per quanto di competenza, ogni adempimento attuativo che discenda dal presente provvedimento 
che sarà di tipo pluriennale;

•	 Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sui siti 
istituzionali, in versione integrale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
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normativa regionale, nazionale ed europea, e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

I funzionari istruttori della Sezione Politiche Giovanili 

Dott. Tommaso Colagrande       

Dott.ssa Natalia Raffaella Casarano

La Dirigente della Sezione Politiche Giovanili 
(Antonella Bisceglia)   

La Direttrice, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 
n.22/2021, NON RAVVISA la necessità di esprimere osservazioni sulla presente proposta di deliberazione.

La Direttrice del Dipartimento Sviluppo economico
(Gianna Elisa Berlingerio)          

L’Assessore alle Sviluppo economico, Competitività, Attività economiche e consumatori, Politiche 
internazionali e commercio estero, Energia, Reti e infrastrutture materiali per lo sviluppo, Ricerca 
industriale e innovazione, Politiche giovanili
(Alessandro Delli Noci)	            

Il Vice Presidente, Assessore al Bilancio e alla Programmazione 
(Raffaele Piemontese)          

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore allo Sviluppo economico, Competitività, Attività 
economiche e consumatori, Politiche internazionali e commercio estero, Energia, Reti e infrastrutture materiali 
per lo sviluppo, Ricerca industriale e innovazione, Politiche giovanili, dott. Alessandro Delli Noci;

Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

A voti unanimi espressi nei modi di legge 

DELIBERA

•	 Di prendere atto e di approvare quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato; 
•	 Di applicare l’Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42, comma 8 del D.Lgs. 118/2011 

e ss.mm.ii., per l’importo pari ad € 36.980,07, derivante delle economie vincolate formatesi negli 
esercizi precedenti sui capitoli di spesa collegati ai capitoli di Entrata E2033856 e E2033858;
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•	 Di apportare le variazioni al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, approvato con LR 
n. 33/2022, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-
2025, approvato con DGR n. 27/2023, come riportato nella “copertura finanziaria”;

•	 Di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione 
del presente provvedimento, pari a complessivi € 36.980,07, assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii..

•	 Di approvare l’Allegato E1 nella parte relativa alla Variazione di Bilancio, parte integrante del 
provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale, 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

•	 Di trasmettere il presente provvedimento, a cura della Sezione Politiche Giovanili alla Sezione 
Personale;

•	 Di demandare alla Dirigente della Sezione Politiche Giovanili e al Dirigente della Sezione Personale, 
per quanto di competenza, ogni adempimento attuativo che discenda dal presente provvedimento 
che sarà di tipo pluriennale;

•	 Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sui siti 
istituzionali, in versione integrale.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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


 

 

  

   

  €                   36.980,07 

  €                   36.980,07 

  
  €                   36.980,07 
  €                   36.980,07 

  
  €                   36.980,07 
  €                   36.980,07 

 

  
   


  €               36.980,07 

  

  €               36.980,07 

  

  €               36.980,07 


  €                   36.980,07 
  €                   36.980,07  €               36.980,07 


  €                   36.980,07 
  €                   36.980,07  €               36.980,07 

 

 €                   36.980,07 










  €                   36.980,07 



  €                   36.980,07 

























N. …. -  ESERCIZIO 2023


































N. …. -  ESERCIZIO 2023


















data: …./…../…….               n. protocollo ……….











Antonella Bisceglia
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