REPUBBLICA ITALIANA

BOLLETTINO UFFICIALE

della Regione Puglia

[e0ccee]
REGIONE
A2/ PUGLIA ANNO LV BARI, 15 LUGLIO 2024 n. 57 suppl.

Deliberazioni della Giunta regionale



Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della Legge regionale 15 giugno
2023, n. 18, & pubblicato con frequenza bisettimanale, attraverso edizioni ordinarie,
di norma il lunedi e il giovedi, straordinarie e supplementari. Il BURP si articola in
tre sezioni.

Nella prima sezione sono pubblicati gli atti della Regione Puglia, di seguito elencati per tipologia:

a) lo Statuto, le leggi e i regolamenti regionali;

b) gli atti aventi contenuto normativo a rilevanza esterna;

c) le deliberazioni del Consiglio regionale;

d) le deliberazioni della Giunta regionale;

e) idecreti e le ordinanze del Presidente della Giunta regionale;

f) idecreti del Presidente del Consiglio regionale;

g) le deliberazioni dell’ Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale;

h) le determinazioni dirigenziali aventi contenuto di interesse generale, in primis quelle che
definiscono i criteri e le modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
e vantaggi economici di qualunque genere, oppure che specificano criteri e modalita per il
rilascio di autorizzazioni, accreditamenti, licenze e provvedimenti analoghi, nonché ogni
determinazione dirigenziale che la struttura regionale adottante ritenga di pubblicare;

i) gliattidell'amministrazione regionale di cuisia disposta la pubblicazione in base all’'ordinamento
vigente;

j) lerichieste di referendum regionali, i relativi atti d’indizione e la proclamazione dei risultati.

Nella seconda sezione sono pubblicati gli atti degli enti pubblici e privati e degli organi
giurisdizionali dello Stato, di seguito elencati per tipologia:

a) le sentenze e le ordinanze della Corte costituzionale relative a leggi della Regione Puglia o a
leggi statali o a conflitti di attribuzione che coinvolgono la Regione Puglia;

b) le ordinanze degli organi giurisdizionali che sollevano questioni di legittimita costituzionale
relative a leggi regionali;

c) iricorsi e le ordinanze promossi innanzi alla Corte costituzionale aventi ad oggetto questioni
di legittimita costituzionale delle leggi della Regione Puglia, insieme ai provvedimenti adottati
dalla Corte costituzionale per la definizione di tali giudizi;

d) gliatti di organi statali o comunitari di cui sia prescritta la pubblicazione nel bollettino ufficiale
da norma di legge oppure la cui pubblicazione sia disposta dal Presidente della Giunta
regionale;

e) gli atti degli enti locali e degli enti pubblici e privati, la cui pubblicazione sia richiesta dagli
stessi anche in ragione di prescrizioni normative o regolamentari;

f)  tutti gli altri atti di particolare interesse per la Regione Puglia, adottati da qualunque autorita
o ente diverso dalla Regione, la cui pubblicazione sia disposta dal Presidente della Giunta
regionale o dall’autorita giudiziaria.

Nella terza sezione sono pubblicati tutti gli atti e gli avvisi della Regione e di altri enti pubblici
che interessano la collettivita regionale la cui pubblicita risponda a esigenze di carattere
informativo diffuso, nonché gli atti e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale
o alle procedure di affidamento per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture, con particolare
riferimento a:

a) provvedimenti di approvazione di bandi e avvisi in materia di contratti pubblici;

b) provvedimenti di avvio delle procedure di reclutamento del personale;

c) determinazioni dirigenziali di approvazione delle graduatorie di affidamento e/o di concorso;

d) determinazioni dirigenziali di costituzione delle commissioni di gara e/o di concorso;

e) altri atti delle procedure di affidamento e/o procedure concorsuali la cui pubblicazione sia
richiesta da legge.
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SEZIONE PRIMA

Deliberazioni della Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 luglio 2024, n. 942
Relazione sulla Performance 2023 - Art. 10 del D.lgs. n. 150/2009. Approvazione.

Il Presidente della Giunta regionale, di concerto con I'’Assessore al Personale, Organizzazione e Contenzioso
Amministrativo, sulla base dell’istruttoria espletata dal Segretario Generale della Presidenza e dal Direttore
del Dipartimento Personale e Organizzazione, con il supporto della Struttura di staff Controllo di Gestione,
riferisce quanto segue.

Il D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n.74, recante
“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” ha introdotto importanti novita in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico prevedendo, tra l'altro, all’art. 10, comma 1, lett. b)
che le amministrazioni pubbliche redigano e pubblichino sul sito istituzionale ogni anno “entro il 30 giugno,
la Relazione sulla performance, che e approvata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e validata
dall’'Organismo di valutazione ai sensi dell’articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’‘anno
precedente i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse,
con rilevazione degli eventuali scostamenti”.

Il predetto decreto legislativo, all’art. 15, comma 2, lett. b), stabilisce che “l'organo di indirizzo politico-
amministrativo di ciascuna amministrazione definisce in collaborazione con i vertici dell’'amministrazione il
Piano e la Relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettere a) e b)".

La Regione Puglia, in seguito all’entrata in vigore del D.lgs. n. 150/2009, ha approvato la legge regionale
n. 1 del 4 gennaio 2011, al fine di promuovere il miglioramento della performance organizzativa e individuale
del personale dipendente, attraverso un sistema di proposizione degli obiettivi di performance e della
conseguente misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento degli stessi.

Il D.L n. 80 del 9 giugno 2021 (convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113), come modificato dal D.L. n.
228 del 30 dicembre 2021, ha introdotto per le amministrazioni pubbliche con piu di 50 dipendenti I'obbligo
di adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ). Il Piano
rappresenta un documento di programmazione unico destinato ad accorpare, tra gli altri, il Piano Performance;
cio al fine di assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese.

Con riferimento all’esercizio 2023, il termine per I'adozione e la pubblicazione del PIAO 2023 — 2025 &
stato differito al 31 marzo, tenuto anche conto del parere espresso dalla Conferenza Unificata sul punto. Al
fine di consentire comunque il fisiologico sviluppo del ciclo della performance su base annuale, nel rispetto dei
tempi previsti dal §2.1.1 del Sistema di Misurazione e Valutazione (approvato con DGR n.28 del 13.01.2020)
e dall’art. 10, lett. a) del D.lgs. 150/2009, il ciclo di gestione della performance 2023 & stato avviato con
I'adozione da parte della Giunta Regionale della deliberazione n. 141 del 20 febbraio 2023 con la quale si e
provveduto alla definizione degli obiettivi strategici triennali 2023-2025.

Con D.G.R. n. 228 del 28 febbraio 2023 é stato approvato il Piano della Performance Organizzativa della
Regione Puglia, per I'anno 2023, con cui sono stati definiti gli obiettivi operativi, gli indicatori di risultato
ed i relativi target utili alla misurazione del raggiungimento dei risultati che l'organo di indirizzo politico
amministrativo ha assegnato alle varie strutture della Giunta Regionale, comprese quelle autonome. Per le
strutture del Consiglio Regionale gli obiettivi strategici triennali 2023 — 2025 sono stati definiti con delibera
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UdP n. 148 del 10/01/2023; il Piano della performance 2023 & stato infine adottato con delibera UdP n.
157 del 31/01/2023. | contenuti dei documenti programmatici richiamati sono stati integrati nel PIAO della
Regione Puglia adottato con DGR. N. 414 del 30/03/2023.

In considerazione della evoluzione del contesto di riferimento, con successiva deliberazione n. 1244 del
04/09/2023, la Giunta Regionale ha preso atto dell’esito del monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione
al 30 giugno degli obiettivi operativi del Piano della Performance 2023 e, sulla scorta di tali risultanze, ha
approvato la modifica e aggiornamento degli obiettivi operativi del Piano gia oggetto di valutazione positiva
da parte dell’OIV.

La Relazione sulla Performance, predisposta ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 150/2009 costituisce il
documento di sintesi e rappresentazione dell’intero ciclo della performance ed & lo strumento mediante il
guale 'Amministrazione evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi
e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti. In particolare illustra sinteticamente agli osservatori qualificati, interni ed esterni, ai cittadini e
agli altri utenti finali i risultati conseguiti nel corso dell’anno in osservazione, garantendo alla collettivita la
massima trasparenza sulle attivita dell’Ente.

La Relazione e redatta conformemente alle Linee guida per la Relazione annuale sulla performance
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n.3/2018, con il contributo
informativo dei Dirigenti e referenti delle strutture di Giunta e di Consiglio, dalla Segreteria Generale della
Presidenza - Controllo di gestione ed elaborata sulla scorta del calcolo degli scostamenti tra i valori di target
dei risultati conseguiti rispetto a quelli di previsione. Le risultanze scaturiscono da una attivita di controllo
e verifica della documentazione richiesta ed acquisita dalle diverse Strutture interessate, per il necessario
riscontro dell’effettivo e concreto risultato raggiunto.

Lesito della verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi da parte delle Strutture, consente il
riconoscimento, sia per i dirigenti che per i dipendenti, del premio di risultato, differenziato sulla base dei
risultati accertati.

Tutto cid premesso,
- Vistala D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della Strategia regionale per la
parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

- Vistala D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere.
Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.

si propone di approvare la Relazione sulla Performance 2023.

GARANZIA DI RISERVATEZZA
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione ¢ stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938 del
03/07/2023.
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Limpatto di genere stimato risulta:

o diretto
o indiretto
X neutro

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.Igs. n° 118/2011

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente relatore, di concerto con I'Assessore al Personale, Organizzazione e Contenzioso
Amministrativo, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, ai sensi dell’art. 15,
comma 1, lett. b) del D.Igs 150/2009 e dell’art. 4, comma 4, lett. k) della l.r. n. 7/1997, propongono alla Giunta
Regionale:

¢ di condividere quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

e diapprovare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del D.lgs. 27 ottobre 2009, n.150, la “Relazione
sulla Performance 2023”, riportata nell’allegato “A” al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale;

¢ di notificare copia del presente provvedimento all’'Organismo Indipendente di Valutazione al fine della
sua validazione ai sensi del comma 4, lett. c) dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009;

e di pubblicare il presente provvedimento completo dell’allegato sul BURP;

¢ didisporre che la presente deliberazione sia pubblicata, ad avvenuta validazione da parte dell’OlV, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Performance/Relazione sulla Performance” del
sito istituzionale della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi
predisposto ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, € conforme alle risultanze
istruttorie.

Il Funzionario istruttore
P.O. Controllo di Gestione
(Roberta Centrone)

Il Segretario Generale della Presidenza
(Roberto Venneri)

Il Direttore del Dipartimento
Personale e Organizzazione
(Ciro Giuseppe Imperio)

LAssessore al Personale e
Organizzazione, Contenzioso Amministrativo
(Giovanni Francesco Stea)
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Il Presidente della Giunta Regionale
(Michele Emiliano)

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente e dell’Assessore al Personale, Organizzazione e
Contenzioso Amministrativo;

Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

¢ di condividere quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

e di approvare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 10 e 15 del D.lgs. 27 ottobre 2009, n.150, la
“Relazione sulla Performance 2023”, riportata nell’allegato “A” al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale;

¢ di notificare copia del presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione al fine
della sua validazione ai sensi del comma 4, lett. c) dell’art. 14 del D.Igs. 150/2009;

¢ di pubblicare il presente provvedimento completo dell’allegato sul BURP;

e di disporre che la presente deliberazione sia pubblicata, ad avvenuta validazione da parte
dell’OIV, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Performance/Relazione
sulla Performance” del sito istituzionale della Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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Segreteria Generale della Presidenza — Controllo di Gestione
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1. Presentazione

La presente Relazione sulla Performance organizzativa della Regione Puglia, redatta ai sensi e per gli effetti dell’articolo
10, comma 1 lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, illustra, a consuntivo, i risultati raggiunti dall’Ente
nell’esercizio 2023, ponendo in rilievo il grado di effettivo conseguimento dei singoli obiettivi programmati; essa
rappresenta pertanto il documento che, predisposto a chiusura del ciclo annuale di gestione della performance,
consente all’amministrazione regionale di organizzare il proprio lavoro in un’ottica di miglioramento continuo delle
prestazioni, attraverso lo svolgimento di attivita di programmazione, gestione e controllo, volte alla verifica dell’efficacia
dell’azione amministrativa. In linea con i principi in materia di trasparenza e valutazione delle prestazioni, la Relazione
sulla Performance consente altresi all’'amministrazione di rendicontare i risultati raggiunti ai cittadini ed a tutti gli
stakeholder, interni ed esterni, con riferimento agli obiettivi programmati con il Piano della Performance, che da avvio
al ciclo di gestione della performance.

Le importanti novita introdotte con il D.lgs. 74/2017 nel processo di valutazione della performance agevolano un
progressivo consolidamento della funzione sempre piu ispettiva dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
associato al rafforzamento del ruolo riconosciuto al cittadino, il quale viene maggiormente coinvolto nel processo di
valutazione dell’operato della Pubblica Amministrazione. Anche in merito alla misurazione della performance
individuale del personale dirigente & attribuito un peso prevalente ai risultati della misurazione e valutazione della
performance dell’ambito organizzativo di cui hanno essi diretta responsabilita.

Conformemente alla normativa vigente, la Regione Puglia fissa annualmente, con I'adozione del Piano della
Performance, gli obiettivi operativi che i Dipartimenti e le singole Sezioni perseguono nel corso dell’esercizio. Tali
obiettivi rappresentano la diretta derivazione degli indirizzi politici esplicitati dal Programma di Governo e, in
particolare, dalle priorita politiche in esso contenute. A loro volta le priorita politiche di Governo si declinano in obiettivi
strategici triennali definiti ed adottati dalla Giunta Regionale con il documento “Obiettivi Strategici e assegnazione
risorse”.

IID.Ln. 80 del 9 giugno 2021 (convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113), come modificato dal D.L. n. 228 del 30 dicembre
2021, ha introdotto per le amministrazioni pubbliche con pil di 50 dipendenti, I'obbligo di adottare, entro il 31 gennaio
di ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Il Piano rappresenta un documento di
programmazione unico destinato ad accorpare, tra gli altri, il Piano Performance; cio al fine di assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese. In base all’art. 6 del
richiamato D.L. 80/2021, il PIAO definisce, tra gli altri contenuti, gli obiettivi programmatici e strategici della
performance, secondo i principi e i criteri direttivi di cui all’art. 10 del D. Lgs. 150/2009.

Con riferimento all’esercizio 2023, il termine per I'adozione e la pubblicazione del PIAO 2023 — 2025 e stato differito al
31 marzo, tenuto anche conto del parere espresso dalla Conferenza Unificata sul punto. Al fine di consentire comunque
il fisiologico sviluppo del ciclo della performance su base annuale, nel rispetto dei tempi previsti dal §2.1.1 del Sistema
di Misurazione e Valutazione (approvato con DGR n.28 del 13.01.2020) e dall’art. 10, lett. a) del D.lgs. 150/2009, il ciclo
di gestione della performance 2023 é stato avviato con I'adozione da parte della Giunta Regionale della deliberazione
n. 141 del 20 febbraio 2023 con la quale si & provveduto alla definizione degli obiettivi strategici triennali 2023-2025.

Con D.G.R. n. 228 del 28 febbraio 2023 & stato approvato il Piano della Performance Organizzativa della Regione Puglia,
per I'anno 2023, con cui sono stati definiti gli obiettivi operativi, gli indicatori di risultato ed i relativi target utili alla
misurazione del raggiungimento dei risultati che I'organo di indirizzo politico amministrativo ha assegnato alle varie
strutture della Giunta Regionale, comprese quelle autonome. Per le strutture del Consiglio Regionale gli obiettivi
strategici triennali 2023 — 2025 sono stati definiti con delibera UdP n. 148 del 10/01/2023; il Piano della performance
2023 & stato infine adottato con delibera UdP n. 157 del 31/01/2023. | contenuti dei documenti programmatici
richiamati sono stati integrati nel PIAO della Regione Puglia adottato con DGR n. 414 del 30/03/2023.

Per tutte le Strutture sono stati introdotti due obiettivi operativi trasversali. Il primo € riconducibile alla riduzione del
rischio corruttivo e al miglioramento delle procedure di trasparenza dell’attivita amministrativa; cio in linea con I'art 1,
comma 8 bis, della L. 190/2012 che prevede che nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione e trasparenza. Il secondo obiettivo trasversale attiene invece alla digitalizzazione
degli atti e documenti amministrativi, in applicazione del Codice dell’Amministrazione Digitale e risponde al fine di
garantire una piena attuazione dei principi di anticorruzione trasparenza che presuppongono una totale
dematerializzazione del flusso documentale.

Segreteria Generale della Presidenza
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In ottemperanza a quanto disciplinato dal d.Ilgs. 33/2013, attraverso la pubblicazione del “Piano della performance”
triennale 2023-2025, nella sezione del proprio sito web istituzionale, la Regione Puglia ha dato evidenza in modo
trasparente degli obiettivi, delle strategie utilizzate, e delle risorse disponibili per perseguire le proprie finalita
istituzionali, migliorando in tal modo il proprio processo di accountability.

Alla luce di quanto previsto dal § 4.4.1.2 dello SMiVaP, in ordine al monitoraggio dello stato di avanzamento degli
obiettivi, a cura delle singole strutture dirigenziali, e della connessa possibilita di operare una rimodulazione degli stessi,
qualora eventi imprevedibili non li rendano piu attuali, & stata adottata la DGR n. 1244/2023. L'OlV, quale organo cui
spetta per legge la valutazione della congruita e coerenza delle proposte di rimodulazione pervenute, rispetto alle
casistiche ammesse dalla normativa, ha operato per ciascuna di esse una specifica analisi, esprimendo per ognuna di
esse, sulla base della valutazione in merito alle argomentazioni rappresentate a supporto delle proposte presentate, il
proprio parere di ammissibilita. Dall’esito di tale valutazione, sono risultate ammesse complessivamente n. 15 proposte
di rimodulazione di obiettivi operativi, indicatori e target, cosi come riportate nella citata DGR n. 1244 e richiamate, di
volta in volta, nell’allegato alla presente Relazione.

La Relazione sulla Performance organizzativa rappresenta la conclusione dell'intero ciclo della performance. Il
documento elaborato in sinergia tra la Segreteria Generale della Presidenza, le Direzioni di Dipartimento e le strutture
del Consiglio regionale illustra, per ognuno dei dieci Dipartimenti e per le Strutture Autonome, comprese quelle del
Consiglio regionale, gli obiettivi operativi annuali 2023, gli indicatori, i risultati attesi (target) e i valori conseguiti,
collegati all’attivita delle singole Strutture amministrative del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio. Il
documento, utilizzato per la verifica annuale sul grado di realizzazione dei risultati attesi, compendia i risultati
complessivi dell'attivita amministrativa in termini di prodotti e risultati, ovvero degli effetti prodotti dall'azione
amministrativa sui cittadini e sugli utenti. Per i risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi connessi a valore
pubblico, si rinvia alla DGR n. 33 del 31/01/2024.

Il ciclo di valutazione della performance si riverbera, oltre che sul sistema di valutazione della dirigenza, anche sul
sistema di valutazione delle posizioni organizzative e del personale di comparto, attraverso la fissazione, il
perseguimento e la verifica del raggiungimento di obiettivi di performance organizzativa e performance individuale.

Il processo di monitoraggio degli obiettivi ha visto un’interazione continua tra le strutture delle Direzioni Dipartimentali
con lo Staff del Controllo di Gestione e I’OIV per lo svolgimento delle attivita di controllo della documentazione di verifica
e accertamento dei risultati conseguiti. Il calcolo dello scostamento tra il valore target di previsione degli indicatori di
misurazione degli obiettivi operativi e il valore di target effettivamente conseguito dalle diverse Strutture regionali &
stato effettuato con I'utilizzo dell’applicativo informatico per la gestione del ciclo della performance denominato
“Gzoom”, con il quale sono state predisposte apposite schede di sintesi, allegate alla presente relazione, che
evidenziano i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi programmati.

La relazione si suddivide in due parti: nella prima viene illustrato il contesto socio-economico della Puglia in relazione a
quello nazionale con la rappresentazione sintetica dell'identita della Regione, delle risorse umane, strumentali e
finanziarie utilizzate in relazione ai risultati conseguiti; nella seconda vengono riportati i risultati raggiunti in relazione
agli obiettivi di mantenimento gestionale e operativi perseguiti da ogni Dipartimento/Sezione, gli indicatori di
misurazione dei risultati e il calcolo degli scostamenti tra quanto previsto e quanto effettivamente conseguito. Per
facilitarne la lettura le schede sono raggruppate per singolo Dipartimento.
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2.0 Sintesi delle informazioni di interesse per
i cittadini e gli altri stakeholder

Nella relazione sono illustrati alcuni parametri di contesto relativi ad alcuni indicatori definiti a livello europeo che
permettono un sintetico confronto comparativo tra i dati della regione Puglia con la realta internazionale e nazionale.

L'intento €& quello di tenere sotto controllo il posizionamento della Regione rispetto al contesto. La Relazione sulla
Performance della Regione Puglia si pone la finalita di garantire massima trasparenza ed informazione ai cittadini
pugliesi sull’azione regionale, focalizzando I'attenzione sulle attivita svolte.

Il lavoro programmato, le tematiche connesse all’andamento dell’economia regionale, la costruzione di percorsi di
politiche attive e di modelli per la gestione degli ammortizzatori sociali ed il potenziamento del capitale umano sono le
principali tematiche trattate dal Piano della Performance.

2.1 1l contesto esterno di riferimento
2.1.1 Il quadro economico internazionale

Nonostante il contesto geopolitico fosse segnato da diverse incertezze e motivi di instabilita, nel 2023 I'economia
mondiale ha registrato una crescita superiore alle attese. Tale circostanza avra effetti positivi anche sull’anno in corso,
anche in considerazione delle tendenze al ribasso dell’inflazione. Negli Stati Uniti, la dinamica dei consumi spinta dalla
tendenza al ribasso dell’inflazione e stata positiva. In Cina 'andamento del Pil € in linea con le previsioni del governo.
Per 'UEM la crescita & stata nulla e per il 2024 la crescita stimata é al di sotto delle altre aree mondiali.

Ci si attende un’inflazione in discesa, sebbene non manchino i rischi legati alle difficolta di navigazione del canale di
Suez e di Panama, alle cui vicende sono legati gli aumenti dei costi di trasporto. Sinora I'impatto sui prezzi
internazionali delle materie prime & stato marginale, ma non si esclude che in futuro tali effetti possano pesare
maggiormente sulla dinamica inflazionistica. Negli Stati Uniti, per settembre si attende il taglio dei tassi da parte della
FED, mentre in Europa la BCE dovrebbe procedere al loro taglio a partire dal mese di giugno per la maggior debolezza

della domanda interna.

Nel mese di aprile il Fondo Monetario Internazionale (FMI) ha presentato il proprio World Economic Outlook,
confermando le previsioni crescita globale al +3,2% per il 2024 e del +3,3% per il 2025. Sebbene trattasi di incrementi
al di sotto delle medie recenti, I'FMI sottolinea come in ogni caso la I'attivita economica si sia dimostrata in maniera
inattesa resiliente durante il processo disinflazionistico del 2022-2023.

La revisione al rialzo delle stime viene attribuita principalmente alla resilienza dell'economia statunitense e di alcune
importanti economie emergenti, insieme alle politiche fiscali adottate dalla Cina. La dinamica positiva &€ dovuta
all’affievolirsi degli shock legati ai prezzi energetici e la ripresa dell’offerta di manodopera, sostenuta in molte
economie avanzate dall'immigrazione, ma in ogni caso —avverte il FMI- che la tenuta dell’economia mondiale nel suo
complesso “nasconde forti divergenze tra i Paesi” e che ancora bisogno di cautela e di non gridare ad una «vittoria
prematura» nella lotta all'inflazione, che resta un fattore di preoccupazione. | tassi di interesse rimarranno stabili in
Europa e Usa fino alla seconda meta del 2024, con una graduale riduzione successiva in linea con il raggiungimento
degli obiettivi di deflazione. L'inflazione, sebbene ancora elevata, sta diminuendo pil rapidamente del previsto in
molte regioni del mondo, mentre le politiche monetarie restrittive continuano a essere adottate. Le previsioni dell'Fmi
prevedono un tasso di inflazione globale del 5,8% nel 2024 e del 4,4% nel 2025, con una revisione al ribasso delle
stime per quest'ultimo anno. | rischi sono legati soprattutto alle tensioni geopolitiche in Medio Oriente, per il conflitto
tra Israele e Gaza in una regione che rappresenta una parte significativa delle esportazioni mondiali di petrolio e gas.
Allo stesso modo, gli scontri nel Mar Rosso e il conflitto in Ucraina potrebbero generare ulteriori turbolenze nei
mercati globali, con potenziali impatti sui prezzi dei beni alimentari, dell'energia e dei trasporti.

Per quanto riguarda gli Stati Uniti, invece, il Fmi ha rivisto le stime al rialzo con il +2,7% di crescita quest'anno (+0,6
punti) e all'1,9% sul prossimo (+0,2 punti). Per la Cina le previsioni di crescita sono state confermate al +4,6% su
quest'anno e al +4,1% per il prossimo anno. Per I'India, che presenta da anni i maggiori tassi di espansione tra le
principali economie globali, il dato 2024 é stato rivisto al rialzo (per 0,3 punti) al 6,8%, mentre sul 2025 ¢é attesa una
crescita del 6,5%.
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Per 'UEM le stime sono state riviste al ribasso: +0,8% su quest'anno (-0,1 punti rispetto a gennaio) e +1,5% per il
prossimo (-0,2 punti). Per la Germania prevede 0,2% di crescita nel 2024 e 1,3% nel 2025 (-0,3 punti su entrambi gli
anni); per la Francia 0,7% quest'anno e 1,4% il prossimo (0,3% in meno su entrambi gli anni). Per la Spagna prevede
1,9% di crescita quest'anno e 2,1% il prossimo, con il dato 2024 rivisto al rialzo di 0,4 punti. Il capo economista del
Fondo Monetario Internazionale, osserva che negli Stati Uniti la performance dell'economia sul lato della domanda
resta "surriscaldata" e questo richiede "cautela e un approccio graduale nell'allentamento” della linea monetaria "da
parte della Federal Reserve". Nell'area euro, invece, "ci sono scarsi segnali di surriscaldamento e la Banca Centrale
Europea dovra attentamente calibrare la svolta verso un allentamento monetario, per evitare che I'inflazione cali piu
dell'obiettivo".

Per I'ltalia, viene stimata una crescita del PIL del +0,7% per il 2024, in rallentamento dopo il +0,9% del 2023, mentre
rivista al ribasso per 0,4 punti percentuali la stima di crescita sul 2025, indicata al +0,7%. Per il 2024 il livello piu basso
sarebbe il +0,2% della Germania dopo il -0,3% del 2023. Nel 2025 invece sarebbe I'ltalia ad avere il minor tasso di
crescita economica tra le grandi economie dell'area euro. Per il 2024, 'FMI prevede per ['ltalia, I'inflazione all'1,7%
dopo il 5,9% del 2023, mentre nel 2025 dovrebbe leggermente risalire al 2%. La disoccupazione dovrebbe salire al
7,8% quest'anno, dal 7,7% del 2023, e poi all'8% nel 2025. Migliora infine il saldo degli scambi italiani con I'estero: il
surplus di partite correnti atteso é fissato allo 0,8% del PIL quest'anno, a fronte dello 0,2% del 2023, e all'1,3% del Pil
nel 2025.

L’OCSE nel recente Economic Outlook degli inizi di maggio, afferma che le prospettive globali migliorano, sebbene la
crescita rimanga modesta. L'inflazione in calo, la disoccupazione ai minimi storici o quasi, la crescita dei redditi reali e
del commercio sono tutti segnali positivi. Secondo le stime la crescita del Pil mondiale sara del +3,1% nel 2024,
invariata rispetto al 2023, e del +3,2% nel 2025, grazie a una crescita piu sostenuta del reddito reale e a tassi di
interesse piu bassi. Per gli Stati Uniti le previsioni sono di una crescita del 2,6% nel 2024 e dell'1,8% nel 2025, stime
riviste rispettivamente da +2,1% e +1,7%. L'Ocse infine ha rivisto al rialzo le stime per la Cina, con una crescita attesa
nel 2024 al 4,9% (dal +4,7% atteso a febbraio) e al 4,5% nel 2025 (da 4,2%).

Anche nell’analisi dell’Ocse le forti tensioni geopolitiche rimangono un rischio significativo nel breve termine,
soprattutto se dovessero avere conseguenze sui mercati energetici e finanziari, facendo salire I'inflazione. Secondo
I’Ocse, la politica monetaria deve rimanere prudente per assicurare che le pressioni inflazionistiche sottostanti siano
tenute sotto controllo

Per quanto riguarda I'ltalia, 'OCSE nel recente Economic Outlook degli inizi di maggio ha confermato le previsioni di
crescita economica dell’ltalia: + 0,7% del Pil per il 2024 e +1,2% per il 2025. Secondo I'OCSE, I'alta inflazione negli
ultimi due anni ha eroso i redditi reali, le condizioni finanziarie restano restrittive e la maggior parte dei sostegni
straordinari legati al Covid e alla crisi dell’energia sono stato revocati pesando su consumi privati e investimenti. La
prevista ripresa dei salari reali e I'aumento degli investimenti legato ai fondi di Next Generation Eu (il Pnrr) bilancera
solo in parte questi venti contrari". L'inflazione e attesa in calo: 1,1%, dopo il 5,9% del 2023, e poi al 2% nel 2025. Il
tasso di disoccupazione e previsto in calo al 7,4% quest'anno, dal 7,6% del 2023, e poi al 7,3% nel 2025. Meno
ottimistiche sono considerazioni dell’Ocse circa i conti pubblici italiani. Il debito pubblico sul Pil aumentera quest’anno
al 139,1% del Pil, dopo il calo al 137,1% del 2023, e al 140% del Pil nel 2025. L’Italia dovrebbe ridurre il rapporto tra
deficit bilancio e Pil al 4,4% quest’anno, dal 7,4% del 2023, e poi al 3,8% il prossimo.

2.1.2 La recente congiuntura economica e le prospettive dell’economia italiana

L'Istat nella recente nota su “Le Prospettive per I'economia italiana nel 2023-2024” pubblicata il 6 giugno 2024, ha
analizzato le prospettive economiche internazionali e nazionali.

Secondo I'analisi effettuata, |'economia internazionale ha mantenuto un ritmo di crescita positivo nella prima parte del
2024, seppur con andamenti differenti tra le varie aree geografiche. L'inflazione ha rallentato pit velocemente del
previsto, grazie al calo dei prezzi delle materie prime energetiche e all’efficacia delle politiche monetarie restrittive. Le
condizioni del mercato del lavoro si sono mantenute solide in molte aree, con tassi di disoccupazione su valori minimi.
Le piu recenti previsioni della Commissione Europea mostrano una dinamica del PIL globale in marginale accelerazione
quest’anno e il prossimo (+3,2% e +3,3%, dal +3,1% del 2023), caratterizzata da performance ancora eterogenee tra
paesi e regioni; tuttavia I'incertezza resta elevata, soprattutto a causa dellimprevedibile evoluzione delle tensioni geo-
politiche.
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Sulla base degli ultimi dati trimestrali in Cina, nel primo trimestre, il Pil & cresciuto dell’1,6% su base congiunturale,
nonostante I'economia cinese resta caratterizzata da alcune criticita legate al comparto immobiliare e all’elevato
indebitamento del settore privato e degli enti locali. Negli Stati Uniti la crescita nel primo trimestre & stata del +0,3%
su base congiunturale, in netto rallentamento rispetto al periodo precedente (+0,8%). Nell’Area Euro, i dati
macroeconomici piu recenti sono stati al contrario superiori alle attese. Il Pil nei primi tre mesi del 2024 & aumentato
del +0,3% su base congiunturale, dopo la leggera contrazione dei due trimestri precedenti (-0,1% in entrambi). Questo
risultato é tuttavia frutto di una differente dinamica fra i paese della UEM: la Spagna cresce del +0,7% in termini
congiunturali, la Francia e la Germania dello 0,2%. Nelle previsioni della Commissione europea I'attivita economica
dell’Area Euro registrera nel 2024 il +0,8% e nel 2025 il +1,4% (tab. 1). La Spagna crescerebbe quest’anno del 2,1%
(+1,9% nel 2025), la Francia dello 0,7% (+1,3% nel 2025) mentre la Germania segnerebbe un marginale incremento
nell’anno corrente (+0,1% nel 2024) a cui seguirebbe un recupero piu accentuato nel 2025 (+1,0% nel 2025).

Tab. 1- Principali variabili internazionali. Anni 2023-2025 (livelli e variazioni percentuali sull’anno precedente).

Variabili 2023 2024 2025
Prezzo del Brent (dollari a barile) 82,6 84,9 84,9
Tasso di cambio dollaro/euro 1,08 1,08 1,08
Commercio mondiale In volume* 0,5 2,7 3,4

PRODOTTO INTERNO LORDO

Mondo 3,1 3,2 3,3
Paesi avanzati 1,7 1,8 2,0
USA 2,5 2,4 2,1
Giappone 1,9 0,8 0,8
Area Euro 0,4 0,8 1,4
Paesi emergenti e in via sviluppo 4,3 4,3 4,4
Cina 5,2 4,8 4,6

Fonte: DG-ECFIN Spring Forecasts (2024) ed elaborazioni Istat
*Esportazioni mondiali di beni e servizi in volume

Secondo I'analisi effettuata, il Pil italiano € dato in aumento del +1% nel 2024 e dell’1,1% nel 2025, a fronte del +0,9%
del 2023. L’aumento sarebbe dovuto ad un aumento della domanda interna e della domanda estera; mentre nel 2025
I'incremento sarebbe dovuto essenzialmente alla domanda interna. Il rafforzamento sul mercato del lavoro e il
recupero delle retribuzioni in termini reali continueranno a sostenere i consumi. Gli investimenti fissi lordi che nel
biennio 2022-2023 avevano registrato una crescita sostenuta, nel 2024 e nel 2025 registreranno rispettivamente il
+1,5% e +1,2%. Tale circostanza dipende dal taglio degli incentivi fiscali all’edilizia, comunque compensata
dall’attuazione delle misure del PNRR e da tassi di interesse pil bassi.

L’occupazione in termini di unita di lavoro (ULA), in linea con la crescita del Pil risultera in crescita del +0,9% nel 2024 e
+1,0% nel 2025 (ma al di sotto degli incrementi del +3,7% e +2,2% del 2022 e 2023 rispettivamente), cui si affianca il
calo del tasso di disoccupazione al 7,1% quest’anno e 7,0% per il 2025. Ci si attende per i prossimi mesi un percorso
del tasso di inflazione vicino ai target della BCE (tab. 2).
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Pur tuttavia, I'intero scenario previsivo rimane caratterizzato dal perdurare di una elevata incertezza del quadro
internazionale, determinata dall’evoluzione delle tensioni geo-politiche.

Tab. 2- Previsioni per I'economia italiana. Pil e principali componenti. Anni 2022-2025, valori concatenati per le
componenti di domanda; variazioni percentuali sull’anno precedente e punti percentuali

2022 2023 2024 2025

Prodotto interno lordo 4,0 0,9 1,0 1,1
Importazioni di beni e servizi fob 12,9 -0,5 -0,1 2,8
Esportazioni di beni e servizi fob 10,2 0,2 2,0 2,8
DOMANDA INTERNA INCLUSE LE SCORTE 4,7 0,6 0,3 1,1
Spesa delle famiglie residenti e delle ISP 49 1,2 0,4 1,0
Spesa delle AP 1,0 1,2 0,6 0,5
Investimenti fissi lordi 8,6 4,7 1,5 1,2

CONTRIBUTI ALLA CRESCITA DEL PIL

Domanda interna (al netto della variaz. delle scorte) 4,7 2,0 0,7 0,9
Domanda estera netta -0,6 0,3 0,7 0,1
Variazione delle scorte -0,2 -1,3 -0,4 0,1
Deflatore della Spesa delle famiglie residenti 7,7 5,2 1,6 2,0
Deflatore del prodotto interno lordo 3,6 5,3 2,4 2,1
Retribuzioni lorde per unita di lavoro dipendente 3,5 1,9 2,4 2,4
Unita di lavoro 3,7 2,2 0,9 1,0
Tasso di disoccupazione 8,0 7,5 7,1 7,0
Saldo della Bilancia dei Beni e Servizi / Pil (%) -1,6 1,4 3,0 3,5

Fonte: Istat

Nel nostro Paese, nel primo trimestre dell’anno I'incremento del Pil & stato del +0,3% rispetto all’ultimo trimestre del
2023 (+0,7% in termini tendenziali), dovuto sia al valore positivo della domanda interna al netto delle scorte (+0,3
p.p.), sia di quella estera netta (+0,7 p.p.). La crescita acquisita per il 2023 ¢ pari a +0,6%. Gli investimenti fissi lordi
(+0,5%), pur in netta decelerazione (+1,4% e +2,0% rispettivamente nel terzo e nel quarto trimestre del 2023)
confermano una certa dinamicita, soprattutto rispetto ai consumi finali (+0,2%).

Il valore aggiunto nell’industria sia nei servizi & in aumento del +0,3%. Le costruzioni continuano a mostrare una
dinamica positiva (+2,9%), a fronte del calo dell'industria in senso stretto (-0,4%). Nel terziario gli incrementi
congiunturali riguardano i servizi di informazione e comunicazione (+0,3%), nelle attivita finanziarie e assicurative
(+2,2%), nelle attivita professionali (+1,2%) e in quelle artistiche, di intrattenimento e degli altri servizi (+2,8%). Al
contrario si registra un leggera diminuzione per il commercio, trasporto, alloggio e ristorazione (-0,1%, dopo il —0,5%
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del quarto trimestre). Il settore agricolo registra una rilevante variazione positiva rispetto ai tre mesi precedenti
(+3,3%), dopo la contrazione del 2023.

Il clima di fiducia di consumatori a maggio € in aumento rispetto ad aprile in particolare in relazione al clima
economico e a quello futuro. Tra le imprese, invece, si registra il secondo calo consecutivo risultante della minor
fiducia nelle costruzioni, nei servizi di mercato e nel commercio al dettaglio e di un aumento nella manifattura dove
crescono soprattutto le attese sulla produzione e sui prezzi. Nelle costruzioni si registra un deterioramento di tutte le
componenti ma non circa le attese su piani di costruzione ed occupazione.

Per il biennio 2024-2025 I'economia italiana dovrebbe mostrare un ritmo di espansione moderato ma costante, con la
prosecuzione della crescita dell’export italiano a ritmi modesti. Per il 2025, si prevede una dinamica migliore per le
esportazioni favorita dal contesto interazionale e anche dei consumi privati. Questi ultimi sarebbero favoriti dalla
prosecuzione dell’andamento favorevole dell’occupazione e delle retribuzioni in temrini reali.

Il tasso di crescita degli investimenti, nonostante i segnali positivi del primo trimestre, nel biennio 2024-25 dovrebbe
decelerare per il ridimensionamento degli incentivi legati all’edilizia, che troveranno compensazioni nell’attuazione
delle nuove misure del PNRR e nella di tassi pil bassi da parte della BCE. L'inflazione dovrebbe attestarsi sui target
della BCE, terminando la fase discendente.

L’interscambio italiano con I'estero nel primo trimestre del 2024 é stato debole, con variazioni negative. Per il 2024,
dovrebbe proseguire la crescita dell’export ma a ritmi modesti tale da portare ad un aumento delle esportazioni del
+2,0%, mentre per il 2025, la crescita sarebbe del +2,8%.

Sul fronte del mercato del lavoro, nel primo trimestre del 2024 & proseguita la fase positiva con 'aumento delle ore
lavorate e delle unita di lavoro (ULA) per il totale dell’economia (+0,5% e +0,6% rispettivamente). |l miglioramento &
diffuso a quasi tutti i comparti, pit elevato nelle costruzioni (+1,9% le ore lavorate) e pili contenuto nei servizi (+0,7%)
e nell’industria in senso stretto (+0,3%). |l comparto agricolo ha invece fatto registrare un calo marcato delle ore
lavorate in termini sia congiunturali sia tendenziali (-1,6% e -1,3% rispettivamente), meno accentuato in termini di ULA
(-1,3% e -0,8%). Ad aprile, I'occupazione ha continuato a crescere (+0,4% rispetto al mese precedente, +84mila
occupati), portando il tasso di occupazione al 62,3% (+0,1 punti). In calo il tasso di disoccupazione che si & attestato al
6,9% (-0,2 p.p. rispetto al mese precedente. A maggio, rispetto all'inizio del 2024, le aspettative delle imprese
sull’occupazione rimangono generalmente positive. Nel periodo 2024-2025 la crescita delle ULA (rispettivamente
+0,9% e +1,0%) si manterra in linea con quella del Pil. Il tasso di disoccupazione segnera un miglioramento nel 2024
(7,1%) che proseguira nel 2025 (7,0%). Le retribuzioni pro-capite aumenteranno ad un ritmo piu sostenuto rispetto al
2023 (+1,9%) segnando un incremento del +2,4% in entrambi gli anni.

2.2 ’economia della Puglia

Di seguito, sulla base degli ultimi dati ufficiali di contabilita economica territoriale e di dati desunti da varie fonti
statistiche si va a delineare il quadro delle economie regionali, in particolare di quella pugliese. Tali dati consentono di
tracciare un quadro complessivo sull’economia pugliese e sulla sua recente evoluzione anche nel confronto con il
resto delle regioni italiane oltre che rispetto al Mezzogiorno e al Paese®.

1 Un’analisi dettagliata degli aggregati di contabilitd nazionale della Puglia e delle altre regioni italiane & riportata nel
focus della Sezione Statistica della Regione Puglia dal titolo “La recente dinamica economica delle regioni italiane sulla
base dei principali indicatori di contabilita nazionale”.
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2.2.1 Il sistema produttivo pugliese

Per quanto riguarda il sistema produttivo pugliese, nel 2022 I'imprenditoria & caratterizzata da 270.245 imprese attive
(+2,4% rispetto all'anno precedente) in cui sono presenti 834mila addetti come valore medio annuo (803mila circa nel
2020). Il numero delle imprese attive dal 2016 al 2018 registra costanti incrementi annuali rispetto all’anno
precedente, a meno del lievissimo decremento rilevato nel 2019 rispetto al 2018 (-0,09%), cui segue nel 2020 un
incremento del +0,8% e nel 2021 del +3%. Nel caso degli addetti, dal 2015 fino al 2022 si registrano sempre variazioni
positive rispetto all’anno precedente. Nel 2022 la variazione é stata del +3,9% a fronte del +4,2% del 2021 (tab. 14).

Tab. 3 - Imprese attive e numero di addetti in Puglia. Anno 2013-2021 (valori assoluti e percentuali)

A Imprese Attive Addetti delle imprese attive
nni
Numero Var. % risp. all'anno prec. Valori medi annui Var. % risp. all'anno prec.

2013 252.690 - 703.576,5 -
2014 250.164 -1,0 694.199,4 -1,3
2015 249.196 -0,4 700.150,6 0,9
2016 252.478 1,3 730.704,2 4,4
2017 253.658 0,5 747.675,8 2,3
2018 254.416 0,3 758.158,3 1,4
2019 254.186 -0,1 766.149,9 1,1
2020 256.329 0,8 770.359,1 0,5
2021 263.933 3,0 802.958,1 4,2
2022 270.245 2,4 834.008,3 3,9

Fonte: ISTAT

Nel 2022 si contano nel commercio all’ingrosso e al dettaglio 78.645 imprese attive (78.623 unita nel 2021) che
rappresentano il 29,1% del totale delle imprese. Nel campo delle attivita professionali, scientifiche e tecniche si
rilevano 48.378 imprese (45.878 nel 2021) pari al 17,9% del totale. Nel settore costruzioni sono presenti 31.370
imprese (30.330 nel 2021) che rappresentano '11,6% del totale (tab. 15, 16 e 17). Il maggior numero degli addetti
(valori medi annui) spetta al commercio all’'ingrosso e al dettaglio con 204.725 (203.077,1 nel 2021) che rappresenta il
24,5% del totale. Il manifatturiero assorbe il 15,2% del totale degli addetti. Seguono le costruzioni che coprono il
11,2% del totale degli addetti.

11 95,7% delle imprese attive in Puglia si colloca nella classe 0-9 addetti; il 3,9% nella classe 10-49, lo 0,3% nella classe
50-249 addetti, e lo 0,1% nella classe 250 e piu, ed assorbono rispettivamente il 56%, il 22%, il 10,4% e 11,8% degli
addetti.

Segreteria Generale della Presidenza

10



18

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 57 suppl. del 15-7-2024

Tab. 4 - Imprese attive e addetti in Puglia secondo la classificazione ATECO 2007. Puglia. Anno 2022 (valori assoluti e

medi annui)

Classificazione ATECO
2007/Classe di addetti

imprese attive

addetti delle imprese attive (valori medi annui)

0-9

10-49

50-249

250
e piu

totale

0-9

10-49

50-249

250e
pil

totale

B: estrazione di
minerali da cave e
miniere

108

32

141

399

533

119

1.052

C: attivita
manifatturiere

17.093

2.430

249

29

19.801

43.194

46.200

22,711

14.582

126.688

D: fornitura di energia
elettrica, gas, vapore e
aria condizionata

748

18

771

675

286

242

263

1.466

E: fornitura di acqua
reti fognarie, attivita di
gestione dei rifiuti e
risanamento

596

140

26

12

774

1.556

2.715

3.430

7.797

15.499

F: costruzioni

29.716

1.569

81

31.370

59.205

26.149

6.656

1.390

93.399

G: commercio
all'ingrosso e al
dettaglio, riparazione
di autoveicoli e
motocicli

76.194

2.257

150

22

78.623

137.703

37.679

13.282

16.062

204.725

H: trasporto e
magazzinaggio

5.843

662

87

20

6.612

13.630

12.466

9.092

11.077

46.265

I: attivita dei servizi di
alloggio e di
ristorazione

20.202

1.526

47

21.784

55.564

23.830

4.400

8.361

92.156

J: servizi di
informazione e
comunicazione

4.576

195

24

4.800

7.517

3.381

2.080

3.292

16.270

K: attivita finanziarie e
assicurative

5.077

50

11

5.141

7.396

932

881

4.052

13.261

L: attivita immobiliari

6.609

24

6.634

7.104

310

53

7.467

M: attivita
professionali,
scientifiche e tecniche

48.092

264

19

48.378

58.233

4.241

1.869

2.032

66.375

N: noleggio, agenzie di
viaggio, servizi di
supporto alle imprese

7.035

467

78

18

7.598

12.805

8.819

7.728

13.774

43.125

P: istruzione

1.750

111

1.864

3.320

1.852

285

5.457

Q: sanita e assistenza
sociale

17.945

457

118

20

18.540

27.708

8.900

11.913

14.984

63.506

R: attivita artistiche,
sportive, di
intrattenimento e
divertimento

3.823

126

11

3.960

6.772

2.250

823

9.845

S: altre attivita di
servizi

13.269

172

12

13.454

23.013

2.853

1.123

463

27.451

TOTALE

258.67
6

10.500

922

147

270.24

465.795

183.396

86.687

98.130

834.008

Fonte: Elaborazione su dati ISTAT
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Tab. 5- Imprese attive e addetti secondo la classificazione ATECO 2007. Puglia. Anno 2022 (valori percentuali per

colonna)

Classificaz. ATECO 2007/Classe di imprese attive addetti delle imprese attive (valori medi annui)

addetti. 0-9 |10-a9 | 30 20| total oo 1 1049 | 50249 | 220€ | totale
249 piu e piu

B: estrazione di minerali da cave e

miniere 0,0 0,3 0,1 0,1 0,1 0,3 0,1 0,1

C: attivita manifatturiere 6,6 23,1 27,0 19,7 7,3 9,3 25,2 26,2 14,9 15,2

D: fornitura di energia elettrica,

gas, vapore e aria condizionata 0,3 0,2 0,4 0,7 0,3 0,1 0,2 0,3 0,3 0,2

E: fornitura di acqua reti fognarie,

attivita di gestione dei rifiuti e

risanamento 0,2 1,3 2,8 8,2 0,3 0,3 1,5 4,0 7,9 1,9

F: costruzioni 11,5| 14,9 8,8 2,7| 11,6 12,7 14,3 7,7 1,4 11,2

G: commercio all'ingrosso e al

dettaglio, riparazione di autoveicoli

e motocicli 29,5| 21,5| 16,3| 15,0| 29,1 29,6 20,5 15,3 16,4 24,5

H: trasporto e magazzinaggio 2,3 6,3 9,4| 13,6 2,4 2,9 6,8 10,5 11,3 5,5

I: attivita dei servizi di alloggio e di

ristorazione 7,8| 14,5 51 6,1 8,1 11,9 13,0 5,1 8,5 11,0

J: servizi di informazione e

comunicazione 1,8 1,9 2,6 3,4 1,8 1,6 1,8 2,4 3,4 2,0

K: attivita finanziarie e assicurative 2,0 0,5 1,2 2,0 1,9 1,6 0,5 1,0 4,1 1,6

L: attivita immobiliari 2,6 0,2 0,1 2,5 1,5 0,2 0,1 0,9

M: attivita professionali,

scientifiche e tecniche 18,6 2,5 2,1 2,0 17,9 12,5 2,3 2,2 2,1 8,0

N: noleggio, agenzie di viaggio,

servizi di supporto alle imprese 2,7 4,4 8,5| 12,2 2,8 2,7 4,8 8,9 14,0 5,2

P: istruzione 0,7 1,1 0,3 0,7 0,7 1,0 0,3 0,7

Q: sanita e assistenza sociale 6,9 44| 12,8| 13,6 6,9 5,9 49 13,7 15,3 7,6

R: attivita artistiche, sportive, di

intrattenimento e divertimento 1,5 1,2 1,2 1,5 1,5 1,2 0,9 1,2

S: altre attivita di servizi 51 1,6 1,3 0,7 5,0 4,9 1,6 1,3 0,5 3,3

TOTALE 100 100| 100| 100| 100 100 100 100 100 100

Fonte: Nostra elaborazione su dati ISTAT.

Tab. 6 - Imprese attive e addetti secondo la classificazione ATECO 2007. Puglia. Anno 2022 (valori percentuali per riga)

Classificazione ATECO numero imprese attive addetti delle imprese attive (valori medi

2007/Classe di addetti 0-9 | 1049 | 50-249 | 2°¢ |totale | 09 | 10| 39 I550e piti | totale
piu 49 249

B: estrazione di minerali da cave e 100

miniere 76,6 22,7 0,7 100,0 38,0| 50,7 11,4

C: attivita manifatturiere 86,3 12,3 1,3 0,1| 100,0 34,1| 36,5 17,9 11,5 100

D: fornitura di energia elettrica, 100

gas, vapore e aria condizionata 97,0 2,3 0,5 0,1| 100,0 46,0| 19,5 16,5 17,9

E: fornitura di acqua reti fognarie,

attivita di gestione dei rifiuti e 100

risanamento 77,0 18,1 3,4 1,6| 100,0 10,0| 17,5 22,1 50,3

F: costruzioni 94,7 5,0 0,3 0,0| 100,0 63,4| 28,0 7,1 1,5/ 100

G: commercio all'ingrosso e al

dettaglio, riparazione di 100

autoveicoli e motocicli 96,9 2,9 0,2 0,0| 100,0 67,3| 184 6,5 7,8

H: trasporto e magazzinaggio 88,4 10,0 1,3 0,3| 100,0 29,5| 26,9 19,7 23,9 100
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I: attivita dei servizi di alloggio e di

ristorazione 92,7 7,0 0,2 0,0| 100,0 60,3 | 25,9 4,8 9,1 100
J: servizi di informazione e 100
comunicazione 95,3 4,1 0,5 0,1| 100,0 46,2 | 20,8 12,8 20,2

K: attivita finanziarie e 100
assicurative 98,8 1,0 0,2 0,1| 100,0 55,8 7,0 6,6 30,6

L: attivita immobiliari 99,6 0,4 0,0 100,0 95,1 4,2 0,7 100
M: attivita professionali, 100
scientifiche e tecniche 99,4 0,5 0,0 0,0| 100,0 87,7 6,4 2,8 3,1

N: noleggio, agenzie di viaggio, 100
servizi di supporto alle imprese 92,6 6,1 1,0 0,2| 100,0 29,7 204 17,9 31,9

P: istruzione 93,9 6,0 0,2 100,0 60,8| 33,9 5,2 100
Q: sanita e assistenza sociale 96,8 2,5 0,6 0,1| 100,0 43,6| 14,0 18,8 23,6 100
R: attivita artistiche, sportive, di 100
intrattenimento e divertimento 96,5 3,2 0,3 100,0 68,8 | 22,8 8,4

S: altre attivita di servizi 98,6 1,3 0,1 0,0| 100,0 83,8| 10,4 4,1 1,7 100
TOTALE 95,7 3,9 0,3 0,1| 100,0 55,9 22,0 10,4 11,8| 100

Fonte: Ns elaborazione su dati ISTAT.
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2.2.2 La composizione del valore aggiunto della Puglia

Mettendo a confronto la composizione del valore aggiunto pugliese per settori di attivita economica con quello del
Mezzogiorno e Italia emerge che il settore primario concorre alla creazione del valore per il 3,9%, in misura superiore
rispetto allo stesso dato del Mezzogiorno pari al 3,6% e nazionale pari al 1,9%. Il peso del settore agricolo pugliese e
rilevante piu che altrove nella composizione del valore aggiunto. Il settore dei servizi in Puglia incide per il 76,8%, dato
inferiore a quello del Mezzogiorno e superiore a quello italiano. Il resto delle attivita (che comprendono attivita
estrattiva, attivita manifatturiere, fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata, fornitura di acqua, reti
fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento, costruzioni) pesano per il 19,3% sul valore aggiunto
regionale, in misura superiore sul dato del Mezzogiorno, ma inferiore al dato nazionale (tab. 7).

Tab. 7 — Composizione del valore aggiunto per settori di attivita economica e per Puglia, Mezzogiorno e Italia. Anno
2022 (valori percentuali)

Attivita estrattiva, attivita manifatturiere,
Agricoltura, fornitura di energia elettrica, gas, vapore e Lo
- .g. . L & . g P . .. Totale attivita
Territorio silvicoltura e aria condizionata, fornitura di acqua, reti Servizi .
. A e economiche
pesca fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e
risanamento, costruzioni
Puglia 3,9 19,3 76,8 100,0
Mezzogiorno 3,6 18,0 78,4 100,0
Italia 1,9 24,5 73,5 100,0

Fonte: elaborazione su dati ISTAT

Analizzando in dettaglio le diverse branche di attivita (secondo la classificazione NACE Rev2) che compongono il valore
aggiunto della Puglia nel 2022, a fronte di un valore aggiunto complessivo di 77,3 miliardi di euro, 58,4 miliardi sono
ascrivibili ai servizi, 18,4 miliardi alle attivita finanziarie e assicurative, immobiliari, professionali, scientifiche e
tecniche, amministrazione e servizi di supporto, 2,6 miliardi al settore primario (tab. 28).

La successiva tab. 29 riporta I'incidenza percentuale di valore aggiunto relative alle diverse branche di attivita pugliese
sulle corrispondenti branche riferite a Mezzogiorno e lItalia. Per il 2022, al momento della stesura del presente
documento, sono disponibili solo i dati relativi alle principali branche di attivita.

Nel 2022, il settore servizi, componente importante per il valore aggiunto pugliese, incide sul totale del settore
nazionale per il 4,7%, dato superiore a quello del 2021 che era del 4,6%.

La sotto branca del settore servizi “amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria, istruzione,
sanita e assistenza sociale, attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento, riparazione di beni per la casa e altri
servizi” incide in Puglia per il 26,5% (5,8% del totale nazionale); a seguire la sotto branca “attivita finanziarie e
assicurative, attivita immobiliari, attivita professionali, scientifiche e tecniche, amministrazione e servizi di supporto”
con il 23,8% (3,9% del totale nazionale); infine, il “commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e
motocicli, trasporti e magazzinaggio, servizi di alloggio e di ristorazione, servizi di informazione e comunicazione”
complessivamente contribuisce con il 25,3%, pari al 4,5% del totale nazionale, era del .4,4% nel 2021.

La sotto branca delle attivita estrattiva, attivita manifatturiere, fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria

| “

condizionata, fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento costruzioni, concorre
per il 20,9% (3,5% sul dato nazionale). Le costruzioni concorrono con il 6,4% ed un peso del 5,3% sul nazionale. Infine,
I’agricoltura, la silvicoltura e pesca, incidono sul 7,6% del dato nazionale.
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Tab. 8- Composizione del valore aggiunto della Puglia. Anni 2020-2022 (milioni di euro corr.)

Branca di attivita (NACE Rev2) 2020 2021 2022
totale attivita economiche 65.628,9 | 71.558,4 | 77.314,9
agricoltura, silvicoltura e pesca 2.767,8| 2.911,5| 2.677,0
produzioni vegetali e animali, caccia e servizi connessi, silvicultura 2.640,4| 2.766,3
pesca e acquicoltura 127,4 145,3
attivita estrattiva, attivita manifatturiere, fornitura di energia elettrica,
gas, vapore e aria condizionata, fornitura di acqua, reti fognarie, attivita
di trattamento dei rifiuti e risanamento, costruzioni 12.076,7 | 14.430,3 | 16.161,4
attivita estrattiva, attivita manifatturiere, fornitura di energia
elettrica, gas, vapore e aria condizionata, fornitura di acqua, reti
fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento 8.768,6 | 10.082,1 | 11.214,1
industria estrattiva 79,5 109,5
industria manifatturiera 6.207,9| 7.413,3]..
industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 1.235,8| 1.307,0]..
industrie tessili, confezione di articoli di abbigliamento e di articoli in
pelle e simili 765,7 900,0 | ..
industria del legno, della carta, editoria 353,1 393,1
fabbricazione di coke e prodotti derivanti dalla raffinazione del
petrolio, fabbricazione di prodotti chimici e farmaceutici 233,3 352,3
fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche e altri prodotti
della lavorazione di minerali non metalliferi 565,7 621,8
attivita metallurgiche e fabbricazione di prodotti in metallo, esclusi
macchinari e attrezzature 856,4 | 1.395,4]..
fabbricazione di computer e prodotti di elettronica e ottica,
fabbricazione di apparecchiature elettriche, fabbricazione di macchinari e
apparecchiature n.c.a 591,6 685,4 | ..
fabbricazione di mezzi di trasporto 849,1 870,1
fabbricazione di mobili, altre industrie manifatturiere, riparazione e
installazione di macchine e apparecchiature 757,1 888,2
fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 1.488,5| 1.490,1
fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e
risanamento 992,7 | 1.069,3]..
costruzioni 3.308,1| 4.348,2| 4.947,4
servizi 50.784,5 | 54.216,6 | 58.476,5
commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e
motocicli, trasporti e magazzinaggio, servizi di alloggio e di ristorazione,
servizi di informazione e comunicazione 15.335,6 | 17.329,1 | 19.539,6
commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e
motocicli, trasporto e magazzinaggio, servizi di alloggio e di ristorazione 13.897,6 | 15.824,5
commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e
motocicli 8.613,0| 9.679,1
trasporti e magazzinaggio 3.172,8 | 3.564,2
servizi di alloggio e di ristorazione 2.111,9| 2.581,2
servizi di informazione e comunicazione 1.438,0| 1.504,6
attivita finanziarie e assicurative, attivita immobiliari, attivita
professionali, scientifiche e tecniche, amministrazione e servizi di
supporto 17.374,7 | 17.805,2 | 18.425,7
attivita finanziarie e assicurative 2.475,0| 2.205,8
attivita immobiliari 9.499,8 | 9.488,7
attivita professionali, scientifiche e tecniche, amministrazione e servizi
di supporto 5.399,9| 6.110,7
attivita professionali, scientifiche e tecniche 3.524,7| 3.968,3]..
attivita amministrative e di servizi di supporto 1.875,2| 2.142,4|..
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amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria,
istruzione, sanita e assistenza sociale, attivita artistiche, di
intrattenimento e divertimento, riparazione di beni per la casa e altri

servizi 18.074,2 | 19.082,3 | 20.511,2
amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria,
istruzione, sanita e assistenza sociale 15.911,4 | 16.735,1
amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria 6.529,6 | 6.656,6
istruzione 4.338,2| 4.594,7 | ..
sanita e assistenza sociale 5.043,6| 5.483,8]..
attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento, riparazione di beni
per la casa e altri servizi 2.162,7 | 2.347,2
attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento 480,0 526,8
altre attivita di servizi 1.094,2 | 1.195,8
attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale
domestico, produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da
parte di famiglie e convivenze 588,6 624,7

Fonte: ISTAT
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Tab. 9- Composizione del valore aggiunto della Puglia. Valori % pugliesi e su Mezz. e Italia

Puglia vs
Branca di attivita (NACE Rev2) Puglia Mezzogiorno Puglia vs Italia
2021 2022 2021 2022 2021 2022
agricoltura, silvicoltura e pesca 41 3,5 20,7 18,7 8,4 7,6
produzioni vegetali e animali, caccia e servizi
connessi, silviicultura 3,9 20,3 8,2
pesca e acquicoltura 0,2 36,8 19,3
attivita estrattiva, attivita manifatturiere,
fornitura di energia elettrica, gas, vapore e
aria condizionata, fornitura di acqua, reti
fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e
risanamento, costruzioni 20,2 20,9 21,1 21,2 3,4 3,5
attivita estrattiva, attivita manifatturiere,
fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria
condizionata, fornitura di acqua, reti fognarie,
attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento 14,1 14,5 21,4 21,3 3,0 3,0
industria estrattiva 0,2 6,2 2,0
industria manifatturiera 10,4 22,0 2,6
industrie alimentari, delle bevande e del
tabacco 1,8 20,5 4,2
industrie tessili, confezione di articoli di
abbigliamento e di articoli in pelle e simili 1,3 32,5 3,6
industria del legno, della carta, editoria 0,5 18,6 2,6
fabbricazione di coke e prodotti derivanti
dalla raffinazione del petrolio, fabbricazione di
prodotti chimici e farmaceutici 0,5 11,6 1,3
fabbricazione di articoli in gomma e
materie plastiche e altri prodotti della
lavorazione di minerali non metalliferi 0,9 20,1 2,4
attivita metallurgiche e fabbricazione di
prodotti in metallo, esclusi macchinari e
attrezzature 2,0 27,0 2,9
fabbricazione di computer e prodotti di
elettronica e ottica, fabbricazione di
apparecchiature elettriche, fabbricazione di
macchinari e apparecchiature n.c.a 1,0 19,7 1,1
fabbricazione di mezzi di trasporto 1,2 19,7 3,7
fabbricazione di mobili, altre industrie
manifatturiere, riparazione e installazione di
macchine e apparecchiature 1,2 28,0 3,7
fornitura di energia elettrica, gas, vapore e
aria condizionata 2,1 23,8 5,0
fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di
trattamento dei rifiuti e risanamento 1,5 19,6 5,6
costruzioni 6,1 6,4 20,4 20,9 51 53
servizi 75,8 75,6 19,2 19,5 4,6 4,7
commercio all'ingrosso e al dettaglio,
riparazione di autoveicoli e motocicli,
trasporti e magazzinaggio, servizi di alloggio e
di ristorazione, servizi di informazione e
comunicazione 24,2 25,3 19,7 20,2 44 4,5
commercio all'ingrosso e al dettaglio,
riparazione di autoveicoli e motocicli, 22,1 19,7 4,8
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trasporto e magazzinaggio, servizi di alloggio e
di ristorazione

commercio all'ingrosso e al dettaglio,

riparazione di autoveicoli e motocicli 13,5 20,7 49
trasporti e magazzinaggio 5,0 16,9 4,3
servizi di alloggio e di ristorazione 3,6 20,7 5,3

servizi di informazione e comunicazione 2,1 19,5 2,4
attivita finanziarie e assicurative, attivita

immobiliari, attivita professionali, scientifiche

e tecniche, amministrazione e servizi di

supporto 24,9 23,8 19,4 19,7 3,9 3,9

attivita finanziarie e assicurative 3,1 21,4 2,9
attivita immobiliari 13,3 18,8 4,4
attivita professionali, scientifiche e tecniche,

amministrazione e servizi di supporto 8,5 19,8 3,7
attivita professionali, scientifiche e tecniche 5,5 19,6 3,7
attivita amministrative e di servizi di

supporto 3,0 20,3 3,7

amministrazione pubblica e difesa,

assicurazione sociale obbligatoria, istruzione,

sanita e assistenza sociale, attivita artistiche,

di intrattenimento e divertimento,

riparazione di beni per la casa e altri servizi 26,7 26,5 18,6 18,9 5,8 6,0

amministrazione pubblica e difesa,

assicurazione sociale obbligatoria, istruzione,

sanita e assistenza sociale 23,4 18,6 6,2
amministrazione pubblica e difesa,

assicurazione sociale obbligatoria 9,3 18,1 6,4
istruzione 6,4 18,3 6,6
sanita e assistenza sociale 7,7 19,6 5,6

attivita artistiche, di intrattenimento e

divertimento, riparazione di beni per la casa e

altri servizi 3,3 18,4 4,0
attivita artistiche, di intrattenimento e

divertimento 0,7 18,0 3,5
altre attivita di servizi 1,7 19,8 4,8
attivita di famiglie e convivenze come

datori di lavoro per personale domestico,

produzione di beni e servizi indifferenziati per

uso proprio da parte di famiglie e convivenze 0,9 16,3 3,5

totale attivita economiche 100,0 100,0 19,6 19,8 4,4 4,4

Fonte: ISTAT
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2.2.3 La recente congiuntura pugliese

Di seguito si riportano i dati pil recenti riguardanti I’economia pugliese ricavati da diverse fonti statistiche, ciascuna
delle quali fotografa un particolare aspetto o un dato fenomeno dell’economia pugliese. Cio con la finalita di offrire
una visione quanto pil possibile completa e ampia della complessita che spesso caratterizza I'economia di un
territorio?.

Per quanto riguarda il mercato del lavoro nel 2023, in Puglia, il tasso di disoccupazione della fascia di eta 15-64 € pari
al 11,8% (7,8% in Italia e 14,3 nel Mezzogiorno) a fronte del 12,3% del 2022 (8,2% in Italia e 14,6% nel Mezzogiorno)
con una differenza del -0,5% (-0,4 in Italia e -0,3% nel Mezzogiorno) come da tab. 30. Considerando il quarto trimestre
del 2023 (ultimo dato disponibile ad oggi) la Puglia ha un tasso del 10,4% (14% del Mezzogiorno e 7,7% dell’ltalia) a
fronte del 13,6% dello stesso trimestre del 2022 (8,1% in Italia e 14,6% nel Mezzogiorno) con una differenza del -3,2%
(-0,4% in Italia e -0,6% nel Mezzogiorno).

A riguardo dei due sessi, in Puglia nel T4-2023, il tasso di disoccupazione maschile e pari all’ 8,7% contro il 13,4% della
componente femminile, con un divario di -4,7 punti percentuali a sfavore del sesso femminile. Il divario pugliese &
maggiore di quello nazionale (-1,9%): il tasso disoccupazione maschile italiano & del 6,9% e quello femminile &
dell’8,8% (tab. 11 e 12).

Considerando le dinamiche e i trend regionali, continua a emergere in maniera netta il divario occupazionale esistente
fra le regioni del Centro-nord e le regioni del Mezzogiorno, che presentano mediamente tassi di disoccupazione molto
pil elevati rispetto alle regioni settentrionali.

Analizzando la dinamica temporale, dall’ultimo trimestre del 2022 fino all’ultimo trimestre del 2023 in Puglia emerge
un calo del tasso di disoccupazione (da 13,6% a 10,4%) flessione che supera sia quella nazionale sia quella del
Mezzogiorno (fig. 11).

2 Una disamina degli indicatori congiunturali piu recenti riferiti alla Puglia attraverso un’infografica interattiva & resa
disponibile dalla Sezione Statistica della Regione Puglia al link: https://www.regione.puglia.it/web/ufficio-
statistico/attivita-e-report/congiuntura-economica .
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Tab. 10- Tasso di disoccupazione della classe di eta 15-64 anni. IV trimestre 2022 - IV trim 2023 nelle regioni italiane
(valori e differenze percentuali)

Territorio 2022 T4-2022 2023 T1-2023 | T2-2023 | T3-2023 | T4-2023 22';;'2 zgl/f::;z
Italia 8,2 8,1 7,8 8,5 7,6 7,4 7,7 -0,4 -0,4
Nord 51 4,8 4,7 5 4,7 4,5 4,6 -0,4 0,2
Nord-ovest 5,6 51 4,8 5,2 5 4,4 4,7 -0,8 -0,4
Piemonte 6,6 6,9 6,3 6,6 5,5 6,4 6,5 0,3 -0,4
Valle d'A. 5,4 3,7 4,1 4,1 4,5 32 4,6 -1,3 0,9
Liguria 71 5,4 6,3 71 6,3 58 5,9 -0,8 0,5
Lombardia 4,9 4,2 4,1 4,4 4,6 3,5 3,8 -0,8 -0,4
Nord-est 4,6 4,4 4,5 4,7 4,4 4,6 4,3 -0,1 -0,1
TrentinoAA 3,1 2,8 2,9 3,7 2,4 2,2 3,2 -0,2 0,4
P A Bolzano 2,3 2,5 2 3 1,3 1,6 2,1 -0,3 -0,4
P.A. Trento 3,8 3,2 3,8 4,6 3,5 2,9 4,3 0 1,1
Veneto 4,3 4,3 4,3 4,6 4,2 4,4 4 0 0,3
Friuli-V.G. 5,4 6,4 4,7 5 4,6 4,8 4,3 -0,7 2,1
Emilia-Rom. 51 4,4 51 4,9 4,9 5,5 4,9 0 0,5
Centro 7,1 7,1 6,3 7 6,1 5,8 6,5 -0,8 -0,6
Toscana 6,1 6,1 5,4 6,3 5,4 4,5 53 -0,7 -0,8
Umbria 71 6,6 6 6,3 6,8 6,5 4,6 -1,1 -2
Marche 6,3 6,2 53 6,1 4,5 51 55 -1 -0,7
Lazio 7,9 8,1 7,3 7,7 6,9 6,8 7,8 -0,6 -0,3
Mezzogiorno 14,6 14,6 14,3 15,6 13,9 13,7 14 -0,3 -0,6
Abruzzo 9,6 8,2 8,3 8,4 9 7,8 7,7 -1,3 -0,5
Molise 10,8 10,9 9,8 10,2 8,7 9,2 11,1 -1 0,2
Campania 17,4 17,9 17,8 19,2 16,5 17,4 18,1 0,4 0,2
Puglia 12,3 13,6 11,8 13,6 11,9 11,3 10,4 -0,5 -3,2
Basilicata 7,3 7,8 7,7 8,9 9,1 53 7,5 0,4 0,3
Calabria 15 16,4 16,2 17,8 16,3 14,1 16,6 1,2 0,2
Sicilia 16,9 14,9 16,1 16,9 15,5 16 15,8 -0,8 0,9
Sardegna 11,8 12 10,2 12,4 10,2 9 9,5 -1,6 22,5
Fonte: ISTAT.

Tab. 11- Tasso di disoccupazione maschile della classe di eta 15-64 anni per regione. IV trimestre 2022 - IV trimestre

2023 (valori percentuali)

Territorio 2022 | T4-2022 2023 | T1-2023 T2-2023 T3-2023 T4-2023

Italia 7,3 7,2 7,0 7,6 6,9 6,4 6,9
Nord 4,2 3,8 3,9 4,3 4,1 3,7 3,7
Nord-ovest 4,6 4,2 4,2 4,7 4,4 3,6 4,0
Piemonte 6,0 6,3 5,5 5,8 51 5,1 5,9
Valle d'Aosta 45 2,8 4,1 3,9 49 2,9 45
Liguria 5,7 4,0 5,1 6,7 4,2 4,8 4,7
Lombardia 3,9 3,4 3,5 4,0 4,1 2,8 3,2
Nord-est 3,7 3,4 3,6 3,7 3,6 3,9 3,3
TrentinoA A 2,2 2,2 2,3 3,0 2,2 1,6 2,5
P A di Bolzano 1,7 19 1,7 2,2 1,6 1,3 1,7

Segreteria Generale della Presidenza

20



28

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 57 suppl. del 15-7-2024

P A di Trento 2,8 2,5 3,0 3,9 2,8 2,0 3,3
Veneto 3,4 3,5 3,5 3,8 3,7 3,8 2,9
Friuli-Venezia Giulia 4,3 4,9 3,7 3,8 3,3 4,4 3,4
Emilia-Romagna 4,2 3,2 4,0 3,7 4,1 4,4 3,9
Centro 6,1 6,1 5,3 5,5 5,2 4,9 5,6
Toscana 5,3 5,0 4,5 5,9 4.4 3,4 4,3
Umbria 6,5 4,8 4,5 4,6 5,3 4,6 3,5
Marche 5,3 4,4 4,5 4,5 3,7 4,3 5,6
Lazio 6,7 7,6 6,1 5,6 6,2 6,0 6,7
Mezzogiorno 13,0 13,3 12,8 14,3 12,5 11,7 12,7
Abruzzo 7,0 7,0 7,7 8,9 7,5 7,1 7,4
Molise 10,4 10,3 8,8 9,3 7,8 7,1 10,9
Campania 15,8 16,3 15,9 17,6 14,7 15,3 15,9
Puglia 10,2 11,2 9,5 10,8 9,8 8,6 8,7
Basilicata 5,7 5,3 6,3 8,1 8,1 3,1 5,8
Calabria 13,8 15,6 14,3 14,8 14,7 12,2 15,4
Sicilia 15,4 14,2 14,7 16,3 14,7 13,3 14,5
Sardegna 10,4 11,5 10,4 13,3 9,2 9,4 9,8
Fonte: ISTAT

Tab. 12- Tasso di disoccupazione femminile della classe di eta 15-64 anni per regione. IV trimestre 2022 - IV trimestre

2023 (valori percentuali)

Territorio 2022 | T4-2022 2023 | T1-2023 T2-2023 T3-2023 T4-2023

Italia 9,5 9,2 8,9 9,5 8,6 8,7 8,8
Nord 6,3 5,9 5,6 5,9 5,5 5,5 5,6
Nord-ovest 6,8 6,1 5,7 5,9 57 5,5 5,6
Piemonte 7,3 7,8 7,2 7,5 5,9 8,0 7,3
Valle d'Aosta 6,4 4,6 4,1 4,4 3,9 3,6 4,6
Liguria 8,9 7,1 7,7 7,5 8,8 7,0 7,3
Lombardia 6,2 5,3 4,8 5,0 51 4,3 4,7
Nord-est 5,7 57 5,6 5,9 5,2 5,6 5,5
Trentino A A 4,0 3,6 3,5 4,6 2,5 2,9 4,0
P A di Bolzano 3,1 3,1 2,3 3,8 1,0 1,9 2,6
P A di Trento 51 4,1 4,7 5,4 4,2 4,0 5,5
Veneto 54 5,3 53 57 5,0 5,0 54
Friuli-Venezia Giulia 6,7 8,2 5,8 6,3 6,2 5,4 5,3
Emilia-Romagna 6,2 5,9 6,3 6,3 6,0 6,8 6,1
Centro 8,3 8,2 7,6 8,8 7,2 7,0 7,6
Toscana 7,1 7,5 6,4 6,8 6,6 5,8 6,5
Umbria 8,0 8,6 7,9 8,4 8,6 8,7 5,9
Marche 7,6 8,4 6,2 8,0 5,5 6,0 54
Lazio 9,3 8,7 8,8 10,3 7,8 7,9 9,2
Mezzogiorno 17,2 16,7 16,7 17,6 16,1 16,8 16,2
Abruzzo 13,2 10,0 9,0 7,8 11,1 8,8 8,1
Molise 11,4 11,7 11,3 11,3 10,0 12,5 11,3
Campania 20,3 20,7 21,2 22,0 19,8 21,1 21,7
Puglia 15,7 17,3 15,5 18,0 15,1 15,6 13,4
Basilicata 9,7 11,6 9,9 10,3 10,7 8,6 10,1
Calabria 17,0 17,6 19,3 22,7 19,0 17,0 18,6
Sicilia 19,3 16,1 18,3 18,0 16,7 20,4 18,0
Sardegna 13,5 12,6 10,0 11,2 11,4 8,5 8,9
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Fonte: ISTAT

Fig. 1- Andamento temporale del tasso di disoccupazione della classe di eta 15-64 anni. IV trimestre 2022 - IV
trimestre 2023 (valori percentuali)
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Completano il quadro delle informazioni sul mercato del lavoro in Puglia i dati sulle comunicazioni obbligatorie e sulla
cassa integrazione.

Dal recente rapporto trimestrale sulle Comunicazioni Obbligatorie pubblicato dal Ministero del Lavoro, contenente i
dati che si riferiscono ai movimenti di rapporti di lavoro, registrati in Italia e nelle regioni, riferiti al IV trimestre 2023,
in Puglia i rapporti di lavoro attivati sono stati 253.416 in deciso aumento di +8,7% rispetto allo stesso periodo
dell'anno scorso (+3,3 il dato nazionale). | lavoratori attivati sono 177.697, in crescita dello +8,4% (+5,9% a livello
nazionale); i rapporti di lavoro cessati sono 369.068, anch'essi in aumento del +6,2% (+4,1% a livello nazionale) e i
lavoratori cessati sono stati 255.527 in aumento di +4,3% (+5,7% a livello nazionale).

Secondo i dati diffusi sempre dall'INPS attraverso I'Osservatorio Statistico sulla Cassa Integrazione Guadagni (CIG),
nell'anno 2023 in Puglia, le ore autorizzate totali di CIG sono state 23.670.194, di cui 7.669.712 ore di CIG ordinaria,
15.926.876 di CIG straordinaria e 73.606 ore di CIG in deroga.

Nella tab. 13, riportata di seguito, sono esposti i dati relativi alle esportazioni pugliesi riferite agli anni che vanno dal
2020 al 2023 e diffusi dall'lSTAT. Complessivamente la Puglia chiude il 2023 con una variazione positiva del +1,2 a
fronte del +14,3% del 2022, con un valore delle esportazioni pari a 10.139 milioni di euro (10.014 milioni di euro nel
2022). La crescita € inferiore a quella del Mezzogiorno (+2,9%) ma superiore a quella dell’Italia (+0,4%).
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Tab. 13 - Esportazioni di Puglia, Mezzogiorno e Italia. Anno 2020-2023 (milioni di euro e percentuali)

Esportazioni in min di euro Puglia su Mez(i/o)glorno ¢ ltalia Variazioni %
0
Territort 2021/ 2022/ 2023/
1

0,

% 2021 2022 2023 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2020 2021 2022
Puglia 8.206 8.758 | 10.014 10.139 6,7 14,3 1,2
Mezz. 43.674 | 51.465| 66.420 68.334| 18,8| 17,0| 15,1 14,8 17,8 29,1 2,9
Italia 432.447|512.972 |615.392 | 617.691 1,9 1,7 1,6 1,6 18,6 20,0 0,4
Fonte: ISTAT

Considerando i settori di attivita economica che hanno un peso consistente sul totale nazionale si rileva un incremento

per il settore di “Prodotti dell'estrazione di minerali da cave e miniere” del 229,4% rispetto all’anno 2022. Aumenta

del +16,5% il settore di “Autoveicoli”; I'incremento & del 14,3% per il settore di “Macchine ed apparecchi n.c.a” (tab.

14). Subiscono flessioni importanti di quote i settori “Sostanze e prodotti chimici” (-40,6%), “Altri prodotti della

lavorazione di minerali non metalliferi” (-19,2%) e “Metalli di base e prodotti in metallo, esclusi macchine e impianti”

(-18%).

Tab. 14- Esportazioni per settore di attivita economica. Puglia. Gennaio-Dicembre 2023 (a) (quote e variazioni

percentuali)

Puglia
Quote (b) var. %
SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA (d)
2022 2023 2023
2022
A Prodotti dell’agricoltura, della silvicoltura e della pesca 11,8 11,5 2,6
B Prodotti dell'estrazione di minerali da cave e miniere 3,8 14,2 229,4
C Prodotti delle attivita manifatturiere 1,5 1,4 -2,5
CA Prodotti alimentari, bevande e tabacco 2,5 2,7 15,7
CB Prodotti tessili e dell'abbigliamento, pelli e accessori 1,3 1,2 -5,4
13 Prodotti tessili 0,8 0,8 -2,3
14 Articoli di abbigliamento (anche in pelle e in pelliccia) 1,0 1,0 1,5
15 Articoli in pelle e simili 1,8 1,6 -9,9
CC Legno e prodotti in legno; carta e stampa 0,3 0,4 4,0
16 Legno e prodotti in legno e sughero (esclusi i mobili); articoli in
paglia e materiali da intreccio 04 03 -109
17+18 Carta e prodotti di carta; prodotti della stampa e della
riproduzione di supporti registrati 03 0.4 84
CD Coke e prodotti petroliferi raffinati 1,5 1,8 -8,4
CE Sostanze e prodotti chimici 1,6 1,0 -40,6
CF Articoli farmaceutici, chimico medicinali e botanici 1,5 1,3 -8,9
CG Articoli in gomma e materie plastiche, altri prodotti della
lavorazione di minerali non metalliferi L7 L7 103
22 Articoli in gomma 2,4 2,3 -8,8
23 Altri prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 0,7 0,6 -19,3
CH Metalli di base e prodotti in metallo, esclusi macchine e impianti 0,8 0,7 -18,1
Cl Computer, apparecchi elettronici e ottici 0,9 1,0 6,0
CJ Apparecchi elettrici 1,1 0,9 -11,3
CK Macchine ed apparecchi n.c.a. 1,1 1,1 14,3
CL Mezzi di trasporto 2,7 2,6 6,8
291 Autoveicoli 1,8 1,7 16,6
CM Prodotti delle altre attivita manifatturiere 1,4 1,2 -13,3
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Puglia
, Var. %
SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA Quote (b) (d)
2022 2023 2023
310 Mobili 3,8 3,5 -12,4
D Energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata - - -
E Prodotti delle attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento 1,4 1,5 7,4
Altri prodotti n.c.a. 0,4 0,7 111,9
TOTALE 1,6 1,6 1,4

Fonte: Istat, Statistiche del commercio estero
(a) Dati prowvisori (b) Quote calcolate sul totale nazionale del settore (d) Variazione calcolata sui flussi del periodo
dell'anno in corso rispetto allo stesso periodo dell'anno precedente; (-) Il fenomeno non esiste

Sempre, relativamente alle esportazioni, secondo gli ultimi dati resi disponibili elaborati dall’Istituto per il Commercio
Estero (ICE), nel 2023, i principali prodotti, in termini di valore, esportati dalla Puglia sono le Parti ed accessori per
autoveicoli e loro motori per circa 766 milioni di euro; seguono Parti ed accessori per autoveicoli e loro motori per 700
milioni di euro, i Medicinali e preparati farmaceutici per oltre 600 milioni di euro , Prodotti di colture permanenti per
oltre 570 milioni di euro. Tra i prodotti esportati si assiste a una generalizzata parita tra incrementi e flessioni nel 2023
rispetto al 2022 incrementa di pil il Petrolio Greggio (+240,6%), in calo Le calzature (tab. 15).

Tab. 15- Principali prodotti esportati. Puglia. Anno 2020-2023 (valori in migliaia di euro)

. 2023 vs
Prodotti 2020 2021 2022 2023 2022
Parti e accessori per autoveicoli e loro motori 1.034.437 694.194 783.339 766.519 -2,1
Medicinali e preparati farmaceutici 684.421| 632.780 700.694 638.815 -8,8
Prodotti di colture permanenti 509.072 | 522.713 528.920 579.794 9,6
Petrolio greggio 83.815| 176.574 112.667 383.782 240,6
Autoveicoli 254,970 | 399.625| 420.800 490.513 16,6
Altre macchine per impieghi speciali 242918 | 340.576| 350.902 476.641 35,8
Mobili 293.830| 436.917| 470.198 411.730 -12,4
Aeromobili, veicoli spaziali e relativi dispositivi 538.793 | 334.746 336.982 390.226 15,8
Macchine di impiego generale 476.066 | 419.346 424.942 401.635 -5,5
Calzature 294.991| 342.051| 400.511 373.564 -6,7

Fonte: Elaborazioni ICE su dati ISTAT.

Il traffico negli aeroporti pugliesi, nel mese di Marzo 2024, a Bari registra un numero totale passeggeri pari a 427.371
(+6,2% rispetto a marzo 2023); a Brindisi un numero totale passeggeri pari a 190.291 (+1%); a Foggia un totale di
passeggeri pari a 2.795 (+18,8%). Nel periodo gennaio-marzo 2024 a Bari sono transitati 1.141.279 passeggeri (+0,2%
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente); a Brindisi 508.139 passeggeri (+0,4%); a Foggia 7.555 passeggeri
(+7,5%).

Nell’ambito del sistema portuale del Mar Adriatico Meridionale (che comprende i porti di Bari, Brindisi, Manfredonia,
Barletta e Monopoli) tra il 2022 e il 2023 calano i movimenti portuali delle rinfuse liquide (-122.367 ton) e solide (-
1.538.708 ton), aumentano le merci varie in colli (+732.706 ton), si registra un aumento del numero di passeggeri
locali e traghetti (+424.572) e del numero di container in TEU (+7.836), in flessione risulta il numero di passeggeri
crociere (-2.688).

Tab. 16 - Totale tonnellate (rinfuse liquide e solide, merci varie in colli) e Passeggeri nei porti pugliesi del Mar Adriatico
meridionale. Anno 2023 e variazione rispetto all'anno 2022

Movimenti portuali Gen - Dic 2022 Gen - Dic 2023 Differenza
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assoluta percentuale
Rinfuse Liquide 2.647.943 2.525.576 -122.367 -462,10%
Rinfuse Solide 6.936.095 5.397.387 -1.538.708 -2218,40%
Merci varie in colli 9.725.537 10.458.243 732.706 753,40%
TOTALE TONNELLATE 19.309.575 18.381.206 -928.369 -480,80%
Numero di passeggeri locali e traghetti 1.266.013 1.690.585 424.572 3353,60%
Numero di passeggeri crociere 496.101 493.413 -2.688 -54,20%
Numeri di container in TEU 66.112 73.948 7.836 1185,30%

Fonte: Autorita di sistema portuale del Mar Adriatico Meridionale

Per I'Autorita del Sistema Portuale del Mar lonio, comprendente il solo porto di Taranto, emerge un incremento
importante, tra il quarto trimestre 2022 e I'analogo 2023, delle merci in container con un +227,5% (+28.922 ton),
flettono di -9.612 (-45%) i passeggeri delle crociere.

Tab. 17 - Totale tonnellate (rinfuse liquide e solide, merci varie) e Passeggeri nel porto del lonio. IV trimestre 2023 e
variazione rispetto all'anno 2022

; Differenza
Movimenti portuali IV trimestre 2023 IV trimestre

2022 assoluta percentuale
Rinfuse Liquide 1.185.268 1.061.433 123.835 12%
Rinfuse Solide 1.732.230 1.797.779 -65.549 -3,6%
Merci in container 41.633 12.711 28.922 227,5%
Altri merci varie 583.470 598.098 -14.628 -2,4%
TOTALE TONNELLATE 3.542.601 3.470.021 72.580 2,1%
Passeggeri crociere 11.554 21.166 -9.612 -45%

Fonte: Autorita di sistema portuale del Mar ionio

Dall’analisi “I trend del turismo in Puglia — Anno 2023”, pubblicata dall’Osservatorio dell’Agenzia Regionale del turismo
Puglia Promozione, emerge la forte vocazione turistica del territorio pugliese. Si sono raggiunti i 18,9 milioni di
presenze nel 2023; la crescita del turismo internazionale e del +29,2% per gli arrivi e del +21% per le presenze; il
bilancio turistico complessivo di fine anno si attesta al +12,4% degli arrivi e il +7% delle presenze;
I'internazionalizzazione degli arrivi (la quota di stranieri sul totale) passa dal 31,8% al 36,5% nell’arco di un anno
nonostante 'andamento del turismo nazionale sia rimasto pressoché stazionario (+4,5% gli arrivi e +1,7% le presenze);
positivo il trend estivo: +3% gli arrivi e +0,5% le presenze da giugno a settembre 2023 rispetto al 2022. A proposito di
internazionalizzazione e destagionalizzazione si nota che il picco dei viaggi internazionali si registra nel mese di luglio e
settembre ma proseguono anche per tutto ottobre mentre i turisti italiani continuano a prediligere i soggiorni nei mesi
di agosto e luglio. Rispetto al 2019 cresce con particolare intensita la domanda proveniente da Francia, Stati Uniti,
Svizzera, Germania e Polonia ma anche da altri importanti mercati extra europei: Australia, Canada, Brasile e
Argentina. Per quanto riguarda la domanda nazionale cresce rispetto al periodo pre pandemico il movimento turistico
proveniente da Puglia e Campania ma registrano decrementi tra il 5 e 1'8% alcune regioni del Nord: Piemonte,
Lombardia ed Emilia Romagna, anche come conseguenza di una riduzione della componente business per via delle
molte attivita lavorative delegate allo smart working e alla modalita d’incontro da remoto diffusasi durante la
pandemia, oltre a una generale contrazione del potere d’acquisto degli italiani legata a inflazione e caro-vita.

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze comunica che da gennaio a dicembre 2023, in Puglia sono state aperte
29.108 nuove partite IVA (5,91% del totale nazionale), con una flessione del -4,5% rispetto allo stesso periodo
dell'anno precedente (-1,86% dato nazionale).
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Unioncamere, in collaborazione con ANPAL, pubblica il Bollettino del Sistema informativo Excelsior sulle previsioni
occupazionali delle imprese, nel trimestre aprile-giugno 2024, ottenute sulla base della rilevazione mensile del Sistema
Informativo Excelsior, basata prioritariamente sulla tecnica di rilevazione CAWI (Computer Assisted Web Interviewing)
e su un questionario somministrato alle imprese, incentrato sui profili professionali e sui livelli di istruzione richiesti. In
Puglia, ad aprile 2024, le imprese hanno in programma di rendere disponibili 22.560 posizioni lavorative (5,05% di
quelle previste a livello nazionale). Mentre sono 89.000 quelle previste nel trimestre considerato (5,9% di quelle
previste in Italia). In Puglia i lavoratori previsti in entrata nel mese di Aprile 2024 sono per un 13,5% dirigenti,
professionisti con elevata specializzazione tecnica, per un 42,4% impiegati e per un 27,7% operai, si attestano su un
16,4% i soggetti con professioni non qualificate. | lavoratori previsti in entrata dalle imprese nel periodo aprile-giugno
2024 incidono di un 224,9 per 1.000 nell'industria e di un 775,1 per mille nei servizi.

Altre significative e utili indicazioni circa 'andamento dell’economia reale e I'intermediazione finanziaria in Puglia,
possono desumersi dall’analisi effettuata dalla Banca d’Italia nel rapporto “L'economia della Puglia - Aggiornamento
congiunturale”, del novembre 2023, di seguito se ne riporta un sintesi rinviando al documento per I'intera analisi.
Secondo I'analisi della congiuntura economica, di Banca di Italia, i primi nove mesi del 2023 hanno visto una crescita
economica moderata in Puglia. Secondo I'ITER (Indicatore trimestrale delle economie regionali) della Banca d'ltalia,
nel primo semestre I'aumento del prodotto e stato dell'1,2%, in linea con la media nazionale e del mezzogiorno ma
inferiore al 2022. L'industria & rimasta debole, influenzata dalla situazione economica globale e da problemi di
approvvigionamento. Anche l'accumulo di capitale & stato limitato, nonostante gli incentivi del PNRR, a causa
dell'incertezza e del costo del credito. Nelle costruzioni, I'attivita ha rallentato, soprattutto nel segmento residenziale,
mentre il settore dei servizi ha registrato una moderata crescita, sostenuto dal turismo. Nonostante le attese
favorevoli sulla redditivita delle imprese, i prestiti alle imprese hanno registrato un calo a causa del contesto
economico sfavorevole e dei tassi di interesse in aumento. L'occupazione e rimasta in crescita nel primo semestre,
riducendo I'uso degli ammortizzatori sociali e del Reddito di cittadinanza. La spesa familiare & aumentata, ma
I'inflazione ha frenato il potere d'acquisto. L'indebitamento delle famiglie & cresciuto meno rispetto all'anno
precedente, principalmente a causa della diminuzione dei mutui e delle transazioni immobiliari. Il credito al consumo
& rimasto sostenuto. Complessivamente, il credito bancario in Puglia ha rallentato, con una sostanziale stagnazione nei
dodici mesi fino ad agosto. La qualita del credito & rimasta elevata, ma i depositi bancari sono diminuiti, riflettendo
una riallocazione verso altre forme di investimento.

2.2.4 1l Benessere equo e sostenibile

La legge 4 agosto 2016, n. 163 nel riformare la legge 31 dicembre 2009, n. 196, concernenti il contenuto della legge di
bilancio, in attuazione dell'articolo 15 della legge 24 dicembre 2012, n. 243 inserisce nel processo di definizione delle
politiche economiche il Benessere Equo e Sostenibile (BES). Con tale previsione viene sottolineata la necessita che gli
effetti delle politiche economiche siano valutate anche per il loro effetto su altre dimensioni rilevanti per la qualita
della vita. La norma prevede che in allegato al DEF, predisposto dal Ministro dell'economia e delle finanze, siano
riportati I'andamento, nell'ultimo triennio, degli indicatori di benessere equo e sostenibile selezionati e definiti da un
Comitato, nonché le previsioni sull'evoluzione degli stessi nel periodo di riferimento, anche sulla base delle misure
previste per il raggiungimento degli obiettivi di politica economica. Il Comitato per gli indicatori di benessere equo e
sostenibile, istituito presso I'lSTAT, composto da rappresentanti del MEF, Istat, Banca di Italia, & stato chiamato a
proporre una selezione degli indicatori di benessere equo e sostenibile, da considerare annualmente nel Documento
di economia e finanza e in una relazione da presentare al Parlamento. Il Comitato ha terminato i propri lavori
individuando I'attuale lista definitiva che comprende 12 indicatori. Nel DEF 20243, come gia in quelli precidenti a
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partire dal 2019 é stato preso in considerazione un insieme di indicatori selezionati nel 2017 dal Comitato BES (tab.
38)

Sebbene I'utilizzo di indicatori BES a livello regionale richiederebbe maggiori approfondimenti metodologici ed
applicativi, al fine di offrire una visione complessiva ed eventuali spunti di riflessione, nella successiva tab. 34 si
riportano gli indici a livello territoriale inseriti nel DEF laddove disponibili, come calcolati e diffusi dall’lstat. Per la
Puglia si apprezzano miglioramenti per diversi indicatori e un posizionamento migliore soprattutto rispetto al
Mezzogiorno.

Per la speranza di vita in buona salute alla nascita la Puglia ha valori leggermente inferiori al dato di Mezzogiorno e
Italia. Per i tassi standardizzati relativi all’eccesso di peso la Puglia si colloca al di sopra del dato di Mezzogiorno e
Italia. Per l'uscita precoce dal sistema di istruzione e formazione si posiziona meglio rispetto al Mezzogiorno ma
peggio rispetto al dato nazionale. Medesima situazione emerge per il tasso di mancata partecipazione al lavoro e per il
rapporto fra il rapporto tra i tassi di occupazione (25-49 anni) delle donne con figli in eta prescolare e delle donne
senza figli. Per il reddito disponibile lordo pro capite la Puglia si posiziona meglio rispetto al Mezzogiorno e peggio
rispetto al dato nazionale.

A partire dal 2013 I'Istat pubblica il rapporto annuale sul benessere equo e sostenibile, che comprende indicatori sullo

stato di salute di un Paese che vadano oltre il Pil ed & organizzato in 12 capitoli, corrispondenti alle dimensioni del
benessere oggetto di osservazione. L'undicesima edizione propone 152 indicatori divisi in 12 domini fondamentali che
ne costituiscono, dal 2013, il quadro di riferimento del Benessere Equo e Sostenibile in Italia.

| dati regionali pugliesi sul progetto BES dell’lstat sono analizzati e li indicatori pugliesi, confrontabili anche
interattivamente con le altre regioni e rispetto a Mezzogiorno e Italia , sono disponibili a questo link:
https://www.regione.puglia.it/web/ufficio-statistico/attivita-e-report/bes per ogni dominio e per ogni indicatore &
possibile confrontare il posizionamento della Puglia rispetto a Mezzogiorno e Italia all’ultimo anno disponibile, il 2023.

Dal 2018 I'lstat pubblica annualmente il Bes dei Territori (BesT) , un sistema di indicatori sub-regionali utili a soddisfare
la domanda di informazione statistica territoriale, anche per la programmazione degli Enti Locali. Gli indicatori BesT,
selezionati dall’lstat, che li ha condivisi con Comuni, Province e Citta Metropolitane, sono coerenti con il framework
Bes.

Tab. 18- Indicatori di benessere equo e sostenibile inseriti nel DEFR dal 2017 a oggi

INDICATORE TERRITORIO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Speranza di vita in Puglia 57,4 57,5 57,8 61,7 59,5 58,6 | 55,7
buona salute alla Mezzogiorno 56,2 56,3 56,2 58,9 58,8 58,2 | 56,5
nascita Italia 58,7 58,5 58,6 61 60,5 60,1| 59,2
) ) Puglia 50,6 49,7 51 48,6 49,5 49,8| 51,1
Eccesso di peso (tassi Mezzogiorno 496 496 49,3 50,7 50| 49,7| 488
standardizzati)
Italia 44,8 44,8 44,9 45,9 44,4 44,5| 44,6
Uscita precoce dal Puglia 17,6 17,8 18,5 17,6 14,6| 12,8
sistema di istruzione e Mezzogiorno 18,7 18,1 18,2 16,6 15,1| 14,6
formazione Italia 14,3 13,3 14,2 12,7 11,5| 10,5
Tasso di mancata Puglia 30,9 30,1 30,8 30,1 25,4 23
partecipazione al Mezzogiorno 34,7 34,1 34,2 33,5 29,8 28
lavoro Italia 19,7 18,9 19,7 19,4 16,2 | 14,8
Rapporto tra i tassi di Puglia 75,2 75,9 69,6 64,5 69,8 | 74,9
occupazione (25-49 Mezzogiorno 65,8 67,2 67,6 65,2 66,8 | 66,6
anni) delle donne con
figli in eta prescolare e Italia 74,8 75,4 74,2 73 724 73

https://www.dt.mef.gov.it/export/sites/sitodt/modules/documenti_it/analisi_progammazione/documenti_programmatici/
def 2024/DEF 2024 ALLEGATO_BES_finale.pdf
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delle donne senza figli

S Puglia 14.107,0 | 14.518,7 | 14.707,0 | 14.657,3 | 15.431,4 | 16.241,5
&iﬂi’;ﬁ:fé’;;‘f"e Mezzogiorno | 13.828,0 | 14.201,7 | 14.434,3 | 14.419,6 | 15.217,6 | 16.061,8
Italia 18.690,3 | 19.076,2 | 19.267,2 | 18.942,7 | 19.949,7 | 21.088,6
Disuguaglianza del Puglia 5,6 6,2 5,4 6 4,1
reddito netto Mezzogiorno 7 7,2 6,7 6,5 5,6
(s80/520) Italia 6,1 6 5,7 5,9 5,6
Poverta assoluta Mezzogiorno 12,2 11,4 10,3 11,5 11,8 12,6 | 12,1
(incidenza) Italia 8,3 8,3 7,5 9,1 9 9,7
Durata dei Puglia 717 625 627 572 596 606 | 582
procedimenti civili Mezzogiorno 632 592 583 584 598 611| 622
Italia 445 429 421 419 426 433| 460
Puglia 39,7 42 39,5 38,3 42,6 34,8
Abusivismo edilizio Mezzogiorno 49,3 46,7 45,1 44,2 41,3 40,2
Italia 19,9 18,9 17,9 17,1 15 15,1
Emissioni di CO2 e altri ltalia 76 75 73 66 72 73

gas climalteranti

Fonte: Istat
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2.3 I’Amministrazione

Il modello organizzativo Regionale, denominato "MAIA 2.0", & stato adottato con DPGR n. 22 del 22 gennaio 2021, ed
e volto a migliorare la funzionalita in termini di efficienza, efficacia ed economicita della Macrostruttura regionale
rispetto ai compiti e ai programmi di attivita perseguiti dall’Amministrazione.

La nuova Macrostruttura mira a superare talune criticita organizzative riscontrate nel corso della precedente
legislatura: Dipartimenti complessi con vaste aree tematiche di competenza, potenziali limiti al raccordo fra le
strutture dipartimentali e Assessorati di riferimento, necessita di maggior coordinamento, sia sotto il profilo
dell’indirizzo politico che dell’azione amministrativa, per |'attuazione delle politiche regionali. MAIA 2.0 & inoltre
diretto ad adeguare le strutture organizzative del Gabinetto e della Segreteria Generale della Presidenza alle
prerogative e funzioni di coordinamento loro proprie ed a riorganizzare le strutture di Coordinamento, le strutture dei
Dipartimenti, le Strutture Speciali e le Autorita di Gestione, con una suddivisione delle competenze piu efficace ed
efficiente, basata sugli elementi di miglioramento emersi negli ultimi anni.

Il nuovo modello prevede undici Dipartimenti per la cura e il governo di materie e servizi omogenei, Strutture della
Presidenza e Agenzie Regionali Strategiche.

Ciascuna tematica di rilievo, afferente ad un singolo Dipartimento, € assegnata ad una Sezione di Dipartimento
strutturata in un adeguato numero di Servizi. Sono altresi istituite Strutture dirigenziali di Staff con ruoli di tipo
straordinario e Strutture dirigenziali di Progetto, in numero contenuto, cosi da favorire sviluppi progettuali da
realizzare nell'ambito delle Agenzie regionali.
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2.4 1l Personale regionale

Al 31 dicembre 2023 - dati forniti dalla Sezione Personale - I'organico degli uffici della Giunta e del Consiglio ammonta
a complessive 2.241 unita, di cui 106 dirigenti, n.11 Direttori di Dipartimento e n.7 figure direzionali a questi
equiparati, tra cui il Capo di Gabinetto del Presidente, il Segretario Generale della Presidenza, il Segretario Generale
della Giunta e il Segretario Generale del Consiglio Regionale.

| dipendenti della Regione Puglia sono suddivisi in varie categorie e qualifiche retributive, in base ai due contratti
nazionali di lavoro: quello della dirigenza e quello del comparto. Il personale di comparto comprende i quadri-
funzionari inquadrati nei ruoli della categoria “D, gli impiegati nelle categorie C, B e A.

La dotazione organica della Regione in numero di unita suddiviso per categoria di inquadramento e per genere M/F

Personale regionale per categoria di inquadramento e genere

Categoria

2022 | 2023 | 2022 | 2023

Direttore Dipartimento m 12 B B 17 18
Dirigenti fucri D.0. 1 1 2 1 3
Dirigenti T_L 48 50 53 53 1o 103
Dirigenti T_0. 2 2 1 2 3

Categoria 0 con

funzione di P.0. 3n 333 440 : 443 ; &M 82

Categoria D 141 278 129 . 233 : 270 1
Categoria C 263 241 142 ;. 148 41 333
Categoria B 265 245 130 ;0 122 ¢ 395 357
Categoria & 61 58 3 3 64 61
Collaboratori T.0O. z 2 2 z 4 4

TOTALE

Dal raffronto con i dati dell’anno precedente risulta un lieve incremento delle unita di personale regionale, suddiviso
per diverse categorie.

Nella tabella che segue si rappresenta la distribuzione del personale regionale in servizio al 31 dicembre 2023,
suddiviso per categoria di appartenenza e per distribuzione nei vari Dipartimenti.
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Dotazione organica del personale suddivisa per Dipartimento

Personale di Comparto Dirigenti

Centro di Responsabilith

Cat. B Cat. C

Dirigenti fuori
Direttori Dip
equiparas |
Totale Struttura

Gabinetto del Presidente 2 4 24 10 3 i 2 1 47 2,10%

Segretaria Generale della Giunta Regionale 4 1 i 9 2 1 18 0,80%
Segreteria Generale della Presidenza 10 3 18 35 ] 2 1 75 3,35%

Segreterie Particalar 12 7 z & 7 1,20%

Segreteria Generale del Consiglic Regionale 26 25 20 35 9 y 1 118 5,27%
Avvocatura Regionale 1 1 1 9 30 3 1 46 2,05%

Cipartiments Personale e Organizzazione 2 13 10 25 38 4 1 93 4,15%

Dipartiments Bilancia, Affari Generali ed

infrastsisttiee 6 58 34 69 118 16 1 302 13,48%

Dipartiments Mobilith 3 3 13 24 4 1 48 2,14%

Dipartiments Ambiente, Passaggio & Qualita

u 8 50 54 96 8 1 1 218 9,73%
rbana

Dipartimento Sviluppe Economice 1 7 8 16 &b 9 1 1 109 4,86%

Spartanaata Agricolurs. Sviluppe Bursle od 14 6 44 24 131 11 1 1 312 13,92%

Ambientale

Dipartiments Palitiche del Lavors, ltruzione

gt 1 24 13 41 5 1 95 4,24%

Dipartimento Turismo, Economia della Cultura

T Al ot 5 45 Eal 23 7 5 1 147 6,56%

Dipartiments Promozione dedla Salute & del

SR D 10 9 58 36 12 1 126 3,62%

Dipartimenta Frotezione Civile @ Gestione 13 16 21 11 1 82 3,66%

delle Emergente | | | | | | | |

Dipartiments Welfare 3 -] 9 22 3 1 44 1,96%

Struttura Speciale - Autorith Gestione del POR 1 2 [ 23 1 33 1,47%

Struttura Speciale - Comunicazione " 5 3 3 1 16 0,71%

Istituzionale

Strutture Esterne 2 2 0,09%

Altre Amministrazioni {*) 3z 88 106 43 11 3 283 12,63%

TOTALI

(*) Personale in servizio presso agenzie regionali, amministrazioni comunali, amministrazioni provinciali, centri per I'impiego e amministrazioni
diverse.
(**) Portavoce del Consiglio Regionale-Portavoce Giunta Regionale-Vice Capo del Gabinetto-Segretario particolare del Consiglio Regionale.

2.5 La formazione del personale regionale

Le attivita formative, che hanno coinvolto il personale regionale dirigente e del comparto, sono state realizzate
secondo le seguenti modalita:

e corsi di formazione a catalogo (organizzati da societa esterne)
e  corsi di formazione in house (pianificati, programmati e realizzati dall’'ente)
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e corsidi alta formazione (con il contributo di latri enti di formazione)
e  corsi di formazione senza oneri per I'amministrazione regionale

Si conferma, come per gli anni precedenti, una prevalenza della tipologia di corsi a catalogo, maggiormente
rispondente ad esigenze piu specifiche rivenienti dalle diverse strutture regionali.

Inoltre, si osserva che la modalita di formazione a distanza e risultata quella ampiamente prevalente.

Si & proceduto, pertanto, ad organizzare il programma formativo annuale, avvalendosi della piattaforma per
I'erogazione delle attivita formative in modalita diretta streaming, gia in uso presso questo Ente. Tale modalita di
formazione, mediante utilizzo della predetta piattaforma webinar, pil idonea in considerazione del numero degli
accessi e della tipologia dei corsi, oltre che corrispondere ad un’esigenza di economicita, ha garantito al personale
massima flessibilita, nei modi, tempi e luoghi per I'accesso alla formazione.

L'utilizzo per la formazione anche di altre piattaforme webinar, ha consentito, altresi, di monitorare gli accessi ed
acquisire report sull’avanzamento e completamento dei singoli moduli da parte dei dipendenti, al fine del
conseguimento dell’attestato di frequenza da parte dei partecipanti.

In considerazione delle 109 attivita formative erogate/autorizzate dall’ente, si evidenzia che sono state erogate 304
giornate di formazione. Le partecipazioni ai suddetti corsi di formazione sono state complessivamente circa 3.654.

Ha avuto accesso ai corsi di formazione a catalogo, organizzati dall’ente (in house), senza oneri per 'amministrazione
e di alta formazione la quasi totalita del personale regionale, anche in considerazione dell’erogazione di attivita
formative su materie di interesse trasversale, sulle quali le norme hanno imposto alle P.A. I’ obbligo della formazione a
tutti i livelli.

Si provvede a fornire un elenco dettagliato delle attivita formative svolte:
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M. . ZES30 |DIRIGEN | DIPENDE
DIPARTIMENTI SEZIDHI CORSI N_GIDRNATE PARTECIPAZION] SESZ0O M F T HTI
Fegione Farmadi, Dispositivi Medici ¢
Assistenza Inkegrativa # T = o # B #
DIPARTIMENTO
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Nel corso del 2023, in continuita con le precedenti esperienze, € stata garantita la partecipazione di alcune unita di
personale, opportunamente segnalate dai Dipartimenti di riferimento, al percorso di formazione ValorePA organizzato
da INPS; in particolare si & provveduto ad iscrivere ai processi selettivi propedeutici alla formazione di tale percorso 6
dipendenti per ciascuna delle 15 Aree di formazione. Sono risultati ammessi alla formazione e hanno intrapreso il
percorso, erogato dalle Universita ed Enti di Formazione aderenti, in totale 35 funzionari e Dirigenti Regionali.
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3.0 Il Consiglio Regionale della Puglia

Il Consiglio Regionale della Puglia & I'organo rappresentativo della comunita pugliese che esercita la potesta legislativa,
svolge la funzione di indirizzo politico e di controllo dell’attivita della Giunta regionale ed espleta ogni altra funzione
conferitagli dalla Costituzione, dallo Statuto regionale e dalle leggi vigenti. In particolare, il Consiglio Regionale, ai sensi
dell’articolo 22 dello Statuto della Regione Puglia (approvato con legge regionale 12 maggio 2004, n. 7 e modificato
con leggi regionali 11 aprile 2012, n. 9, 28 marzo 2013, n. 8 e 20 ottobre 2014, n. 44), approva il piano di sviluppo
generale e ne verifica periodicamente I'attuazione; approva il documento annuale di programmazione economica e
finanziaria; approva con legge i principi e gli indirizzi della programmazione generale, intersettoriale e settoriale, la cui
attuazione é disciplinata con regolamento di competenza della Giunta regionale; approva la legge finanziaria regionale
annuale, il bilancio di previsione annuale e pluriennale, il rendiconto generale e I'esercizio provvisorio; esercita la
potesta regolamentare in ordine alla propria organizzazione funzionale e contabile e nelle materie di competenza
esclusiva statale ove delegata alla Regione; delibera le nomine che gli sono attribuite espressamente dalla
Costituzione, dallo Statuto regionale e dalle leggi; propone alle Camere i progetti di legge che coinvolgono gli interessi
della Regione e richiede lo svolgimento dei referendum nazionali previsti dagli articoli 75 e 138 della Costituzione;
esprime i pareri previsti dagli articoli 132 e 133 della Costituzione; provvede all’istituzione di nuovi Comuni, alla
modificazione delle loro circoscrizioni e denominazioni a norma dell’articolo 133, secondo comma, della Costituzione;
ratifica con legge le intese previste al penultimo comma dell’articolo 117 della Costituzione, esercita ogni altra potesta
e funzione conferitagli dalla Costituzione, dallo Statuto e dalle leggi.

Il Consiglio Regionale della Puglia € composto da cinquanta consiglieri, oltre al Presidente della Giunta regionale, eletti
a suffragio universale, ed & costituito dai seguenti organi: il Presidente, I'Ufficio di Presidenza, i Gruppi consiliari e le
Commissioni consiliari permanenti, di indagine e di inchiesta. Piu specificamente, il Presidente rappresenta il Consiglio
Regionale, lo convoca e ne dirige i lavori, secondo le modalita previste dal Regolamento interno; tutela le prerogative
e assicura il pieno e libero esercizio del mandato di tutti i consiglieri regionali; insedia le Commissioni e ne verifica il
buon funzionamento; richiede al Presidente della Giunta lo svolgimento di comunicazioni in Consiglio su argomenti di
interesse generale e garantisce il rispetto delle norme statutarie e del regolamento interno del Consiglio, con
particolare riferimento a quelle inerenti la tutela dei diritti delle opposizioni, esercita le altre funzioni previste dallo
Statuto, dal Regolamento interno e dalle leggi regionali.

L’Ufficio di Presidenza coopera con il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni; regola 'amministrazione dei fondi
assegnati al proprio bilancio autonomo, I'organizzazione delle strutture consiliari e del personale e determina il
trattamento economico dei Consiglieri regionali in applicazione della relativa normativa; disciplina lo stato giuridico e
il trattamento economico del personale; attribuisce e revoca gli incarichi dirigenziali di vertice del Consiglio regionale;
esercita le ulteriori attribuzioni previste dallo Statuto, dalle leggi regionali e dal regolamento interno; mantiene i
rapporti con i Gruppi consiliari e assicura agli stessi, per I’assolvimento delle loro funzioni, la disponibilita di personale,
locali, servizi, determinandone la dotazione finanziaria, in applicazione delle relative normative.

| Gruppi consiliari rappresentano il raccordo tra I'organizzazione consiliare e il sistema dei partiti: essi designano i
propri rappresentanti in seno alle Commissioni consiliari permanenti le quali, nel’ambito delle materie di propria
competenza, esercitano le funzioni referente, consultiva, legislativa, redigente e di controllo, secondo le modalita
previste dal regolamento interno.

In base all’articolo 10 del Regolamento interno del Consiglio Regionale della Puglia, aggiornato al 4 ottobre 2018, sono
istituite sette Commissioni consiliari permanenti che hanno rispettivamente competenze nelle seguenti materie:

- Commissione I: Bilancio, Finanze e Programmazione (Programmazione, bilancio, finanze e tributi);

- Commissione II: Affari generali (Affari generali, personale e struttura degli uffici regionali e di enti regionali, polizia
urbana e rurale, tempo libero, sport, pesca sportiva e caccia);
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- Commissione llI: Servizi sociali (Assistenza sanitaria, servizi sociali);

- Commissione IV: Sviluppo economico (Industria commercio artigianato, turismo e industria alberghiera, agricoltura e
foreste, pesca professionale, acquacoltura);

- Commissione V: Ambiente, Assetto ed utilizzazione del territorio (Ecologia, tutela del territorio e delle risorse
naturali, difesa del suolo, risorse naturali, urbanistica, lavori pubblici, trasporti, edilizia residenziale);

- Commissione VI: Politiche comunitarie, Lavoro e Formazione professionale (Politiche comunitarie, lavoro, formazione
professionale, istruzione, cultura, cooperazione, emigrazione, immigrazione);

- Commissione VII: Affari istituzionali (Statuto, regolamenti, riforme istituzionali, rapporti istituzionali, sistema delle
autonomie locali).

Il Consiglio Regionale della Puglia, inoltre, € organo che presiede a rilevanti strutture di garanzia e partecipazione,
quali il Comitato regionale per le comunicazioni (CO.RE.COM), la Consulta femminile, la Commissione pari
opportunita, il Garante regionale dei diritti del minore, il Garante regionale dei diritti delle persone con disabilita e il
Garante regionale dei diritti delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale.

Il Consiglio Regionale della Puglia, nell’esercizio delle sue funzioni, gode di piena autonomia organizzativa, funzionale e
contabile, cosi come previsto dalla L.R. n. 6 del 21 marzo 2007, recante “Norme sull’autonomia organizzativa,
funzionale e contabile del Consiglio regionale”, e si avvale di una specifica struttura organizzativa e di proprio
personale appartenente al ruolo organico della regione. Al fine di valorizzare il principio di autonomia, I'Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale, con Deliberazione n. 39 del 20 aprile 2016, ha approvato il “Regolamento di
Organizzazione del Consiglio regionale della Puglia”, da ultimo, adottato, nel testo coordinato, con Deliberazione n. 17
del 9 febbraio 2021 e integrato con Deliberazione n. 61 del 26 ottobre 2021, che disciplina I'organizzazione delle
strutture amministrative consiliari, definendo i rapporti tra gli organi di governo e la dirigenza, e detta disposizioni in
ordine alla dirigenza stessa, con particolare riguardo alla disciplina relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali e
all’esercizio delle funzioni afferenti ai medesimi.

L’articolazione organizzativa del Consiglio, in base alle disposizioni di cui al Capo Il del Regolamento in questione,
riflette il modello organizzativo adottato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 1518 del 31 luglio 2015 (Modello
ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale MAIA) e con Deliberazione n. 1974 del 7
dicembre 2020 - “MAIA 2.0” e s.m.i , declinandosi nelle seguenti strutture: Segretariato Generale del Consiglio,
Sezioni, Servizi, Strutture dirigenziali di Progetto, Strutture dirigenziali di Staff, Struttura di diretta collaborazione del
Presidente del Consiglio Regionale per I'attivita di informazione e incarichi di Elevata Qualificazione (gia Posizioni
Organizzative).

Il Segretariato Generale del Consiglio Regionale della Puglia & I'unita organizzativa apicale di sostegno delle attivita
istituzionali del Consiglio Regionale; svolge funzioni consultive e di assistenza all’attivita dell’Assemblea, degli organi
consiliari e dei singoli Consiglieri, cura i rapporti esterni necessari all'assolvimento delle proprie attribuzioni e
costituisce la struttura direzionale per I'esercizio delle funzioni miranti ad assicurare il legittimo svolgimento
procedimentale dei compiti e delle attivita che lo Statuto regionale e la legge affidano al Consiglio Regionale. Le
Sezioni sono unita organizzative di livello direzionale preposte al coordinamento di attivita omogenee, individuate per
ampi ambiti di competenza, e dispongono di piena autonomia gestionale e organizzativa nell’ambito delle direttive
formulate dal Segretario Generale. | Servizi rappresentano la base del sistema di amministrazione e direzione del
Consiglio Regionale: sono unita organizzative di livello direzionale preposte all’assolvimento di compiti omogenei e
continuativi, sono dotate di elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa nell’ambito delle direttive fornite
dal Dirigente di Sezione, attuano le singole linee di attivita rientranti nella propria sfera di competenza, curano i
procedimenti amministrativi e assicurano |'unitarieta della gestione in base alle direttive fornite dai Dirigenti di
Sezione. Le Strutture dirigenziali di Progetto curano la realizzazione di obiettivi trasversali al Segretariato Generale e
alle Sezioni, provvedendo all’attuazione di progetti che necessitano di integrazione trasversale fra le varie strutture
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amministrative o dell’attivazione di procedure amministrative non ordinarie. Le Strutture dirigenziali di Staff
assicurano attivita di ricerca, studio ed elaborazione ovvero funzioni ispettive e di controllo. La Struttura di diretta
collaborazione del Presidente del Consiglio Regionale, quale unita organizzativa dal medesimo funzionalmente
dipendente, & stata istituita con la citata D.U.P. n. 17 del 9 febbraio 2021, per lo svolgimento di attivita di
informazione, ai sensi dell'articolo 6 della I. 7 giugno 2000, n. 150, recante “Disciplina delle attivita di informazione e
comunicazione delle pubbliche amministrazioni”.

Fig. 4 - Organigramma del Consiglio Regionale della Puglia

Legenda

- Segretariato Generale :l Sezione
I:'Servizio - Struttura di Progetto |:| Ufficio Informazione e Stampa

3.1 Il personale del Consiglio Regionale della Puglia

La dotazione organica del Consiglio Regionale della Puglia al 31 dicembre 2023 ammonta a complessive n. 113 unita di
personale e comprende il Segretario Generale, 9 Dirigenti e 103 unita di personale di comparto, come rappresentato
nella tabella che segue:
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Tabella 30 - Personale del Consiglio Regionale della Puglia

Centro di Anno | Personale di Comparto * Dirigenti Segretario | Segretario | Totale
Responsabilita Generale particolare | struttura
Operatori | Operatori | Istruttori | Funzionari | EQ Sezione | Servizio del
esperti Presidente
del C.R.

Segretariato 2019 | O 48 57 33 40 9 5 1 1 194
Generale del
Consiglio 2020 | O 39 49 22 39 9 3 1 1 163
Regionale
della Puglia

2021 | O 33 48 16 38 6 3 1 1 146

2022 | O 34 31 15 38 7 2 1 1 129

2023 | O 21 22 23 36 7 2 1 1 113

* I CCNL Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, individua e disciplina il nuovo modello di classificazione del
personale del comparto, prevedendo, in luogo delle categorie, quattro aree, corrispondenti a quattro differenti livelli omogenei di
conoscenze, abilita e competenze professionali del personale, denominate: Area degli Operatori (ex Cat. A); Area degli Operatori
esperti (ex Cat. B); Area degli Istruttori (ex Cat. C); Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione EQ (ex Cat. D). Il personale &
stato inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dal 1° aprile 2023. Al personale inquadrato nell’area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere conferiti incarichi di EQ, gia Posizioni Organizzative (PO).

In attuazione di quanto previsto dall’art. 9, comma 5-bis, della legge n. 150/2000 s.m.i. e dall’art. 3, commi 2 e 3, dell’Accordo
siglato tra A.R.A.N., Confederazioni rappresentative nei comparti di contrattazione e FNSI, il 7 aprile 2022, & stato disposto, con
decorrenza dal 1° luglio 2022, I'inquadramento nella categoria D (ora Area dei Funzionari), ai sensi del CCNL Funzioni Locali 2016~
2018, dei dipendenti di ruolo in servizio negli uffici stampa, ai quali trovava applicazione il CNLG.

3.2 La formazione del personale del Consiglio Regionale della Puglia

Il Consiglio Regionale della Puglia ha inteso valorizzare le professionalita e le competenze del personale attraverso la
realizzazione di apposite attivita e iniziative formative.

Sono stati espletate n. 41 giornate di formazione, relative a corsi a catalogo e a corsi in house, rivolte a tutto il
personale nelle diverse aree, come di seguito specificato.
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Relazione sulla Performance 2023

Fig. 5 — Personale avviato a formazione per area tematica

AREA FORMATIVA n. partecipanti per
ETCEN )

Contabilita 2 1 1
Competenze trasversali 10 6
1 1

Uomini | Donne

4
Personale PA (0]

Trasparenza e anticorruzione tutti i dipendenti 59

36

Transizione digitale

(*) quota parte dei partecipanti & in comune a piu aree formative

Fig. 6 — Distribuzione dei partecipanti per categoria di appartenenza

Totale REA AREA (REA
Personale divendenti Dirigenti OPERATORI ISTRUTTORI FUNZIONARI
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Fig. 7 — Distribuzione delle giornate di formazione per tipologia e area formativa

GIORNATE DI FORMAZIONE

CORSI PROGETTATI E REALIZZATI
PER IL PERSONALE
CORSI A CATALOGO

CORSI IN MATERIA DI TRANSIZIONE
DIGITALE

AREA FORMATIVA . . . corsi per area
giornate di formazione
per area

L B S R S
:
L — :

Personale PA

Giuridica
Trasparenza e anticorruzione 1 (1 giornata
corso appalti)
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Nel quadro del processo di riforma della pubblica amministrazione, la formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle
competenze e delle capacita del personale, rappresentano strumento fondamentale nella gestione delle risorse
umane e nel processo di rinnovamento dell’organizzazione, in quanto indispensabili a favorire la crescita professionale
del lavoratore e ad incentivare comportamenti innovativi.

Il Consiglio Regionale della Puglia ha inteso valorizzare le professionalita e le competenze del personale attraverso la
realizzazione di apposite attivita e iniziative formative.

Sono state svolte, con riferimento alle competenze trasversali, giuridiche, contabili, di gestione del personale e in
materia di anticorruzione e transizione digitale n. 14,25 giornate di formazione.

Sono stati attivati corsi a catalogo e corsi progettati e realizzati per il personale del Consiglio Regionale, mediante
affidamento dei relativi servizi formativi.

La giornata di formazione sulle tematiche del conflitto di interesse e del divieto di pantouflage, rilevanti in relazione
alla formazione in materia di prevenzione della corruzione, € stata erogata alla totalita del personale dipendente, in
presenza e in diretta streaming.

In attuazione di quanto previsto dal Piao 2023-2025 & stato progettato e realizzato apposito percorso formativo,
articolato in n. 3,25 giornate, erogate in presenza al personale dirigente, volto a promuovere e sviluppare le
competenze manageriali, la leadership, la comunicazione efficace e, in generale, le competenze trasversali.

Al fine di supportare le competenze del personale impegnato nelle procedure di affidamento di servizi e forniture e
nell’esecuzione di contratti pubblici, & stato progettato e realizzato apposito percorso formativo in materia di appalti e
contratti alla luce del nuovo Codice dei contratti pubblici, di cui al D. Lgs. n. 36/2023, articolato in n. 4 moduli, svolti in
presenza e rivolti a n. 45 dipendenti, con I'aggiunta del modulo relativo alla prevenzione della corruzione, reso fruibile
a tutto il personale in servizio.

Il suddetto percorso formativo e stato accompagnato dallo svolgimento, al termine di ciascun modulo, di appositi test
di verifica delle competenze acquisite.

3.3 L'attivita dell’Assemblea legislativa

Il Consiglio Regionale della Puglia, come detto, esercita la potesta legislativa, svolge la funzione di indirizzo politico e di
controllo dell’attivita della Giunta regionale ed espleta ogni altra funzione conferitagli dalla Costituzione, dallo Statuto
regionale e dalle leggi vigenti.

Nel periodo novembre 2022 — novembre 2023, il Consiglio Regionale della Puglia & stato convocato 30 volte. Su 30

convocazioni, vi sono stati solo due rinvii, per cui le sedute effettive sono state in totale 28, due delle quali tenutesi su
pil date.
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Per quanto concerne la tipologia di convocazione, per la quasi totalita delle sedute (29) si & trattato di convocazioni
ordinarie; solo una volta la convocazione del Consiglio Regionale ha riguardato unicamente interrogazioni e
interpellanze (Question time), quali atti posti all’ordine del giorno della seduta.

In particolare, indagando I'attivita effettuata dalle singole Commissioni consiliari, & possibile fare riferimento, in
relazione al predetto periodo novembre 2022 — novembre 2023, a quanto riportato in dettaglio nei grafici seguenti.
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| COMMISSIONE CONSILIARE (Programmazione, Bilancio, Finanze e Tributi)

Convocazioni | Commissione
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Pareri Finanziari

Nel periodo considerato, la | Commissione consiliare permanente & stata convocata 55 volte, di cui 45 per I'esame di
provvedimenti e 10 per sole audizioni. Vi sono stati anche 9 rinvii.

Gli atti assegnati complessivamente alla | Commissione sono stati 325. Per la stragrande maggioranza si e trattato del
riconoscimento di debiti fuori bilancio (289); per il resto figurano 16 atti legislativi (PdL/DDL), 12 richieste di parere

finanziario e 8 atti amministrativi.

Le decisioni sono state in totale 45, di cui 19 riferite al riconoscimento di debiti fuori bilancio, 12 relative al rilascio di
pareri finanziari, 8 per atti amministrativi e 6 per atti legislativi.
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Il COMMISSIONE CONSILIARE (Affari Generali, Personale e Struttura degli Uffici Regionali e di Enti Regionali, Polizia
Urbana e Rurale, Tempo Libero, Sport, Pesca Sportiva e Caccia)

Convocazioni Il Commissione
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Nel periodo considerato, la Il Commissione consiliare permanente & stata convocata 33 volte, di cui 17 per I'esame di
provvedimenti e 16 per sole audizioni. Vi sono stati 11 rinvii.

Assegnazioni Il Commissione

0 A ! I ! I ! !
PdL/DDL (sede PdL/DDL (sede Atti Amm.vi Nomine
referente) consultiva)

Gli atti assegnati complessivamente alla II Commissione sono stati 23, di cui 11 amministrativi, 11 legislativi (9
assegnati in sede referente e 2 in sede consultiva) e una nomina.
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Decisioni Il Commissione

Le decisioni sono state in totale 16, di cui 10 relative ad atti amministrativi, 5 ad atti legislativi ed una per la nomina.

11 COMMISSIONE CONSILIARE (Assistenza Sanitaria, Servizi Sociali)

Convocazioni Il Commissione
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Assegnazioni Il Commissione
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referente) consultiva)

Nel periodo considerato, la Ill Commissione consiliare permanente é stata convocata 49 volte, di cui 25 per I'esame di
provvedimenti e 24 per sole audizioni. Vi sono stati 6 rinvii.

Gli atti assegnati complessivamente alla Il Commissione sono stati 55, di cui 44 atti legislativi (40 assegnati in sede
referente e 4 in sede consultiva), 9 amministrativi, una risoluzione della Commissione europea ed una petizione.

Decisioni Il Commissione

Le decisioni sono state in totale 23, di cui 15 relative ad atti legislativi, 7 ad atti amministrativi ed una riferita alla
risoluzione della Commissione europea.
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IV COMMISSIONE CONSILIARE (Industria, Commercio, Artigianato, Turismo e Industria Alberghiera, Agricoltura e
Foreste, Pesca Professionale, Acquacoltura)

Convocazioni IV Commissione
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Convocazioni Esame Provv. Audizioni Rinvii

Nel periodo considerato, la IV Commissione consiliare permanente & stata convocata 39 volte, di cui 26 per I'esame di
provvedimenti e 13 per sole audizioni. Vi sono stati 15 rinvii.

Assegnazioni IV Commissione
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PdL/DDL (sede PdL/DDL (sede Atti Amm.vi
referente) consultiva)

Gli atti assegnati complessivamente alla IV Commissione sono stati 28, di cui 22 legislativi (17 assegnati in sede
referente e 5 in sede consultiva) e 6 amministrativi.
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Decisioni IV Commissione

Le decisioni sono state in totale 18, di cui 13 relative ad atti legislativi e 5 ad atti amministrativi.

V COMMISSIONE CONSILIARE (Ecologia, Tutela del Territorio e delle Risorse Naturali, Difesa del suolo, Risorse
Naturali, Urbanistica, Lavori Pubblici, Trasporti, Edilizia Residenziale)

Convocazioni V Commissione
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Convocazioni Esame Provv. Audizioni Rinvii

Nel periodo considerato, la V Commissione consiliare permanente & stata convocata 41 volte, di cui 30 per I'esame di
provvedimenti e 11 per sole audizioni. Vi sono stati 2 rinvii.
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Assegnazioni V Commissione

PdL/DDL (sede PdL/DDL (sede Atti Amm.vi

referente)

consultiva)

Gli atti assegnati complessivamente alla V Commissione sono stati 26, di cui 17 legislativi (15 assegnati in sede

referente e 2 in sede consultiva) e 9 amministrativi.

Decisioni V Commissione

Le decisioni sono state in totale 20, di cui 11 relative ad atti legislativi e 9 ad atti amministrativi.
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VI COMMISSIONE CONSILIARE (Politiche Comunitarie, Lavoro e Formazione Professionale, Istruzione, Cultura,
Cooperazione, Emigrazione, Immigrazione)

Convocazioni VI Commissione
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Convocazioni Esame Provv. Audizioni Rinvii

Nel periodo considerato, la VI Commissione consiliare permanente é stata convocata 37 volte, di cui 22 per sole
audizioni e 15 per I'esame di provvedimenti. Vi sono stati 7 rinvii.

Assegnazioni VI Commissione
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0~ ' ' ' ' I
PdL/DDL (sede PdL/DDL (sede Atti Amm.vi Risoluzione CE
referente) consultiva)

Gli atti assegnati complessivamente alla VI Commissione sono stati 24, di cui 17 legislativi (13 assegnati in sede
referente e 4 in sede consultiva), 6 amministrativi ed una risoluzione della Commissione europea.
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Decisioni VI Commissione

Le decisioni sono state in totale 13, di cui 7 relative ad atti legislativi e 6 ad atti amministrativi.

VIl COMMISSIONE CONSILIARE (Statuto, Regolamenti, Riforme Istituzionali, Rapporti Istituzionali, Sistema delle
Autonomie Locali)

Convocazioni VII

14 -

10 -

Convocazioni Esame Provv. Audizioni Rinvii

Nel periodo considerato, la VIl Commissione consiliare permanente e stata convocata 13 volte, di cui 11 per I'esame di
provvedimenti e 2 per sole audizioni. Vi sono stati 5 rinvii.
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PdL/DDL (sede
referente)

Assegnazioni VIl Commissione

PdL/DDL (sede Atti Amm.vi Petizioni
consultiva)

Gli atti assegnati complessivamente alla VIl Commissione sono stati 16, di cui 12 legislativi (9 assegnati in sede

referente e 3 in sede consultiva), 3 amministrativi ed una petizione.

Decisioni VII Commissione

Le decisioni sono state in totale 11, di cui 8 relative ad atti legislativi e 3 ad atti amministrativi.
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COMMISSIONE REGIONALE DI STUDIO E D'INCHIESTA SUL FENOMENO DELLA CRIMINALITA ORGANIZZATA IN
PUGLIA (L.R. 29/2016)

Convocazioni Commissione Criminalita

12 -

o N b~ O
1

Convocazioni Esame Provv. Audizioni Rinvii

Nel periodo considerato, la Commissione regionale di studio e d'inchiesta sul fenomeno della criminalita organizzata in
Puglia e stata convocata 15 volte, di cui 13 per sole audizioni e 2 per I'esame di provvedimenti. Vi sono stati 3 rinvii.

Per la consultazione dei dati sopra riportati & possibile collegarsi al portale per la consultazione degli atti
consiliari — GIAC, al seguente link: https://giac.consiglio.puglia.it/statistiche-attivita-consiliari

L’attivita legislativa regionale

L’attivita legislativa del Consiglio Regionale della Puglia & analizzata con riferimento alle seguenti fasi: iniziativa
legislativa, assegnazione delle proposte di legge alle Commissioni consiliari, approvazione in Aula, contenzioso
costituzionale.

Di seguito si riportano i dati relativi all’anno 2023.
| progetti di legge per soggetto proponente

L’iniziativa legislativa & classificata in relazione al soggetto proponente. Il numero dei progetti di legge presentati nel
2023 & pari a n. 323 proposte. L'apporto di ciascun soggetto proponente, titolare di iniziativa legislativa, e riportato
nella tabella seguente.

Tabella 31 - Distribuzione dei progetti di legge per soggetto proponente
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Giunta Regionale 246
Consiglio Regionale 77
Totale 323

Sull’elevato numero delle iniziative della Giunta incidono i disegni di legge per il riconoscimento di debiti fuori bilancio,
parian. 225.

La tabella 32 ed il grafico 5 seguenti mostrano la distribuzione delle iniziative secondo lo schieramento politico dei
proponenti (maggioranza, opposizione e iniziativa congiunta).

Tab. 32 - Distribuzione delle proposte di iniziativa per schieramento politico

SOGGETTO PROPONENTE N. PROGETTI DI LEGGE

Maggioranza 279
Opposizione 37

Maggioranza e Opposizione 7
Totale 323

Fig. 5 - Distribuzione dei progetti di legge per soggetto proponente
Progetti di legge per soggetto proponente
300
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— ]

Congiunta Maggioranza Opposizione

Il grafico 6 riporta la classificazione dei progetti di legge presentati nell’anno di riferimento secondo il macrosettore
interessato dall’'intervento. La rappresentazione grafica tiene conto anche di progetti di legge concernenti il
riconoscimento di debiti fuori bilancio.
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Fig. 6 - Distribuzione dei progetti di legge per macrosettore
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La produzione legislativa

La produzione legislativa regionale dell’intero anno 2023 ha registrato I'approvazione di n. 38 leggi regionali.

La tabella 33 mostra il numero di leggi approvate secondo il soggetto proponente, rappresentando il relativo apporto

alla legislazione nell’anno 2023.

Tabella 33 — Produzione legislativa per soggetto proponente

Giunta Regionale 21
Maggioranza 9
Opposizione 3
Magg. e Opposizione 5
Totale 38

La tabella 34 riporta il totale delle leggi regionali promulgate nell’anno 2023, distribuite per macrosettore

d’intervento.
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Tabella 34 - Distribuzione delle leggi regionali per macrosettore

Macrosettore N. Leggi

Ordinamento istituzionale

Sviluppo economico e attivita produttive

Territorio, ambiente e infrastrutture
Servizi alla persona e alla comunita
Bilancio e finanza regionale
Multisettore

2
6
2
9
12
7

Totale

38

Nella tabella 35 le leggi regionali sono classificate sulla base dell’assegnazione dei relativi progetti di legge alle
Commissioni consiliari competenti per materia in sede referente.

Tabella 35 -Distribuzione delle leggi secondo la commissione consiliare referente

Programmazione, Bilancio, Finanze e Tributi 31,57%
I Affari Generali, Personale e Struttura degli Uffici
Regionali e di Enti Regionali, Polizia Urbana e Rurale, 3 7,9%
Tempo Libero, Sport, Pesca Sportiva e Caccia
11l Assistenza Sanitaria, Servizi Sociali 9 23,69%
v Industria, Commercio, Artigianato, Turismo e Industria
Alberghiera, Agricoltura e Foreste, Pesca Professionale, | 6 15,8%
Acquacoltura
\ Ecologia, Tutela del Territorio e delle Risorse Naturali,
Difesa del suolo, Risorse Naturali, Urbanistica, Lavori 2 5,26%
Pubblici, Trasporti, Edilizia Residenziale
Vi Politiche Comunitarie, Lavoro e Formazione
Professionale, Istruzione, Cultura, Cooperazione, 4 10,52%
Emigrazione, Immigrazione
Vil Statuto, Regolamenti, Riforme Istituzionali, Rapporti 2 5.26%
Istituzionali, Sistema delle Autonomie Locali !
Totale 38 100%

Il contenzioso costituzionale

Per quanto attiene al contenzioso costituzionale, su un totale di n. 38 leggi regionali, approvate e promulgate nel
2023, sono state impugnate dal Governo nazionale n. 7 leggi regionali, pari a circa il 18%. Il grafico sottostante n. 7
raffigura questo risultato.
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Fig. 7 — Leggi regionali impugnate.
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L'attivita di monitoraggio della costituzionalita delle leggi regionali relative alla XI legislatura pud essere
consultata sul portale per la consultazione degli atti consiliari — GIAC - al seguente link:
https://giac.consiglio.puglia.it/files/view/22

L’attivita di indirizzo politico
Nell’lambito dell’attivita di indirizzo politico, nel 2023 sono state presentate n. 69 mozioni e n. 101 interrogazioni. Non

figurano interpellanze.

Un report riassuntivo delle iniziative intraprese dalla Giunta Regionale a seguito dell'approvazione delle
mozioni in  Consiglio Regionale & consultabile sul portale GIAC, al seguente link:
https://giac.consiglio.puglia.it/files/view/27

Nel grafico n. 8 € riportato I'esito delle mozioni presentate: n. 6 approvate; n. 7 ritirate; n. 1 superata; n. 54 giacenti.

Le mozioni approvate si distribuiscono nei termini seguenti: n. 3 di maggioranza; n. 1 di opposizione; n. 2 di
maggioranza e opposizione.

Fig. 8 — Esito delle mozioni
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Le interrogazioni sono lo strumento attraverso il quale I'opposizione svolge la sua attivita di controllo sull’operato del
governo regionale. Soltanto n. 6 interrogazioni risultano presentate dalla maggioranza.

3.4 | risultati organizzativi del PIAO 2023-2025

Nella presente sezione si evidenziano, a consuntivo, con riferimento all'anno 2023, i risultati organizzativi raggiunti
rispetto agli obiettivi programmati nell’ambito del PIAO 2023-2025, adottato con Deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 158/2023 per le parti di competenza del Consiglio Regionale della Puglia.

Tra le dimensioni oggetto di programmazione, con riguardo alla semplificazione, si segnala I'obiettivo di “qualificare
I’attivita di_assistenza all’'utenza e semplificare in chiave proattiva il supporto in ordine ai programmi dell’accesso,

tramite la creazione, sul sito web del Corecom Puglia, di_un video-guida evolutivo per ['utilizzo della piattaforma

Proatv per le trasmissioni dell'accesso di cui alla L. n. 103/75”. Sul punto, si evidenzia che il medesimo obiettivo

contribuisce anche a migliorare il livello di trasparenza dell’attivita e a semplificare il processo di digitalizzazione della
pubblica amministrazione.

L’attivita di miglioramento in questione, eseguita sulla base di una specifica esigenza di informazione dei cittadini e
utenti in materia di comunicazione e relazioni con il pubblico, con particolare riguardo al portale istituzionale del
Corecom Puglia e alla piattaforma per la gestione telematica delle istruttorie dei programmi dell’accesso di cui alla
citata L. n. 103/75 s.m.i., ha previsto la realizzazione e la pubblicazione di un video guida evolutivo per I'utilizzo della
suddetta piattaforma. L'applicativo & stato pubblicato ed é accessibile sul sito web del Corecom Puglia, nella sezione
“Diritto  d’accesso”, ai seguenti link: https://corecom.consiglio.puglia.it/web/corecom/diritto-di-accesso -
https://proatv.consiglio.puglia.it

Al fine di favorire lo sviluppo e 'implementazione di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da

remoto, il Consiglio Regionale della Puglia, nel 2023, ha consentito, anche dopo la fase emergenziale, I'utilizzo, da
parte del personale, dell’istituto del lavoro agile, regolamentato con apposita disciplina interna.

In coerenza con la programmazione relativa all’utilizzo del lavoro agile contenuta nella Sezione 3, Organizzazione e
capitale umano, del PIAO 2023- 2025, con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 209 del 15.11.2023 & stato
adottato il “Regolamento per lo svolgimento del lavoro agile presso il Consilio Regionale della Puglia”, in sostituzione
della disciplina precedente.

Al fine di agevolare ed uniformare gli adempimenti connessi all’attuazione del nuovo Regolamento, con
determinazione del Dirigente della Sezione Risorse Umane n. 103/2023 sono stati adottati lo Schema di Accordo
Individuale di Lavoro agile e i format relativi all'lstanza di lavoro agile ed al Report delle prestazioni svolte in lavoro
agile, da utilizzarsi da parte del personale del comparto e del personale con qualifica dirigenziale, ai fini dello
svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile.

Le opzioni riportate di seguito rappresentano alcuni degli elementi posti alla base della programmazione e dello
sviluppo del modello di organizzazione del lavoro configurato dal quadro ordinamentale vigente e dalla connessa
definizione di obiettivi.

Quali contributi volti al miglioramento delle performance in termini di qualita, efficienza ed efficacia, 'obiettivo
“Accrescere |'efficienza economica e finanziaria delle risorse nella realizzazione delle attivita dell’amministrazione” &
stato misurato con l'indicatore “Riduzione % costi per acquisto carta per stampanti e fotocopie nell’anno di
riferimento (rispetto all’anno precedente)”, prevedendo come target un valore almeno pari a quello raggiunto nel
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2022, consolidando quindi la spesa dell’anno precedente, senza prevedere ulteriore aumento di costi. La variazione
percentuale tra la spesa effettuata nel 2023 e quella del 2022 ha registrato, invece, un risparmio pari a circa il
33,786%.

L'ulteriore obiettivo “Accrescere I'efficienza produttiva e organizzativa delle risorse umane”, misurato in termini di
“Diminuzione assenze (Rapporto tra giorni di assenza/giorni lavorabili mese x, anno y e giorni di assenza/giorni
lavorabili mese x, anno y-1)" ha previsto come target una percentuale pari al 20%, consolidando, anche in tal caso,
guanto raggiunto negli anni precedenti con riferimento all’indicatore. Il mese preso come riferimento e stato quello di
maggio. Nel 2022 il rapporto giorni di assenza/giorni lavorabili ha registrato un valore pari a 14,30%. Nel 2023 il
rapporto giorni di assenza/giorni lavorabili ha registrato un valore pari a 10,33%. Comparando i due risultati e
possibile rilevare un decremento pari al 3,97%. Il dato tiene conto del differente numero dei dipendenti in servizio nei
due anni, n. 142 a maggio 2022; n. 129 a maggio 2023.

Per quanto concerne i temi della digitalizzazione, della sicurezza informatica, anche nello svolgimento del lavoro agile
da parte del personale, del potenziamento delle conoscenze e abilita tecnologiche dei dipendenti, nonché del
rafforzamento di piattaforme tecnologiche e servizi applicativi, di seguito si forniscono i risultati delle attivita svolte
nel 2023.

Sul tema “Sicurezza” e attuazione obiettivi del Piano triennale ICT 2023:

- al punto 1.1 del PIAO 2023 ¢ previsto di “Aumentare la consapevolezza del rischio cyber (Cyber Security Awareness)
nelle PA” con la previsione nei piani di formazione del personale di interventi sulle tematiche di Cyber Security
Awareness.

Una delle pil ricorrenti falle del perimetro di sicurezza risiede nella gestione della casella di posta elettronica, per
I’apertura di link provenienti da indirizzi non certi o download di allegati sospetti e non verificati.

Per agire sul potenziamento delle competenze in tema di sicurezza, € stato erogato il percorso formativo sulla
piattaforma Syllabus, dal titolo “Consapevolezza della cybersecurity” (Nota Prot. n. 20230015367 del 30/10/2023).

Numero di partecipanti che hanno completato il corso pari a 69

- al punto 1.2 del PIAO ¢ previsto di “Potenziare il livello di sicurezza nello svolgimento del lavoro agile, agendo sulla
dotazione informatica resa disponibile ai lavoratori agili (personal computer dedicati e profilati)” (obiettivo comune a
Piattaforme e servizi applicativi quali condizioni abilitanti del lavoro agile).

Sono stati acquistate nuove apparecchiature tecnologiche per dotare il personale di personal computer di proprieta
del Consiglio regionale il personale in possesso di pc di proprieta del C.R. costituisce il 45%.

- al punto 1.3 del PIAO 2023 ¢ previsto un Assessment della sicurezza del sistema informativo rispetto alle linee guida
Agid 1/2017 con aggiornamento delle misure minime di sicurezza.

Sull'infrastruttura informativa del Consiglio regionale e stato svolto un lavoro di analisi dello stato di attuazione e di
compliance alle misure di sicurezza previste da Agid nella circolare n.1/2017, come aggiornata con Circolare Agid n.
2/2017, con riguardo ad ogni singola voce in essa contenuta, per verificarne I'attuazione e il livello di sicurezza
secondo la gradazione prevista da AGID.

Al completamento dell’assessment interno & stata stilato il documento “Tabella misure minime di sicurezza — Circ.
AGID n. 2/2017.” di cui al prot. 20230006078 del 28.4.23 (allegato riservato), che costituisce una fotografia dello
state delle misure di sicurezza.

Sul tema “Un Consiglio senza Carta” del Piano di Sviluppo dei Sistemi Informativi del C.R.:
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- al punto 2.1 del Piao 2023 & prevista la Revisione dei processi e la reingegnerizzazione per le attivita che interessano
gli atti dell’Ufficio di Presidenza.

Nel corso del 2023 si & proceduto ad una attivita di analisi e reingegnerizzazione del modulo applicativo “Gestione
attivita Ufficio di Presidenza” come da documento di analisi rilasciato in data 28/06/2023 con obiettivo di realizzare i
seguenti moduli aggiuntivi al sistema DIDOC:

gestione ordine del giorno delle sedute dell’UDP

acquisto volumi

contratti di collaborazione/consulenze dei Gruppi Consiliari
pratiche “Distacco”

pratiche “Patrocini”

pratiche “Atti Vari”.

o U e WN R

La realizzazione di detti nuovi moduli, potra consentire:

1) la totale informatizzazione di tutto il processo lavorativo legato alle consequenziali attivita in attuazione di
quanto previsto dalle suddette procedure;

2) lintera dematerializzazione dei processi;

3) la puntuale tracciabilita dei processi;

4) una migliore capacita di monitoraggio delle attivita;

5) una maggiore efficienza operativa con possibile riduzione di intervento;

6) una pil ampia trasparenza amministrativa;

7) una maggiore fruibilita da parte di cittadini e imprese, con un potenziale incremento della qualita del servizio
reso.

- Al punto 2.2 del PIAO 2023 e prevista la realizzazione di un servizio online per la gestione completamente
telematica degli avvisi e delle istanze di erogazione dei contributi ex LR n. 34/1980

Nel corso del 2023 si & proceduto ad una attivita di analisi e reingegnerizzazione del modulo applicativo "contributi ex
L.R. 34" in uso presso Ufficio di Presidenza come da documento di analisi rilasciato in data28/06/2023 con obiettivo di
raggiungere i seguenti risultati:

1) totale informatizzazione di tutto il processo lavorativo legato alle attivita conseguenti all’attuazione di quanto
previsto dalla L.R. 34/80;

2) intera dematerializzazione del processo;

3) tracciabilita dei processi;

4) migliore capacita di monitoraggio delle attivita;

5) maggior efficienza con riduzione dei tempi di lavoro;

6) massima trasparenza;

7) maggiore fruibilita e miglioramento della qualita del servizio reso.

A partire da settembre 2023 si & proceduto alla fase di sviluppo e test del servizio on line il cui collaudo é stato
effettuato in data 12 marzo 2024.

- Al punto 2.3 del PIAO 2023 & prevista I’Adesione del Consiglio Regionale al Polo di Conservazione InnovaPuglia

Con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 199 del 19/09/2023 ¢é stato approvato lo schema di “Convenzione per
I'utilizzo del Servizio di Conservazione di Innovapuglia spa” per I'adesione al Polo di Conservazione di Innovapuglia per
un arco temporale di cinque anni, con possibile rinnovo espresso per altri cinque anni e demandato alla Dirigente
della Sezione Servizi ICT, Programmazione Acquisti e Contratti — RTD del Consiglio regionale la sottoscrizione del
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modulo di adesione al Polo di Conservazione e della Convenzione per |'utilizzo del servizio di Conservazione nonché
I’adozione degli atti necessari per dare attuazione alla delibera dell’Ufficio di Presidenza.

L’adesione al Polo é avvenuta con Comunicazione di adesione nota Prot. n. 20230014775 del 19/10/2023

Obiettivo generale di digitalizzazione: garantire la transizione verso il digitale, mediante applicazione del Codice
dell’Amministrazione Digitale (D. Lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii.) e del Piano Triennale per 'informatica nella PA 2022-2024.

Su OBIETTIVO: Potenziare adeguate e specifiche abilita tecnologiche di tutto il personale con INDICATORE:
Competenze digitali (% dirigenti, posizioni organizzative e dipendenti coinvolti in percorsi formativi sulle
competenze digitali utili al lavoro agile)

E stata svolta dalla Sezione Servizi ICT, Programmazione Acquisti e Contratti un’attivita di microprogettazione
formativa sul tema della formazione, gestione e conservazione del documento elettronico, e sugli aspetti giuridici e
operativi correlati all’'uso delle tecnologie; sul tema della classificazione e fascicolazione documentale; sul tema del
valore giuridico della firma elettronica e dei processi di firma e marcatura temporale;

Sono state inoltre organizzate delle specifiche sessioni anche di taglio operativo sul sistema di gestione documentale
DIDOC, per la formazione base del personale neo assunto e per la formazione avanzata per utenti con privilegi
superiori.

Sono state programmate e costruite numerose sessioni formative, articolate in corsi specifici, andando oltre la
previsione iniziale, anche in considerazione del forte impulso dato in Consiglio all’avanzamento del “Progetto
Documentale”, al fine di accelerare il processo di transizione digitale, per essere conseguenti rispetto agli obiettivi
definiti dal Piano Triennale per I'Informatica della PA e al PIAO.

13 febbraio 2023: formazione dirigenti sul sistema di gestione documentale, numero partecipanti: 14

— 14, 16, 21, 23 febbraio 2023: corso base su modulo Protocollo informatico, numero partecipanti: 61 (prot.
20230001796 — 8/2/23)

— 14, 16, 21, 23 marzo 2023: Corso avanzato su Modulo determine (prot. n. 20230003435 - 08/03/2023) numero
partecipanti: 38

— 27 aprile 23: sessione formativa su “La gestione documentale come fattore di trasformazione digitale e di sviluppo
di competenze del C.R.”, numero partecipanti: 24 (prot. n. 20230005738 del 20/4/23)

— 12 e 13 luglio 23: sessione formativa su “La gestione documentale come fattore di trasformazione digitale e di
sviluppo di competenze del C.R. — classificazione e fascicolazione”, numero partecipanti: 35 (prot. 20230009467
del 29/6/23).

— 25 e 26 ottobre (Prot. n. 20230014098 - 09/10/2023), attivita formativa promossa dal RTD e organizzata in
raccordo con la Sezione Biblioteca e Comunicazione istituzionale rivolta al personale con ruolo di redattore del
sito del C. R. (in particolare personale dei gruppi), per migliorare I'accessibilita dei contenuti pubblicati sul sito
regionale www.consiglio.puglia.it numero partecipanti: 36

Su OBIETTIVO: Facilitare il lavoro da remoto potenziando le soluzioni di web collaboration

E stato progettato ed implementato uno strumento di file sharing e modifica collaborativa documentale all’interno del

sistema informativo Didoc, che permettera agli utilizzatori di caricare un qualsiasi file all'interno di un fascicolo

documentale della Sezione, condividerlo e con gli strumenti di editing implementati andarlo a modificare, rinominare,
registrarne le varie versioni e firmarlo digitalmente.
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Su OBIETTIVI Garantire la continuita di connessioni sicure per I'accesso agli applicativi non accessibili da rete
pubblica e Assicurare un luogo virtuale strategico di aggregazione per I'intera organizzazione

Disponibile
Su OBIETTIVO: Garantire la disponibilita di dati e informazioni per facilitare il lavoro a distanza

100% banche dati consultabili in lavoro agile (direttamente o mediante utilizzo della VPN)

SU OBIETTIVO: Implementare I'innovazione digitale dell’amministrazione, incidendo positivamente sugli strumenti
di lavoro e sulle infrastrutture di supporto

100% applicativi consultabili in lavoro agile (direttamente o mediante utilizzo della VPN)

Su OBIETTIVO: Garantire I'innovazione e la dematerializzazione dei processi lavorativi

INDICATORE: % utilizzo firma digitale tra i lavoratori agili (rapporto tra atti dirigenziali redatti e sottoscritti in
modalita digitale e atti adottati)

Gli atti dalla Sezione Servizi ICT, Programmazione Acquisti e Contratti sottoscritti in modalita digitale e atti adottati n.
160/160 determinazioni dirigenziali

Su OBIETTIVO: Elevare la sicurezza della prestazione in lavoro agile
INDICATORE: % personale dotato di pc di proprieta del C.R.

Percentuale: 45%

3.5 La rendicontazione delle spese

Com’é noto I'art. 23 dello Statuto della Regione Puglia riconosce al Consiglio Regionale piena autonomia organizzativa,
funzionale e contabile nell’lambito dello stanziamento del bilancio regionale. A garanzia delle proprie funzioni, I'art. 1
della I.r. 21.03.2007, n. 6 ha ribadito I'autonomia di bilancio, amministrativa, contabile, patrimoniale e organizzativa
del Consiglio Regionale.

L’art. 67 del D. Lgs. 118, nello stabilire che il Consiglio Regionale adotta il medesimo sistema contabile e gli schemi di
bilancio e di rendiconto della regione, adeguandosi ai principi contabili generali e applicati allegati al decreto stesso,
dispone (comma 3) che I’Assemblea consiliare approva il proprio rendiconto entro il 30 giugno dell’anno successivo.

Pertanto prima di tale scadenza il rendiconto sara verosimilmente in fase di elaborazione.

E possibile tuttavia tracciare i dati contabili riferiti alle spese effettuate nel corso del 2023 in conto competenza,
nonché la suddivisione delle voci di spesa in relazione ai macrosettori di intervento.

Com’é noto, gia dall’esercizio 2016 si € dato avvio all’adozione del nuovo sistema di contabilita armonizzata ai sensi
dell’art. 3, comma 12, del D. Lgs. n.118/2011 adottando gli schemi di Bilancio — e di rendiconto — per missioni e
programmi di cui agli allegati 9 e 10 al citato decreto, che assumono valore a tutti gli effetti giuridici a partire dallo
stesso anno 2016.

Inoltre, sempre a decorrere dal 2016, tutti gli enti territoriali e loro organismi in contabilita finanziaria, sono tenuti ad
adottare un sistema di contabilita economico patrimoniale, garantendo una gestione unitaria dei fatti gestionali, sia
sotto il profilo finanziario, sia sotto il profilo economico-patrimoniale.

A tal fine si & reso necessario applicare:
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= |a codifica della transazione elementare ad ogni atto gestionale compresi i titoli di incasso e pagamento
(articolo 5, comma 3 bis);

= il piano dei conti integrato di cui all’allegato n. 6 al D. Lgs. 118/2011;

= il principio contabile generale n. 17 della competenza economica di cui all’allegato n. 1 al D. Lgs. n.
118/2011;
= il principio applicato della contabilita economico patrimoniale di cui all’allegato 4/3 al D. Lgs n. 118/2011,

con particolare riferimento al principio n. 9, concernente la contabilita economico patrimoniale
armonizzata.

| risultati della gestione del Consiglio Regionale confluiscono nel rendiconto consolidato della Regione Puglia.

Propedeutica alla redazione del conto consuntivo & stata la verifica delle ragioni del mantenimento dei residui attivi e
passivi, effettuata con il riaccertamento ordinario, approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 252 del
31/05/2024, ai sensi dell’art. 3 comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e successive modifiche, ed in ossequio al principio
contabile all. 4/2 al citato decreto.

Con 'approvazione del riaccertamento ordinario dei residui di cui sopra, si & dato corso alla re-imputazione dei residui
attivi e passivi all’esercizio in cui la sottesa obbligazione giuridicamente vincolante diviene esigibile, con conseguente
movimentazione del Fondo Pluriennale Vincolato.

Tale attivita ha consentito di rispondere alle esigenze contabili relative alla migliore conoscenza delle obbligazioni
attive e passive, alla programmabilita degli stanziamenti, al sostanziale avvicinamento della competenza alla cassa e,
soprattutto, ad accrescere il grado di trasparenza degli impegni/accertamenti, sia nella fase programmatoria, sia nella
gestione.

Le principali voci del conto del bilancio

Si procede ad analizzare le piu significative risultanze contabili esposte nel conto finanziario relative alla gestione di
competenza. A tal fine si precisa e si attesta che il Consiglio Regionale della Puglia:

- non ha contratto alcun mutuo o indebitamento e non ha attivato contratti in strumenti finanziari derivati;
- non ha attivato alcuna forma di anticipazione di liquidita;

- non ha prestato garanzie principali e sussidiarie in favore di enti e altri soggetti;

- non ha propri enti ed organismi strumentali o partecipati direttamente e/o controllati;

- non possiede partecipazioni di tipo societario.

In merito alla costituzione del Fondo crediti di dubbia esigibilita, peculiarita condivisa con altri Consigli regionali, in
conformita al punto 3.3. dell’allegato 4/2 - Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria del d.
legislativo n.118/2011 ed all’esempio n. 5 dell’Appendice tecnica, non sussistono motivi per la costituzione del fondo
crediti di dubbia esigibilita (allegato A9 al rendiconto) in quanto, dall’analisi delle categorie delle entrate iscritte in
bilancio, emerge che i crediti sono generati essenzialmente da trasferimenti da altre Amministrazioni pubbliche (nella
fattispecie da trasferimenti regionali).

Il fondo rischi previsto dal D. Lgs. 118/2011 —all.4/2, §5.2, lett. h, ne presuppone la costituzione in caso di significative
probabilita di soccombenza a seguito di contenziosi in essere. Lo stesso recita: “nel caso in cui I'ente, a seguito di
contenzioso in cui ha significative probabilita di soccombere, o di sentenza non definitiva e non esecutiva, sia
condannato al pagamento di spese, in attesa degli esiti del giudizio, si & in presenza di una obbligazione passiva
condizionata al verificarsi di un evento (I'esito del giudizio o del ricorso), con riferimento al quale non & possibile
impegnare alcuna spesa. In tale situazione I'ente e tenuto ad accantonare le risorse necessarie per il pagamento degli
oneri previsti dalla sentenza, stanziando nell’esercizio le relative spese che, a fine esercizio, incrementeranno il
risultato di amministrazione che dovra essere vincolato alla copertura delle eventuali spese derivanti dalla sentenza
definitiva. A tal fine si ritiene necessaria la costituzione di un apposito fondo rischi. Nel caso in cui il contenzioso nasce
con riferimento ad una obbligazione gia sorta, per la quale e stato gia assunto I'impegno, si conserva I'impegno e non
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si effettua I'accantonamento per la parte gia impegnata. L’accantonamento riguarda solo il rischio di maggiori spese
legate al contenzioso.” In conformita a quanto sopra esposto & stato istituito nel bilancio 2022 apposito capitolo
dedicato, quantificato sulla base dei contenziosi in materia di risorse umane noti o potenzialmente preventivabili per i
quali, nell’eventualita di soccombenza, occorrera dare corso all'immediata esecutivita delle sentenze pronunciate con
conseguente liquidazione delle spettanze giudizialmente riconosciute. Nel 2023 si & proceduto ad un ulteriore
accantonamento e al 31 dicembre I'importo accantonato & pari ad €. 325.000,00, calibrato sulle possibili probabilita di
soccombenza valutandone anche gli importi potenzialmente addebitabili. A fine esercizio le economie sono confluite
nel risultato di amministrazione per la copertura delle eventuali spese derivanti da sentenza definitiva, a tutela degli
equilibri di competenza nell’anno in cui si verifichera I’'eventuale soccombenza.

In merito alla costituzione del Fondo per Spese Legali, la legge regionale 7 giugno 2019 n.20 recante “Attuazione
dell’intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome in materia di contenimento della spesa pubblica attraverso la sostanziale riduzione dei costi legati al
funzionamento delle Istituzioni in attuazione di quanto disposto dall’articolo 1, commi 965 e 966, della legge 30
dicembre 2018, n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il
triennio 2019-2021)", dispone all’articolo 6 che le economie derivanti dall’applicazione della legge sono accantonate
sulla missione 20, programma 3, in un capitolo di nuova istituzione “Fondo di accantonamento per spese legali”
nell’ambito del Bilancio del Consiglio Regionale. Lo stesso articolo 6 quantifica in euro 201.734,85 per I'esercizio
finanziario 2019 e in euro 2.420.818,21 per ciascuno degli esercizi 2020 e 2021, le somme che devono essere
accantonate sulla missione 20, programma 3, nel fondo - all’'uopo istituito - nominato: “Fondo di accantonamento per
spese legali” nell’lambito del Bilancio del Consiglio Regionale. Tuttavia, dopo I'emanazione della legge, si € reso
opportuno effettuare una stima attendibile dei potenziali costi generati da contenziosi pervenuti che ha evidenziato la
necessita di porre maggiore tutela al gravame derivante da possibili soccombenze; pertanto, nel corso degli ultimi
esercizi finanziari si e ritenuto di accantonare, oltre la quota prevista dalla normativa in parola, ulteriori somme per un
totale di €.12.322.190,27. L’accantonamento effettuato & relativo al prudente apprezzamento in riferimento ai ricorsi
pervenuti da parte degli ex Consiglieri e in considerazione dei costi che potranno derivare da interessi e spese legali.
Nel 2023 non si é ritenuto di stanziare ulteriori somme.

Istituito con la quarta variazione al Bilancio 2015 per intervenuta adozione della “Disciplina per il trattamento
previdenziale dei Consiglieri Regionali”, di cui alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 257 del 19/12/2014, 1l
fondo per il trattamento previdenziale dei Consiglieri regionali € alimentato dalla quota di autotassazione dei
consiglieri e dalla quota di contribuzione del Consiglio regionale. Per I'esercizio finanziario in esame le risorse
destinate al fondo sono state individuate e accantonate con determinazione dirigenziale n. 226 del 13/12/2023
nell’ammontare complessivo di €. 1.352.566,81 di cui €. 357.782.37 rivenienti dalle trattenute effettuate nel corso del
2023 ai consiglieri regionali e giacenti nelle partite di giro sul capitolo 42 denominato “contribuzione dei consiglieri
regionali da destinare al fondo di riserva per il trattamento previdenziale - art. 4 comma 3 regolamento - delibera udp
257/2014” — missione 99 programma 1 P.D.C. U.7.01.99.99.999, + €. 994.784,44, impegnate sul capitolo 1 art. 9
“spese a carico del consiglio regionale relative alla quota di contribuzione per il trattamento previdenziale dei
consiglieri” a carico del bilancio autonomo. Alla luce di tale accantonamento, e dei prelievi effettuati per il pagamento
di coloro che hanno gia maturato il beneficio, le risorse complessive del fondo ammontano al 31 dicembre ad €.
6.147.631,37.

Il fondo per l'iscrizione dei residui passivi perenti, quantificato ai sensi dell’art.60 comma 3 del d.lgs. 118/2011 e s.m.,
nel corso dell’esercizio finanziario 2023 non ha subito prelievi e, pertanto, al 31 dicembre il fondo ammonta ad €
79.889,78.

Tra le quote vincolate sono presenti:

e | trasferimenti dalla Autorita per le garanzie per la Comunicazione sono trasmessi dalla Autorita direttamente al
Consiglio regionale e sono gestiti dal Corecom Puglia. Al 31 dicembre il fondo ammonta ad €. 389.568,63 (all. a/2)

e | trasferimenti da ministero MISE per rimborsi alle emittenti, ampiamente illustrati nelle pagine precedenti,
registrano al 31 dicembre un ammontare complessivo di risorse vincolate nel risultato di amministrazione pari ad
€772.270,54.

e | trasferimenti P.O. PUGLIA FSE 2014-2020 ASSE XI SUB AZIONE 11.2 - rafforzare la capacita istituzionale delle
autorita’. Qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders della P.A. —
importo assegnato 2.177.700,00 — anno 2017. In seguito alla assegnazione dei succitati fondi sono stati individuati
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due distinti progetti nelle materie in parola: uno indirizzato a rafforzare le competenze legali con una
assegnazione di €. 930.189,00, ed uno indirizzato ad assistenza tecnico giuridica per la somma residuale.
Quest’ultimo progetto si e concluso i primi mesi del 2022. Le economie sono state restituite alla Giunta regionale.

e  Spese per progetto Europeo Unars nell’ambito del programma specifico Dafne lll. Si tratta di un progetto risalente
agli esercizi finanziari 2013-2014, realizzato dal Garante del Detenuti, che evidenzia un avanzo di amministrazione
vincolato, pari ad € 1.561,37. Si € in attesa disposizioni in ordine alle modalita operative per la restituzione delle
somme.

Entrate

La deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 143 del 13/12/2022, di approvazione del bilancio 2023-2025, riportava
per il primo esercizio finanziario una previsione di entrata per complessivi € 53.120.637,50.

In conformita ai dettami del D.lgs. 118/2011, I’articolazione adottata per le “entrate” si suddivide in:

4.

Titoli: definiti secondo la fonte di provenienza delle entrate;

Tipologie: definite in base alla natura delle entrate, nell’ambito di ciascuna fonte di provenienza, ai fini
dell’approvazione in termini di unita di voto;

Categorie: definite in base all’oggetto dell’entrata, con separata evidenza delle eventuali quote di entrata
non ricorrente;

Capitoli: costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della rendicontazione.

Alla luce del suddetto decreto le entrate sopra elencate nel bilancio armonizzato vengono classificate come segue:

Trasferimenti per €. 40.634.037,50 come sotto riportato:

Titolo 2 — “trasferimenti correnti”

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Quota del bilancio regionale per le spese di funzionamento del Consiglio (capitolo 1050 giunta regionale) - €.
39.525.000,00

Quota del bilancio regionale per il funzionamento dei Garanti (cap. 1055, 1060, 1065) - € 600.000,00

Quota del bilancio regionale per il funzionamento degli organi a rilevanza statutaria (cap-1096) - €.
125.000,00

Quota del Bilancio regionale per spese per il funzionamento della consulta femminile I.r.70/1980 (cap.1003) —
€.20.000,00

Assegnazioni dell’Autorita per le Garanzie nelle comunicazioni per I'esercizio delle funzioni delegate al
Co.re.com- € 181.037,50

Accreditamento fondi al Consiglio Regionale per il rimborso alle emittenti locali sulla parita di accesso ai
mezzi di informazione durante le campagne elettorali, referendarie e per la comunicazione politica — art. 4,
comma 5 legge.28/2000.Per i rimborsi in parola, si & provveduto a stimare un importo pari ad € 150.000,00
sulla base delle pregresse assegnazioni
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g) Trasferimenti correnti da organismi interni e/o unita locali della amministrazione. In questa voce
confluiscono sia gli incassi avvenuti per restituzioni di consiglieri o gruppi consiliari, sia I'importo prelevato
dal Fondo per il trattamento previdenziale dei consiglieri necessari per il pagamento di coloro che hanno gia
maturato il diritto al beneficio. In merito alle restituzioni dei Consiglieri o Gruppi Consiliari, lo stanziamento
risulta quantificato sulla base degli incassi avvenuti nel corso degli esercizi precedenti. Si tratta di trattenute
per assenze dei Consiglieri o rimborsi per pedaggi autostradali o ancora per restituzioni di fondi da Gruppi
Consiliari, rivenienti da economie di gestione. Il comma 5 dell’art. 5 della legge regionale 34/2012 consente ai
Gruppi consiliari di utilizzare nell’esercizio finanziario successivo le somme non spese nell’anno di
riferimento. Pertanto, avrebbero potuto verificarsi restituzioni tardive di economie nel corso del 2023 legate
alla fine della legislatura avvenuta nel 2020. Le entrate previste per tale tipologia ammontano ad €.
23.000,00.

h) Quota del Bilancio regionale di parte corrente destinato alla promozione del riconoscimento della lingua dei
segni —€. 10.000,00

Ai suddetti trasferimenti si aggiungono le seguenti entrate:

Titolo 3 - “Entrate extratributarie” per € 11.100,00

Nel titolo 3, suddivise per Tipologia e Categoria sono stimate le entrate riferite agli interessi attivi rivenienti dal
deposito bancario, le entrate per interessi sulle dilazioni di pagamento e le entrate riferite alla vendita ed erogazione
di servizi:

Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
-€700,00

Tipologia 300: Interessi attivi

- €.400,00

- €.10.000,00

Titolo 4 “Entrate in conto capitale” per €. 100,00

Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

Comprende le entrate derivanti da alienazione di beni materiali come riscatti per tablet o computer da parte dei
Consiglieri uscenti. Si sono registrate numerose entrate nel corso del 2020 e del 2021 derivanti da restituzioni operate
da Consiglieri in carica nella X legislatura. Per il 2023 si & stimato un importo residuale pari a 100,00.

Titolo 9 “Entrate per conto terzi e partite di giro” per €. 12.475.400,00

Tipologia 100: Entrate per conto terzi e partite di giro

Nel titolo 9, suddivise per Tipologia e Categoria, sono stimate le entrate relative al Fondo economale, ai depositi
cauzionali, alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali effettuate, sulla base delle disposizioni normative in
materia, sui pagamenti di redditi di lavoro assimilato al lavoro dipendente e sui redditi di lavoro autonomo, alle
trattenute personali operate sui pagamenti di redditi di lavoro assimilato al lavoro dipendente, alle trattenute IVA
split payment effettuata in sede di pagamento delle fatture ai fornitori, ai versamenti volontari effettuati dai
Consiglieri per I'adesione al fondo di previdenza e ad altre trattenute o rimborsi di natura diversa che dovessero
verificarsi nel corso dell’esercizio.

L’ammontare e pari ad €. 12.475.400,00
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TOTALE GENERALE PREVISIONE ENTRATE
2023 - €53.120.637,50

Ai succitati importi deve essere aggiunto il fondo pluriennale vincolato (FPV) che, quantificato in sede di
riaccertamento con deliberazione n. 185/2023, e riconosciuto al 1° gennaio 2023 & suddiviso nella maniera seguente:

FPV entrata parte corrente anno 2023 0,00 +532.958,91 +532.958,91
FPV entrata parte capitale anno 2023 0,00 +92.710,93 +92.710,93

Totale FPV 2023 0,00 625.669,84 625.669,84

Il Fondo Pluriennale Vincolato € un saldo finanziario costituito da risorse gia accertate destinate al finanziamento di
obbligazioni passive dell’ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui & accertata |'entrata.
Trattasi di un saldo finanziario che garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello in corso,
che nasce dall’esigenza di rendere evidente la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei finanziamenti e
I'effettivo impiego di tali risorse. Il F.P.V. viene determinato dal riaccertamento ordinario.

Nel corso dell’esercizio sono intervenute variazioni di Bilancio che hanno comportato modifiche alle entrate ed agli
stanziamenti.

Inoltre ci sono state maggiori entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a stanziamenti, rivenienti dalla
differenza tra le previsioni di bilancio e gli incassi derivanti essenzialmente da restituzioni da parte dei gruppi consiliari
e da maggiori interessi maturati sul conto corrente.

Come si evince dal riscontro tra le previsioni di entrata e le somme riscosse, gli interessi maturati sul conto acceso
presso il tesoriere, dopo anni di riduzione, hanno registrato incassi superiori alle aspettative. Le somme, riferite agli
interessi attivi sulle giacenze di cassa depositate presso la Tesoreria dell’Assemblea Legislativa regionale — Banca
Intesa Sanpaolo, nonché quelli derivanti dalla gestione dei conti correnti riferiti alla Cassa economale e al trattamento
previdenziale dei consiglieri, & incrementata grazie all’andamento del mercato ma anche alle condizioni previste dalla
nuova Convenzione di Tesoreria di cui alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 134 del 4 ottobre 2022.

Le previsioni definitive di competenza risultano pertanto cosi composte:

Titolo 2 — “trasferimenti correnti” per € 39.144.037,50;

Titolo 3 - “Entrate extra tributarie” per € 11.100,00

Titolo 4 “Entrate in conto capitale” per € 100,00;

Titolo 9 “Entrate per conto terzi e partite di giro” per € 12.475.400,00

Totale titoli € 51.630.637,50

Ai quali si aggiungono

FPV 2023 Corrente per € 532.958,91

FPV 2023 Capitale per € 92.710,93

Utilizzo avanzo di amministrazione per € 1.393.637,49

Totale generale € 53.649.944,83

Un breve cenno alla previsione definitiva delle entrate dal punto di vista gestionale & cosi illustrato:
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40.314.200,00- accertato 38.970.525,20: Risorse autonome — raggruppa tutti i trasferimenti della Giunta regionale e
le entrate proprie quali interessi, vendita di servizi o di beni (tab. D);

381.037,50- accertato 355.031,32: Risorse vincolate — raggruppa tutti i trasferimenti con vincolo di destinazione quali
Agcom, rimborsi per messaggi autogestiti (tab. F);

12.475.400,00- accertato 6.165.999,02: Entrate per conto terzi e partite di giro
Le entrate per utilizzo di avanzo di amministrazione ammontano ad € 1.393.637,49, come sotto precisato:
e 29.414,40 per prelievi dal fondo di riserva per il trattamento previdenziale dei consiglieri;

e 1.364.223,09 per utilizzo avanzo di amministrazione vincolato per funzioni delegate, messaggi autogestiti e fondi
P.O. Puglia FSE 2014-2020 — ASSE XI SUB AZIONE 11.2

Le entrate correnti ulteriore disamina

Le entrate del Consiglio regionale, essendo costituite essenzialmente da trasferimenti regionali o da autorita in base a
leggi o convenzioni, sono tutte ricorrenti. Le uniche eccezioni sono costituite dai trasferimenti dal MISE per le
campagne elettorali, non previste in caso di mancanza di elezioni per I'anno in esame. Non sono previste donazioni o
gettiti di altra natura.

| trasferimenti da organismi interni sono riferiti perlopil a restituzioni da parte dei gruppi consiliari per economie sulle
spese di gestione o per rilievi della Corte dei conti. Anche in questo ambito si sono registrate maggiori entrate dovute
ai citati rilievi, in molti casi dilazionate e imputate a esercizi successivi a seguito di apposita autorizzazione dell’Ufficio
di Presidenza. Va evidenziato tuttavia che la maggior parte dei crediti rivenienti dai rilievi della Corte dei Conti ai
rendiconti dei Gruppi Consiliari dichiarati irregolari, hanno interessato essenzialmente le Partite di Giro essendo
somme destinate alla Giunta regionale in quanto rivenienti da irregolarita nella gestione delle spese per il personale.
La l.r. 67/2018, art. 114, comma 1, modificando il comma 10, dell’articolo 4 della legge regionale 11 gennaio 1994, n.
3 (Norme per il funzionamento dei Gruppi consiliari), dispone, tra I'altro, che eventuali avanzi di risorse finanziarie
trasferite per il reclutamento del personale e non utilizzate fino al termine della legislatura devono essere restituite al
bilancio regionale per essere destinate al finanziamento aggiuntivo del trasporto e dell’assistenza specialistica per
I'integrazione scolastica degli alunni disabili nelle scuole medie superiori. Per i suddetti rilievi risultano giacenti presso
I'avvocatura della Regione Puglia alcuni contenziosi. Invece per le sentenze relative alla restituzione di spese per il
funzionamento non risultano controversie in atto e per il 2023 sono state regolarmente incassate le somme dovute. Le
stesse, non considerate in fase di redazione del bilancio di previsione, non hanno generato stanziamenti nella parte
spesa.

Le entrate sul conto corrente dedicato all’accantonamento “Fondo per il trattamento previdenziale dei consiglieri
regionali” rivengono da trattenute effettuate ai consiglieri in ottemperanza alle disposizione del sesto comma dell’art.
48 della legge 30/12/2011, n. 38 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2012 e bilancio pluriennale
2012-2014 della Regione Puglia”, ed a seguito della adozione della deliberazione n. 257 del 19/12/2014 con la quale
I’Ufficio di Presidenza ha adottato apposito regolamento per la suddetta contribuzione, che prevede una suddivisione
proporzionale delle quote contributive tra Consigliere e Consiglio regionale.

| fondi AGCOM sono trasmessi dalla Autorita direttamente al Consiglio regionale e sono gestiti dal Corecom Puglia.

In merito ai contributi statali per messaggi autogestiti, si rappresenta che per 'anno 2023 la somma trasferita per le
finalita di cui alla legge 28/00, di cui al decreto per Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico di concerto con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze, & pari a complessivi euro 129.746,62, a fronte delle 150.000,00 previste in fase
di redazione di bilancio. Corre I'obbligo di segnalare che in sede di predisposizione di bilancio non sussistono
informazioni da parte del MISE relativamente alle somme da trasferire per le finalita in oggetto nell’anno di
riferimento e solitamente le comunicazioni attendibili pervengono in prossimita della chiusura dell’esercizio
finanziario. Pertanto, al fine di non incorrere in variazioni di bilancio in tempi ristretti, si & soliti prevedere una cifra
verosimile, tendente al rialzo, registrando le minori entrate in fase di consuntivo. La competenza della gestione di
dette somme é del Co.re.com Puglia

Le entrate rivenienti da fondi speciali sono riferite a prelievi dalle somme accantonate e vincolate nell’avanzo di
amministrazione. Sopra specificate, si riferiscono a restituzioni effettuate alla Giunta regionale su economie dei fondi
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POR e per prelievi necessari alla corresponsione del trattamento previdenziale per i consiglieri che hanno maturato il
beneficio.

Non ci sono stati prelievi dall’avanzo libero di amministrazione.

Si evidenzia infine che la legge regionale 51/2021 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022 e
bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilita regionale 2022”, ha previsto all'art. 17
disposizioni per la promozione del riconoscimento della lingua dei segni. Nell’lambito delle risorse complessive a tal
fine previste, risulta assegnato al Consiglio regionale uno stanziamento di € 10.000,00 nell’ambito della missione 12:
“Diritti sociali, politiche sociali e famiglia” - Programma 2: Interventi per la disabilita.

Spese

Le spese del Consiglio sono indirizzate in maggior misura agli organi istituzionali come si evince dai grafici sotto
riportati. Essi comprendono non solo indennita ai Consiglieri e gli altri trattamenti previsti dalle norme, ma anche le
spese per gli organismi di garanzia, per il personale amministrativo e politico assegnato agli uffici del corpo legislativo,
le attrezzature materiali per il corpo legislativo e loro uffici di supporto. Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente
in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la comunicazione istituzionale (in particolare in relazione ai
rapporti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale).

Per gli altri costi di funzionamento, nel corso del 2023 si registrano costi per beni di consumo, arredamento e
attrezzature, e per servizi, quali costi per presidi, servizi informatici ecc.

Gia dal 2020 si sono azzerati i costi per I'utilizzo di beni di terzi dovuti per I'affitto dell'immobile costituente la vecchia
sede del Consiglio.

Si segnala inoltre che gli stipendi per i dipendenti vengono corrisposti dalla Giunta regionale. Restano a carico del
Consiglio i costi per lo straordinario, per le missioni e rimborsi spesa.

In ordine ai trasferimenti correnti si evidenzia che anche nel corso del 2023 si sono siglati protocolli di intesa con
universita o centri di ricerca ma i trasferimenti maggiormente consistenti sono quelli relativi al finanziamento dei
gruppi consiliari sia per le spese di funzionamento degli stessi, sia per la gestione del proprio personale, cosi come
disposto dalla legge regionale n. 29/2015.

La “spesa “prevede un aggregato piu alto chiamato “missione”, uno intermedio chiamato “programma”, raggruppato
in titoli e, ai fini della gestione, una ripartizione in capitoli, quali unita elementari ai fini della gestione e della
rendicontazione.

1) Le Missioni: rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dal Consiglio Regionale,
attraverso I'utilizzo di risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate;

2) I Programmi: rappresentano gli aggregati omogenei di attivita volte a perseguire gli obiettivi definiti
nell’ambito delle missioni, ai fini dell’approvazione in termini di unita di voto;

3) | Titoli, capitoli e articoli: rappresentano |'ulteriore suddivisione demandata all’autonomia del Consiglio
regionale ed incontra come unico limite, verso il basso, il piano dei conti integrato con il quale esiste un rapporto di
stretta correlazione.

| capitoli di entrata e di spesa (e gli articoli ove previsti) si raccordano con il quarto livello di articolazione del piano dei
conti integrato.

Le previsioni iniziali di spesa, nonché quelle definitive, sono complessivamente pari a quelle relative all’entrata per il
principio del pareggio di bilancio.

Come sopra evidenziato per I'anno 2023 sono state adottate dall’Ufficio di Presidenza alcune variazioni al bilancio, che
ne hanno modificato le previsioni.
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Per la Parte Spesa, I'articolazione del bilancio si sviluppa sulle seguenti sei missioni previste dal D. Lgs. 118/11. Si
riportano per la spesa le previsioni definitive:

€37.260.947,86 - MISSIONE 1: “SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE”:

accoglie quasi interamente le spese del presente bilancio che vede appunto nel funzionamento del Consiglio e dei suoi
organi istituzionali la sua missione strategica.

Si suddivide nei seguenti programmi:

e  Programma 1: “Organi istituzionali”

Accoglie principalmente gli stanziamenti relativi alle seguenti tipologie di spesa:

- trattamento economico dei Consiglieri, spesa per gli assegni vitalizi, spese relative al trattamento economico
e alle attivita del Corecom, rimborsi spese di missione degli organi istituzionali, Garanti, organi di Consulta e
Pari opportunita. Tale stanziamento & determinato facendo riferimento alle disposizioni vigenti in materia;

- spese di telefonia e di informatica dei Consiglieri regionali;

- spese per il personale assegnato alle strutture speciali (Segreterie particolari, Commissioni e Gruppi
Consiliari), comprese le collaborazioni;

- spese per i servizi di informazione servizi resi dalle agenzie di stampa; tale stanziamento, tiene conto
principalmente delle convenzioni in essere con le agenzie stesse;

- spese relative ai servizi di comunicazione istituzionale;

- quote associative (tale stanziamento & determinato sulla base della quota di adesione alla Conferenza dei
presidenti delle Assemblee legislative delle regioni, e delle ulteriori quote associative ad istituti, Enti,
fondazioni ecc.)

- altre spese relative a iniziative culturali, cerimoniale, spese di rappresentanza ecc..
- spese relative alla Comunicazione Istituzionale.
- spese per il pagamento delle indennita e per le attivita dei Garanti;

- trasferimenti correnti ad altre Amministrazioni o enti privati sociali (del terzo settore) quali contributi per
iniziative di interesse del Consiglio regionale.

In tale macroaggregato vengono comprese anche le spese atte a consentire al Consiglio regionale e alle commissioni
di esercitare con maggiore efficacia le funzioni di indirizzo e controllo sull’operato dell’organo di governo.

Tra queste vi sono le spese di sviluppo ed esercizio di un sistema informativo dedicato agli atti consiliari di competenza
del Consiglio e dalle commissioni, che renda facilmente evidenziabili e raggruppabili, anche per materia, tutte le
mozioni, le risoluzioni e gli ordini del giorno approvati, dotando gli organismi consiliari di un sistema univoco di
dialogo. Sono inoltre comprese le spese per la resocontazione di tipo parlamentare delle sedute del Consiglio
regionale e le spese per le dirette streaming dello stesso Consiglio regionale. Le previsioni definitive di competenza
per il 2023 ammontano ad € 30.268.912,95

e Programma 2 “Segreteria generale”

Comprende le attivita di amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo. Comprende inoltre le spese del
Protocollo generale, e della corrispondenza in arrivo e partenza.

La previsione definitiva di spesa per I'esercizio 2023 & pari ad €. 191.395,08

e Programma 3 “Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato”
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Accoglie principalmente i seguenti macroaggregati:

Macroaggregato “Acquisto di beni e servizi” nel quale sono previsti principalmente gli stanziamenti relativi a:
- servizi diversi per il funzionamento dell’ente, quali servizio di vigilanza, facchinaggio, pulizia locali ed altri servizi;
- servizi per prestazioni professionali, consulenze;
- Collegio dei Revisori dei Conti;

- servizi di riproduzione quali il noleggio delle macchine riprografiche poste ai piani delle sedi dell’Assemblea e
quota parte del corrispettivo per il Centro Stampa;

- utenze e oneri bancari, noleggi, compreso il servizio di noleggio auto, manutenzioni;
- cancelleria ed altro materiale di consumo, necessari per il funzionamento dell’Assemblea;
- telefonia;

- attivita del provveditorato per I'approvvigionamento dei beni mobili e di consumo nonché dei servizi di uso
generale necessari al funzionamento dell’ente.

Gli stanziamenti di tale Macroaggregato sono definiti sulla base dei corrispettivi dei contratti in corso e di quelli
programmati.

Macroaggregato “Imposte e tasse a carico dell’Ente”, nel quale sono stanziate le spese relative alle imposte e tasse a
carico dell’ente quali I'imposta di registro e di bollo, nonché le imposte ed i contributi previdenziali.

Nel Programma 3 sono allocati inoltre gli stanziamenti per spese in conto capitale, per I'acquisto di mobili e arredi,
attrezzature, impianti e macchinari e per il materiale bibliografico tenuto presso la Biblioteca del Consiglio Regionale.

La previsione definitiva di spesa per I'esercizio 2023 & pari ad € 4.037.800,00 di cui 1.039.800,00 per spesa corrente e
2.998.000,00 per spesa in conto capitale.

e  Programma 8 “Statistica e sistemi informativi”

Accoglie gli stanziamenti per il funzionamento relative alle tecnologie informatiche, ai sistemi ITC ed ai processi di
digitalizzazione dei processi di lavoro delle strutture amministrative del Consiglio coerentemente con i Piano Triennali
per la Informatizzazione della Pubblica Amministrazione, redatti dalla Agenzia per I'ltalia Digitale ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale. Ricomprende anche le spese per I'acquisto di strumentazione a supporto del lavoro
agile del telelavoro, nonché per il funzionamento anche da remoto delle sedute del Consiglio e delle Commissioni
consiliari alla luce del perdurare dello smart working. Tale programma & suddiviso tra i Titoli per Spese correnti e in
conto capitale.

Le spese correnti, comprendono:

- Servizi di assistenza, manutenzione, supporto agli utenti;

- Servizi di assistenza e manutenzione ordinaria delle piattaforme applicative;

- Attivita di manutenzione hardware

- Servizi di assistenza, addestramento e gestione della sicurezza del sistema informatico del Consiglio.
Le spese in conto capitale comprendono:

- Acquisizione, avviamento e manutenzione evolutiva delle piattaforme software;

- Rinnovo e potenziamento della dotazione hardware.
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La previsione definitiva di spesa per I'esercizio 2023 & pari ad €. 2.220.839,83 di cui 1.631.128,90 per spesa corrente e
589.710,93 per spesa in conto capitale.

e Programma 10: “Risorse umane”

Le spese inerenti il personale del Consiglio gravano direttamente sul bilancio regionale, eccetto alcune voci relative
alla formazione del personale, all’acquisto delle divise per i collaboratori aventi diritto, le spese per visite fiscali e le
spese per il pagamento dello straordinario e delle missioni e trasferte dei dipendenti. La previsione definitiva & pari ad
€.522.000,00.

e  Programma 11: “Altri servizi”

Si tratta di spese stanziate per eventuali prestazioni professionali di natura amministrativa e contabile. Risultano
stanziati €. 20.000,00 non utilizzati.

€.1.346.351,52 - MISSIONE 5: “TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI”:

Comprende le spese per biblioteca e patrimonio bibliotecario e si articola nel seguente programma:

e Programma 2: “Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale”

Accoglie le spese per acquisto di libri, quotidiani, riviste e gestione di tutto il patrimonio librario. La previsione
definitiva per il 2023 & suddivisa in 1.186.351,52 di parte corrente e 160.000,00 in conto capitale.

€. 10.000,00 - MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

e  Programma 2 Interventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le persone
inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita normale a causa di danni fisici o
mentali, a carattere permanente o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito. Comprende le spese
a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Trovano allocazione i fondi previsti all’art. 17 della
legge di bilancio “disposizioni per la promozione del riconoscimento della lingua dei segni “e assegnate al Consiglio
regionale

1.156.996,73 - MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

e Programma 4: politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale

Comprende le spese per la realizzazione della politica regionale unitaria, finanziata con i fondi comunitari e i
cofinanziamenti regionali.

Trovano allocazione i fondi dei programmi del FSE e nello specifico dell’Asse XI, sub azione 11.2 “qualificazione ed
empowerment delle istituzioni degli operatori, degli stakeholders della P.A.”, che ha finanziato nel corso del 2017
I’attuazione di due progetti a favore del Consiglio regionale mirati alla formazione specialistica sia sotto il profilo delle
competenze giuridico-amministrative — anche con riferimento alla gestione degli appalti pubblici — sia sotto il profilo
della adeguatezza delle procedure adottate. Nel corso dell’esercizio 2023 risultano restituite alla giunta Regionale le
somme sopra evidenziate, risultanti dalle economie rinvenute in seguito alla conclusione dei progetti.

1.400.248,72 - MISSIONE 20: “FONDI E ACCANTONAMENTI”:

accoglie gli stanziamenti relativi ai fondi e accantonamenti e si articola nel seguente programma:

e Programma 1: “Fondo di riserva”
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All'interno del programma 1 trovano copertura gli stanziamenti relativi al Fondo di riserva che si suddivide in fondo di
riserva per spese obbligatorie e fondo di riserva per spese impreviste.

e  Programma 3: Altri fondi

Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio. Accantonamenti diversi.

12.475.400,00 - MISSIONE 99: “SERVIZI PER CONTO TERZI":

Accoglie quegli stanziamenti di spesa per i quali non sussiste alcuna discrezionalita amministrativa da parte
dell’Assemblea legislativa regionale (versamento di ritenute erariali, contributi previdenziali e assistenziali,
anticipazione del fondo economale, restituzione di depositi cauzionali). Si articola nel seguente programma:

e Programma 01 - Servizi per conto terzi - Partite di giro

TOTALE MISSIONI — PREVISIONI DEFINITIVE DI SPESA € 53.649.944,83

La differenza tra le somme stanziate e le somme impegnate, al netto degli importi trasferiti nei fondi speciali e
maggiorata delle somme dichiarate insussistenti con le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza di riaccertamento n. 252
del 31/05/2024, & da considerare economia di Bilancio e confluisce nell’avanzo di amministrazione.

Le somme impegnate tra partite di giro, sono pari alle entrate accertate (tabella C colonna 4 e 9 gestione
competenza). Al 31 dicembre 2023 risultano liquidati per la sola competenza €. 5.247.695,53.

Le tabelle che seguono forniscono una illustrazione delle entrate e delle spese:

ENTRATE
Titolo Denominazione Bievisiont Rievisiont Sl rissc(;r:s";ein rins:a,:lt:‘ Sa
Iniziali Definitive Accertate CICompetenza o
2 | Trasferimenti correnti | 44 534 037,50 |39.144.037,50 |39.105.903,93 | 39.015.268,75 |90.635,18
8 | Entrate extratributarie | 14 100 00 11.100,00 157.392,19 157.30219 |-
4 | Entrate in conto capitale 100,00 100,00 : : }
9 Entrate per conto terzi e
partite di giro 12.475.400,00 | 12.475.400,00 6.165.999,02 6.129.085,60 36.913,42
TOTALE TITOLI 53.120.637,50 |51.630.637,50 |45.429.20514 | 45.301.746,54 | 127.548,60
FPV per spese correnti | _ 532.958,91
FPV per spese in conto
capitale - 92.710,93
Utilizzo Avanzo di
amministrazione - 1.393.637,49
TOTALE GENERALE
DELLE ENTRATE 53.120.637,50 | 53.649.944,83 45.429.295,14 45.301.746,54 | 127.548,60
SPESE
Titolo Denominazione hrevisiont Rievisiont Sl p:;;nt:l i?'l rins:a,:lt:‘ :a
Iniziali Definitive Impegnate CICompetenza pagare

Segreteria Generale della Presidenza

81



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 57 suppl. del 15-7-2024

89

1 Spese correnti

36.990.237,50 |37.426.833,90 |32.166.196,35 |28.075.158,02 |4.091.037.43
2 | Speseincontocapitale | 365500000 |3747.71093 | 481.098,67 341.270,25 139.828,42
7 Uscite per conto terzi e
partite di giro 1247540000 | 1247540000 |6.165.999,02  |5.247.69553 | 918.303,49
TOTALE TITOLI 53120.637,50 |53.649.944,83 |38.813.294,04 |33.664.124,70 | 5.149.169,34
TOTALE GENERALE
DELLE SPESE 53120.637,50 |53.649.944,83 |38.813.294,04 |33.664.124,70 |5.149.169,34

Si riportano di seguito alcune rappresentazioni grafiche della suddivisione della spesa tra somme stanziate,

impegnate e pagate. Si evidenzia che le immagini grafiche elidono i costi delle partite di giro.

Suddivisione per titoli:
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1 .. nzi Im)

B Descrizione iy || iy || et

1 1 Organi istituzionali € 30.268912,95 | € 27.487.29320 | € 24.482.63522

1 2 Segreteria generale € 191.395,08 | € 68.444,56 € 54.773,37

1 |3 isx‘;gﬁﬁ;‘zgomm finanziaria, progammezione e € 4037.80000 |€ 97082610 [€  707.203,07

1 8 Statistica e sistemi informativi € 222083983 | € 154944333 | € 1.145543,99

1 10 Risorse umane € 52200000 |€ 301.35562 | €  241.703,50

1 1 Altri servizi generali € 20.000,00 | € - € -

5 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale € 134635152 | € 1.111.71548 | € 626.353,29

12 2 Interventi per la disabilita € 10.000,00 € 1.220,00 € 1.220,00

15 |4 F':‘r’(')'ftglfg‘l’:za‘;’;;ﬁ': &?rgil'rf;‘)"’me laformazione € 115690673 | € 115699673 | € 115699673

20 1 Fondo diriserva € 125024872 | € - € -

20 3 Altri fondi € 150.000,00 | € - € -

99 1 Serviz per conto terz - Partite di giro € 12475400,00 | € 6.165.999,02 | € 5.247.695,53
TOTALE € 53.649.944,83 | € 38.813.294,04 | € 33.664.124,70
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Stanziamenti anno 2023

® 1 1Organi istiturionali

= 12 Segreteria generale

= 1 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato
1 8 Statistica e sistemi informativi

= 110 Risorse umane

u 111 Altri senvizi generali

® 5 2 Attivith culturali ¢ interventi diversi nel settore culturale

12 2 Interventi per la disabalita

= 154 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione
professionale (solo per le Regioni)

= 201 Fondo di riserva

® 203 Altri fondi

® 99 1 Servizi per conto terzi - Partite di giro

Segreteria Generale della Presidenza

85



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 57 suppl. del 15-7-2024

93

Risultato di amministrazione 2023

Il risultato di amministrazione alla fine dell’esercizio é costituito dal fondo di cassa esistente al 31 dicembre dell’anno
considerato, maggiorato dei residui attivi e diminuito dei residui passivi, al netto del fondo pluriennale vincolato
risultante alla medesima data. Vanno sottratti, altresi, gli importi destinati ai fondi sopra menzionati.

Infatti, come prevede I'art. 42 del d.Igs. 118/2011 e secondo quanto ora dettagliatamente disciplinato nel principio
contabile applicato 4/1 al punto 13.7, il risultato di amministrazione & distinto in fondi liberi, vincolati, accantonati

Tuttavia, come evidenziato nell’allegato 4/2 al D.Igs 118/2011 al punto 9.2, il risultato di amministrazione non pu6 mai
essere considerato una quota “certa”, in quanto esso si compone di poste che presentano un margine di aleatorieta
riguardo alla possibile sovrastima dei residui attivi e alla sottostima dei residui passivi.

Va evidenziato che, dalla Disponibilita Ente rilevata dalla piattaforma informatica del Banco di Napoli — Cassiere del
Consiglio regionale, la situazione al 31.12.2023 ¢ la seguente:

e |a consistenza di cassa all'inizio dell’esercizio 2023 & pari ad € 92.125.433,21 che coincide con I'importo risultante
dalla deliberazione n. 186 del 27/06/2023, di approvazione del rendiconto finanziario 2022;

e sono state emesse 993 reversali per un importo pari ad € 45.392.360,07, tutte riscosse;

e sono stati emessi 1.817 mandati per un importo pari ad € 36.610.924,25, tutti pagati;

e la consistenza di cassa al 31/12/2023 & pari ad €. 100.906.869,03, che coincide con I'importo risultante dal
presente rendiconto.
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La quota libera dell’avanzo di amministrazione risultante alla data del 31 dicembre 2023 ¢ pari ad € 72.222.579,79.

La quota vincolata dell’avanzo di amministrazione risultante alla data del 31 dicembre 2023 & pari ad € 1.109.549,64.
La quota accantonata dell’avanzo di amministrazione risultante alla data del 31 dicembre 2023 & pari ad €
18.891.515,02.

Conto giudiziale

Con Delibera dell’Ufficio di Presidenza 51 del 27 luglio 2021 sono state fornite indicazioni in ordine al procedimento di
deposito, parifica e trasmissione dei conti giudiziali alla competente sezione della Corte dei Conti e sono stati
individuati gli agenti contabili del Consiglio regionale. Con lo stesso provvedimento é stato di individuato responsabile
del procedimento di cui allart. 139 comma 2 del d.lgs. 174/2016, il dirigente pro tempore della Sezione
Amministrazione e Contabilita.

Sempre la suddetta deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, ai sensi del d.lgs. 174/2016, stabilisce che entro i termini
di approvazione del rendiconto generale del Consiglio regionale, di cui all’art. 67, comma 3 del d.lgs. 118/2011, la
Sezione Amministrazione e Contabilita procede alla parifica dei conti giudiziali.

Con determinazione n. 102 del 21/05/2024 il dirigente della Sezione Amministrazione e contabilita ha approvato e
parificato il conto giudiziale presentato sia dall’agente contabile interno in qualita di:

responsabile della cassa economale
consegnatario dei buoni carburante
consegnatario incaricato della gestione del magazzino

sia dall’agente contabile esterno, Banca Intesa San Paolo, Filiale 50433 - BARI VIA ABATE GIMMA, in qualita di Cassiere
Speciale del Consiglio regionale, relativo all’esercizio finanziario 2023.

Il Collegio dei revisori, con verbale n. 342/2024 del 24 maggio 2024, ha preso in esame la resa dei conti degli agenti
contabili e redatto la relazione di cui all’articolo 139, comma 2, del decreto legislativo n. 174/2016, attestando che le
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risultanze dei conti giudiziali degli agenti contabili del Consiglio Regionale della Regione Puglia trovano corrispondenza
nelle scritture contabili dell’Ente. | conti giudiziali, unitamente alla relazione degli organi di controllo interno, sono
stati regolarmente depositati presso la Sezione Giurisdizionale Regionale della Corte dei Conti, entro 30 giorni
dall’adozione dell’atto di parifica, mediante I'apposito sistema informatico “SIRECO”

Tempestivita dei pagamenti e debiti commerciali

Il decreto legge 24 aprile 2014, n.66 prevede che, a decorrere dall’esercizio 2014, alle relazioni ai bilanci consuntivi o
di esercizio delle pubbliche amministrazioni e allegato un prospetto attestante I'importo dei pagamenti relativi a
transazioni commerciali effettuati dopo la scadenza dei termini previsti dal decreto legislativo 9 ottobre 2002, n.231,
nonché l'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti di cui all’articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n.33. Le modalita di calcolo dell’indicatore elaborato dalla RGS sono state definite dal D.P.C.M. del 22/09/2014, che
prevede di calcolare lo stesso come “la somma, per ciascuna fattura emessa a titolo di corrispettivo di una transazione
commerciale, dei giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento
e la data di pagamento ai fornitori moltiplicata per I'importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel
periodo di riferimento”.

In relazione all’esercizio 2023 risultano i seguenti valori:
1IN TRIMESTRE  -3,12
2ATRIMESTRE 7,66
3ATRIMESTRE ~ -8,35
4N TRIMESTRE  —18,98
Anno 2023 -9,27

In altri termini risulta che I'ente in generale abbia anticipato la scadenza naturale del pagamento delle transazioni
commerciali in media di oltre 20 giorni.

L’ammontare complessivo del debito, regolarmente pubblicato anch’esso ai sensi dell’art. 33 del D.L. 33/2013 sul sito
web del Consiglio nella sezione Amministrazione trasparente, & pari a €. 16.942,23, il numero soggetti creditori & 8, il
tempo medio ponderato di pagamento & di 21 gg., 'ammontare delle fatture pervenute nel 2023 & paria 7,83 milioni
di euro il tempo medio ponderato di ritardo € paria - 9 gg.

| dati di cui sopra risultano rilevati dalla piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle
certificazioni di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 giugno 2013, n. 64 (“PCC”).

Alla luce di quanto sopra, considerato che I'ente ha regolarmente adempiuto agli obblighi di pubblicazione imposti
dalla normativa vigente, i tempi medi di pagamento risultano inferiori anch’essi ai 30 giorni, non sussistono i
presupposti per I'accantonamento al fondo di garanzia dei debiti commerciali di cui al comma 868 — art. 1 — legge
145/2018 (legge di bilancio 2019).

Al fine di ridurre al minimo il numero dei procedimenti di liquidazione conclusi oltre i termini sono adottate, in
occasione dei monitoraggi periodici della spesa, apposite segnalazioni rivolte agli uffici interessati dai ritardi sugli
adempimenti previsti dalla normativa sulla tempestivita dei pagamenti della PA.

A partire dal corrente esercizio, alla luce del nuovo quadro normativo di cui all’art. 40 del D.L. n. 19/2024 ("Decreto
PNRR 2024") convertito in legge n. 56/2024, che ha introdotto importanti novita sul tema, portando la Ragioneria
dello Statoa emanare laCircolare del 15 maggio 2024, n. 25che fornisce alcune importanti indicazioni
sull’applicazione della disciplina vigente in materia di riduzione dei tempi di pagamento, saranno elaborati dalla
suddetta piattaforma due indicatori, ossia I'indicatore di riduzione del debito pregresso e I'indicatore di ritardo
annuale dei pagamenti.
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4.0 Le criticita e le opportunita

La continua ricerca del miglioramento dei risultati dell’Amministrazione, proiettati al soddisfacimento dei bisogni della
collettivita, prende avvio dall’analisi delle modalita di gestione delle fasi del ciclo della performance portate a
conclusione nell’esercizio precedente. In tale contesto si valutano anche i risultati delle iniziative poste in essere per
rimuovere o quantomeno mitigare gli effetti delle criticita affrontate nel ciclo precedente.

Un punto di forza dell’attivita svolta nel 2023 — e allo stesso tempo un’opportunita di evoluzione per gli anni a seguire
— & indubbiamente rappresentato dal consolidamento nell’utilizzo della piattaforma GZoom, per la gestione del ciclo
delle performance, finalizzato all’efficienza, all’efficacia e al buon andamento dell’azione amministrativa. Da questo
punto di vista, si segnala, da un lato, il perfezionamento delle interazioni con altre piattaforme in uso alla Regione, quali
a titolo esemplificativo il SAP, che ha contribuito a migliorare e semplificare i processi gestionali oltre che a rendere
I’Amministrazione piu trasparente anche all’esterno, in rapporto alla societa civile e ai propri stakeholders. Dall’altro
lato va tuttavia evidenziato il mancato automatismo di tale interazione e anche I'assenza di un sistema informativo
integrato che consenta I'acquisizione diretta, nella piattaforma dedicata alle performance, dei dati degli applicativi
informatici in uso nell’Ente; cio sarebbe funzionale ad una misurazione automatica dei risultati e a una conseguente
notevole semplificazione del processo di rendicontazione che, allo stato attuale, & un’attivita piuttosto complessa
considerata anche la numerosita degli obiettivi esposti nel Piano della Performance.

Con riferimento alla formulazione degli obiettivi e dei relativi indicatori e target, pur dovendo rilevare ancora talune
carenze da un punto di vista sia metodologico che qualitativo, si segnala un progressivo, costante miglioramento anche
grazie agli sforzi profusi dall’Organismo Indipendente di Valutazione che ha saputo offrire linee di indirizzo certe ai
diversi attori coinvolti nel ciclo di gestione della performance. Sul tema devono essere tuttavia previste, in futuro, azioni
anche di tipo formativo, volte a consolidare i progressi registrati e a ottenere una maggiore trasparenza, sotto il profilo
della comprensibilita delle informazioni anche per i non addetti ai lavori.

Una criticita del sistema di gestione delle performance e tradizionalmente legata alla capacita di coinvolgimento dei
portatori di interesse della Regione e pil in generale dei cittadini pugliesi: sotto questo profilo, oltre alla puntuale
pubblicazione di ogni documento del ciclo di gestione della performance, anche per I'annualita in esame la Segreteria
Generale della Presidenza ha organizzato la Giornata della Trasparenza, che si e tenuta presso la Fiera del Levante (e in
diretta streaming) il 6 novembre 2023, con lo scopo di incentivare il coinvolgimento dei propri portatori di interesse
qualificati nel processo di gestione del ciclo della performance, offrendo in tal modo agli stakeholders esterni
un’occasione di riflessione e approfondimento sia sulle politiche attuate ed esplicitate in azioni-obiettivi riportati sul
Piano delle Performance, sia sulle tematiche dell’Anticorruzione, Trasparenza e Accesso Civico. In questa edizione, in
particolare, argomento centrale e stato il tema della trasparenza Amministrativa e dei diritti di accesso.
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5.0 L’albero della performance

Lo schema sinottico che segue, & rappresentativo dell’articolazione dell’albero della performance consolidato negli
ultimi anni e confermato con I’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (S.Mi.Va.P.)
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 28 del 13 gennaio 2020. Il ciclo di gestione della performance
deriva dal Programma di Governo ed in particolare dalle priorita politiche strategiche definite ad avvio della legislatura.
I documento “Obiettivi strategici e assegnazione risorse”, approvato annualmente dalla Giunta regionale, rappresenta
la diretta declinazione delle priorita politiche in obiettivi strategici triennali che, associati alle risorse finanziarie,
costituiscono le linee di indirizzo per la definizione degli obiettivi operativi annuali di gestione assegnati alla dirigenza.

Fig. 19 - Piano della Performance

L’attivita di individuazione e assegnazione degli obiettivi operativi annuali di performance, operata in stretta
concomitanza con la redazione del DEFR, costituisce il livello piu alto di partecipazione e condivisione della
programmazione regionale tra il vertice politico di governo, i Direttori di Dipartimento e i dirigenti. In questa fase risulta
significativo I'apporto dell’OIV e del Controllo di Gestione a supporto delle strutture regionali per la definizione e la
validazione degli indicatori di misurazione dei risultati.
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