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Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della Legge regionale 15 giugno 
2023, n. 18, è pubblicato con frequenza bisettimanale, attraverso edizioni ordinarie, 
di norma il lunedì e il giovedì, straordinarie e supplementari. Il BURP si articola in 
tre sezioni.

Nella prima sezione sono pubblicati gli atti della Regione Puglia, di seguito elencati per tipologia: 

a)	 lo	Statuto,	le	leggi	e	i	regolamenti	regionali;
b)	 gli	atti	aventi	contenuto	normativo	a	rilevanza	esterna;
c)	 le	deliberazioni	del	Consiglio	regionale;
d)	 le	deliberazioni	della	Giunta	regionale;
e)	 i	decreti	e	le	ordinanze	del	Presidente	della	Giunta	regionale;
f)	 i	decreti	del	Presidente	del	Consiglio	regionale;
g)	 le	deliberazioni	dell’Ufficio	di	Presidenza	del	Consiglio	regionale;
h)	 le	 determinazioni	 dirigenziali	 aventi	 contenuto	 di	 interesse	 generale,	 in	 primis	 quelle	 che	

definiscono	i	criteri	e	le	modalità	per	la	concessione	di	sovvenzioni,	contributi,	sussidi,	ausili	
e	vantaggi	economici	di	qualunque	genere,	oppure	che	specificano	criteri	e	modalità	per	 il	
rilascio	 di	 autorizzazioni,	 accreditamenti,	 licenze	 e	 provvedimenti	 analoghi,	 nonché	 ogni	
determinazione	dirigenziale	che	la	struttura	regionale	adottante	ritenga	di	pubblicare;

i)	 gli	atti	dell’amministrazione	regionale	di	cui	sia	disposta	la	pubblicazione	in	base	all’ordinamento	
vigente;

j)	 le	richieste	di	referendum	regionali,	i	relativi	atti	d’indizione	e	la	proclamazione	dei	risultati.

Nella seconda sezione sono pubblicati gli atti degli enti pubblici e privati e degli organi 
giurisdizionali dello Stato, di seguito elencati per tipologia: 

a) le	sentenze	e	le	ordinanze	della	Corte	costituzionale	relative	a	leggi	della	Regione	Puglia	o	a	
leggi	statali	o	a	conflitti	di	attribuzione	che	coinvolgono	la	Regione	Puglia;

b) le	ordinanze	degli	organi	giurisdizionali	che	sollevano	questioni	di	legittimità	costituzionale	
relative	a	leggi	regionali;

c)	 i	ricorsi	e	le	ordinanze	promossi	innanzi	alla	Corte	costituzionale	aventi	ad	oggetto	questioni	
di	legittimità	costituzionale	delle	leggi	della	Regione	Puglia,	insieme	ai	provvedimenti	adottati	
dalla	Corte	costituzionale	per	la	definizione	di	tali	giudizi;

d) gli	atti	di	organi	statali	o	comunitari	di	cui	sia	prescritta	la	pubblicazione	nel	bollettino	ufficiale	
da	 norma	 di	 legge	 oppure	 la	 cui	 pubblicazione	 sia	 disposta	 dal	 Presidente	 della	 Giunta	
regionale;

e) gli	atti	degli	enti	locali	e	degli	enti	pubblici	e	privati,	la	cui	pubblicazione	sia	richiesta	dagli	
stessi	anche	in	ragione	di	prescrizioni	normative	o	regolamentari;

f) tutti	gli	altri	atti	di	particolare	interesse	per	la	Regione	Puglia,	adottati	da	qualunque	autorità	
o	ente	diverso	dalla	Regione,	 la	cui	pubblicazione	sia	disposta	dal	Presidente	della	Giunta	
regionale	o	dall’autorità	giudiziaria.

Nella terza sezione sono pubblicati tutti gli atti e gli avvisi della Regione e di altri enti pubblici 
che interessano la collettività regionale la cui pubblicità risponda a esigenze di carattere 
informativo diffuso, nonché gli atti e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale 
o alle procedure di affidamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture, con particolare 
riferimento a:

a)	 provvedimenti	di	approvazione	di	bandi	e	avvisi	in	materia	di	contratti	pubblici;
b)	 provvedimenti	di	avvio	delle	procedure	di	reclutamento	del	personale;
c)	 determinazioni	dirigenziali	di	approvazione	delle	graduatorie	di	affidamento	e/o	di	concorso;
d)	 determinazioni	dirigenziali	di	costituzione	delle	commissioni	di	gara	e/o	di	concorso;
e)	 altri	atti	delle	procedure	di	affidamento	e/o	procedure	concorsuali	 la	cui	pubblicazione	sia	

richiesta	da	legge.
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S O M M A R I O

“Avviso	per	i	redattori	e	per	gli	Enti:
Il	 Bollettino	 Ufficiale	 della	 Regione	 Puglia	 si	 attiene	 alle	 regole	 della	 Legge	 150/2000	 per	 la	
semplificazione	del	 linguaggio	e	per	 la	facilitazione	dell’accesso	dei	cittadini	alla	comprensione	degli	
atti	della	Pubblica	Amministrazione.	Tutti	i	redattori	e	gli	Enti	inserzionisti	sono	tenuti	ad	evitare	sigle,	
acronimi,	abbreviazioni,	almeno	nei	titoli	di	testa	dei	provvedimenti”.
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	696
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’AOU “Ospedali Riuniti” 
di Foggia ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di 
personale del S.S.R.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale,	 sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	titolare	E.Q.	e	confermata	dal	
Dirigente	 del	 Servizio	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Assistenza	 Territoriale	 –	 Rapporti	 Istituzionali	 e	 Capitale	
Umano	SSR”	e	dai	Dirigenti	delle	Sezioni	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”	e	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	
Sport”,	riferisce	quanto	segue:

Vista	la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;

Vista	la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	
di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

Considerato che in	 sede	 di	 Conferenza	 delle	 Regioni,	 i	 Presidenti	 hanno	 presentato	 specifiche	 proposte	
strategiche	al	Governo	Nazionale,	in	particolare	evidenziando	quanto	di	seguito	sintetizzato:

•	 l’insufficiente	livello	di	finanziamento	del	Servizio	Sanitario	Nazionale;
•	 il	mancato	finanziamento	di	una	quota	rilevante	delle	spese	sostenute	per	l’attuazione	delle	misure	di	

contrasto	alla	pandemia	da	Covid-19	e	per	l’attuazione	della	campagna	vaccinale	di	massa;
•	 il	considerevole	incremento	dei	costi	energetici	sostenuti	delle	strutture	sanitarie	e	socio-	assistenziali	

nonché	dei	costi	connessi	al	mutato	scenario	internazionale;
•	 l’utilizzo	 di	 risorse	 proprie	 e	 straordinarie	 e,	 pertanto,	 irripetibili	 del	 proprio	 bilancio	 e,	 per	 molte	

regioni	tra	cui	la	Puglia,	la	difficoltà	a	chiudere	in	equilibrio	il	Bilancio	relativo	all’esercizio	2022	e	2023,	
nonostante	l’impiego	di	tali	risorse;

•	 la	necessità	di	recuperare	le	prestazioni	arretrate	e	liste	di	attesa	accumulate	dopo	la	pandemia	Covid-19;
•	 il	rischio	di	disavanzo	con	conseguente	necessità	di	dover	ridurre	il	livello	di	servizi	da	garantire	ai	propri	

cittadini	causato	da	fattori	in	parte	significativa	non	imputabili	alla	propria	gestione,	bensì	dal	parziale	
ristoro	dei	costi	Covid-19	e	dei	maggiori	costi	energetici	e	delle	materie	prime;

•	 le	criticità	riguardanti	il	personale	sanitario	e	la	carenza	di	professionisti.

Rilevato che:

1) storicamente	l’unico	criterio	di	riparto	del	FSN	è	stato	determinato	sulla	base	della	quota	capitaria	
(della	popolazione	residente)	in	parte	pesata	per	età,	con	la	conseguenza	che	le	regioni	con	popolazione	di	
età	media	più	giovane,	hanno	ricevuto	meno	risorse	pro	capite	rispetto	ad	altre	regioni	senza	tener	conto	di	
altri	importanti	determinanti	di	salute;
2) le	stesse	regioni	sono	altresì	caratterizzate	da	rilevante	mobilità	sanitaria	passiva,	non	sempre	dovuta	
a	minore	offerta	sanitaria,	che	ha	causato	una	riduzione	dei	trasferimenti	per	centinaia	di	milioni	l’anno;
3) in	Regione	Puglia	si	è	registrata	una	riduzione	della	popolazione	residente	in	misura	maggiore	rispetto	
alla	media	nazionale	con	un	decremento	negli	ultimi	10	anni	(2022	rispetto	al	2013)	di	167.325	abitanti,	con	
conseguente	perdita	correlata	di	trasferimenti	del	FSN	che	sono	determinati	per	quota	capitaria	a	fronte	di	un	
indice	di	invecchiamento	superiore	alla	media	nazionale,	che	da	un	lato	ha	inciso	sull’incremento	di	bisogni	

Deliberazioni della Giunta regionale

SEZIONE PRIMA
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di	servizi	sanitari	e	socio-sanitari	e	dall’altro	non	ha	prodotto	un	sufficiente	incremento	della	quota	di	riparto	
per	soddisfare	gli	stessi;
4) che	di	conseguenza	alla	Regione	Puglia	è	assegnata	strutturalmente	una	quota	del	Fondo	Sanitario	
Nazionale	significativamente	inferiore	alle	effettive	esigenze	del	servizio	sanitario	regionale.

La	Giunta	regionale	pugliese	ha	sottoposto	all’approvazione	del	Consiglio	una	proposta	di	Legge,	da	avanzare	
alle	Camere	ai	sensi	dell’articolo	121	comma	2	della	Costituzione	Italiana,	finalizzata	ad	assicurare	che	il	livello	
del	finanziamento	del	 fabbisogno	sanitario	nazionale	standard,	a	decorrere	dal	2023,	sia	 incrementato	su	
base	annua	dello	0,21%	del	Prodotto	 interno	 lordo	nominale	 italiano	per	 ciascuno	degli	 anni	dal	 2023	al	
2027,	fino	a	raggiungere	una	percentuale	di	finanziamento	annuale	non	inferiore	al	7,5%	del	prodotto	interno	
lordo	nominale	tendenziale	dell’anno	di	riferimento.	Con	questo	provvedimento,	la	Puglia	si	unisce	all’Emilia	
Romagna	e	alla	Toscana	in	un	percorso	di	difesa	del	diritto	alla	salute,	che	passa	anche	attraverso	la	proposta	
di	superare	i	vincoli	di	spesa	imposti	per	il	personale	sanitario.

Per	 quanto	 attiene,	 in	 particolare,	 il	 personale	 del	 Servizio	 Sanitario	 Regionale	 (S.S.R.)	 la	 Regione	 Puglia	
ha	approvato	 il	Piano	Triennale	del	Fabbisogno	del	personale,	 in	attuazione	al	Decreto	del	Ministro	per	 la	
Semplificazione	e	la	Pubblica	Amministrazione	recante	le	“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”,	adottato	in	data	8/5/2018	e	pubblicato	
sulla	Gazzetta	Ufficiale	n.	173	del	27/7/2018,	con	specifico	riferimento	alle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.N.,	dispone	
che	 i	Piani	 triennali	di	Fabbisogno	del	personale	“sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”,	prevedendo	altresì	a	supporto	dell’analisi	dei	fabbisogni	finalizzata	alla	
predisposizione	del	PTFP	di	ciascuna	Amministrazione	–	tra	l’altro	–	eventuali	“fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I	 citati	Piani	 Triennali,	 pur	 rappresentando	 il	 fabbisogno	minimo	necessario	per	dotare	 le	unità	operative	
ospedaliere	e	territoriali	di	personale,	 indispensabile	per	garantire	i	Livelli	Essenziali	di	Assistenza,	devono	
essere	compatibili	con	la	cornice	finanziaria	per	il	S.S.R.	e	devono	essere	redatti	nel	rispetto	della	legislazione	
vigente	in	materia	di	contenimento	del	costo	del	personale	e	dunque,	nello	specifico,	nel	rispetto	dei	seguenti	
tetti	di	spesa:

1) limite	di	spesa	ex	art.	2,	comma	71,	L.	191/2009	(spesa	sostenuta	per	il	personale	nell’anno	2004	diminuita	
dell’1,4%),	come	disaggregato	per	Azienda	con	Deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	2293	dell’11/12/2018.;

2) limite	di	spesa	ex	art.	9,	co.	28,	D.L.	78/2010,	convertito	in	L.	122/2010	(50%	spesa	di	personale	a	tempo	
determinato	sostenuta	nell’anno	2009).

Con	 riferimento	al	 limite	di	 spesa,	di	 cui	 al	predetto	punto	1),	 le	Regioni	hanno	 richiesto	al	Governo	e	al	
Ministro	della	Salute	l’eliminazione	dello	stesso,	in	alternativa,	una	rivisitazione	di	un	criterio	risalente	a	ben	
venti	anni	fa.

Premesso che:

1.	 l’art.	1.	comma	180	della	legge	311/2004,	richiamato	dal	comma	97	dell’art.	2	della	L.191/2009,	stabilisce	
che	nelle	situazioni	di	squilibrio	economico-finanziario	la	Regione	procede	ad	una	ricognizione	delle	cause	
dello	squilibrio	ed	elabora	un	programma	operativo	di	riorganizzazione,	di	riqualificazione	o	di	potenziamento	
del	Servizio	Sanitario	Regionale,	di	durata	non	superiore	al	triennio	(piano	di	rientro);

2.	 l’art.	2	della	Legge	23	dicembre	2009,	n.	191,	con	riferimento	alla	regione	sottoposta	al	piano	di	rientro,	
dispone	 al	 comma	 80,	 che	 “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
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piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 
all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”.	Al	comma	
81,	che	“la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.
Richiamato	l’art.	1	della	legge	regionale	9	febbraio	2011	n.	2	con	il	quale	è	stato	approvato	l’Accordo	sottoscritto	
il	29	novembre	2010	tra	il	Ministro	della	salute,	il	Ministro	dell’Economia	e	delle	Finanze	e	il	Presidente	della	
Giunta	regionale,	con	l’allegato	“Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso	che:

Con	la	deliberazione	n.	412	del	28/03/2023,	la	Giunta	regionale	ha	proceduto	all’adozione	di	misure	urgenti	
di	riqualificazione	e	razionalizzazione	della	spesa	sanitaria,	alla	luce	degli	esiti	dell’analisi	e	della	valutazione	
della	medesima	spesa	per	l’esercizio	2022,	prevedendo	tra	l’altro	di	dare	mandato	ai	Dirigenti	delle	Sezioni	e	
al	Direttore	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	di	predisporre	l’istruttoria	utile	alla	presentazione	da	
parte	dell’Assessore	al	ramo	alla	Giunta	Regionale	di	specifici	provvedimenti	e/o	Proposte	di	Legge	(PdL)	di	
programmazione	e	indirizzo	inerenti	misure	urgenti	e	non	differibili	per	l’incremento	dell’attività	produttiva,	
nonché	per	il	contenimento	della	spesa	sanitaria	e	la	qualificazione	gestionale	e	organizzativa	negli	ambiti	ove	
si	registrano	maggiori	criticità,	tra	le	quali	quelle	relative	al	contenimento	della	spesa	per	il	personale	delle	
Aziende	ed	Enti	del	Servizio	Sanitario	Regionale.

Con	 la	deliberazione	n.	640	del	10/05/2023,	 recante	“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”,	la	Giunta	regionale	ha	adottato	una	serie	di	azioni	finalizzate	alla	
razionalizzazione	e	qualificazione	della	spesa	del	personale,	 in	attuazione	di	quanto	disposto	con	 la	citata	
deliberazione	di	Giunta	regionale	412	del	28/03/2023.

Nell’ottica	 della	 razionalizzazione	 e	 qualificazione	 della	 spesa	 del	 personale,	 la	 citata	 D.G.R.	 n.	 640	 del	
10/05/2023	ha	pertanto	previsto	la	predisposizione,	da	parte	di	ciascuna	Azienda/Ente	del	SSR,	di	un	apposito	
Piano	assunzionale,	oggetto	di	verifica	da	parte	dei	competenti	Servizi	regionali	sulla	base	dei	seguenti	fattori:

a) andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	rilevata	per	il	trimestre	di	riferimento,	
su	scala	regionale	ed	aziendale;

b) volumi	di	attività	ed	esiti	rispetto	al	personale	in	servizio	presso	la	Struttura/Unità	Operativa	di	riferimento;
c)	 verifica	della	capienza	assunzionale	per	ciascun	profilo	professionale/disciplina	oggetto	di	reclutamento,	

sulla	base	del	fabbisogno	di	personale	previsto	nel	vigente	PTFP	aziendale	e	della	consistenza	di	personale.
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In	coerenza	con	quanto	disposto	dalla	citata	DGR	640/2023,	le	Aziende/Enti	del	SSR	hanno	definito	e	trasmesso	
alla	competente	Sezione	regionale	i	rispettivi	Piani	assunzionali	relativi	al	bienni	2023-	2024	definiti	nei	limiti	
di	un	determinato	spazio	assunzionale,	riveniente	dalle	cessazioni	a	vario	titolo	riferite	al	periodo	01/09/2023	
–	31/12/2023	e	anno	2024,	sempre	nel	pieno	rispetto	dei	vincoli	di	spesa	previsti	dalla	vigente	normativa	
nazionale	in	materia.

Conseguentemente,	 la	 competente	 Sezione	 regionale	 ha	 proceduto	 alla	 verifica	 della	 coerenza	 dei	 Piani	
assunzionali	 aziendali	 rispetto	 alle	 indicazioni	 di	 cui	 innanzi,	 ad	 esito	 della	 quale	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	
pertanto	proceduto	all’adozione	dei	relativi	provvedimenti	di	approvazione,	di	seguito	riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR	n.	 1437	del	19/10/2023
ASL BR DGR	n.	 1429	del	19/10/2023
ASL BT DGR	n.	 1430	del	19/10/2023
ASL	FG DGR	n.	 1428	del	19/10/2023
ASL LE DGR	n.	 1431	del	19/10/2023
ASL TA DGR	n.	 1432	del	19/10/2023
AOU	“Policlinico”	di	Bari DGR	n.	 1433	del	19/10/2023
AOU	“Ospedali	Riuniti”di	Foggia DGR	n.	 1436	del	19/10/2023
IRCCS	“G.	Paolo	II” DGR	n.	 1434	del	19/10/2023
IRCCS	“De	Bellis” DGR	n.	 1435	del	19/10/2023

Di	seguito	si	riporta	una	tabella	di	riepilogo	su	scala	regionale	delle	cessazioni	considerate	per	la	definizione	
dello	spazio	assunzionale	relativo	ai	primi	Piani	assunzionali	approvati	con	le	su	richiamate	deliberazioni	di	
Giunta	Regionale,	e	delle	relative	nuove	assunzioni	in	termini	di	unità	e	valore	economico:

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96	€ 582 51.548.559,10	€
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55	€ 37 3.295.154,58	€
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58	€ 24 2.197.752,63	€
DIRIGENTI	TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00	€ 10 841.059,28	€
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90	€
PERSONALE	INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53	€ 313 12.273.514,28	€
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82	€ 47 1.916.850,44	€
OSS 80 2.966.278,07	€
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90	€ 43 1.853.441,74	€
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23	€ 65 2.801.606,85	€
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48	€ 116 4.759.071,27	€
PERSONALE	TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47	€ 50 1.939.853,93	€
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09	€
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai	dati	su	riportati,	si	evince	pertanto	che	lo	spazio	finanziario	disponibile,	pari	a	complessivi	€	110.332.852,58,	
risulta	utilizzato	nei	primi	Piani	assunzionali	approvati	con	le	su	richiamate	deliberazioni	di	Giunta	Regionale	
per	la	copertura	finanziaria	dei	costi	di	seguito	riportati:

a) costo	nuove	assunzioni,	pari	a	complessivi	€	83.426.864,11;
b) costo	procedure	correlate	a	progressioni	verticali,	pari	a	complessivi	€	626.996,34;
c)	 costo	procedure	conferimento	di	incarichi,	pari	a	complessivi	€	6.030.576,00.

Di	seguito	si	riporta	il	relativo	prospetto	di	sintesi:

SSR PUGLIA
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PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI
VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €

NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11	€

PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34	€

CONFERIMENTO	INCARICHI 6.030.576,00	€

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €

Alla	luce	di	quanto	innanzi,	si	evince	pertanto	che	i	costi	derivanti	dall’avvio	delle	procedure	programmate	
nei	Piani	assunzionali	sono	risultati	pienamente	ricompresi	nei	 limiti	dello	spazio	assunzionale	disponibile,	
riveniente	dal	valore	economico	delle	cessazioni	di	personale,	non	già	sostituiti,	rispetto	al	quale	si	è	pertanto	
determinato	uno	spazio	finanziario	residuale	pari	ad	€	20.248.416,13	ovvero	non	utilizzato	a	copertura	delle	
assunzioni	autorizzate	con	le	citate	deliberazioni	di	Giunta	regionale.

Considerate	 le	 valutazioni	 effettuate	nell’ambito	di	 appositi	 incontri	 convocati	dal	Presidente	della	Giunta	
Regionale	 e	 dal	 Capo	di	Gabinetto	 secondo	 cui	 lo	 spazio	 finanziario	 residuale,	 pari	 ad	 €	 20.248.416,13	 e	
prudenzialmente	non	ricompreso	nella	spesa	autorizzata	con	 le	 richiamate	DGR	di	approvazione	dei	Piani	
assunzionali,	possa	essere	assegnato	come	segue:

- Premialità	 in	 favore	 delle	 Aziende	 ed	 Enti	 che	 hanno	 rispettato	 le	 disposizioni	 di	 cui	 alle	 D.G.R.	 n.	
412/2023	e	n.	640/2023;

- Premialità	in	favore	delle	Aziende	ed	Enti	che	hanno	rilevato	un	livello	di	produttività	superiore	all’anno	
2019;

- Attivazione	di	nuove	Unità	Operative	o	nuovi	Ospedali;

- Istituzione	di	Unità	Operative	sovraziendali;

- Riequilibrio	dell’offerta	di	servizi	rispetto	ai	fabbisogni	della	popolazione.

Considerato	altresì	che,	nell’ambito	della	riorganizzazione	complessiva	dell’assistenza	sanitaria–	ospedaliera	
e	 territoriale,	 anche	 ai	 fini	 del	 recupero	 della	 mobilità	 passiva	 –	 la	 Regione	 Puglia	 ha	 inteso	 estendere	
l’approccio	metodologico	già	impiegato	in	sede	di	definizione	e	approvazione	dei	Piani	assunzionali,	al	fine	di	
allocare	il	personale	in	coerenza	con	la	strategia	regionale,	ma	soprattutto	con	i	volumi	e	qualità	dell’attività	
effettivamente	resa.

Dato	atto	che,	con	nota	prot.	n.	60989	del	02.02.2024,	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	
Animale	 ha	 calendarizzato	 con	 ciascuna	 Direzione	 strategica	 specifici	 incontri	 finalizzati	 alla	 valutazione	
analitica	dei	Piani	assunzionali	integrativi	e	dei	PTFP	2022-2024	aziendali.
Con	specifico	riferimento	al	tema	dei	Piani	assunzionali	integrativi,	con	la	citata	nota	regionale	è	stato	
altresì	richiesto	ai	Direttori	Generali	di	fornire	le	seguenti	informazioni:

•	 dati	 sullo	 stato	 di	 avanzamento	 delle	 procedure	 previste	 nel	 Piano	 assunzionale	 2023-2024	
approvato,	relativi	al	numero	di	unità	di	personale	assunte	e/o	 in	corso	di	assunzione	rispetto	a	
quelle	programmate	in	ciascun	Piano	assunzionale	aziendale;

•	 procedure	 assunzionali	 integrative	 rispetto	 al	 Piano	 assunzionale	 2023-2024	 approvato,	 ai	 fini	
dell’eventuale	utilizzo	dello	spazio	finanziario	residuo	determinatosi	 in	sede	di	approvazione	dei	
Piani	assunzionali.	Per	tali	procedure	integrative	è	stata	inoltre	richiesta	puntuale	relazione	circa	le	
correlate	motivazioni	di	ordine	organizzativo	e	assistenziale,	nonché	in	ordine	ai	relativi	benefici	in	
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termini	di	produttività.

Dato	altresì	atto	che,	con	nota	prot.	n.	177775	del	10/04/2024,	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale	ha	richiesto	ai	Direttori	Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR	informazioni	aggiornate,	in	
termini	di	numero	di	unità	e	relativo	valore	economico	su	base	annuale,	circa	le	cessazioni	riferite	al	periodo	
01/01/2024	-	31/12/2024	che	non	fossero	già	state	censite	all’interno	della	Tab.	A)	allegata	alla	deliberazione	
di	Giunta	Regionale	di	approvazione	dei	rispettivi	Piani	assunzionali	2023-2024	e,	dunque,	non	già	considerate	
ai	fini	del	calcolo	dello	spazio	finanziario	come	definito	in	ciascun	Piano	assunzionale	2023-2024	approvato.

Tenuto	 conto	 delle	 necessità	 rappresentate	 dalle	 Direzioni	 Strategiche	 delle	 Aziende	 ed	 Enti	 del	 Servizio	
Sanitario	Regionale,	circa	la	carenza	di	personale,	necessario	alla	garanzia	dei	Livelli	Essenziali	di	Assistenza,	
con	 il	 presente	 provvedimento	 si	 intende	 autorizzare	 ulteriori	 assunzioni,	 fermo	 restando	 la	 garanzia	
dell’equilibrio	di	bilancio,	trattandosi,	tra	l’altro,	di	una	Regione	in	Piano	Operativo.

Per	l’attuazione	delle	assunzioni	previste	dal	presente	provvedimento,	si	rende	indispensabile	un	percorso	
di	qualificazione	e	razionalizzazione	della	spesa	sanitaria,	tale	da	consentire	margini	di	utilizzo	anche	delle	
risorse	finalizzate	ad	assunzioni	di	personale	(D.L.	n.	34/2020,	incremento	del	Fondo	Sanitario	Nazionale).

Si	riporta	,	di	seguito,	un	quadro	sinottico	delle	richieste	assunzionali	pervenute	da	ciascuna	Azienda	ed	Ente	
del	Servizio	Sanitario	Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68	€ 9.310.988,90	€ 25.333.850,58	€
ASL BR 4.473.880,54	€ 1.180.002,75	€ 5.653.883,29	€
ASL BT 3.951.062,85	€ 8.722.491,05	€ 12.673.553,90	€
ASL	FG 3.912.361,00	€ 1.831.751,00	€ 5.744.112,00	€
ASL LE 7.360.821,46	€ 1.112.001,67	€ 8.472.823,13	€
ASL TA 14.460.238,54	€ 8.667.697,31	€ 23.127.935,85	€
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00	€ 6.546.000,00	€ 14.648.000,00	€
AOU OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA 6.851.997,47	€ 11.197.478,28	€ 18.049.475,75	€

IRCCS	“G.	Paolo	II” 1.435.250,00	€ 5.016.500,00	€ 6.451.750,00	€
IRCCS	“S.	de	Bellis” 4.406.799,00	€ 2.581.600,00	€ 6.988.399,00	€
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In	particolare:

a) per	assunzioni	“entro	tetto”	si	intendono	le	procedure	assunzionali	realizzate	all’interno	dei	PTFP	
2022	–	2024	vigenti	e	del	 tetto	di	 spesa,	di	 cui	alla	D.G.R.	n.	1818/2022,	approvati	dalla	Giunta	
Regionale;

b) per	 assunzioni	 “extra	 tetto”	 si	 intendono	 le	 procedure	 assunzionali	 programmate,	 per	 le	 quali	
occorre	incrementare	il	vigente	tetto	di	spesa.

In	 linea	 generale,	 con	 il	 presente	 provvedimento	 si	 intende	 avviare	 nell’immediato	 le	 assunzioni	 entro	
tetto,	riferite	all’anno	2024,	prevedendone	la	relativa	copertura	finanziaria	attraverso	l’utilizzo	dello	spazio	
finanziario	delle	cessazioni	previste	nella	stessa	annualità	ovvero	l’impiego	di	quota	parte	del	finanziamento	
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finalizzato	ministeriale.

Per	 l’anno	 2025	 ovvero	 per	 quanto	 attiene	 le	 assunzioni	 extra	 –	 tetto,	 si	 rimanda	 ad	 una	 autorizzazione	
successiva	da	effettuarsi	con	apposito	provvedimento	di	Giunta	regionale,	che	tenga	conto	di:

a) andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	rilevata	per	il	trimestre	di	riferimento	
dalla	competente	Sezione	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”,	su	scala	regionale	ed	aziendale;

b) economie	derivanti	da	percorsi	di	qualificazione	e	razionalizzazione	della	spesa	delle	Aziende	ed	Enti	del	
S.S.R.;

c)	 stanziamento	finalizzato	ministeriale;
d) incremento	del	Fondo	Sanitario	Nazionale,	a	condizione	che	siano	soddisfatte	e	le	condizioni	di	equilibrio	

di	bilancio.

Pertanto,	 rispetto	 alle	 assunzioni	 previste	 a	 far	 data	 dal	 01/01/2025,	 il	 presente	 provvedimento	 riveste	
carattere	puramente	programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.

Per	quanto	attiene	l’AOU	“Ospedale	Riuniti”	di	Foggia,	oggetto	di	autorizzazione	del	presente	provvedimento,	
si	rappresenta	quanto	segue.

Preso	atto	che	con	nota	prot.	n.	3492	del	05.02.2024	l’AOU	“Ospedale	Riuniti”	di	Foggia,	in	riscontro	a	quanto	
richiesto	con	 la	richiamata	nota	prot.	n.	60989	del	02.02.2024,	ha	trasmesso	al	Dipartimento	Promozione	
della	Salute	e	del	Benessere	Animale	il	Piano	assunzionale	2024-2025,	come	da	ultimo	aggiornato	con	nota	
prot.	n.	9268	del	15.04.2024,	nel	quale	è	prevista	una	quota	di	assunzioni	ricompresa	nei	limiti	del	vigente	
tetto	di	 spesa	del	 personale	 assegnato	 con	DGR	n.	 1818/2022	e	una	ulteriore	quota	di	 assunzioni	 oltre	 i	
limiti	del	medesimo	tetto	di	spesa,	correlata	a	necessità	assistenziali	correlate	all’attivazione	di	nuove	unità	
operative	previste	dalla	programmazione	sanitaria	regionale.

Preso	altresì	atto	che,	con	nota	prot.	n.	9268	del	15/04/2024	l’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	ha	fornito	
riscontro	dell’innanzi	citata	nota	prot.	n.	177775	del	10/04/2024,	con	la	quale	venivano	richieste	informazioni	
aggiornate	 circa	 le	 cessazioni	 riferite	 al	 periodo	 01/01/2024	 -	 31/12/2024	 non	 già	 considerate	 ai	 fini	 del	
calcolo	dello	spazio	finanziario	come	definito	nel	rispettivo	Piano	assunzionale	2023-2024	approvato.

Atteso	che,	con	nota	prot.	n.	0218698	del	07/05/2024	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	
Animale	ha	richiesto	al	DG	dell’AOU	“Ospedale	Riuniti”	di	Foggia

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata nota prot. n. 9268 del 15.04.2024 e, 
conseguentemente, di comunicarne agli scriventi l’eventuale conferma o rettifica;
2. di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’AOU “Ospedale Riuniti” di Foggia;
3. di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.

Preso	atto	della	nota	prot.	n.	11415	del	13/05/2024,	con	la	quale,	in	riscontro	alla	su	citata	richiesta	regionale,	
il	Direttore	generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	ha	rettificato	i	dati	relativi	alle	cessazioni	trasmessi	
con	la	richiamata	nota	prot.	n.	9268	del	15/04/2024.

Considerati	gli	esiti	delle	su	citate	rilevazioni,	i	quali,	sulla	base	dei	dati	trasmessi	dall’AOU	“Ospedali	Riuniti”	
di	Foggia	sono	di	seguito	sintetizzati:
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AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO SU BASE

ANNUALE (12 
MENSILITA’)

AOU	OSPEDALI	RIUNITI	FOGGIA ASSUNZIONI ENTRO TETTO 92 6.851.997,47	€

AOU	OSPEDALI	RIUNITI	FOGGIA ASSUNZIONI EXTRA TETTO 210 11.197.478,28	€

AOU	OSPEDALI	RIUNITI	FOGGIA CESSAZIONI	2024	RILEVATE	AL	31/03/2024 -2.968.451,33	€

AOU OSPEDALI RIUNITI FOGGIA Totale 302 15.081.024,42 €

Dato	atto	che	con	deliberazione	n.	520	del	22/04/2024,	la	Giunta	regionale	ha	approvato	il	PTFP	2022-	2024	
dell’AOU	“Ospedale	Riuniti”	di	Foggia,	rinviando	altresì	a	successivo	provvedimento	di	Giunta	Regionale	 la	
rideterminazione	dei	tetti	di	spesa	del	personale	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR.

Sulla	base	di	quanto	sopra	riportato,	con	il	presente	provvedimento,	si	intende	proporre	l’approvazione	del	
Piano	assunzionale	2024-2025	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	 ,	di	cui	all’Allegato,	parte	 integrante	e	
sostanziale	del	presente	provvedimento,	stabilendo	che:

a) il	Direttore	Generale	è	tenuto	a	rispettare	l’obbligo	di	effettuare	le	assunzioni	nei	limiti	del	tetto	di	
spesa	del	personale	assegnato	e	del	fabbisogno	di	personale	definito	nel	vigente	PTFP	aziendale	
per	ciascun	profilo	professionale	e/o	disciplina;

b) eventuali	ulteriori	 assunzioni	non	già	 ricomprese	nell’Allegato	parte	 integrante	e	 sostanziale	del	
presente	provvedimento	e	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	personale	
già	 in	 servizio	 (congedo	 di	 maternità,	 lunga	 malattia	 ecc),	 siano	 consentite	 ferma	 restando	 la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;;

c)	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	 di	 copertura	 di	 posti	 vacanti	
derivanti	da	cessazioni	successivamente	perfezionatesi,	e	dunque	non	già	ricomprese	nell’Allegato	
parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento,	 siano	 consentite	 ferma	 restando	 la	
preventiva	 autorizzazione	 da	 parte	 del	 Dipartimento	 Promozione	 della	 Salute	 e	 del	 Benessere	
Animale,	al	fine	di	non	determinare	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

d) eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	 cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	qualora	
ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
siano	subordinate	alla	preventiva	approvazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	
e	del	Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	
l’istanza,	soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività:

e) il	Direttore	Generale	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	è	tenuto	ad	attestare	obbligatoriamente	
nei	provvedimenti	di	reclutamento	la	coerenza	con	il	piano	assunzionale,	di	cui	all’Allegato,	parte	
integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 nonché	 con	 il	 PTFP	 2022-2024.	 Inoltre,	
il	 Direttore	 Generale	 della	 AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 è	 tenuto	 a	monitorare	 il	 graduale	
assorbimento	delle	risorse	finanziarie	rispetto	alla	spesa	autorizzata.	I	provvedimenti	assunzionali	
dovranno	 essere	 trasmessi	 tempestivamente	 al	 Dipartimento	 “Promozione	 della	 Salute	 e	 del	
Benessere	Animale”;

f) Il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	dovrà	effettuare	un	costante monitoraggio 
della	spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	il	relativo	trend	rispetto	al	tetto	di	
spesa	assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	Pertanto,	
il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	non	potrà	procedere	a	nuove	assunzioni,	
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qualora	le	stesse	determinino	una	maggiore	spesa,	rispetto	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	
il	presente	provvedimento;

g) La	Direzione	Generale	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	dovrà	trasmettere	al	Dipartimento	
Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	specifica	relazione	
nella	 quale	 dovranno	 essere	 fornite	 fornire	 dettagliate	 informazioni	 sul	 numero	 di	 assunzioni	
effettuate	in	esecuzione	del	Piano	assunzionale	nell’anno	2024.

h) La	Direzione	Generale	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia,	nell’ambito	delle	assunzioni	previste,	
deve	prevedere	 la	graduale	assunzioni	dei	dirigenti	medici	cardiologi,	al	fine	di	 istituzionalizzare	
l’attività	 della	 rete	 della	 telecardiologia	 nonché	 la	 graduale	 sostituzione	 degli	 infermieri	 con	
personale	ostetrico	nei	Punti	nascita	aziendali.

Di	seguito	si	riportano	le	modalità	operative	cui	 il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	
dovrà	attenersi	in	sede	di	attuazione	del	Piano	assunzionale:

1.	 a	far	data	dal	01/07/2024,	potranno	essere	avviate	le	procedure	assunzionali	previste	entro	il	tetto	di	
spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	per	le	quali	sussista	copertura	finanziaria,	utilizzando:
a.	 l’eventuale	 ulteriore	 spazio	 finanziario	 riveniente	 dalle	 cessazioni	 di	 personale	 perfezionatesi	

nell’anno	2024	e	non	già	considerate	ai	fini	del	calcolo	dello	spazio	finanziario	definito	con	il	presente	
provvedimento;

b.	 le	eventuali	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	in	bilancio	nell’anno	2024	per	altri	settori.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	 altresì	 essere	 avviate	 nel	 rispetto	 delle	 unità	 e	
discipline	espressamente	previste	nel	Piano,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento,	 fermo	restando	 la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	
di	Foggia	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	della	capienza	assunzionale	
rilevata	 rispetto	 ai	 vigenti	 PTFP	 2022-2024.	 Resta	 inteso	 che	 le	 procedure	 assunzionali	 comunque	
dovranno	rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

2.	 a	far	data	dal	01/07/2024,	ferma	restando	la	preventiva	rideterminazione	del	tetto	di	spesa	del	personale	
aziendale	da	parte	della	Giunta	Regionale	e,	conseguentemente,	 la	preventiva	ridefinizione	del	PTFP	
aziendale,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni	previste	nel	Piano	assunzionale	oltre	il	tetto	di	
spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	le	quali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	essere	ricomprese	nel	limite	
del	nuovo	tetto	di	spesa,	utilizzando	le	eventuali	ulteriori	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	in	bilancio	
nell’anno	2025	per	altri	settori.
Le	procedure	assunzionali	di	 cui	 innanzi	dovranno	essere	avviate	nel	 rispetto	delle	unità	e	discipline	
espressamente	 previste	 nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	
provvedimento,	fermo	restando	l’eventuale	rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	
verifica	 da	 parte	 della	 AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 degli	 effettivi	 spazi	 assunzionali	 aziendali	 e,	
dunque,	al	 rispetto	del	 tetto	di	 spesa	del	personale	assegnato	e	della	 capienza	assunzionale	 rilevata	
rispetto	al	medesimo	PTFP.	Resta	 inteso	che	 le	procedure	assunzionali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	
rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

3.	 a	far	data	dal	01/01/2025,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni,	da	programmare	nel	corso	del	
mese	di	ottobre	2024,	utilizzando	lo	spazio	finanziario	riveniente	dalle	cessazioni	di	personale	previste	
nell’anno	2025.
Le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	potranno	essere	avviate	fermo	restando	l’eventuale	rimodulazione	
del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	degli	
effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	
della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
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Con	riferimento	alle	su	indicate	modalità	operative,	si	ritiene	altresì	che	le	assunzioni	previste	a	far data dal 
01/01/2025	dovranno	essere	autorizzate	dalla	Giunta	regionale,	previa	verifica	del	rispetto	dell’equilibrio	di	
bilancio	sull’anno	2024,	tenuto	conto	dell’andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	
rilevata	per	il	trimestre	di	riferimento	dalla	competente	Sezione	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”,	su	scala	
regionale	ed	aziendale,	nonché	sulla	base	della	effettiva	capacità	di	riduzione	di	spesa	sanitaria	registrata	nel	
bilancio	aziendale.

Pertanto,	 rispetto	 alle	 assunzioni	 previste	 a	 far	 data	 dal	 01/01/2025,	 il	 presente	 provvedimento	 riveste	
carattere	puramente	programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.

Per	quanto	 riguarda	 le	procedure	assunzionali,	di	 cui	all’Allegato	Piano,	 l’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	
dovrà	utilizzare	in	via	prioritaria	le	graduatorie	già	vigenti.

Per	quanto	concerne	le	procedure	di	stabilizzazione	del	personale	non	in	servizio,	qualora	non	ricomprese	
nel	Piano	assunzionale	di	cui	al	presente	provvedimento,	si	ritiene	di	rinviare	a	successivo	provvedimento	di	
Giunta	regionale	la	definizione	dei	relativi	indirizzi,	e,	a	tal	fine,	di	demandare	al	Dipartimento	Promozione	
della	Salute	e	del	Benessere	Animale	l’avvio	di	una	specifica	ricognizione	aziendale	in	merito,	anche	al	fine	di	
valutarne	il	relativo	impatto	economico.

Inoltre,	si	rende	necessario	che	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	effettui	una	
valutazione	dei	volumi	di	attività	ed	esiti	rispetto	al	personale	in	servizio	presso	le	Strutture/Unità	Operative	
dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	,	ad	avvenuto	consolidamento	dei	dati	di	produzione	aziendali	dell’anno	
2023,	con	il	supporto	dell’Agenzia	Regionale	Strategica	per	la	Salute	e	il	Sociale	(ARESS)

Infine,	 dato	 atto	 che	 già	 con	deliberazione	 di	Giunta	 regionale	 n.	 1492	del	 28/10/2022	 veniva	 rilevata	 la	
presenza	su	scala	regionale	di	una	considerevole	quota	di	personale	in	aspettativa	retribuita	e	senza	assegni,	
riconosciuto	 inidoneo	 o	 con	 limitazioni	 alla	mansione	 o	 fruitore	 di	 permessi	 ex	 L.	 104/1992	 rispetto	 alla	
complessiva	consistenza	di	personale	in	servizio,	con	il	presente	provvedimento	si	ribadisce	l’opportunità	di	
demandare	al	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	un’approfondita	analisi	dell’impatto	di	
tale	fenomeno	in	termini	quanti-qualitativi	ed	una	verifica	puntuale	delle	singole	situazioni	nel	rispetto	della	
vigente	normativa	in	materia,	adottando	ogni	opportuna	determinazione	in	merito.

Dato	atto	del	parere	tecnico,	Allegato	A	alla	presente	deliberazione	quale	parte	integrante	e	sostanziale,	che	
attesta	che	 il	presente	provvedimento	non	comporta	 implicazioni	di	natura	finanziaria	 sul	 fondo	sanitario	
regionale.

Considerato	che	 la	Regione	Puglia	è	 in	Piano	Operativo	e,	dunque,	che	 il	 rispetto	dei	vincoli	di	 spesa	e	 le	
esigenze	di	finanza	pubblica	rappresentano	i	principi	cardine	dell’azione	amministrativa,	che	l’inosservanza	
delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	costituirà	grave	inadempienza	da	parte	dei	Direttori	generali	
delle	Aziende	sanitarie	e,	pertanto,	comporterà	nell’immediato	 l’avvio	del	procedimento	di	decadenza	del	
Direttore	Generale	ex	art.	2,	co.	5	del	D.Lgs	n.	171/2016	s.m.i.,	come	previsto	dalla	D.G.R.	n.	1487	del	2/8/2019	
di	approvazione	degli	schemi	di	contratto	per	i	Direttori	Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.R.

Vista	 la	Deliberazione	n.	 1984	del	 28	dicembre	2023	 con	 la	 quale	 si	 è	 approvato	 il	 Bilancio	di	 Previsione	
2024	del	SSR	e	tenuto	conto	che	il	complessivo	piano	assunzionale	regionale	trova	copertura	integrale	con	
le	 risorse	del	 fondo	sanitario,	ed	 in	particolare	quale	sostituzione	del	personale	cessato	ed	 in	cessazione,	
nonché	con	 le	 risorse	 incrementali	della	quota	del	FSN	per	 l’esercizio	2024	e	con	 le	 risorse	finalizzate	del	
piano	di	potenziamento	territoriale	di	cui	al	DM	77/2022,	 le	disposizioni	della	presente	deliberazione	non	
comportano	oneri	per	il	bilancio	regionale.

Infine,	con	riferimento	alle	previsioni	in	materia	di	reclutamento	del	personale	SSR	di	cui	all’art.	3,	comma	2	
bis,	lettera	a)	della	Legge	Regionale	24	luglio	2017,	n.	29,	come	modificata	dalla	Legge	regionale	09/04/2024	
n.	16,	si	ritiene	di	rinviare	a	successive	specifiche	disposizioni	in	merito	da	parte	della	Giunta	Regionale.

Parimenti,	 è	 rinviato	 all’assunzione	 di	 successive	 disposizioni	 in	 merito	 da	 parte	 della	 Giunta	 Regionale	
l’avvio	delle	procedure	di	reclutamento	di	personale	del	Comparto,	con	particolare	riferimento	al	personale	
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Infermieristico	e	OSS.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	del	03/07/2023,	la	presente	deliberazione	deriva	dalla	D.G.R.	n.	640	del	10	maggio	
2023	per	la	quale	si	è	proceduto	alla	valutazione	di	impatto	di	genere	risultata	neutra.

Il	presente	atto	conferma	la	stessa	rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni,	dirette	e/o	indirette,	di	natura	economico-finanziaria	
e/o	patrimoniale	e	dalla	stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	Bilancio	regionale.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate	e	motivate,	
ai	sensi	della	L.R.	7/1997,	art.	4,	comma	4,	lettere	a)	e	d),	propone	alla	Giunta	Regionale:

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;

2.	 di	 prendere	 atto	 dell’allegato	 A	 –	 Parere	 Tecnico,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 della	 presente	
deliberazione;

3.	 di	 approvare,	 ai	 sensi	 della	 deliberazione	 di	 Giunta	 regionale	 n.	 640/2023,	 il	 Piano	 Assunzionale	
2024-2025	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	
presente	provvedimento;

4.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	è	tenuto	a	rispettare	l’obbligo	di	effettuare	le	assunzioni	nei	limiti	
del	 tetto	di	 spesa	del	personale	assegnato	e	del	 fabbisogno	di	personale	definito	nel	 vigente	PTFP	
aziendale	per	ciascun	profilo	professionale	e/o	disciplina;

5.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	
sostanziale	del	presente	provvedimento	e	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	
personale	già	in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	siano	consentite	ferma	restando	la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

6.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	 di	 copertura	 di	
posti	vacanti	derivanti	da	 cessazioni	 successivamente	perfezionatesi,	 e	dunque	non	già	 ricomprese	
nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento,	 siano	 consentite	 ferma	
restando	 la	 preventiva	 autorizzazione	 da	 parte	 del	 Dipartimento	 Promozione	 della	 Salute	 e	 del	
Benessere	Animale,	al	fine	di	non	determinare	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

7.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
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qualora	 ricorrano	 motivate	 esigenze	 organizzative	 ed	 assistenziali,	 a	 parità	 di	 spazio	 finanziario	
disponibile	 siano	 subordinate	 alla	 preventiva	 approvazione	 da	 parte	 del	 Dipartimento	 Promozione	
della	Salute	e	del	Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	
giustifichi	l’istanza,	soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività:

8.	 di	 stabilire	 che	 il	 Direttore	 Generale	 della	 AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 è	 tenuto	 ad	 attestare	
obbligatoriamente	nei	 provvedimenti	di	 reclutamento	 la	 coerenza	 con	 il	 piano	 assunzionale,	 di	 cui	
all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento	nonché	con	il	PTFP	2022-	2024.	
Inoltre,	il	Direttore	Generale	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	è	tenuto	a	monitorare	il	graduale	
assorbimento	 delle	 risorse	 finanziarie	 rispetto	 alla	 spesa	 autorizzata.	 I	 provvedimenti	 assunzionali	
dovranno	essere	trasmessi	tempestivamente	al	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	
Animale”;

9.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	dovrà	effettuare	un	costante	
monitoraggio	della	spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	il	relativo	trend	rispetto	
al	tetto	di	spesa	assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	
Pertanto,	 il	 Direttore	Generale	 dell’AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 non	 potrà	 procedere	 a	 nuove	
assunzioni,	 qualora	 le	 stesse	 determinino	 una	 maggiore	 spesa,	 rispetto	 allo	 spazio	 finanziario	
autorizzato	con	il	presente	provvedimento;

10.	 di	 stabilire	 che	 la	 Direzione	 Generale	 della	 AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 dovrà	 trasmettere	 al	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	specifica	
relazione	nella	quale	dovranno	essere	fornite	fornire	dettagliate	informazioni	sul	numero	di	assunzioni	
effettuate	in	esecuzione	del	Piano	assunzionale.

11.	 di	stabilire	che	la	Direzione	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia,	nell’ambito	delle	assunzioni	
previste,	deve	prevedere	la	graduale	assunzioni	dei	dirigenti	medici	cardiologi,	al	fine	di	istituzionalizzare	
l’attività	della	rete	della	telecardiologia	nonché	la	graduale	sostituzione	degli	infermieri	con	personale	
ostetrico	nei	Punti	nascita	aziendali.

12.	 di	 stabilire,	a	parziale	modifica	della	deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.	520	del	22/04/2024,	che	
con	successivo	provvedimento	di	Giunta	Regionale,	da	adottarsi	entro	il	30/06/2024	si	provveda	alla	
rideterminazione	dei	tetti	di	spesa	del	personale	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR.	

13.	 di	definire	le	seguenti	modalità	operative	cui	il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	
dovrà	attenersi	in	sede	di	attuazione	del	Piano	assunzionale:

• a	far	data	dal	01/07/2024,	potranno	essere	avviate	le	procedure	assunzionali	previste	entro	il	tetto	
di	spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	per	le	quali	sussista	copertura	finanziaria,	utilizzando:
o 	l’eventuale	 ulteriore	 spazio	 finanziario	 riveniente	 dalle	 cessazioni	 di	 personale	 perfezionatesi	

nell’anno	2024	e	non	già	 considerate	ai	 fini	 del	 calcolo	dello	 spazio	finanziario	definito	 con	 il	
presente	provvedimento;

o le	 eventuali	 riduzioni	 di	 spesa	 sanitaria	 registrate	 in	 bilancio	 nell’anno	 2024	 per	 altri	 settori.	
Le	procedure	assunzionali	di	cui	 innanzi	dovranno	altresì	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	
discipline	espressamente	previste	nel	Piano,	di	 cui	 all’Allegato,	parte	 integrante	e	 sostanziale	del	
presente	provvedimento,	fermo	restando	la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	della	AOU	“Ospedali	
Riuniti”	di	Foggia	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	
del	personale	assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	ai	vigenti	PTFP	2022-2024.	
Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	comunque	dovranno	rientrare	nello	spazio	assunzionale	
autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

• a	 far	data	dal	 01/07/2024,	 ferma	 restando	 la	preventiva	 rideterminazione	del	 tetto	di	 spesa	del	
personale	aziendale	da	parte	della	Giunta	Regionale	e,	conseguentemente,	la	preventiva	ridefinizione	



42840                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

del	 PTFP	 aziendale,	 potranno	 essere	 avviate	 ulteriori	 assunzioni	 previste	 nel	 Piano	 assunzionale	
oltre	il	tetto	di	spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	le	quali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	essere	
ricomprese	nel	limite	del	nuovo	tetto	di	spesa,	utilizzando	le	eventuali	ulteriori	riduzioni	di	spesa	
sanitaria	registrate	in	bilancio	nell’anno	2025	per	altri	settori.
Le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	dovranno	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	discipline	
espressamente	 previste	 nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	
provvedimento,	fermo	restando	l’eventuale	rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	
verifica	da	parte	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	
dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	
rispetto	al	medesimo	PTFP.	Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	
rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

• a	far	data	dal	01/01/2025,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni,	da	programmare	nel	corso	
del	mese	di	ottobre	2024,	utilizzando	lo	spazio	finanziario	riveniente	dalle	cessazioni	di	personale	
previste	nell’anno	2025.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	 la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	della	AOU	“Ospedali	
Riuniti”	di	Foggia	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	
del	personale	rideterminato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.

14.	 di	 rinviare	 l’avvio	delle	assunzioni	previste	a	 far	data	dal	01/01/2025	a	successiva	autorizzazione	da	
parte	della	Giunta	regionale,	in	considerazione	di:

a) andamento	 trimestrale	 della	 spesa	 sanitaria	 da	 Conto	 Economico	 rilevata	 per	 il	 trimestre	 di	
riferimento	dalla	competente	Sezione	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”,	su	scala	regionale	ed	
aziendale;

b) economie	derivanti	da	percorsi	di	qualificazione	e	razionalizzazione	della	spesa	delle	Aziende	ed	
Enti	del	S.S.R.;

c)	 stanziamento	finalizzato	ministeriale;
d) incremento	del	Fondo	Sanitario	Nazionale,	a	condizione	che	siano	soddisfatte	e	 le	condizioni	di	

equilibrio	di	bilancio.
Pertanto,	rispetto	alle	assunzioni	previste	a	far	data	dal	01/01/2025,	il	presente	provvedimento	riveste	
carattere	puramente	programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.

15.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	possa	dare	avvio	alle	procedure	
assunzionali,	di	cui	all’Allegato	Piano,	utilizzando	in	via	prioritaria	le	graduatorie	già	vigenti;

16.	 di	stabilire	che	le	assunzioni	di	personale	medico	sono	vincolate	alla	struttura	ospedaliera	o	territoriale	
riportate	 dall’AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 per	 ciascuna	 disciplina/servizio	 di	 riferimento,	 come	
dettagliatamente	riportato	nell’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	e	
comunque	nei	limiti	dello	spazio	finanziario	approvato	con	il	presente	provvedimento;

17.	 di	rimandare	all’autonomia	gestionale	del	Direttore	Generale	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	le	
determinazione	circa	la	tipologia	di	procedura	da	avviarsi	per	dare	esecuzione	al	piano	assunzionale	di	
cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

18.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	dovrà	effettuare	un	costante	
monitoraggio	della	spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	il	relativo	trend	rispetto	
al	tetto	di	spesa	assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	
La	 Direzione	 Generale	 della	 AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	
Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	relazione	sugli	esiti	
dell’attività	di	monitoraggio.	 La	predetta	 relazione	dovrà,	altresì,	 fornire	dettagliate	 informazioni	 sul	
numero	di	assunzioni	effettuate	in	esecuzione	del	piano	assunzionale;
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19.	 di	rimandare	a	successivo	provvedimento	di	Giunta	regionale	la	definizione	di	indirizzi	circa	le	procedure	
di	stabilizzazione	del	personale	non	in	servizio,	qualora	non	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	di	cui	al	
presente	provvedimento,	ad	esito	di	specifica	ricognizione	aziendale	in	merito	a	cura	del	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

20.	 di	stabilire	che	eventuali	procedure	di	comando	e	mobilità	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	potranno	
essere	 attivate	 esclusivamente	 secondo	 le	 procedure	 previste	 dall’art.	 30	 del	 D.Lgs.	 n.	 165/2001	 e	
successive	modifiche	 introdotte	dall’art.	 6	del	D.L.	 30/04/2022,	n.	 36,	 fermo	 restando	 la	preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

21.	 di	 stabilire	 che	 il	 Direttore	 Generale	 della	 AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 è	 tenuto	 ad	 attestare	
obbligatoriamente	 nei	 provvedimenti	 di	 reclutamento	 la	 coerenza	 con	 il	 piano	 assunzionale,	 di	 cui	
all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 nonché	 con	 il	 vigente	 PTFP	
aziendale.	I	provvedimenti	assunzionali	dovranno	essere	trasmessi	tempestivamente	al	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

22.	 di	 stabilire	 che	 il	 Direttore	 Generale	 dell’AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 effettui	 un’approfondita	
analisi	dell’impatto	in	termini	quanti-qualitativi	del	personale	con	limitazioni	ed	una	verifica	puntuale	
delle	singole	situazioni.	La	Direzione	strategica	dovrà	adottare,	nel	rispetto	della	vigente	normativa	in	
materia,	ogni	opportuna	determinazione	in	merito.	Infatti	già	con	la	deliberazione	di	Giunta	regionale	
n.	1492	del	28/10/2022	veniva	rilevata	 la	presenza	su	scala	regionale	di	una	considerevole	quota	di	
personale	in	aspettativa	retribuita	e	senza	assegni,	riconosciuto	inidoneo	o	con	limitazioni	alla	mansione	
o	fruitore	di	permessi	ex	L.	104/1992	rispetto	alla	complessiva	consistenza	di	personale	in	servizio;

23.	 di	 stabilire	 il	 divieto	 assoluto	 di	 apportate	 autonomamente	modifiche	 al	 Piano	 assunzionale	 di	 cui	
all’Allegato	al	presente	provvedimento	nonché	di	discostarsi	da	quanto	ivi	previsto;

24.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	 ricorrano	 motivate	 esigenze	 organizzative	 ed	 assistenziali,	 a	 parità	 di	 spazio	 finanziario	
disponibile	 sono	 subordinate	 alla	 preventiva	 autorizzazione	 da	 parte	 del	 Dipartimento	 Promozione	
della	Salute	e	del	Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	
giustifichi	l’istanza,	soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività;

25.	 di	 stabilire	 che	 con	 il	 presente	 provvedimento,	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	
nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 e	 correlate	 a	 sopravvenute	
esigenze	 di	 sostituzione	 di	 unità	 di	 personale	 già	 in	 servizio	 (congedo	 di	maternità,	 lunga	malattia	
ecc),	 sono	consentite	 senza	 la	preventiva	autorizzazione	della	Giunta	 regionale	e	 ferma	 restando	 la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

26.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	 di	 copertura	 di	
posti	 vacanti	 derivanti	 da	 cessazioni	 successivamente	 perfezionatesi,	 e	 dunque	 non	 già	 ricomprese	
nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento,	 siano	 consentite	 senza	 la	
preventiva	 autorizzazione	 della	 Giunta	 regionale	 e	 ferma	 restando	 la	 tempestiva	 comunicazione	 al	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	purché	non	determinino	ulteriori	oneri	
a	carico	del	bilancio	aziendale;

27.	 di	stabilire,	considerato	che	la	Regione	Puglia	è	in	Piano	Operativo	e,	dunque,	che	il	rispetto	dei	vincoli	
di	spesa	e	le	esigenze	di	finanza	pubblica	rappresentano	i	principi	cardine	dell’azione	amministrativa,	
che	 l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	costituirà	grave	inadempienza	da	
parte	dei	Direttori	generali	delle	Aziende	sanitarie	e,	pertanto,	comporterà	nell’immediato	l’avvio	del	
procedimento	di	decadenza	del	Direttore	Generale	ex	art.	2,	co.	5	del	D.Lgs	n.	171/2016	s.m.i.,	come	
previsto	dalla	D.G.R.	n.	 1487	del	 2/8/2019	di	 approvazione	degli	 schemi	di	 contratto	per	 i	Direttori	
Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.R;
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28.	 di	confermare	quanto	previsto	dalla	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	anche	in	attuazione	
della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	412	del	28/03/2023,	in	materia	di	assunzione	di	personale	
per	 attività	 progettuali,	 precisando	 che	 le	 stesse	 sono	 subordinate	 all’approvazione	 da	 parte	 del	
Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

29.	 di	rinviare	a	successive	determinazioni	da	parte	della	Giunta	Regionale	specifiche	previsioni	in	materia	
di	reclutamento	del	personale	SSR	di	cui	all’art.	3,	comma	2	bis,	lettera	a)	della	Legge	Regionale	24	luglio	
2017,	n.	29,	come	modificata	dalla	Legge	regionale	09/04/2024	n.	16;

30.	 di	stabilire	che	l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	comporterà	la	trasmissione,	
a	cura	della	Sezione	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”,	di	puntuale	 informativa	 in	merito	al	Collegio	
Sindacale	aziendale	ed	alla	competente	Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

31.	 di	 notificare	 il	 presente	 provvedimento,	 a	 cura	 della	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”,	 al	
Direttore	Generale	 e	 al	 Collegio	 Sindacale	 dell’AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 nonché	 ai	 Dirigenti	
delle	Sezioni	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	e	alle	Organizzazioni	
Sindacali;

32.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	e	Governo	dell’Offerta”	provveda	alla	notifica	del	
presente	provvedimento	al	Capo	di	Gabinetto	del	Presidente	della	Giunta	regionale	e	alla	competente	
Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

33.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	e	Governo	dell’Offerta”	provveda	alla	notifica	del	
presente	provvedimento	ai	Ministeri	affiancanti	(Ministero	della	Salute	e	MEF);

34.	 di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	
sensi	della	L.R.	n.	18	del	15.06.2023.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	normativa	
regionale,	nazionale	e	europea	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento,	predisposto	dalle	Sezioni	“Strategia	
e	Governo	dell’Offerta”	e	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”,	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	
della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

IL	 TITOLARE	 E.Q.	 “Programmazione	 e	 monitoraggio	 del	 Piano	 di	 Fabbisogno	 triennale	 del	 personale	 del	
Servizio	Sanitario	Regionale.	Gestione	concorsi”
Lanfranco NETTI

IL	DIRIGENTE	DEL	SERVIZIO	“Strategie	e	Governo	dell’Assistenza	Territoriale	–	Rapporti	Istituzionali	e
Capitale	Umano	SSR”
Antonella CAROLI

IL	DIRIGENTE	DELLA	SEZIONE	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL	DIRIGENTE	DELLA	SEZIONE	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”
Benedetto Giovanni PACIFICO

Il	sottoscritto	Direttore	di	Dipartimento	non	ravvisa	la	necessità	di	esprimere	osservazioni	sulla	proposta	di	
deliberazione	ai	sensi	del	combinato	disposto	degli	articoli	18	e	20	del	DPGR	n.	22/2021.

Il	DIRETTORE	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale
Vito MONTANARO
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Il	Presidente	della	Giunta	Regionale

Michele EMILIANO

LA GIUNTA

•	 Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente	della	Giunta	Regionale;

•	 Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	presente	proposta	di	deliberazione;

•	 a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge.

D E L I B E R A

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;

2.	 di	 prendere	 atto	 dell’allegato	 A	 –	 Parere	 Tecnico,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 della	 presente	
deliberazione;

3.	 di	approvare,	ai	sensi	della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	il	Piano	Assunzionale	2024-
2025	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento;

4.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	è	tenuto	a	rispettare	l’obbligo	di	effettuare	le	assunzioni	nei	limiti	del	
tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	del	fabbisogno	di	personale	definito	nel	vigente	PTFP	aziendale	
per	ciascun	profilo	professionale	e/o	disciplina;

5.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	
sostanziale	del	presente	provvedimento	e	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	
personale	già	in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	siano	consentite	ferma	restando	la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

6.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	di	 copertura	 di	 posti	
vacanti	derivanti	da	cessazioni	successivamente	perfezionatesi,	e	dunque	non	già	ricomprese	nell’Allegato	
parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	ferma	restando	la	preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	al	fine	di	
non	determinare	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

7.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
siano	subordinate	alla	preventiva	approvazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	l’istanza,	
soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività:

8.	 di	 stabilire	 che	 il	 Direttore	 Generale	 della	 AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 è	 tenuto	 ad	 attestare	
obbligatoriamente	 nei	 provvedimenti	 di	 reclutamento	 la	 coerenza	 con	 il	 piano	 assunzionale,	 di	 cui	
all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento	nonché	con	il	PTFP	2022-	2024.	
Inoltre,	 il	Direttore	Generale	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	è	tenuto	a	monitorare	il	graduale	
assorbimento	 delle	 risorse	 finanziarie	 rispetto	 alla	 spesa	 autorizzata.	 I	 provvedimenti	 assunzionali	
dovranno	essere	trasmessi	tempestivamente	al	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	
Animale”;

9.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	dovrà	effettuare	un	costante	
monitoraggio	della	spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	il	relativo	trend	rispetto	
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al	tetto	di	spesa	assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	
Pertanto,	 il	 Direttore	 Generale	 dell’AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 non	 potrà	 procedere	 a	 nuove	
assunzioni,	qualora	le	stesse	determinino	una	maggiore	spesa,	rispetto	allo	spazio	finanziario	autorizzato	
con	il	presente	provvedimento;

10.	 di	 stabilire	 che	 la	 Direzione	 Generale	 della	 AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 dovrà	 trasmettere	 al	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	specifica	
relazione	nella	quale	dovranno	essere	fornite	fornire	dettagliate	informazioni	sul	numero	di	assunzioni	
effettuate	in	esecuzione	del	Piano	assunzionale.

11.	 di	stabilire	che	la	Direzione	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia,	nell’ambito	delle	assunzioni	
previste,	deve	prevedere	la	graduale	assunzioni	dei	dirigenti	medici	cardiologi,	al	fine	di	istituzionalizzare	
l’attività	della	rete	della	telecardiologia	nonché	la	graduale	sostituzione	degli	infermieri	con	personale	
ostetrico	nei	Punti	nascita	aziendali.

12.	 di	 stabilire,	 a	 parziale	 modifica	 della	 deliberazione	 di	 Giunta	 Regionale	 n.	 520	 del	 22/04/2024,	 che	
con	successivo	provvedimento	di	Giunta	Regionale,	da	adottarsi	entro	 il	30/06/2024	si	provveda	alla	
rideterminazione	dei	tetti	di	spesa	del	personale	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR.	

13.	 di	definire	le	seguenti	modalità	operative	cui	il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	
dovrà	attenersi	in	sede	di	attuazione	del	Piano	assunzionale:

• a	far	data	dal	01/07/2024,	potranno	essere	avviate	le	procedure	assunzionali	previste	entro	il	tetto	di	
spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	per	le	quali	sussista	copertura	finanziaria,	utilizzando:
o l’eventuale	 ulteriore	 spazio	 finanziario	 riveniente	 dalle	 cessazioni	 di	 personale	 perfezionatesi	

nell’anno	 2024	 e	 non	 già	 considerate	 ai	 fini	 del	 calcolo	 dello	 spazio	 finanziario	 definito	 con	 il	
presente	provvedimento;

o le	eventuali	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	in	bilancio	nell’anno	2024	per	altri	settori.	
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	 altresì	 essere	 avviate	 nel	 rispetto	 delle	 unità	 e	
discipline	 espressamente	 previste	 nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	
presente	provvedimento,	fermo	restando	la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	della	AOU	“Ospedali	
Riuniti”	di	 Foggia	degli	effettivi	 spazi	assunzionali	 aziendali	e,	dunque,	al	 rispetto	del	 tetto	di	 spesa	
del	 personale	 assegnato	 e	 della	 capienza	 assunzionale	 rilevata	 rispetto	 ai	 vigenti	 PTFP	 2022-2024.	
Resta	 inteso	che	 le	procedure	assunzionali	 comunque	dovranno	 rientrare	nello	 spazio	assunzionale	
autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

• a	far	data	dal	01/07/2024,	ferma	restando	la	preventiva	rideterminazione	del	tetto	di	spesa	del	personale	
aziendale	da	parte	della	Giunta	Regionale	e,	conseguentemente,	la	preventiva	ridefinizione	del	PTFP	
aziendale,	potranno	essere	avviate	ulteriori	 assunzioni	previste	nel	Piano	assunzionale	oltre	 il	 tetto	
di	spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	le	quali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	essere	ricomprese	nel	
limite	del	nuovo	tetto	di	spesa,	utilizzando	le	eventuali	ulteriori	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	in	
bilancio	nell’anno	2025	per	altri	settori.
Le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	dovranno	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	discipline	
espressamente	 previste	 nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	
provvedimento,	fermo	restando	l’eventuale	rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	
verifica	da	parte	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	
dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	
rispetto	al	medesimo	PTFP.	Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	
rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

• a	far	data	dal	01/01/2025,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni,	da	programmare	nel	corso	del	
mese	di	ottobre	2024,	utilizzando	lo	spazio	finanziario	riveniente	dalle	cessazioni	di	personale	previste	
nell’anno	2025.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	 del	 PTFP	 aziendale	 e	 la	 preventiva	 ulteriore	 verifica	 da	 parte	 della	 AOU	 “Ospedali	



                                                                                                                                42845Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024                                                                                     

Riuniti”	di	Foggia	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	
personale	rideterminato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.

14.	di	rinviare	l’avvio	delle	assunzioni	previste	a	far	data	dal	01/01/2025	a	successiva	autorizzazione	da	parte	
della	Giunta	regionale,	in	considerazione	di:
a) andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	rilevata	per	il	trimestre	di	riferimento	

dalla	competente	Sezione	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”,	su	scala	regionale	ed	aziendale;
b) economie	derivanti	da	percorsi	di	qualificazione	e	razionalizzazione	della	spesa	delle	Aziende	ed	Enti	

del	S.S.R.;
c)	 stanziamento	finalizzato	ministeriale;
d) incremento	 del	 Fondo	 Sanitario	 Nazionale,	 a	 condizione	 che	 siano	 soddisfatte	 e	 le	 condizioni	 di	

equilibrio	di	bilancio.
Pertanto,	rispetto	alle	assunzioni	previste	a	far	data	dal	01/01/2025,	il	presente	provvedimento	riveste	
carattere	puramente	programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.

15.	di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	possa	dare	avvio	alle	procedure	
assunzionali,	di	cui	all’Allegato	Piano,	utilizzando	in	via	prioritaria	le	graduatorie	già	vigenti;

16.	di	stabilire	che	le	assunzioni	di	personale	medico	sono	vincolate	alla	struttura	ospedaliera	o	territoriale	
riportate	 dall’AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 per	 ciascuna	 disciplina/servizio	 di	 riferimento,	 come	
dettagliatamente	 riportato	nell’Allegato,	parte	 integrante	e	 sostanziale	del	presente	provvedimento,	 e	
comunque	nei	limiti	dello	spazio	finanziario	approvato	con	il	presente	provvedimento;

17.	di	rimandare	all’autonomia	gestionale	del	Direttore	Generale	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	 le	
determinazione	circa	la	tipologia	di	procedura	da	avviarsi	per	dare	esecuzione	al	piano	assunzionale	di	cui	
all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

18.	di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	dovrà	effettuare	un	costante	
monitoraggio	della	spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	il	relativo	trend	rispetto	
al	tetto	di	spesa	assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	La	
Direzione	Generale	della	AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	dovrà	trasmettere	al	Dipartimento	Promozione	
della	 Salute	 e	 del	 Benessere	 Animale,	 entro	 il	 31	 gennaio	 2025,	 una	 relazione	 sugli	 esiti	 dell’attività	
di	 monitoraggio.	 La	 predetta	 relazione	 dovrà,	 altresì,	 fornire	 dettagliate	 informazioni	 sul	 numero	 di	
assunzioni	effettuate	in	esecuzione	del	piano	assunzionale;

19.	di	rimandare	a	successivo	provvedimento	di	Giunta	regionale	la	definizione	di	indirizzi	circa	le	procedure	
di	stabilizzazione	del	personale	non	in	servizio,	qualora	non	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	di	cui	al	
presente	provvedimento,	ad	esito	di	specifica	ricognizione	aziendale	in	merito	a	cura	del	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

20.	di	stabilire	che	eventuali	procedure	di	comando	e	mobilità	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	potranno	
essere	 attivate	 esclusivamente	 secondo	 le	 procedure	 previste	 dall’art.	 30	 del	 D.Lgs.	 n.	 165/2001	 e	
successive	 modifiche	 introdotte	 dall’art.	 6	 del	 D.L.	 30/04/2022,	 n.	 36,	 fermo	 restando	 la	 preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

21.	di	 stabilire	 che	 il	 Direttore	 Generale	 della	 AOU	 “Ospedali	 Riuniti”	 di	 Foggia	 è	 tenuto	 ad	 attestare	
obbligatoriamente	 nei	 provvedimenti	 di	 reclutamento	 la	 coerenza	 con	 il	 piano	 assunzionale,	 di	 cui	
all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 nonché	 con	 il	 vigente	 PTFP	
aziendale.	 I	 provvedimenti	 assunzionali	 dovranno	 essere	 trasmessi	 tempestivamente	 al	 Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

22.	di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	effettui	un’approfondita	analisi	
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dell’impatto	 in	 termini	 quanti-qualitativi	 del	 personale	 con	 limitazioni	 ed	 una	 verifica	 puntuale	 delle	
singole	situazioni.	La	Direzione	strategica	dovrà	adottare,	nel	rispetto	della	vigente	normativa	in	materia,	
ogni	opportuna	determinazione	 in	merito.	 Infatti	già	 con	 la	deliberazione	di	Giunta	 regionale	n.	1492	
del	28/10/2022	veniva	rilevata	la	presenza	su	scala	regionale	di	una	considerevole	quota	di	personale	in	
aspettativa	retribuita	e	senza	assegni,	riconosciuto	inidoneo	o	con	limitazioni	alla	mansione	o	fruitore	di	
permessi	ex	L.	104/1992	rispetto	alla	complessiva	consistenza	di	personale	in	servizio;

23.	di	 stabilire	 il	 divieto	 assoluto	 di	 apportate	 autonomamente	 modifiche	 al	 Piano	 assunzionale	 di	 cui	
all’Allegato	al	presente	provvedimento	nonché	di	discostarsi	da	quanto	ivi	previsto;

24.	di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
sono	subordinate	alla	preventiva	autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	l’istanza,	
soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività;

25.	di	 stabilire	 che	 con	 il	 presente	 provvedimento,	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	
nell’Allegato		parte		integrante		e		sostanziale		del		presente		provvedimento		e		correlate		a	sopravvenute	
esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	personale	già	in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	
sono	consentite	senza	la	preventiva	autorizzazione	della	Giunta	regionale	e	ferma	restando	la	tempestiva	
comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

26.	di	stabilire	che	eventuali	ulteriori	assunzioni	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	copertura	di	posti	vacanti	
derivanti	da	cessazioni	successivamente	perfezionatesi,	e	dunque	non	già	ricomprese	nell’Allegato	parte	
integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	senza	la	preventiva	autorizzazione	
della	Giunta	regionale	e	ferma	restando	la	tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	
Salute	e	del	Benessere	Animale,	purché	non	determinino	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

27.	di	stabilire,	considerato	che	la	Regione	Puglia	è	in	Piano	Operativo	e,	dunque,	che	il	rispetto	dei	vincoli	di	
spesa	e	le	esigenze	di	finanza	pubblica	rappresentano	i	principi	cardine	dell’azione	amministrativa,	che	
l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	costituirà	grave	inadempienza	da	parte	dei	
Direttori	generali	delle	Aziende	sanitarie	e,	pertanto,	comporterà	nell’immediato	l’avvio	del	procedimento	
di	decadenza	del	Direttore	Generale	ex	art.	2,	co.	5	del	D.Lgs	n.	171/2016	s.m.i.,	come	previsto	dalla	D.G.R.	
n.	1487	del	2/8/2019	di	approvazione	degli	schemi	di	contratto	per	i	Direttori	Generali	delle	Aziende	ed	
Enti	del	S.S.R;

28.	di	confermare	quanto	previsto	dalla	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	anche	in	attuazione	
della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	412	del	28/03/2023,	in	materia	di	assunzione	di	personale	per	
attività	progettuali,	precisando	che	le	stesse	sono	subordinate	all’approvazione	da	parte	del	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

29.	di	rinviare	a	successive	determinazioni	da	parte	della	Giunta	Regionale	specifiche	previsioni	in	materia	
di	reclutamento	del	personale	SSR	di	cui	all’art.	3,	comma	2	bis,	lettera	a)	della	Legge	Regionale	24	luglio	
2017,	n.	29,	come	modificata	dalla	Legge	regionale	09/04/2024	n.	16;

30.	di	stabilire	che	l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	comporterà	la	trasmissione,	
a	 cura	 della	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”,	 di	 puntuale	 informativa	 in	merito	 al	 Collegio	
Sindacale	aziendale	ed	alla	competente	Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

31.	di	notificare	il	presente	provvedimento,	a	cura	della	Sezione	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”,	al	Direttore	
Generale	e	al	Collegio	Sindacale	dell’AOU	“Ospedali	Riuniti”	di	Foggia	nonché	ai	Dirigenti	delle	Sezioni	del	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	e	alle	Organizzazioni	Sindacali;
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32.	di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”	 provveda	 alla	 notifica	 del	
presente	provvedimento	al	Capo	di	Gabinetto	del	Presidente	della	Giunta	regionale	e	alla	competente	
Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

33.	di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”	 provveda	 alla	 notifica	 del	
presente	provvedimento	ai	Ministeri	affiancanti	(Ministero	della	Salute	e	MEF);

34.	di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	
sensi	della	L.R.	n.	18	del	15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di 
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate 
in allegato al presente provvedimento. 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura 
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è 
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale 
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale 
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota 
del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al 
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il 
bilancio regionale. 

 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

   

Mauro
Nicastro
24.05.2024
18:57:22
GMT+01:00

BENEDETTO GIOVANNI
PACIFICO
24.05.2024 18:58:49
UTC
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	697
Modifica DGR n. 1818/2022 - Rideterminazione tetto di spesa del personale dell’IRCCS “G. Paolo II”. 
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’IRCCS “G. Paolo II” ex 
Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del 
S.S.R.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale,	 sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	titolare	E.Q.	e	confermata	dal	
Dirigente	 del	 Servizio	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Assistenza	 Territoriale	 –	 Rapporti	 Istituzionali	 e	 Capitale	
Umano	SSR”	e	dai	Dirigenti	delle	Sezioni	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”	e	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	
Sport”,	riferisce	quanto	segue:

Vista	la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;

Vista	la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	
di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

Considerato che in	 sede	 di	 Conferenza	 delle	 Regioni,	 i	 Presidenti	 hanno	 presentato	 specifiche	 proposte	
strategiche	al	Governo	Nazionale,	in	particolare	evidenziando	quanto	di	seguito	sintetizzato:

•	 l’insufficiente	livello	di	finanziamento	del	Servizio	Sanitario	Nazionale;
•	 il	mancato	finanziamento	di	una	quota	rilevante	delle	spese	sostenute	per	l’attuazione	delle	misure	di	

contrasto	alla	pandemia	da	Covid-19	e	per	l’attuazione	della	campagna	vaccinale	di	massa;
•	 il	considerevole	incremento	dei	costi	energetici	sostenuti	delle	strutture	sanitarie	e	socio-	assistenziali	

nonché	dei	costi	connessi	al	mutato	scenario	internazionale;
•	 l’utilizzo	di	risorse	proprie	e	straordinarie	e,	pertanto,	irripetibili	del	proprio	bilancio	e,	per	molte	regioni	

tra	cui	la	Puglia,	la	difficoltà	a	chiudere	in	equilibrio	il	Bilancio	relativo	all’esercizio	2022	e	2023,	nonostante	
l’impiego	di	tali	risorse;

•	 la	necessità	di	recuperare	le	prestazioni	arretrate	e	liste	di	attesa	accumulate	dopo	la	pandemia	Covid-19;
•	 il	rischio	di	disavanzo	con	conseguente	necessità	di	dover	ridurre	il	livello	di	servizi	da	garantire	ai	propri	

cittadini	causato	da	fattori	in	parte	significativa	non	imputabili	alla	propria	gestione,	bensì	dal	parziale	
ristoro	dei	costi	Covid-19	e	dei	maggiori	costi	energetici	e	delle	materie	prime;

•	 le	criticità	riguardanti	il	personale	sanitario	e	la	carenza	di	professionisti.

Rilevato che:

1) storicamente	l’unico	criterio	di	riparto	del	FSN	è	stato	determinato	sulla	base	della	quota	capitaria	
(della	popolazione	residente)	in	parte	pesata	per	età,	con	la	conseguenza	che	le	regioni	con	popolazione	di	
età	media	più	giovane,	hanno	ricevuto	meno	risorse	pro	capite	rispetto	ad	altre	regioni	senza	tener	conto	di	
altri	importanti	determinanti	di	salute;
2) le	stesse	regioni	sono	altresì	caratterizzate	da	rilevante	mobilità	sanitaria	passiva,	non	sempre	dovuta	
a	minore	offerta	sanitaria,	che	ha	causato	una	riduzione	dei	trasferimenti	per	centinaia	di	milioni	l’anno;
3) in	Regione	Puglia	si	è	registrata	una	riduzione	della	popolazione	residente	in	misura	maggiore	rispetto	
alla	media	nazionale	con	un	decremento	negli	ultimi	10	anni	(2022	rispetto	al	2013)	di	167.325	abitanti,	con	
conseguente	perdita	correlata	di	trasferimenti	del	FSN	che	sono	determinati	per	quota	capitaria	a	fronte	di	un	
indice	di	invecchiamento	superiore	alla	media	nazionale,	che	da	un	lato	ha	inciso	sull’incremento	di	bisogni	
di	servizi	sanitari	e	socio-sanitari	e	dall’altro	non	ha	prodotto	un	sufficiente	incremento	della	quota	di	riparto	
per	soddisfare	gli	stessi;
4) che	di	conseguenza	alla	Regione	Puglia	è	assegnata	strutturalmente	una	quota	del	Fondo	Sanitario	



                                                                                                                                42855Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024                                                                                     

Nazionale	significativamente	inferiore	alle	effettive	esigenze	del	servizio	sanitario	regionale.

La	Giunta	regionale	pugliese	ha	sottoposto	all’approvazione	del	Consiglio	una	proposta	di	Legge,	da	avanzare	
alle	Camere	ai	sensi	dell’articolo	121	comma	2	della	Costituzione	Italiana,	finalizzata	ad	assicurare	che	il	livello	
del	finanziamento	del	 fabbisogno	sanitario	nazionale	standard,	a	decorrere	dal	2023,	sia	 incrementato	su	
base	annua	dello	0,21%	del	Prodotto	 interno	 lordo	nominale	 italiano	per	 ciascuno	degli	 anni	dal	 2023	al	
2027,	fino	a	raggiungere	una	percentuale	di	finanziamento	annuale	non	inferiore	al	7,5%	del	prodotto	interno	
lordo	nominale	tendenziale	dell’anno	di	riferimento.	Con	questo	provvedimento,	la	Puglia	si	unisce	all’Emilia	
Romagna	e	alla	Toscana	in	un	percorso	di	difesa	del	diritto	alla	salute,	che	passa	anche	attraverso	la	proposta	
di	superare	i	vincoli	di	spesa	imposti	per	il	personale	sanitario.

Per	 quanto	 attiene,	 in	 particolare,	 il	 personale	 del	 Servizio	 Sanitario	 Regionale	 (S.S.R.)	 la	 Regione	 Puglia	
ha	approvato	 il	Piano	Triennale	del	Fabbisogno	del	personale,	 in	attuazione	al	Decreto	del	Ministro	per	 la	
Semplificazione	e	la	Pubblica	Amministrazione	recante	le	“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”,	adottato	in	data	8/5/2018	e	pubblicato	
sulla	Gazzetta	Ufficiale	n.	173	del	27/7/2018,	con	specifico	riferimento	alle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.N.,	dispone	
che	 i	Piani	 triennali	di	Fabbisogno	del	personale	“sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”,	prevedendo	altresì	a	supporto	dell’analisi	dei	fabbisogni	finalizzata	alla	
predisposizione	del	PTFP	di	ciascuna	Amministrazione	–	tra	l’altro	–	eventuali	“fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I	 citati	Piani	 Triennali,	 pur	 rappresentando	 il	 fabbisogno	minimo	necessario	per	dotare	 le	unità	operative	
ospedaliere	e	territoriali	di	personale,	 indispensabile	per	garantire	i	Livelli	Essenziali	di	Assistenza,	devono	
essere	compatibili	con	la	cornice	finanziaria	per	il	S.S.R.	e	devono	essere	redatti	nel	rispetto	della	legislazione	
vigente	in	materia	di	contenimento	del	costo	del	personale	e	dunque,	nello	specifico,	nel	rispetto	dei	seguenti	
tetti	di	spesa:

1) limite	di	spesa	ex	art.	2,	comma	71,	L.	191/2009	(spesa	sostenuta	per	il	personale	nell’anno	2004	diminuita	
dell’1,4%),	come	disaggregato	per	Azienda	con	Deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	2293	dell’11/12/2018.;

2) limite	di	spesa	ex	art.	9,	co.	28,	D.L.	78/2010,	convertito	in	L.	122/2010	(50%	spesa	di	personale	a	tempo	
determinato	sostenuta	nell’anno	2009).

Con	 riferimento	al	 limite	di	 spesa,	di	 cui	 al	predetto	punto	1),	 le	Regioni	hanno	 richiesto	al	Governo	e	al	
Ministro	della	Salute	l’eliminazione	dello	stesso,	in	alternativa,	una	rivisitazione	di	un	criterio	risalente	a	ben	
venti	anni	fa.

Premesso che:

1.	 l’art.	1.	comma	180	della	legge	311/2004,	richiamato	dal	comma	97	dell’art.	2	della	L.191/2009,	stabilisce	
che	nelle	situazioni	di	squilibrio	economico-finanziario	la	Regione	procede	ad	una	ricognizione	delle	cause	
dello	squilibrio	ed	elabora	un	programma	operativo	di	riorganizzazione,	di	riqualificazione	o	di	potenziamento	
del	Servizio	Sanitario	Regionale,	di	durata	non	superiore	al	triennio	(piano	di	rientro);

2.	 l’art.	2	della	Legge	23	dicembre	2009,	n.	191,	con	riferimento	alla	regione	sottoposta	al	piano	di	rientro,	
dispone	 al	 comma	 80,	 che	 “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
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entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 
all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”.	Al	comma	
81,	che	“la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.
Richiamato	l’art.	1	della	legge	regionale	9	febbraio	2011	n.	2	con	il	quale	è	stato	approvato	l’Accordo	sottoscritto	
il	29	novembre	2010	tra	il	Ministro	della	salute,	il	Ministro	dell’Economia	e	delle	Finanze	e	il	Presidente	della	
Giunta	regionale,	con	l’allegato	“Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso	che:

Con	la	deliberazione	n.	412	del	28/03/2023,	la	Giunta	regionale	ha	proceduto	all’adozione	di	misure	urgenti	
di	riqualificazione	e	razionalizzazione	della	spesa	sanitaria,	alla	luce	degli	esiti	dell’analisi	e	della	valutazione	
della	medesima	spesa	per	l’esercizio	2022,	prevedendo	tra	l’altro	di	dare	mandato	ai	Dirigenti	delle	Sezioni	e	
al	Direttore	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	di	predisporre	l’istruttoria	utile	alla	presentazione	da	
parte	dell’Assessore	al	ramo	alla	Giunta	Regionale	di	specifici	provvedimenti	e/o	Proposte	di	Legge	(PdL)	di	
programmazione	e	indirizzo	inerenti	misure	urgenti	e	non	differibili	per	l’incremento	dell’attività	produttiva,	
nonché	per	il	contenimento	della	spesa	sanitaria	e	la	qualificazione	gestionale	e	organizzativa	negli	ambiti	ove	
si	registrano	maggiori	criticità,	tra	le	quali	quelle	relative	al	contenimento	della	spesa	per	il	personale	delle	
Aziende	ed	Enti	del	Servizio	Sanitario	Regionale.

Con	 la	deliberazione	n.	640	del	10/05/2023,	 recante	“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”,	la	Giunta	regionale	ha	adottato	una	serie	di	azioni	finalizzate	alla	
razionalizzazione	e	qualificazione	della	spesa	del	personale,	 in	attuazione	di	quanto	disposto	con	 la	citata	
deliberazione	di	Giunta	regionale	412	del	28/03/2023.

Nell’ottica	 della	 razionalizzazione	 e	 qualificazione	 della	 spesa	 del	 personale,	 la	 citata	 D.G.R.	 n.	 640	 del	
10/05/2023	ha	pertanto	previsto	la	predisposizione,	da	parte	di	ciascuna	Azienda/Ente	del	SSR,	di	un	apposito	
Piano	assunzionale,	oggetto	di	verifica	da	parte	dei	competenti	Servizi	regionali	sulla	base	dei	seguenti	fattori:

a) andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	rilevata	per	il	trimestre	di	riferimento,	
su	scala	regionale	ed	aziendale;

b) volumi	di	attività	ed	esiti	rispetto	al	personale	in	servizio	presso	la	Struttura/Unità	Operativa	di	riferimento;
c)	 verifica	della	capienza	assunzionale	per	ciascun	profilo	professionale/disciplina	oggetto	di	reclutamento,	

sulla	base	del	fabbisogno	di	personale	previsto	nel	vigente	PTFP	aziendale	e	della	consistenza	di	personale.

In	coerenza	con	quanto	disposto	dalla	citata	DGR	640/2023,	le	Aziende/Enti	del	SSR	hanno	definito	e	trasmesso	
alla	competente	Sezione	regionale	i	rispettivi	Piani	assunzionali	relativi	al	bienni	2023-2024	definiti	nei	limiti	
di	un	determinato	spazio	assunzionale,	riveniente	dalle	cessazioni	a	vario	titolo	riferite	al	periodo	01/09/2023	
–	31/12/2023	e	anno	2024,	sempre	nel	pieno	rispetto	dei	vincoli	di	spesa	previsti	dalla	vigente	normativa	
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nazionale	in	materia.
Conseguentemente,	 la	 competente	 Sezione	 regionale	 ha	 proceduto	 alla	 verifica	 della	 coerenza	 dei	 Piani	
assunzionali	 aziendali	 rispetto	 alle	 indicazioni	 di	 cui	 innanzi,	 ad	 esito	 della	 quale	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	
pertanto	proceduto	all’adozione	dei	relativi	provvedimenti	di	approvazione,	di	seguito	riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR	n.	 1437	del	19/10/2023
ASL BR DGR	n.	 1429	del	19/10/2023
ASL BT DGR	n.	 1430	del	19/10/2023
ASL	FG DGR	n.	 1428	del	19/10/2023
ASL LE DGR	n.	 1431	del	19/10/2023
ASL TA DGR	n.	 1432	del	19/10/2023
AOU	“Policlinico”	di	Bari DGR	n.	 1433	del	19/10/2023
AOU	“Ospedali	Riuniti”di	Foggia DGR	n.	 1436	del	19/10/2023
IRCCS	“G.	Paolo	II” DGR	n.	 1434	del	19/10/2023
IRCCS	“De	Bellis” DGR	n.	 1435	del	19/10/2023

Di	seguito	si	riporta	una	tabella	di	riepilogo	su	scala	regionale	delle	cessazioni	considerate	per	la	definizione	
dello	spazio	assunzionale	relativo	ai	primi	Piani	assunzionali	approvati	con	le	su	richiamate	deliberazioni	di	
Giunta	Regionale,	e	delle	relative	nuove	assunzioni	in	termini	di	unità	e	valore	economico:

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96	€ 582 51.548.559,10	€
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55	€ 37 3.295.154,58	€
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58	€ 24 2.197.752,63	€
DIRIGENTI	TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00	€ 10 841.059,28	€
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90	€
PERSONALE	INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53	€ 313 12.273.514,28	€
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82	€ 47 1.916.850,44	€
OSS 80 2.966.278,07	€
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90	€ 43 1.853.441,74	€
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23	€ 65 2.801.606,85	€
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48	€ 116 4.759.071,27	€
PERSONALE	TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47	€ 50 1.939.853,93	€
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09	€
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai	dati	su	riportati,	si	evince	pertanto	che	lo	spazio	finanziario	disponibile,	pari	a	complessivi	€	110.332.852,58,	
risulta	utilizzato	nei	primi	Piani	assunzionali	approvati	con	le	su	richiamate	deliberazioni	di	Giunta	Regionale	
per	la	copertura	finanziaria	dei	costi	di	seguito	riportati:

a) costo	nuove	assunzioni,	pari	a	complessivi	€	83.426.864,11;
b) costo	procedure	correlate	a	progressioni	verticali,	pari	a	complessivi	€	626.996,34;
c)	 costo	procedure	conferimento	di	incarichi,	pari	a	complessivi	€	6.030.576,00.

Di	seguito	si	riporta	il	relativo	prospetto	di	sintesi:

SSR PUGLIA

PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI
VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €
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NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11	€

PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34	€

CONFERIMENTO	INCARICHI 6.030.576,00	€

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €

Alla	luce	di	quanto	innanzi,	si	evince	pertanto	che	i	costi	derivanti	dall’avvio	delle	procedure	programmate	
nei	Piani	assunzionali	sono	risultati	pienamente	ricompresi	nei	 limiti	dello	spazio	assunzionale	disponibile,	
riveniente	dal	valore	economico	delle	cessazioni	di	personale,	non	già	sostituiti,	rispetto	al	quale	si	è	pertanto	
determinato	uno	spazio	finanziario	residuale	pari	ad	€	20.248.416,13	ovvero	non	utilizzato	a	copertura	delle	
assunzioni	autorizzate	con	le	citate	deliberazioni	di	Giunta	regionale.

Considerate	 le	 valutazioni	 effettuate	nell’ambito	di	 appositi	 incontri	 convocati	dal	Presidente	della	Giunta	
Regionale	 e	 dal	 Capo	di	Gabinetto	 secondo	 cui	 lo	 spazio	 finanziario	 residuale,	 pari	 ad	 €	 20.248.416,13	 e	
prudenzialmente	non	ricompreso	nella	spesa	autorizzata	con	 le	 richiamate	DGR	di	approvazione	dei	Piani	
assunzionali,	possa	essere	assegnato	come	segue:

- Premialità	in	favore	delle	Aziende	ed	Enti	che	hanno	rispettato	le	disposizioni	di	cui	alle	D.G.R.	n.	412/2023	
e	n.	640/2023;

- Premialità	in	favore	delle	Aziende	ed	Enti	che	hanno	rilevato	un	livello	di	produttività	superiore	all’anno	
2019;

- Attivazione	di	nuove	Unità	Operative	o	nuovi	Ospedali;

- Istituzione	di	Unità	Operative	sovraziendali;

- Riequilibrio	dell’offerta	di	servizi	rispetto	ai	fabbisogni	della	popolazione.

Considerato	altresì	che,	nell’ambito	della	riorganizzazione	complessiva	dell’assistenza	sanitaria–	ospedaliera	
e	 territoriale,	 anche	 ai	 fini	 del	 recupero	 della	 mobilità	 passiva	 –	 la	 Regione	 Puglia	 ha	 inteso	 estendere	
l’approccio	metodologico	già	impiegato	in	sede	di	definizione	e	approvazione	dei	Piani	assunzionali,	al	fine	di	
allocare	il	personale	in	coerenza	con	la	strategia	regionale,	ma	soprattutto	con	i	volumi	e	qualità	dell’attività	
effettivamente	resa.

Dato	atto	che,	con	nota	prot.	n.	60989	del	02.02.2024,	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	
Animale	 ha	 calendarizzato	 con	 ciascuna	 Direzione	 strategica	 specifici	 incontri	 finalizzati	 alla	 valutazione	
analitica	dei	Piani	assunzionali	integrativi	e	dei	PTFP	2022-2024	aziendali.
Con	specifico	riferimento	al	tema	dei	Piani	assunzionali	integrativi,	con	la	citata	nota	regionale	è	stato	altresì	
richiesto	ai	Direttori	Generali	di	fornire	le	seguenti	informazioni:

•	 dati	 sullo	 stato	 di	 avanzamento	 delle	 procedure	 previste	 nel	 Piano	 assunzionale	 2023-2024	
approvato,	 relativi	al	numero	di	unità	di	personale	assunte	e/o	 in	corso	di	assunzione	 rispetto	a	
quelle	programmate	in	ciascun	Piano	assunzionale	aziendale;

•	 procedure	 assunzionali	 integrative	 rispetto	 al	 Piano	 assunzionale	 2023-2024	 approvato,	 ai	 fini	
dell’eventuale	utilizzo	dello	 spazio	finanziario	 residuo	determinatosi	 in	 sede	di	 approvazione	dei	
Piani	assunzionali.	Per	tali	procedure	integrative	è	stata	inoltre	richiesta	puntuale	relazione	circa	le	
correlate	motivazioni	di	ordine	organizzativo	e	assistenziale,	nonché	in	ordine	ai	relativi	benefici	in	
termini	di	produttività.

Dato	altresì	atto	che,	con	nota	prot.	n.	177775	del	10/04/2024,	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale	ha	richiesto	ai	Direttori	Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR	informazioni	aggiornate,	in	
termini	di	numero	di	unità	e	relativo	valore	economico	su	base	annuale,	circa	le	cessazioni	riferite	al	periodo	
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01/01/2024	-	31/12/2024	che	non	fossero	già	state	censite	all’interno	della	Tab.	A)	allegata	alla	deliberazione	
di	Giunta	Regionale	di	approvazione	dei	rispettivi	Piani	assunzionali	2023-2024	e,	dunque,	non	già	considerate	
ai	fini	del	calcolo	dello	spazio	finanziario	come	definito	in	ciascun	Piano	assunzionale	2023-2024	approvato.

Tenuto	 conto	 delle	 necessità	 rappresentate	 dalle	 Direzioni	 Strategiche	 delle	 Aziende	 ed	 Enti	 del	 Servizio	
Sanitario	Regionale,	circa	la	carenza	di	personale,	necessario	alla	garanzia	dei	Livelli	Essenziali	di	Assistenza,	
con	 il	 presente	 provvedimento	 si	 intende	 autorizzare	 ulteriori	 assunzioni,	 fermo	 restando	 la	 garanzia	
dell’equilibrio	di	bilancio,	trattandosi,	tra	l’altro,	di	una	Regione	in	Piano	Operativo.

Per	l’attuazione	delle	assunzioni	previste	dal	presente	provvedimento,	si	rende	indispensabile	un	percorso	
di	qualificazione	e	razionalizzazione	della	spesa	sanitaria,	tale	da	consentire	margini	di	utilizzo	anche	delle	
risorse	finalizzate	ad	assunzioni	di	personale	(D.L.	n.	34/2020,	incremento	del	Fondo	Sanitario	Nazionale).

Si	riporta,	di	seguito,	un	quadro	sinottico	delle	richieste	assunzionali	pervenute	da	ciascuna	Azienda	ed	Ente	
del	Servizio	Sanitario	Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68	€ 9.310.988,90	€ 25.333.850,58	€
ASL BR 4.473.880,54	€ 1.180.002,75	€ 5.653.883,29	€
ASL BT 3.951.062,85	€ 8.722.491,05	€ 12.673.553,90	€
ASL	FG 3.912.361,00	€ 1.831.751,00	€ 5.744.112,00	€
ASL LE 7.360.821,46	€ 1.112.001,67	€ 8.472.823,13	€
ASL TA 14.460.238,54	€ 8.667.697,31	€ 23.127.935,85	€
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00	€ 6.546.000,00	€ 14.648.000,00	€
AOU	OSPEDALI	RIUNITI	FOGGIA 6.851.997,47	€ 11.197.478,28	€ 18.049.475,75	€
IRCCS	“G.	Paolo	II” 1.435.250,00	€ 5.016.500,00	€ 6.451.750,00	€
IRCCS	“S.	de	Bellis” 4.406.799,00	€ 2.581.600,00	€ 6.988.399,00	€
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In	particolare:

a) per	assunzioni	“entro	tetto”	si	intendono	le	procedure	assunzionali	realizzate	all’interno	dei	PTFP	
2022	–	2024	vigenti	e	del	 tetto	di	 spesa,	di	 cui	 alla	D.G.R.	n.	 1818/2022,	 approvati	dalla	Giunta	
Regionale;

b) per	 assunzioni	 “extra	 tetto”	 si	 intendono	 le	 procedure	 assunzionali	 programmate,	 per	 le	 quali	
occorre	incrementare	il	vigente	tetto	di	spesa.

In	 linea	 generale,	 con	 il	 presente	 provvedimento	 si	 intende	 avviare	 nell’immediato	 le	 assunzioni	 entro	
tetto,	riferite	all’anno	2024,	prevedendone	la	relativa	copertura	finanziaria	attraverso	l’utilizzo	dello	spazio	
finanziario	delle	cessazioni	previste	nella	stessa	annualità	ovvero	l’impiego	di	quota	parte	del	finanziamento	
finalizzato	ministeriale.

Per	quanto	attiene	l’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	oggetto	di	autorizzazione	del	presente	provvedimento,	si	rappresenta	
quanto	segue.

Preso	atto	che	con	nota	prot.	n.	4994	del	23.02.2024,	come	integrata	con	note	prot.	n.	9026	del	10/04/2024,	
n.	9866	del	18.04.2024	e,	da	ultimo,	con	nota	prot.	n.	11868	del	14/05/2024,	l’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	in	riscontro	
a	 quanto	 richiesto	 con	 la	 richiamata	 nota	 prot.	 n.	 60989	 del	 02.02.2024,	 ha	 trasmesso	 al	 Dipartimento	
Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	il	Piano	assunzionale	2024-2025,	come	da	ultimo	aggiornato	
con	nota	prot.	n.	9026	del	10.04.2024,	nel	quale	è	prevista	una	quota	di	assunzioni	ricompresa	nei	limiti	del	
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vigente	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	con	DGR	n.	1818/2022	e	una	ulteriore	quota	di	assunzioni	oltre	
i	limiti	del	medesimo	tetto	di	spesa,	correlata	a	necessità	assistenziali	correlate	all’attivazione	di	nuove	unità	
operative	previste	dalla	programmazione	sanitaria	regionale.

Preso	 altresì	 atto	 che,	 con	 nota	 prot.	 n.	 9252	 del	 12/04/2024,	 l’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”,	 ha	 fornito	 riscontro	
dell’innanzi	citata	nota	prot.	n.	177775	del	10/04/2024,	con	la	quale	venivano	richieste	informazioni	aggiornate	
circa	le	cessazioni	riferite	al	periodo	01/01/2024	-	31/12/2024	non	già	considerate	ai	fini	del	calcolo	dello	
spazio	finanziario	come	definito	nel	rispettivo	Piano	assunzionale	2023-2024	approvato.

Atteso	che,	con	nota	prot.	n.	0218721	del	07.05.2024	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	
Animale	ha	richiesto	al	DG	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”:

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata nota prot. 9252 del 12.04.2024 e, 
conseguentemente, di comunicarne agli scriventi l’eventuale conferma o rettifica;
2. di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’IRCCS “G. Paolo II”;
3. di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.

Preso	 atto	 della	 nota	 prot.	 n.	 11623	 del	 10/05/2024	 ,	 con	 la	 quale,	 in	 riscontro	 alla	 su	 citata	 richiesta	
regionale,	il	Direttore	generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	ha	rettificato	i	dati	relativi	alle	cessazioni	trasmessi	con	
la	richiamata	nota	prot.	n.	9252	del	12/04/2024.

Considerati	gli	esiti	delle	su	citate	rilevazioni,	i	quali,	sulla	base	dei	dati	trasmessi	dall’IRCCS	“G.	Paolo	II”	sono	
di	seguito	sintetizzati:

AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO SU 
BASE ANNUALE 
(12 MENSILITA’)

IRCCS	“G.	Paolo	II” ENTRO TETTO 22 1.435.250,00	€

IRCCS	“G.	Paolo	II” EXTRA TETTO 67 5.016.500,00	€

IRCCS	“G.	Paolo	II” CESSAZIONI	2024	RILEVATE	AL	31/03/2024 -445.000,00	€

IRCCS “G. Paolo II” Totale 89 6.006.750,00 €

Dato	atto	che	con	deliberazione	n.	522	del	22/04/2024,	la	Giunta	regionale	ha	approvato	il	PTFP	2022-2024	
dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	rinviando	altresì	a	successivo	provvedimento	di	Giunta	Regionale	la	rideterminazione	
dei	tetti	di	spesa	del	personale	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR.

Considerato	il	ruolo	strategico	assegnato	dal	governo	regionale	all’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	in	ragione	del	processo	
di	consolidamento	e	sviluppo	delle	strutture	e	delle	attività	sanitarie	aziendali,	nell’ottica	di	razionalizzazione	
e	potenziamento	quali-quantitativo	dell’offerta	assistenziale.

Vista	la	D.G.R.	n.	1818	del	12.12.2022	recante	“Avvio	procedure	di	stabilizzazione	del	personale	del	SSR	ai	
sensi	dell’art.	20,	comma	1,	del	D.Lgs.	n.	75/2017	e	dell’art.	1,	comma	268,	lett.	b),	primo	periodo,	della	L.	
234/2021.	Ulteriori	disposizioni	in	materia	di	personale.	Modifica	e	integrazione	della	deliberazione	di	Giunta	
regionale	n.	1896	del	22/11/2021”,	con	la	quale	la	Giunta	regionale	ha	proceduto	a	rideterminare	i	tetti	di	
spesa	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR	–	nel	rispetto	del	tetto	di	spesa	regionale	di	euro	2.019.359.800	ex	artt.	2,	
co.	71	della	L.	n.	191/2009	e	11,	D.L.	35/2019	conv.	in	L.	n.	60/2019	come	di	seguito	riportato:
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AZIENDA TETTO DI SPESA
ASL BA 450.226.571	€
ASL BR 180.662.857	€
ASL BT 180.240.658	€
ASL	FG 177.760.640	€
ASL LE 371.911.293	€
ASL TA 249.546.859	€
AOU	“POLICLINICO”	DI	BARI 209.773.429	€
AOU	“OSPEDALI	RIUNITI”	DI	FOGGIA 141.355.186	€
IRCCS	“G.	PAOLO	II” 35.152.116	€
IRCCS	“S.	DE	BELLIS” 22.730.191	€
TOTALE 2.019.359.800 €

Visto	l’art.	11	del	D.L.	n.	35/2019	convertito	in	legge	n.	60/2019,	rubricato	“Disposizioni in materia di personale 
e di nomine negli enti del Servizio sanitario nazionale”,	 il	 quale	prevede	che	 i	 valori	dei	 tetti	di	 spesa	del	
personale	del	SSN	“sono incrementati annualmente, a livello regionale, di un importo pari al 10 per cento 
dell’incremento del Fondo sanitario regionale rispetto all’esercizio precedente. Nel triennio 2019-2021 la 
predetta percentuale è pari al 10 per cento per ciascun anno”.

Considerato	che	il	tetto	di	spesa	definito	con	la	citata	D.G.R.	n.	1818	del	12.12.2022,	pari	a	€	2.019.359.800,	è	
stato	determinato	considerato	che	“l’incremento del tetto di spesa del personale, in attuazione della previsione 
normativa, ovvero dell’articolo 11 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito dalla legge 25 giugno 
2019, n. 60, risulterebbe pari a: € 15.000.000, 00 per l’anno 2021, € 24.000.000,00 per l’anno 2022”;

Vista	 l’Intesa	 della	 Conferenza	 Stato-Regioni	 del	 4	 agosto	 2021	 (rep.	 atti	 nr.	 152/CSR	 del	 4	 agosto	 2021)	
concernente	 il	 riparto	 tra	 le	 Regioni	 delle	 disponibilità	 finanziarie	 per	 il	 Servizio	 Sanitario	 Nazionale	 per	
l’anno	2021,	che	ha	stabilito	 il	 livello	del	finanziamento	sanitario	 indistinto	per	 la	Regione	Puglia,	pari	a	€	
7.641.472.178.

Vista	 l’Intesa	della	Conferenza	Stato-Regioni	del	21	dicembre	2022	 (rep.	atti	nr.	278/CSR	del	21	dicembre	
2022)	concernente	 il	 riparto	tra	 le	Regioni	delle	disponibilità	finanziarie	per	 il	Servizio	Sanitario	Nazionale	
per	l’anno	2022,	che	ha	stabilito	il	livello	del	finanziamento	sanitario	indistinto	per	la	Regione	Puglia,	pari	a	€	
7.895.417.298.

Vista	 l’Intesa	 della	 Conferenza	 Stato-Regioni	 del	 9	 novembre	 2023	 (rep.	 atti	nr.	 262/CSR	 del	 9	 novembre	
2023)	concernente	 il	 riparto	tra	 le	Regioni	delle	disponibilità	finanziarie	per	 il	Servizio	Sanitario	Nazionale	
per	l’anno	2023,	che	ha	stabilito	il	livello	del	finanziamento	sanitario	indistinto	per	la	Regione	Puglia,	pari	a	€	
8.216.767.378.

Considerato	pertanto	che,	in	applicazione	delle	disposizioni	di	cui	all’art.	11	del	D.L.	n.	35/2019,	convertito	in	
legge	n.	60/2019,	e	sulla	base	dei	livelli	del	finanziamento	sanitario	indistinto	per	la	Regione	Puglia	per	gli	anni	
2021,	2022	e	2023	di	cui	alle	su	citate	Intese	della	Conferenza	Stato-Regioni,	il	nuovo	tetto	di	spesa	regionale	
di	cui	all’art.	2,	comma	71	della	L.	n.	191/2009	deve	ritenersi	rideterminato	in	complessivi	€	2.046.349.656

Ravvisata,	pertanto,	la	necessità	di	consentire	all’IRCCS	“G.	Paolo	II”	di	procedere	in	tempi	brevi	all’avvio	della	
quota	di	assunzioni	previste	nel	citato	Piano	assunzionale	oltre	i	limiti	del	vigente	tetto	di	spesa	del	personale	
assegnato	con	DGR	n.	1818/2022,	al	fine	di	adeguare	 l’assetto	aziendale	alle	predette	 logiche	di	 sviluppo	
funzionale	e	organizzativo	dell’Istituto.

Ritenuto,	per	quanto	innanzi,	modificare	la	DGR	n.	1818/2022	nella	parte	relativa	alla	determinazione	
del	tetto	di	spesa	di	personale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	incrementando	lo	stesso	di	€	5.016.500,00	nell’ambito	del	
10%	dell’incremento	del	Fondo	sanitario	regionale	relativamente	all’anno	2023,	nelle	more	della	ripartizione	
tra	tutte	le	Aziende	ed	Enti	del	SSR	del	su	indicato	tetto	di	spesa	regionale	pari	a	complessivi	€	2.046.349.656

Ritenuto	pertanto	di	rideterminare	il	tetto	di	spesa	del	personale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”in	€	40.168.616,00.
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Preso	atto	del	parere	tecnico	finalizzato	alla	presa	d’atto	degli	effetti	finanziari	sul	Fondo	Sanitario	Regionale	
della	 presente	 proposta	 di	 deliberazione,	 sottoscritto,	 altresì,	 per	 presa	 d’atto	 degli	 effetti	 finanziari,	 dal	
Dirigente	della	Sezione	Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport	di	cui	all’Allegato	A	parte	integrante	del	presente	
provvedimento,	il	quale	attesta	che	l’importo	di	€	5.016.500,00	“rientra nella quota di fondo sanitario e di 
fatto trova copertura in parte dell’incremento del Fondo sanitario nazionale”.

Sulla	base	di	quanto	sopra	riportato,	con	il	presente	provvedimento,	si	intende	rideterminare	il	tetto	di	spesa	
del	personale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	in	€	40.168.616,00	e	proporre	l’approvazione	del	Piano	assunzionale	
2024-2025dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	
stabilendo	che:

a) il	Direttore	Generale	è	tenuto	a	rispettare	l’obbligo	di	effettuare	le	assunzioni	nei	limiti	del	tetto	di	
spesa	del	personale	assegnato	e	del	fabbisogno	di	personale	definito	nel	vigente	PTFP	aziendale	per	
ciascun	profilo	professionale	e/o	disciplina;

b) eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	
presente	provvedimento	e	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	personale	già	
in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	siano	consentite	ferma	restando	la	tempestiva	
comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;;

c)	 eventuali	ulteriori	assunzioni	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	copertura	di	posti	vacanti	derivanti	
da	 cessazioni	 successivamente	 perfezionatesi,	 e	 dunque	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	
integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	ferma	restando	la	preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	al	fine	
di	non	determinare	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

d) eventuali	modifiche	 al	 Piano	 assunzionale	 di	 cui	 all’Allegato	 al	 presente	provvedimento,	 qualora	
ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
siano	subordinate	alla	preventiva	approvazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	
e	del	Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	
l’istanza,	soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività:

e) il	 Direttore	 Generale	 dell’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”	 è	 tenuto	 ad	 attestare	 obbligatoriamente	 nei	
provvedimenti	 di	 reclutamento	 la	 coerenza	 con	 il	 piano	 assunzionale,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	
integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 nonché	 con	 il	 PTFP	 2022-2024.	 Inoltre,	 il	
Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	 II”	è	 tenuto	a	monitorare	 il	 graduale	assorbimento	delle	
risorse	 finanziarie	 rispetto	 alla	 spesa	 autorizzata.	 I	 provvedimenti	 assunzionali	 dovranno	 essere	
trasmessi	tempestivamente	al	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

f) Il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	della	spesa	
del	 personale	 sostenuta	 e,	 pertanto,	 dovrà	 verificare	 il	 relativo	 trend	 rispetto	 al	 tetto	 di	 spesa	
assegnato,	 nonché	 allo	 spazio	 finanziario	 autorizzato	 con	 il	 presente	 provvedimento.	 Pertanto,	
il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	 II”	non	potrà	procedere	a	nuove	assunzioni,	qualora	 le	
stesse	determinino	una	maggiore	spesa,	rispetto	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	
provvedimento;

g) La	 Direzione	 Generale	 dell’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	 Promozione	
della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	specifica	relazione	nella	quale	
dovranno	 essere	 fornite	 fornire	 dettagliate	 informazioni	 sul	 numero	 di	 assunzioni	 effettuate	 in	
esecuzione	del	Piano	assunzionale	nell’anno	2024.
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Di	seguito	si	riportano	le	modalità	operative	cui	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	dovrà	attenersi	
in	sede	di	attuazione	del	Piano	assunzionale:

1.	 a	far	data	dal	01/07/2024,	potranno	essere	avviate	le	procedure	assunzionali	previste	entro	il	tetto	di	
spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	per	le	quali	sussista	copertura	finanziaria,	utilizzando:
a.	 l’eventuale	 ulteriore	 spazio	 finanziario	 riveniente	 dalle	 cessazioni	 di	 personale	 perfezionatesi	

nell’anno	2024	e	non	già	considerate	ai	fini	del	calcolo	dello	spazio	finanziario	definito	con	il	presente	
provvedimento;

b.	 le	eventuali	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	in	bilancio	nell’anno	2024	per	altri	settori.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	 altresì	 essere	 avviate	 nel	 rispetto	 delle	 unità	 e	
discipline	espressamente	previste	nel	Piano,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento,	 fermo	 restando	 la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“G.	Paolo	 II”	degli	
effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	ai	
vigenti	PTFP	2022-2024.	Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	comunque	dovranno	rientrare	nello	
spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

2.	 a	far	data	dal	01/07/2024,	e	subordinatamente	all’avvenuta	ridefinizione	del	PTFP	aziendale	sulla	base	
del	tetto	di	spesa	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	come	rideterminato	con	il	presente	provvedimento,	potranno	
essere	avviate	 le	ulteriori	assunzioni	previste	nel	Piano	assunzionale	oltre	 il	tetto	di	spesa	assegnato	
con	DGR	1818/2022,	utilizzando	le	eventuali	ulteriori	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	in	bilancio	
nell’anno	2025	per	altri	settori.
Le	procedure	assunzionali	di	cui	 innanzi	dovranno	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	discipline	
espressamente	 previste	 nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	
provvedimento,	fermo	restando	l’eventuale	rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	
verifica	da	parte	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	
del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	
PTFP.	Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	rientrare	nello	spazio	
assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

3.	 a	far	data	dal	01/01/2025,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni,	da	programmare	nel	corso	del	
mese	di	ottobre	2024,	utilizzando	lo	spazio	finanziario	riveniente	dalle	cessazioni	di	personale	previste	
nell’anno	2025.
Le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	potranno	essere	avviate	fermo	restando	l’eventuale	rimodulazione	
del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	degli	effettivi	spazi	
assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	
assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
Si	 ritiene,	 altresì,	 che	 le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	 essere	 preventivamente	
autorizzate	dalla	Giunta	regionale,	previa	verifica	del	rispetto	dell’equilibrio	di	bilancio	sull’anno	2024,	
tenuto	 conto	 dell’andamento	 trimestrale	 della	 spesa	 sanitaria	 da	 Conto	 Economico	 rilevata	 per	 il	
trimestre	di	riferimento	dalla	competente	Sezione	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”,	su	scala	regionale	
ed	 aziendale,	 nonché	 sulla	 base	 della	 effettiva	 capacità	 di	 riduzione	 di	 spesa	 sanitaria	 registrata	 nel	
bilancio	aziendale.
Pertanto,	rispetto	a	tali	procedure	assunzionali,	il	presente	provvedimento	riveste	carattere	puramente	
programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.

Per	quanto	riguarda	le	procedure	assunzionali,	di	cui	all’Allegato	Piano,	l’IRCCS	“G.	Paolo	II”	dovrà	utilizzare	in	
via	prioritaria	le	graduatorie	già	vigenti.

Per	quanto	concerne	le	procedure	di	stabilizzazione	del	personale	non	in	servizio,	qualora	non	ricomprese	
nel	Piano	assunzionale	di	cui	al	presente	provvedimento,	si	ritiene	di	rinviare	a	successivo	provvedimento	di	
Giunta	regionale	la	definizione	dei	relativi	indirizzi,	e,	a	tal	fine,	di	demandare	al	Dipartimento	Promozione	
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della	Salute	e	del	Benessere	Animale	l’avvio	di	una	specifica	ricognizione	aziendale	in	merito,	anche	al	fine	di	
valutarne	il	relativo	impatto	economico.

Inoltre,	si	rende	necessario	che	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	effettui	una	
valutazione	dei	volumi	di	attività	ed	esiti	rispetto	al	personale	in	servizio	presso	le	Strutture/Unità	Operative	
dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	ad	avvenuto	consolidamento	dei	dati	di	produzione	aziendali	dell’anno	2023,	con	il	
supporto	dell’Agenzia	Regionale	Strategica	per	la	Salute	e	il	Sociale	(ARESS).

Vista	 la	Deliberazione	n.	 1984	del	 28	dicembre	2023	 con	 la	 quale	 si	 è	 approvato	 il	 Bilancio	di	 Previsione	
2024	del	SSR	e	tenuto	conto	che	il	complessivo	piano	assunzionale	regionale	trova	copertura	integrale	con	
le	 risorse	del	 fondo	sanitario,	ed	 in	particolare	quale	sostituzione	del	personale	cessato	ed	 in	cessazione,	
nonché	con	 le	 risorse	 incrementali	della	quota	del	FSN	per	 l’esercizio	2024	e	con	 le	 risorse	finalizzate	del	
piano	di	potenziamento	territoriale	di	cui	al	DM	77/2022,	 le	disposizioni	della	presente	deliberazione	non	
comportano	oneri	per	il	bilancio	regionale.

Infine,	 dato	 atto	 che	 già	 con	deliberazione	 di	Giunta	 regionale	 n.	 1492	del	 28/10/2022	 veniva	 rilevata	 la	
presenza	su	scala	regionale	di	una	considerevole	quota	di	personale	in	aspettativa	retribuita	e	senza	assegni,	
riconosciuto	 inidoneo	 o	 con	 limitazioni	 alla	mansione	 o	 fruitore	 di	 permessi	 ex	 L.	 104/1992	 rispetto	 alla	
complessiva	 consistenza	di	personale	 in	 servizio,	 con	 il	 presente	provvedimento	 si	 ribadisce	 l’opportunità	
di	 demandare	 al	 Direttore	 Generale	 dell’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”	 un’approfondita	 analisi	 dell’impatto	 di	 tale	
fenomeno	 in	 termini	 quanti-qualitativi	 ed	 una	 verifica	 puntuale	 delle	 singole	 situazioni	 nel	 rispetto	 della	
vigente	normativa	in	materia,	adottando	ogni	opportuna	determinazione	in	merito.

Dato	atto	del	parere	tecnico,	Allegato	A	alla	presente	deliberazione	quale	parte	integrante	e	sostanziale,	che	
attesta	che	 il	presente	provvedimento	non	comporta	 implicazioni	di	natura	finanziaria	 sul	 fondo	sanitario	
regionale.

Considerato	che	 la	Regione	Puglia	è	 in	Piano	Operativo	e,	dunque,	che	 il	 rispetto	dei	vincoli	di	 spesa	e	 le	
esigenze	di	finanza	pubblica	rappresentano	i	principi	cardine	dell’azione	amministrativa,	che	l’inosservanza	
delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	costituirà	grave	inadempienza	da	parte	dei	Direttori	generali	
delle	Aziende	sanitarie	e,	pertanto,	comporterà	nell’immediato	 l’avvio	del	procedimento	di	decadenza	del	
Direttore	Generale	ex	art.	2,	co.	5	del	D.Lgs	n.	171/2016	s.m.i.,	come	previsto	dalla	D.G.R.	n.	1487	del	2/8/2019	
di	approvazione	degli	schemi	di	contratto	per	i	Direttori	Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.R.

Vista	 la	Deliberazione	n.	 1984	del	 28	dicembre	2023	 con	 la	 quale	 si	 è	 approvato	 il	 Bilancio	di	 Previsione	
2024	del	SSR	e	tenuto	conto	che	il	complessivo	piano	assunzionale	regionale	trova	copertura	integrale	con	
le	 risorse	del	 fondo	sanitario,	ed	 in	particolare	quale	sostituzione	del	personale	cessato	ed	 in	cessazione,	
nonché	con	 le	 risorse	 incrementali	della	quota	del	FSN	per	 l’esercizio	2024	e	con	 le	 risorse	finalizzate	del	
piano	di	potenziamento	territoriale	di	cui	al	DM	77/2022,	 le	disposizioni	della	presente	deliberazione	non	
comportano	oneri	per	il	bilancio	regionale.

Infine,	con	riferimento	alle	previsioni	in	materia	di	reclutamento	del	personale	SSR	di	cui	all’art.	3,	comma	2	
bis,	lettera	a)	della	Legge	Regionale	24	luglio	2017,	n.	29,	come	modificata	dalla	Legge	regionale	09/04/2024	
n.	16,	si	ritiene	di	rinviare	a	successive	specifiche	disposizioni	in	merito	da	parte	della	Giunta	Regionale.

Parimenti,	 è	 rinviato	 all’assunzione	 di	 successive	 disposizioni	 in	 merito	 da	 parte	 della	 Giunta	 Regionale	
l’avvio	delle	procedure	di	reclutamento	di	personale	del	Comparto,	con	particolare	riferimento	al	personale	
Infermieristico	e	OSS.
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VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	del	03/07/2023,	la	presente	deliberazione	deriva	dalla	D.G.R.	n.	640	del	10	maggio	
2023	per	la	quale	si	è	proceduto	alla	valutazione	di	impatto	di	genere	risultata	neutra.

Il	presente	atto	conferma	la	stessa	rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni,	dirette	e/o	indirette,	di	natura	economico-	finanziaria	
e/o	patrimoniale	e	dalla	stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	Bilancio	regionale.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate	e	motivate,	
ai	sensi	della	L.R.	7/1997,	art.	4,	comma	4,	lettere	a)	e	d),	propone	alla	Giunta	Regionale:

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;

2.	 di	 prendere	 atto	 dell’allegato	 A	 –	 Parere	 Tecnico,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 della	 presente	
deliberazione;

3.	 di	modificare	la	DGR	n.	1818/2022	nella	parte	relativa	alla	determinazione	del	tetto	di	spesa	di	personale	
dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	incrementando	lo	stesso	di	€	5.016.500,00	nell’ambito	del	10%	dell’incremento	
del	 Fondo	 sanitario	 regionale	 relativamente	 all’anno	 2023,	 nelle	more	 della	 ripartizione	 tra	 tutte	 le	
Aziende	ed	Enti	del	SSR	del	tetto	di	spesa	regionale	e,	per	l’effetto,	di	rideterminare	il	tetto	di	spesa	del	
personale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	in	€	40.168.616,00;

4.	 di	approvare,	ai	sensi	della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	il	Piano	Assunzionale	2024-
2025	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

5.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	è	tenuto	a	rispettare	l’obbligo	di	effettuare	le	assunzioni	nei	limiti	del	
tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	del	fabbisogno	di	personale	definito	nel	vigente	PTFP	aziendale	
per	ciascun	profilo	professionale	e/o	disciplina;

6.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	
sostanziale	del	presente	provvedimento	e	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	
personale	già	in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	siano	consentite	ferma	restando	la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

7.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	di	 copertura	 di	 posti	
vacanti	derivanti	da	cessazioni	successivamente	perfezionatesi,	e	dunque	non	già	ricomprese	nell’Allegato	
parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	ferma	restando	la	preventiva	
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autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	al	fine	di	
non	determinare	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

8.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
siano	subordinate	alla	preventiva	approvazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	l’istanza,	
soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività:

9.	 di		stabilire		che		il		Direttore		Generale		dell’IRCCS		“G.		Paolo		II”		è		tenuto		ad		attestare	obbligatoriamente	
nei	 provvedimenti	 di	 reclutamento	 la	 coerenza	 con	 il	 piano	 assunzionale,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	
integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento	nonché	con	il	PTFP	2022-	2024.	Inoltre,	il	Direttore	
Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	è	tenuto	a	monitorare	il	graduale	assorbimento	delle	risorse	finanziarie	
rispetto	alla	spesa	autorizzata.	I	provvedimenti	assunzionali	dovranno	essere	trasmessi	tempestivamente	
al	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

10.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	
della	spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	il	relativo	trend	rispetto	al	tetto	di	spesa	
assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	Pertanto,	il	Direttore	
Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	non	potrà	procedere	a	nuove	assunzioni,	qualora	le	stesse	determinino	
una	maggiore	spesa,	rispetto	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento;

11.	 di	 stabilire	 che	 la	 Direzione	 Generale	 dell’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	
Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	specifica	relazione	nella	
quale	dovranno	essere	 fornite	 fornire	dettagliate	 informazioni	 sul	numero	di	 assunzioni	 effettuate	 in	
esecuzione	del	Piano	assunzionale.

12.	 di	definire	le	seguenti	modalità	operative	cui	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	dovrà	attenersi	
in	sede	di	attuazione	del	Piano	assunzionale:
•	 a	far	data	dal	01/07/2024,	potranno	essere	avviate	le	procedure	assunzionali	previste	entro	il	tetto	di	

spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento,	per	le	quali	sussista	copertura	finanziaria,	utilizzando:
o l’eventuale	 ulteriore	 spazio	 finanziario	 riveniente	 dalle	 cessazioni	 di	 personale	 perfezionatesi	

nell’anno	2024	e	non	già	 considerate	ai	fini	del	 calcolo	dello	 spazio	finanziario	definito	con	 il	
presente	provvedimento;

o le	 eventuali	 riduzioni	 di	 spesa	 sanitaria	 registrate	 in	 bilancio	 nell’anno	 2024	 per	 altri	 settori.	
Le	procedure	assunzionali	di	cui	 innanzi	dovranno	altresì	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	
discipline	espressamente	previste	nel	Piano,	di	 cui	all’Allegato,	parte	 integrante	e	 sostanziale	del	
presente	provvedimento,	fermo	restando	la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“G.	Paolo	
II”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	
assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	ai	vigenti	PTFP	2022-2024.	Resta	inteso	che	
le	procedure	assunzionali	comunque	dovranno	rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	
il	presente	provvedimento.

•	 a	far	data	dal	01/07/2024,	e	subordinatamente	all’avvenuta	ridefinizione	del	PTFP	aziendale	sulla	
base	del	tetto	di	spesa	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	come	rideterminato	con	il	presente	provvedimento,	
potranno	essere	avviate	le	ulteriori	assunzioni	previste	nel	Piano	assunzionale	oltre	il	tetto	di	spesa	
assegnato	con	DGR	1818/2022,	utilizzando	le	eventuali	ulteriori	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	
in	bilancio	nell’anno	2025	per	altri	settori.
Le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	dovranno	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	discipline	
espressamente	previste	nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	
provvedimento,	 fermo	 restando	 l’eventuale	 rimodulazione	 del	 PTFP	 aziendale	 e	 la	 preventiva	
ulteriore	 verifica	 da	 parte	 dell’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”	 degli	 effettivi	 spazi	 assunzionali	 aziendali	 e,	
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dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	
rispetto	al	medesimo	PTFP.	Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	
rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

•	 a	far	data	dal	01/01/2025,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni,	da	programmare	nel	corso	
del	mese	di	ottobre	2024,	utilizzando	lo	spazio	finanziario	riveniente	dalle	cessazioni	di	personale	
previste	nell’anno	2025.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	 la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“G.	Paolo	
II”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	
rideterminato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	 la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“G.	Paolo	
II”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	
assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
Si	 ritiene,	 altresì,	 che	 le	procedure	assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	essere	preventivamente	
autorizzate	 dalla	Giunta	 regionale,	 previa	 verifica	 del	 rispetto	dell’equilibrio	 di	 bilancio	 sull’anno	
2024,	tenuto	conto	dell’andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	rilevata	
per	 il	 trimestre	di	 riferimento	dalla	 competente	Sezione	 “Bilancio	della	 Sanità	e	dello	 Sport”,	 su	
scala	regionale	ed	aziendale,	nonché	sulla	base	della	effettiva	capacità	di	riduzione	di	spesa	sanitaria	
registrata	nel	bilancio	aziendale.
Pertanto,	 rispetto	 a	 tali	 procedure	 assunzionali,	 il	 presente	 provvedimento	 riveste	 carattere	
puramente	programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.

13.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	possa	dare	avvio	alle	procedure	assunzionali,	
di	cui	all’Allegato	Piano,	utilizzando	in	via	prioritaria	le	graduatorie	già	vigenti;

14.	 di	stabilire	che	le	assunzioni	di	personale	medico	sono	vincolate	alla	struttura	ospedaliera	o	territoriale	
riportate	dall’IRCCS	“G.	Paolo	II”	per	ciascuna	disciplina/servizio	di	riferimento,	come	dettagliatamente	
riportato	 nell’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	provvedimento,	 e	 comunque	nei	
limiti	dello	spazio	finanziario	approvato	con	il	presente	provvedimento;

15.	 di	rimandare	all’autonomia	gestionale	del	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	le	determinazione	
circa	la	tipologia	di	procedura	da	avviarsi	per	dare	esecuzione	al	piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato,	
parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

16.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	
della	 spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	 il	 relativo	 trend	rispetto	al	 tetto	di	
spesa	assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	La	Direzione	
Generale	 dell’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	 Promozione	 della	 Salute	 e	 del	
Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	relazione	sugli	esiti	dell’attività	di	monitoraggio.	La	
predetta	relazione	dovrà,	altresì,	fornire	dettagliate	informazioni	sul	numero	di	assunzioni	effettuate	in	
esecuzione	del	piano	assunzionale;

17.	 di	rimandare	a	successivo	provvedimento	di	Giunta	regionale	la	definizione	di	indirizzi	circa	le	procedure	
di	stabilizzazione	del	personale	non	in	servizio,	qualora	non	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	di	cui	al	
presente	provvedimento,	ad	esito	di	specifica	ricognizione	aziendale	in	merito	a	cura	del	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

18.	 di	stabilire	che	eventuali	procedure	di	comando	e	mobilità	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	potranno	
essere	 attivate	 esclusivamente	 secondo	 le	 procedure	 previste	 dall’art.	 30	 del	 D.Lgs.	 n.	 165/2001	 e	
successive	modifiche	 introdotte	dall’art.	 6	del	D.L.	 30/04/2022,	n.	 36,	 fermo	 restando	 la	preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;
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19.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	è	tenuto	ad	attestare	obbligatoriamente	nei	
provvedimenti	di	reclutamento	la	coerenza	con	il	piano	assunzionale,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	
e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 nonché	 con	 il	 vigente	 PTFP	 aziendale.	 I	 provvedimenti	
assunzionali	dovranno	essere	trasmessi	tempestivamente	al	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	
del	Benessere	Animale”;

20.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	effettui	un’approfondita	analisi	dell’impatto	in	
termini	quanti-qualitativi	del	personale	con	limitazioni	ed	una	verifica	puntuale	delle	singole	situazioni.	
La	Direzione	strategica	dovrà	adottare,	nel	rispetto	della	vigente	normativa	in	materia,	ogni	opportuna	
determinazione	in	merito.	Infatti	già	con	la	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	1492	del	28/10/2022	
veniva	rilevata	 la	presenza	su	scala	regionale	di	una	considerevole	quota	di	personale	 in	aspettativa	
retribuita	e	senza	assegni,	riconosciuto	inidoneo	o	con	limitazioni	alla	mansione	o	fruitore	di	permessi	
ex	L.	104/1992	rispetto	alla	complessiva	consistenza	di	personale	in	servizio;

21.	 di	 stabilire	 il	 divieto	 assoluto	 di	 apportate	 autonomamente	modifiche	 al	 Piano	 assunzionale	 di	 cui	
all’Allegato	al	presente	provvedimento	nonché	di	discostarsi	da	quanto	ivi	previsto;

22.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	 ricorrano	 motivate	 esigenze	 organizzative	 ed	 assistenziali,	 a	 parità	 di	 spazio	 finanziario	
disponibile	 sono	 subordinate	 alla	 preventiva	 autorizzazione	 da	 parte	 del	 Dipartimento	 Promozione	
della	Salute	e	del	Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	
giustifichi	l’istanza,	soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività;

23.	 di	 stabilire	 che	 con	 il	 presente	 provvedimento,	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	
nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 e	 correlate	 a	 sopravvenute	
esigenze	 di	 sostituzione	 di	 unità	 di	 personale	 già	 in	 servizio	 (congedo	 di	maternità,	 lunga	malattia	
ecc),	 sono	consentite	 senza	 la	preventiva	autorizzazione	della	Giunta	 regionale	e	 ferma	 restando	 la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

24.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	 di	 copertura	 di	
posti	 vacanti	 derivanti	 da	 cessazioni	 successivamente	 perfezionatesi,	 e	 dunque	 non	 già	 ricomprese	
nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento,	 siano	 consentite	 senza	 la	
preventiva	 autorizzazione	 della	 Giunta	 regionale	 e	 ferma	 restando	 la	 tempestiva	 comunicazione	 al	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	purché	non	determinino	ulteriori	oneri	
a	carico	del	bilancio	aziendale;

25.	 di	stabilire,	considerato	che	la	Regione	Puglia	è	in	Piano	Operativo	e,	dunque,	che	il	rispetto	dei	vincoli	
di	spesa	e	le	esigenze	di	finanza	pubblica	rappresentano	i	principi	cardine	dell’azione	amministrativa,	
che	 l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	costituirà	grave	inadempienza	da	
parte	dei	Direttori	generali	delle	Aziende	sanitarie	e,	pertanto,	comporterà	nell’immediato	l’avvio	del	
procedimento	di	decadenza	del	Direttore	Generale	ex	art.	2,	co.	5	del	D.Lgs	n.	171/2016	s.m.i.,	come	
previsto	dalla	D.G.R.	n.	 1487	del	 2/8/2019	di	 approvazione	degli	 schemi	di	 contratto	per	 i	Direttori	
Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.R;

26.	 di	confermare	quanto	previsto	dalla	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	anche	in	attuazione	
della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	412	del	28/03/2023,	in	materia	di	assunzione	di	personale	
per	 attività	 progettuali,	 precisando	 che	 le	 stesse	 sono	 subordinate	 all’approvazione	 da	 parte	 del	
Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

27.	 di	rinviare	a	successive	determinazioni	da	parte	della	Giunta	Regionale	specifiche	previsioni	in	materia	
di	reclutamento	del	personale	SSR	di	cui	all’art.	3,	comma	2	bis,	lettera	a)	della	Legge	Regionale	24	luglio	
2017,	n.	29,	come	modificata	dalla	Legge	regionale	09/04/2024	n.	16;

28.	 di	stabilire	che	l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	comporterà	la	trasmissione,	



                                                                                                                                42869Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024                                                                                     

a	cura	della	Sezione	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”,	di	puntuale	 informativa	 in	merito	al	Collegio	
Sindacale	aziendale	ed	alla	competente	Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

29.	 di	 notificare	 il	 presente	 provvedimento,	 a	 cura	 della	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”,	 al	
Direttore	Generale	e	al	Collegio	Sindacale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	nonché	ai	Dirigenti	delle	Sezioni	del	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	e	alle	Organizzazioni	Sindacali;

30.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	e	Governo	dell’Offerta”	provveda	alla	notifica	del	
presente	provvedimento	al	Capo	di	Gabinetto	del	Presidente	della	Giunta	regionale	e	alla	competente	
Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

31.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	e	Governo	dell’Offerta”	provveda	alla	notifica	del	
presente	provvedimento	ai	Ministeri	affiancanti	(Ministero	della	Salute	e	MEF);

32.	 di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	
sensi	della	L.R.	n.	18	del	15.06.2023.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	normativa	
regionale,	nazionale	e	europea	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento,	predisposto	dalle	Sezioni	“Strategia	
e	Governo	dell’Offerta”	e	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”,	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	
della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

IL	 TITOLARE	 E.Q.	 “Programmazione	 e	 monitoraggio	 del	 Piano	 di	 Fabbisogno	 triennale	 del	 personale	 del	
Servizio	Sanitario	Regionale.	Gestione	concorsi”

Lanfranco NETTI

IL	DIRIGENTE	DEL	SERVIZIO	“Strategie	e	Governo	dell’Assistenza	Territoriale	–	Rapporti	Istituzionali	e
Capitale	Umano	SSR”
Antonella CAROLI

IL	DIRIGENTE	DELLA	SEZIONE	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL	DIRIGENTE	DELLA	SEZIONE	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”

Benedetto Giovanni PACIFICO

Il	sottoscritto	Direttore	di	Dipartimento	non	ravvisa	la	necessità	di	esprimere	osservazioni	sulla	proposta	di	
deliberazione	ai	sensi	del	combinato	disposto	degli	articoli	18	e	20	del	DPGR	n.	22/2021.

Il	DIRETTORE	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale
Vito MONTANARO

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale
Michele EMILIANO

LA GIUNTA

•	 Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente	della	Giunta	Regionale;

•	 Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	presente	proposta	di	deliberazione;
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•	 a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge.

D E L I B E R A

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;

2.	 di	 prendere	 atto	 dell’allegato	 A	 –	 Parere	 Tecnico,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 della	 presente	
deliberazione;

3.	 di	modificare	la	DGR	n.	1818/2022	nella	parte	relativa	alla	determinazione	del	tetto	di	spesa	di	personale	
dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	incrementando	lo	stesso	di	€	5.016.500,00	nell’ambito	del	10%	dell’incremento	
del	 Fondo	 sanitario	 regionale	 relativamente	 all’anno	 2023,	 nelle	more	 della	 ripartizione	 tra	 tutte	 le	
Aziende	ed	Enti	del	SSR	del	tetto	di	spesa	regionale	e,	per	l’effetto,	di	rideterminare	il	tetto	di	spesa	del	
personale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	in	€	40.168.616,00;

4.	 di	approvare,	ai	sensi	della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	il	Piano	Assunzionale	2024-
2025	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

5.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	è	tenuto	a	rispettare	l’obbligo	di	effettuare	le	assunzioni	nei	limiti	del	
tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	del	fabbisogno	di	personale	definito	nel	vigente	PTFP	aziendale	
per	ciascun	profilo	professionale	e/o	disciplina;

6.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	
sostanziale	del	presente	provvedimento	e	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	
personale	già	in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	siano	consentite	ferma	restando	la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

7.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	di	 copertura	 di	 posti	
vacanti	derivanti	da	cessazioni	successivamente	perfezionatesi,	e	dunque	non	già	ricomprese	nell’Allegato	
parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	ferma	restando	la	preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	al	fine	di	
non	determinare	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

8.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
siano	subordinate	alla	preventiva	approvazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	l’istanza,	
soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività:

9.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	è	tenuto	ad	attestare	obbligatoriamente	nei	
provvedimenti	di	reclutamento	la	coerenza	con	il	piano	assunzionale,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	
e	sostanziale	del	presente	provvedimento	nonché	con	il	PTFP	2022-	2024.	Inoltre,	il	Direttore	Generale	
dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	è	tenuto	a	monitorare	il	graduale	assorbimento	delle	risorse	finanziarie	rispetto	
alla	 spesa	 autorizzata.	 I	 provvedimenti	 assunzionali	 dovranno	 essere	 trasmessi	 tempestivamente	 al	
Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

10.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	
della	spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	il	relativo	trend	rispetto	al	tetto	di	spesa	
assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	Pertanto,	il	Direttore	
Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	non	potrà	procedere	a	nuove	assunzioni,	qualora	le	stesse	determinino	
una	maggiore	spesa,	rispetto	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento;

11.	 di	 stabilire	 che	 la	 Direzione	 Generale	 dell’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	
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Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	specifica	relazione	nella	
quale	dovranno	essere	 fornite	 fornire	dettagliate	 informazioni	 sul	numero	di	 assunzioni	 effettuate	 in	
esecuzione	del	Piano	assunzionale.

12.	 di	definire	le	seguenti	modalità	operative	cui	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	dovrà	attenersi	
in	sede	di	attuazione	del	Piano	assunzionale:
•	 a	far	data	dal	01/07/2024,	potranno	essere	avviate	le	procedure	assunzionali	previste	entro	il	tetto	di	

spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento,	per	le	quali	sussista	copertura	finanziaria,	utilizzando:
o l’eventuale	 ulteriore	 spazio	 finanziario	 riveniente	 dalle	 cessazioni	 di	 personale	 perfezionatesi	

nell’anno	2024	e	non	già	 considerate	ai	fini	del	 calcolo	dello	 spazio	finanziario	definito	con	 il	
presente	provvedimento;

o le	 eventuali	 riduzioni	 di	 spesa	 sanitaria	 registrate	 in	 bilancio	 nell’anno	 2024	 per	 altri	 settori.	
Le	procedure	assunzionali	di	cui	 innanzi	dovranno	altresì	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	
discipline	espressamente	previste	nel	Piano,	di	 cui	all’Allegato,	parte	 integrante	e	 sostanziale	del	
presente	provvedimento,	fermo	restando	la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“G.	Paolo	
II”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	
assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	ai	vigenti	PTFP	2022-2024.	Resta	inteso	che	
le	procedure	assunzionali	comunque	dovranno	rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	
il	presente	provvedimento.

•	 a	far	data	dal	01/07/2024,	e	subordinatamente	all’avvenuta	ridefinizione	del	PTFP	aziendale	sulla	
base	del	tetto	di	spesa	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	come	rideterminato	con	il	presente	provvedimento,	
potranno	essere	avviate	le	ulteriori	assunzioni	previste	nel	Piano	assunzionale	oltre	il	tetto	di	spesa	
assegnato	con	DGR	1818/2022,	utilizzando	le	eventuali	ulteriori	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	
in	bilancio	nell’anno	2025	per	altri	settori.
Le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	dovranno	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	discipline	
espressamente	previste	nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	
provvedimento,	 fermo	 restando	 l’eventuale	 rimodulazione	 del	 PTFP	 aziendale	 e	 la	 preventiva	
ulteriore	 verifica	 da	 parte	 dell’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”	 degli	 effettivi	 spazi	 assunzionali	 aziendali	 e,	
dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	
rispetto	al	medesimo	PTFP.	Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	
rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

•	 a	far	data	dal	01/01/2025,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni,	da	programmare	nel	corso	
del	mese	di	ottobre	2024,	utilizzando	lo	spazio	finanziario	riveniente	dalle	cessazioni	di	personale	
previste	nell’anno	2025.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	 la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“G.	Paolo	
II”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	
rideterminato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	 la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“G.	Paolo	
II”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	
assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
Si	 ritiene,	 altresì,	 che	 le	procedure	assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	essere	preventivamente	
autorizzate	 dalla	Giunta	 regionale,	 previa	 verifica	 del	 rispetto	dell’equilibrio	 di	 bilancio	 sull’anno	
2024,	tenuto	conto	dell’andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	rilevata	
per	 il	 trimestre	di	 riferimento	dalla	 competente	Sezione	 “Bilancio	della	 Sanità	e	dello	 Sport”,	 su 
scala	regionale	ed	aziendale,	nonché	sulla	base	della	effettiva	capacità	di	riduzione	di	spesa	sanitaria	
registrata	nel	bilancio	aziendale.
Pertanto,	 rispetto	 a	 tali	 procedure	 assunzionali,	 il	 presente	 provvedimento	 riveste	 carattere	
puramente	programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.
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13.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	possa	dare	avvio	alle	procedure	assunzionali,	
di	cui	all’Allegato	Piano,	utilizzando	in	via	prioritaria	le	graduatorie	già	vigenti;

14.	 di	stabilire	che	le	assunzioni	di	personale	medico	sono	vincolate	alla	struttura	ospedaliera	o	territoriale	
riportate	dall’IRCCS	“G.	Paolo	II”	per	ciascuna	disciplina/servizio	di	riferimento,	come	dettagliatamente	
riportato	 nell’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	provvedimento,	 e	 comunque	nei	
limiti	dello	spazio	finanziario	approvato	con	il	presente	provvedimento;

15.	 di	rimandare	all’autonomia	gestionale	del	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	le	determinazione	
circa	la	tipologia	di	procedura	da	avviarsi	per	dare	esecuzione	al	piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato,	
parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

16.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	
della	 spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	 il	 relativo	 trend	rispetto	al	 tetto	di	
spesa	assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	La	Direzione	
Generale	 dell’IRCCS	 “G.	 Paolo	 II”	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	 Promozione	 della	 Salute	 e	 del	
Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	relazione	sugli	esiti	dell’attività	di	monitoraggio.	La	
predetta	relazione	dovrà,	altresì,	fornire	dettagliate	informazioni	sul	numero	di	assunzioni	effettuate	in	
esecuzione	del	piano	assunzionale;

17.	 di	rimandare	a	successivo	provvedimento	di	Giunta	regionale	la	definizione	di	indirizzi	circa	le	procedure	
di	stabilizzazione	del	personale	non	in	servizio,	qualora	non	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	di	cui	al	
presente	provvedimento,	ad	esito	di	specifica	ricognizione	aziendale	in	merito	a	cura	del	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

18.	 di	stabilire	che	eventuali	procedure	di	comando	e	mobilità	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	potranno	
essere	 attivate	 esclusivamente	 secondo	 le	 procedure	 previste	 dall’art.	 30	 del	 D.Lgs.	 n.	 165/2001	 e	
successive	modifiche	 introdotte	dall’art.	 6	del	D.L.	 30/04/2022,	n.	 36,	 fermo	 restando	 la	preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

19.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	è	tenuto	ad	attestare	obbligatoriamente	nei	
provvedimenti	di	reclutamento	la	coerenza	con	il	piano	assunzionale,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	
e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 nonché	 con	 il	 vigente	 PTFP	 aziendale.	 I	 provvedimenti	
assunzionali	dovranno	essere	trasmessi	tempestivamente	al	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	
del	Benessere	Animale”;

20.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	effettui	un’approfondita	analisi	dell’impatto	
in	 termini	 quanti-qualitativi	 del	 personale	 con	 limitazioni	 ed	 una	 verifica	 puntuale	 delle	 singole	
situazioni.	La	Direzione	strategica	dovrà	adottare,	nel	rispetto	della	vigente	normativa	in	materia,	ogni	
opportuna	determinazione	in	merito.	 Infatti	già	con	la	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	1492	del	
28/10/2022	veniva	rilevata	la	presenza	su	scala	regionale	di	una	considerevole	quota	di	personale	in	
aspettativa	retribuita	e	senza	assegni,	riconosciuto	inidoneo	o	con	limitazioni	alla	mansione	o	fruitore	
di	permessi	ex	L.	104/1992	rispetto	alla	complessiva	consistenza	di	personale	in	servizio;

21.	 di	 stabilire	 il	 divieto	 assoluto	 di	 apportate	 autonomamente	modifiche	 al	 Piano	 assunzionale	 di	 cui	
all’Allegato	al	presente	provvedimento	nonché	di	discostarsi	da	quanto	ivi	previsto;

22.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	 ricorrano	 motivate	 esigenze	 organizzative	 ed	 assistenziali,	 a	 parità	 di	 spazio	 finanziario	
disponibile	 sono	 subordinate	 alla	 preventiva	 autorizzazione	 da	 parte	 del	 Dipartimento	 Promozione	
della	Salute	e	del	Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	
giustifichi	l’istanza,	soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività;	

23.	 di	 stabilire	 che	 con	 il	 presente	 provvedimento,	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	
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nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 e	 correlate	 a	 sopravvenute	
esigenze	 di	 sostituzione	 di	 unità	 di	 personale	 già	 in	 servizio	 (congedo	 di	maternità,	 lunga	malattia	
ecc),	 sono	consentite	 senza	 la	preventiva	autorizzazione	della	Giunta	 regionale	e	 ferma	 restando	 la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

24.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	 di	 copertura	 di	
posti	 vacanti	 derivanti	 da	 cessazioni	 successivamente	 perfezionatesi,	 e	 dunque	 non	 già	 ricomprese	
nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento,	 siano	 consentite	 senza	 la	
preventiva	 autorizzazione	 della	 Giunta	 regionale	 e	 ferma	 restando	 la	 tempestiva	 comunicazione	 al	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	purché	non	determinino	ulteriori	oneri	
a	carico	del	bilancio	aziendale;

25.	 di	stabilire,	considerato	che	la	Regione	Puglia	è	in	Piano	Operativo	e,	dunque,	che	il	rispetto	dei	vincoli	
di	spesa	e	le	esigenze	di	finanza	pubblica	rappresentano	i	principi	cardine	dell’azione	amministrativa,	
che	l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	costituirà	grave	inadempienza	da	
parte	dei	Direttori	generali	delle	Aziende	sanitarie	e,	pertanto,	comporterà	nell’immediato	l’avvio	del	
procedimento	di	decadenza	del	Direttore	Generale	ex	art.	2,	co.	5	del	D.Lgs	n.	171/2016	s.m.i.,	come	
previsto	dalla	D.G.R.	n.	 1487	del	 2/8/2019	di	 approvazione	degli	 schemi	di	 contratto	per	 i	Direttori	
Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.R;

26.	 di	confermare	quanto	previsto	dalla	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	anche	in	attuazione	
della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	412	del	28/03/2023,	in	materia	di	assunzione	di	personale	
per	 attività	 progettuali,	 precisando	 che	 le	 stesse	 sono	 subordinate	 all’approvazione	 da	 parte	 del	
Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

27.	 di	rinviare	a	successive	determinazioni	da	parte	della	Giunta	Regionale	specifiche	previsioni	in	materia	
di	reclutamento	del	personale	SSR	di	cui	all’art.	3,	comma	2	bis,	lettera	a)	della	Legge	Regionale	24	luglio	
2017,	n.	29,	come	modificata	dalla	Legge	regionale	09/04/2024	n.	16;

28.	 di	stabilire	che	l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	comporterà	la	trasmissione,	
a	cura	della	Sezione	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”,	di	puntuale	 informativa	 in	merito	al	Collegio	
Sindacale	aziendale	ed	alla	competente	Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

29.	 di	 notificare	 il	 presente	 provvedimento,	 a	 cura	 della	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”,	 al	
Direttore	Generale	e	al	Collegio	Sindacale	dell’IRCCS	“G.	Paolo	II”	nonché	ai	Dirigenti	delle	Sezioni	del	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	e	alle	Organizzazioni	Sindacali;

30.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	e	Governo	dell’Offerta”	provveda	alla	notifica	del	
presente	provvedimento	al	Capo	di	Gabinetto	del	Presidente	della	Giunta	regionale	e	alla	competente	
Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

31.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	e	Governo	dell’Offerta”	provveda	alla	notifica	del	
presente	provvedimento	ai	Ministeri	affiancanti	(Ministero	della	Salute	e	MEF);

32.	 di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	
sensi	della	L.R.	n.	18	del	15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di 
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate 
in allegato al presente provvedimento. 
 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura 
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è 
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale 
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale 
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota 
del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al 
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il 
bilancio regionale. 

 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

   

Mauro
Nicastro
24.05.2024
18:59:55
GMT+01:00

BENEDETTO
GIOVANNI PACIFICO
24.05.2024 18:36:32
UTC
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	698
Modifica DGR n. 1818/2022 - Rideterminazione tetto di spesa del personale dell’IRCCS “De Bellis”.  
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’IRCCS “De Bellis” ex 
Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del 
S.S.R.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale,	 sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	titolare	E.Q.	e	confermata	dal	
Dirigente	 del	 Servizio	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Assistenza	 Territoriale	 –	 Rapporti	 Istituzionali	 e	 Capitale	
Umano	SSR”	e	dai	Dirigenti	delle	Sezioni	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”	e	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	
Sport”,	riferisce	quanto	segue:

Vista	la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;

Vista	la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	
di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

Considerato che in	 sede	 di	 Conferenza	 delle	 Regioni,	 i	 Presidenti	 hanno	 presentato	 specifiche	 proposte	
strategiche	al	Governo	Nazionale,	in	particolare	evidenziando	quanto	di	seguito	sintetizzato:

•	 l’insufficiente	livello	di	finanziamento	del	Servizio	Sanitario	Nazionale;
•	 il	mancato	finanziamento	di	una	quota	rilevante	delle	spese	sostenute	per	l’attuazione	delle	misure	di	

contrasto	alla	pandemia	da	Covid-19	e	per	l’attuazione	della	campagna	vaccinale	di	massa;
•	 il	considerevole	incremento	dei	costi	energetici	sostenuti	delle	strutture	sanitarie	e	socio-	assistenziali	

nonché	dei	costi	connessi	al	mutato	scenario	internazionale;
•	 l’utilizzo	di	risorse	proprie	e	straordinarie	e,	pertanto,	irripetibili	del	proprio	bilancio	e,	per	molte	regioni	

tra	cui	la	Puglia,	la	difficoltà	a	chiudere	in	equilibrio	il	Bilancio	relativo	all’esercizio	2022	e	2023,	nonostante	
l’impiego	di	tali	risorse;

•	 la	necessità	di	recuperare	le	prestazioni	arretrate	e	liste	di	attesa	accumulate	dopo	la	pandemia	Covid-19;
•	 il	rischio	di	disavanzo	con	conseguente	necessità	di	dover	ridurre	il	livello	di	servizi	da	garantire	ai	propri	

cittadini	causato	da	fattori	in	parte	significativa	non	imputabili	alla	propria	gestione,	bensì	dal	parziale	
ristoro	dei	costi	Covid-19	e	dei	maggiori	costi	energetici	e	delle	materie	prime;

•	 le	criticità	riguardanti	il	personale	sanitario	e	la	carenza	di	professionisti.

Rilevato che:

1) storicamente	l’unico	criterio	di	riparto	del	FSN	è	stato	determinato	sulla	base	della	quota	capitaria	
(della	popolazione	residente)	in	parte	pesata	per	età,	con	la	conseguenza	che	le	regioni	con	popolazione	di	
età	media	più	giovane,	hanno	ricevuto	meno	risorse	pro	capite	rispetto	ad	altre	regioni	senza	tener	conto	di	
altri	importanti	determinanti	di	salute;
2) le	stesse	regioni	sono	altresì	caratterizzate	da	rilevante	mobilità	sanitaria	passiva,	non	sempre	dovuta	
a	minore	offerta	sanitaria,	che	ha	causato	una	riduzione	dei	trasferimenti	per	centinaia	di	milioni	l’anno;
3) in	Regione	Puglia	si	è	registrata	una	riduzione	della	popolazione	residente	in	misura	maggiore	rispetto	
alla	media	nazionale	con	un	decremento	negli	ultimi	10	anni	(2022	rispetto	al	2013)	di	167.325	abitanti,	con	
conseguente	perdita	correlata	di	trasferimenti	del	FSN	che	sono	determinati	per	quota	capitaria	a	fronte	di	un	
indice	di	invecchiamento	superiore	alla	media	nazionale,	che	da	un	lato	ha	inciso	sull’incremento	di	bisogni	
di	servizi	sanitari	e	socio-sanitari	e	dall’altro	non	ha	prodotto	un	sufficiente	incremento	della	quota	di	riparto	
per	soddisfare	gli	stessi;
4) che	di	conseguenza	alla	Regione	Puglia	è	assegnata	strutturalmente	una	quota	del	Fondo	Sanitario	
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Nazionale	significativamente	inferiore	alle	effettive	esigenze	del	servizio	sanitario	regionale.

La	Giunta	regionale	pugliese	ha	sottoposto	all’approvazione	del	Consiglio	una	proposta	di	Legge,	da	avanzare	
alle	Camere	ai	sensi	dell’articolo	121	comma	2	della	Costituzione	Italiana,	finalizzata	ad	assicurare	che	il	livello	
del	finanziamento	del	 fabbisogno	sanitario	nazionale	standard,	a	decorrere	dal	2023,	sia	 incrementato	su	
base	annua	dello	0,21%	del	Prodotto	 interno	 lordo	nominale	 italiano	per	 ciascuno	degli	 anni	dal	 2023	al	
2027,	fino	a	raggiungere	una	percentuale	di	finanziamento	annuale	non	inferiore	al	7,5%	del	prodotto	interno	
lordo	nominale	tendenziale	dell’anno	di	riferimento.	Con	questo	provvedimento,	la	Puglia	si	unisce	all’Emilia	
Romagna	e	alla	Toscana	in	un	percorso	di	difesa	del	diritto	alla	salute,	che	passa	anche	attraverso	la	proposta	
di	superare	i	vincoli	di	spesa	imposti	per	il	personale	sanitario.

Per	 quanto	 attiene,	 in	 particolare,	 il	 personale	 del	 Servizio	 Sanitario	 Regionale	 (S.S.R.)	 la	 Regione	 Puglia	
ha	approvato	 il	Piano	Triennale	del	Fabbisogno	del	personale,	 in	attuazione	al	Decreto	del	Ministro	per	 la	
Semplificazione	e	la	Pubblica	Amministrazione	recante	le	“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”,	adottato	in	data	8/5/2018	e	pubblicato	
sulla	Gazzetta	Ufficiale	n.	173	del	27/7/2018,	con	specifico	riferimento	alle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.N.,	dispone	
che	 i	Piani	 triennali	di	Fabbisogno	del	personale	“sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”,	prevedendo	altresì	a	supporto	dell’analisi	dei	fabbisogni	finalizzata	alla	
predisposizione	del	PTFP	di	ciascuna	Amministrazione	–	tra	l’altro	–	eventuali	“fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I	 citati	Piani	 Triennali,	 pur	 rappresentando	 il	 fabbisogno	minimo	necessario	per	dotare	 le	unità	operative	
ospedaliere	e	territoriali	di	personale,	 indispensabile	per	garantire	i	Livelli	Essenziali	di	Assistenza,	devono	
essere	compatibili	con	la	cornice	finanziaria	per	il	S.S.R.	e	devono	essere	redatti	nel	rispetto	della	legislazione	
vigente	in	materia	di	contenimento	del	costo	del	personale	e	dunque,	nello	specifico,	nel	rispetto	dei	seguenti	
tetti	di	spesa:

1) limite	di	spesa	ex	art.	2,	comma	71,	L.	191/2009	(spesa	sostenuta	per	il	personale	nell’anno	2004	diminuita	
dell’1,4%),	come	disaggregato	per	Azienda	con	Deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	2293	dell’11/12/2018.;

2) limite	di	spesa	ex	art.	9,	co.	28,	D.L.	78/2010,	convertito	in	L.	122/2010	(50%	spesa	di	personale	a	tempo	
determinato	sostenuta	nell’anno	2009).

Con	 riferimento	al	 limite	di	 spesa,	di	 cui	 al	predetto	punto	1),	 le	Regioni	hanno	 richiesto	al	Governo	e	al	
Ministro	della	Salute	l’eliminazione	dello	stesso,	in	alternativa,	una	rivisitazione	di	un	criterio	risalente	a	ben	
venti	anni	fa.

Premesso che:

1.	 l’art.	1.	comma	180	della	legge	311/2004,	richiamato	dal	comma	97	dell’art.	2	della	L.191/2009,	stabilisce	
che	nelle	situazioni	di	squilibrio	economico-finanziario	la	Regione	procede	ad	una	ricognizione	delle	cause	
dello	squilibrio	ed	elabora	un	programma	operativo	di	riorganizzazione,	di	riqualificazione	o	di	potenziamento	
del	Servizio	Sanitario	Regionale,	di	durata	non	superiore	al	triennio	(piano	di	rientro);

2.	 l’art.	2	della	Legge	23	dicembre	2009,	n.	191,	con	riferimento	alla	regione	sottoposta	al	piano	di	rientro,	
dispone	 al	 comma	 80,	 che	 “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
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entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 
all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”.	Al	comma	
81,	che	“la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.
Richiamato	l’art.	1	della	legge	regionale	9	febbraio	2011	n.	2	con	il	quale	è	stato	approvato	l’Accordo	sottoscritto	
il	29	novembre	2010	tra	il	Ministro	della	salute,	il	Ministro	dell’Economia	e	delle	Finanze	e	il	Presidente	della	
Giunta	regionale,	con	l’allegato	“Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso	che:

Con	la	deliberazione	n.	412	del	28/03/2023,	la	Giunta	regionale	ha	proceduto	all’adozione	di	misure	urgenti	
di	riqualificazione	e	razionalizzazione	della	spesa	sanitaria,	alla	luce	degli	esiti	dell’analisi	e	della	valutazione	
della	medesima	spesa	per	l’esercizio	2022,	prevedendo	tra	l’altro	di	dare	mandato	ai	Dirigenti	delle	Sezioni	e	
al	Direttore	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	di	predisporre	l’istruttoria	utile	alla	presentazione	da	
parte	dell’Assessore	al	ramo	alla	Giunta	Regionale	di	specifici	provvedimenti	e/o	Proposte	di	Legge	(PdL)	di	
programmazione	e	indirizzo	inerenti	misure	urgenti	e	non	differibili	per	l’incremento	dell’attività	produttiva,	
nonché	per	il	contenimento	della	spesa	sanitaria	e	la	qualificazione	gestionale	e	organizzativa	negli	ambiti	ove	
si	registrano	maggiori	criticità,	tra	le	quali	quelle	relative	al	contenimento	della	spesa	per	il	personale	delle	
Aziende	ed	Enti	del	Servizio	Sanitario	Regionale.

Con	 la	deliberazione	n.	640	del	10/05/2023,	 recante	“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”,	la	Giunta	regionale	ha	adottato	una	serie	di	azioni	finalizzate	alla	
razionalizzazione	e	qualificazione	della	spesa	del	personale,	 in	attuazione	di	quanto	disposto	con	 la	citata	
deliberazione	di	Giunta	regionale	412	del	28/03/2023.

Nell’ottica	 della	 razionalizzazione	 e	 qualificazione	 della	 spesa	 del	 personale,	 la	 citata	 D.G.R.	 n.	 640	 del	
10/05/2023	ha	pertanto	previsto	la	predisposizione,	da	parte	di	ciascuna	Azienda/Ente	del	SSR,	di	un	apposito	
Piano	assunzionale,	oggetto	di	verifica	da	parte	dei	competenti	Servizi	regionali	sulla	base	dei	seguenti	fattori:

a) andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	rilevata	per	il	trimestre	di	riferimento,	
su	scala	regionale	ed	aziendale;

b) volumi	di	attività	ed	esiti	rispetto	al	personale	in	servizio	presso	la	Struttura/Unità	Operativa	di	riferimento;
c)	 verifica	della	capienza	assunzionale	per	ciascun	profilo	professionale/disciplina	oggetto	di	reclutamento,	

sulla	base	del	fabbisogno	di	personale	previsto	nel	vigente	PTFP	aziendale	e	della	consistenza	di	personale.

In	coerenza	con	quanto	disposto	dalla	citata	DGR	640/2023,	le	Aziende/Enti	del	SSR	hanno	definito	e	trasmesso	
alla	competente	Sezione	regionale	i	rispettivi	Piani	assunzionali	relativi	al	bienni	2023-2024	definiti	nei	limiti	
di	un	determinato	spazio	assunzionale,	riveniente	dalle	cessazioni	a	vario	titolo	riferite	al	periodo	01/09/2023	
–	31/12/2023	e	anno	2024,	sempre	nel	pieno	rispetto	dei	vincoli	di	spesa	previsti	dalla	vigente	normativa	
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nazionale	in	materia.
Conseguentemente,	 la	 competente	 Sezione	 regionale	 ha	 proceduto	 alla	 verifica	 della	 coerenza	 dei	 Piani	
assunzionali	 aziendali	 rispetto	 alle	 indicazioni	 di	 cui	 innanzi,	 ad	 esito	 della	 quale	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	
pertanto	proceduto	all’adozione	dei	relativi	provvedimenti	di	approvazione,	di	seguito	riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR	n.	 1437	del	19/10/2023
ASL BR DGR	n.	 1429	del	19/10/2023
ASL BT DGR	n.	 1430	del	19/10/2023
ASL	FG DGR	n.	 1428	del	19/10/2023
ASL LE DGR	n.	 1431	del	19/10/2023
ASL TA DGR	n.	 1432	del	19/10/2023
AOU	“Policlinico”	di	Bari DGR	n.	 1433	del	19/10/2023
AOU	“Ospedali	Riuniti”di	Foggia DGR	n.	 1436	del	19/10/2023
IRCCS	“G.	Paolo	II” DGR	n.	 1434	del	19/10/2023
IRCCS	“De	Bellis” DGR	n.	 1435	del	19/10/2023

Di	seguito	si	riporta	una	tabella	di	riepilogo	su	scala	regionale	delle	cessazioni	considerate	per	la	definizione	
dello	spazio	assunzionale	relativo	ai	primi	Piani	assunzionali	approvati	con	le	su	richiamate	deliberazioni	di	
Giunta	Regionale,	e	delle	relative	nuove	assunzioni	in	termini	di	unità	e	valore	economico:

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96	€ 582 51.548.559,10	€
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55	€ 37 3.295.154,58	€
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58	€ 24 2.197.752,63	€
DIRIGENTI	TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00	€ 10 841.059,28	€
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90	€
PERSONALE	INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53	€ 313 12.273.514,28	€
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82	€ 47 1.916.850,44	€
OSS 80 2.966.278,07	€
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90	€ 43 1.853.441,74	€
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23	€ 65 2.801.606,85	€
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48	€ 116 4.759.071,27	€
PERSONALE	TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47	€ 50 1.939.853,93	€
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09	€
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai	dati	su	riportati,	si	evince	pertanto	che	lo	spazio	finanziario	disponibile,	pari	a	complessivi	€	110.332.852,58,	
risulta	utilizzato	nei	primi	Piani	assunzionali	approvati	con	le	su	richiamate	deliberazioni	di	Giunta	Regionale	
per	la	copertura	finanziaria	dei	costi	di	seguito	riportati:

a) costo	nuove	assunzioni,	pari	a	complessivi	€	83.426.864,11;
b) costo	procedure	correlate	a	progressioni	verticali,	pari	a	complessivi	€	626.996,34;
c)	 costo	procedure	conferimento	di	incarichi,	pari	a	complessivi	€	6.030.576,00.

Di	seguito	si	riporta	il	relativo	prospetto	di	sintesi:

SSR PUGLIA

PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI
VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €
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NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11	€

PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34	€

CONFERIMENTO	INCARICHI 6.030.576,00	€

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €

Alla	luce	di	quanto	innanzi,	si	evince	pertanto	che	i	costi	derivanti	dall’avvio	delle	procedure	programmate	
nei	Piani	assunzionali	sono	risultati	pienamente	ricompresi	nei	 limiti	dello	spazio	assunzionale	disponibile,	
riveniente	dal	valore	economico	delle	cessazioni	di	personale,	non	già	sostituiti,	rispetto	al	quale	si	è	pertanto	
determinato	uno	spazio	finanziario	residuale	pari	ad	€	20.248.416,13	ovvero	non	utilizzato	a	copertura	delle	
assunzioni	autorizzate	con	le	citate	deliberazioni	di	Giunta	regionale.

Considerate	 le	 valutazioni	 effettuate	nell’ambito	di	 appositi	 incontri	 convocati	dal	Presidente	della	Giunta	
Regionale	 e	 dal	 Capo	di	Gabinetto	 secondo	 cui	 lo	 spazio	 finanziario	 residuale,	 pari	 ad	 €	 20.248.416,13	 e	
prudenzialmente	non	ricompreso	nella	spesa	autorizzata	con	 le	 richiamate	DGR	di	approvazione	dei	Piani	
assunzionali,	possa	essere	assegnato	come	segue:

- Premialità	in	favore	delle	Aziende	ed	Enti	che	hanno	rispettato	le	disposizioni	di	cui	alle	D.G.R.	n.	412/2023	
e	n.	640/2023;

- Premialità	in	favore	delle	Aziende	ed	Enti	che	hanno	rilevato	un	livello	di	produttività	superiore	all’anno	
2019;

- Attivazione	di	nuove	Unità	Operative	o	nuovi	Ospedali;

- Istituzione	di	Unità	Operative	sovraziendali;

- Riequilibrio	dell’offerta	di	servizi	rispetto	ai	fabbisogni	della	popolazione.

Considerato	altresì	che,	nell’ambito	della	riorganizzazione	complessiva	dell’assistenza	sanitaria–	ospedaliera	
e	 territoriale,	 anche	 ai	 fini	 del	 recupero	 della	 mobilità	 passiva	 –	 la	 Regione	 Puglia	 ha	 inteso	 estendere	
l’approccio	metodologico	già	impiegato	in	sede	di	definizione	e	approvazione	dei	Piani	assunzionali,	al	fine	di	
allocare	il	personale	in	coerenza	con	la	strategia	regionale,	ma	soprattutto	con	i	volumi	e	qualità	dell’attività	
effettivamente	resa.

Dato	atto	che,	con	nota	prot.	n.	60989	del	02.02.2024,	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	
Animale	 ha	 calendarizzato	 con	 ciascuna	 Direzione	 strategica	 specifici	 incontri	 finalizzati	 alla	 valutazione	
analitica	dei	Piani	assunzionali	integrativi	e	dei	PTFP	2022-2024	aziendali.
Con	specifico	riferimento	al	tema	dei	Piani	assunzionali	integrativi,	con	la	citata	nota	regionale	è	stato	altresì	
richiesto	ai	Direttori	Generali	di	fornire	le	seguenti	informazioni:

•	 dati	 sullo	 stato	 di	 avanzamento	 delle	 procedure	 previste	 nel	 Piano	 assunzionale	 2023-2024	
approvato,	 relativi	al	numero	di	unità	di	personale	assunte	e/o	 in	corso	di	assunzione	 rispetto	a	
quelle	programmate	in	ciascun	Piano	assunzionale	aziendale;

•	 procedure	 assunzionali	 integrative	 rispetto	 al	 Piano	 assunzionale	 2023-2024	 approvato,	 ai	 fini	
dell’eventuale	utilizzo	dello	 spazio	finanziario	 residuo	determinatosi	 in	 sede	di	 approvazione	dei	
Piani	assunzionali.	Per	tali	procedure	integrative	è	stata	inoltre	richiesta	puntuale	relazione	circa	le	
correlate	motivazioni	di	ordine	organizzativo	e	assistenziale,	nonché	in	ordine	ai	relativi	benefici	in	
termini	di	produttività.

Dato	altresì	atto	che,	con	nota	prot.	n.	177775	del	10/04/2024,	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale	ha	richiesto	ai	Direttori	Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR	informazioni	aggiornate,	in	
termini	di	numero	di	unità	e	relativo	valore	economico	su	base	annuale,	circa	le	cessazioni	riferite	al	periodo	
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01/01/2024	-	31/12/2024	che	non	fossero	già	state	censite	all’interno	della	Tab.	A)	allegata	alla	deliberazione	
di	Giunta	Regionale	di	approvazione	dei	rispettivi	Piani	assunzionali	2023-2024	e,	dunque,	non	già	considerate	
ai	fini	del	calcolo	dello	spazio	finanziario	come	definito	in	ciascun	Piano	assunzionale	2023-2024	approvato.

Tenuto	 conto	 delle	 necessità	 rappresentate	 dalle	 Direzioni	 Strategiche	 delle	 Aziende	 ed	 Enti	 del	 Servizio	
Sanitario	Regionale,	circa	la	carenza	di	personale,	necessario	alla	garanzia	dei	Livelli	Essenziali	di	Assistenza,	
con	 il	 presente	 provvedimento	 si	 intende	 autorizzare	 ulteriori	 assunzioni,	 fermo	 restando	 la	 garanzia	
dell’equilibrio	di	bilancio,	trattandosi,	tra	l’altro,	di	una	Regione	in	Piano	Operativo.

Per	l’attuazione	delle	assunzioni	previste	dal	presente	provvedimento,	si	rende	indispensabile	un	percorso	
di	qualificazione	e	razionalizzazione	della	spesa	sanitaria,	tale	da	consentire	margini	di	utilizzo	anche	delle	
risorse	finalizzate	ad	assunzioni	di	personale	(D.L.	n.	34/2020,	incremento	del	Fondo	Sanitario	Nazionale).

Si	riporta,	di	seguito,	un	quadro	sinottico	delle	richieste	assunzionali	pervenute	da	ciascuna	Azienda	ed	Ente	
del	Servizio	Sanitario	Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68	€ 9.310.988,90	€ 25.333.850,58	€
ASL BR 4.473.880,54	€ 1.180.002,75	€ 5.653.883,29	€
ASL BT 3.951.062,85	€ 8.722.491,05	€ 12.673.553,90	€
ASL	FG 3.912.361,00	€ 1.831.751,00	€ 5.744.112,00	€
ASL LE 7.360.821,46	€ 1.112.001,67	€ 8.472.823,13	€
ASL TA 14.460.238,54	€ 8.667.697,31	€ 23.127.935,85	€
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00	€ 6.546.000,00	€ 14.648.000,00	€
AOU	OSPEDALI	RIUNITI	FOGGIA 6.851.997,47	€ 11.197.478,28	€ 18.049.475,75	€
IRCCS	“G.	Paolo	II” 1.435.250,00	€ 5.016.500,00	€ 6.451.750,00	€
IRCCS	“S.	de	Bellis” 4.406.799,00	€ 2.581.600,00	€ 6.988.399,00	€
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In	particolare:

a) per	assunzioni	“entro	tetto”	si	intendono	le	procedure	assunzionali	realizzate	all’interno	dei	PTFP	
2022	–	2024	vigenti	e	del	 tetto	di	 spesa,	di	 cui	 alla	D.G.R.	n.	 1818/2022,	 approvati	dalla	Giunta	
Regionale;

b) per	 assunzioni	 “extra	 tetto”	 si	 intendono	 le	 procedure	 assunzionali	 programmate,	 per	 le	 quali	
occorre	incrementare	il	vigente	tetto	di	spesa.

In	 linea	 generale,	 con	 il	 presente	 provvedimento	 si	 intende	 avviare	 nell’immediato	 le	 assunzioni	 entro	
tetto,	riferite	all’anno	2024,	prevedendone	la	relativa	copertura	finanziaria	attraverso	l’utilizzo	dello	spazio	
finanziario	delle	cessazioni	previste	nella	stessa	annualità	ovvero	l’impiego	di	quota	parte	del	finanziamento	
finalizzato	ministeriale.

Per	quanto	attiene	l’IRCCS	“De	Bellis”,	oggetto	di	autorizzazione	del	presente	provvedimento,	si	rappresenta	
quanto	segue.

Preso	atto	che	con	comunicazione	pec	del	02.02.2024	l’IRCCS	“De	Bellis”,	in	riscontro	a	quanto	richiesto	con	
la	richiamata	nota	prot.	n.	60989	del	02.02.2024,	ha	trasmesso	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	
del	Benessere	Animale	il	Piano	assunzionale	2024-2025,	come	successivamente	aggiornato	con	nota	prot.	n.	
4972	del	16.04.2024	e,	da	ultimo,	con	nota	prot.	n.	6139	del	22.05.2024	,	nel	quale	è	prevista	una	quota	di	
assunzioni	ricompresa	nei	limiti	del	vigente	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	con	DGR	n.	1818/2022	e	
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una	ulteriore	quota	di	assunzioni	oltre	i	limiti	del	medesimo	tetto	di	spesa,	correlata	a	necessità	assistenziali	
correlate	all’attivazione	di	nuove	unità	operative	previste	dalla	programmazione	sanitaria	regionale.

Preso	altresì	atto	che,	con	nota	prot.	n.	4972	del	16/04/2024,	l’IRCCS	“De	Bellis”	ha	fornito	riscontro	dell’innanzi	
citata	nota	prot.	n.	177775	del	10/04/2024,	con	la	quale	venivano	richieste	informazioni	aggiornate	circa	le	
cessazioni	 riferite	al	periodo	01/01/2024	 -	31/12/2024	non	già	considerate	ai	fini	del	 calcolo	dello	 spazio	
finanziario	come	definito	nel	rispettivo	Piano	assunzionale	2023-2024	approvato.

Atteso	che,	con	nota	prot.	n.	0218716	del	07/05/2024,	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	
Animale	ha	richiesto	al	DG	dell’IRCCS	“De	Bellis”:

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata nota prot. 4972 del 16.04.2024 e, 
conseguentemente, di comunicarne agli scriventi l’eventuale conferma o rettifica;
2. di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’IRCCS “De Bellis”;
3. di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.

Preso	atto	della	nota	prot.	n.	5798	del	14/05/2024,	con	la	quale,	in	riscontro	alla	su	citata	richiesta	regionale,	il	
Direttore	generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	ha	rettificato	i	dati	relativi	alle	cessazioni	trasmessi	con	la	richiamata	
nota	prot.	n.	4972	del	16/04/2024.

Considerati	gli	esiti	delle	su	citate	rilevazioni,	i	quali,	sulla	base	dei	dati	trasmessi	dall’IRCCS	“De	Bellis”	sono	
di	seguito	sintetizzati:

AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO SU 
BASE ANNUALE 
(12 MENSILITA’)

IRCCS	“S.	de	Bellis” ASSUNZIONI ENTRO TETTO 85,5 4.406.799,00	€

IRCCS	“S.	de	Bellis” ASSUNZIONI EXTRA TETTO 37 2.581.600,00	€

IRCCS	“S.	de	Bellis” CESSAZIONI	2024	RILEVATE	AL	31/03/2024 -	196.700,00	€

IRCCS “S. de Bellis” Totale 122,5 6.791.699,00 €

Dato	atto	che	con	deliberazione	n.	521	del	22/04/2024,	la	Giunta	regionale	ha	approvato	il	PTFP	2022-	2024	
dell’IRCCS	“De	Bellis”,	rinviando	altresì	a	successivo	provvedimento	di	Giunta	Regionale	la	rideterminazione	
dei	tetti	di	spesa	del	personale	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR.

Considerato	il	ruolo	strategico	assegnato	dal	governo	regionale	all’IRCCS	“De	Bellis”,	in	ragione	del	processo	
di	consolidamento	e	sviluppo	delle	strutture	e	delle	attività	sanitarie	aziendali,	nell’ottica	di	razionalizzazione	
e	potenziamento	quali-quantitativo	dell’offerta	assistenziale.

Vista	 la	D.G.R.	n.	1818	del	12.12.2022	recante	“Avvio procedure di stabilizzazione del personale del SSR ai 
sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 e dell’art. 1, comma 268, lett. b), primo periodo, della L. 
234/2021. Ulteriori disposizioni in materia di personale. Modifica e integrazione della deliberazione di Giunta 
regionale n. 1896 del 22/11/2021”,	con	la	quale	la	Giunta	regionale	ha	proceduto	a	rideterminare	i	tetti	di	
spesa	delle	Aziende	ed	Enti	del	SSR	–	nel	rispetto	del	tetto	di	spesa	regionale	di	euro	2.019.359.800	ex	artt.	2,	
co.	71	della	L.	n.	191/2009	e	11,	D.L.	35/2019	conv.	in	L.	n.	60/2019	come	di	seguito	riportato:
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AZIENDA TETTO DI SPESA
ASL BA 450.226.571	€
ASL BR 180.662.857	€
ASL BT 180.240.658	€
ASL	FG 177.760.640	€
ASL LE 371.911.293	€
ASL TA 249.546.859	€
AOU	“POLICLINICO”	DI	BARI 209.773.429	€
AOU	“OSPEDALI	RIUNITI”	DI	FOGGIA 141.355.186	€
IRCCS	“G.	PAOLO	II” 35.152.116	€
IRCCS	“S.	DE	BELLIS” 22.730.191	€
TOTALE 2.019.359.800 €

Visto	l’art.	11	del	D.L.	n.	35/2019	convertito	in	legge	n.	60/2019,	rubricato	“Disposizioni in materia di personale 
e di nomine negli enti del Servizio sanitario nazionale”,	 il	 quale	prevede	che	 i	 valori	dei	 tetti	di	 spesa	del	
personale	del	SSN	“sono incrementati annualmente, a livello regionale, di un importo pari al 10 per cento 
dell’incremento del Fondo sanitario regionale rispetto all’esercizio precedente. Nel triennio 2019-2021 la 
predetta percentuale è pari al 10 per cento per ciascun anno”.

Considerato	che	il	tetto	di	spesa	definito	con	la	citata	D.G.R.	n.	1818	del	12.12.2022,	pari	a	€	2.019.359.800,	è	
stato	determinato	considerato	che	“l’incremento del tetto di spesa del personale, in attuazione della previsione 
normativa, ovvero dell’articolo 11 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito dalla legge 25 giugno 
2019, n. 60, risulterebbe pari a: € 15.000.000, 00 per l’anno 2021, € 24.000.000,00 per l’anno 2022”;

Vista	 l’Intesa	 della	 Conferenza	 Stato-Regioni	 del	 4	 agosto	 2021	 (rep.	 atti	 nr.	 152/CSR	 del	 4	 agosto	 2021)	
concernente	 il	 riparto	 tra	 le	 Regioni	 delle	 disponibilità	 finanziarie	 per	 il	 Servizio	 Sanitario	 Nazionale	 per	
l’anno	2021,	che	ha	stabilito	 il	 livello	del	finanziamento	sanitario	 indistinto	per	 la	Regione	Puglia,	pari	a	€	
7.641.472.178.

Vista	 l’Intesa	della	Conferenza	Stato-Regioni	del	21	dicembre	2022	 (rep.	atti	nr.	278/CSR	del	21	dicembre	
2022)	concernente	 il	 riparto	tra	 le	Regioni	delle	disponibilità	finanziarie	per	 il	Servizio	Sanitario	Nazionale	
per	l’anno	2022,	che	ha	stabilito	il	livello	del	finanziamento	sanitario	indistinto	per	la	Regione	Puglia,	pari	a	€	
7.895.417.298.

Vista	 l’Intesa	 della	 Conferenza	 Stato-Regioni	 del	 9	 novembre	 2023	 (rep.	 atti	nr.	 262/CSR	 del	 9	 novembre	
2023)	concernente	 il	 riparto	tra	 le	Regioni	delle	disponibilità	finanziarie	per	 il	Servizio	Sanitario	Nazionale	
per	l’anno	2023,	che	ha	stabilito	il	livello	del	finanziamento	sanitario	indistinto	per	la	Regione	Puglia,	pari	a	€	
8.216.767.378.

Considerato	pertanto	che,	in	applicazione	delle	disposizioni	di	cui	all’art.	11	del	D.L.	n.	35/2019,	convertito	in	
legge	n.	60/2019,	e	sulla	base	dei	livelli	del	finanziamento	sanitario	indistinto	per	la	Regione	Puglia	per	gli	anni	
2021,	2022	e	2023	di	cui	alle	su	citate	Intese	della	Conferenza	Stato-Regioni,	il	nuovo	tetto	di	spesa	regionale	
di	cui	all’art.	2,	comma	71	della	L.	n.	191/2009	deve	ritenersi	rideterminato	in	complessivi	€	2.046.349.656

Ravvisata,	pertanto,	la	necessità	di	consentire	all’IRCCS	“De	Bellis”	di	procedere	in	tempi	brevi	all’avvio	della	
quota	di	assunzioni	previste	nel	citato	Piano	assunzionale	oltre	i	limiti	del	vigente	tetto	di	spesa	del	personale	
assegnato	con	DGR	n.	1818/2022,	al	fine	di	adeguare	 l’assetto	aziendale	alle	predette	 logiche	di	 sviluppo	
funzionale	e	organizzativo	dell’Istituto.

Ritenuto,	per	quanto	innanzi,	modificare	la	DGR	n.	1818/2022	nella	parte	relativa	alla	determinazione	
del	tetto	di	spesa	di	personale	dell’IRCCS	“De	Bellis”,	incrementando	lo	stesso	di	€	2.581.600,00	nell’ambito	del	
10%	dell’incremento	del	Fondo	sanitario	regionale	relativamente	all’anno	2023,	nelle	more	della	ripartizione	
tra	tutte	le	Aziende	ed	Enti	del	SSR	del	su	indicato	tetto	di	spesa	regionale	pari	a	complessivi	€	2.046.349.656.

Ritenuto	pertanto	di	rideterminare	il	tetto	di	spesa	del	personale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	in	€	25.311.791

Preso	atto	del	parere	tecnico	finalizzato	alla	presa	d’atto	degli	effetti	finanziari	sul	Fondo	Sanitario	Regionale	
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della	 presente	 proposta	 di	 deliberazione,	 sottoscritto,	 altresì,	 per	 presa	 d’atto	 degli	 effetti	 finanziari,	 dal	
Dirigente	della	Sezione	Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport	di	cui	all’Allegato	A	parte	integrante	del	presente	
provvedimento,	il	quale	attesta	che	l’importo	di	€	2.581.600,00	“rientra nella quota di fondo sanitario e di 
fatto trova copertura in parte dell’incremento del Fondo sanitario nazionale”.

Sulla	base	di	quanto	sopra	riportato,	con	il	presente	provvedimento,	si	intende	rideterminare	il	tetto	di	spesa	
del	personale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	in	€	25.311.791	e	proporre	l’approvazione	del	Piano	assunzionale	2024-
2025	dell’IRCCS	“De	Bellis”,	di	 cui	all’Allegato,	parte	 integrante	e	 sostanziale	del	presente	provvedimento,	
stabilendo	che:

a) il	Direttore	Generale	è	tenuto	a	rispettare	l’obbligo	di	effettuare	le	assunzioni	nei	limiti	del	tetto	di	
spesa	del	personale	assegnato	e	del	fabbisogno	di	personale	definito	nel	vigente	PTFP	aziendale	per	
ciascun	profilo	professionale	e/o	disciplina;

b) eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	
presente	provvedimento	e	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	personale	già	
in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	siano	consentite	ferma	restando	la	tempestiva	
comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;;

c)	 eventuali	ulteriori	assunzioni	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	copertura	di	posti	vacanti	derivanti	
da	 cessazioni	 successivamente	 perfezionatesi,	 e	 dunque	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	
integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	ferma	restando	la	preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	al	fine	
di	non	determinare	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

d) eventuali	modifiche	 al	 Piano	 assunzionale	 di	 cui	 all’Allegato	 al	 presente	provvedimento,	 qualora	
ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
siano	subordinate	alla	preventiva	approvazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	
e	del	Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	
l’istanza,	soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività:

e) il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	è	tenuto	ad	attestare	obbligatoriamente	nei	provvedimenti	
di	reclutamento	la	coerenza	con	il	piano	assunzionale,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	
del	presente	provvedimento	nonché	con	il	PTFP	2022-2024.	Inoltre,	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	
“De	Bellis”	 è	 tenuto	 a	monitorare	 il	 graduale	 assorbimento	delle	 risorse	finanziarie	 rispetto	alla	
spesa	 autorizzata.	 I	 provvedimenti	 assunzionali	 dovranno	 essere	 trasmessi	 tempestivamente	 al	
Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

f) Il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	della	spesa	
del	 personale	 sostenuta	 e,	 pertanto,	 dovrà	 verificare	 il	 relativo	 trend	 rispetto	 al	 tetto	 di	 spesa	
assegnato,	 nonché	 allo	 spazio	 finanziario	 autorizzato	 con	 il	 presente	 provvedimento.	 Pertanto,	
il	 Direttore	 Generale	 dell’IRCCS	 “De	 Bellis”	 non	 potrà	 procedere	 a	 nuove	 assunzioni,	 qualora	 le	
stesse	determinino	una	maggiore	spesa,	rispetto	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	
provvedimento;

g) La	Direzione	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	trasmettere	al	Dipartimento	Promozione	della	
Salute	 e	 del	 Benessere	 Animale,	 entro	 il	 31	 gennaio	 2025,	 una	 specifica	 relazione	 nella	 quale	
dovranno	 essere	 fornite	 fornire	 dettagliate	 informazioni	 sul	 numero	 di	 assunzioni	 effettuate	 in	
esecuzione	del	Piano	assunzionale	nell’anno	2024.

Di	seguito	si	riportano	le	modalità	operative	cui	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	attenersi	in	
sede	di	attuazione	del	Piano	assunzionale:

1.	 a	 far	data	dal	01/07/2024,	potranno	essere	avviate	 le	procedure	assunzionali	previste	entro	 il	 tetto	di	
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spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	per	le	quali	sussista	copertura	finanziaria,	utilizzando:
a.	 l’eventuale	 ulteriore	 spazio	 finanziario	 riveniente	 dalle	 cessazioni	 di	 personale	 perfezionatesi	

nell’anno	2024	e	non	già	considerate	ai	fini	del	calcolo	dello	spazio	finanziario	definito	con	il	presente	
provvedimento;

b.	 le	eventuali	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	in	bilancio	nell’anno	2024	per	altri	settori.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	 altresì	 essere	 avviate	 nel	 rispetto	 delle	 unità	 e	
discipline	espressamente	previste	nel	Piano,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento,	 fermo	 restando	 la	 preventiva	 ulteriore	 verifica	 da	 parte	 dell’IRCCS	 “De	 Bellis”	 degli	
effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	ai	
vigenti	PTFP	2022-2024.	Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	comunque	dovranno	rientrare	nello	
spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

2.	 a	far	data	dal	01/07/2024,	e	subordinatamente	all’avvenuta	ridefinizione	del	PTFP	aziendale	sulla	base	del	
tetto	di	spesa	dell’IRCCS	“De	Bellis”	come	rideterminato	con	il	presente	provvedimento,	potranno	essere	
avviate	 le	ulteriori	assunzioni	previste	nel	Piano	assunzionale	oltre	 il	tetto	di	spesa	assegnato	con	DGR	
1818/2022,	utilizzando	 le	eventuali	ulteriori	 riduzioni	di	 spesa	 sanitaria	 registrate	 in	bilancio	nell’anno	
2025	per	altri	settori.

	 Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	 essere	 avviate	 nel	 rispetto	 delle	 unità	 e	 discipline	
espressamente	 previste	 nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	
provvedimento,	 fermo	restando	 l’eventuale	 rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	 la	preventiva	ulteriore	
verifica	da	parte	dell’IRCCS	“De	Bellis”	degli	effettivi	 spazi	assunzionali	 aziendali	e,	dunque,	al	 rispetto	
del	 tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	
PTFP.	 Resta	 inteso	 che	 le	 procedure	 assunzionali	 dovranno	 ad	 ogni	 buon	 conto	 rientrare	 nello	 spazio	
assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

3.	 a	 far	data	dal	01/01/2025,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni,	da	programmare	nel	corso	del	
mese	di	ottobre	2024,	utilizzando	 lo	spazio	finanziario	riveniente	dalle	cessazioni	di	personale	previste	
nell’anno	2025.

	 Le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	potranno	essere	avviate	fermo	restando	l’eventuale	rimodulazione	
del	PTFP	aziendale	e	 la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	 “De	Bellis”	degli	 effettivi	 spazi	
assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	
assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.

	 Si	ritiene,	altresì,	che	le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	dovranno	essere	preventivamente	autorizzate	
dalla	Giunta	regionale,	previa	verifica	del	rispetto	dell’equilibrio	di	bilancio	sull’anno	2024,	tenuto	conto	
dell’andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	rilevata	per	il	trimestre	di	riferimento	
dalla	competente	Sezione	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”,	su	scala	regionale	ed	aziendale,	nonché	
sulla	base	della	effettiva	capacità	di	riduzione	di	spesa	sanitaria	registrata	nel	bilancio	aziendale.
Pertanto,	rispetto	a	tali	procedure	assunzionali,	 il	presente	provvedimento	riveste	carattere	puramente	
programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.

Per	quanto	riguarda	le	procedure	assunzionali,	di	cui	all’Allegato	Piano,	l’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	utilizzare	in	
via	prioritaria	le	graduatorie	già	vigenti.

Per	quanto	concerne	le	procedure	di	stabilizzazione	del	personale	non	in	servizio,	qualora	non	ricomprese	
nel	Piano	assunzionale	di	cui	al	presente	provvedimento,	si	ritiene	di	rinviare	a	successivo	provvedimento	di	
Giunta	regionale	la	definizione	dei	relativi	indirizzi,	e,	a	tal	fine,	di	demandare	al	Dipartimento	Promozione	
della	Salute	e	del	Benessere	Animale	l’avvio	di	una	specifica	ricognizione	aziendale	in	merito,	anche	al	fine	di	
valutarne	il	relativo	impatto	economico.

Inoltre,	si	rende	necessario	che	il	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	effettui	una	
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valutazione	dei	volumi	di	attività	ed	esiti	rispetto	al	personale	in	servizio	presso	le	Strutture/Unità	Operative	
dell’IRCCS	“De	Bellis”,	ad	avvenuto	consolidamento	dei	dati	di	produzione	aziendali	dell’anno	2023,	con	 il	
supporto	dell’Agenzia	Regionale	Strategica	per	la	Salute	e	il	Sociale	(ARESS).

Infine,	 dato	 atto	 che	 già	 con	deliberazione	 di	Giunta	 regionale	 n.	 1492	del	 28/10/2022	 veniva	 rilevata	 la	
presenza	su	scala	regionale	di	una	considerevole	quota	di	personale	in	aspettativa	retribuita	e	senza	assegni,	
riconosciuto	 inidoneo	 o	 con	 limitazioni	 alla	mansione	 o	 fruitore	 di	 permessi	 ex	 L.	 104/1992	 rispetto	 alla	
complessiva	consistenza	di	personale	in	servizio,	con	il	presente	provvedimento	si	ribadisce	l’opportunità	di	
demandare	al	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	un’approfondita	analisi	dell’impatto	di	tale	fenomeno	
in	 termini	 quanti-qualitativi	 ed	 una	 verifica	 puntuale	 delle	 singole	 situazioni	 nel	 rispetto	 della	 vigente	
normativa	in	materia,	adottando	ogni	opportuna	determinazione	in	merito.

Dato	atto	del	parere	tecnico,	Allegato	A	alla	presente	deliberazione	quale	parte	integrante	e	sostanziale,	che	
attesta	che	 il	presente	provvedimento	non	comporta	 implicazioni	di	natura	finanziaria	 sul	 fondo	sanitario	
regionale.
Considerato	che	 la	Regione	Puglia	è	 in	Piano	Operativo	e,	dunque,	che	 il	 rispetto	dei	vincoli	di	 spesa	e	 le	
esigenze	di	finanza	pubblica	rappresentano	i	principi	cardine	dell’azione	amministrativa,	che	l’inosservanza	
delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	costituirà	grave	inadempienza	da	parte	dei	Direttori	generali	
delle	Aziende	sanitarie	e,	pertanto,	comporterà	nell’immediato	 l’avvio	del	procedimento	di	decadenza	del	
Direttore	Generale	ex	art.	2,	co.	5	del	D.Lgs	n.	171/2016	s.m.i.,	come	previsto	dalla	D.G.R.	n.	1487	del	2/8/2019	
di	approvazione	degli	schemi	di	contratto	per	i	Direttori	Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.R.

Vista	 la	Deliberazione	n.	 1984	del	 28	dicembre	2023	 con	 la	 quale	 si	 è	 approvato	 il	 Bilancio	di	 Previsione	
2024	del	SSR	e	tenuto	conto	che	il	complessivo	piano	assunzionale	regionale	trova	copertura	integrale	con	
le	 risorse	del	 fondo	sanitario,	ed	 in	particolare	quale	sostituzione	del	personale	cessato	ed	 in	cessazione,	
nonché	con	 le	 risorse	 incrementali	della	quota	del	FSN	per	 l’esercizio	2024	e	con	 le	 risorse	finalizzate	del	
piano	di	potenziamento	territoriale	di	cui	al	DM	77/2022,	 le	disposizioni	della	presente	deliberazione	non	
comportano	oneri	per	il	bilancio	regionale.

Infine,	con	riferimento	alle	previsioni	in	materia	di	reclutamento	del	personale	SSR	di	cui	all’art.	3,	comma	2	
bis,	lettera	a)	della	Legge	Regionale	24	luglio	2017,	n.	29,	come	modificata	dalla	Legge	regionale	09/04/2024	
n.	16,	si	ritiene	di	rinviare	a	successive	specifiche	disposizioni	in	merito	da	parte	della	Giunta	Regionale

Parimenti,	 è	 rinviato	 all’assunzione	 di	 successive	 disposizioni	 in	 merito	 da	 parte	 della	 Giunta	 Regionale	
l’avvio	delle	procedure	di	reclutamento	di	personale	del	Comparto,	con	particolare	riferimento	al	personale	
Infermieristico	e	OSS.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	 la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	 istituzionale,	salve	 le	garanzie	previste	
dalla	 legge	241/1990	 in	 tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	 rispetto	della	 tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	 in	modo	da	evitare	 la	diffusione	di	dati	personali	 identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	del	03/07/2023,	la	presente	deliberazione	deriva	dalla	D.G.R.	n.	640	del	10	maggio	
2023	per	la	quale	si	è	proceduto	alla	valutazione	di	impatto	di	genere	risultata	neutra.
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Il	presente	atto	conferma	la	stessa	rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni,	dirette	e/o	indirette,	di	natura	economico-finanziaria	
e/o	patrimoniale	e	dalla	stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	Bilancio	regionale.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate	e	motivate,	
ai	sensi	della	L.R.	7/1997,	art.	4,	comma	4,	lettere	a)	e	d),	propone	alla	Giunta	Regionale:

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;

2.	 di	 prendere	 atto	 dell’allegato	 A	 –	 Parere	 Tecnico,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 della	 presente	
deliberazione;

3.	 di	modificare	la	DGR	n.	1818/2022	nella	parte	relativa	alla	determinazione	del	tetto	di	spesa	di	personale	
dell’IRCCS	“De	Bellis”,	incrementando	lo	stesso	di	€	2.581.600,00	nell’ambito	del	10%	dell’incremento	del	
Fondo	sanitario	regionale	relativamente	all’anno	2023,	nelle	more	della	ripartizione	tra	tutte	le	Aziende	
ed	Enti	del	SSR	del	tetto	di	spesa	regionale	e	per	l’effetto,	di	rideterminare	il	tetto	di	spesa	del	personale	
dell’IRCCS	“De	Bellis”	in	€	25.311.791;

4.	 di	approvare,	ai	sensi	della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	il	Piano	Assunzionale	2024-
2025	dell’IRCCS	“De	Bellis”,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

5.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	è	tenuto	a	rispettare	l’obbligo	di	effettuare	le	assunzioni	nei	limiti	del	
tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	del	fabbisogno	di	personale	definito	nel	vigente	PTFP	aziendale	
per	ciascun	profilo	professionale	e/o	disciplina;

6.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	
sostanziale	del	presente	provvedimento	e	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	
personale	già	in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	siano	consentite	ferma	restando	la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

7.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	di	 copertura	 di	 posti	
vacanti	derivanti	da	cessazioni	successivamente	perfezionatesi,	e	dunque	non	già	ricomprese	nell’Allegato	
parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	ferma	restando	la	preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	al	fine	di	
non	determinare	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

8.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
siano	subordinate	alla	preventiva	approvazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	l’istanza,	
soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività;

9.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	è	tenuto	ad	attestare	obbligatoriamente	nei	
provvedimenti	di	reclutamento	la	coerenza	con	il	piano	assunzionale,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	
e	sostanziale	del	presente	provvedimento	nonché	con	il	PTFP	2022-2024.	Inoltre,	il	Direttore	Generale	
dell’IRCCS	“De	Bellis”	è	tenuto	a	monitorare	il	graduale	assorbimento	delle	risorse	finanziarie	rispetto	
alla	 spesa	 autorizzata.	 I	 provvedimenti	 assunzionali	 dovranno	 essere	 trasmessi	 tempestivamente	 al	
Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

10.	 di	 stabilire	che	 il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	
della	spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	il	relativo	trend	rispetto	al	tetto	di	spesa	
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assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	Pertanto,	il	Direttore	
Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	non	potrà	procedere	a	nuove	assunzioni,	qualora	le	stesse	determinino	
una	maggiore	spesa,	rispetto	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento;

11.	 di	 stabilire	 che	 la	 Direzione	 Generale	 dell’IRCCS	 “De	 Bellis”	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	
Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	specifica	relazione	nella	
quale	dovranno	essere	 fornite	 fornire	dettagliate	 informazioni	 sul	numero	di	 assunzioni	 effettuate	 in	
esecuzione	del	Piano	assunzionale.

12.	 di	definire	le	seguenti	modalità	operative	cui	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	attenersi	
in	sede	di	attuazione	del	Piano	assunzionale:
•	 a	far	data	dal	01/07/2024,	potranno	essere	avviate	le	procedure	assunzionali	previste	entro	il	tetto	di	

spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento,	per	le	quali	sussista	copertura	finanziaria,	utilizzando:
o l’eventuale	 ulteriore	 spazio	 finanziario	 riveniente	 dalle	 cessazioni	 di	 personale	 perfezionatesi	

nell’anno	2024	e	non	 già	 considerate	 ai	 fini	 del	 calcolo	 dello	 spazio	finanziario	 definito	 con	 il	
presente	provvedimento;

o le	eventuali	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	in	bilancio	nell’anno	2024	per	altri	settori.	
Le	procedure	assunzionali	di	 cui	 innanzi	dovranno	altresì	essere	avviate	nel	 rispetto	delle	unità	e	
discipline	 espressamente	 previste	 nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	
presente	 provvedimento,	 fermo	 restando	 la	 preventiva	 ulteriore	 verifica	 da	 parte	 dell’IRCCS	 “De	
Bellis”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	
assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	ai	vigenti	PTFP	2022-2024.	Resta	inteso	che	
le	procedure	assunzionali	comunque	dovranno	rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	
presente	provvedimento.

•	 a	 far	data	dal	01/07/2024,	e	 subordinatamente	all’avvenuta	 ridefinizione	del	PTFP	aziendale	 sulla	
base	del	 tetto	di	 spesa	dell’IRCCS	 “De	Bellis”	 come	 rideterminato	 con	 il	 presente	provvedimento,	
potranno	essere	avviate	le	ulteriori	assunzioni	previste	nel	Piano	assunzionale	oltre	il	tetto	di	spesa	
assegnato	con	DGR	1818/2022,	utilizzando	le	eventuali	ulteriori	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	
in	bilancio	nell’anno	2025	per	altri	settori.

	 Le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	dovranno	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	discipline	
espressamente	 previste	 nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	
provvedimento,	fermo	restando	l’eventuale	rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	
verifica	da	parte	dell’IRCCS	“De	Bellis”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	
del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	
PTFP.	Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	rientrare	nello	spazio	
assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

•	 a	far	data	dal	01/01/2025,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni,	da	programmare	nel	corso	
del	mese	di	ottobre	2024,	utilizzando	 lo	spazio	finanziario	riveniente	dalle	cessazioni	di	personale	
previste	nell’anno	2025.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	 la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	 “De	Bellis”	
degli	 effettivi	 spazi	 assunzionali	 aziendali	 e,	 dunque,	 al	 rispetto	 del	 tetto	 di	 spesa	 del	 personale	
rideterminato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“De	Bellis”	degli	
effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	
e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
Si	 ritiene,	 altresì,	 che	 le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	 essere	 preventivamente	
autorizzate	 dalla	 Giunta	 regionale,	 previa	 verifica	 del	 rispetto	 dell’equilibrio	 di	 bilancio	 sull’anno	
2024,	 tenuto	 conto	dell’andamento	 trimestrale	 della	 spesa	 sanitaria	 da	Conto	 Economico	 rilevata	
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per	 il	 trimestre	 di	 riferimento	 dalla	 competente	 Sezione	 “Bilancio	 della	 Sanità	 e	 dello	 Sport”,	 su	
scala	regionale	ed	aziendale,	nonché	sulla	base	della	effettiva	capacità	di	riduzione	di	spesa	sanitaria	
registrata	nel	bilancio	aziendale.
Pertanto,	rispetto	a	tali	procedure	assunzionali,	il	presente	provvedimento	riveste	carattere	puramente	
programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.

13.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	possa	dare	avvio	alle	procedure	assunzionali,	
di	cui	all’Allegato	Piano,	utilizzando	in	via	prioritaria	le	graduatorie	già	vigenti;

14.	 di	stabilire	che	le	assunzioni	di	personale	medico	sono	vincolate	alla	struttura	ospedaliera	o	territoriale	
riportate	dall’IRCCS	“De	Bellis”	per	ciascuna	disciplina/servizio	di	 riferimento,	come	dettagliatamente	
riportato	nell’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	e	comunque	nei	limiti	
dello	spazio	finanziario	approvato	con	il	presente	provvedimento;

15.	 di	rimandare	all’autonomia	gestionale	del	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	 le	determinazione	
circa	la	tipologia	di	procedura	da	avviarsi	per	dare	esecuzione	al	piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato,	
parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

16.	 di	 stabilire	che	 il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	
della	 spesa	 del	 personale	 sostenuta	 e,	 pertanto,	 dovrà	 verificare	 il	 relativo	 trend	 rispetto	 al	 tetto	 di	
spesa	assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	La	Direzione	
Generale	 dell’IRCCS	 “De	 Bellis”	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	 Promozione	 della	 Salute	 e	 del	
Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	relazione	sugli	esiti	dell’attività	di	monitoraggio.	La	
predetta	relazione	dovrà,	altresì,	fornire	dettagliate	informazioni	sul	numero	di	assunzioni	effettuate	in	
esecuzione	del	piano	assunzionale;

17.	 di	rimandare	a	successivo	provvedimento	di	Giunta	regionale	la	definizione	di	indirizzi	circa	le	procedure	
di	stabilizzazione	del	personale	non	in	servizio,	qualora	non	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	di	cui	al	
presente	provvedimento,	ad	esito	di	specifica	ricognizione	aziendale	in	merito	a	cura	del	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

18.	 di	stabilire	che	eventuali	procedure	di	comando	e	mobilità	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	potranno	
essere	 attivate	 esclusivamente	 secondo	 le	 procedure	 previste	 dall’art.	 30	 del	 D.Lgs.	 n.	 165/2001	 e	
successive	modifiche	 introdotte	 dall’art.	 6	 del	 D.L.	 30/04/2022,	 n.	 36,	 fermo	 restando	 la	 preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

19.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	è	tenuto	ad	attestare	obbligatoriamente	nei	
provvedimenti	di	reclutamento	la	coerenza	con	il	piano	assunzionale,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	
e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 nonché	 con	 il	 vigente	 PTFP	 aziendale.	 I	 provvedimenti	
assunzionali	dovranno	essere	trasmessi	tempestivamente	al	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	
del	Benessere	Animale”;

20.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	effettui	un’approfondita	analisi	dell’impatto	in	
termini	quanti-qualitativi	del	personale	con	limitazioni	ed	una	verifica	puntuale	delle	singole	situazioni.	
La	Direzione	strategica	dovrà	adottare,	nel	rispetto	della	vigente	normativa	in	materia,	ogni	opportuna	
determinazione	in	merito.	 Infatti	già	con	la	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	1492	del	28/10/2022	
veniva	 rilevata	 la	 presenza	 su	 scala	 regionale	di	 una	 considerevole	quota	di	 personale	 in	 aspettativa	
retribuita	e	senza	assegni,	riconosciuto	inidoneo	o	con	limitazioni	alla	mansione	o	fruitore	di	permessi	ex	
L.	104/1992	rispetto	alla	complessiva	consistenza	di	personale	in	servizio;

21.	 di	 stabilire	 il	 divieto	 assoluto	 di	 apportate	 autonomamente	 modifiche	 al	 Piano	 assunzionale	 di	 cui	
all’Allegato	al	presente	provvedimento	nonché	di	discostarsi	da	quanto	ivi	previsto;

22.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
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qualora	ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
sono	subordinate	alla	preventiva	autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	l’istanza,	
soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività;

23.	 di	 stabilire	 che	 con	 il	 presente	 provvedimento,	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	
nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 e	 correlate	 a	 sopravvenute	
esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	personale	già	in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	
sono	consentite	senza	la	preventiva	autorizzazione	della	Giunta	regionale	e	ferma	restando	la	tempestiva	
comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

24.	 di	stabilire	che	eventuali	ulteriori	assunzioni	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	copertura	di	posti	vacanti	
derivanti	da	cessazioni	successivamente	perfezionatesi,	e	dunque	non	già	ricomprese	nell’Allegato	parte	
integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	senza	la	preventiva	autorizzazione	
della	Giunta	regionale	e	ferma	restando	la	tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	
Salute	e	del	Benessere	Animale,	purché	non	determinino	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

25.	 di	stabilire,	considerato	che	la	Regione	Puglia	è	in	Piano	Operativo	e,	dunque,	che	il	rispetto	dei	vincoli	
di	spesa	e	 le	esigenze	di	finanza	pubblica	rappresentano	 i	principi	cardine	dell’azione	amministrativa,	
che	 l’inosservanza	delle	 direttive	di	 cui	 al	 presente	provvedimento	 costituirà	 grave	 inadempienza	da	
parte	dei	Direttori	generali	delle	Aziende	sanitarie	e,	pertanto,	comporterà	nell’immediato	 l’avvio	del	
procedimento	di	decadenza	del	Direttore	Generale	ex	art.	2,	co.	5	del	D.Lgs	n.	171/2016	s.m.i.,	come	
previsto	 dalla	 D.G.R.	 n.	 1487	 del	 2/8/2019	 di	 approvazione	 degli	 schemi	 di	 contratto	 per	 i	 Direttori	
Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.R;

26.	 di	confermare	quanto	previsto	dalla	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	anche	in	attuazione	
della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	412	del	28/03/2023,	in	materia	di	assunzione	di	personale	per	
attività	progettuali,	precisando	che	le	stesse	sono	subordinate	all’approvazione	da	parte	del	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

27.	 di	rinviare	a	successive	determinazioni	da	parte	della	Giunta	Regionale	specifiche	previsioni	in	materia	
di	reclutamento	del	personale	SSR	di	cui	all’art.	3,	comma	2	bis,	lettera	a)	della	Legge	Regionale	24	luglio	
2017,	n.	29,	come	modificata	dalla	Legge	regionale	09/04/2024	n.	16;

28.	 di	stabilire	che	l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	comporterà	la	trasmissione,	
a	 cura	della	 Sezione	 “Strategie	 e	Governo	dell’Offerta”,	 di	 puntuale	 informativa	 in	merito	 al	 Collegio	
Sindacale	aziendale	ed	alla	competente	Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

29.	 di	 notificare	 il	 presente	 provvedimento,	 a	 cura	 della	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”,	 al	
Direttore	Generale	e	 al	 Collegio	 Sindacale	dell’IRCCS	 “De	Bellis”	nonché	ai	Dirigenti	delle	 Sezioni	del	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	e	alle	Organizzazioni	Sindacali;

30.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”	 provveda	 alla	 notifica	 del	
presente	provvedimento	al	Capo	di	Gabinetto	del	Presidente	della	Giunta	regionale	e	alla	competente	
Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

31.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”	 provveda	 alla	 notifica	 del	
presente	provvedimento	ai	Ministeri	affiancanti	(Ministero	della	Salute	e	MEF);

32.	 di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	
sensi	della	L.R.	n.	18	del	15.06.2023.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	normativa	
regionale,	nazionale	e	europea	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento,	predisposto	dalle	Sezioni	“Strategia	
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e	Governo	dell’Offerta”	e	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”,	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	
della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

IL	 TITOLARE	 E.Q.	 “Programmazione	 e	 monitoraggio	 del	 Piano	 di	 Fabbisogno	 triennale	 del	 personale	 del	
Servizio	Sanitario	Regionale.	Gestione	concorsi”
Lanfranco NETTI

IL	DIRIGENTE	DEL	SERVIZIO	“Strategie	e	Governo	dell’Assistenza	Territoriale	–	Rapporti	Istituzionali	e
Capitale	Umano	SSR”

Antonella CAROLI

IL	DIRIGENTE	DELLA	SEZIONE	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”

Mauro NICASTRO

IL	DIRIGENTE	DELLA	SEZIONE	“Bilancio	della	Sanità	e	dello	Sport”

Benedetto Giovanni PACIFICO

Il	sottoscritto	Direttore	di	Dipartimento	non	ravvisa	la	necessità	di	esprimere	osservazioni	sulla	proposta	di	
deliberazione	ai	sensi	del	combinato	disposto	degli	articoli	18	e	20	del	DPGR	n.	22/2021.

Il	DIRETTORE	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale

Vito MONTANARO

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale

Michele EMILIANO

LA GIUNTA

•	 Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente	della	Giunta	Regionale;

•	 Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	presente	proposta	di	deliberazione;

•	 a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge.

D E L I B E R A

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;

2.	 di	 prendere	 atto	 dell’allegato	 A	 –	 Parere	 Tecnico,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 della	 presente	
deliberazione;

3.	 di	modificare	la	DGR	n.	1818/2022	nella	parte	relativa	alla	determinazione	del	tetto	di	spesa	di	personale	
dell’IRCCS	“De	Bellis”,	incrementando	lo	stesso	di	€	2.581.600,00	nell’ambito	del	10%	dell’incremento	del	
Fondo	sanitario	regionale	relativamente	all’anno	2023,	nelle	more	della	ripartizione	tra	tutte	le	Aziende	
ed	Enti	del	SSR	del	tetto	di	spesa	regionale	e	per	l’effetto,	di	rideterminare	il	tetto	di	spesa	del	personale	
dell’IRCCS	“De	Bellis”	in	€	25.311.791;
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4.	 di	approvare,	ai	sensi	della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	il	Piano	Assunzionale	2024-
2025	dell’IRCCS	“De	Bellis”,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

5.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	è	tenuto	a	rispettare	l’obbligo	di	effettuare	le	assunzioni	nei	limiti	del	
tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	del	fabbisogno	di	personale	definito	nel	vigente	PTFP	aziendale	
per	ciascun	profilo	professionale	e/o	disciplina;

6.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	 nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	
sostanziale	del	presente	provvedimento	e	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	
personale	già	in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	siano	consentite	ferma	restando	la	
tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

7.	 di	 stabilire	 che	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 correlate	 a	 sopravvenute	 esigenze	di	 copertura	 di	 posti	
vacanti	derivanti	da	cessazioni	successivamente	perfezionatesi,	e	dunque	non	già	ricomprese	nell’Allegato	
parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	ferma	restando	la	preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	al	fine	di	
non	determinare	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

8.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
siano	subordinate	alla	preventiva	approvazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	l’istanza,	
soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività:

9.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	è	tenuto	ad	attestare	obbligatoriamente	nei	
provvedimenti	di	reclutamento	la	coerenza	con	il	piano	assunzionale,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	
e	sostanziale	del	presente	provvedimento	nonché	con	il	PTFP	2022-2024.	Inoltre,	il	Direttore	Generale	
dell’IRCCS	“De	Bellis”	è	tenuto	a	monitorare	il	graduale	assorbimento	delle	risorse	finanziarie	rispetto	
alla	 spesa	 autorizzata.	 I	 provvedimenti	 assunzionali	 dovranno	 essere	 trasmessi	 tempestivamente	 al	
Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

10.	 di	 stabilire	che	 il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	
della	spesa	del	personale	sostenuta	e,	pertanto,	dovrà	verificare	il	relativo	trend	rispetto	al	tetto	di	spesa	
assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	Pertanto,	il	Direttore	
Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	non	potrà	procedere	a	nuove	assunzioni,	qualora	le	stesse	determinino	
una	maggiore	spesa,	rispetto	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento;

11.	 di	 stabilire	 che	 la	 Direzione	 Generale	 dell’IRCCS	 “De	 Bellis”	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	
Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	specifica	relazione	nella	
quale	dovranno	essere	 fornite	 fornire	dettagliate	 informazioni	 sul	numero	di	 assunzioni	 effettuate	 in	
esecuzione	del	Piano	assunzionale.

12.	 di	definire	le	seguenti	modalità	operative	cui	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	attenersi	
in	sede	di	attuazione	del	Piano	assunzionale:
•	 a	far	data	dal	01/07/2024,	potranno	essere	avviate	le	procedure	assunzionali	previste	entro	il	tetto	di	

spesa	assegnato	con	DGR	1818/2022,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento,	per	le	quali	sussista	copertura	finanziaria,	utilizzando:
o l’eventuale	 ulteriore	 spazio	 finanziario	 riveniente	 dalle	 cessazioni	 di	 personale	 perfezionatesi	

nell’anno	2024	e	non	già	 considerate	ai	fini	del	 calcolo	dello	 spazio	finanziario	definito	con	 il	
presente	provvedimento;

o le	 eventuali	 riduzioni	 di	 spesa	 sanitaria	 registrate	 in	 bilancio	 nell’anno	 2024	 per	 altri	 settori.	
Le	procedure	assunzionali	di	cui	 innanzi	dovranno	altresì	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	
discipline	espressamente	previste	nel	Piano,	di	 cui	all’Allegato,	parte	 integrante	e	 sostanziale	del	
presente	provvedimento,	 fermo	 restando	 la	preventiva	ulteriore	 verifica	da	parte	dell’IRCCS	 “De	
Bellis”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	
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assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	ai	vigenti	PTFP	2022-2024.	Resta	inteso	che	
le	procedure	assunzionali	comunque	dovranno	rientrare	nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	
il	presente	provvedimento.

•	 a	far	data	dal	01/07/2024,	e	subordinatamente	all’avvenuta	ridefinizione	del	PTFP	aziendale	sulla	
base	del	tetto	di	spesa	dell’IRCCS	“De	Bellis”	come	rideterminato	con	 il	presente	provvedimento,	
potranno	essere	avviate	le	ulteriori	assunzioni	previste	nel	Piano	assunzionale	oltre	il	tetto	di	spesa	
assegnato	con	DGR	1818/2022,	utilizzando	le	eventuali	ulteriori	riduzioni	di	spesa	sanitaria	registrate	
in	bilancio	nell’anno	2025	per	altri	settori.

	 Le	procedure	assunzionali	di	cui	innanzi	dovranno	essere	avviate	nel	rispetto	delle	unità	e	discipline	
espressamente	previste	nel	 Piano,	 di	 cui	 all’Allegato,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	
provvedimento,	 fermo	 restando	 l’eventuale	 rimodulazione	 del	 PTFP	 aziendale	 e	 la	 preventiva	
ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“De	Bellis”	degli	effettivi	spazi	assunzionali	aziendali	e,	dunque,	
al	rispetto	del	tetto	di	spesa	del	personale	assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	
medesimo	PTFP.	Resta	inteso	che	le	procedure	assunzionali	dovranno	ad	ogni	buon	conto	rientrare	
nello	spazio	assunzionale	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.

•	 a	far	data	dal	01/01/2025,	potranno	essere	avviate	ulteriori	assunzioni,	da	programmare	nel	corso	
del	mese	di	ottobre	2024,	utilizzando	lo	spazio	finanziario	riveniente	dalle	cessazioni	di	personale	
previste	nell’anno	2025.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“De	Bellis”	
degli	 effettivi	 spazi	 assunzionali	 aziendali	 e,	 dunque,	 al	 rispetto	 del	 tetto	 di	 spesa	 del	 personale	
rideterminato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
Le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 potranno	 essere	 avviate	 fermo	 restando	 l’eventuale	
rimodulazione	del	PTFP	aziendale	e	la	preventiva	ulteriore	verifica	da	parte	dell’IRCCS	“De	Bellis”	
degli	 effettivi	 spazi	 assunzionali	 aziendali	 e,	 dunque,	 al	 rispetto	 del	 tetto	 di	 spesa	 del	 personale	
assegnato	e	della	capienza	assunzionale	rilevata	rispetto	al	medesimo	PTFP.
Si	 ritiene,	 altresì,	 che	 le	 procedure	 assunzionali	 di	 cui	 innanzi	 dovranno	 essere	 preventivamente	
autorizzate	 dalla	 Giunta	 regionale,	 previa	 verifica	 del	 rispetto	 dell’equilibrio	 di	 bilancio	 sull’anno	
2024,	tenuto	conto	dell’andamento	trimestrale	della	spesa	sanitaria	da	Conto	Economico	rilevata	
per	 il	 trimestre	di	 riferimento	dalla	 competente	 Sezione	 “Bilancio	 della	 Sanità	 e	 dello	 Sport”,	 su	
scala	regionale	ed	aziendale,	nonché	sulla	base	della	effettiva	capacità	di	riduzione	di	spesa	sanitaria	
registrata	nel	bilancio	aziendale.
Pertanto,	 rispetto	 a	 tali	 procedure	 assunzionali,	 il	 presente	 provvedimento	 riveste	 carattere	
puramente	programmatorio	e	non	già	di	autorizzazione	alla	spesa.

13.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	possa	dare	avvio	alle	procedure	assunzionali,	
di	cui	all’Allegato	Piano,	utilizzando	in	via	prioritaria	le	graduatorie	già	vigenti;

14.	 di	stabilire	che	le	assunzioni	di	personale	medico	sono	vincolate	alla	struttura	ospedaliera	o	territoriale	
riportate	dall’IRCCS	“De	Bellis”	per	ciascuna	disciplina/servizio	di	 riferimento,	come	dettagliatamente	
riportato	nell’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	e	comunque	nei	limiti	
dello	spazio	finanziario	approvato	con	il	presente	provvedimento;

15.	 di	rimandare	all’autonomia	gestionale	del	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	le	determinazione	
circa	la	tipologia	di	procedura	da	avviarsi	per	dare	esecuzione	al	piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato,	
parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

16.	 di	stabilire	che	 il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	dovrà	effettuare	un	costante	monitoraggio	
della	 spesa	 del	 personale	 sostenuta	 e,	 pertanto,	 dovrà	 verificare	 il	 relativo	 trend	 rispetto	 al	 tetto	 di	
spesa	assegnato,	nonché	allo	spazio	finanziario	autorizzato	con	il	presente	provvedimento.	La	Direzione	
Generale	 dell’IRCCS	 “De	 Bellis”	 dovrà	 trasmettere	 al	 Dipartimento	 Promozione	 della	 Salute	 e	 del	
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Benessere	Animale,	entro	il	31	gennaio	2025,	una	relazione	sugli	esiti	dell’attività	di	monitoraggio.	La	
predetta	relazione	dovrà,	altresì,	fornire	dettagliate	informazioni	sul	numero	di	assunzioni	effettuate	in	
esecuzione	del	piano	assunzionale;

17.	 di	rimandare	a	successivo	provvedimento	di	Giunta	regionale	la	definizione	di	indirizzi	circa	le	procedure	
di	stabilizzazione	del	personale	non	in	servizio,	qualora	non	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	di	cui	al	
presente	provvedimento,	ad	esito	di	specifica	ricognizione	aziendale	in	merito	a	cura	del	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

18.	 di	stabilire	che	eventuali	procedure	di	comando	e	mobilità	ricomprese	nel	Piano	assunzionale	potranno	
essere	 attivate	 esclusivamente	 secondo	 le	 procedure	 previste	 dall’art.	 30	 del	 D.Lgs.	 n.	 165/2001	 e	
successive	modifiche	 introdotte	 dall’art.	 6	 del	 D.L.	 30/04/2022,	 n.	 36,	 fermo	 restando	 la	 preventiva	
autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

19.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	è	tenuto	ad	attestare	obbligatoriamente	nei	
provvedimenti	di	reclutamento	la	coerenza	con	il	piano	assunzionale,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	
e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 nonché	 con	 il	 vigente	 PTFP	 aziendale.	 I	 provvedimenti	
assunzionali	dovranno	essere	trasmessi	tempestivamente	al	Dipartimento	“Promozione	della	Salute	e	
del	Benessere	Animale”;

20.	 di	stabilire	che	il	Direttore	Generale	dell’IRCCS	“De	Bellis”	effettui	un’approfondita	analisi	dell’impatto	in	
termini	quanti-qualitativi	del	personale	con	limitazioni	ed	una	verifica	puntuale	delle	singole	situazioni.	
La	Direzione	strategica	dovrà	adottare,	nel	rispetto	della	vigente	normativa	in	materia,	ogni	opportuna	
determinazione	in	merito.	 Infatti	già	con	la	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	1492	del	28/10/2022	
veniva	 rilevata	 la	presenza	 su	 scala	 regionale	di	 una	 considerevole	quota	di	 personale	 in	 aspettativa	
retribuita	e	senza	assegni,	riconosciuto	inidoneo	o	con	limitazioni	alla	mansione	o	fruitore	di	permessi	
ex	L.	104/1992	rispetto	alla	complessiva	consistenza	di	personale	in	servizio;

21.	 di	 stabilire	 il	 divieto	 assoluto	 di	 apportate	 autonomamente	 modifiche	 al	 Piano	 assunzionale	 di	 cui	
all’Allegato	al	presente	provvedimento	nonché	di	discostarsi	da	quanto	ivi	previsto;

22.	 di	stabilire	che	eventuali	modifiche	al	Piano	assunzionale	di	cui	all’Allegato	al	presente	provvedimento,	
qualora	ricorrano	motivate	esigenze	organizzative	ed	assistenziali,	a	parità	di	spazio	finanziario	disponibile	
sono	subordinate	alla	preventiva	autorizzazione	da	parte	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	
Benessere	Animale.	La	richiesta	deve	essere	corredata	di	adeguata	motivazione,	che	giustifichi	l’istanza,	
soprattutto	con	riferimento	ai	benefici	in	termini	di	produttività;

23.	 di	 stabilire	 che	 con	 il	 presente	 provvedimento,	 eventuali	 ulteriori	 assunzioni	 non	 già	 ricomprese	
nell’Allegato	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	 presente	 provvedimento	 e	 correlate	 a	 sopravvenute	
esigenze	di	sostituzione	di	unità	di	personale	già	in	servizio	(congedo	di	maternità,	lunga	malattia	ecc),	
sono	consentite	senza	la	preventiva	autorizzazione	della	Giunta	regionale	e	ferma	restando	la	tempestiva	
comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale;

24.	 di	stabilire	che	eventuali	ulteriori	assunzioni	correlate	a	sopravvenute	esigenze	di	copertura	di	posti	vacanti	
derivanti	da	cessazioni	successivamente	perfezionatesi,	e	dunque	non	già	ricomprese	nell’Allegato	parte	
integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento,	siano	consentite	senza	la	preventiva	autorizzazione	
della	Giunta	regionale	e	ferma	restando	la	tempestiva	comunicazione	al	Dipartimento	Promozione	della	
Salute	e	del	Benessere	Animale,	purché	non	determinino	ulteriori	oneri	a	carico	del	bilancio	aziendale;

25.	 di	stabilire,	considerato	che	la	Regione	Puglia	è	in	Piano	Operativo	e,	dunque,	che	il	rispetto	dei	vincoli	
di	spesa	e	 le	esigenze	di	finanza	pubblica	rappresentano	 i	principi	cardine	dell’azione	amministrativa,	
che	 l’inosservanza	delle	direttive	di	 cui	 al	 presente	provvedimento	 costituirà	 grave	 inadempienza	da	
parte	dei	Direttori	generali	delle	Aziende	sanitarie	e,	pertanto,	comporterà	nell’immediato	 l’avvio	del	
procedimento	di	decadenza	del	Direttore	Generale	ex	art.	2,	co.	5	del	D.Lgs	n.	171/2016	s.m.i.,	come	
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previsto	 dalla	 D.G.R.	 n.	 1487	 del	 2/8/2019	 di	 approvazione	 degli	 schemi	 di	 contratto	 per	 i	 Direttori	
Generali	delle	Aziende	ed	Enti	del	S.S.R;

26.	 di	confermare	quanto	previsto	dalla	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	640/2023,	anche	in	attuazione	
della	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	412	del	28/03/2023,	in	materia	di	assunzione	di	personale	per	
attività	progettuali,	precisando	che	le	stesse	sono	subordinate	all’approvazione	da	parte	del	Dipartimento	
“Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale”;

27.	 di	rinviare	a	successive	determinazioni	da	parte	della	Giunta	Regionale	specifiche	previsioni	in	materia	
di	reclutamento	del	personale	SSR	di	cui	all’art.	3,	comma	2	bis,	lettera	a)	della	Legge	Regionale	24	luglio	
2017,	n.	29,	come	modificata	dalla	Legge	regionale	09/04/2024	n.	16;

28.	 di	stabilire	che	l’inosservanza	delle	direttive	di	cui	al	presente	provvedimento	comporterà	la	trasmissione,	
a	 cura	della	 Sezione	 “Strategie	e	Governo	dell’Offerta”,	di	 puntuale	 informativa	 in	merito	 al	 Collegio	
Sindacale	aziendale	ed	alla	competente	Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

29.	 di	 notificare	 il	 presente	 provvedimento,	 a	 cura	 della	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”,	 al	
Direttore	Generale	e	al	Collegio	 Sindacale	dell’IRCCS	 “De	Bellis”	nonché	ai	Dirigenti	delle	 Sezioni	del	
Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale	e	alle	Organizzazioni	Sindacali;

30.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”	 provveda	 alla	 notifica	 del	
presente	provvedimento	al	Capo	di	Gabinetto	del	Presidente	della	Giunta	regionale	e	alla	competente	
Sezione	Regionale	della	Corte	dei	Conti;

31.	 di	 disporre	 che	 la	 competente	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”	 provveda	 alla	 notifica	 del	
presente	provvedimento	ai	Ministeri	affiancanti	(Ministero	della	Salute	e	MEF);

32.	 di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	
sensi	della	L.R.	n.	18	del	15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale 
del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023” e della 
deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di spesa e a valere sullo 
spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate in allegato al presente 
provvedimento. 
 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura a 
valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è approvato il 
Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale regionale 
trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale sostituzione del 
personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota del FSN per 
l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al DM 77/2022 
e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il bilancio regionale. 

 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

   

Mauro
Nicastro
24.05.2024
19:02:45
GMT+01:00

BENEDETTO
GIOVANNI PACIFICO
24.05.2024 18:32:45
UTC
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	699
PR Puglia 2021-2027. Azione 11.1 “Interventi di accompagnamento e assistenza tecnica” - Attività di 
visibilità, trasparenza e comunicazione del Programma. Approvazione delle Linee Guida di attuazione delle 
azioni di Comunicazione, approvazione resoconto del Piano esecutivo 2023.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale,	dr.	Michele	Emiliano,	d’intesa	con	il	Vice-Presidente	Assessore	con	delega	
alla	Programmazione,	avv.	Raffaele	Piemontese,	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dalla	E.Q.	“Pianificazione	
strategica	e	coordinamento	delle	attività	di	comunicazione	della	Politica	di	Coesione”,	dr.ssa	Anna	Elisabetta	
Fauzzi,	dal	Dirigente	della	Struttura	Speciale	Comunicazione	Istituzionale,	dr.	Rocco	De	Franchi	e	condivisa	
con	 l’Autorità	di	Gestione	del	PR	Puglia	2021-2027-	Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria	 -	dr.	
Pasquale	Orlando,	riferisce	quanto	segue:

Visti
• il	Regolamento	 (UE)	2021/1060	del	24	giugno	2021	del	Parlamento	Europeo	e	del	Consiglio	 recante	 le	

disposizioni	comuni	applicabili	al	Fondo	europeo	di	sviluppo	regionale,	al	Fondo	sociale	europeo	Plus,	al	
Fondo	di	coesione,	al	Fondo	per	una	transizione	giusta,	al	Fondo	europeo	per	gli	affari	marittimi,	la	pesca	e	
l’acquacoltura,	e	le	regole	finanziarie	applicabili	a	tali	fondi	e	al	Fondo	Asilo,	migrazione	e	integrazione,	al	
Fondo	Sicurezza	interna	e	allo	Strumento	di	sostegno	finanziario	per	la	gestione	delle	frontiere	e	la	politica	
dei	visti;

• il	 Regolamento	 (UE)	 2021/1058	 del	 Parlamento	 Europeo	 e	 del	 Consiglio	 relativo	 al	 Fondo	 europeo	 di	
sviluppo	regionale	e	al	Fondo	di	coesione;

• il	Regolamento	(UE)	2021/1057	del	Parlamento	Europeo	e	del	Consiglio	relativo	al	Fondo	sociale	europeo	
Plus	(FSE+)	e	che	abroga	il	Regolamento	(UE)	n.	1296/2013;

• l’Accordo	di	Partenariato	Italia	2021-2027	per	l’impiego	dei	fondi	strutturali	e	di	investimento	europei	(di	
seguito	“fondi	SIE”),	adottato	con	decisione	di	esecuzione	della	Commissione	Europea	C(2022)	4787	final 
del	15	luglio	2022;

• la	Deliberazione	n.	556/2022	con	cui	 la	Giunta	Regionale	ha	confermato	quale	Autorità	di	Gestione	del	
PR	FESR	FSE+	2021-2027	il	Dirigente	pro tempore della	Sezione	Programmazione	Unitaria,	Gabinetto	del	
Presidente,	alla	quale	è	stata	affidata,	ai	sensi	dell’art	72	del	Reg.	(UE)	2021/	1060,	la	funzione	contabile	
(art.	76);

• la	Decisione	di	esecuzione	della	Commissione	Europea	C(2022)	8461	del	17	novembre	2022	che	approva	
il	Programma	“PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027”-CCI	2021IT16FFPR002;

• la	 Deliberazione	 di	 Giunta	 Regionale	 n.	 1427	 del	 02/08/2018	 avente	 ad	 oggetto:	 “Modificazioni	 ed	
integrazioni	alla	deliberazione	di	Giunta	Regionale	31	luglio	2015,	n.	1518	-	Istituzione	Struttura	speciale	
“Comunicazione	Istituzionale”	e	ulteriori	modifiche	al	D.P.G.R.	n.443/2015”;

• la	DGR	n.	1812/2022	con	cui,	 tra	 l’altro,	 la	Giunta	Regionale	ha	preso	atto	della	precitata	Decisione	di	
esecuzione	 C	 (2022)	 8461	 del	 17/11/2022	 ed	 ha	 confermato	 il	 responsabile	 della	 Struttura	 speciale	
Comunicazione	istituzionale	quale	Responsabile	della	Comunicazione	per	il	PR	Puglia	2021-2027,	ai	sensi	
dell’art.	48	del	Reg.	UE	1060/2021;

• la	DGR	n.	603	del	03/05/2023,	avente	ad	oggetto	Programma	Regionale	FESR-FSE+	2021-2027.	Presa	d’atto	
della	metodologia	e	dei	criteri	di	selezione	delle	operazioni	approvati	in	sede	di	Comitato	di	Sorveglianza	
ai	sensi	dell’art	40	(2),	lett.	a)	del	Reg.	(UE)	2021/1060	;

• la	DGR	n.	609	del	03/05/2023	avente	ad	oggetto	”Programma	Regionale	FESR-FSE+	2021-2027.	Governance	
del	Programma:	approvazione	delle	Responsabilità	di	attuazione”;

Rilevato che
• l’articolo	22,	paragrafo	3,	 lettera	 j)	del	Reg.	 (UE)	2021/1060	 recita:	 “Ciascun	programma	stabilisce:	 (…)	

l’approccio	previsto	in	termini	di	comunicazione	e	visibilità	del	programma	mediante	la	definizione	dei	suoi	
obiettivi,	del	pubblico	destinatario,	dei	canali	di	comunicazione,	compresa	la	diffusione	sui	social	media,	
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ove	opportuno,	del	bilancio	previsto	e	dei	pertinenti	indicatori	di	sorveglianza	e	valutazione”;
• il	 medesimo	 Reg.	 (UE)	 2021/1060	 disciplina,	 al	 Capo	 III	 “Visibilità,	 trasparenza	 e	 comunicazione”,	 gli	

adempimenti	connessi	alla	visibilità	del	sostegno	fornito	dai	 fondi	e	alla	trasparenza	dell’attuazione	dei	
fondi	e	comunicazione	sui	programmi;

• in	particolare,	la	sezione	I	del	Capo	III	del	Reg.	(UE)	2021/1060	in	tema	di	visibilità	del	sostegno	fornito	dai	
fondi,	agli	articoli	46,	47	e	48	disciplina	le	responsabilità	dello	Stato	membro	nell’ambito	della	visibilità,	
l’utilizzo	dell’emblema	dell’Unione	e	l’individuazione	e	le	attività	dei	Responsabili	della	comunicazione	e	
delle	reti	di	comunicazione;

• l’art.	49	del	Reg.	(UE)	2021/1060	individua	le	responsabilità	in	capo	all’Autorità	di	Gestione	in	materia	di	
trasparenza	nell’attuazione	dei	fondi	e	comunicazione	sui	programmi,	prevedendo,	tra	l’altro,	che	“…sia	
in	funzione	un	sito	web	sul	quale	siano	disponibili	informazioni	sui	programmi	sotto	la	sua	responsabilità,	
che	presenti	gli	obiettivi,	 le	attività,	 le	opportunità	di	finanziamento	e	i	risultati	del	programma.	2.	…	la	
pubblicazione	sul	sito	web	di	cui	al	paragrafo	1,	o	sul	portale	web	unico	di	cui	all’articolo	46,	lettera	b),	
di	un	calendario	degli	inviti	a	presentare	proposte	che	sono	stati	pianificati,	aggiornato	almeno	tre	volte	
all’anno…	3.	L’autorità	di	gestione	mette	a	disposizione	del	pubblico	l’elenco	delle	operazioni	selezionate	
per	ricevere	sostegno	dai	fondi	sul	sito	web	in	almeno	una	delle	lingue	ufficiali	delle	istituzioni	dell’Unione	
e	aggiorna	l’elenco	almeno	ogni	quattro	mesi…”

• l’articolo	50	del	Reg.	(UE)	2021/1060	elenca	le	responsabilità	in	capo	ai	beneficiari	in	materia	di	trasparenza	
dell’attuazione	dei	fondi	e	comunicazione	sui	programmi,	specificando,	tra	l’altro,	al	comma	1,	lett.	e,	che	
per	operazioni	di	 importanza	strategica	e	operazioni	 il	cui	costo	totale	supera	10	000	000	EUR,	occorre	
organizzare	un	evento	o	un’attività	di	comunicazione,	come	opportuno,	e	coinvolgendo	in	tempo	utile	la	
Commissione	e	l’autorità	di	gestione	responsabile	ed	al	comma	3	che	se	il	beneficiario	non	rispetta	i	propri	
obblighi	…qualora	non	siano	state	poste	in	essere	azioni	correttive,	l’autorità	di	gestione	applica	misure,	
tenuto	conto	del	principio	di	proporzionalità,	sopprimendo	fino	al	3	%	del	sostegno	dei	fondi	all’operazione	
interessata;

• l’articolo	 40	 del	 Reg.	 (UE)	 2021/1060	 indica,	 tra	 le	 funzioni	 del	 Comitato	 di	 sorveglianza,	 l’esame	
dell’attuazione	delle	azioni	di	comunicazione	e	visibilità;

• l’Accordo	di	partenariato	stabilisce	che	il	Comitato	di	sorveglianza	sia	composto	anche	dai	rappresentanti	del	
Partenariato	istituzionale,	nonché	del	Partenariato	economico-sociale	e	dagli	organismi	che	rappresentano	
la	società	civile,	sulla	base	di	criteri	che	assicurino	la	piena	coerenza	con	il	Codice	europeo	di	condotta	del	
partenariato	di	cui	al	Regolamento	delegato	(UE)	n.	240/2014	del	7	gennaio	2014;

• l’articolo	10	del	citato	Regolamento	delegato	(UE)	n.	240/2014	-	recante	un	codice	europeo	di	condotta	sul	
partenariato	nell’ambito	dei	fondi	strutturali	e	d’investimento	europei	della	Commissione	-	con	riferimento	
alla	composizione	del	Comitato	di	sorveglianza,	prevede	il	coinvolgimento	dei	partner	già	coinvolti	nella	
preparazione	dei	programmi	al	fine	di	garantire	continuità	tra	la	fase	di	preparazione	e	quella	di	attuazione;

RILEVATO altresì che
• già	 il	 Regolamento	 (UE,	 Euratom)	 1046/2018,	 di	modifica	 del	 Regolamento	 che	dettava	 le	 disposizioni	

comuni	per	il	periodo	di	programmazione	2014-2020	-Reg	(EU)	1303/2013	-	al	Capo	II	articoli	115	e	116	
e	Allegato	XII	-	introduceva	misure	volte	a	migliorare	la	visibilità	dei	risultati	e	dei	fondi,	compresi	i	modi	
per	aumentare	l’efficacia	delle	attività	di	comunicazione	rivolte	al	grande	pubblico	e,	nelle	considerazioni	
iniziali,	sosteneva	che	la	“comunicazione	dovrebbe	essere	maggiormente	mirata	e	finalizzata	a	rafforzare	la	
visibilità	del	contributo	dell’Unione	per	i	cittadini”	(11)	e	che	è	“importante	migliorare	la	visibilità	dei	fondi	
SIE	e	portare	i	risultati	conseguiti	a	conoscenza	dei	cittadini.	Le	attività	di	informazione	e	comunicazione	e	le	
misure	per	migliorare	la	visibilità	per	i	cittadini	rimangono	essenziali	per	pubblicizzare	i	risultati	conseguiti	
con	i	fondi	SIE	e	per	mostrare	come	sono	investite	le	risorse	finanziarie	dell’Unione.”	(219);

• le	 innovazioni	 introdotte	in	materia	dal	Reg.	(UE)	2021/1060	riportano	direttamente	nell’ambito	del	PR	
FESR	2021-2027,	giusta	articolo	22,	paragrafo	3,	lettera	j),	la	definizione	degli	elementi	essenziali	inerenti	
alle	attività	di	informazione,	visibilità	e	comunicazione	del	Programma,	riservando	altresì,	nell’ambito	delle	
disposizioni	regolamentari,	una	maggiore	attenzione	alla	comunicazione	preventiva	delle	opportunità	e	
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tempestiva	delle	operazioni	di	importanza	strategica;
• la	Decisione	di	esecuzione	della	Commissione	Europea	C(2022)	8461	del	17	novembre	2022	che	approva	

il	Programma	“PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027”,	che	individua	gli	obiettivi	e	i	principali	interventi	specifici	
del	Fondo	FESR	e	FSE+	atti	a	contribuire	al	perseguimento	degli	obiettivi	prioritari	della	politica	di	coesione	
2021-2027,	indica,	tra	le	linee	orizzontali	attivabili	nell’ambito	di	tutti	gli	Obiettivi	di	Policy,	 l’esigenza	di	
migliorare	la	diffusione	e	l’accesso	alle	informazioni,	di	dare	visibilità	ai	progetti	realizzati	nell’ambito	di	
ciascun	Programma	al	fine	di	dare	evidenza	dei	risultati	ottenuti	attraverso	gli	interventi;

• la	sezione	Comunicazione e Visibilità del	“PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027”	ne	definisce,	secondo	l’ALLEGATO	
VI	Modello	di	programma	del	Regolamento	(UE)	n.	1060/2021,	in	un	testo	di	4.500	battute,	gli	elementi	
essenziali,	nel	rispetto	delle	prescrizioni	dei	Regolamenti	UE	sopra	citati;

• il	 PR	 Puglia	 FESR	 FSE+	 2021-2027	 individua	 nel	 prospetto	 finanziario	 dell’Azione	 11.1	 Interventi di 
accompagnamento e assistenza tecnica – Sub azione 11.1.1 Attività di visibilità e comunicazione del 
Programma l’importo	da	destinare	alle	attività	di	Informazione	e	Comunicazione	del	Programma;

Tenuto conto che:
	il	PR	Puglia	FESR	FSE+	2021/2027	costituisce	lo	strumento	regionale	di	programmazione	pluriennale	dei	

Fondi	Strutturali	per	il	periodo	compreso	tra	il	01/01/2021	e	il	31/12/2029;	esso	è	pienamente	coerente	
con	 il	 cambio	 di	 paradigma	proposto	 dall’Agenda	 2030	delle	Nazioni	Unite	 e	 con	 il	 nuovo	 corso	 delle	
politiche	 dell’Unione	 Europea	 e	 degli	 indirizzi	 della	 Commissione	 europea	 volti	 a	 creare	 “un’Europa	
resiliente,	sostenibile	e	giusta”,	individuando	priorità,	obiettivi,	risultati	attesi	ed	azioni	in	linea	con	il	Reg.	
(UE)	n.	2021/1060,	le	norme	specifiche	del	fondo	FESR	Reg.	(UE)	n.	2021/1058,	del	Fondo	sociale	europeo	
Plus	(FSE+)	Reg.	(UE)	n.	2021/1057;

	l’attuazione	del	Programma	comporta	l’adempimento	degli	obblighi	derivanti	dai	regolamenti	europei	di	
riferimento,	nonché,	prettamente	in	capo	all’Autorità	di	Gestione,	l’espletamento	sia	delle	attività	relative	
all’attuazione	e	gestione	del	Programma,	sia	delle	attività	relative	alle	procedure	di	controllo	di	cui	agli	
artt.	72-73-74-75	e	76	del	Reg.	(UE)	2021/1060;

	il	considerato	39	del	Reg.	UE	2021/1060	prevede	che	“Le	autorità	del	programma	e	i	relativi	beneficiari	
e	 portatori	 di	 interessi	 negli	 Stati	 membri	 dovrebbero	 accrescere	 la	 consapevolezza	 sui	 risultati	 dei	
finanziamenti	dell’Unione	e	informarne	il	grande	pubblico.	La	trasparenza,	la	comunicazione	e	le	attività	
mirate	alla	visibilità	sono	essenziali	per	conferire	visibilità	all’azione	dell’Unione	sul	campo	e	dovrebbero	
basarsi	su	informazioni	veritiere,	accurate	e	aggiornate.”;

	il	 considerato	 40	 del	 Reg.	UE	 2021/1060	 prevede	 che	 “Le	 autorità	 di	 gestione	 dovrebbero	 pubblicare	
informazioni	 strutturate	 sulle	 operazioni	 selezionate	e	 sui	 beneficiari	 sul	 sito	web	del	 programma	che	
sostiene	l’operazione,	nel	rispetto	delle	prescrizioni	in	materia	di	protezione	dei	dati	personali	in	conformità	
del	Regolamento	(UE)	2016/679	del	Parlamento	europeo	e	del	Consiglio”;

Considerato che:
• nell’ambito	 del	 Programma	 Regionale	 FESR	 FSE+	 2021-2027	 le	 attività	 di	 comunicazione	 saranno	

implementate	con un approccio verticale ratione	materiae	ed	integrato, diffuso sui canali d’informazione 
istituzionale in accordo con la Strategia Nazionale di Comunicazione Unitaria e la Strategia di Comunicazione 
2021-2027 UE.	 L’Azione	 11.1	 “Interventi	 di	 accompagnamento	 e	 assistenza	 tecnica”	 prevede	 tra	 le	
tipologie	di	intervento	da	realizzare	il	supporto	nelle	attività	di	comunicazione,	informazione	e	visibilità	del	
programma,	con	un	budget	di	euro	14.705.882,35	(totale	risorse	pubbliche);

• il	 Programma	 Regionale	 FESR	 FSE+	 2021-2027	 per	 adempiere	 agli	 obblighi	 in	materia	 di	 informazione	
e	pubblicità,	prevede	che	 le	diverse	azioni	 saranno	orientate	a	garantire	coordinamento,	 trasparenza	e	
partecipazione,	facilitando	il	rapporto	tra	obiettivi	del	PR	e	fruizione	delle	opportunità	attraverso	attività	
che	adotteranno	un	approccio	sinergico	dei	diversi	strumenti	e	canali	media	tradizionali,	social	e	digital	
media;

• ai	fini	della	definizione	delle	modalità	operative	di	dettaglio	per	la	realizzazione	della	misure	di	informazione,	
comunicazione,	visibilità	e	trasparenza,	appare	opportuno	approvare,	in	coerenza	con	la	suddetta	sezione	
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Comunicazione	e	visibilità	e	l’Azione	11.1	Assistenza	tecnica	del	PR	Puglia	2021-2027	-	Sub	azione	11.1.1	
Attività	di	visibilità,	trasparenza	e	comunicazione	tecnica,	nell’ambito	del	contesto	normativo,	strategico	e	
di	scenario	le	linee	guida	di	attuazione	della	comunicazione,	identificandone	la	governance,	specificandone	
obiettivi,	finalità	e	misure	ed	individuando	i	criteri	per	la	sua	attuazione;

- la	Struttura	Speciale	della	Comunicazione	Istituzionale,	al	fine	di	dare	evidenza	alla	nuova	Programmazione	
e	dovendo	ottemperare	agli	obblighi	di	fornire	tempestivamente,	con	la	massima	trasparenza	e	chiarezza,	
informazioni	 sulle	 opportunità	 offerte	 dal	 Programma,	 in	 attuazione	 della	DGR	n.	 896	 del	 26/06/2023	
“PR	 Puglia	 2021-2027.	 Azione	 11.1	 “Interventi	 di	 accompagnamento	 e	 assistenza	 tecnica	 -	 Sub	 azione	
11.1.1	Attività	di	visibilità,	trasparenza	e	comunicazione	del	Programma”.	Variazione	Bilancio	di	previsione	
annuale	2023	e	pluriennale	2023-2025	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.	Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii..”	ha	
attivato	–	attraverso	una	procedura	di	gara	ai	sensi	del	vigente	Codice	degli	appalti	ed	in	conformità	con	i	
Criteri	di	Selezione	delle	operazioni	del	PR	2021-2027	-	il	nuovo	portale	web	dedicato	PR	Puglia	2021-2027.

- nella	seduta	del	Comitato	di	sorveglianza	del	9	marzo	2023	e	con	successiva	procedura	di	consultazione	
scritta,	sono	stati	approvati	la	metodologia	ed	i	criteri	di	selezione	delle	operazioni	del	PR	PUGLIA	FESR-
FSE+	2021-2027	ed	è	stata	presentata	la	prima	informativa	sulla	Strategia	di	Comunicazione;

Viste, altresì:
- la	DGR	n.	1466	del	15/09/2021,	recante	l’approvazione	della	“Strategia	regionale	per	la	parità	di	genere,	

denominata	“Agenda	di	Genere”;
- la DGR n.938 del 03/07/2023,	 recante	 “Valutazione	 di	 Impatto	 di	 Genere.	 Sistema	 di	 gestione	 e	 di	

monitoraggio”	revisione	degli	allegati.

Valutazione di impatto di genere
La	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di	impatto	di	genere	ai	sensi	della	DGR	n.938	del	
03/07/2023.		
L’impatto	di	genere	stimato	è:		neutro       

Tanto visto, premesso e considerato,	si	rende	necessario,	al	fine	di	adempiere	a	quanto	previsto	nella	Sezione	
“Comunicazione	e	visibilità”	del	PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027	relativamente	alle	azioni	di	comunicazione	
e	 nell’Azione	 11.1	 “Interventi di accompagnamento e assistenza - Attività di visibilità, trasparenza e 
comunicazione tecnica del PR Puglia 2021-2027”,	approvare	il	documento	“Linee	Guida	di	attuazione	delle	
azioni	 di	 Comunicazione”,	 contenente	 anche	 il	 resoconto	 delle	 attività	 svolte	 in	 applicazione	 del	 Piano	
Esecutivo	2023	 -	 allegato	 al	 presente	 atto	per	 formarne	parte	 integrante	e	 sostanziale	 -	 che,	 in	 coerenza	
con	 l’inquadramento	normativo	e	strategico	e	con	 l’analisi	di	scenario,	 illustra	nel	dettaglio	 l’approccio,	gli	
obiettivi	e	 le	finalità	della	 strategia,	 la	governance	per	 la	 sua	 implementazione,	 le	azioni	di	 informazione,	
comunicazione	e	visibilità	del	Programma,	 i	canali	e	gli	 strumenti	utilizzati,	 il	bilancio,	 il	monitoraggio	e	 la	
valutazione.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
UE.

COPERTURA FINANZIARIA al sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
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La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni,	dirette	e/o	indirette,	di	natura	economico	finanziaria	
e/o	patrimoniale	e	dalla	stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	Bilancio	Regionale.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale,	dr.	Michele	Emiliano,	d’intesa	con	il	Vice-Presidente	Assessore	con	delega	
alla	Programmazione,	avv.	Raffaele	Piemontese	–	ai	sensi	dell’art.	4	–	comma	4	–	lettera	d)	della	L.R.	n.	7/97	
–	propongono	alla	Giunta:

1.	 di prendere atto e	 di	 approvare	 quanto	 esposto	 in	 narrativa,	 che	 qui	 si	 intende	 integralmente	
riportato;

2.	 di approvare al	 fine	 di	 adempiere	 a	 quanto	 previsto	 nella	 Sezione	 “Comunicazione	 e	 visibilità”	
del	PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027	relativamente	alle	azioni	di	comunicazione	e	nell’Azione	11.1	
“Interventi	di	accompagnamento	e	assistenza	-	Attività	di	visibilità,	trasparenza	e	comunicazione	
tecnica	 del	 PR	 Puglia	 2021-2027”,	 il	 documento	 “Linee	 Guida	 di	 attuazione	 delle	 azioni	 di	
Comunicazione”,	 contenente	 anche	 il	 resoconto	 delle	 attività	 svolte	 in	 applicazione	 del	 Piano	
Esecutivo	2023	 -	 allegato	al	presente	atto	per	 formarne	parte	 integrante	e	 sostanziale	 -	 che,	 in	
coerenza	con	l’inquadramento	normativo	e	strategico	e	con	l’analisi	di	scenario,	illustra	nel	dettaglio	
l’approccio,	gli	obiettivi	e	le	finalità	della	strategia,	la	governance	per	la	sua	implementazione,	le	
azioni	di	informazione,	comunicazione	e	visibilità	del	Programma,	i	canali	e	gli	strumenti	utilizzati,	
il	bilancio,	il	monitoraggio	e	la	valutazione;

3.	 di autorizzare il	 Responsabile	 della	 Sezione	 Comunicazione	 Istituzionale,	 d’intesa	 con	 l’Autorità	
di	 Gestione	 ad	 approvare	 con	 proprio	 provvedimento	 eventuali	 successive	 modificazioni	 del	
documento	 “Linee	 Guida	 di	 attuazione	 delle	 azioni	 di	 Comunicazione”,	 che	 con	 il	 presente	
provvedimento	si	approva;

4.	 di pubblicare il	 presente	 provvedimento	 sul	 Bollettino	 Ufficiale	 della	 Regione	 Puglia	 e	 sul	 sito	
ufficiale	della	Regione	Puglia	www.regione.puglia.it	nella	sezione	“Amministrazione	Trasparente”.

I	 sottoscritti	 attestano	 che	 il	 procedimento	 istruttorio	 loro	 affidato,	 è	 stato	 espletato	 nel	 rispetto	 della	
vigente	normativa	regionale,	nazionale	e	comunitaria	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento,	dagli	stessi	
predisposto	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	
istruttorie.

Il	Responsabile	E.Q.	
Anna	Elisabetta	Fauzzi

Il	Direttore	della	Struttura	Speciale	
Comunicazione	istituzionale
Responsabile	della	Comunicazione	per	il	PR	Puglia	2021-2027
Rocco	De	Franchi

Il	Dirigente	della	Sezione
Programmazione	Unitaria
Autorità	di	gestione	del	PR	FESR-FSE+	2021-2027	
Pasquale	Orlando

L’Assessore	con	Delega	alla	Programmazione
Avv.	Raffaele	Piemontese

Il	Presidente	
Michele	Emiliano

http://www.regione.puglia.it/
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LA GIUNTA

- Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente,	d’intesa	con	il	Vice-Presidente	Assessore	
con	delega	alla	Programmazione,	avv.	Raffaele	Piemontese;

- Viste	le	sottoscrizioni	apposte	in	calce	alla	presente	proposta	di	provvedimento;

- A	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge.

DELIBERA

1.	 di prendere atto e	 di	 approvare	 quanto	 esposto	 in	 narrativa,	 che	 qui	 si	 intende	 integralmente	
riportato;

2.	 di approvare al	fine	di	adempiere	a	quanto	previsto	nella	Sezione	“Comunicazione	e	visibilità”	del	PR	
Puglia	FESR	FSE+	2021-2027	relativamente	alle	azioni	di	comunicazione	e	nell’Azione	11.1	“Interventi	
di	 accompagnamento	e	assistenza	 -	Attività	di	 visibilità,	 trasparenza	e	 comunicazione	 tecnica	del	
PR	 Puglia	 2021-2027”,	 il	 documento	 “Linee	 Guida	 di	 attuazione	 delle	 azioni	 di	 Comunicazione”,	
contenente	anche	il	resoconto	delle	attività	svolte	in	applicazione	del	Piano	Esecutivo	2023	-	allegato	
al	presente	atto	per	formarne	parte	integrante	e	sostanziale	-	che,	in	coerenza	con	l’inquadramento	
normativo	 e	 strategico	 e	 con	 l’analisi	 di	 scenario,	 illustra	 nel	 dettaglio	 l’approccio,	 gli	 obiettivi	
e	 le	finalità	della	 strategia,	 la	 governance	per	 la	 sua	 implementazione,	 le	 azioni	di	 informazione,	
comunicazione	e	visibilità	del	Programma,	i	canali	e	gli	strumenti	utilizzati,	il	bilancio,	il	monitoraggio	
e	la	valutazione;

3.	 di autorizzare il	Responsabile	della	Sezione	Comunicazione	Istituzionale,	d’intesa	con	 l’Autorità	di	
Gestione	ad	approvare	con	proprio	provvedimento	eventuali	successive	modificazioni	del	documento	
“Linee	Guida	di	 attuazione	delle	 azioni	 di	 Comunicazione”,	 che	 con	 il	 presente	provvedimento	 si	
approva;

4.	 di pubblicare il	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	e	sul	sito	ufficiale	
della Regione Puglia www.regione.puglia.it	nella	sezione	“Amministrazione	Trasparente”.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	700
Causa contro la Regione Puglia pendente innanzi all’ufficio del giudice di pace di Putignano, n.r.g. 212/2022 
- accettazione proposta conciliativa ex art.185 bis c.p.c. previa variazione al bilancio di previsione 2024 e 
pluriennale 2024-2026 ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011

L’Assessore	all’Agricoltura,	Risorse	agroalimentari,	Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste,	
sulla	 base	 dell’istruttoria	 espletata	 dal	 funzionario	 amministrativo	 responsabile	 della	 p.o.	 “controversie	
in	materia	 faunistica”,	 confermata	dal	 dirigente	della	 sezione	 “Gestione	 Sostenibile	 e	 Tutela	 delle	 Risorse	
Forestali	e	Naturali”,	riferisce	quanto	segue.
Si premette che	 l’articolo	 67	 della	 Legge	 Regionale	 (L.R.)	 n.	 67/2017,	 rubricato	 “Iniziative	 urgenti	 per	 la	
definizione	 del	 piano	 di	 controllo	 del	 cinghiale	 in	 Puglia”	 stabilisce	 che	 “Ai	 fini	 della	 definizione,	 ai	 sensi	
dell’articolo	19	della	legge	11	febbraio	1992,	n.	157	(Norme	per	la	protezione	della	fauna	selvatica	omeoterma	
e	per	il	prelievo	venatorio),	del	piano	di	controllo	del	cinghiale	in	Puglia,	la	Regione	demanda	ai	commissari	
straordinari	 degli	 Ambiti	 territoriali	 di	 caccia	 (A.T.C.),	 nominati	 ai	 sensi	 dell’articolo	 11,	 comma	 11,	 della	
L.R.	20	dicembre	2017,	n.	59	(Norme	per	la	protezione	della	fauna	selvatica	omeoterma,	per	la	tutela	e	la	
programmazione	delle	risorse	faunistico-ambientali,	e	per	il	prelievo	venatorio),	nonché	agli	enti	gestori	dei	
parchi	naturali	regionali,	la	pronta	effettuazione	dei	necessari	propedeutici	censimenti,	ovvero	in	via	speditiva	
della	 relativa	 stima	 ragionata	 sulla	 base	 dell’incrocio	 dei	 dati	 di	 abbattimento	 e	 dei	 danni	 da	 cinghiale	
denunciati,	delle	popolazioni	di	cinghiali	presenti	nei	territori	di	relativa	competenza”.	L’articolo	67	della	L.R.	
67/2017	ha	consentito	di	stipulare	apposita	convenzione	tra	gli	A.T.C.	pugliesi	ed	il	Dipartimento	di	Biologia	
dell’Università	degli	Studi	di	Bari,	struttura	scientifica	individuata,	impegnata	da	anni	nello	studio	della	fauna	
selvatica	presente	sul	territorio	Regionale	ed	in	particolar	modo	del	cinghiale,	con	il	coordinamento	regionale	
da	parte	della	competente	Sezione	del	Dipartimento	Agricoltura,	per	effettuare	 i	necessari	e	propedeutici	
censimenti	alla	specie	cinghiale	sul	territorio	regionale.	Il	precitato	Dipartimento	di	Biologia	ha	consegnato	
alla	Regione	Puglia	la	proposta	di	“Piano	di	monitoraggio	e	gestione	del	cinghiale	in	Puglia”,	da	attuare	al	di	
fuori	delle	aree	protette	regionali	(Parchi	regionali)	e	nazionali	(Parchi	nazionali).	La	conoscenza	del	fenomeno	
“cinghiale”	 in	Puglia	ha	 rappresentato	 il	 primo	passo	per	pianificare	azioni	mirate	a	 contenere	 la	 crescita	
numerica	delle	popolazioni	di	 cinghiale	 (Sus	 scrofa)	 causa,	negli	ultimi	anni,	dell’incremento	di	danni	 alle	
colture	agricole	e	alla	circolazione	dei	veicoli	stradali.		Detto		Piano		è		stato		sottoposto,		giusta		Delibera		di		
Giunta		Regionale	(D.G.R.)	n.	1526	del	27	settembre	2021,	alla	procedura	di	V.A.S.	di	cui	con	Determinazione	
Dirigenziale	 n.	 174	 del	 05/05/2023	 la	 Sezione	 regionale	 “Autorizzazioni	 ambientali”	 ha	 rilasciato	 parere	
motivato.	Attualmente,	il	Piano	è	in	fase	di	adeguamento	alle	prescrizioni	del	precitato	parere	motivato.	Con	
delibera	n.	1719	del	28.10.2021	la	Giunta	Regionale	ha	approvato	“Emergenza	cinghiali.	Determinazioni	in	
ordine	alle	procedure	per	il	controllo	ed	il	contenimento	della	specie”.
Con	 delibera	 n.	 1140	 del	 02.08.2022	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 approvato	 il	 “Piano	 Regionale	 di	 Interventi	
Urgenti	(PRIU)	per	la	gestione,	il	controllo	e	l’eradicazione	della	peste	suina	africana	nei	suidi	da	allevamento	
e	selvatici”,	in	attuazione	del	Decreto	Legge	n.	9/2022	relativo	alle	misure	urgenti	per	arrestare	la	diffusione	
della	peste	suina	africana	(P.S.A.)	in	Italia.	Con	successiva	delibera	n.	1193	del	9/8/2022	la	Giunta	Regionale	
ha	approvato	i	“Disciplinari	per	la	gestione	della	“caccia	di	selezione”	al	cinghiale,	cervidi	e	Bovidi	nel	territorio	
regionale”	al	fine	di	attivare	la	caccia	di	selezione	al	cinghiale	in	Puglia.	Non	da	ultimo	con	delibera	n.	1283	
del	19/9/2022	la	Giunta	regionale	ha	approvato	le	“Linee	guida	in	materia	di	igiene	delle	carni	di	selvaggina	
selvatica”.
Con	 nota	 protocollo	 n.	 13337	 del	 07/10/2022	 questa	 Sezione	Gestione	 Sostenibile	 e	 Tutela	 delle	 Risorse	
Naturali	 e	 Biodiversità	 ha	 rappresentato	 al	 competente	 Dipartimento	 Regionale	 Risorse	 Finanziarie	 e	
Strumentali,	Personale	e	Organizzazione	 la	necessità	di	una	polizza	assicurativa	per	 la	responsabilità	civile	
verso	 terzi	 in	 caso	 di	 danni	 causati	 dall’attraversamento	 stradale	 di	 fauna	 selvatica.	 Tale	 richiesta	 è	 stata	
accolta	ed	è	attiva	dalle	ore	24.00	del	30.06.2023	per	la	durata	di	trentasei	mesi.
Con	D.G.R.	444	del	03/04/2023	“Approvazione	schema	di	Accordo	ex	art.	15	Legge	241/90	tra	la	Regione	Puglia	
ed	il	Dipartimento	di	Bioscienze,	Biotecnologie	e	Ambiente	(DBBA)	-	Università	di	Bari	per	“Collaborazione	
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e	supporto	nelle	attività	di	monitoraggio	e	gestione	del	Cinghiale	 in	Regione	Puglia”	è	 stato	approvato	 lo	
schema	di	accordo	con	l’	Università	di	Bari	–	Facoltà	di	Biologia	al	fine	di	supportare	la	Regione	Puglia	nelle	
attività	di	monitoraggio	e	gestione	del	cinghiale	in	Puglia.
Non	da	ultimo,	con	atto	dirigenziale	036.dir.2023.413	del	16	giugno	2023	è	stato	approvato	l’avviso	pubblico	
relativo	 alla	 L.R.	 n.	 32/2022,	 art.	 11	 “Contributo	 alle	 Amministrazioni	 locali	 per	 il	 potenziamento	 della	
cartellonistica	stradale	di	pericolo	per	attraversamento	cinghiali”.
A	partire	da	 febbraio	 2024	 a	 chiusura	della	 caccia	 al	 cinghiale	 (come	da	 calendario	 venatorio	 2023/2024	
approvato	giusta	D.G.R.	27	luglio	2023,	n.	1053),	gli	A.T.C.	pugliesi	mediante	i	selecontrollori	iscritti	all’Albo	
regionale	provvederanno	ad	attuare	il	selecontrollo	al	cinghiale	in	Puglia.
Tanto	premesso,	nel merito della questione in oggetto si evidenzia quanto segue:
- con	atto	di	citazione	datato	26.01.2022,	la	Regione	Puglia	veniva	chiamata	innanzi	all’ufficio	del	giudice	di	
pace	di	Putignano	al	fine	di	vederne	dichiarata	la	responsabilità	nella	causazione	di	quanto	accaduto	in	data	
19.11.2021	nell’agro	del	 comune	di	Noci	allorquando	 il	 terreno	condotto	dall’azienda	agricola	 in	titolarità	
dell’attore	veniva	danneggiato	dal	passaggio	di	fauna	selvatica	(cinghiali)	per	cui	veniva	formalizzata	richiesta	
risarcitoria	di	€	717,50;
- la	causa	veniva	iscritta	al	ruolo	generale	dell’ufficio	del	giudice	di	pace	con	numero	212/2022	e	la	Regione	
Puglia	si	costituiva	mediante	comparsa	di	costituzione	e	risposta;
- nel	 corso	 della	 causa,	 il	 giudice	 di	 pace	 riteneva	 di	 sottoporre	 alle	 parti	 una	 proposta	 conciliativa	 alle	
seguenti	 condizioni	 “invita	 parte	 convenuta	 Regione	 Puglia,	 in	 persona	 del	 Presidente	 che	 ne	 è	 il	 legale	
rappresentante	pro	tempore,	a	corrispondere	a	parte	istante,	stante	l’apporto	concausale	del	danneggiato,	
l’importo	 di	 complessivi	 €358,75	 pari	 alla	metà	 del	 richiesto	 ristoro	 del	 danno	 dante	 causa	 alla	 lite	 non	
potendosi	 riconoscere	 il	pur	 richiesto	 rimborso	dell’importo	di	€	300,00	per	 la	 relazione	 tecnica	stante	 la	
mancata	esibizione	del	documento	fiscale	che	legittimi	il	rimborso	medesimo	oltre	al	pagamento	dell’importo	
complessivo	di	€	389,00	di	cui	€	43,00	per	 le	spese	borsuali	sostenute	e	di	€	346,00	a	titolo	di	compenso	
professionale	in	uno	al	15%	per	rimborso	forfettario,	I.V.A.	e	C.a.p.	a	calcolarsi	come	per	legge”;
- in	data	21.12.2023	l’avvocata	interna	della	Regione,	Marino	Raffaella,	trasmetteva	la	proposta	del	giudice	
alla	 Sezione	Gestione	 Sostenibile	 e	 Tutela	 delle	 Risorse	 Forestali	 e	Naturali,	 competente	 sulla	 fattispecie,	
restando	in	attesa	di	valutazioni;
- in	data	06.05.2024	l’avvocato	di	parte	attrice	comunicava	“la	adesione	del	mio	patrocinato	alla	proposta	
conciliativa	formulata	dal	giudicante	con	la	ordinanza	resa	nella	causa	212/2022	-	Giudice	di	Pace	di	Putignano”	
allegando	proforma	dei	conteggi	delle	competenze	legali.

Per	 quanto	 anzidetto,	 si	 ritiene	 che	 sia	 opportuno	 e	 conveniente	 per	 la	 Regione	 Puglia	 procedere	 con	 il	
pagamento	di	quanto	proposto	dal	giudice	in	favore	della	parte	attorea	in	causa	al	fine	di	evitare	maggiori	
aggravi	di	spese	a	carico	dell’Ente	rispetto	a	quelli	già	quantificati	dal	giudice	stante	l’alea	del	giudizio	e	la	
possibile	 valutazione	 negativa	 in	 sede	 di	 stesura	 della	 sentenza	 di	 un	 ingiustificato	 rifiuto	 della	 proposta	
conciliativa	ai	sensi	dell’art.	91	c.p.c.	anche	alla	luce	del	recente	orientamento	della	giurisprudenza	(Cass.	Sez.	
III,	sent.n.7969	del	20.04.2020),	che,	trovando	ampia	condivisione	tra	i	vari	uffici	giudiziari	pugliesi,	attribuisce	
alle	Regioni	una	responsabilità	ex	art.	2052	c.c.

PARERE DELL’AVVOCATO COORDINATORE DELL’AVVOCATURA REGIONALE

L’Avvocato	 Coordinatore,	 preso	 atto	 della	 sequenza	 procedimentale	 su	 esposta,	 preso	 atto	 della	 riferita	
istruttoria	svolta	dalla	Sezione	Gestione	sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	e	Naturali,	con	esclusivo	
riferimento	 al	 contenzioso	 in	 oggetto,	 sulla	 base	 del	 parere	 favorevole	 dell’avvocato	 regionale	 officiato	
Marino	Raffaella	che,	a	tal	fine,	sottoscrive	la	presente	deliberazione,	esprime	parere	favorevole	ai	soli	fini	
deliberativi	ai	sensi	dell’art.	4	comma	3	lettera	c)	della	legge	regionale	n.18/2006	(Istituzione	dell’Avvocatura	
della	Regione	Puglia).
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GARANZIE DI RISERVATEZZA
La	pubblicazione	sul	B.U.R.P.,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	U.E.	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ed	ai	 sensi	del	vigente	Regolamento	 regionale	5/2006	per	
il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	 in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	 legale,	 il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
U.E.

Valutazione	di	impatto	di	genere

Ai		sensi		della	D.G.R.		n.938		del		03.07.2023		la		presente		deliberazione		è		stata		sottoposta		a	Valutazione	
di	impatto	di	genere.	
L’impatto	di	genere	stimato	risulta:	neutro

 
Per	quanto	esposto	in	precedenza,	vista:
- la	 L.R.	 n.	 37	 del	 29/12/2023	 “Disposizioni	 per	 la	 formazione	del	 Bilancio	 di	 previsione	 2024	 e	 Bilancio	
pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(legge	di	stabilità	regionale);
- la	L.R.	n.	38	del	29/12/2023	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	
pluriennale	2024	-	2026”;
- la	D.G.R.	n.	18	del	22/01/2024	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	
e	pluriennale	2024	-	2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	D.Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118.	Documento	tecnico	di	
accompagnamento	e	Bilancio	finanziario	gestionale.	Approvazione”;
- la	 disposizione	 dell’art.	 512	 D.Lgs.	 118/2011	 la	 quale	 prevede	 che	 la	 Giunta,	 con	 provvedimento	
amministrativo,	autorizza	le	variazioni	del	documento	tecnico	di	accompagnamento	e	le	variazioni	del	bilancio	
di	previsione;
- la	 D.G.R.	 15.09.2021	 n.1466	 recante	 l’approvazione	 della	 Strategia	 Regionale	 per	 la	 parità	 di	 genere,	
denominata	“Agenda	di	Genere”;
- la	D.G.R.	del	03.07.2023	n.	938	del	03.07.2023	del	registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.302/2022	
“Valutazione	di	Impatto	di	genere.	Sistema	di	valutazione	e	di	monitoraggio”	revisioni	degli	allegati

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011

La	 copertura	 finanziaria	 della	 proposta	 conciliativa,	 che	 si	 approva	 col	 presente	 provvedimento,	 pari	 a	
complessive	€	815,57	è	assicurata	nel	seguente	modo:

•	 €	 358,75	per	 l’esercizio	 finanziario	 2024,	 a	titolo	 di	 sorte	 capitale,	 da	 imputare	 alla	Missione	 1	 (Servizi	
istituzionali,	 generali	 e	 di	 gestione),	 Programma	 11	 (Altri	 servizi	 generali),	 Titolo	 1	 (Spese	 correnti),	
Macroaggregato	3	(Acquisto	di	beni	e	servizi),	capitolo	U0001318	(Spesa	finanziata	con	prelievo	somme	dal	
capitolo	U1110090),	piano	conti	finanziario	1.3.2.99.999,	previa	variazione	in	diminuzione,	ai	sensi	dell’art.	
512	 del	D.Lgs.118/2011,	 al	 bilancio	 di	 previsione	 2024	 e	 pluriennale	 2024-2026,	 al	 documento	 tecnico	 di	
accompagnamento	e	al	bilancio	finanziario	gestionale	2024-	2026,	sulla	Missione	20	(fondi	e	accantonamenti),	
Programma	 03	 (Altri	 fondi),	 Titolo	 1	 (spese	 correnti),	Macroaggregato	 10	 (Altre	 spese	 correnti),	 capitolo	
1110090	 (Fondo	per	 la	definizione	delle	partite	potenziali),	piano	dei	 conti	finanziario	1.10.1.99,	 come	di	
seguito	indicato:

BILANCIO AUTONOMO

Spesa non ricorrente – Codice UE: 8 

VARIAZIONE DI BILANCIO
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C.R.A. CAPITOLO Missione
Programma
Titolo

P.D.C.F.
VARIAZIONE
E.	F.	2024

Competenza

VARIAZIONE
E.F.	2024
Cassa

10.04 U1110090
Fondo	di	riserva	per	la	definizione	delle	
partite	potenziali

20.3.1 1.10.1.99 -	 €358,75 -	 €358,75

10.04 U0001318
Spesa	 finanziata	 con	 prelievo	 somme
dal	capitolo	1110090

1.11.1 1.3.2.99 +	€358,75 +	€358,75

La	variazione	di	bilancio,	proposta	con	il	presente	provvedimento,	assicura	 il	rispetto	dei	vincoli	di	finanza	
pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	bilancio	come	previsto	dal	D.Lgs.	n.118/2011.

•	€	456,82,	per	l’esercizio	finanziario	2024,	a	titolo	di	spese	procedimentali	e	legali,	da	imputare	alla	Missione	
1,	Programma	11,	Titolo	1,	Macroaggregato	10,	 capitolo	U0001317	“Oneri	per	 ritardati	pagamenti.	Spese	
procedimentali	e	legali”,	piano	dei	conti	finanziario	1.10.5.4.001,	del	corrente	bilancio.

Con	successivi	atti	del	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	
si	provvederà	all’impegno,	alla	liquidazione	ed	al	pagamento	delle	somme	derivanti	dalla	presente	proposta	
conciliativa.

******
L’Assessore	 relatore,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 istruttorie	 come	 innanzi	 illustrate,	 ai	 sensi	 dell’articolo	 44	
comma	4,	lettere	a)	e	c)	della	L.R.	7/2004	(Statuto	della	Regione	Puglia)	e	dell’art.	4	comma	4,	lettera	k)	della	
L.R.	7/97	(Norme	in	materia	di	organizzazione	dell’Amministrazione	regionale)	propone	alla	Giunta:
1.	 di	prendere	atto	di	tutto	quanto	riportato	nelle	premesse	e	che	qui	si	intendono	integralmente	richiamate;
2.	 di	 condividere	e	 fare	propria	 la	proposta	conciliativa	 formulata	 in	 sede	giudiziaria	dal	magistrato,	alle	
condizioni	e	termini	riportati	nel	provvedimento	datato	20.12.2023,	emessa	nel	corso	della	causa	pendente	
innanzi	all’ufficio	del	giudice	di	pace	di	Putignano,	avente	n.r.g.	212/2022,	così	come	meglio	specificata	 in	
premessa;
3.	 di	 autorizzare,	 di	 conseguenza,	 il	 dirigente	 della	 Sezione	 Gestione	 Sostenibile	 e	 Tutela	 delle	 Risorse	
Forestali	e	Naturali,	Dott.	Domenico	Campanile,	e	l’Avvocata	costituita,	difensore	della	Regione	Puglia,	alla	
conciliazione	giudiziale	della	causa	pendente	innanzi	all’ufficio	del	giudice	di	pace	di	Putignano,	avente	n.r.g.	
212/2022,	secondo	quanto	meglio	specificato	in	premessa;
4.	 di	dare	atto	che	alla	spesa	riveniente	dalla	proposta	conciliativa	che	si	approva	col	presente	provvedimento,	
pari	a	 complessivi	€	815,57	per	 l’esercizio	finanziario	2024,	 si	provvederà	con	successivo	atto	dirigenziale	
di	 impegno	e	di	 liquidazione	a	cura	del	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	
Naturali	e	Forestali	mediante	imputazione	per	la	somma	di:
€358,75,	 dovuta	 a	 titolo	 di	 sorte	 capitale,	 sulla	 Missione	 1	 (Servizi	 istituzionali,	 generali	 e	 di	 gestione),	
Programma	11	(Altri	servizi	generali),	Titolo	1	(Spese	correnti),	Macroaggregato	3	(Acquisto	di	beni	e	servizi),	
capitolo	U0001318	 (Spesa	finanziata	 con	prelievo	 somme	dal	 capitolo	U1110090),	 piano	 conti	finanziario	
1.3.2.99,	previa	variazione	in	diminuzione,	ai	sensi	dell’art.	512	del	D.Lgs.	118/2011,	sulla	Missione	20	(fondi	
e	accantonamenti),	Programma	03	 (Altri	 fondi),	Titolo	1	 (spese	correnti),	Macroaggregato	10	 (Altre	 spese	
correnti),	capitolo	U1110090	(Fondo	per	 la	definizione	delle	partite	potenziali),	piano	dei	conti	finanziario	
1.10.1.99;	€	456,82	dovuta	a	titolo	di	spese	procedimentali	e	legali,	sulla	Missione	1,	Programma	11,	Titolo	1,	
Macroaggregato	10,	capitolo	U0001317	“Oneri	per	ritardati	pagamenti.	Spese	procedimentali	e	legali”,	piano	
dei	conti	finanziario	1.10.5.4;
5.	 di	approvare	la	variazione	al	bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	documento	tecnico	
di	accompagnamento	e	al	bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	
118/2011	e	ss.mm.ii.,	come	indicato	nella	sezione	“copertura	finanziaria”	del	presente	provvedimento;
6.	 di	approvare	 l’allegato	A	(allegato	n.8/1	del	D.Lgs.	118/11),	 relativo	alla	variazione	di	bilancio,	 facente	
parte	 integrante	 del	 presente	 provvedimento,	 che	 sarà	 trasmesso	 alla	 Tesoreria	 regionale	 dalla	 Sezione	
Bilancio	e	Ragioneria	a	seguito	dell’approvazione	del	presente	provvedimento;
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7.	 di	pubblicare	sul	B.U.R.P.	il	presente	provvedimento;
8.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	per	l’esatta	
esecuzione	del	provvedimento	mediante	l’adozione	del	relativo	atto	dirigenziale	di	impegno	e	liquidazione	
delle	somme	in	esso	previste	in	favore	del	beneficiario	e	di	tutti	i	prodromici	atti	finalizzati	in	tal	senso;
9.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	di	natura	
amministrativa	per	l’effettuazione	dei	controlli	interni	sulla	corretta	esecuzione	del	provvedimento.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	 regionale,	 nazionale	 e	 europea	 e	 che	 il	 presente	 schema	 di	 provvedimento,	 predisposto	 dal	
funzionario	amministrativo	responsabile	di	posizione	di	E.Q.	avv.	Daniele	Clemente,	è	conforme	alle	risultanze	
istruttorie.
Il	funzionario	amministrativo	responsabile	di	posizione	di	E.Q.	“controversie	in	materia	faunistica”:
avv.	Daniele	CLEMENTE

Il	dirigente	della	“Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	e	Naturali”:
Dott.	Domenico	CAMPANILE

L’Avvocato	incaricato	dell’Avvocatura	regionale:
Avv.	Raffaella	MARINO

L’Avvocato	Coordinatore	dell’Avvocatura	regionale:
Avv.	Rossana	LANZA

Il	Direttore	di	Dipartimento	ai	sensi	dell’art.	181	del	D.P.G.R.	n.	22/2021	e	ss.mm.ii.,	NON	RAVVISA	osservazioni	
alla	presente	proposta	di	D.G.R.

Il	Direttore	del	Dipartimento	Agricoltura,	Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale:	
Prof.	Gianluca	NARDONE

L’Assessore	all’Agricoltura,	Risorse	agroalimentari,	Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste:
Dott.	Donato	PENTASSUGLIA

LA GIUNTA REGIONALE
udita	 la	 relazione	 e	 la	 conseguente	 proposta	 dell’Assessore	 all’Agricoltura,	 Risorse	 agroalimentari,	
Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste;
- viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;
- a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge

DELIBERA

1.	 di	prendere	atto	di	tutto	quanto	riportato	nelle	premesse	e	che	qui	si	intendono	integralmente	richiamate;
2.	 di	 condividere	e	 fare	propria	 la	proposta	 conciliativa	 formulata	 in	 sede	giudiziaria	dal	magistrato,	 alle	
condizioni	e	termini	riportati	nel	provvedimento	datato	20.12.2023,	emessa	nel	corso	della	causa	pendente	
innanzi	all’ufficio	del	giudice	di	pace	di	Putignano,	avente	n.r.g.	212/2022,	così	come	meglio	specificata	 in	
premessa;
3.	 di	 autorizzare,	 di	 conseguenza,	 il	 dirigente	 della	 Sezione	 Gestione	 Sostenibile	 e	 Tutela	 delle	 Risorse	
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Forestali	e	Naturali,	Dott.	Domenico	Campanile,	e	l’Avvocata	costituita,	difensore	della	Regione	Puglia,	alla	
conciliazione	giudiziale	della	causa	pendente	innanzi	all’ufficio	del	giudice	di	pace	di	Putignano,	avente	n.r.g.	
212/2022,	secondo	quanto	meglio	specificato	in	premessa;
4.	 di	dare	atto	che	alla	spesa	riveniente	dalla	proposta	conciliativa	che	si	approva	col	presente	provvedimento,	
pari	a	complessivi	€	815,57	per	l’esercizio	finanziario	2024,	si	provvederà	con	successivo	atto	dirigenziale	di	
impegno	e	di	liquidazione	a	cura	del	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	
e	Forestali	mediante	imputazione	per	la	somma	di:	€358,75,	dovuta	a	titolo	di	sorte	capitale,	sulla	Missione	
1	(Servizi	istituzionali,	generali	e	di	gestione),	Programma	11	(Altri	servizi	generali),	Titolo	1	(Spese	correnti),	
Macroaggregato	3	(Acquisto	di	beni	e	servizi),	capitolo	U0001318	(Spesa	finanziata	con	prelievo	somme	dal	
capitolo	U1110090),	piano	conti	finanziario	1.3.2.99,	previa	variazione	in	diminuzione,	ai	sensi	dell’art.	512	
del	D.Lgs.	118/2011,	sulla	Missione	20	(fondi	e	accantonamenti),	Programma	03	(Altri	fondi),	Titolo	1	(spese	
correnti),	Macroaggregato	10	(Altre	spese	correnti),	capitolo	U1110090	(Fondo	per	la	definizione	delle	partite	
potenziali),	piano	dei	conti	finanziario	1.10.1.99;	€	456,82	dovuta	a	titolo	di	spese	procedimentali	e	legali,	sulla	
Missione	1,	Programma	11,	Titolo	1,	Macroaggregato	10,	capitolo	U0001317	“Oneri	per	ritardati	pagamenti.	
Spese	procedimentali	e	legali”,	piano	dei	conti	finanziario	1.10.5.4;
5.	 di	approvare	la	variazione	al	bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	documento	tecnico	
di	accompagnamento	e	al	bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	
118/2011	e	ss.mm.ii.,	come	indicato	nella	sezione	“copertura	finanziaria”	del	presente	provvedimento;
6.	 di	approvare	 l’allegato	A	 (allegato	n.8/1	del	D.Lgs.	118/11),	 relativo	alla	variazione	di	bilancio,	 facente	
parte	 integrante	 del	 presente	 provvedimento,	 che	 sarà	 trasmesso	 alla	 Tesoreria	 regionale	 dalla	 Sezione	
Bilancio	e	Ragioneria	a	seguito	dell’approvazione	del	presente	provvedimento;
7.	 di	pubblicare	sul	B.U.R.P.	il	presente	provvedimento;
8.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	per	l’esatta	
esecuzione	del	provvedimento	mediante	l’adozione	del	relativo	atto	dirigenziale	di	impegno	e	liquidazione	
delle	somme	in	esso	previste	in	favore	del	beneficiario	e	di	tutti	i	prodromici	atti	finalizzati	in	tal	senso;
9.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	di	natura	
amministrativa	per	l’effettuazione	dei	controlli	interni	sulla	corretta	esecuzione	del	provvedimento.

Il Segretario della Giunta Regionale Il Presidente della Giunta Regionale  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

FOR DEL 2024 72 24.05.2024

CAUSA CONTRO LA REGIONE PUGLIA PENDENTE INNANZI ALL#UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE DI PUTIGNANO,
N.R.G. 212/2022 - ACCETTAZIONE PROPOSTA CONCILIATIVA EX ART.185 BIS C.P.C. PREVIA VARIAZIONE AL

BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DELL#ART. 51 DEL D.LGS. N. 118/2011

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	701
Attuazione D.G.R. 453 del 04.04.2022 - Approvazione accordo raggiunto a seguito di convenzione di 
negoziazione assistita - incidente stradale fauna selvatica del 21.01.2020 nel comune di Volturara Appula

L’Assessore	all’Agricoltura,	Risorse	agroalimentari,	Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste,	
sulla	 base	 dell’istruttoria	 espletata	 dal	 funzionario	 amministrativo	 responsabile	 della	 posizione	 di	 e.q.	
“controversie	 in	materia	 faunistica”,	 confermata	dal	dirigente	della	 sezione	 “Gestione	Sostenibile	e	Tutela	
delle	Risorse	Forestali	e	Naturali”,	riferisce	quanto	segue.
Si	 premette	 che	 l’articolo	 67	 della	 Legge	 Regionale	 (L.R.)	 n.	 67/2017,	 rubricato	 “Iniziative	 urgenti	 per	 la	
definizione	 del	 piano	 di	 controllo	 del	 cinghiale	 in	 Puglia”	 stabilisce	 che	 “Ai	 fini	 della	 definizione,	 ai	 sensi	
dell’articolo	19	della	legge	11	febbraio	1992,	n.	157	(Norme	per	la	protezione	della	fauna	selvatica	omeoterma	
e	per	il	prelievo	venatorio),	del	piano	di	controllo	del	cinghiale	in	Puglia,	la	Regione	demanda	ai	commissari	
straordinari	 degli	 Ambiti	 territoriali	 di	 caccia	 (A.T.C.),	 nominati	 ai	 sensi	 dell’articolo	 11,	 comma	 11,	 della	
L.R.	20	dicembre	2017,	n.	59	(Norme	per	la	protezione	della	fauna	selvatica	omeoterma,	per	la	tutela	e	la	
programmazione	delle	risorse	faunistico-ambientali,	e	per	il	prelievo	venatorio),	nonché	agli	enti	gestori	dei	
parchi	naturali	regionali,	la	pronta	effettuazione	dei	necessari	propedeutici	censimenti,	ovvero	in	via	speditiva	
della	 relativa	 stima	 ragionata	 sulla	 base	 dell’incrocio	 dei	 dati	 di	 abbattimento	 e	 dei	 danni	 da	 cinghiale	
denunciati,	delle	popolazioni	di	cinghiali	presenti	nei	territori	di	relativa	competenza”.	L’articolo	67	della	L.R.	
67/2017	ha	consentito	di	stipulare	apposita	convenzione	tra	gli	A.T.C.	pugliesi	ed	il	Dipartimento	di	Biologia	
dell’Università	degli	Studi	di	Bari,	struttura	scientifica	individuata,	impegnata	da	anni	nello	studio	della	fauna	
selvatica	presente	sul	territorio	Regionale	ed	in	particolar	modo	del	cinghiale,	con	il	coordinamento	regionale	
da	parte	della	competente	Sezione	del	Dipartimento	Agricoltura,	per	effettuare	 i	necessari	e	propedeutici	
censimenti	alla	specie	cinghiale	sul	territorio	regionale.	Il	precitato	Dipartimento	di	Biologia	ha	consegnato	
alla	Regione	Puglia	la	proposta	di	“Piano	di	monitoraggio	e	gestione	del	cinghiale	in	Puglia”,	da	attuare	al	di	
fuori	delle	aree	protette	regionali	(Parchi	regionali)	e	nazionali	(Parchi	nazionali).	La	conoscenza	del	fenomeno	
“cinghiale”	 in	Puglia	ha	 rappresentato	 il	 primo	passo	per	pianificare	azioni	mirate	a	 contenere	 la	 crescita	
numerica	delle	popolazioni	di	 cinghiale	 (Sus	 scrofa)	 causa,	negli	ultimi	anni,	dell’incremento	di	danni	 alle	
colture	agricole	e	alla	circolazione	dei	veicoli	stradali.		Detto		Piano		è		stato		sottoposto,		giusta		Delibera		di		
Giunta		Regionale	(D.G.R.)	n.	1526	del	27	settembre	2021,	alla	procedura	di	V.A.S.	di	cui	con	Determinazione	
Dirigenziale	 n.	 174	 del	 05/05/2023	 la	 Sezione	 regionale	 “Autorizzazioni	 ambientali”	 ha	 rilasciato	 parere	
motivato.	Attualmente,	il	Piano	è	in	fase	di	adeguamento	alle	prescrizioni	del	precitato	parere	motivato.	Con	
delibera	n.	1719	del	28.10.2021	la	Giunta	Regionale	ha	approvato	“Emergenza	cinghiali.	Determinazioni	in	
ordine	alle	procedure	per	il	controllo	ed	il	contenimento	della	specie”.
Con	 delibera	 n.	 1140	 del	 02.08.2022	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 approvato	 il	 “Piano	 Regionale	 di	 Interventi	
Urgenti	(PRIU)	per	la	gestione,	il	controllo	e	l’eradicazione	della	peste	suina	africana	nei	suidi	da	allevamento	
e	selvatici”,	in	attuazione	del	Decreto	Legge	n.	9/2022	relativo	alle	misure	urgenti	per	arrestare	la	diffusione	
della	peste	suina	africana	(P.S.A.)	in	Italia.	Con	successiva	delibera	n.	1193	del	9/8/2022	la	Giunta	Regionale	
ha	approvato	i	“Disciplinari	per	la	gestione	della	“caccia	di	selezione”	al	cinghiale,	cervidi	e	Bovidi	nel	territorio	
regionale”	al	fine	di	attivare	la	caccia	di	selezione	al	cinghiale	in	Puglia.	Non	da	ultimo	con	delibera	n.	1283	
del	19/9/2022	la	Giunta	regionale	ha	approvato	le	“Linee	guida	in	materia	di	igiene	delle	carni	di	selvaggina	
selvatica”.
Con	 nota	 protocollo	 n.	 13337	 del	 07/10/2022	 questa	 Sezione	Gestione	 Sostenibile	 e	 Tutela	 delle	 Risorse	
Naturali	 e	 Biodiversità	 ha	 rappresentato	 al	 competente	 Dipartimento	 Regionale	 Risorse	 Finanziarie	 e	
Strumentali,	Personale	e	Organizzazione	 la	necessità	di	una	polizza	assicurativa	per	 la	responsabilità	civile	
verso	 terzi	 in	 caso	 di	 danni	 causati	 dall’attraversamento	 stradale	 di	 fauna	 selvatica.	 Tale	 richiesta	 è	 stata	
accolta	ed	è	attiva	dalle	ore	24.00	del	30.06.2023	per	la	durata	di	trentasei	mesi.
Con	D.G.R.	444	del	03/04/2023	“Approvazione	schema	di	Accordo	ex	art.	15	Legge	241/90	tra	la	Regione	Puglia	
ed	il	Dipartimento	di	Bioscienze,	Biotecnologie	e	Ambiente	(DBBA)	-	Università	di	Bari	per	“Collaborazione	
e	 supporto	nelle	attività	di	monitoraggio	e	gestione	del	Cinghiale	 in	Regione	Puglia”	è	 stato	approvato	 lo	
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schema	di	accordo	con	l’	Università	di	Bari	–	Facoltà	di	Biologia	al	fine	di	supportare	la	Regione	Puglia	nelle	
attività	di	monitoraggio	e	gestione	del	cinghiale	in	Puglia.
Non	da	ultimo,	con	atto	dirigenziale	036.dir.2023.413	del	16	giugno	2023	è	stato	approvato	l’avviso	pubblico	
relativo	 alla	 L.R.	 n.	 32/2022,	 art.	 11	 “Contributo	 alle	 Amministrazioni	 locali	 per	 il	 potenziamento	 della	
cartellonistica	stradale	di	pericolo	per	attraversamento	cinghiali”.
A	partire	da	 febbraio	 2024	 a	 chiusura	della	 caccia	 al	 cinghiale	 (come	da	 calendario	 venatorio	 2023/2024	
approvato	giusta	D.G.R.	27	luglio	2023,	n.	1053),	gli	A.T.C.	pugliesi	mediante	i	selecontrollori	iscritti	all’Albo	
regionale	provvederanno	ad	attuare	il	selecontrollo	al	cinghiale	in	Puglia.

Tanto	premesso,	nel	merito	della	questione	in	oggetto	si	evidenzia	quanto	segue:
- con	 D.G.R.	 453	 del	 04.04.2022	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 autorizzato	 l’adesione	 agli	 inviti	 alla	 stipula	 di	
convenzione	di	negoziazione	assistita	ex	D.L.	n.	 132/2014	 (convertito	 con	modificazioni	dalla	 L.162/2014)	
relativi	alle	istanze	risarcitorie	per	danni	causati	da	fauna	selvatica	nella	Regione	Puglia;
- con	nota	a	mezzo	di	avvocato	di	fiducia,	il	proprietario	di	un	autovettura	invitava	la	Regione	Puglia	a	stipulare	
una	convenzione	di	negoziazione	assistita,	ai	sensi	e	per	gli	effetti	di	cui	agli	articoli	2	e	seguenti	della	legge	
n.	162/14,	per	i	danni	subiti	in	data	21.01.2020	nel	comune	di	Volturara	Appula	a	causa	dell’attraversamento	
stradale	di	animale	selvatico	(cinghiale)	per	cui	veniva	redatto	rapporto	di	intervento	di	autorità	di	autorità	di	
polizia	stradale	(che	accertava	l’urto	animale/veicolo);
- la	Regione	Puglia	-	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	della	Risorse	Forestali	e	Naturali	-	comunicava	di	
accettare	l’invito	alla	procedura	di	negoziazione	assistita	dopo	aver	ricevuto	la	perizia	effettuata	sul	mezzo	
danneggiato	da	incaricato	consulente	(iscritto	in	apposito	elenco	regionale	come	da	avviso	pubblico);
- al	fine	di	dirimere	la	controversia,	le	parti	hanno	successivamente	stipulato	una	convenzione	di	negoziazione	
assistita,	 ai	 sensi	 dell’art.	 2,	 D.L.	 n.	 132/14,	 convertito	 in	 legge	 n.	 162/14,	 cooperando	 in	 buona	 fede	 e	
lealmente	al	fine	di	addivenire	a	una	composizione	bonaria	della	controversia	ed	a	tal	fine	sono	state	assistite	
dai	rispettivi	legali	(per	la	Regione	Puglia,	l’avvocato	dell’Avvocatura	regionale	Carmen	Cassano);
- l’accordo	raggiunto	e	sottoscritto	da	tutte	le	parti	(agli	atti	della	Sezione	Gestione	Sostenibile)	ha	previsto	
a	carico	della	Regione	Puglia,	l’obbligo	di	corrispondere	al	danneggiato	la	somma	complessiva	di	€	2.600,00	
e	la	dichiarazione	delle	parti	di	non	aver	più	nulla	a	pretendere	l’uno	nei	confronti	dell’altro	in	relazione	alla	
questione.

Per	quanto	anzidetto,	si	ritiene	che	sia	opportuno	per	la	Regione	Puglia	procedere	con	il	pagamento	di	quanto	
proposto	in	sede	di	procedura	di	negoziazione	assistita	in	favore	della	controparte,	al	fine	di	evitare	ulteriori	
aggravi	 di	 spese	 a	 carico	 dell’Ente	 stante	 l’orientamento	maggioritario	 della	 giurisprudenza	 (Cass.Sez.	 III,	
sent.n.7969	del	20.04.2020),	che	trovando	ampia	condivisione	tra	i	vari	uffici	giudiziari	pugliesi	attribuisce	la	
responsabilità	in	materia	alla	regione	quale	Ente	cui	è	normativamente	attribuito	il	potere	di	gestione	della	
fauna	selvatica.

GARANZIE DI RISERVATEZZA
La	pubblicazione	sul	B.U.R.P.,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	U.E.	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ed	ai	 sensi	del	vigente	Regolamento	 regionale	5/2006	per	
il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	 in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	 legale,	 il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
U.E.

Valutazione	di	impatto	di	genere

Ai		sensi		della	D.G.R.		n.938		del		03.07.2023		la		presente		deliberazione		è		stata		sottoposta		a		Valutazione	
di	impatto	di	genere.	L’impatto	di	genere	stimato	risulta:	neutro



43038                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

Per	quanto	esposto	in	precedenza,	vista:
- la	 L.R.	 n.	 37	del	 29/12/2023	 “Disposizioni	 per	 la	 formazione	del	 Bilancio	 di	 previsione	2024	e	Bilancio	
pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(legge	di	stabilità	regionale);
- la	L.R.	n.	38	del	29/12/2023	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	
pluriennale	2024	-	2026”;
- la	D.G.R.	n.	18	del	22/01/2024	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	
e	pluriennale	2024	-	2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	D.Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118.	Documento	tecnico	di	
accompagnamento	e	Bilancio	finanziario	gestionale.	Approvazione”;
- la	 disposizione	 dell’art.	 512	 D.Lgs.	 118/2011	 la	 quale	 prevede	 che	 la	 Giunta,	 con	 provvedimento	
amministrativo,	autorizza	le	variazioni	del	documento	tecnico	di	accompagnamento	e	le	variazioni	del	bilancio	
di	previsione;
- la	 D.G.R.	 15.09.2021	 n.1466	 recante	 l’approvazione	 della	 Strategia	 Regionale	 per	 la	 parità	 di	 genere,	
denominata	“Agenda	di	Genere”;
- la	D.G.R.	del	03.07.2023	n.	938	del	03.07.2023	del	registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.302/2022	
“Valutazione	di	Impatto	di	genere.	Sistema	di	valutazione	e	di	monitoraggio”	revisioni	degli	allegati

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011

La	 copertura	 finanziaria	 della	 proposta	 conciliativa,	 che	 si	 approva	 col	 presente	 provvedimento,	 pari	 a	
complessive	€	2.600,00	è	da	imputare	per	l’esercizio	finanziario	2024,	alla	Missione	16,	Programma	02,	Titolo	
1,	capitolo	U1602019	“spesa	finalizzata	per	danni	da	fauna	selvatica.	Spese	per	risarcimento	danni”,	piano	dei	
conti	finanziario	1.10.05.02.001,	del	corrente	bilancio.
Con	successivi	atti	del	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	si	
provvederà	all’impegno,	alla	liquidazione	ed	al	pagamento	della	somma	derivante	dalla	presente	deliberazione.

******

L’Assessore	 relatore,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 istruttorie	 come	 innanzi	 illustrate,	 ai	 sensi	 dell’articolo	 44	
comma	4,	lettere	a)	e	c)	della	L.R.	7/2004	(Statuto	della	Regione	Puglia)	e	dell’art.	4	comma	4,	lettera	k)	della	
L.R.	7/97	(Norme	in	materia	di	organizzazione	dell’Amministrazione	regionale)	propone	alla	Giunta:
1.	 di	prendere	atto	di	tutto	quanto	riportato	nelle	premesse	e	che	qui	si	intendono	integralmente	richiamate;
2.	 di	approvare	 l’accordo	raggiunto	e	stipulato	a	seguito	di	convenzione	di	negoziazione	assistita	(ai	sensi	
dell’articolo	 2,	 D.L.	 n.	 132/14,	 convertito	 in	 Legge	 n.	 162/14),	 alle	 condizioni	 e	 termini	 ivi	 riportati	 per	 i	
danni	riportati	dal	proprietario	dell’autovettura	in	data	21.01.2020	nel	comune	di	Volturara	Appula	a	causa	
dell’attraversamento	stradale	di	animale	selvatico	(cinghiale),	così	come	meglio	specificato	in	premessa;
3.	 di	autorizzare,	di	conseguenza,	il	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	
e	Naturali	alla	conciliazione	stragiudiziale	della	controversia,	secondo	quanto	meglio	specificato	in	premessa;
4.	 di	dare	atto	che	alla	spesa	riveniente	dalla	proposta	conciliativa	che	si	approva	col	presente	provvedimento,	
pari	a	complessivi	€	2.600,00	per	l’esercizio	finanziario	2024,	si	provvederà	con	successivo	atto	dirigenziale	di	
impegno	e	di	liquidazione	a	cura	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	
mediante	 imputazione	 sulla	 Missione	 16,	 Programma	 02,	 Titolo	 1,	 capitolo	 U1602019	 “spesa	 finalizzata	
per	danni	da	fauna	selvatica.	Spese	per	risarcimento	danni”,	piano	dei	conti	finanziario	1.10.05.02.001,	del	
corrente	bilancio;
5.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	per	l’esatta	
esecuzione	del	provvedimento	mediante	l’adozione	del	relativo	atto	dirigenziale	di	impegno,	liquidazione	e	
pagamento	delle	somme	in	esso	previste	in	favore	del	beneficiario	e	di	tutti	i	prodromici	atti	finalizzati	in	tal	
senso;
6.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	di	natura	
amministrativa	per	l’effettuazione	dei	controlli	interni	sulla	corretta	esecuzione	del	provvedimento;
7.	 di	pubblicare	sul	B.U.R.P.	il	presente	provvedimento.
I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	 regionale,	 nazionale	 ed	 europea	 e	 che	 il	 presente	 schema	 di	 provvedimento,	 predisposto	 dal	
funzionario	amministrativo	responsabile	di	p.o.	avv.	Daniele	Clemente,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.
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Il	funzionario	amministrativo	responsabile	della	posizione	di	e.q.	“controversie	in	materia	faunistica”:
avv.	Daniele	CLEMENTE

Il	dirigente	della	“Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	e	Naturali”:
Dott.	Domenico	CAMPANILE

Il	Direttore	di	Dipartimento	ai	sensi	dell’art.	18	comma	1	del	D.P.G.R.	n.	22/2021	e	ss.mm.ii.,	NON	RAVVISA	
osservazioni	alla	presente	proposta	di	D.G.R.
Il	Direttore	del	Dipartimento	Agricoltura,	Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale:
Prof.	Gianluca	NARDONE

L’Assessore	all’Agricoltura,	Risorse	agroalimentari,	Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste:
Dott.	Donato	PENTASSUGLIA

LA GIUNTA REGIONALE
- udita	 la	 relazione	 e	 la	 conseguente	 proposta	 dell’Assessore	 all’Agricoltura,	 Risorse	 agroalimentari,	
Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste;
- viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;
- a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge

DELIBERA

1.	 di	prendere	atto	di	tutto	quanto	riportato	nelle	premesse	e	che	qui	si	intendono	integralmente	richiamate;
2.	 di	approvare	 l’accordo	raggiunto	e	stipulato	a	seguito	di	convenzione	di	negoziazione	assistita	(ai	sensi	
dell’articolo	 2,	 D.L.	 n.	 132/14,	 convertito	 in	 Legge	 n.	 162/14),	 alle	 condizioni	 e	 termini	 ivi	 riportati	 per	 i	
danni	riportati	dal	proprietario	dell’autovettura	in	data	21.01.2020	nel	comune	di	Volturara	Appula	a	causa	
dell’attraversamento	stradale	di	animale	selvatico	(cinghiale),	così	come	meglio	specificato	in	premessa;
3.	 di	autorizzare,	di	conseguenza,	il	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	
e	Naturali	alla	conciliazione	stragiudiziale	della	controversia,	secondo	quanto	meglio	specificato	in	premessa;
4.	 di	dare	atto	che	alla	spesa	riveniente	dalla	proposta	conciliativa	che	si	approva	col	presente	provvedimento,	
pari	a	complessivi	€	2.600,00	per	l’esercizio	finanziario	2024,	si	provvederà	con	successivo	atto	dirigenziale	di	
impegno	e	di	liquidazione	a	cura	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	
mediante	 imputazione	 sulla	 Missione	 16,	 Programma	 02,	 Titolo	 1,	 capitolo	 U1602019	 “spesa	 finalizzata	
per	danni	da	fauna	selvatica.	Spese	per	risarcimento	danni”,	piano	dei	conti	finanziario	1.10.05.02.001,	del	
corrente	bilancio;
5.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	per	l’esatta	
esecuzione	del	provvedimento	mediante	l’adozione	del	relativo	atto	dirigenziale	di	impegno,	liquidazione	e	
pagamento	delle	somme	in	esso	previste	in	favore	del	beneficiario	e	di	tutti	i	prodromici	atti	finalizzati	in	tal	
senso;
6.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	di	natura	
amministrativa	per	l’effettuazione	dei	controlli	interni	sulla	corretta	esecuzione	del	provvedimento;
7.	 di	pubblicare	sul	B.U.R.P.	il	presente	provvedimento.

Il Segretario della Giunta Regionale Il Presidente della Giunta Regionale  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	702
Attuazione D.G.R. 453 del 04.04.2022 - Approvazione accordo raggiunto a seguito di convenzione di 
negoziazione assistita - incidente stradale fauna selvatica del 29.04.22 nel comune di Mottola

L’Assessore	 all’Agricoltura,	 Risorse	 agroalimentari,	 Alimentazione,	 Riforma	 fondiaria,	 Caccia,	 Pesca	 e	
Foreste,	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	funzionario	amministrativo	responsabile	di	posizione	di	e.q.	
“controversie	 in	materia	 faunistica”,	 confermata	dal	dirigente	della	 sezione	 “Gestione	Sostenibile	e	Tutela	
delle	Risorse	Forestali	e	Naturali”,	riferisce	quanto	segue.
Si	 premette	 che	 l’articolo	 67	 della	 Legge	 Regionale	 (L.R.)	 n.	 67/2017,	 rubricato	 “Iniziative	 urgenti	 per	 la	
definizione	 del	 piano	 di	 controllo	 del	 cinghiale	 in	 Puglia”	 stabilisce	 che	 “Ai	 fini	 della	 definizione,	 ai	 sensi	
dell’articolo	19	della	legge	11	febbraio	1992,	n.	157	(Norme	per	la	protezione	della	fauna	selvatica	omeoterma	
e	per	il	prelievo	venatorio),	del	piano	di	controllo	del	cinghiale	in	Puglia,	la	Regione	demanda	ai	commissari	
straordinari	 degli	 Ambiti	 territoriali	 di	 caccia	 (A.T.C.),	 nominati	 ai	 sensi	 dell’articolo	 11,	 comma	 11,	 della	
L.R.	20	dicembre	2017,	n.	59	(Norme	per	la	protezione	della	fauna	selvatica	omeoterma,	per	la	tutela	e	la	
programmazione	delle	risorse	faunistico-ambientali,	e	per	il	prelievo	venatorio),	nonché	agli	enti	gestori	dei	
parchi	naturali	regionali,	la	pronta	effettuazione	dei	necessari	propedeutici	censimenti,	ovvero	in	via	speditiva	
della	 relativa	 stima	 ragionata	 sulla	 base	 dell’incrocio	 dei	 dati	 di	 abbattimento	 e	 dei	 danni	 da	 cinghiale	
denunciati,	delle	popolazioni	di	cinghiali	presenti	nei	territori	di	relativa	competenza”.	L’articolo	67	della	L.R.	
67/2017	ha	consentito	di	stipulare	apposita	convenzione	tra	gli	A.T.C.	pugliesi	ed	il	Dipartimento	di	Biologia	
dell’Università	degli	Studi	di	Bari,	struttura	scientifica	individuata,	impegnata	da	anni	nello	studio	della	fauna	
selvatica	presente	sul	territorio	Regionale	ed	in	particolar	modo	del	cinghiale,	con	il	coordinamento	regionale	
da	parte	della	competente	Sezione	del	Dipartimento	Agricoltura,	per	effettuare	 i	necessari	e	propedeutici	
censimenti	alla	specie	cinghiale	sul	territorio	regionale.	Il	precitato	Dipartimento	di	Biologia	ha	consegnato	
alla	Regione	Puglia	la	proposta	di	“Piano	di	monitoraggio	e	gestione	del	cinghiale	in	Puglia”,	da	attuare	al	di	
fuori	delle	aree	protette	regionali	(Parchi	regionali)	e	nazionali	(Parchi	nazionali).	La	conoscenza	del	fenomeno	
“cinghiale”	 in	Puglia	ha	 rappresentato	 il	 primo	passo	per	pianificare	azioni	mirate	a	 contenere	 la	 crescita	
numerica	delle	popolazioni	di	 cinghiale	 (Sus	 scrofa)	 causa,	negli	ultimi	anni,	dell’incremento	di	danni	 alle	
colture	agricole	e	alla	circolazione	dei	veicoli	stradali.		Detto		Piano		è		stato		sottoposto,		giusta		Delibera		di		
Giunta		Regionale	(D.G.R.)	n.	1526	del	27	settembre	2021,	alla	procedura	di	V.A.S.	di	cui	con	Determinazione	
Dirigenziale	 n.	 174	 del	 05/05/2023	 la	 Sezione	 regionale	 “Autorizzazioni	 ambientali”	 ha	 rilasciato	 parere	
motivato.	Attualmente,	il	Piano	è	in	fase	di	adeguamento	alle	prescrizioni	del	precitato	parere	motivato.	Con	
delibera	n.	1719	del	28.10.2021	la	Giunta	Regionale	ha	approvato	“Emergenza	cinghiali.	Determinazioni	in	
ordine	alle	procedure	per	il	controllo	ed	il	contenimento	della	specie”.
Con	 delibera	 n.	 1140	 del	 02.08.2022	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 approvato	 il	 “Piano	 Regionale	 di	 Interventi	
Urgenti	(PRIU)	per	la	gestione,	il	controllo	e	l’eradicazione	della	peste	suina	africana	nei	suidi	da	allevamento	
e	selvatici”,	in	attuazione	del	Decreto	Legge	n.	9/2022	relativo	alle	misure	urgenti	per	arrestare	la	diffusione	
della	peste	suina	africana	(P.S.A.)	in	Italia.	Con	successiva	delibera	n.	1193	del	9/8/2022	la	Giunta	Regionale	
ha	approvato	i	“Disciplinari	per	la	gestione	della	“caccia	di	selezione”	al	cinghiale,	cervidi	e	Bovidi	nel	territorio	
regionale”	al	fine	di	attivare	la	caccia	di	selezione	al	cinghiale	in	Puglia.	Non	da	ultimo	con	delibera	n.	1283	
del	19/9/2022	la	Giunta	regionale	ha	approvato	le	“Linee	guida	in	materia	di	igiene	delle	carni	di	selvaggina	
selvatica”.
Con	 nota	 protocollo	 n.	 13337	 del	 07/10/2022	 questa	 Sezione	Gestione	 Sostenibile	 e	 Tutela	 delle	 Risorse	
Naturali	 e	 Biodiversità	 ha	 rappresentato	 al	 competente	 Dipartimento	 Regionale	 Risorse	 Finanziarie	 e	
Strumentali,	Personale	e	Organizzazione	 la	necessità	di	una	polizza	assicurativa	per	 la	responsabilità	civile	
verso	 terzi	 in	 caso	 di	 danni	 causati	 dall’attraversamento	 stradale	 di	 fauna	 selvatica.	 Tale	 richiesta	 è	 stata	
accolta	ed	è	attiva	dalle	ore	24.00	del	30.06.2023	per	la	durata	di	trentasei	mesi.
Con	D.G.R.	444	del	03/04/2023	“Approvazione	schema	di	Accordo	ex	art.	15	Legge	241/90	tra	la	Regione	Puglia	
ed	il	Dipartimento	di	Bioscienze,	Biotecnologie	e	Ambiente	(DBBA)	-	Università	di	Bari	per	“Collaborazione	
e	 supporto	nelle	attività	di	monitoraggio	e	gestione	del	Cinghiale	 in	Regione	Puglia”	è	 stato	approvato	 lo	
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schema	di	accordo	con	l’	Università	di	Bari	–	Facoltà	di	Biologia	al	fine	di	supportare	la	Regione	Puglia	nelle	
attività	di	monitoraggio	e	gestione	del	cinghiale	in	Puglia.
Non	da	ultimo,	con	atto	dirigenziale	036.dir.2023.413	del	16	giugno	2023	è	stato	approvato	l’avviso	pubblico	
relativo	 alla	 L.R.	 n.	 32/2022,	 art.	 11	 “Contributo	 alle	 Amministrazioni	 locali	 per	 il	 potenziamento	 della	
cartellonistica	stradale	di	pericolo	per	attraversamento	cinghiali”.
A	partire	da	 febbraio	 2024	 a	 chiusura	della	 caccia	 al	 cinghiale	 (come	da	 calendario	 venatorio	 2023/2024	
approvato	giusta	D.G.R.	27	luglio	2023,	n.	1053),	gli	A.T.C.	pugliesi	mediante	i	selecontrollori	iscritti	all’Albo	
regionale	provvederanno	ad	attuare	il	selecontrollo	al	cinghiale	in	Puglia.
Tanto	premesso,	nel	merito	della	questione	in	oggetto	si	evidenzia	quanto	segue:
- con	 D.G.R.	 453	 del	 04.04.2022	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 autorizzato	 l’adesione	 agli	 inviti	 alla	 stipula	 di	
convenzione	di	negoziazione	assistita	ex	D.L.	n.	 132/2014	 (convertito	 con	modificazioni	dalla	 L.162/2014)	
relativi	alle	istanze	risarcitorie	per	danni	causati	da	fauna	selvatica	nella	Regione	Puglia;
- con	 nota	 a	mezzo	 di	 avvocato	 di	 fiducia,	 la	 proprietaria	 di	 un	 autovettura	 invitava	 la	 Regione	 Puglia	 a	
stipulare	una	convenzione	di	negoziazione	assistita,	ai	sensi	e	per	gli	effetti	di	cui	agli	articoli	2	e	seguenti	
della	legge	n.	162/14,	per	i	danni	subiti	in	data	29.04.22	nel	comune	di	Mottola	a	causa	dell’attraversamento	
stradale	di	animale	selvatico	(cinghiale)	per	cui	veniva	redatto	rapporto	di	intervento	di	autorità	di	autorità	di	
polizia	stradale	(che	accertava	l’urto	animale/veicolo);
- la	Regione	Puglia	-	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	della	Risorse	Forestali	e	Naturali	-	comunicava	di	
accettare	l’invito	alla	procedura	di	negoziazione	assistita	dopo	aver	ricevuto	la	perizia	effettuata	sul	mezzo	
danneggiato	da	incaricato	consulente	(iscritto	in	apposito	elenco	regionale	come	da	avviso	pubblico);
- al	fine	di	dirimere	la	controversia,	le	parti	hanno	successivamente	stipulato	una	convenzione	di	negoziazione	
assistita,	 ai	 sensi	 dell’art.	 2,	 D.L.	 n.	 132/14,	 convertito	 in	 legge	 n.	 162/14,	 cooperando	 in	 buona	 fede	 e	
lealmente	al	fine	di	addivenire	a	una	composizione	bonaria	della	controversia	ed	a	tal	fine	sono	state	assistite	
dai	rispettivi	legali	(per	la	Regione	Puglia,	l’avvocato	dell’Avvocatura	regionale	Raffaella	Marino);
- l’accordo	raggiunto	e	sottoscritto	da	tutte	le	parti	(agli	atti	della	Sezione	Gestione	Sostenibile)	ha	previsto	
a	carico	della	Regione	Puglia,	l’obbligo	di	corrispondere	al	danneggiato	la	somma	complessiva	di	€	6.964,00	
e	la	dichiarazione	delle	parti	di	non	aver	più	nulla	a	pretendere	l’uno	nei	confronti	dell’altro	in	relazione	alla	
questione.

Per	quanto	anzidetto,	si	ritiene	che	sia	opportuno	per	la	Regione	Puglia	procedere	con	il	pagamento	di	quanto	
proposto	in	sede	di	procedura	di	negoziazione	assistita	in	favore	della	controparte,	al	fine	di	evitare	ulteriori	
aggravi	 di	 spese	 a	 carico	 dell’Ente	 stante	 l’orientamento	maggioritario	 della	 giurisprudenza	 (Cass.Sez.	 III,	
sent.n.7969	del	20.04.2020),	che	trovando	ampia	condivisione	tra	i	vari	uffici	giudiziari	pugliesi	attribuisce	la	
responsabilità	in	materia	alla	regione	quale	Ente	cui	è	normativamente	attribuito	il	potere	di	gestione	della	
fauna	selvatica.

GARANZIE DI RISERVATEZZA
La	pubblicazione	sul	B.U.R.P.,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	U.E.	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ed	ai	 sensi	del	vigente	Regolamento	 regionale	5/2006	per	
il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	 in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	 legale,	 il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
U.E.

Valutazione	di	impatto	di	genere

Ai		sensi		della	D.G.R.		n.938		del		03.07.2023		la		presente		deliberazione		è		stata		sottoposta		a		Valutazione	
di	impatto	di	genere.	
L’impatto	di	genere	stimato	risulta:	neutro
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Per	quanto	esposto	in	precedenza,	vista:
- la	 L.R.	 n.	 37	 del	 29/12/2023	 “Disposizioni	 per	 la	 formazione	del	 Bilancio	 di	 previsione	 2024	 e	 Bilancio	
pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(legge	di	stabilità	regionale);
- la	L.R.	n.	38	del	29/12/2023	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	
pluriennale	2024	-	2026”;
- la	D.G.R.	n.	18	del	22/01/2024	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	
e	pluriennale	2024	-	2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	D.Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118.	Documento	tecnico	di	
accompagnamento	e	Bilancio	finanziario	gestionale.	Approvazione”;
- la	 disposizione	 dell’art.	 512	 D.Lgs.	 118/2011	 la	 quale	 prevede	 che	 la	 Giunta,	 con	 provvedimento	
amministrativo,	autorizza	le	variazioni	del	documento	tecnico	di	accompagnamento	e	le	variazioni	del	bilancio	
di	previsione;
- la	 D.G.R.	 15.09.2021	 n.1466	 recante	 l’approvazione	 della	 Strategia	 Regionale	 per	 la	 parità	 di	 genere,	
denominata	“Agenda	di	Genere”;
- la	D.G.R.	del	03.07.2023	n.	938	del	03.07.2023	del	registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.302/2022	
“Valutazione	di	Impatto	di	genere.	Sistema	di	valutazione	e	di	monitoraggio”	revisioni	degli	allegati

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011
La	 copertura	 finanziaria	 della	 proposta	 conciliativa,	 che	 si	 approva	 col	 presente	 provvedimento,	 pari	 a	
complessive	€	6.964,00	è	da	imputare	per	l’esercizio	finanziario	2024,	alla	Missione	16,	Programma	02,	Titolo	
1,	capitolo	U1602019	“spesa	finalizzata	per	danni	da	fauna	selvatica.	Spese	per	risarcimento	danni”,	piano	dei	
conti	finanziario	1.10.05.02.001,	del	corrente	bilancio.
Con	successivi	atti	del	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	si	
provvederà	all’impegno,	alla	liquidazione	ed	al	pagamento	della	somma	derivante	dalla	presente	deliberazione.

******

L’Assessore	 relatore,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 istruttorie	 come	 innanzi	 illustrate,	 ai	 sensi	 dell’articolo	 44	
comma	4,	lettere	a)	e	c)	della	L.R.	7/2004	(Statuto	della	Regione	Puglia)	e	dell’articolo	4	comma	4,	lettera	k)	
della	L.R.	7/97	(Norme	in	materia	di	organizzazione	dell’Amministrazione	regionale)	propone	alla	Giunta:
1.	 di	prendere	atto	di	tutto	quanto	riportato	nelle	premesse	e	che	qui	si	intendono	integralmente	richiamate;
2.	 di	approvare	l’accordo	raggiunto	e	stipulato	a	seguito	di	convenzione	di	negoziazione	assistita	(ai	sensi	
dell’articolo	2,	D.L.	n.	132/14,	convertito	in	legge	n.	162/14),	alle	condizioni	e	termini	ivi	riportati	per	i	danni	
riportati	 dal	 conducente	 e	 proprietario	 dell’autovettura	 in	 data	 29.04.22	 nel	 comune	 di	Mottola	 a	 causa	
dell’attraversamento	stradale	di	animale	selvatico	(cinghiale),	così	come	meglio	specificato	in	premessa;
3.	 di	autorizzare,	di	conseguenza,	il	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	
e	Naturali	alla	conciliazione	stragiudiziale	della	controversia,	secondo	quanto	meglio	specificato	in	premessa;
4.	 di	dare	atto	che	alla	spesa	riveniente	dalla	proposta	conciliativa	che	si	approva	col	presente	provvedimento,	
pari	a	complessivi	€	6.964,00	per	l’esercizio	finanziario	2024,	si	provvederà	con	successivo	atto	dirigenziale	di	
impegno	e	di	liquidazione	a	cura	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	
mediante	 imputazione	 sulla	 Missione	 16,	 Programma	 02,	 Titolo	 1,	 capitolo	 U1602019	 “spesa	 finalizzata	
per	danni	da	fauna	selvatica.	Spese	per	risarcimento	danni”,	piano	dei	conti	finanziario	1.10.05.02.001,	del	
corrente	bilancio;
5.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	per	l’esatta	
esecuzione	del	provvedimento	mediante	l’adozione	del	relativo	atto	dirigenziale	di	impegno,	liquidazione	e	
pagamento	delle	somme	in	esso	previste	in	favore	del	beneficiario	e	di	tutti	i	prodromici	atti	finalizzati	in	tal	
senso;
6.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	di	natura	
amministrativa	per	l’effettuazione	dei	controlli	interni	sulla	corretta	esecuzione	del	provvedimento;
7.	 di	pubblicare	sul	B.U.R.P.	il	presente	provvedimento.
I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	 regionale,	 nazionale	 ed	 europea	 e	 che	 il	 presente	 schema	 di	 provvedimento,	 predisposto	 dal	
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funzionario	amministrativo	responsabile	di	posizione	di	e.q.	avv.	Daniele	Clemente,	è	conforme	alle	risultanze	
istruttorie.
Il	funzionario	amministrativo	responsabile	di	posizione	di	e.q.	“controversie	in	materia	faunistica”:
avv.	Daniele	CLEMENTE

Il	dirigente	della	“Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	e	Naturali”:
Dott.	Domenico	CAMPANILE

Il	Direttore	di	Dipartimento	ai	sensi	dell’art.	18	comma	1	del	D.P.G.R.	n.	22/2021	e	ss.mm.ii.,	NON	RAVVISA	
osservazioni	alla	presente	proposta	di	D.G.R.
Il	Direttore	del	Dipartimento	Agricoltura,	Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale:
Prof.	Gianluca	NARDONE

L’Assessore	all’Agricoltura,	Risorse	agroalimentari,	Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste:
Dott.	Donato	PENTASSUGLIA

LA GIUNTA REGIONALE
- udita	 la	 relazione	 e	 la	 conseguente	 proposta	 dell’Assessore	 all’Agricoltura,	 Risorse	 agroalimentari,	
Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste;
- viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;
- a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge

DELIBERA

1.	 di	prendere	atto	di	tutto	quanto	riportato	nelle	premesse	e	che	qui	si	intendono	integralmente	richiamate;
2.	 di	approvare	l’accordo	raggiunto	e	stipulato	a	seguito	di	convenzione	di	negoziazione	assistita	(ai	sensi	
dell’articolo	2,	D.L.	n.	132/14,	convertito	in	legge	n.	162/14),	alle	condizioni	e	termini	ivi	riportati	per	i	danni	
riportati	 dal	 conducente	 e	 proprietario	 dell’autovettura	 in	 data	 29.04.22	 nel	 comune	 di	Mottola	 a	 causa	
dell’attraversamento	stradale	di	animale	selvatico	(cinghiale),	così	come	meglio	specificato	in	premessa;
3.	 di	autorizzare,	di	conseguenza,	il	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	
e	Naturali	alla	conciliazione	stragiudiziale	della	controversia,	secondo	quanto	meglio	specificato	in	premessa;
4.	 di	dare	atto	che	alla	spesa	riveniente	dalla	proposta	conciliativa	che	si	approva	col	presente	provvedimento,	
pari	a	complessivi	€	6.964,00	per	l’esercizio	finanziario	2024,	si	provvederà	con	successivo	atto	dirigenziale	di	
impegno	e	di	liquidazione	a	cura	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	
mediante	 imputazione	 sulla	 Missione	 16,	 Programma	 02,	 Titolo	 1,	 capitolo	 U1602019	 “spesa	 finalizzata	
per	danni	da	fauna	selvatica.	Spese	per	risarcimento	danni”,	piano	dei	conti	finanziario	1.10.05.02.001,	del	
corrente	bilancio;
5.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	per	l’esatta	
esecuzione	del	provvedimento	mediante	l’adozione	del	relativo	atto	dirigenziale	di	impegno,	liquidazione	e	
pagamento	delle	somme	in	esso	previste	in	favore	del	beneficiario	e	di	tutti	i	prodromici	atti	finalizzati	in	tal	
senso;
6.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	di	natura	
amministrativa	per	l’effettuazione	dei	controlli	interni	sulla	corretta	esecuzione	del	provvedimento;
7.	 di	pubblicare	sul	B.U.R.P.	il	presente	provvedimento.

Il Segretario della Giunta Regionale Il Presidente della Giunta Regionale  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	703
Attuazione D.G.R. 453 del 04.04.2022 - Approvazione accordo raggiunto a seguito di convenzione di 
negoziazione assistita - incidente stradale fauna selvatica del 26.02.23 nel comune di Serracapriola

L’Assessore	 all’Agricoltura,	 Risorse	 agroalimentari,	 Alimentazione,	 Riforma	 fondiaria,	 Caccia,	 Pesca	 e	
Foreste,	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	funzionario	amministrativo	responsabile	di	posizione	di	e.q.	
“controversie	 in	materia	 faunistica”,	 confermata	dal	dirigente	della	 sezione	 “Gestione	Sostenibile	e	Tutela	
delle	Risorse	Forestali	e	Naturali”,	riferisce	quanto	segue.
Si	 premette	 che	 l’articolo	 67	 della	 Legge	 Regionale	 (L.R.)	 n.	 67/2017,	 rubricato	 “Iniziative	 urgenti	 per	 la	
definizione	 del	 piano	 di	 controllo	 del	 cinghiale	 in	 Puglia”	 stabilisce	 che	 “Ai	 fini	 della	 definizione,	 ai	 sensi	
dell’articolo	19	della	legge	11	febbraio	1992,	n.	157	(Norme	per	la	protezione	della	fauna	selvatica	omeoterma	
e	per	il	prelievo	venatorio),	del	piano	di	controllo	del	cinghiale	in	Puglia,	la	Regione	demanda	ai	commissari	
straordinari	 degli	 Ambiti	 territoriali	 di	 caccia	 (A.T.C.),	 nominati	 ai	 sensi	 dell’articolo	 11,	 comma	 11,	 della	
L.R.	20	dicembre	2017,	n.	59	(Norme	per	la	protezione	della	fauna	selvatica	omeoterma,	per	la	tutela	e	la	
programmazione	delle	risorse	faunistico-ambientali,	e	per	il	prelievo	venatorio),	nonché	agli	enti	gestori	dei	
parchi	naturali	regionali,	la	pronta	effettuazione	dei	necessari	propedeutici	censimenti,	ovvero	in	via	speditiva	
della	 relativa	 stima	 ragionata	 sulla	 base	 dell’incrocio	 dei	 dati	 di	 abbattimento	 e	 dei	 danni	 da	 cinghiale	
denunciati,	delle	popolazioni	di	cinghiali	presenti	nei	territori	di	relativa	competenza”.	L’articolo	67	della	L.R.	
67/2017	ha	consentito	di	stipulare	apposita	convenzione	tra	gli	A.T.C.	pugliesi	ed	il	Dipartimento	di	Biologia	
dell’Università	degli	Studi	di	Bari,	struttura	scientifica	individuata,	impegnata	da	anni	nello	studio	della	fauna	
selvatica	presente	sul	territorio	Regionale	ed	in	particolar	modo	del	cinghiale,	con	il	coordinamento	regionale	
da	parte	della	competente	Sezione	del	Dipartimento	Agricoltura,	per	effettuare	 i	necessari	e	propedeutici	
censimenti	alla	specie	cinghiale	sul	territorio	regionale.	Il	precitato	Dipartimento	di	Biologia	ha	consegnato	
alla	Regione	Puglia	la	proposta	di	“Piano	di	monitoraggio	e	gestione	del	cinghiale	in	Puglia”,	da	attuare	al	di	
fuori	delle	aree	protette	regionali	(Parchi	regionali)	e	nazionali	(Parchi	nazionali).	La	conoscenza	del	fenomeno	
“cinghiale”	 in	Puglia	ha	 rappresentato	 il	 primo	passo	per	pianificare	azioni	mirate	a	 contenere	 la	 crescita	
numerica	delle	popolazioni	di	 cinghiale	 (Sus	 scrofa)	 causa,	negli	ultimi	anni,	dell’incremento	di	danni	 alle	
colture	agricole	e	alla	circolazione	dei	veicoli	stradali.		Detto		Piano		è		stato		sottoposto,		giusta		Delibera		di		
Giunta		Regionale	(D.G.R.)	n.	1526	del	27	settembre	2021,	alla	procedura	di	V.A.S.	di	cui	con	Determinazione	
Dirigenziale	 n.	 174	 del	 05/05/2023	 la	 Sezione	 regionale	 “Autorizzazioni	 ambientali”	 ha	 rilasciato	 parere	
motivato.	Attualmente,	il	Piano	è	in	fase	di	adeguamento	alle	prescrizioni	del	precitato	parere	motivato.	Con	
delibera	n.	1719	del	28.10.2021	la	Giunta	Regionale	ha	approvato	“Emergenza	cinghiali.	Determinazioni	in	
ordine	alle	procedure	per	il	controllo	ed	il	contenimento	della	specie”.
Con	 delibera	 n.	 1140	 del	 02.08.2022	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 approvato	 il	 “Piano	 Regionale	 di	 Interventi	
Urgenti	(PRIU)	per	la	gestione,	il	controllo	e	l’eradicazione	della	peste	suina	africana	nei	suidi	da	allevamento	
e	selvatici”,	in	attuazione	del	Decreto	Legge	n.	9/2022	relativo	alle	misure	urgenti	per	arrestare	la	diffusione	
della	peste	suina	africana	(P.S.A.)	in	Italia.	Con	successiva	delibera	n.	1193	del	9/8/2022	la	Giunta	Regionale	
ha	approvato	i	“Disciplinari	per	la	gestione	della	“caccia	di	selezione”	al	cinghiale,	cervidi	e	Bovidi	nel	territorio	
regionale”	al	fine	di	attivare	la	caccia	di	selezione	al	cinghiale	in	Puglia.	Non	da	ultimo	con	delibera	n.	1283	
del	19/9/2022	la	Giunta	regionale	ha	approvato	le	“Linee	guida	in	materia	di	igiene	delle	carni	di	selvaggina	
selvatica”.
Con	 nota	 protocollo	 n.	 13337	 del	 07/10/2022	 questa	 Sezione	Gestione	 Sostenibile	 e	 Tutela	 delle	 Risorse	
Naturali	 e	 Biodiversità	 ha	 rappresentato	 al	 competente	 Dipartimento	 Regionale	 Risorse	 Finanziarie	 e	
Strumentali,	Personale	e	Organizzazione	 la	necessità	di	una	polizza	assicurativa	per	 la	responsabilità	civile	
verso	 terzi	 in	 caso	 di	 danni	 causati	 dall’attraversamento	 stradale	 di	 fauna	 selvatica.	 Tale	 richiesta	 è	 stata	
accolta	ed	è	attiva	dalle	ore	24.00	del	30.06.2023	per	la	durata	di	trentasei	mesi.
Con	D.G.R.	444	del	03/04/2023	“Approvazione	schema	di	Accordo	ex	art.	15	Legge	241/90	tra	la	Regione	Puglia	
ed	il	Dipartimento	di	Bioscienze,	Biotecnologie	e	Ambiente	(DBBA)	-	Università	di	Bari	per	“Collaborazione	
e	 supporto	nelle	attività	di	monitoraggio	e	gestione	del	Cinghiale	 in	Regione	Puglia”	è	 stato	approvato	 lo	
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schema	di	accordo	con	l’	Università	di	Bari	–	Facoltà	di	Biologia	al	fine	di	supportare	la	Regione	Puglia	nelle	
attività	di	monitoraggio	e	gestione	del	cinghiale	in	Puglia.
Non	da	ultimo,	con	atto	dirigenziale	036.dir.2023.413	del	16	giugno	2023	è	stato	approvato	l’avviso	pubblico	
relativo	 alla	 L.R.	 n.	 32/2022,	 art.	 11	 “Contributo	 alle	 Amministrazioni	 locali	 per	 il	 potenziamento	 della	
cartellonistica	stradale	di	pericolo	per	attraversamento	cinghiali”.
A	partire	da	 febbraio	 2024	 a	 chiusura	della	 caccia	 al	 cinghiale	 (come	da	 calendario	 venatorio	 2023/2024	
approvato	giusta	D.G.R.	27	luglio	2023,	n.	1053),	gli	A.T.C.	pugliesi	mediante	i	selecontrollori	iscritti	all’Albo	
regionale	provvederanno	ad	attuare	il	selecontrollo	al	cinghiale	in	Puglia.
Tanto	premesso,	nel	merito	della	questione	in	oggetto	si	evidenzia	quanto	segue:
- con	 D.G.R.	 453	 del	 04.04.2022	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 autorizzato	 l’adesione	 agli	 inviti	 alla	 stipula	 di	
convenzione	di	negoziazione	assistita	ex	D.L.	n.	 132/2014	 (convertito	 con	modificazioni	dalla	 L.162/2014)	
relativi	alle	istanze	risarcitorie	per	danni	causati	da	fauna	selvatica	nella	Regione	Puglia;
- con	 nota	 a	 mezzo	 di	 avvocato	 di	 fiducia,	 la	 proprietaria/trasportata	 di	 un	 autovettura	 ed	 il	 relativo	
conducente	invitavano	la	Regione	Puglia	a	stipulare	una	convenzione	di	negoziazione	assistita,	ai	sensi	e	per	
gli	effetti	di	cui	agli	articoli	2	e	seguenti	della	legge	n.	162/14,	per	i	danni	subiti	in	data	26.02.23	nel	comune	
di	Serracapriola	a	causa	dell’attraversamento	stradale	di	animale	selvatico	(cinghiale)	per	cui	veniva	redatto	
rapporto	di	intervento	di	autorità	di	autorità	di	polizia	stradale	(che	accertava	l’urto	animale/veicolo);
- la	Regione	Puglia	-	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	della	Risorse	Forestali	e	Naturali	-	comunicava	di	
accettare	l’invito	alla	procedura	di	negoziazione	assistita	dopo	aver	ricevuto	la	perizia	effettuata	sul	mezzo	
danneggiato	da	incaricato	consulente	(iscritto	in	apposito	elenco	regionale	come	da	avviso	pubblico);
- al	fine	di	dirimere	la	controversia,	le	parti	hanno	successivamente	stipulato	una	convenzione	di	negoziazione	
assistita,	 ai	 sensi	 dell’art.	 2,	 D.L.	 n.	 132/14,	 convertito	 in	 legge	 n.	 162/14,	 cooperando	 in	 buona	 fede	 e	
lealmente	al	fine	di	addivenire	a	una	composizione	bonaria	della	controversia	ed	a	tal	fine	sono	state	assistite	
dai	rispettivi	legali	(per	la	Regione	Puglia,	l’avvocato	dell’Avvocatura	regionale	Carmen	Cassano);
- l’accordo	raggiunto	e	sottoscritto	da	tutte	le	parti	(agli	atti	della	Sezione	Gestione	Sostenibile)	ha	previsto	
a	carico	della	Regione	Puglia,	l’obbligo	di	corrispondere	alla	danneggiata	(per	danni	al	veicolo	e	per	lesioni	
personali)	ed	al	danneggiato	 (per	 lesioni	personali)	 la	 somma	complessiva	di	€6.600,00	e	 la	dichiarazione	
delle	parti	di	non	aver	più	nulla	a	pretendere	l’uno	nei	confronti	dell’altro	in	relazione	alla	questione.
Per	quanto	anzidetto,	si	ritiene	che	sia	opportuno	per	la	Regione	Puglia	procedere	con	il	pagamento	di	quanto	
proposto	in	sede	di	procedura	di	negoziazione	assistita	in	favore	della	controparte,	al	fine	di	evitare	ulteriori	
aggravi	 di	 spese	 a	 carico	 dell’Ente	 stante	 l’orientamento	maggioritario	 della	 giurisprudenza	 (Cass.Sez.	 III,	
sent.n.7969	del	20.04.2020),	che	trovando	ampia	condivisione	tra	i	vari	uffici	giudiziari	pugliesi	attribuisce	la	
responsabilità	in	materia	alla	regione	quale	Ente	cui	è	normativamente	attribuito	il	potere	di	gestione	della	
fauna	selvatica.

GARANZIE DI RISERVATEZZA
La	pubblicazione	sul	B.U.R.P.,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	U.E.	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ed	ai	 sensi	del	vigente	Regolamento	 regionale	5/2006	per	
il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	 in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	 legale,	 il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
U.E.

Valutazione	di	impatto	di	genere

Ai		sensi		della	D.G.R.		n.938		del		03.07.2023		la		presente		deliberazione		è		stata		sottoposta		a		Valutazione	
di	impatto	di	genere.	L’impatto	di	genere	stimato	risulta:	neutro

 
Per	quanto	esposto	in	precedenza,	vista:
- la	 L.R.	 n.	 37	del	 29/12/2023	 “Disposizioni	 per	 la	 formazione	del	 Bilancio	 di	 previsione	2024	e	Bilancio	
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pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(legge	di	stabilità	regionale);
- la	L.R.	n.	38	del	29/12/2023	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	
pluriennale	2024	-	2026”;
- la	D.G.R.	n.	18	del	22/01/2024	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	
e	pluriennale	2024	-	2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	D.Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118.	Documento	tecnico	di	
accompagnamento	e	Bilancio	finanziario	gestionale.	Approvazione”;
- la	 disposizione	 dell’art.	 512	 D.Lgs.	 118/2011	 la	 quale	 prevede	 che	 la	 Giunta,	 con	 provvedimento	
amministrativo,	autorizza	le	variazioni	del	documento	tecnico	di	accompagnamento	e	le	variazioni	del	bilancio	
di	previsione;
- la	 D.G.R.	 15.09.2021	 n.1466	 recante	 l’approvazione	 della	 Strategia	 Regionale	 per	 la	 parità	 di	 genere,	
denominata	“Agenda	di	Genere”;
- la	D.G.R.	del	03.07.2023	n.	938	del	03.07.2023	del	registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.302/2022	
“Valutazione	di	Impatto	di	genere.	Sistema	di	valutazione	e	di	monitoraggio”	revisioni	degli	allegati

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011
La	 copertura	 finanziaria	 della	 proposta	 conciliativa,	 che	 si	 approva	 col	 presente	 provvedimento,	 pari	 a	
complessive	€	6.600,00	è	da	imputare	per	l’esercizio	finanziario	2024,	alla	Missione	16,	Programma	02,	Titolo	
1,	capitolo	U1602019	“spesa	finalizzata	per	danni	da	fauna	selvatica.	Spese	per	risarcimento	danni”,	piano	dei	
conti	finanziario	1.10.05.02.001,	del	corrente	bilancio.
Con	successivi	atti	del	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	si	
provvederà	all’impegno,	alla	liquidazione	ed	al	pagamento	della	somma	derivante	dalla	presente	deliberazione.

******

L’Assessore	 relatore,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 istruttorie	 come	 innanzi	 illustrate,	 ai	 sensi	 dell’articolo	 44	
comma	4,	lettere	a)	e	c)	della	L.R.	7/2004	(Statuto	della	Regione	Puglia)	e	dell’articolo	4	comma	4,	lettera	k)	
della	L.R.	7/97	(Norme	in	materia	di	organizzazione	dell’Amministrazione	regionale)	propone	alla	Giunta:
1.	 di	prendere	atto	di	tutto	quanto	riportato	nelle	premesse	e	che	qui	si	intendono	integralmente	richiamate;
2.	 di	approvare	 l’accordo	raggiunto	e	stipulato	a	seguito	di	convenzione	di	negoziazione	assistita	(ai	sensi	
dell’articolo	 2,	 D.L.	 n.	 132/14,	 convertito	 in	 Legge	 n.	 162/14),	 alle	 condizioni	 e	 termini	 ivi	 riportati	 per	 i	
danni	riportati	dalla	proprietaria/trasportata	dell’autovettura	e	dal	relativo	conducente	in	data	26.02.23	nel	
comune	di	 Serracapriola	 a	 causa	dell’attraversamento	 stradale	 di	 animale	 selvatico	 (cinghiale),	 così	 come	
meglio	specificato	in	premessa;
3.	 di	autorizzare,	di	conseguenza,	il	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	
e	Naturali	alla	conciliazione	stragiudiziale	della	controversia,	secondo	quanto	meglio	specificato	in	premessa;
4.	 di	dare	atto	che	alla	spesa	riveniente	dalla	proposta	conciliativa	che	si	approva	col	presente	provvedimento,	
pari	a	complessivi	€	6.600,00	per	l’esercizio	finanziario	2024,	si	provvederà	con	successivo	atto	dirigenziale	di	
impegno	e	di	liquidazione	a	cura	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	
mediante	 imputazione	 sulla	 Missione	 16,	 Programma	 02,	 Titolo	 1,	 capitolo	 U1602019	 “spesa	 finalizzata	
per	danni	da	fauna	selvatica.	Spese	per	risarcimento	danni”,	piano	dei	conti	finanziario	1.10.05.02.001,	del	
corrente	bilancio;
5.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	per	l’esatta	
esecuzione	del	provvedimento	mediante	l’adozione	del	relativo	atto	dirigenziale	di	impegno,	liquidazione	e	
pagamento	delle	somme	in	esso	previste	in	favore	del	beneficiario	e	di	tutti	i	prodromici	atti	finalizzati	in	tal	
senso;
6.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	di	natura	
amministrativa	per	l’effettuazione	dei	controlli	interni	sulla	corretta	esecuzione	del	provvedimento;
7.	 di	pubblicare	sul	B.U.R.P.	il	presente	provvedimento.
I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	 regionale,	 nazionale	 ed	 europea	 e	 che	 il	 presente	 schema	 di	 provvedimento,	 predisposto	 dal 



                                                                                                                                43049Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024                                                                                     

funzionario	amministrativo	responsabile	di	posizione	di	e.q.	avv.	Daniele	Clemente,	è	conforme	alle	risultanze	
istruttorie.
Il	funzionario	amministrativo	responsabile	di	posizione	di	e.q.	“controversie	in	materia	faunistica”:
avv.	Daniele	CLEMENTE	

Il	dirigente	della	“Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	e	Naturali”:
Dott.	Domenico	CAMPANILE

Il	Direttore	di	Dipartimento	ai	sensi	dell’art.	18	comma	1	del	D.P.G.R.	n.	22/2021	e	ss.mm.ii.,	NON	RAVVISA	
osservazioni	alla	presente	proposta	di	D.G.R.

Il	Direttore	del	Dipartimento	Agricoltura,	Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale:	
Prof.	Gianluca	NARDONE

L’Assessore	all’Agricoltura,	Risorse	agroalimentari,	Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste:
Dott.	Donato	PENTASSUGLIA

LA GIUNTA REGIONALE

- udita	 la	 relazione	 e	 la	 conseguente	 proposta	 dell’Assessore	 all’Agricoltura,	 Risorse	 agroalimentari,	
Alimentazione,	Riforma	fondiaria,	Caccia,	Pesca	e	Foreste;
- viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;
- a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge

DELIBERA

1.	 di	prendere	atto	di	tutto	quanto	riportato	nelle	premesse	e	che	qui	si	intendono	integralmente	richiamate;
2.	 di	approvare	l’accordo	raggiunto	e	stipulato	a	seguito	di	convenzione	di	negoziazione	assistita	(ai	sensi	
dell’articolo	 2,	 D.L.	 n.	 132/14,	 convertito	 in	 Legge	 n.	 162/14),	 alle	 condizioni	 e	 termini	 ivi	 riportati	 per	 i	
danni	riportati	dalla	proprietaria/trasportata	dell’autovettura	e	dal	relativo	conducente	in	data	26.02.23	nel	
comune	di	 Serracapriola	 a	 causa	dell’attraversamento	 stradale	 di	 animale	 selvatico	 (cinghiale),	 così	 come	
meglio	specificato	in	premessa;
3.	 di	autorizzare,	di	conseguenza,	il	dirigente	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	
e	Naturali	alla	conciliazione	stragiudiziale	della	controversia,	secondo	quanto	meglio	specificato	in	premessa;
4.	 di	dare	atto	che	alla	spesa	riveniente	dalla	proposta	conciliativa	che	si	approva	col	presente	provvedimento,	
pari	a	complessivi	€	6.600,00	per	l’esercizio	finanziario	2024,	si	provvederà	con	successivo	atto	dirigenziale	di	
impegno	e	di	liquidazione	a	cura	della	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Forestali	
mediante	 imputazione	 sulla	 Missione	 16,	 Programma	 02,	 Titolo	 1,	 capitolo	 U1602019	 “spesa	 finalizzata	
per	danni	da	fauna	selvatica.	Spese	per	risarcimento	danni”,	piano	dei	conti	finanziario	1.10.05.02.001,	del	
corrente	bilancio;
5.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	per	l’esatta	
esecuzione	del	provvedimento	mediante	l’adozione	del	relativo	atto	dirigenziale	di	impegno,	liquidazione	e	
pagamento	delle	somme	in	esso	previste	in	favore	del	beneficiario	e	di	tutti	i	prodromici	atti	finalizzati	in	tal	
senso;
6.	 di	demandare	alla	Sezione	Gestione	Sostenibile	e	Tutela	delle	Risorse	Forestali	gli	adempimenti	di	natura	
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amministrativa	per	l’effettuazione	dei	controlli	interni	sulla	corretta	esecuzione	del	provvedimento;
7.	 di	pubblicare	sul	B.U.R.P.	il	presente	provvedimento.

Il Segretario della Giunta Regionale Il Presidente della Giunta Regionale  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	704
Cont. n. 663/17/AV omissis c/ Regione Puglia. Causa pendente presso il Tribunale di Foggia, R.G. 6116/2017 
- accettazione proposta conciliativa ex art.185 bis c.p.c.

	 L’Assessore	 all’Agricoltura,	 Risorse	 agroalimentari,	 Alimentazione,	 Riforma	 fondiaria,	 Caccia,	 Pesca	
e	 Foreste,	 dott.	 Donato	 Pentassuglia,	 sulla	 base	 dell’istruttoria	 espletata	 dal	 funzionario	 EQ	 Valutazione	
e	 Contenzioso	 e	 dal	 Dirigente	 del	 Servizio	 FEAMP	 confermata	 dalla	 Dirigente	 della	 Struttura	 di	 Progetto	
“Attuazione della politica europea per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura”,	riferisce	quanto	segue.

	 Con	atto	di	 citazione	notificato	a	mezzo	di	 PEC	alla	Regione	Puglia	 in	data	19.07.2017,	 la	 Società	
omissis a	seguito	della	notifica	dell’atto	di	revoca	del	contributo	a	valere	sul	fondo	FEP	2007-2013,	avvenuta	
con	DDS	n.	241	del	20	giugno	2016	(codice	cifra	043/DIR/2016/000241)	della	Sezione	Caccia	e	Pesca,	adiva	il	
Tribunale	di	Foggia	per	ivi	sentire	accogliere	le	seguenti	conclusioni:

“ - accertare e dichiarare l’adempimento della Società omissis a tutte le obbligazioni 
assunte a seguito dell’ammissione del progetto 23/AC/12/PU - Misura 2.1 FEP 
2007/2013, previa disapplicazione, ove ritenuta necessaria, del provvedimento di 
revoca del finanziamento assunto con 005 n.241 del 20.06.2016;
- per l’effetto, condannare la Regione Puglia al pagamento in favore della Società 
attrice del saldo finale nella misura di € 80.310,00 oppure nella diversa somma che 
sarà accertata in corso di causa, oltre interessi e rivalutazione monetaria fino al 
soddisfo, come per legge;
- in via subordinata accertare e dichiarare che la Società omissis ha comunque 
realizzato il progetto nella misura superiore al 50% della spesa ammessa a 
finanziamento e per l’effetto dichiarare la realizzazione del progetto;
- accertare e dichiarare il grave inadempimento della Regione Puglia nel rapporto 
contrattuale sorto con l’ammissione della società attorea al finanziamento richiesto, 
e per l’effetto, condannarla al risarcimento di tutti i danni causati dal comportamento 
inadempiente, sia per il danno emergente che per il lucro cessante, che saranno 
accertati e provati in corso di causa.
- con vittoria di spese, competenze e onorari del giudizio, come per legge”.

	 Con	nota	Prot.	AOO-30	n.	15124	del	22.12.2017,	il	Servizio	FEAMP	-	stante	l’avvenuta	chiusura	del	
programma	FEP	al	 31.03.2017,	nella	qualità	di	O.I.	 (Organismo	 Intermedio)	di	 gestione	della	 chiusura	del	
predetto	programma	-	manifestava	la	necessità	di	costituirsi	in	giudizio	per	rappresentare	e	difendere	le	ragioni	
dell’Amministrazione	Regionale	nella	decadenza	della	Società	attrice	dal	beneficio	concesso,	e	pertanto,	con	
comparsa	depositata	in	Cancelleria	il	12.01.2018,	la	Regione	Puglia	si	costituiva	in	giudizio	con	l’Avv.	Maria	
Rosaria	Avagliano	contestando	la	domanda	e	chiedendone	il	rigetto	per	tutte	le	motivazioni	riportate	in	atto.

	 Nel	 corso	del	 giudizio	 il	Giudice	 disponeva	 l’espletamento	di	 una	Consulenza	 Tecnica	 di	Ufficio	 al	
fine	di	accertare	quali	lavori	fossero	stati	effettivamente	eseguiti	da	parte	attrice	in	esecuzione	del	progetto	
ammesso	a	finanziamento,	se	sussistessero	delle	irregolarità	in	tale	esecuzione,	e	se	residuasse	un	credito	in	
favore	della	Società	omissis,	stabilendone	l’ammontare.

	 All’esito,	il	C.T.U.	nominato	individuava	nell’elaborato	peritale	la	somma	di	€	35.610,00,	quale	importo	
che	l’attrice	avrebbe	dovuto	ricevere	a	titolo	di	residuo,	conclusione	condivisa	dal	C.T.P.	nominato	dal	Servizio	
FEAMP.

	 Preso	atto	di	 ciò,	 con	ordinanza	del	22.11	2023	 il	Giudice	 formulava	ex	art.	185	bis	una	proposta	
conciliativa	ai	sensi	della	quale	la	convenuta	Regione	Puglia	avrebbe	corrisposto	alla	Società	attrice	la	somma	
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di	€	34.000,00	oltre	alle	spese	del	giudizio	determinate	applicando	lo	scaglione	di	valore	dei	parametri	minimi	
attualmente	in	vigore	in	cui	è	compreso	l’importo	da	pagare	in	concreto	l’importo	da	pagare	in	concreto	–	
3.809,00-	e	il	50%	delle	spese	relative	alle	competenze	liquidate	dal	Giudice	al	CTU.

	 Con	atto	del	22.12.2023,	parte	attrice	comunicava	la	volontà	di	accettare	la	proposta.

	 Il	Servizio	FEAMP,	nel	frattempo	incardinato	presso	la	Struttura	di	Progetto	“Attuazione della politica 
europea per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura”	 (d’ora	 innanzi	 soltanto	 APE),	 preso	 atto	 delle	
considerazioni	esposte	dall’avv.	Maria	Rosaria	Avagliano	nella	nota	trasmessa	via	PEC	in	data	24	novembre	
2023	 con	 la	 quale	 comunicava	 l’ordinanza	 resa	 dal	 Tribunale	 di	 Foggia	 avente	 ad	 oggetto	 la	 proposta	 di	
conciliazione	formulata	alle	parti,	con	nota	prot.	r-puglia/AOO-203/PROT/04/12/2023/0000647	esprimeva	la	
propria	adesione	e	conveniva	con	parte	attrice	di	addivenire	alla	redazione	di	un	verbale	di	conciliazione.

	 La	causa	è	stata	quindi	rinviata	al	28	maggio	2024	al	fine	di	consentire	la	predisposizione	degli	atti	
necessari	all’adesione	alla	proposta	ex	art.	185	cpc.

	 Per	quanto	anzidetto,	la	competente	Struttura	regionale	ritiene,	anche	sulla	scorta	del	parere	reso	
dall’Avvocato	costituito,	che	sia	opportuno	e	conveniente	per	la	Regione	Puglia	procedere	con	il	pagamento	
di	quanto	proposto	dal	giudice	 in	 favore	della	parte	attorea	 in	causa	al	fine	di	evitare	maggiori	aggravi	di	
spese	a	carico	dell’Ente	rispetto	a	quelli	già	quantificati	dal	giudice	stante	 l’alea	del	giudizio	e	 la	possibile	
valutazione	negativa	in	sede	di	stesura	della	sentenza	di	un	ingiustificato	rifiuto	della	proposta	conciliativa	ai	
sensi	dell’art.91	c.p.c.

	 Tutto	ciò	premesso,	pertanto,	si	chiede	alla	Giunta	Regionale	l’approvazione	dell’Accordo	conciliativo	
raggiunto.

PARERE DELL’AVVOCATO COORDINATORE DELL’AVVOCATURA REGIONALE

L’Avvocato	 coordinatore,	 preso	 atto	 della	 sequenza	 procedimentale	 su	 esposta,	 sulla	 base	 dell’istruttoria	
favorevole	svolta	dalla	Sezione	attuazione	dei	programmi	comunitari	per	l’agricoltura	e	per	la	pesca,	nonché	
sulla	 base	 del	 parere	 favorevole	 richiamato	 in	 premessa,	 espresso	 dall’avvocato	 officiato	 Maria	 Rosaria	
Avagliano,	esprime	parere	favorevole	ai	soli	fini	deliberativi	ex	art.4	comma	3	della	legge	regionale	n.18/2006	
(Istituzione	dell’Avvocatura	regionale)”

	Valutazione	di	impatto	di	genere	

Ai	sensi	della	D.G.R.	n.938	del	03.07.2023	 	 la	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di		
impatto	di	genere.		
L’impatto	di	genere	stimato	risulta:		
❏	diretto		
❏	indiretto		
• neutro  
❏	non	rilevato	

 
VISTI

- la	 L.R.	 n.	 37	del	 29/12/2023	 “Disposizioni	 per	 la	 formazione	del	 bilancio	 di	 previsione	2024	e	bilancio	
pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	-	legge	di	stabilità	regionale	2024”;
- la	L.R.	n.	38	del	29/12/2023	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	
bilancio	pluriennale	2024-2026”;
- la	 DGR	 n.	 18	 del	 22/01/2024	 “Bilancio	 di	 previsione	 per	 l’esercizio	 finanziario	 2024	 e	 pluriennale	
2024-	2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	decreto	 legislativo	23	giugno	2011,	n.	118.	Documento	tecnico	di	
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accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;
- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
L. 42/2009”.

VISTO, INOLTRE, CHE
- l’operazione contabile che si propone assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, garantendo il 
pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 160/2019, commi da 541 a 545 e alla D.G.R.
n. 94 del 04/02/2020.

Garanzie di riservatezza
 La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della 
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia 
di protezione dei dati personali, nonché dal D.lgs 196/2003 ss.mm.ii, ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
 Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011

La copertura finanziaria della proposta conciliativa, che si approva col presente provvedimento, pari a 
complessivi € 40.005,91 è assicurata nel seguente modo:

• € 34.000,00 per l’esercizio finanziario 2024, a titolo di sorte capitale, da imputare alla Missione 1 
(Servizi istituzionali, generali e di gestione), Programma 11 (Altri servizi generali), Titolo 1 (Spese correnti), 
Macroaggregato 3 (Acquisto di beni e servizi), capitolo U0001318 (Spesa finanziata con prelievo somme dal 
capitolo U1110090), piano conti finanziario 1.3.2.99.999, previa variazione in diminuzione, ai sensi dell’art. 
512 del D.Lgs.118/2011, al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024-2026, sulla Missione 20 (fondi e accantonamenti), 
Programma 03 (Altri fondi), Titolo 1 (spese correnti), Macroaggregato 10 (Altre spese correnti), capitolo 
1110090 (Fondo per la definizione delle partite potenziali), piano dei conti finanziario 1.10.1.99, come di 
seguito indicato:

BILANCIO AUTONOMO

Spesa non ricorrente – Codice UE: 8

VARIAZIONE DI BILANCIO

C.R.A. CAPITOLO Missione
Programma 
Titolo

P.D.C.F. VARIAZIONE
E. F. 2024
Competenza

VARIAZIONE
E.F. 2024
Cassa

10.04 U1110090 Fondo di riserva per la
definizione delle partite 
potenziali

20.3.1 1.10.1.99 - €34.000,00 - € 34.000,00

10.04 U0001318 Spesa finanziata con 
prelievo  somme  dal
capitolo 1110090

1.11.1 1.3.2.99 + €34.000,00 + €34.000,00

•  € 4.555,56 (quattromilacinquecentocinquantacinque/cinquantaseicentesimi) per l’esercizio finanziario 
2024, a titolo di spese procedimentali e legali, da imputare alla Missione 1, Programma 11, Titolo 1, 
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Macroaggregato 10, capitolo U0001317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”, piano 
dei conti finanziario 1.10.5.4.001, del corrente bilancio.
• € 1.450,35 (millequattrocentontocinquanta/trentacinquecentesimi) per l’esercizio finanziario 2024, dovuti a 
titolo di spese per competenze CTU, da imputare alla Missione 1, Programma 11, Titolo 1, Macroaggregato 10, 
capitolo U0001317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”, piano dei conti finanziario 
1.10.5.4.001, del corrente bilancio.

Con successivi atti della Dirigente della Struttura di Progetto “Attuazione della politica europea per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura” si provvederà all’impegno e alla liquidazione delle somme derivanti dalla 
presente proposta conciliativa.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 44 comma 
4, lettere a) e c) della L.R. 7/2004 e ss.mm.ii. (Statuto della Regione Puglia) e dell’art. 4 comma 4, lettera k) 
della L.R. 7/97 (Norme in materia di organizzazione dell’Amministrazione regionale) propone alla Giunta:

1. di prendere atto di tutto quanto riportato nelle premesse e che qui si intendono integralmente richiamate;

2. di condividere e fare propria la proposta conciliativa di cui alla Ordinanza ex art. 185 bis c.p.c. del 
22.11.2023, alle condizioni e termini iv riportati, emessa nel corso della causa pendente innanzi al Tribunale 
di Foggia avente n.r.g. 6116/2017, così come meglio specificata in premessa;

3. di autorizzare, di conseguenza, la Dirigente della Struttura di Progetto “Attuazione della politica europea 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura”, dott.ssa Rosa Fiore, il Dirigente del Sevizio FEAMP dott. 
Aldo di Mola e l’Avvocato costituito, difensore della Regione Puglia, alla conciliazione giudiziale della causa 
pendente innanzi al Tribunale di Foggia avente n.r.g. 6116/2017, secondo quanto meglio specificato in 
premessa;

4. di dare atto che alla spesa riveniente dalla proposta conciliativa che si approva col presente provvedimento, 
pari a complessivi € 40.005,91 per l’esercizio finanziario 2024, si provvederà con successivo atto dirigenziale di 
impegno e di liquidazione a cura della Dirigente della Struttura di Progetto “Attuazione della politica europea 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura” mediante imputazione per la somma di:

• € 34.000,00 per l’esercizio finanziario 2024, a titolo di sorte capitale, da imputare alla Missione 1 
(Servizi istituzionali, generali e di gestione), Programma 11 (Altri servizi generali), Titolo 1 (Spese correnti), 
Macroaggregato 3 (Acquisto di beni e servizi), capitolo U0001318 (Spesa finanziata con prelievo somme dal 
capitolo U1110090), piano conti finanziario 1.3.2.99.999, previa variazione in diminuzione, ai sensi dell’art. 
512 del D.Lgs.118/2011, al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024-2026, sulla Missione 20 (fondi e accantonamenti), 
Programma 03 (Altri fondi), Titolo 1 (spese correnti), Macroaggregato 10 (Altre spese correnti), capitolo 
1110090 (Fondo per la definizione delle partite potenziali), piano dei conti finanziario 1.10.1.99;

• € 4.555,56 (quattromilacinquecentocinquantacinque/cinquantaseicentesimi) per l’esercizio finanziario 
2024, a titolo di spese procedimentali e legali, da imputare alla Missione 1, Programma 11, Titolo 1, 
Macroaggregato 10, capitolo U0001317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”, piano 
dei conti finanziario 1.10.5.4.001, del corrente bilancio.

• € 1.450,35 (millequattrocentontocinquanta/trentacinquecentesimi) per l’esercizio finanziario 2024, dovuti a 
titolo di spese per competenze CTU, da imputare alla Missione 1, Programma 11, Titolo 1, Macroaggregato 10, 
capitolo U0001317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”, piano dei conti finanziario 
1.10.5.4.001, del corrente bilancio.

5. di approvare la variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 512 del D.Lgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii., come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente provvedimento;
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6. di approvare l’allegato A (allegato n.8/1 del D.Lgs. 118/11), relativo alla variazione di bilancio, facente parte 
integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso alla Tesoreria regionale dalla Sezione Bilancio e 
Ragioneria a seguito dell’approvazione del presente provvedimento;
7. di pubblicare sul B.U.R.P. il presente provvedimento;
8. di demandare alla Struttura di Progetto APE gli adempimenti per l’esatta esecuzione del provvedimento 
mediante l’adozione del relativo atto dirigenziale di impegno e liquidazione delle somme in esso previste in 
favore del beneficiario e di tutti i prodromici atti finalizzati in tal senso;
9. di demandare alla Struttura di Progetto APE gli adempimenti di natura amministrativa per l’effettuazione
dei controlli interni sulla corretta esecuzione del provvedimento.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dal 
funzionario amministrativo responsabile di E.Q. dott.ssa Stefania Cucci, è conforme alle risultanze istruttorie.

La responsabile E.Q. “Valutazione e contenzioso ” (Stefania Cucci )

Il Dirigente del Servizio FEAMP (Aldo di Mola)

La Dirigente della Struttura di Progetto “Attuazione della Politica Europea per gli Affari Marittimi, la Pesca, e 
l’acquacoltura” (Rosa Fiore)

L’Avvocato Coordinatore dell’Avvocatura Regionale (Rossana Lanza)

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
delibera, ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale: 
Prof. Gianluca NARDONE

L’Assessore all’Agricoltura, Risorse agroalimentari, Alimentazione, Riforma fondiaria, Caccia, Pesca e
Foreste:
Dott. Donato PENTASSUGLIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

LA GIUNTA
Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 
a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. di prendere atto di tutto quanto riportato nelle premesse e che qui si intendono integralmente richiamate;

2. di condividere e fare propria la proposta conciliativa di cui alla Ordinanza ex art. 185 bis c.p.c. del 
22.11.2023, alle condizioni e termini iv riportati, emessa nel corso della causa pendente innanzi al Tribunale 
di Foggia avente n.r.g. 6116/2017, così come meglio specificata in premessa;

3. di autorizzare, di conseguenza, la Dirigente della Struttura di Progetto “Attuazione della politica europea per 
gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura”, dott.ssa Rosa Fiore, il Dirigente del Sevizio FEAMP dott. Aldo di 
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Mola e l’Avvocato costituito, difensore della Regione Puglia, alla conciliazione giudiziale della causa pendente 
innanzi al Tribunale di Foggia avente n.r.g. 6116/2017, secondo quanto meglio specificato in premessa;

4. di dare atto che alla spesa riveniente dalla proposta conciliativa che si approva col presente provvedimento, 
pari a complessivi € 40.005,91 per l’esercizio finanziario 2024, si provvederà con successivo atto dirigenziale di 
impegno e di liquidazione a cura della Dirigente della Struttura di Progetto “Attuazione della politica europea 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura” mediante imputazione per la somma di:

• € 34.000,00 per l’esercizio finanziario 2024, a titolo di sorte capitale, da imputare alla Missione 1 
(Servizi istituzionali, generali e di gestione), Programma 11 (Altri servizi generali), Titolo 1 (Spese correnti), 
Macroaggregato 3 (Acquisto di beni e servizi), capitolo U0001318 (Spesa finanziata con prelievo somme dal 
capitolo U1110090), piano conti finanziario 1.3.2.99.999, previa variazione in diminuzione, ai sensi dell’art. 
512 del D.Lgs.118/2011, al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024-2026, sulla Missione 20 (fondi e accantonamenti), 
Programma 03 (Altri fondi), Titolo 1 (spese correnti), Macroaggregato 10 (Altre spese correnti), capitolo 
1110090 (Fondo per la definizione delle partite potenziali), piano dei conti finanziario 1.10.1.99;

• € 4.555,56 (quattromilacinquecentocinquantacinque/cinquantaseicentesimi) per l’esercizio finanziario 
2024, a titolo di spese procedimentali e legali, da imputare alla Missione 1, Programma 11, Titolo 1, 
Macroaggregato 10, capitolo U0001317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”, piano 
dei conti finanziario 1.10.5.4.001, del corrente bilancio.

•  € 1.450,35 (millequattrocentontocinquanta/trentacinquecentesimi) per l’esercizio finanziario 2024, dovuti 
a titolo di spese per competenze CTU, da imputare alla Missione 1, Programma 11, Titolo 1, Macroaggregato 
10, capitolo U0001317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”, piano dei conti 
finanziario 1.10.5.4.001, del corrente bilancio.

5. di approvare la variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 512 del D.Lgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii., come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente provvedimento;

6. di approvare l’allegato A (allegato n.8/1 del D.Lgs. 118/11), relativo alla variazione di bilancio, facente parte 
integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso alla Tesoreria regionale dalla Sezione Bilancio e 
Ragioneria a seguito dell’approvazione del presente provvedimento;

7. di pubblicare sul B.U.R.P. il presente provvedimento;

8. di demandare alla Struttura di Progetto APE gli adempimenti per l’esatta esecuzione del provvedimento 
mediante l’adozione del relativo atto dirigenziale di impegno e liquidazione delle somme in esso previste in 
favore del beneficiario e di tutti i prodromici atti finalizzati in tal senso;

9. di demandare alla Struttura di Progetto APE gli adempimenti di natura amministrativa per l’effettuazione 
dei controlli interni sulla corretta esecuzione del provvedimento.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

APE DEL 2024 3 24.05.2024

CONT. N. 663/17/AV OMISSIS C/ REGIONE PUGLIA. CAUSA PENDENTE PRESSO IL TRIBUNALE DI FOGGIA, R.G.
6116/2017 - ACCETTAZIONE PROPOSTA CONCILIATIVA EX ART.185 BIS C.P.C.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	705
Approvazione Schema di Accordo di collaborazione ex art. 15 legge 241/90 e s.m.i. tra Regione Puglia e 
Comando Scuole A.M./3^ R.A. in materia di attività culturali, musicali e di intrattenimento per la collettività.

L’Assessore	 alla	 Cultura,	 tutela	 e	 sviluppo	 delle	 imprese	 culturali,	 Legalità	 e	 Antimafia	 sociale	 Viviana	
Matrangola	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	funzionario	Responsabile	E.Q.	Bianca	Bellino,	in	servizio	
presso	 il	 Dipartimento	 Turismo,	 Economia	 della	 Cultura	 e	 Valorizzazione	 del	 Territorio	 e	 confermata	 dal	
Direttore	del	Dipartimento,	Aldo	Patruno,	riferisce	quanto	segue:

PREMESSO che:

▪	 l’art.	 15	 della	 Legge	 n.	 241/1990	 prevede	 che	 “le	 amministrazioni	 pubbliche	 possono	 sempre	
concludere	 tra	 loro	accordi	per	disciplinare	 lo	svolgimento	 in	collaborazione	di	attività	di	 interesse	
comune”;

▪	 la	 Regione	 Puglia,	 ai	 sensi	 dell’articolo	 12	 comma	 1	 del	 proprio	 Statuto,	 “promuove	 e	 sostiene	 la	
cultura,	l’arte,	la	musica	e	lo	sport,	tutela	i	beni	culturali	e	archeologici,	assicurandone	la	fruibilità”	
e	riconosce	nello	spettacolo	una	componente	essenziale	della	cultura	e	dell’identità	regionale	e	ne	
promuove	iniziative	di	produzione	e	divulgazione;

▪	 la	L.R.	del	25/06/2013,	n.	17	-	“Disposizioni	in	materia	di	beni	culturali”	disciplina	gli	interventi	della	
Regione	e	degli	enti	locali	al	fine	di	assicurare,	tra	gli	altri,	la	promozione	della	conoscenza,	salvaguardia,	
conservazione	e	valorizzazione	del	patrimonio	 culturale	e	 in	particolare,	 all’art.	 5,	 stabilisce	 che	 la	
Regione	“opera	congiuntamente	con	gli	enti	 locali,	promuove	e	favorisce	 intese	con	 lo	Stato	e	con	
soggetti	pubblici	e	privati	…	al	fine	di	creare	il	sistema	regionale	integrato	dei	beni	culturali”.

▪	 la	 Regione	 Puglia,	 al	 fine	 di	 delineare	 la	 propria	 strategia	 di	 sviluppo	 culturale	 e	 quindi,	 le	 azioni	
di	 valorizzazione,	 innovazione	 e	 promozione	 dell’intero	 sistema	 culturale,	 nonché	 le	 priorità	 di	
intervento,	ha	avviato	la	costruzione	di	un	Piano	Strategico	della	cultura	“PiiiLCulturainPuglia”	2017-
2026,	approvato	con	Deliberazione	della	Giunta	regionale	n.	543	del	19/3/2019;

▪	 il	Dipartimento	Turismo,	Economia	della	Cultura	e	Valorizzazione	del	Territorio,	nelle	sue	funzioni	in	
materia	di	indirizzo	e	programmazione,	rapporti	con	gli	enti	locali,	regolamentazione,	monitoraggio,	
vigilanza	 e	 controllo	 degli	 interventi	 in	 materia	 culturale	 e	 dello	 spettacolo	 dal	 vivo,	 presidia	 la	
pianificazione	 strategica	 in	 materia	 di	 spettacolo	 dal	 vivo	 e	 cultura,	 favorendo	 la	 costruzione	 di	
idonee	 forme	 di	 partenariato	 con	 gli	 operatori	 pubblici	 e	 privati	 del	 settore;	 è	 responsabile	 della	
programmazione	degli	interventi	finanziati	a	valere	su	fondi	comunitari,	statali	e	regionali;	provvede	
alla	 gestione	 operativa	 dei	 relativi	 programmi,	 processi	 e	 attività;	 indirizza,	 coordina,	 monitora	 e	
controlla	 le	attività	e	gli	obiettivi	di	risultato	delle	Sezioni	afferenti	e	degli	Enti	regionali	partecipati	
nelle	materie	di	 competenza;	assicura	 il	 coordinamento	e	 l’interazione	 trasversale	 con	 le	 strutture	
organizzative	 interne,	 con	 gli	 altri	 Dipartimenti	 regionali	 e	 con	 i	 livelli	 nazionali	 ed	 europei	 di	
rappresentanza	istituzionale;

▪	 la	Regione	Puglia,	Dipartimento	Turismo,	Economia	della	Cultura	e	Valorizzazione	Territoriale	dispone	
di	risorse	materiali	ed	immateriali	e	gestisce	numerosi	siti	di	interesse	culturale	tra	i	quali	il	Polo	Arti	
Cultura	e	Turismo	presso	 la	Fiera	del	 Levante,	 i	Poli	Biblio	Museali	nei	 territori	di	 Lecce,	Brindisi	e	
Foggia,	il	complesso	immobiliare	Kursaal	Santalucia,	l’istituendo	Polo	Ex	Caserma	Rossani,	etc;

▪	 la	 Fanfara	 del	 Comando	 Scuole	 dell’Aeronautica	Militare/3^	 Regione	 Aerea	 è	 composta	 da	 Avieri	
musicanti,	opportunamente	selezionati	tra	i	migliori	diplomati	presso	i	Conservatori	di	Musica	ed	è,	
altresì,	uno	dei	complessi	più	rappresentativi	del	panorama	delle	orchestre	di	fiati	in	Italia	per	profilo	
artistico	delle	sue	esibizioni	ed	per	qualità	dei	programmi	proposti;

▪	 il	CSAM/3^	RA	ha	interesse	a	promuovere	sul	territorio	l’immagine	dell’Aeronautica	Militare	favorendo	
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l’incontro	tra	la	realtà	civile	e	l’Arma	Azzurra	con	il	relativo	accrescimento	delle	competenze	professionali	
del	personale	Musicante	e	ad	 integrare	propri	eventi	e	 iniziative	 istituzionali	 con	 la	partecipazione	
delle	predetta	compagine	musicale,	 con	 lo	 scopo	comune	di	 incentivare	 la	 realizzazione	di	eventi/
manifestazioni	 che	 abbiano	 una	 ricaduta	 positiva	 sia	 in	 termini	 di	 valorizzazione	 dell’immagine,	
nonchè	lo	sviluppo,	il	potenziamento	e	il	sostegno	della	pratica	musicale.

PRESO ATTO CHE:

▪	 l’art.	15	della	Legge	7	agosto	1990	n.	241	“Nuove	norme	in	materia	di	procedimento	amministrativo	e	
di	diritto	di	accesso	ai	documenti	amministrativi”	stabilisce	che	le	amministrazioni	pubbliche	possono	
concludere	 tra	 loro	accordi	per	disciplinare	 lo	svolgimento	 in	collaborazione	di	attività	di	 interesse	
comune;

▪	 il	 d.lgs.	 36/23	“Codice	dei	 contratti	pubblici”,	 art.	7	 comma	n.	4	 stabilisce	 che	 la	 cooperazione	 tra	
stazioni	 appaltanti	 o	 enti	 concedenti	 volta	 al	 perseguimento	 di	 obiettivi	 di	 interesse	 comune	 non	
rientra	 nell’ambito	 di	 applicazione	 del	 codice	 quando	 concorrono	 tutte	 le	 seguenti	 condizioni:	 a)	
interviene	esclusivamente	tra	due	o	più	stazioni	appaltanti	o	enti	concedenti,	anche	con	competenze	
diverse,	b)	garantisce	l’effettiva	partecipazione	di	tutte	le	parti	allo	svolgimento	di	compiti	funzionali	
all’attività	 di	 interesse	 comune,	 in	 un’ottica	 esclusivamente	 collaborativa	 e	 senza	 alcun	 rapporto	
sinallagmatico	tra	prestazioni,	c)	determina	una	convergenza	sinergica	su	attività	di	interesse	comune,	
pur	nella	eventuale	diversità	del	fine	perseguito	da	ciascuna	amministrazione,	purché	l’accordo	non	
tenda	a	realizzare	la	missione	istituzionale	di	una	sola	delle	amministrazioni	aderenti;	d)	le	stazioni	
appaltanti	o	gli	enti	concedenti	partecipanti	svolgono	sul	mercato	aperto	meno	del	20	per	cento	delle	
attività	interessate	dalla	cooperazione;

VISTI

▪	 il	D.	Lgs.	25	maggio	2016,	n.97	recante	“Revisione	e	semplificazione	delle	disposizioni	 in	materia	di	
prevenzione	della	corruzione,	pubblicità	e	trasparenza,	correttivo	della	legge	6	novembre	2012,	n.	190	
e	del	decreto	legislativo	14	marzo	2013,	n.33,	ai	sensi	dell’art.	7	della	legge	7	agosto	2015,	n.	124,	in	
materia	di	organizzazione	delle	amministrazioni	pubbliche;

▪	 la	 D.G.R.	 08	 febbraio	 2023,	 n.	 85	 avente	 per	 oggetto	 “Piano	 Triennale	 per	 la	 Prevenzione	 della	
Corruzione	e	la	Trasparenza	della	Regione	Puglia	2023-2025”;

▪	 la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere,	denominata	“Agenda	di	genere”;

▪	 la	D.G.R.	del	3	luglio	2023,	n.	938	recante	“Valutazione	di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	
monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

TUTTO CIÒ PREMESSO si	ritiene,	alla	luce	delle	risultanze	istruttorie	sopra	descritte,	di	proporre	l’approvazione	
del	presente	atto	deliberativo.

Garanzie di riservatezza 

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza  dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali,  nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii, ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei  dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale,
il presente provvedimento è stato  redatto  in modo da evitare  la  diffusione  di dati personali  identificativi
non necessari ovvero  il  riferimento  alle  particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del 
succitato Regolamento UE.
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Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)
Ai	sensi	della	D.G.R.	del	3	luglio	2023,	n.	938	la	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	
di	impatto	di	genere.
L’impatto	di	genere	stimato	è:

 − diretto
 − indiretto
 − NEUTRO
 − non	rilevato

COPERTURA FINANZIARIA D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto ciò premesso e considerato

L’Assessore	 relatore,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 istruttorie	 come	 innanzi	 illustrate,	 ai	 sensi	 dell’articolo	 4,	
comma	4,	lettera	e)	della	L.R.	n.7/1997	propone	alla	Giunta:

• di prendere atto e	approvare	quanto	espresso	in	narrativa,	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;

• di approvare l’allegato	 Schema	di	Accordo	di	 collaborazione	 (Allegato	A)	 ex	 art.	 15	 legge	241/90	e	
s.m.i.	tra	Regione	Puglia	e	Comando	Scuole	A.M./3^	R.A.	in	materia	di	attività	culturali,	musicali	e	di	
intrattenimento	per	la	collettività,	quale	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

• di autorizzare il	 Direttore	 del	 Dipartimento	 Turismo,	 Economia	 della	 Cultura	 e	 Valorizzazione	 del	
Territorio	alla	 sottoscrizione	della	Convenzione	 tra	Regione	Puglia	e	Comando	Scuole	A.M./3^	R.A.,	
dando	 atto	 che	 lo	 stesso	 Direttore	 potrà	 apportare	 eventuali	 modifiche	 di	 natura	 non	 sostanziale	
qualora	fosse	necessario	in	fase	di	sottoscrizione;

• di disporre la	pubblicazione	della	presente	deliberazione	nel	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	
sensi	della	L.r.	n.	18/2023.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale ed europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini 
de/l’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

La	responsabile	E.Q.
Bianca	Bellino

Il	Direttore	del	Dipartimento	Turismo,	Economia	della	Cultura	e	Valorizzazione	del	Territorio	
Aldo Patruno

L’Assessore	alla	Cultura,	tutela	e	sviluppo	delle	imprese	culturali,	Legalità	e	Antimafia	sociale	
Viviana	Matrangola

LA GIUNTA

Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	dell’	Assessore	relatore	Viviana	Matrangola;	

Viste	le	sottoscrizioni	apposte	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;

A	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge
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DELIBERA

▪	 di prendere atto e	approvare	quanto	espresso	in	narrativa,	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;

▪	 di approvare l’allegato	Schema	di	Accordo	di	collaborazione	(Allegato	A)	ex	art.	15	 legge	241/90	e	
s.m.i.	tra	Regione	Puglia	e	Comando	Scuole	A.M./3^	R.A.	in	materia	di	attività	creative,	culturali	e	di	
intrattenimento	per	la	collettività,	quale	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

▪	 di autorizzare il	 Direttore	 del	 Dipartimento	 Turismo,	 Economia	 della	 Cultura	 e	 Valorizzazione	 del	
Territorio	alla	sottoscrizione	della	Convenzione	tra	Regione	Puglia	e	Comando	Scuole	A.M./3^	R.A.,	
dando	 atto	 che	 lo	 stesso	Direttore	 potrà	 apportare	 eventuali	modifiche	 di	 natura	 non	 sostanziale	
qualora	fosse	necessario	in	fase	di	sottoscrizione;

▪	 di disporre la	pubblicazione	della	presente	deliberazione	nel	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	
ai	sensi	della	L.r.	n.	18/2023.

 

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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Aldo Patruno
27.05.2024
14:48:19
GMT+01:00
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seguito denominata “ ”;

–

▪

e, segnatamente, l’art. 15 secondo cui “le Amministrazioni Pubbliche possono 

attività di interesse comune”;

▪

▪ il D.lgs. n. 66 del 15 marzo 2010, “Codice dell’ordinamento militare”;

▪ il D.P.R. n. 90 del 15 marzo 2010, “Testo Unico delle Disposizioni e 
Regolamentazione sull’ Ordinamento Militare”;

▪

▪ il D. Lgs. nr. 101 del 10 agosto 2018, “
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libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

▪

▪ “Linee guida per la stipula di 
accordi volti a regolare i rapporti di collaborazione tra l’A.M. e soggetti pubblici e 
privati”

▪ GEN 005 ed. 2011, “
dell’A.M. a pubbliche manifestazioni nazionali ed estere”;

▪ L’autorizzazione dello Stato Maggiore Difesa prot. n. M_D A0D32CC REG2024 

del Comando Scuole dell’Aeronautica Militare/3^ Regione Aerea è 

Grazie all’alto profilo artistico delle sue esibizioni ed alla qualità dei pro

Il CSAM/3^ RA ha interesse a promuovere sul territorio l’immagine dell’Aeronautica 
Militare favorendo l’incontro tra la realtà civile e l’Arma Azzurra con il relativo 

La Regione Puglia, ai sensi dell’articolo 12 del proprio Statuto, promuove e 
sostiene la cultura, l’arte, la musica e lo sport, tutela i beni cultur

della cultura e dell’identità regionale e ne promuove iniziative di produzione e 

e l’istituendo Polo Ex Caserma Rossani. 
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valorizzazione dell’immagine, nonché lo sviluppo, il potenziamento e il s

territorio) e il CSAM/3^R.A. potranno organizzare, con l’impiego della Fanfara e di 
strutture e luoghi di interesse culturale a disposizione dell’Ente regionale, tra le 

dall’articolo 47 del D. Lgs. 82/2005, da inviare all’altra Parte con congruo preavviso. 
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La Parte proponente indicherà i dettagli dell’intervento richiesto all’altra Parte, 

realizzazione dell’evento.

 –

 –

vigenti e sulla base delle informazioni tecniche e procedurali fornite dall’altra 

compatibilmente con l’assolvimento dei p

A tal riguardo si specifica che il personale dell’A.M, chiamato a svolgere in virtù 

l’assolvimento delle prioritarie attività istituzionali.
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disposizioni normative impartite dall’Autorità Nazionale per la Sicurezza e/o altre 
articolazioni interessate. Si specifica che le attività previste nell’ambito della 

presso la sede dell’altra Parte sarà tenuto ad uniformarsi alle  norme 
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documento di cooperazione e di coordinamento nell’attuazione degli interventi e 

ell’attività di cooperazione e coordinamento tra dato di lavoro le Parti dovranno 
anche tener conto delle particolari previsioni contenute nella “Linea guida per il 
settore della musica e delle attività ricreative, ai sensi dell’art. 198 del D. Lgs. 

8 e s.m.i.” approvata dalla Commissione consultiva permanente per la 

materia di diritto d’autore: L. 22 aprile 1941, n. 633 e successive modifiche, R.D. 

−

materia rientri nell’ambito delle attività di interesse dello stesso;
−
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−

Qualsiasi proprietà intellettuale di una Parte potrà essere utilizzata dall’altra per 

Le Parti si danno atto dell’esigenza di tutelare e sostenere l’immagine della comune 
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Dall’esecuzione del presente A.C. non dovranno derivare 

di pertinenza, i relativi oneri, nell’ambito delle risorse organizzative, umane e 

momento l’esecuzione degli obblighi e degli impegni 

dall’articolo 47 del D. Lgs. 82/2005

la modalità di comunicazione telematica contemplata dall’articolo 47 del D. Lgs. 
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Eventuali controversie relative all’interpretazione o all’attuazione del presente A.C. 

controversia, la stessa verrà rimessa all’Autorità giudiziaria competente, ai sensi 
dell’art. 133, comma 1, n. 2, del D.lgs. 2 luglio 2010, n. 104 (Codice del processo 

Il presente Atto, redatto in duplice copia, è soggetto a registrazione in caso d’uso 

l’eventuale registrazione, a termine della Legge del 27 dicembre 1975, n.790 e 
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dall’art. 15, comma 2
sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 82/2005. 

Bari, ………………….

–
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	706
Affidamento, non esclusivo, del servizio di riscossione coattiva delle entrate regionali di natura sanzionatoria 
e patrimoniale all’Agenzia delle Entrate-Riscossione, ai sensi dell’articolo 2, comma 2 del decreto legge 22 
ottobre 2016, n. 193 e ss.mm.ii.

L’Assessore	con	delega	al	Personale	e	Organizzazione	e	al	Contenzioso	Amministrativo,	sulla	base	dell’istruttoria
espletata	dal	dirigente	della	Sezione	Contenzioso	Amministrativo,	riferisce	quanto	segue.

Premesso che:

Con	la	legge	regionale	31	marzo	1973,	n.	8	è	stato	istituito	presso	ogni	capoluogo	di	provincia	l’ufficio	regionale	
del	contenzioso	con	competenza	ad	emanare,	nelle	materie	per	le	quali	la	Regione	è	autorità	competente,	i	
provvedimenti	sanzionatori	con	le	modalità	di	cui	alla	legge	24	novembre	1981,	n.	689	(ordinanze	ingiunzioni)	
nonché	i	provvedimenti	di	recupero	dei	crediti	regionali	di	qualsiasi	specie	e	natura	con	le	modalità	di	cui	al	
testo	unico	per	 la	 riscossione	delle	entrate	patrimoniali	dello	Stato	approvato	con	regio	decreto	14	aprile	
1910,	n.	639	(ingiunzioni	amministrative).	I	provvedimenti	ingiuntivi	emessi,	sia	sanzionatori	che	di	recupero	
patrimoniale,	costituiscono	ai	sensi	dell’articolo	474	c.p.c.,	titolo	esecutivo	in	forza	di	un	diritto	certo,	liquido	
ed	esigibile;

a	seguito	del	mancato	pagamento,	nei	 termini	di	 legge,	dei	provvedimenti	 ingiuntivi	notificati	nella	 forma	
dell’ordinanza	 –	 ingiunzione	 per	 i	 crediti	 sanzionatori	 e	 dell’ingiunzione	 amministrativa	 per	 i	 crediti	
patrimoniali,	 la	 fase	 esecutiva	 della	 riscossione	 forzata	 è,	 all’attualità,	 disimpegnata	 direttamente	 dalla	
Sezione	Contenzioso	Amministrativo,	per	 il	 tramite	delle	sue	articolazioni	provinciali,	 secondo	 le	modalità	
processualcivilistiche	dell’intimazione	ad	adempiere	nella	forma	dell’atto	di	precetto	ex articolo	480	c.p.c.	e,	in	
caso	di	mancato	pagamento,	con	l’attivazione,	anche	per	il	tramite	dell’Avvocatura	regionale,	delle	procedure	
esecutive	mobiliari,	immobiliari	e	presso	terzi.

Premesso,	altresì,	che:

l’articolo	27	della	legge	24	novembre	1981,	n.	689	prevede	che	la	riscossione	forzata	delle	entrate	sanzionatorie	
possa	avvenire	attraverso	la	riscossione	tramite	ruolo,	oggi	disciplinata,	a	seguito	della	riforma,	dalla	legge	2	
dicembre	2005,	n.	248	e	ss.mm.ii.	Allo	stesso	modo	l’articolo	17,	comma	2,	del	decreto	legislativo	26	febbraio	
1999,	n.	46	prevede	che	 la	riscossione	coattiva	delle	entrate	delle	regioni	può	essere	effettuata	mediante	
ruolo	affidato	ai	concessionari	e,	a	norma	del	successivo	articolo	21,	preceduta,	nel	caso	di	entrate	aventi	
causa	in	rapporti	di	diritto	privato,	dalla	notificazione	di	idoneo	titolo	esecutivo.	Inoltre,	per	quanto	riguarda	
la	riscossione	dei	crediti	derivanti	da	sentenze	esecutive	di	condanna	per	danno	erariale	emesse	dalla	Corte	
dai	Conti,	l’articolo	214	del	decreto	legislativo	26	agosto	2016,	n.	174	(cd	Codice	di	giustizia	contabile)	prevede	
che	la	riscossione	del	credito	erariale	può	essere	effettuata	mediante	iscrizione	a	ruolo	ai	sensi	della	normativa	
vigente.

Considerato che:

Il	sistema	della	riscossione	tramite	ruolo,	nel	quadro	temporale	di	 lungo	periodo,	è	stato	caratterizzato	da	
interventi	legislativi	finalizzati	a	conferirne	una	più	incisiva	efficacia	attraverso	una	maggiore	omogeneità	e	
pregnanza	dell’azione	di	recupero	nei	confronti	dei	cittadini	contribuenti/debitori,	con	un	percorso	che	ha	
ricondotto	in	un	unico	soggetto	titolato	l’importante	funzione	della	riscossione	nazionale;

il	punto	finale	di	tale	percorso	è	costituito	dal	decreto	legge	22	ottobre	2016,	n.	193,	convertito	con	modificazioni	
dalla	legge	1°	dicembre	2016,	n.	225,	recante	“Disposizioni urgenti in materia fiscale e per il finanziamento di 
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esigenze indifferibili” e	ss.mm.ii.	che,	a	partire	dal	1°	luglio	2017,	ha	previsto	lo	scioglimento	delle	società	del	
Gruppo	Equitalia	attribuendo	contestualmente	l’esercizio	delle	funzioni	della	riscossione	nazionale	all’Agenzia	
delle	Entrate	attraverso	un	suo	ente	strumentale	con	natura	pubblica	economica	denominato	Agenzia	delle	
Entrate-Riscossione,	dotato	di	autonomia	organizzativa,	patrimoniale,	contabile	e	di	gestione,	con	poteri	di	
accertamento	e	riscossione,	spontanea	e	coattiva,	delle	entrate	tributarie	e/o	patrimoniali	di	comuni,	province	
e	regioni	previo	specifico	affidamento	in	tal	senso;

è	necessario	implementare	le	azioni	di	recupero	coattivo	delle	entrate	regionali	di	natura	sanzionatoria	e	di	
quelle	derivanti	da	riprese	patrimoniali,	al	fine	di	incrementare	ed	accelerare	l’acquisizione	del	gettito	da	esse	
derivante	anche	attraverso	l’utilizzo	della	riscossione	tramite	ruolo	di	cui	al	d.P.R.	29	settembre	1973,	n.	602,	
la	cui	formazione	è	appannaggio	esclusivo	dell’Agente	nazionale	della	riscossione	–	Agenzia	delle	Entrate	–	
Riscossione.	Sono	peculiari,	 infatti,	di	tale	ente	pubblico	economico	sia	specifici	poteri	 informativi,	nonché	
altre	 capacità	 che	 possono	 definirsi	 in	 senso	 ampio	 “investigative”,	 tali	 da	migliorare	 e	 rendere	 più	 agile	
ed	efficace	 la	 riscossione	coattiva,	potendo	questo,	 infatti,	utilizzare	 le	 informazioni	che	provengono	dalle	
banche	dati	sia	dell’Agenzia	delle	Entrate	sia	di	altri	Enti	a	cui	la	stessa	Agenzia	accede	direttamente,	come	
per	esempio	la	banca	dati	dell’Istituto	nazionale	della	previdenza	sociale,	sia	attivare	specifiche	procedure	
coattive	di	più	immediata	incisività	quali	il	fermo	amministrativo	del	veicolo.	Il	ricorso	alla	riscossione	tramite	
ruolo	consentirà,	inoltre,	di	ottimizzare	l’impiego	del	personale	della	Sezione	Contenzioso	Amministrativo	ad	
oggi	direttamente	impegnato	nella	complessa	gestione	della	fase	esecutiva	della	riscossione	forzata.

Tanto	premesso	e	considerato,

Visti:
• l’articolo	1,	commi	1,	2	e	3,	del	decreto	legge	22	ottobre	2016,	n.	193	“Disposizioni urgenti in materia 

fiscale e per il finanziamento di esigenze indifferibili”,	 convertito	 con	 modificazioni	 dalla	 legge	
1°	 dicembre	 2016,	 n.	 225	 che,	 con	 decorrenza	 dal	 1°	 luglio	 2017,	 ha	 stabilito	 l’attribuzione	 delle	
funzioni	della	riscossione	nazionale	all’ente	economico	strumentale	denominato	Agenzia	dell’Entrate	
Riscossione	 (AdER),	 che	è	 subentrato	a	titolo	universale	nei	 rapporti	giuridici	 attivi	e	passivi,	 anche	
processuali,	delle	società	del	Gruppo	Equitalia	assumendo	la	qualifica	di	agente	della	riscossione	con	
i	poteri	e	secondo	le	disposizioni	di	cui	al	titolo	I,	capo	II	e	al	titolo	II	del	decreto	del	Presidente	della	
Repubblica	29	settembre	1973,	n.	602;

• l’articolo	2,	comma	2,	del	richiamato	decreto	legge	22	ottobre	2016,	n.	193	che	ha	previsto	che:	“A 
decorrere dal 1° luglio 2017, le amministrazioni locali di cui all’articolo 1, comma 3 della legge 31 
dicembre 2009, n. 196, possono deliberare di affidare al soggetto preposto alla riscossione nazionale le 
attività di riscossione, spontanea e coattiva, delle entrate tributarie o patrimoniali proprie”	e	rilevato	
che	le	Regioni	rientrano	tra	le	Amministrazioni	locali	come	risulta	confermato	dall’ultima	elencazione	
effettuata	dall’ISTAT	(Elenco	delle	amministrazioni	pubbliche	inserite	nel	conto	economico	consolidato	
individuate	ai	sensi	dell’articolo	1,	comma	3,	della	legge	31	dicembre	2009,	196	–	legge	di	contabilità	e	
finanza	pubblica),	pubblicata	nello	Gazzetta	Ufficiale	n.	225	del	26	settembre	2023;

• la	 sentenza	della	V	Sezione	del	Consiglio	di	 Stato	del	30	giugno	2020,	n.	4135	con	 la	quale	è	 stata	
affermata	 la	 piena	 legittimità	 dell’affidamento	 diretto	 della	 riscossione	 a	 favore	 dell’Agenzia	 delle	
Entrate	Riscossione,	precisando	che:	“l’affidamento diretto ad AdER del servizio di riscossione risponde 
da un lato a finalità di utilità generale che consentono, proprio in conformità dell’articolo 43 della 
Costituzione, la riserva a favore di enti pubblici di determinate attività economiche che si riferiscono 
a servizi pubblici essenziali, per altro verso, essendo facoltativo e non obbligatorio, tale affidamento è 
rimesso all’opzione discrezionale ed alla autonomia gestionale”;

Ritenuto

• opportuno	 di	 avvalersi,	 ai	 sensi	 degli	 articoli	 1	 e	 2	 e	 in	 generale	 di	 quanto	 disposto	 dal	 capo	 I	 del	
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decreto	legge	22	ottobre	2016,	n.	193	“Disposizioni urgenti in materia fiscale e per il finanziamento 
di esigenze indifferibili”,	convertito	con	modificazioni	dalla	 legge	1°	dicembre	2016,	n.	225	e	ss.mm.
ii.,	della	possibilità	di	affidare	all’Agenzia	delle	Entrate	Riscossione	la	gestione	della	fase	di	riscossione	
coattiva	delle	entrate	di	natura	sanzionatoria	ingiunte	ai	sensi	della	legge	24	novembre	1981,	n.	689	
nonché	di	quelle	di	natura	patrimoniale	 ingiunte	ai	 sensi	della	 regio	decreto	14	aprile	1910,	n.	639	
ovvero	oggetto	di	precetto	ex articolo	480	c.p.c.;

• di	affidare,	pertanto,	all’Agenzia	delle	Entrate	Riscossione	il	recupero	coattivo	delle	entrare	regionali	
sanzionatorie	e	di	quelle	derivanti	da	riprese	patrimoniali,	così	come	esplicitate	al	punto	precedente,	
in	 modo	 non	 esclusivo,	 rimettendo	 alla	 Sezione	 Contenzioso	 Amministrativo	 la	 valutazione	 circa	
l’opportunità	e	 la	convenienza	di	procedere	all’iscrizione	a	 ruolo	per	 la	 riscossione	di	quelle	partite	
creditorie	ritenute	passibili	di	tale	modalità	di	riscossione	forzata.

Visti,	altresì:
• il	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.	118.	n.	126	e	ss.mm.ii.	“Disposizioni integrative e correttive del 

D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009”;

• la	L.R.	n.	37	del	29	dicembre	2023	“Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione 2024 e 
Bilancio Pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia - Legge di stabilità Regionale 2024”;

• la	L.R.	n.	38	del	29	dicembre	2023	“Bilancio di Previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2024 e Bilancio Pluriennale 2024-2026”;

• la	D.G.R.	n.	18	del	22	gennaio	2024	“Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 
2024- 2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

• la	D.G.R.	n.	1466	del	15	settembre	2021	“Approvazione del documento strategico AGENDA DI GENERE. 
Approvazione strategia regionale per la parità di genere in Puglia”;

• la	D.G.R.	n.	938	del	3	 luglio	2023	“D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati”;

• la	D.G.R.	n.	33	del	31	gennaio	2024	“Piano Integrato di attività organizzazione (P.I.A.O.) 2023 – 2025 
della Regione Puglia – Aggiornamento per l’anno 2024 – Adozione”,	con	 la	quale,	 fra	 l’altro,	è	stata	
adottata	 la	Performance regionale	 per	 il	 corrente	 anno	 con	 assegnazione	 alla	 Sezione	 Contenzioso	
Amministrativo	dello	specifico	obiettivo	operativo	ad	oggetto:	“Affidamento non esclusivo del servizio di 
riscossione coattiva delle entrate regionali di natura sanzionatoria e patrimoniale all’agente nazionale 
della riscossione Agenzia delle Entrate Riscossione, ai sensi dell’art. 2, camma 2, del D.L. 193/2006”

Alla	 luce	delle	risultanze	 istruttorie	sopra	descritte,	sussistendo	i	presupposti	di	fatto	e	di	diritto,	si	ritiene	
opportuno	proporre	 l’approvazione	del	presente	atto	deliberativo	riguardante	 l’affidamento	non	esclusivo	
all’Agenzia	 delle	 Entrate	 –	 Riscossione,	 della	 riscossione	 coattiva	 delle	 entrate	 regionali	 sanzionatorie	
e	 di	 recupero	 patrimoniale,	 così	 come	 esplicitate	 nella	 narrativa,	 rimettendo	 alla	 Sezione	 Contenzioso	
Amministrativo	la	valutazione	circa	l’opportunità	e	la	convenienza	di	procedere	all’iscrizione	a	ruolo	per	la	
riscossione	di	quelle	partite	creditorie	ritenute	passibili	di	tale	modalità	di	riscossione	forzata.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
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ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

Valutazione d’impatto di genere
Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	del	3	marzo	2023	la	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	valutazione	di	
impatto	di		genere	il	cui	esito	risulta	neutro

 
COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss. mm. e ii.

Il	presente	provvedimento	trova	copertura	finanziaria	sul	capitolo	U0111341	“Aggi riscossione per sanzioni e 
recupero crediti”	pari	ad	euro	100.000,00	da	imputare	al	bilancio	di	previsione	2024	e	al	bilancio	pluriennale	
2024-2026	 così	 come	 approvati	 con	 la	 legge	 regionale	 n.	 37	 del	 29	 dicembre	 2023	 “Disposizioni per la 
formazione del Bilancio di Previsione 2024 e bilancio Pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia - Legge di 
stabilità regionale 2024”	e	con	la	 legge	regionale	n.	38	del	29	dicembre	2023	“Bilancio di Previsione della 
Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2024 e Bilancio Pluriennale 2024-2026”	nonché	dalla	deliberazione	
della	Giunta	 regionale	n.	 18	del	 22	gennaio	2024	 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e 
pluriennale 2024 – 2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento 
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”

Bilancio	Autonomo
Struttura	regionale	titolare	del	Centro	di	Responsabilità	Amministrativa	(CRA)	
18	–	Dipartimento	Personale	e	Organizzazione
04	–	Sezione	Contenzioso	Amministrativo
Missione	1	–	Programma	11	–	Titolo	01	–	Macroaggregato	3	
Capitolo	di	spesa:	U0111341

La	 copertura	 finanziaria	 riveniente	 dal	 presente	 provvedimento	 assicura	 il	 rispetto	 dei	 vincoli	 di	 finanza	
pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.118	e	ss.mm.ii.

Con	 successiva	determinazione	 il	 dirigente	della	 Sezione	Contenzioso	Amministrativo	effettuerà	 il	 relativo	
impegno	di	spesa	a	valere	sugli	esercizi	finanziari	2024-2025-2026	nonché	sugli	esercizi	successivi	a	misura	
degli	stanziamenti	di	bilancio	di	previsione	e	pluriennali	approvati	dalle	relative	leggi	regionali	e	dai	conseguenti	
documenti	tecnici	di	accompagnamento	e	di	bilancio	finanziario	gestionale.

L’Assessore	relatore	Giovanni	Francesco	Stea,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate	e	
motivate,	ai	sensi	dell’articolo	44,	comma	4,	lettera	e),	della	L.R.	15	maggio	2004,	n.	7	e	ss.mm.ii	(Statuto	della	
Regione	Puglia)	e	dell’articolo	2,	comma	2,	del	decreto	legge	22	ottobre	2016,	n.	193	“Disposizioni urgenti 
in materia fiscale e per il finanziamento di esigenze indifferibili”,	convertito	con	modificazioni	dalla	legge	1°	
dicembre	2016,	n.	225	e	ss.mm.ii,	propone	alla	Giunta:

1.	 di	 prendere	 atto	 e	 condividere	 quanto	 espresso	 in	 narrativa	 e	 che	 qui	 si	 intende	 integralmente	
riportato;

2.	 di	affidare,	ai	sensi	dell’articolo	2,	comma	2	del	decreto	 legge	22	ottobre	2016,	n.	193,	convertito	
con	modificazioni	dalla	legge	1°	dicembre	2016,	n.	225	e	ss.mm.ii.,	dalla	data	di	approvazione	della	
presente	deliberazione,	 in	modo	non	esclusivo,	all’Agenzia	delle	Entrate	–	Riscossione	con	sede	 in	
Roma	alla	via	Giuseppe	Grezar	n.	14	codice	fiscale/partita	IVA	n.	13756881002	la	riscossione	coattiva	
mediante	 la	consegna	telematica	di	 ruoli	 riguardanti	 le	entrate	di	natura	sanzionatoria	 ingiunte	ai	
sensi	della	legge	24	novembre	1981,	n.	689	nonché	quelle	di	natura	patrimoniale	ingiunte	ai	sensi	
della	regio	decreto	14	aprile	1910,	n.	639	ovvero	di	quelle	oggetto	di	precetto	ex articolo	480	c.p.c.	di	
competenza	della	Sezione	Contenzioso	Amministrativo	e	da	questa	direttamente	gestite,	rimettendo	
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alla	 Sezione	 stessa	 la	 valutazione	 circa	 l’opportunità	e	 la	 convenienza	di	 procedere	all’iscrizione	a	
ruolo	per	 la	riscossione	di	quelle	partite	creditorie	ritenute	passibili	di	tale	modalità	di	riscossione	
forzata;

3.	 di	dare	atto	che	l’operazione	contabile	del	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	
finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	bilancio	di	cui	al	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.118	e	
ss.mm.ii.;

4.	 di	demandare	al	dirigente	della	Sezione	Contenzioso	Amministrativo	gli	adempimenti	derivanti	dal	
presente	provvedimento;

5.	 di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	in	versione	integrale	sul	Bollettino	Ufficiale	
della	 Regione	 Puglia	 e	 sul	 sito	 ufficiale	 della	 Regione	 Puglia	 www.regione.puglia.it	 nella	 sezione	
“Amministrazione	Trasparente”,	sottosezione	“Provvedimenti	della	Giunta	Regionale”.

Il	sottoscritto	attesta	che	il	procedimento	istruttorio	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	normativa	nazionale	
e	regionale	e	che	la	seguente	proposta	di	deliberazione	dallo	stesso	predisposta	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	
finale	da	parte	della	Giunta	regionale	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

Il	dirigente	della	Sezione	Contenzioso	Amministrativo
(Francesco Solofrizzo)

Il	 Direttore	 del	 Dipartimento,	 in	 applicazione	 di	 quanto	 previsto	 dal	 decreto	 del	 Presidente	 della	 Giunta	
regionale	n.	22/2021	e	ss.mm.ii.,	non	ravvisa	la	necessità	di	esprimere	sulla	presente	proposta	di	deliberazione	
alcuna	osservazione.

Il	Direttore	del	Dipartimento	Personale	e	Organizzazione
(Ciro Giuseppe Imperio)

L’Assessore	al	Personale	e	Organizzazione	e	al	Contenzioso	
Amministrativo
(Giovanni Francesco Stea)

PARERE DELLA SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA

Regina STOLFA

LA GIUNTA

- udita	la	relazione	istruttoria	e	la	conseguente	proposta	dell’Assessore	al	Personale	e	Organizzazione	e	al	
Contenzioso	Amministrativo;

- viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;	

A	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge

DELIBERA

1.	 di	prendere	atto	e	condividere	quanto	espresso	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;
2.	 di	affidare,	ai	 sensi	dell’articolo	2,	comma	2	del	decreto	 legge	22	ottobre	2016,	n.	193,	convertito	con	

modificazioni	dalla	legge	1°	dicembre	2016,	n.	225	e	ss.mm.ii.,	dalla	data	di	approvazione	della	presente	
deliberazione,	 in	modo	non	esclusivo,	all’Agenzia	delle	Entrate	–	Riscossione	con	sede	 in	Roma	alla	via	

http://www.regione.puglia.it/
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Giuseppe	 Grezar	 n.	 14	 codice	 fiscale/partita	 IVA	 n.	 13756881002	 la	 riscossione	 coattiva	 mediante	 la	
consegna	telematica	di	 ruoli	 riguardanti	 le	entrate	di	natura	sanzionatoria	 ingiunte	ai	sensi	della	 legge	
24	 novembre	 1981,	 n.	 689	nonché	quelle	 di	 natura	 patrimoniale	 ingiunte	 ai	 sensi	 della	 regio	 decreto	
14	aprile	 1910,	n.	 639	ovvero	di	 quelle	oggetto	di	 precetto	ex articolo	480	 c.p.c.	 di	 competenza	della	
Sezione	Contenzioso	Amministrativo	e	da	questa	direttamente	gestite,	rimettendo	alla	Sezione	stessa	la	
valutazione	circa	 l’opportunità	e	 la	convenienza	di	procedere	all’iscrizione	a	ruolo	per	 la	 riscossione	di	
quelle	partite	creditorie	ritenute	passibili	di	tale	modalità	di	riscossione	forzata;

3.	 di	dare	atto	che	l’operazione	contabile	del	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	finanza	
pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	bilancio	di	cui	al	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.	118	e	ss.mm.ii.;

4.	 di	 demandare	 al	 dirigente	 della	 Sezione	 Contenzioso	 Amministrativo	 gli	 adempimenti	 derivanti	 dal	
presente	provvedimento;

5.	 di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	in	versione	integrale	sul	Bollettino	Ufficiale	della	
Regione	Puglia	e	sul	sito	ufficiale	della	Regione	Puglia	www.regione.puglia.it	nella	sezione	“Amministrazione	
Trasparente”,	sottosezione	“Provvedimenti	della	Giunta	Regionale”.

 

SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  

ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	709
POC Puglia 2014-2020. Asse II Azione 2.3 Interventi per il potenziamento della domanda di ICT di cittadini 
e imprese in termini di utilizzo dei servizi online, inclusione digitale e partecipazione in rete DGR n. 
1948/2020 n. 456/2022 n. 454/2023. Variazione compensativa tra capitoli al bilancio di previsione E.F. 2024 
e pluriennale 2024-2026 ai sensi dell’art. 51 c.2 del D. Lgs. 118/11 e ss.mm.ii.

L’Assessore	 allo	 Sviluppo	 economico,	 Competitività,	 Attività	 economiche	 e	 consumatori,	 Politiche	
internazionali	e	Commercio	estero,	Energia,	Reti	e	infrastrutture	materiali	per	lo	sviluppo,	Ricerca	industriale	
e	innovazione,	Politiche	giovanili,	d’intesa	con	il	Vice	Presidente,	Assessore	al	Bilancio	e	alla	Programmazione,	
in	base	all’istruttoria	espletata	dal	 funzionario	 istruttore	e	confermata	dal	Dirigente	della	Sezione	Crescita	
digitale	delle	persone,	del	territorio	e	delle	 imprese,	condivisa	per	 la	copertura	finanziaria	con	il	Dirigente	
della	Sezione	Programmazione	Unitaria,	riferisce	quanto	segue.

Visti:
- il	d.lgs.	23	giugno	2011,	n.	118	come	integrato	dal	d.lgs.	10	agosto	2014,	n.	126	“Disposizioni	integrative	

e	correttive	del	d.lgs.	118/2011	reca	disposizioni	in	materia	di	armonizzazione	dei	sistemi	contabili	e	degli	
schemi	di	bilancio	delle	Regioni,	degli	enti	locali	e	dei	loro	organismi,	a	norma	degli	articoli	1	e	2	della	L.	
42/2009;

- l’art.	 51	 comma	 2	 del	 d.lgs.	 118/2011	 e	 ss.mm.ii.,	 che	 prevede	 che	 la	 Giunta,	 con	 provvedimento	
amministrativo,	autorizza	 le	variazioni	del	documento	tecnico	di	accompagnamento	e	 le	variazioni	del	
bilancio	di	previsione;

- la	Legge	regionale	n.	37	del	29/12/2023	“Disposizioni	per	la	formazione	del	Bilancio	di	previsione	2024	e	
Bilancio	pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(legge	di	stabilità	regionale	2024)”;

- la	 Legge	 regionale	 n.	 38	 del	 29/12/2022	 “Bilancio	 di	 previsione	 della	 Regione	 Puglia	 per	 l’esercizio	
finanziario	2024	e	pluriennale	2024-2026”;

- la	Deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	18	del	22/01/2024	“Bilancio	di	previsione	per	l’esercizio	finanziario	
2024	e	pluriennale	2024-2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	decreto	 legislativo	23	giugno	2011,	n.	118.	
Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione.

- il	D.P.G.R.	n.	22	del	22.01.2021,	 recante	“Adozione	Atto	di	Alta	Organizzazione.	Modello	Organizzativo	
“MAIA	2.0”	e	successive	modifiche	ed	integrazioni;

- il	D.P.G.R.	n.	127	del	26.03.2024,	recante	“Adozione	Atto	di	Alta	Organizzazione.	Modello	Organizzativo	
“MAIA	2.0”.	Ulteriori	integrazioni	e	modifiche.”;

- la	Deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.1289	del	28	luglio	2021	e	ss.mm.ii.,	riguardante	la	istituzione	delle	
nuove	Sezioni	ai	sensi	dell’art.	8,	comma	4	del	DPGR	n.	22/2021,	nella	quale,	tra	 le	altre,	è	 istituita	 la	
Sezione	Trasformazione	Digitale;

- la	D.G.R.	n.	282	del	14.03.2024	con	la	quale	la	Giunta	regionale	ha	approvato	la	modifica	della	Sezione	
Trasformazione	Digitale	in	Sezione	Crescita	digitale	delle	persone,	del	territorio	e	delle	imprese;

- il	D.P.G.R.	n.	127	del	26.03.2024,	che	recepisce	la	modifica	della	denominazione	Sezione	Trasformazione	
Digitale	in	Sezione	Crescita	digitale	delle	persone,	del	territorio	e	delle	imprese;

- la	D.G.R.	n.	477	del	15.04.2024	che	conferma	la	responsabilità	dell’incarico	di	dirigente	in	essere	della	
Sezione	Crescita	digitale	delle	persone,	del	territorio	e	delle	imprese	in	capo	all’ing.	Vito	BAVARO,	vista	la	
sostanziale	invarianza	delle	funzioni	della	Sezione	affidata;

- il	 D.P.G.R.	 n.	 159	 del	 18.04.2024	 recante	 ‘Attuazione	modello	Organizzativo	 “MAIA	 2.0”	 adottato	 con	
Decreto	n.	22/2021	e	s.m.i.	Modifica	definizione	delle	Sezioni	di	Dipartimento	e	delle	relative	funzioni’
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Visti altresì:

- il	Regolamento	(UE)	n.	1303/2013	reca	disposizioni	comuni	sui	Fondi	strutturali	e	di	investimento	europei	
(SIE)	2014-2020;

- il	POR	Puglia	2014	–	2020	indica	gli	obiettivi	strategici	che	la	Regione	intende	perseguire	per	la	crescita	e	
lo	sviluppo	dei	territori,	incidendo	sui	fattori	di	contesto	per	rafforzarne	la	competitività;

- il	 POR	 Puglia	 2014-2020,	 in	 coerenza	 con	 gli	 obiettivi	 tematici	 del	 Regolamento	 (UE)	 n.	 1303/2013	 e	
dell’Accordo	nazionale	di	Partenariato,	si	declina	in	13	Assi	prioritari,	tra	cui	l’Asse	II	–	“Migliorare	l’accesso,	
l’impiego	 e	 la	 qualità	 delle	 TIC”	 che	 sostiene,	 tra	 l’altro,	 l’erogazione	 di	 servizi	 on-line	 per	 cittadini	 e	
imprese,	la	diffusione	della	conoscenza,	la	partecipazione	dei	cittadini	nella	vita	amministrativa,	l’adozione	
di	soluzioni	lCT	per	il	cambiamento	nel	campo	sociale,	sanitario	ed	economico.	Infatti,	si	intende	agire	sul	
digitai	divide	di	ultima	generazione.

- il	predetto	Asse	II	si	declina,	a	sua	volta,	in	tre	Obiettivi	specifici,	tra	cui	vi	è	la	2c)	“Potenziare	la	domanda	
di	ICT	di	cittadini	e	imprese,	in	termini	di	utilizzo	dei	servizi	online,	inclusione	digitale	e	partecipazione	in	
rete”.

PREMESSO CHE:

- il	Regolamento	(UE)	23	aprile	2020,	n.	2020/558,	che	modifica	i	regolamenti	(UE)	n.	1301/2013	e	(UE)	n.	
1303/2013	ha	delineato	misure	specifiche	volte	a	fornire	flessibilità	eccezionale	nell’impiego	dei	 fondi	
strutturali	e	di	investimento	europei	in	risposta	all’epidemia	di	COVID-19;

- il	decreto-legge	19	maggio	2020,	n.	34,	convertito,	con	modificazioni,	dalla	legge	17	luglio	2020,	n.	77,	
reca	«Misure	urgenti	in	materia	di	salute,	sostegno	al	lavoro	e	all’economia,	nonché	di	politiche	sociali	
connesse	all’emergenza	epidemiologica	da	COVID-19»;

- con	le	D.G.R.	n.	524	dell’08.04.2020	e	n.	782	del	26.05.2020	la	Giunta	Regionale	ha	posto	in	essere	una	
significativa	riprogrammazione	finanziaria	di	risorse	POR	Puglia	FESR	FSE	2014-2020,	mirata	a	sostenere	
interventi	 urgenti	 per	 il	 contrasto	 alle	 conseguenze	 della	 diffusione	 della	 Pandemia	 da	 Covid-19,	 con	
l’obiettivo	 di	 fronteggiare	 le	 conseguenze	 nel	 breve	 e	medio	 periodo	 della	 crisi	 sanitaria,	 economica,	
sociale	ed	occupazionale;

- a	seguito	di	tale	rimodulazione	la	Regione	Puglia	ha	trasmesso	la	proposta	di	adozione	del	Programma	
Operativo	Complementare,	di	seguito	POC	2014-2020;

- tale	 programma	 concorre	 alle	 medesime	 finalità	 strategiche	 del	 Programma	 Operativo	 Regionale,	
di	 seguito	POR,	a	 valere	 sulle	 risorse	del	 Fondo	europeo	per	 lo	 sviluppo	 regionale,	di	 seguito	FESR,	e	
del	 Fondo	 sociale	 europeo,	 di	 seguito	 FSE,	 e	 si	 avvale	 del	medesimo	 Sistema	di	 gestione	 e	 controllo,	
garantendo	il	monitoraggio	periodico	mediante	il	sistema	unico	di	monitoraggio	della	RGS,	 Ispettorato	
generale	per	i	rapporti	finanziari	con	l’Unione	europea,	di	seguito	IGRUE;

- con	Deliberazione	n.	1034	del	2	luglio	2020	la	Giunta	regionale	ha	approvato	la	proposta	di	Programma	
Operativo	Complementare	(POC)	Puglia	2014-2020	che	stabilisce	che	il	Programma	si	pone	in	un’ottica	
di	piena	complementarietà	con	gli	interventi	previsti	dal	POR	Puglia	2014-2020	e	si	basa	sul	medesimo	
sistema	di	gestione	e	controllo	ed	è	articolato	negli	stessi	“Assi	prioritari”,	corrispondenti	agli	Assi	prioritari	
del	POR	Puglia	2014/2020;

- con	Delibera	CIPE	n.	47	del	28	luglio	2020	(pubblicata	sulla	GURI	del	21.9.2020,	n.	234)	è	stato	approvato	
il	“Programma	di	azione	e	coesione	2014-2020.	Programma	Complementare	Regione	Puglia.

Dato atto che:

- con	Delibera	n.	1948/2020	la	Giunta	Regionale	ha	approvato	lo	stanziamento	di	risorse	per	complessivi	€	
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5.000,000,00	a	valere	sul	POC	Puglia	2014	-	2020	–	Asse	II	–	Azione	2.3	“Interventi	per	il	potenziamento	
della	domanda	di	 ICT	dei	cittadini	e	 imprese	 in	 termini	di	utilizzo	dei	 servizi	online,	 inclusione	digitale	
e	partecipazione	 in	rete”,	destinandole	alla	realizzazione	dell’intervento	denominato	“Innovazione	Enti	
Locali	della	Regione	Puglia”;

- con	successiva	DGR	n.	456/2022	si	è	proceduto,	tra	l’altro,	a:

o riprogrammare	le	risorse	destinate	dalla	DGR	1948/2020	all’intervento	“Innovazione	Enti	Locali	della	
Regione	Puglia”,	per	complessivi	€	5.000,000,00,	a	valere	sul	POC	Puglia	2014	-	2020	–	Asse	II	–	Azione	
2.3	“Interventi	per	il	potenziamento	della	domanda	di	ICT	dei	cittadini	e	imprese	in	termini	di	utilizzo	
dei	servizi	online,	inclusione	digitale	e	partecipazione	in	rete”,

o riscrivere	le	somme	per	cui	non	è	stato	possibile	assumere	un	OGV	entro	il	31/12/2021,	apportando	
una	 variazione	 al	 bilancio	 di	 previsione	 2022	 e	 pluriennale	 2022-2024	 pari	 a	 complessivi	 euro	
2.350.861,36,	in	parte	entrata	e	in	parte	spesa,	in	termini	di	competenza	e	cassa;

- con	successiva	DGR	n.	454/2023	si	è	proceduto,	 tra	 l’altro,	a	 reiscrivere	risorse	destinate	dalle	DGR	n.	
1948/2020	e	456/2022	per	l’annualità	2022	all’intervento	regionale	“Innovazione	Enti	Locali	della	Regione	
Puglia”,	pari	a	complessivi	€	569.227,82,	non	perfezionatasi	nel	2022;

- la	ripartizione	delle	somme	stanziate	con	le	suddette	DGR	n.	1948/2020,	n.	456/2022	e	n.	454/2023	è	così	
suddivisa:

RIPARTIZIONE 
FINANZIARIA

E.	f.	2021

Euro

E.	f.	2022

Euro

E.	f.	2023

Euro

E.	f.	2024

Euro

E.	f.	2025

Euro

QUOTA	STATO	(70%) 174.397,05 1.057.833,23 394.898,80 634.803,09 99.614,87

QUOTA	REGIO-
NE	(30%) 74.741,59 453.357,10 169.242,37 272.058,46 42.692,08

TOTALE: 
3.373.638,64 249.138,64 1.511.190,33 564.141,17 906.861,55 142.306,95

Considerato che:

- rispetto	alle	somme	programmate	con	le	predette	DGR	n.	1948/2020,	n.	456/2022	e	n.	454/2023	risultano	
ad	oggi	impegnate	risorse	per	la	realizzazione	dei	progetti	inseriti	nel	intervento	regionale	“Innovazione	
Enti	Locali	della	Regione	Puglia”	pari	ad	€	2.871.704,93	così	suddivisi:

RIPARTIZIONE 
FINANZIARIA

E.	f.	2021

Euro

E.	f.	2022

Euro

E.	f.	2023

Euro

E.	f.	2024

Euro

E.	f.	2025

Euro

QUOTA	STATO	(70%) 174.397,05 1.057.833,23 394.898,80 332.275,73 50.788,63

QUOTA	REGIONE	
(30%) 74.741,59 453.357,10 169.242,37 142.403,88 21.766,55

TOTALE: 
2.871.740,93 249.138,64 1.511.190,33 564.141,17 474.679,61 72.555,18

- sulla	 base	 della	 ricognizione	 effettuata	 dalla	 Sezione	 Crescita	 digitale	 delle	 persone,	 del	 territorio	 e	
delle	 imprese,	 rispetto	 agli	 stanziamenti	 previsti	 con	 le	 predette	 DGR	 per	 l’attuazione	 dell’intervento	
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“Innovazione	Enti	Locali	della	Regione	Puglia”,	risultano	ancora	non	impegnate	somme	per	€	501.933,71	
nelle	annualità	2024	e	2025.

Verificato che:

- è	emersa	la	necessità	di	dare	copertura	all’intervento	“Innovazione	Enti	Locali	della	Regione	Puglia”	anche	
nel	corso	degli	anni	2024	e	2025	a	valere	sulle	risorse	dell’Azione	2.3	“Interventi	per	 il	potenziamento	
della	domanda	di	ICT	dei	cittadini	e	imprese	in	termini	di	utilizzo	dei	servizi	online,	inclusione	digitale	e	
partecipazione	in	rete”	del	POC	Puglia	2014-2020;

- tale	copertura	può	essere	assicurata	attraverso	una	modifica	dell’esigibilità	degli	stanziamenti	di	bilancio	
già	previsti	per	 le	 annualità	2024	e	2025	dalle	DGR	n.	1948/2020,	n.	 456/2022	e	n.	 454/2023	per	un	
importo	pari	a	€	181.215,09.

DATO ATTO CHE

- a	seguito	della	suddetta	riprogrammazione	il	nuovo	cronoprogramma	di	spesa	risulta	essere	il	seguente:

RIPARTIZIONE 
FINANZIARIA

E.	f.	2021

Euro

E.	f.	2022

Euro

E.	f.	2023

Euro

E.	f.	2024

Euro

E.	f.	2025

Euro

QUOTA	STATO	(70%) 174.397,05 1.057.833,23 394.898,80 507.952,53 226.465,43

QUOTA	REGIONE	
(30%) 74.741,59 453.357,10 169.242,37 217.693,93 97.056,61

TOTALE: 
3.373.638,64 249.138,64 1.511.190,33 564.141,17 725.646,46 323.522,04

- permangono	i	presupposti	per	l’iscrizione	nel	Bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026	delle	
predette	somme.

Per tali motivazioni, si rende opportuno proporre alla Giunta Regionale:

di	apportare	 la	 variazione	al	bilancio	ai	 sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	 ss.mm.ii.	 per	
adeguare	stanziamenti	di	bilancio	già	previsti	con	le	DGR	n.	1948/2020,	n.	456/2022	e	n.	454/2023	e	destinati	
all’intervento	regionale	“Innovazione	Enti	Locali	della	Regione	Puglia”),per	un	importo	pari	a	€	181.215,09,	
secondo	il	nuovo	cronoprogramma	di	spesa	in	narrativa.

VERIFICA AI SENSI del Reg. UE n. 679/2016 e del D.Lgs 196/03,
come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018” - 

Garanzie alla riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.
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VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
La	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di	impatto	di	genere	ai	sensi	della	DGR	n.	322	del	
07/03/2022.	
L’impatto	di	genere	stimato	è:	
❏	diretto	
❏	indiretto	
 neutro 
❏ non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

BILANCIO VINCOLATO
Il	presente	provvedimento	comporta	una	variazione	al	bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	
al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	finanziario	gestionale	approvato	con	DGR	n.	18	del	
22/01/2024,	tra	gli	stanziamenti	già	previsti	per	l’anno	2024	dalle	DGR	n.	1948/2020,	n.	456/2022	e	n.	454/2023	
all’interno	dell’intervento	“Innovazione	Enti	Locali	della	Regione	Puglia”	come	di	seguito	evidenziato.

CRA
02 GABINETTO DEL PRESIDENTE    
06			SEZIONE	PROGRAMMAZIONE	UNITARIA

1. VARIAZIONE DI BILANCIO

Parte I” - Entrata
Entrate:	RICORRENTI

Capitolo di
Entrata

POC
Descrizione del capitolo P.D.C.F.

Variazione
e.f. 2024

Competenza

Variazione
e.f. 2025

Competenza

E2032431
TRASFERIMENTI	CORRENTI

PER	IL	POC	PUGLIA	2014/2020.	
DELIBERA	CIPE	N.	47/2020

E.2.01.01.01.001 -	142.319,87 +	44.502,48

E4032430

TRASFERIMENTI	in	CONTO	
CAPITALE PER IL POC PUGLIA 
2014/2020.	DELIBERA	CIPE	N.

47/2020

E.4.02.01.01.000 +	15.469,31 +	82.348,08

Si	 attesta	 che	 l’importo	 relativo	 alla	 copertura	 del	 presente	 provvedimento	 corrisponde	 obbligazione	
giuridicamente	perfezionata,	con	debitore	certo:	Ministero	dell’Economia	e	delle	Finanze.

Titolo	giuridico	che	supporta	il	Credito:	POC	Puglia	FESR	FSE	2014-2020	approvato	con	Delibera	CIPE	n.	47	del	
28	luglio	2020.

II^ Parte Spesa

TIPO DI SPESA: RICORRENTE / NON 
RICORRENTE

RICORRENTE
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CODICE IDENTIFICATIVO TRANSAZIONE 
EUROPEA 

08 

Codifica del Programma di cui al 
punto 1 lettera i) dell’Allegato n. 7 al
D.Lgs. 118/2011  

04  

1. VARIAZIONE DI BILANCIO

CRA Capitolo di 
Spesa POC Descrizione del capitolo P.D.C.F.

Missione
Programma

Titolo

Variazione
e.f. 2024

Competenza

Variazione
e.f. 2025

Competenza

2.06 U1405022

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	
AZIONE	2.3	-	INTERVENTI	PER	

IL POTENZIAMENTO DELLA 
DOMANDA DI ICT DI CITTADI-
NI E IMPRESE IN TERMINI DI 

UTILIZZO DEI SERVIZI ONLINE, 
INCLUSIONE DIGITALE E PAR-
TECIPAZIONE	IN	RETE.	 SERVIZI	

INFORMATICI	E	DI
TELECOMUNICAZIONI.	

DELIBERA	CIPE	N.	47/2020.	
QUOTA	STATO

U.1.03.02.19 14.05.1 -	142.319,87 +	44.502,48

2.06 U1405026

POC	2014-2020.	PARTE	
FESR.	AZIONE	2.3	-	INTER-
VENTI PER IL POTENZIA-

MENTO DELLA DOMANDA 
DI ICT DI CITTADINI E IM-
PRESE IN TERMINI DI UTI-
LIZZO DEI SERVIZI ONLINE, 

INCLUSIONE DIGITALE E 
PARTECIPAZIONE	IN	RETE.	
SOFTWARE.	DELIBERA	

CIPE	N.	47/2020.	
QUOTA	STATO

U.2.02.03.99 14.05.2 +	15.469,31 +	82.348,08

2.06 U1405023

POC	 2014-2020.	 PARTE	 FESR.	
AZIONE	 2.3	 -	 INTERVENTI	 PER	
IL POTENZIAMENTO DELLA 
DOMANDA DI ICT DI CITTADI-
NI E IMPRESE IN TERMINI DI 
UTILIZZO DEI SERVIZI ONLINE, 
INCLUSIONE DIGITALE E PAR-
TECIPAZIONE	 IN	 RETE.	 SERVIZI	
INFORMATICI	 E	 DI	 TELECOMU-

NICAZIONI.	DELIBERA
CIPE	N.	47/2020.	

QUOTA	REGIONALE

U.1.03.02.19 14.05.1 -	60.994,22 +	19.072,49

2.06 U1405027

POC	2014-2020.	PARTE	
FESR.	AZIONE	2.3	-	INTER-
VENTI PER IL POTENZIA-

MENTO DELLA DOMANDA 
DI ICT DI CITTADINI E IM-
PRESE IN TERMINI DI UTI-
LIZZO DEI SERVIZI ONLINE, 

INCLUSIONE

U.2.02.03.99 14.05.1 +	6.629,69 +	35.292,04
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DIGITALE E PARTE-
CIPAZIONE	IN	RETE.	

SOFTWARE.	DELIBERA	
CIPE	N.	47/2020.	
QUOTA	REGIONALE

10.4 U1110050

FONDO	DI	RISERVA	PER	IL	
COFINANZIAMENTO	RE-

GIONALE DI PROGRAMMI 
COMUNITARI	(ART.	54,	
COMMA	1	LETT.	A	-	
L.R.	N.	28/2001)”

U.2.05.01.99 20.3.2 +	54.364,53 -	54.364,53

La copertura	 finanziaria	 rinveniente	 dal	 presente	 provvedimento	 assicura	 il	 rispetto	dei	 vincoli	 di	 finanza	
pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	bilancio	come	previsto	dal	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii..

Con	determinazione	della	Dirigente	della	Sezione	Trasformazione	digitale	si	procederà	ad	effettuare	il	relativo	
accertamento	delle	entrate	e	impegno	di	spesa	ai	sensi	di	quanto	previsto	al	punto	3.6,	lett.	C)	del	“Principio	
contabile	applicato	concernente	la	contabilità	finanziaria”	di	cui	all’Allegato	4/2	al	D.	Lgs	n.	118/2011	e	ss.mm.
ii.	concernente	i	“contributi	a	rendicontazione”.

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA

Gli	Assessori	relatori,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	dell’art.	4	comma	4	
lettera	d)	della	Legge	Regionale	4	febbraio	1997,	n.	7,	propone	alla	Giunta:

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	premessa,	parte	integrante	del	presente	provvedimento;

2.	 di	modificare	l’esigibilità	degli	stanziamenti	di	bilancio	già	previsti	per	le	annualità	2024	e	2025	dalle	DGR	
n.	1948/2020,	n.	456/2022	e	n.	454/2023	e	destinate	all’intervento	regionale	“Innovazione	Enti	Locali	
della	Regione	Puglia”),	per	un	importo	pari	a	€	181.215,09,	secondo	il	nuovo	cronoprogramma	di	spesa,	
riportato	in	premessa;

3.	 di	autorizzare	la	variazione	al	bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	Documento	tecnico	
di	accompagnamento	e	al	Bilancio	finanziario	gestionale	approvato	con	DGR	n.	18	del	22/01/2024,	ai	
sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	nonché	ai	sensi	di	quanto	previsto	al	punto	
3.6,	 lett.	C)	del	“Principio	contabile	applicato	concernente	 la	contabilità	finanziaria”	di	cui	all’Allegato	
4/2	al	D.	Lgs	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.	concernente	i	“contributi	a	rendicontazione”,	come	riportato	nella	
apposita	sezione	“Copertura	finanziaria”;

4.	 di	dare	atto	che	le	operazioni	contabili	del	presente	provvedimento	assicurano	il	rispetto	dei	vincoli	di	
finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	d.lgs	118/2021	e	ss.mm.ii.;

5.	 di	approvare	l’Allegato	E/1	parte	integrante	del	presente	provvedimento	nella	parte	relativa	alla	variazione	
al	bilancio;

6.	 di	 autorizzare	 la	 Sezione	 Bilancio	 e	 Ragioneria	 ad	 operare,	 ai	 fini	 indicati	 in	 premessa,	 la	 variazione	
al	Documento	 tecnico	di	 accompagnamento	 e	 al	 Bilancio	 gestionale,	 secondo	quanto	 riportato	 nella	
sezione	“Copertura	Finanziaria”;

7.	 di	dare	mandato	al	Dirigente	della	Sezione	Crescita	Digitale	delle	persone,	del	territorio	e	delle	imprese,	
di	tutti	gli	adempimenti	conseguenti	derivanti	dal	presente	provvedimento;

8.	 di	pubblicare	il	presente	provvedimento	in	versione	integrale	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	e	
sul	sito	ufficiale	della	Regione	Puglia	www.regione.puglia.it	nella	sezione	“Amministrazione	Trasparente”,	
sottosezione	“Provvedimenti”	e	“Provvedimenti	della	Giunta	Regionale”	del	sito	ufficiale	della	regione	
Puglia:	www.regione.puglia.it.

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	 regionale,	 nazionale	 e	 comunitaria	 e	 che	 il	 presente	 schema	 di	 provvedimento,	 dagli	 stessi	
predisposto	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	
istruttorie.

Il	Responsabile	E.Q.	sub	azioni	1.8.4	e	1.8.5	del	PR	Puglia	FESR-FSE+	2021-2027	
Francesco	Galdino	Manghisi

Il	Dirigente	della	Sezione	Crescita	Digitale	delle	persone,	del	territorio	e	delle	imprese	
Responsabile	Azione2.3	del	POC	Puglia	2014-2020
Vito	Bavaro

Il	Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria
Pasquale	Orlando

La	sottoscritta	Direttora	NON ravvisa	la	necessità	di	esprimere	sulla	proposta	di	delibera	osservazioni	ai	sensi	
del	DPGR	n.	22/2021.

La	Direttora	del	Dipartimento	Sviluppo	economico	
Gianna	Elisa	Berlingerio

L’Assessore	allo	Sviluppo	economico,	Competitività,	Attività	economiche	e	consumatori,	Politiche	
internazionali	e	Commercio	estero,	Energia,	Reti	e	infrastrutture	materiali	per	lo	sviluppo,	Ricerca
industriale	e	innovazione,	Politiche	giovanili	
Alesssandro	Delli	Noci

Il	Vice	Presidente,	Assessore	al	Bilancio,	Programmazione,	Ragioneria,	Finanze,	Affari	Generali,	Infrastrutture,	
Demanio	e	patrimonio,	Difesa	del	suolo	e	rischio	sismico,	Risorse	idriche	e	Tutela	delle	acque,	Sport	per	tutti
Raffaele	Piemontese

LA GIUNTA

- udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	dell’Assessore	allo	Sviluppo	Economico,	d’intesa	con	il	Vice	
Presidente,	Assessore	al	Bilancio	con	delega	alla	Programmazione;

- viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;
- a	voti	unanimi	e	palesi	espressi	nei	modi	di	legge;

DELIBERA

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	premessa,	parte	integrante	del	presente	provvedimento;

2.	 di	riprogrammare	gli	stanziamenti	di	bilancio	già	previsti	per	l’anno	dalle	DGR	n.	1948/2020,	n.	456/2022	
e	n.	454/2023	e	destinate	all’intervento	regionale	“Innovazione	Enti	Locali	della	Regione	Puglia”),	per	un	
importo	pari	a	€	181.215,09,	secondo	il	nuovo	cronoprogramma	di	spesa,	riportato	in	premessa;
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3.	 di	iscrivere	somme	per	una	somma	complessiva	pari	ad	€	139.739,12,	in	parte	entrata	e	in	parte	spesa,	
in	 termini	 di	 competenza	 e	 cassa,	 apportando	 una	 variazione	 compensativa	 tra	 capitoli	 al	 bilancio	 di	
previsione	 2024	 e	 pluriennale	 2024-2026,	 al	 Documento	 tecnico	 di	 accompagnamento	 e	 al	 Bilancio	
finanziario	gestionale	approvato	con	DGR	n.	18	del	22/01/2024,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	
n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	nonché	ai	sensi	di	quanto	previsto	al	punto	3.6,	lett.	C)	del	“Principio	contabile	
applicato	 concernente	 la	 contabilità	finanziaria”	di	 cui	 all’Allegato	4/2	al	D.	 Lgs	n.	 118/2011	e	 ss.mm.
ii.	 concernente	 i	 “contributi	 a	 rendicontazione”,	 come	 riportato	 nella	 apposita	 sezione	 “Copertura	
finanziaria”;

4.	 di	dare	atto	che	le	operazioni	contabili	del	presente	provvedimento	assicurano	il	rispetto	dei	vincoli	di	
finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	d.lgs	118/2021	e	ss.mm.ii.;

5.	 di	approvare	l’Allegato	E/1	parte	integrante	del	presente	provvedimento	nella	parte	relativa	alla	variazione	
al	bilancio;

6.	 di	autorizzare	 la	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	ad	operare,	ai	fini	 indicati	 in	premessa,	 la	variazione	al	
Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	gestionale,	secondo	quanto	riportato	nella	sezione	
“Copertura	Finanziaria”;

7.	 di	dare	mandato	al	Dirigente	della	Sezione	Crescita	Digitale	delle	persone,	del	territorio	e	delle	imprese,	
di	tutti	gli	adempimenti	conseguenti	derivanti	dal	presente	provvedimento;

8.	 di	pubblicare	il	presente	provvedimento	in	versione	integrale	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	e	
sul	sito	ufficiale	della	Regione	Puglia	www.regione.puglia.it	nella	sezione	“Amministrazione	Trasparente”,	
sottosezione	“Provvedimenti”	e	“Provvedimenti	della	Giunta	Regionale”	del	sito	ufficiale	della	 regione	
Puglia:	www.regione.puglia.it

 

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta  

ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

TRD DEL 2024 6 17.05.2024

POC PUGLIA 2014-2020. ASSE II AZIONE 2.3 INTERVENTI PER IL POTENZIAMENTO DELLA DOMANDA DI ICT DI
CITTADINI E IMPRESE IN TERMINI DI UTILIZZO DEI SERVIZI ONLINE, INCLUSIONE DIGITALE E PARTECIPAZIONE IN

RETE DGR N. 1948/2020 N. 456/2022 N. 454/2023. VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI AL BILANCIO DI
PREVISIONE E.F. 2024 E PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DELL'ART. 51 C.2 DEL D. LGS. 118/11 E SS.MM.II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	710
Assegnazione dello Stato. Servizio Civile Universale. Variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 
2024-2026, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, ai 
sensi dell’art. 51 del D.LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore	allo	Sviluppo	economico,	Competitività,	Attività	economiche	e	consumatori,	Politiche	internazionali	
e	commercio	estero,	Energia,	Reti	e	infrastrutture	materiali	per	lo	sviluppo,	Ricerca	industriale	e	innovazione,	
Politiche	giovanili,	dott.	Alessandro	Delli	Noci,	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dalla	Dirigente	della	Sezione	
Politiche	Giovanili,	riferisce	quanto	segue:

PREMESSO CHE

• con	provvisori	di	entrata	nn.	3319/2024	e	3320/2024	l’Istituto	di	credito	Intesa	San	Paolo	s.p.a.,	in	qualità	
di	 Tesoriere	 regionale,	ha	 richiesto	 l’emissione	delle	 reversali	d’incasso	 relative	all’accreditamento	delle	
somme	versate	dal	Dipartimento	per	le	Politiche	Giovanili	e	 il	Servizio	Civile	Universale,	rispettivamente	
per	le	attività	di	Formazione e lnformazione per il riparto 2023 e residui 2020 per	la	somma	di	€	61.849/00	
e	quali	contributi di funzionamento al netto di BO riparto 2023 e residui 2020 per	la	somma	di	€	46.091,00;

• con	note	prot.	nn.	0141263/2024	e	0141268/2024	il	Servizio	verifiche	di	regolarità	contabile	sulla	gestione	
del	 bilancio	 vincolato	 ha	 richiesto	 alla	 Sezione	 Politiche	 Giovanili,	 competente	 per	 il	 Servizio	 Civile,	 la	
specificazione	dei	relativi	capitoli	di	entrata	e	la	verifica	dello	stanziamento	di	tali	somme	sui	relativi	capitoli	
di	spesa	del	bilancio	2024;

• la	Sezione	Politiche	Giovanili	ha	riscontrato	al	Servizio	verifiche	di	regolarità	contabile	sulla	gestione	del	
bilancio	vincolato	con	note	prot.	n.	01556620/2024	e	n.	0156632/2024	precisando	i	relativi	capitoli	di	entrata	
rispettivamente:	2033856	“Assegnazione	dello	stato	per	la	formazione	e	la	comunicazione	istituzionale	in	
materia	di	SC	(l.n.	64/2001	e	d.lgs.	77/2002	art.	11	comma	3)”	e	2033858	“Assegnazione	dello	stato	per	
le	attività	di	funzionamento	del	servizio	civile,	operazioni	di	accreditamento	degli	enti	e	di	valutazione	dei	
progetti	(l.n.	64/2001	e	d.lgs.	77/2002	art.	6	comma	7)”

CONSIDERATO CHE:
Il	 trasferimento	 annuale	 delle	 somme	 disposte	 dal	 Dipartimento	 per	 le	 Politiche	 Giovanili	 e	 il	 Servizio	
Civile	Universale	alle	Regioni	e	Province	Autonome	(RPA)	avviene	a	seguito	di	rendicontazione	dello	speso	
nell’anno	precedente	e	nell’ambito	di	un	massimale	stanziato	annualmente	che	può	essere	ulteriormente	
redistribuito	tra	le	RPA,	nelle	annualità	successive,	in	presenza	di	residui;

RILEVATO CHE:
Non	è	possibile	prevedere	con	esattezza	le	somme	che	annualmente	vengono	trasferite	dal	Dipartimento	
per	le	Politiche	Giovanili	e	il	Servizio	Civile	Universale	alla	Sezione	Politiche	Giovanili,	il	bilancio	di	previsione	
2024	 e	 pluriennale	 2024-2026	 non	 prevede	 uno	 stanziamento	 nei	 relativi	 capitoli	 di	 entrata	 2033856 
“Assegnazione	dello	stato	per	la	formazione	e	la	comunicazione	istituzionale	in	materia	di	sc	(l.n.	64/2001	
e	d.lgs.	77/2002	art.	11	comma	3)”	e	2033858 “Assegnazione	dello	stato	per	le	attività	di	funzionamento	
del	servizio	civile,	operazioni	di	accreditamento	degli	enti	e	di	valutazione	dei	progetti	(l.n.	64/2001	e	d.lgs.	
77/2002	art.	6	comma	7)”	e	relativi	capitoli	di	spesa.

SI RITIENE:
• necessario	 procedere	 ad	 una	 variazione	 al	 Bilancio	 di	 previsione	 2024	 e	 pluriennale	 2024-2026,	 al	
documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	Bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026;

• la	 variazione	proposta	 con	 il	 presente	provvedimento	assicura	 il	 rispetto	dei	 vincoli	 di	 finanza	pubblica	
vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	come	previsto	dal	D.Lgs	n.118/2011	e	ss.mm.ii.;

VISTI
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• il	D.Lgs.	6	marzo	2017,	n.	40	e	s.m.i.	che	ha	istituito	il	Servizio	Civile	Universale;
• il	D.	Lgs	23	giugno	2011,	n.	118	come	integrato	dal	D.	Lgs.	10	agosto	2014	n.	126	“Disposizioni	integrative	
e	correttive	del	D.	Lgs.	118/2011	recante	disposizioni	in	materia	di	armonizzazione	dei	sistemi	contabili	e	
degli	schemi	di	bilancio	delle	Regioni,	degli	Enti	Locali	e	dei	loro	organismi,	a	norma	degli	artt.	1	e	2	della	
L.	42/2009”;

• l’art.	 51,	 comma	 2,	 del	 D.	 Lgs.	 118/2011	 e	 ss.mm.ii.,	 che	 prevede	 che	 la	 Giunta,	 con	 provvedimento	
amministrativo,	 autorizza	 le	 variazioni	 del	 documento	 tecnico	 di	 accompagnamento	 e	 le	 variazioni	 del	
bilancio	di	previsione;

• la	 L.R.	 n.	 37	 del	 29/12/2023	 “Disposizioni	 per	 la	 formazione	 del	 bilancio	 di	 previsione	 2024	 e	 bilancio	
pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(legge	di	stabilità)”;

• la	L.R.	n.	38	del	29/12/2023	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	
bilancio	pluriennale	2024-2026”;

• la	D.G.R.	n.	18	del	22.01.2024	“Bilancio	di	previsione	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	pluriennale	2024-
2026.	 Articolo	 39,	 comma	 10,	 del	 decreto	 legislativo	 23	 giugno	 2011,	 n.118.	 Documento	 tecnico	 di	
accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione”.

• la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	genere,	
denominata	“Agenda	di	Genere”;

• la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	“D.G.R.	n.	302/2022.	Valutazione	di	
impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio.	Revisione	degli	allegati”.

Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)
Ai	 sensi	 della	D.G.R.	 n.	 938	del	 03/07/2023	 la	 presente	deliberazione	è	 stata	 sottoposta	 a	Valutazione	di	
impatto	di	genere.	L’impatto	di	genere	stimato	risulta:

o diretto
o indiretto
X neutro
o non	rilevato

Garanzie di riservatezza
La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/03	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.
Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	
dati	personali	identificativi	non	necessari	ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	
articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	UE.

Qualora	 tali	 dati	 fossero	 indispensabili	 per	 l’adozione	 dell’atto,	 essi	 sono	 trasferiti	 in	 documenti	 separati,	
esplicitamente	 richiamati.”	 Il	 presente	 provvedimento	 sarà	 pubblicato	 in	 forma	 integrale	 sul	 Bollettino	
Ufficiale	della	Regione	Puglia	e	sui	siti	istituzionali	in	ottemperanza	alla	normativa	sulla	privacy.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA D. LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.
Il	presente	provvedimento	comporta	la	variazione,	in	parte	entrata	e	in	parte	spesa,	per	il	corrente	esercizio	
finanziario	2024	in	termini	di	competenza	e	cassa,	al	Bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	
documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	Bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	approvato	con	DGR	
n.	18	del	22	gennaio	2024,	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2,	del	D.Lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii.,	come	di	seguito	
indicato.

VARIAZIONE IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA 
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BILANCIO VINCOLATO
Centro di Responsabilità Amministrativa:
12	-	Dipartimento	Sviluppo	Economico	
05	-	Sezione	Politiche	Giovanili

PARTE ENTRATA

Entrata	non	ricorrente	
Codice	UE:	2	–	Altre	entrate

Capitolo	di	
entrata

Declaratoria
Titolo

Tipologia
Piano	dei	Conti
Finanziario

Variazione
E.F.	2024

Competenza
e	Cassa

E2033856
Assegnazione	dallo	Stato	per	la	formazione	e	la	
comunicazione	 istituzionale	 in	materia	di	 SC	 (L.	

n.	64/2001	e	D.lgs	77/2002	art.	11	co.	3)
2.101 E.2.01.01.01.000

+	€
61.849,00

E2033858

Assegnazione	 dello	 Stato	 per	 le	 attività	
di	 funzionamento	 del	 SC,	 operazioni	 di	
accreditamento	 degli	 enti	 e	 di	 valutazione	 dei	
progetti	(L	n.	64/2001,D.lgs	77/2002	art.	6	co.	7)

2.101 E.2.01.01.01.000
+	€

46.091,00

Titolo	giuridico:	 legge	n.	64	del	6	marzo	2001	“lstituzione del Servizio Civile Nazionale”;	art.	2	del	decreto	
legislativo	n.	77/02	“Disciplina del Servizio Civile nazionale a norma dell’art.2 della L. 64/2001”,	punto	4	del	
Protocollo	di	intesa	tra	Stato,	Regioni	e	Province	autonome,	sottoscritto	in	data	26/01/2006.

Si	 attesta	 che	 l’importo	 relativo	 alla	 copertura	 del	 presente	 provvedimento	 corrisponde	 ad	 obbligazione	
giuridicamente	perfezionata,	con	debitore	certo:	Presidenza	del	Consiglio	dei	Ministri	-	Dipartimento	per	le	
Politiche	Giovanili	e	il	Servizio	Civile	Universale.

Gli	 importi	 di	 €	 61.849,00	 (sessantunomilaottocentoquarantanove/00)	 ed	 €	 46.091,00	 (quarantaseimila-
novantuno/00)	 sono	 stati	 trasferiti	 alla	 Regione	 Puglia	 sul	 conto	 della	 tesoreria	 regionale	 con	 provvisori	
di	 entrata,	 rispettivamente	 3319/24	 e	 3320/24	 ed	 accertati	 rispettivamente	 con	 numero	 6024033730	 e	
6024033761	e	reversale	036746	e	036775.

PARTE SPESA

Spesa	non	ricorrente
Codice	UE:	8	–	Spesa	non	correlate	ai	finanziamenti	UE

Capitolo	di
spesa

Declaratoria
Missione

Programma 
Titolo

P.D.C.F.

Variazione
E.F.	2024

Competenza	e
Cassa

U0602000
Spese	per	altri	servizi	per	il

Servizio	Civile
6.2.1 U.1.03.02.99.000

+	€
61.849,00

U0531067

Spese	 per	 il	 funzionamento	 del	 servizio	 civile,	
operazioni	di	accreditamento	degli	enti	e	di

valutazione	dei	progetti.
6.2.1 U.1.03.02.02.000

+	€
46.091,00
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L’operazione	 contabile	 proposta	 assicura	 il	 rispetto	dei	 vincoli	 di	 finanza	pubblica	 vigenti	e	 gli	 equilibri	 di	
Bilancio	di	cui	al	D.lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii.

Al	relativo	 impegno	dovrà	provvedere	 il	Dirigente	della	Sezione	Politiche	Giovanili	con	atto	dirigenziale	da	
assumersi	nel	corrente	esercizio	finanziario.

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA
L’Assessore	 relatore,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 istruttorie	 come	 innanzi	 illustrate,	 ai	 sensi	 dell’articolo	 4	
comma	4	lett.	d)	della	L.R.	7/1997	propone	alla	Giunta:
• Di	prendere	atto	e	di	approvare	quanto	esposto	in	narrativa	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;
• di	autorizzare	 le	variazioni	al	Bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	approvato	con	LR	n.	
38/2023,	 al	 Documento	 tecnico	 di	 accompagnamento	 ed	 al	 Bilancio	 finanziario	 gestionale	 2024-2026,	
approvato	con	DGR	n.	18/2024,	come	riportato	nella	“copertura	finanziaria”;

• di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10	comma	4	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	integrale	del	
presente	provvedimento,	 che	 sarà	 trasmesso	dalla	 Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	al	 Tesoriere	 regionale,	
conseguentemente	all’approvazione	della	presente	Deliberazione;

• di	demandare	alla	Dirigente	della	Sezione	Politiche	Giovanili	ogni	adempimento	attuativo	che	discenda	dal	
presente	provvedimento;

• di	dare	atto	che	l’operazione	contabile	di	cui	al	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	
finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.Lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii.;

• di	pubblicare	il	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	e	sui	siti	istituzionali,	
in	versione	integrale.

l sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale ed europea, e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

I funzionari istruttori della Sezione Politiche Giovanili 
Alessandra	Bianco	 																
Cristina	Di	Modugno	 	 	

La Dirigente della Sezione Politiche Giovanili
(Antonella	Bisceglia)	

La Direttrice, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 
n.22/2021, NON RAVVlSA la necessità di esprimere osservazioni sulla presente proposta di deliberazione.

La Direttrice del Dipartimento Sviluppo economico
(Gianna	Elisa	Berlingerio)	 	

L’Assessore alle Sviluppo economico, Competitività, Attività economiche e consumatori, Politiche 
internazionali e commercio estero, Energia, Reti e infrastrutture materiali per lo sviluppo, Ricerca 
industriale e innovazione, Politiche giovanili
(Alessandro	Delli	Noci)	

PARERE/VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Nicola PALADINO
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 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

LA GIUNTA

udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	dell’Assessore	allo	Sviluppo	economico,	Competitività,	Attività	
economiche	e	consumatori,	Politiche	internazionali	e	commercio	estero,	Energia,	Reti	e	infrastrutture	materiali	
per	lo	sviluppo,	Ricerca	industriale	e	innovazione,	Politiche	giovanili,	dott.	Alessandro	Delli	Noci;

Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;

A	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge

DELIBERA

L’Assessore	 relatore,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 istruttorie	 come	 innanzi	 illustrate,	 ai	 sensi	 dell’articolo	 4	
comma	4	lett.	d)	della	L.R.	7/1997	propone	alla	Giunta:
1.	 Di	prendere	atto	e	di	approvare	quanto	esposto	in	narrativa	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;
2.	 di	autorizzare	le	variazioni	al	Bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	approvato	con	LR	n.	

38/2023,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	Bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	
approvato	con	DGR	n.	18/2024,	come	riportato	nella	“copertura	finanziaria”;

3.	 di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10	comma	4	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	integrale	del	
presente	provvedimento,	che	sarà	trasmesso	dalla	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	al	Tesoriere	regionale,	
conseguentemente	all’approvazione	della	presente	Deliberazione;

4.	 di	demandare	alla	Dirigente	della	Sezione	Politiche	Giovanili	ogni	adempimento	attuativo	che	discenda	
dal	presente	provvedimento;

5.	 di	dare	atto	che	l’operazione	contabile	di	cui	al	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	
finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.Lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii.;

6.	 di	pubblicare	il	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	e	sui	siti	istituzionali,	
in	versione	integrale.

 

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta  

ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

PGI DEL 2024 6 27.05.2024

ASSEGNAZIONE DELLO STATO. SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E
PLURIENNALE 2024-2026, AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO ED AL BILANCIO FINANZIARIO

GESTIONALE 2024-2026, AI SENSI DELL#ART. 51 DEL D.LGS N. 118/2011 E SS.MM.II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	712
PR Puglia FESR-FSE+2021-2027.Asse Prioritario II “Economia Verde” - Azione 2.1 - sub-Azione 2.1.3 
“Promozione dell’eco-efficienza e riduzione dei consumi di energia primaria negli edifici e strutture 
pubbliche”-Atto di indirizzo per la selezione di interventi. Variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.Lgs.n.118/2011

L’Assessore	allo	Sviluppo	Economico,	Alessandro	Delli	Noci,	di	concerto	con	il	Vice	Presidente	della	Giunta,	
Assessore	al	Bilancio	e	alla	Programmazione,	Raffaele	Piemontese,	 sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	
funzionario	istruttore,	confermata	dal	Dirigente	della	Sezione	Transizione	Energetica,	condivisa	per	la	parte	
contabile	con	il	Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria,	riferiscono	quanto	segue:

Visti:

 − il	Reg.	(UE)	n.	2021/1058	relativo	a	Fondo	Europeo	di	Sviluppo	Regionale	(FESR)	e	Fondo	di	coesione;
 − il	Reg.	(UE)	n.	2021/1060	recante	disposizioni	comuni	applicabili	al	Fondo	europeo	di	sviluppo	regionale,	

al	 Fondo	 sociale	 europeo	 Plus,	 al	 Fondo	 di	 coesione,	 al	 Fondo	 per	 una	 transizione	 giusta,	 al	 Fondo	
europeo	per	gli	affari	marittimi,	la	pesca	e	l’acquacoltura,	e	le	regole	finanziarie	applicabili	a	tali	fondi	
e	al	Fondo	Asilo,	migrazione	e	 integrazione,	al	Fondo	Sicurezza	 interna	e	allo	Strumento	di	sostegno	
finanziario	per	la	gestione	delle	frontiere	e	la	politica	dei	visti;

 − il	Reg.	(UE)	n.	2021/1119	che	istituisce	il	quadro	per	il	conseguimento	della	neutralità	climatica	e	che	
modifica	il	Regolamento	(UE)	n.401/2009	ed	il	Regolamento	(UE)	n.2019/1999;

 − l’Accordo	di	Partenariato	Italia	2021-2027	per	l’impiego	dei	fondi	strutturali	e	di	investimento	europei	
(di	seguito	“fondi	SIE”),	adottato	con	decisione	di	esecuzione	della	Commissione	Europea	C	(2022)	4787	
final del	15	luglio	2022;

 − la	Deliberazione	n.	556	del	27/04/2022	con	cui	la	Giunta	Regionale	ha	inteso	confermare	quale	Autorità	
di	Gestione	del	PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027	il	Dirigente	pro-tempore della	Sezione	Programmazione	
Unitaria,	affidandogli,	ai	sensi	dell’art	72	del	Reg.	2021/1060,	 la	 funzione	contabile	 (art.	76),	e	quale	
Autorità	di	Audit	il	Dirigente pro-tempore del	Servizio	Controllo	e	Verifica	Politiche	Comunitarie;

 − la	Decisione	di	Esecuzione	n.	8461	del	17/11/22	della	Commissione	di	approvazione	del	Programma	
Regionale	Puglia	FESR-FSE+	2021-2027,	strumento	regionale	di	programmazione	pluriennale	dei	Fondi	
Strutturali,	ritenuto	conforme	ai	Regolamenti	(UE)	2021/1060,	2021/1058,	2021/1057,	nonché	coerente	
con	 l’Accordo	di	Partenariato	e	con	 le	pertinenti	Raccomandazioni	Specifiche	per	Paese,	con	 le	sfide	
individuate	nel	Piano	nazionale	integrato	per	l’energia	ed	il	clima	e	con	i	principi	del	Pilastro	europeo	
dei	diritti	sociali;

 − la	 Deliberazione.	 n.	 1812	 del	 07/12/2022,	 con	 cui	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 preso	 atto	 della	 suddetta	
Decisione	 di	 Esecuzione	 n.	 8461	 del	 17/11/22	 ed	 ha	 dato	 mandato	 al	 Dirigente	 della	 Sezione	
Programmazione	Unitaria	di	predisporre	la	proposta	di	Governance	del	PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-	2027,	
in	coerenza	con	il	Modello	MAIA	2.0;

 − la	 Deliberazione	 del	 03/05/2023	 n.	 603	 con	 cui	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 preso	 atto	 del	 documento	
“Metodologia	 e	 criteri	 per	 la	 selezione	 delle	 operazioni	 del	 Programma	 Regionale	 FESR-FSE+	 2021-	
2027”,	approvato	in	sede	di	Comitato	di	Sorveglianza	nella	riunione	di	insediamento	del	09/03/2023,	ai	
sensi	dell’art	40	(2),	lett.	a)	del	Reg.	(UE)	n.	1060/2021;

 − la	Deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.	609	del	03/05/2023,	recante	“Programma	Regionale	FESR-	FSE+.	
Governance	del	Programma	Approvazione	delle	Responsabilità	di	attuazione”	con	la	quale	sono	state	
individuate	le	Sezioni	responsabili	delle	Azioni,	tra	le	quali	la	Sezione	Transizione	Energetica	responsabile	
dell’Azione	2.1	“Efficientamento	Energetico	di	edifici	pubblici”;

 − la	Determinazione	della	 Sezione	Programmazione	Unitaria	n.177	del	 31/10/2023	 con	 cui	 sono	 state	
istituite	le	sub-Azioni	afferenti	a	ciascuna	Azione	individuata	nel	Programma,	con	relativa	individuazione	
della	 Sezione	 Regionale	 responsabile	 dell’attuazione	 e,	 segnatamente,	 nell’ambito	 dell’Azione	 2.1	
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“Efficientamento	energetico	di	edifici	pubblici”,	 la	sub-Azione	2.1.3	“Promozione	dell’eco-efficienza	e	
riduzione	dei	consumi	di	energia	primaria	negli	edifici	e	strutture	pubbliche”	di	cui	è	responsabile	 la	
Sezione	Transizione	Energetica;

 − la	Legge	Regionale	Puglia	n.	25/2012	“Regolazione	dell’uso	dell’energia	da	fonti	rinnovabili	-	Linee	guida	
autorizzazioni,	Piano	energetico,	efficienza	in	edilizia”;

 − la	 Deliberazione	 di	 Giunta	 Regionale	 n.	 1891/2023	 recante	 “Sistema	 di	 valutazione	 del	 livello	 di	
sostenibilità	ambientale	degli	edifici	in	attuazione	della	Legge	Regionale	10	giugno	2008,	n.	13	“Norme	
per	l’abitare	sostenibile”	(art.	10).	Approvazione	del	“Protocollo	ITACA	PUGLIA	2023	–	Edifici	residenziali”	
e	del	“Protocollo	ITACA	PUGLIA	2023	–	Edifici	non	residenziali”;

 − il	 Regolamento	 (UE)	 n.	 679/2016,	 relativo	 alla	 protezione	 delle	 persone	 fisiche	 con	 riguardo	 al	
trattamento	dei	dati	personali,	nonché	alla	libera	circolazione	di	tali	dati,	che	abroga	la	direttiva	95/46/CE	
(Regolamento	generale	sulla	protezione	dei	dati)	e	il	successivo	D.Lgs.	n.	101/2018	recante	“Disposizioni	
per	 l’adeguamento	 della	 normativa	 nazionale	 alle	 disposizioni	 del	 regolamento	 (UE)	 2016/679	 del	
Parlamento	europeo	e	del	Consiglio	del	27	aprile	2016”;

 − il	D.P.G.R.	22.01.2021,	n.22	recante	“Adozione	Atto	di	Alta	Organizzazione.	Modello	Organizzativo	“MAIA	
2.0”;

 − la	Deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.1944	del	21/12/2023	di	conferimento	dell’incarico	di	direzione	
della	Sezione	Transizione	Energetica	all’ing.	Francesco	Corvace;

Visti, altresì:
 − il	D.	Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118,	come	integrato	dal	D.	Lgs.	10	agosto	2014,	n.	126	“Disposizioni	integrative	
e	correttive	del	D.	Lgs.	118/2011”	recante	disposizioni	in	materia	di	armonizzazione	dei	sistemi	contabili	e	
degli	schemi	di	bilancio	delle	Regioni,	degli	Enti	locali	e	dei	loro	organismi,	a	norma	degli	articoli	1	e	2	della	
L.	42/2009;

 − l’art.	51,	comma	2	del	D.	Lgs.	118/2011	come	integrato	dal	D.	Lgs.	10	agosto	2014,	n.	126,	il	quale	prevede	
che	 la	 Giunta,	 con	 provvedimento	 amministrativo,	 autorizza	 le	 variazioni	 del	 documento	 tecnico	 di	
accompagnamento	e	le	variazioni	del	bilancio	di	previsione;

 − l’art.	42	comma	8	del	D.Lgs.	n.	118/2011,	come	integrato	dal	D.Lgs.	n.	126/2014,	relativo	all’applicazione	
dell’Avanzo	di	Amministrazione;

 − la	Legge	Regionale	29	dicembre	2023,	n.	37	“Disposizioni	per	la	formazione	del	bilancio	di	previsione	2024	
e	bilancio	pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(Legge	di	stabilità	regionale	2024)”;

 − la	 Legge	Regionale	29	dicembre	2023,	n.	38	 “Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	 l’esercizio	
finanziario	2024	e	bilancio	pluriennale	2024-2026”;

 − la	Deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.	18	del	22/01/2024	“Bilancio	di	previsione	per	l’esercizio	finanziario	
2024	e	pluriennale	2024-2026”.	Articolo	39,	comma	10,	del	decreto	 legislativo	23	giugno	2011,	n.	118.	
“Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione”;

 − la	D.G.R.	n.	48	del	02/02/2024,	con	cui	la	Giunta	Regionale	ha	determinato	il	risultato	di	amministrazione	
presunto	dell’esercizio	finanziario	2023	sulla	base	dei	dati	contabili	preconsuntivi.

 − la	D.G.R.	del	15/09/2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	genere,	
denominata	“Agenda	di	Genere”;

 − la	 D.G.R.	 del	 07/03/2022,	 n.	 302	 recante	 “Valutazione	 di	 Impatto	 di	 Genere.	 Sistema	 di	 gestione	 e	 di	
monitoraggio”;

 − la	 D.G.R.	 del	 27/03/2023,	 n.	 383	 recante	 “D.G.R.	 n.	 302/2022	 concernente	 “Valutazione	 di	 impatto	 di	
genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Presa	d’atto	del	REPORT	Valutazione	di	impatto	di	genere	
(VIG).	Implementazione	degli	atti	sottoposti	a	monitoraggio	ed	avvio	nuova	fase	sperimentale”;

 − la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	di	impatto	di	genere.	Sistema	di	
gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati;

Premesso che:
 − il	PR	Puglia	FESR-FSE+	definisce	 le	priorità	d’intervento	sulle	quali	 la	Regione	Puglia	 focalizza	 la	propria	
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azione	strategica	e	operativa	in	un’ottica	di	integrazione	e	complementarietà	con	le	politiche	promosse	a	
livello	nazionale	ed	europeo;

 − il	PR	Puglia	all’obiettivo	RSO2.1	intende	promuovere	l’efficienza	energetica	e	ridurre	le	emissioni	di	gas	a	
effetto	serra;

 − l’Azione	2.1	“Efficientamento	energetico	di	edifici	pubblici”	con	la	sub-Azione	2.1.3	“Promozione	dell’eco-
efficienza	e	riduzione	dei	consumi	di	energia	primaria	negli	edifici	e	strutture	pubbliche”,	promuove	azioni	
finalizzate	 alla	 riduzione	 dei	 consumi	 energetici	 e	 delle	 emissioni	 di	 gas	 climalteranti	 e	 contribuisce	 al	
miglioramento	 delle	 prestazioni	 tecniche	 ed	 ambientali	 degli	 edifici	 oggetto	 di	 intervento,	 attraverso	
interventi	di	efficienza	energetica	ed	 investimenti	a	favore	delle	energie	rinnovabili	su	piccola	scala	per	
l’autoconsumo;

CONSIDERATO CHE:
 − la	 transizione	 energetica,	 motivata	 anche	 dalle	 recenti	 tensioni	 internazionali	 sul	 fronte	
dell’approvvigionamento,	costituisce	un	importante	ambito	d’intervento,	coerente	con	l’Accordo	di	Parigi,	
il	Green	Deal	Europeo,	il	PNIEC	e	il	PEAR,	ed	è	tesa	alla	riduzione	delle	emissioni	climalteranti;

 − tale	riduzione	potrà	essere	perseguita	anche	e	soprattutto	attraverso	una	maggiore	implementazione	delle	
politiche	energetiche	che	dovranno	essere	volte,	in primis,	ad	assicurare:

• il	risparmio	e	l’efficientamento	energetico,	soprattutto	con	riferimento	agli	edifici	e	strutture	
pubbliche;

• la	decarbonizzazione	ed	una	definitiva	transizione	verso	le	fonti	rinnovabili	per	l’autoconsumo;
 − la	Regione	Puglia	al	fine	di	disporre	di	un	parco	immobiliare	pubblico	decarbonizzato	e	ad	alta	efficienza	
energetica,	 in	continuità	con	le	azioni	 intraprese	nella	Programmazione	2014-2020,	intende	selezionare	
interventi	di	efficientamento	energetico	degli	edifici	pubblici	maggiormente	energivori	al	fine	di	perseguire	
l’obiettivo	specifico	RSO2.1	“Promuovere	l’efficienza	energetica	e	ridurre	le	emissioni	di	gas	a	effetto	serra”;

 − fra	gli	edifici	del	settore	pubblico,	le	strutture	ospedaliere	presentano	il	consumo	più	elevato	di	energia	per	
unità	di	superficie,	sia	per	il	consumo	elettrico	che	per	quello	termico,	atteso	che,	a	parità	di	superficie,	
una	struttura	sanitaria	consuma	all’anno	più	del	doppio	dell’energia	di	una	scuola	e	il	doppio	di	un	edificio	
adibito	ad	ufficio.

 − il	rilevante	aumento	dei	costi	energetici	ha	ulteriormente	impattato	sui	bilanci	di	aziende	sanitarie	e	Regioni	
incidendo	negativamente	sulla	tenuta	del	sistema	sanitario	e	assistenziale,	pubblico,	facendo	registrare,	
secondo	 i	 dati	dell’AGENAS	 (Agenzia	Nazionale	per	 i	 servizi	 sanitari	Regionali),	 tra	 il	 2021	e	 il	 2022	un	
incremento	della	spesa	energetica	sanitaria	regionale	di	circa	l’80%	(si	passa	da	1,8	miliardi	a	3,2	miliardi	
di euro)

RITENUTO necessario	intervenire,	anche	in	considerazione	della	prospettica	espansione	che	la	domanda	dei	
servizi	 sanitari	 ha	 in	 ragione	della	 composizione	demografica	 italiana,	 con	azioni	 volte	 all’efficientamento	
energetico	 delle	 strutture	 ospedaliere	 pubbliche,	 onde	 garantire	 una	 maggiore	 efficacia	 ed	 efficienza	
dell’azione	amministrativa	in	termini	di	costo-beneficio	a	vantaggio	della	comunità	locale;

RITENUTO, per	il	fine	sopra	evidenziato,	di	dare	impulso	all’Azione	2.1	“Efficientamento	energetico	di	edifici	
pubblici”	sub-Azione	2.1.3	“Promozione	dell’eco-efficienza	e	riduzione	dei	consumi	di	energia	primaria	negli	
edifici	 e	 strutture	 pubbliche”	 del	 PR	 Puglia	 FESR	 –	 FSE+	 2021-2027	 implementando,	 allo	 scopo,	 apposita	
procedura	valutativa	“a	sportello”	e	prevedendo	nello	specifico	che:

- la	 realizzazione	 degli	 interventi	 di	 eco-efficienza	 e	 riduzione	 dei	 consumi	 di	 energia	
primaria	 su	 edifici	 ospedalieri	 pubblici	 insistenti	 sul	 territorio	 regionale	 aventi	
prioritariamente	classe	energetica	E,	F	e	G	ed	in	subordine	classe	D	e	C;

- gli	interventi	siano	finalizzati	alla	ristrutturazione	degli	edifici	pubblici	sia	con	riferimento	
all’involucro	 esterno	 che	 rispetto	 alle	 dotazioni	 impiantistiche,	 con	 l’introduzione	 di	
sistemi	intelligenti	di	telecontrollo,	regolazione,	gestione,	monitoraggio	ed	ottimizzazione	
dei	consumi	energetici,	nonché	l’installazione	di	impianti	per	la	produzione	di	energia	



                                                                                                                                43105Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024                                                                                     

da	fonti	rinnovabili	destinata	all’autoconsumo;
- i	soggetti	proponenti	siano	le	Aziende	sanitarie	locali	(ASL),	le	Aziende	ospedaliere	(AO),	

anche	Universitarie,	e	gli	Istituti	di	ricovero	e	cura	a	carattere	scientifico	(IRCSS)	pubblici;

CONSIDERATO, altresì, che in	 data	 4	 aprile	 2024,	 si	 è	 tenuto	 presso	 l’Autorità	 di	 Gestione	 un	 incontro	
con	 il	 Partenariato	 Istituzionale	 ed	 Economico-sociale	 volto	 a	 condividere	 le	 scelte	 programmatiche	
dell’Amministrazione	 per	 dare	 attuazione	 alla	 su	 citata	 Azione,	 convenendo	 sulla	 necessità	 di	 realizzare	
interventi	di	promozione	dell’eco-efficienza	e	riduzione	dei	consumi	di	energia	primaria	negli	edifici	ospedalieri	
pubblici	che	fanno	parte	integrante	del	Servizio	Sanitario	Nazionale;

DATO ATTO CHE la	 valutazione	 delle	 proposte	 progettuali	 avverrà	 in	 applicazione	 dei	 criteri/requisiti	 di	
ammissibilità	formale	e	sostanziale	e	dei	criteri	di	valutazione	sostanziale,	tra	quelli	approvati	per	l’Azione	2.1	
in	sede	di	Comitato	di	Sorveglianza	ai	sensi	dell’art	40	(2),	lett.	a)	del	Reg.	(UE)	n°	1060/2021;

RICOGNITA, per	la	procedura	selettiva	oggetto	del	presente	provvedimento,	una	disponibilità	finanziaria	pari	
ad	€	110.000.000,00 a	valere	sulle	risorse	della	sub-Azione	2.1.3	“Promozione	dell’eco-efficienza	e	riduzione	
dei	consumi	di	energia	primaria	negli	edifici	e	strutture	pubbliche”	dell’Azione	2.1	del	PR	Puglia	FESR	2021-
2027,	da	destinare	a	copertura	del	costo	delle	proposte	ammissibili	e	finanziabili;

Alla luce delle risultanze istruttorie, si	rende	necessario	proporre	alla	Giunta	Regionale:
 − di	destinare	le	risorse	pari	ad	€	110.000.000,00	a	valere	sull’Asse	Prioritario	II	“Economia	Verde”,	Azione	
2.1	“Efficientamento	energetico	edifici	pubblici”	–	sub-Azione	2.1.3	“Promozione	dell’eco-	efficienza	e	
riduzione	dei	consumi	di	energia	primaria	negli	edifici	e	strutture	pubbliche”	del	PR	Puglia	2021-2027,	
per	la	selezione	di	interventi	finalizzati	all’eco-efficienza	e	riduzione	dei	consumi	di	energia	primaria	su	
edifici	ospedalieri	pubblici	insistenti	sul	territorio	regionale	proposti	dalle	Aziende	sanitarie	locali	(ASL),	
alle	Aziende	ospedaliere	(AO)	anche	Universitarie	e	agli	Istituti	di	ricovero	e	cura	a	carattere	scientifico	
(IRCSS)	pubblici;

 − di	stabilire	che	la	realizzazione	degli	interventi	sia	volta	all’efficientamento	energetico	di	edifici	adibiti	
a	edilizia	ospedaliera	aventi	prioritariamente	classe	energetica	E,	F	e	G	ed	in	subordine	classe	D	e	C;

 − di	apportare	la	variazione,	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2	del	D.	Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118	e	ss.mm.
ii.,	al	Bilancio	di	Previsione	2024	e	Pluriennale	2024-2026,	approvato	con	Legge	Regionale	n.	37	del	
29/12/2023,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-
2026,	 approvato	 con	 Deliberazione	 di	 Giunta	 Regionale	 n.	 18	 del	 22/01/2024,	 per	 complessivi	 €	
110.000.000,00,	così	come	indicato	nella	sezione	“copertura	finanziaria”	del	presente	atto;

 − di	demandare	al	Dirigente	della	Sezione	Transizione	Energetica,	in	qualità	di	Responsabile	dell’Azione	
2.1	del	PR	Puglia	FESR	2021-2027	l’adozione	di	apposito	Avviso	Pubblico	con	procedura	valutativa	“a	
sportello“	e	dei	conseguenti	adempimenti;

Garanzie di riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	n.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	Regionale	
5/2006	per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	
presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	
necessari	 ovvero	 il	 riferimento	 alle	 particolari	 categorie	 di	 dati	previste	 dagli	 articoli	 9	 e	 10	del	 succitato	
Regolamento	UE.
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Valutazione	di	impatto	di	genere	(prima	valutazione)	

Ai	sensi	della	DGR	n.	938	del	03/07/2023		la	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta		a	Valutazione	di	
impatto	di	genere.		
L’impatto	di	genere	stimato	è:		
o						Diretto		
o						Indiretto		
X     Neutro  
o					Non	rilevato	

 

Copertura Finanziaria ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il	presente	provvedimento	comporta	la	variazione	al	Bilancio	di	Previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	
Documento	Tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	Gestionale	approvato	con	DGR	n.	18	del	22.01.2024	
ai	 sensi	dell’art.	51	 comma	2	del	D.Lgs.	118/2011	per	dare	 copertura	finanziaria	all’	 “Avviso	pubblico	per	
la	 selezione	 di	 interventi	finalizzati	 all’efficientamento	 energetico	 di	 edilizia	 ospedaliera”	 come	di	 seguito	
riportato:

CRA	02.06	GABINETTO	DEL	PRESIDENTE	-	SEZIONE	PROGRAMMAZIONE	UNITARIA

BILANCIO VINCOLATO

VARIAZIONE AL BILANCIO VINCOLATO

APPLICAZIONE AVANZO

Il	presente	provvedimento	comporta	l’applicazione	dell’Avanzo	di	Amministrazione	presunto	al	31/12/2023,	
come	determinato	dalla	D.G.R.	n.	48	del	02/02/2024,	ai	sensi	dell’art.	42	comma	9	del	d.lgs.	n.	118/2011,	
come	integrato	dal	d.lgs.	n.	126/2014,	corrispondente	alla	somma	di	€	4.857.600,00	a	valere	sulle	economie	
vincolate	del	capitolo	U1110050	“Fondo	di	riserva	per	il	cofinanziamento	regionale	di	programmi	comunitari	
(ART.	54,	comma	1	LETT.	A	-	L.R.	N.	28/2001)”	del	bilancio	regionale.

CRA CAPITOLO
Missione

Programma P.D.C.F.
VARIAZIONE Esercizio Finanziario

2024

Titolo Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€	 4.857.600,00 0

10.04 U1110020

FONDO	DI	RISERVA	PER	SOPPERIRE	A	

DEFICIENZE	DI	CASSA	 (ART.51,	 L.R.	N.	

28/2001).

20.1.1 U.1.10.01.01 0 -	€	4.857.600,00

2.06 U1173210

PR	PUGLIA	2021-2027	–	FONDO	FESR	

-	Azione	2.1	-	Efficientamento	energe-

tico	di	edifici	pubblici	-	Contributi	agli	

investimenti	a	 Amministrazioni	Locali	

-	Cofinanziamento	regionale

17.2.2 U.2.03.01.02 +	€	4.857.600,00 +	€	4.857.600,00

PARTE ENTRATA
Codice	UE:	1	–	Entrate	derivanti	da	trasferimenti	destinate	al	finanziamento	dei	progetti	comunitari	
	 Tipo	di	entrata:	ricorrente



                                                                                                                                43107Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024                                                                                     

Capitolo di 
entrata Descrizione capitolo

Codifica da Piano
dei Conti 

Finanziario e
gestionale SIOPE

Variazione cassa
e competenza

e.f. 2024

Variazione
competenza

e.f. 2025

Variazione 
competenza

e.f. 2026

Variazione
competenza
e.f. 2027 (*)

E4212710

TRASFERIMENTI	
C/CAPITALE	PER	IL	
PR PUGLIA 2021- 
2027	QUOTA	UE	-
FONDO	FESR

4.02.05.03.001 +34.408.000,00 +8.228.000,00 +27.676.000,00 +4.488.000,00

E4212720

TRASFERIMENTI	
C/CAPITALE	PER	IL	
PR PUGLIA 2021-
2027	QUOTA	STATO
-	FONDO	FESR

4.02.01.01.001 +11.334.400,00 +2.710.400,00 +9.116.800,00 +1.478.400,00

(*) Per gli esercizi successivi al 2026 si provvederà mediante appositi stanziamenti dei rispettivi bilanci di 
previsione.
Titolo	giuridico	che	supporta	il	credito:	PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027	approvato	con	Decisione	C(2022)8461	
del	17	novembre	2022.
Si	 attesta	 che	 l’importo	 relativo	 alla	 copertura	 del	 presente	 provvedimento	 corrisponde	 ad	 obbligazione	
giuridicamente	perfezionata,	con	debitore	certo:	Unione	Europea	e	Ministero	dell’Economia	e	Finanza.
Parte II^ - Spesa
Tipo di spesa: ricorrente
CODICE identificativo delle transazioni di cui al punto 1 ALL. 7 D. LGS. 118/2011: 1 fonti energetiche

CRA Capitolo
Declaratoria

capitolo

Missione
Programma

Titolo

Codifica 
Piano dei

conti 
finanziario

COD
UE

Variazione 
Competenza e
cassa e.f. 2024

Variazione
Competenza

E.F. 2025

Variazione
competenza

E.F. 2026

Variazione 
competenza
E.F. 2027 (*)

2.06 U1171210

PR PUGLIA 2021-
2027	–	FONDO
FESR	-	Azione

2.1	-
Efficientamento
energetico

di	 edifici	 pubbli-
ci	 -	 Contributi	agli	
investimenti	a	 Am-
ministrazioni	 Locali	

-		Quota	 UE

17.2.2 U.2.03.01.02 3 +34.408.000,00 +8.228.000,00 +27.676.000,00 +4.488.000,00

2.06 U1172210

PR PUGLIA 2021-
2027	–	FONDO
FESR	-	Azione

2.1	-
Efficientamento	
energetico	 di	
edifici	 pubblici	
-	 Contributi	agli	
investimenti	 a	
Amministrazioni

Locali	-	
Quota	 Stato

17.2.2 U.2.03.01.02 4 +11.334.400,00 +2.710.400,00 +9.116.800,00 +1.478.400,00

2.06 U1173210

PR PUGLIA 2021-
2027	–	FONDO

FESR	-	Azione	2.1	-
Efficientamento	
energetico	 di	
edifici	 pubblici	
-	 Contributi	 agli	
investimenti	 a	
Amministrazioni	
Locali	 -	 Cofinan-

ziamento
regionale

17.2.2 U.2.03.01.02 7 +1.161.600,00 +3.907.200,00 +633.600,00
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10.4 U1110050

Fondo	di	 riserva	
per	il	 cofinanzia-
mento regiona-
le	di	 programmi	
comunitari	(ART.
54,	 comma	 1	
LETT.	A	-	L.R.	N.

28/2001)

20.3.1 U.2.05.01.99 8 -	1.161.600,00 -	3.907.200,00 -	633.600,00

(*)	Per	gli	 esercizi	 successivi	al	2026	si	provvederà	mediante	appositi	 stanziamenti	dei	 rispettivi	bilanci	di	
previsione.

L’operazione	 contabile	 proposta	 assicura	 il	 rispetto	dei	 vincoli	 di	 finanza	pubblica	 vigenti	e	 gli	 equilibri	 di	
Bilancio	come	previsto	dal	D.Lgs	n.118/2011	e	ss.mm.ii.
L’entrata	e	la	spesa	di	cui	al	presente	provvedimento,	pari	complessivamente	ad	€	110.000.000,00,	corrisponde	
ad	OGV	che	sarà	perfezionata	mediante	atto	del	Dirigente	della	Sezione	Transizione	Energetica,	giusta	DGR	n.	
609/2023	ai	sensi	del	principio	contabile	di	cui	all’allegato	4/2,	par.	3.6,	lett.	c)	“contributi	a	rendicontazione”	
del	D.Lgs.	118/2011.

L’Assessore	relatore,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	del	comma	4,	lettera	
d)	e	k),	dell’articolo	4	della	L.R.	n.	7/1997,	propone	alla	Giunta	di:

1.	 approvare	le	premesse,	che	costituiscono	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento	
che	qui	si	intendono	integralmente	riportate;

2.	 di	destinare	le	risorse	pari	ad	€	110.000.000,00	a	valere	sull’Asse	Prioritario	II	“Economia	Verde”,	
Azione	2.1	“Efficientamento	energetico	edifici	pubblici”	–	sub-Azione	2.1.3	“Promozione	dell’eco-	
efficienza	e	 riduzione	dei	consumi	di	energia	primaria	negli	edifici	e	strutture	pubbliche”	del	PR	
Puglia	2021-2027,	per	la	selezione	di	interventi	finalizzati	all’	eco-efficienza	e	riduzione	dei	consumi	
di	 energia	 primaria	 su	 edifici	 ospedalieri	 pubblici	 insistenti	 sul	 territorio	 regionale	 rivolto	 alle	
Aziende	 sanitarie	 locali	 (ASL),	 alle	Aziende	ospedaliere	 (AO)	anche	Universitarie	e	agli	 Istituti	di	
ricovero	e	cura	a	carattere	scientifico	(IRCSS)	pubblici;

3.	 di	 stabilire	 che	 la	 realizzazione	 degli	 interventi	 sia	 volta	 all’efficientamento	 energetico	 di	 edifici	
adibiti	a	edilizia	ospedaliera	aventi	prioritariamente	classe	energetica	E,	F	e	G	ed	in	subordine	classe	
D	e	C;

4.	 di	 autorizzare	 l’applicazione	dell’Avanzo	di	Amministrazione	Vincolato	presunto,	 ai	 sensi	dell’art.	
42	comma	8	del	d.lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii.,	pari	a	complessivi	€	4.857.600,00,	derivante	dalle	
economie	vincolate	del	capitolo	U1110050	“Fondo	di	riserva	per	 il	cofinanziamento	regionale	di	
programmi	comunitari	(ART.	54,	comma	lett.	a)	-	L.R.	N.	28/2001)”	come	specificato	nella	sezione	
“Copertura	Finanziaria”,	che	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	
di	Bilancio	di	cui	al	D.Lgs.	n.118/2011;

5.	 di	autorizzare	la	variazione,	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2	del	D.Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118	e	ss.mm.
ii.,	al	Bilancio	di	Previsione	2024	e	Pluriennale	2024-2026,	approvato	con	Legge	Regionale	n.	37	
del	29/12/2023,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	
2024-2026,	approvato	con	Deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	18	del	22/01/2024,	per	complessivi	
€	110.000.000,00,	così	come	indicato	nella	sezione	“copertura	finanziaria”	del	presente	atto;

6.	 di	demandare	al	Dirigente	della	Sezione	Transizione	Energetica,	in	qualità	di	Responsabile	dell’Azione 
2.1	del	PR	Puglia	FESR	2021-2027,	l’adozione	di	apposito	Avviso	Pubblico	con	procedura	valutativa	
“a	sportello“e	dei	conseguenti	adempimenti

7.	 autorizzare	 la	 Sezione	 Bilancio	 e	 Ragioneria	 ad	 operare	 la	 variazione	 al	 Documento	 tecnico	 di	
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accompagnamento	 e	 al	 Bilancio	 gestionale	 secondo	 quanto	 riportato	 nella	 sezione	 “Copertura	
Finanziaria”;

8.	 approvare	 l’Allegato	 E/1,	 parte	 integrante	 del	 presente	 provvedimento,	 nella	 parte	 relativa	 alla	
variazione	al	Bilancio	2024-2026;

9.	 incaricare	la	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	di	trasmettere	al	Tesoriere	regionale	il	prospetto	di	cui	
all’art.	 10	 comma	 4	 del	 D.	 Lgs	 n.	 118/2011	 conseguentemente	 all’approvazione	 della	 presente	
Deliberazione;

10.	 autorizzare	il	Dirigente	della	Sezione	Transizione	Energetica,	in	qualità	di	Responsabile	dell’Azione	
2.1	del	PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027	in	attuazione	della	DGR	n.	609	del	03/05/2023,	ad	operare	sui	
capitoli	di	entrata	e	di	spesa	del	bilancio	regionale	di	cui	al	presente	provvedimento	la	cui	titolarità	
è	in	capo	al	Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria;

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	regionale,	nazionale	ed	europea,	che	non	sussistono	situazioni,	anche	potenziali,	di	conflitto	di	
interessi	ai	sensi	dell’art.	6	bis della	L.	n.	241/1990	e	ss.mm.ii.,	dell’art.	7	del	D.P.R.	n.	62/2013	e	dell’art	7	del	
Codice	di	comportamento	dei	dipendenti	della	Regione	Puglia	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento	è	
stato	predisposto	da:

Il	funzionario	istruttore	
Antonia Vitariello

Il	Dirigente	della	Sezione	Transizione	Energetica	
Responsabile	Azione	2.1	del	PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027	
Francesco	Corvace

Il	Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria	
Pasquale	Orlando

La	Direttora	del	Dipartimento	Sviluppo	Economico	
Gianna	Elisa	Berlingerio

L’Assessore	allo	Sviluppo	Economico
Alessandro	Delli	Noci

L’Assessore	al	Bilancio	e	alla	Programmazione
Raffaele	Piemontese

LA GIUNTA
• udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	dell’Assessore	allo	Sviluppo	Economico,	Alessandro	Delli	Noci,	di	
concerto	con	il	Vice	Presidente	della	Giunta,	Assessore	alla	Programmazione	Unitaria	Raffaele	Piemontese;

• vista	 la	 sottoscrizione	 posta	 in	 calce	 al	 presente	 provvedimento	 dai	 Funzionari	 Istruttori,	 dal	 Dirigente	
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della	 Sezione	 Transizione	 Energetica,	 condivisa	 per	 la	 parte	 contabile	 con	 il	 Dirigente	 della	 Sezione	
Programmazione	Unitaria,	quale	Autorità	di	Gestione	del	PR	Puglia	FESR+FSE	2021-	2027	e	 confermata	
dalla	Direttora	del	Dipartimento	Sviluppo	Economico;

• a	voti	unanimi	e	palesi	espressi	nei	modi	di	legge

DELIBERA

1.	 approvare	le	premesse,	che	costituiscono	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento	che	
qui	si	intendono	integralmente	riportate;

2.	 di	destinare	le	risorse	pari	ad	€	110.000.000,00	a	valere	sull’Asse	Prioritario	II	“Economia	Verde”,	Azione	
2.1	“Efficientamento	energetico	edifici	pubblici”	–	 sub-Azione	2.1.3	“Promozione	dell’eco-	efficienza	e	
riduzione	dei	consumi	di	energia	primaria	negli	edifici	e	strutture	pubbliche”	del	PR	Puglia	2021-2027,	
per	la	selezione	di	interventi	finalizzati	all’eco-efficienza	e	riduzione	dei	consumi	di	energia	primaria	su	
edifici	ospedalieri	pubblici	insistenti	sul	territorio	regionale	rivolto	alle	Aziende	sanitarie	locali	(ASL),	alle	
Aziende	ospedaliere	(AO)	anche	Universitarie	e	agli	Istituti	di	ricovero	e	cura	a	carattere	scientifico	(IRCSS)	
pubblici;

3.	 di	stabilire	che	la	realizzazione	degli	interventi	sia	volta	all’efficientamento	energetico	di	edifici	adibiti	a	
edilizia	ospedaliera	aventi	prioritariamente	classe	energetica	E,	F	e	G	ed	in	subordine	classe	D	e	C;

4.	 di	autorizzare	l’applicazione	dell’Avanzo	di	Amministrazione	Vincolato	presunto,	ai	sensi	dell’art.	42	comma	
8	del	d.lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii.,	pari	a	complessivi	€	4.857.600,00,	derivante	dalle	economie	vincolate	
del	capitolo	U1110050	“Fondo	di	riserva	per	il	cofinanziamento	regionale	di	programmi	comunitari	(ART.	
54,	comma	lett.	a)	-	L.R.	N.	28/2001)”	come	specificato	nella	sezione	“Copertura	Finanziaria”,	che	assicura	
il	rispetto	dei	vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.lgs.	n.118/2011;

5.	 di	autorizzare	la	variazione,	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2	del	D.	Lgs.	23	Giugno	2011,	n.	118	e	ss.mm.ii.,	al	
Bilancio	di	Previsione	2024	e	Pluriennale	2024-2026,	approvato	con	Legge	Regionale	n.	37	del	29/12/2023,	
al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-2026,	approvato	
con	Deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.	18	del	22/01/2024,	per	complessivi	€	110.000.000,00,	così	come	
indicato	nella	sezione	“copertura	finanziaria”	del	presente	atto;

6.	 di	 demandare	al	Dirigente	della	 Sezione	Transizione	Energetica,	 in	qualità	di	 Responsabile	dell’Azione	
2.1	del	 PR	Puglia	 FESR	2021-2027	 l’adozione	di	 apposito	Avviso	Pubblico	 con	procedura	 valutativa	 “a	
sportello“	e	dei	conseguenti	adempimenti

7.	 autorizzare	 la	 Sezione	 Bilancio	 e	 Ragioneria	 ad	 operare	 la	 variazione	 al	 Documento	 tecnico	 di	
accompagnamento	e	al	Bilancio	gestionale	secondo	quanto	riportato	nella	sezione	“Copertura	Finanziaria”;

8.	 approvare	l’Allegato	E/1,	parte	integrante	del	presente	provvedimento,	nella	parte	relativa	alla	variazione	
al	Bilancio	2024-2026;

9.	 incaricare	la	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	di	trasmettere	al	Tesoriere	regionale	il	prospetto	di	cui	all’art.	
10	comma	4	del	D.	Lgs	n.	118/2011	conseguentemente	all’approvazione	della	presente	Deliberazione;

10.	 autorizzare	il	Dirigente	della	Sezione	Transizione	Energetica,	in	qualità	di	Responsabile	dell’Azione	2.1	del	
PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-2027	in	attuazione	della	DGR	n.	609	del	03/05/2023,	ad	operare	sui	capitoli	
di	entrata	e	di	spesa	del	bilancio	regionale	di	cui	al	presente	provvedimento	la	cui	titolarità	è	in	capo	al	
Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria;
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11.	 di	pubblicare	il	presente	provvedimento	nel	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia.

 

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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Allegato n. 8/1 
al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti - Programma

Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti

previsione di competenza
previsione di cassa -4.857.600,00

Totale Programma 1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa -4.857.600,00

TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti - Programma residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa -4.857.600,00

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti 
energetiche

Programma 2
Politica regionale unitaria per l'energia e la 
diversificazione delle fonti energetiche 

Titolo 2 Spese in conto capitale residui presunti 
previsione di competenza 50.600.000,00
previsione di cassa 50.600.000,00

2
Politica regionale unitaria per l'energia e la 
diversificazione delle fonti energetiche residui presunti

previsione di competenza 50.600.000,00
previsione di cassa 50.600.000,00

17 Energia e diversificazione delle fonti 
energetiche residui presunti

previsione di competenza 50.600.000,00
previsione di cassa 50.600.000,00

residui presunti
previsione di competenza 50.600.000,00
previsione di cassa 50.600.000,00

residui presunti
previsione di competenza 50.600.000,00
previsione di cassa 50.600.000,00 -4.857.600,00

in aumento in diminuzione

TITOLO 0 Applicazione avanzo vincolato

Tipologia 0 Applicazione avanzo vincolato residui presunti
previsione di competenza 0,00 4.857.600,00
previsione di cassa 0,00

0,00

residui presunti 0,00
TOTALE TITOLO 0 Applicazione avanzo vincolato previsione di competenza 0,00 4.857.600,00

previsione di cassa 0,00
IV Entrate in conto capitale

200 Contributi agli investimenti residui presunti 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 45.742.400,00 0,00
previsione di cassa 0,00 45.742.400,00 0,00

0,00
residui presunti

IV Entrate in conto capitale previsione di competenza 0,00 45.742.400,00 0,00
previsione di cassa 0,00 45.742.400,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 50.600.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 45.742.400,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 50.600.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 45.742.400,00 0,00

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa 

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA 
DELIBERA IN OGGETTO -  ESERCIZIO 

2024

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

TITOLO, TIPOLOGIA

TITOLO 

Tipologia

TOTALE TITOLO

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

ENTRATE

DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - 

DELIBERA  N. …. -  
ESERCIZIO 2024

VARIAZIONI

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA DELIBERA IN 
OGGETTO -  ESERCIZIO 2024

Allegato E/1

Allegato  delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
data: …./…../…….               n. protocollo ……….

Rif. Proposta di delibera del ERI/DEL/2024/00006 
SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - DELIBERA  
N. …. -  ESERCIZIO 2024

1

Francesco
Corvace
21.05.2024
07:19:01
GMT+01:00
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

ERI DEL 2024 6 24.05.2024

PR PUGLIA FESR-FSE+2021-2027.ASSE PRIORITARIO II #ECONOMIA VERDE#-AZIONE 2.1# SUB-AZIONE 2.1.3
#PROMOZIONE DELL'ECO-EFFICIENZA E RIDUZIONE DEI CONSUMI DI ENERGIA PRIMARIA NEGLI EDIFICI E

STRUTTURE PUBBLICHE#-ATTO DI INDIRIZZO PER LA SELEZIONE DI INTERVENTI. VARIAZIONE AL BILANCIO DI
PREVISIONE PER L#ESERCIZIO FINANZIARIO 2024 E PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DELL#ART. 51 C. 2 DEL

D.LGS.N.118/2011

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	713
B11C23001430007 Programma di Cooperazione “Interreg VI-A Grecia Italia” 2021-2027 - Stanziamento 
risorse budget Assistenza Tecnica del Programma - Istituzione nuovi capitoli e Variazione al Bilancio di 
previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii..

L’Assessore	con	delega	allo	Sviluppo	Economico,	Competitività,	Attività	economiche	e	consumatori,	Politiche	
internazionali	e	commercio	estero,	Energia,	Reti	e	infrastrutture	materiali	per	lo	sviluppo,	Ricerca	industriale	
e	innovazione,	Politiche	giovanili,	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	funzionario	istruttore	e	confermata	
dalla	dirigente	della	Struttura	di	progetto	Interreg	Management	Structure,	avv.	Angela	Cistulli,	riferisce	quanto	
segue.

CONSIDERATO CHE:
• con	Legge	Regionale	n.	7	del	12	maggio	2004	è	stato	approvato	lo	Statuto	della	Regione	Puglia;
• con	 Deliberazione	 n.	 1974	 del	 7	 dicembre	 2020	 e	 successive	 modifiche	 ed	 integrazioni,	 la	 Giunta	

Regionale	ha	approvato	la	macrostruttura	del	Modello	Ambidestro	per	l’Innovazione	della	macchina	
Amministrativa	regionale	denominato	“MAIA	2.0”	che	disciplina	il	nuovo	modello	organizzativo	della	
Presidenza	e	della	Giunta	Regionale;

• con	Decreto	 del	 Presidente	 della	Giunta	Regionale	 (DPGR)	 n.	 22	 del	 22	 gennaio	 2021	 e	 successive	
modifiche	ed	integrazioni,	è	stato	adottato	il	nuovo	assetto	organizzativo	delle	strutture	della	Presidenza	
e	della	Giunta	della	Regione	Puglia	denominato	Modello	Ambidestro	per	l’Innovazione	della	macchina	
Amministrativa	regionale	“MAIA	2.0”;

• con	la	DGR	n.	1437	del	24/10/2022	la	Giunta	ha	deliberato	di	procedere	alla	istituzione,	ai	sensi	dell’art.	
7	comma	2	del	modello	di	Alta	Organizzazione	MAIA	2.0,	della	Struttura	di	progetto	di	livello	dirigenziale,	
denominata	“Autorità	di	Gestione	del	Programma	Italia-Albania-Montenegro	2014-2020	e	2021-2027”,	
equiparata	a	Sezione	di	Dipartimento,	come	indicato	alla	nota	2,	ultimo	comma,	lettera	h)	dell’art.	7	
del	D.P.G.R.	n.	263/2021,	come	modificato	dal	D.P.G.R.	n.	328/2021,	e	incardinata	funzionalmente	nel	
Dipartimento	Sviluppo	Economico;

• con	la	DGR	n.	1044	del	24/07/2023	la	Giunta	ha	deliberato	di	ridenominare	 la	struttura	di	progetto	
“Autorità	di	Gestione	del	Programma	Interreg	IPA	Italia	Albania	Montenegro	2014/2020_2021/2027”	
in	Struttura	di	progetto	“Interreg	management	structure”	assegnandole,	 tra	 l’altro,	 le	responsabilità	
amministrative	del	Segretariato	Congiunto	del	Programma	Grecia	Italia	2014/2020	e	2021/2027;

• con	 la	D.G.R.	18/10/2023,	n.	1409	“Attuazione	D.G.R.	n.	1044	del	24/07/2023	 -	 Istituzione	di	nuovi	
capitoli	 e	 Variazione	 al	 bilancio	 di	 previsione	 2023	 e	 pluriennale	 2023-2025	 ai	 sensi	 del	 D.Lgs	
n.118/2011	e	s.m.i.”	sono	state	allocate	le	risorse	finanziarie	pro-quota	del	Programma	Interreg	VI-A	
Grecia-Italia	attinenti	la	copertura	finanziaria	dell’incarico	di	Dirigente	a	tempo	determinato,	per	il	ciclo	
di	programmazione	2021-2027;

• con	 nota	 prot.	 AOO_201/872	 del	 28/12/2023,	 la	 dirigente	 ad	 interim	 della	 struttura	 chiedeva	 alla	
Sezione	Personale	la	pubblicazione	di	un	avviso	interno	per	il	reclutamento	delle	figure	professionali	
previste	per	il	nucleo	centrale	del	Segretariato	Congiunto	per	il	periodo	di	programmazione	2021/2027;

• in	data	09/01/2024	la	Sezione	Personale	pubblicava	l’avviso	interno	di	mobilità	temporanea	n.	1/024/
RC	al	fine	di	reclutare	le	suddette	n.	7	unità	di	personale	regionale	appartenente	all’area	dei	funzionari	
e	 dell’elevata	 qualificazione	 (ex	 cat.	 D),	 con	 profili	 professionali	 di	 elevata	 specializzazione	 e	 con	
esperienza	pluriennale	nella	gestione	di	fondi	comunitari	di	cooperazione	internazionale	da	assegnare	
al	Segretariato	Congiunto	del	Programma;

• con	 determina	 201/DIR/2024/00011	 del	 06/02/2024	 veniva	 approvato	 l’elenco	 delle	 candidature	
risultate	ammissibili	pervenute	entro	i	termini	stabiliti	dall’interpello	di	cui	al	punto	precedente.	Nel	
medesimo	atto	e	per	i	restanti	5	profili	per	i	quali	il	predetto	avviso	era	andato	deserto,	si	provvedeva	
contestualmente	 a	 dare	 atto	 che	 per	 i	 profili:	 n.	 1	 Coordinatore	 del	 Segretariato	 Congiunto;	 n.	 3	
Project	Officers	e	n.	1	Communication	Officer	non	risultano	presentate	candidature	e	che,	pertanto,	
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si	 provvedeva	 da	 subito	 all’avvio	 delle	 procedure	 di	 reclutamento	 esterno	 all’Amministrazione,	 con	
apposito	avviso	di	selezione	pubblica,	per	titoli	e	colloquio,	ai	sensi	dell’art.	7,	comma	6,	del	D.	Lgs.	
165/2001	e	ss.mm.ii.	ed	 in	ottemperanza	a	quanto	previsto	dal	Regolamento	Regionale	n.	11/2009,	
applicabile	per	le	parti	non	incompatibili	con	la	normativa	statale	sopravvenuta,	per	l’affidamento	degli	
incarichi	di	lavoro	autonomo	relativamente	ai	suddetti	profili	professionali;

• con	la	D.G.R.	n.	141	del	19/02/2024	“Programma	di	Cooperazione	“Interreg	VI-A	Grecia	Italia”	2021-
2027	 –	 Stanziamento	 risorse	 budget	 Assistenza	 Tecnica	 del	 Programma	 –	 Variazione	 al	 Bilancio	 di	
previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii”	sono	stati	
creati	nuovi	capitoli	al	fine	di	allocare	le	risorse	necessarie	alla	copertura	finanziaria	delle	spese	relative	
alle	elevate	qualificazioni	da	attribuire	ai	 funzionari	 impegnati	nelle	attività	di	 implementazione	del	
Programma	Interreg	VI-A	Grecia	Italia	2021/2027	ed	ai	contratti	di	consulenza	da	stipulare	per	ricoprire	
le	figure	di	coordinatore	e	di	4	officers	del	Segretariato	congiunto	del	Programma.

• con	D.G.R.	n.	233	del	04/03/2024	“Programma	di	Cooperazione	“Interreg	VI-A	Grecia	Italia”	2021-2027	
–	Stanziamento	risorse	budget	Assistenza	Tecnica	del	Programma	–	Variazione	al	Bilancio	di	previsione	
2024	e	pluriennale	2024-2026,	art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii.	 Integrazione	alla	
DGR	141	del	19	febbraio	2024”	si	è	proceduto	ad	integrazione	della	DGR	141	del	19	febbraio	2024	con	
apposita	Variazione	al	Bilancio	nella	parte	Entrata	e	nella	parte	Spesa;

• con	determina	201/DIR/2024/00021	del	05/03/2024	si	è	provveduto	all’approvazione	e	all’indizione	
di	n.	3	avvisi	pubblici,	uno	per	profilo	 ricercato,	 tesi	alla	 selezione	e	successiva	contrattualizzazione	
di	n.	5	componenti	del	Segretariato	Congiunto	del	Programma	Interreg	Grecia-Italia	2021-2027,	e	al	
contestuale	accertamento	delle	entrate	e	prenotazione	impegno	di	spesa	a	copertura	dei	n.	5	contratti	
di	lavoro	autonomo;

• con	 determina	 201/DIR/2024/00080	 del	 03/05/2024	 si	 è	 provveduto	 al	 conferimento	 della	
Responsabilità	equiparata	a	Elevata	Qualificazione	di	tipologia	C	denominata	“Assistente	amministrativo	
del	Segretariato	Congiunto	del	Programma	Grecia-Italia	2021-27”	per	l’espletamento	di	funzioni	interne	
al	 Segretariato	 Congiunto	 del	 Programma	 Interreg	 Grecia-Italia	 2021-2027	 ed	 incardinata	 presso	
Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure.

• con	 determina	 201/DIR/2024/00086	 del	 03/05/2024	 si	 è	 provveduto	 al	 conferimento	 della	
Responsabilità	 equiparata	 a	 Elevata	Qualificazione	di	 tipologia	B	denominata	 “Representative	 Local	
officer	del	Segretariato	Congiunto	del	Programma	Grecia-Italia	2021-27”	per	l’espletamento	di	funzioni	
interne	 al	 Segretariato	 Congiunto	 del	 Programma	 Interreg	 Grecia-Italia	 2021-2027	 ed	 incardinata	
presso	Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure.

• con	determina	201/DIR/2024/00074	del	23/04/2024	si	è	provveduto	alla	presa	d’atto	degli	esiti	della	
Commissione	di	valutazione	con	la	formulazione	delle	graduatorie	finali	e	l’approvazione	dello	schema	
di	contratto	per	l’Avviso	pubblico	per	il	conferimento	di	n.	5	incarichi	di	lavoro	autonomo	(consulenti	
esperti).

• con	 determina	 201/DIR/2024/00087	 del	 03/05/2024	 Avviso	 pubblico	 per	 il	 conferimento	 di	 n.	 5	
incarichi	di	 lavoro	autonomo	(consulenti	esperti),	si	è	proceduto	con	 il	conferimento	degli	 incarichi,	
la	variazione	in	diminuzione	delle	prenotazioni	di	impegno	di	spesa	e	degli	accertamenti	delle	entrate	
disposti	con	A.D.	n.	15/2024	-	Accertamento	delle	entrate	e	impegno	di	spesa.

PREMESSO CHE:
Nel	ciclo	di	programmazione	2014-2020,	la	Regione	Puglia	è	stata	individuata	come	organismo	ospitante	del	
Segretariato	del	Programma	INTERREG	VI-A	Grecia	Italia.

La	Commissione	Europea,	inoltre,	con	Decisione	di	Esecuzione	U.E.	C	(2022)	6578	final	del	08_09_2022	-	CCI	
2021TC16RFCB	19	-	ha	approvato	il	programma	di	Cooperazione	“Interreg	VI-A	Grecia	Italia”	2021_2027	per	
il	sostegno	del	Fondo	Europeo	di	Sviluppo	Regionale.

Con	 deliberazione	 numero	 556	 del	 26/04/2023,	 la	 Giunta	 regionale	 ha	 provveduto	 alla	 presa	 d’atto	
dell’approvazione	del	programma	di	Cooperazione	“Interreg	VI-A	Grecia	 Italia”	2021_2027	per	 il	 sostegno	
del	Fondo	Europeo	di	Sviluppo	Regionale,	sulla	base	della	Decisione	di	Esecuzione	della	Commissione	U.E.	C	
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(2022)	6578	final	del	08_09_2022	-	CCI	2021TC16RFCB	19.
Il	Programma	INTERREG	VI-A	Grecia	Italia	2021/2027	ha	una	dotazione	finanziaria	U.E.,	FESR	+	cofinanziamento	
nazionale,	pari	a	complessivi	€	106.110.571,00.	Tali	risorse,	a	norma	della	Delibera	C.I.P.E.S.S.	n.	78/2021	del	
22.12.2021,	sono	coperte	interamente	dal	cofinanziamento	U.E.	a	titolo	di	strumento	INTERREG	VI-A	FESR	
per	il	75%	per	un	importo	di	€	79.582.928,00	e	dal	cofinanziamento	nazionale	il	restante	€	26.527.643,00:

• Per	l’Italia,	a	titolo	del	Fondo	di	Rotazione	–	ex	L.	183/1987	–	per	€	21.073.559,33

• Per	la	Grecia	–	a	carico	del	Ministero	delle	Finanze	della	Repubblica	Ellenica	–	per	€	5.454.083,33

Le	 risorse	di	Programma	sono	allocate	nel	Bilancio	dell’Unione	Europea,	 in	attesa	di	essere	 trasferite	alla	
Autorità	 di	 Gestione	 del	 Programma,	 in	 base	 al	 criterio	 delle	 annualità	 di	 cofinanziamento	 indicato	 nella	
decisione	C	(2022)	6578	final	del	08_09_2022	-	CCI	2021TC16RFCB	19,	come	segue:

Fondo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTALE

FESR €
13.595.169,00

€
13.813.543,00

€
14.036.292,00

€
14.263.495,00

€
11.819.027,00

€
12.055.402,00

€
79.582.928,00

Alle	risorse	U.E.	si	aggiungono,	quindi,	le	risorse	del	Cofinanziamento	Nazionale	di	Parte	Italia	che,	come	da	
normativa,	è	contestuale	al	trasferimento	delle	risorse	comunitarie,	come	segue:

Fonte 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTALE

L.
183/1987

€
3.600.000,75

€
3.657.826,19

€
3.716.810,12

€
3.776.973,48

€
3.129.678,35

€
3.192.270,45

€
21.073.559,33

Premesso,	altresì,	che:

per	il	periodo	di	programmazione	2021/2027	il	territorio	eleggibile	per	le	operazioni	del	Programma	Grecia	
Italia	per	il	lato	Italiano	è	costituito	da	Regione	Puglia	(tutto	il	territorio	regionale),	Regione	Basilicata	(solo	
provincia	di	Matera)	e	Regione	Calabria	 (province	di	Cosenza,	Crotone,	Catanzaro	e	Reggio	Calabria)	e	gli	
interi	territori,	per	il	lato	greco,	della	Regione	Epiro,	Regione	Isole	Ioniche	e	Regione	della	Grecia	Occidentale;

il	 Programma	 operativo	 prevede	 che	 anche	 nel	 periodo	 di	 Programmazione	 2021-2027	 il	 Segretariato	
Congiunto	(in	seguito	JS)	abbia	sede	presso	la	Regione	Puglia,	così	come	avvenuto	nel	ciclo	di	programmazione	
2014-2020,	con	apprezzabili	risultati	di	performance;

il	 Programma	e	 le	 rules	 of	 procedures	 del	 Segretariato	 approvate	 durante	 il	 comitato	 di	 sorveglianza	 del	
Programma	 svoltosi	 a	 Patrasso	 il	 28/03/2023	 prevedono	 che	 la	 Regione	 Puglia	 ospiti	 il	 Segretariato	 del	
Programma	composto	da	sette	unità.

Il	Segretariato	Congiunto	del	Programma	Grecia	Italia	2021/2027	sarà	completamente	spesato	attraverso	le	
risorse	dell’Assistenza	Tecnica	del	Programma	Grecia	Italia	2021/2027	e	che	le	risorse	totali	per	l’Assistenza	
Tecnica	del	Programma	Grecia	Italia	2021/2027	ammontano	ad	€	6.941.813,19,	ovvero	il	7%	del	totale	delle	
risorse	finanziarie	del	Programma,	in	applicazione	della	percentuale	a	tasso	fisso	di	cui	all’art.	27	par.	3	lett.	a)	
del	Regolamento	UE	1059/2021,	comprensivo	di	€	5.206.360,00	di	FESR	ed	€	1.735.453,00	di	cofinanziamento	
nazionale,	quale	proiezione	risultante	dal	piano	di	bilancio	pluriennale	di	AT	del	Programma	approvato	con	la	
procedura	scritta	03/2023	del	18/09/2023.

Il	 budget	 dell’Assistenza	 Tecnica	 del	 Programma	 INTERREG	VI	 A	Grecia	 Itala	 2021/2027	 (i	 cui	 importi	 per	
ciascun	anno	e	per	ciascun	asse	prioritario	risultano	indicativi	in	virtù	dell’applicazione	dell’art.	27	par.	2	del	
Regolamento	UE	1059/2021)	è	stato	definito	attraverso	l’accordo	tra	Stati,	le	Regioni	partecipanti	al	Programma	
–	sia	Italiane	che	greche	–	e	la	partecipazione	della	Commissione	Europea	nella	predetta	procedura	scritta	del	
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18	settembre	scorso.	La	divisione	tra	Stati	del	Budget	è	la	seguente:

Italia:	€	4.754.813,19,	di	cui	€	3.559.359,85	di	quota	FESR	ed	€	1.186.453,30	di	cofinanziamento	nazionale	

Grecia:	€	2.196.000,00	di	cui	€	1.647.000,00	di	quota	FESR	ed	€	549.000,00	di	cofinanziamento	nazionale	
greco

Visti:
• il	Regolamento	(UE)	2021/1058	del	24	giugno	2021	del	Parlamento	europeo	e	del	Consiglio,	relativo	al	

Fondo	europeo	di	sviluppo	regionale	e	al	Fondo	di	coesione;

• il	 Regolamento	 (UE)	 2021/1059	 del	 24	 giugno	 2021	 del	 Parlamento	 europeo	 e	 del	 Consiglio,	 recante	
disposizioni	specifiche	per	l’obiettivo	«Cooperazione	territoriale	europea»	(Interreg)	sostenuto	dal	Fondo	
europeo	di	sviluppo	regionale	e	dagli	strumenti	di	finanziamento	esterno;

• il	Regolamento	(UE)	2021/1060	del	24	giugno	2021	del	Parlamento	europeo	e	del	Consiglio,	recante	le	
disposizioni	comuni	applicabili	al	Fondo	europeo	di	sviluppo	regionale,	al	Fondo	sociale	europeo	Plus,	al	
Fondo	di	coesione,	al	Fondo	per	una	transizione	giusta,	al	Fondo	europeo	per	gli	affari	marittimi,	la	pesca	
e	l’acquacoltura,	e	le	regole	finanziarie	applicabili	a	tali	fondi	e	al	Fondo	Asilo,	migrazione	e	integrazione,	
al	Fondo	Sicurezza	 interna	e	allo	Strumento	di	sostegno	finanziario	per	 la	gestione	delle	 frontiere	e	 la	
politica	dei	visti;

• il	documento	descrittivo	del	Programma	Interreg	VI-A	Grecia	Italia	2021-2027.

Visti, altresì:
• il	D.Lgs.	23/06/2011,	n.	118	come	integrato	dal	D.Lgs.	10	agosto	2014,	n.	126	“Disposizioni	 integrative	

e	correttive	del	D.Lgs.	118/2011	recante	disposizioni	 in	materia	di	armonizzazione	dei	sistemi	contabili	
e	degli	schemi	di	bilancio	delle	Regioni,	degli	enti	locali	e	dei	loro	organismi,	a	norma	degli	articoli	1	e	2	
della	L.	42/2009;

• l’art.	 51	 comma	2	 del	D.Lgs.	 n.	 118/2011	 e	 ss.mm.ii.,	 che	 prevede	 che	 la	Giunta,	 con	 provvedimento	
amministrativo,	 autorizzi	 le	 variazioni	 del	 documento	 tecnico	di	 accompagnamento	e	 le	 variazioni	 del	
bilancio	di	previsione;

• la	L.R.	n.	37	del	29/12/2023	“Disposizioni	per	 la	 formazione	del	Bilancio	di	Previsione	2024	e	Bilancio	
Pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	-	Legge	di	stabilità	Regionale	2024”;

• la	L.R.	n.	38	del	29/12/2023	“Bilancio	di	Previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	
Bilancio	Pluriennale	2024-2026”;

• la	D.G.R.	n.	18	del	22/01/2024	“Bilancio	di	previsione	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	pluriennale	2024-
2026.	 Articolo	 39,	 comma	 10,	 del	 decreto	 legislativo	 23	 giugno	 2011,	 n.	 118.	 Documento	 tecnico	 di	
accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione”

• la	D.G.R.	15/09/	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	 la	parità	di	genere,	
denominata	“Agenda	di	Genere”;

• la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	
di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio.	Revisione	degli	allegati”.

Considerato che:
• nel	ciclo	di	programmazione	2014-2020,	i	ruoli	del	coordinatore,	dei	tre	officers,	della	communication	

officer	e	della	 segretaria	operativa	del	Segretariato	congiunto,	 sono	stati	 ricoperti	con	 incarichi	di	
collaborazione	coordinata	e	continuativa	sino	al	27/12/2019;	a	seguito	di	ulteriore	avviso	pubblico	
in	data	07/01/2020	il	Segretariato	è	stato	ricostituito	con	contratti	di	lavoro	autonomo	ed	una	unità	
dipendente	della	Regione	Puglia,	con	il	ruolo	di	funzionario,	come	project	officer.	I	contratti	in	scadenza	
in	data	31/12/2023	sono	stati	prorogati	senza	oneri	sino	al	31/03/2024	nelle	more	dell’identificazione	
del	Segretariato	2021/2027.

• Durante	il	primo	Comitato	di	Sorveglianza	del	Programma	Grecia	Italia	2021/2027,	svoltosi	a	Patrasso	
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(Grecia)	il	28/03/2023	si	sono	approvate	le	Rules	of	Procedures	del	Segretariato	che	sarà	composto	da	
sette	unità:	un	coordinatore,	tre	project	officers,	un	communication	officer,	un	junior	representative	
local	 officer	 ed	 administrative	 assistant.	 In	 tale	 documento	 vengono	 identificati,	 tra	 l’altro,	 anche	
i	 requisiti	 di	 ammissibilità	 delle	 diverse	 figure	 previste.	 Con	 nota	 protocollo	 n.	 AOO_201/872	 del	
28/12/2023,	 la	Dirigente	ad	 interim	della	Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure	ha	
richiesto	alla	Sezione	Personale,	Servizio	Reclutamento	e	contrattazione,	l’attivazione	di	una	procedura	
di	mobilità	interna	volta	a	individuare	sette	unità	di	categoria	D	da	assegnare	al	Segretariato	congiunto,	
con	nota	protocollo	n.	AOO_002/80012	del	14/02/2024,	 il	Dipartimento	Sviluppo	Economico,	con	
apposito	AD	n.	002_2	del	14/02/2024,	ammetteva	due	candidature	alla	successiva	fase	di	valutazione,	
una	candidatura	per	il	profilo	di	Junior	Representative	Local	Officer	(JS	Junior	REP	LO)	e	la	seconda	
candidatura	per	il	profilo	di	Assistente	amministrativo,	escludendo	la	terza	candidatura	in	quanto	non	
ammissibile;	la	procedura	è	ancora	in	itinere;

• con	determina	n.	37	del	30/06/2020	a	firma	del	Dirigente	della	Sezione	Cooperazione	Territoriale	è	
stato	rideterminato	il	compenso	spettante	agli	esperti	esterni	del	Segretariato	Congiunto	Programma	
CTE	Interreg	V-A	Grecia-Italia	2014/2020,	riferimento	in	continuità	del	quale	sono	stati	determinati	
i	 compensi	 dei	 componenti	 esterni	 del	 Segretariato,	 individuati	 e	 nominati	 a	 seguito	 di	 apposita	
procedura.

• con	 determina	 201/DIR/2024/00080	 del	 03/05/2024	 si	 è	 provveduto	 al	 conferimento	 della	
Responsabilità	 equiparata	 a	 Elevata	 Qualificazione	 di	 tipologia	 C	 denominata	 “Assistente	
amministrativo	del	Segretariato	Congiunto	del	Programma	Grecia-Italia	2021-27”	per	l’espletamento	
di	 funzioni	 interne	 al	 Segretariato	 Congiunto	 del	 Programma	 Interreg	 Grecia-Italia	 2021-2027	 ed	
incardinata	presso	Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure.

• con	 determina	 201/DIR/2024/00086	 del	 03/05/2024	 si	 è	 provveduto	 al	 conferimento	 della	
Responsabilità	 equiparata	 a	 Elevata	 Qualificazione	 di	 tipologia	 B	 denominata	 “Representative	
Local	officer	del	 Segretariato	Congiunto	del	Programma	Grecia-Italia	2021-27”	per	 l’espletamento	
di	 funzioni	 interne	 al	 Segretariato	 Congiunto	 del	 Programma	 Interreg	 Grecia-Italia	 2021-2027	 ed	
incardinata	presso	Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure.

• con	 determina	 201/DIR/2024/00074	 del	 23/04/2024	 si	 è	 provveduto	 alla	 presa	 d’atto	 degli	 esiti	
della	Commissione	di	valutazione	con	la	formulazione	delle	graduatorie	finali	e	l’approvazione	dello	
schema	di	contratto	per	 l’Avviso	pubblico	per	 il	conferimento	di	n.	5	 incarichi	di	 lavoro	autonomo	
(consulenti	esperti).

• come	 già	 effettuato	 per	 il	 precedente	 periodo	 di	 programmazione,	 si	 deve	 prevedere	 di	 affidare	
all’esterno,	 secondo	 la	 normativa	 vigente,	 i	 servizi	 relativi	 alle	 attività	 di	 comunicazione	 e	
all’organizzazione	e	gestione	degli	eventi	del	Programma;

• le	attività	di	implementazione	del	Programma	necessitano	di	trasferte	all’estero,	,	così	come	in	altre	
sedi	 europee	 o	 internazionali	 esterne	 al	 Programma,	 qualora	 siano	 utili	 al	 raggiungimento	 degli	
obiettivi	strategici	del	Programma	stesso;

• per	 il	 ciclo	 di	 programmazione	 2021-2027,	 saranno	 impiegate	 risorse	 umane	 nella	 struttura	
del	 Segretariato	 congiunto	 del	 Programma,	 si	 prevede	 la	 necessità	 di	 acquistare,	 sostituire	 e/o	
implementare	la	strumentazione	informatica	e	multimediale	in	dotazione;

• è	necessario	istituire	altre	due	Responsabilità	di	elevata	qualificazione	di	supporto	al	funzionamento	
dello	stesso	che	realizzino	attività	contabili	e	amministrative	in	modo	da	garantire	la	piena	funzionalità	
del	 Segretariato	 ed	 una	 Responsabilità	 di	 elevata	 qualificazione	 (50%	del	 costo	 della	 PO	 a	 valere	
sull’AT	del	Programma	Grecia	Italia	e	50%	a	valere	sull’AT	del	South	Adriatic)	che	coordini	le	attività	di	
comunicazione	dei	due	Programmi;

Dato atto che:
• l’art.	27	(Assistenza	tecnica)	del	Regolamento	(UE)	2021/1059,	stabilisce	che,	per	i	Programmi	Interreg	

di	 Cooperazione	 Transfrontaliera,	 l’Assistenza	 tecnica	 sia	 pagata	 a	 un	 tasso	 forfettario	 del	 7%	 sugli	
importi	certificati	negli	assi	del	Programma;	conseguentemente	il	Programma	Grecia	Italia	2021/2027	
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fissa	l’assistenza	tecnica	spettante	al	Programma	ad	un	ammontare	totale	di	€	6.941.813,19	di	cui	€	
4.745.813,19	per	il	lato	Italia	così	come	deciso	attraverso	la	decisione	conseguita	con	procedura	scritta	
03/2023	del	18/09/2023;

• l’area	del	Programma	per	 il	 lato	 Italiano	comprende	 l’intero	territorio	della	Puglia,	 il	 territorio	della	
provincia	di	Matera	per	la	Basilicata	e	le	province	di	Cosenza,	Catanzaro,	Crotone	e	Reggio	Calabria	per	
la	Calabria;

• la	 Regione	 Puglia,	 quale	 organismo	 ospitante	 del	 Segretariato	 sarà	 lead	 beneficiary	 del	 progetto	
Assistenza	Tecnica	del	Programma	Grecia	Italia	2021/2027;	in	conseguenza	di	ciò	alla	Regione	Puglia	
saranno	pagate	anche	le	quote	di	rimborso	forfettario	spettanti	alle	Regioni	Basilicata	e	Calabria	e	la	
Regione	Puglia	dovrà	in	conseguenza	versarle	alle	Regioni	Basilicata	e	Calabria;

• in	data	07/12/2023	si	è	svolto	uno	specifico	incontro	dove	si	è	ipotizzata	la	seguente	ripartizione	delle	
risorse	dell’Assistenza	Tecnica:	Regione	Puglia	€	3.836.853,19;	Regione	Basilicata	€	351.320,00;	Regione	
Calabria	€	557.640,00.	 In	ogni	caso	l’intero	 importo	dell’assistenza	tecnica	 lato	Italia	transiterà	dalla	
Regione	Puglia.

CONSIDERATO, altresì, CHE:

• con	determina	n.	1192	del	08/11/2023	la	Sezione	personale	ha	indetto	avviso	interno	per	l’acquisizione	
di	candidature	per	l’incarico	di	dirigente	della	Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure	e	
che	alla	scadenza	del	22/11/2023,	tuttavia,	non	risultavano	pervenute	candidature;

• con	mail	del	22/11/2023,	del	07/12/2023	e	con	successiva	nota	prot.	AOO_002/1438	del	20/12/2023,	
alla	 luce	 dell’assenza	 di	 candidature	 interne,	 il	 Dipartimento	 Sviluppo	 Economico	 ha	 provveduto	 a	
richiedere	alla	Sezione	personale	l’attivazione	delle	procedure	per	il	reclutamento	con	avviso	esterno	del	
dirigente	della	Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure,	chiedendo	altresì	il	conferimento	
di	detto	incarico	ad interim alla	dott.ssa	Angela	Cistulli,	per	assicurare	gli	adempimenti	strettamente	
necessari	nel	breve	lasso	di	tempo	relativo	alla	conclusione	della	procedura	di	selezione;

• con	Deliberazione	n.	1952	del	21/12/2023,	la	Giunta	Regionale	ha	conferito	l’incarico	di	dirigente	ad	
interim	della	Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure	alla	dott.ssa	Angela	Cistulli;

• nella	Deliberazione	141	del	 19/02/2024	 sono	 stati	 creati	nuovi	 capitoli	 al	 fine	di	 allocare	 le	 risorse	
necessarie	 alla	 copertura	 finanziaria	 delle	 spese	 relative	 alle	 elevate	 qualificazioni	 da	 attribuire	
ai	 funzionari	 impegnati	nelle	 attività	di	 implementazione	del	 Programma	 Interreg	VI-A	Grecia	 Italia	
2021/2027	ed	ai	contratti	di	consulenza	da	stipulare	per	ricoprire	le	figure	di	coordinatore	e	di	4	officers	
del	Segretariato	congiunto	del	Programma;

• con	D.G.R.	n.	233	del	04/03/2024	“Programma	di	Cooperazione	“Interreg	VI-A	Grecia	Italia”	2021-2027	
–	Stanziamento	risorse	budget	Assistenza	Tecnica	del	Programma	–	Variazione	al	Bilancio	di	previsione	
2024	e	pluriennale	2024-2026,	art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii.	 Integrazione	alla	
DGR	141	del	19	febbraio	2024”	si	è	proceduto	ad	integrazione	della	DGR	141	del	19	febbraio	2024	con	
apposita	Variazione	al	Bilancio	nella	parte	Entrata	e	nella	parte	Spesa;

• con	 determina	 201/DIR/2024/00080	 del	 03/05/2024	 si	 è	 provveduto	 al	 conferimento	 della	
Responsabilità	equiparata	a	Elevata	Qualificazione	di	tipologia	C	denominata	“Assistente	amministrativo	
del	Segretariato	Congiunto	del	Programma	Grecia-Italia	2021-27”	per	l’espletamento	di	funzioni	interne	
al	 Segretariato	 Congiunto	 del	 Programma	 Interreg	 Grecia-Italia	 2021-2027	 ed	 incardinata	 presso	
Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure.

• con	 determina	 201/DIR/2024/00086	 del	 03/05/2024	 si	 è	 provveduto	 al	 conferimento	 della	
Responsabilità	 equiparata	 a	 Elevata	Qualificazione	di	 tipologia	B	denominata	 “Representative	 Local	
officer	del	Segretariato	Congiunto	del	Programma	Grecia-Italia	2021-27”	per	l’espletamento	di	funzioni	
interne	 al	 Segretariato	 Congiunto	 del	 Programma	 Interreg	 Grecia-Italia	 2021-2027	 ed	 incardinata	
presso	Struttura	di	Progetto	Interreg	Management	Structure.

• con	determina	201/DIR/2024/00074	del	23/04/2024	si	è	provveduto	alla	presa	d’atto	degli	esiti	della	
Commissione	di	valutazione	con	la	formulazione	delle	graduatorie	finali	e	l’approvazione	dello	schema	
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di	contratto	per	l’Avviso	pubblico	per	il	conferimento	di	n.	5	incarichi	di	lavoro	autonomo	(consulenti	
esperti).

• con	determina	201/DIR/2024/00087	del	03/05/2024	si	è	proceduto	con	il	conferimento	degli	incarichi	
ai	3	candidati	per	 i	profili	di	n.	1	Coordinatore	e	n.	2	Project	Officer	del	Segretariato	congiunto	del	
Programma	Interreg	Grecia	Italia	2021	2027	con	contestuale	accertamento	delle	entrate	e	impegno	di	
spesa.

Pertanto, si rende necessario procedere:

• alla	 creazione	di	 capitoli	di	nuova	 istituzione	 in	parte	Entrata	ed	Uscita	e	ad	apposita	Variazione	al	
Bilancio	nella	parte	Entrata	e	nella	parte	Spesa,	al	fine	di	allocare	le	risorse	necessarie	alla	copertura	
finanziaria	delle	spese	relative	ai	contratti	di	consulenza	da	stipulare	per	ricoprire	le	restanti	figure	del	
Segretariato	congiunto	del	Programma,	Project	Officier	e	Communication	Officer,	nonché	alle	spese	di	
missione	dei	5	incarichi	di	lavoro	autonomo	(consulenti	esperti)	e	del	personale	regionale	e	delle	spese	
relative	ad	eventi	e	rappresentanza,	delle	attrezzature	e	delle	Responsabilità	di	elevata	qualificazione.

Garanzie di riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE 
La	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di	impatto	di	genere	ai	sensi	della	DGR	n.	938	del	
3	luglio	2023.	
-		L’impatto	di	genere	stimato	è:	
-  ❏	diretto
-  ❏	indiretto	
-		x	neutro	
-  ❏	non	rilevante

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss. mm. e ii.
Il	presente	provvedimento	comporta	la	variazione	al	bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	
Documento tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	approvato	con	DGR	
n.	18	del	22/01/2024, ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs	118/2011	e	ss.mm.ii.,	previa	istituzione	di	nuovi	
capitoli	di	entrata	e	di	spesa, come	di	seguito	indicato:

BILANCIO VINCOLATO
 CRA
 12 - DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO
	 10	–	INTERREG	MANAGEMENT	STRUCTURE

1.	 Istituzione	nuovi	capitoli	di	entrata	e	uscita	aventi	la	seguente	denominazione	e	classificazione	ai	sensi	
dei	Decreto	legislativo	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.:
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 PARTE ENTRATA
	 Entrata	Ricorrente
	 Codice	UE:	1	–	Entrate	derivanti	da	trasferimenti	destinate	al	finanziamento	dei	progetti	comunitari

Capitolo di
Entrata

Declaratoria Titolo
Tipologia

P.D.C.F.

C.N.I.	(1)
E 

CONTRIBUTI	AGLI	INVESTIMENTI	DA	MINISTERO	DELL’ECONOMIA	DI	GRECIA	–	
QUOTA	U.E.	-	INTERREG	VI-A	GRECIA	–	ITALIA	2021-2027

4.200 E.4.02.05.07.000

C.N.I.	(2)
E 

CONTRIBUTI	AGLI	INVESTIMENTI	DA	MINISTERO	DELL’ECONOMIA	–	IGRUE	-	INTER-
REG	VI-A	GRECIA	–	ITALIA	2021-2027	–	QUOTA	COFINANZIAMENTO	NAZIONALE

4.200 E.4.02.01.01.000

 
 PARTE SPESA
	 Spesa	Ricorrente
	 Missione	19	-	Relazioni	internazionali	
	 Programma	02	-	Cooperazione	territoriale

Capitoli 
di 
Spesa

Declaratoria Codice 
UE

P.D.C.F.

C.N.I.	(1)
U 

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	ORGANIZZAZIONE	EVENTI,	PUBBLICITÀ	E	SERVIZI	PER	TRASFERTA	
-	 QUOTA	U.E.	-	PROGRAMMA	DI	COOPERAZIONE	TRANSFRONTALIERA	“INTERREG	VI-A	GRE-

CIA	–	ITALIA	2021-2027”
3 U.1.03.02.02.000

C.N.I.	(2)
U 

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	HARDWARE	–	QUOTA	U.E.	PROGRAMMA	DI	COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA	“INTERREG	VI-A	GRECIA	–	ITALIA	2021-2027

3 U.2.02.01.07.000

C.N.I.	(3)
U 

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	ORGANIZZAZIONE	EVENTI,	PUBBLICITÀ	E	SERVIZI	PER	TRASFERTA	
-	 COFINANZIAMENTO	NAZIONALE	-	PROGRAMMA	DI	COOPERAZIONE	TRANSFRONTALIERA

“INTERREG	VI-A	GRECIA	–	ITALIA	2021-2027”
4 U.1.03.02.02.000

C.N.I.	(4)
U 

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	HARDWARE	–	COFINANZIAMENTO	NAZIONALE	PROGRAMMA	DI
COOPERAZIONE	TRANSFRONTALIERA	“INTERREG	VI-A	GRECIA	–	ITALIA	2021-2027

4 U.2.02.01.07.000

2.	 Variazione	di	bilancio:

 PARTE ENTRATA
 Entrata	Ricorrente
	 Codice	UE:	1	–	Entrate	derivanti	da	trasferimenti	destinate	al	finanziamento	dei	progetti	comunitari

Capitolo di 
Entrata Declaratoria Titolo 

Tipologia P.D.C.F.

VARIAZIONE 
E.F.2024

Competenza e
Cassa (in euro)

VARIAZIONE 
E.F.2025

Competenza 
(in euro)

VARIAZIONE 
E.F.2026

Competenza 
(in euro)

E2170040

TRASFERIMENTI	DIRETTI	DA	 MINI-
STERO	DELL’ECONOMIA	DI	 GRECIA	

–	QUOTA	U.E.	-	INTERREG	VI-	A	GRECIA	
–	ITALIA	2021-2027

2.105 E.2.01.05.02.000 +	160.559,51 +	224.780,61 +	224.780,61

E2170041

TRASFERIMENTI	DIRETTI	DA
MINISTERO	DELL’ECONOMIA	–	IGRUE
-	INTERREG	VI-A	GRECIA	–	ITALIA

2021-2027	–	QUOTA	 COFI-
NANZIAMENTO NAZIONALE

2.101 E.2.01.01.01.000 +	53.519,84 +	74.926,87 +	74.926,87

C.N.I.	(1)
E 

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA 
MINISTERO	DELL’ECONOMIA	DI	 GRE-
CIA	–	QUOTA	U.E.	-	INTERREG	VI	-	A 

GRECIA	–	ITALIA	2021-2027

4.200 E.4.02.05.07.000 +	9.000,00 +	10.500,00 +	10.500,00

C.N.I.	(2)
E 

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA
MINISTERO	DELL’ECONOMIA	–	IGRUE

-	INTERREG	VI-A	GRECIA	–	ITA-
LIA	 2021-2027	–	QUOTA	 CO-
FINANZIAMENTO	NAZIONALE

4.200 E.4.02.01.01.000 +	3.000,00 +	3.500,00 +	3.500,00

Si	 attesta	 che	 l’importo	 relativo	 alla	 copertura	 del	 presente	 provvedimento	 corrisponde	 ad	 obbligazione	
giuridicamente	perfezionata,	con	debitori certi ed	esigibile	come	sopra	indicato:
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 Ministero dell’Economia di Grecia/Autorità di Certificazione del Programma
 Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale dello Stato/ I.G.R.U.E.

Titolo giuridico:
Accordo tra gli Stati Membri partecipanti al Programma realizzato attraverso procedure scritta del 
Comitato di Sorveglianza, con la partecipazione della Commissione Europea, n. 03/2023 definita in 
data 17/09/2023
Delibera CIPESS n. 78 del 22/12/2021- Per il Programma 2021-2027;
Decisione C(2022) 6578 dell’08.09.2022 della Commissione Europea di approvazione del Programma 
“Interreg VI-A Greece-Italy Programme 2021-2027”

PARTE SPESA
Spesa	Ricorrente
Missione	19	–	Relazioni	internazionali	
Programma	02	–	Cooperazione	territoriale

Capitolo di
Spesa

Declaratoria
Codice 

UE
P.D.C.F.

VARIAZIONE
E.F.2024

Competenza e
Cassa (in euro)

VARIAZIONE
E.F.2025

Competenza 
(in euro)

VARIAZIONE 
E.F.2026

Competenza 
(in euro)

U1178106

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	 CONSULENZE
–	QUOTA	U.E.	 PROGRAMMA	DI

COOPERAZIONE	 TRANSFRONTALIERA	
“INTERREG	 VI-A	GRECIA	–	ITALIA	2021-	2027

3 U.1.03.02.10.000 +	97.450,80 +	142.063,20 +	142.063,20

U1178606

FINANZIAMENTO	 SPESE	 PER	 CONSULENZE	
–	 COFINANZIAMENTO	 NAZIONALE	

PROGRAMMA DI COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA	 “INTERREG	 VI-A

GRECIA	 –	 ITALIA	 2021-2027”

4 U.1.03.02.10.000 +	32.483,60 +	47.354,40 +	47.354,40

U1178104

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	SALARIO
ACCESSORIO PER I DIPENDENTI AREA DEI

FUNZIONARI	E	DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE	-	RETRIBUZIONI	–	 QUOTA
U.E.	PROGRAMMA	DI	 COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA	 	 “INTERREG	 VI-A

GRECIA	 –	 ITALIA	 2021-2027”

3 U.1.01.01.01.000 +	14.062,50 +	28.125,00 +	28.125,00

U1178105

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	SALARIO
ACCESSORIO PER I DIPENDENTI AREA DEI

FUNZIONARI	E	DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE	-	CONTRIBUTI	SOCIALI

CARICO	ENTE	–	QUOTA	U.E.	 PROGRAMMA	
DI	 COOPERAZIONE	 TRANSFRONTALIERA		
“INTERREG	 VI-A	GRECIA	–	ITALIA	2021-2027

3 U.1.01.02.01.000 +	4.046,21 +	8.092,41 +	8.092,41

U1178604

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	SALARIO
ACCESSORIO PER I DIPENDENTI AREA DEI
FUNZIONARI	 E	 DELL’ELEVATA	 QUALIFICA-
ZIONE	 -	 RETRIBUZIONE	 –	 COFINANZIA-
MENTO NAZIONALE PROGRAMMA DI   
COOPERAZIONE	 TRANSFRONTALIERA	 “IN-
TERREG	VI-A	 GRECIA	–	ITALIA	2021-2027”

4 U.1.01.01.01.000 +	4.687,50 +	9.375,00 +	9.375,00

U1178605

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	SALARIO
ACCESSORIO PER I DIPENDENTI AREA DEI
FUNZIONARI	 E	 DELL’ELEVATA	 QUALIFI-
CAZIONE - CONTRIBUTI SOCIALI CARICO 
ENTE	–	COFINANZIAMENTO	 NAZIONALE	
PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TRAN-
SFRONTALIERA	 “INTERREG	 VI-A	 GRECIA	

–	 ITALIA	 2021-2027”

4 U.1.01.02.01.000 +	1.348,74 +	2.697,47 +	2.697,47
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C.N.I.	(1)
U 

FINANZIAMENTO	SPESE	PER	 ORGANIZ-
ZAZIONE	EVENTI,	PUBBLICITÀ	E	 SERVIZI	
PER	 TRASFERTA	 -	 QUOTA	 U.E.	 -	 PRO-
GRAMMA DI COOPERAZIONE TRAN-

SFRONTALIERA	“INTERREG	VI-A
GRECIA	–	ITALIA	2021-2027”

3 U.1.03.02.02.000 +	45.000,00 +	46.500,00 +	46.500,00

C.N.I.	(2)
U 

FINANZIAMENTO	 SPESE	 PER	 HARDWARE	
–	 QUOTA	 U.E.	 PROGRAMMA	 DI	 COOPE-
RAZIONE	 TRANSFRONTALIERA	 “INTERREG	

VI-A	GRECIA	–	ITALIA	2021-2027

3
U.2.02.01.07.000 +	9.000,00 +	10.500,00 +	10.500,00

C.N.I.	(3)
U 

FINANZIAMENTO	 SPESE	 PER	 ORGANIZZA-
ZIONE	 EVENTI,	 PUBBLICITÀ	 E	 SERVIZI	 PER	
TRASFERTA	 -	 COFINANZIAMENTO	 NAZIO-
NALE - PROGRAMMA DI COOPERAZIONE 

TRANSFRONTALIERA	“INTERREG	VI-A
GRECIA	–	ITALIA	2021-2027”

4 U.1.03.02.02.000 +	15.000,00 +	15.500,00 +	15.500,00

C.N.I.	(4)
U 

FINANZIAMENTO	SPESE	 PER	HARDWA-
RE	 –	 COFINANZIAMENTO	 NAZIONA-
LE PROGRAMMA DI COOPERAZIONE 
TRANSFRONTALIERA	“INTERREG	VI-A

GRECIA	–	ITALIA	2021-2027

4 U.2.02.01.07.000 +	3.000,00 +	3.500,00 +	3.500,00

Le	 spese	 per	 IRAP	 relative	 al	 salario	 accessorio	 per	 i	 dipendenti	 dell’area	 dei	 funzionari	 e	 dell’elevata	
qualificazione	sono	a	valere	sulle	risorse	stanziate	del	capitolo	di	spesa	di	bilancio	autonomo	U1085129	per	
i	seguenti	importi:

E.F.	2024:	euro	1.859,38
E.F.	2025:	euro	3.187,50
E.F.	2026:	euro	3.187,50

La	variazione	proposta	con	il	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	
e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.Lgs	n.118/2011	e	ss.mm.ii.

Agli	accertamenti	di	entrata	e	agli	impegni	di	spesa	si	provvederà,	ai	sensi	di	quanto	previsto	al	punto	3.6,	
lett.	C)	dell’Allegato	4/2	al	D.	Lgs	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	concernente	i	“contributi	a	rendicontazione”,	con	
successivi	atti	del	Dirigente	della	Struttura	di	progetto	“Interreg	Management	Structure”.

L’Assessore	Delli	Noci,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	dell’art.	4	comma	
4,	lettera	k)	della	L.R.	n.	7/97	e	dell’art.	44,	comma	4,	lettera	a)	della	L.R.	n.	7/2004,	propone	alla	Giunta:

	 di	prendere	atto	di	quanto	espresso	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;
	 di	procedere	alla	 creazione	di	 capitoli	di	nuova	 istituzione	 in	parte	Entrata	ed	Uscita	e	ad	apposita	

Variazione	al	Bilancio	nella	parte	Entrata	e	nella	parte	Spesa,	al	fine	di	allocare	le	risorse	necessarie	
alla	 copertura	finanziaria	delle	 spese	 relative	ai	 contratti	di	 consulenza	da	 stipulare	per	 ricoprire	 le	
restanti	figure	del	Segretariato	congiunto	del	Programma,	Project	Officier	e	Communication	Officer,	
nonché	alle	spese	di	missione	dei	5	incarichi	di	lavoro	autonomo	(consulenti	esperti)	e	del	personale	
regionale,	delle	spese	relative	ad	eventi	e	rappresentanza,	delle	attrezzature	e	delle	Responsabilità	di	
elevata	qualificazione;

	 di	autorizzare,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.	Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	la	variazione	al	bilancio	
di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	
finanziario	gestionale	2024-2026,	come	indicato	nella	sezione	“copertura	finanziaria”;

	 di	dare	atto	che	la	variazione	proposta	con	il	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	
finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.	Lgs	n.118/2011	e	ss.mm.ii.;

	 di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10	comma	4	del	D.	Lgs	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	integrante	
del	 presente	 provvedimento,	 che	 sarà	 trasmesso	 dalla	 Sezione	 Bilancio	 e	 Ragioneria	 al	 Tesoriere	
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regionale,	conseguentemente	all’approvazione	della	presente	deliberazione;
	 di	demandare	al	Dirigente	della	Struttura	di	progetto	“Interreg	Management	Structure”	di	provvedere	

con	propri	atti	agli	ulteriori	adempimenti	derivanti	dal	presente	provvedimento;
	 di	 pubblicare	 il	 presente	 provvedimento	 in	 versione	 integrale	 sul	 Bollettino	Ufficiale	 della	 Regione	

Puglia	e	sul	sito	ufficiale	della	Regione	Puglia	www.regione.puglia.it nella	sezione	“Amministrazione	
Trasparente”,	sottosezione	“Provvedimenti	della	Giunta	Regionale”.

I	 sottoscritti	 attestano	 che	 il	 procedimento	 istruttorio	 loro	 affidato	 è	 stato	 espletato	 nel	 rispetto	 della	
vigente	normativa	regionale,	nazionale	ed	europea	e	che	il	presente	schema	dalle	stesse	predisposto	ai	fini	
dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

Il	funzionario	istruttore
Responsabile E.Q. “Assistente amministrativo del Segretariato Congiunto del Programma Grecia-Italia 
2021-27”
Maria	Trabace

La Dirigente della Struttura di progetto Interreg Management Structure
Angela	Cistulli

La	 sottoscritta	Direttora	NON	RAVVISA	 la	necessità	di	esprimere	sulla	proposta	di	delibera	osservazioni	ai	
sensi	del	D.P.G.R.	n.	22/2021.

La Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico
Gianna	Elisa	Berlingerio

L’Assessore allo Sviluppo Economico
Alessandro	Delli	Noci

PARERE DELLA SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA

Nicola PALADINO

LA GIUNTA

- udita	la	relazione	istruttoria	e	la	conseguente	proposta	dell’Assessore	allo	Sviluppo	Economico;
- viste	 le	 sottoscrizioni	 poste	 in	 calce	 al	 presente	 provvedimento,	 che	 attestano	 la	 conformità	 alla	

legislazione	vigente;
- a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge;

DELIBERA

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	espresso	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;
2.	 di	procedere	alla	creazione	di	capitoli	di	nuova	istituzione	in	parte	Entrata	ed	Uscita	e	ad	apposita	Variazione	

al	Bilancio	nella	parte	Entrata	e	nella	parte	Spesa,	al	fine	di	allocare	le	risorse	necessarie	alla	copertura	
finanziaria	delle	spese	relative	ai	contratti	di	consulenza	da	stipulare	per	ricoprire	le	restanti	figure	del	
Segretariato	congiunto	del	Programma,	Project	Officier	e	Communication	Officer,	nonché	alle	spese	di	

http://www.regione.puglia.it/
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missione	dei	5	incarichi	di	lavoro	autonomo	(consulenti	esperti)	e	del	personale	regionale,	delle	spese	
relative	ad	eventi	e	rappresentanza,	delle	attrezzature	e	delle	Responsabilità	di	elevata	qualificazione;

3.	 di	autorizzare,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.	Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	la	variazione	al	bilancio	
di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	
finanziario	gestionale	2024-2026,	come	indicato	nella	sezione	“copertura	finanziaria”;

4.	 di	dare	atto	che	la	variazione	proposta	con	il	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	
finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.	Lgs	n.118/2011	e	ss.mm.ii.;

5.	 di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10	comma	4	del	D.	Lgs	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	integrante	
del	presente	provvedimento,	che	sarà	trasmesso	dalla	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	al	Tesoriere	regionale,	
conseguentemente	all’approvazione	della	presente	deliberazione;

6.	 di	demandare	al	Dirigente	della	Struttura	di	progetto	“Interreg	Management	Structure”	di	provvedere	
con	propri	atti	agli	ulteriori	adempimenti	derivanti	dal	presente	provvedimento;

7.	 di	pubblicare	il	presente	provvedimento	in	versione	integrale	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	e	
sul	sito	ufficiale	della	Regione	Puglia	www.regione.puglia.it nella	sezione	“Amministrazione	Trasparente”,	
sottosezione	“Provvedimenti	della	Giunta	Regionale”.

 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  

ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/


43126                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

data: …./…../…….               n. protocollo ……….
Rif. delibera del …. … . … ……n. ……....

…. -  ESERCIZIO 

…. -  ESERCIZIO 

Angela Cistulli
28.05.2024 08:38:55
GMT+01:00
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data: …./…../…….               n. protocollo ……….
Rif. delibera del …. … . … ……n. ……....
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

API DEL 2024 8 27.05.2024

B11C23001430007 PROGRAMMA DI COOPERAZIONE #INTERREG VI-A GRECIA ITALIA# 2021-2027 # STANZIAMENTO
RISORSE BUDGET ASSISTENZA TECNICA DEL PROGRAMMA # ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI E VARIAZIONE AL

BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026, AI SENSI DELL#ART. 51 COMMA 2 DEL D.LGS. N.118/2011
E SS.MM.II..

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino
Guarini
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	714
Piano degli indicatori di bilancio - Rendiconto 2023 - art.18 bis D.Lgs. 118/2011. Adozione

	 Il	Vice	Presidente	della	Giunta	Regionale	con	delega	al	Bilancio,	Avv.	Raffaele	Piemontese,	sulla	base	
dell’istruttoria	espletata	dalla	E.Q.	“Presidio	piattaforme	informatiche	e	adempimenti	di	Bilancio	a	supporto	
dell’Autorità	di	Gestione	del	PR	FESR-FSE+	2021-2027”	Roberto	Massari	del	Servizio	Bilancio	e	confermata	dal	
dirigente	della	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	Dott.	Nicola	Paladino,	riferisce	quanto	segue.

	 Visto	 il	Decreto	 Legislativo	23	giugno	2011,	n.	118	“Disposizioni	 in	materia	di	 armonizzazione	dei	
sistemi	contabili	e	degli	schemi	di	bilancio	delle	Regioni,	degli	enti	locali	e	dei	loro	organismi,	a	norma	degli	
articoli	1	e	2	della	legge	5	maggio	2009,	n.	42”	e	successive	modificazioni	e	integrazioni;

visto	 il	 principio	 contabile	 applicato	 concernente	 la	 programmazione	 di	 bilancio	 4/1,	 allegato	 al	 Decreto	
Legislativo	del	10	agosto	2014,	n.	126	“Disposizioni	integrative	e	correttive	del	decreto	legislativo	23	giugno	
2011,	n.	118,	recante	disposizioni	in	materia	di	armonizzazione	dei	sistemi	contabili	e	degli	schemi	di	bilancio	
delle	Regioni,	degli	enti	locali	e	dei	loro	organismi,	a	norma	degli	articoli	1	e	2	della	legge	5	maggio	2009,	n.	
42.”e,	in	particolare,	il	paragrafo	4.1	lettera	e)	che	tra	gli	strumenti	della	programmazione	regionale,	prevede	
il Piano degli indicatori di bilancio,	approvato	dalla	Giunta	entro	30	giorni	dall’approvazione	del	rendiconto	e	
comunicato	al	Consiglio,;

dato	che	lo	stesso	principio	dispone	“con	decreto	del	Ministero	dell’economia	e	delle	finanze	per	le	regioni,	è	
definito	un	sistema	di	indicatori	di	bilancio	semplici,	misurabili	e	riferibili	ai	dati	di	bilancio,	costruiti	secondo	
criteri	e	metodologie	comuni,	diretto	a	consentire	l’analisi	e	la	comparazione	dei	bilanci	delle	amministrazioni	
territoriali;

visto	che	con	Decreto	del	Ministero	dell’Economia	e	delle	Finanze	del	9	dicembre	2015,	pubblicato	nella	GU	
n.296	del	21-12-2015	-	Suppl.	Ordinario	n.	68,	sono	stati	approvati	gli	schemi	degli	indicatori	semplici,	di	cui	
all’art.	18-bis	del	D.Lgs	118/2011	in	ultimo	modificati	con	Decreto	del	Ministero	dell’Economia	e	delle	Finanze	
del	2	agosto	2022;

visto	il	Disegno	di	Legge	n.	78	del	30/04/2024	contenente	i	dati	del	rendiconto	della	Regione	Puglia	2023;

Garanzie di riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	n.	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	decreto	legislativo	n.	196/2003	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	
n.	5/2006	per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	
il	 presente	 provvedimento	 è	 stato	 redatto	 in	modo	da	 evitare	 la	 diffusione	 di	 dati	personali	 identificativi	
non	necessari	ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	
Regolamento	UE.

Valutazione di impatto di genere

Ai	 sensi	 della	D.G.R.	 n.	 938	del	 03/07/2023	 la	 presente	deliberazione	è	 stata	 sottoposta	 a	Valutazione	di	
impatto	di	genere.
L’impatto	di	genere	stimato	risulta:

❏		 diretto

❏		 indiretto

  neutro

❏		 non	rilevato
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COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118

	 Il	presente	atto	non	comporta	direttamente	 implicazioni	di	natura	finanziaria	sia	di	entrata	che	di	
spesa	e	dalla	stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	bilancio	regionale.
	 Tutto	ciò	premesso	e	considerato,	l’Assessore	relatore,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	illustrate,	
propone	alla	Giunta	l’adozione	del	“Piano	degli	indicatori	e	dei	risultati	attesi	di	bilancio”	di	cui	all’allegato	
prospetto,	che	rientra	nelle	competenze	della	Giunta	Regionale	ai	sensi	dell’art.	4	comma	4	lettera	a),	della	
legge	regionale	4	febbraio	1997,	n.7;
	 Per	le	motivazioni	espresse	in	narrativa	e	che	qui	si	intendono	integralmente	riportate:

• di	 fare	 propria	 la	 relazione	 dell’Assessore	 al	 Bilancio,	 per	 i	motivi	 suesposti	 che	 qui	 si	 intendono	
integralmente	riportati	e	trascritti;

• di	 adottare	 il	 “Piano	 degli	 indicatori	 di	 bilancio”	 relativi	 al	 Rendiconto	 di	 gestione	 2023	 come	 da	
allegati:

	 2/a	(Indicatori	sintetici),
	 2/b	 (Indicatori	 analitici	 concernenti	 la	 composizione	delle	 entrate	 e	 l’effettiva	 capacità	di	

riscossione),
	 2/c	(Indicatori	analitici	concernenti	la	composizione	delle	spese	per	missioni	e	programmi),
	 2/d	(Indicatori	concernenti	la	capacità	di	pagare	spese	per	missioni	e	programmi),

che	costituiscono	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

• di	disporre	la	pubblicazione	della	presente	deliberazione	sul	Bollettino	ufficiale	della	Regione	Puglia;

• di	 disporre	 la	 pubblicazione	 sul	 sito	 internet	 istituzionale	 della	 Regione	 Puglia	 del	 “Piano	 degli	
indicatori	e	dei	risultati	attesi	di	bilancio”	ai	sensi	del	D.	Lgs	33/2013;

• di	trasmettere	la	presente	delibera	al	Consiglio	Regionale.

	 I	 sottoscritti	 attestano	 che	 il	 procedimento	 istruttorio	 è	 stato	 espletato	 nel	 rispetto	 della	 vigente	
normativa	 nazionale,	 regionale	 e	 comunitaria	 e	 che	 il	 presente	 schema	 di	 provvedimento,	 dagli	 stessi	
predisposto	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	regionale,	è	conforme	alle	risultanze	
istruttorie:

Il	Funzionario	E.Q.	“Presidio	piattaforme	informatiche	
e	adempimenti	di	Bilancio	a	supporto
dell’Autorità	di	Gestione	del	PR	FESR-FSE+	2021-2027	
(dott.	Roberto	Massari)

Il	Dirigente	della	Sezione	Bilancio	e	
Ragioneria
(dott.	Nicola	Paladino)

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il	Direttore	del	Dipartimento	Bilancio,
Affari	Generali	e	Infrastrutture	
(dott.	Angelosante	Albanese)
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Il	Vicepresidente	della	Giunta	Regionale	
con	delega	al	Bilancio
(avv.	Raffaele	Piemontese)

LA GIUNTA

udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Vicepresidente	della	Giunta	Regionale	e	Assessore	al	Bilancio	
Avv.	Raffaele	Piemontese;

viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;	

a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge;

DELIBERA

1.	 di	 fare	propria	 la	 relazione	dell’Assessore	al	Bilancio,	per	 i	motivi	 suesposti	 che	qui	 si	 intendono	
integralmente	riportati	e	trascritti;

2.	 di	 adottare	 il	 “Piano	degli	 indicatori	di	bilancio”	 relativi	al	Rendiconto	di	 gestione	2023	come	da	
allegati:

• 2/a	(Indicatori	sintetici),
• 2/b	 (Indicatori	 analitici	 concernenti	 la	 composizione	 delle	 entrate	 e	 l’effettiva	 capacità	 di	

riscossione),
• 2/c	(Indicatori	analitici	concernenti	la	composizione	delle	spese	per	missioni	e	programmi),
• 2/d	(Indicatori	concernenti	la	capacità	di	pagare	spese	per	missioni	e	programmi),

che	costituiscono	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;

3.	 di	disporre	la	pubblicazione	della	presente	deliberazione	sul	Bollettino	ufficiale	della	Regione	Puglia;

4.	 di	 disporre	 la	 pubblicazione	 sul	 sito	 internet	 istituzionale	 della	 Regione	 Puglia	 del	 “Piano	 degli	
indicatori	e	dei	risultati	attesi	di	bilancio”	ai	sensi	del	D.	Lgs	33/2013;

5.	 di	trasmettere	la	presente	delibera	al	Consiglio	Regionale.

 

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta  

ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	28	maggio	2024,	n.	715
L.549/1995 e L.R.8/2018, Ecotassa. Variazione di bilancio di previsione annuale 2024 e pluriennale 2024-
2026 ai sensi del D.Lgs. n.118/2011. Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione per il 
trasferimento all’AGER per ridurre il costo del servizio di igiene urbana degli utenti dei Comuni che nell’anno 
2023 hanno raggiunto obbiettivi di raccolta differenziata maggiori al 65%

L’Assessora	 all’Ambiente,	 Ciclo	 Rifiuti	 e	 Bonifiche,	 Vigilanza	 Ambientale,	 Parchi,	 Rischio	 Industriale,	 Crisi	
industriali	e	Politiche	di	Genere,	Avv.	Serena	Triggiani,	d’intesa	con	il	Vice	Presidente	della	Giunta	con	delega	
al	 Bilancio,	 avv.	 Raffaele	 Piemontese,	 per	 la	 relativa	 autorizzazione	 finanziaria,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	
dell’istruttoria	espletata	dai	 funzionari	e	confermata	dalla	Dirigente	della	Sezione	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche,	
dott.ssa	Antonietta	Riccio,	riferisce	quanto	segue.

Visti:
•	 la	Legge	549/1995,	all’art.	3,	commi	24	e	25,	come	modificati	dall’art.	34	della	L.	221	del	28	Dicembre	2015;
•	 la	 L.R.	 n.	 24/2012	 “Rafforzamento delle pubbliche funzioni nell’organizzazione e nel governo dei Servizi 

pubblici locali.”	ed	 in	particolare	 l’art.	9	 comma	7,	 lett.	a)	 che	ha	attribuito	all’Agenzia	Territoriale	della	
Regione	Puglia	per	il	servizio	di	gestione	dei	rifiuti	(d’ora	in	avanti	AGER)	il	compito	di	determinazione	delle	
tariffe	di	conferimento	dei	rifiuti	negli	impianti	pubblici,	“in conformità alla disciplina statale, conformandole 
a principi di contenimento e agli eventuali criteri generali fissati dalle autorità nazionali di regolazione 
settoriale”;

•	 la	L.R.	n.	8	del	27/3/2018	“Tributo speciale per il deposito in discarica e in impianti di incenerimento senza 
recupero energetico dei rifiuti solidi”	 all’art.21,	 recependo	 il	 contenuto	 dell’art.	 3,	 comma	 27	 della	 L.	
549/1995,	ha	stabilito	che	la	destinazione	del	gettito	del	tributo	e	le	modalità	di	utilizzo	delle	risorse	sia	
disposta	dalla	Giunta	regionale;

•	 la	L.R.	n.	67	del	28	dicembre	2018	“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2019 e bilancio 
pluriennale 2019-2021 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2019}”	all’art.	101	“Incentivazione	
per	il	raggiungimento	degli	obiettivi	di	riduzione	dei	rifiuti	non	inviati	a	riciclaggio	e	degli	obiettivi	di	raccolta	
differenziata	e	riciclo”	ha	previsto	che:
“2. Al fine di incentivare la riduzione dei rifiuti non inviati a riciclaggio, viene costituito presso l’Agenzia 
territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti (Ager) il Fondo d’ambito di incentivazione 
alla prevenzione e riduzione dei rifiuti, di seguito denominato Fondo, alimentato a decorrere dall’anno 
2019 con un importo di euro 1 milione, a valere sul capitolo di spesa 611087, e per gli anni successivi 
dal contributo derivante dalla quota parte del tributo speciale per il deposito in discarica dei rifiuti solidi, 
nonché dagli eventuali contributi pubblici specificatamente finalizzati.
3. ll Fondo è destinato:
…omississ…
b} a ridurre il costo del servizio di igiene urbana degli utenti dei comuni che nell’anno precedente hanno 
raggiunto obbiettivi di raccolta differenziata maggiori al 65 per cento;
…omississ…
4. Agli incentivi di cui al comma 3 possono accedere i comuni previa valutazione da parte di Ager 
dell’integrale copertura dei costi del servizio.
5. Con regolamento approvato da Ager, recepito dalla Giunta regionale, sentita la Commissione consiliare 
competente in materia di ambiente, sono definiti i criteri per l’attivazione e la ripartizione del Fondo nel 
rispetto di quanto previsto al comma 3.”

•	 Il	 Decreto	 n.	 23	 del	 28	marzo	 2019	 con	 cui	 AGER	 ha	 approvato	 il	 “Regolamento di gestione del fondo 
d’ambito di incentivazione alla prevenzione e riduzione dei rifiuti”, di cui alla l.r. 67/2018.”.

Premesso che:
•	 l’art.	 3,	 commi	24	e	25	della	 Legge	n.	 549/1995,	 come	modificata	dall’art.	 34	della	 Legge	n.	 221/2015,	
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ha	 istituito	 il	 tributo	speciale	per	 il	deposito	 in	discarica	e	 in	 impianti	di	 incenerimento	senza	 recupero	
energetico	dei	rifiuti	solidi	e	il	comma	27,	della	Legge	citata,	ha	disposto	che	il	gettito	derivante	dalla	sua	
applicazione	affluisca	 in	un	apposito	 fondo	della	Regione	 “destinato a favorire la minore produzione di 
rifiuti, le attività di recupero di materie prime e di energia, con priorità per i soggetti che realizzano sistemi 
di smaltimento alternativi alle discariche, nonché a realizzare la bonifica dei suoli inquinati, ivi comprese 
le aree industriali dismesse, il recupero delle aree degradate per l’avvio ed il finanziamento delle agenzie 
regionali per l’ambiente e la istituzione e manutenzione delle aree naturali protette. L’impiego delle risorse 
è disposto dalla Regione, nell’ambito delle destinazioni sopra indicate, con propria deliberazione,…”;

- l’art.	21,	comma	7,	della	Legge	regionale	Puglia	n.	8	del	27	marzo	2018	“Tributo	speciale	per	il	deposito	in	
discarica	e	in	impianti	di	incenerimento	senza	recupero	energetico	dei	rifiuti	solidi”	–	comunemente	definito	
Ecotassa	–	prevede	che	“Una quota pari al 20 per cento del gettito è destinata, ai sensi di quanto previsto 
dall’articolo 3, comma 27, della l. 549/95, così come modificata dall’articolo 1, comma 531, lettera a), della 
legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Bilancio di previsione dello Stato per l’esercizio finanziario 2018 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2018-2020}, ai comuni ove sono ubicati le discariche o gli impianti di incenerimento 
senza recupero energetico e ai comuni limitrofi, effettivamente interessati dal disagio provocato dalla 
presenza della discarica o dell’impianto, per la realizzazione di interventi volti al miglioramento ambientale 
del territorio interessato, alla tutela igienico-sanitaria dei residenti, allo sviluppo di sistemi di controllo e di 
monitoraggio ambientale e alla gestione integrata dei rifiuti urbani”;

-	 il	medesimo	articolo	21,	comma	8,	della	suddetta	Legge	regionale	n.	8/2018	stabilisce	che	“La quota di 
cui al comma 7, sarà annualmente trasferita all’Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di 
gestione dei rifiuti (AGER} che procederà alla sua ripartizione ai comuni di cui al medesimo comma 7 (…)”.

Considerato che per	dare	attuazione	all’art.	21,	commi	7	e	8	della	L.R.	n.	8/2018	occorre	definire	la	quota	
del	gettito	Ecotassa	da	trasferire	ad	Ager	relativo	all’anno	2023	e	che	l’importo	del	20%	può	essere	calcolata	
solo	nell’esercizio	finanziario	successivo	allorché	è	noto	l’esatto	ammontare	del	gettito	dell’Ecotassa	relativo	
all’anno	2023.

Dato atto che nel	corso	dell’esercizio	2024	è	stato	definito	l’ammontare	del	gettito	del	“Tributo speciale per 
il deposito in discarica e in impianti di incenerimento senza recupero energetico dei rifiuti solidi”	 relativo	
all’anno	2023	pari	ad	€	3.425.435,77	e	che	pertanto	la	quota	del	20%	da	riconoscere	all’AGER	ai	sensi	dell’art.	
21,	comma	7,	della	L.R.	n.	8/2018	equivale	a	€	685.087,15.

Premesso, inoltre,	 che	 l’articolo	 1,	 comma	 527,	 della	 legge	 205/2017	 “al fine di migliorare il sistema di 
regolazione del ciclo dei rifiuti, anche differenziati, urbani e assimilati, per garantire accessibilità̀, fruibilità̀ 
e diffusione omogenee sull’intero territorio nazionale nonché adeguati livelli di qualità̀ in condizioni di 
efficienza ed economicità̀ della gestione, armonizzando gli obiettivi economico-finanziari con quelli generali 
di carattere sociale, ambientale e di impiego appropriato delle risorse, nonché di garantire l’adeguamento 
infrastrutturale agli obiettivi imposti dalla normativa europea”,	ha	assegnato	all’Autorità	di	regolazione	per	
energia	reti	e	ambiente	(d’ora	in	avanti	ARERA)	funzioni	di	regolazione	e	controllo	in	materia	di	rifiuti	urbani	
e	assimilati,	precisando	che	tali	funzioni	sono	attribuite	“con i medesimi poteri e nel quadro dei principi, delle 
finalità e delle attribuzioni, anche di natura sanzionatoria, stabiliti dalla legge 481/95”.	Inoltre,	la	predetta	
disposizione	espressamente	ha	attribuito	all’Autorità,	tra	le	altre,	le	funzioni	di:	“diffusione della conoscenza e 
della trasparenza delle condizioni di svolgimento dei servizi a beneficio dell’utenza” (lett.	c);	“tutela dei diritti 
degli utenti [...]” (lett.	d);	 “predisposizione ed aggiornamento del metodo tariffario per la determinazione 
dei corrispettivi del servizio integrato dei rifiuti e dei singoli servizi che costituiscono attività̀ di gestione, a 
copertura dei costi di esercizio e di investimento, compresa la remunerazione dei capitali, sulla base della 
valutazione dei costi efficienti e del principio ‘chi inquina paga’”	(lett.	f);	-	“approvazione delle tariffe definite, 
ai sensi della legislazione vigente, dall’ente di governo dell’ambito territoriale ottimale per il servizio integrato 
e dai gestori degli impianti di trattamento”	 (lett.	h);	 “verifica della corretta redazione dei piani di ambito 
esprimendo osservazioni e rilievi”	(lett.i).

Dato atto che:
• con	Deliberazione	n.	68	del	14	dicembre	2021	(BURP	n.	162	del	28	dicembre	2021)	il	Consiglio	regionale	ha	
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approvato	il	“Piano	regionale	di	gestione	dei	rifiuti	urbani,	comprensivo	della	sezione	gestione	dei	fanghi	
di	depurazione	del	servizio	idrico	integrato,	e	della	proposta	di	Piano	delle	bonifiche	delle	aree	inquinate”	
(di	seguito	PRGRU);

• con	D.G.R.	 673	 del	 11.05.2022	 è	 stato	 approvato	 il	 “Piano	 regionale	 di	 gestione	 dei	 rifiuti	 speciali”	 (di	
seguito	PRGRS);

• “il PRGRU rappresenta uno strumento dinamico che comporta un costante aggiornamento dei dati costituenti 
il quadro conoscitivo di riferimento e delle evoluzioni normative e che, in quanto tale, potrà comportare la 
sua successiva implementazione a cura della preposta Autorità procedente - Sezione regionale Ciclo Rifiuti 
e Bonifiche, con successivi provvedimenti deliberati della Giunta regionale” (rif.	DC	n.	68	del	14	dicembre	
2021)	con	successive	DGR	n.1165	del	09/08/2022,	DGR	n.	1746	del	29/11/2022,	DGR	n.	222	del	04/03/2024	
e	DGR	n.	615	del	16/05/2024	sono	state	apportate	modifiche	al	PRGRU.

Dato atto altresì che:
• Con	Deliberazione	ARERA	n.	363/2021	è	stato	adottato	il	Metodo	Tariffario	Rifiuti	per	il	secondo	periodo	
regolatorio	 2022-2025,	 di	 seguito	 denominato	 MTR-2,	 che	 ha	 confermato	 l’impostazione	 del	 primo	
periodo	regolatorio	di	cui	alla	precedente	delibera	n.	443/2019/R/RIF	basata	sulla	verifica	e	la	trasparenza	
dei	 costi,	 richiedendo	 che	 la	 determinazione	 delle	 entrate	 tariffarie	 avvenga	 sulla	 base	 di	 dati	 certi,	
validati	e	desumibili	da	fonti	contabili	obbligatorie	e	che	la	dinamica	per	 la	 loro	definizione	sia	soggetta	
ad	un	limite	di	crescita,	differenziato	in	ragione	degli	obiettivi	di	miglioramento	della	qualità̀	del	servizio	
reso	 agli	 utenti	 e/o	 di	 rinnovato	 quadro	 di	 responsabilizzazione	 e	 di	 coerenza	 a	 livello	 locale.	 La	 citata	
deliberazione	ha	introdotto	una	regolazione	tariffaria	(asimmetrica)	per	i	differenti	servizi	del	trattamento,	
in	un’ottica	di	rafforzata	attenzione	al	profilo	infrastrutturale	del	settore	e	di	promozione	della	capacità	del	
sistema,	 in	 corrispondenza	della	 corretta	 scala	 territoriale	 (locale,	 regionale,	 di	macroarea	o	nazionale)	
di	 gestire	 integralmente	 i	 rifiuti,	 implementando	misure	 di	 incentivazione	 e	 l’attivazione	 di	meccanismi	
di	perequazione,	sulla	base	della	gerarchia	per	la	gestione	dei	rifiuti;	un	rafforzamento	degli	incentivi	allo	
sviluppo	di	attività	di	valorizzazione	dei	materiali	 recuperati	e/o	di	energia,	anche	 in	considerazione	del	
potenziale	 contributo	dell’output	 recuperato	al	 raggiungimento	dei	 target europei;	 la	 configurazione	di	
opportuni	meccanismi	correttivi	al	sistema	di	riconoscimento	dei	costi	alla	luce	dell’applicazione	delle	novità	
normative	introdotte	dal	decreto	legislativo	116/20,	tenuto	conto	dell’equilibrio	economico	finanziario	delle	
gestioni.	La	medesima	deliberazione	ha	previsto	un	periodo	regolatorio	di	durata quadriennale 2022-2025	
per	la	valorizzazione	delle	componenti	di	costo	riconosciute	e	delle	connesse	entrate	tariffarie	e	delle	tariffe	
di	accesso	agli	impianti	di	trattamento,	come	risultanti	dal	piano	economico	finanziario	redatto	da	ciascun	
gestore	ed	approvato,	a	seguito	della	validazione	dei	dati	impiegati,	dal	pertinente	organismo	competente	
con	 un	 aggiornamento	 a	 cadenza	 biennale	 delle	 predisposizioni	 	 tariffarie	 	 secondo	 	 le	 	modalità̀  e  i  
criteri		che		saranno		individuati	nell’ambito	di	un	successivo	procedimento	ed	una	eventuale	revisione	infra 
periodo	della	predisposizione	tariffaria,	qualora	ritenuto	necessario	dall’Ente	territorialmente	competente,	
che	 potrà̀	 essere	 presentata	 in	 qualsiasi	 momento	 del	 periodo	 regolatorio	 al	 verificarsi	 di	 circostanze	
straordinarie	e	tali	da	pregiudicare	gli	obiettivi	indicati	nel	piano.

• Con	la	delibera	n.	385	del	3	agosto	2023,	l’ARERA	ha	adottato	ai	sensi	dell’articolo	1,	comma	527,	lettera	e} 
della	legge	205/17	e	secondo	le	previsioni	di	cui	all’articolo	7,	comma	2,	del	d.lgs.201/22,	lo	schema	tipo	di	
contratto	di	servizio	per	la	regolazione	dei	rapporti	fra	enti	affidanti	e	gestori	del	servizio	dei	rifiuti	urbani,	
quale	 atto	 che	 fissa	 i	 contenuti	 minimi	 essenziali	 obbligatoriamente	 richiesti	 dalla	 normativa	 vigente,	
ferma	restando	l’autonomia	contrattuale	delle	Parti	nel	disciplinare	contenuti	ulteriori,	nel	rispetto	della	
normativa	vigente	e	dei	provvedimenti	di	regolazione	dell’Autorità̀	ed	in	particolare	la	determinazione	del	
corrispettivo	in	conformità̀	alla	metodologia	tariffaria	pro tempore vigente.	Nella	medesima	delibera	è	stato	
statuito	che	i	contratti	di	servizio	in	essere	siano	resi	conformi	allo	schema	tipo	di	contratto	di	servizio	e	
trasmessi	all’Autorità	dagli	Enti	territorialmente	competenti	entro	30	giorni	dall’adozione	delle	pertinenti	
determinazioni	di	aggiornamento	tariffario	biennale	2024-2025	ovvero	dal	termine	stabilito	dalla	normativa	
statale	di	riferimento	per	l’approvazione	della	TARI	riferita	all’anno	2024.

• Con	determina	n.	1	del	6	novembre	2023	del	Direttore	della	Direzione	Tariffe	e	Corrispettivi	Ambientali	è	
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stato	precisato	che	per	gli	affidamenti	assentiti	ai	sensi	del	decreto	legislativo	n	201/2022,	come	nel	caso	di	
specie,	il	Piano	Economico	Finanziario	di	Affidamento	di	cui	all’art.8	dello	schema	allegato	adottato	con	la	
delibera	n.	385/2023	è	sviluppato	a	partire	dalla	valorizzazione	dei	costi	e	dei	ricavi	riconosciuti	al	gestore	
degli	 specifici	 servizi	 e	attività	oggetto	di	 affidamento	nel	periodo	di	 riferimento,	 reiterandone	 criteri	 e	
valorizzazioni	fino	al	termine	dell’affidamento.

• In	ragione	di	quanto	sopra,	AGER	ha	provveduto	agli	inizi	del	2024	a	disporre	il	recepimento	dello	schema	
di	contratto	di	servizio	per	la	regolazione	dei	rapporti	fra	enti	affidanti	e	gestore	del	servizio	adottato	da	
ARERA	con	delibera	n.	385/203/R/RIF	e	il	contestuale	avvio	del	procedimento	di	adeguamento	del	contratto	
di	concessione	con	le	medesime	società	affidatarie	degli	impianti	di	trattamento	e	smaltimento	del	rifiuto	
urbano	indifferenziato	al	predetto	schema	tipo	di	contratto	di	servizio.	Nell’ambito	della	suddetta	revisione	
si	 sono	 resi	 necessari	 adeguamenti	 delle	 tariffe	 di	 conferimento	 dei	 rifiuti	 indifferenziati	 negli	 impianti	
pubblici	di	trattamento	meccanico	biologico	per	gli	anni	2020,	2021,	2022	e	2023,	anche	in	ragione	della	
variazione	intervenuta	per	l’indice	generale	dei	prezzi	alla	produzione	dei	prodotti	industriali,	che	hanno	
comportato	un	notevole	aumento	delle	stesse	a	carico	dei	Comuni	conferitori.

 
Vista la	nota	prot.	120/24	del	14	febbraio	2024,	a	firma	della	Presidente	di	ANCI	Puglia,	con	cui	nel	richiamare	
“le conseguenze delle sentenze del Consiglio di Stato nn. 10550/2023 e 10548/2023 che confermando le 
decisioni del Tar Lombardia, hanno ritenuto illegittimo il sistema degli impianti minimi ..” è	stato	chiesto	un	
intervento	finanziario	straordinario	che	tenga	indenni	i	comuni	dal	pagamento	di	incrementi	retroattivi	della	
TARI,	frutto	di	deliberazioni	dell’Autorità	di	regolazione	assunte,	secondo	il	Consiglio	di	Stato,	senza	averne	il	
potere.

Considerato opportuno, in	coerenza	con	i	commi	2	e	3	dell’art.	101	della	L.R.	67/2018,	stanziare	contributi	
pubblici	finalizzati	a	ridurre	il	costo	di	gestione	dei	rifiuti	urbani	degli	utenti	dei	Comuni	che	nell’anno	2023	
hanno	raggiunto	obbiettivi	di	raccolta	differenziata	maggiori	al	65	per	cento	in	considerazione	dei	maggiori	
oneri	determinati	dagli	adeguamenti	tariffari	relativi	al	conferimento	dei	rifiuti	indifferenziati	negli	impianti	
pubblici	di	trattamento	meccanico	biologico.	Per	tali	finalità	nel	bilancio	regionale	è	presente	il	capitolo	in	
uscita	U611088,	collegato	al	capitolo	di	entrata	dell’ecotassa	E1013400,	utile	per	le	destinazioni	del	Fondo	
d’ambito	di	incentivazione	alla	prevenzione	e	riduzione	dei	rifiuti	specificate	alla	lett.	b)	comma	3	dell’art.	101	
della	l.r.	n.	67/2018.

Viste inoltre:
• la	DGR	n.	1576	del	30	settembre	2021	“Conferimento	incarichi	direzione	Sezioni	di	Dipartimento	ai	sensi	
dell’articolo	22,	comma	2,	del	decreto	del	Presidente	della	Giunta	regionale	22	gennaio	2021	n.	22”,	con	la	
quale	è	stato	conferito	l’incarico	di	Dirigente	della	Sezione	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche	alla	dott.ssa	Antonietta	
Riccio;

• la	DGR	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	genere,	
denominata	“Agenda	di	Genere”;

• la	DGR	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	di	
impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

Visti altresì:
• il	D.	Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118	come	integrato	dal	D.	Lgs.	10	agosto	2014,	n.	126	“Disposizioni	integrative	
e	correttive	del	D.	Lgs.	118/2011	recante	disposizioni	 in	materia	di	armonizzazione	dei	sistemi	contabili	
e	degli	 schemi	di	bilancio	delle	Regioni,	degli	enti	 locali	e	dei	 loro	organismi,	a	norma	degli	articoli	1	e	
2	della	L.	42/2009”	ed	in	particolare	l’art.	42,	comma	8,	come	integrato	dal	D.	Lgs.	n.	126/2014,	relativo	
all’applicazione	dell’Avanzo	di	Amministrazione	e	l’art.51	comma	2	relativo	alle	variazioni	di	bilancio;

• la	L.R.	n.	37	del	29	dicembre	2023,	recante	“Disposizioni	per	la	formazione	del	bilancio	di	previsione	2024	e	
bilancio	pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(Legge	di	stabilità	regionale	2024)”;

• la	L.R.	n.	38	del	29	dicembre	2023,	recante	“Bilancio	di	previsione	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	bilancio	
pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia”;
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• la	D.G.R.	n.	 18	del	 22.01.2024	 recante	 “Bilancio	di	previsione	per	 l’esercizio	finanziario	2024	e	bilancio	
pluriennale	2024-2026.	Art.	 39,	 comma	10,	del	decreto	 legislativo	23	giugno	2011,	n.	 118.	Documento	
tecnico	di	accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione”.

• la	D.G.R.	n.	48	del	02/02/2024	“Determinazione	del	 risultato	di	amministrazione	presunto	dell’esercizio	
finanziario	2023	sulla	base	dei	dati	contabili	di	preconsuntivo	ai	sensi	dell’articolo	42,	comma	9,	del	decreto	
legislativo	23	giugno	2011,	n.	118	e	ss.mm.ii.”.

 
Tanto	premesso	e	considerato,	verificata	la	capienza	dell’avanzo	di	amministrazione	vincolato	derivante	dal	
gettito	dell’Ecotassa	 formatosi	negli	esercizi	precedenti	sui	capitoli	di	spesa	collegati	al	capitolo	di	entrata	
E1013400,	si	ritiene:

• di	provvedere	a	 riconoscere	 il	 20%	del	 gettito	dell’Ecotassa	 relativo	all’anno	2023	a	 favore	dell’AGER	 in	
misura	pari	a	€	685.087,15;

• di	alimentare	il	Fondo	d’ambito	di	incentivazione	alla	prevenzione	e	riduzione	dei	rifiuti,	di	cui	al	comma	
2	dell’art.	101	della	L.R.	67/2018,	per	l’importo	di	€	6.190.368,73	da	destinare,	ai	sensi	del	comma	3,	lett.	
b)	nel	medesimo	art.	101,	alla	riduzione	del	costo	del	servizio	di	gestione	dei	rifiuti	urbani	degli	utenti	dei	
comuni	che	nell’anno	2023	hanno	raggiunto	obiettivi	di	raccolta	differenziata	maggiori	al	65	per	cento	in	
considerazione	dei	maggiori	oneri	di	costo	determinati	dagli	adeguamenti	tariffari	relativi	al	conferimento	
dei	rifiuti	indifferenziati	negli	impianti	pubblici	di	trattamento	meccanico	biologico	per	gli	anni	2020,	2021,	
2022	e	2023;

• di	applicare	la	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione,	derivante	dalle	somme	incassate	sul	capitolo	
di	entrata	E1013400	non	impegnate	sui	capitoli	di	spesa	collegati	negli	esercizi	precedenti,	e	di	autorizzare	
la	conseguente	variazione	al	bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	documento	tecnico	di	
accompagnamento	ed	al	bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	ai	senti	del	D.lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.
ii.,	come	indicato	nella	“copertura	finanziaria”	del	presente	provvedimento.

Garanzie di riservatezza 
“La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie		previste		
dalla	 	 legge	 	241/1990	 	 in	 	 tema	 	di	 	accesso	 	ai	 	documenti	 	amministrativi,	 	avviene	nel	 rispetto	della	
tutela	della	riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal		Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	
di	protezione	dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.		196/2003	s.m.i.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	
regionale	5/2006	per	il	trattamento	dei	dati		sensibili		e		giudiziari,		in		quanto		applicabile.		Ai		fini		della		
pubblicità		legale,		il		presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	
identificativi	non	necessari	ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	
del	succitato	Regolamento	UE.”

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE 
Ai		sensi	della	D.G.R.	n.	398	del	03/07/2023		la	presente	deliberazione		è		stata		sottoposta		a		Valutazione	di	
impatto	di	genere.	L’impatto	di	genere	stimato	risulta:	
													Diretto		
													Indiretto	
     X      Neutro 
													Non	rilevato

 
COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Il	presente	provvedimento	comporta	l’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione,	ai	
sensi	dell’art.	42	comma	8	del	D.Lgs.	n.118/2011	e	ss.mm.ii.,	per	un	importo	pari	ad	€	6.875.455,88	derivante	
dalle	economie	vincolate	formatesi	negli	esercizi	precedenti	sui	capitoli	di	spesa	collegati	al	capitolo	di	Entrata	
E1013400.
L’Avanzo	applicato	è	destinato	alla	variazione,	in	termini	di	competenza	e	cassa,	al	Bilancio	regionale	2024	
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e	pluriennale	2024-2026,	approvato	con	L.R.	n.	38/2023,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	al	
Bilancio	gestionale	2024-2026,	approvato	con	D.G.R.	n.	18	del	22.01.2024,	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2,	del	
D.	Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	come	di	seguito	indicato:

BILANCIO AUTONOMO
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE DI BILANCIO

CRA CAPITOLO
Missione 

Programma
Titolo

P.D.C.F. VARIAZIONE E. F. 2024

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +	6.875.455,88 0,00

10.04 U1110020
Fondo	di	riserva	per

sopperire	a	deficienze	di	
cassa

20.1.1 U.1.10.01.01.000 0,00 -	6.875.455,88

11.02 U0908014

Trasferimento	all’Agenzia	
territoriale	per	il	servizio	
di	gestione	dei	rifiuti	
(AGER)	a	favore	dei	co-
muni	dove	sono	ubicati	
le	discariche	o	impianti	
e	ai	comuni	limitrofi,	per	
le	finalità	di	cui	all’art.	

21,	comma	7	della	L.R.	n.	
8/2018	-	collegato	al	capi-

tolo di entrata 1013400

9.8.1 U.1.04.01.02.000 +	685.087,15 +	685.087,15

11.02 U0611088

Fondo	per	la	minore	
produzione	di	rifiuti	
e	per	le	altre	finalità	
previste	dall’art.	3,	
comma	27,	della	L.
549/95	e	L.R.	5/97	–
collegato	al	capitolo	di	

entrata	1013400.

9.8.1 U.1.04.01.02.000 +	6.190.368,73 +	6.190.368,73

L’operazione	 contabile	 proposta	 assicura	 il	 rispetto	dei	 vincoli	 di	 finanza	pubblica	 vigenti	e	 gli	 equilibri	 di	
Bilancio	di	cui	al	D.	Lgs.	118/2011	e	ss.mm.ii.

Con	successivi	provvedimenti	del	Dirigente	della	Sezione	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche	saranno	disposte	le	operazioni	
contabili	di	impegno	di	spesa	e	di	liquidazione	e	pagamento	in	favore	dell’AGER	entro	l’esercizio	finanziario	
2024.

L’Assessore	 relatore,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 istruttorie	 come	 innanzi	 illustrate,	 ai	 sensi	 dell’articolo	 4,	
comma	4,	lettera	f)	della	L.R.	7/1997	propone	alla	Giunta:

1.	 Di	 fare	propria	 la	 relazione	dell’Assessore	all’Ambiente,	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche,	Vigilanza	Ambientale,	
Parchi,	Rischio	Industriale,	Crisi	industriali	e	Politiche	di	Genere.

2.	 Di	autorizzare	l’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione,	a	valere	sulle	risorse	
derivanti	dalle	economie	vincolate	 formatesi	negli	esercizi	precedenti	sui	 capitoli	di	 spesa	collegati	al	
capitolo	di	Entrata	E1013400,	che	consente	la	copertura	finanziaria,	pari	ad	€	685.087,15,	da	destinare	
all’AGER	a	titolo	di	trasferimento	risorse	per	il	conseguimento	delle	finalità	indicate	all’art.21,	commi	7	e	
8,	della	Legge	regionale	Puglia	n.	8	del	27.03.2018.

3.	 Di	autorizzare	l’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione,	a	valere	sulle	risorse	
derivanti	dalle	economie	vincolate	 formatesi	negli	esercizi	precedenti	sui	 capitoli	di	 spesa	collegati	al	
capitolo	di	Entrata	E1013400,	che	consente	la	copertura	finanziaria,	pari	a	complessivi	€	6.190.368,73,	
per	alimentare	il	Fondo	d’ambito	di	incentivazione	alla	prevenzione	e	riduzione	dei	rifiuti,	di	cui	al	comma	
2	dell’art.	101	della	L.R.	67/2018.	Il	suddetto	contributo	pubblico	è	specificatamente	finalizzato	a	ridurre	
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il	 costo	 del	 servizio	 di	 gestione	 dei	 rifiuti	 urbani	 degli	 utenti	 dei	 Comuni	 che	 nell’anno	 2023	 hanno	
raggiunto	obbiettivi	di	raccolta	differenziata	maggiori	al	65	per	cento	in	considerazione	dei	maggiori	oneri	
determinati	dagli	adeguamenti	tariffari	 relativi	al	 conferimento	dei	 rifiuti	 indifferenziati	negli	 impianti	
pubblici	di	trattamento	meccanico	biologico	per	gli	anni	2020,	2021,	2022	e	2023.

4.	 Di	dare	mandato	alla	Sezione	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche,	attesa	l’attuale	disponibilità	di	entrate	ecotassa	
incassate	nell’anno	 in	corso	pari	a	€	921.782,96,	di	disporre	prioritariamente	per	 l’annualità	corrente	
il	 trasferimento	ad	AGER	di	1	milione	di	euro	di	cui	all’art.	101	comma	2	della	 l.r.	n.	67/2018,	a	valle	
dell’accertamento	 della	 disponibilità	 delle	 risorse	 sul	 capitolo	 di	 entrata	 E1013400,	 per	 le	medesime	
finalità	della	presente	deliberazione	giuntale.

5.	 Di	demandare	ad	AGER,	in	coerenza	con	il	comma	5	dell’art.	101	della	legge	regionale	28	dicembre	2018,	
n.	67,	 la	ripartizione	del	Fondo	nonché	le	modalità	di	trasferimento	dei	contributi	spettanti	ai	comuni	
beneficiari.

6.	 Di	incaricare	AGER	alla	notifica	del	presente	provvedimento,	tramite	ANCI,	a	tutti	i	comuni	con	un	forte	
contestuale	indirizzo	affinché	adottino	tutte	le	misure	necessarie	sul	territorio	volte	al	miglioramento	dei	
servizi	di	raccolta	differenziata	anche	al	fine	di	evitare	il	fenomeno	degli	abbandoni	di	rifiuti,	per	i	quali	
non	sarà	consentito	disporre	nuove	misure	regionali	di	sostegno	finanziario	a	valere	sui	fondi	ecotassa.

7.	 Di	autorizzare	la	variazione	in	termini	di	competenza	e	cassa	al	Bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	
2024-2026,	al	Documento	Tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-2026,	
approvato	con	la	D.G.R.	n.	48	del	02.02.2024,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	118/2011	e	ss.mm.
ii.,	così	come	riportato	nella	sezione	Copertura	finanziaria	del	presente	provvedimento.

8.	 Di	dare	atto	che	la	variazione	contabile	proposta	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	
e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.	Lgs.	118/2011	e	ss.mm.ii.

9.	 Di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10,	co.	4,	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	integrante	del	
presente	provvedimento,	che	sarà	trasmesso	dalla	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	al	Tesoriere	regionale,	
conseguentemente	all’approvazione	della	presente	deliberazione.

10.	 Di	trasmettere	il	presente	provvedimento,	a	cura	del	Servizio	Ciclo	dei	rifiuti	e	bonifiche,	ad	AGER	Puglia.
11.	 Di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	regionale,	nazionale	e	europea	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento,	dagli	stessi	predisposto	
ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

l	Funzionari
ing.	Daniela	Battista	

arch.	Giovanna	Netti

La	Dirigente	della	Sezione	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche
dott.ssa	Antonietta	Riccio

Il	sottoscritto	Direttore	di	Dipartimento	non	ravvisa	la	necessità	di	esprimere	osservazioni	sulla	proposta	di	
deliberazione	ai	sensi	del	combinato	disposto	degli	articoli	18	e	20	del	DPGR	n.	22/2021:
ing.	Paolo	Francesco	Garofoli

L’Assessora	all’Ambiente,	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche,	Vigilanza	Ambientale,	Parchi,	Rischio
Industriale,	Crisi	industriali	e	Politiche	di	Genere	
Avv.	Serena	Triggiani
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Il	Vice	Presidente	della	Giunta	con	delega	al	Bilancio	
Avv.	Raffaele	Piemontese

LA GIUNTA REGIONALE
Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	dell’Assessore	all’Ambiente,	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche,	Vigilanza	
Ambientale,	Parchi,	Rischio	Industriale,	Crisi	industriali	e	Politiche	di	Genere,
Vista	 la	 sottoscrizione	posta	 in	 calce	al	presente	provvedimento	dal	Dirigente	della	 Sezione	Ciclo	Rifiuti	e	
Bonifiche,	nonché	dal	Direttore	del	Dipartimento	Ambiente,	Paesaggio	e	Qualità	urbana,
A	voti	unanimi,	espressi	nei	modi	di	legge.

DELIBERA

Per	 le	motivazioni	espresse	 in	narrativa	che	qui	si	 intendono	 integralmente	riportate	e	 facendo	propria	 la	
relazione	dell’Assessore	alla	Qualità	dell’ambiente:

1.	 Di	 fare	propria	 la	 relazione	dell’Assessore	all’Ambiente,	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche,	Vigilanza	Ambientale,	
Parchi,	Rischio	Industriale,	Crisi	industriali	e	Politiche	di	Genere.

2.	 Di	autorizzare	l’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione,	a	valere	sulle	risorse	
derivanti	dalle	economie	vincolate	 formatesi	negli	esercizi	precedenti	sui	 capitoli	di	 spesa	collegati	al	
capitolo	di	Entrata	E1013400,	che	consente	la	copertura	finanziaria,	pari	ad	€	685.087,15,	da	destinare	
all’AGER	a	titolo	di	trasferimento	risorse	per	il	conseguimento	delle	finalità	indicate	all’art.21,	commi	7	e	
8,	della	Legge	regionale	Puglia	n.	8	del	27.03.2018.

3.	 Di	autorizzare	l’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione,	a	valere	sulle	risorse	
derivanti	dalle	economie	vincolate	 formatesi	negli	esercizi	precedenti	sui	 capitoli	di	 spesa	collegati	al	
capitolo	di	Entrata	E1013400,	che	consente	la	copertura	finanziaria,	pari	a	complessivi	€	6.190.368,73,	
per	alimentare	il	Fondo	d’ambito	di	incentivazione	alla	prevenzione	e	riduzione	dei	rifiuti,	di	cui	al	comma	
2	dell’art.	101	della

L.R.	67/2018.	Il	suddetto	contributo	pubblico	è	specificatamente	finalizzato	a	ridurre	il	costo	del	servizio	di	
gestione	dei	rifiuti	urbani	degli	utenti	dei	Comuni	che	nell’anno	2023	hanno	raggiunto	obbiettivi	di	raccolta	
differenziata	maggiori	al	65	per	cento	in	considerazione	dei	maggiori	oneri	determinati	dagli	adeguamenti	
tariffari	relativi	al	conferimento	dei	rifiuti	indifferenziati	negli	impianti	pubblici	di	trattamento	meccanico	
biologico	per	gli	anni	2020,	2021,	2022	e	2023.

4.	 Di	dare	mandato	alla	Sezione	Ciclo	Rifiuti	e	Bonifiche,	attesa	l’attuale	disponibilità	di	entrate	ecotassa	
incassate	nell’anno	 in	corso	pari	a	€	921.782,96,	di	disporre	prioritariamente	per	 l’annualità	corrente	
il	 trasferimento	ad	AGER	di	1	milione	di	euro	di	cui	all’art.	101	comma	2	della	 l.r.	n.	67/2018,	a	valle	
dell’accertamento	 della	 disponibilità	 delle	 risorse	 sul	 capitolo	 di	 entrata	 E1013400,	 per	 le	medesime	
finalità	della	presente	deliberazione	giuntale.

5.	 Di	demandare	ad	AGER,	in	coerenza	con	il	comma	5	dell’art.	101	della	legge	regionale	28	dicembre	2018,	
n.	67,	 la	ripartizione	del	Fondo	nonché	le	modalità	di	trasferimento	dei	contributi	spettanti	ai	comuni	
beneficiari.

6.	 Di	incaricare	AGER	alla	notifica	del	presente	provvedimento,	tramite	ANCI,	a	tutti	i	comuni	con	un	forte	
contestuale	indirizzo	affinché	adottino	tutte	le	misure	necessarie	sul	territorio	volte	al	miglioramento	dei	
servizi	di	raccolta	differenziata	anche	al	fine	di	evitare	il	fenomeno	degli	abbandoni	di	rifiuti,	per	i	quali	
non	sarà	consentito	disporre	nuove	misure	regionali	di	sostegno	finanziario	a	valere	sui	fondi	ecotassa.

7.	 Di	autorizzare	la	variazione	in	termini	di	competenza	e	cassa	al	Bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	
2024-2026,	al	Documento	Tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-2026,	
approvato	con	la	D.G.R.	n.	48	del	02.02.2024,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	118/2011	e	ss.mm.
ii.,	così	come	riportato	nella	sezione	Copertura	finanziaria	del	presente	provvedimento.

8.	 Di	dare	atto	che	la	variazione	contabile	proposta	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	
e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.	Lgs.	118/2011	e	ss.mm.ii.

9.	 Di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10,	co.	4,	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	integrante	del	
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presente	provvedimento,	che	sarà	trasmesso	dalla	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	al	Tesoriere	regionale,	
conseguentemente	all’approvazione	della	presente	deliberazione.

10.	 Di	trasmettere	il	presente	provvedimento,	a	cura	del	Servizio	Ciclo	dei	rifiuti	e	bonifiche,	ad	AGER	Puglia.
11.	 Di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia.

  

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

RSU DEL 2024 11 28.05.2024

L.549/1995 E L.R.8/2018, ECOTASSA. VARIAZIONE DI BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE 2024 E PLURIENNALE
2024-2026 AI SENSI DEL D.LGS. N.118/2011. APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI

AMMINISTRAZIONE PER IL TRASFERIMENTO ALL'AGER PER RIDURRE IL COSTO DEL SERVIZIO DI IGIENE URBANA
DEGLI UTENTI DEI COMUNI CHE NELL'ANNO 2023 HANNO RAGGIUNTO OBBIETTIVI DI RACCOLTA DIFFERENZIATA

MAGGIORI AL 65%

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino
Guarini
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	716
Legge Regionale 30/09/2004 n. 15 e s.m.i. - IPAB Opera Pia “Matteo Pagliari” con sede in Massafra (TA). 
Nomina Commissario Straordinario.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario istruttore, come 
confermata dal Dirigente del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali, Contrasto 
alle Povertà e Asp e dalla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva riferisce quanto segue:

Vista la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;

Vista la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	
di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

Premesso che:

- La	 Legge	Regionale	n.	 15	del	 30	 settembre	2004	e	 s.m.i.	 “Riforma	delle	 Istituzioni	 di	 Assistenza	 e	
Beneficenza	 (IPAB)	 e	 disciplina	 delle	 aziende	 pubbliche	 dei	 servizi	 alle	 persone”,	 col	 relativo	
Regolamento	di	attuazione	n.	1	del	28	gennaio	2008,	ha	dato	avvio	al	processo	di	trasformazione	delle	
lPAB	Pugliesi;

- L’art.	2,	comma	1,	della	predetta	legge,	dispone	che:	“Le istituzioni in possesso dei requisiti previsti 
dalla presente legge per le rispettive tipologie sono trasformate, fermo restando l’esclusione dei fini 
di lucro in:

- Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona

- Persone Giuridiche di Diritto Privato”;

- Il	seguente	comma	2	dispone	l’estinzione	o	la	fusione	con	altre	II.PP.AA.BB.,	per	quelle	lstituzioni	che	
non	possono	essere	trasformate	in	una	delle	tipologie	di	cui	sopra;

- l	commi	3	e	4	del	medesimo	articolo	2,	della	richiamata	L.R.	n.	15/2004,	pongono	a	carico	degli	organi	
statutari	delle	Istituzioni	l’obbligo	di	proporre,	entro	90	giorni	dall’entrata	in	vigore	del	regolamento	
attuativo,	 la	nuova	 forma	giuridica	e	 il	nuovo	Statuto	con	proprio	atto	deliberativo	da	 trasmettere	
entro	 trenta	 giorni	 dall’adozione	 a	 cura	 dei	 legali	 rappresentati	 delle	 Istituzioni,	 al	 Settore	 Servizi	
Sociali	della	Regione	Puglia	per	i	successivi	adempienti;

- L’articolo	45,	comma	2,	della	richiamata	Legge	regionale	n.	15/2004,	dispone	che:	“Per le istituzioni 
amministrate in gestione commissariale, gli adempimenti connessi alla trasformazione sono assunti 
dal Commissario straordinario e la gestione commissariale è prorogata per il tempo necessario a 
portare a compimento la fase di trasformazione e comunque non oltre i termini di cui all’articolo 2, 
comma 3”;

- Ai	sensi	dell’art.	17	della	Legge	Regionale	15	maggio	2006	n.	13:	“La Giunta regionale, entro trenta giorni 
dalla data di entrata in vigore della presente legge, provvede a confermare i Commissari straordinari 
in carica o a nominare i nuovi Commissari straordinari presso le IPAB già in gestione commissariale”.

- A	norma	dell’articolo	2,	comma	4-bis,	della	richiamata	L.R.	n.15/2004:	“La Giunta regionale procederà 
comunque alla nomina di un Commissario straordinario per quelle istituzioni di cui al comma 2 
dell’articolo 1 che, trascorso inutilmente il termine di novanta giorni previsto al comma 3 dell’articolo 
2 non abbiano proposto alcuna istanza di trasformazione. Il Commissario straordinario nominato così 
come previsto dal presente comma provvede agli adempimenti di cui al comma 3 dell’articolo 2 entro 
ulteriori sessanta giorni dalla data di insediamento”.



43164                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

Considerato che:

- con	 D.G.R	 Puglia	 n.	 2238	 del	 17/11/2009,	 a	 seguito	 delle	 dimissioni	 presentate	 dal	 precedente	
Commissario,	 veniva	 nominato	 il	 Dott.	 Andrea	 Adamo	 Commissario	 dell’lpab	 Opera	 Pia	 “Matteo	
Pagliari”;

- con	nota	trasmessa	 in	data	14/10/2021	alla	Direzione	Amministrativa	della	Regione	Puglia,	 il	Dott.	
Andrea	Adamo	presentava	formale	rinuncia	all’incarico	di	Commissario	straordinario	conferito	con	la	
DGR	n.	2238	del	17/11/2009	sopra	richiamata.

Rilevato che	per	l’	lpab	Opera	Pia	“Matteo	Pagliari”	non	è	giunto	a	compimento	il	processo	di	estinzione	e	che	
la	stessa	è	inattiva.

Dato Atto che	è	stato	promosso,	nei	confronti	della	Regione	Puglia	nonché	dell’	lpab	“Matteo	Pagliari”,	giudizio	
di	affrancazione	di	fondo	enfiteutico	(R.G.	n.	259/2024),	ai	sensi	della	legge	22	luglio	1966	n.	607,	e	ciò	rende	
necessario	ed	urgente	procedere	alla	nomina	del	Rappresentante	Legale	dell’	lpab.

Richiamata la	D.G.R.	n.	24	del	24.01.2017	“Misure	Organizzative	per	la	prevenzione	della	corruzione	e	per	la	
Trasparenza	“	Linee	Guida	per	il	conferimento	da	parte	della	Regione	di	incarichi	in	Enti,	istituzioni,	organismi	
di	diritto	pubblico	e	privato.

Verificata,	pertanto,	la	necessità	di	nominare	un	Commissario	Straordinario	per	il	compimento	di	tutti	gli	atti	
necessari	di	cui	alla	Legge	Regionale	n.15/2004	e	s.m.i..

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	del	03/07/2023	la	presente	Deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di	
impatto	di	genere.		
L’impatto	di	genere	stimato	risulta:		

• diretto		
• indiretto		
• neutro  
X			non	rilevato	

 
COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D. LGS. N.118/2011 E SS.MM.II..

La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni,	dirette	e/o	indirette,	di	natura	economico-finanziaria	
e/o	patrimoniale	e	dalla	stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	bilancio	regionale.

ll	Presidente	relatore,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	della	L.R.	n.	7/1997	
art.	4	comma	4	lett.	i),	nonché	anche	ai	sensi	della	DGR	n.	24/2017	e	dell’art.	17	della	L.R.	n.	13	del	15/05/2006,	
propone	alla	Giunta	di	adottare	il	seguente	atto	finale:

1) di	approvare	quanto	espresso	in	narrativa,	che	costituisce	parte	sostanziale	del	presente	provvedimento;
2) di	nominare	il	Commissario	straordinario	dell’	 IPAB	Opera	Pia	“Matteo	Pagliari”	con	sede	in	Massafra	

(TA),	per	il	compimento	di	tutti	gli	atti	necessari	di	cui	alla	Legge	Regionale	n.15/2004	e	s.m.i.;
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3) di	subordinare	 l’efficacia	del	presente	atto	alla	condizione	sospensiva	di	acquisizione,	entro	15	giorni	
dalla	notificazione	della	nomina,	della	dichiarazione	da	parte	dell’	interessato	di	insussistenza	di	cause	di	
ineleggibilità/inconferibilità	e	incompatibilità	di	cui	alla	L.R.	15/2004	ed	al	D.Lgs	n.	39/2013;

4) di	disporre	la	pubblicazione	integrale	del	presente	provvedimento	sul	BURP	ai	sensi	della	L.R.	n.	18/2023;
5)	 di	 incaricare	 la	Sezione	lnclusione	Sociale	Attiva	della	notifica	del	presente	provvedimento	ai	soggetti	

interessati.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalla Sezione Inclusione 
sociale attiva e, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

P.O. Monitoraggio dei servizi sociali 
erogati alla persona tramite ASP 
Dott.ssa	Valeria	Lamacchia

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità
dei Servizi Sociali e Contrasto Alle Povertà e Asp
Dott.	Emanuele	Attilio	Pepe

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Inclusione sociale attiva
Dott.ssa	Caterina	Binetti

La	sottoscritta	Direttrice	di	Dipartimento	non	ravvisa	la	necessità	di	esprimere	sulla	proposta	di	deliberazione	
osservazioni,	ai	sensi	del	DPGR	n.	22/2021	e	ss.mm.ii..

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO “WELFARE”
Avv.	Valentina	Romano

Il proponente
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
Dott.	Michele	Emiliano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

 LA GIUNTA

 − Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente;
 − Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	Deliberazione;
 − A	voti	unanimi	e	palesi	espressi	nei	modi	di	legge.

DELIBERA

1)		 di	approvare	quanto	espresso	in	narrativa,	che	costituisce	parte	sostanziale	del	presente	provvedimento;
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2)		 di	 nominare	 la	 Sig.ra	Dott.ssa	 Costanza	MOREO,	 quale	 Commissario	 straordinario	 dell’IPAB	Opera	 Pia	
“Matteo	Pagliari”	con	sede	in	Massafra	(TA),	per	il	compimento	di	tutti	gli	atti	necessari	di	cui	alla	Legge	
Regionale	n.	15/2004	e	s.m.i.;

3)	 di	 subordinare	 l’efficacia	 del	 presente	 atto	 alla	 condizione	 sospensiva	 di	 acquisizione,	 entro	 15	 giorni	
dalla	notificazione	della	nomina,	della	dichiarazione	da	parte	dell’interessato	di	insussistenza	di	cause	di	
ineleggibilità/inconferibilità	e	incompatibilità	di	cui	alla	L.R.15/2004	ed	al	D.Lgs	n.	39/2013;

4)	 di	disporre	la	pubblicazione	integrale	del	presente	provvedimento	sul	BURP	ai	sensi	della	L.R.	n.	18/2023;
5)	 di	 incaricare	 la	 Sezione	 Inclusione	Sociale	Attiva	della	notifica	del	presente	provvedimento	ai	 soggetti	

interessati.

  

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	717
Approvazione schema di Accordo di collaborazione, ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990, tra Regione 
Puglia - Dipartimento Welfare e Università del Salento - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione - per 
la definizione e lo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla 
persona con sede legale nella Regione Puglia.

Il	 Presidente	 della	 Giunta	 Regionale,	 sulla	 base	 dell’istruttoria	 espletata	 dalla	 Funzionaria,	 titolare	 di	 PO	
“Monitoraggio	 dei	 servizi	 sociali	 erogati	 alla	 persona	 tramite	 ASP”,	 confermata	 dal	 Dirigente	 del	 Servizio	
Inclusione	sociale	attiva,	accessibilità	dei	servizi	sociali	e	contrasto	alle	povertà	e	Asp	e	dalla	Dirigente	della	
Sezione	Inclusione	Sociale	Attiva	,	riferisce	quanto	segue:

Visti:

 − la	Legge	regionale	19/2006	e	ss.mm.ii;
 − il	Regolamento	regionale	4/2007	e	ss.mm.ii;
 − la	L.R.	37	“Disposizioni	per	la	formazione	del	bilancio	di	previsione	2024	e	bilancio	pluriennale	2024–2026	
della	Regione	Puglia	(legge	di	stabilità	regionale	2024)”;

 − la	L.R.	38,	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	pluriennale	2024-
2026”.	Il	testo	di	entrambe	le	leggi	è	stato	inviato	al	Bollettino	Regionale	per	la	pubblicazione”;

 − la	 Deliberazione	 di	 Giunta	 regionale	 n.	 18	 del	 22	 gennaio	 2024	 “Bilancio	 di	 previsione	 per	 l’esercizio	
finanziario	2024	e	pluriennale	2024-2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	
n.	118.	Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione;

 − la	 D.G.R.	 15	 settembre	 2021,	 n.	 1466	 recante	 l’approvazione	 della	 Strategia	 regionale	 per	 la	 parità	 di	
genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;

 − Vista	 la	 D.G.R.	 del	 03/07/2023	 n.	 938	 del	 Registro	 delle	 Deliberazioni	 recante	 D.G.R.	 n.	 302/2022	
“Valutazione	di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

Premesso che:

 − Regione	Puglia,	in	applicazione	del	Decreto	Legislativo	4	maggio	2001,	n.	207	“Riordino del sistema delle 
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, a norma dell’articolo 10 della legge 8 novembre 2000, 
n. 328”,	ha	disciplinato	anche	 la	 riorganizzazione	delle	 Istituzioni	pubbliche	di	assistenza	e	beneficenza	
(I.P.A.B)	in	Aziende	pubbliche	di	servizi	(Asp)	alla	persona	o	Fondazioni	di	diritto	privato,	emanando	la	Legge	
Regionale	30	settembre	2004,	n.	15	e	ss.mm.ii	e	relativo	Regolamento	Regionale	Puglia	di	attuazione,	28	
gennaio	2008,	n.	1

 − l’art.	 25,	 comma	 8	 e	 9,	 della	 Legge	 Regionale	 n.	 15/2004	 recante	 “Riforma delle Istituzioni pubbliche 
assistenza e beneficenza (IPAB)”,	dispone	che:
“8.	La gestione del patrimonio disponibile dell’azienda pubblica si esercita in piena autonomia e si ispira ai 
seguenti principi:
a) conservazione per quanto possibile della dotazione originaria con particolare riguardo ai beni di valore 
storico e monumentale;
b) rispetto del vincolo di destinazione indicato dal fondatore;
c)	 incremento della redditività annua ai fini di un miglioramento economico e gestionale;
d) conservazione, manutenzione, ristrutturazione e adeguamento del patrimonio immobiliare.
9. Le aziende predispongono programmi di conservazione e di valorizzazione del proprio patrimonio 
immobiliare.

Ritenuto necessario,	dopo	un	ventennio	di	applicazione	della	legge	n.328/2000	sulle	ASP	(Aziende	Pubbliche	
di	 Servizi	 alla	 persona),	 efficientarne	 il	 funzionamento,	 anche	mediante	 apposita	 regolamentazione,	 ove	
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necessaria,	ed,	a	tal	fine,	previamente	elaborare	un	progetto	di	valorizzazione	del	patrimonio	immobiliare	di	
dette	aziende.

Considerato che:

 − già	 con	 DGR	 1791/2011	 si	 approvava	 uno	 studio	 di	 fattibilità	 sulla	 valorizzazione	 del	 Patrimonio	
Immobiliare	di	Ipab	ed	ASP, che	non	ha	avuto	seguito;

 − eventuali	nuove	proposte	di	efficientamento	delle	ex	Ipab/Asp	presuppongono	una	ricognizione	dello	
stato	di	fatto	e	diritto	del	patrimonio	immobiliare	delle	stesse,	anche	in	considerazione	delle	dismissioni	
immobiliari	 intervenute	medio	 tempore	 in	 funzione	 di	 procedure	 di	 risanamento	 e/o	 di	 fusione,	 e	
necessitano	comunque	di	una	rivalutazione	economica	del	patrimonio	stesso,	dal	2011	ad	oggi	;

Dato atto che ai	 sensi	 dell’art.	 15	 della	 L.	 241/1990	 e	 ss.mm.ii.	 le	 amministrazioni	 pubbliche	 possono	
concludere	tra	loro	accordi	per	disciplinare	lo	svolgimento	in	collaborazione	di	attività	di	interesse	comune.

Rilevato che:

 − procedendo	nel	solco	delle	collaborazioni	 interistituzionali	già	avviate	con	altri	Soggetti	pubblici,	ed	
in	modo	particolare	con	le	Istituzioni	Universitarie	pugliesi,	con	nota	prot.	n.	69436	del	08.02.2024,	il	
Dipartimento	Welfare	ha	posto	in	essere	le	attività	propedeutiche	all’avvio	della	predetta	collaborazione	
con	l’Università	del	Salento;

 − il	Dipartimento	di	Ingegneria	dell’Innovazione	dell’Università	del	Salento	ha	trasmesso	la	nota,	acquisita	
al	protocollo	della	Sezione	Inclusione	Sociale	Attiva	n.	0095131	del	22/02/2024,	con	cui	ha	manifestato	
la	disponibilità	a	collaborare	con	la	Regione	Puglia,	trasmettendo	al	contempo	una	proposta	progettuale	
relativa	alla	definizione	e	 lo	sviluppo	di	misure	di	“Valorizzazione del patrimonio delle ASP (Aziende 
Pubbliche di Servizi alla persona)- ipotesi di lavoro”;

 − la	 stessa	proposta	di	 collaborazione	è	 stata	 ritenuta	 in	 linea	 con	 le	esigenze	 regionali	 già	espresse,	
seppure,	 su	 richiesta	 di	 Regione,	 anche	 in	 considerazione	 delle	 risorse	 attualmente	 disponibili	 sul	
bilancio	regionale,	è	stata	rimodulata	nelle	attività	operative	e	nella	parte	finanziaria	dall’Università	
del	Salento	con	successiva	nota,	acquisita	al	protocollo	della	Sezione	Inclusione	Sociale	Attiva	prot	n.	
0215955	del	07.05.2024	.

Accertato che la	proposta	progettuale	sopra	richiamata	persegue	i	seguenti	obiettivi:

 − potenziare	ed	aggiornare	la	conoscenza	della	consistenza	del	patrimonio,	in	particolare	dal	punto	di	
vista	giuridico	(conservazione	atti,	inventari,	iscrizioni	in	catasto,	ecc.);

 − dotare	le	A.S.P	di	figure	professionali	adeguate	ad	una	gestione	patrimoniale	efficiente	sotto	il	profilo	
tecnico	ed	amministrativo;

 − incrementare	l’efficacia	e	l’efficienza	dell’utilizzo	del	patrimonio	per	lo	svolgimento	diretto	di	attività	
istituzionali	e	potenziarne	la	redditività	al	fine	di	bilanciare	gli	oneri	manutentivi,	fiscali	e	contenziosi;

 − evitare	il	progressivo	depauperamento	del	patrimonio,	alienato	per	far	fronte	ai	deficit	di	bilancio	dei	
suddetti	Enti;

 − individuare	eventuali	interventi	di	valorizzazione.

Tanto premesso, visto e considerato, si ritiene necessario:

 − dare	 indirizzo	 alla	 Sezione	 Inclusione	 Sociale	 Attiva	 per	 la	 realizzazione	 del	 progetto	 relativo	 alla	
definizione	ed	allo	sviluppo	di	misure	di	valorizzazione	del	patrimonio	delle	Aziende	Pubbliche	di	Servizi	
alla	persona,	presentato	dall’Università	del	Salento	-	Dipartimento	di	Ingegneria	dell’Innovazione	con	
piano	operativo	di	cui	alla	nota	prot.	n.	0215955	del	07.05.2024,	che	persegue	le	suddette	finalità;
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 − procedere	 all’approvazione	 dello	 schema	 di	 Accordo	 di	 collaborazione	 ai	 sensi	 dell’art.	 15	 della	 L.	
n.241/1990	tra	la	Regione	Puglia	-	Dipartimento	Welfare	-	Sezione	Inclusione	Sociale	Attiva	e	Università	
del	 Salento	 -	 Dipartimento	 di	 Ingegneria	 dell’Innovazione,	 quale	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	
presente	provvedimento;

Garanzie di riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.
Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	dei	
dati	personali	identificativi	non	necessari	ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	
articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	del	03/07/2023	la	presente	Deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di	
impatto	di	genere.		
L’impatto	di	genere	stimato	risulta:		
•	diretto		
•	indiretto		
x	neutro	
•	non	rilevato

 
Copertura Finanziaria ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.

La	 spesa	 sottesa	 al	 presente	 provvedimento	 trova	 copertura	 a	 valere	 sugli	 stanziamenti	 del	 Bilancio	 di	
previsione	 per	 l’esercizio	 finanziario	 2024	 e	 pluriennale	 2024-2026	 approvato	 con	 L.R.	 n.	 38/2023,	 e	 del	
Documento	tecnico	di	accompagnamento	al	Bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	approvato	con	DGR	n.	
18	del	22/01/2024,	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2	del	D.	Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.	come	di	seguito	indicato:

Bilancio Autonomo - UE 8 – Spesa ricorrente

CRA Capitolo Denominazione Miss Prog Titolo PDC Competenza2024 Competenza2025

17.02 U1210002

FGSA - SPESA PER 
LE AZIONI DI RICERCA 

E MONITORAGGIO 
A SUPPORTO DELLA 

RIFORMA DEL WELFARE 
MEDIANTE PARTNERIATO 

CON UNIVERSITA’

12.10.01.04 U.1.04.01.02.000 €	75.000,00 €	75.000,00

Agli adempimenti	conseguenti	al	presente	deliberato,	provvederà	con	propri	atti	la	Dirigente	della	Sezione	
Inclusione	Sociale	Attiva.

Il	Presidente	 relatore,	 sulla	base	delle	 risultanze	 istruttorie	come	 innanzi	 illustrate,	ai	 sensi	dell’articolo	4,	
comma	4,	lett.	d)	della	L.R.	7/1997	propone	alla	Giunta	Regionale	di	adottare	il	seguente	atto	finale:

1.	 Di	 fare	 propria	 e	 approvare	 la	 relazione	 esposta	 in	 narrativa,	 che	 qui	 si	 intende	 integralmente	
riportata.
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2.	 Di	dare	 indirizzo	alla	Sezione	 Inclusione	Sociale	Attiva	per	 la	 realizzazione	di	un	progetto	relativo	
alla	definizione	ed	allo	sviluppo	di	misure	di	valorizzazione	del	patrimonio	delle	Aziende	Pubbliche	
di	 Servizi	 alla	 persona,	 come	presentato	dall’Università	 del	 Salento	 -	Dipartimento	di	 Ingegneria	
dell’Innovazione,	per	il	perseguimento	delle	finalità	in	premessa	richiamate.

3.	 Di	approvare	il	documento	denominato	“Schema di Accordo di collaborazione tra Regione Puglia – 
Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva ed Università del Salento - Dipartimento di 
Ingegneria dell’Innovazione,	che	si	allega	al	presente	atto	sotto	la	lettera	“A”,	quale	parte	integrante	
e	sostanziale	dello	stesso;

4.	 Di	prendere	atto,	per	l’attuazione	delle	attività	ed	azioni	indicate	nell’Accordo	citato	al	punto	n.	3,	
dell’utilizzo	delle	risorse	a	valere	sugli	stanziamenti	2024	e	2025	del	capitolo	U1210002,	per	un	totale	
complessivo	di	€	150.000,00,	secondo	quanto	già	indicato	nella	sezione	“Copertura finanziaria” del 
presente	atto;

5.	 Di	 delegare	 la	Dirigente	 della	 Sezione	 Inclusione	 sociale	 attiva	 alla	 sottoscrizione	 dell’Accordo	 di	
collaborazione	di	che	trattasi;

6.	 Di	demandare	alla	Sezione	Inclusione	Sociale	attiva	l’adozione	di	ogni	altro	provvedimento	connesso	
all’attuazione	della	presente	deliberazione.

7.	 Di	disporre	 la	pubblicazione	 integrale	del	presente	provvedimento	sul	BURP	ai	 sensi	della	L.R.	n.	
18/2023.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	normativa	
regionale,	 nazionale	 e	 europea	 e	 che	 la	 presente	 proposta	 di	 deliberazione,	 predisposta	 dalla	 Sezione	
Inclusione	Sociale	Attiva,	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	
risultanze	istruttorie.

P.O. Monitoraggio dei servizi sociali 
erogati alla persona tramite ASP 
Dott.ssa	Valeria	Lamacchia

Il Dirigente del Servizio Inclusione sociale attiva, 
accessibilità dei servizi sociali e contrasto alle
povertà e Asp
Dott.	Emanuele	Attilio	Pepe

La Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva
Dott.ssa	Caterina	Binetti

La	sottoscritta	Direttrice	di	Dipartimento	non	ravvisa	la	necessità	di	esprimere	sulla	proposta	di	deliberazione	
osservazioni,	ai	sensi	del	DPGR	n.	22/2021	e	ss.mm.ii..

La Direttrice del Dipartimento al Welfare
Avv.	Valentina	Romano

Sottoscrizioni del soggetto politico proponente:

Presidente della Giunta Regionale
Dott.	Michele	Emiliano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

 − udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente;
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 − viste	le	dichiarazioni	poste	in	calce	alla	presente	proposta	di	deliberazione;
 − a	voti	unanimi	espressi	nei	termini	di	legge

DELIBERA

1.	 Di	 fare	 propria	 e	 approvare	 la	 relazione	 esposta	 in	 narrativa,	 che	 qui	 si	 intende	 integralmente	
riportata.

2.	 Di	dare	 indirizzo	alla	Sezione	Inclusione	Sociale	Attiva	per	 la	realizzazione	di	un	progetto	relativo	
alla	definizione	ed	allo	sviluppo	di	misure	di	valorizzazione	del	patrimonio	delle	Aziende	Pubbliche	
di	 Servizi	 alla	persona,	 come	presentato	dall’Università	del	 Salento	 -	Dipartimento	di	 Ingegneria	
dell’Innovazione,	per	il	perseguimento	delle	finalità	in	premessa	richiamate.

3.	 Di	approvare	il	documento	denominato	schema di Accordo di collaborazione tra Regione Puglia – 
Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva ed Università del Salento- Dipartimento di 
Ingegneria dell’ Innovazione,	che	si	allega	al	presente	atto	sotto	la	lettera	“A”,	quale	parte	integrante	
e	sostanziale	dello	stesso.

4.	 Di	prendere	atto,	per	l’attuazione	delle	attività	ed	azioni	indicate	nell’Accordo	citato	al	punto	n.	3,	
dell’utilizzo	delle	risorse	a	valere	sugli	stanziamenti	2024	e	2025	del	capitolo	U1210002,	per	un	totale	
complessivo	di	€	150.000,00,	secondo	quanto	già	indicato	nella	sezione	“Copertura finanziaria” del 
presente	atto.

5.	 Di	delegare	 la	Dirigente	della	 Sezione	 Inclusione	 sociale	 attiva	alla	 sottoscrizione	dell’Accordo	di	
collaborazione	di	che	trattasi.

6.	 Di	demandare	alla	Sezione	Inclusione	Sociale	attiva	l’adozione	di	ogni	altro	provvedimento	connesso	
all’attuazione	della	presente	deliberazione.

7.	 Di	disporre	 la	pubblicazione	 integrale	del	presente	provvedimento	sul	BURP	ai	sensi	della	L.R.	n.	
18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione
ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/90 e ss.mm.ii.)

– –

L9 – Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione

Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione

Ingegneria dell9Innovazione

Legislativo 4 maggio 2001, n. 207 <Riordino del sistema delle istituzioni 
pubbliche di assistenza e beneficenza, a norma dell9articolo 10 della legge 8 novembre 2000, n.328=, ha disciplinato 

l9art. 25, comma 8 e 9, della Legge Regionale n. 15/2004 recante <Riforma delle Istituzioni pubbliche assistenza e 
beneficenza (IPAB)=

<8. La gestione del patrimonio disponibile dell'azienda pubblica si esercita in piena autonomia e si is

.=
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è stato approvato lo schema di Accordo di collaborazione, ai sensi dell9art. 15 della L. n. 

Dipartimento di Ingegneria dell9Innovazione per la definizione e lo sviluppo di misure di valorizzazione del patrimonio 

gli accordi tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell9art. 15 della legge 241/1990, sono lo

nell9ambito di applicazione dell9art. 15

iderato l9interesse 

dell’attività

dell9art
–

l9Università Dipartimento di Ingegneria dell9Innovazione 

si pone l9obiettivo di

•

•

• incrementare l9efficacia e l9efficienza dell9utilizzo del patrimonio per lo svolgimento diretto di attività istituzionali 

•

•
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operativo del progetto che sarà condotto nell9ambito del presente

dell9attività

consentire all9Università sottoscrittrice l9utilizzo 
alle politiche di welfare acquisiti in esecuzione dell9accordo;

favorire il confronto con le ASP, d9intesa con la Regione, sui risultati e sulle evidenze derivanti dall9azione di

all9Università;

dall9Università l9utilizzo

.2. L’ Università degli Studi di Ingegneria dell’Innovazione

garantire il coordinamento scientifico dell9azione di monitoraggio, analisi e studio che sarà condotta nell9ambito 

nell9ambito

nell9ambito 
dell9azione di cui al 

dell9informazione;

rendicontare in modo dettagliato l9utilizzo delle risorse trasferite dalla Regione per le spese
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l9Università

l9Università:

le azioni condotte nell9ambito del presente accordo
€

€ l9 € per 
l9esercizio
Tali risorse saranno rese disponibili e trasferite all9Università che le dovrà utilizzare esclusivamente
il compito di provvedere al reclutamento ed all9acquis

ordinariamente destinato all9azione di cui al presente accordo dalle 
parti sottoscrittrici nell9ambito

chiarisce, pertanto, che l9onere finanziario derivante dal presente accordo, nell9ottica di una

all9

– € valere sull’esercizio
per l’avvio 

– € sull’esercizio
nell’ambito

€

spese per l9impiego ed il coinvolgimento di risorse umane aggiuntive rispetto a quelle già in

interne dell9Università

ll9Università
l9attività
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effettuate dall9Università, in

dell9accordo.

L9accordo di collaborazione si intende stipulato con validità a far data dal giorno della sottoscrizione congiunta delle 
ta dal giorno di sottoscrizione dell9ultima Parte firmataria. 

L9accordo sarà valido per mesi 12, dalla data di stipula.

esigenze emerse durante la realizzazione dell9azione
all9esaurimento

l9acc

nell9ambito dello svolgimento del
nell9ambito

Regione Puglia e l9Università Ingegneria dell9Innovazione

L9Università del Salento Ingegneria dell9Innovazione
Dipartimento di Ingegneria dell9Innovazione.

nella quale l9 
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dell9Innovazione dovrà 

L9Università del Salento Ingegneria dell9Innovazione, è rappresentato dal Prof. Dr. &&&&&&&&&. 
nella sua qualità di referente dal Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell9Innovazione

L’UNIVERSITA’
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DELL’ART.

I dati personali trattati nell9ambito del procedimento in oggetto, 
Ingegneria dell’Innovazione

verifica della rendicontazione presentata da quest9ultima con riferimento 

9acquisizione dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità
l9eventuale l9impossibilità

dell9

i sensi degli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 l9interessato può esercitare i

 Diritto d9accesso: l9interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in 

nell9art. 15 GDPR; nell9art. 15 GDPR;
 l9interessato

 cancellazione: l9interessato
nell9art.
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 l9interessato
dall9art.

 Diritto alla portabilità dei dati: l9interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e

previsti dall9art. 20 del
 Diritto di opposizione: l9i

dall9art.

dell9art.

L’ UNIVERSITA’
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	718
Approvazione “Direttive per le Agenzie regionali e gli Enti controllati in materia di razionalizzazione e 
contenimento della spesa di personale e delle altre spese_prima Revisione” - Aggiornamento Direttive 
approvate con D.G.R. n. 1417/2019

Il	 Presidente	 della	 Giunta	 Regionale,	 Dott.	 Michele	 Emiliano,	 sulla	 base	 dell’istruttoria	 espletata	 dal	
funzionario	istruttore,	confermata	dal	Dirigente	del	Servizio	Controlli	Agenzie,	Organismi	e	Società	Partecipate	
e	Certificazione	Aziende	Sanitarie,	dal	Dirigente	della	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	e	dal	Segretario	
Generale della	Presidenza,	riferisce	quanto	segue.

La	Giunta	regionale,	nel	rispetto	dei	principi	di	cui	allo	Statuto	regionale,	in	particolare	dell’art.	44,	comma	4,	
lett.	d)	esercita	la	vigilanza	sugli	enti	e	aziende	dipendenti	dalla	Regione	Puglia	o	con	partecipazione	regionale.

L’art.	 25	 della	 L.R.	 n.	 26/2013	 dispone	 che	 la	 Giunta	 Regionale,	 ai	 fini	 del	 controllo	 su	 società,	 agenzie,	
aziende	 sanitarie,	 autorità	 regionale,	 fondazioni,	 organismi	 ed	 enti	 comunque	 denominati	 e	 di	 qualsiasi	
natura	giuridica,	esercita	il	proprio	ruolo	di	indirizzo	anche	emanando	istruzioni,	regolamenti,	linee	guida	e	
indicazioni	operative.
In attuazione	della	DGR	n.	1518	del	31	luglio	2015	“Adozione	del	modello	organizzativo	denominato	Modello	
Ambidestro	per	l’Innovazione	della	Macchina	Amministrativa	Regionale	–	MAIA”,	è	stata	approvata	la	DGR	n.	
458	del	08	aprile	2016	con	la	quale	è	stata	istituita	la	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	incardinata	nella	
Segreteria	Generale	della	Presidenza,	cui	 sono	affidate	 funzioni	di	monitoraggio	e	controllo	sulle	Agenzie,	
Società	ed	altri	organismi	partecipati,	controllati	o	vigilati	dall’Amministrazione	regionale.

Con	Deliberazione	 n.	 1417	 del	 30/07/2019	 la	Giunta	 Regionale	 ha	 approvato	 le	 “Direttive per le Agenzie 
regionali e gli Enti controllati in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa di personale e delle 
altre spese”.

Tanto	premesso	il	Servizio	Controlli	Agenzie,	Organismi	e	Società	partecipate	e	certificazione	Aziende	Sanitarie	
ha	proceduto	ad	un	follow-up	delle	direttive	adottate	sia	a	seguito	dell’evoluzione	del	quadro	normativo	di	
riferimento	sia	a	seguito	della	nota	ricevuta	dal	MEF	in	merito	ai	limiti	di	spesa	da	applicare	per	gli	enti	che	
hanno	 superato	 il	 quinquennio	di	 istituzione.	 In	 particolare,	 si	 evidenzia	 che	 con	nota	prot.	 n.	 42402	del	
01/03/2024	il	Ministero	dell’Economia	e	delle	Finanze	–	Dipartimento	della	Ragioneria	Generale	dello	Stato	
ha	espresso	parere	in	ordine	alla	disciplina	dei	limiti	di	spesa	del	personale	da	applicare,	successivamente	al	
primo	quinquennio,	agli	enti	di	nuova	istituzione,	specificando	quanto	segue:	“fermo restando che la disciplina 
assunzionale disposta dall’articolo 3, comma 5, del decreto-legge n. 90/2014 – in base a cui si può procedere 
ad assunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel limite di un contingente di 
personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100 per cento di quella relativa al personale 
di ruolo cessato nell’anno precedente – si ritiene che eventuali indicazioni in merito alle modalità applicative 
del citato comma 557-quater della legge n. 296/2006 potranno essere dettate dalla Regione Puglia, quale 
amministrazione vigilante”.

In	esito	a	tali	aggiornamenti	si	rende	opportuno	pertanto	attualizzare	le	previsioni	di	cui	alla	D.G.R.	n.1417/2019,	
applicabili	a	decorrere	dall’esercizio	2024	e	fino	all’emanazione	di	nuove	disposizioni	alle	Agenzie	Regionali	
e	agli	Enti	controllati,	dettagliate	nelle	“Direttive per le Agenzie regionali e gli Enti controllati in materia di 
razionalizzazione e contenimento della spesa di personale e delle altre spese _Prima revisione”, Allegato A al 
presente	atto,	per	farne	parte	integrante	e	sostanziale,	di	cui	si	propone	l’approvazione.
Tutto	quanto	innanzi	premesso	e	considerato,	si	propone	alla	Giunta	di	adottare	conseguente	atto	deliberativo.
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Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 
Garanzie alla riservatezza 

La	pubblicazione	dell’atto	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	
previste	dalla	 legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	
tutela	della	riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	
di	protezione	dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	
regionale	5/2006	per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	
legale,	 il	presente	provvedimento	è	stato	redatto	 in	modo	da	 	evitare	 	 la	 	diffusione	 	di	 	dati	 	personali		
identificativi		non		necessari		ovvero		il		riferimento		alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	
e	10	del	succitato	Regolamento	UE.

Copertura finanziaria di cui al D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni	di	natura	finanziaria	sia	di	entrata	che	di	spesa	e	dalla	
stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	Bilancio	regionale

Il	Presidente	relatore,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	dell’art.	4,	comma	
4,	lettera	k)	della	L.R.	n.	7/1997,	propone	alla	Giunta	di:

1)		 approvare,	 le “Direttive per le Agenzie regionali e gli Enti controllati in materia di razionalizzazione 
e contenimento della spesa di personale e delle altre spese _Prima revisione” che	Allegato	A)	 alla	
presente	deliberazione	costituisce	parte	integrante	e	sostanziale;

2)  stabilire	che	 l’applicazione	delle	Direttive	di	cui	al	punto	1)	decorre	a	partire	dall’annualità	2024	 in	
sostituzione	 delle	 disposizioni	 di	 cui	 alle	 “Direttive per le Agenzie regionali e gli Enti controllati in 
materia di razionalizzazione e contenimento della spesa di personale e delle altre spese” approvate	
con	D.G.R.	n.	1417/2019;

3)	 incaricare	 la	 Sezione	 Raccordo	 al	 Sistema	 Regionale	 a	 trasmettere	 il	 presente	 provvedimento	 alle	
Agenzie	regionali	e	gli	Enti	controllati	dalla	Regione	Puglia	e	alle	Strutture	Regionali	competenti	per	
materia	indicate	nel	Titolo	I	delle	Direttive	di	cui	al	punto	1);

4)	 disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	BURP.

I	 SOTTOSCRITTI	 ATTESTANO	 CHE	 IL	 PROCEDIMENTO	 ISTRUTTORIO	 AFFIDATO	 È	 STATO	 ESPLETATO	 NEL	
RISPETTO	 DELLA	 NORMATIVA	 REGIONALE,	 NAZIONALE	 E	 COMUNITARIA	 E	 CHE	 IL	 PRESENTE	 SCHEMA	 DI	
PROVVEDIMENTO,	DAGLI	STESSI	PREDISPOSTO	AI	FINI	DELL’ADOZIONE	DELL’ATTO	FINALE	DA	PARTE	DELLA	
GIUNTA	REGIONALE,	È	CONFORME	ALLE	RISULTANZE	ISTRUTTORIE.

Il	Funzionario	Istruttore
PO	Controlli	sulle	Agenzie	Regionali
(Teresa	Barnabà)

Il	Dirigente	del	Servizio	Controlli	Agenzie,	Organismi	
Società	Partecipate	e	Certificazione	Aziende	Sanitarie
(Eleonora De Giorgi)

Il	Dirigente	della	Sezione	
Raccordo	al	Sistema	Regionale
(Giuseppe	D.	Savino)	

Il	Segretario	Generale	della	Presidenza
(Roberto Venneri)
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Il	Presidente	della	Giunta	Regionale
(Dott.	Michele	Emiliano)

LA GIUNTA

 − UDITA	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente	della	Giunta	Regionale;
 − VISTE	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	al	presente	provvedimento;
 − a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge;

DELIBERA

di	 approvare	 la	 relazione	 del	 Presidente	 proponente,	 che	 quivi	 si	 intende	 integralmente	 riportata,	 e	 per	
l’effetto	di:

1)	 approvare,	 le	 “Direttive per le Agenzie regionali e gli Enti controllati in materia di razionalizzazione e 
contenimento della spesa di personale e delle altre spese_Prima revisione”	che	Allegato	A)	alla	presente	
deliberazione	costituisce	parte	integrante	e	sostanziale;

2)	 stabilire	 che	 l’applicazione	 delle	 Direttive	 di	 cui	 al	 punto	 1)	 decorre	 a	 partire	 dall’annualità	 2024	 in	
sostituzione	delle	disposizioni	di	cui	alle	“Direttive per le Agenzie regionali e gli Enti controllati in materia 
di razionalizzazione e contenimento della spesa di personale e delle altre spese”	approvate	con	D.G.R.	n.	
1417/2019;

3)	 incaricare	la	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	a	trasmettere	il	presente	provvedimento	alle	Agenzie	
regionali	 e	 gli	 Enti	 controllati	 dalla	 Regione	 Puglia	 e	 alle	 Strutture	 Regionali	 competenti	 per	materia	
indicate	nel	Titolo	I	delle	Direttive	di	cui	al	punto	1);

4)	 disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	BURP.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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Limiti di spesa per gli Enti inclusi nell’Elenco ISTAT
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Nell’esercizio delle proprie funzioni, in ottemperanza al concorso agli obiettivi di finanza 

seguito rappresentati con l’indicazione delle rispettive Struttu

l’abitare 

l’abitare 

l’abitare 

l’abitare 

l’abitare 
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identificata nella Sezione Raccordo al Sistema Regionale, che opera nell’ambito della 

la Sezione Personale e Organizzazione, che opera nell’ambito 

Per un’

inistero dell’Economia e delle Finanz

i cui all’art 1, di seguito 
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Agenzia regionale per la casa e l’abitare 

Agenzia regionale per la casa e l’abitare 

Agenzia regionale per la casa e l’abitare 

Agenzia regionale per la casa e l’abitare 

Agenzia regionale per la casa e l’abitare 

L’accezione < = è tendenzialmente univoca ed è da intendere in modo 

sostanziale prescindendo dall’allocazione in bilancio delle voci considerate. Le 

d’obbligo;
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le spese sostenute dall’Ente per il proprio personale comandato presso altri Enti e 

privati, che non comportano quindi alcun aggravio per il bilancio dell’Ente;

le spese sostenute per il personale trasferito dalla Regione per l’

Le componenti del costo da considerare/escludere ai fini del calcolo della <

= sono rappresentate altresì da quelle espressamente indicate da pareri e 

tenuto a rispettare il limite previsto dall’art. 1 comma 557

norma stabilisce che <

.” 

Il mancato rispetto nell’esercizio precedente del vincolo di contenimento della spesa di 

personale, come sopra determinato, comporta il divieto di procedere nell’anno di 

< =

quinquennio decorrente dall’istituzione

va dell’Ente o, in assenza, dagli atti di 

organizzazione approvati dall’amministrazione regionale vigilante
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l’applicazione dell’art. 1 comma 557

dall’esercizio 

dell’assetto organizzativo dell’Ente medesimo.

Per l’ Agenzia regionale per la protezione ambientale, stante l’applicazione 

all’agenzia delle norme di bilancio e contabilità delle ASL, prevista dall’art. 14 della legge 

l’applicazione del rispetto delle norme in materia di 

Per l’

l’applicazione del rispetto delle norme in materia di contenimento complessivo della spesa 

si applicano le disposizioni di cui all’art. 9, comma 36, D.L. n. 

: <

decorrente dall’istituzione,

sottoporre all’approvazione da parte dell’amministrazione vigilante”.

si rimanda all’accez
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Ai sensi dell’art. 3, comma 1 della L. n. 56/2019, fermo restando il rispetto del vin

ruolo cessato dal servizio nell’anno precedente. 

dell’art. 3 

proroga dei termini previsti per l’utilizzo del turnover.

Enti di cui all’art. 1 di seguito 

degli Enti di cui al Capo III è tenuto all’obbligo di contenimento delle spese di 

all’esercizio pre

personale e spese di funzionamento. Nell’ambito del Conto Economico di cui allo schema 

di Bilancio ex art. 2425 del Codice Civile, sono da ritenersi riferibili al termine <spese di 

funzionamento= gli oneri di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 14 della lettera B
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Nell’ipotesi in cui il valore della produzione dell’Ente registri un incremento per effetto di 

dell’esercizio precedente a quello di riferimento.

% di quella sostenuta nell’anno 2009 per le 

l’acquisto di buoni taxi

Ai fini dell’applicazione delle

l’instaurazione di rapporti di lavoro flessibile

–

–
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cui all’art. 1

all’accez

l’Ente non abbia sostenuto spese per le finalità di cui alla tabella 

l’Ente

ità che l’Ente adotti comportamenti coerenti con le finalità di 

contenimento della spesa e in stretta correlazione con l’espletamento della propria 

realizzata la piena operatività dell’Ente. Secondo la Circolare MEF n. 9 del 
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quella sostenuta nell’esercizio 2022 

dell’applicazione delle disposizioni di cui alla tabella precedente si precisa quanto 

Titolo si applicano agli Enti di cui all’art. 1, inseriti nel conto economico consolidato della 

individuati da apposito elenco redatto annualmente dall’ISTAT, identificati (sulla base 

dell’ultimo elenco disponibile alla data di redazione delle presenti 
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precedente art. 1, che dovessero essere inseriti nell’elenco ISTAT successiva

all’adozione delle presenti Direttive.

Limiti di spesa per gli Enti inclusi nell’

Fermo restando quanto previsto dall’art. 6 delle presenti 

Fermo restando il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. n. 

superiore, rispetto alla spesa del personale dell’Ente che 
conferisce l’incarico, come risultante 

inferiore a 5 milioni di euro, e all’1,1% per gli Enti con spesa di 

nti di cui all’art. 1.

Gli enti di cui all’art. 1 che rientrano nel campo di applicazione del D.

ha durata triennale e viene aggiornato annualmente. Nell’ambito del PIAO
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sensi dell’art. 6 . Secondo le previsioni dell’art. 6 

previsto dalla legge istitutiva dell’Ente. Gli enti sono tenuti ad assicurare

Gli enti di cui all’art. 1 che non rientrano nel campo di applicazione del D.

l’indicazione dei f

l’attestazione del rispetto dei vincoli normativi e finanziari, statali e regionali;

l’attestazione della coerenza con 

e di consentire l’esercizio dei poteri di vigilanza e controllo da parte della Regione 

correttive nel corso dell’esercizio
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situazione del personale dell’Ente alla fine dell’esercizio, con riferimento in particolare al 

unità e alla relativa spesa consuntivata, confrontata con quella dell’esercizio 

delle movimentazioni intervenute nell’esercizio (assunzioni
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	719
Agenzia per le Attività Irrigue e Forestali - Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale triennio 2024-2026

Il	 Presidente	 della	 Giunta	 Regionale,	 Dott.	 Michele	 Emiliano,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 dell’istruttoria	
espletata	dal	funzionario	istruttore,	confermata	dal	Dirigente	del	Servizio	Controlli	Agenzie	Organismi	e	Società	
partecipate	e	Certificazione	aziende	sanitarie	e	dal	dirigente	della	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	e	
dal	Segretario	Generale	della	Presidenza,	riferisce	quanto	segue.

La	 Legge	Regionale	n.	3/2010	ha	 istituito	 l’Agenzia	Regionale	per	 le	Attività	 Irrigue	e	Forestali	 (ARIF),	 con	
personalità	giuridica	di	diritto	pubblico,	quale	ente	tecnico/operativo	preposto	all’attuazione	degli	interventi	
oggetto	 della	 medesima	 legge,	 attraverso	 attività	 e	 servizi	 a	 connotazione	 non	 economica,	 finalizzati	 al	
sostegno	dell’agricoltura	ed	alla	tutela	del	patrimonio	boschivo.

L’art.	25	della	L.R.	n.	26/2013	ha	introdotto	nell’ordinamento	regionale	specifiche	disposizioni	in	materia	di	
controlli	sugli	Enti	vigilati	dalla	Regione,	ivi	incluse	le	Agenzie	stabilendo	che	la	Giunta	Regionale	eserciti,	sui	
predetti	Enti,	il	proprio	ruolo	di	indirizzo	emanando	istruzioni,	regolamenti,	linee	guida	e	indicazioni	operative	
e	che	approvi	i	relativi	bilanci	di	previsione.
In	attuazione	della	D.G.R.	n.	1518	del	31	luglio	2015,	è	stata	approvata	la	D.G.R.	n.	458	del	08	aprile	2016	
con	la	quale	è	stata	istituita	la	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	incardinata	nella	Segreteria	Generale	
della	Presidenza,	cui	sono	affidate	funzioni	di	vigilanza	e	controllo	sulle	Società	partecipate	e/o	controllate	
dell’Amministrazione	Regionale,	nonché	sulle	Agenzie	Regionali.
In	 coerenza	 con	 la	D.G.R.	 n.	 314/2024	 “Approvazione	manuale	delle	procedure	di	 controllo	 sulle	Agenzie	
regionali	ed	altri	Enti	controllati	dalla	Regione	Puglia	–	aggiornamento	disposizioni	ex	DGR	1822/2022”,	 le	
funzioni	 di	 vigilanza	 sull’Agenzia	 competono	ad	oggi	 –	per	quanto	di	 rispettiva	 competenza	 -	 alla	 Sezione	
Raccordo	 al	 Sistema	 Regionale,	 incardinata	 nella	 Segreteria	 Generale	 della	 Presidenza	 e	 ai	 Dipartimenti	
Agricoltura,	Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale	e	Bilancio,	Affari	Generali	ed	Infrastrutture.

Ciò	premesso,	 Il	direttore	generale	dell’Agenzia	ARIF	ha	adottato	 la	Deliberazione	n.	494	del	16/05/2024,	
allegato	sub	A)	al	presente	atto,	avente	ad	oggetto	“Art.	6-	co.2-	D.Lgs.	30/03/	2001,	n.	165.	Piano	triennale	
dei	fabbisogni	del	personale	2024-2026”,	trasmessa	in	pari	data	–	tra	gli	altri	-	alla	Sezione	Raccordo	al	Sistema	
Regionale.

In	questo	quadro	è	stata	svolta	istruttoria	congiunta	da	parte	della	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	
e	 del	 Dipartimento	 Agricoltura,	 Sviluppo	 Rurale	 ed	 Ambientale,	 per	 quanto	 di	 rispettiva	 competenza,	 in	
coerenza	con	il	nuovo	Modello	Organizzativo,	ai	fini	dell’approvazione	degli	atti	di	che	trattasi	da	parte	della	
Giunta	Regionale.

A	tal	proposito,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie,	si	evidenzia	che:
• il	Collegio	dei	Revisori,	con	parere	del	15/05/2024,	ha	espresso	parere	favorevole	sulla	proposta	del	

direttore	 generale	 n.	 43	 del	 10/05/2024	 avente	 ad	 oggetto:	 “Art.6	 co.2	 –	 D.Lgs.	 165/2001	 –	 Piano	
triennale	dei	fabbisogni	del	personale	2024-2026	adozione	preliminare”,	raccomandando:
- il rispetto del limite di spesa del personale della media del triennio 2011-2013 per complessivi € 

34.005.800,23=;
- il rispetto del limite di cui all’art.9 co.28 del D.L. 78/2010 e s.m.i. fissato definitivamente in € 

9.067.695,81=;
- che nel corso dell’attuazione del Piano del fabbisogno del personale, e all’atto di tutte le assunzioni, 

venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia 
di spese del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente introdotti da 
modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.
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• il	Collegio	dei	Revisori	nel	parere	di	cui	 innanzi	evidenzia	che	nell’anno	2023,	sulla	base	dei	dati	del	
preconsuntivo,	risulterebbe	che	l’Agenzia	rispetti	il	tetto	della	spesa	per	il	personale	rispetto	alla	spesa	
media	del	triennio	2011/2013	e	che	tuttavia	tale	obiettivo	di	finanza	pubblica	andrà	verificato	in	sede	
di	approvazione	definitiva	del	rendiconto.

• dall’istruttoria	delle	strutture	amministrative	competenti	in	seno	al	Dipartimento	Agricoltura,	Sviluppo	
Rurale	ed	Ambientale,	emerge	un	parere	positivo	sulla	congruità	delle	risorse	umane	stimate	e,	quindi,	
sulla	corrispondenza	tra	attività	e	piano	dei	fabbisogni.	A	tal	proposito,	il	Direttore	del	Dipartimento	
evidenzia	che	“l’effettiva congruità (delle risorse) in concreto potrà, di fatto, essere valutata soltanto 
a posteriori, sulla base del raggiungimento degli obiettivi fissati, essendo la scelta del numero di 
unità e delle qualificazioni necessarie rimesse alla valutazione dell’Agenzia, che si deve dotare delle 
risorse umane indispensabili per affrontare con la massima efficienza ed efficacia i compiti che le sono 
riservati”.

• si	 richiamano,	 in	particolare,	 i	pareri	 rilasciati	dalle	articolazioni	competenti	del	Dipartimento,	nello	
specifico:	Parere	Sezione	Coordinamento	dei	servizi	territoriali	prot.	n.	244599	del	22/05/2024,	Parere	
Sezione	Gestione	sostenibile	e	tutela	delle	risorse	naturali	prot.	n.	244592	del	22/05/2024	e	Parere	
Sezione	Osservatorio	Fitosanitario	prot.	n.	244597	del	22/05/2024,	agli	atti	d’Ufficio.

Alla	 luce	di	quanto	in	premessa,	si	ritiene	di	approvare	il	Piano	triennale	dei	fabbisogni	di	personale	2024	
–	2026	dell’Agenzia	ARIF,	tenendo	conto	delle	raccomandazioni	formulate	dal	Collegio	dei	Revisori	nonchè	
dai	 pareri	 espressi	 dalle	 strutture	 del	Dipartimento	Agricoltura,	 Sviluppo	 Rurale	 ed	Ambientale,	 atteso	 in	
ogni	caso	che	le	previsioni	del	documento	dovranno	trovare	corrispondenza	e	copertura	finanziaria	con	gli	
stanziamenti	del	bilancio	di	previsione	2024-	2026	dell’Agenzia	e	che	 l’attuazione	del	Piano	di	che	trattasi	
deve	essere	subordinata	all’esito	della	verifica	del	contenimento	della	spesa	del	personale	dell’esercizio	2023	
e	degli	esercizi	successivi	nei	limiti	della	spesa	media	del	triennio	2011/2013,	nonché	all’esito	della	verifica	
della	relativa	copertura	finanziaria	a	legislazione	vigente.

Tutto	quanto	innanzi	premesso	e	considerato,	si	propone	alla	Giunta	di	adottare	conseguente	atto	deliberativo.
 

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 
Garanzie alla riservatezza 

La	pubblicazione	dell’atto	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	
previste	dalla	 legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	
tutela	della	riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento		UE	n.	679/2016	in	materia	
di	protezione	dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed		ai		sensi		del		vigente		Regolamento		
regionale		5/2006		per		il		trattamento		dei		dati		sensibili		e	giudiziari,		in	quanto	applicabile.		Ai		fini	della	
pubblicità		legale,		il	presente	provvedimento	è		stato	redatto		in	modo		da		evitare		la		diffusione		di		dati		
personali		identificativi		non		necessari		ovvero		il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	
articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	UE.

 

Copertura finanziaria di cui al D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni	di	natura	finanziaria	sia	di	entrata	che	di	spesa	e	
dalla	stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	Bilancio	regionale.

Il	Presidente	relatore,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	dell’art.	4,	comma	
4,	lettera	g)	e	k)	della	L.R.	n.	7/1997,	propone	alla	Giunta	di:

1)		 approvare,	sulla	base	del	parere	favorevole	del	Collegio	dei	Revisori,	il	Piano	triennale	dei	Fabbisogni	
del	Personale	2024-2026	dell’Agenzia	Regionale	Attività	 Irrigue	e	Forestali	 (ARIF),	allegato	A)	al	
presente	 provvedimento	 per	 farne	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 sottratto	 alla	 pubblicazione,	
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subordinandone	 l’attuazione	 all’esito	 della	 verifica	 del	 contenimento	 della	 spesa	 del	 personale	
dell’esercizio	2023	e	degli	esercizi	successivi	nei	limiti	della	spesa	media	del	triennio	2011/2013,	
nonché	all’esito	della	verifica	della	relativa	copertura	finanziaria	a	legislazione	vigente;

2)		 dare	mandato	alla	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	di	formulare	all’Agenzia	Regionale	Attività	
Irrigue	e	Forestali	(ARIF)	le	raccomandazioni	evidenziate	nei	Pareri	delle	strutture	amministrative	
competenti	in	seno	al	Dipartimento	Agricoltura,	Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale	allegato	B),	allegato	
C),	allegato	D)	e	allegato	E)	al	presente	provvedimento	per	farne	parte	 integrante	e	sostanziale	
sottratto	alla	pubblicazione;

3)		 disporre	 la	 notifica	 del	 presente	 atto	 deliberativo,	 a	 cura	 della	 Sezione	 Raccordo	 al	 Sistema	
Regionale,	all’Agenzia	Regionale	Attività	Irrigue	e	Forestali	(ARIF)	ed	al	Dipartimento	Agricoltura,	
Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale	e	al	Dipartimento	Bilancio,	Affari	Generali	ed	Infrastrutture;

4)		 disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento,	senza	allegati,	sul	BURP.

I	 SOTTOSCRITTI	 ATTESTANO	 CHE	 IL	 PROCEDIMENTO	 ISTRUTTORIO	 AFFIDATO	 È	 STATO	 ESPLETATO	 NEL	
RISPETTO	 DELLA	 NORMATIVA	 REGIONALE,	 NAZIONALE	 E	 COMUNITARIA	 E	 CHE	 IL	 PRESENTE	 SCHEMA	 DI	
PROVVEDIMENTO,	DAGLI	STESSI	PREDISPOSTO	AI	FINI	DELL’ADOZIONE	DELL’ATTO	FINALE	DA	PARTE	DELLA	
GIUNTA	REGIONALE,	È	CONFORME	ALLE	RISULTANZE	ISTRUTTORIE.

Il	Funzionario	Istruttore
PO	Controlli	sulle	Agenzie	Regionali
(Teresa	Barnabà)

Il	dirigente	del	Servizio	Controlli	Agenzie,Organismi	
Società	partecipate	e	Certificazione	Aziende	sanitarie
(Eleonora De Giorgi)

Il	Dirigente	della	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale
(Giuseppe	D.	Savino)

Il	Segretario	Generale	della	Presidenza
(Roberto Venneri)

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale
(Michele	Emiliano)

LA GIUNTA

- Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente	della	Giunta	Regionale;
- Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	della	presente	delibera;
- a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge;

DELIBERA

di	approvare	la	relazione	del	Presidente	proponente,	che	quivi	si	intende	integralmente	riportata
e,	per	l’effetto	di:

1)		 approvare,	 sulla	 base	 del	 parere	 favorevole	 del	 Collegio	 dei	 Revisori,	 il	 Piano	 triennale	 dei	
Fabbisogni	 del	 Personale	 2024-2026	 dell’Agenzia	 Regionale	 Attività	 Irrigue	 e	 Forestali	 (ARIF),	
allegato	A)	al	presente	provvedimento	al	presente	provvedimento	per	 farne	parte	 integrante	e	
sostanziale	 sottratto	 alla	 pubblicazione,	 subordinandone	 l’attuazione	 all’esito	 della	 verifica	 del	
contenimento	della	 spesa	 del	 personale	 dell’esercizio	 2023	 e	 degli	 esercizi	 successivi	 nei	 limiti	
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della	spesa	media	del	triennio	2011/2013,	nonché	all’esito	della	verifica	della	relativa	copertura	
finanziaria	a	legislazione	vigente;

2)		 dare	mandato	alla	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	di	formulare	all’Agenzia	Regionale	Attività	
Irrigue	e	Forestali	(ARIF)	le	raccomandazioni	evidenziate	nei	Pareri	delle	strutture	amministrative	
competenti	in	seno	al	Dipartimento	Agricoltura,	Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale	allegato	B),	allegato	
C),	allegato	D)	e	allegato	E)	al	presente	provvedimento	per	farne	parte	 integrante	e	sostanziale	
sottratto	alla	pubblicazione;

3)		 disporre	 la	 notifica	 del	 presente	 atto	 deliberativo,	 a	 cura	 della	 Sezione	 Raccordo	 al	 Sistema	
Regionale,	all’Agenzia	Regionale	Attività	Irrigue	e	Forestali	(ARIF)	ed	al	Dipartimento	Agricoltura,	
Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale	e	al	Dipartimento	Bilancio,	Affari	Generali	ed	Infrastrutture;

4)		 disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento,	senza	allegati,	sul	BURP.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	720
Consegna dei padiglioni della Fiera del Levante di Bari utilizzati per l’emergenza Covid. Approvazione del 
verbale. Applicazione dell’avanzo delle quote accantonate del risultato di amministrazione e variazione al 
bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale	con	delega	alla	Protezione	Civile,	sulla	base	dell’istruttoria	effettuata	dal	
dott.	Antonio	Lanza,	della	Direzione	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	Emergenze,	confermata	dal	
Direttore	del	Dipartimento,	dott.	Nicola	Lopane,	riferisce	quanto	segue.

Premesso che:

 − la	Protezione	Civile	regionale,	per	effetto	delle	previsioni	di	cui	alla	deliberazione	della	Giunta	regionale	n.	
1413	del	17	ottobre	2022,	nonché	del	Decreto	del	Presidente	della	Giunta	Regionale	22	gennaio	2021,	n.	22,	
recante	“Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” è	attualmente	costituita	
dal	Dipartimento	«Protezione Civile e Gestione Emergenze”,	struttura	di	vertice	che	opera	in	attuazione	
delle	previsioni	di	legge	sancite	dal	“Codice della Protezione Civile”,	di	cui	al	Decreto	Legislativo	n.	1	del	2	
gennaio	2018	e	ss.mm.ii.	e	dal	“Sistema regionale di Protezione Civile”,	di	cui	alla	Legge	regionale	n.	53	del	
12	dicembre	2019,	a	cui	afferiscono	la	Sezione	“Protezione Civile”,	e	la	Struttura	Speciale	“Avviamento del 
NUE e delle strutture territoriali di Protezione Civile”;

 − nel	corso	dello	stato	di	emergenza	dichiarato	dal	Consiglio	dei	Ministri	in	conseguenza	del	rischio	sanitario	
connesso	all’infezione	da	Coronavirus,	si	è	registrato	un	altissimo	tasso	di	occupazione	dei	posti	letto	nelle	
terapie	intensive	di	tutto	il	Paese	e,	quindi,	anche	del	territorio	regionale;

 − la	Regione	Puglia,	valutata	la	criticità	della	situazione	sanitaria	regionale,	ha	quindi	ravvisato	la	necessità	
di	realizzare	in	tempi	rapidissimi	una	struttura	ospedaliera	temporanea,	sul	modello	della	Fiera	di	Milano,	
per	alleggerire	il	carico	dei	ricoverati	in	terapia	intensiva	presso	le	strutture	sanitarie	regionali	situate	nelle	
sei	province	pugliesi,	al	fine	di	affrontare	al	meglio	l’emergenza	ed	ottimizzare	il	contributo	del	personale	
sanitario	specializzato;

 − a	tal	fine,	la	cabina	di	regia	regionale	ha	scelto	la	Fiera	del	Levante	di	Bari	quale	sito	idoneo	ad	ospitare	
la	struttura	sanitaria	temporanea,	sia	per	l’ubicazione	strategica	del	complesso,	in	posizione	baricentrica	
rispetto	all’intero	territorio	regionale,	 in	prossimità	delle	principali	reti	di	comunicazione	viarie	stradali,	
portuali,	 aeroportuali	 e	 ferroviarie,	 sia	 per	 l’immediata	 fruibilità	 di	 ampi	 spazi	 già	 dotati	dei	 necessari	
sottoservizi	attivi;

 − pertanto,	 il	 Presidente	 della	 Regione,	 nella	 sua	 qualità	 di	 Soggetto	 Attuatore	 per	 l’emergenza	
epidemiologica	ai	sensi	e	per	gli	effetti	dell’O.C.D.P.C.	n.	630	del	3	febbraio	2020,	con	nota	prot.	2796/sp	
del	22	novembre	2020,	ha	chiesto	al	Commissario	Straordinario	per	l’Attuazione	ed	il	coordinamento	delle	
misure	di	contenimento	e	contrasto	dell’emergenza	epidemiologica	da	Covid-19,	dott.	Domenico	Arcuri,	
di	provvedere	alla	requisizione	di	parte	del	compendio	fieristico	della	Fiera	del	Levante	di	Bari	in	favore	
della	 Sezione	 Protezione	Civile	 della	 Regione	 Puglia	 e	 dell’Azienda	Ospedaliero-Universitaria	 Policlinico	
Consorziale	di	Bari,	al	fine	di	realizzare	una	struttura	temporanea	di	emergenza;

 − con	nota	prot.	1873	del	23	novembre	2020,	il	Commissario	Straordinario	per	l’Attuazione	ed	il	coordinamento	
delle	misure	di	contenimento	e	contrasto	dell’emergenza	epidemiologica	da	Covid-19,	ha	deciso,	per	 il	
tramite	del	Prefetto	di	Bari,	ai	sensi	e	per	gli	effetti	dell’Art.	122,	comma	1,	del	decreto	legislativo	17	marzo	
2020	n.	18,	la	requisizione	in	uso	temporaneo	del	compendio	fieristico	di	proprietà	dell’Ente	Autonomo	
Fiera	del	Levante,	ma	in	concessione	alla	Nuova	Fiera	del	Levante	srl,	costituito	dai	padiglioni	7-9-10-11-18,	
dal	parcheggio	15	e	della	hall	di	via	Verdi	in	Bari,	per	tutta	la	durata	dello	stato	di	emergenza	nazionale,	
ponendo	l’immobile	nella	immediata	disponibilità	della	Sezione	Protezione	Civile	della	Regione	Puglia	e	
dell’Azienda	Ospedaliero-Universitaria	Policlinico	Consorziale	di	Bari	e	demandando	al	Prefetto	di	Bari	di	
provvedere	alla	quantificazione	dell’indennità	di	requisizione	ai	sensi	del	comma	8	dell’art.	6	del	decreto	
legislativo	17	marzo	2020	n.	18;
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 − il	Prefetto	di	Bari,	con	decreto	prot.	n.	133093	del	25	novembre	2020,	ha	quindi	disposto	la	requisizione	
degli	immobili	fieristici;

 − con	successivo	decreto	prot.	153897	del	24	dicembre	2020,	il	Prefetto	di	Bari	ha	anche	stabilito	l’indennità	
di	requisizione	da	corrispondere	fino	al	termine	dello	stato	di	emergenza	nazionale	in	favore	della	proprietà,	
quantificata	in	€	111.300,00/mese,	a	seguito	della	relazione	della	Direzione	Provinciale	di	Bari	dell’Agenzia	
delle	Entrate	prot.	13308	del	23	dicembre	2020;

 − con	nota	prot.	882	del	4	gennaio	2021,	il	Prefetto	di	Bari	ha	trasmesso	l’ulteriore	decreto	prot.	n.	880	del	
4	gennaio	2021	con	il	quale	ha	meglio	identificato	il	compendio	fieristico	oggetto	di	requisizione	in	uso	
temporanea;

 − con	provvedimento	del	27	gennaio	2021,	n.	137,	la	Giunta	regionale	ha	preso	atto	del	termine	dei	lavori	
(avvenuto	 in	data	16	gennaio	2021),	di	 realizzazione	della	 struttura	 temporanea	di	 cui	alla	precedente	
deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	1746	del	9	novembre	2020;

 − con	la	medesima	deliberazione	137/2021,	la	Giunta	regionale	ha	disposto	l’attivazione	della	struttura	per	
decongestionare	le	aree	di	terapia	intensiva	e	sub	intensiva,	nonché	quelle	di	area	medica	afferenti	alle	
strutture	ospedaliere	facenti	parte	della	c.d.	Rete	Covid-19,	approvata	con	D.G.R.	1748/2020,	demandando	
all’Azienda	Ospedaliero	Universitaria	Consorziale	Policlinico	di	Bari	-	per	il	più	pronto	recupero	della	rete	
ordinaria	di	assistenza	non	Covid	-	la	messa	in	esercizio	della	struttura	stessa,	mediante	la	presa	in	carico	
dei	moduli	strutturali	realizzati	dal	Soggetto	Attuatore	attraverso	la	Protezione	Civile	regionale,	gli	impianti	
e	 le	 attrezzature,	 e	 l’erogazione	 di	 tutti	 i	 servizi	 non	 sanitari,	 necessari	 per	 la	 gestione	 della	 struttura	
quali,	 ad	esempio,	 le	pulizie	dei	 locali,	 la	 gestione	dei	 rifiuti,	 le	 assicurazioni,	 la	 sicurezza,	 ecc.	nonché	
l’approvvigionamento	dei	beni	di	consumo	indispensabili	per	il	funzionamento	della	stessa;

 − la	 richiamata	deliberazione	n.	137/2021,	 stabiliva,	 inoltre,	 che	alla	Protezione	Civile,	quale	Struttura	di	
Supporto	 al	 Presidente	 della	 Regione/Soggetto	 Attuatore	 ex	 O.C.D.P.C.	 n.630/2020	 e	 ss.mm.ii.	 per	 la	
gestione	della	pandemia,	 in	quanto	stazione	appaltante,	 sarebbe	spettata	 la	manutenzione	ordinaria	e	
straordinaria	di	strutture	e	impianti	realizzati,	oltre	che	il	compito	di	cedere	quanto	acquisito	in	termini	di	
attrezzature,	macchinari	ed	apparecchiature	elettromedicali,	e	tutti	i	contratti	di	manutenzione	stipulati	
all’occorrenza,	all’AOU	Policlinico	di	Bari;

 − il	Dipartimento	nazionale	della	Protezione	Civile	ha	notificato,	 con	note	prot.	DPC/ABI/0030491	del	23	
maggio	2020,	prot.	DPC/ABI/0006961	del	 10	 febbraio	2021	e	 relative	 schede	allegate,	 le	procedure	di	
rendiconto	delle	spese	relative	all’attuazione	delle	disposizioni	di	Governo	per	fronteggiare	l’emergenza	
relativa	al	rischio	sanitario;

 − tra	le	voci	di	spesa,	presenti	nel	format	di	rendicontazione,	è	riportata	alla	Scheda	1	la	voce	“Allestimento 
strutture temporanee”,	relativa	a	“Spese per strutture temporanee allestite dalla protezione civile, tende, 
triage campali, strutture modulari, container”	che	prevede	 il	 riconoscimento	delle	spese	sostenute	per	
“Indennità di requisizione; spese di noleggio, montaggio e trasporto; piccoli lavori di adeguamento; allaccio 
utenze; noleggio e/o acquisto letti e mobilio, biancheria, gruppi elettrogeni, pompe di calore, condizionatori, 
sistemi ombreggianti; gasolio per riscaldamento; distribuzione pasti; servizi di pulizia e sanificazione”;

 − nel	mese	di	dicembre	2021,	l’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante	ha	comunicato	che	la	Struttura	nazionale	
del	 Commissario	 Straordinario	 per	 l’Emergenza	 Covid	 stava	 provvedendo	 al	 pagamento	 dell’indennità	
di	 requisizione,	 in	attuazione	delle	disposizioni	di	cui	ai	punti	precedenti,	a	partire	dal	mese	di	maggio	
2021,	trasmettendo	il	riepilogo	delle	spese	rendicontate	per	il	periodo	novembre	2020	-	30	aprile	2021	e	
richiedendo	contestualmente	di	provvedere	al	pagamento;

 − con	nota	prot.	AOO_026_0013721	del	17	dicembre	2021,	la	Sezione	Protezione	Civile	ha,	quindi,	inoltrato	
al	Dipartimento	Nazionale	della	Protezione	Civile	la	richiesta	di	cui	al	punto	precedente	al	fine	di	acquisire	
specifica	autorizzazione	a	procedere	con	 le	risorse	di	emergenza	disponibili	 sulla	contabilità	speciale	n.	
6195/430	e,	 segnatamente,	per	 il	pagamento	dell’indennità	di	 requisizione	 in	uso	 temporanea	e	per	 il	
rimborso	delle	spese	di	gestione	delle	utenze	del	compendio	oggetto	di	requisizione;

 − con	nota	prot.	54	del	20	dicembre	2021,	acquisita	agli	atti	con	prot.	AOO_026_13802	del	20	dicembre	
2021,	 l’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante	ha	chiesto	formalmente	il	rimborso	delle	spese	di	cui	trattasi,	
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allegando	il	prospetto	dei	consumi	elettrici	dal	01/01/2021	al	31/10/2021,	il	prospetto	dei	consumi	idrici	
dal	01/01/2021	al	31/10/2021	ed	il	prospetto	dell’indennità	di	requisizione	dal	26/11/2020	al	30/04/2021;

 − il	Dipartimento	Nazionale	della	Protezione	Civile,	con	nota	prot.	COVID/0055419	del	21	dicembre	2021,	ha	
autorizzato	il	Soggetto	Attuatore	della	Puglia	a	procedere	alla	liquidazione	anche	delle	spese	di	gestione	
delle	utenze	del	compendio	fieristico	oggetto	di	requisizione,	riferite	al	periodo	novembre	2020	-	aprile	
2021,	rimandando	al	Commissario	Straordinario	per	l’emergenza,	gen.	Figliuolo,	l’attribuzione	delle	spese	
di	cui	 trattasi	per	 i	periodi	 successivi,	 secondo	 le	previsioni	di	cui	alla	nota	prot.	COVID/0026052	del	3	
giugno	2021,	con	la	quale	il	Dipartimento	nazionale	della	Protezione	Civile	ed	il	Commissario	Straordinario	
per	 l’emergenza	hanno	concordato	 la	ripartizione	delle	spese	per	 le	strutture	requisite	per	 l’emergenza	
dell’ospedale	da	campo	dell’Associazione	Nazionale	Alpini	Bergamo	e	del	compendio	fieristico	della	Fiera	
del	Levante	di	Bari;

 − con	D.G.R.	n.	2205	del	23	dicembre	2021	la	Giunta	ha	affidato	al	dott.	Nicola	Lopane	l’incarico	ad interim 
della	Sezione	Protezione	Civile	della	Regione	Puglia;

 − con	Ordinanza	n.	6	del	14	gennaio	2022,	il	Presidente	della	Regione	ha	provveduto	a	conferire	al	dirigente	
pro tempore della	Sezione	Protezione	Civile	della	Regione	Puglia	 l’incarico	di	Responsabile	dell’Unità	di	
Crisi	regionale	per	l’emergenza	e	con	Decreto	del	Presidente,	Soggetto	Attuatore	ai	sensi	e	per	gli	effetti	
delle	disposizioni	di	cui	all’O.C.D.P.C.	n.	630	del	3	febbraio	2020	e	ss.mm.ii.,	il	dirigente	pro tempore della 
Sezione	Protezione	Civile	della	Regione	Puglia	è	stato	nominato	Responsabile	della	Struttura	di	Supporto,	
per	dare	attuazione	alle	disposizioni	di	Governo	per	fronteggiare	l’emergenza	epidemiologica;

 − durante	 lo	 stato	 di	 emergenza	 nazionale,	 i	 padiglioni	 requisiti	 in	 uso	 temporaneo	 sono	 stati	 in	 parte	
destinati	alla	struttura	ospedaliera	realizzata	e	gestita	dalla	Azienda	Ospedaliero	Universitaria	Consorziale	
Policlinico	di	Bari,	ed	in	parte	alla	struttura	sanitaria	realizzata	e	gestita	dalla	ASL	di	Bari	per	la	campagna	
vaccinale;

 − In	 forza	 delle	 deleghe	 attribuite	 per	 l’emergenza,	 il	 Presidente,	 Soggetto	 Attuatore	 per	 l’emergenza	
Covid-19,	 attraverso	 la	 Struttura	 di	 Supporto	 di	 cui	 al	 Decreto	 n.	 1/2022,	 ha	 provveduto	 a	 liquidare	
l’indennità	di	requisizione	in	uso	temporaneo	e	le	spese	delle	utenze	di	energia	elettrica	e	dei	consumi	
idrici,	secondo	il	rendiconto	trasmesso	dall’Area	Tecnica	-	Sviluppo	Immobiliare	della	Fiera	del	Levante,	per	
i	soli	immobili	soggetti	a	requisizione	in	uso	temporaneo,	liquidate	a	valere	sulle	risorse	disponibili	sulla	
contabilità	speciale	per	l’emergenza	n.	6195/430;

 − al	 termine	 dello	 stato	 di	 emergenza	 nazionale,	 avvenuto	 per	 effetto	 del	 decreto-legge	 n.	 221	 del	 24	
dicembre	2021,	la	Giunta	regionale,	con	la	deliberazione	del	4	aprile	2022	n.	473,	perdurando	le	esigenze	
sanitarie	correlate	all’utilizzo	delle	strutture	attivate	 in	Fiera,	ha	stabilito	di	avvalersi	del	disposto	di	cui	
all’articolo	10	comma	5	del	decreto-legge	24	marzo	2022	n.	24	(«Le aree sanitarie temporanee, già attivate 
dalle regioni e dalle province autonome ai sensi dell’articolo 4, comma 1, del decreto legge 17 marzo 
2020, n. 18, convertito, con modificazioni alla legge 24 aprile 2020, n. 27 per la gestione dell’emergenza 
Covid-19 possono continuare ad operare, anche in deroga ai requisiti autorizzativi e di accreditamento, 
sino al 31 dicembre 2022»)	 ed	 ha	 autorizzato	 il	 Presidente	 della	 Giunta	 regionale	 a	 sottoscrivere	 lo	
schema	di	“Scrittura privata recante la concessione in uso temporanea alla Regione Puglia, del compendio 
immobiliare fieristico già oggetto di requisizione in uso temporanea con decreto del Prefetto di Bari”;

 − con	il	medesimo	provvedimento	del	4	aprile	2022	n.	473,	la	Giunta	ha	deliberato,	inoltre:
• “di stabilire la prosecuzione dell’operatività delle strutture sanitarie attivate nel compendio immobiliare 

fieristico innanzi meglio descritto, alle stesse condizioni della requisizione in uso temporanea disposta 
dal Prefetto, con decorrenza dal 1 aprile 2022 sino alla cessazione delle esigenze sanitarie e comunque 
non oltre il 31/12/2022, dietro versamento di una indennità di occupazione determinata in misura 
corrispondente all’indennità di requisizione definitiva liquidata dal Prefetto di Bari con decreto 0153897 
del 24/12/2020;

• di stabilire che al pagamento della indennità così come al pagamento delle spese necessarie 
all’operatività e mantenimento delle suddette strutture sanitarie temporanee provvederà il competente 
Dirigente della Sezione Amministrazione, Finanza e Controllo in Sanità, mentre all’operatività della 
struttura provvederà il Direttore Generale dell’Azienda Consorziale Ospedaliera Policlinico di Bari, in 
continuità a quanto effettuato sino al 31 marzo 2022;
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• di dare mandato all’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari di adottare gli adempimenti 
organizzativi-sanitari e amministrativo-contabili di cui al presente provvedimento”.

Rilevato che:

 − il	Dirigente	della	 Sezione	Opere	Pubbliche	e	 Infrastrutture,	 in	qualità	di	 nuovo	Responsabile	Unico	del	
Procedimento	dei	lavori	di	cui	al	CUP	B92C20001350003	e	CIG	851684312F, giusta	incarico	conferito	con	
A.D.	della	Sezione	Protezione	Civile	n.	1	del	5	gennaio	2022,	 in	data	26	dicembre	2022,	 in	 riferimento	
alle	disposizioni	dell’art.	232	del	D.P.R.	n.	207/2010,	ha	trasmesso	la	relazione,	ovvero	il	processo	verbale	
della	Commissione	di	Collaudo	tecnico-amministrativo	sui	citati	lavori,	ritenendoli	non	collaudabili	sulla	
base	delle	criticità	e	anomalie	riscontrate,	al	fine	di	consentire	alla	Stazione	Appaltante	 le	sue	ulteriori	
determinazioni;

 − l’Organo	di	Collaudo,	con	la	suddetta	relazione,	condivisa	dal	RUP,	ha	proposto	altresì	 il	provvedimento	
da	assumere,	ai	sensi	dell’art.	225,	comma	1,	lett.	c)	del	citato	D.P.R.	n.207/2010,	consistente	nell’analisi	
tecnico-	economica	della	struttura	realizzata,	da	affidare	a	specifiche	professionalità	esperte	in	materia,	
utile	a	definire	il	più	probabile	valore	di	mercato	dell’opera	all’epoca	della	sua	realizzazione,	e	necessaria	
per	 rivalutare,	nel	 rispetto	delle	pattuizioni	 contrattuali,	 l’eventuale	posizione	debitoria/creditoria	della	
Stazione	Appaltante;

 − il	27	dicembre	2022,	la	Giunta	Regionale,	con	deliberazione	n.	1989,	ha	delegato	all’Agenzia	regionale	ASSET	
il	processo	di	valutazione	dei	“lavori di realizzazione di struttura modulare con strutture prefabbricate da 
adibire a reparti ospedalieri”	nei	padiglioni	 opportunamente	predisposti	presso	 la	 Fiera	del	 Levante	di	
Bari	nel	territorio	del	Comune	in	Bari	(CUP	B92C20001350003	e	CIG	851684312F),	utilizzando	tecniche	di	
restituzione	tridimensionali,	atto	a	identificare	il	valore	di	mercato	dell’opera	sulla	base	della	verifica	dei	
costi	dei	materiali,	delle	attrezzature	e	dei	tempi	impiegati,	ai	fini	della	congruità	del	costo	dell’appalto,	
nonché	degli	interventi	messi	in	atto	per	gli	interventi	di	manutenzione	straordinaria	ai	padiglioni	oggetto	
della	requisizione;

 − la	Giunta	regionale,	con	la	sopra	citata	deliberazione	n.1989/2022,	ha	inoltre	di	delegato	l’Agenzia	regionale	
ASSET,	 di	 concerto	 con	 l’Azienda	 Ospedaliero	 Universitaria	 Policlinico	 Consorziale	 di	 Bari,	 a	 convocare	
un	contraddittorio	con	l’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante	al	fine	di	concordare	le	migliorie	apportate	ai	
padiglioni	a	scomputo	dei	canoni	pattuiti	per	l’utilizzo	degli	stessi;

 − con	successiva	deliberazione	n.	2012	del	30	dicembre	2022,	la	Giunta	regionale,	preso	atto	della	cessazione	
di	 tutte	 le	attività	sanitarie	della	Struttura	Maxi	emergenze	allocata	presso	 la	Fiera	del	Levante	 in	Bari,	
ha	demandato	all’Azienda	Consorziale	Policlinico	di	Bari	le	attività	di	dismissione	e	smantellamento	della	
struttura,	 avvalendosi	 anche	 del	 supporto	 tecnico	 dell’Agenzia	 regionale	 ASSET,	 mantenendo	 i	 servizi	
essenziali	e	connessi	alle	sole	attività	di	salvaguardia	della	struttura.

Rilevato altresì che:

 − la	 circostanza	 segnalata	dalla	Commissione	di	Collaudo	 circa	 la	non	collaudabilità	delle	opere	eseguite	
non	 ha	 consentito	 di	 liberare	 i	 padiglioni,	 che	 avrebbero	 dovuto	 essere	 rilasciati	 il	 31	 dicembre	 2022,	
determinando	la	necessità	di	preservare	e	custodire	tutte	le	dotazioni	sanitarie,	attrezzature,	macchinari	
ed	 apparecchiature	 elettromedicali	 presenti	 nel	 plesso,	 sia	 per	 l’esecuzione	 delle	 attività	 delegate	 ad	
ASSET	con	 la	citata	D.G.R.	1989/2022,	che	per	 le	eventuali	esigenze	dell’Autorità	Giudiziaria,	 in	ragione	
del	contenzioso	civile	pendente	con	l’ATI	appaltatrice	e	del	procedimento	penale	di	cui	si	è	appreso	dagli	
organi	di	stampa;

 − nel	mese	di	gennaio	2023,	sempre	in	esecuzione	del	disposto	di	cui	alla	D.G.R.	1989/2022,	il	personale	
dell’ASSET	effettuava	presso	i	padiglioni	numerosi	sopralluoghi	finalizzati	a	rilevare	lo	stato	di	consistenza	
delle	opere	eseguite	con	tecniche	“lidar”,	consistenti	in	scansioni	laser	ad	alta	risoluzione	per	la	produzione	
di	un	modello	digitale	dell’esistente	misurabile;

 − nei	successivi	mesi	di	febbraio,	marzo	e	aprile	2023,	ASSET	provvedeva	a	processare	i	dati	“lidar” raccolti,	
ad	elaborare	il	modello	tridimensionale	del	costruito	e	ad	avviare	la	fase	di	“analisi della struttura realizzata 
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atta ad identificare il valore di mercato dell’opera sulla base della verifica dei costi dei materiali, delle 
attrezzature e dei tempi impiegati”	(cfr.	nota	prot.	n.	asset/AOO_1/PROT/1529	del	10.04.2024);

 − in	data	5	maggio	2023,	ASSET,	con	nota	prot.	n.	asset/AOO_1/PROT/2023/05/05/0002663,	comunicava	alla	
Sezione	Protezione	Civile,	al	Segretario	Generale	della	Presidenza	e	al	Capo	di	Gabinetto	della	Presidenza	
della	Regione	Puglia,	che	le	attività	di	ispezione	presso	i	padiglioni	adibiti	a	reparti	ospedalieri	potevano	
ritenersi	concluse;

 − di	seguito,	nei	mesi	di	maggio,	giugno	e	luglio	2023,	il	personale	dell’ASSET	effettuava	presso	i	padiglioni	
nn.	7	e	10	utilizzati	dalla	ASL	di	Bari,	ulteriori	due	sopralluoghi	finalizzati	a	rilevarne	lo	stato	di	consistenza.	
Tali	attività	venivano	concluse	in	data	10	luglio	2023;

 − contestualmente	 alle	 attività	 su	 rappresentate,	 la	Direzione	Generale	 del	 Policlinico	 di	 Bari,	 dopo	 aver	
individuato	gli	spazi	ove	allocare	i	beni,	con	nota	prot.	0051637	del	31.05.2023	formalizzava	l’avvio	dello	
smontaggio	ed	il	trasferimento	di	parte	dei	dispositivi	sanitari,	attrezzature,	macchinari	ed	apparecchiature	
elettromedicali,	dei	beni	e	delle	attrezzature	del	Presidio	ospedaliero	di	emergenza.	Nello	stesso	periodo,	
veniva	trasferita	presso	la	sede	della	Protezione	Civile	regionale	parte	della	strumentazione	informatica	
presente	presso	il	Presidio	Maxi	Emergenze;

 − con	nota	prot.	AOO_021_0000130	del	6	luglio	2023,	il	Capo	di	Gabinetto	convocava	un	sopralluogo	presso	
i	 locali	 dell’Ospedale	 per	 le	maxi-emergenze	 della	 Fiera	 del	 Levante,	 al	 fine	 di	 verificare	 la	 possibilità	
di	 restituire	 all’Ente	 Autonomo	 Fiera	 del	 Levante	 gli	 immobili	 oggetto	 di	 requisizione	 prefettizia	 e	 di	
concessione	d’uso;

 − all’esito	del	sopralluogo	congiunto	eseguito	in	data	10	luglio	2023,	con	nota	a	firma	del	Capo	di	Gabinetto	
prot.	AOO_021_0000138	dell’11	luglio	2023,	veniva	delineato	l’iter	per	concludere	il	rilascio	degli	immobili	
all’Ente	proprietario,	mantenendo	alcune	opere	che	avrebbero	potuto	essere	utilizzate	dalla	Concessionaria,	
fermo	restando	l’impegno	della	Regione	ad	intervenire	per	la	loro	rimozione,	ove	diversamente	ritenute	
non	utili	da	parte	della	stessa	Concessionaria;

 − con	nota	prot.	AOO_021_0000167	dell’11	agosto	2023	il	Capo	di	Gabinetto	comunicava	al	Presidente	del	
CDA	dell’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante	la	disponibilità	a	rilasciare	gli	immobili	oggetto	di	requisizione	e	
concessione	in	uso	temporaneo.

Tutto ciò rilevato e considerato altresì che:

 − le	vicende	riguardanti	la	governance dell’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante,	a	partire	dall’ultimo	trimestre	
del	2023	sino	a	marzo	2024,	mese	in	cui	si	è	insediato	il	nuovo	Consiglio	di	Amministrazione,	non	hanno	
consentito	 all’Ente	 Autonomo	 Fiera	 del	 Levante	 di	 proseguire	 le	 interlocuzioni	 avviate	 per	 definire	 le	
condizioni	per	la	restituzione	dei	padiglioni	in	uso	per	l’emergenza;

 − in	data	3	marzo	2024,	su	richiesta	del	Gabinetto	di	Presidenza	della	Regione,	sono	riprese	le	interlocuzioni	
con	ASSET	al	fine	di	individuare	proposte	operative	da	formulare	all’Ente	Fiera	del	Levante,	finalizzate	anche	
ad	approfondire	ogni	aspetto	di	conformità,	sotto	il	profilo	urbanistico-edilizio,	degli	interventi	eseguiti	sui	
padiglioni	di	cui	trattasi	o	da	eseguire	nel	caso	fossero	ritenuti	non	più	utili	dalla	società	Concessionaria	
Nuova	Fiera	del	levante	(cfr.	note	ASSET	del	3	marzo	2024	e	del	19	marzo	2024);

 − di	conseguenza,	in	data	27	marzo	2024,	l’ASSET	ha	eseguito	sopralluoghi	in	contraddittorio	con	la	Ripartizione	
Governo	e	Sviluppo	Strategico	del	Territorio	del	Comune	di	Bari,	al	fine	di	verificare	la	sussistenza	delle	
condizioni	per	dichiarare	la	conformità	sotto	il	profilo	urbanistico-edilizio	delle	opere	eseguite	e	di	stabilire	
le	procedure	tecnico	amministrative	necessarie	per	ottenere	la	regolarità	edilizia	e	urbanistica	di	tali	opere,	
ove	–	si	ripete	–	fossero	ritenute	utili	dalla	società	Concessionaria;

 − a	 seguito	 di	 ulteriore	 sopralluogo	 del	 2	 aprile	 2024,	 l’ASSET	 e	 il	 personale	 della	 suddetta	 Ripartizione	
comunale	hanno	concordato	di	acquisire	gli	atti	delle	pratiche	edilizie	relative	agli	interventi	realizzati	sui	
padiglioni	di	cui	trattasi,	nonché	di	estrarre	copia	della	documentazione	relativa	allo	stato	dei	luoghi	prima	
dell’esecuzione	degli	interventi	da	parte	della	Regione,	in	regime	di	requisizione,	in	forza	del	D.L.34/2020;

 − il	Comune	di	Bari	ha	infatti	dichiarato	che	gli	eventuali	interventi	di	ripristino	sarebbero	realizzabili	mediante	
la	segnalazione	certificata	di	 inizio	di	attività	ex	art.	22	del	D.P.R.380/2001	e	che	la	documentazione	da	
trasmettere	dovrà	contenere	anche	la	rappresentazione	grafica	dello	stato	dei	luoghi	prima	degli	interventi	
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eseguiti,	degli	interventi	già	eseguiti	in	forza	del	D.L.	34/2020	e	degli	interventi	ripristinatori	eventualmente	
da	eseguirsi,	ponendo	particolare	attenzione	alla	questione	delle	dichiarazioni	di	conformità	degli	impianti	
realizzati	e/o	integrati	in	forza	del	D.L.34/2020;

 − infine,	con	riferimento	al	disposto	della	citata	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.1989/2022,	finalizzato	
ad	un	contraddittorio	con	l’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante,	al	fine	di	concordare le migliorie apportate 
ai padiglioni a scomputo dei canoni pattuiti per l’utilizzo degli stessi,	all’esito	delle	formali	interlocuzioni	
intercorse	 tra	 le	 parti,	 è	 emersa	 l’insussistenza	 dei	 presupposti	 e	 delle	 condizioni	 per	 effettuare	 tale	
scomputo,	trattandosi	di	opere	eseguite	durante	la	pandemia	per	straordinarie	esigenze	sanitarie,	in	regime	
di	requisizione,	e	senza	il	consenso	del	proprietario	(Cass.	Civ	Sez	III,	06/06/2019,	n.	15317),	vigendo,	al	
contrario,	l’obbligo	di	riconsegna	degli	immobili	stessi	nello	stato	di	fatto	in	cui	si	trovavano	al	momento	
della	requisizione;

 − del	pari,	 la	 comprovata	 impossibilità	di	 rilasciare	 l’immobile	 alla	data	di	 scadenza	della	 concessione	 in	
uso	per	le	ragioni	dianzi	illustrate,	ha	comportato	la	necessità	di	corrispondere	la	stessa	indennità	versata	
durante	il	periodo	concessorio,	posto	che	la	giurisprudenza	è	pacifica	nel	sostenere	che	la	somma	dovuta	
dal	conduttore/concessionario	al	proprietario	come	indennità	di	occupazione	debba	essere	commisurata	
al	canone	mensile	corrisposto	e	stabilito	con	il	contratto	di	locazione/concessione	(Cass.III	sez.	14/07/2023	
n.20388).

Tutto ciò premesso:

 − sussistono	i	presupposti	per	la	riconsegna	dell’immobile,	con	decorrenza	sin	dal	1°	settembre	2023;
 − considerato	che	i	padiglioni	7,	10,	17	(hall	di	via	Verdi)	oltre	al	piazzale	15	(confinante	con	la	hall),	sono	
liberi	e	sgomberi	da	persone	e	cose,	mentre	nei	padiglioni	9,	11,	13	(galleria	di	collegamento	tra	11	e	18)	
e	18,	insistono	ancora	opere	e	allestimenti	interni	che	la	società	Concessionaria	Nuova	Fiera	del	Levante	
si	 riserva	di	 eventualmente	mantenere,	pur	 comunque	necessitanti	di	 contenute	opere	manutentive	e	
ripristinatorie,	 le	 parti	 -	 anche	per	 evitare	 eventuali	 contenziosi	 -	 hanno	 concordato	 di	 sottoscrivere	 il	
verbale	di	riconsegna	dei	padiglioni	alle	seguenti	condizioni:

- “Tutte le parti, come da accordi intercorsi, danno preliminarmente atto che, a seguito degli incontri e 
dei sopralluoghi all’esito dei quali sono state avviate le interlocuzioni finalizzate alla definizione delle 
modalità di riconsegna dei padiglioni, in considerazione della disponibilità dichiarata dalla Regione 
Puglia di riconsegnare sin dal 1.9.2023 i padiglioni 7, 10, 17 (hall di via Verdi) oltre al piazzale 15 
(confinante con la hall), liberi e sgomberi da persone e cose (oggetto prima di requisizione e poi di 
concessione d’uso), pur comunque necessitanti di contenute opere manutentive e ripristinatorie, dal 
giorno 1° settembre 2023 è cessato qualsiasi onere economico, a qualsivoglia titolo, a carico della 
Regione riconducibile all’occupazione dell’intero compendio immobiliare oggetto di concessione in 
uso temporanea.

- La Regione Puglia si obbliga a corrispondere all’Ente Autonomo Fiera del Levante quanto dovuto 
a titolo di indennità per occupazione dei padiglioni dal 1.1.2023 al 31.8.2023, nella misura di euro 
111.300,00 (centoundicimilatrecento/00) mensili oltre i.v.a. se dovuta, pari a quella determinata nel 
decreto del Prefetto della Provincia di Bari prot. n. 0153897 del 24.12.2020 e nella scrittura privata 
del 13.4.2022, nonché quanto dovuto a titolo di rimborso per utenze e consumi sino al 31.8.2023 
e pari ad euro 211.313,83 (duecentoundicimilaottocentotredici/83) oltre i.v.a. se dovuta, come 
risultanti da documentazione di riaddebito di detti oneri già in precedenza comunicata dall’Ente 
Autonomo Fiera del Levante. Il pagamento sarà effettuato nel termine essenziale di trenta giorni 
dal presente verbale, decorso inutilmente il quale tutto quanto previsto nel presente verbale dovrà 
intendersi come mai pattuito e privo di qualsivoglia effetto giuridico.

- Tutte le parti danno altresì atto che sull’intero compendio immobiliare sono stati eseguiti interventi 
di manutenzione straordinaria e ordinaria, descritti nella relazione ed elaborati grafici che la 
Regione allega al presente verbale sub A.

- L’Ente Autonomo Fiera del Levante di Bari, proprietario, riceve in consegna dalla Regione Puglia i 
padiglioni 7, 10, 17 (hall di via Verdi) oltre al piazzale 15 (confinante con la hall), liberi e sgomberi da 
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persone e cose (oggetto prima di requisizione e poi di concessione d’uso) necessitanti di contenute 
opere manutentive e ripristinatorie (di cui all’allegato elenco sub B – allegato 5 alla nota ASSET 
del 19.03.2024) che saranno comunque realizzate ad esclusiva cura e spese di Regione Puglia nel 
termine di 150 giorni decorrenti dalla sottoscrizione del presente verbale, con la precisazione che 
dalla medesima data di sottoscrizione, in conseguenza della progettazione ed esecuzione dei lavori 
da realizzarsi da parte di Regione Puglia, sulla stessa graverà il relativo onere delle utenze e dei 
consumi sino alla ultimazione del lavori e della riconsegna dei padiglioni stessi.

- Le parti danno atto che il predetto termine di 150 giorni è da considerarsi essenziale, con ogni 
conseguenza di legge nel caso di mancato rispetto per fatto imputabile alla Regione Puglia.

- La Regione Puglia dichiara la conformità sotto il profilo urbanistico-edilizio degli interventi eseguiti 
e da eseguirsi nei predetti padiglioni e la fruibilità degli stessi senza che sia stata compromessa la 
destinazione a padiglione fieristico e la relativa piena utilizzabilità in coerenza con la destinazione 
originaria.

- I predetti padiglioni, in virtù del vigente contratto di concessione del 7.11.2017, con la sottoscrizione 
del presente verbale vengono contestualmente riconsegnati in favore della concessionaria Nuova 
Fiera del Levante s.r.l. (nella cui esclusiva disponibilità si trovavano già al momento della disposta 
requisizione Prefettizia), che li accetta, senza riserva alcuna nei confronti dell’Ente Autonomo 
Fiera del Levante, venendone contestualmente reimmessa nel possesso giuridico, restando 
materialmente i medesimi nella disponibilità dell’Ente Autonomo Fiera del Levante e quindi, per 
effetto della presente scrittura privata, della Regione Puglia per la progettazione ed esecuzione dei 
lavori in precedenza descritti.

- Quanto ai restanti padiglioni 9, 11, 13 (galleria di collegamento tra 11 e 18) e 18, le parti si danno 
reciprocamente atto della attuale presenza di opere e allestimenti interni, descritti nella ulteriore 
relazione ed elaborati grafici che la Regione allega al presente verbale sub C, e che la relativa 
riconsegna potrà avvenire solo all’esito della eventuale rimozione da parte della Regione Puglia - a 
totale cura e spese di quest’ultima - delle opere e allestimenti che, all’esito delle verifiche tecniche 
svolte dalla Nuova Fiera del Levante s.r.l., siano ritenute incompatibili con la destinazione dei 
padiglioni stessi e delle quali la Nuova Fiera del Levante s.r.l. dia formale comunicazione all’Ente 
Autonomo Fiera del Levante entro 90 giorni da oggi, con onere in capo all’Ente Autonomo Fiera del 
Levante di darne informazione alla Regione Puglia entro i sette giorni lavorativi successivi. L’inutile 
decorso dei predetti 90 giorni in mancanza di comunicazione da parte di Nuova Fiera del Levante 
s.r.l. comporterà accettazione implicita delle opere e degli allestimenti realizzati nei padiglioni 9, 
11, 13 e 18.

- La Regione Puglia si impegna sin da ora a rimuovere tutte le opere e gli allestimenti che saranno 
indicati dall’Ente Autonomo Fiera del Levante e a provvedere alla esecuzione degli interventi di 
rimozione e ripristino a perfetta regola d’arte, e quindi alla consegna dei padiglioni 9, 11, 13 e 18 in 
questione, entro 240 giorni decorrenti dalla formale comunicazione da parte dell’Ente Autonomo 
Fiera del Levante, con la precisazione che dalla formale comunicazione graverà in capo alla 
Regione Puglia l’onere delle utenze e dei consumi e sino alla ultimazione del lavori e della verifica 
in contraddittorio tra le parti della corretta esecuzione dei lavori e dell’acquisizione degli assensi ai 
fini della sopra descritta conformità delle opere realizzate e degli interventi eseguiti e quindi della 
riconsegna definitiva degli immobili.

- Nell’ipotesi di conservazione in tutto o in parte delle opere ed allestimenti indicati nell’allegato sub 
C, la Regione Puglia si impegna a conseguire, previa delega dell’Ente Autonomo Fiera del Levante, 
tutti gli assensi necessari per la conformità sotto il profilo urbanistico-edilizio degli interventi eseguiti 
nei predetti padiglioni e delle opere realizzate, e la fruibilità degli stessi, senza che sia compromessa 
la destinazione a padiglione fieristico e la relativa utilizzabilità in coerenza con la destinazione 
originaria. A tal fine l’Ente Fiera del Levante e Nuova Fiera del Levante consegneranno alla Regione 
tutta la documentazione tecnica e urbanistico-edilizia in loro possesso relativa ai padiglioni oggetto 
di riconsegna e agli impianti in essi presenti già prima della requisizione effettuata dalla Prefettura.
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- La riconsegna dei padiglioni 9, 11, 13 e 18 dovrà essere preceduta dalla verifica in contraddittorio 
tra le parti della corretta esecuzione degli interventi richiesti e dell’acquisizione degli assensi 
suindicati ai fini della sopra descritta conformità delle opere realizzate e degli interventi eseguiti.

- Le parti danno atto che il predetto termine di 240 giorni è da considerarsi essenziale, con ogni 
conseguenza di legge nel caso di mancato rispetto per fatto imputabile a ciascuna di esse, fermo 
restando che Nuova Fiera del Levante s.r.l. dichiara di non avere nulla a pretendere nei confronti 
dell’Ente Autonomo Fiera del Levante e comunque rinuncia a qualsivoglia diritto, pretesa e azione 
nei confronti dello stesso in relazione: a) alla cessazione, con decorrenza 1.9.2023, di qualsiasi 
onere economico, a qualsivoglia titolo, a carico della Regione Puglia, riconducibile all’occupazione 
dell’intero compendio immobiliare oggetto di concessione in uso temporanea; b) alla corretta 
esecuzione e al rispetto del termine previsto in riferimento agli interventi che la Regione Puglia 
dovrà eseguire nei padiglioni 7, 10, 17 (hall di via Verdi) oltre al piazzale 15 (confinante con la hall); 
c) alla corretta esecuzione e al rispetto del termine previsto in riferimento agli interventi che la 
Regione Puglia dovrà eseguire nei padiglioni 9, 11, 13 e 18, nonché alla relativa consegna.

- Si precisa che le manleve di cui ai punti b) e c) che precedono operano esclusivamente nei casi che 
seguono:

o a) la non corretta esecuzione dei lavori derivi esclusivamente dalla violazione da parte di 
Regione Puglia delle indicazioni tecniche fornite da Nuova Fiera del Levante;

o b) il mancato rispetto dei tempi derivi esclusivamente da irregolarità della -o inerzia della 
Regione in relazione alla- procedura di selezione dell’operatore economico esecutore delle 
opere effettuata da Regione Puglia.

- Per qualsivoglia ulteriore ipotesi Nuova Fiera del Levante conserva ogni diritto di azione ed eccezione 
– nessuno escluso – sia nei confronti dell’Ente Autonomo Fiera del Levante che di Regione Puglia.

- Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutte le parti intervenute”.

Tenuto conto che:

 − il	citato	verbale	di	riconsegna	prevede	la	corresponsione	della	somma	complessiva	di	euro	1.344.090,87	
in	 favore	dell’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante	di	Bari,	determinata	dalla	somma	delle	spese	derivanti	
dall’importo	dell’indennità	di	 occupazione,	 ammontante	 in	 euro	111.300,00/mese	oltre	 IVA	al	 22%,	 in	
misura	corrispondente	all’indennità	di	requisizione/concessione,	ovvero	di	€	135.786,00	IVA	inclusa,	per	
le	mensilità	dal	1	gennaio	2023	al	31	agosto	2023,	e	dalle	spese	dei	consumi	delle	utenze	dei	padiglioni	
di	che	trattasi,	rendicontati	dall’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante	per	il	periodo	dal	1	gennaio	2023	al	31	
agosto	2023,	pari	a	complessivi	euro	211.313,83	oltre	IVA	al	22%,	ovvero	di	complessivi	euro	257.802,87	
IVA	inclusa,	certificati	quali	congrui	e	coerenti	dall’Azienda	Ospedaliera	Universitaria	Consorziale	Policlinico	
di	Bari,	come	da	nota	prot.	00027985	del	02.04.2024;

 − inoltre,	si	rende	necessario	provvedere	alla	corresponsione	delle	spese	delle	utenze	dei	padiglioni	di	che	
trattasi	che	si	determineranno	nel	periodo	di	esecuzione	degli	interventi	manutentivi	ed	eventualmente	
ripristinatori,	 per	 i	 quali	 si	 procederà	 all’individuazione	 del	 pertinente	 capitolo	 di	 spesa	 sul	 bilancio	
regionale,	al	fine	di	consentire	il	preventivo	impegno	di	spesa;

 − al	fine	di	garantire	la	copertura	finanziaria	per	l’importo	sopra	indicato,	si	rende	necessario	applicare	le	
quote	accantonate	del	risultato	di	amministrazione	nel	fondo	perdite	potenziali.

Visti:

 − la	Macrostruttura	 del	Modello	 Ambidestro	 per	 l’Innovazione	 della	macchina	 Amministrativa	 regionale	
denominato “MAIA 2.0”,	Atto	di	Alta	Organizzazione	che	disciplina	il	sistema	organizzativo	della	Presidenza	
e	della	Giunta	Regionale,	nella	versione	attualmente	vigente,	di	cui	al	decreto	del	Presidente	della	Regione	
Puglia	del	22	gennaio	2021,	n.22	e	ss.mm.ii.;

 − la	 deliberazione	 della	 Giunta	 regionale	 n.	 376	 del	 27	 marzo	 2023	 avente	 ad	 oggetto	 “Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”. Conferimento incarico di Direttore del Dipartimento 
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Protezione Civile e Gestione Emergenze”,	con	cui	viene	conferito	l’incarico	di	Direttore	del	Dipartimento	
Protezione	Civile	e	Gestione	Emergenze	al	dott.	Nicola	Lopane;

 − il	D.	Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118	e	ss.mm.ii.	“Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011”	che	
reca	disposizioni	in	materia	di	armonizzazione	dei	sistemi	contabili	e	degli	schemi	di	bilancio	delle	Regioni,	
degli	enti	locali	e	dei	loro	organismi,	a	norma	degli	articoli	1	e	2	della	L.	42/2009;

 − l’art.	42	comma	8	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	relativo	all’applicazione	dell’Avanzo	di	Amministrazione;
 − l’art.	51,	comma	2	del	D.Lgs.	118/2011	D.Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118	e	ss.mm.ii.,	che	prevede	che	la	Giunta,	
con	provvedimento	amministrativo,	autorizzi	le	variazioni	del	documento	tecnico	di	accompagnamento	e	
le	variazioni	del	bilancio	di	previsione;

 − la	 L.R.	 n.	 37	 del	 29/12/2023	 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 e Bilancio 
pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

 − la	L.R.	n.	38	del	29/12/2023	“Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2024 e
 − pluriennale 2024-2026”;
 − la	D.G.R.	n.	18	del	22/01/2023	“Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario2024 e pluriennale 2024-

2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

 − la	D.G.R.	n.	48	del	02/02/2024	“Determinazione del risultato di amministrazione presunto dell’esercizio 
finanziario 2023 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42, comma 9, del decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii..”;

 − la	D.G.R.	n.	1466	del	15	settembre	2021,	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere, denominata “Agenda di Genere”;

 − la	D.G.R.	n.	302	del	7	marzo	2022,	 recante	“Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”;

 − la	D.G.R.	n.	383	del	27	marzo	2023	del	Registro	delle	Deliberazioni	 recante:	“Valutazione di impatto di 
genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere 
(VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale”;

 − la	deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.	938	del	3	luglio	2023	recante	“D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”.

Ritenuto opportuno:

 − di	provvedere,	nel	corrente	esercizio	finanziario,	all’applicazione	della	quota	accantonata	del	risultato	di	
amministrazione	per	la	somma	di	€.1.344.090,87.	Tale	operazione	contabile	sarà	operata	sul	capitolo	di	
spesa	che	sarà	istituito	con	C.R.A.	20.01,	al	fine	di	consentire	al	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	
Emergenze	di	gestire	le	risorse	assegnate	e	di	adottare	i	provvedimenti	conseguenti;

 − di	autorizzare	la	variazione,	in	termini	di	competenza	e	cassa,	al	Bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	
2024-	2026,	pari	ad	€.1.344.090,87,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	finanziario	
gestionale	2024-	2026,	approvati	con	D.G.R.	n.	18/2024,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	n.	118/2011	
e	 ss.mm.ii.,	 previa	 istituzione	 del	 capitolo	 di	 spesa,	 come	 riportato	 nella	 apposita	 sezione	 “Copertura	
finanziaria”	del	presente	provvedimento;

 − di	dare	atto	che	 le	operazioni	contabili	 rivenienti	dal	presente	provvedimento	assicurano	 il	 rispetto	dei	
vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.Lgs	n.118/2011	e	ss.mm.ii.;

 − di	autorizzare	il	dirigente	della	Sezione	Protezione	Civile	ad	adottare	gli	atti	amministrativi	conseguenti	e	
necessari	alla	gestione	delle	relative	risorse,	per	consentire	l’adozione	del	provvedimento	di	trasferimento	
delle	somme	dovute	alla	Fiera	del	Levante	di	Bari	nel	periodo	1	gennaio	2023	-	31	agosto	2023,	per	i	canoni	
mensili	e	per	le	spese	delle	utenze.

VERIFICA AI SENSI DEL REG. (U.E.) N.2016/679 E DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La	pubblicazione	dell’atto	sul	B.U.R.P.,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	
previste	dalla	legge	241/90	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	alla	
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riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	(U.E.)	n.679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/03	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	regolamento	regionale	n.	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
atto	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	 la	diffusione	di	dati	personali	 identificativi	non	necessari	ovvero	 il	
riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	agli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	U.E.

Valutazione di impatto di genere

Ai	 sensi	 della	D.G.R.	 n.	 938	del	 03/07/2023	 la	 presente	deliberazione	è	 stata	 sottoposta	 a	Valutazione	di	
impatto	di	genere.

L’impatto	di	genere	stimato	è:
	diretto
	indiretto
 neutro
	non	rilevato

COPERTURA FINANZIARIA
ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il	 presente	 provvedimento	 comporta	 l’istituzione	 di	 un	 nuovo	 capitolo	 di	 Spesa	 e	 la	 variazione,	 ai	 sensi	
dell’art.	51,	c.	2	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	al	Bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	
al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	approvato	con	
la	D.G.R.	n.	18/2024,	a	seguito	dell’applicazione	della	quota	accantonata	del	risultato	di	amministrazione,	ai	
sensi	dell’art.	42,	c.8	e	seguenti	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	come	di	seguito	indicato:

APPLICAZIONE AVANZO E VARIAZIONE AL BILANCIO

CRA CAPITOLO DECLATORIA
MISSIONE 

PROGRAMMA
TITOLO

P.D.C.F.
VARIAZIONE

E.F. 2024
COMPETENZA

VARIAZIONE
E.F. 2024
CASSA

APPLICAZIONE	AVANZO	QUOTA	ACCANTONATA	DEL	RISULTATO	DI	AMMINISTRAZIONE +1.344.090,87 0,00

10.04 U1110020 Fondo	di	riserva	per	sopperire	
a	deficienze	di	cassa.

20.1.1 U.1.10.01.01.000 0,00 -1.344.090,87

20.03
CNI
U 

Rimborso	spese	per	l’utilizzo	
di	emergenza	dei	padiglioni	

della	Fiera	del	Levante	di	Bari.
11.1.1 U.1.04.01.02.000 +1.344.090,87 +1.344.090,87

Si	attesta	che	l’operazione	contabile	proposta	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	Finanza	Pubblica	garantendo	il	
pareggio	di	bilancio	di	cui	al	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.	118.

La	 Sezione	 Protezione	 Civile	 adotterà	 gli	 atti	 amministrativi	 conseguenti	 e	 necessari	 alla	 gestione	 delle	
relative	risorse,	per	consentire	 il	pagamento	delle	spese	della	Fiera	del	Levante	di	Bari	citate	nel	presente	
provvedimento	nell’esercizio	finanziario	2024,	al	fine	di	evitare	eventuali	contenziosi.

Il	Presidente	della	Giunta	regionale	relatore,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	
sensi	dell’art.	4	comma	4	lett.	k)	della	legge	regionale	n.	7	del	1997,	della	deliberazione	della	Giunta	regionale	
n.	1082	del	26	luglio	2002	e	dell’articolo	3	della	legge	regionale	n.42	del	1979,	propone	alla	Giunta	Regionale	
di	adottare	il	seguente	atto	finale:
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DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA

1. di confermare quanto	espresso	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;
2. di approvare lo	schema	di	Verbale	di	riconsegna	dei	Padiglioni	della	Fiera	del	Levante	di	Bari	utilizzati	per	la	

gestione	dell’emergenza	Covid,	allegato	A),	quale	parte	integrante	del	presente	provvedimento	costituito	
da	n.5	facciate;

3. di autorizzare il	Direttore	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	Emergenze,	il	Direttore	Generale	
dell’Azienda	Ospedaliero-Universitaria	Policlinico	di	Bari	e	il	Direttore	Generale	di	Asset	alla	sottoscrizione	
del	succitato	Verbale	di	riconsegna	dei	Padiglioni;

4. di applicare, ai	 sensi	 dell’art.	 42,	 comma	 8	 e	 seguenti,	 del	 D.Lgs.	 n.	 118/2011	 e	 ss.mm.ii.,	 la	 quota	
accantonata	 del	 risultato	 di	 amministrazione	 della	 somma	 di	 euro	 1.344.090,87	 e	 di	 procedere	 alla	
contestuale	 iscrizione	al	capitolo	CNI	con	CRA	20.02	“Sezione Protezione Civile”	 riportato	nella	sezione	
“Copertura Finanziaria”	denominato	“Rimborso spese per l’utilizzo di emergenza dei padiglioni della Fiera 
del Levante di Bari”;

5. di autorizzare,	ai	sensi	e	per	gli	effetti	dell’articolo	51,	comma	2,	del	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.	
118	e	ss.mm.ii.,	la	variazione	al	Bilancio	di	Previsione	per	l’Esercizio	Finanziario	2024	e	pluriennale	2024-
2026,	al	Documento	Tecnico	di	Accompagnamento	ed	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-2026,	previa	
isituzione	di	un	nuovo	capitolo	di	spesa,	così	come	riportata	nella	sezione	“Copertura	Finanziaria”;

6. di approvare l’allegato	E/1,	parte	integrante	del	presente	provvedimento,	di	cui	all’art.	10,	c.	4	del	D.Lgs.	
n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	 che	sarà	 trasmesso	dalla	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	al	Tesoriere	 regionale,	
conseguentemente	all’approvazione	della	presente	deliberazione;

7. di autorizzare il	dirigente	della	Sezione	Protezione	Civile	ad	adottare	gli	atti	amministrativi	conseguenti	e	
necessari	alla	gestione	delle	risorse,	per	consentire	l’adozione	del	provvedimento	di	trasferimento	delle	
somme	dovute	alla	Fiera	del	Levante	di	Bari	nel	periodo	1	gennaio	2023	-	31	agosto	2023,	per	i	canoni	
mensili	e	per	le	spese	delle	utenze;

8.  delegare il	 dirigente	 della	 Sezione	 Provveditorato-Economato	 all’esecuzione	 degli	 interventi	 di	
manutenzione,	e	di	eventuale	ripristino	di	cui	allo	schema	di	verbale,	allegato	A)	quale	parte	integrante	del	
presente	provvedimento,	e	ad	ogni	altro	adempimento	ivi	previsto,	compreso	il	pagamento	delle	utenze	
per	il	periodo	strettamente	necessario	alla	esecuzione	dei	medesimi	interventi;

9. di comunicare la	presente	deliberazione,	a	cura	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	Emergenze,	
alla	Segreteria	Generale	della	Presidenza,	alle	Sezioni	Protezione	Civile	e	Provveditorato-Economato,	alla	
Direzione	Generale	dell’Azienda	Ospedaliero-Universitaria	Policlinico	di	Bari,	alla	Nuova	Fiera	del	Levante	
Srl	e	all’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante;

10. di pubblicare il	presente	provvedimento	nel	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	sensi	della	normativa	
vigente.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normative	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento	dagli	stessi	predisposto	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	
finale	da	parte	della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

L’istruttore	
Antonio	Lanza

Il	Direttore	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	Emergenze	
Nicola	Lopane

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale	
Michele	Emiliano
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LA GIUNTA REGIONALE

 − Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente	della	Giunta	Regionale;
 − viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	al	presente	provvedimento;
 − a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge;

D E L I B E R A

1. di confermare quanto	espresso	in	narrativa	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato;
2. di approvare lo	schema	di	Verbale	di	riconsegna	dei	Padiglioni	della	Fiera	del	Levante	di	Bari	utilizzati	per	la	

gestione	dell’emergenza	Covid,	allegato	A),	quale	parte	integrante	del	presente	provvedimento	costituito	
da	n.5	facciate;

3. di autorizzare il	Direttore	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	Emergenze,	il	Direttore	Generale	
dell’Azienda	Ospedaliero-Universitaria	Policlinico	di	Bari	e	il	Direttore	Generale	di	Asset	alla	sottoscrizione	
del	succitato	Verbale	di	riconsegna	dei	Padiglioni;

4. di applicare, ai	 sensi	 dell’art.	 42,	 comma	 8	 e	 seguenti,	 del	 D.Lgs.	 n.	 118/2011	 e	 ss.mm.ii.,	 la	 quota	
accantonata	 del	 risultato	 di	 amministrazione	 della	 somma	 di	 euro	 1.344.090,87	 e	 di	 procedere	 alla	
contestuale	 iscrizione	al	capitolo	CNI	con	CRA	20.02	“Sezione Protezione Civile”	 riportato	nella	sezione	
“Copertura Finanziaria”	denominato	“Rimborso spese per l’utilizzo di emergenza dei padiglioni della Fiera 
del Levante di Bari”;

5. di autorizzare,	ai	sensi	e	per	gli	effetti	dell’articolo	51,	comma	2,	del	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.	
118	e	ss.mm.ii.,	la	variazione	al	Bilancio	di	Previsione	per	l’Esercizio	Finanziario	2024	e	pluriennale	2024-
2026,	al	Documento	Tecnico	di	Accompagnamento	ed	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-2026,	previa	
isituzione	di	un	nuovo	capitolo	di	spesa,	così	come	riportata	nella	sezione	“Copertura	Finanziaria”;

6. di approvare l’allegato	E/1,	parte	integrante	del	presente	provvedimento,	di	cui	all’art.	10,	c.	4	del	D.Lgs.	
n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	 che	sarà	 trasmesso	dalla	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	al	Tesoriere	 regionale,	
conseguentemente	all’approvazione	della	presente	deliberazione;

7. di autorizzare il	dirigente	della	Sezione	Protezione	Civile	ad	adottare	gli	atti	amministrativi	conseguenti	e	
necessari	alla	gestione	delle	risorse,	per	consentire	l’adozione	del	provvedimento	di	trasferimento	delle	
somme	dovute	alla	Fiera	del	Levante	di	Bari	nel	periodo	1	gennaio	2023	-	31	agosto	2023,	per	i	canoni	
mensili	e	per	le	spese	delle	utenze;

8.  delegare il	 dirigente	 della	 Sezione	 Provveditorato-Economato	 all’esecuzione	 degli	 interventi	 di	
manutenzione,	e	di	eventuale	ripristino	di	cui	allo	schema	di	verbale,	allegato	A)	quale	parte	integrante	del	
presente	provvedimento,	e	ad	ogni	altro	adempimento	ivi	previsto,	compreso	il	pagamento	delle	utenze	
per	il	periodo	strettamente	necessario	alla	esecuzione	dei	medesimi	interventi;

9. di comunicare la	presente	deliberazione,	a	cura	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	Emergenze,	
alla	Segreteria	Generale	della	Presidenza,	alle	Sezioni	Protezione	Civile	e	Provveditorato-Economato,	alla	
Direzione	Generale	dell’Azienda	Ospedaliero-Universitaria	Policlinico	di	Bari,	alla	Nuova	Fiera	del	Levante	
Srl	e	all’Ente	Autonomo	Fiera	del	Levante;

10. di pubblicare il	presente	provvedimento	nel	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	sensi	della	normativa	
vigente.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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PADIGLIONI……………

L’anno …………………..del

l’Immobile l’ex

l’Ente

dell’Azienda

–

del…..

dott……… dell’Ente

dott……….in

dell’Azienda

dell’Ente

dell’art.

Nicola Lopane
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all’Ente dell’uso

all’art.

dell’immobile

l’Ente

l’uso

all’art. dell’immobile

all’esito

l’astratta

all’uso

l’indennità

l’obbligo

all’esito

d’uso),
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all’occupazione dell’intero

all’Ente

dall’Ent

sull’intero

L’Ente

d’uso)

all’allegato –
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dell’Ente

dell’Ente

all’esito

all’esito

all’Ente

all’Ente

L’inutile

dall’Ente

dell’Ente

l’onere

dell’acquisizione

Nell’ipotesi nell’allegato

dell’Ente

l’Ente
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dell’acquisizione

dell’Ente

all’occupazione

dell’intero

– –

…………………………..
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Lopane
Nicola
29.05.2024
11:37:16
UTC



43220                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

A17 DEL 2024 9 29.05.2024

CONSEGNA DEI PADIGLIONI DELLA FIERA DEL LEVANTE DI BARI UTILIZZATI PER L'EMERGENZA COVID.
APPROVAZIONE DEL VERBALE. APPLICAZIONE DELL'AVANZO DELLE QUOTE ACCANTONATE DEL RISULTATO DI
AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DEL D.

LGS N. 118/2011 E SS.MM.II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino
Guarini

Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO

C = IT
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	721
ID_VIP7771.Art.23del D.lgs.n.152/2006ss.mm.ii.(VIA statale)-Progetto per la realizzazione di un impianto 
agrovoltaico della potenza nominale pari a 96,83 MW,da realizzarsi nel Comune di Ascoli Satriano(FG),località 
contrada Perillo e delle rispettive opere di connessione alla rete,da realizzarsi anche nel Comune di 
Melfi(PZ).Proponente:SCS Sviluppo1 S.r.l.Parere non favorevole della Regione Puglia.

L’Assessora	alla	Qualità	dell’Ambiente	Avv.	Serena	Triggiani,	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	Servizio	
V.I.A.	 e	 V.Inc.A.,	 confermata	 dal	 Dirigente	 della	 Sezione	Autorizzazioni	 Ambientali	 Ing.	Giuseppe	Angelini,	
riferisce	quanto	segue.

VISTI:

• la	L.	7	agosto	1990,	n.	241	e	ss.mm.ii.,	recante	“Nuove	norme	in	materia	di	procedimento	amministrativo	e	
di	diritto	di	accesso	ai	documenti	amministrativi”;

• il	 D.P.R.	 28	 dicembre	 2000,	 n.	 445	 e	 ss.mm.ii.,	 recante	 “Testo	 unico	 delle	 disposizioni	 legislative	 e	
regolamentari	in	materia	di	documentazione	amministrativa”;

• il	D.Lgs.	7	marzo	2005,	n.	82	e	ss.mm.ii.,	recante	“Codice	dell’Amministrazione	Digitale”;
• il	 D.Lgs.	 30	 marzo	 2001,	 n.	 165	 e	 ss.mm.ii.,	 recante	 “Norme	 generali	 sull’ordinamento	 del	 lavoro	 alle	
dipendenze	delle	amministrazioni	pubbliche”;

• il	D.P.R.	16	aprile	2013,	n.	62	e	 ss.mm.ii.,	 recante	“codice	di	 comportamento	dei	dipendenti	pubblici,	 a	
norma	dell’articolo	54	del	decreto	legislativo	30	marzo	2001,	n.	165”;

• la	L.	6	novembre	2012,	n.	190	e	ss.mm.ii.,	recante	“Disposizioni	per	la	prevenzione	e	la	repressione	della	
corruzione	e	dell’illegalità	nella	pubblica	amministrazione”;

• il	D.Lgs.	14	marzo	2013	n.	33	e	ss.mm.ii.,	recante	“Riordino	della	disciplina	riguardante	il	diritto	di	accesso	
civico	 e	 gli	 obblighi	 di	 pubblicità,	 trasparenza	 e	 diffusione	 di	 informazioni	 da	 parte	 delle	 pubbliche	
amministrazioni”;

• il	D.lgs.	30	giugno	2003,	n.	196	e	ss.mm.ii.,	“Codice	in	materia	di	protezione	dei	dati	personali	((,	recante	
disposizioni	per	l’adeguamento	dell’ordinamento	nazionale	al	regolamento	(UE)	n.	2016/679	del	Parlamento	
europeo	e	del	Consiglio,	del	27	aprile	2016,	relativo	alla	protezione	delle	persone	fisiche	con	riguardo	al	
trattamento	dei	dati	personali,	nonchè	alla	libera	circolazione	di	tali	dati	e	che	abroga	la	direttiva	95/46/
CE))”;

• la	D.G.R.	7	dicembre	2020,	n.	1974	e	ss.mm.ii.,	 recante	“Adozione	del	Modello	organizzativo	MAIA	2.0.	
Approvazione	Atto	di	Alta	Organizzazione”;

• il	 D.P.G.R.	 22	 gennaio	 2021,	 n.	 22	 e	 ss.mm.ii.,	 recante	 “Adozione	 Atto	 di	 Alta	 Organizzazione.	Modello	
Organizzativo	“MAIA	2.0”;

• la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	genere,	
denominata	“Agenda	di	Genere”;

• la	D.G.R.	3	 luglio	2023,	n.	938	recante	“D.G.R.	n.	302/2022	Valutazione	di	 impatto	di	genere.	Sistema	di	
gestione	e	di	monitoraggio.	Revisione	degli	allegati”;

• la	D.G.R.	5	ottobre	2023,	n.	1367	recante	“Conferimento	incarico	di	direzione	della	Sezione	Autorizzazioni	
Ambientali	afferente	al	Dipartimento	Ambiente,	Paesaggio	e	Qualità	Urbana”,	con	la	quale	è	stato	conferito	
all’Ing.	 Giuseppe	 Angelini	 l’incarico	 di	 direzione	 della	 Sezione	 Autorizzazioni	 Ambientali	 a	 decorrere	
dal	01.10.2023,	per	un	periodo	di	 tre	anni,	 in	applicazione	di	quanto	previsto	dall’avviso	pubblico	per	 il	
conferimento	dell’incarico	di	direzione	della	precitata	Sezione	approvato	con	determinazione	dirigenziale	
n.	435	del	21	aprile	2022	del	dirigente	della	Sezione	Personale;

• la	D.D.	26	febbraio	2024,	n.	1	del	Dipartimento	Personale	e	Organizzazione	avente	ad	oggetto	“Conferimento	
delle	funzioni	vicarie	ad	interim	del	Servizio	VIA/VINCA	della	Sezione	Autorizzazioni	Ambientali	afferente	al	
Dipartimento	Ambiente,	Paesaggio	e	Qualità	Urbana”;
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VISTI, inoltre:

• il	 Reg.	 (UE)	 2022/2577	 del	 Consiglio	 del	 22	 dicembre	 2022,	 che	 istituisce	 il	 quadro	 per	 accelerare	 la	
diffusione	delle	energie	rinnovabili;

• la	Dir.	 (UE)	2018/2001	del	Parlamento	Europeo	e	del	Consiglio	dell’11	dicembre	2018	sulla	promozione	
dell’uso	delle	 fonti	 rinnovabili,	 che	ha	 ridefinito	 l’obiettivo	europeo	al	2030	per	 la	diffusione	delle	 fonti	
energetiche	rinnovabili;

• la	Dir.	 (UE)	2018/2002	del	Parlamento	europeo	e	del	Consiglio,	dell’11	dicembre	2018,	 che	modifica	 la	
direttiva	2012/27/UE	sull’efficienza	energetica;

• il	 Reg.	 2018/1999	 del	 Parlamento	 Europeo	 e	 del	 Consiglio	 dell’11	 dicembre	 2018	 sulla	 governance	
dell’Unione	dell’energia	e	dell’azione	per	il	clima,	che	stabilisce	che	ogni	Stato	membro	debba	presentare	
un	piano	decennale	integrato	per	l’energia	ed	il	clima;

• il	Reg.	(UE)	2023/857	del	Parlamento	Europeo	e	del	Consiglio	del	19	aprile	2023	che	modifica	il	Reg.	(UE)	
2018/842,	relativo	alle	riduzioni	annuali	vincolanti	delle	emissioni	di	gas	serra	a	carico	degli	Stati	membri	
nel	periodo	2021-2030	come	contributo	all’azione	per	 il	 clima	per	onorare	gli	 impegni	assunti	a	norma	
dell’accordo	di	Parigi,	nonché	il	Reg.	(UE)	2018/1999;

• la	proposta	di	Direttiva	del	Parlamento	Europeo	e	del	Consiglio	che	modifica	 la	Dir.	 (UE)	2018/2001	del	
Parlamento	europeo	e	del	Consiglio,	il	Reg.	(UE)	2018/1999	del	Parlamento	europeo	e	del	Consiglio	e	la	Dir.	
n.98/70/CE	del	Parlamento	europeo	e	del	Consiglio	per	quanto	riguarda	la	promozione	dell’energia	da	fonti	
rinnovabili	e	che	abroga	la	Dir.	(UE)	2015/652	del	Consiglio;

• la	L.	9	gennaio	1991,	n.	10,	recante	“Norme	per	l’attuazione	del	Piano	energetico	nazionale	in	materia	di	
uso	razionale	dell’energia,	di	risparmio	energetico	e	di	sviluppo	delle	fonti	rinnovabili	di	energia”,	che	all’art.	
5	prevede	che	 le	Regioni	e	 le	Province	Autonome	si	dotino	di	piani	energetici	 regionali,	precisandone	 i	
contenuti	di	massima;

• il	D.Lgs.	29	dicembre	2003,	n.	387,	di	attuazione	della	Dir.	2001/77/CE	relativa	alla	promozione	dell’energia	
elettrica	prodotta	da	fonti	energetiche	rinnovabili	e,	in	particolare,	l’art.	12	concernente	la	razionalizzazione	
e	semplificazione	delle	procedure	autorizzative;

• il	D.Lgs.	22	gennaio	2004,	n.	42	e	 ss.mm.ii.,	 recante	“Codice	dei	beni	 culturali	e	del	paesaggio,	ai	 sensi	
dell’articolo	10	della	legge	6	luglio	2002,	n.	137”;

• il	D.Lgs.	3	aprile	2006,	n.	152	e	ss.mm.ii.,	recante	“Norme	in	materia	ambientale”;
• il	 D.Lgs.	 8	 novembre	 2021,	 n.	 199	 recante	 “Attuazione	 della	 direttiva	 (UE)	 2018/2001	 del	 Parlamento	
europeo	e	del	Consiglio,	dell’11	dicembre	2018,	sulla	promozione	dell’uso	dell’energia	da	fonti	rinnovabili”;

• il	D.I.	10	settembre	2010,	concernente	“Linee	guida	per	l’autorizzazione	degli	impianti	alimentati	da	fonti	
rinnovabili”,	emanato	in	attuazione	dell’art	12	del	D.Lgs.	29	dicembre	2003,	n.	387;

• il	R.R.	30	dicembre	2010,	n.	24	“Regolamento	attuativo	del	Decreto	del	Ministero	per	lo	Sviluppo	Economico	
del	10	 settembre	2010,	 “Linee	Guida	per	 l’autorizzazione	degli	 impianti	alimentati	da	 fonti	 rinnovabili”,	
recante	 la	 individuazione	 di	 aree	 e	 siti	 non	 idonei	 alla	 installazione	 di	 specifiche	 tipologie	 di	 impianti	
alimentati	da	fonti	rinnovabili	nel	territorio	della	Regione	Puglia”;

• la	D.G.R.	17	luglio	2023,	n.	997	recante	“Atto	di	indirizzo	in	tema	di	politiche	per	la	promozione	e	lo	sviluppo	
delle	energie	rinnovabili	in	Puglia”.

PREMESSO che:

• con	D.G.R.	17	luglio	2023,	n.	997	è	stato	deliberato,	tra	l’altro:
o		 di	adottare	specifico	atto	di	 indirizzo	 in	tema	di	politiche	sulle	energie	rinnovabili,	di	cui	si	dovrà	

tenere	espressamente	conto	anche	nella	formulazione	dei	pareri	regionali	endoprocedimentali	 in	
seno	 alle	 procedure	 valutative	 statali,	 da	 adottarsi	 ai	 fini	 del	 rilascio	 degli	 atti	autorizzativi	 degli	
impianti	F.E.R.;

o di	stabilire	la	priorità	istruttoria	per	le	istanze	i	cui	progetti	ricadono	nelle	aree	idonee	definite	dalla	
Regione	nei	termini	di	cui	all’art.	20,	co.	4,	D.	Lgs.	n.	199/2021.
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• ai	sensi	dell’art.	20,	co.4,	D.Lgs.	n.	199/2021	l’individuazione	delle	aree	idonee	avviene	conformemente	a	
principi	e	criteri	definiti	dai	decreti	di	cui	al	precedente	co.1,	che	tengono	conto,	a	loro	volta,	dei	criteri	di	
idoneità	delle	aree	di	cui	al	co.8;

• la	L.R.	7	novembre	2022,	n.	26	recante	“Organizzazione	e	modalità	di	esercizio	delle	funzioni	amministrative	
in	materia	di	valutazioni	e	autorizzazioni	ambientali”	dispone	all’art.	8	che,	nei	procedimenti	di	valutazione	
ambientale	 di	 competenza	 statale,	 il	 parere	 regionale	 sia	 espresso	 con	 provvedimento	 emesso	 dalla	
struttura	regionale	competente	per	i	procedimenti	di	valutazione	e	autorizzazione	ambientale,	sentite	le	
amministrazioni	e	gli	enti	territoriali	potenzialmente	 interessati	e,	comunque,	competenti	ad	esprimersi	
sulla	 realizzazione	della	proposta.	Nella	 fattispecie	però,	 trova	applicazione	 la	norma	transitoria,	art.	15	
della	L.R.	n.	26/2022,	che	dispone	l’applicazione	della	legge	regionale	26/2022	ai	soli	procedimenti	avviati	
successivamente	alla	data	di	entrata	in	vigore	della	stessa;

RILEVATO che:

• con	nota	prot.	n.	90999	del	21.07.2022,	acquisita	al	prot.	n.	10468	del	23.08.2022	dalla	Sezione	Autorizzazioni	
Ambientali,	il	M.A.S.E.	–	Direzione	Generale	Valutazioni	Ambientali	comunicava	la	procedibilità	dell’istanza	
in	 oggetto	 epigrafata	 e	 la	 pubblicazione	 sul	 portale	 ambientale	 della	 documentazione	 e	 dell’Avviso	 al	
pubblico,	ai	sensi	degli	artt.	23	e	24,	co.1,	D.lgs.	n.	152/2006	e	ss.mm.ii.;

• la	 data	 di	 avvio	 del	 procedimento	 risulta	 antecedente	 all’entrata	 in	 vigore	 della	 L.R.	 n.	 26/2022.	 Nella	
fattispecie	trovano	applicazione	le	disposizioni	di	cui	alla	precedente	legge	sulla	Valutazione	Ambientale,	
L.R.	n.	11/2001	e	ss.	mm.	ii..	In	particolare,	il	parere	di	competenza	della	Regione	Puglia	è	reso	dalla	Giunta	
regionale	che	si	avvale	dell’istruttoria	tecnica	svolta	dalla	Sezione	Autorizzazioni	Ambientali	–	Servizio	VIA	
e	VIncA,	anche	mediante	il	coinvolgimento	degli	Enti	locali	territoriali	interessati	nonché	degli	altri	soggetti	
competenti	in	materia	ambientale;

• Il	M.A.S.E.,	sulla	base	di	quanto	dichiarato	dalla	società	SCS	Sviluppo	1	S.r.l.,	comunicava	che	il	progetto	
di	che	trattasi	rientra	tra	quelli	di	cui	all’Allegato	II	alla	Parte	Seconda	del	D.lgs.	n.	152/2006	e	ss.mm.ii.,	di	
competenza	statale,	nonché	tra	i	progetti	di	attuazione	del	Piano	nazionale	Energia	e	Clima	(PNIEC)	di	cui	
all’Allegato	I-bis	del	medesimo	Decreto;

• con	 nota	 prot.	 n.	 10544	 del	 23.08.2022	 il	 Servizio	 V.I.A.	 /	 V.INC.A.,	 tra	 l’altro,	 rappresentava	 alle	
Amministrazioni	 ed	 agli	 Uffici	 interessati	 l’avvio	 del	 procedimento	 di	 V.I.A.	 ministeriale,	 invitando	 le	
medesime	ad	esprimere	il	proprio	parere	di	competenza.

RILEVATO,	altresì,	che	sono	stati	acquisiti	agli	atti	della	Sezione	Autorizzazioni	Ambientali	i	seguenti	contributi,	
allegati	alla	presente	determinazione,	relativi	alla	realizzazione	degli	interventi	indicati	in	oggetto:
• Sezione Coordinamento dei Servizi Territoriali di Foggia –	Provvedimento	 fuori	vincolo	 idrogeologico	–	
prot.	10769	del	25.08.2022;

• Sezione Risorse Idriche –	nulla	osta	–	prot.	770	del	24.01.2023.

RITENUTO che:

• l’istruttoria	tecnica	condotta	dal	Servizio	V.I.A.	/	V.INC.A.,	comprendente	la	relazione	tecnica	allegata	alla	
presente	determinazione	per	 formarne	parte	 integrante	e	sostanziale,	debba	concludersi	 con	esito	non	
favorevole	alla	realizzazione	del	progetto	individuato	dal	codice	ID-VIP	7771,	alla	luce	degli	elementi	noti	e	
rappresentati	al	momento	della	redazione	del	presente	atto;

• debba	essere	rimessa	alla	competente	autorità	ministeriale	ogni	pertinente	verifica	in	merito	ad	eventuali	
impatti	cumulativi,	non	essendo	dato	escludere	ulteriori	 impatti	che	potrebbero	derivare	da	circostanze	
non	conoscibili	alla	luce	del	riparto	di	competenze	e	dello	stato	di	eventuali	procedimenti	autorizzativi	in	
materia	ambientale;

• alla	luce	delle	risultanze	istruttorie	come	sopra	riportate,	sussistano	i	presupposti	di	fatto	e	di	diritto	per	
procedere,	per	quanto	di	competenza,	all’espressione	del	parere	di	compatibilità	ambientale	della	Regione	
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Puglia	nell’ambito	del	procedimento	di	VIA	di	competenza	statale	(ex art.23	del	D.lgs.	n.	152/2006	e	ss.	
mm.	ii.).

DATO ATTO che	la	presente	proposta	deliberativa	riveste	carattere	di	urgenza	stante	la	necessità	di	provvedere	
alla	emissione	del	parere	della	Regione	Puglia,	entro	i	termini	di	legge	declinati	dal	D.lgs.	n.	152/2006	e	ss.	
mm.	ii.

Garanzie	di	riservatezza

“La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.lgs.	196/2003	ss.	mm.	ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	
5/2006	per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	
presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	
necessari	ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	
Regolamento	UE”.

Copertura	finanziaria	ai	sensi	del	d.lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.	ii.		
La		presente		deliberazione	non	comporta	implicazioni,	dirette	e/o	indirette,	di		natura		economico-finanziaria		
e/o		patrimoniale	e		dalla		stessa	non		deriva		alcun		onere		a		carico		del	bilancio	regionale.

 
L’Assessora	relatrice,	sulla	base	delle	risultanze	dell’istruttoria	innanzi	illustrate,	ai	sensi	della	L.R.	7/97,	art.	4	
comma	4	lettera	k)	e	dell’art.	20	della	L.R.	n.	11/2001	e	ss.	mm.	ii.,	propone	alla	Giunta	Regionale:

 1. DI ESPRIMERE ai	sensi	del	D.lgs.	n.	152/2006	e	ss.	mm.	ii.	e	dell’art.	20	della	L.R.	n.	11/2001	e	ss.	mm.	
ii.,	giudizio non favorevole di compatibilità ambientale relativo	 al	 Progetto	 per	 la	 realizzazione	 di	 un	
impianto	agrovoltaico	della	potenza	nominale	pari	a	96,83	MW,	da	realizzarsi	nel	Comune	di	Ascoli	Satriano	
(FG),	in	località	contrada	Perillo,	e	delle	rispettive	opere	di	connessione	alla	rete,	da	realizzarsi	anche	nel	
Comune	di	Melfi	(PZ),	proposto	dalla	società	SCS	Sviluppo	1	S.r.l.,	con	sede	legale	in	OSTUNI	(BR),	in	Via	F.	
Ayroldi	N°	10,	considerando	anche	le	motivazioni	riportate	nella	relazione	tecnica,	allegata	alla	presente	
Deliberazione	per	farne	parte	integrante	e	sostanziale.

 2. DI PRECISARE che	 il	 presente	 provvedimento	 inerisce	 esclusivamente	 al	 parere	 della	 Regione	 Puglia	
nell’ambito	della	procedura	di	VIA	di	competenza	statale	di	che	trattasi.

 3. DI RICHIEDERE,	in	caso	di	esito	favorevole	del	procedimento	di	Valutazione	di	Impatto	Ambientale,	siano	
prescritte	nel	Decreto	 di	 VIA,	 ai	 sensi	 del	D.	M.	 10	 settembre	 2010,	 idonee	misure	 di	 compensazione	
ambientale	e	territoriale	 in	favore	del/i	Comune/i	 interessati	dall’intervento,	 in	accordo	con	la	Regione	
Puglia	e	i	medesimi	Comuni.

 4. DI TRASMETTERE la	presente	deliberazione	-	ai	sensi	del	D.lgs.	152/2006	e	ss.	mm.	ii.	a	cura	della	Sezione	
Autorizzazioni	 Ambientali,	 al	Ministero	 dell’Ambiente	 e	 della	 Sicurezza	 Energetica	 (già	Ministero	 della	
Transizione	Ecologica)	-	Direzione	Generale	Valutazioni	Ambientali,	al	Ministero	della	Cultura	–	Direzione	
Generale	 Archeologia	 Belle	 Arti	 e	 Paesaggio,	 alla	 società	 proponente,	 alle	 Amministrazioni	 ed	 Enti	
interessati	coinvolti	dalla	Regione	Puglia	nonché	al	Segretario	della	Giunta	Regionale.

 5. DI PUBBLICARE il	presente	provvedimento	sul	B.U.R.P.	 in	versione	 integrale	ai	 sensi	della	L.R.	n.18	del	
15	giugno	2023	nonché	sul	Portale	Regionale	alla	Sezione	“Amministrazione trasparente”	del	 sito	web	
istituzionale.

Ai	 sensi	 dell’art.	 3	 co.	 4	 della	 l.	 n.	 241/1990	 e	 ss.	mm.	 ii,	 avverso	 il	 presente	 provvedimento	 può	 essere	
presentato	ricorso	giurisdizionale	innanzi	al	Tribunale	Amministrativo	Regionale	della	Puglia	entro	il	termine	
di	sessanta	giorni,	nonché	ricorso	straordinario	al	Capo	dello	Stato	entro	il	termine	di	centoventi	(120)	dalla	
piena	conoscenza	del	provvedimento	medesimo.
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I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	amministrativo	loro	affidato	è	stata	espletato	nel	rispetto	della	
vigente	normativa	regionale,	nazionale	e	comunitaria,	nonché	delle	disposizioni	dirigenziali	di	cui	alla	DD	n.	
176/2020,	che	il	presente	schema	di	provvedimento,	predisposto	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	
della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

Il	funzionario	Istruttore	
Ing.	Paolo	Perrone

E.Q.	“Coordinamento	VIA”
Dott.	Gaetano	Sassanelli

Il	Dirigente	della	Sezione	Autorizzazioni	
Ambientali
Dirigente ad interim del	Servizio	VIA	e	VIncA
Ing.	Giuseppe	Angelini

Il	 sottoscritto	 Direttore	 di	 Dipartimento	 non	 ravvisa	 la	 necessità	 di	 esprimere	 sulla	 presente	 proposta	 di	
deliberazione	 osservazioni	 ai	 sensi	 dell’art.	 18	 del	 Decreto	 del	 Presidente	 della	 Giunta	 Regionale	 del	 22	
gennaio	2021	n.	22	avente	oggetto	“Adozione	Atto	di	Alta	Organizzazione.	Modello	Organizzativo	“MAIA	2.0”.

Il	Direttore	del	Dipartimento	Ambiente
Paesaggio	e	Qualità	Urbana	
Ing.	Paolo	Francesco	Garofoli

L’Assessora	alla	Qualità	dell’Ambiente	e	Territorio
																									Avv.	Serena	Triggiani

LA GIUNTA

• udita la	relazione	e	la	conseguente	proposta	dell’Assessora	all’Ambiente	e	Territorio;
• viste le	sottoscrizioni	apposte	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;
• a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge.

DELIBERA
fatte	salve	le	considerazioni	esposte	in	narrativa	che	qui	si	intendono	tutte	integralmente	riportate	e	trascritte,

 1. DI ESPRIMERE ai	sensi	del	D.lgs.	n.	152/2006	e	ss.	mm.	ii.	e	dell’art.	20	della	L.R.	n.	11/2001	e	ss.	mm.	
ii.,	giudizio non favorevole di compatibilità ambientale relativo	 al	 Progetto	 per	 la	 realizzazione	 di	 un	
impianto	agrovoltaico	della	potenza	nominale	pari	a	96,83	MW,	da	realizzarsi	nel	Comune	di	Ascoli	Satriano	
(FG),	in	località	contrada	Perillo,	e	delle	rispettive	opere	di	connessione	alla	rete,	da	realizzarsi	anche	nel	
Comune	di	Melfi	(PZ),	proposto	dalla	società	SCS	Sviluppo	1	S.r.l.,	con	sede	legale	in	OSTUNI	(BR),	in	Via	F.	
Ayroldi	N°	10,	considerando	anche	le	motivazioni	riportate	nella	relazione	tecnica,	allegata	alla	presente	
Deliberazione	per	farne	parte	integrante	e	sostanziale.

 2. DI PRECISARE che	 il	 presente	 provvedimento	 inerisce	 esclusivamente	 al	 parere	 della	 Regione	 Puglia	
nell’ambito	della	procedura	di	VIA	di	competenza	statale	di	che	trattasi.

 3. DI RICHIEDERE,	in	caso	di	esito	favorevole	del	procedimento	di	Valutazione	di	Impatto	Ambientale,	siano	
prescritte	nel	Decreto	 di	 VIA,	 ai	 sensi	 del	D.	M.	 10	 settembre	 2010,	 idonee	misure	 di	 compensazione	
ambientale	e	territoriale	 in	favore	del/i	Comune/i	 interessati	dall’intervento,	 in	accordo	con	la	Regione	
Puglia	e	i	medesimi	Comuni.

 4. DI TRASMETTERE la	presente	deliberazione	-	ai	sensi	del	D.lgs.	152/2006	e	ss.	mm.	ii.	a	cura	della	Sezione	
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Autorizzazioni	 Ambientali,	 al	Ministero	 dell’Ambiente	 e	 della	 Sicurezza	 Energetica	 (già	Ministero	 della	
Transizione	Ecologica)	-	Direzione	Generale	Valutazioni	Ambientali,	al	Ministero	della	Cultura	–	Direzione	
Generale	 Archeologia	 Belle	 Arti	 e	 Paesaggio,	 alla	 società	 proponente,	 alle	 Amministrazioni	 ed	 Enti	
interessati	coinvolti	dalla	Regione	Puglia	nonché	al	Segretario	della	Giunta	Regionale.

 5. DI PUBBLICARE il	presente	provvedimento	sul	B.U.R.P.	 in	versione	 integrale	ai	 sensi	della	L.R.	n.18	del	
15	giugno	2023	nonché	sul	Portale	Regionale	alla	Sezione	“Amministrazione trasparente”	del	 sito	web	
istituzionale.

Ai	 sensi	 dell’art.	 3	 co.	 4	 della	 l.	 n.	 241/1990	 e	 ss.	mm.	 ii,	 avverso	 il	 presente	 provvedimento	 può	 essere	
presentato	ricorso	giurisdizionale	innanzi	al	Tribunale	Amministrativo	Regionale	della	Puglia	entro	il	termine	
di	sessanta	giorni,	nonché	ricorso	straordinario	al	Capo	dello	Stato	entro	il	termine	di	centoventi	(120)	dalla	
piena	conoscenza	del	provvedimento	medesimo.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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Relazione tecnica a supporto dell9istruttoria sul procedimento

1. Descrizione dell9intervento

L'area dell9

Giuseppe
Angelini
28.05.2024
12:49:59
GMT+02:00
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Figura 1 3 Area impianto e cabina di consegna

9

L9area, dal punto di vista urbanistico, risulta interamente ricadere in zona agri

2. Verifiche ai sensi dell9art. 20 comma 8 del Decreto Legislativo n.199 del 
8 novembre 2021

9area d ll9impianto:
"
"
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"

"

"

"

Per quanto riguarda il tratturo n.36 <Regio 
Traturello Foggia Ascoli Lavello= e il tratturo < 3 =
classificati di categoria <a= dal Quadro Assetto dei Tratturi: <tratturi che conservano l9originaria 

3 = e sono dichiarati di interesse 

3

Figura 2 3 https://webapps.sit.puglia.it/freewebapps/QuadroAssettoTratturiApprovato/index.html

https://webapps.sit.puglia.it/freewebapps/QuadroAssettoTratturiApprovato/index.html
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3. Verifiche ai sensi del Regolamento Regionale n.24 del 30 dicembre 2010
L9area dell9impianto proposto ricade tra quelle indicate come non idonee ai sensi del regolamento 

Le particelle 32 e 58 al foglio 100 lambiscono l9area protetta Nazionale Regionale denominata Parco 

Figura 3 3 Ubicazione dell9impianto rispetto alle aree non idonee ex R.R. 24/2010
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Figura 4 3 Particolare particelle 32 e 58 foglio 100 comune di Ascoli Satriano rispetto alle aree non idonee ex R.R. 24/2010

4. Verifiche ai sensi del Decreto Ministeriale del 10 settembre 2010

di corretto inserimento dell9impianto nel paesaggio e sul territorio, di cui al 
, si evidenzia l9

9

9 9
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" in un9area ad alta 

"

"
" installazione di arnie da destinare all9apicoltura.

5. Verifiche ai sensi delle <Linee guida in materia di impianti agri-voltaici= 
pubblicate il 27 giugno 2022 dal MITE

Il progetto viene definito dalla società proponente <agri fotovoltaico=. Si riporta di seguito la valutazione 

Requisito A: l9impianto rientra nella definizione di <agrivoltaico=ÿÿÿÿýýÿÿÿÿýýýýýýÿÿ ; ÿÿýýýý
Superficie occupata dall9impiantoÿÿÿÿýýÿÿÿÿýýýýýýÿÿ ÿÿýýýý

dell9impianto ÿÿ ÿÿýýýý f

ÿÿ ÿÿýýýý
è esercito, nel corso della vita tecnica dell9impianto, in maniera 

B.1) Continuità dell9attività agricola e pastorale sul terreno oggetto dell9intervento.

B.2) La producibilità elettrica dell9impianto agrivoltaico, rispetto ad un impianto standard e il 

ÿÿýýÿÿÿÿýýýýýýÿÿ g ; 

stessa area di realizzazione dell9impianto oggetto

Requisito C: l9impianto agrivoltaico adotta soluzioni integrate innovative con moduli elevati da terra
Dagli elaborati grafici l9altezza da terra fino 

dell9area occupata dai pannelli.
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D.2) La continuità dell9attività agricola, ovvero: l9impatto sulle colture, la produttività agricola per le 

All9interno delle relazioni non si evince se i terreni utilizzati sono già coltivati o da riutilizzare. Non 

021, n. 32 recante <Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
3 Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all9ambiente 
(DNSH)=,

6. Conclusioni
L9impianto agri

9
9

9area dell9impianto ricade tra quelle classificate come idonee ai sensi dell9art. 20 comma 8 

sono di classe a) ai sensi dell99art. 6 della L.R. n. 4/2013 ossia rientrano tra le <tratturi
conservano l9originaria consistenza o che possono essere alla stessa recuperati, da conservare 

3 =.

3
" 9 9

9
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"

< =

7. Riferimenti
La posizione rispetto alle aree non idonee all9installazione degli impianti 

https://www.mase.gov.it/notizie/impianti-agri-voltaici-pubblicate-le-linee-guida
https://webapps.sit.puglia.it/freewebapps/ImpiantiFERDGR2122/index.html
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3

In riferimento al procedimento di cui all9oggetto, ed agli elaborati di 

9

9area individuata al N.C.T. di Ascoli Satriano nel foglio 104, particella 

realizzata su di un terreno classificato area <Agricola= dal comune di Ascoli Satriano

L9area 

elettronica ai sensi dell9art.47 del D. 

https://va.mite.gov.it/it-IT/Oggetti/Documentazione/8400/12404


43236                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

 nelle aree di cantiere deputate all9assistenza e manutenzione dei
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33

3

riguardante l9argomento di cui in oggetto ed e

÷ L9art. 1 del R.D.L. n. 3267/23 e il successivo Regolamento

÷
÷
÷
÷

÷ il Regolamento Regionale 11 marzo 2015, n. 9 recante <Norme per i terreni sottoposti a vincolo idrogeologico=;
÷
÷

le aree interessate dai lavori di cui all9oggetto, 
quest9Ufficio non de in merito e procederà all9archiviazione della pratica

Ai sensi dell9art. 6 del R.R. 9/2015, durante la fase di
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	722
POC Puglia 2014/2020 - Interventi per la Competitività - Asse I e III Azioni 1.1 - 1.2 - 1.3 - 3.1 - 3.3 -- 3.6 - 
Variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024 -2026 ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs n. 118/2011 
e ss.mm.ii. - Riprogrammazione delle risorse.

L’Assessore	allo	Sviluppo	Economico	Alessandro	Delli	Noci,	di	concerto	con	il	Vice	Presidente,	Assessore	al	
Bilancio	 e	 alla	 Programmazione,	 Raffaele	 Piemontese,	 sulla	 base	 dell’istruttoria	 espletata	 dal	 funzionario	
istruttore,	 confermata	 dal	 Dirigente	 della	 Sezione	 Competitività,	 condivisa	 per	 la	 parte	 contabile	 con	 il	
Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria	riferisce	quanto	segue.

VISTI
• il	 Regolamento	 (UE)	 n.	 1303/2013	 del	 Parlamento	 europeo	 e	 del	 Consiglio	 del	 17	 dicembre	 2013	

recante	disposizioni	comuni	sul	Fondo	europeo	di	sviluppo	regionale,	sul	Fondo	sociale	europeo,	sul	
Fondo	di	coesione,	sul	Fondo	europeo	agricolo	per	lo	sviluppo	rurale	e	sul	Fondo	europeo	per	gli	affari	
marittimi	e	la	pesca	e	disposizioni	generali	sul	Fondo	europeo	di	sviluppo	regionale,	sul	Fondo	sociale	
europeo,	sul	Fondo	di	coesione	e	sul	Fondo	europeo	per	gli	affari	marittimi	e	la	pesca,	e	che	abroga	il	
Regolamento	(CE)	n.	1083/2006	del	Consiglio;

• il	Regolamento	(UE)	n.	1301/2013	del	Parlamento	europeo	e	del	Consiglio	del	17	dicembre	2013	relativo	
al	Fondo	europeo	di	sviluppo	regionale	e	a	disposizioni	specifiche	concernenti	l’obiettivo	“Investimenti	
a	favore	della	crescita	e	dell’occupazione”;

• il	 Regolamento	 (UE,	 Euratom)	 n.	 2018/1046	 del	 Parlamento	 europeo	 e	 del	 Consiglio,	 del	 18	 luglio	
2018,	 che	 stabilisce	 le	 regole	 finanziarie	 applicabili	 al	 bilancio	 generale	 dell’Unione,	 che	modifica	 i	
regolamenti	 (UE)	 n.	 1296/2013,	 (UE)	 n.	 1301/2013,	 (UE)	 n.	 1303/2013,	 (UE)	 n.	 1304/2013,	 (UE)	 n.	
1309/2013,	(UE)	n.	1316/2013,	(UE)	n.	223/2014,	(UE)	n.	283/2014	e	la	decisione	n.	541/2014/UE	e	
abroga	il	regolamento	(UE,	Euratom)	n.	966/2012;

• il	Regolamento	delegato	(UE)	n.	240/2014	della	Commissione	del	7	gennaio	2014	recante	un	codice	
europeo	di	condotta	sul	partenariato	nell’ambito	dei	fondi	strutturali	e	d’investimento	europei	(SIE),	
che	 definisce	 i	 principi	 essenziali	 e	 le	 buone	 prassi	 svolte	 a	 garantire	 l’efficace	 organizzazione	 del	
partenariato	e	della	governance	a	più	livelli,	basato	sulla	stretta	collaborazione	tra	autorità	pubbliche,	
parti	 economiche	 e	 sociali	 e	 pertinenti	 organismi	 della	 società	 civile,	 in	 attuazione	 dell’art.	 5	 del	
Regolamento	(UE)	n.	1303/2013;

• la	Decisione	di	esecuzione	della	Commissione	Europea	C(2014)	8021	del	29/10/2014	di	approvazione	
dell’Accordo	 di	 Partenariato	 successivamente	 modificata	 con	 Decisione	 di	 esecuzione	 (2018)	 598	
dell’8/02/2018;

• il	 D.P.R.	 5	 Febbraio	 2018,	 n.	 22	 ,	 intitolato	 “Regolamento	 recante	 i	 criteri	 sull’ammissibilità	 delle	
spese	per	i	programmi	cofinanziati	dai	Fondi	strutturali	di	investimento	europei	(SIE)	per	il	periodo	di	
programmazione	2014/2020”	in	materia	di	ammissibilità	della	spesa;

• il	 Programma	 Operativo	 Puglia	 FESR-FSE	 2014/2020	 -	 (CCI	 2014IT16M2OP002)	 adottato	 dalla	
Commissione	europea	a	chiusura	del	negoziato	formale	con	Decisione	CE	C(2015)	5854	del	13	agosto	
2015,	al	termine	del	negoziato	tra	Regione	Puglia	e	DG	Regio	e	DG	Employment&Inclusion,	da	ultimo	
modificato	con	Decisione	di	esecuzione	C(2021)	9942	della	Commissione	Europea	del	22.12.2021;

• la	Deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.	833	del	07.06.2016	e	successiva	modifica	intervenuta	con	DGR	
n.1794/2021	con	cui	sono	stati	nominati	i	Responsabili	di	Azione	del	POR	Puglia	FESR-FSE	2014-2020	
nelle	persone	dei	Dirigenti	di	Sezione,	in	considerazione	dell’attinenza	tra	il	contenuto	funzionale	delle	
medesime	e	gli	obiettivi	specifici	delle	ridette	Azioni;

• la	 Deliberazione	 n.	 1034	 del	 02.07.2020	 con	 cui	 la	 Giunta	 regionale	 ha	 approvato	 la	 proposta	 di	
Programma	operativo	Complementare	Puglia	2014-2020	(POC)	elaborata	a	seguito	di	riprogrammazione	
del	POR,	approvato	con	decisione	C(2020)4719	del	08/07/2020,	e	confermata	la	stessa	articolazione	
organizzativa	del	POR,	nonché	le	stesse	responsabilità	di	azione	come	definite	nella	DGR	n.	833/2016;
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• la	Delibera	CIPE	n.	47	del	28	luglio	2020	di	approvazione	del	Programma	di	azione	e	coesione	2014	-	
2020.	Programma	complementare	Regione	Puglia,	pubblicata	su	G.U.R.I.	n.	234	del	21.09.2020;

• la	Deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.	1131	del	26/05/2015	con	cui,	secondo	quanto	già	previsto	con	
Deliberazione	n.	1498	del	17/07/2014,	è	stato	confermato	quale	Autorità	di	Gestione	del	POR	FESR-FSE	
2014-2020	il	Dirigente	del	Servizio	Attuazione	del	Programma	(ora	Sezione	Programmazione	Unitaria),	
a	seguito	del	Decreto	del	Presidente	della	Giunta	Regionale	n.	316	del	17/05/2016;

• gli	artt.	20	e	21	del	Codice	dell’Amministrazione	Digitale	(CAD),	di	cui	al	D.lgs.	n.	82/2005”;
• il	Decreto	del	Presidente	della	Giunta	Regione	del	10	agosto	2917,	n.	483	Atto	di	organizzazione	per	

l’attuazione	del	POR	Puglia	FESR	–FSE	2014-2020	che	disciplina	il	sistema	di	gestione	per	l’attuazione	
del	Programma	Operativo	FESR	–	FSE	2014-2020	della	Regione	Puglia;

• il	Decreto	del	Presidente	della	Giunta	Regionale	26	Marzo	2024,	n.	127	avente	ad	oggetto:	“Adozione	
Atto	 di	 Alta	 Organizzazione.	 Modello	 Organizzativo	 MAIA	 2.0.	 Ulteriori	 integrazioni	 e	 modifiche”,	
pubblicato	sul	BURP	n.26	del	28/03/2024;

• l’AD	n.	16	del	13.02.2018,	con	cui	il	Dirigente	della	Sezione	Ricerca,	innovazione	e	capacità	istituzionale,	
in	qualità	di	 responsabile	delle	Azioni	1.3	e	3.7	del	PO	FESR	2014-2020,	ha	delegato	 le	 funzioni	e	 i	
compiti	attribuiti	di	cui	al	comma	1,	dalla	lettera	a)	alla	lettera	p)	tranne	la	f)	del	DPGR	483/2017,	alla	
dirigente	della	Sezione	Competitività	e	Ricerca	dei	Sistemi	Produttivi	per	quanto	riguarda	le	seguenti	
sub-azioni:	1.3.c,	1.3.e,	1.3.e,	3.7.b,	3.7.c,3.7.d	ed	3.7.e;

• l’AD	 n.	 3	 del	 17.01.2019,	 con	 cui	 il	 Dirigente	 della	 Sezione	 Internazionalizzazione,	 in	 qualità	 di	
responsabile	dell’	Azione	3.5	del	PO	FESR	2014-2020,	ha	delegato	le	funzioni	e	i	compiti	attribuiti	di	cui	
al	comma	1,	dalla	lettera	a)	alla	lettera	p)	del	DPGR	483/2017,	alla	dirigente	della	Sezione	Competitività	
e	Ricerca	dei	Sistemi	Produttivi	per	quanto	riguarda	le	seguenti	sub-azioni:	3.5.d,	3.5.e,3.5.f	ed	3.5.g;

• I	decreti	presidenziali	n.	22	del	22	gennaio	2021	e	n.	263	del	10	agosto	2021;
• la	 DGR	 n.	 1794	 del	 05/11/2021	 “POR	 PUGLIA	 FESR	 FSE	 2014-2020.	 Adeguamento	 organizzativo	

a	seguito	del	DPGR	22/2021	di	adozione	del	modello	di	alta	organizzazione	“Maia	2.0	e	ss.mm.ii.	e	
DPGR	n.	403	del	10/11/2021	“DPGR	9	agosto	2017,	n.	483	Atto	di	organizzazione	per	l’attuazione	del	
Programma	Operativo	FESR-FSE	2014-2020.”	Adeguamenti	al	DPGR	22.01.2021,	n.	22	“Adozione	Atto	
di	Alta	Organizzazione.	Modello	Organizzativo	MAIA	2.0	e	ss.mm.ii;

• l’AD	della	Sezione	Promozione	del	Commercio,	Artigianato	ed	Internazionalizzazione	delle	imprese	n.	
175	del	18.11.21,	con	cui	la	dirigente	in	qualità	di	responsabile	dell’	Azione	3.5	del	PO	FESR	2014-2020,	
ha	confermato	 la	delega	delle	 funzioni	di	 responsabilità	delle	 sub-azioni:	3.5.d,	3.5.e,	3.5.f	ed	3.5.g	
della	Azione	3.5	al	dirigente	della	Sezione	Competitività	ai	sensi	dell’art.	7	comma	4	del	DPGR	403	del	
10.11.21;

• la	Legge	Regionale	15	Giugno	2023,	n.	18	“Ordinamento	del	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	
(BURP)	e	disciplina	delle	forme	e	modalità	di	pubblicazione	degli	atti”.

Considerato che:
• In	linea	con	il	punto	2	della	delibera	CIPE	10/2015,	il	POC	PUGLIA	proposto:

• Concorre	al	perseguimento	delle	medesime	finalità	strategiche	del	POR	approvato	da	ultimo	con	
Decisione	CE	(2020)	N.	4719;

• è	 coerente	 con	 la	 struttura	 logica	 della	 programmazione	 strategica	 indicata	 nei	 regolamenti	
comunitari	per	il	periodo	2014-2020	e	nell’Accordo	di	Partenariato,	ponendosi	in	un	ottica	di	piena	
complementarietà	con	i	medesimi	Assi	e	Azioni	del	Programma	Operativo;

• si	basa	sul	medesimo	sistema	di	gestione	e	controllo	del	POR,	garantendo	il	monitoraggio	periodico	
mediante	 il	 sistema	unico	di	monitoraggio	della	Ragioneria	Generale	dello	Stato	 (RGS-IGRUE)	e	
prevedendo	a	tal	riguardo	il	medesimo	sistema	delle	responsabilità	del	POR;

• Nei	casi	in	cui	la	dotazione	a	valere	sul	POR	sia	stata	assorbita	dalle	procedure	in	corso	è	possibile	
stanziare	risorse	a	valere	sul	POC	secondo	le	modalità	già	attuare	per	il	POR,	ai	sensi	del	principio	
contabile	di	cui	all’allegato	4/2,	par.	3.6,	lett	c)	“contributi	a	rendicontazione”	del	D.	Lgs.	118/11.
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Rilevato che:

•	 Con	deliberazione	n.	1855	del	30.11.2016	e	successivamente	con	deliberazione	n.	477	del	28.03.2017,	
la	Giunta	 regionale	ha	 apportato	ulteriori	 variazioni	 al	 bilancio	 regionale	per	 stanziare	 risorse	 sulle	
Azioni	dell’Asse	I	–	Azioni	1.1,	1.2	e	1.3	e	dell’Asse	III	–	Azioni	3.1,3.3,3.5,3.6,3.7	e	3.8	a	copertura	degli	
Avvisi	Pubblici	di	competenza	della	Sezione	Competitività	e	Ricerca	dei	Sistemi	Produttivi;

•	 Con	 i	 suddetti	 provvedimenti,	 sono	 stati	 autorizzati	 i	 Responsabili	 delle	 Azioni	 nell’ambito	 del	 PO	
FESR	 ad	 operare	 sui	 capitoli	 di	 spesa	 del	 bilancio	 regionale,	 la	 cui	 titolarità	 è	 in	 capo	 al	 Dirigente	
della	Sezione	Programmazione	Unitaria,	la	Dirigente	della	Sezione	Competitività	e	Ricerca	dei	Sistemi	
Produttivi	quale	Responsabile	delle	Azioni	1.1,	1.2,	3.1,	3.3,	3.6	e	3.8,	la	Dirigente	della	Sezione	Ricerca,	
innovazione	e	capacità	istituzionale	quale	responsabile	delle	azioni	1.3,	e	3.7,	la	Dirigente	della	Sezione	
Internazionalizzazione,	quale	responsabile	della	azione	3.5;

•	 Con	DGR	n.	1492	del	02.08.2019	di	variazione	al	bilancio	2019-2021,	la	Sezione	Competitività	e	Ricerca	
dei	Sistemi	Produttivi	d’intesa	con	il	Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria,	ha	ristanziato	
le	economie	di	bilancio	formatesi	negli	anni	2017-2018-2019	a	seguito	di	assenza	di	OGV	di	entrata	e	
di	spesa,	sugli	stanziamenti	predisposti	con	la	DGR	n.	477/2017,	a	fronte	di	Avvisi	pubblici	attivi,	sulle	
Azioni	1.1,	1.2,	1.3,	3.1,	3.5,	3.7	e	3.8;

• Con DGR n. 916 del 16.06.2021,	sono	state	stanziate	le	risorse	per	complessivi	€	50.123.232,50,	a	valere	
sulle	azioni	3.3	e	3.6	del	POR	e	del	POC	Puglia	2014-2020	al	fine	di	garantire	la	necessaria	copertura	
finanziaria	a	coperture	degli	Avvisi	pubblici	TITOLO	II	Capo	3,	Titolo	II	Capo	5	e	TITOLO	II	Capo	6,	come	
di	seguito	specificato:

AZIONI PO Avviso Titolo II Fondi POR Fondi POC Totale

3.3 Capo	6 8.958.470,83 8.675.082,50 17.633.553,33

3.3 Capo	5 5.500.000,00 “cella vuota” 5.500.000,00

3.6 Capo	3 7.022.600,92 19.967.078,25 26.989.679,17

Totale “cella vuota” 21.481.071,75 28.642.160,75 50.123.232,50

• Con DGR n. 1117 del 07.07.2021,	sono	state	stanziate	sulle	azioni	del	PO	FESR	2014-2020	1.1,	1.2,	1.3	
e	3.1,	3.5,	3.7	a	copertura	dei	tre	Avvisi	pubblici	PIA	Piccole	imprese,	PIA	Medie	Imprese	e	Contratti	di	
Programma,	risorse	a	valere	su	PO	2014-2020	per	€ 122.308.010,28 che	risorse	a	valere	sul	POC	2014-
2020	per	€ 132.697.605,72 secondo	lo	schema	seguente:

AZIONI PO Fondi POR Fondi POC
1.1 “cella vuota” 12.506.369,60

1.2 32.082.552,28 60.086.514,36

1.3 2.300.000,00 “cella vuota”
3.1 87.425.458,00 58.104.721,76

3.5 “cella vuota” 2.000.000,00

3.7 500.000,00 “cella vuota”
Totale 122.308.010,28 132.697.605,72

• Con DGR 1368 del 04.08.2021,	è	stata	rettificata	la	DGR	n.	1117	del	07/07/2021,	a	seguito	di	variazione	
compensativa	 fondi	POC	per	€ 60.086.514,36 limitatamente	all’Azione	1.1	e	1.2	del	PO	FESR	2014-
2020;
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• Con DGR 1969 del 29.11.2021,	è	stata	rettificata	la	DGR	n.	1117	del	07/07/2021,	a	seguito	di	variazione	
compensativa	tra	le	Azioni	1.2	e	1.1	del	PO	FESR	2014-2020,	nonché	tra	le	azioni	3.1	e	3.6	del	PO	FESR	
2014-2020,	al	fine	di	garantire	la	necessaria	copertura	finanziaria	agli	Avvisi	pubblici	Pia	Piccole,	Pia	
Medie,	Contratti	di	Programma	e	Titolo	II	Capo	3;

•	 Con	DGR	n.	214/2022	sono	state	stanziate	ulteriori	risorse	PO/POC	quali	riprogrammazioni	di	economie	
di	bilancio	di	esercizi	precedenti	e	ulteriori	dotazioni	finanziarie	come	di	seguito:

AZIONI PO Fondi POR Fondi POC
1.1 +	15.000.000,00 +	22.399.772,38

1.2 +	15.745.064,81 “cella vuota”
1.3 +	 	 1.747.175,00 “cella vuota”
3.1 +	65.012.675,94 +	58.104.721,76

3.3 +	2.061.688,45 +	 3.113.096,69

3.5 “cella vuota” +	 1.696.890,55

3.6 +	15.752.446,44 +	14.037.324,46

3.7 +446.000,00 “cella vuota”
TOTALE +115.765.050,64 +99.351.805,84

•	 Con	successiva	DGR	n.	1725	del	29.11.2022	sono	state	stanziate	risorse	POR	sulle	azioni	1.1	e	1.2	del	
PO,	a	seguito	del	verificarsi	di	ulteriore	fabbisogno	finanziario	per	€	34.000.000,00	sulla	1.1	e	per	€	
9.927.914,79	sulla	1.2	per	un	totale	complessivo	di	€	43.927.914,79;

•	 Con	DGR	n.	224	del	28.02.2023,	sono	state	stanziate	le	economie	di	bilancio	esercizio	2022,	nonché	
economie	da	disimpegni,	come	di	seguito:

AZIONI PO Fondi POR Fondi POC
1.1 €	34.369.904,21 187.289,07

1.2 €	12.077.898,11 “cella vuota”
1.3 €	 1.271.775,00 “cella vuota”
3.1 €	43.748.739,14 €	58.104.721,76

3.3 €	1.195.087,77 €	674.697,54

3.5 “cella vuota” €	1.158.229,05

3.6 €	4.872.678,48 €	121.961,94

3.7 €	1.146.699,86 “cella vuota”
TOTALE € 98.682.782,57 € 60.246.899,36

•	 Con	 DGR	 n.	 1146	 del	 08/08/2023,	 si	 è	 provveduto	 ad	 effettuare	 una	 variazione	 compensativa	 in	
diminuzione	tra	l’azione	3.1	POR/POC	2014-2020	e	in	aumento	sulle	azioni	3.3	e	3.6	POR/POC	2014-
2020:

AZIONI PO Fondi POR Fondi POC

3.1 -	€	33.000.000,00 -	€	40.000.000,00

3.3 +	€	10.000.000,00 +	€	16.000.000,00

3.6 +	€	23.000.000,00 +	€	24.000.000,00
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•	 Con	DGR	n.	503	del	22.04.2024	di	è	proceduto,	a	seguito	del	fabbisogno	espresso	da	Puglia	Sviluppo	
S.p.A.	per	le	obbligazioni	giuridiche	già	perfezionate,	ad	apportare	la	variazione	al	bilancio	2024-2026	
stanziando	somme	sulle	azioni	del	PSC	1.1,	1.2,	1.3	e	3.1	del	PSC,	nonché	gli	importi	di	€	1.794.271,48	
su	POC	14-20	azione	3.5	ed	€	784.978,36	su	POC	14-20	per	l’azione	3.7.

Rilevato altresì che:

• Per	 l’esercizio	 finanziario	 2024,	 risultano	 ammesse	 progettualità	 per	 gli	 avvisi	 pubblici	 Contratti	
di	Programma,	Pia	Piccole/Medie/Turismo	e	Titolo	 II	CAPO	III	e	CAPO	VI,	di	cui	necessita	 la	 relativa	
copertura	finanziaria;

• A	 seguito	del	 fabbisogno	finanziario	 emerso	 sugli	Avvisi	 pubblici	 summenzionati	e	 alla	 ricognizione	
effettuata	dalla	 Sezione	Programmazione	Unitaria,	 risultano	 stanziabili	 delle	 risorse	POC	2014-2020	
per	59.642.285,65	euro	(con	riferimento	alle	istruttorie	completate	e	a	quelle	ancora	in	corso)	tanto	
anche	alla	luce	della	decisione	di	garantire	l’apertura	degli	avvisi	fino	al	31/05/2023	come	di	seguito	
dettagliato:

Azione	1.1	€	12.903.492,86
Azione	1.2	€	2.571.491,31
Azione	1.3	€	867.586,55
Azione	3.1	€	10.996.844,49
Azione	3.3	€	10.203.606,30
Azione	3.6	€	22.099.264,14

•	 Nel	corso	della	riunione	di	Partenariato	Economico	Sociale	del	18.10.2023	è	stata	presentata	e	condivisa	
un’ipotesi	di	messa	a	disposizione	per	gli	strumenti	in	oggetto	di	nuove	risorse	finanziarie	a	valere	sul	
POC	Puglia	2014-2020;

•	 Al	fine	di	consentire	alle	imprese	di	fruire	delle	agevolazioni	a	vantaggio	delle	scelte	di	investimento	
presentate,	si	rende	necessario	proseguire	l’attività	di	istruttoria	tecnica	di	tutte	le	istanze	pervenute	
fino	alla	chiusura	degli	avvisi.

Visti:

•	 il	D.	Lgs.	23	giugno	2011,	n.	118	come	integrato	dal	D.	Lgs.	10	agosto	2014,	n.	126	“Disposizioni	integrative	
e	correttive	del	D.	Lgs.	118/2011	recante	disposizioni	in	materia	di	armonizzazione	dei	sistemi	contabili	
e	degli	schemi	di	bilancio	delle	Regioni,	degli	enti	locali	e	dei	loro	organismi,	a	norma	degli	articoli	1	e	
2	della	L.	42/2009;

•	 l’art.	51,	comma	2	del	D.	Lgs.	118/2011	come	 integrato	dal	D.	Lgs.	10	agosto	2014,	n.	126,	 il	quale	
prevede	 che	 la	 Giunta,	 con	 provvedimento	 amministrativo,	 autorizza	 le	 variazioni	 del	 documento	
tecnico	di	accompagnamento	e	le	variazioni	del	bilancio	di	previsione;

•	 l’art.	42	comma	8	del	D.Lgs.	n.	118/2011,	come	integrato	dal	D.Lgs.	n.	126/2014,	relativo	all’applicazione	
dell’Avanzo	di	Amministrazione;

•	 la	L.R.	n.	37	del	29	dicembre	2023	“Disposizioni	per	 la	formazione	del	bilancio	di	previsione	2024	e	
bilancio	pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	-	Legge	di	stabilità	regionale	2024”;

•	 la	L.R.	n.	38	del	29	dicembre	2023	“Bilancio	di	previsione	per	 l’esercizio	finanziario	2024	e	bilancio	
pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia”;

•	 la	DGR	n.	18	del	22	Gennaio	2024	“Bilancio	di	previsione	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	pluriennale	
2024-2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.	118.	Documento	tecnico	
di	accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione.”;

•	 la	D.G.R.	n.	48	del	15/04/2024	con	cui	la	Giunta	Regionale	ha	determinato	il	risultato	di	amministrazione	
presunto	dell’esercizio	finanziario	2023	sulla	base	dei	dati	contabili	preconsuntivi.
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Per tutto quanto sopra esposto, alla luce delle risultanze istruttorie si rende necessario:

•	 apportare	 la	 variazione	 al	 bilancio	 di	 previsione	 annuale	 2024,	 nonché	 pluriennale	 2024-2026,	 al	
Documento	tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	Finanziario	gestionale	2024-2026,	approvato	con	
DGR	n.	18	del	22.01.2024,	ai	sensi	dell’art.	51	del	D.lgs	118/2011	e	ss.mm.ii,	dell’importo	complessivo	
di	€	59.642.285,65;

•	 autorizzare	il	Dirigente	della	Sezione	Competitività	a	porre	in	essere	tutti	i	provvedimenti	consequenziali	
e	 ad	 operare	 sui	 capitoli	 di	 entrata	 ed	 di	 spesa	 di	 cui	 alla	 copertura	 finanziaria	 del	 presente	
provvedimento.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e
del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 

Garanzie di riservatezza

La	pubblicazione	dell’atto	all’albo	pretorio	on-line,	salve	 le	garanzie	previste	dalla	 legge	241/90	in	tema	di	
accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	alla	riservatezza	dei	cittadini,	secondo	
quanto	 disposto	 dal	 Regolamento	 UE	 2016/679	 in	 materia	 di	 protezione	 dei	 dati	 personali,	 nonché	 dal	
Dlgs	196/2003	come	modificato	dal	Dlgs	n.101/2018	e	dal	vigente	Regolamento	Regionale	n.5/2006	per	il	
trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	per	quanto	applicabile.

Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	
personali	identificativi	non	necessari	ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	artt.	9	
e	10	del	succitato	Regolamento	(UE);	qualora	tali	dati	fossero	indispensabili	per	l’adozione	dell’atto,	essi	sono	
trasferiti	in	documenti	separati,	esplicitamente	richiamati.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Il	presente	provvedimento	comporta	la	variazione	al	Bilancio	di	Previsione	2024	e	pluriennale	2024-2026,	al	
Documento	Tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-2026,	approvato	con	DGR	
n.	18	del	22.01.2024	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	118/2011,	previa	istituzione	di	nuovi	capitoli	di	
spesa,	per	dare	copertura	finanziaria	agli	Avvisi	pubblici	TITOLO	II	Capo	6:

1. ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI

Capitolo Declaratoria capitolo
Missione 

Programma 
Titolo

Codifica 
Piano dei 

conti 
finanziario

CODICE
id. transaz. 

(punto 2
ALL. 7 D.

Lgs.
n.118/11

CNI (1)

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	1.2	POC	
2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	1.2	–	INTER-
VENTI DI SOSTEGNO ALLA VALORIZZAZIONE 

ECONOMICA	 DELL’INNOVAZIONE	E	DELL’INDU-
STRIALIZZAZIONE DEI RISULTATI DELLA RICER-
CA.	CONTRIBUTI	AGLI	 INVESTIMENTI	A	ALTRE	

IMPRESE.	DELIBERA	CIPE
47/2020.	QUOTA	REGIONE

14.5.2 U.2.03.03.03 8

CNI (2)

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	3.1	–	 IN-
TERVENTI PER IL RILANCIO DELLA PROPENSIONE 

AGLI INVESTIMENTI DEL SISTEMA PRODUTTI-
VO.	 CONTRIBUTI	AGLI	INVESTIMENTI	A	ALTRE	
IMPRESE.	DELIBERA	CIPE	47/2020.	QUOTA	

REGIONE

14.5.2 U.2.03.03.03 8



43244                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

2. APPLICAZIONE DI AVANZO
Il	 presente	 provvedimento	 comporta	 l’applicazione	 della	 Quota	 Vincolata	 del	 Risultato	 di	
Amministrazione,	ai	sensi	dell’art.	42	comma	8	del	d.	lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii,	corrispondente	
alla	somma	di	€ 17.892.685,70 a	valere	sulle	economie	vincolate	del	capitolo	U1110050	“Fondo	di	
riserva	per	il	cofinanziamento	regionale	di	programmi	comunitari	(ART.	54,	comma	1	LETT.	A	-	L.R.	
N.	28/2001)”	del	bilancio	regionale.

CRA CAPITOLO
Missione 

Programma
Titolo

P.D.C.F.
VARIAZIONE Esercizio Finanziario

2024

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +	€	17.892.685,70 0

10.04 U1110020 FONDO	DI	RISERVA	PER	
SOPPERIRE	A	DEFICIENZE	DI	

CASSA	(ART.51,	L.R.	N.
28/2001).

20.1.1 U.1.10.01.01 0 -	€	17.892.685,70

2.06 U1405042

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	
1.1	–	 INTERVENTI	DI	SOSTEGNO	
ALLE	ATTIVITA’	DI	 R&S	PER	LO	

SVILUPPO DI NUOVE TECNOLOGIE 
SOSTENIBILI, DI NUOVI PRODOTTI E 
SERVIZI.	 CONTRIBUTI	AGLI	INVESTI-
MENTI	A	ALTRE	 IMPRESE.	DELIBERA	

CIPE	47/2020.	QUOTA
REGIONE

14.5.2 U.2.03.03.03
+	€	3.871.047,86 +	€	3.871.047,86

2.06 CNI (1)

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIO-
NE	1.2	POC	 2014-2020.	PARTE	

FESR.	AZIONE	1.2	–	 INTERVENTI	DI	
SOSTEGNO ALLA VALORIZZAZIONE 
ECONOMICA	 DELL’INNOVAZIONE	
E	 DELL’INDUSTRIALIZZAZIONE	DEI	
RISULTATI	 DELLA	RICERCA.	CONTRI-

BUTI AGLI
INVESTIMENTI	A	ALTRE	IMPRESE.	
DELIBERA	 CIPE	47/2020.	QUOTA	

REGIONE

14.5.2 U.2.03.03.03
+	€771.447,39 +€	771.447,39

2.06 U1405067

POC	2014	-	2020.	PARTE	FESR.	
AZIONE	1.3	–	 INTERVENTI	PER	

L’INNOVAZIONE	E	 L’AVANZAMEN-
TO	TECNOLOGICO	DELLE	 IMPRESE.	
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A 
ALTRE	IMPRESE.	QUOTA	REGIONE

14.5.2 U.2.03.03.03

+€260.275,97 +€260.275,97

2.06 CNI (2)

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	
AZIONE	3.1	–	 INTERVENTI	PER	IL	
RILANCIO DELLA PROPENSIONE 

AGLI INVESTIMENTI DEL SISTEMA 
PRODUTTIVO.	CONTRIBUTI	AGLI	
INVESTIMENTI	A	ALTRE	IMPRESE.	
DELIBERA	 CIPE	47/2020.	QUOTA	

REGIONE

14.5.2 U.2.03.03.03
+€3.299.053,35 +€3.299.053,35

2.06 U1405030

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	
AZIONE	3.3	–	 INTERVENTI	PER	IL	
SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 
DELLE	IMPRESE	TURISTICHE.	

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 
A	ALTRE	 IMPRESE.	-	 DELIBERA	

CIPE	47/2020.
COFINANZIAMENTO	REGIONALE

14.5.2 U.2.03.03.03 +	€	3.061.081,89 +	€	3.061.081,89

2.06 U1405032

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	
AZIONE	3.6	 INTERVENTI	DI	SUP-
PORTO ALLA NASCITA E CONSO-
LIDAMENTO	DI	NUOVE	IMPRESE.	
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 
A	ALTRE	 IMPRESE.	DELIBERA	

CIPE	47/2020.	QUOTA
REGIONE

14.5.2 U.2.03.03.03 +€	6.629.779,24 +€	6.629.779,24
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BILANCIO VINCOLATO
Parte Entrata

CRA:	02.06

TIPO ENTRATA RICORRENTE

Capitolo di entrata Descrizione capitolo
Codifica da Piano dei 

Conti Finanziario e
gestionale SIOPE

Codice UE Variazione e.f. 2024 
competenza e cassa

E4032430

Trasferimenti	in	c/capitale	 per	
il	POC	Puglia	2014-	 2020	parte	

FESR.	Delibera
CIPE	47/2020

E	4.02.01.01.001 2 €	41.749.599,95

Titolo	giuridico	che	supporta	il	credito:
• POC	Puglia	2014-2020	approvato	con	Delibera	CIPE	n.	47	del	28	luglio	2020.

Si	 attesta	 che	 l’importo	 relativo	 alla	 copertura	 del	 presente	 provvedimento	 corrisponde	 ad	 obbligazione	
giuridicamente	perfezionata,	con	debitore	certo:	Ministero	dell’Economia	e	Finanze.

Parte II^ - Spesa
CRA:	02.06
Tipo di spesa: ricorrente

capitolo 
di spesa Declaratoria

Missione e 
Programma, 

Titolo

Codice 
identificativo 

delle 
transazioni 
riguardanti 
le risorse 

dell’Unione 
Europea di cui 
al punto 2 All.

7 D. Lgs.
118/2011

Codifica Piano dei 
Conti finanziario

Variazione e.f. 2024 
competenza e cassa

U1405041

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	1.1	–	
INTERVENTI	DI	SOSTEGNO	ALLE	ATTIVITA’	DI	

R&S	 PER	LO	SVILUPPO	DI	NUOVE	TECNOLOGIE	
SOSTENIBILI,	DI	NUOVI	PRODOTTI	E	SERVIZI.	

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A ALTRE IM-
PRESE.	DELIBERA	CIPE	47/2020.	QUOTA	STATO

14.5.2 8 U.2.03.03.03 +	€	9.032.445,00

U1405043

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	1.2	POC	
2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	1.2	–	INTER-
VENTI DI SOSTEGNO ALLA VALORIZZAZIONE 

ECONOMICA	 DELL’INNOVAZIONE	E	DELL’INDU-
STRIALIZZAZIONE DEI RISULTATI DELLA RICER-
CA.	CONTRIBUTI	AGLI	 INVESTIMENTI	A	ALTRE	

IMPRESE.	DELIBERA	CIPE
47/2020.	QUOTA	STATO

14.5.2 8 U.2.03.03.03 +€	1.800.043,92

U1405066

POC	2014	-	2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	1.3	–	
INTERVENTI	PER	L’INNOVAZIONE	E	 L’AVANZA-
MENTO	TECNOLOGICO	DELLE	IMPRESE.	 CON-
TRIBUTI	AGLI	INVESTIMENTI	A	ALTRE	 IMPRESE.	

QUOTA	STATO 14.5.2 8 U.2.03.03.03 +€	607.310,58

U1405044

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	3.1	–	 IN-
TERVENTI PER IL RILANCIO DELLA PROPENSIONE 
AGLI	INVESTIMENTI	DEL	SISTEMA	PRODUTTIVO.	
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A ALTRE IM-
PRESE.	DELIBERA	CIPE	47/2020.	QUOTA	STATO 14.5.2 8 U.2.03.03.03 +	€	7.697.791,14
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U1405029

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	3.3	–	 IN-
TERVENTI PER IL SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI 
DELLE	IMPRESE	TURISTICHE.	CONTRIBUTI	AGLI	
INVESTIMENTI	A	ALTRE	IMPRESE.	-	 DELIBERA	

CIPE 47/2020.	QUOTA	STATO

14.5.2 8 U.2.03.03.03 +€	7.142.524,41

U1405031

POC	2014-2020.	PARTE	FESR.	AZIONE	3.6	
INTERVENTI DI SUPPORTO ALLA NASCITA E 

CONSOLIDAMENTO	DI	NUOVE	IMPRESE.	 CON-
TRIBUTI	AGLI	INVESTIMENTI	A	ALTRE	 IMPRESE.	

DELIBERA	CIPE	47/2020.	QUOTA	STATO

14.5.2 8 U.2.03.03.03 +€	15.469.484,90

L’operazione	 contabile	 proposta	 assicura	 il	 rispetto	dei	 vincoli	 di	 finanza	pubblica	 vigenti	e	 gli	 equilibri	 di	
Bilancio	come	previsto	dal	D.Lgs	n.118/2011	e	ss.mm.ii.

All’accertamento	dell’entrata	e	all’impegno	di	spesa	di	cui	al	presente	provvedimento,	provvederà	il	Dirigente	
della	 Sezione	Competitività,	mediante	 l’adozione	di	 atti,	 in	qualità	di	Responsabile	dell’Azione	1.1	–	1.2	–	
1.3	-3.1-3.3	e	3.6	del	POC	Puglia	2014-2020,	giusta	DGR	n.	1034/2020	ai	sensi	del	principio	contabile	di	cui	
all’allegato	4/2,	par.	3.6,	lett.	c)	“contributi	a	rendicontazione”	del	D.	Lgs.	118/2011	e	smi.

*******
Gli	assessori	relatori,	sulla	base	delle	risultanze	dell’istruttoria	innanzi	illustrate,	ai	sensi	dell’art.	4,	comma	4,	
lettera	d)	della	L.R.	7/1997,	propongono	alla	Giunta	Regionale:
1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa	che	s’intende	integralmente	riportato,	parte	integrale	ed	

essenziale	della	presente	deliberazione.
2.	 Di	applicare	quota	vincolata	del	Risultato	di	Amministrazione,	ai	 sensi	dell’	 art.	42	comma	8	del	D.lgs.	

118/2011	e	ss.mm.ii.,	corrispondente	alla	somma	di	€	17.892.685,70	a	valere	sulle	economie	vincolate	del	
capitolo	U1110050	“Fondo	di	riserva	per	il	cofinanziamento	regionale	di	programmi	comunitari.

3.	 Di	 autorizzare	 la	 variazione	 al	 bilancio	 di	 previsione	 e.f.	 2024	 e	 Pluriennale	 2024-2026,	 in	 termini	 di	
competenza	e	di	 cassa,	nonché	al	Documento	Tecnico	di	 accompagnamento	ed	al	Bilancio	 Finanziario	
e	Gestionale	2024-2026,	approvato	con	DGR	n.	18	del	22.01.24	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2,	del	D.Lgs.	
118/2011	 e	 ss.mm.ii.	 come	 specificato	 nella	 relativa	 copertura	 finanziaria,	 al	 fine	 di	 dare	 copertura	
finanziaria	Agli	 avvisi	pubblici	CdP,	PIA	Piccole/Medie/Turismo	e	Titolo	 II	Capo	3	e	Titolo	 II	Capo	6	nel	
corrente	anno	per	un	totale	di	€	59.642.285,65.

4.	 Di	dare	atto	che	la	copertura	finanziaria	rinveniente	dal	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	
vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.Lgs.	n.	118/11.

5.	 Di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10	comma	4	del	D.Lgs.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	 integrante	
del	presente	provvedimento	che	sarà	trasmesso	dalla	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	al	Tesoriere	regionale	
conseguentemente	all’approvazione	della	presente	Deliberazione.

6.	 Di	autorizzare	 il	Dirigente	della	Sezione	Competitività	a	porre	 in	essere	 tutti	 i	provvedimenti	necessari	
all’esecuzione	degli	interventi	e	ad	operare	sui	capitoli	di	entrata	e	di	spesa	di	cui	al	presente	provvedimento.

7.	 Di	notificare	il	presente	provvedimento	alla	Sezione	Programmazione	Unitaria.
8.	 Di	pubblicare	il	presente	provvedimento	sul	sito	istituzionale	e	sul	BURP	della	Regione	Puglia.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	regionale,	nazionale	ed	europea,	che	non	sussistono	situazioni,	anche	potenziali,	di	conflitto	di	
interessi	ai	sensi	dell’art.	6	bis della	L.	n.	241/1990	e	ss.mm.ii.,	dell’art.	7	del	D.P.R.	n.	62/2013	e	dell’art	7	del	
Codice	di	comportamento	dei	dipendenti	della	Regione	Puglia	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento	è	
stato	predisposto	da:

Il	Funzionario	istruttore
(Nunzia	Petrelli)
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Il	Dirigente	della	Sezione	Competitività
Responsabile	delle	Azioni	del	POC	2014-2020	1.1	–	1.2	–	3.1	-	3.3	-3.6	
(Giuseppe	Pastore)

Il	Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria
(Pasquale	Orlando)

I	sottoscritti	Direttori	di	Dipartimento	non	ravvisano	la	necessità	di	esprimere	sulla	proposta	di	DGR	osservazioni	
ai	sensi	del	DPGR	n.	22/2021	e	ss.mm.ii.

La	Direttora	del	Dipartimento	Sviluppo	Economico	
(Gianna	Elisa	Berlingerio)
                    
Il	Vice	Presidente,	Assessore	al	Bilancio	e	alla	Programmazione
(Raffaele	Piemontese)
                    
L’Assessore	allo	Sviluppo	Economico
Alessandro	Delli	Noci

LA GIUNTA REGIONALE
• Udita la	relazione	e	 la	conseguente	proposta	dell’Assessore	allo	Sviluppo	Economico	d’intesa	con	il	Vice	
Presidente,	Assessore	al	Bilancio	e	alla	Programmazione,	Raffaele	Piemontese;

• Viste le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	presente	proposta	di	deliberazione;

• a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge.
DELIBERA

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa	che	s’intende	integralmente	riportato,	parte	integrale	ed	
essenziale	della	presente	deliberazione.

2.	 Di	applicare	quota	vincolata	del	Risultato	di	Amministrazione,	ai	 sensi	dell’	 art.	42	comma	8	del	D.lgs.	
118/2011	e	ss.mm.ii.,	corrispondente	alla	somma	di	€	17.892.685,70	a	valere	sulle	economie	vincolate	del	
capitolo	U1110050	“Fondo	di	riserva	per	il	cofinanziamento	regionale	di	programmi	comunitari.

3.	 Di	 autorizzare	 la	 variazione	 al	 bilancio	 di	 previsione	 e.f.	 2024	 e	 Pluriennale	 2024-2026,	 in	 termini	 di	
competenza	e	di	 cassa,	nonché	al	Documento	Tecnico	di	 accompagnamento	ed	al	Bilancio	 Finanziario	
e	Gestionale	2024-2026,	approvato	con	DGR	n.	18	del	22.01.24	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2,	del	D.Lgs.	
118/2011	 e	 ss.mm.ii.	 come	 specificato	 nella	 relativa	 copertura	 finanziaria,	 al	 fine	 di	 dare	 copertura	
finanziaria	Agli	 avvisi	pubblici	CdP,	PIA	Piccole/Medie/Turismo	e	Titolo	 II	Capo	3	e	Titolo	 II	Capo	6	nel	
corrente	anno	per	un	totale	di	€	59.642.285,65.

4.	 Di	dare	atto	che	la	copertura	finanziaria	rinveniente	dal	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	
vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	di	cui	al	D.Lgs.	n.	118/11.

5.	 Di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10	comma	4	del	D.Lgs.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	 integrante	
del	presente	provvedimento	che	sarà	trasmesso	dalla	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	al	Tesoriere	regionale	
conseguentemente	all’approvazione	della	presente	Deliberazione.

6.	 Di	autorizzare	 il	Dirigente	della	Sezione	Competitività	a	porre	 in	essere	 tutti	 i	provvedimenti	necessari	
all’esecuzione	degli	interventi	e	ad	operare	sui	capitoli	di	entrata	e	di	spesa	di	cui	al	presente	provvedimento.

7.	 Di	notificare	il	presente	provvedimento	alla	Sezione	Programmazione	Unitaria.
8.	 Di	pubblicare	il	presente	provvedimento	sul	sito	istituzionale	e	sul	BURP	della	Regione	Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

CMP DEL 2024 14 28.05.2024

POC PUGLIA 2014/2020 # INTERVENTI PER LA COMPETITIVITÀ # ASSE I E III AZIONI 1.1 # 1.2 # 1.3 # 3.1 - 3.3 #- 3.6   #
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024 -2026 AI SENSI DELL'ART. 51 DEL D. LGS N.

118/2011 E SS.MM.II. # RIPROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	723
Legge regionale 30 settembre 2004. n. 15 e s.m.i. e relativo regolamento regionale di attuazione n. 1/2008. 
ASP “Dr. Vincenzo Zaccagnino” con sede in San Nicandro Garganico (FG). Nomina del Revisore Unico.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario istruttore, come 
confermata dal Dirigente del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali, Contrasto 
alle Povertà e Asp e dalla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva riferisce quanto segue:

Vista	la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;

Vista	la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	
di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

Premesso che:

 − La	 Legge	 Regionale	 n.	 15/2004	 e	 s.m.i.	 “Riforma	 delle	 Istituzioni	 di	 Assistenza	 e	 beneficenza	 (IPAB)	 e	
disciplina	delle	aziende	pubbliche	dei	servizi	alle	persone”,	col	relativo	Regolamento	di	attuazione	n.1/2008,	
ha	dato	avvio	al	processo	di	trasformazione	delle	IPAB	Pugliesi;

 − l’art.	2	comma	1,	della	predetta	legge,	dispone	che:	“Le istituzioni in possesso dei requisiti previsti dalla 
presente legge per le rispettive tipologie sono trasformate, fermo restando l’esclusione dei fini di lucro in:

o Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona;

o Persone Giuridiche di Diritto Privato”;

 − Il	successivo	comma	2,	art.	2,	della	L.R.	N.	15/2004,	dispone	inoltre	che:	“Le istituzioni che non possono 
essere trasformate in una delle tipologie di cui al comma 1 sono estinte o fuse con altre lpab per essere 
trasformate in Azienda”.

Considerato che con	Determinazione	dirigenziale	n.	122	del	12/03/2009,	 la	Dirigente	del	Servizio	Sistema	
Integrato	Servizi	Sociali	della	Regione	Puglia,	ai	sensi	della	Legge	Regionale	n.	15/2004	e	s.m.i,	accoglieva	
l’istanza	di	trasformazione	dell’	lpab	“Dr.	Vincenzo	Zaccagnino”	ed	approvava	la	proposta	del	relativo	statuto.

Considerato, altresì, che:

 − l’art.	29	della	L.R.	n.	15/2004	e	l’art.	22	del	R.R.	n.	1/2008,	dispongono	che	lo	Statuto	delle	Aziende	pubbliche	
di	Servizi	alle	Persone	preveda	un	Collegio	dei	revisori	per	il	controllo	amministrativo	e	contabile,	composto	
da	 tre	membri	di	 cui	un	Presidente	nominato	dalla	Giunta	Regionale	e	due	componenti	 individuati	dal	
Consiglio	di	Amministrazione	tra	gli	iscritti	all’Albo	dei	revisori	contabili;

 − ai	sensi	dell’art.	20	del	vigente	Statuto	dell’Asp	“Dr.	Vincenzo	Zaccagnino”	l’organo	di	revisione	contabile	
dell’Azienda	è	 composto	da	 tre	membri,	 due	dei	 quali	 nominati	dal	 Consiglio	 di	Amministrazione	ed	 il	
Presidente	individuato	dalla	Giunta	Regionale.

Dato Atto che:

 − a	norma	dell’art.	21	dello	schema	tipo	di	regolamento	di	contabilità	delle	Aziende	Pubbliche	di	Servizi	alla	
Persona	della	Regione	Puglia,	approvato	con	la	Delibera	di	Giunta	Regione	Puglia	n.	1224	del	22/07/2021:	
“Le funzioni dell’organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile ...	possono essere affidate, 
in deroga alle previsioni dell’art. 29 della L.R. n. 15/2004, al solo Presidente del Collegio dei Revisori di 
nomina regionale laddove ci sia una richiesta motivata dell’ASP agli Uffici regionali competenti, riguardante 
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l’evidente necessità di far fronte al contenimento delle proprie spese di gestione. Tale possibilità, irrobustita 
dalle esigenze di contenimento della spesa pubblica prevista all’art. 234 comma 3 del TUEL per i Comuni 
di popolazione inferiore ai 15.000 abitanti, sarà giustificata dagli Uffici regionali competenti sempre che 
l’Azienda assicuri che vi siano le condizioni affinché la funzione di “revisione contabile” possa essere svolta 
regolarmente anche attraverso la forma monocratica”;

 − con	Deliberazione	dell’Asp	“Dr.	Vincenzo	Zaccagnino”	n.	9	del	13/02/2023,	il	Consiglio	di	amministrazione	
dell’Ente,	disponeva	di	procedere,	per	una	effettiva	semplificazione	delle	procedure	e	per	il	contenimento	
della	 spesa,	alla	modifica	dell’art.	20	del	 vigente	Statuto,	prevedendo	un	organo	di	 revisione	contabile	
monocratico,	in	luogo	di	quello	collegiale;

Preso atto che:

 − con	Deliberazione	n.	21	del	16/09/2021,	trasmessa	alla	Sezione	Inclusione	Sociale	Attiva,	il	Commissario	
Straordinario	 dell’Asp	 “Dr.	 Vincenzo	 Zaccagnino”,	 adottava	 il	 nuovo	 Regolamento	 di	 organizzazione	 e	
contabilità	sulla	base	delle	previsioni	di	cui	all’articolo	24,	comma	6,	della	L.R.	n.	15/2004	e	allo	schema	
approvato	dalla	citata	D.G.R.	n.	1224/2021;

 − all’interno	del	nuovo	regolamento	di	organizzazione	e	contabilità	dell’Asp	è	stata	 recepita	 la	possibilità	
di	affidare	le	funzioni	dell’organo	di	controllo	di	regolarità	amministrativa	e	contabile	al	solo	Presidente	
del	 Collegio	 dei	 Revisori	 di	 nomina	 regionale,	 ai	 sensi	 di	 quanto	 disposto	 dall’art.	 21	 dello	 schema	 di	
regolamento	approvato	dalla	Giunta	Regionale	con	D.G.R.	n.	1224/2021;

 − ai	sensi	dell’art.	20,	comma	1,	dello	statuto	dell’Asp	“Dr.	Vincenzo	Zaccagnino”,	così	come	modificato	dal	
Consiglio	di	amministrazione	dell’Ente,	con	Deliberazione	n.	9	del	13/02/2023	ed	approvato	dalla	Scrivente	
Sezione	con	A.D.	n.	499	del	04/05/2023,	 l’Asp	 “Dr.	Vincenzo	Zaccagnino”	 si	dota	del	Revisore	Unico.	 Il	
Revisore	Unico	viene	nominato	dalla	Giunta	Regionale,	tra	gli	iscritti	all’apposito	Albo	dei	revisori	contabili	
previsti	dalla	normativa	vigente;

 − ricorre	 la	 fattispecie	prevista	dall’art.	21	dello	schema	tipo	di	Regolamento	di	contabilità	delle	Aziende	
Pubbliche	di	Servizi	alla	Persona	della	Regione	Puglia,	approvato	con	la	Delibera	di	Giunta	Regione	Puglia	
n.	1224	del	22/07/2021,	in	considerazione	che	l’Asp	“Dr.	Vincenzo	Zaccagnino”,	con	nota	pec	prot.	n.	321	
trasmessa	alla	 Sezione	 Inclusione	 Sociale	Attiva	 in	data	07/03/2023,	 a	firma	del	Direttore,	motivava	 la	
scelta	del	 revisore	unico	con	una	effettiva	semplificazione	delle	procedure	e	 l’evidente	necessità	di	 far	
fronte	al	contenimento	delle	spese;

 − ai	sensi	dell’art.	20	del	vigente	Statuto	dell’Asp,	il	Revisore	Unico	dura	in	carica	3	anni	ed	è rieleggibile una 
sola	volta	consecutivamente.

Richiamato l’art.	29,	comma	3,	della	L.	R.	Puglia	n.	15/04	e	s.m.i.	in	base	al	quale	il	Presidente	del	Collegio	dei	
revisori	delle	ASP	è	nominato	dalla	Regione	Puglia.

Ravvisata, altresì,	la	necessità	di	dotare	I’A.S.P	di	cui	trattasi	di	un	Revisore	dei	Conti	per	assolvere	alle	sue	
funzioni	come	per	legge.

Richiamata la	DGR	n.24	del	24.01.2017	recante:	“Misure	Organizzative	per	la	prevenzione	della	corruzione	
e	per	la	Trasparenza.	Linee	Guida	per	il	conferimento	da	parte	della	Regione	di	incarichi	in	Enti,	istituzioni,	
organismi	di	diritto	pubblico	e	privato”.

Tutto quanto premesso,	 che	qui	 si	 intende	 richiamato,	 si	propone	di	procedere	alla	nomina	del	Revisore	
Unico	dell’Asp	“Dr.	Vincenzo	Zaccagnino”,	ai	sensi	e	per	gli	effetti	dell’art.	21	dello	schema	tipo	di	regolamento	
di	contabilità	delle	Aziende	pubbliche	di	Servizi	alla	Persona	della	Regione	Puglia,	approvato	con	la	Delibera	di	
Giunta	Regione	Puglia	n.	1224	del	22/07/2021,	e	del	Nuovo	regolamento	di	contabilità	dell’Asp	“Dr.	Vincenzo	
Zaccagnino”,	approvato	con	Deliberazione	n.	21	del	16.09.2021	del	Commissario	Straordinario	dell’Asp.
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GARANZIE DI RISERVATEZZA
La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	ali’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	 legge	 241/90	 in	 tema	 di	 accesso	 ai	 documenti	 amministrativi,	 avviene	 nel	 rispetto	 della	 tutela	 alla	
riservatezza	dei	cittadini,	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	(UE)	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.lgs.	n.	196/03	ss.mm.ii,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	Regionale	n.	
5/2006	per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	per	quanto	applicabile.
Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	
dati	personali	identificativi	non	necessari	ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	
articoli	9	a	10	del	Regolamento	UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	 del	03/07/2023	la	presente	Deliberazione	è	stata	sottoposta	 a	Valutazione	 di	
impatto	di	genere.
L’impatto	di	genere	stimato	risulta:
• diretto
• indiretto
• neutro
X		non	rilevato

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.11.
La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni,	dirette	e/o	indirette,	di	natura	economico-finanziaria	
e/o	patrimoniale	e	dalla	stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	bilancio	regionale.

Il	Presidente	relatore,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	della	L.R.	n.	7/1997	
art.	 4,	 comma	4,	 lett.	K),	 nonché	anche	ai	 sensi	 della	DGR	n.	 24/2017	e	dell’art.	 29,	 comma	3,	della	 L.R.	
n.15/2004,	propone	alla	Giunta	di	adottare	il	seguente	atto	finale:

	1.	di	approvare	quanto	espresso	in	narrativa,	che	costituisce	parte	sostanziale	del	presente	provvedimento;

	2.	di	 prendere	 atto	 che	 nell’Asp	 “Dr.	 Vincenzo	 Zaccagnino”,	 con	 sede	 in	 San	Nicandro	Garganico	 (FG),	 le	
funzioni	dell’organo	di	revisione	saranno	affidate	al	Revisore	Unico	di	nomina	regionale,	ai	sensi	e	per	gli	
effetti	dell’art.	21	dello	schema	tipo	di	regolamento	di	contabilità	delle	Aziende	pubbliche	di	Servizi	alla	
Persona	della	Regione	Puglia,	approvato	con	la	Delibera	di	Giunta	Regione	Puglia	n.	1224	del	22/07/2021	
e	del	Nuovo	regolamento	di	contabilità	dell’Asp,	approvato	con	Deliberazione	n.	21	del	16/09/2021	del	
Commissario	Straordinario	dell’Asp;

	3.	di	nominare	il	Revisore	Unico	dell’ASP	“Dr.	Vincenzo	Zaccagnino”	con	sede	in	San	Nicandro	Garganico	(FG),	
in	possesso	dei	requisiti	come	per	legge	e	dei	requisiti	di	professionalità	ed	onorabilità;

	4.	di	 disporre	 che	 all’atto	 dell’insediamento	 il	 Revisore	Unico	 produca	 e	 trasmetta	 alla	 scrivente	 Sezione	
Inclusione	Sociale	Attiva,	dichiarazione	di	 insussistenza	di	cause	di	 incompatibilità	di	cui	all’art.	30	della	
Legge	Regionale	n.	15	del	30	Settembre	2004;

	5.	di	disporre	la	pubblicazione	integrale	del	presente	provvedimento	sul	BURP	ai	sensi	della	L.R.	n.	18/2023;

	6.		di	 incaricare	 la	 Sezione	 Inclusione	 Sociale	 Attiva	 della	 notifica	 del	 presente	 provvedimento	 ai	 soggetti	
interessati.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalla Sezione Inclusione 
sociale attiva e, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

P.O. Monitoraggio dei servizi sociali erogati alla persona tramite ASP 
Dott.ssa	Valeria	Lamacchia
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità
dei Servizi Sociali e Contrasto Alle Povertà e Asp
Dott.	Emanuele	Attilio	Pepe

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Inclusione sociale attiva
Dott.ssa	Caterina	Binetti

La	sottoscritta	Direttrice	di	Dipartimento	non	ravvisa	la	necessità	di	esprimere	sulla	proposta	di	deliberazione	
osservazioni,	ai	sensi	del	DPGR	n.	22/2021	e	ss.mm.ii..

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO “WELFARE”
Avv.	Valentina	Romano

Il proponente
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
Dott.	Michele	Emiliano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

 LA GIUNTA

- Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente;

- Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	Deliberazione;

- A	voti	unanimi	e	palesi	espressi	nei	modi	di	legge.

DELIBERA

	1.	di	approvare	quanto	espresso	in	narrativa,	che	costituisce	parte	sostanziale	del	presente	provvedimento;

	2.		di	 prendere	 atto	 che	 nell’Asp	 “Dr.	 Vincenzo	 Zaccagnino”,	 con	 sede	 in	 San	Nicandro	Garganico	 (FG),	 le	
funzioni	dell’organo	di	revisione	saranno	affidate	al	Revisore	Unico	di	nomina	regionale,	ai	sensi	e	per	gli	
effetti	dell’art.	21	dello	schema	tipo	di	regolamento	di	contabilità	delle	Aziende	pubbliche	di	Servizi	alla	
Persona	della	Regione	Puglia,	approvato	con	la	Delibera	di	Giunta	Regione	Puglia	n.	1224	del	22/07/2021	
e	del	Nuovo	regolamento	di	contabilità	dell’Asp,	approvato	con	Deliberazione	n.	21	del	16/09/2021	del	
Commissario	Straordinario	dell’Asp;	

	3.	di	nominare	il	sig.	Felice	Paglia quale	Revisore	Unico	dell’ASP	“Dr.	Vincenzo	Zaccagnino”,	con	sede	in	San	
Nicandro	Garganico	 (FG),	 in	 possesso	dei	 requisiti	 come	per	 legge	 e	 dei	 requisiti	 di	 professionalità	 ed	
onorabilità;

	4.	di	 disporre	 che	 all’atto	 dell’insediamento	 il	 Revisore	Unico	 produca	 e	 trasmetta	 alla	 scrivente	 Sezione	
Inclusione	Sociale	Attiva,	dichiarazione	di	 insussistenza	di	cause	di	 incompatibilità	di	cui		all’art.	30	della	
Legge	Regionale	n.	15	del	30	Settembre	2004;

	5.	di	disporre	la	pubblicazione	integrale	del	presente	provvedimento	sul	BURP	ai	sensi	della	L.R.	n.	18/2023;

	6.		di	 incaricare	 la	 Sezione	 Inclusione	 Sociale	 Attiva	 della	 notifica	 del	 presente	 provvedimento	 ai	 soggetti	
interessati.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	724
D.Lgs. 1/2018 “Codice di Protezione Civile”, Legge n° 353/2000, L.R. n° 38/2016 e L R. n° 53/2019: “ Schema 
di Accordo Quadro per lo svolgimento di attività di comune interesse scientifico in ambito di previsione, 
prevenzione e mitigazione dei rischi, gestione delle emergenze per il superamento e bonifica delle stesse”

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dalle	P.O.	“Previsione	e	Prevenzione	
dei	Rischi”,	dott.	Domenico	Donvito,	e	dalla	P.O.	“Centro	Operativo	Regionale”	dott.	Lucio	Pirone,	della	Sezione	
Protezione	Civile,	confermata	dal	Dirigente	ad	interim	della	Sezione,	ing.	Barbara	Valenzano,	riferisce	quanto	
segue.

Premesso che:

il	D.Lgs.	 n.	 1/2018,	 “Codice	di	 Protezione	Civile”,	 definisce	 il	 Servizio	Nazionale	di	 Protezione	Civile	quale	
servizio	 di	 pubblica	 utilità	 e	 identifica	 come	 attività	 di	 protezione	 civile	 quelle	 volte	 alla	 previsione,	
prevenzione	e	mitigazione	dei	rischi,	alla	gestione	delle	emergenze	e	al	loro	superamento,	per	la	tutela	della	
vita,	dell’integrità	fisica,	dei	beni,	degli	insediamenti,	degli	animali	e	dell’ambiente	dai	danni	o	dal	pericolo	di	
danni	derivanti	da	eventi	calamitosi	di	origine	naturale	o	derivanti	dall’attività	dell’uomo;

l’art.	2,	al	comma	1,	del	citato	D.Lgs.	n.	1/2018	stabilisce	che	“sono	attività	di	protezione	civile,	quelle	volte	
alla	previsione,	prevenzione	e	mitigazione	dei	rischi,	alla	gestione	delle	emergenze	e	al	loro	superamento”;

L’art.	3	della	legge	n°	353	del	21.11.2000,	“Legge	quadro	in	materia	di	incendi	boschivi”,	assegna	alle	Regioni	il	
compito	di	redigere	il	Piano	regionale	delle	attività	di	previsione,	prevenzione	e	lotta	attiva	contro	gli	incendi	
boschivi,	predisposto	sulla	base	di	linee	guida	e	direttive	all’uopo	deliberate;

La	Legge	n.	155	del	08.11.2021	dispone	delle	misure	urgenti	per	 il	contrasto	degli	 incendi	boschivi	e	altre	
misure	urgenti	di	protezione	civile.

L’art.	15	della	L.R.	n°	18	del	30.11.2000,	recante	“Conferimento	di	funzioni	e	compiti	amministrativi	in	materia	
di	boschi	e	foreste,	protezione	civile	e	lotta	attiva	agli	incendi	boschivi”,	tra	le	funzioni	regionali,	prevede	la	
redazione	e	 l’approvazione	dei	piani	 regionali	e,	previa	 intesa	con	 le	altre	Regioni,	 i	piani	 interregionali	di	
difesa	e	conservazione	del	patrimonio	boschivo;

La	L.R.	n°	38	del	12.12.2016,	“Norme	in	materia	di	contrasto	agli	incendi	boschivi	e	interfaccia”,	nel	rispetto	dei	
principi	della	citata	legge	n°	353	del	21.11.2000,	disciplina	le	attività	di	prevenzione	e	contrasto	agli	incendi	
boschivi	e	di	interfaccia	sul	territorio	regionale;

La	L.R.	n°	53	del	16.12.2019,	“Sistema	regionale	di	protezione	civile”,	definisce	il	sistema	regionale	di	Protezione	
Civile	e	pone	quale	linea	prioritaria	delle	azioni	di	pianificazione	e	sviluppo	del	Sistema	di	protezione	civile,	il	
principio	della	resilienza	definita	quale	capacità	della	comunità	e	dei	cittadini	di	conoscere	i	rischi	e	le	minacce	
presenti	nel	territorio	di	appartenenza	e	di	affrontare	in	modo	consapevole	gli	eventi	calamitosi	di	superarli	
e	ripristinare	nel	minore	tempo	possibile	le	condizioni	ordinarie	di	vita	e	lavoro,	garantendo	adeguate	misure	
di	supporto	nel	processo	emergenziale;

Con	DGR	n.	383	del	27/03/2023	è	stata	approvata	la	“Valutazione	di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	
e	monitoraggio”.	Presa	d’atto	del	REPORT	valutazione	di	impatto	di	genere(VIG).	Implementazione	degli	atti	
sottoposti	a	monitoraggio	ed	avvio	nuova	fase	sperimentale;

Con	deliberazione	29	maggio	2023,	n.	758,	la	Giunta	regionale	ha	approvato	il	“Piano	di	previsione,	prevenzione	
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e	lotta	attiva	contro	gli	incendi	boschivi	2023-2025”,	che	costituisce	anche	il	presupposto	per	la	elaborazione	
di	ulteriori	strumenti	di	programmazione	degli	interventi	a	tutela	del	patrimonio	boschivo	e	fornisce	ai	tecnici	
ed	alle	amministrazioni	supporti	operativi	per	l’assunzione	delle	decisioni	di	rispettiva	competenza;

Nel	 nuovo	 Piano	 A.I.B.	 sono	 previste	 attività	 di	 da	 porre	 in	 essere	 tecnico-scientifiche	 finalizzata	 e	 alla	
mitigazione	del	rischio	 incendi	sul	Territorio	Regionale	riguardanti	la	Previsione	Prevenzione	e	Lotta	Attiva	
agli	 Incendi	 Boschivi	 che	 per	 la	 loro	 complessità	 possono	 essere	 affrontate	 solo	 con	 l’ausilio	 di	 elevate	
professionalità	specifiche	in	materia	forestale.

Visto:

il	decreto	del	Presidente	del	Consiglio	dei	ministri	del	14	settembre	2012,	recante	«Definizione	dei	principi	
per	l’individuazione	dei	Centri	di	Competenza»,	registrato	alla	Corte	dei	Conti	il	17	dicembre	2012,	Reg.	n.	10,	
fog.	n.	118,	pubblicato	nella	Gazzetta	Ufficiale	14	febbraio	2013,	n.	38;

l’art.	1	del	succitato	decreto	del	Presidente	del	Consiglio	dei	ministri	del	14	settembre	2012,	che	definisce	i	
Centri	di	Competenza	quali	«soggetti	titolati	di	pubblica	funzione	ai	sensi	dell’art.	1,	comma	1-ter	della	legge	
7	agosto	1990,	n.	241,	che	forniscono	informazioni,	dati,	elaborazioni	e	contributi	tecnico-	scientifici,	ognuno	
per	definiti	ambiti	di	specializzazione	di	interesse	del	Servizio	nazionale	di	Protezione	Civile,	in	relazione	alle	
diverse	tipologie	di	rischio	che	interessano	il	territorio»;

il	 Decreto	 del	 Capo	 Dipartimento	 del	 24	 luglio	 2013	 recante	 in	 allegato	 l’individuazione	 del	 Centri	 di	
Competenza,	tra	i	quali	anche	l’Università	degli	Studi	di	Bari.

la	 legge	 regionale	 n.	 18/2000	 “Conferimento	 di	 funzioni	 e	 compiti	 amministrativi	 in	materia	 di	 boschi	 e	
foreste,	protezione	civile	e	lotta	agli	incendi	boschivi”	e	n.	53/2019	“Sistema	regionale	di	protezione	civile”,	
che	hanno	definito	le	funzioni	amministrative	da	riservare	alla	competenza	della	Regione	nonché	quelle	da	
attribuire	o	delegare	a	Province,	Comuni	e	altri	Enti	locali,	in	materia	di	protezione	civile	e	lotta	attiva	contro	
gli	incendi	boschivi;

l’articolo	5,	comma	5,	lettera	j)	e	l’articolo	13,	comma	3	della	legge	regionale	n.	53/2019	“Sistema	regionale	
di	 Protezione	Civile”,	 che	 prevedono	 che	 la	 Regione	può	 avvalersi,	 anche	mediante	 la	 stipula	 di	 apposite	
convenzioni,	del	Corpo	Nazionale	dei	Vigili	del	Fuoco,	dei	Carabinieri	Forestali	e	delle	altre	strutture	operative	
del	Servizio	nazionale	della	protezione	civile,	di	collegi	e	ordini	professionali,	di	enti	e	organi	tecnici	pubblici,	
di	aziende	pubbliche	private,	di	organizzazioni	di	volontariato,	di	università	e	di	altre	istituzioni	di	ricerca;

Considerato che:

L’Università	degli	Studi	di	Bari	Dipartimento	DISAAT	su	incarico	regionale	ha	già	attività	di	studio	finalizzato	
alla	redazione	del	Piano	regionale	AIB	2012-2014	approvato	con	DGR	n.674	del	11/04/2012	e	del	Piano	A.I.B.	
2018-2020	approvato	con	DGR	n.585	del	10/04/2018	mostrando	professionalità	e	le	competenze	specifiche	
per	lo	studio	e	l’elaborazione	delle	relative	tematiche	tecnico-scientifiche	sulle	tematiche	ambientali.

In	data	27	marzo	2024,	si	è	tenuto	presso	l’Autorità	di	Gestione	un	incontro	con	il	Partenariato	Istituzionale	
ed	 Economico-Sociale,	 volto	 a	 condividere	 le	 scelte	 programmatiche	 dell’Amministrazione	 nell’ambito	
dell’attuazione	della	Azione	2.7	“Interventi	per	la	promozione	della	mobilità	urbana	multimodale	sostenibile”	
del	PR	Puglia	FESR	FSE+	2021-	2027.

In	relazione	alla	tipologia	ed	alla	diffusione	dei	rischi	naturali	ed	antropici	presenti	sul	territorio	regionale,	è	
obiettivo	primario	il	rafforzamento	del	sistema	di	protezione	civile.
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E’	stata	considerata	l’opportunità	di	interessare	l’Università	degli	Studi	di	Bari	per	lo	sviluppo	di	alcuni	aspetti	
tecnico	scientifici	di	Pianificazione	di	Protezione	Civile	 in	particolare	quelli	 sulla	previsione,	prevenzione	e	
mitigazione	dei	rischi,	gestione	delle	emergenze	per	 il	superamento	e	bonifica	delle	stesse,	 in	 linea	con	la	
normativa	vigente.	Nello	specifico,	sono	ritenuti	di	interesse	scientifico	comune	i	seguenti	argomenti:

• il	monitoraggio	da	remoto	e	in	campo	degli	incendi	boschivi	e	degli	eventuali	effetti	conseguenti	con	
realizzazione	di	sistemi	intelligenti	di	tipo	“big	data”;

• previsione,	prevenzione	e	lotta	attiva	agli	incendi	boschivi;

• gestione	post	incendio	e	delle	arre	percorse	dal	fuoco;

• definizione	di	un	modello	per	la	valutazione	economica	del	danno	da	incendio	boschivo	e	incendio	
rurale;

• attività	 di	 formazione	 A.I.B.	 così	 come	 previsto	 dal	 Piano	 A.I.B.	 regionale	 vigente	 e	 dalle	 altre	
disposizioni	in	ambito	di	formazione	A.I.B.;

• supporto	nell’aggiornamento/redazione	della	pianificazione	A.I.B.;

• Pianificazione	di	protezione	civile	a	vari	livelli	territoriali	(comunale,	di	ambito,	provinciale	e	regionale)	
così	come	previsto	dalla	direttiva	piani	PCM	30	aprile	2021,	dal	d.lgsl	1/2018	e	dalla	L.R.	53	del	2019;

• piani	di	laminazione	dighe;

• paini	di	sicurezza	dei	sistemi	acquedottistici;

• piani	pandemici	-	piano	regionale	per	la	gestione	delle	emergenze	sanitarie;

• piano	emergenza	campi	flegrei;

• piani	di	contrasto	ai	cambiamenti	climatici;

• piano	di	difesa	del	suolo	e	delle	coste;

• pianificazione	rischio	sismico	e	maremoto;

• pianificazione	rischio	incidente	rilevante;

• partnership	 nella	 presentazione	 di	 proposte	 progettuali	 su	 bandi	 selettivi	 a	 livello	 nazionale	 e	
internazionale;

• attività	di	formazione,	informazione	e	divulgazione	della	cultura	della	protezione	civile	ecc.	ecc.;

• piano	di	tutela	delle	acque;

• piano	di	gestione	emergenze	radiologiche	/	NBCR;

• piani	di	bonifica	e	messa	in	sicurezza	di	emergenza;

• piano	di	gestione	rifiuti	speciali	pericolosi	non	controllati.

Per	le	motivazioni	innanzi	esplicate,	si	propone	l’approvazione	dello	schema	di	Accordo	Quadro	costituente	
allegato	 unico	 del	 presente	 provvedimento	 per	 farne	 parte	 integrante	 tra	 la	 Regione	 Puglia	 –	 Sezione	
Protezione	Civile	e	Università	degli	Studi	di	Bari.

GARANZIE DI RISERVATEZZA
La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	n.	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	n.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	regolamento	regionale	n.	
5/2006	per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	
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presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	
necessari	 ovvero	 il	 riferimento	 alle	 particolari	 categorie	 di	 dati	previste	 dagli	 articoli	 9	 e	 10	del	 succitato	
Regolamento	UE.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011
La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni	di	natura	finanziaria	sia	di	entrata	che	di	spesa	e	dalla	
stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	bilancio	regionale.
Il	Presidente,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	dell’articolo	4,	comma	4,	
lettera	d)	della	Legge	Regionale	n.	7/1997,	propone	alla	Giunta:

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA

• Di	condividere	e	fare	proprio	quanto	riportato	nelle	premesse.
• Di	prendere	atto	della	necessità	di	approfondire	alcuni	aspetti	tecnico	scientifici	sulla	previsione,	prevenzione	
e	mitigazione	dei	rischi,	gestione	delle	emergenze	per	il	superamento	e	bonifica	delle	stesse	in	linea	con	la	
normativa	vigente.

• Di	avvalersi,	per	alcune	attività,	delle	esperienze	tecnico-scientifiche	e	di	ricerca	dell’Università	degli	Studi	
di	Bari;

• Di	 approvare	 lo	 schema	di	Accordo	Quadro	 costituente	 allegato	unico	 al	 presente	 atto	per	 farne	parte	
integrante,	che	disciplina	i	rapporti	tra	la	Regione	Puglia	e	l’Università	degli	Studi	di	Bari;

• Di	delegare	 il	Direttore	pro	tempore	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	gestione	delle	Emergenze	alla	
sottoscrizione	dell’allegato	“Schema	di	Accordo	Quadro	per	lo	svolgimento	di	attività	di	comune	interesse	
scientifico	in	ambito	di	previsione,	prevenzione	e	mitigazione	dei	rischi,	gestione	delle	emergenze	per	 il	
superamento	e	bonifica	delle	stesse”.

• Di	incaricare	il	Dirigente	pro	tempore	della	Sezione	Protezione	Civile	all’adozione	degli	atti	consequenziali	
alla	stipula	del	presente	Accordo,	apportando,	in	detti	atti	secondari,	eventuali	integrazioni	non	sostanziali	
che	si	rendessero	necessarie.

• Di	 incaricare	 il	Dirigente	pro	tempore	della	Sezione	Protezione	Civile	alla	stipula,	con	proprio	atto,	degli	
Accordi	 attuativi	discernenti	dall’Accordo	Quadro	avvalendosi	 anche	dei	 fondi	derivanti	dalla	 L.	 155	del	
2021	e	dai	fondi	PR	Puglia	Fesr-Fse+	2021-2027.

• Di	notificare	il	presente	provvedimento,	a	cura	della	Sezione	proponente,	all’Università	degli	Studi	di	Bari.

• Di	pubblicare	il	presente	provvedimento	in	versione	integrale	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	
ai	sensi	della	legge	regionale	n.18/2023	e	sul	sito	ufficiale	della	Regione	Puglia	www.regione.puglia.it nella 
sezione	“Amministrazione	Trasparente”	-	sottosezione	“Provvedimenti	della	Giunta	Regionale”.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	regionale,	nazionale	e	europea	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento,	predisposto	dagli	stessi	
ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

I	Funzionari	istruttori:

Il	responsabile	PO	Previsione	e	Prevenzione	dei	Rischi	
(dott.	Domenico	Donvito)

Il	Responsabile	PO	Centro	Operativo	Regionale	
(dott.	Lucio	Pirone)

Il	Dirigente	della	Sezione	Protezione	Civile	
(ing.	Barbara	Valenzano)

http://www.regione.puglia.it/
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Il	sottoscritto	Direttore	di	Dipartimento,	in	applicazione	di	quanto	previsto	dal	DPGR	n.	22/2021,	non	ravvisa	
la	necessità	di	esprimere	sulla	proposta	di	deliberazione	alcuna	osservazione.

Direttore	del	Dipartimento	Protezione	Civile	
e	Gestione	delle	Emergenze
(dott.	Nicola	Lopane)	

Il	Presidente
(dott.	Michele	Emiliano)	

LA GIUNTA REGIONALE

• la	Giunta	udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente;
• viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;
• a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge;

D E L I B E R A

• Di	condividere	e	fare	proprio	quanto	riportato	nelle	premesse.
• Di	 prendere	 atto	 della	 necessità	 di	 approfondire	 alcuni	 aspetti	 tecnico	 scientifici	 sulla	 previsione,	

prevenzione	e	mitigazione	dei	 rischi,	 gestione	delle	 emergenze	per	 il	 superamento	e	bonifica	delle	
stesse	in	linea	con	la	normativa	vigente.

• Di	avvalersi,	per	alcune	attività,	delle	esperienze	tecnico-scientifiche	e	di	ricerca	dell’Università	degli	
Studi	di	Bari;

• Di	approvare	lo	schema	di	Accordo	Quadro	costituente	allegato	unico	al	presente	atto	per	farne	parte	
integrante,	che	disciplina	i	rapporti	tra	la	Regione	Puglia	e	l’Università	degli	Studi	di	Bari;

• Di	delegare	 il	Direttore	pro	 tempore	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	gestione	delle	Emergenze	
alla	sottoscrizione	dell’allegato	“Schema	di	Accordo	Quadro	per	lo	svolgimento	di	attività	di	comune	
interesse	 scientifico	 in	 ambito	 di	 previsione,	 prevenzione	 e	 mitigazione	 dei	 rischi,	 gestione	 delle	
emergenze	per	il	superamento	e	bonifica	delle	stesse”.

• Di	incaricare	il	Dirigente	pro	tempore	della	Sezione	Protezione	Civile	all’adozione	degli	atti	consequenziali	
alla	 stipula	 del	 presente	 Accordo,	 apportando,	 in	 detti	 atti	 secondari,	 eventuali	 integrazioni	 non	
sostanziali	che	si	rendessero	necessarie.

• Di	incaricare	il	Dirigente	pro	tempore	della	Sezione	Protezione	Civile	alla	stipula,	con	proprio	atto,	degli	
Accordi	attuativi	discernenti	dall’Accordo	Quadro	avvalendosi	anche	dei	fondi	derivanti	dalla	L.	155	del	
2021	e	dai	fondi	PR	Puglia	Fesr-Fse+	2021-2027.

• Di	notificare	il	presente	provvedimento,	a	cura	della	Sezione	proponente,	all’Università	degli	Studi	di	
Bari.

• Di	pubblicare	il	presente	provvedimento	in	versione	integrale	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	
ai	sensi	della	legge	regionale	n.18/2023	e	sul	sito	ufficiale	della	Regione	Puglia	www.regione.puglia.it 
nella	sezione	“Amministrazione	Trasparente”	-	sottosezione	“Provvedimenti	della	Giunta	Regionale”.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/
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L9Università degli Studi di Bari ………………., con sede legale……… …………….

…………………………….. …………………..

delibera del Senato Accademico del …………………….. (di seguito anche l8=Università=)

–

……………………….

presso la sede dell9Ente, il quale interviene al presente atto per la sua espressa qualifica su delega 

di seguito congiuntamente indicate come le <Parti= e disgiuntamente come la <Regione Puglia=



regionale, delle attività messe in campo per tutelare l9integrità della vita, i beni, gli insediamenti, gli animali e 

l9ambiente dai danni o 

 l9Università

di istruzione superiore e di ricerca e, nell9ambito delle proprie 

 l9Università

 nell9ambito di progetti comuni e nel
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–

(di seguito < =).

l9obiettivo 

vegetazione, riducendo la biodiversità, esponendo il suolo ai fenomeni erosivi, inquinando l9aria e, di 

conseguenza, l9acqua e mett

con realizzazione di sistemi intelligenti di tipo <big data=

supporto nell9aggiornamento/redazione della pianificazione A
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–

riguardanti l9utilizzo e la proprietà dei risultati della collaborazione stessa, 

–

–

dipendente e/o ad esso equiparato coinvolti nell9attività l9accesso alle rispettive strutture, l9uso di attrezzature 

che si rendessero necessarie per l9espletamento dell9attività di didattica e di ricerca, l9accesso a specifiche 
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banche dati, archivi, biblioteche, nonché quant9altro fosse ritenuto utile per il raggiungimento dei fini, previsti 

dall9art. 1, del rapporto collaborativo

9Università, nello svolgimento di attività svolte nel quadro del presente 

–

l9effettiva attuazione del presente 

all9anno

–
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9ambito degli Accordi A

per l9utilizzo dei 

–

l9Accordo di Collaborazione salvo l9ipotesi di recesso d

l9Accordo di Collaborazione

–

e contemplati e rientranti nell9oggetto del presente 



43264                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l9accordo, è competente in via esclusiva il Foro 
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	29	maggio	2024,	n.	725
Ripristino padiglioni Fiera del Levante e Festival delle Regioni 2024. Applicazione quota vincolata del 
risultato di amministrazione e variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 della 
Regione Puglia ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

	 Il	Vice	Presidente	della	Giunta	Regionale	con	delega	al	Bilancio,	Avv.	Raffaele	Piemontese,	sulla	base	
dell’istruttoria	espletata	dal	 Servizio	Bilancio	e	Vincoli	di	 Finanza	Pubblica,	 confermata	dal	Dirigente	della	
Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	e	dal	Dirigente	della	Sezione	Finanze,	d’intesa	con	il	Direttore	del	Dipartimento	
Protezione	Civile	e	Gestione	delle	Emergenze	e	con	il	Segretario	Generale	della	Presidenza,	riferisce	quanto	
segue.

	 L’articolo	24,	comma	1,	del	decreto	legge	19	maggio	2020,	n.	34	(Misure urgenti in materia di salute, 
sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da 
COVID-19), convertito	con	modificazioni	dalla	legge	17	luglio	2020,	n.	77,	ha	previsto	il	mancato	versamento	
del	saldo	dell’imposta	regionale	sulle	attività	produttive	(IRAP)	relativa	al	periodo	di	 imposta	2019,	 fermo	
restando	il	versamento	dell’acconto	dovuto	per	il	medesimo	periodo	di	imposta,	e	della	prima	rata	dell’acconto	
della	medesima	imposta	regionale	relativa	al	periodo	di	imposta	2020,	nella	misura	prevista	dall’articolo	17,	
comma	3,	del	decreto	del	Presidente	della	Repubblica	7	dicembre	2001,	n.	435,	ovvero	dall’articolo	58	del	
decreto	legge	26	ottobre	2019,	n.	124,	convertito,	con	modificazioni,	dalla	legge	19	dicembre	2019,	n.	157.

	 Il	comma	4	della	richiamata	disposizione	ha	istituito	nello	stato	di	previsione	del	Ministero	dell’economia	
e	delle	finanze	un	fondo	con	una	dotazione	di	euro	448	milioni,	finalizzato	a	ristorare	le	Regioni	e	le	Province	
autonome	delle	minori	entrate	derivanti	dalla	esenzione	di	cui	al	comma	1	non	destitate	originariamente	
a	finanziare	il	fondo	sanitario	nazionale,	rinviandone	il	riparto	ad	un	decreto	del	Ministero	dell’economia	e	
delle	finanze,	da	adottarsi	entro	30	giorni	dall’entrata	in	vigore	della	richiamata	norma,	previa	intesa	in	sede	
di	Conferenza	permanente	per	i	rapporti	tra	lo	Stato,	le	Regioni	e	le	Province	autonome	di	Trento	e	Bolzano.

	 Con	 decreto	 24	 luglio	 2020,	 il	 Ministero	 dell’economia	 e	 delle	 finanze	 ha	 provveduto,	 ai	 sensi	
dell’articolo	 24,	 comma	 4	 e	 giusta	 Intesa	 sancita	 nella	 seduta	 del	 20	 luglio	 2020	 in	 sede	 di	 Conferenza	
permanente	per	i	rapporti	tra	lo	Stato,	le	Regioni	e	le	Province	autonome	di	Trento	e	Bolzano	(rep.	atti	n.	116/
CSR	del	20	luglio	2020)	al	riparto	del	fondo,	destinando	euro	228	milioni	alla	perdita	di	gettito	subita	dalle	
Regioni	a	statuto	ordinario,	ed	euro	220	milioni	alla	perdita	di	gettito	subita	dalle	autonomie	speciali.	Sulla	
base	di	tale	riparto,	alla	Regione	Puglia	è	stato	assegnato	un	importo	complessivo	pari	ad	euro	26,51	milioni	
a	titolo	di	ristoro	delle	minori	entrate	derivanti	dal	mancato	versamento	IRAP.

	 Le	 risorse	 afferenti	 il	 fondo	 di	 cui	 all’art.	 24,	 comma	4,	 del	 decreto	 legge	 n.	 34/2020,	 sono	 stata	
acquisite	 nel	 bilancio	 regionale	 sul	 capitolo	 di	 entrata	 E1011065	 “Compensazione delle minori entrate 
derivanti dal mancato versamento del saldo irap 2019 e della prima rata di acconto 2020 per emergenza 
covid-19 (art. 24 d.l. 34/2020)”,	 istituendo	contestualmente	 in	parte	spesa	un	“Fondo	di	accantonamento	
delle	entrate	da	compensazione	del	mancato	versamento	del	saldo	IRAP	2019	e	della	prima	rata	di	acconto	
2020	per	emergenza	Covid-19	(art.	24,	decreto	legge	n.	34/2020)”,	in	considerazione	dell’incertezza	in	merito	
all’evoluzione	dell’emergenza	da	Covid-19	e	della	difficoltà	di	valutarne	l’impatto	sulla	tenuta	delle	entrate	per	
l’esercizio	in	corso	e	per	gli	esercizi	finanziari	successivi.	In	relazione	all’andamento	del	gettito	delle	entrate,	
non	si	è	reso	necessario	utilizzare	il	suddetto	contributo	nel	corso	dell’esercizio	finanziario	2020,	pertanto,	in	
sede	di	rendiconto	relativo	al	medesimo	esercizio	le	risorse	relative	al	ristoro	IRAP	sono	interamente	confluite	
nella	quota	vincolata	dell’avanzo	di	amministrazione.

	 Il	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	delle	Emergenze	ha	comunicato	l’urgenza	di	integrare	la	
copertura	dei	costi	di	ripristino	dello	stato	dei	luoghi	dei	padiglioni	dell’Ente	Fiera	del	Levante,	a	seguito	della	
dismissione	della	struttura	allestita	per	la	gestione	dell’Emergenza	Covid,	per	un	importo	pari	ad	euro	250	
mila.

	 Il	 Segretario	 della	 Presidenza	 della	 Giunta	 regionale,	 d’intesa	 con	 il	 Capo	 di	 Gabinetto,	 nella	
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considerazione	che	 in	Puglia	sarà	organizzato	nei	prossimi	mesi	di	ottobre	e	novembre	2024	 il	3	“Festival	
delle	Regioni”	di	concerto	con	 la	Presidenza	della	Conferenza	delle	Regioni,	ha	rappresentato	 la	necessità	
e	l’urgenza	di	adottare	le	necessarie	misure	preordinate	alla	organizzazione	dell’evento	annuale	secondo	il	
disciplinare	adottato	dalla	Conferenza	delle	Regioni	nella	seduta	del	6	dicembre	2023,	stimando	una	necessità	
finanziaria	pari	ad	euro	500	mila.

	 Tanto	premesso,	
	 Visti:

- l’articolo	 51,	 comma	 2,	 del	 decreto	 legislativo	 n.	 118/2011,	 che	 prevede	 che	 la	 Giunta,	
con	 provvedimento	 amministrativo,	 autorizza	 le	 variazioni	 del	 documento	 tecnico	 di	
accompagnamento	e	le	variazioni	del	bilancio	di	previsione;

- l’articolo	42,	comma	8	e	seguenti,	del	decreto	legislativo	n.	118/2011,	che	disciplina	l’utilizzo	
del	risultato	di	Amministrazione;

- la	 Legge	 regionale	 n.	 37	 del	 29/12/2023	 “Disposizioni	 per	 la	 formazione	 del	 bilancio	 di	
previsione	2024	e	bilancio	pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(Legge	di	Stabilità)”;

- la	 Legge	 regionale	 n.	 38	 del	 29/12/2023	 “Bilancio	 di	 previsione	 della	 Regione	 Puglia	 per	
l’esercizio	finanziario	2024	e	bilancio	pluriennale	2024-	2026”;

- la	Deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	18	del	22/01/2024	“Bilancio	di	previsione	per	l’esercizio	
finanziario	 2024	 e	 pluriennale	 2024-2026.	 Articolo	 39,	 comma	 10,	 del	 decreto	 legislativo	
23	 giugno	 2011,	 n.	 118.	 Documento	 tecnico	 di	 accompagnamento	 e	 Bilancio	 Finanziario	
Gestionale.	Approvazione.”;

- la	 Deliberazione	 di	 Giunta	 regionale	 n.	 48	 del	 02/02/2024	 di	 determinazione	 del	 risultato	
di	 amministrazione	 presunto	 dell’esercizio	 finanziario	 2023	 sulla	 base	 dei	 dati	 contabili	 di	
preconsuntivo;

- la	 deliberazione	 della	 Giunta	 regionale	 15	 settembre	 2021,	 n.	 1466	 recante	 l’approvazione	
della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;

- la	deliberazione	della	Giunta	regionale	3	luglio	2023,	n.	938,	recante	“Valutazione	di	impatto	
di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio.	Abrogazione	degli	allegati	e	 loro	 integrale	
sostituzione.”.

	 Atteso	che:

• le	risorse	relative	al	fondo	di	cui	all’articolo	24,	comma	4,	del	decreto	legge	n.	34/2020,	già	
incamerate	a	 valere	 sul	 capitolo	di	 entrata	E1011065 “Compensazione	delle	minori	 entrate	
derivanti	dal	mancato	versamento	del	saldo	irap	2019	e	della	prima	rata	di	acconto	2020	per	
emergenza	covid-19	(art.	24	d.l.	34/2020)”,	collegato	al	capitolo	di	spesa	U1110086 “Fondo	
di	accantonamento	delle	entrate	da	compensazione	del	mancato	versamento	del	saldo	IRAP	
2019	e	della	prima	rata	di	acconto	2020	per	emergenza	Covid-19	 (art.	24,	decreto	 legge	n.	
34/2020)”,	sono	confluite	nell’avanzo	di	amministrazione;

• la	variazione	proposta	con	il	presente	provvedimento	assicura	il	rispetto	dei	vincoli	di	finanza	
pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	bilancio	come	previsto	dal	decreto	legislativo	n.	118/2011.

	 Si	ritiene	necessario	provvedere	alla	variazione	al	bilancio	di	previsione	2024	e	pluriennale	2024-26,	
al	documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	come	indicato	
nella	sezione	“Copertura	finanziaria”	del	presente	provvedimento.

Garanzie di riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	decreto	legislativo	n.	196/2003,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	
5/2006	per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	
presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	
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necessari	 ovvero	 il	 riferimento	 alle	 particolari	 categorie	 di	 dati	previste	 dagli	 articoli	 9	 e	 10	del	 succitato	
Regolamento	UE.

Valutazione di impatto di genere

Ai	 sensi	 della	D.G.R.	 n.	 938	del	 03/07/2023	 la	 presente	deliberazione	è	 stata	 sottoposta	 a	Valutazione	di	
impatto	di	genere.
L’impatto	di	genere	stimato	risulta:

❏	 diretto

❏	 indiretto

	neutro

❏	 non	rilevato

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118

Il	presente	provvedimento	comporta	l’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	Amministrazione,	ai	
sensi	dell’articolo	42,	comma	8	e	seguenti,	del	decreto	legislativo	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	corrispondente	alla	
somma	di	euro	750	mila,	derivante	dalle	somme	incamerate	a	valere	sul	capitolo	di	entrata	E1011065	non	
impegnate	negli	esercizi	precedenti.

L’Avanzo	applicato	è	destinato	alla	variazione,	in	termini	di	competenza	e	cassa,	al	Bilancio	regionale	2024	e	
pluriennale	2024-2026,	approvato	con	legge	regionale	n.	38/2023,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	
e	al	Bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	approvato	con	deliberazione	della	Giunta	regionale	n.	18/2024,	
ai	sensi	dell’articolo	51,	comma	2,	del	decreto	legislativo	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	previa	istituzione	di	due	
nuovi	capitoli	di	spesa,	come	di	seguito	indicato:

BILANCIO AUTONOMO

Parte Spesa

ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI DI SPESA

Spesa	non	ricorrente	-	Codice	UE:	8	-	Spese	non	correlate	a	finanziamenti	UE

CRA CAPITOLO
Missione

Programma 
Titolo

P.D.C.F.

20.01
CNI (1) 
U_____

SPESE	PER	IL	RIPRISTINO	PADIGLIONI	PRESSO	ENTE	FIERA 11.01.1 U.2.02.03.06.000

02.02
CNI (2)
U____

FESTIVAL	DELLE	REGIONI	-	TRASFERIMENTI	AD	

AMMINISTRAZIONI LOCALI
18.01.1 U.1.04.01.02.000

APPLICAZIONE RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO

CRA CAPITOLO
Missione

Programma 
Titolo

P.D.C.F.
VARIAZIONE

E. F. 2024
Competenza

VARIAZIONE
E. F. 2024

Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +	750.000,00 0,00

10.04 U1110020
FONDO	DI	RISERVA	PER	SOPPERIRE	

A	 DEFICIENZE	DI	CASSA
20.01.1 U.1.10.01.01.000 0,00 -	750.000,00

20.01 CNI (1)
U 

SPESE PER IL RIPRISTINO 
PADIGLIONI	PRESSO	ENTE	FIERA

11.01.1 U.2.02.03.06.000 +	250.000,00 +	250.000,00



43268                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

02.02
CNI (2)

U 

FESTIVAL	DELLE	REGIONI	-	
TRASFERIMENTI	AD

AMMINISTRAZIONI LOCALI
18.01.1 U.1.04.01.02.000 +	500.000,00 +	500.000,00

Gli	adempimenti	contabili	derivanti	dal	presente	provvedimento	assicurano	il	rispetto	dei	vincoli	di	finanza	
pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	Bilancio	come	previsto	dal	decreto	legislativo	n.118/2011	e	ss.mm.ii.

	 Il	Vice	Presidente	con	delega	al	Bilancio,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	
ai	sensi	dell’articolo	4,	comma	4,	lettera	d)	della	Legge	Regionale	n.	7/1997,	propone	alla	Giunta:

- di	prendere	atto	di	quanto	indicato	in	premessa	che	si	intende	integralmente	riportato;

- di	 applicare	 la	 quota	 vincolata	 del	 risultato	 di	 Amministrazione,	 ai	 sensi	 dell’art.	 42	 comma	 8	 e	
seguenti	del	decreto	legislativo	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	derivante	dalle	somme	incamerate	a	valere	
sul	capitolo	di	entrata	E1011065	e	non	impegnate	negli	esercizi	finanziari	precedenti,	per	un	importo	
totale	di	euro	750	mila;

- di	autorizzare	la	variazione,	in	termini	di	competenza	e	cassa,	al	Bilancio	regionale	2024	e	pluriennale	
2024-2026,	approvato	con	legge	regionale	n.	38/2023,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	
ed	 al	 Bilancio	 finanziario	 gestionale	 2024-2026,	 approvato	 con	 deliberazione	 di	 Giunta	 regionale	
n.	18/2024,	ai	sensi	dell’articolo	51	comma	2	del	decreto	legislativo	n.	118/2011	e	ss.mm.ii,	previa	
istituzione	 di	 nuovi	 capitoli	 di	 spesa,	 così	 come	 indicata	 nella	 sezione	 “copertura	 finanziaria”	 del	
presente	atto;

- di	dare	atto	che	la	copertura	finanziaria	rinveniente	dal	presente	provvedimento,	assicura	il	rispetto	
dei	vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	bilancio	di	cui	al	decreto	legislativo	n.	118/2011	
e	ss.mm.ii;

- di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10	comma	4	del	D.	Lgs	n.118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	integrante	
del	presente	provvedimento,	che	sarà	trasmesso	al	Tesoriere	regionale	a	cura	della	Sezione	Bilancio	e	
Ragioneria	a	seguito	dell’approvazione	della	presente	deliberazione;

- di	demandare	il	dirigente	della	Sezione	Provveditorato-Economato	ad	operare	sul	nuovo	capitolo	di	
spesa	assegnato	al	Direttore	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	delle	Emergenze;

- di	autorizzare	il	dirigente	della	Sezione	Direzione	Amministrativa	del	Gabinetto	ad	operare	sul	nuovo	
capitolo	di	spesa	assegnato;

- di	comunicare	la	presente	deliberazione,	a	cura	della	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria,	alla	Segreteria	
Generale	 della	 Presidenza,	 al	 Dipartimento	 Protezione	 Civile	 e	 Gestione	 delle	 Emergenza,	 alla	
Direzione	Amministrativa	del	Gabinetto	ed	alla	Sezione	Provveditorato-Economato;

- di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai 
fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, è conforme alle risultanze istruttorie:

Il	Dirigente	del	Servizio	Bilancio	e	Vincoli	
di	Finanza	Pubblica
(dott.	Nicola	Paladino)

Il	Dirigente	della	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria	
(dott.	Nicola	Paladino)

Il	Dirigente	della	Sezione	Finanze	
(d.ssa	Elisabetta	Viesti)
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Il	Direttore	del	Dipartimento	Protezione	Civile	
E	Gestione	delle	Emergenze
(dott.	Nicola	Lopane)

Il	Segretario	Generale	della	Presidenza	
(dott.	Roberto	Venneri)

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il	Direttore	del	Dipartimento	Bilancio,
Affari	Generali	e	Infrastrutture	
(dott.	Angelosante	Albanese)

Il	Vicepresidente	della	Giunta	Regionale	
con	delega	al	Bilancio
(avv.	Raffaele	Piemontese)

Parere di Regolarità Contabile della Sezione Bilancio e Ragioneria

Nicola PALADINO

LA GIUNTA
	 Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Vice	Presidente	con	delega	al	Bilancio,	Avv.	Raffaele	
Piemontese;

	 Vista	la	sottoscrizione	posta	in	calce	al	presente	provvedimento	dal	responsabile	del	procedimento	e	
dal	dirigente	della	Sezione	Bilancio	e	Ragioneria;

	 A	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge;

DELIBERA

1.	 di	prendere	atto	di	quanto	indicato	in	premessa	che	si	intende	integralmente	riportato;

2.	 di	applicare	la	quota	vincolata	del	risultato	di	Amministrazione,	ai	sensi	dell’art.	42	comma	8	e	seguenti	
del	decreto	legislativo	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	derivante	dalle	somme	incamerate	a	valere	sul	capitolo	di	
entrata	E1011065	e	non	impegnate	negli	esercizi	finanziari	precedenti,	per	un	importo	totale	di	euro	750	
mila;

3.	 di	autorizzare	 la	variazione,	 in	 termini	di	competenza	e	cassa,	al	Bilancio	 regionale	2024	e	pluriennale	
2024-2026,	approvato	con	legge	regionale	n.	38/2023,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	
Bilancio	finanziario	gestionale	2024-2026,	approvato	con	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	18/2024,	ai	
sensi	dell’articolo	51	comma	2	del	decreto	legislativo	n.	118/2011	e	ss.mm.ii,	previa	istituzione	di	nuovi	
capitoli	di	spesa,	così	come	indicata	nella	sezione	“copertura	finanziaria”	del	presente	atto;

4.	 di	dare	atto	che	la	copertura	finanziaria	rinveniente	dal	presente	provvedimento,	assicura	il	rispetto	dei	
vincoli	di	finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	bilancio	di	cui	al	decreto	legislativo	n.	118/2011	e	ss.mm.
ii;

5.	 di	approvare	l’Allegato	E/1,	di	cui	all’art.	10	comma	4	del	D.	Lgs	n.118/2011	e	ss.mm.ii.,	parte	integrante	



43270                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

del	presente	provvedimento,	 che	sarà	 trasmesso	al	Tesoriere	 regionale	a	cura	della	Sezione	Bilancio	e	
Ragioneria	a	seguito	dell’approvazione	della	presente	deliberazione;

6.	 di	demandare	il	dirigente	della	Sezione	Provveditorato-Economato	ad	operare	sul	nuovo	capitolo	di	spesa	
assegnato	al	Direttore	del	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	delle	Emergenze;

7.	 di	 autorizzare	 il	 dirigente	 della	 Sezione	 Direzione	 Amministrativa	 del	 Gabinetto	 ad	 operare	 sul	 nuovo	
capitolo	di	spesa	assegnato;

8.	 di	 comunicare	 la	 presente	 deliberazione,	 a	 cura	 della	 Sezione	 Bilancio	 e	 Ragioneria,	 alla	 Segreteria	
Generale	della	Presidenza,	al	Dipartimento	Protezione	Civile	e	Gestione	delle	Emergenza,	alla	Direzione	
Amministrativa	del	Gabinetto	ed	alla	Sezione	Provveditorato-Economato;

9.	 di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia.

 

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

RAG DEL 2024 10 29.05.2024

RIPRISTINO PADIGLIONI FIERA DEL LEVANTE E FESTIVAL DELLE REGIONI 2024. APPLICAZIONE QUOTA
VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E

PLURIENNALE 2024-2026 DELLA REGIONE PUGLIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini

Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO

C = IT



                                                                                                                                43275Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024                                                                                     

DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	3	giugno	2024,	n.	727
DGR 96/2024. AD 206/2024”Avviso pubblico PROVI e DOPO di NOI”. Applicazione della quota vincolata del 
risultato di amministrazione e variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi 
degli art. 42 e 51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii per 2 milioni di euro esercizio 2024.

Il Presidente delle Giunta, di concerto con il Vicepresidente con delega al bilancio, relativamente alla 
autorizzazione finanziaria, sulla base dell’istruttoria espletata dalla P.O. “Politiche per l’autonomia e la vita 
indipendente. Domotica sociale e innovazione per le disabilità”, dalla EQ Coordinamento flussi finanziari 
Welfare, dalla Dirigente ad interim del Servizio RUNTS Economia sociale, Terzo settore e Investimenti per 
l’innovazione Sociale,disabilità e invecchiamento attivo e dalla Dirigente della Sezione Benessere Sociale, 
Innovazione e Sussidiarietà, riferisce quanto segue.

VISTI:
• il	 d.lgs.	 23	 giugno	 2011,	 n.	 118	 come	 integrato	 dal	 d.lgs.	 10	 agosto	 2014,	 n.	 126	 “Disposizioni	

integrative	e	correttive	del	d.lgs.	118/2011	reca	disposizioni	in	materia	di	armonizzazione	dei	sistemi	
contabili	e	degli	schemi	di	bilancio	delle	Regioni,	degli	enti	locali	e	dei	loro	organismi,	a	norma	degli	
articoli	1	e	2	della	L.	42/2009;

• la	L.R.	n.	37	del	29.12.23	“Disposizioni	per	la	formazione	del	Bilancio	di	Previsione	2024	e	bilancio	
Pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	-	Legge	di	stabilità;

• la	L.R.	n.	38	del	29.12.23	“Bilancio	di	Previsione	della	Regione	Puglia	per	l’esercizio	finanziario	2024	
e	Bilancio	Pluriennale	2024-2026;

• la	Del.	G.R.	n.	18	del	22/01/2024	“Bilancio	di	previsione	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	pluriennale	
2024-2026.	 Articolo	 39,	 comma	 10,	 del	 decreto	 legislativo	 23	 giugno	 2011,	 n.	 118.	 Documento	
tecnico	di	accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione.

• la	 D.G.R.	 n.	 48	 del	 02/02/2024,	 con	 cui	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 determinato	 il	 risultato	 di	
amministrazione	presunto	dell’esercizio	finanziario	2023	sulla	base	dei	dati	contabili	preconsuntivi.

VISTE	altresì
- la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	

genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;
- la	 D.G.R.	 del	 03/07/2023	 n.	 938	 del	 Registro	 delle	 Deliberazioni	 recante	 D.G.R.	 n.	 302/2022	

“Valutazione	di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

PREMESSO	che
• la	L.	21/05/1998,	n.	162,	novellando	la	L.	05/02/1992,	n.	104,	ha	introdotto	nella	normativa	italiana	

un	 primo	 riferimento	 al	 diritto	 alla	 vita	 indipendente	 delle	 persone	 con	 disabilità.	 Il	 legislatore	
poneva	fra	 le	possibilità	operative	delle	Regioni	 in	materia	di	disabilità	quella	di	“disciplinare, allo 
scopo di garantire il diritto ad una vita indipendente alle persone con disabilità permanente e grave 
limitazione dell’autonomia personale nello svolgimento di una o più funzioni essenziali della vita, non 
superabili mediante ausili tecnici, le modalità di realizzazione di programmi di aiuto alla persona, 
gestiti in forma indiretta, anche mediante piani personalizzati per i soggetti che ne facciano richiesta, 
con verifica delle prestazioni erogate e della loro efficacia”;

• la	succitata	l.	162/1998	indicava	alla	Regioni	 l’opportunità	di	“programmare interventi di sostegno 
alla persona e familiare come prestazioni integrative degli interventi realizzati dagli enti locali a 
favore delle persone con handicap di particolare gravità, di cui all’articolo 3, comma 3, mediante 
forme di assistenza domiciliare e di aiuto personale, anche della durata di 24 ore, provvedendo alla 
realizzazione dei servizi di cui all’articolo 9, all’istituzione di servizi di accoglienza per periodi brevi e 
di emergenza, tenuto conto di quanto disposto dagli articoli 8, comma 1, lettera i), e 10, comma 1, 
e al rimborso parziale delle spese documentate di assistenza nell’ambito di programmi previamente 
concordati”;
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• mediante	 l’indicazione	 di	 principio	 espresso	 dalla	 l.	 162/1998	 le	 Regioni,	 hanno	 nel	 corso	 degli	
anni	sperimentato	e	favorito	una	progettualità	volta	all’assistenza	indiretta,	all’incentivazione	della	
domiciliarità	e	al	supporto	a	percorsi	di	autonomia	personale.	Le	molteplici	esperienze	si	sono	talora	
configurate	quali	forme	di	innovazione	sociale;

• sul	tema	della	vita	indipendente	la	Convenzione	ONU	sui	diritti	delle	persone	con	disabilità,	ratificata	
in	 Italia	 dalla	 l.	 18/2009,	 ha	 introdotto	 una	 lettura	 improntata	 ad	 una	 nuova	 visione	 culturale,	
scientifica,	 e	 giuridica	 della	 condizione	 di	 disabilità;	 in	 tal	 senso	 vanno	 rivisitati	 i	 concetti	 già	
elaborati	dalla	normativa	e	applicati	dalla	prassi	 italiana:	 la	vita	 indipendente	e	 la	 libertà	di	scelta	
sono	strettamente	connesse	all’inclusione	della	società.	Sono	dunque	superati	 i	 requisiti	connessi	
alla	condizione	sanitaria	o	ad	altri	 criteri	non	riconducibili	al	diritto.	Vi	è,	 semmai,	una	aggiuntiva	
attenzione	rivolta	alle	persone	con	necessità	di	sostegno	intensivo	(cd.	“more intense support”);

• in	particolare	 l’articolo	19	della	Convenzione	sancisce	“il diritto di tutte le persone con disabilità a 
vivere nella società, con la stessa libertà di scelta delle altre persone, e adottano misure efficaci ed 
adeguate al fine di facilitare il pieno godimento da parte delle persone con disabilità di tale diritto e 
la loro piena integrazione e partecipazione nella società”;

• gli	Stati	devono	assicurare	che	“le persone con disabilità abbiano la possibilità di scegliere, su base di 
uguaglianza con gli altri, il proprio luogo di residenza e dove e con chi vivere e non siano obbligate a 
vivere in una particolare sistemazione.” Inoltre gli stati devono garantire che “le persone con disabilità 
abbiano accesso ad una serie di servizi a domicilio o residenziali e ad altri servizi sociali di sostegno, 
compresa l’assistenza personale necessaria per consentire loro di vivere nella società e di inserirvisi e 
impedire che siano isolate o vittime di segregazione”;

• la	Regione	Puglia	ha	recepito	 il	26/05/2009	 i	principi	 sanciti	nella	Convenzione	 Internazionale	dei	
Diritti	 delle	 Persone	 con	 disabilità,	 da	 un	 lato	 promuovendo	 una	 nuova	 cultura	 sulla	 disabilità	 e,	
dall’altro,	realizzandola	in	condizioni	di	pari	opportunità;

• la	Regione	Puglia,	dapprima	nell’ambito	del	progetto	“Qualify-Care – Percorsi integrativi e innovativi 
per la presa in carico domiciliare per le persone non autosufficienti”,	approvato	a	mezzo	di	Deliberazione	
G.R.	n.	2578/2010,	ha	avviato	la	sperimentazione	per	l’attuazione	dei	Progetti	di	Vita	Indipendente	
(Pro.V.i.),	poi	ha	proseguito	con	una	seconda	sperimentazione,	approvata	con	Deliberazione	G.R.	n.	
1709/2016	e	A.D.	n.	671/2016,	al	fine	di	costituire	un	modello	regionale	di	intervento	per	favorire	
l’inclusione	sociale	e	l’autonomia	di	persone	con	disabilità	gravi	che	abbiano	le	capacità	funzionali	per	
intraprendere	percorsi	di	studio,	di	lavoro,	di	partecipazione	alla	vita	sociale	della	comunità	locale,	
con	riferimento	sia	al	contesto	domestico	che	al	contesto	di	vita	esterno;

RILEVATO	che:
• con	deliberazione	della	Giunta	regionale	2371/2019	è	stato	approvato	il	Piano	di	attività	per	favorire	

l’autonomia,	la	vita	e	indipendente	e	la	qualità	della	vita	delle	persone	con	disabilità	anche	senza	il	
supporto	familiare;

• con	A.D.	n.	37/2020	è	stato	approvato	l’Avviso	pubblico	per	la	selezione	dei	beneficiari	di	Pro.V.i.	e	
Pro.v.i.	Dopo	di	noi	ai	sensi	della	L.	n.	112/2016;

• la	Misura	ha	avuto	una	ricaduta	sul	territorio	tale	da	richiedere	l’approvazione	della	legge	regionale	7	
luglio	2020,	n.	15,	“Interventi	regionali	per	favorire	l’autonomia,	la	vita	indipendente	e	la	qualità	della	
vita	delle	persone	con	disabilità,	anche	senza	supporto	familiare,	in	Puglia”;

• con	deliberazione	della	Giunta	regionale	1240/2021	è	stata	approvata	la	modifica	agli	indirizzi	della	
deliberazione	della	Giunta	regionale	2371/2019	“	Piano	di	attività	per	favorire	l’autonomia,	la	vita	e	
indipendente	e	la	qualità	della	vita	delle	persone	con	disabilità	anche	senza	il	supporto	familiare”;

• con	 A.D.	 n.	 1246/2021	 e	 ss.mm	 è	 stato	 approvato	 il	 nuovo	 Avviso	 pubblico	 per	 la	 selezione	 dei	
beneficiari	di	Pro.V.i.	e	Pro.v.i.	Dopo	di	noi	ai	sensi	della	l.	112/2016;
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• con	A.D.	1336/2023	è	stata	disposta	la	chiusura	della	piattaforma	telematica	per	la	ricezione	di	nuove	
istanze;

• con	A.D.	n.	206/2024	è	stato	approvato	il	nuovo	Avviso	pubblico	per	la	selezione	dei	beneficiari	di	
Pro.V.i.	e	Pro.v.i.	Dopo	di	noi	ai	sensi	della	l.	112/2016;

• le	risorse	complessivamente	disponibili	derivano:

a) dal	Fondo	regionale	per	la	non	autosufficienza	2024

b) dal	finanziamento	nazionale	del	Fondo	per	la	non	autosufficienza	2024;

c)	 dal	Fondo	per	il	Dopo	di	Noi	l.112/2016	annualità	2023;

• i	soggetti	beneficiari	delle	suddette	risorse	sono	esclusivamente	i	Comuni	associati	in	Ambiti	territoriali	
e	Consorzi	sociali,	 i	quali	concorrono	alla	procedura	di	selezione	dei	cittadini	destinatari	e	si	fanno	
carico	delle	erogazioni	finali	in	favore	dei	medesimi.

• le	suddette	somme	possono	essere	integrate	da	ulteriori	risorse	assegnate	alle	medesime	finalità	da	
appositi	finanziamenti	nazionali,	regionali	o	comunitari;

CONSIDERATO	che:

• a	chiusura	della	piattaforma	riferita	alla	prima	finestra	temporale	(11	Aprile	2024),	si	è	proceduto	
all’approvazione	 delle	 graduatoria	 Linea	 A/C	 con	 AD	 n.	 647/2024	 utilizzando,	 per	 la	 copertura	
finanziaria	delle	istanze	ritenute	esaminabili,	le	risorse	del	Fondo	regionale	non	autosufficienza	2024	
pari	a	€	4.000.000,00	programmate	con	DGR	96/2024;

• in	data	10	giugno	2024,	così	come	previsto	dal	bando,	sarà	aperta	la	seconda	finestra	temporale	per	
l’invio	di	nuove	istanze;

• per	la	copertura	delle	nuove	istanze	sarà	utilizzato	il	fondo	disponibile	pari	a	€	960.000,00	derivanti	
dal	FNA	2024	destinato	a	finanziare	il	PROVI	(Linea	A	e	C)	nonché	il	fondo	di	€	1.517.626,66	destinato	
a	finanziare	il	Dopo	di	Noi	(Linea	B);

VISTO	che

• sussistono	economie	vincolate	derivanti	dai	capitoli	di	spesa	collegati	al	capitolo	di	entrata	E2056177	
riferito	alle	risorse	di	cui	al	Fondo	Nazionale	non	autosufficienze,	utilizzabili	per	€	2.000.000,00	per	il	
finanziamento	delle	istanze	ritenute	esaminabili	nella	linea	A	e	C	della	seconda	finestra	temporale.

Tanto premesso e considerato,	si	rende	necessario	proporre	alla	Giunta	Regionale	di:
- approvare	le	premesse,	che	costituiscono	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento;
- provvedere	all’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione	presunto,	ai	sensi	

dell’art.	42	comma	8	e	 seguenti	del	d.lgs.	n.	118/2011	e	 ss.mm.ii.,per	complessivi	€	2.000.000,00,	
derivante	 dalle	 economie	 vincolate	 formatasi	 sui	 capitoli	 di	 spesa	 collegati	 ai	 capitolo	 di	 entrata	
E2056177	negli	esercizi	precedenti;

- autorizzare	la	variazione,	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2	del	D.	Lgs.	23	Giugno	2011,	n.	118	e	ss.mm.ii.,	
al	Bilancio	di	Previsione	2024	e	Pluriennale	2024-2026,	approvato	con	Legge	regionale	n.	38/2023,	al	
Documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-2026,	approvato	
con	Deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	18/2024,	per	complessivi	€	2.000.000,00;

- destinare	le	predette	risorse	oggetto	di	variazione	di	bilancio	per	complessivi	€	2.000.000,00,	ai	fini	
dell’incremento	dei	fondi	necessari	ad	assicurare	il	finanziamento	delle	istanze	ritenute	esaminabili	
nella	linea	A	e	C	della	seconda	finestra	temporale	dell’	Avviso	pubblico	PROVI	e	DOPO	di	NOI	approvato	
con	AD	206/2024;

- demandare	 alla	 direzione	 della	 Sezione	 Benessere	 Sociale,	 Innovazione	 e	 Sussidiarietà	 tutti	 gli	
adempimenti	conseguenti	al	presente	deliberato,	di	riparto,	impegno	e	liquidazione	delle	risorse.
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GARANZIE DI RISERVATEZZA
La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	 la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	 istituzionale,	salve	 le	garanzie	previste	
dalla	 legge	241/1990	 in	 tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	 rispetto	della	 tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	d.lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	 in	modo	da	evitare	 la	diffusione	di	dati	personali	 identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	UE.

Valutazione di impatto di genere –
La	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di	Impatto	di	Genere	ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	
del	03.07.2023

L’Impatto	di	Genere	stimato	è

X	diretto
❏	indiretto
❏ neutro

Copertura Finanziaria di cui al D.Lgs. n.118/2011 e alla legge regionale n. 28/2001 e smi

Il	presente	provvedimento	comporta,	 l’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione,	
ai	sensi	dell’art.	42	comma	8	e	seguenti	del	D.	Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	corrispondente	alla	somma	di	
€	 2.000.000,00,	 derivante	 dalle	 economie	 vincolate	 formatasi	 sui	 capitoli	 di	 spesa	 collegati	 ai	 capitolo	 di	
entrata	E2056177	negli	esercizi	precedenti	e	la	variazione,	ai	sensi	dell’art	51	comma	2	del	D.lgs	n.118/2011	
e	ss.mm.ii.,	al	Bilancio	di	Previsione	2024	e	Pluriennale	2024-2026,	approvato	con	l.r	n.	38	del	29/12/2023,	
al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-2026,	approvato	con	
Del.	G.R.	n.	18	del	22/01/2024,	come	di	seguito	indicato:

APPLICAZIONE AVANZO E VARIAZIONE DI BILANCIO

CRA CAPITOLO

Missione 
Programma 

Titolo P.D.C.F.

VARIAZIONE
E.F. 2024

VARIAZIONE
E.F. 2024

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
+

€	2.000.000,00
0,00

10.04 U1110020
FONDO	DI	RISERVA	PER	SOPPERIRE	A	
DEFICIENZE	DI	CASSA 20.01.1 U.1.10.01.01.000 0,00

-
€	 2.000.000,00

17.03 U0785060

SPESE	PER	L’ATTUAZIONE	DI	INIZIATIVE	
RELATIVE	AL	FONDO	PER	LE	NON	
AUTOSUFFICIENZE

12.03.01 U.1.04.01.02.000
+

€	2.000.000,00
+

€	2.000.000,00

L’operazione	 contabile	 proposta	 assicura	 il	 rispetto	dei	 vincoli	 di	 finanza	pubblica	 vigenti	e	 gli	 equilibri	 di	
Bilancio	come	previsto	dal	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.

All’impegno	di	spesa	provvederà	la	dirigente	della	Sezione	Benessere	Sociale,	Innovazione	e	Sussidiarietà

Il	presente	provvedimento	rientra	tra	quelli	di	competenza	della	Giunta	regionale	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	
2,	lett.	d)	del	D.Lgs.	n.	118/2011	e	della	Legge	regionale	n.	7/1997,	art.	4	—	comma	4,	lettera	a).

Il	Presidente	relatore,	ai	sensi	dell’articolo	4,	comma	4,	lett.	d)	della	L.R.	7/1997	propone	alla	Giunta	di	adottare
il	seguente	atto	finale:
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1.	 Di	approvare	le	premesse,	che	costituiscono	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento.
2.	 Di	 implementare	a	valere	sul	bilancio	vincolato	regionale	 le	risorse	destinate	al	finanziamento	dell’	

“Avviso	pubblico	PROVI	e	DOPO	di	NOI”,	approvato	con	AD	206/2024,	al	fine	di	assicurare	la	copertura	
delle	domande	finanziabili	riferite	alla	II	finestra	temporale.

3.	 Di	provvedere	all’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione,	ai	sensi	dell’art.	
42	comma	8	e	seguenti	del	d.lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	per	complessivi	€	2.000.000,00	derivante	
dalle	economie	vincolate	formatasi	sui	capitoli	di	spesa	collegati	ai	capitolo	di	entrata	E2056177	negli	
esercizi	precedenti.

4.	 Di	autorizzare	la	variazione,	in	termini	di	competenza	e	cassa,	al	Bilancio	di	Previsione	2024	e	pluriennale	
2024-2026,	 al	Documento	 Tecnico	di	 accompagnamento	e	 al	 Bilancio	 Finanziario	Gestionale	 2024-
2026,	approvato	con	D.G.R.	n.	18	del	22.01.2024,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	118/2011,	
secondo	quanto	riportato	nella	sezione	“Copertura	Finanziaria”	.

5.	 Di	dare	atto	che	le	operazioni	contabili	della	presente	deliberazione	assicurano	il	rispetto	dei	vincoli	di	
finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	bilancio	di	cui	al	D.Lgs	118/2011.

6.	 Di	 approvare	 l’allegato	 E/1,	 di	 cui	 all’art.	 10,	 comma	 4	 del	 D.Lgs.	 n.	 118/2011	 e	 ss.mm.ii.,	 parte	
integrante	 del	 presente	 provvedimento,	 che	 sarà	 trasmesso	 dalla	 Sezione	 Bilancio	 e	 Ragioneria	 al	
Tesoriere	regionale,	conseguentemente	all’approvazione	della	presente	deliberazione.

7.	 Di	demandare	alla	Dirigente	della	Sezione	Benessere	Sociale,	 Innovazione	e	Sussidiarietà	l’adozione	
dei	successivi	atti	conseguenti	al	presente	deliberato.

8.	 Di	pubblicare	il	presente	provvedimento	nel	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	sensi	della	L.R.	
n.	18	del	15	giugno	2023,	all’interno	della	“Sezione	1”.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	normativa	
regionale,	 nazionale	 e	 europea	 e	 che	 il	 presente	 schema	 di	 provvedimento,	 predisposto	 dalla	 Sezione	
Benessere	 Sociale,	 Innovazione	 e	 Sussidiarietà,	 ai	 fini	 dell’adozione	 dell’atto	 finale	 da	 parte	 della	 Giunta	
Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.
Sottoscrizioni dei responsabili della struttura proponente

 La	responsabile	del	Procedimento
	 P.O.	Politiche	per	l’autonomia	e	la	vita	indipendente.	
	 Domotica	sociale	e	innovazione	per	le	disabilità
	 Dott.ssa	Monica	Pellicano

 
	 La	EQ	“Coordinamento	Flussi	finanziari	welfare”	
	 Dott.ssa	Riccarda	D’ambrosio

 La Dirigente
	 Servizio	RUNTS	Economia	sociale,	Terzo	settore	e	Investimenti	per	l’innovazione	Sociale,
	 disabilità	e	invecchiamento	attivo	
	 Dott.ssa	Silvia	Visciano

 
	 La	Dirigente	di	Sezione	Benessere	sociale,	innovazione	e	sussidiarietà	
	 Dott.ssa	Laura	Liddo

La	 sottoscritta	Direttrice	 di	 Dipartimento	NON ravvisa	 la	 necessità	 di	 esprimere	 sulla	 proposta	 di	
delibera	osservazioni	ai	sensi	del	D.P.G.R.	n.	22/2021.
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 La Direttrice del Dipartimento Welfare
	 Dott.ssa	Valentina	Romano

 Sottoscrizioni del soggetti politici proponenti

	 Presidente	della	Giunta	Regionale	
	 Dott.	Michele	Emiliano

	 Il	Vice-Presidente,	Assessore	al	Bilancio	e	alla	Programmazione	
	 Dott.	Raffaele	Piemontese

LA GIUNTA
Udita	 la	 relazione	 e	 la	 conseguente	 proposta	 del	 Presidente	 della	 Giunta	 Regionale,	 d’intesa	 con	 il	
Vicepresidente	con	delega	al	Bilancio	e	alla	Programmazione.
Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	presente	proposta	di	deliberazione.	
A	voti	unanimi	e	palesi	espressi	nei	modi	di	legge

DELIBERA
1.	 Di	approvare	le	premesse,	che	costituiscono	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	provvedimento.
2.	 Di	 implementare	a	valere	sul	bilancio	vincolato	regionale	le	risorse	destinate	al	finanziamento	dell’	

“Avviso	pubblico	PROVI	e	DOPO	di	NOI”,	approvato	con	AD	206/2024,	al	fine	di	assicurare	la	copertura	
delle	domande	finanziabili	riferite	alla	II	finestra	temporale.

3.	 Di	provvedere	all’applicazione	della	quota	vincolata	del	risultato	di	amministrazione,	ai	sensi	dell’art.	
42	comma	8	e	seguenti	del	d.lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	per	complessivi	€	2.000.000,00	derivante	
dalle	economie	vincolate	formatasi	sui	capitoli	di	spesa	collegati	ai	capitolo	di	entrata	E2056177	negli	
esercizi	precedenti.

4.	 Di	autorizzare	la	variazione,	in	termini	di	competenza	e	cassa,	al	Bilancio	di	Previsione	2024	e	pluriennale	
2024-2026,	al	Documento	Tecnico	di	accompagnamento	e	al	Bilancio	Finanziario	Gestionale	2024-
2026,	approvato	con	D.G.R.	n.	18	del	22.01.2024,	ai	sensi	dell’art.	51	comma	2	del	D.Lgs.	118/2011,	
secondo	quanto	riportato	nella	sezione	“Copertura	Finanziaria”	.

5.	 Di	dare	atto	che	le	operazioni	contabili	della	presente	deliberazione	assicurano	il	rispetto	dei	vincoli	di	
finanza	pubblica	vigenti	e	gli	equilibri	di	bilancio	di	cui	al	D.Lgs	118/2011.

6.	 Di	 approvare	 l’allegato	 E/1,	 di	 cui	 all’art.	 10,	 comma	 4	 del	 D.Lgs.	 n.	 118/2011	 e	 ss.mm.ii.,	 parte	
integrante	 del	 presente	 provvedimento,	 che	 sarà	 trasmesso	 dalla	 Sezione	Bilancio	 e	 Ragioneria	 al	
Tesoriere	regionale,	conseguentemente	all’approvazione	della	presente	deliberazione.

7.	 Di	demandare	alla	Dirigente	della	Sezione	Benessere	Sociale,	Innovazione	e	Sussidiarietà	l’adozione	
dei	successivi	atti	conseguenti	al	presente	deliberato.

8.	 Di	pubblicare	il	presente	provvedimento	nel	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	ai	sensi	della	L.R.	
n.	18	del	15	giugno	2023,	all’interno	della	“Sezione	1”.

 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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Allegato n. 8/1 
al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 3 Interventi per gli anziani
Titolo 1 Spese correnti residui presunti 

previsione di competenza 2.000.000,00
previsione di cassa 2.000.000,00

3 Interventi per gli anziani residui presunti
previsione di competenza 2.000.000,00
previsione di cassa 2.000.000,00

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia residui presunti
previsione di competenza 2.000.000,00
previsione di cassa 2.000.000,00

20 Fondi e accantonamenti - Programma
Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti 

previsione di competenza
previsione di cassa 2.000.000,00

1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 2.000.000,00

20 Fondi e accantonamenti - Programma residui presunti
previsione di competenza 2.000.000,00
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza 2.000.000,00
previsione di cassa 2.000.000,00 2.000.000,00

residui presunti
previsione di competenza 2.000.000,00
previsione di cassa 2.000.000,00 2.000.000,00

in aumento in diminuzione

2.000.000,00

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti 
previsione di competenza 2.000.000,00
previsione di cassa

residui presunti 
previsione di competenza 2.000.000,00
previsione di cassa

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa 

Allegato E/1

Allegato  delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
data: …./…../…….               n. protocollo ……….

Rif. Proposta di delibera del BSI/DEL/2024/000

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - DELIBERA  
N. …. -  ESERCIZIO 2024

VARIAZIONI

SPESE

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA DELIBERA IN 
OGGETTO -  ESERCIZIO 2024

VARIAZIONI

MISSIONE

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

MISSIONE

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

TOTALE TITOLO

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

Utilizzo Avanzo d'amministrazione 

TITOLO 

Tipologia

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

ENTRATE

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA DELIBERA IN 
OGGETTO -  ESERCIZIO 2024

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - DELIBERA  
N. …. -  ESERCIZIO 2024

1

Laura Liddo
27.05.2024
11:13:56
GMT+01:00
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
BSI DEL 2024 8 29.05.2024

DGR 096/2024 #PIANO DI ATTIVITÀ PER FAVORIRE L'AUTONOMIA, LA VITA INDIPENDENTE E LA QUALITÀ DELLA
VITA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ, ANCHE SENZA IL SUPPORTO FAMILIARE".AD 206/2024 "AVVISO PUBBLICO

PROVI E DOPO DI NOI#.APPLICAZIONE DELLA QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026,ART. 42 E 51 DEL D.LGS. 118/2011

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini

Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO

C = IT
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	3	giugno	2024,	n.	728
Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione - ARTI - Approvazione Bilancio di previsione 2024.

Il Presidente	 della	 Giunta	 Regionale,	 Dott.	 Michele	 Emiliano,	 sulla	 base	 dell’istruttoria	 espletata	 dal	
funzionario	istruttore,	confermata	dal	Dirigente	del	Servizio	Controlli	Agenzie,	Organismi	e	Società	Partecipate	
e	Certificazione	Aziende	Sanitarie,	dal	Dirigente	della	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	e	dal	Segretario	
Generale	della	Presidenza,	riferisce	quanto	segue.

Con	Legge	Regionale	n.	1	del	7	gennaio	2004	(Titolo	IV,	artt.	65-76),	è	stata	istituita	l’Agenzia	Regionale	per	la	
Tecnologia	e	l’Innovazione	(ARTI),	dotata	di	personalità	giuridica	di	diritto	pubblico	e	sottoposta	alla	vigilanza	
regionale,	al	fine	di	offrire,	quale	Ente	tecnico/operativo,	funzioni	di	supporto	alla	Regione	per	l’attuazione	di	
interventi	nell’ambito	della	ricerca	e	dell’innovazione,	realizzando	le	attività	di	cui	all’art.	66,	comma	2,	della	
sopra	citata	L.R.	n.	1/2004.
Con	L.R.	n.	4	del	7	febbraio	2018	“Legge	di	riordino	dell’Agenzia	Regionale	per	la	Tecnologia	e	l’Innovazione	
(ARTI)”,	che	ha	abrogato	le	disposizioni	relative	all’Agenzia	contenute	nelle	L.R.	n.	1/2004,	si	è	provveduto	
al	 riordino	 dell’ARTI,	 ridefinendone	 finalità,	 competenze	 e	 organi.	 In	 questo	 quadro,	 l’ARTI	 si	 pone	 come	
articolazione	operativa	strumentale	di	supporto	nell’ambito	delle	scelte	di	programmazione	e	pianificazione	
regionale.	 L’art.	 2	 della	 citata	 legge	 definisce:	 “L’Arti è un ente strumentale della Regione Puglia e, quale 
Agenzia strategica, opera a supporto della stessa ai fini della definizione e gestione delle politiche per lo 
sviluppo economico, l’istruzione, la formazione, il lavoro e l’innovazione in tutte le sue declinazioni”.
L’art.	9	della	 L.R.	n.	4	del	7	 febbraio	2018	prevede	che	 la	Giunta	Regionale	eserciti	 il	 controllo	 sull’ARTI	e	
approvi,	fra	gli	altri,	i	bilanci	preventivi	e	consuntivi	e	le	relative	relazioni.

L’art.	 25	 della	 L.R.	 n.	 26/2013	 dispone	 che	 la	 Giunta	 Regionale,	 ai	 fini	 del	 controllo	 su	 società,	 agenzie,	
aziende	 sanitarie,	 autorità	 regionali,	 fondazioni,	 organismi	 ed	 enti	 comunque	 denominati	 e	 di	 qualsiasi	
natura	giuridica,	esercita	il	proprio	ruolo	di	indirizzo	anche	emanando	istruzioni,	regolamenti,	linee	guida	e	
indicazioni	operative	e	che	approvi	i	relativi	bilanci	di	previsione.
La	 D.G.R.	 n.	 1518	 del	 31	 luglio	 2015	 ha	 introdotto	 il	 nuovo	 modello	 organizzativo	 MAIA	 della	 Regione	
Puglia,	prevedendo	 la	trasformazione	di	alcune	Agenzie	Regionali	esistenti	 in	quelle	definite	“strategiche”,	
individuando	espressamente	fra	le	Agenzie	oggetto	della	trasformazione	l’Agenzia	Regionale	per	la	Tecnologia	
e	l’Innovazione	(ARTI).
In	attuazione	della	DGR	n.	1518	del	31	luglio	2015	“Adozione	del	modello	organizzativo	denominato	Modello	
Ambidestro	per	l’Innovazione	della	Macchina	Amministrativa	Regionale	–	MAIA”,	è	stata	approvata	la	DGR	n.	
458	del	08	aprile	2016	con	la	quale	è	stata	istituita	la	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	incardinata	nella	
Segreteria	Generale	della	Presidenza,	cui	sono	affidate,	funzioni	di	monitoraggio	e	controllo	sulle	Agenzie,	
Società	ed	altri	organismi	partecipati,	controllati	o	vigilati	all’Amministrazione	regionale.	 In	coerenza	con	il	
nuovo	Modello	organizzativo,	aggiornato	da	ultimo	con	il	D.P.G.R.	n.22/2021	e	ss.mm.ii.,	le	funzioni	di	vigilanza	
sull’Agenzia	competono	ad	oggi	–	per	quanto	di	rispettiva	competenza	-	al	Dipartimento	Sviluppo	Economico	e	
alla	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale,	incardinata	nella	Segreteria	Generale	della	Presidenza.	In	coerenza	
con	la	D.G.R.	n.	314/2024	“Approvazione	“Manuale	delle	procedure	di	controllo	sulle	Agenzie	Regionali	e	gli	
Altri	Enti	controllati	dalla	Regione	Puglia”	–	Aggiornamento	disposizioni	ex	D.G.R.	n.	1822/2022”,	le	funzioni	
di	vigilanza	sull’Agenzia	competono	ad	oggi	–	per	quanto	di	rispettiva	competenza	-	alla	Sezione	Raccordo	
al	 Sistema	 Regionale,	 incardinata	 nella	 Segreteria	 Generale	 della	 Presidenza,	 e	 al	 Dipartimento	 Sviluppo	
Economico.

Tanto	premesso,	con	PEC	del	5	marzo	2023	ed	acquisita	agli	atti	dell’Amministrazione	 regionale,	 l’Agenzia	
Regionale	per	la	Tecnologia	e	l’Innovazione	–	ARTI	–	ha	trasmesso,	per	la	conseguente	approvazione	da	parte	
della	Giunta	Regionale,	la	variazione	(approvata	con	Decreto	del	Commissario	Straordinario	n.	3	del	29	febbraio	
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2024)	al	Bilancio	di	previsione	2024	a	suo	tempo	approvato	con	Decreto	del	Commissario	Straordinario	n.	6	
del	19	dicembre	2023,	unitamente	al	parere	favorevole	del	Collegio	dei	Revisori.

Il	 Servizio	 Controlli	 Agenzie,	Organismi	 e	 Società	 Partecipate	 e	 Certificazione	Aziende	 Sanitarie	 ha	 curato	
la	relazione	tecnica	istruttoria	allegata	al	presente	atto	allegato	A),	per	farne	parte	integrante	e	sostanziale	
sottratto	alla	pubblicazione,	dalla	quale,	preso	altresì	atto	del	parere	favorevole	del	Collegio	dei	Revisori,	non	
sono	emersi	elementi	ostativi	ai	fini	dell’approvazione	del	Bilancio	di	previsione	2024	dell’Agenzia	Regionale	
per	la	Tecnologia	e	l’Innovazione	–	ARTI.

Il	Dipartimento	Sviluppo	Economico,	con	nota	prot.	n.	237537	del	20/05/2024,	acquisita	agli	atti	in	pari	data,	
ha	espresso	parere	positivo	sul	bilancio	di	previsione	e	sulla	relativa	coerenza	con	la	convenzione	triennale,	
allegato	C)	per	farne	parte	integrante	e	sostanziale	sottratto	alla	pubblicazione.

Tutto	quanto	innanzi	premesso	e	considerato,	si	propone	alla	Giunta	di	adottare	conseguente	atto	deliberativo.

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679

Garanzie alla riservatezza

La	pubblicazione	dell’atto	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	
previste	dalla	 legge	241/1990	 in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	
tutela	della	riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	
di	protezione	dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	
regionale	 5/2006	 per	 il	 trattamento	 dei	 dati	 sensibili	 e	 giudiziari,	 in	 quanto	 applicabile.	 Ai	 fini	 della	
pubblicità	legale,	il	presente	provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	
identificativi	non	necessari	ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	
del	succitato	Regolamento	UE.

Copertura finanziaria di cui al D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni	di	natura	finanziaria	sia	di	entrata	che	di	spesa	e	dalla	
stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	Bilancio	regionale

Il	Presidente	relatore,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	dell’art.	4,	comma	
4,	lettera	g)	e	k)	della	L.R.	n.	7/1997,	propone	alla	Giunta	di:

1) approvare,	 sulla	 base	 del	 parere	 favorevole	 del	 Collegio	 dei	 Revisori,	 il	 Bilancio	 di	 previsione	 2024	
dell’Agenzia	 Regionale	 per	 la	 Tecnologia	 e	 l’Innovazione	 –	 ARTI,	 di	 cui	 al	 Decreto	 del	 Commissario	
Straordinario	n.	3	del	29	febbraio	2024,	allegato	B)	al	presente	provvedimento	per	farne	parte	integrante	
e	sostanziale	sottratto	alla	pubblicazione;

2) dare	mandato	alla	 Sezione	Raccordo	al	 Sistema	Regionale	di	 formulare	all’Agenzia	Regionale	per	 la	
Tecnologia	e	l’Innovazione	–	ARTI	le	raccomandazioni	evidenziate	nella	relazione	tecnica	allegato	A)	al	
presente	provvedimento	per	farne	parte	integrante	e	sostanziale	sottratto	alla	pubblicazione;

3) disporre	la	notifica	del	presente	atto	deliberativo,	a	cura	della	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale,	
all’Agenzia	Regionale	per	la	Tecnologia	e	l’Innovazione	–	ARTI	e	al	Dipartimento	Sviluppo	Economico;

4) disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento,	senza	allegati,	sul	BURP.

I	 SOTTOSCRITTI	 ATTESTANO	 CHE	 IL	 PROCEDIMENTO	 ISTRUTTORIO	 AFFIDATO	 È	 STATO	 ESPLETATO	 NEL	
RISPETTO	 DELLA	 NORMATIVA	 REGIONALE,	 NAZIONALE	 E	 COMUNITARIA	 E	 CHE	 IL	 PRESENTE	 SCHEMA	 DI	
PROVVEDIMENTO,	DAGLI	STESSI	PREDISPOSTO	AI	FINI	DELL’ADOZIONE	DELL’ATTO	FINALE	DA	PARTE	DELLA	
GIUNTA	REGIONALE,	È	CONFORME	ALLE	RISULTANZE	ISTRUTTORIE.
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Il	Funzionario	Istruttore
PO	Controlli	sulle	Agenzie	Regionali	
(Teresa	Barnabà)

Il	Dirigente	del	Servizio	Controlli	Agenzie,	Organismi	
Società	Partecipate	e	Certificazione	Aziende	Sanitarie	
(Eleonora De Giorgi)

Il	Dirigente	della	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	
(Giuseppe	D.	Savino)

Il	Segretario	Generale	della	Presidenza	
(Roberto Venneri)

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale	
(Dott.	Michele	Emiliano)

LA GIUNTA
- UDITA	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente	della	Giunta	Regionale;

- VISTE	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	al	presente	provvedimento;

- a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge;

DELIBERA

di	 approvare	 la	 relazione	 del	 Presidente	 proponente,	 che	 quivi	 si	 intende	 integralmente	 riportata,	 e	 per	
l’effetto	di:

1) approvare,	 sulla	base	del	 parere	 favorevole	del	Collegio	dei	Revisori,	 il	 Bilancio	di	 previsione	2024	
dell’Agenzia	 Regionale	 per	 la	 Tecnologia	 e	 l’Innovazione	 –	ARTI,	 di	 cui	 al	Decreto	 del	 Commissario	
Straordinario	 n.	 3	 del	 29	 febbraio	 2024,	 allegato	 B)	 al	 presente	 provvedimento	 per	 farne	 parte	
integrante	e	sostanziale	sottratto	alla	pubblicazione;

2) dare	mandato	alla	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale	di	 formulare	all’Agenzia	Regionale	per	 la	
Tecnologia	e	l’Innovazione	–	ARTI	le	raccomandazioni	evidenziate	nella	relazione	tecnica	allegato	A)	al	
presente	provvedimento	per	farne	parte	integrante	e	sostanziale	sottratto	alla	pubblicazione;

3) disporre	la	notifica	del	presente	atto	deliberativo,	a	cura	della	Sezione	Raccordo	al	Sistema	Regionale,	
all’Agenzia	Regionale	per	la	Tecnologia	e	l’Innovazione	–	ARTI	e	al	Dipartimento	Sviluppo	Economico;

4) disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento,	senza	allegati,	sul	BURP.

 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  

ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	3	giugno	2024,	n.	729
Ratifica alla sottoscrizione nuova convenzione tra Regione Puglia e Ministero della Difesa, ai sensi dell’art. 
205, comma 4 del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 in attuazione del D.M. del 31 dicembre 2018, di 
cui alla D.G.R. n. 1565/2020.

Il	Presidente	della	Giunta	regionale,	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dalla	Responsabile	E.Q.	“Qualificazione 
della rete trasfusionale e rapporti con il Centro Regionale Sangue”,	e	confermata	dalla	Dirigente	del	Servizio	
Strategie	e	Governo	dell’Assistenza	Territoriale,	Rapporti	Istituzionali	e	Capitale	Umano	SSR,	e	dal	Dirigente	
della	Sezione	Strategie	e	Governo	dell’Offerta,	riferiscono	quanto	segue:

Visti:

• la	 legge	 21	 ottobre	 2005,	 n.	 219	 «Nuova	 disciplina	 delle	 attività	 trasfusionali	 e	 della	 produzione	
nazionale	 degli	 emoderivati»	 e	 successive	 modificazioni	 e	 integrazioni,	 ed	 in	 particolare,	 le	 disposizioni	
dell’art.	1	che	stabilisce	quale	obiettivo	nazionale	il	raggiungimento	dell’autosufficienza	regionale	e	nazionale	
di	sangue,	emocomponenti	e	farmaci	emoderivati	e	dell’art.	5,	che	al	comma	1,	lettera	a),	punto7,	individua,	
tra	 i	 livelli	essenziali	di	assistenza,	 la	collaborazione	con	 le	 strutture	 trasfusionali	militari	per	 le	 scorte	del	
sangue	e	dei	suoi	prodotti,	per	le	urgenze	sanitarie	nonché	pergli	interventi	in	caso	di	calamita’;
• l’art.11	che	al	comma	2,	lettera	d),	prevede	che	a	livello	regionale	vengano	curati	i	rapporti	con	la	
sanità	militare	per	lo	scambio	di	emocomponenti	e	delle	frazioni	plasmatiche,	nell’ambito	delle	convenzioni	di	
cui	all’art.	24,	comma	4,	della	legge	medesima,	successivamente	disciplinate,	dopo	l’abrogazione	del	predetto	
articolo,	dall’art.	205,	comma	4,	del	decreto	legislativo	n.	66/2010;
• l’art.	 23	 che	 prevede	 che	 le	 disposizioni	 della	 legge	 n.	 219/2005	 si	 applichino	 anche	 al	 servizio	
trasfusionale	militare;
• il	 decreto	 legislativo	 15	 marzo	 2010,	 n.	 66,	 recante	 «Codice	 dell’ordinamento	 militare»	 che,	
abrogando	l’art.	24	della	legge	21ottobre	2005,	n.	219,	disciplina	il	Servizio	trasfusionale	delle	Forze	armate,	
prevedendo	all’art.	205	che	le	Forze	armate	organizzano	autonomamente	il	servizio	trasfusionale	 in	modo	
da	essere	in	grado	di	svolgere	tutte	le	competenze	della	legge	21	ottobre	2005,	n.	219,	favoriscono	la	cultura	
della	donazione	volontaria	di	sangue,	di	sangue	cordonale	e	dei	loro	componenti	da	parte	dei	militari	presso	
le	 strutture	 trasfusionali	militari	 e	 civili	 e	 cooperano	 con	 le	 strutture	 del	 Servizio	 sanitario	 nazionale,	 del	
Ministero	dell’interno	e	del	Dipartimento	della	protezione	civile,	 al	fine	di	 assicurare,	 il	mantenimento	di	
adeguate	scorte	di	sangue	in	situazioni	di	emergenza/urgenza..	Per	il	raggiungimento	di	tali	obiettivi	vengono	
stipulate	apposite	convenzioni	tra	le	regioni	e	il	Ministero	della	difesa,	secondo	lo	schema	tipo	di	convenzione	
definito	con	decreto	del	Ministro	della	salute;
• il	 decreto	 del	 Ministro	 della	 difesa	 11	 luglio	 2013	 con	 il	 quale	 è	 stato	 riorganizzato	 il	 Servizio	
trasfusionale	militare,	stabilendo	all’art.	1	la	sua	articolazione:
a) Ufficio	 	 di	 direzione	 e	 	 coordinamento	 del	 	 Servizio	 	 trasfusionale	 militare,	 presso	 l’Ispettorato	
generale	della	sanità	militare	dell’area	tecnico	operativa	del	Ministero	della	difesa;
b) Dipartimento	di	immunoematologia	e	medicina	trasfusionale	militare	presso	il	Policlinico	militare	di	
Roma;
c)	 Sezione	trasfusionale	militare	del	Dipartimento	militare	di	medicina	legale	di	La	Spezia;
d) Sezione	trasfusionale	militare	del	Centro	ospedaliero	militare	di	Taranto;
definendo	 all’art.2	 le	 sue	 finalità	 in	 conformità	 a	 quanto	 disposto	 dal	 sopraccitato	 art.	 205	 del	 decreto	
legislativo	n.	66	del	2010	e	all’art.	3	sia	 le	 funzioni	di	collegamento	che	 l’Ispettorato	generale	della	sanità	
militare	esercita	con	il	S.S.N.	che	le	funzioni	di	pianificazione	organizzazione	esercitate	nell’ambito	del	Servizio	
trasfusionale	militare;

• il	 	decreto	 	 legislativo	 	20	 	dicembre	 	2007,	 	n.261,	 	 recante	 	«Revisione	 	del	 	decreto	 legislativo	
19	agosto	2005,	n.191,	 recante	attuazione	della	direttiva	2002/98/CE	che	stabilisce	norme	di	qualita’	e	di	
sicurezza	per	la	raccolta,	il	controllo,	la	lavorazione,	la	conservazione	e	la	distribuzione	del	sangue	umano	e	
dei	suoi	componenti»;
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• in	particolare,	l’art.	3	del	succitato	decreto	legislativo	n.	261	del	2007,	come	sostituito	dall’art.	2126	
del	decreto	legislativo	n.66	del	2010,	che	prevede	che	«Il	Ministero	della	salute,	il	Centro	nazionale	sangue,	
le	regioni	e	le	province	autonome	di	Trento	e	Bolzano,	nell’ambito	delle	rispettive	competenze,	e	il	Ministero	
della	difesa	per	il	servizio	trasfusionale	di	cui	all’art.	205	del	codice	dell’ordinamento	militare,	sono	le	autorita’	
competenti	del	rispetto	dei	requisiti	di	cui	al	presente	decreto»;
• il	decreto	legislativo	9	novembre	2007,	n.	207,	recante	«Attuazione	della	direttiva	2005/61/CE,	che	
applica	la	direttiva	2002/98/CE	per	quanto	riguarda	la	prescrizione	in	tema	di	rintracciabilita’	del	sangue	e	
degli	emocomponenti	destinati	a	trasfusioni	e	la	notifica	di	effetti	in	desiderati	e	di	incidenti	gravi»;
• il	decreto	legislativo	9	novembre	2007,	n.208,	recante:	«Attuazione	della	direttiva	2005/62/CE	che	
applica	 la	 direttiva	 2002/98/CE	 per	 quanto	 riguarda	 le	 norme	 e	 le	 specifiche	 comunitarie	 relative	 ad	 un	
sistema	di	qualita’	per	i	servizi	trasfusionali»;
• l’accordo	tra	il	Governo,	le	regioni	e	le	Province	autonome	di	Trento	e	Bolzano	sui	requisiti	minimi	
organizzativi,	strutturali	e	tecnologici	delle	attività	sanitarie	dei	servizi	trasfusionali	e	delle	unità	di	raccolta	e	
sul	modello	per	le	visite	di	verifica,	sancito	dalla	Conferenza	permanente	per	i	rapporti	tra	lo	Stato,	le	regioni	
e	le	Province	autonome	di	Trento	e	di	Bolzano	il	16	dicembre	2010	(rep.	atti	n.	242/CSR);
• il	decreto	del	Ministro	della	salute	26	maggio	2011,	recante	«Istituzione	di	un	elenco	nazionale	di	
valutatori	per	il	sistema	trasfusionale	per	lo	svolgimento	di	visite	di	verifica	presso	i	servizi	trasfusionali	e	le	
unità	di	raccolta	del	sangue	e	degli	emocomponenti»,	pubblicato	nella	Gazzetta	Ufficiale	del	14	luglio	2011,	
n.	162;
• l’’accordo	tra	il	Governo,	le	regioni	e	le	Province	autonome	di	Trento	e	Bolzano	sul	documento	recante:	
«Caratteristiche	 e	 funzioni	 delle	 Strutture	 regionali	 di	 coordinamento	 (SRC	 )	 per	 le	 attività	 trasfusionali»,	
sancito	dalla	Conferenza	permanente	per	i	rapporti	tra	lo	Stato,	le	regioni	e	le	Province	autonome	di	Trento	e	
Bolzano	il	13	ottobre	2011	(rep.	atti	n.	206/CSR);
• l’accordo	 tra	 il	 Governo,	 le	 regioni	 e	 le	 Province	 autonome	 di	 Trento	 e	 Bolzano	 sul	 documento	
recante:	«Linee	guida	per	l’accreditamento	dei	servizi	trasfusionali	e	delle	unità	di	raccolta	del	sangue	e	degli	
emocomponenti»,	sancito	dalla	Conferenza	permanente	per	i	rapporti	tra	lo	Stato,	le	regioni	e	le	Province	
autonome	di	Trento	e	Bolzano	il	25	luglio	2012	(rep.attin.149/CSR);
• il	 Regolamento	 Regionale	 n.	 14/2012	 recante:	 “Definizione	 dei	 requisiti	 minimi	 organizzativi,	
strutturali	e	tecnologici	delle	attività	sanitarie	delle	unità	di	raccolta	fisse	e	mobili	(autoemoteca)”;
• il	 Regolamento	 Regionale	 n.	 15/2013	 recante:	 “Definizione	 dei	 requisiti	 minimi	 organizzativi,	
strutturali	e	tecnologici	delle	attività	sanitarie	delle	strutture	di	Medicina	trasfusionale”;
• il	decreto	del	Ministro	della	salute	5	dicembre	2014,	recante	«Individuazione	dei	centri	e	aziende	
di	frazionamento	e	di	produzione	di	emoderivati	autorizzati	alla	stipula	delle	convenzioni	con	le	regioni	e	le	
province	autonome	per	la	lavorazione	del	plasma	raccolto	sul	territorio	nazionale»,	pubblicato	nella	Gazzetta	
Ufficiale	del	7	aprile	2015,	n.	80;
• il	decreto	del	Ministro	della	salute	2	novembre	2015,	recante:	«Disposizioni	relative	ai	requisiti	di	
qualita’	e	sicurezza	del	sangue	e	degli	emocomponenti»,	pubblicato	nella	Gazzetta	Ufficiale	del	28	dicembre	
2015,	n.	300;
• l’accordo	tra	il	Governo,	le	regioni	e	le	Province	autonome	di	Trento	e	di	Bolzano,	ai	sensi	dell’art.	
6,	 comma1,	 lettera	 b),	 della	 legge	 21	 ottobre	 2005,	 n.219,	 concernente	 la	 «Revisione	 e	 aggiornamento	
dell’accordo	Stato-	regioni	20	marzo	2008	(rep.Atti115/CSR),	relativo	alla	stipula	di	convenzioni	tra	regioni,	
province	autonome	e	associazioni	e	federazioni	di	donatori	di	sangue»,	sancito	dalla	Conferenza	permanente	
per	i	rapporti	tra	lo	Stato,	le	regioni	e	le	Province	autonome	di	Trento	e	Bolzano	il	14	aprile	2016	(rep.	Attin.	
61/CSR);
• l’intesa	tra	il	Governo,	le	regioni	e	le	Province	autonome	di	Trento	e	di	Bolzano	sul	«Piano	strategico	
nazionale	per	 il	supporto	trasfusionale	nelle	maxi-emergenze»,	sancita	dalla	Conferenza	permanente	per	 i	
rapporti	tra	lo	Stato,	le	regioni	e	le	Province	autonome	di	Trento	e	Bolzano	il	7	luglio	2016	(rep.	atti	n.	121/	
CSR);
• il	decreto	del	Ministro	della	sanita’,	di	concerto	con	il	Ministro	della	difesa,	19	aprile	2001,	recante	
«Approvazione	dello	schema-tipo	di	convenzione	tra	regioni	e	province	autonome	e	Ministero	della	difesa	ai	
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sensi	dell’art.	20,	legge	4	maggio	1990,	n.107»,	pubblicato	nella	Gazzetta	Ufficiale	del	2	maggio	2001,	n.	100;
• l’Accordo	25	marzo	2021	(Rep.	Atti	29/CSR)	in	materia	di	requisiti	minimi	organizzativi,	strutturali	e	
tecnologici	dei	servizi	trasfusionali	e	delle	unità	di	raccolta	del	sangue	e	degli	emocomponenti	e	del	modello	
per	le	visite	di	verifica	recepito	con	Deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.	158	del	15	febbraio	2022;
• la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;
• la	 D.G.R.	 del	 03/07/2023	 n.	 938	 del	 Registro	 delle	 Deliberazioni	 recante	 D.G.R.	 n.	 302/2022	
“Valutazione	di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.

Atteso che:
• con	la	riorganizzazione	di	cui	al	decreto	del	Ministro	della	difesa	11	luglio	2013,	il	Servizio	trasfusionale	
militare	è	stato	articolato,	tra	l’altro,	nel	Dipartimento	di	immunoematologia	e	medicina	trasfusionale	militare	
presso	il	Policlinico	militare	di	Roma,	per	lo	svolgimento	di	alcune	attività	quali	lo	scambio	di	emocomponenti	
e	 la	 qualificazione	 biologica	 delle	 unità	 di	 emocomponenti,	 avendo	 come	unica	 regione	 di	 riferimento	 la	
Regione	Lazio,	nonché	nelle	Sezioni	Trasfusionali	militari	di	La	Spezia	e	di	Taranto	per	le	attività	di	raccolta,	
lavorazione,	conservazione,	distribuzione	e	trasporto	di	emocomponenti;
• per	l’attività	di	 invio	del	plasma	raccolto	all’azienda	di	produzione	di	emoderivati,	ai	sensi	dell’art.	
15	della	legge	n.	219/2005,	è	necessario	che	il	Ministero	della	difesa	stipuli	una	convenzione	con	un’azienda	
di	 produzione	 di	 emoderivati,	 tra	 quelle	 individuate	 e	 autorizzate	 dal	 decreto	 del	Ministro	 della	 salute	 5	
dicembre	2014;
• la	 gara	 effettuata	 dal	 Ministero	 della	 difesa	 a	 seguito	 dell’emanazione	 del	 sopraccitato	 decreto	
ministeriale	 del	 5	 dicembre	 2014	 per	 l’affidamento	 del	 servizio	 di	 trasformazione	 del	 plasma	 raccolto	 in	
medicinali	emoderivati	è	andata	deserta,	si	è	reso	necessario	per	valorizzare	il	plasma	raccolto	dai	donatori	
militari,	che	 il	Ministero	della	difesa	aderisse	ad	una	delle	aggregazioni	 regionali,	al	fine	di	 raggiungere	 la	
massa	 critica	necessaria	 per	 la	 lavorazione	 industriale	 del	 plasma,	 ragion	per	 cui	 si	 è	 ritenuto	necessario	
definire	il	nuovo	schema	tipo	di	convenzione	tra	le	regioni,	le	Province	autonome	e	il	Ministero	della	difesa	in	
attuazione	dell’art.205	del	decreto	legislativo	n.66/2010;
Acquisito	 il	 parere	 favorevole	 del	Ministero	 della	 difesa,	 della	 Sezione	 tecnica	 trasfusionale	 del	 Comitato	
tecnico	sanitario	e	l’intesa	della	Conferenza	permanente	per	i	rapporti	tra	lo	Stato,	le	regioni	e	le	Province	
autonome	di	Trento	e	Bolzano	nella	seduta	del	20	dicembre	2018	(Rep.Atti	n.	241/CSR).
Con	il	Decreto	del	31	dicembre	2018	del	Ministero	della	salute	si	è	ritenuto	dover	approvare	l’unito	schema	
tipo	di	convezione	tra	le	regioni,	le	Province	autonome	di	Trento	e	di	Bolzano	ed	il	Ministero	della	difesa,	che	
regola	i	rapporti	tra	i	Servizi	trasfusionali	militari	e	le	strutture	del	Sistema	trasfusionale	nazionale,	ovvero	le	
Strutture	regionali	di	coordinamento	(SRC),	i	Servizi	trasfusionali	(ST)	e	le	Unità	di	raccolta	associative	(UdR),	
per	lo	svolgimento	delle	attività	di	cui	alla	legge	21	ottobre	2005,	n.	219,	di	comune	interesse.

In	particolare	il	Decreto	del	31	dicembre	2018	del	Ministero	della	salute:

• all’art.1	 stabilisce	 che	 Il	Ministero	della	 difesa	 stipula	 la	 convenzione	 con	 le	 regioni	 e	 le	 Province	
autonome	 per	 le	 specifiche	 attività	 trasfusionali	 indicate	 nello	 schema	 tipo	 di	 cui	 sopra,	 in	 base	 anche	
alla	 presenza	 e	 alla	 tipologia	 del	 Servizio	 trasfusionale	militare	 sul	 territorio	 regionale.	 Il	Ministero	 della	
difesa	 stipula	 con	 la	 regione	Lazio	 la	 convenzione	per	 le	attività	 trasfusionali	 attribuite	al	Dipartimento	di	
immunoematologia	e	medicina	trasfusionale	militare	allocato	presso	il	Policlinico	militare	di	Roma;
• all’art.	2	abroga	il	decreto	del	Ministro	della	sanita’,	di	concerto	con	il	Ministro	della	difesa,	del	19	
aprile	 2001,	 recante	«Approvazione	dello	 schema-tipo	di	 convenzione	 tra	 regioni	 e	province	autonome	e	
Ministero	della	difesa	ai	sensi	dell’art.	20,	legge	4	maggio	1990,	n.107».

Pertanto,	tenuto	conto	del	modello,	di	cui	all’Allegato	1	del	decreto	del	31	dicembre	2018,	è	stato	definito	il	
modello	di	convenzione	tra	la	Regione	Puglia	e	il	Ministero	della	Difesa.

Il	modello	è	stato	condiviso	con	il	Ministero	della	difesa	–	Sanità	Militare,	che	ha	suggerito	alcune	modifiche,	
come	da	 comunicazione	 (e-mail)	 pervenuta	 in	data	13	 luglio	 2020,	da	parte	dell’Ispettore	Generale	della	
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Sanità	Militare.

CONSIDERATO CHE:

• la	Giunta	Regionale	con	delibera	n.	1565	del	17	settembre	2020	ha	approvato	lo	schema	di	convenzione	
tra	la	Regione	Puglia	e	il	Ministero	della	Difesa,	come	da	Allegato	1	del	decreto	del	31	dicembre	2018,	coerente	
con	il	“Disciplinare	A”	di	cui	al	succitato	Accordo	Stato	Regioni	del	14/04/2016	(Rep.	Atti	n.	61/CSR);
• in	data	5	febbraio	2021	è	stata	sottoscritta,	ai	sensi	dell’art.	205	del	decreto	legislativo	15	marzo	2010,	
n.	66	e	del	Decreto	31	dicembre	2018	la	convenzione	tra	la	Regione	Puglia	e	il	Ministero	della	Difesa;
• all’art	6	della	predetta	convenzione	è	stata	stabilita	una	validità	di	tre	anni	dalla	sottoscrizione	della	
stessa	e	che	“Sei mesi prima della scadenza prevista, le parti ne possono definire il rinnovo, sulla base della 
programmazione regionale.”;
• in	data	5	febbraio	2024	è	scaduta	la	predetta	convenzione;
• con	nota	prot.	n.70349	del	26-03-2024,	l’ispettorato	Generale	della	Sanità	Militare,	ha	chiesto	alla	
Regione	Puglia	di	definire	una	data	per	il	rinnovo	della	convenzione.

RITENUTO necessario	 provvedere,	 coerentemente	 ai	 principi	 di	 programmazione	 sanitaria	 in	 materia	 di	
attività	 trasfusionale	e	nel	 rispetto	dell’autonomia	 regionale	nella	programmazione	e	organizzazione	delle	
attività	 sanitarie,	 al	 rinnovo	 della	 convenzione	 al	 fine	 di	 garantire	 continuità	 nella	 regolamentazione	 dei	
rapporti	tra	Regione	e	ministero	della	Difesa.

In	data	18/04/2024	si	è	provveduto	alla	sottoscrizione	digitale	della	nuova	convenzione	tra	il	Presidente	della	
Giunta	Regionale	e	l’Ispettore	Generale	della	Sanità	Militare,	trattandosi	della	stessa	convenzione,	di	cui	alla	
D.G.R.	n.	1565/2020.

Tanto premesso, considerato e verificato,	 si	 rende	 necessario	 ratificare	 il	 nuovo	 atto	 di	 convenzione	 in	
essere	tra	Regione	Puglia	e	Ministero	della	Difesa,	di	cui	all’allegato	parte	integrale	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento,	coerente	con	l’Allegato	della	dgr	n.	1565	del	17	settembre	2020.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	 la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	 istituzionale,	salve	 le	garanzie	previste	
dalla	 legge	241/1990	 in	 tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	 rispetto	della	 tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	 in	modo	da	evitare	 la	diffusione	di	dati	personali	 identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	UE..

Valutazione	di	impatto	di	genere	(prima	valutazione)

Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	del	03/07/2023	la	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di	
impatto	di	genere.
L’impatto	di	genere	stimato	è:
•	diretto
•	indiretto
X neutro
•	non	rilevato

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.
La	presente	deliberazione	non	comporta	implicazioni,	dirette	e/o	indirette,	di	natura	economico-finanziaria	
e/o	patrimoniale	e	dalla	stessa	non	deriva	alcun	onere	a	carico	del	Bilancio	regionale.
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Il	Presidente	della	Giunta	regionale,	sulla	base	delle	risultanze	 istruttorie	come	 innanzi	 illustrate,	a	norma	
dell’art.	4,	comma	4,	lettera	k)	della	L.R.	7/1997,	propone	alla	Giunta:

1) di	approvare	e	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa;
2) di	ratificare	il	nuovo	atto	di	convenzione,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	

provvedimento,	 sottoscritto	 digitalmente	 tra	 il	 Presidente	 della	 Giunta	 Regionale	 e	 l’Ispettore	
Generale	 della	 Sanità	Militare	 in	 data	 18	 aprile	 2024,	 secondo	 lo	 schema	 di	 convenzione	 di	 cui	
all’allegato	della	dgr	n.	1565	del	17	settembre	2020;

3) di	confermare	tutto	quanto	disposto	e	previsto	dalla	precedente	Deliberazione	di	Giunta	n.	1565	del	
17	settembre	2020;

4) di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	BURP;
5)	 di	 notificare	 il	 presente	 provvedimento,	 a	 cura	 della	 Sezione	 “Strategie	 e	 Governo	 dell’Offerta”	

all’Ispettorato	 Generale	 della	 Sanità	Militare,	 ai	 Direttori	 Generali	 delle	 Aziende	 Sanitarie	 Locali,	
Ospedaliere	ed	IRCCS	di	Puglia,	ai	Direttori	Generali	delle	ASL,	Aziende	Ospedaliere,	IRCCS	pubblici	e	
privati	accreditati,	Enti	Ecclesiastici	e	Organizzazioni	datoriali	strutture	private	accreditate.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	istruttorio	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	
normativa	regionale,	nazionale	e	europea	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento,	predisposto	dagli	stessi	
ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

Sottoscrizioni dei responsabili della struttura proponente:

La	Responsabile	E.Q.:	Antonella VURRO

La	Dirigente	del	Servizio	“Rapporti	Istituzionali	e	Capitale	Umano	SSR”:	Antonella CAROLI

Il	Dirigente	della	Sezione	“Strategie	e	Governo	dell’Offerta”:	Mauro NICASTRO

Il	Direttore,	ai	sensi	dell’art.	18	e	20	del	Decreto	del	Presidente	della	Giunta	regionale	n.	22/2021	e	ss.mm	ii.,	
NON	RAVVISA	osservazioni	alla	presente	proposta	di	DGR

Il	Direttore	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	del	Benessere	Animale:	Vito Montanaro

Il	Presidente	della	Giunta	regionale:	Michele EMILIANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

LA GIUNTA REGIONALE
• Udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente;
• Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	al	presente	schema	di	provvedimento;
• a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge

D E L I B E R A

1.	 di	approvare	e	prendere	atto	di	quanto	esposto	in	narrativa;
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2.	 di	ratificare	il	nuovo	atto	di	convenzione,	di	cui	all’Allegato,	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
provvedimento,	sottoscritto	digitalmente	tra	il	Presidente	della	Giunta	Regionale	e	l’Ispettore	Generale	
della	Sanità	Militare	in	data	18	aprile	2024,	secondo	lo	schema	di	convenzione	di	cui	all’allegato	della	
dgr	n.	1565	del	17	settembre	2020;

3.	 di	confermare	tutto	quanto	disposto	e	previsto	dalla	precedente	Deliberazione	di	Giunta	n.	1565	del	
17	settembre	2020;

4.	 di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	BURP;
5.	 di	 notificare	 il	 presente	 provvedimento,	 a	 cura	 della	 Sezione	 “Strategie	 e	 governo	 dell’Offerta”	

all’Ispettorato	 Generale	 della	 Sanità	 Militare,	 ai	 Direttori	 Generali	 delle	 Aziende	 Sanitarie	 Locali,	
Ospedaliere	ed	IRCCS	di	Puglia,	ai	Direttori	Generali	delle	ASL,	Aziende	Ospedaliere,	IRCCS	pubblici	e	
privati	accreditati,	Enti	Ecclesiastici	e	Organizzazioni	datoriali	strutture	private	accreditate.

 

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	11	giugno	2024,	n.	795
Legge Regionale n. 59/2017, art. 6. Approvazione schema di Accordo ex art. 15 legge 241/90 tra la Regione 
Puglia e l’Università degli Studi di Bari, Dipartimento di Medicina Veterinaria per l’assistenza veterinaria 
alla fauna selvatica presso l’Osservatorio Faunistico Regionale sito in Bitetto (BA).

L’Assessore	all’Agricoltura,	Risorse	agroalimentari,	Alimentazione,	Riforma	Fondiaria,	Caccia	e	Pesca,	Foreste,	
dott.	Donato	Pentassuglia,	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	responsabile	dell’Osservatorio	Faunistico	
Regionale,	dott.ssa	Maria	Teresa	Carone,	confermata	dal	Dirigente	ad interim del	Servizio	Valorizzazione	e	
Tutela	delle	Risorse	Naturali	e	Biodiversità,	nonché	Dirigente	dalla	Sezione	Gestione	sostenibile	e	Tutela	delle	
Risorse	Forestali	e	Naturali,	dott.	Domenico	Campanile,	riferisce	quanto	segue:

Premesso che:
L’Osservatorio	Faunistico	Regionale,	con	sede	in	Bitetto	(BA),	ai	sensi	dell’art.	6	della	Legge	Regionale	n.	59	
del	20	dicembre	2017,	è	la	struttura	tecnica	della	Regione	Puglia	con	funzioni	di	indirizzo,	programmazione	e	
coordinamento	e,	al	suo	interno,	opera	il	Centro	recupero	regionale	fauna	selvatica	in	difficoltà.	Tra	le	finalità	
prioritari	dell’Osservatorio	Faunistico	è	prevista	 la	ricezione,	per	cure	e	riabilitazione,	della	fauna	selvatica	
conferita	da	Enti	pubblici,	associazioni	e	cittadini,	 la	custodia	giudiziaria	della	fauna	posta	sotto	sequestro,	
nonché	la	detenzione	e	la	eventuale	riproduzione	sperimentale	di	esemplari	per	i	quali	non	è	stata	possibile	
la	riabilitazione	e	la	restituzione	all’ambiente	naturale.

Nel	 biennio	 appena	 passato,	 il	 numero	 degli	 animali	 ricoverati	 si	 è	 stabilizzato	 sulle	 2.500	 unità	 annue,	
triplicando	di	fatto	le	cifre	dei	primi	anni	della	collaborazione	con	il	Dipartimento	di	Medicina	Veterinaria,	
iniziata	nel	2018,	a	testimonianza	dell’importanza	del	recupero	e	della	salvaguardia	della	fauna	selvatica	in	
Puglia.

Con	DGR	n.	1905	del	18/12/2023	è	stata	manifestata	 la	volontà	 regionale	di	proseguire,	per	 l’anno	2024,	
l’Accordo	 ex	 art.	 15	 legge	 241/90	 tra	 la	 Regione	 Puglia	 e	 l’Università	 degli	 Studi	 di	 Bari,	 Dipartimento	 di	
Medicina	 Veterinaria	 per	 l’assistenza	 veterinaria	 alla	 fauna	 selvatica	 omeoterma	 presso	 l’Osservatorio	
Faunistico	Regionale	sito	in	Bitetto	(BA),	ferme	restando	l’approvazione	e	sottoscrizione	di	nuovo	Accordo	tra	
Regione	Puglia	ed	Università	degli	Studi	di	Bari.

Con	nota	prot.	N.	2133	–	III/13	del	16/05/2024,	acquisita	in	atti	al	prot.	N.	0234200	del	16/05/2024,	la	Sezione	
Patologia	Aviare	del	Dipartimento	di	Medicina	Veterinaria	dell’Università	degli	Studi	di	Bari	ha	comunicato	la	
volontà	di	rinnovare	la	collaborazione	con	la	Regione	Puglia	per	l’assistenza	veterinaria	presso	l’Osservatorio	
Faunistico	regionale	in	Bitetto	(BA),	allegando	la	propria	proposta	progettuale	contenente	motivazioni,	attività	
previste	e	quadro	economico.

Preso atto che:
La	vigente	normativa	in	materia	di	accordi	fra	Pubbliche	Amministrazioni	prevede	lo	strumento	degli	“Accordi”	
ai	sensi	dell’art.	15	della	legge	241/90,	per	attività	di	comune	e	reciproco	interesse.

In	 attuazione	 delle	 direttive	UE,	 l’art.	 7,	 comma	 4,	 del	 D.Lgs.	 36/2023,	 dispone	 che	 un	 accordo	 concluso	
esclusivamente	tra	due	o	più	amministrazioni	aggiudicatrici	non	rientra	nell’ambito	di	applicazione	del	codice	
dei	contratti	pubblici	purché	siano	soddisfatte	tutte	le	seguenti	condizioni:

a) interviene	esclusivamente	tra	due	o	più	stazioni	appaltanti	o	enti	concedenti,	anche	con	competenze	
diverse;

b) garantisce	la	effettiva	partecipazione	di	tutte	le	parti	allo	svolgimento	di	compiti	funzionali	all’attività	
di	interesse	comune,	in	un’ottica	esclusivamente	collaborativa	e	senza	alcun	rapporto	sinallagmatico	
tra	prestazioni;

c)	 determina	una	convergenza	sinergica	su	attività	di	interesse	comune,	pur	nella	eventuale	diversità	
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del	fine	perseguito	da	ciascuna	amministrazione,	purché	l’accordo	non	tenda	a	realizzare	la	missione	
istituzionale	di	una	sola	delle	amministrazioni	aderenti;

d) le	stazioni	appaltanti	o	gli	enti	concedenti	partecipanti	svolgono	sul	mercato	aperto	meno	del	20	per	
cento	delle	attività	interessate	dalla	cooperazione.

L’orientamento	più	volte	espresso	dall’ANAC	in	materia	di	accordi	ex	art.	15	L.	241/1990	in	base	al	quale:
	lo	scopo	dell’accordo	deve	essere	rivolto	a	realizzare	un	interesse	pubblico	effettivamente	comune	ai	

partecipanti,	da	valutarsi	alla	luce	delle	finalità	istituzionali	degli	enti	coinvolti;

	alla	base	dell’accordo	deve	rinvenirsi	una	reale	suddivisione	di	compiti	e	responsabilità;

	i	movimenti	finanziari	 tra	 i	 soggetti	devono	configurarsi	come	mero	ristoro	delle	spese	sostenute,	
dovendosi	escludere	la	sussistenza	di	un	corrispettivo	per	i	servizi	resi;

	il	 ricorso	 all’accordo	non	può	 interferire	 con	 la	 libera	 circolazione	dei	 servizi	 e	 l’accordo	non	può	
essere	strumentale	all’elusione	delle	norme	sulla	concorrenza	in	tema	di	appalti	pubblici.

Considerato che:

L’ammontare	complessivo	della	proposta	di	collaborazione	è	pari	€	397.804,00,	di	cui	€	200.000,00	a	carico	
della	Regione	Puglia	e	€	197.804,00	a	carico	del	Dipartimento	di	Medicina	Veterinaria	dell’Università	degli	
Studi	di	Bari.

L’importo	complessivo	di	collaborazione	è	da	intendersi	quale	contributo	alle	spese	vive	o	dirette	così	come	
individuate	dal	progetto	ed	effettivamente	sostenute.

I	movimenti	finanziari	tra	le	amministrazioni	partecipanti	si	configurano	esclusivamente	come	ristoro	delle	
spese	sostenute,	ovvero	come	mero	rimborso	di	costi	reali,	essendo	escluso	il	pagamento	di	un	corrispettivo	
comprensivo	di	un	margine	di	guadagno.

Ciascuna	categoria	di	spesa	calcolata	in	progetto	individua	un	importo	stimato	che	costituisce	anche	il	tetto	
massimo	al	di	sopra	del	quale	le	voci	di	costo	non	potranno	essere	ammesse	a	rimborso.

La	verifica	positiva	di	tutte	le	condizioni	sopra	riportate	esclude	ogni	interferenza	del	progetto	con	i	principi	di	
libera	circolazione	dei	servizi	e	di	concorrenza	presidiati	dalle	norme	in	materia	di	appalti	pubblici.

La	copertura	finanziaria	per	il	presente	accordo	è	garantita	dalle	somme	stanziate	nel	bilancio	autonomo	a	
valere	sulla	Missione	16	Programma	2	Titolo	1,	capitolo	4967.

Visti:

• la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;

• la	 LEGGE	REGIONALE	DEL	29	DICEMBRE	2023,	N.37,	 “Disposizioni	per	 la	 formazione	del	bilancio	di	
previsione	2024	e	bilancio	pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	(legge	di	stabilità)”;

• la	LEGGE	REGIONALE	DEL	29	DICEMBRE	2023,	N.38,	“Bilancio	di	previsione	della	Regione	Puglia	per	
l’esercizio	finanziario	2024	e	pluriennale	2024/2026”;

• la	DGR	N.	18	DEL	22	GENNAIO	2024,	“Bilancio	di	previsione	per	l’esercizio	finanziario	2024	e	pluriennale	
2024-2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.	118.	Documento	tecnico	
di	accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione”;

• la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	
di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati.
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Garanzie alla riservatezza
“La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	istituzionale,	salve	le	garanzie	previste	
dalla	legge	241/1990	in	tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	in	modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	
UE.”

Valutazione di impatto di genere
Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	938	del	03/07/2023,	la	presente	deliberazione	deriva	dalla	DGR	n.	1905	del	18/12/2023	
per	la	quale	si	è	proceduto	alla	valutazione	di	impatto	di	genere,	risultata	neutra.
Il	presente	atto	conferma	la	stessa	rilevanza.

SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.
La	presente	deliberazione	comporta	implicazione	di	natura	finanziaria	a	carico	del	Bilancio	Regionale,	esercizio	
finanziario	2024/25,	secondo	quanto	dettagliato	nello	schema	di	accordo	di	cui	all’allegato	“B”.
Per	l’assistenza	medico	–	veterinaria,	cura	e	supporto	alla	gestione	della	fauna	ricoverata	presso	l’Osservatorio	
Faunistico	regionale	è	previsto	un	contributo	alla	spesa	per	€	200.000,00,	che	sarà	garantito	con	le	disponibilità	
di	cui	alla	Missione	16	-Programma	2	-	Titolo	1,	capitolo	U0004967del	Bilancio	Autonomo,	sulla	competenza	
e.f.	2024/25,	come	di	seguito	specificato:

CRA
Capitolo di

spesa
Declaratoria

Codice piano
dei conti

finanziario

Importo e.f.
2024

Importo e.f.
2025

14.03 U0004967

Spese	gestione	Osservatorio
Faunistico	e	centro	recupero

rapaci.	Trasferimenti
correnti	ad	amministrazioni

locali

1.04.01.02.008 €	130.000,00 €	70.000,00

L’Assessore	 all’Agricoltura	 relatore,	 sulla	 base	 delle	 risultanze	 istruttorie	 come	 innanzi	 illustrate,	 ai	 sensi	
dell’Art.	4	comma	4,	lettera	e)	della	L.R.	7/1997	propone	alla	Giunta:

1.	 di	approvare	il	progetto	di	collaborazione	relativo	all’assistenza	veterinaria	alla	fauna	selvatica	presso	
l’Osservatorio	 Faunistico	 regionale	 in	 Bitetto	 denominato	 “Recupero della fauna selvatica presso 
l’Osservatorio Faunistico Regionale per il 2024-25. Progetto esecutivo di assistenza agli animali e 
promozione delle attività di conoscenza ed informazione” di	cui	all’allegato	“A”,	parte	integrante	e	
sostanziale	del	presente	provvedimento;

2.	 di	 approvare	 lo	 Schema	 di	 “Accordo	 tra	 la	 Regione	 Puglia	 e	 l’Università	 degli	 Studi	 di	 Bari,	 il	
Dipartimento	 di	 Medicina	 Veterinaria”	 di	 cui	 all’	 allegato	 “B”,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	
presente	provvedimento,	con	un	onere	finanziario	complessivo	di	€	200.000,00	per	la	durata	di	un	
anno,	eventualmente	rinnovabile	per	un	ulteriore	anno;	il	versamento	del	relativo	contributo	avverrà	
nei	termini	e	modalità	riportate	nel	citato	schema	di	“Accordo”;

3.	 di	disporre	che	 la	Sezione	Gestione	Sostenibile	delle	Risorse	Forestali	e	Naturali,	nella	persona	del	
Dirigente	 pro	 tempre,	 sottoscriva	 l’accordo	 e	 determini,	 con	 successivi	 atti	dirigenziali,	 l’impegno,	
la	 liquidazione	e	 il	 pagamento	delle	 somme	previste	 come	contributo	 spese	e	 l’eventuale	 rinnovo	
dell’accordo;
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4.	 di	disporre	la	pubblicazione	nel	B.U.R.P.

I	 sottoscritti	 attestano	 che	 il	 procedimento	 istruttorio	 loro	 affidato	 è	 stato	 espletato	 nel	 rispetto	 della	
vigente	normativa	regionale,	nazionale	e	comunitaria	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento	dagli	stessi	
predisposta	ai	fini	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	Regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

Il	Responsabile	E.Q.
Osservatorio	Faunistico	regionale	 dott.ssa	Maria	Teresa	Carone

Il	Dirigente	del	Servizio	ad	interim	e
Dirigente	della	Sezione	 dott.	Domenico	Campanile

Il	sottoscritto	Direttore	del	Dipartimento	in	applicazione	di	quanto	previsto	dal	DPGR	n.	22/2021	non	ravvisa	
la	necessità	di	esprimere	sulla	proposta	di	delibera	alcuna	osservazione.

Il	Direttore	del	Dipartimento	Agricoltura,
Sviluppo	Rurale	ed	Ambientale	 prof.	Gianluca	Nardone

L’Assessore	all’Agricoltura,	Risorse	agroalimentari,
Alimentazione,	Riforma	Fondiaria,
Caccia	e	Pesca,	Foreste	 dott.	Donato	Pentassuglia

LA GIUNTA

- Udita	 la	 relazione	 e	 la	 conseguente	 proposta	 dell’Assessore	 all’Agricoltura,	 Risorse	 agroalimentari,	
Alimentazione,	Riforma	Fondiaria,	Caccia	e	Pesca,	Foreste;

- Viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	al	presente	provvedimento	dei	funzionari	e	del	dirigente	della	Sezione	
Gestione	 sostenibile	 e	 tutela	 delle	 risorse	 forestali	 e	 naturali	 nonché	 del	 direttore	 del	 Dipartimento	
Agricoltura	Sviluppo	Rurale	e	Ambientale;

- a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge,

D E L I B E R A

1.	 di	approvare	il	progetto	di	collaborazione	relativo	all’assistenza	veterinaria	alla	fauna	selvatica	presso	
l’Osservatorio	 Faunistico	 regionale	 in	 Bitetto	 denominato	 “Recupero della fauna selvatica presso 
l’Osservatorio Faunistico Regionale per il 2024-25. Progetto esecutivo di assistenza agli animali e 
promozione delle attività di conoscenza ed informazione” di	cui	all’allegato	“A”,	parte	integrante	e	
sostanziale	del	presente	provvedimento;

2.	 di	 approvare	 lo	 Schema	 di	 “Accordo	 tra	 la	 Regione	 Puglia	 e	 l’Università	 degli	 Studi	 di	 Bari,	 il	
Dipartimento	 di	 Medicina	 Veterinaria”	 di	 cui	 all’	 allegato	 “B”,	 parte	 integrante	 e	 sostanziale	 del	
presente	provvedimento,	con	un	onere	finanziario	complessivo	di	€	200.000,00	per	la	durata	di	un	
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anno,	eventualmente	rinnovabile	per	un	ulteriore	anno;	il	versamento	del	relativo	contributo	avverrà	
nei	termini	e	modalità	riportate	nel	citato	schema	di	“Accordo”;

3.	 di	disporre	che	 la	Sezione	Gestione	Sostenibile	delle	Risorse	Forestali	e	Naturali,	nella	persona	del	
Dirigente	 pro	 tempre,	 sottoscriva	 l’accordo	 e	 determini,	 con	 successivi	 atti	dirigenziali,	 l’impegno,	
la	 liquidazione	e	 il	 pagamento	delle	 somme	previste	 come	contributo	 spese	e	 l’eventuale	 rinnovo	
dell’accordo;

4.	 di	disporre	la	pubblicazione	nel	B.U.R.P.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente  
ANNA LOBOSCO MICHELE	EMILIANO
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA 
 

REGIONE PUGLIA 
 SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI 

E 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA 
 

relativo a: 
 

Recupero della fauna selvatica presso l’Osservatorio Faunistico Regionale per il 2024-25. 
Progetto esecutivo di assistenza agli animali e promozione delle attività di conoscenza ed 

informazione 
 

 
PREMESSA 
 
La sinergia che si è stabilita tra la Regione Puglia e il Dipartimento di Medicina Veterinaria ha reso 
l’Osservatorio Faunistico un punto di rifermento per il recupero e la cura della fauna selvatica 
omeoterma pugliese, dimostrando l’importanza che la Regione Puglia attribuisce al mantenimento 
della biodiversità del proprio territorio.  
 
Nel biennio appena passato, il numero degli animali ricoverati si è stabilizzato sulle 2.500 unità 
annue, triplicando di fatto le cifre dei primi anni della collaborazione e dimostrando come l’attività 
di promozione dell’Osservatorio operata in sinergia con il Dipartimento di Medicina Veterinaria 
abbia modificato la percezione che la popolazione locale e regionale ha della struttura che, si 
ribadisce, è divenuta un punto di riferimento affidabile per il recupero e la salvaguardia della fauna 
selvatica. 
  
Il cambiamento climatico, ormai evidente, ha evidenziato nuove criticità della fauna selvatica in 
difficoltà, come ad esempio il ricovero di un numero molto alto di piccoli da nido nel periodo 
estivo. Questi animali, che necessitano di una assistenza giornaliera costante che perdura per 
lunghe settimane, impegnano in maniera sempre maggiore e continuativa il personale addetto al 
loro governo.   
 
Le attività svolte negli anni precedenti hanno coperto vari aspetti e diverse esigenze, con l’intento 
di creare le condizioni per una crescita della struttura su vari fronti che di seguito sono riportate. 

ALLEGATO A FOR_DEL_2024_00081 
Il dirigente di sezione 

Dott. Domenico Campanile 
 

Domenico
Campanile
11.06.2024
09:32:13
GMT+01:00
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1- GESTIONE SANITARIA DELLA FAUNA SELVATICA RICOVERATA 
 

A - GESTIONE SANITARIA DELLA FAUNA SELVATICA LUNGODEGENTE.  
Il Centro di Recupero della Fauna Selvatica di Bitetto ospita durante tutto l’anno esemplari di fauna 
in difficoltà. Molti di questi rientrano nella categoria dei lungodegenti, in quanto ricoverati per 
periodi di tempo che possono ricoprire l’intero arco temporale della loro vita. Si tratta infatti di 
soggetti non adatti alla vita libera per motivi sanitari (appartengono a specie di particolare pregio 
che presentano lesioni permanenti che non consentono una vita autonoma), o biologici (ad 
esempio si tratta di specie aliene, o animali da falconeria, o ancora ibridi) o sottoposti a vincolo 
giudiziario (soggetti maltrattati) e quindi posti sotto la tutela della struttura.  
La consistenza media giornaliera di questi animali all’interno del centro di ricupero è, compresa tra i 
300 e 400 esemplari.  
 
Questo così elevato numero di capi, appartenenti ad un ventaglio di specie molto ampio (ognuno 
con esigenze diverse) necessita di assistenza giornaliera e costante che spazia dalla: 

- preparazione e somministrazione degli alimenti,  
- alla gestione igienica degli ambienti,  
- ed al controllo veterinario. 

 
Quest’ultimo costituisce operazione particolarmente importante in quanto prevedendo il 
monitoraggio e la profilassi costante e periodica nei confronti delle malattie infettive e parassitarie, 
particolarmente aggressive su soggetti selvatici confinati, evita focolai di malattie infettive ed 
infestive ed episodi di mortalità, non solo per gli esemplari lungodegenti, ma anche per quelli 
destinati al rilascio in ambiente naturale, che sono detenuti nella stessa area della struttura.  
 
La presenza di personale che operi costantemente su questi capi è fondamentale tutti i giorni 
dell’anno, anche nei periodi in cui i nuovi ricoveri sono ridotti, e risponde ad un’esigenza che per 
l’Ente Regionale è un obbligo di legge.  
 
B - TRIAGE E PRIME CURE SANITARIE  
Vengono ricoverati ogni anno presso il centro fino a 3000 esemplari di fauna selvatica in difficoltà 
(2500 di media). Si tratta di animali che all’arrivo in struttura devono: 

- essere riconosciuti 
- registrati 
- sottoposti a profilassi antiparassitaria  
- sottoposti a visita clinica  
- Indirizzati verso il percorso diagnostico e terapeutico attinente lo specifico caso 

 
Si tratta di operazioni “time consuming” che devono necessariamente essere svolte da una o due 
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operatori specializzati, di cui, almeno uno deve essere Medico Veterinario.  
 
Nei periodi di maggior afflusso queste operazioni occupano gran parte della giornata, in quanto il 
numero di esemplari conferiti alla struttura può variare da 20 a 80 esemplari circa. 
 
C – CURE SPECIALISTICHE, DEGENZA IN AMBULATORIO E SUCCESSIVA FASE DI RIABILITAZIONE 
ALLA VITA LIBERA  
Si tratta di una parte corposa del lavoro che viene svolto a favore della fauna selvatica. Essa 
prevede: 

- Le cure specialistiche in ambulatorio (ad esempio terapie, fasciature ecc….),  
- Gli interventi chirurgici presso la struttura o presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria  
- Il prelievo dei campioni da sottoporre ad esami diagnostici o di controllo delle malattie 

infettive zoonotiche e non  
- Il sostentamento con alimentazione specifica degli animali ricoverati. 

 
Il periodo di ricovero in ambulatorio è molto variabile. Esso può durare pochi giorni nei casi meno 
gravi, ma spesso si prolunga per settimane.  
Una volta superata la fase acuta della patologia di cui soffrono gli animali essi vengono trasferiti in 
voliere esterne più ampie dove cominciano il percorso di riabilitazione, che, a sua volta, può 
durare molte settimane.  
Questi capi, si comprende facilmente, necessitano di assistenza giornaliera specialistica.  
 
Nel periodo riproduttivo (tra la primavera e l’autunno) sono contemporaneamente ospitati 
presso il Centro di recupero di Bitetto fino a 2000 capi.  
In questo periodo, gran parte dell’attività di assistenza sanitaria è rivolta ad animali non 
autosufficienti di giovane età. Questo comporta un surplus di impegno che prevede cure che si 
protraggono per gran parte della giornata, dal sorgere del sole a notte inoltrata: si pensi ai pulli o 
ai cuccioli di mammiferi in allattamento che devono essere assistiti ognuno con cadenze orarie per 
almeno due terzi della giornata (16-18 ore giornaliere) o anche di notte.  
 
Per questo è necessaria la presenza di personale coerentemente formato, in quantità sufficiente, 
che abbia la possibilità di ottemperare in sinergia alle esigenze di assistenza nelle diverse fasi sopra 
brevemente riportate.  

 
In questo contesto è obbligatoria la turnazione del personale durante le ore diurne, e nelle 
giornate feriali, prefestive e festive, in modo che vi sia una copertura costante nell’assistenza 
agli animali in condizioni di efficienza e sicurezza.   
 
D - RILASCIO IN NATURA  
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Il rilascio della fauna selvatica, sia in situ che extra situ (in territori vocati) è un obiettivo prioritario 
della collaborazione, grazie al DiMeV che ha messo a disposizione il proprio personale e i propri 
mezzi (2 pulmini da 9 posti) per il trasporto dell’avifauna selvatica nei siti di rilascio.  
Il numero medio di animali  rilasciati annualmente si aggira intorno ai 1.500 esemplari. Anche il 
trasferimento dal Centro di Recupero al Dipartimento e viceversa, per gli accertamenti diagnostici 
(TAC, Radiografie, ecografie) e gli interventi chirurgici importanti vengono effettuati a cura del 
DiMeV.  
 
 
2) FORMAZIONE MIRATA SU ARGOMENTI INERENTI LA PROTEZIONE AMBIENTALE E LA 

BIODIVERSITA’.  
a. Visite guidate È stato avviato il programma di apertura del Centro alle scolaresche ed ai 

visitatori esterni. I tecnici del Dipartimento, nel corso dell’intero anno accompagnano 
con cadenza almeno bisettimanale utenti appartenenti a scuole di vario ordine e grado, 
che hanno modo di essere formati sui ruoli che la regione Puglia svolge nel 
mantenimento della biodiversità. Per questo incarico sono utilizzate da una a tre unità 
di personale. 
  

b. Museo didattico. È stato avviato l’allestimento di un museo didattico in cui sono 
esposti numerosi esemplari di fauna selvatica appartenenti a specie protette e non, che 
rappresentano il patrimonio faunistico della Puglia. Allo stesso tempo, a cura del sig. 
Francesco d’Onghia, tecnico presso il Dipartimento di Medicina veterinaria è stato 
realizzato un diorama da utilizzare per scopi di formazione didattica  

 
c. Lezioni in situ. L’importanza culturale del Centro di recupero scaturisce anche dalla 

organizzazione e dalla richiesta di svolgere eventi presso la struttura (ad esempio 
convegni scientifico-divulgativi) e lezioni teorico/pratiche a favore di utenti universitari. 
Queste lezioni vengono svolte da personale che opera presso il centro di recupero o da 
esperti esterni (come nel caso dei convegni) i quali hanno modo, in una cornice 
adeguata, di discutere dei temi della biodiversità e presentare i risultati delle proprie 
ricerche scientifiche.  

 
d. Attività di collaborazione nell’ambito di Master Universitari. La notorietà del centro di 

recupero si sta espandendo oltre i confini regionali. Questo ha portato alcuni studenti 
di master di II° livello a richiedere di effettuare il periodo di tirocinio pratico presso il 
centro di Bitetto. Gli studenti hanno svolto le proprie attività con il coordinamento del 
prof. Antonio Camarda  

 
3. ATTIVITÀ A GARANZIA DELLA FUNZIONALITÀ DEL CENTRO DI RECUPERO DI BITETTO  
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a. FRONT OFFICE– AMPLIAMENTO DEGLI ORARI DI RICEVIMENTO  

Il DiMeV garantisce la fruibilità del centro con orari di apertura al pubblico di 6 giorni su 7 nel 
periodo invernale e di 7 giorni su 7 continuativamente in quello estivo (da giugno a settembre), e 
con ricevimenti straordinari         che si sono protratti fino oltre le 20.00. 

 
b. PICCOLA MANUTENZIONE DELLE STRUTTURE CENTRO  
Il DiMeV si occupa della manutenzione ordinaria delle strutture. Si tratta di una attività molto 
importante in quanto le voliere e le strutture, essendo all’aperto, sono soggette all’azione 
usurante del clima e degli stessi animali. 
 

 
 

4. ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO SANITARIO A GARANZIA DELLA SALVAGUARDIA DELLA SALUTE 
DEGLI ANIMALI E DELL’UOMO  
Si tratta di un parte molto importante del lavoro che viene svolto presso il centro di recupero, e che 
prevede interventi di monitoraggio in stretta sinergia con i Sevizi Veterinari del Servizio Sanitario 
Nazionale e con l’Assessorato alla Sanità della Regione.  
Grazie a questa attività, tenuto conto della provenienza dei soggetti ricoverati, che copre quasi 
tutto il territorio regionale,  presso il centro di recupero di Bitetto, è possibile ottenere dati 
epidemiologici circa i rischi sanitari connessi con la fauna selvatica circolante in Puglia.  
In particolare tali attività riguardano: 
1) Monitoraggio sanitario della fauna selvatica ricoverata  

Questa attività consente di conoscere i rischi sanitari a cui sono esposti gli animali  che giungono 
presso la struttura e che al suo interno permangono a lungo. Segnalazione di patologie mergenti 
di particolare impatto per la salute dell'uomo e degli animali.  In questo contesto l’Osservatorio 
faunistico è un punto di osservazione privilegiato per conoscere e valutare i rischi sanitari ai 
quali si può essere esposti. Per questo motivo sono effettuate analisi nei confronti di patogeni 
specifici e agenti zoonosici sugli animali che vengono ricoverati.  

2) Monitoraggio della fauna selvatica rilasciata in natura  
L’Osservatorio Faunistico regionale in Bitetto, unitamente al DiMeV e al Parco della Majella, 
nell’ambito delle attività di gestione della fauna selvatica, ha avviato un piano di monitoraggio in 
campo dei grandi carnivori atto a verificare il comportamento, dopo il rilascio in ambiente 
naturale, dei lupi che sono stati ricoverati per motivi sanitari e recuperati presso l’Osservatorio 
Faunistico. 
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5. OBIETTIVI COMUNI 

Il Dipartimento di Medicina Veterinaria intende proseguire nella collaborazione con la Regione 
Puglia, come deliberato nella seduta del Consiglio del 20.12.2023, consapevole della funzione 
formativa e scientifica che la struttura ha per il territorio, per l’Università e per la Regione tutta.  
Con DGR n. 1905 del 18/12/2023 è stata manifestata la volontà di proseguire, per l’anno 2024, con 
l’Accordo ex art. 15 legge 241/90 tra la Regione Puglia ed il Dipartimento di Medicina Veterinaria 
dell’Università degli Studi di Bari per l’assistenza veterinaria alla fauna selvatica presso 
l’Osservatorio Faunistico Regionale sito in Bitetto (BA), ferme restando l’approvazione e 
sottoscrizione di nuovo Accordo tra Regione Puglia ed Università degli Studi di Bari. 
Per questo motivo con la presente proposta di collaborazione per la gestione integrata del Centro di 
Recupero dell’Osservatorio Faunistico, consente alla struttura universitaria, oltre a quello della 
salvaguardia della salute degli animali selvatici in difficoltà, di disporre di materiale utile a 
perseguire le proprie finalità di formazione specialistica e di ricerca a favore degli studenti dei corsi 
di Laurea in Medicina Veterinaria, in Scienze Animali e Produzioni Alimentari, nonché delle Scuole 
di Specializzazione post-Laurea che al Dipartimento di Medicina Veterinaria afferiscono. 

Viceversa, per l’Osservatorio faunistico regionale i vantaggi si concretizzano, a parità di servizio, in un 
notevole risparmio di spese veterinarie da sostenere per un’attività altamente specialistica ma 
soprattutto consente alla struttura regionale  di essere efficiente ed operativa  pur in assenza di 
personale regionale dedicato (tecnici faunisti, addetti alla cura e al ricovero di fauna selvatica, 
amministrativi, ecc.) 
 
Di seguito il prospetto economico e le attività che si intende svolgere presso la struttura. 
 
6. STIMA DEI COSTI DA SOSTENERE PER LA GESTIONE DELLA FAUNA SELVATICA PRESSO 

L’OSSERVATORIO FAUNISTICO REGIONALE DI BITETTO 
 

Il calcolo è effettuato avendo come base il numero di ricoveri di fauna selvatica del 2023, circa 
3.000 capi. 
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1. PERSONALE 

 
Tabella 1. - Stima dei costi del personale universitario ed extrauniversitario impegnato nella 
gestione degli animali presso l’Osservatorio faunistico Regionale 

 

Personale 
universitario  Categoria  

Impegno 
Forfettario 

annuo totale  

Costo totale a 
cofinanziamento 

universitario  
(€) 

Docenti  3 o 4 docenti impegnati 
direttamente nelle attività di 
gestione e clinico veterinarie  

17 mesi 
uomo in 

totale  
133.500,00 

Tecnici/amministrati
vi  

n. 3 tecnici di laboratorio e n. 1 
amministrativo universitario 

23 mesi 
uomo in 

totale  
64.304,00 

Totale    197.804,00 
 

Tabella 2. Stima dei costi del personale tecnico faunistico addetto alla gestione delle 
accettazioni, delle voliere, all’assistenza veterinaria degli animali ed alla manutenzione delle 
attrezzature, da acquisire con contratti a tempo determinato  
 

  
Attività prevalente  

Stima del numero 
di ore totali 

 
Costo totale 

(€) 
 

n. 8 unità a tempo 
determinato  

Addetti al governo degli 
animali,  alle visite 
guidate e alla gestione 
amministrativa 
adempimenti  

1.214 116.000,00 

n. 2 medici veterinari a 
contratto 

Gestione sanitaria degli 
animali 

Contratto annuale 54.000,00 

Totale   170.000,00 
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2. SPESE  VETERINARIE 

Oneri finanziari inerenti la gestione veterinaria esclusiva degli animali presenti e/o 
ricoverati presso l’Osservatorio faunistico regionale di Bitetto.  
Le spese veterinarie, da rendicontare con giustificativi di spesa e con apposito CUP, 
comprenderanno la copertura dei costi per l’acquisto di: 

- materiale di consumo per analisi (terreni di coltura, reagenti vari, Taq polimerase, 
kit di estrazione oligonucleotidi, servizi di sequenziamento eccetera….),  

- famaci, accessori per medicazione (ad esempio, garze, siringhe, aghi, piccolo 
strumentario chirurgico, disinfettanti, provette, eccetera….),  

- materiale per cancelleria da usare per la redazione delle schede cliniche ed i fogli di 
lavorazione (carta, toner, penne….),  

- smaltimento carcasse di fauna selvatica deceduta e sottoposta a necroscopia presso 
il DiMeV. 

Inoltre, tra le spese veterinarie potranno rientrare le spese di missioni del personale 
universitario (spostamenti per il rilascio della fauna selvatica, spostamenti per il 
monitoraggio di fauna selvatica rilasciata, ad esempio lupi), previa autorizzazione 
regionale. 

 
 
Tabella 3.  Stima delle spese da sostenere per la gestione sanitaria della fauna conferita  
presso l’Osservatorio Faunistico Regionale di Bitetto 

Tipo di intervento    Costo Totale 
€ 

Spese per acquisto materiali per la gestione 
sanitaria della fauna selvatica presso il centro 
di recupero di Bitetto  
 

  30.000,00 
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3. ASPETTI  FINANZIARI  COMPLESSIVI  DELLA COLLABORAZIONE 
 
Considerato quanto sopra riportato le spese totali da sostenere per la gestione sanitaria del Centro 
dei Recupero dell’Osservatorio faunistico regionale di Bitetto sono riportate nella tabella seguente  

 
 

Tabella 4: Schema riassuntivo dei costi generali stimati da sostenere per la gestione sanitaria 
annua dell’Osservatorio Faunistico Regionale considerando un conferimento di 2.500 
esemplari e una lungodegenza di 300-400 unità di fauna selvatica 
 

 Voce di Spesa Costo annuo 
(€) 

1 Personale universitario  197.804,00 
2 Personale tecnico faunistico e medici veterinari (A CONTRATTO) 170.000,00 
3 Spese varie per la gestione sanitaria della fauna selvatica (A 

RENDICONTAZIONE) 
30.000,00 

TOTALE 397.804,00 € 
 
 
Confidando in un accoglimento della richiesta porgo cordiali saluti.  
 
 
 
        
 
        Il responsabile scientifico del progetto  
         Prof Antonio Camarda  
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ALLEGATO B 

SCHEMA DI ACCORDO 

TRA 

La Regione Puglia, di seguito “Regione”, nella persona del Dirigente pro 

tempore della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e 

Naturali, dott.……………, CF ………..……………. domiciliato per la carica presso il 

Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale della Regione Puglia, 

lungomare Nazario Sauro, n. 45/47- 70121, Bari, 

E 

l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento di Medicina 

Veterinaria di seguito “DiMeV”, nella persona del Legale Rappresentante o 

suo delegato alla firma del presente atto, prof. …………….. CF ….……………….. 

domiciliato per la carica presso la sede del Dipartimento, strada Provinciale 

per Casamassima, km 3 – 70010, Valenzano (BA). 

OGGETTO E FINALITÀ 

Il presente Accordo è finalizzato al potenziamento delle attività legate al 

perseguimento delle finalità dell’Osservatorio Faunistico regionale sito in 

Bitetto, in ottemperanza all’art. 6 della L. R. 59/2017. 

PREMESSO CHE: 

- l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro persegue, quali fini primari, la 

ricerca e la formazione per lo sviluppo di un sapere critico, aperto al 

dialogo e all’interazione tra le culture, nel rispetto della libertà di ricerca 

e di insegnamento; 

- l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro contribuisce, tramite l’impegno 

nell’ambito della ricerca, della didattica e dell’alta formazione, alla 

crescita scientifica, culturale e civile, della comunità locale, nazionale e 
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internazionale. Persegue una collaborazione attiva con le istituzioni, il 

mondo del lavoro e delle professioni, concertando con essi, organismi di 

consultazione permanente al fine di contribuire allo sviluppo culturale, 

sociale ed economico; 

- l’art. 6 della Legge Regionale n. 59 del 20 dicembre 2017, “Norme per la 

protezione della fauna selvatica omeoterma, per la tutela e la 

programmazione delle risorse faunistico-ambientali e per la 

regolamentazione dell’attività venatoria”, qualifica l’Osservatorio 

Faunistico Regionale sito in Bitetto (BA) quale struttura tecnica della 

Regione Puglia, nell’ambito dell’Assessorato alle Risorse Agroalimentari, 

con funzioni di indirizzo, programmazione e coordinamento, al cui 

interno opera anche il Centro per il recupero della fauna selvatica in 

difficoltà; 

- tra le finalità prioritarie dell’Osservatorio Faunistico, specificate dall’art. 

6, commi 3 e 4, sono previste le attività di raccolta dati, studio e 

sperimentazione per il miglioramento degli habitat e per la tutela della 

fauna autoctona; la cura e la riabilitazione della fauna selvatica 

recuperata; la detenzione e la riproduzione in cattività o allo stato 

naturale di soggetti appartenenti a particolari specie, di cui non sia stata 

possibile la riabilitazione; 

- il Centro di Recupero della Fauna Selvatica di Bitetto ospita annualmente 

esemplari di fauna selvatica in difficoltà ma soprattutto è la sede di fauna 

non più idonea ad essere liberata in natura. La consistenza media 

giornaliera di questi animali all’interno del centro di ricupero è compresa 

tra 300 e 400 esemplari; 
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- gli animali che vengono conferiti presso l’Osservatorio faunistico 

regionale, a seguito dei recuperi, necessitano di adeguate cure da parte 

di veterinari specializzati, in grado di garantire la riabilitazione e la 

successiva liberazione in ambiente naturale dedicato; 

- l’Osservatorio non dispone, al proprio interno, di un’adeguata struttura 

veterinaria in grado di provvedere autonomamente all’assolvimento di 

tali compiti, che costituiscono obbligo sancito dalla L.R. 59/2017; 

- la collaborazione pregressa tra il DiMeV e l’Osservatorio Faunistico 

regionale ha portato a reciproci vantaggi tra PA. Infatti: 

o il DiMeV garantisce la cura e la riabilitazione della fauna selvatica 

recuperata e ricoverata presso l’Osservatorio ed assicura che gli 

esemplari più giovani e vulnerabili siano accuditi anche presso la 

Sede del Dipartimento. Inoltre, dispone di materiale utile a 

perseguire le proprie finalità di formazione specialistica e di ricerca a 

favore degli studenti dei corsi di Laurea in Medicina Veterinaria, in 

Scienze Animali e Produzioni Alimentari, nonché delle Scuole di 

Specializzazione post-Laurea che al DiMeV; 

o l’Osservatorio Faunistico regionale, di contro, garantisce la necessaria 

assistenza veterinaria alla fauna selvatica omeoterma presente nel 

centro. La collaborazione con il DiMeV, in particolare, consente alla 

struttura regionale di essere efficiente ed operativa pur in assenza di 

personale regionale dedicato (tecnici faunistici, addetti alla cura e al 

ricovero di fauna selvatica, amministrativi, ecc.); 

- il numero particolarmente elevato di uccelli e mammiferi, che 

annualmente viene conferito all’Osservatorio, rende possibile 
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l’individuazione di agenti infettivi ed infestivi importanti alla luce delle 

conoscenze sulla circolazione delle malattie infettive e parassitarie nel 

territorio della Regione Puglia. Tali dati, inoltre, giovano alle attività del 

DiMeV, per approfondire lo studio di alcune malattie, grazie alla raccolta 

di campioni altrimenti difficili da acquisire, considerata la tipologia degli 

animali da cui questi vengono prelevati; 

- gli animali detenuti in Osservatorio, inoltre, necessitano in molti casi di 

essere temporaneamente trasferiti presso il DiMeV per gli esami 

diagnostici di laboratorio e per le prime cure intensive necessarie a 

garantire una maggiore percentuale di sopravvivenza, beneficiando delle 

attrezzature e dei macchinari presenti presso la sede universitaria. 

Contestualmente, in questa fase di primo soccorso agli animali, gli 

studenti hanno modo di prendere dimestichezza con le singole specie, 

effettuare le visite cliniche, assistere agli interventi chirurgici ecc.; 

- tali ampie attività formative confluiscono nella stesura di tesi di Laurea, 

di pubblicazioni scientifiche, di report epidemiologici che restano a 

disposizione dell’Osservatorio Faunistico per le finalità istituzionali; 

- ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90 le Amministrazioni pubbliche possono 

sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune senza pregiudizio dei diritti 

dei terzi, e in ogni caso nel perseguimento di obiettivi di pubblico 

interesse; 

- ciascuna Parte sottoscrivente organizza e coordina le proprie funzioni in 

vista del conseguimento di un risultato comune in modo complementare 

e sinergico, sotto forma di reciproca collaborazione; 
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- l’art. 39 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

prevede, tra l’altro, la possibilità di promuovere, anche attraverso 

Convenzioni o consorzi, ogni utile collaborazione con soggetti pubblici e 

privati. 

CONSIDERATO CHE: 

- il DiMeV, sito in Valenzano, possiede tutte le attrezzature e le 

competenze multidisciplinari di elevata specializzazione necessarie alla 

osservazione, studio, cura e riabilitazione della fauna selvatica in 

difficoltà; 

- è stato espresso reciproco interesse della Regione Puglia e del suddetto 

DiMeV ad addivenire ad uno specifico accordo finalizzato ad attivare un 

rapporto di collaborazione per lo sviluppo di attività di comune interesse; 

acclarato con DGR n. 1905 del 18/12/2023 e con nota prot. N. 2133 – 

III/13 del 16/05/2024 della Sezione Patologia Aviare dell’Università degli 

Studi di Bari (acquisita in atti con prot. N. 0234200/2024 del 

16/05/2024); 

- il DiMeV ha trasmesso una proposta di collaborazione per l’assistenza 

veterinaria comporta per il Dipartimento stesso (nota prot. N. 2133 – 

III/13 del 16/05/2024) per un importo complessivo di € 397.804,00. La 

Regione Puglia, a fronte dell’attività di assistenza veterinaria e di attività 

di comunicazione e divulgazione, collabora con un importo finanziario di 

€ 200.000,00 a titolo di contributo per le attività di interesse comune e 

per le spese da sostenere, non trattandosi di corrispettivo ma di onere 

finanziario alla realizzazione di obiettivi comuni, per le finalità specifiche 

perseguite dalle Amministrazioni coinvolte. 
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TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO 

SEGUE 

Art. 1 (Premessa) 

Tutto quanto in premessa è parte integrante del presente Accordo. 

Art. 2 (Obiettivo) 

Obiettivo del presente Accordo è la definizione di un rapporto di 

collaborazione tra le Parti per lo sviluppo di attività di comune interesse 

nell’ambito della gestione del Centro recupero regionale fauna selvatica in 

difficoltà, secondo i principi e le finalità di cui alla legge regionale n. 59/2017, 

art. 6. 

La Regione Puglia garantisce l’assistenza veterinaria prestata alla fauna 

selvatica in difficoltà secondo i più moderni sistemi di cura e riabilitazione. Il 

Dipartimento, a sua volta, mette a disposizione le proprie strutture e il 

personale specializzato a seconda della tipologia di intervento da svolgere in 

favore dell’Osservatorio Faunistico regionale, con l’obiettivo di beneficiare 

delle attività di studio, ricerca e formazione connesse con l’assistenza 

prestata agli esemplari oggetto di cure. 

Art. 3 (Attività di assistenza veterinaria) 

Per il raggiungimento dei precitati obiettivi, l’assistenza veterinaria presso 

l’Osservatorio Faunistico regionale, prevede: 

a) presenza di personale specializzato e non che operi quotidianamente 

sulla fauna selvatica lungodegente e garantisca supporto al personale 

regionale nell’attività di assistenza giornaliera (preparazione e 

somministrazione degli alimenti, gestione igienica degli ambienti, 

controllo veterinario); 
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b) presenza di medici veterinari in Osservatorio, dal lunedì al venerdì e la 

pronta reperibilità nelle giornate di sabato e domenica, per la prima 

visita della fauna selvatica omeoterma in difficoltà, conferita e accettata 

presso la predetta struttura regionale. Il personale del DiMeV è tenuto 

al riconoscimento degli esemplari di fauna accolta, alla loro 

registrazione, esecuzione della profilassi antiparassitaria e visita clinica, 

ed individuazione del percorso diagnostico e terapeutico attinente lo 

specifico caso; 

c) cure specialistiche in ambulatorio, esami diagnostici o di controllo delle 

malattie infettive, eventuali interventi chirurgici presso la struttura o 

presso la sede del DiMeV e, chiaramente, il sostentamento con 

alimentazione dedicata degli animali ricoverati; 

d)  trasferimento e degenza presso la sede del DiMeV, qualora le 

condizioni degli stessi lo richiedano. Il DiMeV si impegna ad assicurare 

anche presso la propria Sede le cure nei confronti di tutti gli esemplari 

bisognosi di maggiore assistenza, riconsegnando i soggetti al centro 

recupero fauna selvatica dell’Osservatorio Faunistico post recupero; 

e) riabilitazione degli esemplari, eventualmente ricorrendo a professionisti 

esterni al DiMeV per eventuali prestazioni specialistiche, a fronte delle 

quali la Regione Puglia non dovrà comunque offrire compensi aggiuntivi 

rispetto al contributo fissato nel presente accordo; 

f) supporto nella liberazione della fauna selvatica riabilitata, anche al di 

fuori della sede dell’Osservatorio Faunistico regionale, in territori vocati; 

g) smaltimento, secondo le prescrizioni della normativa di settore, di fauna 

selvatica deceduta e sottoposta a necroscopia presso il DiMeV. 
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Art. 4 (Attività di formazione ed educazione ambientale) 

Il DiMeV fornisce supporto alle attività istituzionali di formazione ed 

educazione ambientale dell’Osservatorio faunistico regionale e 

precisamente: 

a) personale tecnico specializzato del DiMeV per accompagnare cittadini e 

studenti di scuole di vario ordine e grado durante le visite in 

Osservatorio; 

b) gestione del mini museo didattico presente presso l’Osservatorio 

Faunistico, con esposizione di numerosi esemplari appartenenti a specie 

tipiche del patrimonio faunistico della Puglia; 

c) collaborazione con Enti di ricerca pubblici e privati esterni e 

organizzazione di corsi dedicati alla gestione e alla cura della fauna 

selvatica in favore di studenti e del personale in servizio presso 

l’Osservatorio Faunistico; 

d) tirocinio tecnico-pratico presso la sede dell’Osservatorio Faunistico; 

e) supporto alla Sezione Gestione Sostenibile eTutela delle Risorse 

Forestali e Naturali nella formulazione di pareri in materia di fauna 

selvatica in difficoltà e collaborazione nella gestione delle specie aliene. 

Art. 5 (Attività a garanzia della funzionalità del centro recupero fauna 

selvatica) 

Il DiMeV fornisce supporto come di seguito riportato: 

a) gestione del servizio di accettazione della fauna selvatica, soprattutto 

nel periodo primaverile-estivo; 

b) manutenzione ordinaria delle voliere e delle altre strutture all’aperto 

della sede dell’Osservatorio Faunistico. 
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Art. 6 (Attività di monitoraggio sanitario) 

Tali attività riguardano: 

a) monitoraggio sanitario della fauna selvatica ricoverata, attraverso analisi 

nei confronti di patogeni specifici e agenti zoonosici sugli animali 

ricoverati, utile a conoscere i rischi sanitari a cui sono esposti gli animali 

giunti presso la struttura; 

b) monitoraggio della fauna selvatica rilasciata in natura, con particolare 

riferimento al Lupo. 

Art. 7 (Durata e rinnovi) 

La durata del presente Accordo è di anni 1 (uno) a decorrere dalla data della 

sua sottoscrizione, eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno. 

Eventuali rinnovi potranno essere concessi dalla Regione Puglia, su richiesta 

del DiMeV, esclusivamente in presenza di comprovati motivi ed a condizione 

che non vengano alterati gli obiettivi e le attività previsti. In nessun caso 

eventuali rinnovi potranno comportare oneri aggiuntivi a carico del bilancio 

regionale, ma l’Accordo potrà essere rinnovato solo alle medesime 

condizioni già stabilite. 

Art. 8 (Finanziamento) 

I movimenti finanziari tra i soggetti sottoscriventi il presente accordo, 

nell’ottica di una reale divisione di compiti e responsabilità, si configurano 

come recupero delle spese sostenute, essendo escluso il pagamento di un 

vero e proprio corrispettivo, comprensivo di un margine di guadagno.  

La Regione Puglia contribuisce al raggiungimento dell’obiettivo del presente 

Accordo con la somma complessiva massima di € 200.000,00 per un anno, in 

favore del DiMeV. Il contributo erogato in alcun modo potrà determinare il 
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sorgere di rapporti contrattuali o di dipendenza tra il personale ricercatore 

dei Dipartimenti e la Regione Puglia. 

L’effettiva erogazione di che trattasi è subordinata alla piena osservanza 

degli obblighi posti a carico dell’Amministrazione Regionale per il rispetto dei 

vincoli alla spesa regionale dalla normativa vigente sul Patto di Stabilità 

interno. 

Il DiMeV contribuisce alla realizzazione degli obiettivi dell’Accordo, 

assicurando la disponibilità delle proprie strutture, attrezzature, mezzi, 

nonché sostenendo il costo vivo del personale ricercatore, scelto e 

impegnato nominalmente ad esclusiva cura del DiMeV, secondo le proprie 

norme e procedure, per quota parte del tempo lavorativo effettivamente 

impiegato per lo svolgimento delle attività sottese al presente accordo.  

Art. 9 (Modalità di erogazione del contributo spese) 

L’importo stabilito al precedente art. 5, sarà erogato secondo le seguenti 

modalità: 

a) anticipazione del 65% a seguito della sottoscrizione dell’Accordo e al 

momento della concessione di eventuale proroga; 

b) Il 35% a saldo prima della chiusura dell’esercizio finanziario e previa 

presentazione di relazione finale sulle attività, contenente 

rendicontazione dei costi sostenuti, articolata secondo voci di spesa 

relative al personale, alle spese mediche di cura e riabilitazione e al 

servizio di rilascio in natura della fauna selvatica, ivi compreso il 

trasporto degli esemplari. 

Art. 10 (Inadempimenti e obblighi) 

L’inadempimento da parte del DiMeV rispetto all’impegno di fornire 
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l’assistenza veterinaria, come dettagliata nell’art. 3 del presente Accordo, 

comporterà la risoluzione dello stesso, fatto salvo il diritto di richiedere il 

risarcimento dei danni arrecati dall’inosservanza dell’obbligo assunto. 

Art. 11 (Cause di recesso) 

Qualora si manifestassero situazioni di criticità nell’attuazione del presente 

Accordo, le parti potranno recedere dalla stessa con un preavviso motivato 

di 60 (sessanta) giorni con missiva inoltrata via PEC, entro i quali la 

controparte potrà eventualmente procedere a fornire controdeduzioni 

rispetto ai motivi di recesso addotti. 

Art. 12 (Controversie legali) 

Le Parti si impegnano a concordare, in uno spirito di reciproca 

collaborazione, eventuali procedure e adempimenti non specificati nel 

presente Accordo che si rendano necessari per un ottimale conseguimento 

degli obiettivi nell’interesse comune, definendo amichevolmente  eventuali 

controversie che possano sorgere nel corso del rapporto. Nel caso in cui non 

sia possibile raggiungere alcuna intesa in merito a questioni sopravvenute, le 

Parti convengono di risolvere ogni eventuale controversia presso il 

competente Foro di Bari.  

Art. 13 (Trattamento dei dati personali) 

Il presente Accordo viene sottoscritto nel rispetto del Regolamento Generale 

sulla Protezione dei Dati, (Reg. UE 2016/679, D.Lgs 196/2003) e con la 

sottoscrizione viene espresso consenso al trattamento dei dati, nei limiti, per 

le finalità e per la durata dell’Accordo. 

Art. 14 (Registrazione) 

Le parti convengono che il presente Accordo, non avendo per oggetto 
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prestazioni a contenuto patrimoniale, sarà registrato in caso d’uso ai sensi 

dell’art. 5 comma 2 del DPR n. 131/86 e ss.mm.ii. L’eventuale imposta di 

registro e le spese di bollo sono a carico del DiMeV. 

 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 

 

Regione Puglia – Dirigente della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle 

Risorse Forestali e Naturali 

dott.……………………… 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro, Dipartimento di Medicina 

Veterinaria 

Prof………………………. 
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DETERMINAZIONE	DEL	DIRIGENTE	SEZIONE	BENESSERE	SOCIALE,	INNOVAZIONE	E	SUSSIDIARIETA’	27	giugno	
2024,	n.	894
PR Puglia FESR-FSE+2021-2027 - Priorità: 8. Welfare e Salute - O.S. RSO4.3 - Azione 8.3 “Interventi di 
ammodernamento o realizzazione di infrastrutture sociali e socio-assistenziali, anche sperimentali” - Del. 
G.R. n. 1715 del 29/11/2023 - Avviso pubblico “Inte.R.SS.eca” per la selezione di proposte progettuali 
finalizzate al finanziamento di interventi di ristrutturazione o realizzazione di Strutture sociali e socio-
assistenziali. Proroga Termini invio integrazioni di cui alla DD n. 811 del 13/06/2024.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI

• la	Del.	G.R.	n.	3261	del	28/07/1998;	
• l’art.	4	del	D.Lgs.	n.	165/2001;
• l’art.	32	della	L.	18	giugno	2009,	n.	69,	che	prevede	l’obbligo	di	sostituire	la	pubblicazione	tradizionale	

all’Albo	ufficiale	con	la	pubblicazione	di	documenti	digitali	sui	siti	informatici;
• l’art.	18	del	D.Lgs.	n.	196/2003	“Codice	in	materia	di	protezione	dei	dati	personali”	in	merito	ai	Principi	

applicabili	ai	trattamenti	effettuati	dai	soggetti	pubblici;
• gli	 artt.	 20	 e	 21	 del	 Codice	 dell’Amministrazione	 Digitale	 (CAD),	 di	 cui	 al	 D.Lgs.	 n.	 82/2005,	 come	

modificato	dal	d.lgs	13	dicembre	2017	n.	217;	il	D.Lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.;
• la	Del.	G.R.	n.1974	del	07/12/2020,	pubblicata	sul	BURP	n.	14	del	26-1-2021	che	approva	l’Atto	di	Alta	

Organizzazione.	Modello	Organizzativo	“MAIA	2.0”;
• il	 DPGR	 n.22	 del	 22/01/2021	 pubblicato	 sul	 BURP	 n.	 15	 del	 28/01/2021,	 che	 adotta	 l’Atto	 di	 Alta	

Organizzazione.	Modello	Organizzativo	“MAIA	2.0”	e	ss.mm.ii;
• la	Del.	G.R.	n.1289	del	28/07/2021	e	ss.mm.ii,	con	cui	sono	state	esplicitate	le	funzioni	delle	Sezioni	di	

Dipartimento	fra	cui	il	Dipartimento	al	Welfare;
• il	D.P.G.R.	n.	263	del	10/08/2021,	recante:	“Attuazione	modello	Organizzativo	MAIA	2.0	adottato	con	

Decreto	del	 Presidente	della	Giunta	Regionale	n.	 22	del	 22	 gennaio	2021	e	 s.m.i.	Definizione	delle	
Sezioni	di	Dipartimento	e	delle	relative	funzioni”,	e	s.m.i.,	con	cui,	fra	le	altre,	sono	state	rinominate	
le	due	 sezioni	del	Dipartimento	al	Welfare	 in	 Sezione	 Inclusione	 sociale	attiva	e	Sezione	Benessere	
sociale,	Innovazione	e	sussidiarietà;

• la	D.G.R.	15	settembre	2021,	n.	1466	recante	l’approvazione	della	Strategia	regionale	per	la	parità	di	
genere,	denominata	“Agenda	di	Genere”;

• la	D.G.R.	n.	1864	del	12/12/2022,	con	la	quale	sono	state	attribuite	funzioni	di	direzione	ad	interim	del	
Servizio	RUNTS,	economia	sociale,	terzo	settore	e	investimenti	per	l’innovazione	sociale,	disabilità	e	
invecchiamento	attivo	della	Sezione	Benessere	Sociale,	innovazione	e	sussidiarietà,	alla	dott.ssa	Silvia	
Visciano;

• la	D.G.R.	del	03/07/2023	n.	938	del	Registro	delle	Deliberazioni	recante	D.G.R.	n.	302/2022	“Valutazione	
di	impatto	di	genere.	Sistema	di	gestione	e	di	monitoraggio”.	Revisione	degli	allegati;

• la	Legge	Regionale	del	29	dicembre	2023,	n.	37	“Disposizioni	per	la	formazione	del	bilancio	di	previsione	
2024	e	bilancio	pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia	-Legge	di	stabilità	regionale	2024”;

• la	Legge	Regionale	29	dicembre	2023	n.	38	“Bilancio	di	previsione	per	 l’esercizio	finanziario	2024	e	
pluriennale	2024-2026	della	Regione	Puglia”;

• la	D.G.R.	n.	 18	del	 22/01/2024	 “Bilancio	di	 previsione	per	 l’esercizio	finanziario	2024	e	pluriennale	
2024-2026.	Articolo	39,	comma	10,	del	decreto	legislativo	23	giugno	2011,	n.	118.	Documento	tecnico	
di	accompagnamento	e	Bilancio	Finanziario	Gestionale.	Approvazione”;

• l’A.D.	n.	1	del	16/02/2022,	con	cui	il	dirigente	della	Sezione	Organizzazione	e	Formazione	ha	rimodulato	i	

Determinazioni dirigenziali aventi contenuto di interesse generale
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Servizi	afferenti	ad	alcune	Sezioni	dei	Dipartimenti	regionali	fra	cui,	il	Servizio	RUNTS,	economia	sociale,	
terzo	settore	e	investimenti	per	l’innovazione	sociale,	disabilità	e	invecchiamento	attivo;

• la	 D.G.R.	 n.	 1576	 del	 30/09/2021	 con	 cui	 sono	 state	 attribuite	 funzioni	 di	 direzione	 della	 Sezione	
Benessere	sociale,	innovazione	sussidiarietà	alla	Dr.ssa	Laura	Liddo;

• l’A.D.	n.	558	del	02/05/2024	della	dirigente	della	Sezione	Benessere	sociale,	innovazione	e	sussidiarietà	
con	 cui	 viene	 attribuito	 l’incarico	 di	 Responsabilità	 equiparato	 a	 Elevata	 Qualificazione	 di	 tipo	 B)	
denominato	Responsabile	di	Sub-	Azione	8.3.1	all’arch.	Filomena	Delle	Foglie.

Sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dalle	funzionarie	istruttrici	arch.	Brigitta	Ieva	e	arch.	Filomena	Delle	Foglie,	
come	 confermata	 dalla	 Dirigente	 del	 Servizio	 RUNTS,	 Economia	 sociale,	 Terzo	 settore	 e	 Investimenti	 per	
l’innovazione	sociale,	disabilità	e	invecchiamento	attivo,	dalla	quale	emerge	quanto	segue:

PREMESSO CHE:

con	DGR	n.	1715	del	29/11/2023	la	Giunta	Regionale	ha	provveduto	a:
○	 approvare	 le	 linee	 di	 indirizzo	 per	 la	 selezione	mediante	 Avviso	 Pubblico,	 di	 interventi	 per	 il	
restauro/risanamento/ristrutturazione	di	strutture	esistenti,	da	adibire	a	servizi	socio-assistenziali,	
nonché	(in	via	residuale)	la	realizzazione	di	nuove	strutture	per	l’erogazione	dei	suddetti	servizi,	
secondo	gli	standard	minimi	previsti	da	Reg.	Regionale	n.	4/2007	e	ss.mm.ii,	nonché	interventi	
relativi	 ad	 infrastrutture	 sociali	 e	 socio-	 assistenziali	 avente	 il	 carattere	 della	 sperimentalità	 ai	
sensi	dell’art.	33	del	Reg.	Regionale	n.	4/2007;

○	 demandare	alla	Dirigente	della	sezione	Benessere	Sociale	Innovazione	e	Sussidiarietà	l’adozione	
di	specifico	avviso	pubblico;

○	 autorizzare	l’applicazione	dell’Avanzo	di	Amministrazione	Vincolato	presunto,	ai	sensi	dell’art.	42	
comma	8	e	seguenti	del	d.lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	derivante	dalle	economie	vincolate	del	
capitolo	U1110050	“Fondo	di	riserva	per	il	cofinanziamento	regionale	di	programmi	comunitari	
per	la	somma	di	€	864.000,00	e	la	variazione,	ai	sensi	dell’art.	51,	comma	2	del	D.	Lgs.	23	Giugno	
2011,	n.	118	e	ss.mm.ii.,	al	Bilancio	di	Previsione	2023	e	Pluriennale	2023-2025,	approvato	con	
Legge	regionale	n.	33	del	29/12/2022,	al	Documento	tecnico	di	accompagnamento	ed	al	Bilancio	
Finanziario	 Gestionale	 2023-2025,	 approvato	 con	 Deliberazione	 di	 Giunta	 regionale	 n.	 27	 del	
24/01/2023,	per	complessivi	€	30.000.000,00,	previa	istituzione	di	nuovi	capitoli	in	parte	spesa;

• con	Determinazione	n.	2072	del	21/12/2023	la	Sezione	Benessere	Sociale,	Innovazione	e	Sussidiarietà	
ha	provveduto	a:

○	 approvare	 l’Avviso	 pubblico	 “Inte.R.SS.eca”	 (Avviso	 per	 la	 selezione	 di	 proposte	 progettuali	
finalizzate	al	finanziamento	di	interventi	di	ristrutturazione	o	realizzazione	di	Strutture	sociali	e	
socio-assistenziali),	pubblicato	sul	BURP	n.	1	del	2-1-2024;

○	 nominare	il	responsabile	del	procedimento	nella	persona	dell’Ing.	Gabriella	La	Sala;
○	 disporre	 l’accertamento	 in	 entrata	 della	 somma	 di	 €	 24.408.000,00	 a	 valere	 sugli	 esercizi	
2024/2025	quale	quota	parte	delle	risorse	stanziate	con	D.G.R.	n.	1715	del	29/11/2023,	nonché	
la	prenotazione	di	spesa	di	complessivi	€	27.000,000.	a	valere	sul	bilancio	vincolato	esercizi	2023,	
2024	e	2025	quale	quota	parte	delle	risorse	stanziate	con	D.G.R.	n.	1715	del	29/11/2023,	secondo	
quanto	riportato	nella	sezione	Adempimenti	contabili	del	presente	provvedimento;

• la	predetta	prenotazione	di	 spesa	è	 stata	assunta	per	 la	quota	UE	e	 la	quota	Stato	 interamente	 su	
bilancio	di	competenza	2024	e	2025,	mentre	per	la	quota	di	cofinanziamento	regionale	è	stata	assunta	
su	competenza	2023,	per	un	importo	pari	a	€	864.000,00	su	applicazione	di	avanzo	vincolato,	mentre	
su	competenza	2024	per	un	importo	pari	a	€	1.728.000,00;

• con	Determinazione	n.	162	del	14/02/2024	della	Sezione	Benessere	Sociale,	Innovazione	e	Sussidiarietà	
si	 è	provveduto	a	 rettificare	 l’Avviso	pubblico	 “Inte.R.SS.eca”	ed	 i	 relativi	Allegati	 relativamente	alla	
definizione	di	“Ristrutturazione	importante”,	approvando	il	testo	aggiornato	dell’Avviso	e	prevedendo	
che	i	soggetti	pubblici	che	avevano	presentato	una	proposta	progettuale	entro	la	data	di	pubblicazione	
sul	 BURP	 della	 stessa	 determinazione	 n.	 2072/2023	 potessero	 integrare	 la	 documentazione,	
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limitatamente	alla	intervenuta	modifica	dell’Avviso;
• con	DD	n.	310	del	18/03/2024	della	 Sezione	Benessere	Sociale,	 Innovazione	e	Sussidiarietà	è	 stata	

nominata	 la	 Commissione	 di	 valutazione	 delle	 proposte	 progettuali	 relative	 all’Avviso	 pubblico	
“Inte.R.SS.eca”	in	applicazione	di	quanto	previsto	all’art.	7.1	del	medesimo	Avviso;

• con	DGR	n.	550	del	30/04/2024	la	giunta	regionale	ha	disposto	di:
○	 confermare	 quanto	 deliberato	 con	 DGR	 1715/2023	 relativamente	 alla	 programmazione	 delle	
risorse	 afferenti	 al	 PR	 Puglia	 FESR	 FSE	 +	 2021-	 2027	 relative	 all’Azione	 8.3	 e	 la	 Sub-azione	
8.3.1	al	fine	di	dare	copertura	finanziaria	all’Avviso	pubblico	“Inte.R.SS.eca”	del	nuovo	ciclo	di	
programmazione	2021-2027;

○	 autorizzare	 l’applicazione	 della	 quota	 vincolata	 del	 risultato	 di	 Amministrazione	 presunto,	 ai	
sensi	dell’art.	42	comma	8	e	seguenti	del	d.lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	derivante	dalle	economie	
vincolate	del	capitolo	U1110050	“Fondo	di	riserva	per	il	cofinanziamento	regionale	di	programmi	
comunitari	per	la	somma	di	€	864.000,00;

○	 autorizzare	 l’applicazione	 della	 quota	 vincolata	 del	 risultato	 di	 Amministrazione	 presunto,	 ai	
sensi	dell’art.	42	comma	8	e	seguenti	del	d.lgs.	n.	118/2011	e	ss.mm.ii.,	derivante	dalle	economie	
vincolate	del	capitolo	U1110050	“Fondo	di	riserva	per	il	cofinanziamento	regionale	di	programmi	
comunitari	per	la	somma	di	€	864.000,00;

• con	D.D.	n.	707	del	24/05/2024	la	Sezione	Benessere	Sociale,	Innovazione	e	Sussidiarietà	ha	provveduto	
a:

○	 disporre	la	prenotazione	di	impegno	di	spesa	a	valere	sul	capitolo	U1173830	–	PR	Puglia	201-2027	
–	Fondo	FESR	–	Azione	8.3	–	“Interventi	di	ammodernamento	o	 realizzazione	di	 infrastrutture	
sociali	e	socio	assistenziali,	anche	sperimentalil”	Cofinanziamento	regionale	per	un	importo	pari	
a	€	864.000,	sul	bilancio	autonomo	competenza	2024;

○	 nominare	il	nuovo	responsabile	del	procedimento	nella	persona	dell’arch.	Filomena	Delle	Foglie;
• con	D.D.	n.	811	del	13/06/2024	 la	Sezione	Benessere	Sociale,	 Innovazione	e	Sussidiarietà	–	Servizio	

RUNTS,	 Economia	 Sociale	 Terzo	 Settore	 e	 Investimenti	 per	 l’innovazione	 Sociale,	 disabilità	 e	
invecchiamento	attivo,	ha	provveduto	alla	rettifica	dell’Avviso	pubblico	“Inte.R.SS.eca”	per	la	selezione	
di	proposte	progettuali	finalizzate	al	finanziamento	di	interventi	di	ristrutturazione	o	realizzazione	di	
Strutture	 sociali	 e	 socio-assistenziali.	 In	 particolare,	 al	 solo	 fine	 di	 esplicitare	 gli	 obblighi	 normativi	
derivanti	 dall’applicazione	 della	 L.R.	 n.	 13/2008	 e	 s.m.i.	 e	 dagli	 atti	 ad	 essa	 connessi	 in	 tema	 di	
sostenibilità	ambientale	e	fugare	eventuali	dubbi	in	merito	ha	disposto	di:

○	 integrare	i	seguenti	paragrafi	dell’Avviso	pubblico	“Inte.R.SS.eca”:

1	RIFERIMENTI	PROGRAMMATICI	E	NORMATIVI	-	Fonti regionali
Si	aggiungono	in	coda	al	paragrafo	i	seguenti	riferimenti:

• LEGGE	 REGIONALE	 10	 GIUGNO	 2008,	 n.	 13	 NORME	 PER	 L’ABITARE	 SOSTENIBILE,	
pubblicata	su	BURP	n.	93	del	13.06.2008;

• DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	07	agosto	2020,	n.	1304	“Certificazione di 
sostenibilità degli edifici a destinazione residenziale e non residenziale ai sensi dell’art. 
9 della legge regionale 10 giugno 2008, n. 13 «Norme per l’abitare sostenibile». 
Aggiornamento delle procedure del Sistema di Valutazione Protocollo ITACA PUGLIA e 
definizione delle procedure per l’effettuazione dei controlli e l’irrogazione delle sanzioni”,	
pubblicata	su	BURP	n.	123	del	28/08/2020;

• DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	18	dicembre	2023,	n.	1891	(in	vigore	dal	
30/03/2024)	“Sistema	di	valutazione	del	livello	di	sostenibilità	ambientale	degli	edifici	in	
attuazione	della	Legge	Regionale	10	giugno	2008,	n.	13	«Norme	per	l’abitare	sostenibile»	
(art.	10).	Approvazione	del	«Protocollo	ITACA	Puglia	2023	-	Edifici	Residenziali»	e	del	
«Protocollo	ITACA	Puglia	2023	-	Edifici	non	Residenziali»”,	pubblicata	su	BURP	n.	9	del	
29/01/2024.
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4.2	Caratteristiche	degli	interventi
Si	aggiunge	in	coda	al	paragrafo	quanto	segue:
Le	 proposte	 progettuali	 che	 rientrano	 nella	 tipologia	 nuova	 costruzione	 o	 ristrutturazione	
edilizia	secondo	l’art.	3	comma	1	lett.	d)	del	D.P.R.	6	giugno	2001,	n.	380	o	ristrutturazione	
importante	di	primo	livello	come	definita	dal	Decreto	Ministeriale	del	26	giugno	2015,	devono	
obbligatoriamente	 prevedere,	 a	 pena	 di	 inammissibilità,	 il	 raggiungimento	 di	 un	 livello	 di	
prestazione	maggiore	o	uguale	a	2	nel	sistema	di	valutazione	della	sostenibilità	per	edifici	di	
cui	all’art.	10	della	L.R.	n.	13/2008	(Protocollo	ITACA	Puglia	2023).
6.3	Documentazione
Si	 aggiungono	 in	 coda	 all’elenco	 della	 documentazione	 da	 allegare	 all’istanza,	 a	 pena	 di	
inammissibilità,	le	seguenti	lettere:

s.	Apposita	dichiarazione	resa	sotto	forma	di	“Dichiarazione	Sostitutiva	di	Atto	Notorio”,	
sottoscritta	dal	 tecnico	progettista	dell’opera,	che	definisca	 la	tipologia	di	 intervento	
(ristrutturazione	edilizia	 secondo	 l’art.	 3,	 comma	1	 lett.	d)	del	D.P.R.	6	 giugno	2001,	
n.	 380,	 ristrutturazione	 importante	 di	 primo	 o	 secondo	 livello	 definita	 dal	 Decreto	
Ministeriale	26	giugno	2015,	Intervento	di	Nuova	Costruzione	di	cui	all’art.	3	comma	1	
lett.	e	del	DPR	380/2001)	(Allegato	8);

t.	 Relazione	 di	 valutazione	 in	 forma	 semplificata	 consistente	 nelle	 schede	 criterio	 del	
Protocollo	ITACA	Puglia	2023	di	cui	alla	DGR	n.	1891	del	18.12.2023,	riportante	i	risultati	
ottenibili	ai	fini	del	rilascio	dell’attestato	di	sostenibilità	ambientale	in	fase	di	progetto,	
nel	caso	in	cui	si	tratti	di	ristrutturazione	edilizia	secondo	l’art.	3,	comma	1	lett.	d)	del	
D.P.R.	6	giugno	2001,	n.	380,	ristrutturazione	 importante	di	primo	livello	definita	dal	
Decreto	Ministeriale	26	giugno	2015,	Intervento	di	Nuova	Costruzione	di	cui	all’art.	3	
comma	1	lett.	e)	del	DPR	380/2001.	Ai	fini	dell’ammissibilità	dell’intervento	è	richiesto	
il	raggiungimento	del	livello	minimo	2.

9.3	Durata	di	programmi	di	investimento	e	modalità	di	erogazione	del contributo
Si	aggiunge	in	coda	all’elenco	di	cui	alla	lettera	c)	il	seguente	punto:

• Certificato	di	sostenibilità	ambientale	(ove	applicabile);

• approvare	il	testo	aggiornato	dell’Avviso	pubblico	“Inte.R.SS.eca”,	riproponendolo	comprensivo	
della	suddetta	integrazione	e	allegandolo	all’atto;

• integrare	e	riapprovare	l’Allegato	6,	al	solo	fine	di	una	maggiore	chiarezza,	indicando	in	calce	la	
firma	digitale	del	tecnico	redattore;

• integrare	e	riapprovare	l’Allegato	7,	aggiungendo	la	“Scheda	01	–	Costruzione	di	nuovi	edifici”	
e	indicando	in	calce	la	firma	digitale	del	tecnico	redattore;

• modificare	e	riapprovare	l’Allegato	1,	coerentemente	con	le	modifiche	apportate	al	paragrafo	
6.3	dell’Avviso,	aggiungendo	in	coda	all’elenco:

○	 Apposita	dichiarazione	resa	sotto	forma	di	“Dichiarazione	Sostitutiva	di	Atto	Notorio”,	
sottoscritta	dal	 tecnico	progettista	dell’opera,	che	definisca	 la	tipologia	di	 intervento	
(ristrutturazione	edilizia	 secondo	 l’art.	 3,	 comma	1	 lett.	d)	del	D.P.R.	6	 giugno	2001,	
n.	 380,	 ristrutturazione	 importante	 di	 primo	 o	 secondo	 livello	 definita	 dal	 Decreto	
Ministeriale	26	giugno	2015,	Intervento	di	Nuova	Costruzione	di	cui	all’art.	3	comma	1	
lett.	e	del	DPR	380/2001)	(Allegato 8);

○	 Relazione	 di	 valutazione	 in	 forma	 semplificata	 consistente	 nelle	 schede	 criterio	 del	
Protocollo	ITACA	Puglia	2023	di	cui	alla	DGR	n.	1891	del	18.12.2023,	riportante	i	risultati	
ottenibili	ai	fini	del	rilascio	dell’attestato	di	sostenibilità	ambientale	in	fase	di	progetto,	
nel	caso	in	cui	si	tratti	di	ristrutturazione	edilizia	secondo	l’art.	3,	comma	1	lett.	d)	del	
D.P.R.	6	giugno	2001,	n.	380,	ristrutturazione	 importante	di	primo	livello	definita	dal	
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Decreto	Ministeriale	26	giugno	2015,	Intervento	di	Nuova	Costruzione	di	cui	all’art.	3	
comma	1	lett.	e	del	DPR	380/2001.	Ai	fini	dell’ammissibilità	dell’intervento	è	richiesto	il	
raggiungimento	del	livello	minimo	2;

• approvare	 lo	 schema	di	 dichiarazione	 resa	 sotto	 forma	di	 “Dichiarazione	 Sostitutiva	di	 Atto	
Notorio”(Allegato	8),	sottoscritta	dal	tecnico	progettista	dell’opera,	che	definisca	la	tipologia	di	
intervento	(ristrutturazione	edilizia	secondo	l’art.	3,	comma	1	lett.	d)	del	D.P.R.	6	giugno	2001,	
n.	380,	ristrutturazione	importante	di	primo	o	secondo	livello	definita	dal	Decreto	Ministeriale	
26	 giugno	 2015,	 Intervento	 di	 Nuova	 Costruzione	 di	 cui	 all’art.	 3	 comma	 1	 lett.	 e	 del	 DPR	
380/2001),	allegandolo	all’atto;

• approvare	 lo	 schema	di	 dichiarazione	 resa	 sotto	 forma	di	 “Dichiarazione	 Sostitutiva	di	 Atto	
Notorio”(Allegato	8),	sottoscritta	dal	tecnico	progettista	dell’opera,	che	definisca	la	tipologia	di	
intervento	(ristrutturazione	edilizia	secondo	l’art.	3,	comma	1	lett.	d)	del	D.P.R.	6	giugno	2001,	
n.	380,	ristrutturazione	importante	di	primo	o	secondo	livello	definita	dal	Decreto	Ministeriale	
26	 giugno	 2015,	 Intervento	 di	 Nuova	 Costruzione	 di	 cui	 all’art.	 3	 comma	 1	 lett.	 e	 del	 DPR	
380/2001),	allegandolo	all’atto;

• prevedere	 che,	 qualora	 obbligatoria,	 la	 Relazione	 di	 valutazione	 in	 forma	 semplificata,	
consistente	 nelle	 schede	 criterio	 del	 Protocollo	 ITACA	 Puglia	 2023	 di	 cui	 alla	 DGR	 n.	 1891	
del	 18/12/2023,	 deve	 essere	 coerente	 con	 il	 progetto	 approvato	 alla	 data	 dell’invio	 della	
candidatura,	senza	che	possano	essere	apportate	modifiche	allo	stesso,	pena	l’inammissibilità	
della	proposta;

• prevedere	che	i	soggetti	cui	il	presente	Avviso	è	rivolto,	che	abbiano	presentato	una	proposta	
progettuale	entro	il	giorno	successivo	alla	pubblicazione	sul	BURP	del	presente	provvedimento,	
possano	 integrare	 la	 documentazione,	 senza	 dover	 riformulare	 l’istanza	 di	 finanziamento,	
entro	e	non	oltre	15	giorni	dalla	 richiesta	pervenuta	dalla	 Sezione,	 limitatamente	a	quanto	
attiene	alle	integrazioni	conseguenti	all’adozione	del	presente	atto,	pena	la	valutazione	della	
proposta	 sulla	 base	 della	 documentazione	 originariamente	 prodotta,	 e	 con	 conseguente	
mancato	superamento	della	fase	di	“Verifica	di	Ammissibilità	sostanziale”	di	cui	al	paragrafo	
7.2.2	dell’Avviso,	qualora	non	sia	riscontrabile	la	coerenza	ai	requisiti	di	sostenibilità	ambientale	
di	cui	alla	L.R.	13/2008	e	s.m.i.;

• stabilire	che	la	documentazione	integrativa	di	cui	ai	precedenti	punti	dovrà	essere	trasmessa	
nei	termini	perentori	sopra	indicati,	tramite	piattaforma	telematica	Bandi	PugliaSociale;

• stabilire	che	la	documentazione	integrativa	pervenuta	nei	termini	perentori	fissati	e	secondo	i	
criteri	previsti	ai	precedenti	punti	non	determinerà	alcuna	variazione	dell’ordine	di	arrivo	delle	
proposte	progettuali;

• la	Sezione	Benessere	Sociale,	Innovazione	e	Sussidiarietà	con	nota	prot.	n.	294989	del	14/06/2024	ha	
provveduto	alla	notifica	della	Determinazione	Dirigenziale	n.	811	del	13/06/2024,	con	la	quale	è	stato	
rettificato	l’Avviso	pubblico	“Inte.R.SS.eca”,	a	tutti	gli	Enti	che	alla	data	di	pubblicazione	della	predetta	
determinazione	 avevano	 provveduto	 alla	 chiusura	 della	 procedura	 di	 candidatura	 delle	 proposte	
progettuali,	assegnando	il	termine	di	15	(quindici)	giorni	dal	ricevimento	della	citata	nota	per	fornire	le	
integrazioni	necessarie;

• la	predetta	Determinazione	Dirigenziale	n	811	del	13/06/2024	è	stata	pubblicata	sul	Bollettino	Ufficiale	
della	Regione	Puglia	(BURP)	n.	50	del	20/06/2024.

CONSIDERATO CHE:

la	 modalità	 di	 trasmissione	 della	 documentazione	 integrativa	 avviene	 mediante	 piattaforma	
PugliaSociale	a	cura	dell’utente	accreditato	associato	all’istanza	già	trasmessa,	coincidente	per	stessa	
previsione	dell’Avviso	con	il	Rappresentante	Legale	dell’Ente;

• a	seguito	delle	elezioni	amministrative	dello	08	e	09	giugno	2024	e	relativi	ballottaggi,	in	molti	Comuni	
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sono	stati	nominati	nuovi	sindaci	e	pertanto	sono	pervenute	alla	Sezione	Benessere	Sociale,	Innovazione	
e	 Sussidiarietà	 richieste	 formali	 sia	 di	 proroga	 del	 termine	 per	 provvedere	 alla	 trasmissione	 della	
documentazione	integrativa	richiesta	con	la	citata	nota	prot.	n.	294989	del	14/06/2024,	sia	di	modifica	
dell’utenza	 associata	 all’accreditamento	e	 variazione	dell’utente	 abilitato	 ad	operare	 in	piattaforma	
indicando	il	nuovo	codice	fiscale;

• sono	pervenute	moltissime	richieste	informali	di	assistenza	e	supporto	da	parte	dei	soggetti	partecipanti	
all’Avviso	che	oltre	ad	aver	rilevato	delle	difficoltà	impreviste	nelle	operazioni	di	trasmissione	tramite	
piattaforma	 della	 documentazione	 richiesta,	 hanno	 comunicato	 le	 difficoltà	 operative	 dovute	 al	
sovrapporsi	di	molte	attività	in	cui	sono	impegnati	in	questo	periodo	relativamente	ad	altre	procedure	
(chiusura	della	programmazione	2014-2020,	PNRR,	ecc).

RIBADITO che	i	progetti	redatti	dai	partecipanti	all’Avviso	devono	possedere	ineludibilmente	le	caratteristiche	
tecniche	e	qualitative,	previste	obbligatoriamente	dalla	normativa	vigente,	che	 integra	 in	via	suppletiva	 le	
previsioni	dell’Avviso,	stante	la	diretta	applicazione	delle	clausole	previste	dalla	legge.

TANTO VISTO PREMESSO E CONSIDERATO,	con	la	presente	Determinazione	Dirigenziale,	si	intende	prorogare,	
per	tutte	le	ragioni	in	premessa	indicate,	al	giorno	08/07/2024	ore	12:00	il	termine	per	la	trasmissione	delle	
integrazioni	derivanti	da	quanto	disposto	con	DD	n.	811	del	13/06/2024,	notificata	ai	soggetti	partecipanti	
con	nota	prot.	n.	294989	del	14/06/2024	e	pubblicata	sul	BURP	n.	50	del	20/06/2024.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 come 
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 -Garanzie di riservatezza

La	pubblicazione	dell’atto	all’Albo,	salve	le	garanzie	previste	dalla	L.	n.	241/90	in	tema	di	accesso	ai	documenti	
amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	
Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	dei	dati	personali	nonché	dal	D.Lgs.	n.	196/2003	come	
modificato	dal	D.Lgs.	n.	101/2018	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	n.	5/2006	per	il	trattamento	
dei	dati	 sensibili	 e	 giudiziari.	Ai	fini	della	pubblicità	 legale,	 l’atto	destinato	alla	pubblicazione	è	 redatto	 in	
modo	da	evitare	la	diffusione	di	dati	personali	identificativi	non	necessari	ovvero	il	riferimento	alle	particolari	
categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	Regolamento	citato;	qualora	tali	dati	fossero	indispensabili	
per	l’adozione	dell’atto,	essi	sono	trasferiti	in	documenti	separati,	esplicitamente	richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 e ss.mm.ii.
Il	presente	provvedimento	non	comporta	alcun	mutamento	qualitativo	e	quantitativo	di	entrata	o	di	spesa,	a	
carico	del	Bilancio	Regionale	ex	D.Lgs.	118/2011	e	s.m.i..

Valutazione di Impatto di genere
Ai	sensi	della	D.G.R.	n.	398	del	03/07/2023	la	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di	
impatto	di	genere.	L’impatto	di	genere	stimato	risulta	(segnare	con	una	X):
											diretto	

											indiretto

• neutro

											non	rilevato

La	Dirigente	della	Sezione	Benessere	Sociale,	Innovazione	e	Sussidiarietà,	preso	atto	di	quanto	espresso	in	
narrativa,	che	costituisce	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	atto	e	che	qui	si	intende	integralmente	
riportato:
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DETERMINA

Di	prendere	atto	di	quanto	espresso	in	narrativa,	che	costituisce	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
atto	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato.

Di	 prorogare,	 per	 tutte	 le	 ragioni	 in	 premessa	 indicate,	 al	 giorno	 08/07/2024	ore	 12:00	 il	 termine	 per	 la	
trasmissione	 delle	 integrazioni	 derivanti	 da	 quanto	 disposto	 con	DD	 n.	 811	 del	 13/06/2024,	 notificata	 ai	
soggetti	partecipanti	con	nota	prot.	n.	294989	del	14/06/2024	e	pubblicata	sul	BURP	n.	50	del	20/06/2024.

Di	 stabilire	 che	 la	 documentazione	 integrativa	 pervenuta	 nei	 termini	 perentori	 fissati	 e	 secondo	 i	 criteri	
previsti	ai	precedenti	punti	non	determinerà	alcuna	variazione	dell’ordine	di	arrivo	delle	proposte	progettuali

Di	disporre	la	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia.

Si	precisa	che	il	presente	provvedimento,	firmato	digitalmente	ai	sensi	del	D.P.R.	28	dicembre	2000,	n.	445	e	
ss.mm.ii.	e	del	D.Lgs.	7	marzo	2005,	n.	82	e	ss.mm.ii.:

• è	 stato	 elaborato	 attraverso	 la	 piattaforma	 CIFRA	 2,	 composto	 da	 pagine	 tutte	 progressivamente	
numerate,	firmato	digitalmente;

• sarà	depositato	nel	sistema	regionale	di	archiviazione;
• è	redatto	nel	rispetto	della	tutela	alla	riservatezza,	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	

679/2016	e	dal	d.lgs.	n.	196/2003	come	modificato	dal	d.lgs.	n.	101/2018;
• sarà	pubblicato	in	forma	integrale	all’Albo	telematico-provvisorio	delle	determinazioni	del	Dipartimento	

WELFARE	sul	portale	Sistema	Puglia	per	10	giorni	lavorativi	e	poi	archiviato	nel	sistema	informativo	di	
gestione	documentale	della	Regione	Puglia,	ai	sensi	dell’art.	20,	comma	3	del	DPGR	n.	22/2021;

• sarà	pubblicato,	ai	sensi	degli	artt.	26	e	27,	D.lgs.	n.	33/2013,	sul	sito	istituzionale	della	Regione	Puglia	
www.regione.puglia.it,	Sezione	“Amministrazione	trasparente”/Sottosezione	di	 I	 livello	“Sovvenzioni,	
contributi,	sussidi,	vantaggi	economici”/Sottosezione	di	II	livello	“Criteri	e	modalità”;

• sarà	pubblicato	ai	 sensi	del	d.lgs.	n.	33/2013	e	 ss.mm.ii.	 sul	 sito	 istituzionale	www.regione.puglia.it 
nella	sezione	“Amministrazione	Trasparente”,	alla	voce	“Provvedimenti	dei	Dirigenti”;

• sarà	trasmesso	in	copia	conforme	all’originale	alla	Segreteria	della	Giunta	Regionale;
• sarà	trasmesso	all’assessorato	al	Welfare.

Il	presente	Provvedimento	è	direttamente	esecutivo.

Basato	sulla	proposta	n.	192/DIR/2024/00912	dei	sottoscrittori	della	proposta:

E.Q.	Responsabile	di	SubAzione	8.3.2	
Brigitta	Ieva

Il	Dirigente	ad	interim	del	Servizio	RUNTS,	Economia	sociale,	Terzo	settore	e	Investimenti	per	l’innovazione	
sociale,	disabilità	e	invecchiamento	attivo	
Silvia	Visciano

E.Q.	Responsabile	di	Sub-Azione	8.3.1	
Filomena	Delle	Foglie

Firmato	digitalmente	da:

Il	Dirigente	della	Sezione	Benessere	Sociale,	Innovazione	e	Sussidiarietà	
Laura Liddo

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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ARET	PUGLIAPROMOZIONE	-	DETERMINAZIONE	DEL	DIRETTORE	GENERALE	28	giugno	2024,	n.	245
POC PUGLIA FESR - FSE 2014-2020 - ASSE VI “TUTELA DELL’AMBIENTE E PROMOZIONE DELLE RISORSE 
NATURALI E CULTURALI” - AZIONE 6.8 “INTERVENTI PER IL RIPOSIZIONAMENTO COMPETITIVO DELLE 
DESTINAZIONI TURISTICHE” - ATTUAZIONE DEL PROGETTO “QUALIFICAZIONE E POTENZIAMENTO DEL 
SISTEMA DI ACCOGLIENZA TURISTICA REGIONALE E VALORIZZAZIONE DELL’OFFERTA” - APPROVAZIONE 
DELL’AVVISO PUBBLICO “MYPUGLIA WELCOME DESTINATION” DIRETTO AD ACQUISIRE MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE, FINALIZZATA ALL’EVENTUALE SUCCESSIVO AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 50, CO. 1, LETT. B) 
DEL D.LGS. N. 36/2023, PER SERVIZI DI COMUNICAZIONE DEL BRAND PUGLIA DIRETTI ALLA VALORIZZAZIONE 
DEL TERRITORIO E ALL’ACCOGLIENZA DIFFUSA, DA REALIZZARSI NEGLI SPAZI DEGLI AUTOVEICOLI ADIBITI AL 
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE NON DI LINEA - IMPEGNO DI SPESA. 
CUP: I59I23001390006.

L’anno	 2024,	 il	 giorno	 28	 del	 mese	 di	 giugno,	 il	 dott.	 Luca	 Scandale,	 in	 qualità	 di	 Direttore	 Generale	 di	
Pugliapromozione: 
-	 VISTA	la	Legge	29	marzo	2001,	n.	135	recante	“Riforma	della	legislazione	nazionale	del	turismo”;
- VISTA	la	Legge	Regionale	n.	1	dell’11	febbraio	2002,	così	come	modificata	dalla	Legge	Regionale	3	dicembre	

2010,	n.	18	recante	“Norme	di	prima	applicazione	dell’art.5	della	Legge	29.03.2001,	n.	135	riguardanti	il	
riordino	del	sistema	turistico	pugliese”;

- VISTO	 il	 D.P.G.R.	 22	 febbraio	 2011	n.	 176	 recante	 “Istituzione	Agenzia	 Regionale	 del	 Turismo	 (A.RE.T.)	
denominata	PUGLIAPROMOZIONE”;

- VISTO	 il	Regolamento	Regionale	13	maggio	2011,	n.	9,	denominato	“Regolamento	di	organizzazione	e	
funzionamento	di	PUGLIAPROMOZIONE”;

- VISTA	la	D.G.R.	28	ottobre	2021,	n.	1732	“Agenzia	Regionale	per	il	Turismo	A.R.E.T.	Pugliapromozione	-	
Nomina	Direttore	Generale”;

- VISTO	il	D.P.G.R.	10	novembre	2021,	n.	404,	notificato	all’Agenzia	Pugliapromozione	in	data	15.11.2021,	
con	 il	 quale	 il	 dott.	 Luca	Scandale	è	 stato	nominato	Direttore	Generale,	 all’esito	della	 verifica	 -	previa	
acquisizione	da	parte	del	Dipartimento	Turismo	e	Cultura	 -	della	prescritta	dichiarazione	di	assenza	di	
cause	di	inconferibilità	ai	sensi	del	D.Lgs.	n.	39/2013	e	s.m.i.,	giusta	D.G.R.	n.	24/2017;

- VISTA	 la	 Legge	 7	 agosto	 1990,	 n.	 241	 e	 ss.mm.ii.	 recante	 “Norme	 sul	 procedimento	 amministrativo	 e	
sull’accesso	ai	documenti	amministrativi”;

- VISTO	il	D.P.R.	28	dicembre	2000,	n.	445	recante	“Testo	unico	delle	disposizioni	legislative	e	regolamentari	
in	materia	di	documentazione	amministrativa”;

- VISTO	il	D.Lgs.	7	marzo	2005	n.	82	e	ss.mm.ii.	recante	“Codice	dell’amministrazione	digitale”,	modificato	
e	integrato	con	il	D.Lgs.	22	agosto	2016	n.	179	e	con	il	D.Lgs.	13	dicembre	2017	n.	217	per	promuovere	e	
rendere	effettivi	i	diritti	di	cittadinanza	digitale;

- VISTO	il	D.Lgs.	6	settembre	2011,	n.	159	recante	“Codice	delle	leggi	antimafia	e	delle	misure	di	prevenzione,	
nonché	nuove	disposizioni	 in	materia	di	 documentazione	antimafia,	 a	norma	degli	 articoli	 1	e	2	della	
Legge	13	agosto	2010	n.	136”;

- VISTA	la	Legge	6	novembre	2012,	n.	190	e	ss.mm.ii.	recante	“Disposizioni	per	la	prevenzione	e	la	repressione	
della	corruzione	e	dell’illegalità	nella	pubblica	amministrazione”;

- VISTO	il	D.Lgs.	14	marzo	2013,	n.	33	e	ss.mm.ii.	recante	“Riordino	della	disciplina	riguardante gli - obblighi 
di	pubblicità,	trasparenza	e	diffusione	di	informazioni	da	parte	delle	pubbliche	amministrazioni”;

- VISTO	il	D.Lgs.	18	aprile	2016,	n.	50	e	ss.mm.ii.	recante	“Codice	dei	Contratti	pubblici”,	come	modificato	
dal	D.Lgs.	19	aprile	2017,	n.	56	denominato	“Disposizioni	integrative	e	correttive	al	D.Lgs.	18	aprile	2016	
n.	50”;

Atti e avvisi relativi a procedure di affidamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture

SEZIONE TERZA
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- VISTO il	 D.Lgs.	 31	 marzo	 2023,	 n.	 36	 e	 ss.mm.ii.	 recante	 Codice	 dei	 contratti	 pubblici	 in	 attuazione	
dell’articolo	1	della	Legge	21	giugno	2022,	n.	78,	recante	delega	al	Governo	in	materia	di	contratti	pubblici;

- VISTO	il	D.Lgs.	25	maggio	2016,	n.	97	recante	“Revisione	e	semplificazione	delle	disposizioni	in	materia	di	
prevenzione	della	corruzione,	pubblicità	e	trasparenza,	correttivo	della	legge	6	novembre	2012,	n.	190	e	
del	decreto	legislativo	14	marzo	2013,	n.	33,	ai	sensi	dell’articolo	7	della	legge	7	agosto	2015,	n.	124,	in	
materia	di	riorganizzazione	delle	amministrazioni	pubbliche”;

- VISTO	 il	 Regolamento	Generale	 sulla	 Protezione	dei	 dati	UE	2016/679	 (GDPR),	 pubblicato	 il	 4	maggio	
2016,	entrato	in	vigore	il	24	maggio	2016,	con	attuazione	in	data	25	maggio	2018;

- VISTA	la	Legge	Regionale	20	giugno	2008,	n.	15	recante	“Principi	e	linee	guida	in	materia	di	trasparenza	
dell’attività	amministrativa	nella	Regione	Puglia”;

- VISTO	 il	 Regolamento	 (UE)	 del	 Parlamento	 europeo	 e	 del	 Consiglio	 del	 17	 dicembre	 2013	 che	 reca	
disposizioni	comuni	sul	Fondo	di	sviluppo	regionale,	sul	Fondo	sociale	europeo,	sul	Fondo	di	coesione,	
sul	Fondo	europeo	agricolo	per	lo	sviluppo	rurale	e	sul	Fondo	europeo	per	gli	affari	marittimi	e	la	pesca	
nonché	le	disposizioni	generali	sul	Fondo	europeo	di	sviluppo	regionale,	sul	Fondo	sociale	europeo,	sul	
Fondo	di	coesione	e	sul	Fondo	europeo	per	gli	affari	marittimi	e	la	pesca,	che	abroga	il	Regolamento	(CE)	
n.	1083/2006	del	Consiglio;

- VISTO	il	Regolamento	(UE)	n.	1301/2013	del	Parlamento	europeo	e	del	Consiglio	del	17	dicembre	2013	
Relativo	al	Fondo	Europeo	di	Sviluppo	Regionale	fornisce	disposizioni	specifiche	concernenti	l’obiettivo	
“Investimenti	a	favore	della	crescita	e	dell’occupazione”	ed	abroga	il	Regolamento	(CE)	n.	1080/2006	del	
Consiglio;

- VISTO	il	Regolamento	(UE)	n.	1304/2013	del	Parlamento	europeo	e	del	Consiglio,	del	17	dicembre	2013,	
relativo	al	Fondo	Sociale	Europeo	e	che	abroga	il	Regolamento	(CE)	n.1081/2006;

- VISTO	il	Regolamento	Delegato	(UE)	n.	240/2014	della	Commissione	del	7	gennaio	2014	che	stabilisce	un	
codice	europeo	di	condotta	sul	partenariato,	nell’ambito	dei	 fondi	strutturali	e	d’investimento	europei	
(SIE),	 definisce	 i	 principi	 essenziali	 e	 le	 buone	 prassi	 svolte	 a	 garantire	 l’efficace	 organizzazione	 del	
partenariato	e	della	governance	a	più	 livelli,	basato	sulla	stretta	collaborazione	tra	autorità	pubbliche,	
parti	economiche	e	sociali	e	organismi	dell’impresa	civile,	in	attuazione	dell’art.	del	regolamento	(UE)	n.	
1303/2013;

- VISTO	il	Regolamento	di	esecuzione	(UE)	n.	821/2014	della	Commissione	del	28	luglio	2014	che	individua	
modalità	di	applicazione	del	Regolamento	(UE)	n.	1303/2013	(...)	per	quanto	riguarda	le	caratteristiche	
tecniche	delle	misure	di	informazione	e	comunicazione	per	le	operazioni;

- VISTO	l’Accordo	di	Partenariato	Italia	2014-2020	che	definisce	la	strategia	e	le	priorità	di	investimento	per	
l’impiego	dei	fondi	strutturali	e	di	 investimento	europei	(SIE)	2014-2020,	approvato	dalla	Commissione	
Europea	in	data	29	ottobre	2014	con	propria	Decisione	di	esecuzione	C	(2014)	8021	finale,	e	ne	approva	
determinati	elementi,	così	come	previsto	dal	Regolamento	(UE)	1303/2013;

- VISTA	la	DGR	n.	1735	del	06/10/2015	con	cui	la	Giunta	Regionale	ha	approvato	il	Programma	Operativo	
della	Regione	Puglia	(POR	Puglia)	2014-2020,	facendo	seguito	all’approvazione	da	parte	dei	Servizi	della	
Commissione	avvenuta	con	decisione	C	(2015)	5854	del	13	agosto	2015;

- VISTA	la	DGR	n.	582	del	26/04/2016	con	la	quale	la	Giunta	Regionale	ha	preso	atto	della	metodologia	e	
dei	criteri	di	selezione	delle	operazioni	approvati	dal	Comitato	di	Sorveglianza	del	POR	Puglia	2014-2020	
in	data	11/03/2016,	ai	sensi	dell’art.	110,	lett.	a)	del	eg.	(UE)	n.	1303/2013	e	ss.mm.ii.;

- VISTA	la	DGR	n.	970	del	13/06/2017	con	la	quale	la	Giunta	regionale	ha	approvato	l’Atto	di	organizzazione	
per	l’attuazione	del	Programma	Operativo	FESR	-FSE	2014-2020	e	ss.	mm.	e	ii.;

- VISTO	 il	 Sistema	 di	 Gestione	 e	 Controllo	 (Si.Ge.Co.)	 del	 POR	 Puglia	 2014/2020	 adottato	 dalla	 Sezione	
Programmazione	Unitaria	con	Determinazione	Dirigenziale	n.	39	del	21/06/2017	e	ss.	mm.	e	ii.;

- VISTA	 la	DGR	n.	1166	del	18	 luglio	2017	con	 la	quale	è	stata	designata	quale	Autorità	di	Gestione	del	
Programma	Operativo	FESR-FSE	2014/2020	-	istituita	a	norma	dell’art.	123,	par.	3	del	Regolamento	(UE)	n.	
1303/2013	-	il	Dirigente	della	Sezione	Programmazione	Unitaria;

- La	DGR	n.1712	del	22.11.2016,	con	cui	sono	stati	nominati	Responsabili	di	Policy	del	POR	Puglia	2014-2020	
i	Direttori	pro-tempore	dei	Dipartimenti	della	Regione	Puglia	coinvolti	nell’attuazione	del	Programma,	e 
ss.mm.ii.;



43336                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024

- VISTO	 il	 D.P.R.	 5	 febbraio	 2018,	 n.	 22	 recante	 “Regolamento	 recante	 i	 criteri	 sull’ammissibilità	 delle	
spese	per	 i	programmi	cofinanziati	dai	 Fondi	 strutturali	di	 investimento	europei	 (SIE)	per	 il	periodo	di	
programmazione	2014/2020”;

- VISTO	il	Programma	Operativo	regionale	FESR-FSE	2014/2020	approvato	con	Decisione	della	Commissione	
Europea	C	(2015)	5484	del	13.08.2015,	così	come	modificato	da	ultimo	con	la	Decisione	di	esecuzione	
C(2021)	9942	del	22/12/2021,	di	cui	la	Giunta	ha	preso	atto	con	la	Deliberazione	n.	118	del	15/02/2022;

- VISTO	il	Decreto	del	Presidente	della	Repubblica	n.	22	del	5	febbraio	2018	con	il	quale	è	stato	approvato	
il	 “regolamento	 recante	 i	 criteri	 sull’ammissibilità	 delle	 spese	 per	 i	 programmi	 cofinanziati	 dai	 Fondi	
Strutturali	di	investimento	europei	(SIE)	per	il	periodo	di	programmazione	2014/2020”;

- VISTA	 la	 DGR	 n.	 1034	 del	 02/07/2020	 che	 approva	 il	 Programma	 Operativo	 Complementare	 (POC)	
2014-2020 della Regione Puglia redatto	ai	sensi	della	Delibera	CIPE	28	gennaio	2015	n.	10	e	la	delibera	
CIPE	47	del	28/07/2020	avente	ad	oggetto.	 “Programma	di	azione	e	coesione	2014-2020.	Programma	
complementare	Regione	Puglia”;

- VISTA	la	DGR	n.	569	del	27/04/2022	con	cui	è	stata	approvata	la	Strategia	regionale	per	la	specializzazione	
intelligente	“Smart	Puglia	2030	-	Strategia	di	Specializzazione	intelligente;

- VISTO	 il	Decreto	del	 Presidente	della	Giunta	Regionale	 (DPGR)	22	gennaio	2021	n.	 22	 con	 cui	 è	 stato	
adottato	il	nuovo	modello	organizzativo	regionale	“MAIA	2.0”	con	approvazione	del	relativo	atto	di	Alta	
Organizzazione;	

- VISTA	la	L.R.	30	dicembre	2021,	n.	51	“Disposizioni	per	la	formazione	del	bilancio	di	previsione	2022	e	
bilancio	pluriennale	2022-2024	della	Regione	Puglia	-	legge	di	stabilità	regionale	2022”,	art	51	“Modifica	
all’art.	7	della	L.R.	1/2002;

- VISTA	la	Determinazione	D.G.	25.01.2023	n.	25	con	la	quale	il	Direttore	Generale	nomina	il	Responsabile	
della	Prevenzione,	della	Corruzione	e	della	Trasparenza;

- VISTA	la	Determinazione	D.G.	09.02.2023	n.	49	con	cui	il	Direttore	Generale	nomina	il	gruppo	di	lavoro	del	
RPCT	e	altri	RUP;

- VISTO	il	Piano	Triennale	per	la	Prevenzione	della	Corruzione	e	della	Trasparenza	2023-2025	dell’A.RE.T.	il	
cui	aggiornamento	è	stato	approvato	con	Determinazione	D.G.	31.01.2024,	n.	26;

- VISTA	la	Determinazione	D.G.	16.10.2023,	n.	481	di	approvazione	del	Bilancio	di	Previsione	2024-2026;
- VISTA	la	Determinazione	D.G.	17.01.2024,	n.	8	di	approvazione	prima	variazione	al	Bilancio	di	Previsione	

2024-2026;
- VISTA	la	Determinazione	D.G.	11.03.2024,	n.	85	di	approvazione	seconda	variazione	al	Bilancio	di	Previsione	

2024-2026;

PREMESSO CHE:
- La	 L.R.	 11	 febbraio	 2002,	 n.1	 disciplina	 l’organizzazione	 turistica	 della	 Regione	 Puglia	 sulla	 base	 dello	

Statuto	regionale	-	approvato	con	legge	regionale	12	maggio	2004,	n.	7	e	modificato	con	leggi	regionali	
11	aprile	2012,	n.	9,	28	marzo	2013,	n.	8	e	20	ottobre	2014,	n.	44	–	e	della	Legge	29	marzo	2001,	n.135,	
definendo	l’attività	della	Regione	e	l’esercizio	delle	funzioni	attribuite	agli	altri	enti	o	organismi	interessati	
allo	sviluppo	del	Turismo;

- Alla	L.R.	n.1/2002	ha	fatto	seguito	la	L.R.	del	3	dicembre	2010,	n.18	che	ha	in	parte	novellato	e	apportato	
modifiche	alla	L.R.	n.	1/2002;

- L’Agenzia	Regionale	del	Turismo	Pugliapromozione	è	stata	istituita	con	D.P.G.R.	del	22	febbraio	2011,	n.	176,	
in	attuazione	della	Legge	Regionale	n.1/2002	e	ss.mm.,	quale	strumento	operativo	delle	politiche	della	
Regione	Puglia	in	materia	di	promozione	dell’immagine	unitaria	della	Regione	e	di	promozione	turistica	
locale,	prevedendo	un	modello	organizzativo	caratterizzato	da	autonomia	amministrativa	e	finanziaria;

- L’art.	7	della	L.R.	n.1/2002,	come	novellato	dalla	L.R.	n.18/2010,	e	l’art.	2	del	Regolamento	Regionale	del	
13	maggio	2011,	n.9	stabiliscono	i	compiti	dell’Agenzia	Pugliapromozione;

- La	mission	dell’Agenzia	Pugliapromozione	consiste	nel	promuovere	l’attrattività	del	territorio	regionale	e	del	
suo	patrimonio	naturalistico,	culturale,	storico	ed	enogastronomico,	nonché	di	consolidare	e	diffondere	la	
immagine	della	Puglia	e	i	suoi	valori	identitari,	sì	da	accrescere	la	conoscenza	e	da	incrementare	l’incoming	
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turistico	a	favore	dello	sviluppo	economico	del	territorio	e	a	sostegno	delle	imprese	della	filiera	turistica,	
sostenendo	la	cooperazione	tra	pubblico	e	privato	nell’ambito	degli	interventi	di	settore;

- L’A.RE.T.	Pugliapromozione	è	assegnataria	di	una	 somma	annuale	da	parte	della	Regione	Puglia,	quale	
contributo	ordinario,	nonché	di	ulteriori	risorse	finanziarie	(di	fonte	statale	ovvero	europea),	che	vengono	
destinate	 alla	 realizzazione	 di	 specifiche	 attività	 e/o	 per	 il	 potenziamento	 della	 mission	 istituzionale	
dell’ente;

- L’Agenzia	Pugliapromozione, a	norma	dell’art.	2	del	Reg.	Regionale	13	maggio	2011,	n.	9,	“promuove	la	
conoscenza	e	l’attrattività	del	territorio	nelle	sue	componenti	naturali,	paesaggistiche	e	culturali,	materiali	
e	immateriali,	valorizzandone	pienamente	le	eccellenze”	(lett.a),	“promuove	e	qualifica	l’offerta	turistica	
dei	 sistemi	 territoriali	 della	 Puglia,	 favorendone	 la	 competitività	 sui	mercati	 nazionali	 e	 internazionali	
e	 sostenendo	 la	 cooperazione	 tra	pubblico	e	privato	nell’ambito	degli	 interventi	di	 settore;	promuove	
inoltre	 l’incontro	 fra	 l’offerta	 territoriale	 regionale	 e	 i	 mediatori	 dei	 flussi	 internazionali	 di	 turismo”	
(lett.c),	 “promuove	 lo	 sviluppo	 del	 turismo	 sostenibile,	 slow,	 enogastronomico,	 culturale,	 giovanile,	
sociale	e	 religioso,	nonché	di	 tutti	 i	“turismi”	attivi	ed	esperienziali,	 sostenendo	 la	valorizzazione	degli	
indotti	connessi”	(lett.d),	“sviluppa	e	coordina	gli	interventi	a	fini	turistici	per	la	fruizione	e	la	promozione	
integrata	a	livello	territoriale	del	patrimonio	culturale,	delle	aree	naturali	protette	e	delle	attività	culturali,	
nel	 quadro	 delle	 vocazioni	 produttive	 dell’intero	 territorio	 regionale,	 “svolge	 ogni	 altra	 attività	 a	 essa	
affidata	dalla	normativa	regionale,	dagli	indirizzi	strategici	e	dagli	strumenti	programmatori	della	Regione	
Puglia,	anche	in	riferimento	a	leggi	nazionali	e	a	programmi	interregionali	e	comunitari”	(lett.l);

- Tra	 i	 compiti	 specifici,	 l’art.	 3,	 comma	 1,	 del	 Reg.	 Regionale	 n.	 9/2011	 stabilisce	 che	 l’Agenzia	
Pugliapromozione	“realizza	progetti	promozionali	su	incarico	della	Regione	o	su	proposta	degli	Enti	Locali	
e	di	operatori	privati,	nonché	progetti	integrati	di	promozione	turistica,	valorizzazione	e	fruibilità	di	attività	
culturali	 e	di	beni	 culturali	 e	ambientali,	 nel	 rispetto	delle	procedure	previste	dalla	 vigente	normativa	
comunitaria	nazionale	e	regionale,	fornendo	altresì	ai	soggetti	pubblici	e	privati	proponenti	consulenza	
tecnica	e	amministrativa	per	la	predisposizione	e	realizzazione	di	programmi	di	promozione”	(lett.	a)	e	
“sviluppa	gli	 interventi	di	promozione	del	prodotto	turistico	pugliese	 in	coordinamento	con	 il	Distretto	
del	Turismo	e	 le	sue	articolazioni	al	fine	di	 favorire	 l’accessibilità,	 la	fruizione	e	 la	commercializzazione	
integrata	 dei	 diversi	 segmenti	 di	 mercato	 nel	 quadro	 delle	 vocazioni	 produttive	 dell’intero	 territorio	
regionale”	(lett.	b);

- Tra	 i	 compiti	 dell’ARET	 figura,	 dunque,	 quello	 di	 coordinamento	 delle	 attività	 di	 accoglienza	 turistica	
nel	 territorio	 regionale	 integrato	 con	 le	 finalità	 di	 valorizzazione	dell’offerta	 turistica	 regionale	 e	della	
comunicazione	della	destinazione	Puglia;

CONSIDERATO CHE:
- Con	D.G.R.	14	febbraio	2017,	n.	191	e	ss.mm.ii.,	 la	Regione	Puglia	ha	approvato	 il	Piano	Strategico	del	

Turismo	denominato	“Puglia	365”,	corredato	di	business	plan,	piano	triennale	e	piano	annuale	delle	attività,	
che	racchiude	i	seguenti	obiettivi	generali:	far	crescere	la	competitività	della	destinazione	Puglia	in	Italia	
e	all’estero,	aumentare	i	flussi	di	turisti	internazionali,	dare	una	spinta	positiva	alla	destagionalizzazione,	
potenziare	l’innovazione	e	la	tecnologia	del	settore,	con	l’intento	di	aiutare	i	territori	pugliesi	ad	organizzarsi	
per	un	 turismo	che	duri	 tutto	 l’anno.	Le	priorità	d’intervento	sono:	prodotto,	 formazione,	accoglienza,	
promozione,	 legate	 dal	 filo	 dell’innovazione	 e	 saldamente	 poggiate	 su	 un	 sistema	 di	 infrastrutture	 e	
collegamenti	interconnessi	più	veloci	e	che	arrivino	nel	cuore	delle	Città	e	dei	Territori;

- Il	Piano	Strategico	del	Turismo	si	articola	in	programmazioni	triennali	delle	politiche	in	materia	di	turismo,	
declinate	in	6	macro-progettualità	che	trovano	esplicitazione	nei	Progetti	Attuativi	annuali;

- Al	fine	di	dare	attuazione	all’indirizzo	politico-strategico	individuato	dal	Piano	e	dai	progetti	attuativi	annuali,	
la	Giunta	Regionale	con	D.G.R.	n.	191/2017	ha	dato	mandato	al	Dipartimento	Turismo	di	sottoscrivere,	a	
far	data	dal	 17/02/2017,	un	Accordo	di	 cooperazione	 con	 l’Agenzia	Pugliapromozione	ai	 sensi	dell’art.	
15	 della	 Legge	 n.	 241/90,	 in	 applicazione	 delle	 indicazioni	 operative	 fornite	 dalla	 Segreteria	Generale	
della	Presidenza	con	nota	prot.	n.	1083	del	15.11.2016,	avente	ad	oggetto	“Acquisizione di servizi delle 
Agenzie regionali e degli Organismi in house”,	stanziando	nel	tempo,	in	 linea	con	i	continui	mutamenti	
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dello	scenario	turistico	regionale,	nazionale	ed	estero,	le	risorse	finanziarie	necessarie	a	dare	attuazione	
alla	strategia	turistica	regionale,	così	come	declinata	nelle	schede	azioni	annuali	del	Piano	strategico	del	
Turismo	-	Puglia365;

- Il	Piano	strategico	del	Turismo	“Puglia	365”	è	uno	strumento	di	pianificazione	e	sviluppo,	scritto	e	costruito	
con	un	metodo	 funzionale	e	partecipato,	che	ha	delineato	 la	 strategia	pugliese	di	 sviluppo	del	 settore	
turistico	con	un	arco	temporale	fino	al	2025;

- Nel	corso	del	2022-2023	l’A.RE.T.,	la	Regione	Puglia	e	il	Dipartimento	Turismo	e	Cultura	hanno	avviato	un	
percorso	di	condivisione,	articolato	negli	Incontri 3x6x5, un	processo	corale	finalizzato	alla	costruzione	di	
una	nuova	visione	condivisa	del	turismo	in	Puglia.	Il	ciclo	di	incontri	di	concertazione	con	il	partenariato	
e	la	consultazione	pubblica	svolta	nelle	sei	province	pugliesi,	hanno	posto	le	basi	per	disegnare	insieme	
gli	 scenari	 futuri,	 integrando	 la	 consapevolezza	 del	 passato,	 i	 trend	 del	mercato	 e	 le	 opportunità	 del	
futuro.	 Sulla	 base	 di	 questo	 confronto	 sulle	 cinque	 aree	 tecniche	 del	 turismo,	 ovvero	 comunicazione,	
promozione,	accoglienza,	innovazione	e	prodotto	e	sui	cinque	prodotti	turistici,	ovvero	arte	e	tradizioni,	
enogastronomia,	sport	natura	benessere,	mare	e	nautica,	MICE	e	wedding,	è	stata	elaborata	la	strategia	
turistica	dell’Amministrazione	regionale	da	porre	in	essere	mediante	l’attuazione	del	Piano	Strategico	del	
Turismo	nel	corso	del	prossimo	triennio;

- Con	 D.G.R.	 02	 luglio	 2020,	 n.	 1034,	 la	 Giunta	 Regionale	 ha	 approvato	 il	 Programma	 Operativo	
Complementare	 (POC)	2014-2020	della	Regione	Puglia	 redatto	ai	 sensi	della	Delibera	CIPE	28	gennaio	
2015,	n.	10,	e	la	Delibera	CIPE	28	luglio	2020,	n.	47,	avente	ad	oggetto	“Programma	di	azione	e	coesione	
2014-2020.	Programma	Complementare	Regione	Puglia”.

- Al	fine	di	garantire	continuità	alle	azioni	progettuali	nel	2024	e	dare	massima	efficacia	alle	strategie	già	avviate	
adeguandole	ai	nuovi	scenari,	sempre	nell’ottica	della	destagionalizzazione,	dell’internazionalizzazione	ed	
all’innalzamento	della	qualità	del	prodotto	e	dell’offerta	turistica;

- Al	fine	di	garantire	continuità	alle	azioni	progettuali	nel	2024	e	dare	massima	efficacia	alle	strategie	già	avviate	
adeguandole	ai	nuovi	scenari,	sempre	nell’ottica	della	destagionalizzazione,	dell’internazionalizzazione	e	
dell’innalzamento	della	qualità	del	prodotto	e	dell’offerta	turistica,	 la	Giunta	Regionale	con	Delibera n. 
1502 del 30.10.2023 ha	approvato	le	Schede	progettuali	relative	all’annualità	2024	del	Piano	strategico	del	
Turismo	“Puglia	365”	a	cura	dell’A.RE.T.,	ha	approvato	lo	schema	di	Addendum	all’Accordo	di	cooperazione	
sottoscritto	in	data	17.02.2017	tra	la	Regione	Puglia	e	l’A.RE.T.,	ha	assicurato	la	copertura	finanziaria	per	
la	realizzazione	delle	attività	progettuali	previste	per	una	somma	complessiva	pari	a	€ 19.000.000,00, ha 
autorizzato	il	Dirigente	della	Sezione	Turismo	ad	adottare	i	conseguenti	provvedimenti	di	accertamento,	
impegno	e	liquidazione	a	valere	sui	competenti	capitoli	di	spesa	delle	risorse	P.O.C.	Puglia	2014-2020;

- Con	D.D.	della	Sezione	Turismo	e	Internazionalizzazione	della	Regione	Puglia	del	06.12.2023,	n.	328,	 la	
Regione	 Puglia	 impegna	 in	 favore	 dell’A.RE.T.	 la	 somma	 complessiva	 di	 €	 19.000.000,00	 a	 valere	 sulle	
risorse	POC	Puglia	2024-2020	(ripartiti	sulle	annualità	2023,	2024	e	2025);

CONSIDERATO, INOLTRE, CHE:
- I	progetti	esecutivi	approvati	con	il	predetto	Atto	determinativo	67	convergono	tutti	verso	l’obiettivo	di	

attivare	azioni	di	 forte	 impatto	strategico	di	 comunicazione	e	promozione	e	valorizzazione	per	attrarre	
sul	 territorio	 turisti	 nazionali	 ed	 internazionali,	 dando	 impulso	 alla	 digitalizzazione	 delle	 azioni	 di	
comunicazione;

- In	particolare,	nel	progetto	“Qualificazione	e	potenziamento	del	sistema	di	accoglienza	turistica	regionale	
e	 valorizzazione	 dell’offerta”	 -	 Annualità	 2024,	 figura	 l’intervento	 “MyPuglia Welcome destination”,	
finalizzato	 a	 potenziare	 la	 conoscenza	 e	 l’immediata	 riconoscibilità	 della	 identità	 visiva	 della	 Puglia	
(brand	Puglia),	nell’ottica	della	valorizzazione	del	territorio	e	del	suo	patrimonio	materiale	e	immateriale,	
innescando	l’interesse	di	utenti	e	viaggiatori	verso	una	fruizione	responsabile	e	sostenibile	delle	sue	risorse.	
Tra	gli	 interventi	previsti,	 rientra	 l’Azione	3.2	“My Puglia welcome destination, Circuito di accoglienza 
diffusa”,	 consistente	 in	un’azione	di	 comunicazione	 coordinata,	 veicolata	nei	 canali	 degli	operatori del 
trasporto pubblico locale non di linea, attivi sul territorio regionale (TAXI	e	NCC);

- L’importo	assegnato	all’intervento	succitato	è	pari	ad	€	250.000,00	(I.V.A.	inclusa);
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- Al	fine	di	realizzare	gli	obiettivi	del	predetto	intervento,	l’ARET	intende	approvare	nell’ambito	dell’intervento	
“MyPuglia Welcome Destination”:

- l’Avviso	 Pubblico	 diretto	 ad	 acquisire	 manifestazioni	 di	 interesse,	 finalizzata	 agli	 eventuali	 successivi	
affidamenti	ai	 sensi	dell’art.	50,	co.	1,	 lett.	b)	del	D.lgs.	n.	36/2023	sul	portale	del	mercato	elettronico	
Empulia	in	seno	agli	operatori	economici	individuati,	per	servizi	di	comunicazione	del	brand Puglia	diretti	
alla	valorizzazione	del	territorio	e	all’accoglienza	diffusa,	da	realizzarsi	negli	spazi	degli	autoveicoli	adibiti	
al	trasporto	pubblico	locale	non	di	linea”,	e	specificatamente	per	l’acquisizione	di	servizi	di	comunicazione	
necessari	a	personalizzare	gli	spazi	e	i	materiali	di	comunicazione	proposti	da	cooperative	e/o	ATI	di	aziende	
incaricate	all’esercizio	di	autoservizi	pubblici	non	di	linea	all’interno	del	territorio	regionale,	per	il	trasporto	
di	persone	con	taxi	ed	il	trasporto	di	persone	mediante	noleggio	di	autovettura	con	conducente	(NCC),	in	
possesso	di	P.IVA,	iscritte	alla	Camera	di	Commercio	della	Regione	Puglia,	in	regola	con	le	autorizzazioni	
necessarie	e	con	le	certificazioni	richieste	dalle	norme	vigenti,	nonché	dotate	di	esperienza	professionale	
documentabile	 idonea	 allo	 svolgimento	 delle	 prestazioni	 in	 oggetto,	 così	 come	 meglio	 specificati	 nel	
suddetto	avviso	pubblico	accluso	al	presente	atto;	e	comunque	operatori	economici	che	operarono	nel	
territorio	pugliese;

- Ogni	offerta	di	servizi	di	comunicazione	del	brand Puglia	oggetto	del	presente	Avviso	Pubblico,	in	guisa	a	
quanto	meglio	specificato	al	paragrafo	6	del	medesimo,	non	può	superare	il	valore	massimo	di	€ 40.000,00 
(I.V.A. Inclusa) e	resta	suscettibile	di	riduzione	e/o	rimodulazione	da	parte	dell’A.RE.T.	Pugliapromozione	
in	sede	di	valutazione;

- Le	manifestazioni	d’interesse	possono	essere	presentate	a	far	data	dal	giorno	successivo	alla	pubblicazione	
dell’avviso	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	(B.U.R.P.)	e	fino	al	giorno	16/07/2024, ore 23:00, 
fatta	 salva	 la	 facoltà	 di	 Pugliapromozione	 di	 modificare	 o	 integrare	 o	 prorogare	 l’avviso,	 prima	 della	
scadenza,	attenendosi	alle	modalità	di	pubblicazione	di	cui	all’art.	20	del	D.Lgs.	n.	36/2023;

- Le	attività	e	i	servizi	di	comunicazione	del	brand Puglia	potranno	essere	svolti	a	partire	dal	01/08/2024 al 
31/10/2024.

PRECISATO CHE:
- L’interesse	pubblico	perseguito	è	rilanciare	una	Puglia	attrattiva,	sicura	e	sana,	dove	i	turisti/viaggiatori	

si	sentano	protetti	e	sempre	ben	accolti,	in	coerenza	con	taluni	obiettivi	del	Piano	Strategico	de	Turismo	
“Puglia365”;

- Con	 riferimento	 all’interesse	 transfrontaliero	 rispetto	 alla	 procedura	 denominata	 per brevitas:	 Avviso	
Pubblico	 “MyPuglia Welcome Destination - Annualità 2024”,	 si	 deve	 ritenere	 che	esso	è	 assicurato	 a	
mezzo	della	pubblicità	garantita	secondo	le	modalità	previste	dal	vigente	D.lgs.	n.	36/2023;

- L’ARET	ha	contribuito	al	conseguimento	degli	obiettivi	di	sostenibilità	ambientale	anche	nell’ambito	delle	
attività	di	 cui	alla	predetta	procedura	e	dei	 servizi	da	acquisire:	di	 tali	obiettivi	 si	è	 tenuto	conto	nella	
valutazione	dell’offerta	tecnica;

- Si	procederà	nei	confronti	degli	operatori	economici	ammessi	a	verificare	 la	sussistenza	dei	 requisiti	di	
cui	 agli	 artt.	 94	e	95	del	D.Lgs	n.	 30/2023,	 ai	 sensi	 dell’art.	 52,	 co.	 1,	 del	 cit.	D.lgs.	 n.	 36/2023,	 ai	 fini	
dell’affidamento;

- Si	 rende	 necessario	 provvedere	 alla	 pubblicazione	 del	 presente	 provvedimento	 nelle	 forme	 previste	
dall’art.	20	del	D.Lgs.	n.	36/2023;

PRESO ATTO CHE:
-	 I	costi	relativi	alle	attività	da	realizzare	graveranno	sul	finanziamento	di	cui	ai	fondi	POC	Puglia	2014-2020	

e,	segnatamente,	sugli	stanziamenti	previsti	relativamente	all’intervento	in	oggetto	in	attuazione	del	Piano	
Strategico	del	Turismo	regionale;

-	 L’Agenzia	 Pugliapromozione	 in	 sede	 di	 approvazione	 del	 Bilancio	 di	 previsione	 pluriennale	 2024-2026	
ha	predisposto	idonei	capitoli	vincolati	destinati	ad	accogliere	le	risorse	di	cui	al	POC	Puglia	2014/2020	
affidate	a	Pugliapromozione	nell’ambito	del	Piano	Strategico	del	Turismo	per	la	Puglia;

-	 Il CUP è	il	seguente:	I59I23001390006;
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-	 I	CIG,	trattandosi	di	manifestazione	di	interesse	propedeutica	agli	eventuali	affidamenti	ai	sensi	dell’art.	50,	
co	1,	lett.	b)	del	D.lgs.	n.	36/2023,	in	questa	fase	non	sono	stati	acquisiti	ai	sensi	della	Legge	n.	136/2010	e	
che	i	medesimi	saranno	acquisiti	in	fase	di	successivi	eventuali	affidamenti;

RITENUTO DI:
-	 Procedere	 all’approvazione	 nell’ambito	 del	 programma	 “MyPuglia Welcome Destination” dell’Avviso	

Pubblico	diretto	ad	acquisire	manifestazione	di	interesse,	finalizzata	agli	eventuali	successivi	affidamenti	ai	
sensi	dell’art.	50,	co.	1,	lett.	b)	del	d.lgs.	n.	36/2023,	sul	portale	del	mercato	elettronico	Empulia,	in	seno	agli	
operatori	economici	individuati,	per	servizi	di	comunicazione	del	brand	Puglia	diretti	alla	valorizzazione	del	
territorio	e	all’accoglienza	diffusa,	da	realizzarsi	negli	spazi	degli	autoveicoli	adibiti	al	trasporto	pubblico	
locale	non	di	linea;

-	 Procedere	ad	assumere	il	relativo	impegno	di	spesa	pari	ad	€	250.000,00	a	valere	sul	Progetto	“Accoglienza	
e	Valorizzazione”,	approvato	con	Atto	del	dirigente	della	Sezione	Turismo	e	Internazionalizzazione,	Servizio	
Promozione	del	Territorio	e	Diversificazione	del	Prodotto	n.	56/2023;

VISTA ED ACCERTATA:
-	 La	disponibilità	finanziaria	del	Capitolo	n.	11053	denominato	“P.O.C. 2014-2020. Parte FESR. Azione 6.8 

Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche”	del	Bilancio	di	previsione	2024-
2026;

DETERMINA
per	i	motivi	espressi	in	narrativa	e	che	qui	si	intendono	integralmente	riportati:

1.	 Di	dare	seguito	all’attuazione	del	progetto	“Qualificazione e potenziamento del sistema di accoglienza 
turistica regionale e valorizzazione dell’offerta” - Annualità 2024,	 e	 all’intervento	 in	 esso	 previsto,	
denominato	programma	“MyPuglia Welcome destination”;

2.	 Di	approvare	nell’ambito	dell’intervento	succitato	“MyPuglia Welcome Destination” l’Avviso	Pubblico	
diretto	ad	acquisire	manifestazione	di	interesse,	finalizzata	agli	eventuali	successivi	affidamenti	ai	sensi	
dell’art.	50,	co.	1,	lett.	b)	del	d.lgs.	n.	36/2023	sul	portale	del	mercato	elettronico	Empulia	in	seno	agli	
operatori	economici	individuati,	per	servizi	di	comunicazione	del	brand	Puglia	diretti	alla	valorizzazione	
del	 territorio	e	all’accoglienza	diffusa,	da	 realizzarsi	negli	 spazi	degli	autoveicoli	adibiti	al	 trasporto	
pubblico	locale	non	di	linea,	che fissa al giorno 16/07/2024, ore 23/00 la scadenza del termine per la 
presentazione delle manifestazioni di interesse, decorrente dalla data di pubblicazione del prefato 
Avviso Pubblico sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (B.U.R.P.);

3.	 L’Avviso	 è	 finalizzato	 a	 garantire	 la	 partecipazione	 di	 cooperative	 e/o	 ATI	 di	 aziende	 incaricate	
all’esercizio	di	autoservizi	pubblici	non	di	linea	all’interno	del	territorio	regionale,	per	il	trasporto	di	
persone	con	taxi	ed	il	trasporto	di	persone	mediante	noleggio	di	autovettura	con	conducente	(NCC),	
in	possesso	dei	 requisiti	meglio	 specificati	al	paragrafo	2	del	 richiamato	Avviso,	 tale	da	 consentire	
affidamenti	funzionali	al	perfezionamento	dell’azione	strategica	dell’A.RE.T.	nell’ambito	del	succitato	
programma	“MyPuglia Welcome destination”;

4.	 Di	dare	atto	che	 la	copertura	finanziaria	dell’Avviso	pubblico	è	pari	ad	un	 importo	di	€ 250.000,00 
(I.V.A.	Inclusa);

5.	 Di	dare	atto	che	ogni	offerta	di	servizi	di	comunicazione	del	brand Puglia,	oggetto	del	presente	Avviso	
Pubblico,	come	meglio	specificato	al	paragrafo	6	del	medesimo,	non	può	superare	il	valore	massimo	di	
€ 40.000,00 (I.V.A.,	Inclusa)	e	che	il	predetto	importo	resta	suscettibile	di	riduzione	e/o	rimodulazione	
da	parte	dell’A.RE.T.	Pugliapromozione	in	sede	di	valutazione;

6.	 Di	 dare	 atto	 che	 i	 servizi	 in	 questione	 saranno	 acquisiti	 attraverso	 la	 presentazione	 di	 proposte/
offerte	che	l’A.RE.T.	si	riserva	di	valutare	secondo	i	criteri	stabiliti	nell’Avviso	de quo,	previa	verifica	di	
ammissibilità	giuridico-formale	delle	istanze	pervenute;

7.	 Di	 dare	 mandato	 al	 RUP	 di	 curarne	 la	 relativa	 pubblicazione	 sul	 sito	 istituzionale	 dell’Agenzia	
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Pugliapromozione	(Sezione	amministrazione	trasparente),	nonché	sul	Bollettino	Ufficiale	della	Regione	
Puglia	(B.U.R.P.);

8.	 Di	dare	mandato	all’Ufficio Bilancio e controllo di gestione dell’A.Re.T.	di	 impegnare l’importo	pari	
ad € 250.000,00 (IVA	inclusa)	a	valere	sul	Capitolo	11053	denominato	“P.O.C. 2014-2020. Parte FESR. 
Azione 6.8 Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche”	del	Bilancio	di	
previsione	2024-2026,	esercizio	finanziario	2024,		per		la		copertura		finanziaria		dell’Avviso		Pubblico		
diretto		ad		acquisire	manifestazione	di	interesse,	finalizzata	all’eventuale	successivo	affidamento	ai	
sensi	dell’art.	50,	co.	1,	lett.	b)	del	d.lgs.	n.	36/2023,	per	servizi	di	comunicazione	del	brand	puglia	diretti	
alla	 valorizzazione	del	 territorio	 e	 all’accoglienza	diffusa,	 da	 realizzarsi	 negli	 spazi	 degli	 autoveicoli	
adibiti	 al	 trasporto	 pubblico	 locale	 non	 di	 linea,	 a	 valere	 sulle	 risorse	 del	 programma	 “MyPuglia 
Welcome destination”;

9.	 di	dare	atto	che	il	RUP	–	Responsabile	Unico	di	Progetto	della	presente	procedura,	ai	sensi	ex	art.	15	del	
Codice	dei	Contratti	Pubblici	è	la	Dott.ssa	Carmela	Antonino,	funzionario	E.Q.	di	Pugliapromozione,;

10.	 Di	nominare	il	DEC	–	Direttore	dell’Esecuzione	dei	Contratti	per	i	successivi	eventuali	affidamenti	è	la	
Dott.ssa	Flavia	Leone,	funzionario	E.Q.	Responsabile	dell’Ufficio	Valorizzazione;

11.	 Di	dare	atto	che	il	presente	provvedimento	è	adottato	nel	rispetto	del	Piano	Triennale	per	la	Prevenzione	
della	Corruzione	e	della	Trasparenza	dell’A.RE.T.,	con	particolare	riferimento	al	Processo	13);

12.	 Di	dare	atto	che	il	presente	provvedimento	è	adottato	in	assenza	di	conflitto	di	interessi	ai	sensi	dell’art.	
6	bis	della	Legge	n.	241/1990	e	dell’art.	16	del	D.Lgs.	n.	36/2023;

13.	 Che	il	presente	provvedimento:
a)	 è	immediatamente	esecutivo	ai	sensi	dell’art.	16	comma	3,	del	Regolamento	di	organizzazione	e	

funzionamento	dell’A.RE.T.;
b)	 viene	 	 pubblicato	 	 sul	 	 portale	 	 istituzionale	 	 aret.regione.Puglia.it,	 	 nell’Area	Amministrazione	

Trasparente	-	sezione	Provvedimenti	Amministrativi;
c)	 viene	 trasmesso	all’Assessorato	alla	Cultura,	 Tutela	e	 sviluppo	delle	 imprese	 culturali,	 Turismo,	

Sviluppo	e	Impresa	turistica,	così	come	previsto	dall’art.	11	della	L.R.	n.	1	del	2002;
d)	 è	composto	da	n.	12	facciate	e	n.	16	pagine	di	allegati	ed	è	adottato	in	originale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2011 e s.m.i.
Bilancio	di	previsione	pluriennale	2024-2026;
Esercizio	finanziario:	2024;

Impegno di spesa n. 327/2024 di € 250.000,00	a	valere	sul	capitolo	n.	11053	del	B.P.	2024-2026;

Nome dell’intervento: APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO “MYPUGLIA WELCOME DESTINATION” 
DIRETTO AD ACQUISIRE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, FINALIZZATA ALL’EVENTUALE SUCCESSIVO 
AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 50, CO. 1, LETT. B) DEL D.LGS. N. 36/2023, PER SERVIZI DI COMUNICAZIONE 
DEL BRAND PUGLIA DIRETTI ALLA VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E ALL’ACCOGLIENZA DIFFUSA, DA 
REALIZZARSI NEGLI SPAZI DEGLI AUTOVEICOLI ADIBITI AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE NON DI LINEA 
– IMPEGNO DI SPESA.
CUP: I59I23001390006

Visto	di	regolarità	contabile
Il Funzionario Responsabile E.Q. Ufficio Bilancio e contabilità
Dott.ssa Maria Lidia Labianca

REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
La	sottoscritta	attesta	che	il	procedimento	istruttorio	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	normativa	
nazionale,	 regionale	 ed	 europea,	 nonché	 delle	Misure	 previste	 nel	 PTPCT	 dell’A.RE.T.,	 e	 che	 il	 presente	
schema	di	provvedimento,	ai	fini	dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	del	Direttore	Generale,	è	conforme

http://aret.regione.Puglia.it
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alle	risultanze	istruttorie.

Il Responsabile Unico di Progetto (RUP)
Dott.ssa Carmela Antonino

        IL DIRETTORE GENERALE
            Dott. Luca Scandale
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AVVISO PUBBLICO “MYPUGLIA WELCOME DESTINATION” 
 
POC PUGLIA FESR - FSE 2014-2020 - ASSE VI “TUTELA DELL’AMBIENTE E PROMOZIONE 
DELLE RISORSE NATURALI E CULTURALI” - AZIONE 6.8 “INTERVENTI PER IL 
RIPOSIZIONAMENTO COMPETITIVO DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE” – 
AVVISO PUBBLICO DIRETTO AD ACQUISIRE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, 
FINALIZZATA ALL’EVENTUALE SUCCESSIVO AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 50, CO. 1, 
LETT. B) DEL D.LGS. N. 36/2023, PER SERVIZI DI COMUNICAZIONE DEL BRAND PUGLIA 
DIRETTI ALLA VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E ALL’ACCOGLIENZA DIFFUSA, DA 
REALIZZARSI NEGLI SPAZI DEGLI AUTOVEICOLI ADIBITI AL TRASPORTO PUBBLICO 
LOCALE NON DI LINEA.  
CUP: I59I23001390006 
 

AGENZIA REGIONALE DEL TURISMO – PUGLIAPROMOZIONE  
Sede Legale – P.zza Aldo Moro 33/A - BARI 
Direzione generale – Lungomare Starita n. 4 c/o Fiera del Levante – Pad. 172 BARI  
Telefono: 080-5821411– Fax: 080-5821429 
PEC: valorizzazionepp@pec.it. 
Accesso elettronico alle informazioni:  
https://aret.regione.puglia.it/web/trasparenza/atti-delle-amministrazioni-aggiudicatrici-e-
degli-enti-aggiudicatori-distintamente 
   
Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.): Dott.ssa Carmela Antonino, Lungomare Starita n. 4 
c/o Fiera del Levante – Pad. 172 BARI, E-mail: c.antonino@aret.regione.puglia.it. 
Responsabile Ufficio Valorizzazione: Dott.ssa Flavia Leone, Lungomare Starita n. 4 c/o Fiera 
del Levante – Pad. 172 BARI, E-mail: f.leone@aret.regione.puglia.it  
 

L’ Agenzia Regionale del Turismo Puglia Promozione (di seguito “Amministrazione”),  
 

PREMESSO CHE 
- nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) Puglia 2014-2020. Asse VI – 
Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8 Interventi per 
il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche, in attuazione del Piano strategico 
del Turismo “Puglia365” e del progetto “Qualificazione e potenziamento del sistema di 
accoglienza turistica regionale e valorizzazione dell’offerta” annualità 2024, é previsto 
l’intervento denominato “MyPuglia Welcome destination”.  
- il succitato intervento “MyPuglia Welcome destination” ha la finalità (obiettivo strategico) di 
promuovere la Puglia come destinazione turistica attrattiva, affinché i turisti/viaggiatori si 
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sentano accolti, in coerenza con taluni obiettivi del Piano Strategico del Turismo “Puglia365”, 
quali la qualificazione dell’accoglienza turistica, la valorizzazione dell’offerta e la 
destagionalizzazione dei flussi turistici.  
- in specie l’obiettivo specifico dell’intervento è quello di potenziare la conoscenza e l’immediata 
riconoscibilità della identità visiva della Puglia (brand Puglia), attraverso un’azione di 
comunicazione coordinata, veicolata nei canali degli operatori del trasporto pubblico locale non 
di linea, attivi sul territorio regionale (circuito di accoglienza diffusa), in un’ottica integrata e 
coordinata, al fine di favorire la conoscenza della destinazione come meta di viaggio. 
 
Tanto premesso, attraverso l’acquisizione dei servizi di comunicazione del brand Puglia 
diretti alla valorizzazione del territorio e all’accoglienza diffusa, in oggetto, l’Agenzia 
Regionale per il Turismo Pugliapromozione intende conseguire l’obiettivo che i relativi veicoli 
di trasporto locale possano essere sempre più strumento di accoglienza diffusa e conoscenza 
del territorio, veicolando il brand Puglia in un’ottica integrata e coordinata, nonché 
contribuendo alla conoscenza della destinazione come meta di viaggio.  

1. OGGETTO DELL’AVVISO - CONTENUTI E TARGET DI RIFERIMENTO 
Il presente Avviso ha ad oggetto l’acquisizione di servizi di comunicazione funzionali alla 
divulgazione del brand Puglia e alla valorizzazione dell’offerta turistica regionale, negli spazi 
fisici (in specie, superfici esterne/interne) dei veicoli di trasporto pubblico locale non di linea, 
quali Taxi e Noleggio auto con conducente (NCC) - che espletano servizi di trasporto sul 
territorio regionale.   
In riferimento ai contenuti della comunicazione (quali, concept e visual) del brand Puglia si 
precisa che i medesimi saranno elaborati e forniti da Pugliapromozione (comunicazione 
coordinata), mentre mezzi/strumenti e relativi adattamenti grafici dovranno essere ideati ed 
elaborati dai soggetti proponenti.   
In ordine ai target di riferimento si specifica che l’oggetto del presente Avviso è orientato a 
informare e far conoscere la Puglia, i prodotti turistici, nonché il patrimonio materiale e 
immateriale, ad un pubblico incline al “viaggio di scoperta”, al “viaggio culturale” nonché al 
“viaggio di lavoro”, abituato a raggiungere le destinazioni in aereo, treno o nave, in gruppo o 
singolarmente, nei periodi lontani dai picchi stagionali.   
 
 

2. SOGGETTI AMMESSI A PRESENTARE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
I soggetti che possono presentare istanza di partecipazione al prefato Avviso sono i seguenti:  

• Cooperative e/o ATI di aziende incaricate all’esercizio di autoservizi pubblici non 
di linea all’interno del territorio regionale, per il trasporto di persone con taxi ed il 
trasporto di persone mediante noleggio di autovettura con conducente (NCC). Le 
cooperative e/o ATI devono essere in possesso di P.IVA, iscritte alla Camera di 
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Commercio della Regione Puglia, in regola con le autorizzazioni necessarie e con le 
certificazioni richieste dalle norme vigenti. 

I soggetti proponenti all’atto di presentazione della presente istanza dovranno 
dichiarare: 
a. di offrire servizi di comunicazione del brand Puglia su autoveicoli nella loro disponibilità 
in qualità di titolari dell’utilizzo degli spazi di comunicazione sugli stessi mezzi oggetto della 
proposta.  
b. che gli autoveicoli proposti effettuano il servizio di trasporto persone nel rispetto di tutte 
le norme vigenti, con particolare riferimento alle autorizzazioni per il trasporto persone, alla 
normativa igienico-sanitaria e del lavoro, alle norme in tema di Pubblicità sulle strade e sui 
veicoli (Art. 23 Codice della strada, Art. 57 e Regolamento di esecuzione e di attuazione del 
nuovo codice della strada), alla normativa sull’ambiente.  
c. di essere in possesso di esperienza professionale documentabile idonea all’esecuzione 
delle prestazioni in oggetto nell’ambito del trasporto pubblico locale non di linea. 
 

3. CONTENUTO DELLE OFFERTE  
Le offerte presentate dai soggetti di cui al paragrafo 2) del presente Avviso dovranno contenere 
specificatamente:  
A. una proposta di personalizzazione di spazi/superfici all’esterno/interno degli 
autoveicoli (a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo: adesivi, pannelli su 
carrozzeria, fiancate, lunotti, poggiatesta, monitor, retrosedili, ricevute) attraverso i quali 
veicolare immagini e contenuti rappresentativi del brand Puglia. La proposta dev’essere 
corredata da un render o simulazione fotografica degli allestimenti/personalizzazioni proposti; 
B. un cronoprogramma con il periodo di realizzazione dei servizi di comunicazione, che 
comunque non può essere inferiore alla durata di 20 (venti) giorni che devono ricadere nel 
periodo compreso tra il 01/08/2024 e il 31/10/2024;   
C. un piano operativo, che includa da un lato il numero e le tipologie di autoveicoli da 
personalizzare (modello, marca e tipologia di emissione con riferimento al rispetto degli 
standard di sostenibilità ambientale dei veicoli) (cd. Piano operativo-mezzi), dall’altro le 
principali tratte, individuate su base provinciale all’interno del territorio regionale, e le tipologie 
di target (clienti) che si prevede di raggiungere in quel determinato periodo (cd. Piano operativo 
Itinerari e Target); 
D. una offerta economica contenete 1) Prezzo a corpo, 2) Costi unitari dei servizi e di ogni 
formato/mezzo. 
 
 

4. VALIDITA’ AVVISO PUBBLICO  
Le offerte possono essere presentate a partire dal 02/07/2024 al 16/07/2024.  
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È fatta salva la facoltà di Pugliapromozione di modificare o integrare o prorogare il presente 
Avviso prima della scadenza fissata ai fini della presentazione delle istanze, secondo le 
medesime modalità di pubblicazione dell’Avviso in oggetto.  
 
 

5. DOTAZIONE FINANZIARIA  
La dotazione finanziaria del presente Avviso è pari ad un importo di € 250.000,00 (I.V.A. 
inclusa), a valere sull’Asse VI, Azione 6.8. del POC Puglia 2024-2020. 
 
 

6. VALORE DELLE OFFERTE  
Ogni offerta di servizi di comunicazione in oggetto non può superare il valore massimo pari ad:  
▪ € 40.000,00 (IVA Inclusa) per proposte presentate da operatori economici rientranti nelle 
categorie di soggetti ammessi di cui al precedente paragrafo 2) del presente Avviso, 
suscettibile di riduzione o rimodulazione da parte dell’A.Re.T. Pugliapromozione in sede di 
valutazione, con specifico riferimento al numero di autoveicoli coinvolti. 
Si precisa che rispetto a ciascuna offerta, si terrà conto della dotazione dimensionale del parco 
auto coinvolto da parte dell’operatore economico proponente. 
 

7. COSTI E SERVIZI AMMISSIBILI  
I costi ammissibili – riportati nel dettaglio dell’offerta economica – sono costituiti dai servizi 
di comunicazione del brand Puglia negli spazi/supporti fisici proposti dai soggetti proponenti.   
I servizi sono riconducibili, ad esempio, (elenco non esaustivo) alle seguenti attività:   
1. Caratterizzazione delle superfici esterne degli autoveicoli (es. adesivi, pannelli applicati su 
portiere, lunotti, ecc.).  
2. Caratterizzazione delle superfici/spazi interni degli autoveicoli (ad es.  poggiatesta, 
monitor, retrosedili, ricevute, riviste, ecc.). 
 
 

8. DOCUMENTAZIONE - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 
DI PARTECIPAZIONE 

8.1. DOCUMENTAZIONE 
Ai fini della partecipazione al presente Avviso, a pena di inammissibilità, le istanze e le 
ulteriori/eventuali dichiarazioni allegate alle medesime, redatte in carta libera su carta 
intestata del soggetto proponente, nonché rese nella forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni e/o di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., 
devono essere debitamente sottoscritte digitalmente dal Legale rappresentante o da 
procuratore o soggetto munito dei relativi poteri, (in tal caso dovrà essere acclusa all’istanza la 
relativa procura), dovranno contenere: 
1. ragione sociale;  
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2. indirizzo di residenza/sede legale, recapiti telefonici, e-mail e pec;  
3. Partita IVA;  
4. nr. di iscrizione presso il Registro Imprese alla CCIAA territorialmente competente;  
5. estremi delle autorizzazioni/licenze rilasciate ai fini dell’esercizio di autoservizi pubblici non 
di linea all’interno del territorio regionale, per il trasporto di persone con taxi ed il trasporto di 
persone mediante noleggio di autovettura con conducente; 
6. Documento di identità del legale rappresentante/procuratore/soggetto munito dei relativi 
poteri, in corso di validità.  
L’ istanza di partecipazione dovrà, altresi,̀ contenere le seguenti precisazioni (in caso di ATI, 
costituita o costituenda, dovranno essere possedute da tutti i soggetti facenti parte dell’ATI) 
ovvero che:  
a. i servizi di comunicazione del brand Puglia sono offerti sugli autoveicoli nella propria 
disponibilità in qualità di titolari dell’utilizzo degli spazi di comunicazione sugli stessi mezzi 
oggetto della proposta; 
b. gli autoveicoli oggetto della proposta effettuano il servizio di trasporto persone nel 
rispetto di tutte le norme vigenti, con particolare riferimento alle autorizzazioni per il trasporto 
persone, alla normativa igienico- sanitaria e del lavoro, alle norme in tema di Pubblicità sulle 
strade e sui veicoli (Art. 23 Codice della strada, Art. 57 e Regolamento di esecuzione e di 
attuazione del nuovo codice della strada), alla normativa sull’ambiente. 
c. l’operatore economico proponente possiede l’esperienza professionale documentabile 
idonea all’esecuzione delle prestazioni in oggetto, nell’ambito del trasporto pubblico locale non 
di linea (Allegare all’istanza un elenco, da rendere mediante autocertificazione, delle prestazioni 
svolte con indicazione dell’oggetto e del periodo di esecuzione). 
L’ istanza di partecipazione al presente Avviso, infine, deve essere corredata della 
proposta/offerta dei servizi di comunicazione, articolata in una parte tecnica e in una parte 
economica, utilizzando il format accluso al presente Avviso Pubblico (Allegato 1), nonché 
sottoscritta con firma digitale dal legale rappresentante o da procuratore o soggetto munito dei 
relativi poteri, a pena di inammissibilità.  
In specie l’offerta dei servizi di comunicazione oggetto del presente Avviso Pubblico, si compone 
di: 

a. Offerta tecnica, contenente la descrizione della proposta di personalizzazione di 
spazi/superfici dei mezzi di trasporto, un render o simulazione fotografica degli 
allestimenti/personalizzazioni proposte, il cronoprogramma, il piano operativo e 
specificatamente un piano operativo-mezzi contenente, tal’altri, il numero di veicoli 
coinvolti (dimensione del parco auto coinvolto), un piano operativo Itinerari e Target, 
le proposte migliorative; 

b. Offerta economica contenente: 1.) Prezzo a corpo, 2.) Costi unitari dei servizi e di ogni 
formato/mezzo.  

Si precisa che le istanze di partecipazione al prefato Avviso possono essere presentate nei limiti 
di n.1 proposta per i soggetti proponenti di cui al paragrafo 2. 
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Inoltre, si specifica che agli operatori economici ammessi alla valutazione, sarà richiesto, ai fini 
dell’eventuale affidamento dei servizi de quibus, di autocertificare il possesso dei requisiti di cui 
agli artt. 94 e 95, D.Lgs. n. 36/2023, attraverso la compilazione del Documento di Gara Unico 
Europeo (DGUE) effettuando l’accesso tramite SPID o attivando la carta servizi: 
https://www.impresainungiorno.gov.it/sso/go   
 

Per info https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-la-pa- 
centrale/unioncameredgue.  
Per assistenza tecnica su DGUE ONLINE di Impresa in un giorno contattare il Call Center 
al numero 0664892717: dal lunedì al venerdì, dalle 9:00 alle 17:00. a.1) Una volta 
effettuato l'accesso, sarà richiesto all'operatore economico di caricare una DGUE 
REQUEST. A questo punto occorre utilizzare il file in pdf o xml fornito dalla Stazione 
Appaltante o pubblicato con l’Avviso pubblico; a.2) Compilare il dgue online nelle parti 
richieste; a.3) caricare in pdf il dgue compilato e sottoscriverlo; a.4) Allegare Il DGUE 
completo e firmato unitamente alla documentazione richiesta. 4 In caso di difficoltà nel 
caricamento dell'XML è possibile utilizzare questo link per la creazione del DGUE in 
formato elettronico e seguire le indicazioni come operatore economico: 
http://www.base.gov.pt/deucp/filter?lang=it  

 
8.2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 
L’ istanza di partecipazione, costituita da tutta la documentazione di cui al paragrafo 8.1., deve 
essere presentata, pena l’inammissibilità della stessa, esclusivamente a mezzo posta 
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo valorizzazionepp@pec.it  ed avente ad oggetto la 
seguente dicitura: “Avviso Pubblico “MyPuglia Welcome destination” Annualità 2024”. 
Ai fini del rispetto del termine di presentazione delle istanze, faranno fede la data e l’ora 
attestate nel messaggio di consegna generato dal sistema di gestione di posta elettronica 
certificata dell’Aret Pugliapromozione. 
Il soggetto proponente, pertanto è tenuto a verificare l’effettiva ricezione da parte dell’Aret 
Pugliapromozione controllando l’arrivo della ricevuta di avvenuta consegna della PEC. 
Saranno considerate inammissibili le istanze presentate attraverso differenti modalità e 
sistemi di trasmissione a quelle sopra precisate.  
Si precisa che le proposte/offerte dei servizi di comunicazione oggetto del prefato Avviso, 
dovranno essere presentate utilizzando esclusivamente la modulistica editabile (Allegato 1) 
disponibile sul portale istituzionale dell’Aret Pugliapromzoione, Amministrazione trasparente, 
sezione Bandi di gara e contratti, Atti delle Amministrazioni aggiudicatrici. 
 
8.3. TERMINI DI PRESENTAZIONE 
Le istanze di partecipazione corredate dei relativi allegati possono essere presentate a 
decorrere dal giorno della pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia (BURP) fino alle ore 23:00 del 16.07.2024. 
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9. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE: ISTRUTTORIA – CRITERI – MODALITÀ DI 
SELEZIONE 

Le istanze di partecipazione con le proposte/offerte di servizi di comunicazione sono esaminate 
tempestivamente, fino all’esaurimento dei fondi.  
Nel dettaglio le offerte saranno valutate, previa verifica giuridico-formale di ciascuna istanza, 
da una apposita Commissione di valutazione dell’Aret Pugliapromozione, istituita con 
provvedimento, composta da un numero di tre membri e da un segretario verbalizzante. 
 
9.1. Iter istruttorio  
L’iter istruttorio a cura della commisasione di valutazione sarà strutturato come di seguito 
indicato:  

a. verifica di ammissibilità giuridico-formale;  
b. valutazione tecnica ed economica.  

Il RUP, sulla base delle risultanze dell’istruttoria, procederà con gli eventuali affidamenti sulla 
piattaforma del mercato elettronico di EmPulia. 
 
9.2.1. Ammissibilità giuridico-formale  
La verifica di ammissibilità giuridico-formale è finalizzata ad accertare, secondo quanto 
disposto dal presente Avviso:  

a. il rispetto delle modalità e dei termini per la presentazione dell’istanza e dei relativi 
allegati;  

b. la completezza e la regolarità formale dell’istanza e dei relativi allegati;  
c. il soddisfacimento di quanto richiesto al paragrafo 2 del presente Avviso.  

Sarà, pertanto, ritenuta inammissibile, la documentazione:  
a. presentata da Soggetto proponente privo dei requisiti di cui al paragrafo 2 del presente 

Avviso; 
b. priva di uno o più documenti richiesti ed indicati al paragrafo 8.1 del presente Avviso; 
c. presentata attraverso modalità e modelli difformi da quelli contemplati nel presente 

Avviso;  
d. presentata al di fuori del termine definito al paragrafo 8.3 del presente Avviso;  
e. presentata in violazione delle prescrizioni definite dal presente Avviso.  

9.2.2. Valutazione tecnica ed economica  
La proposta progettuale che avrà favorevolmente superato le verifiche di ammissibilità 
giuridico-formale sarà sottoposta a valutazione tecnico-discrezionale ed economica, secondo gli 
elementi di seguito definiti:  
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CRITERIO DI 
VALUTAZIONE  

ELEMENTI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE 
DEL GIUDIZIO 

 
 
 
 
 
1 

  
 

 
 
 
QUALITA’ TECNICA 

DEL SERVIZIO 

A. COMPLETEZZA E CHIAREZZA espositiva della 
documentazione presentata, ivi compresi la presenza di 
render o la simulazione fotografica degli 
allestimenti/personalizzazioni proposti. 
 

Eccellente 10 
Ottimo 9 
Buono 7 
Discreto 6 
Sufficiente 5 
Insufficiente 3 
Non adeguato 2 
Scarso 1 
Non valutabile 0 

B. COERENZA DEL cronoprogramma e del piano 
operativo di massima (ovvero del Piano Operativo-Mezzi 
e del Piano Operativo Itinerari e Target) sul territorio 
regionale adottati in rapporto alle specifiche dell’avviso 
 

Eccellente 10 
Ottimo 9 
Buono 7 
Discreto 6 
Sufficiente 5 
Insufficiente 3 
Non adeguato 2 
Scarso 1 
Non valutabile 0 

C. IDONEITÀ E COERENZA degli spazi/strumenti 
proposti rispetto a contenuti/concept di comunicazione   

Eccellente 10 
Ottimo 9 
Buono 7 
Discreto 6 
Sufficiente 5 
Insufficiente 3 
Non adeguato 2 
Scarso 1 
Non valutabile 0 

D. NUMERO E TIPOLOGIA DI AUTOVEICOLI coinvolti 
(capacità dimensionale del parco-auto)  

Eccellente 10 
Ottimo 9 
Buono 7 
Discreto 6 
Sufficiente 5 
Insufficiente 3 
Non adeguato 2 
Scarso 1 
Non valutabile 0 

E. SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE delle iniziative con 
particolare riferimento all’utilizzo di autoveicoli a basso 
impatto inquinante  

Eccellente 10 
Ottimo 9 
Buono 7 
Discreto 6 
Sufficiente 5 
Insufficiente 3 
Non adeguato 2 
Scarso 1 
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Non valutabile 0 

 
 
 
2 

  
 
 

PROPOSTE 
MIGLIORATIVE 

PRESENZA DI EVENTUALI PROPOSTE MIGLIORATIVE 
funzionali a   rendere il servizio oggetto del presente 
avviso maggiormente corrispondente alle esigenze, ai 
tempi e alle caratteristiche dell’intervento “MyPuglia 
Welcome Destination” diretto alla valorizzazione del 
territorio e all’accoglienza diffusa   

Eccellente 10 
Ottimo 9 
Buono 7 
Discreto 6 
Sufficiente 5 
Insufficiente 3 
Non adeguato 2 
Scarso 1 
Non valutabile 0 

 
 
 
3 

 
 

ECONOMICITA’ 
COMPLESSIVA 

CONGRUITA’ dell’offerta economica e dei prezzi unitari Eccellente 10 
Ottimo 9 
Buono 7 
Discreto 6 
Sufficiente 5 
Insufficiente 3 
Non adeguato 2 
Scarso 1 
Non valutabile 0 

 

9.2.3 Documentazione integrativa  
Al fine di rendere sanabili le irregolarità documentali che non siano espressamente sanzionate 
con l’inammissibilità dal presente Avviso e quelle che non incidano, in termini sostanziali, sul 
procedimento o sulla par condicio di coloro che vi partecipano, ovvero nei casi in cui si renda 
necessario supportare l’istruttoria con chiarimenti, la Commissione di valutazione, per il 
tramite del Responsabile di progetto, procederà a richiedere integrazioni documentali e/o 
chiarimenti al Soggetto proponente assegnando, per ottemperare, un termine non superiore a 
dieci (10) giorni lavorativi dal ricevimento della richiesta.  
Le integrazioni documentali e/o i chiarimenti richiesti, recanti firma del Legale 
Rappresentante/Procuratore o soggetto munito dei relativi poteri del Soggetto proponente, 
devono essere trasmessi attraverso la medesima modalità di cui al paragrafo 8.2, indicando 
quale oggetto della PEC “Integrazioni e/o chiarimenti, in riscontro alla richiesta formulata 
in data _____________”. Nel caso in cui le integrazioni documentali e/o i chiarimenti vengano 
forniti attraverso sistemi diversi da quelli indicati al paragrafo 8.2 o trasmessi oltre il termine 
comunicato, si procederà alla valutazione della proposta sulla base della documentazione 
originariamente prodotta.  
 
9.2.4. Rimodulazione tecnica e/o economica 
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Le offerte sono suscettibili di eventuale richiesta di rimodulazione tecnica e/o economica per 
adeguarle agli obiettivi e alle esigenze di promozione e comunicazione dell’Aret 
Pugliapromozione.  
 
9.2.5. Esiti istruttori 
La valutazione delle offerte si conclude, ove gli esiti della procedura saranno considerati 
esaustivi per l’Amministrazione, con una proposta di affidamento sul portale del mercato 
elettronico Empulia ex art. 50, comma 1, lett. b) D.lgs. n. 36/2023, in seno agli operatori 
economici individuati, a seguito della presente procedura. 
 

10. AFFIDAMENTO DEI SERVIZI E STIPULA DEL CONTRATTO  
I servizi di comunicazione in oggetto, saranno affidati sul portale del mercato elettronico 
Empulia ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, nei limiti delle offerte 
ritenute valide e delle risorse finanziarie disponibili.  
Si precisa che previamente alla stipula del contratto, l’Aret Pugliapromozione, avvia i controlli 
sui requisiti autodichiarati dagli affidatari. Qualora, dopo la stipula, si accertino dichiarazioni 
false o mendaci o vengano meno i requisiti richiesti, si procederà con l’adozione degli opportuni 
provvedimenti consequenziali. 
 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), si 
informa che il Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso 
è ARET Pugliapromozione . I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attività connesse 
alla partecipazione della presente procedura di selezione, nel rispetto degli obblighi di legge e 
in esecuzione di misure contrattuali o precontrattuali.  
Al termine della procedura, tutti i dati acquisiti e valutati dal RUP saranno conservati 
nell’archivio dell’ARET Pugliapromozione (secondo la specifica normativa di settore che 
disciplina la conservazione dei documenti amministrativi) e ne sarà consentito l’accesso 
secondo le disposizioni vigenti in materia. Fatto salvo il rispetto della normativa sul diritto di 
accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di legge o in 
relazione alla verifica della veridicità di quanto dichiarato dai partecipanti al presente Avviso 
pubblico.  
Per maggiori informazioni sul trattamento dei dati si rinvia alla specifica informativa allegata, 
redatta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.  
L’operatore economico partecipante è tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, 
dei documenti e degli atti amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la 
partecipazione alla procedura de qua e, successivamente, durante l’eventuale esecuzione della 
prestazione, impegnandosi a rispettare rigorosamente tutte le norme relative all’applicazione 
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del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e delle norme del 
D.Lgs. 196/2003 eventualmente applicabili.  
 

12. RICHIESTE DI CHIARIMENTI ED INFORMAZIONI  
Eventuali chiarimenti e specificazioni potranno essere richiesti all’indirizzo PEC 
valorizzazionepp@pec.it. Le risposte saranno rese note attraverso la pubblicazione sul portale 
dell’Aret al seguente link:  
https://aret.regione.puglia.it/web/trasparenza/atti-delle-amministrazioni-
aggiudicatrici-e-degli-enti-aggiudicatori-distintamente 
 

14. PUBBLICITÀ DELL’AVVISO  
In attuazione di quanto disposto dal D.Lgs. n. 33/2013, il presente Avviso ed i relativi allegati 
sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e sul sito istituzionale 
dell’ARET Pugliapromozione: al seguente link:  
https://aret.regione.puglia.it/web/trasparenza/atti-delle-amministrazioni-aggiudicatrici-e-
degli-enti-aggiudicatori-distintamente.  
 

15. NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano le norme europee, 
nazionali e regionali vigenti, nonché le disposizioni dei piani e programmi regionali di 
riferimento settoriale.  
 
 
Responsabile Unico del Progetto 
Dott.ssa Carmela Antonino 
 
 
Il Direttore Generale                  
Dott. Luca Scandale 
 
 

SCANDALE LUCA
28.06.2024
14:43:23
GMT+01:00

Carmela Antonino
28.06.2024
14:57:13
GMT+01:00
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Allegato	1	

AVVISO	PUBBLICO	“MYPUGLIA	WELCOME	DESTINATION”	

DIRETTO	AD	ACQUISIRE	MANIFESTAZIONE	DI	INTERESSE,	FINALIZZATA	ALL’EVENTUALE	SUCCESSIVO	
AFFIDAMENTO	AI	SENSI	DELL’ART.	50,	CO.	1,	LETT.	B)	DEL	D.LGS.	N.	36/2023,	PER	SERVIZI	DI	

COMUNICAZIONE	DEL	BRAND	PUGLIA	DIRETTI	ALLA	VALORIZZAZIONE	DEL	TERRITORIO	E	ALL’ACCOGLIENZA	
DIFFUSA,	DA	REALIZZARSI	NEGLI	SPAZI	DEGLI	AUTOVEICOLI	ADIBITI	AL	TRASPORTO	PUBBLICO	LOCALE	NON	

DI	LINEA.	CUP:	I59I23001390006	

	

*In	 caso	 di	 ATI	 costituita	 l’Allegato	 1,	 l’istanza	 di	 partecipazione	 corredata	 dell’atto	 costitutivo	 registrato	 e	 le	 ulteriori	
dichiarazioni	da	rendere	ai	sensi	del	DPR	n.	445/2000,	dovranno	essere	debitamente	sottoscritte	dal	legale	rappresentante	
del	soggetto	individuato	quale	Capofila.	

*In	caso	di	ATI	costituenda,	l’Allegato	1,	l’istanza	di	partecipazione	corredata	dalla	dichiarazione	di	impegno	a	costituirsi	in	
ATI	e	a	conferire	mandato	collettivo	speciale	con	rappresentanza	al	rappresentante	legale	della	Capofila	e	 le	ulteriori	
dichiarazioni	 da	 rendere	 ai	 sensi	 del	 DPR	 n.	 445/2000,	 dovranno	 essere	 debitamente	 sottoscritte	 da	 tutti	 i	 legali	
rappresentanti	facenti	parti	dell’ATI	costituenda,	con	indicazione	del	soggetto	capofila	e	dei	soggetti	mandanti.	

	
OFFERTA	TECNICA	ED	ECONOMICA	

	
Il/La	proponente	(*)1:		 _________________			
	

(specificare	ragione	sociale	o	denominazione)	
	
Rappresentante	legale	__________________________________________________________________________________________________	
	

(specificare	rappresentante	legale/procuratore	o	*soggetto	munito	dei	relativi	poteri:	es.	
Capofila	ATI	costituita	o	costituenda)	

	
Nato/a	a	_________________	il	___________________	Codice	Fiscale:	__________________________________________________________	
	

	
					Sede	legale	(Comune,	indirizzo):	 	 	

	

Nr.	di	telefono:	 	 	 	 	

Indirizzo	mail:	 	 	PEC:		 	 	

Codice	Fiscale:	_____________________________________	Partita	Iva:	 	 	

Nr.	Iscrizione	Registro	Imprese	________________________________________CCIAA	di	___________________________________________	

Nr.	licenza/autorizzazione:	 	

	
1	(*)	Si	veda	Par.	2	dell’Avviso	Pubblico	rubricato	“Soggetti	ammessi	a	presentare	istanza	di	partecipazione”:	I	soggetti	che	possono	presentare	istanza	di	
partecipazione	al	prefato	Avviso	sono	i	seguenti:	Cooperative	e/o	ATI	di	aziende	incaricate	dell’esercizio	di	autoservizi	pubblici	non	di	linea	all’interno	del	
territorio	regionale,	per	il	trasporto	di	persone	con	taxi	ed	il	trasporto	di	persone	mediante	noleggio	di	autovettura	con	conducente	(NCC).	In	caso	di	P 
	



                                                                                                                                43355Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 1-7-2024                                                                                     

2	

	

	

consapevole	 della	 responsabilità	 penale	 cui	 può	 andare	 incontro	 in	 caso	 di	 affermazioni	mendaci	 e	 delle	 relative	
sanzioni	penali	di	cui	all’art.	76	del	D.P.R.	n.	445/2000,	con	la	presente	

	

ESPRIME	IL	PROPRIO	CONSENSO	
ai	sensi	del	Regolamento	2016/679/UE	e	del	D.Lgs.	n.	196/2003,	così	come	modificato	dal	D.Lgs.	n.	101/2018,	all'utilizzo	
dei	 propri	 dati	 ai	 fini	 dell’Avviso	 pubblico	 “MYPUGLIA	WELCOME	DESTINATION”	diretto	 ad	 acquisire	manifestazione	 di	
interesse,	finalizzata	all’eventuale	successivo	affidamento	ai	sensi	dell’art.	50,	co.	1,	lett.	b)	del	D.lgs.	n.	36/2023,	per	servizi	
di	 comunicazione	 del	 brand	Puglia	 diretti	 alla	 valorizzazione	 del	 territorio	 e	 all’accoglienza	 diffusa,	 da	 realizzarsi	 negli	
spazi	degli	autoveicoli	adibiti	al	trasporto	pubblico	locale	non	di	linea.	CUP:	I59I23001390006,	per	il	quale	i	dati	stessi	sono	
prodotti,	nonché	per	gli	eventuali	adempimenti	conseguenti.	

PRESENTA	LA	SEGUENTE	DESCRIZIONE	DEL	SERVIZIO	OFFERTO	

	
DESCRIZIONE	ANALITICA	DELLA	PROPOSTA	DI	PERSONALIZZAZIONE	DI	SPAZI/SUPERFICI	ESTERNE	

DEGLI	AUTOVEICOLI	(tipologia	di	personalizzazione,	materiale,	dimensioni,	superficie	prescelta,	numero	superfici/,	n.	
autoveicoli	da	personalizzare)	(Cfr.	Par.	7	Avviso	Pubblico)	

A	titolo	meramente	esemplificativo:	

	es.	personalizzazioni	portiere	anteriori,	lato	sx/ds,	cm	XXX,	 tipologia	di	materiale,	TOT	auto	coinvolte:	n.	
xxxx		

es.	personalizzazione	lunotto	posteriore,	cm.	xxx,	tipologia	materiale.	Tot	auto	coinvolte:	n.xx	
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DESCRIZIONE	ANALITICA	DELLA	PROPOSTA	DI	PERSONALIZZAZIONE	DI	SPAZI/SUPERFICI	INTERNE	
AGLI	AUTOVEICOLI	(tipologia	di	personalizzazione,	materiale,	dimensioni,	superficie	prescelta,	numero	di	

superfici/spazi,	n.	autoveicoli	da	personalizzare)	(Cfr.	Par.	7	
Avviso	Pubblico)	

	
A	titolo	meramente	esemplificativo:	
	
es.	rivestimento	poggiatesta,	stoffa,	cm.,	poggiatesta	posteriori,	n.XXX	poggiatesta.	TOT	auto	coinvolte:	n.	XXX	
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CRONOPROGRAMMA	

Indicare	il	periodo	di	realizzazione	dei	servizi	di	comunicazione,	rientranti	nel	periodo	di	riferimento	dell’Avviso	
Pubblico	(Cfr.	Par.	3,	lett.	b))	

	

	
	

	
PIANO	OPERATIVO	–	MEZZI		

(Cfr.	Avviso	Pubblico,	Par.	3,	lett.	c))	
	
 TIPOLOGIA	DI	VEICOLI	 QUANTITÀ	

(capacità	
dimensionale	del	

parco	auto)	

TIPOLOGIA				
EMISSIONE	

											TIPOLOGIA	PERSONALIZZAZIONE	ADOTTATA	

1	 ES.	TOYOTA	YARIS	 ES.	1	 ES.	IBRIDA	 ES.	SPAZI	ESTERNI/INTERNI:	PANNELLI	
LATERALI	PORTIERE,	POGGIATESTA,	ECC	

2	 ES.	TOYOTA	YARIS	 ES.	4	 ES.	BENZINA	 ES.	SPAZI	INTERNI:	POGGIATESTA,	COPRISEDILI,	ECC.	
3	    
4	    
5	    
6	    

Totale auto coinvolte   n. xxx 
	
	

PIANO	OPERATIVO	-	ITINERARI	E	TARGET	
Indicare	le	principali	tratte	che	si	prevedono	di	coprire,	individuate	su	base	provinciale	all’interno	del	territorio	
regionale,	le	tipologie	di	target	(clienti)	che	si	prevedono	di	raggiungere	in	quel	determinato	periodo	(Cfr.	Avviso	

Pubblico,	Par.	3,	lett.	c))	
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PROPOSTE	MIGLIORATIVE	
Indicare	le	proposte	migliorative	tali	da	rendere	il	servizio	oggetto	del	presente	Avviso	Pubblico	maggiormente	

corrispondente	alle	esigenze,	ai	tempi	e	alle	caratteristiche	dell’intervento“MyPuglia	Welcome	Destination”	diretto	alla	
valorizzazione	del	territorio	e	all’accoglienza	diffusa. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

PRESENTA	LA	SEGUENTE		

OFFERTA	ECONOMICA	
	
	
	
	

VOCE	DI	COSTO	

	
	

COSTO	A	CORPO	
(€	I.V.A.	INCLUSA)	

	
	
	
COSTO	UNITARIO	(€	I.V.A.	INCLUSA)	

	
TOTALE	 VOCE	COSTO	
(€	I.V.A.	INCLUSA	CON	
EVENTUALE	SCONTO)	

Caratterizzazione	 delle	 superfici	
esterne	 degli	 autoveicoli	 (es.	 adesivi,	
pannelli	 applicati	su	portiere,	lunotti,	
ecc)	

€	0,00	 es.	n.1	pannello	€	0,00	
n.1	adesivo	€	0,00	

€	0,00	

Caratterizzazione	superfici/spazi	
interni	(es.	poggiatesta,	monitor,	ecc)	

€	0,00	 es.	n.1	poggiatesta	€	0,00	 €	0,00	

Altro	(specificare	cosa)	
€	0,00	 €	0,00	 €	0,00	

Totale	 €	0,00	

	Luogo	e	data,	

________________________	
																																																																																										Legale	Rappresentante/Procuratore	

	
________________________________																																																																																																																													
(Firmato	digitalmente2)	

	

2	In	caso	di	ATI	costituita	dal	 legale	rappresentante	del	soggetto	individuato	quale	Capofila;	in	caso	di	ATI	costituenda,	da	tutti	 i	 legali	rappresentanti	 facenti	
parti	dell’ATI	costituenda.	
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REGIONE	PUGLIA	SEZIONE	STRATEGIE	E	GOVERNO	DELL’OFFERTA
Pubblicazione degli ambiti carenti straordinari di medicina pediatrica di libera scelta.

 ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I
 MEDICI SPECIALISTI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 PUBBLICAZIONE AMBITI CARENTI STRAORDINARI
 RILEVATI	AI	SENSI	DELL’ART.	24	AIR	2023

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI
Lungomare	Starita	n.	6	-	70123	Bari

agruconvenzioni.aslbari@pec.rupar.puglia.it 

DISTRETTO COMUNE DISPONIBILITA’ CARENZE PROVVEDIMENTO

DSS 14 Noci 01/10/2024 1
Verbale Comitato Regionale del 

25/06/2024

DSS Unico Municipio 2 01/10/2024 1
Verbale Comitato Regionale del 

25/06/2024

DSS 11 Noicattaro 17/09/2024 1
Verbale Comitato Regionale del 

25/06/2024

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI FOGGIA
via	Michele	Protano,	n.	13	–	71121	Foggia

aslfg@mailcert.aslfg.it

DISTRETTO COMUNE DISPONIBILITA’ CARENZE PROVVEDIMENTO

DSS 51 San Severo 31/08/2024 1 Verbale Comitato Regionale del 
25/06/2024

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARLETTA ANDRIA TRANI
Via	Fornaci,	203,	76123	Andria	BT

ufficio.convenzioni.aslbat@pec.rupar.puglia.it

DISTRETTO COMUNE DISPONIBILITA’ CARENZE PROVVEDIMENTO

DSS 01 Trinitapoli immediata 1
Verbale Comitato Regionale del 

25/06/2024

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TARANTO
Viale	Virgilio	n.	31	-	74121	Taranto

perconvenzionato.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

DISTRETTO COMUNE DISPONIBILITA’ CARENZE PROVVEDIMENTO

DSS Unico Taranto 01/08/2024 1
Verbale Comitato Regionale del 

25/06/2024

Ai	 sensi	 del	 novellato	 art.	 32,	 ACN	del	 28/04/2022	 (già	 art.	 33	ACN	29/07/2009)	 “possono concorrere al 
conferimento degli incarichi secondo il seguente ordine di attribuzione:

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale

mailto:agruconvenzioni.aslbari@pec.rupar.puglia.it
mailto:aslfg@mailcert.aslfg.it
mailto:ufficio.convenzioni.aslbat@pec.rupar.puglia.it
mailto:perconvenzionato.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
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a) per trasferimento: i pediatri titolari di incarico a tempo indeterminato nella Regione che ha pubblicato 
gli ambiti territoriali da almeno due anni nell’ambito territoriale di provenienza e che al momento 
dell’attribuzione del nuovo incarico non svolgano altre attività a qualsiasi titolo nel SSN.”
I	pediatri	di	libera	scelta,	già	inseriti	negli	elenchi	della	pediatria	di	libera	scelta,	possono	concorrere	
per	 trasferimento	a	 condizione	 che	 siano	 iscritti	 in	un	ambito	di	 scelta	di	 provenienza	diverso	da	
quello	per	il	quale	concorrono.

b) “per trasferimento: i pediatri titolari di incarico a tempo indeterminato da almeno quattro anni in  
un elenco di pediatri di libera scelta di altra Regione e che al momento dell’attribuzione del nuovo 
incarico non svolgano altre attività a qualsiasi titolo nel SSN”.

c) “i pediatri inclusi nella graduatoria regionale valida per l’anno in corso”, adottata	con	D.D.	n.	367	del	
23/11/2023,	pubblicata	sul	Burp	n.	105	del	27/11/2023.

d) “i pediatri che abbiano acquisito il diploma di specializzazione o discipline equipollenti ai sensi della 
tabella B del D.M. 30 gennaio 1998 e s.m.i. successivamente alla data di scadenza della presentazione 
della domanda di inclusione in graduatoria regionale valida per l’anno in corso, autocertificandone il 
possesso all’atto della presentazione della domanda di cui al comma 4.”

Ai	sensi	del	novellato	art.	32,	co.6,	“I pediatri di cui al comma 5, lett. a) e b) sono graduati in base all’anzianità 
complessiva di incarico a tempo indeterminato, detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico di cui 
all’articolo 21, comma 1.”

I	pediatri	di	cui	alla	lettera	c)	sono	graduati	nell’ordine	risultante	dai	criteri	ripotati	al	comma	7)	lett.	a),	b)	e	
c)	dell’	art.	32.
I	 pediatri	 di	 cui	 alla	 lettera	 d)	 sono	 graduati	 nell’ordine	 dell’anzianità	 di	 specializzazione,	 del	 voto	 di	
specializzazione	e	della	minore	età,	con	priorità	di	 interpello	per	 i	residenti	nell’ambito	carente,	 in	ambito	
aziendale,	in	seguito	nella	Regione	e	da	ultimo	fuori	regione.

In	caso	di	pari	posizione	in	graduatoria,	i	pediatri	di	cui	al	comma	5,	lettera	a),	b)	e	c)	sono	graduati	nell’ordine	
dell’anzianità	di	specializzazione,	del	voto	di	specializzazione	e	della	minore	età.
Si	precisa	che	il	calcolo	del	requisito	dell’anzianità	(2	o	4	anni)	deve	intendersi	maturato	alla	data	di	rilevazione	
della	carenza	(25/06/2024).

Gli	aspiranti,	entro	20	giorni	dalla	data	successiva	alla	pubblicazione	del	presente	avviso	sul	BURP,	presentano	
alla	Azienda	Sanitaria	Locale,	 competente	 territorialmente,	apposita	domanda	di	assegnazione	di	 incarico	
per	l’ambito	territoriale	carente	pubblicato.	La	domanda	dovrà	essere	inviata	in	modalità	telematica		a	mezzo	
PEC	all’indirizzo	inserito	nella	tabella	di	seguito	riportata,	utilizzando	esclusivamente	la	modulistica	allegata	al	
presente	bando,	pena	la	non	ammissibilità	della	domanda.

Nel	modulo	di	domanda	dovrà	essere	 indicato	 il	domicilio	digitale	del	 candidato	che	deve	coincidere	con	
l’indirizzo	di	posta	elettronica	certificata	(PEC).

La	domanda	dovrà	essere	firmata	secondo	una	delle	seguenti	modalità:	

1.	con	firma	autografa	su	carta,	 in	forma	estesa	e	 leggibile,	scansionata	ed	accompagnata	da	copia	del	
documento	di	identità	del	sottoscrittore	in	corso	di	validità	(ai	sensi	dell’art.38	del	DPR	445/2000)	

2.	con	firma	digitale	o	qualificata	intestata	al	candidato	utilizzabile	per	qualunque	tipo	di	trasmissione.	

Inoltre,	al	momento	dell’invio	della	domanda	il	Pediatra	di	Libera	Scelta	deve	avere	provveduto	all’assolvimento	
dell’imposta	di	bollo,	pari	ad	€	16,00,	applicando	ed	annullando	la	marca	da	bollo	sulla	domanda	scansionata.

AZIENDA Indirizzo PEC
ASL BARI agruconvenzioni.aslbari@pec.rupar.puglia.it

ASL	FOGGIA aslfg@mailcert.aslfg.it

ASL BT ufficio.convenzioni.aslbat@pec.rupar.puglia.it

mailto:agruconvenzioni.aslbari@pec.rupar.puglia.it
mailto:aslfg@mailcert.aslfg.it
mailto:ufficio.convenzioni.aslbat@pec.rupar.puglia.it
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AZIENDA Indirizzo PEC
ASL TARANTO perconvenzionato.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

Ad	ogni	messaggio	PEC	trasmesso	deve	corrispondere	un’unica	domanda.

I	 termini	 per	 la	 presentazione	 delle	 domande	 sono	 perentori,	 pena	 esclusione.	 Ai	 fini	 della	 verifica	 della	
trasmissione	 della	 domanda	 entro	 il	 termine	 utile	 (ore	 24:00	 del	 giorno	 di	 scadenza),	 farà	 fede	 l’avviso	
di	 consegna	 della	 posta	 elettronica	 certificata	 (PEC).	 E’	 onere	 del	 candidato	 verificare	 l’effettiva	 ricezione	
della	domanda,	da	parte	delle	AA.SS.LL,	attraverso	la	“ricevuta	di	avvenuta	consegna”,	rilasciata	dai	sistemi	
telematici:	l’assenza	di	tale	ricevuta	indica	che	la	comunicazione	non	è	stata	recapitata	ai	sistemi	aziendali.	

Il	candidato	è	tenuto	altresì	a	verificare	l’effettiva	leggibilità	della	documentazione	trasmessa.	

In	allegato	alla	domanda	gli	aspiranti	devono	inoltrare	una	dichiarazione	sostitutiva	di	atto	notorio,	resa	ai	
sensi	dell’art.	47	della	D.P.R	n.	445/2000,	esente	da	bollo,	con	allegata	una	copia	fotostatica	di	un	documento	
di	identità,	attestante	alla	data	di	presentazione	della	domanda,	l’esistenza	di	rapporti	di	lavoro	dipendente,	
anche	a	titolo	precario,	trattamenti	di	pensione	ed	eventuali	situazioni	di	incompatibilità	nonché	la	sussistenza	
di	eventuali	periodi	di	sospensione.	

Le	eventuali	situazioni	di	 incompatibilità	devono	cessare	nei	termini	di	cui	al	comma	3,	dell’art.	20,	ACN	
28/04/2022.

La	graduatoria	delle	domande	degli	aspiranti	dovrà	essere	effettuata	in	conformità	ai	criteri	di	cui	all’	art.	32	
ACN	del	28/04/2022.

L’interpello	degli	aspiranti	aventi	titolo	dovrà	avvenire	nel	rispetto	dei	criteri	di	cui	al	comma	11	del	art.	32	
ACN	del	28/04/2022.
Le	 AA.SS.LL.	 devono	 procedere	 a	 formulare	 le	 graduatorie	 ed	 assegnazione	 dei	 relativi	 incarichi	 entro	 il	
31/07/2024.

Ai	 sensi	 dell’Art.	 32	 co.	 15	ACN	28/04/2022	 “la mancata presentazione costituisce rinuncia all’incarico. Il 
pediatra oggettivamente impossibilitato a presentarsi può  dichiarare, secondo modalità definite dalla Regione 
o, in assenza di tale definizione, mediante posta elettronica certificata, la propria disponibilità all’accettazione 
con l’indicazione dell’ordine di priorità tra gli ambiti territoriali carenti per i quali abbia presentato domanda; 
in tal caso gli sarà attribuito il primo incarico disponibile tra quelli indicati. Il pediatra che accetta l’incarico 
non può partecipare all’assegnazione di incarichi pubblicati nel corso dello stesso anno.”

 Il Funzionario Istruttore  Il Responsabile E.Q.
	 Gianluca	Ranieri	 	Emanuele	Carbonara

 Il Dirigente del Servizio SGAO  Il Dirigente della Sezione SGO
 Vito	Carbone		 Mauro	Nicastro
 

mailto:perconvenzionato.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI DISTRETTUALI CARENTI D I 
ASSISTENZA SPECIALISTICA IN MEDICINA PEDIATRICA 

(PER TRASFERIMENTO lett. A e B) 

 
 
MARCA DA BOLLO SPETT.LE 
 AZIENDA SANITARIA LOCALE DI  
 VIA 
 CAP 

Il/la sottoscritto/a dott./dott.ssa   nato/a a  Prov.   il 

  c.f.   tel.   residente in  

 Prov.   alla via   CAP   residente nel territorio della 

Regione Puglia dal   con incarico in atto c/o ASL  Comune di   dal 

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO 

Secondo quanto previsto dall’art. 32, comma V, lett. A) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Specialistica 

Pediatrica del 28/04/2022, per l’assegnazione degli ambiti distrettuali carenti per l’assistenza Specialistica 

Pediatrica, pubblicati sul BURP n.   del   e segnatamente per i seguenti ambiti: 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Secondo quanto previsto dall’art. 33, comma V, lett. B) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Specialistica 

Pediatrica del 28/04/2022, per l’assegnazione degli ambiti distrettuali carenti per l’assistenza Specialistica 

Pediatrica, pubblicati sul BURP n. del   e segnatamente per i seguenti ambiti: 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 
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DICHIARA 

al fine del conferimento degli incarichi carenti di cui al comma V lett. A) ACN 28/04/2022, di risultare 

titolare di incarico a tempo indeterminato nella Regione che ha pubblicato gli ambiti territoriali da almeno 

due anni nell’ambito territoriale di provenienza e che al momento dell’attribuzione del nuovo incarico non 

svolge altre attività a qualsiasi titolo nell’ambito del servizio sanitario nazionale. Dichiara altresì di 

provenire da un ambito di scelta diverso da quello per il quale si concorre. 

- di esser residente a   dal   

DICHIARA 

al fine del conferimento degli incarichi carenti di cui al comma V lett. B) ACN 28/04/2022, di risultare già 

iscritto da almeno 4 (quattro) anni in uno degli elenchi dei pediatri convenzionati per la pediatria di libera 

scelta di altra Regione e che al momento dell’attribuzione del nuovo incarico non svolge altre attività a 

qualsiasi titolo nell’ambito del servizio sanitario nazionale, 

- di esser residente a   dal   

Allega alla presente domanda autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (rese ai sensi 

degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000) atte a comprovare il diritto a concorrere ai sensi dell’art.32, comma V, 

lett. A e B  ACN 28/04/2022 nonché l’anzianità di incarico di assistenza pediatrica. 

Allegati n:  

Chiede che ogni comunicazione in merito venga recapitata presso il seguente indirizzo: 

Indirizzo PEC : 

data: firma per esteso 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI DISTRETTUALI CARENTI D I 

ASSISTENZA SPECIALISTICA IN MEDICINA PEDIATRICA 

(PER GRADUATORIA lett. C) 

 

MARCA DA BOLLO SPETT.LE 
 AZIENDA SANITARIA LOCALE DI  
 VIA 
 CAP 

Il/la sottoscritto/a dott./dott.ssa   nato/a a  Prov.   il 

  c.f.   tel.   residente in  

 Prov.   alla via   CAP   residente nel territorio della 

Regione Puglia dal  inserito/a nella graduatoria regionale definitiva di pediatria di libera scelta 

valevole per l’anno  al posto n.  con punteggio  pubblicata sul BURP 

n.  del 

FA DOMANDA 

Secondo quanto previsto dall’art. 32, comma V, lett. C) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Specialistica 

Pediatrica del 28/04/2022, per l’assegnazione degli ambiti distrettuali carenti per l’assistenza Specialistica 

Pediatrica, pubblicati sul BURP n.   del   e segnatamente per i seguenti ambiti: 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 
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DICHIARA 

Di avere / non avere titolo, al fine del conferimento degli incarichi carenti di cui al comma VII lett.b) ACN 

28/04/2022, all’attribuzione del punteggio aggiuntivo di punti 6 (sei) in quanto residente nell’ambito 

territoriale dichiarato carente di   fin da 2 (due) anni antecedenti alla scadenza del 

termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e che manterrà tale 

requisito sino all’attribuzione dell’incarico; 

- di esser residente a   dal   

DICHIARA 

Di avere / non avere titolo, al fine del conferimento degli incarichi carenti di cui al comma VII lett. c) ACN 

28/04/2022, all’attribuzione del punteggio aggiuntivo di punti 10 (dieci) in quanto residente nell’ambito 

della Regione Puglia fin da 2 (due) anni antecedenti alla scadenza del termine per la presentazione della 

domanda di inclusione nella graduatori regionale e che manterrà tale requisito sino all’attribuzione 

dell’incarico, 

- di esser residente a   dal   

Allega alla presente domanda autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (rese ai sensi 

degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000) atte a comprovare il diritto a concorrere ai sensi dell’art. 32 comma V, 

lett. c), ACN 28/04/2022 

Allegati n:  

Chiede che ogni comunicazione in merito venga recapitata presso il seguente indirizzo: 

Indirizzo PEC : 

data: firma per esteso 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI DISTRETTUALI CARENTI D I 

ASSISTENZA SPECIALISTICA IN MEDICINA PEDIATRICA 

pediatri che hanno conseguito il diploma di specializzazione o discipline equipollenti tab. B del  D.M 30/01/98 dopo il 

15/09/2023 

 

MARCA DA BOLLO SPETT.LE 
 AZIENDA SANITARIA LOCALE DI  
 VIA 
 CAP 

Il/la sottoscritto/a dott./dott.ssa   nato/a a  Prov.   il 

  c.f.   tel.   residente in  

 Prov.   alla via   CAP   residente nel territorio della 

Regione Puglia dal  e laureato in data  presso l’Università   all’età di

 anni, con voto di laurea   

FA DOMANDA 

Secondo quanto previsto dall’art. 32, comma V, lett. d) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Specialistica 

Pediatrica del 28/04/2022, per l’assegnazione degli ambiti distrettuali carenti per l’assistenza Specialistica 

Pediatrica, pubblicati sul BURP n.   del   e segnatamente per i seguenti ambiti: 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

Ambito distrettuale n. ____ Zona carente: _____________ ASL __________________________ 

In osservanza a quanto previsto dall’art. 32, comma V, lett. d) dell’Accordo Collettivo Nazionale per la 
Specialistica Pediatrica del 28/04/2022,  è consapevole di  poter  accedere alla assegnazione, in subordine 
agli aventi diritto per trasferimento e per graduatoria, nel rispetto della graduatoria prevista dalla stessa 
norma. 

Allega alla presente: 
- certificato storico di residenza o autocertificazione; 
- diploma di specializzazione di pediatria o discipline equipollenti ai sensi della tabella B del  D.M 30/01/98 
e s.m.i; 
- autocertificazione del titolo; 
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- autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (rese ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 

445/2000) atte a comprovare il diritto a concorrere ai sensi dell’art. 32, comma V, lett. d), ACN 28/04/2022; 

- documento di riconoscimento. 

Allegati n:  

Chiede che ogni comunicazione in merito venga recapitata presso il seguente indirizzo: 

Indirizzo PEC : 

data: firma per esteso 
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DICHIARAZIONE INFORMATIVA 
(dichiarazione sostitutiva di atto notorio) 

 
 

Il sottoscritto Dott............................................................................................. 
 

nato a........................................ il...................... residente in............................... 
 

Via/Piazza........................................................... n ............................................ iscritto all’Albo 
 

dei......................................... della Provincia di................................................. 
ai sensi e agli effetti dell’art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 

 
Dichiara formalmente di 

. 
1. essere/non essere (1) titolare di rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno, a tempo definito, 

a tempo parziale, anche come incarico o supplente, presso soggetti pubblici o privati (2): 
Soggetto...................................................... ore settimanali......................... 
Via.................................................... Comune di......................................... 
Tipo di rapporto di lavoro ........................................................................... 
Periodo: dal................................................................... 

 
2. essere/non essere (1) titolare di incarico come medico di medicina generale  ai sensi del 

relativo Accordo Collettivo Nazionale con massimale di n°............ 
scelte 
Periodo: dal .................................................................. 

 
3. essere/non essere (1) titolare di incarico a tempo indeterminato o a tempo  determinato (1) 

come specialista ambulatoriale convenzionato: (2) 
A.S.L. ................. branca.............................................. ore sett................. 
A.S.L................... branca.............................................. ore sett................. 

 
4. essere/non essere (1) iscritto negli elenchi dei medici specialisti convenzionati  esterni: (2) 

Provincia............................................ branca........................................... 
Periodo: dal................................................................... 

5. essere/non essere (1) titolare di incarico di guardia medica, nella continuità assistenziale o nella 
emergenza sanitaria territoriale a tempo indeterminato o a tempo determinato (1), nella 
Regione ............................................................................................ o in altra Regione (2): 
Regione.............................. A.S.L................................ ore sett.................. 
in forma attiva - in forma di disponibilità (1) 

 
6. operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in presidi, stabilimenti, istituzioni private 

convenzionate o accreditate e soggette ad autorizzazione ai sensi dell’art.43 L. 833/78: (2) 
Organismo........................................................... ore sett........................ 
Via.................................................. Comune di ....................................... 
Tipo di attività.......................................................................................... 
Tipo di rapporto di lavoro......................................................................... 
Periodo: dal........................................................... 
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7. operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in presidi, stabilimenti, istituzioni private non 
convenzionate o non accreditate soggette ad autorizzazione ai sensi dell’art.43 L.833/78: (2) 
Organismo........................................................ ore sett............................ 
Via....................................................... Comune di .................................. 
Tipo di attività.......................................................................................... 
Tipo di rapporto di lavoro......................................................................... 
Periodo: dal......................................................... 

 
8. svolgere/non svolgere (1) funzioni di medico di fabbrica (2) o di medico competente ai sensi del 

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81: Azienda............................................................. ore 
sett............................ 
Via........................................................ Comune di................................... 
Periodo: dal.................................................... 

 
9. svolgere/non svolgere (1) per conto dell’INPS o dell’A.S.L. di iscrizione funzioni  fiscali 

nell’ambito territoriale del quale può acquisire scelte: (2) 
A.S.L. ..................................................... Comune di................................. 
Periodo: dal................................................... 

 
10. fruire/non fruire (1) del trattamento ordinario o per invalidità permanente da parte del fondo 

di previdenza competente di cui al decreto 14.10.1976 Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale: 
Periodo: dal......................................................................... 

 
11. svolgere/non svolgere (1) altra attività presso soggetti pubblici o privati oltre quelle sopra 

evidenziate (indicare qualsiasi altro tipo di attività compreso nei punti precedenti; in caso 
negativo scrive: nessuna) 
..................................................................................................................... 

 .....................................................................................................................

Periodo: dal............................................ 
 

12. operare/non operare (1) a qualsiasi titolo a favore di qualsiasi soggetto pubblico (non 
considerare quanto eventualmente da dichiarare relativamente al rapporto di dipendenza ai 
nn.1,2,3, o ai rapporti di lavoro convenzionato ai nn.4,5,6): 
Soggetto pubblico........................................................................................ 
Via............................................................. Comune di ............................... 
Tipo di attività............................................................................................. 
Tipo di rapporto di lavoro:........................................................................... 
Periodo: dal................................................................... 

 
13. essere/non essere titolare (1) di trattamento di pensione a carico di: (2) 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... Periodo: 
dal...................................................... 

 
14. fruire/non fruire (1) del trattamento di adeguamento automatico della retribuzione o della 

pensione alle variazioni del costo della vita: (2) 
soggetto erogante il trattamento di adeguamento....................................... 
................................................................................................................. Periodo: 
dal.............................................................. 

15. la sussistenza / non sussistenza di periodi sospensione. 
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NOTE 

 
 

Dichiaro che le notizie sopra riportate corrispondono al vero. 
Allego documento di riconoscimento. 

 
In fede 

 
data   
Firma   
(1) - cancellare la parte che non interessa 
(2) - completare con le notizie richieste, qualora lo spazio non fosse sufficiente utilizzare quello in 

calce al foglio alla voce “NOTE”. 
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