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Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della Legge regionale 15 giugno 
2023, n. 18, è pubblicato con frequenza bisettimanale, attraverso edizioni ordinarie, 
di norma il lunedì e il giovedì, straordinarie e supplementari. Il BURP si articola in 
tre sezioni.

Nella prima sezione sono pubblicati gli atti della Regione Puglia, di seguito elencati per tipologia: 

a)	 lo Statuto, le leggi e i regolamenti regionali;
b)	 gli atti aventi contenuto normativo a rilevanza esterna;
c)	 le deliberazioni del Consiglio regionale;
d)	 le deliberazioni della Giunta regionale;
e)	 i decreti e le ordinanze del Presidente della Giunta regionale;
f)	 i decreti del Presidente del Consiglio regionale;
g)	 le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale;
h)	 le determinazioni dirigenziali aventi contenuto di interesse generale, in primis quelle che 

definiscono i criteri e le modalità per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 
e vantaggi economici di qualunque genere, oppure che specificano criteri e modalità per il 
rilascio di autorizzazioni, accreditamenti, licenze e provvedimenti analoghi, nonché ogni 
determinazione dirigenziale che la struttura regionale adottante ritenga di pubblicare;

i)	 gli atti dell’amministrazione regionale di cui sia disposta la pubblicazione in base all’ordinamento 
vigente;

j)	 le richieste di referendum regionali, i relativi atti d’indizione e la proclamazione dei risultati.

Nella seconda sezione sono pubblicati gli atti degli enti pubblici e privati e degli organi 
giurisdizionali dello Stato, di seguito elencati per tipologia: 

a)	 le sentenze e le ordinanze della Corte costituzionale relative a leggi della Regione Puglia o a 
leggi statali o a conflitti di attribuzione che coinvolgono la Regione Puglia;

b)	 le ordinanze degli organi giurisdizionali che sollevano questioni di legittimità costituzionale 
relative a leggi regionali;

c)	 i ricorsi e le ordinanze promossi innanzi alla Corte costituzionale aventi ad oggetto questioni 
di legittimità costituzionale delle leggi della Regione Puglia, insieme ai provvedimenti adottati 
dalla Corte costituzionale per la definizione di tali giudizi;

d)	 gli atti di organi statali o comunitari di cui sia prescritta la pubblicazione nel bollettino ufficiale 
da norma di legge oppure la cui pubblicazione sia disposta dal Presidente della Giunta 
regionale;

e)	 gli atti degli enti locali e degli enti pubblici e privati, la cui pubblicazione sia richiesta dagli 
stessi anche in ragione di prescrizioni normative o regolamentari;

f)	 tutti gli altri atti di particolare interesse per la Regione Puglia, adottati da qualunque autorità 
o ente diverso dalla Regione, la cui pubblicazione sia disposta dal Presidente della Giunta 
regionale o dall’autorità giudiziaria.

Nella terza sezione sono pubblicati tutti gli atti e gli avvisi della Regione e di altri enti pubblici 
che interessano la collettività regionale la cui pubblicità risponda a esigenze di carattere 
informativo diffuso, nonché gli atti e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale 
o alle procedure di affidamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture, con particolare 
riferimento a:

a)	 provvedimenti di approvazione di bandi e avvisi in materia di contratti pubblici;
b)	 provvedimenti di avvio delle procedure di reclutamento del personale;
c)	 determinazioni dirigenziali di approvazione delle graduatorie di affidamento e/o di concorso;
d)	 determinazioni dirigenziali di costituzione delle commissioni di gara e/o di concorso;
e)	 altri atti delle procedure di affidamento e/o procedure concorsuali la cui pubblicazione sia 

richiesta da legge.
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S O M M A R I O

“Avviso per i redattori e per gli Enti:
Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la 
semplificazione del linguaggio e per la facilitazione dell’accesso dei cittadini alla comprensione degli 
atti della Pubblica Amministrazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle, 
acronimi, abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.

SEZIONE PRIMA

Deliberazioni della Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 maggio 2024, n. 653
“Puglia easy to reach” - Servizi di collegamento automobilistico tra gli aeroporti di Puglia e le 
principali destinazioni turistiche pugliesi - Variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 
2024-2026 ai sensi dell’art.51, co.2 del D.Lgs.n.118/2011 e s.m.i. e trasferimento risorse agli enti 
locali provinciali.����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 40983

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 maggio 2024, n. 654
“Fondo Unico Nazionale per il Turismo di conto capitale” (FUNT conto capitale), istituito dall’art. 1, 
c. 368, della L. n. 234/2021. Conferimento mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia 
della Cultura e Valorizzazione del Territorio all’individuazione degli interventi progettuali da candidare 
al finanziamento per l’annualità 2024.������������������������������������������������������������������������������������������� 40991

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 maggio 2024, n. 655
FUNT: Fondo Unico Nazionale per il Turismo parte corrente, ex art. 1, comma 366, Legge 30 dicembre 
2021, n. 234. Conferimento mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della cultura 
e Valorizzazione del territorio all’individuazione delle iniziative/manifestazioni da proporre al 
Ministero del Turismo per l’ammissione a finanziamento per l’annualità 2024.��������������������������� 40996

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 maggio 2024, n. 656
“Teatro Pubblico Pugliese-Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura”. Indirizzi per la partecipazione 
all’Assemblea Ordinaria dei Soci del 21 maggio 2024.������������������������������������������������������������������� 41001

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 660
Cooperazione tra Regione Puglia e CIHEAM (Centre International de Hautes Etudes Agronomiques 
Mediterranéennes): Rinnovo Convenzione.����������������������������������������������������������������������������������� 41006

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 661
Sistema informativo MOSS, fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 33 del D.Lgs. 50/2016 - 
quota destinata all’acquisto di materiale tecnico o alla formazione dei dipendenti tecnici. Applicazione 
avanzo vincolato. Variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2025-2026 ai sensi del D.Lgs. 
118/2011 e ss.mm.ii.����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 41015

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 662
PR Puglia FESR-FSE 2021-2027. Asse VIII - Azione 8.4 “Rinnovo e potenziamento delle strumentazioni 
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ospedaliere e sviluppo della telemedicina” - Variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.Lgs. n.118/2011.�������������������������������������� 41022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 663
Variazione Bilancio Previsione 2024 e Pluriennale 2024-26 ai sensi del D.Lgs. 118/11 - Debito fuori bilancio 
riconosciuto legittimo ex art.73, c.4, D.Lgs. 118/11 da Sentenza n°3903/2023, Tribunale Regionale Acque 
Pubbliche, Corte di Appello di Napoli������������������������������������������������������������������������������������������������������� 41032

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 664
Variazione Bilancio Previsione 2024 e Pluriennale 2024-26 ai sensi del D.Lgs. 118/11 - Debito fuori bilancio 
riconosciuto legittimo ex art.73 D.Lgs. 118/11 da Sentenza n. 2600/2022 del Tribunale Regionale Acque 
Pubbliche c/o Corte di Appello di Napoli.������������������������������������������������������������������������������������������������� 41038

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 665
Consorzio Unico di Bonifica Centro-Sud Puglia (art.2 commi 6 e 7 della l.r. n. 1/2017): nomina di due sub 
commissari.������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 41044

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 667
Approvazione schema di accordo tra la Regione Puglia e il Comune di Carovigno per l’evento “Battitura 
della ‘Nzegna” (art. 83 L.R. n.37/2023)����������������������������������������������������������������������������������������������������� 41055

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 668
CUP: B34D18000240007 - FAMI 2014/2020 - O.S.: 2. Integrazione/Migrazione legale - O.N.: 2. Integrazione 
Migrazione Legale - “PRIMA: Progetto per l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti” - PROG_2458: “Skills to 
work”. Istituzione nuovo capitolo di spesa e variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-
2026 ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.�������������������������������������������������� 41071

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 669
Programma “Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC” ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2021-2027”. Progetto 
strategico “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled 
South Adriatic - SA SKILLS”. Variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ex art.51, 
comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.e ii..��������������������������������������������������������������������������������������������� 41080

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 670
PR Puglia FESR-FSE+ 2021–2027. Asse VI - Azione 6.3 “Interventi per garantire l’accesso universale all’istruzione”. 
“Borse di studio per studenti delle scuole secondarie di secondo grado a.s. 2023-2024”. Variazione al bilancio 
di previsione 2024-2026 ai sensi del dell’art.51 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm. e ii.�������������������������������� 41096

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 671
Autorizzazione della missione all’estero del Dirigente della Sezione Crescita digitale delle persone, 
del territorio e delle imprese quale rappresentante regionale al Management Board ed alla Assemblea 
Generale del Network of European Regions Using Space Technologies - NEREUS in Bruxelles (Belgio) dal 10 
al 12 giugno 2024.�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 41110

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 672
Approvazione Schema di Convenzione ex art. 15 della Legge n. 241/1990 tra il Dipartimento Turismo, 
Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio della Regione Puglia e il Teatro Pubblico Pugliese - 
Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura.�������������������������������������������������������������������������������������������� 41116
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 677
Variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e bilancio pluriennale 2024 - 2026 
della Regione Puglia, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale. 
Stanziamento risorse statali ai correlati capitoli di entrata n. 2147000 e di spesa n. 1760.�������������������� 41129

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 679
Istituzione nuovo capitolo di spesa per la restituzione delle economie alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. Applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione ai sensi dell’art. 42 comma 
8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. e variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai 
sensi dell’art. 51 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.��������������������������������������������������������������������������������� 41135

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 680
AREE DI CANTIERE ADDIZIONALI AL DEPOSITO COSTIERO GNL DI BRINDISI. Porto di Brindisi. Proponente: 
DEPOSITO GNL BRINDISI SRL AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA art. 90 NTA del PPTR, in deroga ai sensi 
dell’art. 95.������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 41143

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 682
Realizzazione del Training Academy degli Itinerari Culturali del Consiglio d’Europa a Brindisi e l’Assemblea 
Generale AEVF a Monte Sant’Angelo e attività connesse. Istituzione nuovo capitolo di spesa e variazione 
al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii..��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 41163

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 683
Comando presso la Regione Puglia - Segreteria Particolare Assessore Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, 
Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere, avv. Serena Triggiani, 
di Dimasi Andrea, dipendente dell’ARPAL Puglia.������������������������������������������������������������������������������������� 41171

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 684
Comando presso la Regione Puglia - Segreteria Particolare Assessore Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, 
Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere avv. Serena Triggiani, 
di Barbera Maria Luna, dipendente dell’ARPAL Puglia.���������������������������������������������������������������������������� 41176

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 686
European Civil Protection Forum 2024. Autorizzazione alla missione all’estero del personale della direzione 
del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze dal 4 al 5 giugno 2024 a Bruxelles.�������������� 41181

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 687
Sede istituzionale della Regione Puglia di Tirana. Atto di indirizzo.��������������������������������������������������������� 41186

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 688
Variazione al bilancio di previsione per l’e.f. 2024. Iscrizione risorse rientranti nel Fondo Sanitario Regionale 
- parte vincolata.���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 41190

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 689
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BA ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.�������� 41197
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 690
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BR ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.�������� 41224

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 691
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BT ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.�������� 41250

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 692
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL FG ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.�������� 41275

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 693
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL LE ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.�������� 41300

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 694
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL TA ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.�������� 41325

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 695
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’AOU Policlinico di Bari ex 
Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del 
S.S.R.���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 41351

Determinazioni dirigenziali aventi contenuto di interesse generale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 20 giugno 2024, n. 562
D.P.C.M. 26 settembre 2022 - DGR n. 1737/2023 - DGR n. 638/2024 - Approvazione dell’ “AVVISO PUBBLICO 
PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI A VALERE SUL D.P.C.M. DEL 26/09/2022 FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO 
E AL CONSOLIDAMENTO DEI CENTRI PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA DOMESTICA E DI GENERE SUL 
TERRITORIO DELLA REGIONE PUGLIA” - Prenotazione di spesa.�������������������������������������������������������������� 41377

SEZIONE SECONDA

Atti degli Enti locali e degli enti pubblici e privati

SOCIETÀ SOUTHENERGY S.R.L.
Procedura abilitativa semplificata (PAS) ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 3 marzo 2011, n. 28. Costruzione ed 
esercizio di un impianto eolico costituito da un unico aerogeneratore della potenza nominale pari a 500 kW, 
comprensivo delle opere per il collegamento dell’impianto alla rete elettrica gestita da E-distribuzione SpA, 
da realizzare nel Comune di San Pietro Vernotico (BR), in località Guarino snc.������������������������������������� 41405
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SEZIONE TERZA

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale

REGIONE PUGLIA -  DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 20 
maggio 2024, n. 242
Rettifica Determinazione Dirigenziale n. 237 del 17/05/2024. D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. - Approvazione 
dell’avviso pubblico ai fini dell’istituzione e aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina 
di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.��������������������������������� 41484
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 maggio 2024, n. 653
“Puglia easy to reach” - Servizi di collegamento automobilistico tra gli aeroporti di Puglia e le principali 
destinazioni turistiche pugliesi - Variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi 
dell’art.51, co.2 del D.Lgs.n.118/2011 e s.m.i. e trasferimento risorse agli enti locali provinciali.

L’Assessore ai Trasporti e Mobilità Sostenibile, dott.ssa Debora CILIENTO, sulla base dell’istruttoria espletata 
dal Funzionario Istruttore e dal Dirigente del Servizio Contratti di Servizio e TPL, in qualità di delegato dal 
Dirigente della Sezione Trasporto Pubblico Locale e Intermodalità, riferisce quanto segue.

La L.R. n.10/2007, all’art.8 “Sostegno allo sviluppo turistico” stabilisce quanto segue:
“1. La Regione Puglia, a fini di promozione turistica, destina proprie risorse all’attivazione di servizi 
automobilistici di collegamento tra gli scali aeroportuali e le aree regionali a maggiore attrazione turistica, in 
particolare per i siti UNESCO, patrimonio dell’umanità.
2.	 Per le finalità di cui al comma 1 la Giunta regionale istituisce i predetti servizi e ne dispone l’attivazione per 
il tramite della società Aeroporti di Puglia, che ne definisce le modalità di esercizio.
3.	 Per l’esercizio finanziario 2007, la Regione concorre agli oneri derivanti dall’attuazione delle disposizioni 
di cui al comma 2 utilizzando le risorse di cui al programma triennale di promozione turistica, approvato con 
deliberazione della Giunta regionale 26 febbraio 2007, n. 146.
4.	 I servizi di cui al presente articolo sono effettuati in deroga a quanto disposto dalla legge regionale 31 
ottobre 2002, n. 18 (Testo unico sulla disciplina del trasporto pubblico locale).”

In relazione ai precedenti esercizi finanziari, il Dirigente della Sezione Turismo e Internazionalizzazione, per 
il tramite di A.D.P., aveva strutturato una programmazione del collegamento automobilistico Bari Aeroporto 
- Gargano detto “Gargano Easy to Reach”, avente la relazione con stazionamenti “Bari Porto - Bari aeroporto 
- Margherita di Savoia - Zapponeta - Manfredonia - Monte Sant’Angelo - Mattinata - Vieste - Peschici - Rodi/
Peschici - Loc. Calenelle” caratterizzato da n.4 coppie di corse di autolinea.

Con DGR n.599 del 03.05.2023 avente ad oggetto “L.R. n.10/2007 - Art.8 - Collegamento automobilistico Bari 
Aeroporto - Gargano I Variazione al bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ai sensi dell’art. 51, co. 
2 del D.Lgs 118/2011 e s.m.i..”, considerata la rilevanza dell’obiettivo strategico dell’accessibilità del territorio 
della Regione Puglia che rendeva opportuno assegnare la competenza relativa alla spesa in argomento alla 
Sezione Trasporto Pubblico Locale e Intermodalità al fine di assicurare unitarietà e coordinamento nella 
gestione della rete trasportistica, veniva deliberata l’istituzione di apposito nuovo capitolo di spesa con 
contestuale variazione del bilancio di previsione per l’esercizio 2023 e pluriennale 2023-2025, al documento 
tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025, con codifica U.1.03.02.15 - 
“Contratti di servizio pubblico” con assegnazione al relativo Centro di Responsabilità Amministrativa (CRA) 
- 16.03 autorizzando, nel contempo, i dirigenti responsabili dei competenti CRA di Spesa ad adottare i 
conseguenti provvedimenti di impegno a valere sull’esercizio finanziario 2023, sulla base degli indirizzi forniti 
in relazione all’attivazione delle azioni nelle premesse menzionate.

Con DGR n.841 del 14.06.2023 avente ad oggetto “Servizi di collegamento automobilistico tra il Gargano e gli 
aeroporti di Foggia e Bari. Disposizioni attuative. Prelevamento dal fondo di riserva per le spese impreviste e 
variazione al Bilancio dì previsione 2023 ai sensi dell’articoIo 51, comma 2, lettera f) del decreto legislativo 23 
giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii..”, si stabiliva, tra l’altro:
-	 di dare atto che i servizi di collegamento tra il Gargano e gli aeroporti di Foggia e Bari hanno carattere 

Deliberazioni della Giunta regionale

SEZIONE PRIMA
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sperimentale;
-	 di istituire i servizi di cui al punto precedente e, atteso il termine previsto per la corrente annualità di 

inizio della suddetta sperimentazione, di autorizzare il Dirigente della Sezione Trasporto Pubblico Locale 
e Intermodalità, limitatamente all’esercizio 2023, all’affidamento dei predetti servizi nei limiti di spesa di 
€ 430.000,00, assicurandone l’avvio con ogni urgenza.

Al fine di perseguire la strategia di potenziamento dei collegamenti automobilistici tra le infrastrutture 
aeroportuali e le principali destinazioni turistiche pugliesi, in modo da garantirne un’agevole accessibilità 
soprattutto nel periodo estivo, per volontà legislativa il Consiglio regionale ha introdotto nel bilancio regionale 
autonomo, nell’ambito della missione 10, programma 2, titolo 1, una dotazione finanziaria, per l’esercizio 
2024, di euro 1 milione, secondo quanto previsto dall’art.88 della L.R.n.37 del 19.12.2023. Il collegamento dei 
servizi di che trattasi, inizialmente denominato “Gargano easy to reach”, veniva ridenominato in “Puglia easy 
to reach”.

Atteso che l’esercizio dei collegamenti di che trattasi è finalizzato, soprattutto per il periodo estivo, a garantire 
il miglioramento dell’accessibilità delle destinazioni turistiche presenti in ciascun ambito provinciale con 
le vicine infrastrutture aeroportuali, previa acquisizione delle rispettive proposte progettuali provinciali 
raccordate con gli attuali servizi minimi di TPL già contrattualizzati dalle medesime, si rende necessario 
istituire un nuovo capitolo di spesa avente la stessa finalità di quello stanziato con l’art.88 della L.R.n.37 
del 19.12.2023 ma che possa consentire di finanziarie servizi di trasporto pubblico ricadenti sui contratti di 
servizio di competenza provinciale anziché regionale.

A tal proposito la Regione Puglia, al fine di valorizzare le destinazioni territoriali aventi particolare valenza 
turistica/culturale presenti in ciascun ambito provinciale, in data 25 marzo u.s., ha promosso un incontro 
per illustrare le finalità del progetto “Puglia easy to reach”, chiedendo a tutte le Province di inviare proposte 
tecniche progettuali relative al proprio ambito in modo da poter usufruire delle risorse necessarie al 
collegamento automobilistico tra le suddette destinazioni e gli aeroporti pugliesi limitrofi, tenuto conto degli 
attuali servizi minimi di TPL già contrattualizzati dalle medesime.

In previsione dell’imminente stagione estiva, vista la necessità di consentire l’avvio dei collegamenti di cui sopra, 
la Sezione Trasporto Pubblico Locale e Intermodalità ha inviato in data 12.04.2024 nota prot.n.182321/2024, 
con la quale sollecitava le Province interessate a presentare formalmente le rispettive proposte progettuali in 
argomento entro il 19 aprile u.s.

Con nota prot.n.10611 del 19.04.2024, acquisita agli atti della Sezione Trasporto Pubblico Locale e 
Intermodalità con prot.n.193977/2024, la Provincia BAT ha inviato la propria proposta progettuale consistente 
nella realizzazione di due collegamenti tra il Castel del Monte (sito UNESCO dal 1996) e gli aeroporti di Bari e 
Foggia.

Con nota prot.n.20985/2024 del 22.04.2024, acquisita agli atti della Sezione Trasporto Pubblico Locale 
e Intermodalità con prot.n.195089/2024, la Provincia di Foggia ha inviato la propria proposta progettuale 
consistente nel collegamento delle maggiori località turistiche del Gargano con gli aeroporti di Bari e Foggia.

Con nota prot.n.16542/2024 del 23.04.2024, acquisita agli atti della Sezione Trasporto Pubblico Locale 
e Intermodalità con prot.n.198848/2024, la Provincia di Lecce ha inviato la propria proposta progettuale 
consistente nel collegamento delle più importanti mete turistiche del Salento con l’hub di arrivo/partenza di 
collegamento della città di Lecce con l’aeroporto di Brindisi.

Con nota prot.n14472 del 6.05.2024, acquisita agli atti della Sezione Trasporto Pubblico Locale e Intermodalità 
con prot.n.214928/2024, la Provincia di Brindisi ha inviato la propria proposta progettuale consistente nel 
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collegamento di alcun centri di particolare valenza storica/culturale con l’aeroporto del Salento di Brindisi.

In conseguenza del pervenire della proposta presentata dalla Provincia di Brindisi ben oltre il termine indicato 
nella nota prot.n.182321/2024 e che l’importo indicato, sommato agli altri importi individuati nelle proposte 
progettuali presentate dalle altre Province, eccedeva lo stanziamento del relativo capitolo di bilancio su citato, 
la Sezione Trasporto Pubblico e Intermodalità, con nota prot.n.222270/2024 del 9.05.2024, invitava lo stesso 
ente a riformulare la proposta entro il limite di spesa di € 65.000,00 comprensiva di IVA.

Con successiva nota prot.n.15294 del 13.05.2024, acquisita agli atti della Sezione Trasporto Pubblico Locale 
e Intermodalità con prot.n.225022/2024, la Provincia di Brindisi ha riformulato la proposta progettuale sulle 
indicazioni fornite dalla stessa Sezione.

Le risultanze delle suddette istanze, relative a linee di competenza di ciascuna Provincia, sono riassunte nella 
tabella che segue:

Servizi automobilistici di competenza provinciale nell’ambito del progetto denominato “Puglia easy 
to reach”

Ambito di competenza RICHIESTA
ONERE SERVIZI (IVA

inclusa)

Provincia BAT nota prot. 10611 del 19.04.2024 € 260.172,00

Provincia di Foggia nota prot. 20985 del 22.04.2024 € 428.620,50

Provincia di Lecce nota prot. 16542 del 23.04.2024 € 245.882,88

Provincia di Brindisi nota prot. 15294 del 13.05.2024 € 64.973,60

Tot. servizi € 999.648,98

Al fine di dover garantire per la corrente annualità l’immediato avvio dei suddetti servizi nell’ambito di 
competenza di ciascuna Provincia, si rende necessario che il Dirigente della Sezione Trasporto Pubblico Locale 
e Intermodalità, limitatamente all’esercizio 2024, autorizzi il trasferimento delle risorse necessarie in favore di 
ciascun ente provinciale per consentire al medesimo l’effettuazione dei servizi di collegamento di che trattasi 
entro i limiti del quadro normativo vigente.

VISTI:
-	 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 Disposizioni integrative 

e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a noma degli articoli 1 e 2 della 
L. 42/2009;

-	 l’art.51, comma 2, del D.Lgs.n.118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

-	 la Legge regionale n.37 del 29.12.2023 recante “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2024 e Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

-	 la Legge regionale n.38 del 29.12.2023 recante “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

-	 la Deliberazione di Giunta regionale n.18 del 22.01.2024 avente ad oggetto “Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 
23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. 
Approvazione.”.

per adempiere a quanto disposto dalla normativa summenzionata, occorre provvedere all’istituzione di 
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un nuovo capitolo di spesa con la necessaria codifica e apportare una variazione compensativa al bilancio 
gestionale 2024 tra il capitolo U1002038 e quello di nuova istituzione.

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla L.n.241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs.n.196/2003 ss.mm.ii., e ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

VISTE
•	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;

•	 la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE 

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 del 
7/3/2022 e della DGR n. 383 del 27/3/2023. 

L’impatto di genere stimato è:
 
 ❏  diretto 
 ❏  indiretto 
   neutro

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D. LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta l’istituzione di un nuovo capitolo di spesa e la variazione, in termini 
di competenza e cassa, al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38 
del 29/12/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, 
approvati con DGR n. 18 del 22/1/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

BILANCIO AUTONOMO
ISTITUZIONE NUOVO CAPITOLO DI SPESA
Spesa non ricorrente, Codice Transazione UE: 8-Spese non correlate ai finanziamenti UE

CAPITOLO C.R.A. DECLARATORIA
MISSIONE 

PROGRAMMA
TITOLO

CODIFICA PIANO 
DEI CONTI

CNI
U	

16.03
SPESE DEL SERVIZIO PUGLIA EASY 
TO REACH (L.R. N. 10/2007 ART. 
8) - (ART. 88 L.R. N. 37/2023 - 
BILANCIO DI PREVISIONE 2024- 2026)  
–  Trasferimenti correnti  a 
Amministrazioni Locali

10.2.1 U.1.04.01.02.000

VARIAZIONE DI BILANCIO
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CAPITOLO C.R.A. DECLARATORIA
MISSIONE

PROGRAMMA 
TITOLO

CODIFICA PIANO 
DEI CONTI

Variazione E.F.
2024 Competenza 

e Cassa

CNI
U	 16.03

SPESE DEL SERVIZIO PUGLIA EASY TO REACH (L.R. 
N. 10/2007 ART. 8) - (ART. 88 L.R. N. 37/2023 
- BILANCIO DI PREVISIONE 2024- 2026)  –  
Trasferimenti correnti  a  Amministrazioni Locali

10.2.1 U.1.04.01.02.000 +€ 1.000.000,00

U1002038 16.03

SPESE DEL SERVIZIO PUGLIA EASY TO REACH (L.R. 
N. 10/2007 ART. 8) - (ART. 88 L.R. N. 37/2023 - 
BILANCIO DI PREVISIONE 2024- 2026) – SPESE PER 
CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO

10.2.1 U.1.03.02.15.000 -€ 1.000.000,00

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs.n.118/2011.

Con successivo atto del Dirigente della Sezione Trasporto Pubblico Locale e Intermodalità si procederà ad 
effettuare l’impegno della spesa nei rispettivi anni di competenza, nonché ad individuare le modalità di 
rendicontazione da parte degli enti beneficiari, propedeutiche all’erogazione delle risorse.

***
L’Assessore ai Trasporti e Mobilità Sostenibile relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi 
illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. k) della L.R. 7/97, dell’art. 51, co. 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e 
all’art.8 della L.R.10/2007, propone alla Giunta di adottare il seguente atto finale disponendo di:
1.	 considerare quanto in premessa parte integrante del presente dispositivo;
2.	 procedere all’istituzione del nuovo capitolo di spesa con contestuale variazione del bilancio di previsione 

per l’esercizio 2024 e pluriennale 2024–2026, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
finanziario gestionale 2024–2026, approvati con DGR n. 18 del 22.1.2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del 
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., secondo quanto previsto nella Sezione “Copertura Finanziaria” del presente 
provvedimento;

3.	 dare atto che la variazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e 
gli equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs. 118/2011;

4.	 dare atto delle proposte progettuali per i servizi relativi al collegamento automobilistico tra gli aeroporti 
di Puglia e le principali destinazioni turistiche pugliesi per ciascun ambito provinciale interessato e come 
inviate dalle Province, contenenti le indicazioni sulle linee, sui percorsi e sui relativi chilometri;

5.	 autorizzare, limitatamente all’esercizio 2024, il trasferimento delle risorse necessarie in favore di ciascun 
ente provinciale per consentire al medesimo l’effettuazione dei servizi di collegamento di che trattasi 
entro i limiti del quadro normativo vigente;

6.	 stabilire che il predetto servizio si svolga con le tariffe dei servizi di TPRL interurbani rivenienti dalla 
deliberazione della Giunta regionale di adeguamento Istat, vigenti nel periodo di riferimento e per la 
fascia chilometrica in cui rientrano le corse implementate;

7.	 demandare al Dirigente della Sezione Trasporto Pubblico Locale e Intermodalità tutti gli adempimenti 
conseguenti per l’attuazione del presente provvedimento;

8.	 riservarsi, con successivo atto della Sezione Trasporto pubblico e Intermodalità, all’impegno della spesa e 
alla definizione delle modalità di rendicontazione dei servizi effettivamente svolti;

9.	 riservarsi, con successivo provvedimento deliberativo, di stanziare ulteriori risorse qualora pervengano 
istanze in argomento dalle due Province che, all’attualità, non hanno ancora inteso manifestare la propria 
partecipazione;

10.	 Pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul BURP e sul Sito Istituzionale Regionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della giunta regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.
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Il Funzionario Istruttore
EQ Trasporto regionale automobilistico ed elicotteristico - 
Pianificazione, programmazione e gestione				    Giuseppe PASCAZIO

Il Dirigente di Servizio Contratti di Servizio e TPL			   Giuseppe MERRA

Il Dirigente della Sezione Trasporto Pubblico Locale e 
Intermodalità, delegato						      Giuseppe MERRA 

Il sottoscritto D,irettore di Dipartimento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, Decreto del Presidente della Giunta 
regionale 22 gennaio 2021, n. 22, NON RAVVISA la necessità di esprimere osservazioni sulla presente proposta 
di DGR.

Il Direttore del Dipartimento Mobilità					     Vito Antonio ANTONACCI

L’ASSESSORE PROPONENTE
L’Assessore ai Trasporti e Mobilità Sostenibile				    Debora CILIENTO

L A  G I U N T A

	− udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore ai Trasporti e Mobilità Sostenibile;

	− viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

	− a voti unanimi espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate, condivise e approvate 
di:

1.	 considerare quanto in premessa parte integrante del presente dispositivo;
2.	 procedere all’istituzione del nuovo capitolo di spesa con contestuale variazione del bilancio di previsione 

per l’esercizio 2024 e pluriennale 2024–2026, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
finanziario gestionale 2024–2026, approvati con DGR n. 18 del 22.1.2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del 
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., secondo quanto previsto nella Sezione “Copertura Finanziaria” del presente 
provvedimento;

3.	 dare atto che la variazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e 
gli equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs. 118/2011;

4.	 dare atto delle proposte progettuali per i servizi relativi al collegamento automobilistico tra gli aeroporti 
di Puglia e le principali destinazioni turistiche pugliesi per ciascun ambito provinciale interessato e come 
inviate dalle Province, contenenti le indicazioni sulle linee, sui percorsi e sui relativi chilometri;

5.	 autorizzare, limitatamente all’esercizio 2024, il trasferimento delle risorse necessarie in favore di ciascun 
ente provinciale per consentire al medesimo l’effettuazione dei servizi di collegamento di che trattasi 
entro i limiti del quadro normativo vigente;

6.	 stabilire che il predetto servizio si svolga con le tariffe dei servizi di TPRL interurbani rivenienti dalla 
deliberazione della Giunta regionale di adeguamento Istat, vigenti nel periodo di riferimento e per la 
fascia chilometrica in cui rientrano le corse implementate;

7.	 demandare al Dirigente della Sezione Trasporto Pubblico Locale e Intermodalità tutti gli adempimenti 
conseguenti per l’attuazione del presente provvedimento;

8.	 riservarsi, con successivo atto della Sezione Trasporto pubblico e Intermodalità, all’impegno della spesa e 
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alla definizione delle modalità di rendicontazione dei servizi effettivamente svolti;
9.	 riservarsi, con successivo provvedimento deliberativo, di stanziare ulteriori risorse qualora pervengano 

istanze in argomento dalle due Province che, all’attualità, non hanno ancora inteso manifestare la propria 
partecipazione;

10.	 Pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul BURP e sul Sito Istituzionale Regionale.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO MICHELE EMILIANO



40990                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

TRA DEL 2024 14 20.05.2024

#PUGLIA EASY TO REACH# - SERVIZI DI COLLEGAMENTO AUTOMOBILISTICO TRA GLI AEROPORTI DI PUGLIA E LE
PRINCIPALI DESTINAZIONI TURISTICHE PUGLIESI - VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023 E PLURIENNALE

2023-2025 AI SENSI DELL#ART.51, CO.2 DEL D.LGS.N.118/2011 E S.M.I. E TRASFERIMENTO RISORSE AGLI ENTI
LOCALI PROVINCIALI.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini

Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO

C = IT
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 maggio 2024, n. 654
“Fondo Unico Nazionale per il Turismo di conto capitale” (FUNT conto capitale), istituito dall’art. 1, c. 368, 
della L. n. 234/2021. Conferimento mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura 
e Valorizzazione del Territorio all’individuazione degli interventi progettuali da candidare al finanziamento 
per l’annualità 2024.

L’Assessore al Turismo, Sviluppo e Impresa, Gianfranco Lopane, sulla base dell’istruttoria espletata dal 
funzionario P.O. - Rosa Anna Asselta e confermata dal Dirigente della Sezione Turismo e Internazionalizzazione 
- Patrizio Giannone e dal Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della cultura e Valorizzazione del 
Territorio - Aldo Patruno, riferisce quanto segue:

PREMESSO CHE:

•	 il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, nelle sue funzioni in 
materia di indirizzo e programmazione, rapporti con gli Enti locali, regolamentazione, monitoraggio, 
vigilanza e controllo degli interventi in materia culturale e dello spettacolo dal vivo, tramite le competenti 
Sezioni e gli Enti regionali partecipati ad esso afferenti:
a)	 presidia la pianificazione strategica in materia di turismo, spettacolo dal vivo e cultura, favorendo la 
costruzione di idonee forme di partenariato con gli operatori pubblici e privati del settore;
b)	 è responsabile della programmazione degli interventi finanziati a valere su fondi comunitari, statali e 
regionali;
c)	 provvede alla gestione operativa dei relativi programmi, processi e attività;
d)	 indirizza, coordina, monitora e controlla le attività e gli obiettivi di risultato delle Sezioni afferenti e 
degli Enti regionali partecipati nelle materie di competenza;
e)	 assicura il coordinamento e l’interazione trasversale con le strutture organizzative interne, con gli altri 
Dipartimenti regionali e con i livelli nazionali ed europei di rappresentanza istituzionale;

•	 con DGR n. 191 del 14.02.2017, la Giunta Regionale ha approvato il Piano strategico del Turismo della 
Regione Puglia 2016/2025 denominato “Puglia 365”;

•	 con DGR n. 543 del 19.03.2019 la Giunta Regionale ha approvato il Documento Strategico di Piano della 
Cultura della Regione Puglia 2017-2026 “PiiiLCulturainPuglia” e del Piano delle azioni attuative prioritarie, 
prendendo atto che la costruzione del Piano strategico della Cultura della Regione “PiiiLCulturainPuglia” 
è avvenuta partendo dall’attivazione di una serie mirata di azioni work-in-progress;

•	 in attuazione del Piano Strategico del Turismo “Puglia365” (D.G.R. n. 191/2017 e D.G.R. n. 891/ 2019) 
e del Piano Strategico della Cultura “PiiiLCulturainPuglia” (D.G.R. n. 543/2019), Regione Puglia ha 
inteso rafforzare la strategia di promozione del brand Puglia quale destinazione turistica, attraverso i 
grandi eventi (culturali, artistici, espositivi, di spettacolo, sportivi, enogastronomici, etc.), in grado di 
arricchire e diversificare l’offerta turistico-culturale regionale, ai fini della sua destagionalizzazione e 
internazionalizzazione, accrescere i motivi di viaggio e rappresentare occasioni di richiamo mediatico, 
attrattività turistico-culturale, incoming e sviluppo del Territorio.

CONSIDERATO CHE:

•	 l’art. 1, comma 368, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante il “Bilancio di previsione dello Stato 
per l’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, ha istituito nello stato di 
previsione del Ministero del turismo il Fondo unico nazionale per il turismo di conto capitale (d’ora innanzi 
anche solo FUNT di conto capitale), con una dotazione pari a 50 milioni di euro per l’anno 2022, 100 
milioni di euro per l’anno 2023 e 50 milioni di euro per ciascuno degli anni 2024 e 2025;

•	 le risorse del suindicato Fondo sono destinate alla realizzazione di investimenti finalizzati ad incrementare 
l’attrattività turistica del Paese, anche in relazione all’organizzazione di manifestazioni ed eventi, compresi 
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quelli sportivi, connotati da spiccato rilievo turistico, garantendo positive ricadute sociali, economiche ed 
occupazionali sui territori e per le categorie interessate;

•	 in attuazione dell’art. 1, comma 369, della citata legge 234/2021 il Ministero del Turismo, di concerto con 
il Ministero delle Finanze, ha emanato il Decreto n. 3462 del 9 marzo 2022, come modificato dal decreto 
n. 8462 del 1° luglio 2022 e dal decreto n. 8019 del 19 aprile 2023, che disciplina all’art. 5 la ripartizione 
delle risorse del FUNT di conto capitale. La norma al riguardo stabilisce che:

-	 per la realizzazione degli interventi del FUNT di conto capitale, entro 30 giorni dalla registrazione del 
decreto, il Ministro del Turismo, in coerenza con quanto stabilito dalla legge di bilancio e dai relativi 
aggiornamenti annuali, adotta un atto di programmazione per un ammontare non inferiore all’80% 
delle risorse del fondo, stabilendo una apposita quota da assegnare alle Regioni e alle Province 
autonome di Trento e Bolzano, da destinare al perseguimento degli obiettivi di cui all’articolo 3;

-	 entro 30 giorni dall’adozione dell’atto di cui al comma 1, con decreto del Ministro del turismo, 
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previo accordo in sede di Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche 
sulla base di una proposta in auto coordinamento, si provvede, tenuto conto delle risorse disponibili 
e degli obiettivi da perseguire, alla ripartizione e assegnazione delle risorse alle regioni e province 
autonome;

-	 con il medesimo decreto di cui al comma 2 è definito il Piano degli investimenti recante gli interventi 
da realizzare, anche mediante forme di partenariato pubblico-privato di cui all’articolo 180 del D.Lgs. 
18 aprile 2016, n. 50, i soggetti attuatori, i codici unici di progetto di cui all’articolo 11 della legge 16 
gennaio 2003, n. 3, i cronoprogrammi procedurali con i relativi obiettivi determinati in coerenza con 
gli stanziamenti dell’art. 1, comma 368 della legge 30 dicembre 2021, n. 234, le fonti di finanziamento, 
nonché le modalità di monitoraggio ed inoltre di revoca in caso di mancata alimentazione dei sistemi 
di monitoraggio o di mancato rispetto dei termini previsti dai crono programmi e sono definite le fonti 
di finanziamento;

-	 con uno o più provvedimenti del Segretario generale del Ministero del Turismo, si provvede al 
trasferimento delle risorse del Fondo di conto capitale alle regioni e alle province autonome di Trento 
e Bolzano, secondo gli importi stabiliti nel decreto di cui al c. 2 e nei limiti degli ordinari stanziamenti 
di bilancio.

RILEVATO CHE:

	il Ministro del Turismo in data 28 marzo 2024, prot. n. 9406, ha emanato il Decreto recante l’individuazione 
della quota dell’80% e del 20% delle risorse del fondo unico nazionale per il turismo di parte corrente e 
di conto capitale da destinare alle Regioni e Province autonome e finanziate direttamente dal Ministero 
del Turismo per l’annualità 2024;

	l’art. 2 del predetto Decreto riporta che per l’annualità 2024 la quota dell’80% delle risorse del Fondo 
parte capitale, di competenza delle Regioni è di importo pari a € 30.000.000,00;

	successivamente sempre il Ministro del Turismo in data 17 aprile 2024, prot. n. 11278, ha emanato l’Atto 
di programmazione relativo al triennio 2023 – 2025 aggiornamento 2024, prevedendo, per l’attuazione 
degli indirizzi programmatici di destinare annualmente una quota di risorse finanziarie del Fondo Unico 
Nazionale per il turismo conto capitale, non inferiore all’80%, alle regioni e alle province autonome;

	il predetto Atto stabilisce all’art. 1 le finalità volte alla realizzazione di investimenti per l’incremento 
dell’attrattività turistica dell’Italia così meglio specificate:

o	 riconoscere il ruolo strategico del turismo per lo sviluppo economico, la promozione e la valorizzazione 
dell’Italia anche in chiave di sostenibilità delle strutture e delle proposte turistiche;

o	 promuovere e valorizzare, sul mercato locale, nazionale ed estero, l’immagine unitaria del sistema 
turistico italiano e di ciascuna delle sue parti;
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o	 favorire il miglioramento e l’ampliamento dell’offerta turistico-ricettiva, anche attraverso il sostegno 
all’innovazione tecnologica e organizzativa del settore favorendo l’integrazione della filiera;

o	 favorire il rafforzamento strutturale del sistema di offerta turistica anche attraverso azioni di 
formazione e qualificazione professionale degli operatori, dei servizi e delle strutture;

o	 orientare le politiche finalizzate alla realizzazione di un turismo sostenibile sotto il profilo ambientale, 
economico e sociale, nonché con interventi che abbiano tra gli obiettivi prioritari l’accessibilità;

o	 dare adeguata visibilità alle azioni di promozione dei territori poste in essere dal Ministero del 
turismo, in chiave di delocalizzazione e destagionalizzazione dei flussi turistici;

	l’intervento del Fondo di conto capitale avviene nella forma del contributo diretto in cofinanziamento 
(pari e non oltre il 50% del costo dell’intervento) ovvero quale quota di partecipazione a iniziative di 
partenariato pubblico-privato;

	entro 60 giorni dall’adozione dell’Atto di programmazione con accordo raggiunto in sede di Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, si provvede 
alla ripartizione delle risorse del Fondo Unico Nazionale Turismo di conto capitale da assegnare a ciascuna 
regione e provincia autonoma anche sulla base di una proposta in auto coordinamento approvata dalla 
Conferenza delle Regioni e Province autonome;

	il Ministero del Turismo entro 30 giorni dalla comunicazione dell’avvenuta approvazione del programma 
annuale di interventi da finanziare procederà al trasferimento delle risorse, alla Regione, in qualità di 
soggetto attuatore. Ogni intervento proposto dovrà contenere una scheda intervento riportante i seguenti 
dati: denominazione evento/manifestazione; soggetto beneficiario; CUP assegnato; costo e copertura 
finanziaria; descrizione evento/manifestazione e modalità previste per l’attuazione dell’intervento; 
localizzazione dell’intervento; risultati attesi; target; cronoprogramma; atti giuridicamente vincolanti e 
conti di tesoreria a cui trasferire le risorse;

PRESO ATTO CHE:

x 	 in data 24/04/2024 la Commissione Politiche per il Turismo ha approvato la ripartizione del FUNT capitale 
iscritta all’ordine del giorno nella riunione del 02/05/2024 della Conferenza delle Regioni e delle Province 
autonome;

x  	 alla Regione Puglia sarà assegnata, per l’anno 2024, la somma di € 1.336.500,00.

CONSTATATO CHE: in relazione a quanto detto si rende necessario procedere alla formazione di un programma 
regionale annuale di interventi da finanziare e da proporre al Ministero del turismo, ai fini dell’approvazione 
e al successivo trasferimento delle risorse, per un valore in termini economici, pari a quello della quota 
assegnata alla Regione Puglia in sede di riparto, delegando il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia 
della Cultura e Valorizzazione del Territorio di individuare, proporre e trasmettere al Ministero del Turismo e 
alla Conferenza Stato Regioni- Provincie autonome, per il tramite della Commissione Turismo delle Regioni, gli 
interventi infrastrutturali coerenti con le finalità del Fondo Unico per il Turismo parte capitale.

VISTI:

•	 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della Legge n. 42/2009”;

•	 la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 e 
Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

•	 la Legge regionale n. 38 del 21/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
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2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 48 del 02/02/2024 “Determinazione del risultato di amministrazione 
presunto dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 
42, comma 9, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;

•	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di genere”;

•	 la D.G.R. del 3 luglio 2023, n. 938 recante “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”. Revisione degli allegati.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

Ai sensi della DGR n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto 
di genere.
L’impatto di genere stimato è:
❏	 diretto
❏	 indiretto
❏	 neutro
✓	 non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA
ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

A tal fine, l’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, 
comma 4, lett. d), della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta di:

1.	 prendere atto di quanto indicato in narrativa, che si intende integralmente riportato.

2.	 dare mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio di individuare, proporre e trasmettere al Ministero del Turismo e alla Conferenza Stato Regioni- 
Provincie autonome, per il tramite della Commissione Turismo delle Regioni, gli interventi infrastrutturali 
coerenti con le finalità del Fondo Unico per il Turismo di conto capitale di cui all’art. 1, comma 368, della 
legge n. 234/2021 e, pertanto, potenzialmente finanziabili con dette risorse, nei limiti indicati nell’atto di 
programmazione del Ministero del Turismo, prot. n. 11278 del 17 aprile 2024.

3.	 dare mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio all’adozione di tutti gli atti successivi al presente provvedimento in attuazione al Fondo Unico 
per il Turismo di conto capitale di cui all’art. 1, comma 368, della legge n. 234/2021.

4.	 disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
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I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione 
dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

IL RPA per il progetto:
Rosa Anna Asselta

Il Dirigente della Sezione Turismo e Internazionalizzazione
Patrizio Giannone

Il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio
Aldo Patruno

IL PROPONENTE

L’Assessore al Turismo, Sviluppo e Impresa Turistica
Gianfranco Lopane

LA GIUNTA

−	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Proponente;

−	 Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione;

−	 A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge:

D E L I B E R A

1.	 prendere atto di quanto indicato in narrativa, che si intende integralmente riportato.

2.	 dare mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio di individuare, proporre e trasmettere al Ministero del Turismo e alla Conferenza Stato 
Regioni- Provincie autonome, per il tramite della Commissione Turismo delle Regioni, gli interventi 
infrastrutturali coerenti con le finalità del Fondo Unico per il Turismo di conto capitale di cui all’art. 
1, comma 368, della legge n. 234/2021 e, pertanto, potenzialmente finanziabili con dette risorse, nei 
limiti indicati nell’atto di programmazione del Ministero del Turismo, prot. n. 11278 del 17 aprile 2024.

3.	 dare mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio all’adozione di tutti gli atti successivi al presente provvedimento in attuazione al Fondo Unico 
per il Turismo di conto capitale di cui all’art. 1, comma 368, della legge n. 234/2021.

4.	 disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
CRISTIANA CORBO MICHELE EMILIANO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 maggio 2024, n. 655
FUNT: Fondo Unico Nazionale per il Turismo parte corrente, ex art. 1, comma 366, Legge 30 dicembre 
2021, n. 234. Conferimento mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della cultura e 
Valorizzazione del territorio all’individuazione delle iniziative/manifestazioni da proporre al Ministero del 
Turismo per l’ammissione a finanziamento per l’annualità 2024.

L’Assessore al Turismo, Sviluppo e Impresa Turistica, Gianfranco Lopane, sulla base dell’istruttoria espletata 
dal Dirigente della Sezione Turismo e Internazionalizzazione, Patrizio Giannone, confermata dal Direttore del 
Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, Aldo Patruno, riferisce quanto 
segue.

PREMESSO CHE:

•	 la Regione Puglia, ai sensi dell’articolo 12 del proprio Statuto, promuove e sostiene la cultura, l’arte, la 
musica e lo sport, tutela i beni culturali e archeologici, assicurandone la fruibilità, riconosce nello spettacolo 
una componente essenziale della cultura e dell’identità regionale e ne promuove iniziative di produzione 
e divulgazione;

•	 il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, nelle sue funzioni in materia 
di indirizzo e programmazione, rapporti con gli Enti locali, regolamentazione, monitoraggio, vigilanza e 
controllo degli interventi in materia culturale e dello spettacolo dal vivo, tramite le competenti Sezioni e 
gli Enti regionali partecipati ad esso afferenti:

a)	 presidia la pianificazione strategica in materia di turismo, spettacolo dal vivo e cultura, favorendo la 
costruzione di idonee forme di partenariato con gli operatori pubblici e privati del settore;

b)	 è responsabile della programmazione degli interventi finanziati a valere su fondi comunitari, statali e 
regionali;

c)	 provvede alla gestione operativa dei relativi programmi, processi e attività;

d)	 indirizza, coordina, monitora e controlla le attività e gli obiettivi di risultato delle Sezioni afferenti e 
degli Enti regionali partecipati nelle materie di competenza;

e)	 assicura il coordinamento e l’interazione trasversale con le strutture organizzative interne, con gli altri 
Dipartimenti regionali e con i livelli nazionali ed europei di rappresentanza istituzionale;

•	 con DGR n. 191 del 14.02.2017, la Giunta Regionale ha approvato il Piano strategico del Turismo della 
Regione Puglia 2016/2025 denominato “Puglia 365”;

•	 con DGR n. 543 del 19.03.2019 la Giunta Regionale ha approvato il Documento Strategico di Piano della 
Cultura della Regione Puglia 2017-2026 “PiiiLCulturainPuglia” e del Piano delle azioni attuative prioritarie, 
prendendo atto che la costruzione del Piano strategico della Cultura della Regione “PiiiLCulturainPuglia” è 
avvenuta partendo dall’attivazione di una serie mirata di azioni work-in-progress;

•	 in attuazione del Piano Strategico del Turismo “Puglia365” (D.G.R. n. 191/2017 e D.G.R. n. 891/ 2019) e del 
Piano Strategico della Cultura “PiiiLCulturainPuglia” (D.G.R. n. 543/2019), Regione Puglia ha inteso rafforzare 
la strategia di promozione del brand Puglia quale destinazione turistica, attraverso i grandi eventi (culturali, 
artistici, espositivi, di spettacolo, sportivi, enogastronomici, etc.), in grado di arricchire e diversificare l’offerta 
turistico-culturale regionale, ai fini della sua destagionalizzazione e internazionalizzazione, accrescere i 
motivi di viaggio e rappresentare occasioni di richiamo mediatico, attrattività turistico-culturale, incoming 
e sviluppo del Territorio;

•	 l’Agenzia Regionale del Turismo PugliaPromozione e il Consorzio Teatro Pubblico Pugliese, enti strumentali 
della Regione Puglia, hanno stipulato un “Accordo di cooperazione per la realizzazione integrata e congiunta 
di azioni di valorizzazione, promozione, comunicazione della Puglia come destinazione turistica e come 
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industria turistica e come industria culturale e dello spettacolo dal vivo”.

RILEVATO CHE:

•	 l’art. 1, comma 366 della legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante il “Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, ha istituito nello stato di previsione 
del Ministero del turismo il Fondo unico nazionale per il turismo parte corrente (d’ora innanzi anche solo 
FUT parte corrente), con una dotazione pari a 120 milioni di euro per ciascuno degli anni 2022 e 2023 e a 
40 milioni di euro per l’anno 2024;

•	 le risorse del suindicato Fondo sono finalizzate alla realizzazione e razionalizzazione di interventi, anche 
in coerenza con il Piano nazionale di ripresa e resilienza, tesi ad ottimizzare l’attrattività e la promozione 
turistica sul territorio nazionale e a sostenere gli operatori del settore attenuando gli effetti di situazioni 
di crisi, ivi compresa quella legata alla pandemia da covid-19, rilanciando le attività dei comparti turistici e 
garantendo i relativi livelli occupazionali;

•	 in attuazione dell’art. 1, comma 369, della citata legge 234/2021 il Ministero del Turismo, di concerto con 
il Ministero delle Finanze, ha emanato il decreto n. 9406 del 28 marzo 2024, che disciplina la ripartizione e 
assegnazione delle risorse del Fondo di parte corrente. L’art. 1 della citata fonte normativa stabilisce che:

1.	 In relazione alle risorse del Fondo unico nazionale per il turismo di parte corrente, di cui all’art. 1, comma 
366, della Legge 234/2021, è individuata, per l’annualità 2024, la quota pari all’80% delle risorse del Fondo, 
di competenza delle Regioni e Province autonome, di importo pari a € 16.000.000,00.

2.	 In relazione alle risorse del Fondo unico nazionale per il turismo di parte corrente, di cui all’art. 1, comma 
366, della Legge 234/2021, è individuata, per l’annualità 2024, la quota pari al 20% delle risorse del Fondo, 
destinata alla realizzazione di interventi ed investimenti di interesse nazionale per iniziative finanziate 
direttamente dal Ministero del Turismo, di importo pari a € 4.000.000,00.

3.	 Tenuto conto della disposizione normativa di cui all’art. 1 del decreto del Ministro del Turismo, di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, prot. n. 8019 del 19 aprile 2023, con Accordo sancito in sede 
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, 
si provvede, anche sulla base di una proposta in auto coordinamento, alla ripartizione delle risorse;

•	 con decreto prot. n. 11289 del 17 aprile 2024, il Ministero del Turismo ha emanato l’Atto di programmazione 
biennio 2023-2024 (aggiornamento annualità 2024), stabilendo che:

	 i contributi economici sono diretti verso iniziative promosse da operatori sia pubblici sia privati che 
prevedano il coinvolgimento finanziario di altre Amministrazioni pubbliche (almeno pari al 50%) 
ovvero in partenariato con soggetti privati e che siano strutturate, in termini progettuali, almeno a 
livello di studio di fattibilità;

	 soggetti beneficiari sono: Amministrazioni territoriali; Istituzioni culturali ed universitarie; 
Associazioni e fondazioni; Federazioni sportive, Enti del terzo settore; Comitati formalmente 
costituiti; Soggetti in partenariato pubblico-privati; Istituti religiosi ed enti di culto;

	 gli interventi di spesa corrente dovranno essere avviati nell’anno di riferimento e dovranno 
concludersi nell’anno successivo, salvo proroghe;

	 entro 30 giorni dall’adozione dell’Atto di programmazione il Ministero del turismo provvede alla 
ripartizione delle risorse da assegnare a ciascuna regione anche sulla base di una proposta in auto 
coordinamento approvata in Conferenza delle Regioni e Province autonome;

	 il Ministero del turismo procede al trasferimento delle risorse assegnate alla Regione, in qualità di 
soggetto attuatore, dopo la comunicazione dell’avvenuta approvazione del programma annuale 
di interventi da finanziare che dovrà contenere per ogni intervento proposto una apposita scheda 



40998                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

intervento;

	 le risorse sono trasferite dalla Regione ai soggetti beneficiari degli interventi nella misura ammessa 
dal Ministero nel programma annuale di interventi approvato, previa acquisizione di analitica 
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute e attestazione di regolare esecuzione da 
parte del soggetto attuatore;

	 la Regione rendiconta al Ministero sulla realizzazione del programma annuale di interventi realizzati, 
con riferimento ad ognuno degli interventi ammessi e finanziati.

•	 con decreto prot. n. 11955 del 23 aprile 2024, il Ministero del Turismo ha emanato le Linee guida per la 
presentazione delle proposte e per la relativa approvazione e rendicontazione;

PRESO ATTO CHE

•	 la Conferenza Regioni - Province autonome nella seduta del 24 aprile 2024 ha approvato una proposta 
di riparto delle risorse finanziarie messe a disposizioni delle Regioni in relazione al Fondo unico di parte 
corrente, con una disponibilità per l’annualità 2024 pari a Euro 16.000.000,00, iscritto all’odg della 
Conferenza delle Regioni del 2 maggio 2024. Il piano di riparto approvato suddivide tra le Regioni e Province 
autonome le risorse finanziarie disponibili in base ai seguenti criteri:

a)	 50% in quota fissa per Regione;

b)	 50% in quota variabile per ogni Regione, da calcolare in proporzione alla quota di presenze turistiche 
regionali sul totale nazionale;

•	 Sulla base dei predetti criteri, alla Regione Puglia sarà assegnata, per l’anno 2024, la somma di Euro 
712.800,00 per le finalità di cui al FUNT parte corrente.

CONSTATATO CHE

•	 in relazione a quanto detto si rende necessario procedere alla formazione di un programma regionale 
annuale di interventi da finanziare da proporre al Ministero del turismo, ai fini dell’approvazione e al 
successivo trasferimento delle risorse, per un valore in termini economici, pari a quello della quota 
assegnata alla Regione Puglia in sede di riparto.

VISTI
•	 il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
Legge n. 42/2009”;

•	 la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2024 e 
bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

•	 la Legge regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024-2026”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

•	 la Delibera di Giunta regionale n. 1466 del 15/09/2021 recante l’approvazione della Strategia regionale per 
la parità di genere, denominata “Agenda di genere”;

•	 la Delibera di Giunta regionale n. 938 del 03/07/2023 recante “Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.
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GARANZIE DI RISERVATEZZA 
La pubblicazione  sul BURP, nonché  la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla  legge n. 241/1990  in  tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel  rispetto  della tutela 
della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal D.lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente  Regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. 
Ai fini della pubblicità̀ legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione  di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste  dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE. 

 
Il presente provvedimento sarà pubblicato in versione integrale nel BURP e sul sito istituzionale www.
regione.puglia.it.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 del 
07/03/2022. 
L’impatto di genere stimato è: 
❏ diretto 
❏ indiretto 
 neutro

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

A tal fine, l’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, 
comma 4, lett. d), della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta di:

1.	 Prendere atto di quanto indicato in narrativa, che si intende integralmente riportato.

2.	 Prendere atto, in particolare, dell’opportunità di finanziare manifestazioni ed eventi che risultino 
coerenti con le finalità del Fondo Unico per il Turismo parte corrente (FUNT parte corrente) di cui all’art. 
1, comma 366, della legge n. 234/2021, attingendo alle relative risorse, nei limiti indicati nell’atto di 
programmazione del Ministero del Turismo prot. n. 11289 del 17 aprile 2024.

3.	 Dare mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio di individuare manifestazioni ed eventi che risultino coerenti con le finalità del Fondo Unico 
per il Turismo parte corrente (FUNT parte corrente) di cui all’art. 1, comma 366, della legge n. 234/2021 
e, pertanto, potenzialmente finanziabili con dette risorse, nei limiti indicati nell’atto di programmazione 
del Ministero del Turismo prot. n. 11289 del 17 aprile 2024, ai fini di formare il programma regionale 
di interventi e proporli al Ministero per l’ammissione a finanziamento.

4.	 Dare mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio di procedere all’adozione di tutti gli atti di competenza, successivi al presente provvedimento, 
in attuazione del Fondo Unico Nazionale per il Turismo parte corrente di cui all’art. 1, comma 366, della 
legge n. 234/2021 e ai successivi decreti attuativi;

5.	 Disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione 

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente della Sezione Turismo e Internazionalizzazione
Salvatore Patrizio Giannone

Il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio
Aldo Patruno

IL PROPONENTE
Assessore al Turismo, Sviluppo e Impresa Turistica
Gianfranco Lopane

LA GIUNTA

−	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Proponente;
−	 Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione;
−	 A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge:

D E L I B E R A

1.	 Prendere atto di quanto indicato in narrativa, che si intende integralmente riportato.

2.	 Prendere atto, in particolare, dell’opportunità di finanziare manifestazioni ed eventi che risultino 
coerenti con le finalità del Fondo Unico per il Turismo parte corrente (FUNT parte corrente) di cui all’art. 
1, comma 366, della legge n. 234/2021, attingendo alle relative risorse, nei limiti indicati nell’atto di 
programmazione del Ministero del Turismo prot. n. 11289 del 17 aprile 2024.

3.	 Dare mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio di individuare manifestazioni ed eventi che risultino coerenti con le finalità del Fondo Unico 
per il Turismo parte corrente (FUNT parte corrente) di cui all’art. 1, comma 366, della legge n. 234/2021 
e, pertanto, potenzialmente finanziabili con dette risorse, nei limiti indicati nell’atto di programmazione 
del Ministero del Turismo prot. n. 11289 del 17 aprile 2024, ai fini di formare il programma regionale di 
interventi e proporli al Ministero per l’ammissione a finanziamento.

4.	 Dare mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio di procedere all’adozione di tutti gli atti di competenza, successivi al presente provvedimento, 
in attuazione del Fondo Unico Nazionale per il Turismo parte corrente di cui all’art. 1, comma 366, della 
legge n. 234/2021 e ai successivi decreti attuativi;

5.	 Disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
CRISTIANA CORBO MICHELE EMILIANO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 20 maggio 2024, n. 656
“Teatro Pubblico Pugliese-Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura”. Indirizzi per la partecipazione 
all’Assemblea Ordinaria dei Soci del 21 maggio 2024.

Il Presidente della Giunta Regionale, Dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario 
istruttore e confermata dal Dirigente del Servizio Controlli Agenzie, Organismi e Società Partecipate e 
Certificazione Aziende Sanitarie, dal Dirigente della Sezione Raccordo al Sistema Regionale e dal Segretario 
Generale della Presidenza, riferisce quanto segue.

La Regione Puglia aderisce al Consorzio denominato “Teatro Pubblico Pugliese Consorzio Regionale per le 
Arti e la Cultura”, (di seguito anche Consorzio TPP), costituito ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 267/2000, 
Ente pubblico economico, senza fini di lucro, costituito dagli Enti pubblici territoriali della regione Puglia, le 
associazioni, unioni, comunque denominate costituite da detti Enti.
La Regione Puglia aderisce al Consorzio in qualità di socio ordinario, ai sensi dell’art. 47 L.R. n. 10/2007. A 
termini dell’art. 39 della L.R. 31/12/2010, n. 19, la quota di adesione al Consorzio da parte della Regione 
Puglia che comprende anche il sostegno ordinario del Socio alle attività del Consorzio TPP, viene determinata 
annualmente in misura almeno tale da assicurare all’Ente regionale stesso la maggioranza assoluta dei diritti 
di voto in seno ali’Assemblea dei Soci.

L’art. 25 della L.R. n. 26/2013 dispone che la Giunta Regionale, ai fini del controllo su società, agenzie, 
aziende sanitarie, autorità regionale, fondazioni, organismi ed enti comunque denominati e di qualsiasi 
natura giuridica, esercita il proprio ruolo di indirizzo anche emanando istruzioni, regolamenti, linee guida e 
indicazioni operative.
In attuazione della D.G.R. n. 1518 del 31 luglio 2015 “Adozione del modello organizzativo denominato Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della Macchina Amministrativa Regionale - MAIA”, è stata approvata la DGR n. 
458 del 08 aprile 2016 con la quale è stata istituita la Sezione Raccordo al Sistema Regionale incardinata nella 
Segreteria Generale della Presidenza, cui sono affidate funzioni di monitoraggio e controllo sulle Agenzie, 
Società ed altri organismi partecipati, controllati o vigilati dall’Amministrazione regionale.
In coerenza con la D.G.R. n. 314/2024 “Approvazione “Manuale delle procedure di controllo sulle Agenzie 
Regionali e gli Altri Enti controllati dalla Regione Puglia” - Aggiornamento disposizioni ex D.G.R. n. 1822/2022”, 
le funzioni di vigilanza sul Consorzio competono ad oggi - per quanto di rispettiva competenza - alla Sezione 
Raccordo al Sistema Regionale, incardinata nella Segreteria Generale della Presidenza, e alla Sezione Economia 
della Cultura.

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 dello Statuto sociale vigente del Consorzio TPP spetta all’Assemblea, composta dai 
legali rappresentanti degli Enti Soci o di un loro delegato i quali esprimono il voto in proporzione alla propria 
quota associativa annuale, tra l’altro:

	− approvare il bilancio di esercizio;
	− nominare il Presidente e i componenti del Collegio dei Revisori e determinare l’ammontare dei compensi 
da attribuire allo stesso.

Tanto premesso, con nota prot. n. 1854 del 12 aprile 2024, trasmessa a mezzo PEC ed acquisita agli atti della 
Sezione Raccordo al Sistema Regionale in data 15 aprile 2024 al prot. n. 182939, è stata convocata l’Assemblea 
dei soci del Teatro Pubblico Pugliese Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura per il giorno 29 aprile 2024 
alle ore 23.00 in 1^ convocazione e per il successivo 21 maggio 2024 alle ore 11.00 in 2^ convocazione, 
presso il Palazzo della Presidenza della Regione Puglia in Bari Lungomare N. Sauro n. 33, nella sala Di Jeso, per 
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1.	 Lettura del Verbale precedente;
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2.	 Comunicazioni del Presidente;
3.	 Approvazione Bilancio d’esercizio 2023;
4.	 Nomina dei componenti del Collegio dei Revisori e del Presidente del Collegio dei Revisori e 

determinazione compenso.

Con riferimento al punto 1) all’Ordine del Giorno “Lettura del Verbale precedente”, occorre prende atto.

Con riferimento al punto 2) all’Ordine del Giorno “Comunicazioni del Presidente”, occorre prendere atto 
dell’informativa che il Presidente del Consorzio TPP intenderà rendere tra le Comunicazioni, riservando ogni 
decisione a successivo provvedimento.

Con riferimento al punto 3) all’Ordine del Giorno “Approvazione del Bilancio d’esercizio 2023”, si da atto 
che è stata svolta istruttoria congiunta da parte della Sezione Raccordo al Sistema Regionale e della Sezione 
Economia della Cultura, per quanto di propria competenza. Con riferimento al Bilancio d’esercizio 2023, il 
Servizio Controlli Agenzie, Organismi e Società Partecipate e Certificazione Aziende Sanitarie ha curato la 
relazione tecnica istruttoria allegata, allegato B) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale 
sottratto alla pubblicazione, dalla quale non emergono elementi ostativi ai fini dell’approvazione del 
Bilancio Consuntivo 2023, allegato A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale sottratto alla 
pubblicazione, del Consorzio TPP. La Sezione Economia della Cultura, con nota prot. n. 236561 del 17 maggio 
2024, ha espresso parere favorevole su Bilancio d’esercizio 2023 del Consorzio TPP.

Con riferimento al punto 4) all’Ordine del Giorno “Nomina dei componenti del Collegio dei Revisori e del 
Presidente del Collegio dei Revisori e determinazione compenso”, si da atto che l’Assemblea dei soci del 22 
luglio 2021 ha deliberato la nomina, con scadenza approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023, del Collegio 
dei Revisori dei Conti nelle persone dell’Avv. Michele Antonucci (Presidente, componente indicato dalla 
Regione Puglia), Dott. Angelo Andriulo (componente effettivo indicato dall’ANCI Puglia), Dott.ssa Annamaria 
Laselva (componente effettivo indicato dall’ANCI Puglia), Dott. Ezio Filippo Castaldi, (componente supplente 
indicato dalla Regione Puglia) e Dott. Francesco Ronca (componente supplente indicato dall’ANCI Puglia). 
Intervenuta la scadenza del mandato occorre, pertanto, procedere alla nomina del Collegio dei Revisori per il 
prossimo triennio. I componenti del Collegio uscente sono al secondo mandato ad eccezione del Presidente 
Avv. Michele Antonucci.
Ai sensi dell’art. 10 dello Statuto del Consorzio TPP il Collegio dei revisori è composto di tre membri effettivi 
più due supplenti, iscritti nel registro dei Revisori Contabili, nominati nel rispetto della normativa vigente in 
materia di parità di genere. L’Assemblea, all’atto della nomina, stabilisce il compenso per l’intero triennio, 
determinato secondo la normativa vigente. Il Collegio dei Revisori, rinnovabile una sola volta, dura in carica 
per tre esercizi e scade all’approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio successivo alla 
nomina. L’art. 6 del Regolamento di funzionamento dell’Assemblea dei soci del Consorzio TPP stabilisce che il 
Presidente della Giunta Regionale o un suo delegato provvede ad indicare un professionista per procedere alla 
nomina dei tre componenti effettivi del Collegio Sindacale, nel rispetto della normativa in materia di parità di 
genere, e provvede ad indicare un professionista per la nomina dei due sindaci supplenti. Tutti i componenti 
del Collegio devono essere iscritti al Registro dei Revisori Contabili. L’Assembla provvede alla nomina del 
Presidente del Collegio dei Revisori nella persona del componente effettivo indicato dal Presidente della 
Giunta della Regione Puglia o suo delegato.
Con riferimento alla determinazione del compenso, si evidenzia che il compenso annuale lordo 
omnicomprensivo del Collegio dei Revisori uscente è pari per il Presidente ad euro 12.000,00 e per ciascuno 
dei componenti effettivi ad euro 9.500,00.
Nel richiamare che la composizione del Collegio Sindacale deve essere aderente alla vigente normativa in 
materia di parità di genere, con particolare riferimento ai compensi, si rappresenta che i compensi annui 
lordi sono determinati in conformità al disposto normativo previsto dalla Legge n. 49 del 21 aprile 2023 
recante “Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni professionali” ed avendo a riferimento  
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parametri fissati con Decreto Ministero Giustizia 20 luglio 2012 n. 140 (pubblicato in G.U.R.I. 22 agosto 2012 
n. 195), tenendo comunque conto della riduzione di cui al comma 2, art. 8, L. R. n.1 del 4 gennaio 2011.

Tutto quanto innanzi premesso e considerato, si propone alla Giunta di adottare conseguente atto deliberativo.

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della 
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia 
di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari,   in quanto   applicabile.   Ai   fini della  
pubblicità   legale,   il   presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati 
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Copertura finanziaria di cui al D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla 
stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 322 
del 07/03/2022.
L’impatto di genere stimato è:

x  diretto

❏ indiretto

❏ neutro

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 
4, lettera g) e k) della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta di:

1)	 partecipare all’Assemblea dei soci del Teatro Pubblico Pugliese-Consorzio Regionale per le Arti e la 
Cultura convocata in data 21 maggio 2024 alle ore 11.00 in 2^ convocazione;

2)	 individuare quale rappresentante della Regione per la partecipazione alla predetta Assemblea il 
Presidente o un suo delegato, conferendo il seguente mandato:

a.	 con riferimento al punto 1) all’ordine del giorno “Lettura del verbale dell’assemblea precedente”, 
prendere atto;

b.	 	con riferimento al punto 2) all’Ordine del Giorno “Comunicazioni del Presidente”, prendere 
atto dell’informativa che il Presidente del Teatro Pubblico Pugliese-Consorzio Regionale per le 
Arti e la Cultura intenderà rendere tra le Comunicazioni, riservando ogni decisione a successivo 
provvedimento;

c.	 con riferimento al punto 3) all’ordine del giorno “Approvazione Bilancio d’esercizio 2023”, 
sulla base del parere favorevole del Collegio dei Revisori, approvare il Bilancio d’esercizio 2023 
allegato A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale sottratto alla pubblicazione;

d.	 con riferimento al punto 4) all’ordine del giorno “Nomina dei componenti del Collegio dei 
Revisori e del Presidente del Collegio dei Revisori e determinazione compenso”:
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i.	 	indicare un professionista per la nomina di componente effettivo e un professionista per la 
nomina di componente supplente del Collegio dei Revisori dei Conti, nel rispetto della vigente 
normativa sulla parità di genere, con scadenza approvazione del bilancio 31 dicembre 2026;

ii.	 nominare il Presidente del Collegio dei Revisori nella persona del componente effettivo indicato 
dall’Amministrazione regionale, con scadenza approvazione del bilancio 31 dicembre 2026;

iii.	 	stabilire che la nomina dei componenti il Collegio dei Revisori è sottoposta a condizione 
sospensiva, subordinando l’efficacia della nomina all’acquisizione delle dichiarazioni sulla 
insussistenza di cause di ineleggibilità previste dal codice civile;

iv.	 determinare il compenso annuale lordo omnicomprensivo del Collegio Sindacale tenuto conto 
dei riferimenti normativi confermando il compenso dei componenti in scadenza;

3)	 dare mandato alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale di formulare al Teatro Pubblico Pugliese-
Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura le raccomandazioni evidenziate nella Relazione tecnica 
allegato B) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale sottratto alla pubblicazione;

4)	 disporre la notifica del presente atto deliberativo, a cura della Sezione Raccordo al Sistema Regionale, 
al Teatro Pubblico Pugliese-Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura e al Dipartimento Turismo, 
Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio;

5)	 disporre la pubblicazione del presente provvedimento per estratto, senza allegati, sul BURP.

I SOTTOSCRITTI ATTESTANO CHE IL PROCEDIMENTO ISTRUTTORIO AFFIDATO È STATO ESPLETATO NEL 
RISPETTO DELLA NORMATIVA REGIONALE, NAZIONALE E COMUNITARIA E CHE IL PRESENTE SCHEMA DI 
PROVVEDIMENTO, DAGLI STESSI PREDISPOSTO Al FINI DELL’ADOZIONE DELL’ATTO FINALE DA PARTE DELLA 
GIUNTA REGIONALE, È CONFORME ALLE RISULTANZA ISTRUTTORIE.

Il Funzionario Istruttore PO 
Controlli sulle Agenzie Regionali 
(Teresa Barnabà)

Il Dirigente del Servizio Controlli Agenzie,
Organismi Società Partecipate
e Certificazione Aziende Sanitarie 
(Eleonora De Giorgi)

Il Dirigente della Sezione 
Raccordo al Sistema Regionale 
(Giuseppe D. Savino)

Il Segretario Generale della Presidenza 
(Roberto Venneri)

Il Presidente della Giunta Regionale 
(Dott. Michele Emiliano)
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LA GIUNTA

	− UDITA la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;

	− VISTE le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento: 

	− a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA
di approvare la relazione del Presidente proponente, che quivi si intende integralmente riportata, e per 
l’effetto di:

1.	 partecipare all’Assemblea dei soci del Teatro Pubblico Pugliese-Consorzio Regionale per le Arti e la 
Cultura convocata in data 21 maggio 2024 alle ore 11.00 in 2^ convocazione;

2.	 individuare quale rappresentante della Regione per la partecipazione alla predetta Assemblea  il Dott. 
Giuseppe Domenico SAVINO conferendo il seguente mandato:

a.	 	con riferimento al punto 1) all’ordine del giorno “Lettura del verbale precedente”, prendere atto;
b.	 	con riferimento al punto 2) all’Ordine del Giorno “Comunicazioni del Presidente”, prendere 

atto dell’informativa che il Presidente del Teatro Pubblico Pugliese-Consorzio Regionale per le 
Arti e la Cultura intenderà rendere tra le Comunicazioni, riservando ogni decisione a successivo 
provvedimento;

c.	 	con riferimento al punto 3) all’ordine del giorno “Approvazione Bilancio d’esercizio 2023”, sulla 
base del parere favorevole del Collegio dei Revisori, approvare il Bilancio d’esercizio 2023 allegato 
A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale sottratto alla pubblicazione;

d.	 	con riferimento al punto 4) all’ordine del giorno “Nomina dei componenti del Collegio dei 
Revisori e del Presidente del Collegio dei Revisori e determinazione compenso”: RINVIARE A 
SUCCESSIVA ASSEMBLEA;

3)	 dare mandato alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale di formulare al Teatro Pubblico Pugliese-
Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura le raccomandazioni evidenziate nella Relazione tecnica 
allegato B) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale sottratto alla pubblicazione;

4)	 	disporre la notifica del presente atto deliberativo, a cura della Sezione Raccordo al Sistema Regionale, 
al Teatro Pubblico Pugliese-Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura e al Dipartimento Turismo, 
Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio;

5)	 disporre la pubblicazione del presente provvedimento per estratto, senza allegati, sul BURP.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

CRISTIANA CORBO MICHELE EMILIANO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 660
Cooperazione tra Regione Puglia e CIHEAM (Centre International de Hautes Etudes Agronomiques 
Mediterranéennes): Rinnovo Convenzione.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie espletate dal funzionario istruttore 
della Segreteria generale della Presidenza e confermata dal Segretario generale della Presidenza, riferisce 
quanto segue:

PREMESSO CHE

La Regione Puglia è attenta allo sviluppo di politiche che rafforzino la cooperazione internazionale a sostegno 
dell’agricoltura, dell’agroalimentare, della tutela della salute, dell’ambiente, delle risorse idriche, dello 
sviluppo socio-economico e dell’inclusione sociale anche in chiave mitigante dei fenomeni migratori.

Con DGR n. 2210 del 9/12/2015 la Regione Puglia ha adottato un approccio unico in materia di sostenibilità 
nel campo agroalimentare e ha fissato i requisiti obbligatori di sostenibilità per ciascun pilastro (ambientale, 
economico, socio-culturale e nutrizionale-salutistico) in grado di valorizzare e tutelare i prodotti agroalimentari 
100% Made in Puglia.

Con successiva DGR n. 566 del 18 aprile 2017 la Regione Puglia ha approvato le linee di indirizzo del progetto 
denominato “The Apulian Lifestyle per una lunga Vita Felice” finalizzato ad avviare un processo di sviluppo per 
la valorizzazione dello stile di vita pugliese, attraverso la promozione e la diffusione della dieta mediterranea 
sostenibile pugliese.

Nell’ambito di tali finalità la Regione Puglia ha avviato una lunga collaborazione con il CIHEAM Bari (Centre 
International de Hautes Etudes Agronomiques Mediterranéennes) inerente la cooperazione internazionale e 
territoriale, lo sviluppo rurale e locale, il networking, la ricerca e l’innovazione nel settore agricolo, alimentare 
ed ambientale dei Paesi balcanici e Mediterranei.

Con DGR n. 2195 del 28 dicembre 2016 la Regione Puglia ha dato mandato al CIHEAM Bari di proporre la 
costituzione di un GECT (Gruppo Europeo di Cooperazione Territoriale) per la tutela delle comunità rurali 
e marino-costiere della regione ionico-adriatica e del relativo patrimonio materiale e immateriale: sistemi 
alimentari sostenibili, valorizzazione dei prodotti tipici, qualità della vita e benessere sociale.

CONSIDERATO CHE

-	 Con DGR n. 1640 del 20.09.2018 la Regione Puglia ha rafforzato la collaborazione con il CIHEAM Bari, con 
l’approvazione di un’apposita convenzione, attivando meccanismi di reciproca assistenza per consolidare 
la propria presenza sinergica in Italia e in Paesi terzi, con le finalità specifiche quali:

•	 promuovere sistemi e strumenti sviluppati nel territorio pugliese;
•	 sostenere iniziative orientate verso uno scenario internazionale;
•	 definire percorsi comuni per accedere a finanziamento e partenariati strategici europei e non;
•	 rafforzare la presenza istituzionale della Regione Puglia nei Paesi membri del CIHEAM, paesi
•	 dell’area mediterranea, balcanica e dell’Africa Sub-sahariana.

	− La suddetta Convenzione è ormai scaduta, è volontà della Regione Puglia di proseguire l’attività collaborativa 
con il CHIEM Bari attraverso il rinnovo di una nuova convenzione.

VISTI

-	 a L.R. 4 febbraio 1997 n. 7 recante “Norme in materia di organizzazione della Amministrazione Regionale” 
ed in particolare l’artt. 4;

-	 l’art. 4 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;
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-	 il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e smi recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

-	 l’art. 18 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 avente ad oggetto “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”;

-	 il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” cosi come aggiornato dal D.Lgs. n. 217 
del 13/12/2017;

-	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

-	 la DGR del 07/03/2022, n. 302 recante Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio;

-	 la DGR del 03/07/2023, n. 938 avente ad oggetto: D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. 
Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.”

TANTO PREMESSO

Si propone, pertanto, di approvare il rinnovo dello schema di Convenzione tra Regione Puglia e Chiem – 
Istituto Agronomico Mediterraneo di Bari, allegato quale parte integrante del presente provvedimento, che 
diventerà efficace con la sottoscrizione delle parti.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

Copertura finanziaria – D.Lgs. n.118/2011 e ss. mm.ii.

La presente Deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione è stata sottoposta a valutazione di impatto di genere ai sensi di quanto stabilito 
dalla D.G.R. n. 938 del 03/07/2023. L’impatto di genere stimato è:

❏ diretto ❏ indiretto X neutro ❏ non rilevato

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi 
dell’art.4 comma 4 lett. K della legge regionale n.7/97 propone alla Giunta:

	− di approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale ed integrante del presente 
provvedimento;

	− di approvare il rinnovo dello schema di Convenzione, allegato A quale parte integrante al presente 
provvedimento, che impegna la Regione Puglia e CIHEAM a continuare a collaborare, assicurare attività 
di assistenza tecnica finalizzata a sviluppare un piano di lavoro per il raggiungimento dei comuni obiettivi 
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dettagliatamente indicati nella Convenzione stessa;

	− di stabilire che la Convenzione che si propone con il presente provvedimento avrà la durata di cinque anni 
a decorrere dalla data della sua sottoscrizione;

	− di stabilire che la Convenzione non comporta oneri finanziari a carico delle parti;

	− di dare atto che il Presidente Michele Emiliano sottoscriverà la suddetta Convenzione;

	− di notificare il presente atto alla Struttura Speciale Cooperazione euro Mediterranea, presso l’Assessorato 
allo Sviluppo Economico – individuato quale referente istituzionale per la convenzione in oggetto – per gli 
atti conseguenti e il monitoraggio delle attività che la presente convenzione andrà ad attivare;

	− di pubblicare il presente provvedimento nel B.U.R.P.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Il Funzionario istruttore
Maria Teresa Martire	

Il Segretario generale della Presidenza
Roberto Venneri

Il Presidente della Giunta Regionale
Michele Emiliano	

LA GIUNTA

-	 udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

-	 viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

-	 a voti unanimi espressi nei modi di legge

D E L I B E R A

-	 di approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale ed integrante del presente 
provvedimento;

-	 di approvare il rinnovo dello schema di Convenzione, allegato A quale parte integrante al presente 
provvedimento, che impegna la Regione Puglia e CIHEAM a continuare a collaborare, assicurare attività 
di assistenza tecnica finalizzata a sviluppare un piano di lavoro per il raggiungimento dei comuni obiettivi 
dettagliatamente indicati nella Convenzione stessa;

-	 di stabilire che la Convenzione che si propone con il presente provvedimento avrà la durata di cinque anni;

-	 di stabilire che la Convenzione non comporta oneri finanziari a carico delle parti;

-	 di dare atto che il Presidente Michele Emiliano sottoscriverà la suddetta Convenzione;
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-	 di notificare il presente atto alla Struttura Speciale Cooperazione euro Mediterranea, presso l’Assessorato 
allo Sviluppo Economico – individuato quale referente istituzionale per la convenzione in oggetto – per gli 
atti conseguenti e il monitoraggio delle attività che la presente convenzione andrà ad attivare;

-	 di pubblicare il presente provvedimento nel B.U.R.P.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO A 

 

CONVENZIONE 

 

Tra 

 

LA REGIONE PUGLIA, con sede legale in Bari, Lungomare Nazario Sauro, 33 – 70121, nella 

persona del Presidente, dott. Michele Emiliano;  

e 

 

IL CIHEAM - ISTITUTO AGRONOMICO MEDITERRANEO DI BARI (CIHEAM Bari) 

con sede in Via Ceglie, 9 – 70010 Valenzano (BA), nella persona del Direttore, dott. Maurizio 

Raeli; 

 

PREMESSO CHE 
 
- la Regione Puglia intende rafforzare la cooperazione tra il suo territorio e quello dei Paesi 

Balcanici e Mediterranei; 

- la Regione Puglia ritiene strategico incoraggiare iniziative di cooperazione internazionale a 

sostegno dell’agricoltura, dell’agroalimentare, della tutela della salute, dell’ambiente, delle risorse 

idriche, dello sviluppo socio-economico e dell’inclusione sociale anche in chiave mitigante dei 

fenomeni migratori; 

- la Regione Puglia ha adottato, con DGR n.2210 del 9 dicembre 2015, un approccio unico in 

materia di sostenibilità nel campo agroalimentare e i requisiti obbligatori di sostenibilità per ciascun 

pilastro (ambientale, economico, socio-culturale e nutrizionale-salutistico) in grado di valorizzare e 

tutelare i prodotti agroalimentari 100% Made in Puglia; 

- la Regione Puglia ha approvato, con DGR del 18 aprile 2017, le linee di indirizzo “The Apulian 

Lifestyle per una lunga Vita Felice” finalizzato ad avviare un processo di sviluppo per la 

valorizzazione dello stile di vita pugliese, attraverso la promozione e la diffusione della dieta 

mediterranea sostenibile pugliese; 

- il CIHEAM Bari, in quanto Organo del CIHEAM (Centre International de Hautes Études 

Agronomiques Méditerranéennes), è un’organizzazione internazionale intergovernativa, istituita per 

Roberto Venneri
10.05.2024 09:32:45
GMT+01:00
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fini di interesse pubblico aventi carattere non industriale e commerciale con 

l'accordo di Parigi del 21 Maggio 1962, ratificato e reso esecutivo in Italia con Legge 13 luglio 

1965 n. 932, regolato in  talia con Legge    maggio      n      di ratifica ed esecuzione 

dell Accordo complementare tra il  overno della  epubblica  taliana e il     AM, e gode dei 

privilegi di e traterritorialit  riconosciuti dalla  epubblica  taliana agli organismi internazionali; 

- il CIHEAM Bari opera in accordo con altri organismi ed enti internazionali, europei, nazionali e 

locali, realizzando con essi iniziative di cooperazione internazionale allo sviluppo, assistenza tecnica, 

rafforzamento istituzionale, capacity building, armonizzazione legislativa, sensibilizzazione e 

formazione, ricerca scientifica applicata, applicazione di tecnologie innovative per la gestione delle 

conoscenze; 

- il CIHEAM Bari è un centro di formazione post-universitaria, di ricerca scientifica applicata di 

progettazione d’interventi in partenariato sul territorio, nell’ambito dei programmi della 

cooperazione internazionale e opera sulle seguenti tematiche: gestione delle risorse naturali (acqua e 

suolo), agricoltura biologica e sostenibile, sviluppo rurale, pesca e acquacoltura, sicurezza 

alimentare e nutrizione, biodiversità, questioni di genere, giovani e comunità vulnerabili, 

promuovendo interventi in partenariato, prevalentemente nel territorio; 

- il CIHEAM Bari in molteplici occasioni ha collaborato con la Regione Puglia attraverso la 

stipula di accordi tra pubbliche amministrazioni, ai sensi e per gli effetti dell’art     della L  n  

241/1990 e ss.mm.ii., finalizzati alla condivisione di risorse umane e strumentali per lo svolgimento 

di attività di interesse comune coerenti con le finalità istituzionali di entrambe le Parti;  

 

 

CONSIDERATO CHE 

 

La Regione Puglia ed il CIHEAM Bari hanno al loro attivo una lunga collaborazione inerente la 

cooperazione internazionale e territoriale, lo sviluppo rurale e locale, l’innovazione nell’ambito 

della green & blue economy, il networking, la ricerca e l’innovazione nel settore agricolo, 

alimentare ed ambientale dei Paesi balcanici e Mediterranei, oltre che la promozione di open 

innovation in collaborazione con aziende e partner innovativi (start-up, enti di ricerca, università, 

PMI). 
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Articolo 1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

 

 

Articolo 2 

La Regione Puglia e il CIHEAM Bari convengono sull'opportunità di rafforzare la loro 

collaborazione e di attivare meccanismi di reciproca assistenza per consolidare la propria presenza 

sinergica in Italia e in Paesi terzi, con le seguenti finalità specifiche: 

 Promuovere sistemi e strumenti sviluppati nel territorio pugliese grazie al sostegno 

dell’amministrazione regionale o attraverso iniziative del     AM Bari e orientati verso lo 

scenario internazionale;   

 Definire percorsi comuni per identificare ed accedere a fonti di finanziamento e partenariati 

strategici europei e non; 

 Rafforzare la presenza istituzionale della Regione Puglia nei Paesi membri del CIHEAM, 

così come in altri Paesi dell’area mediterranea, balcanica e dell’Africa Sub-sahariana; 

 Promuovere iniziative di inclusione sociale e di innovazione del sistema imprenditoriale 

locale, attraverso approcci multidimensionali e partenariati con imprese innovative; 

 Assicurare un reciproco supporto istituzionale e logistico nell’attuazione delle rispettive 

linee strategiche di intervento, anche attraverso la messa a disposizione delle proprie risorse 

umane e strumentali, oltre che delle proprie sedi e uffici di rappresentanza, da prevedere 

nell’ambito di successivi accordi tra le parti  

Tali obiettivi riguarderanno azioni inerenti principalmente, e non esclusivamente, i seguenti settori: 

sviluppo rurale, valorizzazione e tutela del territorio, green & blue economy, alimentazione e 

nutrizione, economia del mare, gestione delle risorse naturali, migrazioni, inclusione sociale, sanità 

e salubrità degli alimenti rafforzamento istituzionale, imprenditoria giovanile, open innovation, 

sostegno alle comunità costiere e rurali ed alle fasce sociali deboli e/o vulnerabili. 
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Articolo 3 

A fronte dell’individuazione di opportunit  di collaborazione e/o di attivit  di assistenza tecnica le 

Parti, dopo aver espresso reciproco consenso, svilupperanno un piano di lavoro per il 

raggiungimento dei comuni obiettivi preposti, da sottoporre alla Giunta Regionale della Regione 

Puglia  A tal fine, i referenti individuati ai sensi dell’art  4 concorderanno annualmente un incontro 

per la definizione del piano di lavoro, con cui verranno previsti i termini e modi della reciproca 

collaborazione,  e della eventuale condivisione delle rispettive strutture e sedi. 

 

Articolo 4 

Ciascuna parte si impegna a nominare formalmente un referente istituzionale quale figura di 

riferimento e un riferimento tecnico entro un mese dalla firma del presente accordo e a rendere nota 

tale nomina all’altra parte  Le comunicazioni relative del presente Accordo dovranno essere inviate 

ai Responsabili delle Parti. 

 

Articolo 5 

Per quanto riguarda la visibilit  delle iniziative relative ai settori elencati nell’Articolo   e 

conformemente alle modalit  di cui all’Articolo 3, le Parti si impegnano a concordare un piano di 

comunicazione in modo da assicurare il necessario livello di sensibilizzazione, trasparenza e 

informazione. 

 

Articolo 6 

Il presente accordo entrerà in vigore a far data dalla sottoscrizione da parte delle due Istituzioni 

contraenti ed avr  la durata di   anni   ntro tale periodo, l’accordo potr  essere modificato o 

disdetto su richiesta di una delle Parti, da comunicarsi all’altra almeno tre mesi prima della data in 

cui si intende adottare le modifiche o interrompere l’accordo stesso  Tuttavia, tale interruzione non 

riguarderà eventuali attività in itinere la cui conclusione, in base ad accordi precedentemente presi 

dalle due Parti, fosse prevista per una data successiva a quella della richiesta di disdetta. 

 

Articolo 7 

La presente Convenzione non potrà essere ceduta né totalmente né parzialmente a pena di nullità.  
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Articolo 8 

La presente Convenzione è disciplinata e regolata dalle leggi dello Stato italiano. Qualsiasi 

controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente Accordo sarà risolta mediante 

negoziato tra le Parti. Qualora non si giungesse ad una soluzione concordata della controversia o 

altro modo di composizione della stessa, le Parti ricorreranno alla giurisdizione esclusiva del 

Tribunale di Bari.  

 

 

 

Bari,  ………  

 
 

                    Per la Regione Puglia 

 

 

 

Il Presidente  

 

 

Dott. Michele Emiliano 

                Per il CIHEAM - 

Istituto Agronomico Mediterraneo di Bari 

 

 

Il Direttore 

 

 

Dott. Maurizio Raeli 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 661
Sistema informativo MOSS, fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 33 del D.Lgs. 50/2016 - quota 
destinata all’acquisto di materiale tecnico o alla formazione dei dipendenti tecnici. Applicazione avanzo 
vincolato. Variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2025-2026 ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii.

Il Presidente della Giunta Regionale, di concerto con il Vicepresidente della Giunta con delega al Bilancio per 
la parte relativa alla autorizzazione degli spazi finanziari, sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario 
titolare di Elevata Qualificazione, confermata dal Dirigente del Servizio Gestione Sanitaria Accentrata, dal 
Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport, e dal Direttore del Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, riferiscono quanto segue.

Visti:

•	 il D.Lgs. 23 giugno 2011, nr. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 nr. 126 “Disposizioni 
integrative e correttive del D.Lgs 118/2011”, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

•	 l’art. 42, comma 8, e l’art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii;

•	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466, recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni, avente ad oggetto “D.G.R. n. 302/2022 
- Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”;

•	 la Legge Regionale n. 37 del 29/12/2023, “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2024 e Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (Legge di Stabilità Regionale 2024)”;

•	 la Legge Regionale n. 38 del 29/12/2023, “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024, “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 48 del 02/02/2024, con cui la Giunta Regionale ha determinato 
il risultato di amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili 
preconsuntivi.

Visti altresì:

•	 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2427 del 21/11/2014 di approvazione del Piano Operativo e 
relativo cronoprogramma riguardante il Progetto “Sistema Informativo per il monitoraggio della spesa 
del SSR (MOSS)”;

•	 la Determinazione Dirigenziale n. 168/DIR/2014/66 del 28 novembre 2014, di affidamento alla 
società in house InnovaPuglia SpA della realizzazione del Progetto “MOSS - Sistema Informativo per il 
monitoraggio della spesa del Servizio sanitario regionale”, e successiva Determinazione Dirigenziale n. 
168/DIR/2017/50 del 20 luglio 2017 di rettifica, con cui si è disposto che l’espletamento della gara, la 
contrattualizzazione e la gestione amministrativa del contratto vengano poste a carico della Regione 
Puglia, restando a carico di InnovaPuglia SpA le sole attività propedeutiche all’espletamento della gara 
e le attività tecniche successive alla contrattualizzazione;
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•	 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1294 del 2 agosto 2017 avente ad oggetto “Seguito DGR 
2427/2014 e DGR 1280/2015 Piano Operativo - Sistema Informativo per il monitoraggio della spesa 
del Servizio Sanitario Regionale. Variazione quadro economico e approvazione del Progetto Esecutivo 
revisionato”, di approvazione della variazione del quadro economico, unitamente alla proposta di 
copertura finanziaria e al nuovo cronoprogramma;

•	 la Determinazione Dirigenziale 168/DIR/2017/74 del 26 ottobre 2017 di avvio della procedura di 
gara aperta ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016, e contestuale nomina del Responsabile unico del 
procedimento, individuato nel dr. Stefano Visicchio;

•	 la procedura di gara, indetta con bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea, in data 
3 marzo 2018;

•	 la Determinazione del Direttore Generale di InnovaPuglia Spa n. 75 del 2 ottobre 2019, di aggiudicazione 
definitiva della gara al RTI Engineering Ingegneria informatica SpA / PriceWaterhouseCoopersAdvisory 
SpA / CONSIS Soc. COns, Arl;

•	 la Determinazione Dirigenziale 168/DIR/2019/127 del 27/12/2019 di nomina del Direttore di Esecuzione 
del Contratto (DEC) nella persona del dr. Andrea Pugliese;

•	 la Determinazione Dirigenziale 168/DIR/2020/006 del 29/01/2020 di variazione del piano economico, 
che tiene conto delle modifiche temporali e di valore avvenute a seguito di definitiva aggiudicazione 
della gara;

•	 la Determinazione Dirigenziale 168/DIR/2020/007 del 30/01/2020 di autorizzazione alla sottoscrizione 
del contratto;

•	 il contratto con la RTI, registrato al Repertorio n. 180/2020;

•	 la Determinazione Dirigenziale 168/DIR/2021/511 del 25 novembre 2021 di approvazione di modifiche 
contrattuali ai sensi dell’art. 106 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 50/2016 e contestuale approvazione 
del nuovo quadro economico;

•	 la Determinazione Dirigenziale 168/DIR/2022/709 del 19 ottobre 2022 di riprogrammazione del quadro 
economico;

•	 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2056/2019 di adozione del disciplinare per la corresponsione 
degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016;

•	 la Determinazione Dirigenziale n. 168/DIR/2021/00461 del 8 novembre 2021, con cui si è proceduto 
alla ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 133 del D.Lgs. 50/2016 tra i 
dipendenti del gruppo di lavoro con competenza sull’esercizio 2021;

•	 la Determinazione Dirigenziale n. 168/DIR/2022/00365 del 13 maggio 2022, con cui si è proceduto a 
meglio specificare le motivazioni alla base della ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche 
di cui all’art. 133 del D.Lgs. 50/2016 tra i dipendenti del gruppo di lavoro;

•	 la Determinazione Dirigenziale n. 168/DIR/2022/00787 del 29 novembre 2022, con cui si è proceduto 
alla rimodulazione della ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 133 
del D.Lgs. 50/2016, con specificazione della quota destinata all’acquisto di materiale tecnico o alla 
formazione dei dipendenti tecnici (20% del fondo), ai sensi dell’art. 9, comma 3, del disciplinare di cui 
alla DGR 2056/2019, relativo alle annualità dal 2022 al 2026, come da tabella:

-	 quota 20%

2022 2023 2024 2025 2026 TOTALE
5.225,76 5.225,76 3.483,84 1.741,92 1.741,92 17.419,20
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Considerato che:

•	 le somme relative alla annualità 2023, incassate sul capitolo di entrata E3064073 per un importo 
complessivo di euro 5.225,76, non sono state impegnate entro la fine del rispettivo esercizio finanziario 
sul capitolo di spesa collegato, confluendo dunque nell’avanzo di amministrazione vincolato del bilancio 
regionale;

•	 si rende necessario applicare la somma complessiva di euro 5.225,76, confluita nella quota di avanzo 
vincolato del bilancio regionale, al fine di procedere alla acquisizione di dispositivi elettronici da mettere 
a disposizione per la sede della Gestione Sanitaria Accentrata e necessari per lo svolgimento di attività 
di cruscotto e direzione sulle Aziende ed Enti del SSR interessate al progetto MOSS.

Dato atto che:

•	 in data 30.04.2024 è stato approvato dalla Giunta Regionale il Rendiconto per l’esercizio finanziario 
2023 (D.D.L. nr. 78 del 30.04.2024).

Tutto ciò premesso, si rende necessario utilizzare l’avanzo di amministrazione presunto, approvato con D.G.R. 
87/2023, per un importo complessivo di euro 5.225,76, secondo quanto riportato nella sezione “copertura 
finanziaria” del presente provvedimento.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

Valutazione impatto di genere

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della D.G.R. n. 938 
del 03/07/2023.
L’impatto di genere stimato è:
❏ diretto
❏ indiretto
X neutro

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 E S.M.I.

Il presente provvedimento comporta l’applicazione dell’avanzo di amministrazione presunto originatosi negli 
esercizi finanziari precedenti sui capitoli di spesa del bilancio regionale collegati al capitolo di entrata E3064073 
, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., e la variazione al Bilancio di previsione 
per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2025-2026, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al 
Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., 
come di seguito dettagliato:
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CRA CAPITOLO
Miss.
Progr. 

Tit.

Piano dei Conti
Finanziario

VARIAZIONE

Esercizio Finanziario 2024

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +5.225,76 0,00

10.04 U1110020
Fondo di riserva per sopperire a 
deficienze di cassa (art.51, l.r.

n. 28/2001).
20.1.1 U.1.10.01.01.000 0,00 -5.225,76

15.03 U0111321

INCENTIVI PER FUNZIONI 
TECNICHE AI SENSI DELL’ART.
113 D.LGS. N. 50/2016. 
GESTIONE SANITARIA - 
SEZIONE AMMINISTRAZIONE, 
FINANZA E CONTROLLO IN 
SANITA’ - ACQUISTO BENI, 
STRUMENTAZIONI E TECNOLOGIE 
FUNZIONALI A PROGETTI DI 
INNOVAZIONE. - COLLEGATO  

AL  CAPITOLO E3064073.

1.11.01 U.1.03.01.02.000 +5.225,76 +5.225,76

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs. n. 118/2011.

Agli impegni di spesa si provvederà con successivi atti dirigenziali da assumersi nel corso dell’esercizio 2024 
da parte delle Sezione Regionale competente.

Il Presidente della Giunta Regionale, di concerto con il Vicepresidente della Giunta con delega al Bilancio, sulla 
base delle risultanze istruttorie come sopra illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 4 lett.
k) della L.R. 7/97, propongono alla Giunta:

•	 di approvare quanto esposto in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato;
•	 di autorizzare, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., l’utilizzo 

dell’avanzo di amministrazione presunto, approvato con D.G.R. 87/2023, derivante da economie 
vincolate originatesi in esercizi finanziari precedenti sui capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata 
E3064073, per un importo complessivo di € 5.225,76;

•	 di autorizzare la variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2024 e pluriennale 
2024-2026, approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del 
D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del presente 
atto;

•	 di dare atto che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs. 118/2011;

•	 di approvare l’Allegato E/1, composto da nr. 1 pagina, parte integrante del presente provvedimento, 
nella parte relativa alla variazione al bilancio;

•	 di pubblicare il presente provvedimento sui siti istituzionali;
•	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale ed europea.

Il Funzionario titolare di Elevata Qualificazione
(Gianvito CAMPANILE) 
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Il Dirigente del Servizio Gestione Sanitaria Accentrata
(Vittorio CIOFFI)	

Il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport
(Benedetto G. PACIFICO) 

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
(Vito MONTANARO)

Il Presidente della Giunta Regionale
(Michele EMILIANO)

Il Vicepresidente della Giunta Regionale con delega al Bilancio
(Raffaele PIEMONTESE)

SPAZIO PER L’APPOSIZIONE DEL PARERE DELLA RAGIONERIA

Nicola PALADINO

L A  G I U N T A

•	 udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale, di concerto con il 
Vicepresidente della Giunta Regionale con delega al Bilancio;

•	 viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di Deliberazione;
•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge

D E L I B E R A

•	 di approvare quanto esposto in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato;
•	 di autorizzare, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., l’utilizzo 

dell’avanzo di amministrazione presunto, approvato con D.G.R. 87/2023, derivante da economie 
vincolate originatesi in esercizi finanziari precedenti sui capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata 
E3064073, per un importo complessivo di € 5.225,76;

•	 di autorizzare la variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2024 e pluriennale 
2024-2026, approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del 
D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del presente 
atto;

•	 di dare atto che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs. 118/2011;

•	 di approvare l’Allegato E/1, composto da nr. 1 pagina, parte integrante del presente provvedimento, 
nella parte relativa alla variazione al bilancio;

•	 di pubblicare il presente provvedimento sui siti istituzionali;
•	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

GFS DEL 2024 9 20.05.2024

SISTEMA INFORMATIVO MOSS, FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL#ART. 33 DEL D.LGS. 50/2016
# QUOTA DESTINATA ALL#ACQUISTO DI MATERIALE TECNICO O ALLA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI TECNICI.

APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2025-2026 AI
SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 662
PR Puglia FESR-FSE 2021-2027. Asse VIII - Azione 8.4 “Rinnovo e potenziamento delle strumentazioni 
ospedaliere e sviluppo della telemedicina” - Variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.Lgs. n.118/2011.

Il Presidente, di concerto con il Vice Presidente della Giunta e Assessore al Bilancio e alla Programmazione, 
sulla base dell’istruttoria espletata dai funzionari, confermata, dal Dirigente della Sezione Risorse strumentali 
e tecnologiche sanitarie, condivisa per la parte contabile con il Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria, e confermata dal Direttore del Dipartimento Salute e del Benessere Animale, riferiscono quanto 
segue:

Visti:

	− il Reg. (UE) n. 1058/2021 relativo a Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e Fondo di coesione;
	− il Reg. (UE) n. 1060/2021 recante disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

	− l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (di 
seguito “fondi SIE”), adottato con decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 final 
del 15 luglio 2022;

	− la Deliberazione n. 556 del 27/04/2022 con cui la Giunta Regionale ha inteso confermare quale Autorità 
di Gestione del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 il Dirigente pro-tempore della Sezione Programmazione 
Unitaria, Gabinetto del Presidente, affidandogli, ai sensi dell’art 72 del Reg. 2021/1060 la funzione 
contabile (art. 76), e quale Autorità di Audit il Dirigente pro-tempore del Servizio Controllo e Verifica 
Politiche Comunitarie, Segreteria Generale della Presidenza;

	− la Decisione di Esecuzione n. 8461 del 17/11/22 della Commissione di approvazione del Programma 
Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, ritenuto conforme ai Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058, 
2021/1057, nonché coerente con l’Accordo di Partenariato e con le pertinenti Raccomandazioni Specifiche 
per Paese, con le sfide individuate nel Piano nazionale integrato per l’energia e il clima e con i principi del 
Pilastro europeo dei diritti sociali;

	− la D.G.R. n. 1812 del 07/12/2022, con cui la Giunta Regionale ha preso atto della suddetta Decisione di 
Esecuzione ed ha dato mandato al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria di predisporre la 
proposta di Governance del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027, in coerenza con il Modello MAIA 2.0;

	− la D.G.R. del 03/05/2023, n. 603, con cui la Giunta Regionale ha preso atto del documento “Metodologia e 
criteri per la selezione delle operazioni del Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027” approvato in sede 
di Comitato di Sorveglianza nella sua riunione di insediamento del 09/03/2023, ai sensi dell’art 40 (2), lett. 
a) del Reg. (UE) n° 1060/2021;

	− la D.G.R. n. 609 del 03/05/2023, recante “Programma Regionale FESR-FSE+. Governance del Programma: 
Approvazione delle Responsabilità di attuazione” con la quale sono state individuate le Sezioni responsabili 
delle Azioni, tra le quali la Sezione Risorse strumentali e tecnologiche sanitarie responsabile delle Azioni 
8.4 “Rinnovo e potenziamento delle strumentazioni ospedaliere e sviluppo della telemedicina” e 8.5 
“Rafforzamento della rete territoriale dei servizi sanitari, della rete dell’emergenza urgenza e riduzione 
delle diseguaglianze nell’accesso ai servizi”;

	− la Determinazione della Sezione Programmazione Unitaria n.177 del 31/10/2023 con cui sono state 
istituite le sub-Azioni afferenti a ciascun Azione individuata nel Programma, con relativa individuazione 
della Sezione Regionale responsabile dell’ attuazione;

	− il Regolamento (UE) n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
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generale sulla protezione dei dati) e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni per l’adeguamento 
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016”;

	− gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D. Lgs. n. 82/2005;
	− la D.G.R. n. 1444 del 30 luglio 2008;
	− la D.G.R. n. 1974 del 07.12.2020, recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, pubblicata sul BURP n. 14 del 26.01.2021;il D.P.G.R. 22.01.2021, n.22 recante “Adozione Atto di 
Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

	− la Deliberazione di Giunta Regionale n.906 del 26/06/2023 di conferimento dell’incarico di direzione della 
Sezione Risorse strumentali e tecnologiche sanitarie alla Dirigente dott.ssa Concetta Ladalardo;

Visti, altresì:

	− la D.G.R. del 15/09/2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;

	− la D.G.R. del 07/03/2022, n. 302 recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”;

	− la D.G.R. del 27/03/2023, n. 383 recante “D.G.R. n. 302/2022 concernente “Valutazione di impatto di 
genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere 
(VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale”;

	− la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;

	− il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D. Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
L. 42/2009;

	− l’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

	− l’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione;
	− Legge Regionale del 29 Dicembre 2023, n. 37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità)”

	− Legge Regionale del 29 Dicembre 2023, n. 38 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”.

	− D.G.R n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 
2024- 2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

	− D.G.R. n. 48 del 2 febbraio 2024 con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di amministrazione 
presunto dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili preconsuntivi;

Premesso che:

•	 con Deliberazione n. 1754 del 30.11.2023, che qui si intende integralmente riportata, la Giunta Regionale 
ha:

o	 stanziato € 30.000.000,00 per la procedura negoziale “interventi per il completamento e rinnovo 
della dotazione strumentale/laboratoristica e per la riqualificazione delle strutture sanitarie” a 
valere sul PR Puglia 2021-2027 Azione 8.4 “interventi per il completamento e rinnovo della 
dotazione strumentale/laboratoristica e per la riqualificazione delle strutture sanitarie;

o	 autorizzato la relativa variazione al Bilancio di Previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, al 
Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio Gestionale approvato con D.G.R. n. 27 del 
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20.01.2023, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 118/2011, per dare copertura finanziaria agli 
strumenti di selezione individuati;

o	 autorizzato il Dirigente della Sezione Risorse strumentali e tecnologie sanitarie in qualità di 
Responsabile dell’Azione 8.4 del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 in attuazione della DGR n. 609 del 
03/05/2023, ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui al presente 
provvedimento la cui titolarità è in capo al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria.

•	 con AD n. 00269 del 14/12/2023 si è proceduto all’accertamento e prenotazione di impegno dell’intero 
importo, destinato per la procedura negoziale stanziato dalla DGR n. 1754/2023;

•	 con AD_081_00276 del 21.12.2023, è stata approvata e pubblicata la procedura negoziale finalizzata a 
selezionare proposte, rivolte alle Aziende Sanitarie Locali, alle Aziende Ospedaliere Universitarie pubbliche 
del SSR e agli IRCSS pubblici, che soddisfino i criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza 
per l’Azione 8.4 del PR Puglia FESR FSE+ 2021- 2027, per il completamento ed il rinnovo della dotazione 
strumentale/laboratoristica nonché la riqualificazione delle strutture sanitarie pubbliche insistenti sul 
territorio regionale;

•	 Con DGR n.167/2024, non essendosi perfezionate le obbligazioni giuridiche relative all’AD_081_n. 00269 
del 14/12/2023 ed essendo rimasti validi i presupposti giuridici degli originari stanziamenti ai capitoli 
di entrata e di spesa, si è proceduto a re-iscrivere gli originari stanziamenti in bilancio da destinare alla 
procedura negoziale interventi per il completamento e rinnovo della dotazione strumentale/laboratoristica 
e per la riqualificazione delle strutture sanitarie” a valere sull’ Azione 8.4, sulla base delle obbligazioni che 
si perfezionano nel corrente esercizio con esigibilità nel bilancio annuale e triennale 2024-2026.

Dato atto che

•	 è emersa la necessità, al fine di garantire un migliore accesso all’assistenza sanitaria, di proseguire nel 
completamento e rinnovo della dotazione strumentale/laboratoristica nonché nella riqualificazione 
delle strutture sanitarie pubbliche insistenti sul territorio regionale e pertanto di incrementare la 
dotazione finanziaria inizialmente prevista di € 30.000.000,00 per la procedura negoziale “interventi per 
il completamento e rinnovo della dotazione strumentale/laboratoristica e per la riqualificazione delle 
strutture sanitarie” a valere sull’azione 8.4.

Tanto premesso si propone di:

•	 proseguire nel realizzare il completamento ed il rinnovo della dotazione strumentale/laboratoristica 
nonché la riqualificazione delle strutture sanitarie pubbliche insistenti sul territorio regionale, all’uopo 
selezionando attraverso la procedura negoziale, “Rinnovo e potenziamento delle strumentazioni 
ospedaliere e sviluppo della telemedicina” a valere sull’ Azione 8.4, già approvata e pubblicata con AD 
00276 del 21.12.2023 rivolte alle Aziende Sanitarie Locali, alle Aziende Ospedaliere Universitarie pubbliche 
del SSR e agli IRCSS pubblici;

•	 stanziare nel bilancio di previsione 2024-2026 a valere sul PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 Asse prioritario 
VIII Welfare e salute la somma di € 50.000.000,00.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
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necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della DGR n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n.1754 del 30/11/2023
per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra. Il presente atto conferma la
stessa rilevanza.

 
Copertura Finanziaria ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta la variazione al Bilancio di Previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, 
al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, approvato con 
DGR n. 18 del 22.01.2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., per dare copertura 
finanziaria all’ Avviso Pubblico “Potenziamento della rete emergenza” e alla procedura negoziale “interventi 
per il completamento e rinnovo della dotazione strumentale/laboratoristica e per la riqualificazione delle 
strutture sanitarie”, come di seguito riportato:

BILANCIO VINCOLATO/AUTONOMO

CRA 02.06 GABINETTO DEL PRESIDENTE - SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

1.	 APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Il presente provvedimento comporta l’applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione 
presunto al 31/12/2023, come determinato dalla D.G.R. n. 48 del 2 febbraio 2024, ai sensi dell’art. 42 comma 
8 del D. Lgs. n. 118/2011, e ss. mm e ii., corrispondente alla somma di € 2.880.000,00 a valere sulle economie 
vincolate del capitolo U1110050 “Fondo di riserva per il cofinanziamento regionale di programmi comunitari 
(ART. 54, comma 1 LETT. A - L.R. N. 28/2001)” del bilancio regionale.

CRA CAPITOLO
Missione 

Programma
Titolo

P.D.C.F.
VARIAZIONE

Esercizio Finanziario 2024

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE + 2.880.000,00 € 0

10.04 U1110020
FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A DE-

FICIENZE DI CASSA
20.1.1 U.1.10.01.01.000 0 - 2.880.000,00 €

02.06 U1173840

PR PUGLIA 2021-2027 – FONDO FESR
– Azione 8.4 - Rafforzamento della rete 
territoriale dei servizi sanitari, della 
rete dell’emergenza urgenza e riduzio-
ne delle diseguaglianze nell’accesso ai 
servizi – Contributi agli investimenti a 

Amministrazioni Locali - 
Cofinanziamento regionale

13.8.2 U.2.03.01.02.000 + 2.880.000,00 € + 2.880.000,00 €

2.	 VARIAZIONE AL BILANCIO VINCOLATO

PARTE ENTRATA

Tipo di entrata: ricorrente
Codice UE: 1 – Entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti comunitari
Capitolo di

entrata
Descrizione capitolo P.D.C.F.

Variazione e.f. 2024 
cassa e competenza

Variazione e.f. 2025 
competenza

E4212710
TRASFERIMENTI C/CAPITALE PER IL PR PUGLIA 

2021- 2027 QUOTA UE - FONDO FESR
E.4.02.05.03.000

+ 20.400.000,00 €
+ 13.600.000,00 €
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E4212720
TRASFERIMENTI C/CAPITALE PER IL PR PUGLIA 

2021- 2027 QUOTA STATO - FONDO FESR E.4.02.01.01.000 + 6.720.000,00 € + 4.480.000,00 €

Titolo giuridico che supporta il credito: PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 approvato con decisione 4C(2022)8461 
del 17 novembre 2022.

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dell’Economia e Finanza.

PARTE SPESA

Tipo di spesa: ricorrente
CODICE identificativo delle transazioni di cui al punto 1 ALL. 7 D. LGS. 118/2011: 5

capitolo di
spesa Declaratoria Missione e

Programma Titolo Codice UE Codifica Piano dei
Conti finanziario

Variazione e.f.
2024 cassa e
competenza

Variazione e.f.
2025

competenza

U1171840

PR PUGLIA 2021-2027 – 
FONDO FESR - Azione 8.4 
- Rafforzamento della rete 
territoriale dei servizi sanitari, 
della rete dell’emergenza 
urgenza e riduzione delle 
diseguaglianze nell’accesso 
ai servizi - Contributi agli 
investimenti a Amministrazioni 

Locali - Quota UE

13.8.2 3 U.2.03.01.02.000 + 20.400.000,00 € + 13.600.000,00 €

U1172840

PR PUGLIA 2021-2027 – 
FONDO FESR - Azione 8.4 
- Rafforzamento della rete 
territoriale dei servizi sanitari, 
della rete dell’emergenza 
urgenza e riduzione delle 
diseguaglianze nell’accesso 
ai servizi - Contributi agli 
investimenti a Amministrazioni 

Locali - Quota Stato

13.8.2 4 U.2.03.01.02.000 + 6.720.000,00 € + 4.480.000,00 €

U1173840

PR PUGLIA 2021-2027 – 
FONDO FESR – Azione 8.4 
- Rafforzamento della rete 
territoriale dei servizi sanitari, 
della rete dell’emergenza 
urgenza e riduzione delle 
diseguaglianze nell’accesso 
ai servizi – Contributi agli 
investimenti a Amministrazioni 

Locali - Cofinanziamento
regionale

13.8.2 7 U.2.03.01.02.000 - +1.920.000,00 €

U1110050

“Fondo di riserva per il 
cofinanziamento regionale di 
programmi comunitari (ART. 
54, comma 1 LETT. A – L.R. N. 

28/2001)”

20.3.02 8 U.2.05.01.99 - - 1.920.000,00 €

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.

L’entrata e la spesa di cui al presente provvedimento pari complessivamente ad € 50.000.000,00 corrisponde 
ad OGV che sarà perfezionata mediante atto della Dirigente della Sezione Risorse strumentali e tecnologiche 
sanitarie, giusta DGR n. 609/2023 ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) 
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“contributi a rendicontazione” del D.Lgs. 118/2011.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi del comma 4, 
lettera d) e k), dell’articolo 4 della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta:

1.	 di fare propria la relazione del Presidente e dell’Assessore alla Programmazione Unitaria che qui si intende 
integralmente riportata;

2.	 di proseguire nel completamento ed il rinnovo della dotazione strumentale/laboratoristica nonché nella 
riqualificazione delle strutture sanitarie pubbliche insistenti sul territorio regionale, all’uopo selezionando, 
attraverso specifiche procedure negoziali interventi che soddisfino i criteri di selezione approvati dal 
Comitato di Sorveglianza per l’Azione 8.4 del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027;

3.	 di stanziare la somma di Euro 50.000.000,00 per la procedura negoziale “Rinnovo e potenziamento 
delle strumentazioni ospedaliere e sviluppo della telemedicina” a valere sull’ Azione 8.4 con variazione 
di competenza nell’esercizio finanziario 2024 e 2025, già pubblicata e adottata con AD n. 00269 del 
14/12/2023 in coerenza con la DGR n. 1754 del 30.11.2023, il cui importo inizialmente stanziato è in 
esaurimento.

4.	 di autorizzare la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione 
presunto del presente provvedimento, pari a complessivi Euro 2.880.000,00 che assicura il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011;

5.	 di autorizzare la variazione, in termini di competenza e di cassa, al Bilancio di previsione 2024 e Pluriennale 
2024-2026, nonché al Documento Tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 
2024- 2026, approvato con DGR n. 18 del 22.01.24, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii come specificato nella relativa copertura finanziaria, al fine dare ulteriore copertura finanziaria 
alla procedura negoziale “specifici interventi per le strutture sanitarie e per il rinnovo e il potenziamento 
delle strumentazioni ospedaliere”;

6.	 di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, la variazione al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio gestionale, secondo quanto riportato nella sezione “Copertura 
Finanziaria”;

7.	 di approvare l’Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, di cui all’art. 10 comma 4 del D. 
Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale, 
conseguentemente all’approvazione della presente Deliberazione;

8.	 di incaricare la Sezione Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 
10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente Deliberazione;

9.	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Risorse strumentali e tecnologiche sanitarie in qualità di 
Responsabile dell’Azione 8.4 del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 in attuazione della DGR n. 609 
del 03/05/2023, ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale e del presente 
provvedimento, la cui titolarità è in capo al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria;

10.	 di demandare al Dirigente della Sezione Risorse strumentali e tecnologiche sanitarie l’adozione degli atti 
connessi e conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

11.	 di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale ed europea, che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art 7 del 
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia e che il presente schema di provvedimento è 
stato predisposto da:

Il Funzionario Istruttore 
Alberto Bruno



41028                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

La Funzionaria Responsabile del procedimento
Pasqua Benedetti

La Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e tecnologiche sanitarie 
Responsabile Azione 8.4 del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 
Concetta Ladalardo
Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
Pasquale Orlando

Il Direttore del Dipartimento Salute 
Vito Montanaro

L’Assessore al Bilancio e alla Programmazione
Raffaele Piemontese

Il Presidente 
Michele Emiliano

LA GIUNTA REGIONALE

	− udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente, di concerto con il Vice Presidente della 
Giunta e Assessore alla Programmazione Unitaria;

	− vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dai Funzionari, dalla Dirigente della 
Sezione Risorse strumentali e tecnologiche sanitarie, condivisa per la parte contabile con il Dirigente 
della Sezione Programmazione Unitaria, quale Autorità di Gestione del PR Puglia FESR+FSE 2021-2027 e 
confermata dal Direttore del Dipartimento Salute, riferiscono quanto segue:

	− a voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1.	 di fare propria la relazione del Presidente e dell’Assessore alla Programmazione Unitaria che qui si intende 
integralmente riportata;

2.	 di proseguire nel completamento ed il rinnovo della dotazione strumentale/laboratoristica nonché nella 
riqualificazione delle strutture sanitarie pubbliche insistenti sul territorio regionale, all’uopo selezionando, 
attraverso specifiche procedure negoziali interventi che soddisfino i criteri di selezione approvati dal 
Comitato di Sorveglianza per l’Azione 8.4 del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027;

3.	 di stanziare la somma di Euro 50.000.000,00 per la procedura negoziale “Rinnovo e potenziamento 
delle strumentazioni ospedaliere e sviluppo della telemedicina” a valere sull’ Azione 8.4 con variazione 
di competenza nell’esercizio finanziario 2024 e 2025, già pubblicata e adottata con AD n. 00269 del 
14/12/2023 in coerenza con la DGR n. 1754 del 30.11.2023, il cui importo inizialmente stanziato è in 
esaurimento.

4.	 di autorizzare la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione 
presunto del presente provvedimento, pari a complessivi Euro 2.880.000,00 che assicura il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011;

5.	 di autorizzare la variazione, in termini di competenza e di cassa, al Bilancio di previsione 2024 e Pluriennale 
2024-2026, nonché al Documento Tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 
2024- 2026, approvato con DGR n. 18 del 22.01.24, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 e 
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ss.mm.ii come specificato nella relativa copertura finanziaria, al fine dare ulteriore copertura finanziaria 
alla procedura negoziale “specifici interventi per le strutture sanitarie e per il rinnovo e il potenziamento 
delle strumentazioni ospedaliere”;

6.	 di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, la variazione al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio gestionale, secondo quanto riportato nella sezione “Copertura 
Finanziaria”;

7.	 di approvare l’Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, di cui all’art. 10 comma 4 del D. 
Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale, 
conseguentemente all’approvazione della presente Deliberazione;

8.	 di incaricare la Sezione Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 
10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente Deliberazione;

9.	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Risorse strumentali e tecnologiche sanitarie in qualità di 
Responsabile dell’Azione 8.4 del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 in attuazione della DGR n. 609 
del 03/05/2023, ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale e del presente 
provvedimento, la cui titolarità è in capo al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria;

10.	 di demandare al Dirigente della Sezione Risorse strumentali e tecnologiche sanitarie l’adozione degli atti 
connessi e conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

11.	 di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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Allegato n. 8/1 
al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

13 Tutela della salute residui presunti
previsione di competenza 30.000.000,00
previsione di cassa 30.000.000,00

Programma 8
Politica regionale unitaria per la tutela della 
salute

Titolo 2 Spese in conto capitale residui presunti 
previsione di competenza 30.000.000,00
previsione di cassa 30.000.000,00

8
Politica regionale unitaria per la tutela della 
salute residui presunti

previsione di competenza 30.000.000,00
previsione di cassa 30.000.000,00

13 Tutela della salute residui presunti
previsione di competenza 30.000.000,00
previsione di cassa 30.000.000,00

20 Fondi e accantonamenti - Programma
Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 2 spese in conto capitale residui presunti 

previsione di competenza
previsione di cassa -2.880.000,00

1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa -2.880.000,00

20 Fondi e accantonamenti - Programma residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa -2.880.000,00

residui presunti
previsione di competenza 30.000.000,00
previsione di cassa 30.000.000,00 -2.880.000,00

residui presunti
previsione di competenza 30.000.000,00
previsione di cassa 30.000.000,00 -2.880.000,00

in aumento in diminuzione

0 Applicazione avanzo vincolato

0 Applicazione avanzo vincolato residui presunti
previsione di competenza 2.880.000,00
previsione di cassa

residui presunti
0 Applicazione avanzo vincolato previsione di competenza 2.880.000,00

previsione di cassa

IV Contributi agli investimenti residui presunti
previsione di competenza 27.120.000,00
previsione di cassa 27.120.000,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 30.000.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 27.120.000,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 30.000.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 27.120.000,00 0,00

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa 

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - DELIBERA  
N. …. -  ESERCIZIO 2024

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA DELIBERA 
IN OGGETTO -  ESERCIZIO 2024

Allegato E/1

Allegato  delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
data: 29/04/2024               n. protocollo 00004

Rif. Proposta di delibera del SIS/DEL/2024/00004
SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

MISSIONE

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - 

DELIBERA  N. …. -  
ESERCIZIO 2024

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA 
DELIBERA IN OGGETTO -  ESERCIZIO 

2024

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

ENTRATE

DENOMINAZIONE

VARIAZIONI

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

TITOLO, TIPOLOGIA

TITOLO 

Tipologia

TOTALE TITOLO

TOTALE TITOLO

1

Concetta Ladalardo
30.04.2024 12:19:26
GMT+01:00
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

SIS DEL 2024 4 20.05.2024

PR PUGLIA FESR-FSE 2021-2027. ASSE VIII - AZIONE 8.4 "RINNOVO E POTENZIAMENTO DELLE STRUMENTAZIONI
OSPEDALIERE E SVILUPPO DELLA TELEMEDICINA" - VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L#ESERCIZIO

FINANZIARIO 2024 E PLURIENNALE 2024-2026, AI SENSI DELL#ART. 51 C. 2 DEL D.LGS. N.118/2011.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino
Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 663
Variazione Bilancio Previsione 2024 e Pluriennale 2024-26 ai sensi del D.Lgs. 118/11 - Debito fuori bilancio 
riconosciuto legittimo ex art.73, c.4, D.Lgs. 118/11 da Sentenza n°3903/2023, Tribunale Regionale Acque 
Pubbliche, Corte di Appello di Napoli

L’Assessore all’Agricoltura, Risorse agroalimentari, Alimentazione, Riforma fondiaria, Caccia, Pesca e Foreste, 
sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario responsabile e confermata dalla Dirigente della Sezione 
Coordinamento dei Servizi territoriali, riferisce quanto segue. 
PREMESSO:
Con Sentenza dell’Ufficio del Tribunale Regionale Acque Pubbliche presso la Corte di Appello di Napoli con 
n. 3903/2023 datata e pubblicata il 18.09.2023, la Regione Puglia (costituitasi in giudizio) in solido con l’ex 
Consorzio di Bonifica Terre di Apulia veniva condannata al risarcimento in favore di Parte attrice dei danni 
conseguiti alle esondazioni nei giorni 20 e 30 settembre 2015, del vicino “Canale di Mezzo della Murgia”, le 
cui acque, tracimate dal letto devastavano il terreno agricolo di propria proprietà, sito in agro di Canosa di 
Puglia alla contrada “Spina Di Cristo” (in catasto indicato alla partita 54630, foglio 26, p.lla 57) ed il capannone 
artigianale ad esso adiacente, nonché le colture ivi presenti, nonché al pagamento degli interessi legali e alle 
spese e competenze di lite in solido con l’Ente consortile.
CONSIDERATO:
Il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2014 n.126, ha 
introdotto con l’articolo 73 una specifica disciplina in materia di riconoscimento dei debiti fuori bilancio 
che ha trovato applicazione a decorrere dall’esercizio finanziario 2015. Il debito fuori bilancio consiste in 
un’obbligazione verso terzi maturata senza che vi sia stata l’assunzione dell’impegno di spesa.
Occorre riconoscere con legge, ai sensi del comma 1, lett. a), art. cit., la legittimità di debiti fuori bilancio 
derivanti da sentenze esecutive. Ai sensi dell’art.734 d.lgs.118/11 (come in ultimo modificato dall’art. 38-ter 1 
D.L. 34/2019, convertito, con modificazioni, dalla Legge 58/2019), il Consiglio regionale o la Giunta Regionale 
provvedono entro trenta giorni dalla ricezione della proposta di legge, decorsi inutilmente i quali la legittimità 
del debito si intende riconosciuta.

Nel merito della questione in oggetto si evidenzia che:

	− al fine di far riconoscere con legge (ai sensi dell’art. 73 comma 1 lettera a) del d.lgs. 23 giugno 2011, 
n. 118), la legittimità di debito fuori bilancio derivante dalla Sentenza n. 3903/2023 del Tribunale 
Regionale Acque Pubbliche c/o Corte di Appello di Napoli veniva sottoposta all’esame del Consiglio 
Regionale in data 03.04.2024 con prot. n°5217;

	− essendo spirato il termine di trenta giorni dalla ricezione dei citati D.d.L. assegnato al Consiglio Regionale 
dall’art.734 d.lgs. 118/2011 (come modificato dall’art. 38 ter D.L. 34/2019, convertito con modificazioni 
dalla L. 58/2019), interveniva il riconoscimento tacito di legittimità del debito fuori bilancio previsto in 
tali atti amministrativi;

	− la mancata espressa approvazione da parte del Consiglio non avrebbe (secondo la nota protocollo 
n.16768 del 05.11.2019 della Sezione Bilancio e Ragioneria, che si esprimeva su un caso del tutto 
analogo) consentito l’espletamento degli adempimenti necessari al perfezionamento della variazione 
di bilancio prevista nei D.D.L. riguardante il pagamento della sorte capitale stabilita in Sentenza;

	− al fine di consentire l’impegno, la liquidazione ed il pagamento della sorte capitale dovuta in esecuzione 
del citato provvedimento giudizialeesecutivosi rende necessario, pertanto, procedere alla espressa 
variazione del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024 relativamente all’iscrizione di 
spesa della complessiva somma di € 939,78 al bilancio pluriennale 2024-2026, al documento tecnico 
di accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale, di cui all’Allegato A – Allegato n.8/1 del 
D.Lgs. 118/2011 (che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento), previo 
prelevamento di pari importo dal capitolo 1110090 “Fondo di riserva per la definizione delle partite 
potenziali”



                                                                                                                                41033Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                     

CONSIDERATO CHE

Si ritiene che, alla luce delle risultanze istruttorie contenute nel preambolo, sia necessario per la Regione 
Puglia procedere espressamente con la variazione di bilancio de qua al fine di poter provvedere all’integrale 
adempimento delle sentenze esecutive scongiurando maggiori aggravi di spese a carico dell’Ente derivanti da 
eventuali azioni esecutive in danno

GARANZIE DI RISERVATEZZA
La pubblicazione sul B.U.R.P., nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento U.E. n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per 
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
U.E.

Valutazione impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere
L’impatto di genere stimato risulta:
❏ diretto
❏ indiretto
 neutro
❏ non rilevato

 
Per quanto esposto in precedenza, vista:
-	 la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 e 
Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale);
-	 la Legge regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024 - 2026”;
-	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024 - 2026. Articolo 39, comma 10, del Decreto Legislativo 23 giugno 
2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale. Approvazione”;
-	 la disposizione dell’art. 512 D.Lgs. 118/2011 la quale prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio 
di previsione;
-	 la D.G.R. 15.09.2021 n.1466 recante l’approvazione della Strategia Regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;
-	 la D.G.R. del 03.07.2023 n. 938 del 03.07.2023 del registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n.302/2022 
“Valutazione di Impatto di genere. Sistema di valutazione e di monitoraggio” revisioni degli allegati;

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011
La copertura finanziaria della proposta di variazione di bilancio, che si approva col presente provvedimento, 
pari a complessivi € 939,78a titolo di sorte capitale è assicurata per l’esercizio finanziario 2024 con imputazione 
alla Missione 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione), Programma 11 (Altri servizi generali), Titolo 1 
(Spese correnti), Macroaggregato 3 (Acquisto di beni e servizi), capitolo U0001318 (Spesa finanziata con 
prelievo somme dal capitolo U1110090), piano conti finanziario 1.3.2.99, previa variazione in diminuzione, ai 
sensi dell’art. 512 del D.Lgs.118/2011 al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento 
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tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024-2026 sulla Missione 20 (fondi e 
accantonamenti), Programma 03 (Altri fondi), Titolo 1 (spese correnti), Macroaggregato 10 (Altre spese 
correnti), capitolo U1110090 (Fondo per la definizione delle partite potenziali), piano dei conti finanziario 
1.10.1.99, come di seguito indicato:

BILANCIO AUTONOMO

Spesa non ricorrente – Codice UE: 8 

VARIAZIONE DI BILANCIO

C.R.A. CAPITOLO
Missione

Programma
Titolo

P.D.C.F.
VARIAZIONE

E. F. 2024
Competenza

VARIAZIONE
E.F. 2024

Cassa

10.04 U1110090
fondo di riserva per la definizione 

delle partite potenziali
20.3.1 1.10.1.99 -€ 939,78 -€ 939,78

10.04 U0001318
Spesa finanziata con prelievo 
somme dal  capitolo 1110090

1.11.1 1.3.2.99 +€ 939,78 + € 939,78

La variazione di bilancio, proposta con il presente provvedimento, assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n.118/2011.

Con successivi atti del dirigente della Sezione Coordinamento dei Servizi territoriali si provvederà all’impegno 
e alla liquidazione delle somme derivanti dalla presente variazione di bilancio.

******

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 44 4, lettere a) 
e c) della L.R. 7/2004 e ss.mm.ii. (Statuto della Regione Puglia) e dell’art. 4 4, lettera k) della L.R. 7/97 (Norme in 
materia di organizzazione dell’Amministrazione regionale) propone alla Giunta:

1.	 di apportare la variazione, in termini di competenza e cassa per l’esercizio finanziario 2024, al bilancio di 
previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 
approvato con la D.G.R. n. 18 del 22 gennaio 2024, ai sensi e per gli effetti dell’art.512 del D.Lgs. 118/2011, così 
come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto;

2.	 di dare atto che copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli 
di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D. Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii..

3.	 di approvare l’allegato A (allegato n.8/1 del D.Lgs. 118/11), relativo alla variazione di bilancio, facente 
parte integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla 
Tesoreria Regionale a seguito dell’approvazione della presente deliberazione;

4.	 di demandare alla Sezione Coordinamento dei Servizi territoriali gli adempimenti per l’esatta esecuzione 
del provvedimento mediante l’adozione del relativo atto dirigenziale di impegno e liquidazione delle somme 
in esso previste in favore dei beneficiari e di tutti i prodromici atti finalizzati in tal senso;

5.	 di demandare al Servizio Irrigazione e Bonifica gli adempimenti di natura amministrativa per l’effettuazione 
dei controlli interni sulla corretta esecuzione del provvedimento;

6.	 di pubblicare sul B.U.R.P. il presente provvedimento.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dal 
funzionario responsabile ing. Vincenzo Lopopolo, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il funzionario E.Q.
“Supporto alle attività di vigilanza e controllo sui Consorzi di bonifica”
Ing. Vincenzo Lopopolo
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Il Dirigente della Sezione Coordinamento dei Servizi Territoriali
Dott.ssa Rosella Anna Maria Giorgio

Il Direttore di Dipartimento, ai sensi dell’art. 181 del D.P.G.R. 31 luglio 2015, n. 443 e ss.mm.ii., NON RAVVISA 
osservazioni alla presente proposta di D.G.R.

Il Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale:
Prof. Gianluca Nardone

L’Assessore all’Agricoltura, Risorse agroalimentari, Alimentazione, Riforma fondiaria, Caccia, Pesca e Foreste:
Dott. Donato Pentassuglia

LA GIUNTA REGIONALE
-	 udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore all’Agricoltura, Risorse agroalimentari, 
Alimentazione, Riforma fondiaria, Caccia, Pesca e Foreste;
-	viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
-	a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1.	 di apportare la variazione, in termini di competenza e cassa per l’esercizio finanziario 2024, al bilancio 
di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio 
gestionale approvato con la D.G.R. n. 18 del 22 gennaio 2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 512 del 
D.Lgs. 118/2011, così come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto;

2.	 di dare atto che copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D. Lgs. n.118/2011 e 
ss.mm.ii.;

3.	 di approvare l’allegato A (allegato n.8/1 del D.Lgs. 118/11), relativo alla variazione di bilancio, facente 
parte integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria 
alla Tesoreria Regionale a seguito dell’approvazione della presente deliberazione;

4.	 di demandare alla Sezione Coordinamento dei Servizi Territoriali gli adempimenti per l’esatta esecuzione 
del provvedimento mediante l’adozione del relativo atto dirigenziale di impegno e liquidazione delle 
somme in esso previste in favore dei beneficiari e di tutti i prodromici atti finalizzati in tal senso;

5.	 di demandare al Servizio Irrigazione e Bonifica gli adempimenti di natura amministrativa per 
l’effettuazione dei controlli interni sulla corretta esecuzione del provvedimento;

6.	 di pubblicare sul B.U.R.P. il presente provvedimento.

 

Il Segretario della Giunta Regionale Il Presidente della Giunta Regionale
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

CST DEL 2024 13 21.05.2024

VARIAZIONE BILANCIO PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-26 AI SENSI DEL D.LGS. 118/11 # DEBITO FUORI
BILANCIO RICONOSCIUTO LEGITTIMO EX ART.734D.LGS. 118/11 DA SENTENZA N°3903/2023, TRIBUNALE

REGIONALE ACQUE PUBBLICHE, CORTE DI APPELLO DI NAPOLI

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 664
Variazione Bilancio Previsione 2024 e Pluriennale 2024-26 ai sensi del D.Lgs. 118/11 - Debito fuori bilancio 
riconosciuto legittimo ex art.73 D.Lgs. 118/11 da Sentenza n. 2600/2022 del Tribunale Regionale Acque 
Pubbliche c/o Corte di Appello di Napoli.

L’Assessore all’Agricoltura, Risorse agroalimentari, Alimentazione, Riforma fondiaria, Caccia, Pesca e Foreste, 
sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario responsabile e confermata dalla Dirigente della Sezione 
Coordinamento dei Servizi territoriali, riferisce quanto segue. 
PREMESSO:
Con Sentenza n°2600/2022 in data 06/04/2022, da parte del Tribunale Regionale Acque Pubbliche, la Regione 
Puglia costituitasi nel giudizio n. 146/2022 veniva condannata in solido con il Consorzio di Bonifica montana 
del Gargano al risarcimento conseguenti all’esondazione del canale Antonino in agro di Carpino (Fg), per i 
danni sui fondi rustici di proprietà del ricorrente oltre rivalutazione monetaria secondo gli indici ISTAT dalla 
data dell’evento (20.09.2015) fino alla data della presente sentenza ed interessi al tasso legale sulla somma 
via via rivalutata mentre compensava in toto le spese di lite tra le Parti in causa.
CONSIDERATO:
Il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2014 n.126, ha 
introdotto con l’articolo 73 una specifica disciplina in materia di riconoscimento dei debiti fuori bilancio 
che ha trovato applicazione a decorrere dall’esercizio finanziario 2015. Il debito fuori bilancio consiste in 
un’obbligazione verso terzi maturata senza che vi sia stata l’assunzione dell’impegno di spesa.
Occorre riconoscere con legge, ai sensi del comma 1, lett. a), art. cit., la legittimità di debiti fuori bilancio 
derivanti da sentenze esecutive. Ai sensi dell’art.734 d.lgs.118/11 (come in ultimo modificato dall’art. 38-ter 1 
D.L. 34/2019, convertito, con modificazioni, dalla Legge 58/2019), il Consiglio regionale o la Giunta Regionale 
provvedono entro trenta giorni dalla ricezione della proposta di legge, decorsi inutilmente i quali la legittimità 
del debito si intende riconosciuta.

Nel merito della questione in oggetto si evidenzia che:

	− al fine di far riconoscere con legge (ai sensi dell’art. 73 comma 1 lettera a) del d.lgs. 23 giugno 2011, 
n. 118), la legittimità di debito fuori bilancio derivante dalla Sentenza n. 2600/2022 del Tribunale 
Regionale Acque Pubbliche c/o Corte di Appello di Napoli veniva sottoposta all’esame del Consiglio 
Regionale in data 12.04.2024 con prot. n°5800;

	− essendo spirato il termine di trenta giorni dalla ricezione dei citati D.d.L. assegnato al Consiglio Regionale 
dall’art.734 d.lgs. 118/2011 (come modificato dall’art. 38 ter D.L. 34/2019, convertito con modificazioni 
dalla L. 58/2019), interveniva il riconoscimento tacito di legittimità del debito fuori bilancio previsto in 
tali atti amministrativi;

	− la mancata espressa approvazione da parte del Consiglio non avrebbe (secondo la nota protocollo 
n. 16768 del 05.11.2019 della Sezione Bilancio e Ragioneria, che si esprimeva su un caso del tutto 
analogo) consentito l’espletamento degli adempimenti necessari al perfezionamento della variazione 
di bilancio prevista nei D.D.L. riguardante il pagamento della sorte capitale stabilita in Sentenza;

	− al fine di consentire l’impegno, la liquidazione ed il pagamento della sorte capitale dovuta in esecuzione 
del citato provvedimento giudizialeesecutivosi rende necessario, pertanto, procedere alla espressa 
variazione del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024 relativamente all’iscrizione di spesa 
della complessiva somma di € 7.400,67 al bilancio pluriennale 2024-2026, al documento tecnico 
di accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale, di cui all’Allegato A – Allegato n.8/1 del 
D.Lgs. 118/2011 (che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento), previo 
prelevamento di pari importo dal capitolo 1110090 “Fondo di riserva per la definizione delle partite 
potenziali”
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CONSIDERATO CHE
Si ritiene che, alla luce delle risultanze istruttorie contenute nel preambolo, sia necessario per la Regione 
Puglia procedere espressamente con la variazione di bilancio de qua al fine di poter provvedere all’integrale 
adempimento delle sentenze esecutive scongiurando maggiori aggravi di spese a carico dell’Ente derivanti da 
eventuali azioni esecutive in danno

GARANZIE DI RISERVATEZZA
La pubblicazione sul B.U.R.P., nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento U.E. n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per 
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
U.E.

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere
L’impatto di genere stimato risulta:
❏ diretto
❏ indiretto
 neutro
❏ non rilevato

 
Per quanto esposto in precedenza, vista:
-	 la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 e 
Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale);
-	 la Legge regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024 - 2026”;
-	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024 - 2026. Articolo 39, comma 10, del Decreto Legislativo 23 giugno 
2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale. Approvazione”;
-	 la disposizione dell’art. 512 D.Lgs. 118/2011 la quale prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio 
di previsione;
-	 la D.G.R. 15.09.2021 n.1466 recante l’approvazione della Strategia Regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;
-	 la D.G.R. del 03.07.2023 n. 938 del 03.07.2023 del registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n.302/2022 
“Valutazione di Impatto di genere. Sistema di valutazione e di monitoraggio” revisioni degli allegati;

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011
La copertura finanziaria della proposta di variazione di bilancio, che si approva col presente provvedimento, 
pari a complessivi € 7’400,67 a titolo di sorte capitale è assicurata per l’esercizio finanziario 2024 con 
imputazione alla Missione 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione), Programma 11 (Altri servizi generali), 
Titolo 1 (Spese correnti), Macroaggregato 3 (Acquisto di beni e servizi), capitolo U0001318 (Spesa finanziata 
con prelievo somme dal capitolo U1110090), piano conti finanziario 1.3.2.99, previa variazione in diminuzione, 
ai sensi dell’art. 512 del D.Lgs.118/2011 al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento 
tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024-2026 sulla Missione 20 (fondi e 
accantonamenti), Programma 03 (Altri fondi), Titolo 1 (spese correnti), Macroaggregato 10 (Altre spese 
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correnti), capitolo U1110090 (Fondo per la definizione delle partite potenziali), piano dei conti finanziario 
1.10.1.99, come di seguito indicato:

BILANCIO AUTONOMO

Spesa non ricorrente – Codice UE: 8 

VARIAZIONE DI BILANCIO

C.R.A. CAPITOLO
Missione

Programma
Titolo

P.D.C.F.
VARIAZIONE

E. F. 2024
Competenza

VARIAZIONE
E.F. 2024

Cassa

10.04 U1110090
fondo di riserva per la definizione delle 

partite potenziali
20.3.1 1.10.1.99 - € 7.400,67 - € 7.400,67

10.04 U0001318
Spesa finanziata con prelievo somme dal 

capitolo 1110090
1.11.1 1.3.2.99 + € 7.400,67 + € 7.400,67

La variazione di bilancio, proposta con il presente provvedimento, assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n.118/2011.

Con successivi atti del dirigente della Sezione Coordinamento dei Servizi territoriali si provvederà all’impegno 
e alla liquidazione delle somme derivanti dalla presente variazione di bilancio.

******
L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 44 4, lettere a) 
e c) della L.R. 7/2004 e ss.mm.ii. (Statuto della Regione Puglia) e dell’art. 4 4, lettera k) della L.R. 7/97 (Norme in 
materia di organizzazione dell’Amministrazione regionale) propone alla Giunta:

1.	 di apportare la variazione, in termini di competenza e cassa per l’esercizio finanziario 2024, al bilancio di 
previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 
approvato con la D.G.R. n. 18 del 22 gennaio 2024, ai sensi e per gli effetti dell’art.512 del D.Lgs. 118/2011, così 
come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto;

2.	 di dare atto che copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D. Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii..

3.	 di approvare l’allegato A (allegato n.8/1 del D.Lgs. 118/11), relativo alla variazione di bilancio, facente 
parte integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla 
Tesoreria Regionale a seguito dell’approvazione della presente deliberazione;

4.	 di demandare alla Sezione Coordinamento dei Servizi territoriali gli adempimenti per l’esatta esecuzione 
del provvedimento mediante l’adozione del relativo atto dirigenziale di impegno e liquidazione delle somme 
in esso previste in favore dei beneficiari e di tutti i prodromici atti finalizzati in tal senso;

5.	 di demandare al Servizio Irrigazione e Bonifica gli adempimenti di natura amministrativa per 
l’effettuazione dei controlli interni sulla corretta esecuzione del provvedimento;

6.	 di pubblicare sul B.U.R.P. il presente provvedimento.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dal 
funzionario responsabile ing. Vincenzo Lopopolo, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il funzionario E.Q.
“Supporto alle attività di vigilanza e controllo sui Consorzi di bonifica”
Ing. Vincenzo Lopopolo

Il Dirigente della Sezione Coordinamento dei Servizi Territori 
Dott.ssa Rosella Anna Maria Giorgio
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Il Direttore di Dipartimento, ai sensi dell’art. 181 del D.P.G.R. 31 luglio 2015, n. 443 e ss.mm.ii., NON RAVVISA 
osservazioni alla presente proposta di D.G.R.
Il Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale: 
Prof. Gianluca Nardone

L’Assessore all’Agricoltura, Risorse agroalimentari, Alimentazione, Riforma fondiaria, Caccia, Pesca e Foreste:
Dott. Donato Pentassuglia

LA GIUNTA REGIONALE
-	 udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore all’Agricoltura, Risorse agroalimentari, 
Alimentazione, Riforma fondiaria, Caccia, Pesca e Foreste;
-	 viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
-	 a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1.	 di apportare la variazione, in termini di competenza e cassa per l’esercizio finanziario 2024, al bilancio 
di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio 
gestionale approvato con la D.G.R. n. 18 del 22 gennaio 2024, ai sensi e per gli effetti dell’art.512 del 
D.Lgs. 118/2011, così come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto;

2.	 di dare atto che copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D. Lgs. n.118/2011 e ss.mm.
ii.;

3.	 di approvare l’allegato A (allegato n. 8/1 del D.Lgs. 118/11), relativo alla variazione di bilancio, facente 
parte integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria 
alla Tesoreria Regionale a seguito dell’approvazione della presente deliberazione;

4.	 di demandare alla Sezione Coordinamento dei Servizi Territoriali gli adempimenti per l’esatta esecuzione 
del provvedimento mediante l’adozione del relativo atto dirigenziale di impegno e liquidazione delle 
somme in esso previste in favore dei beneficiari e di tutti i prodromici atti finalizzati in tal senso;

5.	 di demandare al Servizio Irrigazione e Bonifica gli adempimenti di natura amministrativa per 
l’effettuazione dei controlli interni sulla corretta esecuzione del provvedimento;

6.	 di pubblicare sul B.U.R.P. il presente provvedimento.

 

Il Segretario della Giunta Regionale Il Presidente della Giunta Regionale
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

CST DEL 2024 14 21.05.2024

VARIAZIONE BILANCIO PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-26 AI SENSI DEL D.LGS. 118/11 # DEBITO FUORI
BILANCIO RICONOSCIUTO LEGITTIMO EX ART.734D.LGS. 118/11 DA SENTENZA N. 2600/2022 DEL  TRIBUNALE

REGIONALE ACQUE PUBBLICHEC/O CORTE DI APPELLO DI NAPOLI.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 665
Consorzio Unico di Bonifica Centro-Sud Puglia (art.2 commi 6 e 7 della l.r. n. 1/2017): nomina di due sub 
commissari.

L’Assessore all’Agricoltura, Industria agroalimentare, Risorse agroalimentari, Riforma fondiaria, Caccia e pesca, 
Foreste, dott. Donato Pentassuglia, sulla base dell’istruttoria espletata dall’ Funzionario E.Q. ”Attività tecnico- 
amministrative e istituzionali per i rapporti con i Consorzi di bonifica e per le attività irrigue di ARIF” ing. Livia 
Lambo, confermata dal Dirigente della Sezione Coordinamento dei Servizi Territoriali, dott.ssa Rosella A. M. 
Giorgio, riferisce quanto segue.

VISTO:

•	 la L.R. n.4/2012 “ Legge regionale 13 marzo 2012, n. 4 recante: Nuove norme in materia di bonifica 
integrale e di riordino dei consorzi di bonifica” e ss mm ii;

•	 la L.R. n.1/2017 “Norme straordinarie in materia di Consorzi di bonifica commissariati” e ss mm ii;
•	 lo Statuto del Consorzio Unico di Bonifica Centro-Sud Puglia approvato con DGR n.1904 del 18/12/2023;
•	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 

genere, denominata “Agenda di Genere”;
•	 la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n.302/2022 “Valutazione 

di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;

PREMESSO che:

•	 Con DGR n. 1100 del 31/07/2023 è stata approvata l’operatività del Consorzio Unico di Bonifica Centro-
Sud Puglia, che è subentrato senza soluzione di continuità nell’esercizio delle funzioni consortili dei 
soppressi Consorzi di bonifica commissariati Consorzio Speciale per la Bonifica di Arneo, Consorzio di 
Bonifica Ugento e Li Foggi, Consorzio di Bonifica Stornara e Tara, Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia a 
far data dal 1 Gennaio 2024;

•	 Con DGR n. 1904 del 18/12/2023 è stato approvato lo Statuto del Consorzio Unico di Bonifica Centro-
Sud Puglia;

•	 con DGR n.1364 del 8.8.2017 sono stati nominati Sub Commissari dei Consorzi di Bonifica commissariati, 
ai sensi dell’art.2 co.6 della l.r.n.1/2017, i sigg. Ferrante Paolo e Renna Antonio Ermenegildo;

•	 con nota del 11.07.2022, acquisita dal Servizio scrivente col n. prot. r_puglia/
AOO_036/14/07/2022/0008911, il dott. Renna Antonio Ermenegildo ha comunicato le proprie 
dimissioni irrevocabili dall’incarico allo stesso conferito con la DGR n.1364/2017 sopra citata;

•	 con DGR n. 989 del 11/07/2022, a seguito della precitata nota, è stato revocato l’incarico conferito 
con la D.G.R. n.1364 del 08/08/2017 di sub-commissario dei Consorzi di bonifica di Arneo, Ugento e Li 
Foggi, Terre d’Apulia e Stornara e Tara all’avv. Antonio Ermenegildo Renna;

•	 con nota prot.n.154100 del 26/03/2024 del Servizio irrigazione e Bonifica veniva comunicata al Dott. 
Paolo Ferrante, nominato con la precitata DGR n. 1364 del 08.08.2017, la conclusione dell’incarico di 
Sub Commissario dei Consorzi Commissariati Arneo, Ugento e Li Foggi, Terre d’Apulia e Stornara e Tara 
in data 31.12.2023, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 1/2017.

DATO ATTO che:

•	 l’art. 2 comma 7 della L.R. n. 1/2017 prevede che dall’operatività del Consorzio unico e sino all’elezione 
degli organi ai sensi della L.R. n.4/2012 il Commissario Straordinario Unico di cui alla L.R. n.12/2011 e 
successive modifiche e integrazioni assume per il Consorzio di Bonifica Centro Sud Puglia le funzioni già 
affidategli per i consorzi soppressi;

•	 l’art. 2 comma 6 della L.R. n.1/2017 prevede che il Commissario Unico debba essere coadiuvato da due 
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sub commissari, nominati dalla Giunta regionale nell’ambito di un elenco di almeno cinque nominativi 
preposti dalle organizzazioni professionali agricole del partenariato del Piano di Sviluppo Rurale (PSR);

•	 a seguito della DGR n. 344 del 26/03/2024 di nomina del Commissario Straordinario Unico del Consorzio 
di Bonifica Centro Sud Puglia nella persona del Dott. Francesco Ferraro, il Servizio Irrigazione e Bonifica 
con nota prot.n. 0169881/2024 del 05/04/2024 invitava le associazioni di categoria CIA, Confagricoltura 
Puglia, Copagri Puglia e Coldiretti Puglia a trasmettere altresì i relativi curricula vitae degli esperti entro e 
non oltre dieci giorni dal ricevimento della stessa chiedendo alle precitate associazioni se intendessero 
confermare e/o ampliare il precedente elenco degli esperti agli atti dell’ufficio, riveniente dalla nota del 
Servizio Irrigazione e Bonifica prot. n. 8954 del 14.07.2022:
1.	 Nunzio Antonio Dell’Abate,
2.	 Fernando Giuseppe De Florio,
3.	 Nettis Giovanni,
4.	 Cezzi Maurizio,
5.	 Lazzaro Luca,
6.	 Arditi Giangiacomo.

•	 con pec del 15/04/2024 acquisita al protocollo del Servizio Irrigazione e Bonifica n. 195212 del 
22/04/2024 la Confagricoltura Puglia inoltrava il curriculum vitae e il documento di identità del loro 
rappresentante Dott Antonello Fausto Michele Bruno e con pec del 24/04/2024 acquisita al protocollo 
del Servizio Irrigazione e Bonifica n.216730 del 07/05/2024 la Copagri trasmetteva il curriculum vitae 
e il documento di identità del loro rappresentante nella persona del Direttore Dott. Alfonso Guerra;

•	 la CIA, con pec del 15/04/2024 acquisita al protocollo del Servizio Irrigazione e Bonifica n.195325 
del 22/04/2024, la Coldiretti Puglia con pec acquisita al protocollo del Servizio Irrigazione e Bonifica 
n.233838 del 16/05/2024 non candidavano alcun loro rappresentante, esprimendo altresì criticità in 
merito al neo costituito Consorzio Unico Centro Sud Puglia e revocando le precedenti designazioni.

ATTESO che l’elenco degli esperti in materia, che costituisce l’Allegato A facente parte integrante del presente 
provvedimento, è costituito dai seguenti nominativi:

1.	 Guerra Alfonso
2.	 Bruno Antonello Fausto Michele

Tutto ciò premesso e considerato, si propone alla Giunta di nominare, ai sensi dell’art.2, comma 6, della legge 
regionale n.1 del 3 febbraio 2017 il sig. ……………………………………......…….. nato a ………………… il................ Codice 
Fiscale……………………………………………..  e il sig. ………………………………………….. nato a ………………… il..................
Codice Fiscale…………………………………………….. quali Sub Commissari del Consorzio Unico di Bonifica Centro-
Sud Puglia, fornendo indirizzo al Consorzio Unico di fissare il compenso dei Sub Commissari in misura non 
superiore a quello indicato per il Commissario Straordinario con la DGR n. 344 del 26.03.2024.

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. n. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO UE n. 679/2016
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo pretorio on-line o sul sito istituzionale, 
salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel 
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., come modificato dal d.lgs. 
101/2018 e dal vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in 
quanto applicabile.

Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del Regolamento UE innanzi richiamato; qualora detti dati fossero essenziali per l’adozione 
dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.
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VALUTAZIONE D’IMPATTO DI GENERE
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di
genere.
L’impatto di genere stimato è:
❏ diretto
❏ indiretto
 neutro
❏ non rilevato

Sezione copertura finanziaria di cui al D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.
La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 
4, lettera i) della L.R. 7/97, propone alla Giunta:

1.	 Di prendere atto di quanto riportato nelle premesse e che qui si intente integralmente richiamato.

2.	 Di considerare i curricula vitae pervenuti da parte delle associazioni di categoria: Confagricoltura Puglia e 
Copagri Puglie che costituiscono l’Allegato A parte integrante del presente provvedimento.

3.	 Di   nominare,   cosi   come   disposto   dall’art.   2,   comma   6   della   legge   regionale   n.1/2017,   il  
sig. …………………………….………………............................. nato a ………………………………………….………… 
il	 Codice fiscale…………………………………………………… e il sig. …………………………….……………… nato 
a	 il ………………………………………. Codice fiscale …………………………………………………… quali sub Commissari 
del Consorzio Unico di Bonifica Centro-Sud Puglia, fornendo indirizzo al Consorzio Unico di fissare il 
compenso dei Sub Commissari in misura non superiore a quello indicato per il Commissario Straordinario 
con la DGR n. 344 del 26.03.2024.

4.	 Di incaricare il Dirigente della Sezione proponente a notificare il presente provvedimento ai Sub 
Commissari, previa acquisizione dagli stessi delle dichiarazioni di insussistenza delle causa di inconferibilità 
e di incompatibilità, di cui al D. lgs n.39/2013.

5.	 Di dare atto che nessun onere graverà sul bilancio regionale atteso che i compensi spettanti ai sub 
Commissari designati rimangono a carico del Consorzio Unico di Bonifica Centro-Sud Puglia.

6.	 Di dare atto che il presente provvedimento verrà inserito nell’apposita sezione del sito istituzionale 
dei Consorzio Unico di Bonifica Centro Sud Puglia “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 
33/2013 come modificato, cui il presente provvedimento verrà notificato via PEC a cura della Sezione 
competente.

7.	 Di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato a cura della Sezione competente ai sensi 
dell’art. 12 del D.Lgs. n. 33/2013 sul sito “Amministrazione Trasparente” della Regione Puglia nella 
sezione dedicata agli atti amministrativi generali.

8.	 Di disporre la pubblicazione del presente Atto sul B.U.R.P. in versione integrale, ai sensi della Legge 
18/2023.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto della 
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vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Il Funzionario EQ “Attività tecnico-amministrative e istituzionali per 
i rapporti con i Consorzi di bonifica e per le attività irrigue di ARIF”
Ing Livia Lambo

Il Dirigente della Sezione 
Coordinamento dei Servizi Territoriali 
Dott.ssa Rosella A. M. Giorgio

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il Direttore del Dipartimento Agricoltura, 
Sviluppo Rurale e Ambientale
Dott. Prof. Gianluca NARDONE

L’Assessore all’Agricoltura, 
Risorse Agricole e Forestali 
Dott. Donato PENTASSUGLIA

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore proponente;
Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione;
A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1.	 Di prendere atto di quanto riportato nelle premesse e che qui si intente integralmente richiamato.

2.	 Di considerare i curricula vitae pervenuti da parte delle associazioni di categoria: Confagricoltura Puglia 
e Copagri Puglie che costituiscono l’Allegato A parte integrante del presente provvedimento.

3.	 Di  nominare,  cosi  come  disposto  dall’art. 2,  comma 6  della   legge  regionale  n.1/2017,   il  sig. 
Antonello Fausto Michele Bruno nato a (omissis) il (omissis) Codice fiscale (omissis) e il sig. Alfonso 
Guerra nato a (omissis) il (omissis) Codice fiscale (omissis) quali sub Commissari del Consorzio Unico 
di Bonifica Centro-Sud Puglia, fornendo indirizzo al Consorzio Unico di fissare il compenso dei Sub 
Commissari in misura non superiore a quello indicato per il Commissario Straordinario con la DGR n. 
344 del 26.03.2024.

4.	 Di incaricare il Dirigente della Sezione proponente a notificare il presente provvedimento ai Sub 
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Commissari, previa acquisizione dagli stessi delle dichiarazioni di insussistenza delle causa di 
inconferibilità e di incompatibilità, di cui al D. lgs n.39/2013.

5.	 Di dare atto che nessun onere graverà sul bilancio regionale atteso che i compensi spettanti ai sub 
Commissari designati rimangono a carico del Consorzio Unico di Bonifica Centro-Sud Puglia.

6.	 Di dare atto che il presente provvedimento verrà inserito nell’apposita sezione del sito istituzionale 
dei Consorzio Unico di Bonifica Centro Sud Puglia “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 
33/2013 come modificato, cui il presente provvedimento verrà notificato via PEC a cura della Sezione 
competente.

7.	 Di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato a cura della Sezione competente ai sensi 
dell’art. 12 del D.Lgs. n. 33/2013 sul sito “Amministrazione Trasparente” della Regione Puglia nella 
sezione dedicata agli atti amministrativi generali.

8.	 Di disporre la pubblicazione del presente Atto sul B.U.R.P. in versione integrale, ai sensi della Legge 
18/2023.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta 
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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CURRICULUM VITAE 

 2 

                                                       dal 01/01/2010 fino al 31/01/2014 
 
 
 
                                                       Vice Presidente del Comitato Consultivo  
                                                        Provinciale INAIL di Bari giusto decreto  
                                                        prefettizio n. 35242/16.4 del 09/10/2012 
 
                                                       Vice Presidente del Comitato Regionale  
                                                       Puglia INAIL a far data dal 15/01/2014 fino   
                                                       al 31/12/2014 
 
                                                       Componente tavolo Forestale nominato con  
                                                       Decreto Presidente Giunta Regione Puglia 
                                                       n. 597/2017 del 30 novembre 2017 
 
                                                       Componente Commissione Prov.le di Bari 

                                                                  Conciliazione controversia lavoro presso ITL                   

                                                       giusto decreto n. 11 del 11/02/2018 ITL Bari 

 

                                                       Componente Osservatorio regionale 

                                                       Agricoltura sociale DGR 1779 del 7/10/19 

 

                                                        

 

INCARICHI PROFESSIONALI :  

                                                          Vice-Direttore della Fed. Prov.le Coldiretti  

                                                          di Bari dal 1999 al 28/02/2014;  

 

Responsabile fiscale e tributario della 

società di servizi Coldiretti Impresa Verde 

Puglia srl dal 2006 al 28/02/2014; 

 

Direttore del Consorzio di Difesa delle 

Produzioni Intensive della Provincia di 

Bari dal 1 febbraio 2011 al 28 febbraio 

2014 

 

Dirigente della Confederazione 

Nazionale Coldiretti dal 1 marzo 2014 

 

Direttore della Federazione Prov.le Col 

diretti Agrigento dal 1 marzo 2014 al 28 

febbraio 2015 

 

Presidente del Collegio Sindacale 

dell’EBAT/CIMALA Ente Bilaterale di 
emanazione del CPL degli operari agricoli 
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CURRICULUM VITAE 

 3 

e florovivaisti ella provincia di BA-BAT 

da gennaio 2010 a marzo 2018. 

     

Dirigente di Impresa Verde Puglia srl con 

ruolo di responsabile del potenziamento 

dei servizi nelle province di Brindisi 

Taranto e Lecce dal 1 aprile 2015 al 

31/03/2017 

 

Dirigente COPAGRI con incarico di 

direttore regionale Puglia dal 1 aprile 2017 

 

Componente il consiglio di 

Amministrazione del GAL Terra dei Trulli 

e di Barsento a far data dal 01/12/2017 

 

 

FORMAZIONE                           Ha partecipato a numerosi corsi di formazione  

                                                       professionale indetti dall’INIPA di Roma fra                                                                          
                                                       cui il corso per coordinatore amministrativo  

                                                       2005/2006; 

                                                                  Partecipa a corsi utili per il conseguimento  

                                                       delle ore di formazione obbligatoria previsto        

                                                       dall’Ordine dei dottori commercialisti della  
                                                       provincia di Bari. 

                                                                  Con il CAF Coldiretti ha partecipato  

                                                       all’attività di formazione presso la Coldiretti  

                                                       Nazionale. 

                                                       Dal 1991 al 2009 ha partecipato alla  

                                                       formazione obbligatoria prevista dal D.Lgs  

                                                      220/01 per lo svolgimento dell’attività di  
                                                       revisore delle Cooperative 

 

ALTRE ATTIVITA’                   Ha partecipato quale componente della                        

                                                     delegazione della Federazione Prov.le Col  

                                                     diretti di Bari, al tavolo delle trattative per i  

                                                     rinnovi dei Contratti Provinciali di Lavoro  

                                                     degli Operai Agricoli e Florovivaisti della  

                                                     provincia di Bari 

                                                     sottoscrivendo i contratti 1996/2000 -  

                                                     2001/2004  del 2008/2011 e dell’ultimo CPL  
                                                     stipulato in data 20/05/2013.  

 

                                               -     Componente della delegazione per la stesura        

                                                      del Contratto Provinciale della provincia di  

                                                      BAT degli Operai Agricoli e Florovivaisti  
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 667
Approvazione schema di accordo tra la Regione Puglia e il Comune di Carovigno per l’evento “Battitura 
della ‘Nzegna” (art. 83 L.R. n.37/2023)

L’Assessore alla Cultura, Tutela e Sviluppo delle Imprese Culturali, Legalità e Antimafia Sociale, Viviana 
Matrangola, sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria responsabile Rosaria Montelli, confermata 
dalla Dirigente del Servizio Attività Culturali, Arti ed Editoria Matilde Trabace, condivisa dal Dirigente della 
Sezione Economia Della Cultura Angelica Cistulli e dal Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della 
Cultura e Valorizzazione del Territorio Aldo Patruno, riferisce quanto segue.

Visti:

-	 la Legge Regionale 20.06.2008, n. 15 e ss. mm. ii. “Principi e linee guida in materia di trasparenza 
dell’attività amministrativa nella Regione Puglia”;

-	 l’art. 32 della L. n. 69 del 18 giugno 2009, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

-	 l’art. 18 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
Applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

-	 il Regolamento UE n. 679/2016 relativo alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento Generale sulla protezione dei dati);

-	 gli articoli 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D. Lgs. n. 82/2005;
-	 la DGR n. 1974 del 07/12/2020 e il correlato D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 di adozione del modello 

organizzativo denominato “MAIA 2.0” – approvazione atto di alta organizzazione;
-	 la DGR n. 1289 del 28.07.2021 e ss.mm.ii., riguardante l’istituzione delle nuove Sezioni ai sensi dell’art. 

8 comma 4 del DPGR 22/2021;
-	 il DPGR n. 263 del 10.08.2021 e ss.mm.ii. di attuazione della DGR n. 1289/2021 ovvero di definizione 

delle Sezioni e delle relative funzioni;
-	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 

genere, denominata “Agenda di Genere”;
-	 la DGR del 07/03/2022, n. 302 recante Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 

monitoraggio;
-	 la D.G.R. 27 marzo 2023, n. 383 recante D.G.R. n. 302/2022 concernente “Valutazione di impatto di 

genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di 
genere (VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale

-	 la D.G.R. n. 85 del 08/02/2023 di Adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la 
Trasparenza della Regione Puglia 2023-2025;

-	 la D.G.R. n. 414 del 30/03/2023 di adozione del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 
2023-2025 della Regione Puglia;

-	 la DGR n. 1943 del 21.12.2023 di conferimento, con decorrenza dal 2 gennaio 2024, dell’incarico di 
direzione della Sezione Economia della Cultura afferente al Dipartimento Turismo, Economia della 
Cultura e Valorizzazione del Territorio, all’avv. Angela Cistulli, in applicazione di quanto previsto dall’ 
art. 22 del DPGR n. 22 del 22 gennaio 2021 e ss.mm.ii;

-	 la D.D. n. 26 del 20/02/2024 di conferimento alla dr.ssa Matilde Trabace - Dirigente del Servizio Attività 
Culturali, Arti ed Editoria, dei poteri di spesa e di eventuale acquisizione delle entrate, compresi i poteri 
di impegno e di liquidazione di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché gli atti ed i provvedimenti gestori anche a rilevanza esterna che impegnino l’amministrazione 
regionale verso terzi;

Premesso che:

-	 l’azione condotta dalla Regione Puglia nell’ambito delle attività culturali è particolarmente orientata 
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negli ultimi anni, attraverso il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio, a consolidare e sviluppare esperienze significative e progetti di valorizzazione del territorio 
regionale, in partenariato e in sinergia con Regioni, Enti locali, Istituzioni culturali, altri soggetti pubblici 
e privati al fine di raggiungere una maggiore condivisione degli obiettivi del Programma regionale;

-	 ai sensi dell’art.14 L.R. n.6/2004, l’azione regionale incentiva opportunità diffuse di crescita e sviluppo, 
dando impulso a proposte e progettualità che vengono espresse da soggetti pubblici e da organismi 
privati, privilegiando gli interventi capaci di generare ricadute produttive nei contesti territoriali 
interessati;

-	 il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, nell’ambito delle sue 
funzioni in materia di indirizzo e programmazione, rapporti con gli enti locali, regolamentazione, 
monitoraggio,vigilanza e controllo degli interventi in materia culturale e dello spettacolo dal vivo, 
presidia la pianificazione strategica in materia di spettacolo dal vivo e cultura, favorendo la costruzione 
di idonee forme di partenariato con gli operatori pubblici e privati del settore; è responsabile della 
programmazione degli interventi finanziati a valere su fondi comunitari, statali e regionali; provvede alla 
gestione operativa dei relativi programmi, processi e attività; indirizza, coordina, monitora e controlla le 
attività e gli obiettivi di risultato delle Sezioni afferenti e degli Enti regionali partecipati nelle materie di 
competenza; assicura il coordinamento e l’interazione trasversale con le strutture organizzative interne, 
con gli altri Dipartimenti regionali e con i livelli nazionali ed europei di rappresentanza istituzionale;

-	 la molteplicità delle iniziative realizzate negli anni e la crescente importanza acquisita dalle stesse, 
anche sul piano nazionale hanno richiesto comunque un aggiornamento della regolamentazione 
regionale affinché attraverso nuove norme si potesse elaborare il Piano Strategico della Cultura, così 
come avviato con DGR n. 1233/2016;

-	 con propria Deliberazione n. 543 del 19/3/2019 la Giunta regionale pugliese ha approvato il Documento 
strategico del Piano della Cultura della Regione Puglia 2017-2026, denominato”Piil CulturaPuglia”, 
cui si è giunti attraverso un metodo funzionale e partecipativo volto ad ottenere effetti positivi sulla 
programmazione, lo sviluppo, l’implementazione e la gestione delle politiche culturali per orientare, 
dentro un’unica visione e strategia, l’agire della pluralità di istituzioni e politiche che insistono sulle 
materie della Cultura e sulle relative filiere, oltre che innescare un metodo di governance virtuoso;

Considerato che:

-	 nell’ambito del sostegno delle politiche culturali con il coinvolgimento attivo dei territori, il legislatore 
regionale con Legge n. 37 del 29/12/2023 recante“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)” all’art. 
83 ha inteso assegnare al Comune di Carovigno, un contributo straordinario per l’organizzazione degli 
eventi legati alla “Battitura della ‘Nzegna” per favorire la conservazione della tradizione della Nzegna;

-	 per le finalità di cui all’art. 83 della L.R. n. 37/2023, nel bilancio regionale autonomo, nell’ambito della 
missione 5, programma 2, titolo 1, è stata assegnata sul capitolo U0502089, per l’esercizio finanziario 
2024, in termini di competenza e cassa, una dotazione finanziaria di euro 100.000,00 come contributo 
per eventi collegati alla “Battitura della ‘Nzegna”;

-	 con nota prot. n. N.0057463/2024 del 01/02/2024, il Dirigente della Sezione Economia della Cultura 
ha invitato il Sindaco del Comune di Carovigno a prendere contatti con la Sezione scrivente per un 
confronto propedeutico alle attività oggetto del contributo così assegnato;

-	 con pec del 01.03.2024 prot. n. 0006749/2024, acquisita agli atti della Sezione il 04/03/2024 con prot. 
n. 01134732024, il Sindaco del Comune di Carovigno ha trasmesso la relazione di progetto comprensiva 
delle attività programmate, del piano finanziario e del relativo cronoprogramma;

-	 con successiva pec del 08/04/2024 prot. n. 0010616/2024, acquisita agli atti della Sezione il 09/04/2024 
con prot. n. 0174120, il Comune di Carovigno ha trasmesso:
•	 il provvedimento di nomina del Responsabile del procedimento;

•	 il Codice Unico di Progetto (C.U.P.) a seguito di iscrizione dell’intervento al sistema CUP;

•	 il verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 15/03/2024 di approvazione dell’accordo 
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di collaborazione pubblico pubblico tra Regione Puglia e Comune di Carovigno, compilato nelle parti 
di competenza;

Tenuto conto che:

-	 un Accordo tra Amministrazioni aggiudicatrici rientra nell’ambito di applicazione dell’art.7, comma 4, 
del D.Lgs. n. 36/2023 nel caso in cui regoli la realizzazione di interessi pubblici effettivamente comuni 
alle parti, con una reale divisione di compiti e responsabilità, in assenza di remunerazione ad eccezione 
di movimenti finanziari configurabili solo come ristoro delle spese sostenute e senza interferire con gli 
interessi salvaguardati dalla disciplina in tema di contratti pubblici.

-	 l’Accordo tra Amministrazioni si configura quale modulo convenzionale di valenza generale attraverso 
il quale le amministrazioni che partecipano all’accordo rendono possibile e disciplinano il coordinato 
esercizio di funzioni proprie, nella prospettiva di un risultato di comune interesse, individuato attraverso 
uno specifico provvedimento amministrativo;

-	 con nota n. 1083 del 15/11/2016 la Segreteria della Giunta Regionale ha segnalato tra gli strumenti 
a disposizione per garantire i servizi resi dalle pubbliche amministrazioni, quelli della Cooperazione 
fra amministrazioni aggiudicatrici (c.d. partenariato pubblico-pubblico) richiamando l’art. 5, comma 6 
del D.Lgs 50/2016, nella parte in cui esclude l’applicazione del Codice degli Appalti in caso di accordi 
conclusi per garantire servizi pubblici prestati in un’ottica di obiettivo comune e retti da considerazioni 
inerenti l’interesse pubblico e dallo svolgimento da parte dell’ Amministrazione aggiudicatrice di meno 
del 20% delle attività del mercato aperto;

-	 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” stabilisce espressamente all’art. 15 che: “Anche al 
di fuori delle ipotesi previste dall’articolo 14, le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere 
tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune”;

-	 la determinazione dell’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture n. 7 
del 21 Ottobre 2010 su “Questioni interpretative concernenti la disciplina dell’articolo 34 del d.lgs. n. 
163/2006 relativa ai soggetti a cui possono essere affidati i contratti pubblici”, conformemente a quanto 
in precedenza affermato dalla giurisprudenza comunitaria, ha ribadito la legittimità del ricorso a forme 
di cooperazione pubblico-pubblico attraverso cui più amministrazioni assumono impegni reciproci, 
realizzando congiuntamente le finalità istituzionali affidate loro, purché vengano rispettati una serie di 
presupposti;

-	 i principi giurisprudenziali comunitari e nazionali in materia di cooperazione orizzontale tra le pubbliche 
amministrazioni e le indicazioni fornite nel documento della Commissione Europea SEC (2011) 1169 del 
04.10.2011, sono stati recepiti nell’art. 7, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023 (c.d. Codice dei Contratti) che 
dispone: “Un accordo concluso esclusivamente tra due o più amministrazioni aggiudicatrici non rientra 
nell’ambito di applicazione del presente codice, quando sono soddisfatte tutte le seguenti condizioni:

a)	 l’accordo stabilisce o realizza una cooperazione tra le amministrazioni aggiudicatrici o gli enti 
aggiudicatori partecipanti, finalizzata a garantire che i servizi pubblici che essi sono tenuti a svolgere 
siano prestati nell’ottica di conseguire gli obiettivi che essi hanno in comune;

b)	 l’attuazione di tale cooperazione è retta esclusivamente da considerazioni inerenti all’interesse 
pubblico;

c)	 le amministrazioni aggiudicatrici o gli enti aggiudicatori partecipanti svolgono sul mercato aperto 
meno del 20 per cento delle attività interessate dalla cooperazione”;

-	 I presupposti richiesti ai fini della legittimità dell’impiego dello strumento dell’accordo sono stati 
individuati nei seguenti punti:

a)	 l’accordo regola la realizzazione di un interesse pubblico, effettivamente comune ai partecipanti, 
che le Parti hanno l’obbligo di perseguire come compito principale, da valutarsi alla luce delle finalità 
istituzionali degli Enti coinvolti di cui alle premesse;
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b)	 alla base dell’accordo vi è una reale divisione di compiti e responsabilità;

c)	 le Parti non hanno svolto sul mercato aperto le attività oggetto del presente accordo di 
cooperazione;

d)	 i movimenti finanziari tra i soggetti che sottoscrivono l’accordo devono configurarsi solo come 
ristoro delle spese sostenute, essendo escluso il pagamento di un vero e proprio corrispettivo, 
comprensivo di un margine di guadagno.

Ritenuto che:

-	 si rende opportuno approvare, in ragione dell’intesa con il Comune di Carovigno, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 15 della legge 241/1990 e s.m.i. e dell’art. 7, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023 e della 
giurisprudenza comunitaria e nazionale in materia, uno schema di accordo di cooperazione tra 
pubbliche amministrazioni finalizzato allo svolgimento di attività di interesse comune, coerente con le 
finalità istituzionali di entrambi i soggetti in coerenza con le priorità declinate dalla scheda di progetto 
di riferimento. L’ Accordo deve prevedere la descrizione delle attività che dovranno essere svolte da 
ciascuna delle parti coinvolte, le modalità di attuazione, la disciplina dei rapporti tra le parti, la durata, la 
determinazione dei trasferimenti finanziari tra le parti a titolo di mero rimborso delle spese da sostenere;

-	 la finalità della tradizionale “Battitura della ‘Nzegna”, l’antico rito millenario di sbandieramento che 
ha luogo in Carovigno, è quella di promuovere e custodire le tradizioni locali, contribuire al benessere 
sociale, alla coesione comunitaria e alla valorizzazione del patrimonio culturale di una comunità, creando 
un equilibrio tra passato e futuro, incentivando il coinvolgimento e la collaborazione dei partner locali e 
delle strutture presenti in città, rendendo Carovigno unica al mondo data la molteplicità degli attrattori 
paesaggistici, culturali e data la presenza di strutture sempre più numerose e diversificate adatte a target 
differenti;

-	 la “Battitura della ‘Nzegna” si svolge ogni anno nel periodo pasquale: si tratta del primo e unico “gioco” 
della bandiera in Italia collegato al culto mariano in onore della Madonna del Belvedere, seguito da 
processione, corteo storico con dame, cavalieri, sbandieratori e musici dei tre gruppi storici di Carovigno 
(il gruppo sbandieratori e musici ‘Nzegna, i Carvinati e Sbandieratori Rione Castello), visite guidate nei 
luoghi di interesse, degustazioni, eventi culturali, mostre, laboratori, spettacoli e giochi di luce.

-	 le finalità descritte sono pienamente rientranti fra gli obiettivi di promozione del proprio territorio da 
parte della Regione Puglia;

Visti altresì:

-	 il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D. Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della L. 42/2009;

-	 la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 e 
Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

-	 la Legge regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

-	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

Tanto premesso e considerato:

Si ritiene che, alla luce delle risultanze istruttorie sopra descritte, sussistano i presupposti di fatto e di diritto 
per proporre l’approvazione del presente atto deliberativo.

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
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dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

Ai sensi della DGR n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere.
L’impatto di genere stimato risulta:
• diretto
• indiretto
x neutro
• non rilevato

 
Copertura Finanziaria ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm. e ii.

Il presente provvedimento comporta una spesa di € 100.000,00 a carico del bilancio regionale da finanziare 
con le disponibilità del capitolo U0502089 “CONTRIBUTO PER EVENTI LEGATI ALLA “BATTITURA DELLA 
‘NZEGNA” (ART. 83 L.R. N. 37/2023 - BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026)” esercizio finanziario 2024.

Bilancio Autonomo 2024

Parte spesa:

- 	 C.R.A.: 13-2 - Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio – Sezione 
Economia della Cultura

- 	 Capitolo di spesa: U0502089 “CONTRIBUTO PER EVENTI LEGATI ALLA “BATTITURA DELLA ‘NZEGNA” 
(ART. 83 L.R. N. 37/2023 - BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026)

- 	 Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali;
- 	 Programma 2: - “Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale”
- 	 Titolo 1: Spese Correnti;
- 	 Codifica piano dei conti finanziario di cui al D.Lgs 118/2011 e s.m. e i: U.1.04.01.02.000

Con determinazione della Dirigente del Servizio Attività Culturali, Arti ed Editoria si provvederà ad effettuare 
il relativo impegno di spesa entro il corrente esercizio finanziario.

L’Assessore alla Cultura, Tutela e Sviluppo delle Imprese Culturali, Legalità e Antimafia Sociale, sulla base delle 
risultanze istruttorie, come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lettera e) della L.R. n. 7/97, dell’art. 
52 del D. Lgs. n. 118/2011, propone alla Giunta di adottare il seguente atto finale:

1.	 prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;
2.	 approvare in ragione dell’intesa con il Comune di Carovigno , ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 della 

legge 241/1990 e s.m.i. e dell’art. 7, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023 e della giurisprudenza comunitaria 
e nazionale in materia, lo schema di accordo di cooperazione tra la Regione Puglia - Sezione Economia 
della Cultura ed il Comune di Carovigno , finalizzato allo svolgimento di attività di comune interesse 
nell’ambito dell’evento “Battitura della ‘Nzegna” nel testo materialmente allegato al presente atto per 
farne parte integrante e sostanziale;

3.	 autorizzare il Dirigente della Sezione Economia della Cultura o suo delegato, a sottoscrivere l’accordo di 
cooperazione, delegando lo stesso ad apportare eventuali modifiche di carattere meramente formale, 
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ove necessario, e all’assunzione di ogni provvedimento e adempimento consequenziale;
4.	 autorizzare il Dirigente del Servizio Attività Culturali, Arti ed Editoria ad adottare i conseguenti 

provvedimenti a valere sul competente capitolo di spesa;
5.	 incaricare il Servizio Attività Culturali, Arti ed Editoria di notificare il presente atto al Comune di 

Carovigno;
6.	 disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP e sul sito istituzionale della Regione 

Puglia, www.regione.puglia.it

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento dagli stessi predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile della P.O. 
Responsabile Relazioni Esterne 
Arte e Cultura
(Rosaria Montelli)

Il Dirigente del Servizio Attività Culturali,
Arti ed Editoria 
(Matilde Trabace)

Il Dirigente della Sezione Economia della Cultura
(Angela CistuIli)	

Il Direttore del Dipartimento Turismo,
Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio 
(Aldo Patruno)

L’Assessore alla Cultura, Tutela e Sviluppo delle Imprese Culturali, Legalità e Antimafia Sociale 
(Viviana Matrangola)

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Cultura, Tutela e Sviluppo delle Imprese 
Culturali, Legalità e Antimafia Sociale;
Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; 
A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge:

DELIBERA:

1.	 Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;
2.	 Di approvare in ragione dell’intesa con il Comune di Carovigno , ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 della 

legge 241/1990 e s.m.i. e dell’art. 7, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023 e della giurisprudenza comunitaria 
e nazionale in materia, lo schema di accordo di cooperazione tra la Regione Puglia - Sezione Economia 
della Cultura ed il Comune di Carovigno , finalizzato allo svolgimento di attività di comune interesse 

http://www.regione.puglia.it/
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nell’ambito dell’evento “Battitura della ‘Nzegna” nel testo materialmente allegato al presente atto per 
farne parte integrante e sostanziale;

3.	 Di autorizzare il Dirigente della Sezione Economia della Cultura o suo delegato, a sottoscrivere l’accordo 
di cooperazione, delegando lo stesso ad apportare eventuali modifiche di carattere meramente formale, 
ove necessario, e all’assunzione di ogni provvedimento e adempimento consequenziale;

4.	 Di autorizzare il Dirigente del Servizio Attività Culturali, Arti ed Editoria ad adottare i conseguenti 
provvedimenti a valere sul competente capitolo di spesa;

5.	 Di incaricare il Servizio Attività Culturali, Arti ed Editoria di notificare il presente atto al Comune di 
Carovigno;

6.	 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP e sul sito istituzionale della Regione 
Puglia, www.regione.puglia.it

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/
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   ALLEGATO alla proposta DGR ACS /DEL/2024/00004 
 

 ACCORDO DI COOPERAZIONE  PUBBLICO-PUBBLICO 
tra 

 Regione Puglia  
e  

COMUNE DI Carovigno 
di seguito, anche “Le Parti” 

Per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo delle 
azioni previste dall’iniziativa “Battitura della ‘Nzegna”. 

PREMESSO CHE 

 La Regione Puglia, in attuazione delle proprie finalità statutarie e nel rispetto 
delle normative statali incentiva le iniziative di promozione delle manifestazioni 
dì rievocazione storica, nel quadro degli interventi di valorizzazione della cultura 
e della conoscenza storica del territorio regionale, e sostiene le forme 
associative in ambito culturale e sociale che operano per lo sviluppo delle 
comunità pugliesi e per la divulgazione delle pratiche legate alla rievocazione 
storica; 

 nell’ambito del sostegno delle politiche culturali con il coinvolgimento attivo dei 
territori, la Giunta Regionale con D.G.R. n. 27 del 24/01/2023, ha approvato il 
Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. 
Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale ed 
ha inteso valorizzare la “Rievocazione storica della Battitura della ‘Nzegna” 
quale manifestazione di carattere culturale e di importante tradizione popolare; 

 il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, 
nella sue funzioni in materia di indirizzo e programmazione, rapporti con gli enti 
locali, regolamentazione, monitoraggio, vigilanza e controllo degli interventi in 
materia culturale e dello spettacolo dal vivo: presidia la pianificazione 
strategica in materia di spettacolo dal vivo e cultura, favorendo la costruzione 
di idonee forme di partenariato con gli operatori pubblici e privati del settore; è 
responsabile della programmazione degli interventi finanziati a valere su fondi 
comunitari, statali e regionali; provvede alla gestione operativa dei relativi 
programmi, processi e attività; indirizza, coordina, monitora e controlla le 
attività e gli obiettivi di risultato delle Sezioni  afferenti e degli Enti regionali 
partecipati nelle materie di competenza; assicura il coordinamento e 
l’interazione trasversale con le strutture organizzative interne, con gli altri 
Dipartimenti regionali e con i livelli nazionali ed europei di rappresentanza 
istituzionale; 

 la Sezione Economia della Cultura provvede alla gestione operativa dei 
programmi, processi e attività specifici del settore culturale; coordina, monitora 
e controlla le attività e gli obiettivi di risultato degli interventi e degli Enti 
regionali partecipati nelle materie di competenza;  

 il Comune di Carovigno recupera, valorizza il proprio patrimonio storico, 
artistico, culturale ed ambientale per promuovere la cultura e per rilanciare il 
turismo. Promuove lo sviluppo delle attività turistiche, dei servizi turistici e 
ricettivi e la valorizzazione delle componenti naturali, sociali ed economiche 
della città; 

Angela Cistulli
20.05.2024 12:04:30
GMT+01:00
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 l’evento “Battitura della ‘Nzegna”, in coerenza con il Piano Strategico della 
Cultura denominato "Piil CulturaPuglia" 2017-2026, prodotto d’identità – 
innovazione – impresa - lavoro e con il Piano Strategico del Turismo Puglia365, 
punta a far rivivere alla Città di Carovigno, un variegato programma di iniziative 
raccolte in un unico calendario, di cui alla scheda di progetto: il rito della 
‘Nzegna sarà l’occasione per far assistere i turisti ad un’esperienza unica, 
attraverso una profonda immersione nel passato e al contempo condurli alla 
scoperta della città di Carovigno tra visite guidate nei luoghi di interesse, 
degustazioni, eventi culturali, mostre, laboratori, spettacoli e giochi di luce; 

 La Regione Puglia e il Comune di Carovigno, intendono stipulare, ciascuna per 
quanto di propria competenza, un accordo di collaborazione pubblico-pubblico 
per la comunicazione e promozione dell’evento “La Battitura della ‘Nzegna” 
2024 ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 della legge 241/1990 e s.m.i. e dell’art. 
7, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023 tenendo conto altresì della giurisprudenza 
europea e nazionale in tema di accordi tra soggetti pubblici. 

 Le priorità d’intervento individuate trovano copertura finanziaria con risorse 
disponibili sul capitolo di spesa del bilancio autonomo regionale U0502089 
“contributo per eventi collegati alla “Battitura della ‘Nzegna” per l’esercizio 
finanziario 2024 pari ad € 100.000,00;   

TENUTO CONTO CHE 

 un Accordo tra Amministrazioni aggiudicatrici rientra nell’ambito di 
applicazione dell’art. 7, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023  nel caso in cui regoli la 
realizzazione di interessi pubblici effettivamente comuni alle parti, con una 
reale divisione di compiti e responsabilità, in assenza di remunerazione ad 
eccezione di movimenti finanziari configurabili solo come ristoro delle spese 
sostenute e senza interferire con gli interessi salvaguardati dalla disciplina in 
tema di contratti pubblici. 

 L’Accordo tra Amministrazioni si configura quale modulo convenzionale di 
valenza generale attraverso il quale le amministrazioni che ivi partecipano 
rendono possibile e disciplinano il coordinato esercizio di funzioni proprie, nella 
prospettiva di un risultato di comune interesse, individuato attraverso uno 
specifico provvedimento amministrativo. 

 Con la nota n. 1083 del 15/11/2016 la Segreteria della Giunta Regionale ha 
segnalato tra gli strumenti a disposizione per garantire i servizi resi dalle 
pubbliche amministrazioni, quelli della Cooperazione fra amministrazioni 
aggiudicatrici (c.d. partenariato pubblico-pubblico) richiamando l’art. 5, comma 
6 del D.Lgs 50/2016, nella parte in cui esclude l’applicazione del Codice degli 
Appalti in caso di accordi conclusi per garantire servizi pubblici prestati in 
un’ottica di obiettivo comune e retti da considerazioni inerenti l’interesse 
pubblico e dallo svolgimento da parte dell’ Amministrazione aggiudicatrice di 
meno del 20% delle attività del mercato aperto. 

 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” stabilisce espressamente all’art. 15 che: “Anche al di fuori delle 
ipotesi previste dall’articolo 14, le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 
attività di interesse comune”. 

  La determinazione dell’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, 
Servizi e Forniture n. 7 del 21 Ottobre 2010 su “Questioni interpretative 
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concernenti la disciplina dell’articolo 34 del d.lgs. n. 163/2006 relativa ai 
soggetti a cui possono essere affidati i contratti pubblici”, conformemente a 
quanto in precedenza affermato dalla giurisprudenza comunitaria, ha ribadito 
la legittimità del ricorso a forme di cooperazione pubblico-pubblico attraverso 
cui più amministrazioni assumono impegni reciproci, realizzando 
congiuntamente le finalità istituzionali affidate loro, purché vengano rispettati 
una serie di presupposti. 

● I principi giurisprudenziali comunitari e nazionali in materia di cooperazione 
orizzontale tra le pubbliche amministrazioni e le indicazioni fornite nel 
documento della Commissione Europea SEC (2011) 1169 del 04.10.2011 sono 
stati recepiti nell'art. 7, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023 (c.d. Codice dei 
Contratti) che dispone: “La cooperazione tra stazioni appaltanti o enti concedenti 
volta al perseguimento di obiettivi di interesse comune non rientra nell’ambito di 
applicazione del codice quando concorrono tutte le seguenti condizioni: 

a)  interviene esclusivamente tra due o più stazioni appaltanti o enti 
concedenti, anche con competenze diverse; 

b)  garantisce l'effettiva partecipazione di tutte le parti allo svolgimento di 
compiti funzionali all’attività di interesse comune, in un’ottica esclusivamente 
collaborativa e senza alcun rapporto sinallagmatico tra prestazioni; 

c)   determina una convergenza sinergica su attività di interesse comune, pur 
nella eventuale diversità del fine perseguito da ciascuna amministrazione, purchè 
l’accordo non tenda a realizzare la missione istituzionale di una sola delle 
amministrazioni aderenti; 

d)     le stazioni appaltanti o gli enti concedenti partecipanti svolgono sul mercato 
aperto meno del 20 per cento delle attività interessate dalla cooperazione.” 

 I presupposti richiesti ai fini della legittimità dell’impiego dello strumento 
dell’accordo sono stati individuati nei seguenti punti:  

a) l’accordo regola la realizzazione di un interesse pubblico, effettivamente 
comune ai partecipanti, che le Parti hanno l’obbligo di perseguire come 
compito principale, da valutarsi alla luce delle finalità istituzionali degli 
Enti coinvolti di cui alle premesse;  

b) alla base dell’accordo vi è una reale divisione di compiti e responsabilità;  
c) le Parti non devono aver  svolto sul mercato aperto le attività oggetto del 

presente accordo di cooperazione; 
d) i movimenti finanziari tra i soggetti che sottoscrivono l’accordo devono 

configurarsi solo come ristoro delle spese sostenute, essendo escluso il 
pagamento di un vero e proprio corrispettivo, comprensivo di un 
margine di guadagno. 

 Le Parti intendono stipulare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 della legge 
241/1990 e dell’art. 7, comma 4, del d. lgs. n. 36/2023 e della giurisprudenza 
comunitaria e nazionale in materia, un accordo di cooperazione finalizzato allo 
svolgimento di attività di interesse comune, coerente con le finalità istituzionali 
di entrambi e senza il pagamento di alcun corrispettivo, eccetto il rimborso dei 
costi e delle spese vive; 

 le Parti, in ragione del presente accordo di cooperazione, intendono mettere a 
disposizione risorse umane e strutturali necessarie all’esecuzione dei progetti 
che saranno congiuntamente realizzati; 
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 con la sottoscrizione del presente Accordo il Comune di Carovigno dichiara di 
svolgere sul mercato aperto meno del 20 per cento delle attività interessate 
dalla cooperazione; 

 lo Statuto del Comune di Carovigno, prevede la possibilità di stipulare accordi o 
convenzioni con altri enti pubblici. 

 TUTTO QUANTO PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO 

TRA 

La Regione Puglia con sede legale in Bari, via Lungomare Nazario Sauro, n. 33 - 
70121 (C.F. 80017210727), rappresentata dal Dirigente…..domiciliato presso la sede 
della Sezione 

E 

Il Comune di Carovigno  - con sede legale in Carovigno, Via Verdi 1,rappresentato 
dal ……………………………….., domiciliato per la carica presso la sede del Comune si 
conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 
 Oggetto e finalità dell’Accordo di cooperazione 

1. La Regione Puglia e il Comune di Carovigno concordano nel voler dare 
attuazione alla scheda di progetto, trasmessa dal Comune ed agli atti della 
Sezione, in quanto essa corrisponde alla realizzazione di interessi pubblici 
comuni, ovvero all’esercizio di competenze e di funzioni appartenenti alla 
propria sfera di competenza, e che può essere attuata mediante condivisione di 
compiti e responsabilità.  

2. Le parti concordano nell’obiettivo di potenziare lo sviluppo di prodotti e servizi 
complementari alla valorizzazione di identificati attrattori culturali e naturali del 
territorio, anche attraverso l’integrazione tra imprese delle filiere culturali, 
turistiche, creative e dello spettacolo, attraverso varie azioni volte a, stimolare e 
qualificare la domanda, consolidare una programmazione strategica di azioni in 
grado di coinvolgere diversi segmenti della filiera del sistema culturale inteso 
nella sua più ampia accezione, qualificare e accrescere l’offerta; sviluppare la 
multidisciplinarietà, generare economie virtuose, assicurare la continua 
formazione del pubblico e l’accompagnamento delle imprese culturali verso una 
gestione rivolta alla sostenibilità economica e finanziaria e al partenariato 
pubblico-privato. 

3. Il presente accordo è riferito alla scheda progetto relativa all’attività “ Battitura 
della ‘Nzegna” 2024 approvata, con la D.D. xx del xxxxx e finanziata a valere sul 
Bilancio Autonomo Esercizio finanziario 2024, sul capitolo di spesa U0502089. 

Art. 2 
                                       Impegni e disciplina dei rapporti tra le Parti 

1. Per il raggiungimento delle finalità di cui alle premesse - che formano parte 
integrante del presente accordo -  le Parti si impegnano a collaborare assumendo 
i seguenti impegni operativi: 
a. la Regione Puglia: 

 individua le priorità strategiche di attuazione delle azioni di cui alla 
scheda progetto dell’art. 1; 
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 coordina il processo di attuazione delle suddette azioni, 
assicurandone la coerenza con le finalità della strategia della 
programmazione regionale; 

 mette a disposizione le proprie risorse e competenze professionali, 
tecniche e amministrative nonché i propri database informativi.   

b. Il Comune di Carovigno: 
 cura le fasi di esecuzione delle attività progettuali, delle azioni e dei 

contenuti proposti nell’ambito della promozione e della 
comunicazione dell’evento, stimolando la partecipazione dei cittadini 
e i flussi turistici presso il proprio territorio, al fine di accrescerne 
l’attrattività; 

 mette a disposizione le proprie risorse umane e finanziarie, nonché le 
competenze tecniche occorrenti per la realizzazione delle attività 
proposte e approvate, anche attraverso l’utilizzo di nuove tecnologie 
(siti e servizi digitali) e le reti social (social network); 

 si impegna ad organizzare e attuare il programma, organizzando 
attività divulgative delle iniziative rivolte ad un’utenza quanto più 
ampia e differenziata possibile internazionale, nazionale e di 
prossimità; 

 a conclusione dell’attività fornirà il materiale culturale (quali a titolo 
esemplificativo prodotti audiovisivi, foto, locandine) relativo alle 
attività realizzate al fine dell’inserimento dello stesso sul sito della 
Regione Puglia: pugliadigitallibrary.it con licenza Creative Commons - 
Attribution-Share-Alike, nella versione in uso corrente CC BY-SA 
(Digital Library della Regione Puglia), ai sensi della Deliberazione della 
Giunta Regionale del 17 aprile 2015 n. 766. Il materiale sarà gestito 
da Mediateca Regionale - sede di conservazione di documenti sonori 
e video, film, trattamenti e sceneggiature, prodotti nella Regione 
Puglia"; 

 deve indicare, ai fini della tracciabilità ai sensi dell’art. 3 della L. n. 
136/2020 e s.m.i., su tutti i documenti afferenti il progetto, il Codice 
Unico di Progetto (CUP) a seguito di iscrizione dell’intervento al 
sistema CUP. 

2. Le Parti collaborano, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, ruoli e 
responsabilità come individuati alle precedenti lettere a) e b), per la 
predisposizione ed approvazione del progetto esecutivo di attuazione, ove 
previsto, per l’individuazione e la definizione delle attività da realizzare e gli 
obiettivi da conseguire, per le modalità di esecuzione, per i costi complessivi 
di ogni azioni individuata, per la definizione del cronoprogramma definitivo, 
per le risorse umane e materiali necessarie, impegnandosi a garantire 
l’elevato livello qualitativo delle competenze delle risorse professionali 
coinvolte nell’esecuzione delle azioni progettuali. 

3. Le parti s’impegnano ad operare in conformità alle procedure comunitarie e 
nazionali di settore, nonché a quelle in materia ambientale, civilistica e fiscale, di 
sicurezza e lavoro, di pari opportunità, di appalti pubblici. 

4. Il rimborso dei costi sostenuti a valere sul presente accordo avviene previa 
rendicontazione degli stessi, da parte del Comune di Carovigno.  

Art. 3 
Durata dell’Accordo 
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1. Il presente Accordo, che entra in vigore a decorrere dalla data della sua 
sottoscrizione, ha durata per l’intero periodo utile alla gestione e chiusura di 
tutte le attività legate alla manifestazione di cui alla scheda di  progetto di cui 
all’art. 1.  

2. Le Parti si danno atto e convengono che tali azioni dovranno essere portate 
materialmente a termine e completate secondo la tempistica indicata nella 
scheda di progetto esecutivo e nel cronoprogramma.   

Art. 4 
Attuazione dell’Accordo 

1. Le Parti collaborano al conseguimento del comune pubblico interesse, 
promuovendo lo scambio di informazioni utili a realizzare gli obiettivi 
concordati, fornendo quanto necessario per il mantenimento degli impegni 
assunti e avvalendosi delle rispettive strutture e risorse nel rispetto della 
normativa vigente.  

2. Per la realizzazione delle azioni oggetto del presente accordo, la Regione attiva 
le risorse finanziarie a valere sulla dotazione del capitolo di spesa U0502089 per 
€ 100.000,00 sulla base del piano economico di cui alla scheda di progetto  
predisposta dal Comune di Carovigno, per la copertura ed il rimborso dei costi 
diretti e delle spese vive per le attività da realizzare. 

Art 5 
Spese Ammissibili 

1. Per “spese ammissibili” si intendono quelle spese, opportunamente 
documentate, imputabili ad una o più attività progettuali, riferibili all’arco 
temporale relativo alla realizzazione del Progetto finanziato, in coerenza con le 
tipologie di attività indicate nel cronoprogramma definitivo. 
2. Sono ritenute ammissibili le seguenti tipologie di spesa:  

a. gestione spazi, esclusivamente quelle necessarie per le attività di 
progetto; 

b. pubblicità e promozione dell’iniziativa;  
c. costi per il personale amministrativo, autorizzati come lavoro 

straordinario e riferibili esclusivamente alla realizzazione del 
progetto; 

d. compensi professionali ed acquisizione di beni e servizi direttamente 
ed esclusivamente contrattualizzati, imputabili e riferibili alla 
realizzazione del progetto;  

e. costi di ospitalità (i rimborsi spese per viaggio, vitto e alloggio, sono 
imputati nei limiti degli importi previsti per il personale dirigenziale in 
missione, dal Regolamento regionale n. 746/2011 e ss.mm.ii.). 

Art. 6 
Modalità e termini di erogazione del contributo finanziario e di rendicontazione 

1. L’importo messo a disposizione da parte della Regione sarà erogato con le 
seguenti modalità: 

a. anticipazione pari al 70%  previa istanza da parte del Comune di 
Carovigno ; 
b. saldo a completamento delle attività e previa approvazione 
della  rendicontazione di spesa. 
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2. Ai fini della richiesta di saldo, sarà allegata altresì: 
 Relazione consuntiva contenente altresì i riferimenti alla scheda di 

progetto con l’indicazione di ogni variazione intervenuta  rispetto a 
quanto preventivato; 

 Cronoprogramma delle attività a consuntivo che riporti un elenco 
dettagliato delle attività e degli eventi svolti.  

 Relazione Finanziaria relativa all'attività svolta, recante tutti i dati 
descrittivi, economico e finanziari, imputati con pertinenza alle attività 
finanziate dall'Amministrazione regionale. 

Art. 7 
Recesso 

1. Ciascuna parte si riserva il diritto di recedere dal presente Accordo in tutti i casi 
che pregiudichino la possibilità di raggiungere le proprie finalità istituzionali, 
compreso l’inadempimento dell’altra parte. 

   Art. 8 
     Referenti 

1. Le Parti nominano i referenti delle attività di progetto entro 15 gg 
dall’approvazione del presente accordo dandone comunicazione all’altra parte.  

Art. 9 
Disposizioni generali e fiscali 

1. Qualsiasi controversia che dovesse nascere dall'esecuzione del presente 
Accordo, qualora le Parti non riescano a definirla amichevolmente, sarà 
devoluta all’autorità giudiziaria competente. 

2. Qualsiasi pattuizione che modifichi, integri o sostituisca il presente Accordo sarà 
valida solo se concordata tra le Parti, e approvata dai rispettivi organi. 

3. Ai fini del presente Accordo, ciascuna delle Parti elegge domicilio legale nella 
propria sede indicata in epigrafe. 

4. Tutto quanto non previsto nel presente Accordo, le Parti rinviano 
espressamente alla disciplina del codice civile. 

5. Il presente accordo, redatto per scrittura privata non autenticata in formato 
digitale, ai sensi dell'art. 15 della L. n. 241/1990, è esente da imposta di bollo e 
di registro contemplando erogazioni finalizzate a sostenere attività di ricerca, 
per cui si applica l'art. 1, commi 353 e 354 della Legge 23 dicembre 2005, n. 266. 

Art. 10 
Comunicazioni 

Tutte le comunicazioni previste nel presente Accordo dovranno essere effettuate ai 
seguenti recapiti: 

a) per la Regione Puglia: 
 Dirigente del Servizio……………      
Lungomare Starita 4, Pad. 107 -70132- Bari 
pec: sezione.economiadellacultura@pec.rupar.puglia.it  

b) per il Comune di Carovigno:  

Sindaco………….. 
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RUP del progetto ………………….. 
Via Verdi n. 1 – CAP 72012 Carovigno  
pec: protocollo.comune.carovigno@pec.rupar.puglia.it  
mail: teresa.urso@comune.carovigno.br.it    

Regione Puglia 
 
 

______________________ 

 
 

 
 

Comune di Carovigno 
 
 

__________________________________ 
 

 

     
 
* Il presente accordo viene sottoscritto con firma digitale ai sensi del comma 2-bis 
dell’art. 15 Legge 7 agosto 1990, n. 241, così come modificato dall'art. 6, comma 2, 
Legge n. 221 del 17 dicembre 2012. 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 668
CUP: B34D18000240007 - FAMI 2014/2020 - O.S.: 2. Integrazione/Migrazione legale - O.N.: 2. Integrazione 
Migrazione Legale - “PRIMA: Progetto per l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti” - PROG_2458: “Skills to 
work”. Istituzione nuovo capitolo di spesa e variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-
2026 ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessora con delega alla “Cultura, Tutela e Sviluppo delle Imprese culturali, Legalità e Antimafia Sociale”, 
l’arch. Viviana MATRANGOLA, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario incaricato e confermata dal 
dirigente ad interim della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia sociale, 
riferisce quanto segue.

PREMESSO che:

	− con la D.G.R. n. 1974 del 7 dicembre 2020 la Giunta Regionale ha approvato il nuovo modello 
organizzativo MAIA 2.0;

	− con il D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021, pubblicato sul BURP N. 15 del 28 gennaio 2021, è stato 
adottato l’Atto di Alta organizzazione connesso all’adozione del modello organizzativo denominato 
“Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA 2.0 incluso 
l’allegato A;

	− con il predetto D.P.G.R. è stata istituita presso la Segreteria Generale della Presidenza la Sezione 
“Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazione ed Antimafia Sociale”, con il compito di coordinarne 
le attività relative ai temi di propria competenza.

VISTO:

	− il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 reca 
disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo strumento di 
sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalità e la gestione 
delle crisi;

	− il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 che 
istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del Consiglio 
e abroga le decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e la 
decisione 2007/435/CE del Consiglio;

	− il Regolamento delegato (UE) n. 1042/2014 della Commissione, del 25 luglio 2014, integra il regolamento 
(UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilità di gestione e di controllo delle 
autorità responsabili e di quelle delegate e lo status e gli obblighi delle autorità di audit;

	− il Regolamento di esecuzione (UE) 840/2015 della Commissione del 29 maggio 2015 dispone sui 
controlli effettuati dalle AR ai sensi del Regolamento (UE) 514/2014;

	− il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020 approvato da parte della 
Commissione Europea con decisione C(2016) 1823 del 21 marzo 2016, recante modifica della decisione 
C(2015) 5343 del 3 agosto 2015, che prevede nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2 tra gli interventi le 
lettere: c) promuovere l’inclusione sociale di minori e giovani stranieri, anche di seconda generazione; 
contrastare la dispersione scolastica; fronteggiare i gap di rendimento e) garantire l’accesso ai servizi 
sanitari, alloggiativi, formativi, sociali e finanziari dei titolari di protezione internazionale e dei migranti 
economici f), promuovere la conoscenza di diritti, doveri e opportunità rivolte ai migranti, con specifica 
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attenzione alle peculiarità delle singole comunità g) favorire la partecipazione degli stranieri alla vita 
pubblica e sociale e sensibilizzare la comunità d’accoglienza favorendo conoscenza e rispetto reciproci;

	− il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020 approvato dalla CE con 
decisione C(2017) 8713 dell’11 Dicembre 2017, recante modifica della decisione C(2017) 5587 del 14 
agosto 2017 e precedenti, nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 1 Obiettivo nazionale 3 1 – prevede la 
lett. c - “Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza”;

	− la convenzione del 28 maggio 2015 disciplina lo svolgimento delle funzioni di Autorità Delegata (AD) 
nella gestione delle attività nell’ambito del FAMI;

	− la Legge 13 agosto 2010, n. 136 con cui è stato adottato il “Piano straordinario contro le mafie, nonché 
delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

	− il Decreto legislativo 25 luglio 1998 n. 286 con cui è stato adottato il “Testo unico delle disposizioni 
concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

	− il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020 approvato da parte della 
Commissione Europea con decisione C(2017) 8713 dell’11 dicembre 2017, recante modifica della 
decisione C(2015) 5587 del 14 agosto 2017, e precedenti, che prevede nell’ambito dell’Obiettivo 
Specifico 2 tra gli interventi le lettere: c) promuovere l’inclusione sociale di minori e giovani stranieri, 
anche di seconda generazione; contrastare la dispersione scolastica; fronteggiare i gap di rendimento e) 
garantire l’accesso ai servizi sanitari, alloggiativi, formativi, sociali e finanziari dei titolari di protezione 
internazionale e dei migranti economici f), promuovere la conoscenza di diritti, doveri e opportunità 
rivolte ai migranti, con specifica attenzione alle peculiarità delle singole comunità g) favorire la 
partecipazione degli stranieri alla vita pubblica e sociale e sensibilizzare la comunità d’accoglienza 
favorendo conoscenza e rispetto reciproci;

	− il decreto n. 33 del 20 marzo 2018 l’Autorità delegata ha adottato l’Avviso pubblico n. 2/2018 “PRIMA 
Programma per l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti” per la presentazione di progetti da finanziare 
a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 – OS2 Integrazione/Migrazione legale – 
ON2 Integrazione – Azione b) “Raccordo tra le politiche del lavoro, dell’integrazione e dell’accoglienza. 
Percorsi individualizzati di supporto all’autonomia e all’integrazione attraverso servizi complementari e 
esperienze di inserimento in azienda. Reti di servizi per promuovere lo start up di impresa”;

	− che la REGIONE PUGLIA ha trasmesso tramite il sistema informativo del FAMI, la proposta progettuale 
“Skills to work”;

	− il Decreto di approvazione della graduatoria prot. 81 del 4 luglio 2018 con cui l’Autorità Delegata ha 
approvato la proposta progettuale “Skills to work” per un importo complessivo pari ad € 724.000,00;

	− la D.G.R. n. 1974 del 6 novembre 2018 con cui si è preso atto della sottoscrizione, avvenuta digitalmente 
in data 13/07/2018, della “Convenzione di sovvenzione FAMI - Codice Progetto: 2458 “Skills to work” 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 20142020 - Obiettivo Specifico: 2.Integrazione/Migrazione 
legale - Obiettivo Nazionale: ON 2 - Integrazione/Migrazione legale - Autorità Delegata - “PRIMA: 
PRogetto per l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti” tra l’Autorità Delegata del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali - Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione e la 
Regione Puglia;

	− il Decreto direttoriale n. 21 del 19.03.2021, con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, ha proceduto a prorogare il 
termine di chiusura delle attività progettuali al 30 giugno 2022, assegnando risorse aggiuntive per un 
importo pari ad € 396.000,00;

	− la D.G.R. n. 1674 del 21 ottobre 2021 con cui si è preso atto dell’Addendum alla Convenzione di 
sovvenzione FAMI - Codice Progetto: 2458 “Skills to work”;
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	− il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 (Disposizioni 
integrative e correttive del D. Lgs. n. 118/2011) con cui sono state dettate le disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009, con l’obiettivo di garantire la raccordabilità dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli enti territoriali con quelli adottati in ambito europeo;

	− l’art. 51, comma 2, del D. Lgs. 23 giugno 2011, e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

	− che con L. R. 29 dicembre 2023, n. 37, sono state emanate le Disposizioni per la formazione del bilancio 
2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2024);

	− che con L. R. 29 dicembre 2023, n. 38, è stato approvato il Bilancio di previsione della Regione Puglia 
per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026;

	− che con D.G.R. n. 18 del 22 gennaio 2024 la Giunta Regionale ha approvato il “Bilancio di previsione 
per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 
23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. 
Approvazione.”;

	− con D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021 è stata approvata la Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

	− che con D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 è 
stato introdotto “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione 
degli allegati.

PRESO ATTO che:

	− il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Direzione generale dell’immigrazione e delle politiche 
di integrazione, in qualità di Autorità Delegata del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020, in data 13/07/2018, ha stipulato con la Regione Puglia – Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche 
per le Migrazioni e Antimafia sociale, in qualità di Beneficiario capofila, la citata Convenzione di 
Sovvenzione che disciplina integralmente tutti gli adempimenti da svolgersi per l’esercizio del progetto 
suddetto;

	− la Regione Puglia in qualità di Beneficiario Capofila, ha assunto l’impegno di rappresentare i Partner 
co-beneficiari nei confronti dell’Autorità Responsabile del Fondo, per tutte le operazioni e le attività di 
coordinamento connesse alla gestione, amministrazione e rendicontazione del progetto;

	− al fine di disciplinare i rapporti tra i partner del Progetto-2458 “Skills to work” , è stato sottoscritto 
apposito Schema di Convenzione tra la Regione Puglia, quale Beneficiario Capofila e la Società 
Cooperativa Sociale “Rinascita”, quale capofila dei partner co-beneficiari (ARCI Lecce Soc. Coop., 
“Ce.F.A.S.” - Centro Formazione e Alta Specializzazione, “A.F.G.” - Associazione di Formazione Global).

CONSIDERATO che:

	− le attività del progetto “Skills to work” risultano ad oggi concluse e coerenti con le finalità disposte dalle 
DD.GG.RR. nn. 1974/2018 e 1674/2021;

	− per l’espletamento delle attività progettuali realizzate sono state effettuate in favore del partner di 
progetto, Società Cooperativa Sociale “Rinascita”, capofila dei partner co-beneficiari, liquidazioni per 
un totale complessivo di € 849.600,00;

	− al termine dei controlli amministrativo-contabili on desk effettuati dall’Unità controlli del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali sulla Domanda di rimborso finale sono state riconosciute somme pari a 
€ 819.310,69 e dichiarate non ammissibili somme pari a € 30.289,31.
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PRESO ATTO che:

	− con nota prot. n. 35/838 del 14/03/2024 il Ministero ha comunicato l’attivazione della procedura 
di recupero delle somme dichiarate non ammissibili pari a € 30.289,31 (di cui € 15.144,66 di Quota 
Comunitaria e € 15.144,65 di Quota Nazionale);

	− con l’A.D. n. 63 del 03/04/2024 la Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia 
sociale ha richiesto alla Società Cooperativa Sociale “Rinascita”, in qualità di capofila dei partner di 
progetto co- beneficiari, la restituzione delle somme pari ad € 30.289,31;

	− in 10/04/2024 la Società Cooperativa Sociale “Rinascita” ha provveduto a restituire l’importo di € 
30.289,31 in quanto somme dichiarate non ammissibili (somme incassate con reversale n. 41862/2024 
- Accertamento n. 6024034718 del 04/04/2024).

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
e del D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 e dal D.Lgs. n. 
33/2013 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza 
dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal 
D.Lgs. n. 101/2018 e s.m.i. in materia di protezione dei dati personali, ed ai sensi del vigente Regolamento 
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della D.G.R. n. 938 
del 03/07/2023. L’impatto di genere stimato è:
diretto
indiretto
X neutro

SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n.118/11 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta l’istituzione di un nuovo capitolo di spesa e la variazione al bilancio di 
previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario 
gestionale 2024-2026, approvati con DGR n. 18 del 22 gennaio 2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. 
n. 118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione di un nuovo capitolo di spesa, come di seguito indicato:

BILANCIO VINCOLATO

C.R.A. 	03 - SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
	 05 - Sezione - Sicurezza Del Cittadino, Politiche Per Le Migrazioni E Antimafia Sociale

Istituzione nuovo capitolo di spesa
SPESA RICORRENTE – COD. UE: 8 “SPESE NON CORRELATE AI FINANZIAMENTI UE”

Capitolo Declaratoria
Missione 

Programma
Titolo

Piano dei conti 
finanziario

CNI

U	

PROG- 2458 “SKILLS TO WORK”. FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020 
- RIMBORSI DI PARTE CORRENTE AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI DI SOMME NON DO-

VUTE O INCASSATE IN ECCESSO
12.4.1 U.1.09.99.01.000
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Variazione di bilancio

Parte SPESA 

Prelevamento dal capitolo U1110100 “Fondo di riserva per recuperi, revoche e rimborsi da soggetti pubblici 
connesse a spese legislativamente vincolate” della somma pari a € 30.289,31

Cap.
 Entrata

Cap.
Spesa n. rev.le Esercizio 

reversale
Causale 

reversale
Importo 

reversale (a)

Importo da
prelevare dal
cap. di spesa

(b)

Cap. di spesa
definitiva
iscrizione

Residuo (a)-
(b)

E4112100 U1110110 41862 2024
Restituzione
somme

30.289,31 30.289,31
CNI

U	
0,00

CRA Capitolo Declaratoria
Missione

Programma
Titolo

Piano dei conti
finanziario

Variazione E.F. 2024 
Competenza e cassa

10.04 U1110110

FONDO DI RISERVA PER RECUPERI, REVOCHE E 
RIMBORSI DA SOGGETTI PRIVATI CONNESSE A 
SPESE LEGISLATIVAMENTE VINCOLATE - COL-
LEGATO AL CAPITOLO DI ENTRATA E4112100.

20.1.1 U.1.10.01.01.001 - € 30.289,31

03.05
CNI

U	

PROG- 2458 “SKILLS TO WORK”. FONDO 
ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 
2014-2020 - RIMBORSI DI PARTE COR-
RENTE AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE 

IN ECCESSO

12.4.1 U.1.09.99.01.000 + € 30.289,31

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.

Ai successivi impegni di spesa si provvederà con atti del Dirigente della Sezione “Sicurezza del cittadino, 
politiche per le migrazioni e antimafia sociale.

Il presente provvedimento è di competenza della Giunta regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4 lett. d) della 
l.r. n.7/1997.

L’Assessora relatrice, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 
4, lett. k), della legge regionale n. 7/97, richiamato il D.P.G.R. del 22 gennaio 2021, n. 22, Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”,

PROPONE ALLA GIUNTA

1.	 di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto degli esiti dei controlli amministrativo-contabili on desk effettuati dall’Unità controlli 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sulla Domanda di rimborso finale con cui sono state 
riconosciute somme pari a € 819.310,69 e dichiarate non ammissibili somme pari a € 30.289,31 che 
devono essere restituite dalla Società Cooperativa Sociale “Rinascita”, in qualità di capofila dei partner 
co-beneficiari;

3.	 di prendere atto della nota prot. n. 35/838 del 14/03/2024 con cui il Ministero ha comunicato l’attivazione 
della procedura di recupero delle somme dichiarate non ammissibili pari a € 30.289,31 (di cui € 15.144,66 
di Quota Comunitaria e € 15.144,65 di Quota Nazionale);

4.	 di dare atto che con la reversale n. 41862 è stato incassato l’importo di € 30.289,31 restituito dalla 
Società Cooperativa Sociale “Rinascita” in quanto afferente a spese dichiarate non ammissibili a seguito 
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dei controlli amministrativo-contabili on desk effettuati sulla Domanda di rimborso finale;

5.	 di stabilire che l’importo restituito dalla Società Cooperativa Sociale “Rinascita”, in qualità di capofila dei 
partner co-beneficiari, pari ad € 30.289,31 sarà restituita al Ministero per le Libertà civili e l’Immigrazione;

6.	 di autorizzare una variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento 
tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvati con D.G.R. n. 
18/2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione nuovo capitolo 
di bilancio, come riportato nella apposita sezione “Copertura finanziaria” del presente provvedimento;

7.	 di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante 
del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria 
Regionale conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

8.	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le migrazioni e Antimafia 
sociale a porre in essere tutti gli adempimenti connessi e consequenziali al presente provvedimento, 
entro il corrente esercizio finanziario;

9.	 di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
ai sensi della legge regionale n. 18/2023 e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.
it nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti della Giunta Regionale”.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale ed europea e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto 
ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario istruttore 
(Rossella Putignano)

Il Dirigente ad interim della Sezione Sicurezza 
del Cittadino, Politiche per le Migrazioni ed 
Antimafia Sociale
(Giuseppe Domenico Savino)

Il Segretario Generale della Presidenza, ai sensi del D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021, NON RAVVISA 
osservazioni alla presente proposta di deliberazione.

Il Segretario Generale della Presidenza 
(Roberto VENNERI)

L’Assessora con delega alla “Cultura, 
Tutela e Sviluppo delle Imprese culturali, 
Legalità e Antimafia Sociale”
(Viviana MATRANGOLA)

LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessora con delega alla “Cultura, Tutela e Sviluppo delle 
Imprese culturali, Legalità e Antimafia Sociale”;

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

a voti unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1.	 di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto degli esiti dei controlli amministrativo-contabili on desk effettuati dall’Unità controlli 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sulla Domanda di rimborso finale con cui sono state 
riconosciute somme pari a € 819.310,69 e dichiarate non ammissibili somme pari a € 30.289,31 che 
devono essere restituite dalla Società Cooperativa Sociale “Rinascita”, in qualità di capofila dei partner 
co-beneficiari;

3.	 di prendere atto della nota prot. n. 35/838 del 14/03/2024 con cui il Ministero ha comunicato l’attivazione 
della procedura di recupero delle somme dichiarate non ammissibili pari a € 30.289,31 (di cui € 15.144,66 
di Quota Comunitaria e € 15.144,65 di Quota Nazionale);

4.	 di dare atto che con la reversale n. 41862 è stato incassato l’importo di € 30.289,31 restituito dalla Società 
Cooperativa Sociale “Rinascita” in quanto afferente a spese dichiarate non ammissibili a seguito dei 
controlli amministrativo-contabili on desk effettuati sulla Domanda di rimborso finale;

5.	 di stabilire che l’importo restituito dalla Società Cooperativa Sociale “Rinascita”, in qualità di capofila dei 
partner co-beneficiari, pari ad € 30.289,31 sarà restituita al Ministero per le Libertà civili e l’Immigrazione;

6.	 di autorizzare una variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento tecnico 
di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvati con D.G.R. n. 18/2024, ai 
sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione nuovo capitolo di bilancio, 
come riportato nella apposita sezione “Copertura finanziaria” del presente provvedimento;

7.	 di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante del 
presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria Regionale 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

8.	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le migrazioni e Antimafia 
sociale a porre in essere tutti gli adempimenti connessi e consequenziali al presente provvedimento, entro 
il corrente esercizio finanziario;

9.	 di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della legge regionale n. 18/2023 e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti della Giunta Regionale”.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA 
MICHELE EMILIANO ANNA LOBOSCO

http://www.regione.puglia.it/
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

SIC DEL 2024 11 15.05.2024

CUP: B34D18000240007 - FAMI 2014/2020 # O.S.: 2. INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE # O.N.: 2.
INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE - "PRIMA: PROGETTO PER L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI MIGRANTI" -

PROG_2458: #SKILLS TO WORK#. ISTITUZIONE NUOVO CAPITOLO DI SPESA E VARIAZIONE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DELL#ART. 51, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINOPaolino
Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 669
Programma “Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC” ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2021-2027”. Progetto 
strategico “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled 
South Adriatic - SA SKILLS”. Variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ex art.51, 
comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.e ii..

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione 
Professionale, Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario Silvia Abruzzese, dal 
Dirigente della Sezione Programmazione e Coordinamento, Massimiliano Colonna, confermata dal Direttore 
del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, Avv. Silvia Pellegrini, riferisce quanto segue:

VISTI:
	il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
	il Regolamento (UE) 2021/1059 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante 

disposizioni specifiche per l’obiettivo «Cooperazione territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal 
Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;

	il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, 
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 
la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti;

PREMESSO CHE:
	con la Decisione di esecuzione n. C(2022) 6940 del 26/09/2022, è stato adottato dalla Commissione 

europea il Programma Interreg “IPA South Adriatic 2021-2027” (Italia-Albania-Montenegro); 
il programma è finanziato dallo Strumento di Assistenza Preadesione (IPA) nell’ambito della 
“Cooperazione Territoriale Europea” e conferma la stessa area geografica del ciclo di programmazione 
2014-2020, con due regioni italiane, Puglia e Molise, e l’intero territorio di Albania e Montenegro ed 
è gestito dalla Regione Puglia, in qualità di Autorità di Gestione;

	con la D.G.R. n. 1436 del 24/10/2022, prendendo atto della Decisione di esecuzione C (2022) 6940 
del 26/09/2022 – CCI 2021TC16IPCB008, è stato approvato il Programma Interreg IPA South Adriatic 
(Italy- Albania-Montenegro) 2021-2027;

	il Programma adottato, che prevede un piano finanziario con l’assegnazione delle risorse a ciascuno 
dei cinque Assi Prioritari, deve essere attuato con progetti dei territori di Programma, promossi dal 
Comitato di Sorveglianza, condivisi con l’AdG, assistita dal Segretariato Congiunto e dalla struttura 
della stessa AdG;

	il Programma Interreg IPA South Adriatic (Italy-Albania-Montenegro) 2021-2027 ha come obiettivo 
principale quello di intensificare la cooperazione nell’area eleggibile, affrontando sfide comuni e 
promuovendo uno sviluppo territoriale integrato;

	il predetto Programma mira a consentire agli stakeholder regionali e locali di scambiare conoscenze ed 
esperienze, sviluppare e implementare azioni pilota, testare la fattibilità di nuove politiche, prodotti 
e servizi e sostenere gli investimenti nei settori di interesse, anche tramite progetti small-scale di 
capitalizzazione dei risultati finanziati a costo semplificato;

	con la D.G.R. n. 1437 del 24/10/2022 è stata istituita la Struttura di progetto di livello dirigenziale, 
denominata “Autorità di Gestione del Programma Italia-Albania-Montenegro 2014-2020 e 2021-
2027” - equiparata a Sezione di Dipartimento e incardinata funzionalmente nel Dipartimento Sviluppo 
Economico – ed è stata delegato l’attuale Autorità di Gestione a porre in essere ogni adempimento 
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amministrativo e contabile necessario allo svolgimento delle attività e delle operazioni del Programma;
	con la D.G.R. n. 1713 del 28/10/2021, “D.G.R. 1728/2020 – “Autorità di Gestione del Programma 

Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro” – Delega delle funzioni”, come rettificata dalla D.G.R. n. 
1845 del 15/11/2021 e dalla D.G.R. n.1952 del 21/12/2023, sono state affidate, con decorrenza dal 1° 
novembre 2020, le funzioni di Autorità di Gestione (AdG) del Programma;

	dal 26 novembre 2019 al 14 settembre 2022, la Task Force di programmazione, composta dai 
rappresentanti dei tre Paesi e delle due Regioni italiane partecipanti al programma, ha accompagnato lo 
sviluppo delle metodologie e l’identificazione delle priorità strategiche delle Operazioni di Importanza 
Strategica, ai sensi dell’articolo 17 (3) del Reg. (EU) 2021/1059 e che tale processo è stato consolidato 
nell’allegato 02 del programma, adottato con decisione C (2022) 6940 del 26/09/2022;

	a partire dal 13 novembre 2021, l’Autorità di Gestione ha costituito tramite l’Agenzia Regionale ARTI 
un gruppo di esperti, “Seed Facility”, adibiti all’assistenza dei partner identificati nello sviluppo delle 
proposte progettuali, in coordinamento con il Segretariato Congiunto;

	in data 15 novembre 2022 a Bari, il Comitato di Sorveglianza del programma ha quindi approvato 
l’avviso pubblico “Public notice to partners of Strategic Projects Article 17 (3) of Regulation (EU) 
2021/1059”, che è stato conseguentemente pubblicato nel sito del programma;

	il Presidente della Regione Puglia con atti n.1294/sp del 25/10/2022 e n.228/sp del 20/03/2023 ha 
delegato i Direttori di Dipartimento ed i Dirigenti di Sezione a sottoscrivere, per nome e per conto 
dell’Amministrazione Regionale, la documentazione relativa alla candidatura di proposte progettuali 
per la partecipazione ai Programmi CTE 2021/2027 e per l’espletamento dei successivi adempimenti;

	a conclusione del processo di sviluppo delle proposte progettuali da parte dei partner di progetto, 
in data 20 luglio 2023, con procedura scritta n. 3, il Comitato di Sorveglianza ha quindi approvato i 
testi e il budget  dei  progetti  strategici  presentati  dai  partner,  per  uno  stanziamento  totale  di € 
24.891.888,55, da suddividersi per i cinque Assi prioritari e relative quote di finanziamento;

	per l’Asse 4 “Skills” è previsto un budget complessivo di € 4.799.677,12, suddiviso come segue: € 
3.983.815,91 a titolo di Cofinanziamento Unione Europea (IPA III) ed € 815.861,21 a titolo di 
Cofinanziamento Nazionale;

	a norma della Delibera C.I.P.E.S.S. n. 78/2021 del 22.12.2021, la quota di cofinanziamento UE a 
titolo di strumento IPA III è pari a l’82,49% (nello specifico per l’80% per l’Italia e l’85% per Albania e 
Montenegro), mentre la quota di cofinanziamento nazionale è pari al 20% per i partner italiani (sia 
pubblici che privati) finanziati dal Fondo di Rotazione e pari al 15% per partner albanesi e montenegrini;

	l’Autorità di Gestione del Programma Interreg IPA Italia-Albania-Montenegro 2014-2020 e 2021-2027, 
con Determinazione Dirigenziale n. 111 del 17/11/2023, ha proceduto:
-	 a dare atto che in data 20 luglio 2023, con procedura scritta n. 3, il Comitato di Sorveglianza ha 

approvato i testi e il budget dei progetti strategici presentati dai partner, per uno stanziamento 
totale di € 24.891.888,55;

-	 a fare proprie le decisioni del JMC (Joint Monitoring Committee) e, quindi, approvare i progetti 
e procedere alla concessione provvisoria dei finanziamenti previsti in favore di ciascun partner, 
come descritto nella tabella di riepilogo, con l’evidenza dell’importo IPA che sarà trasferito al Lead 
Partner di progetto e la quota di cofinanziamento a valere sul Fondo di Rotazione spettante ad 
ogni partner italiano ed, in particolare, la concessione a favore dei partner del PROGETTO SKILLS 
- CUP B49I23002160006 per un importo complessivo di € 4.799.677,12;

-	 a dare atto che la quota di co-finanziamento del 20% al Programma per i beneficiari italiani, 
soggetti pubblici e privati, è garantita dal Fondo di Rotazione di cui alla Delibera CIPESS n. 78 del 
22/12/2021 e la stessa verrà liquidata e corrisposta a chiusura delle attività progettuali, a seguito 
dell’ultima rendicontazione;

-	 a dare atto che i partner di progetto dei Paesi Albania e Montenegro dovranno garantire la propria 
quota di co-finanziamento del 15% al Programma;

-	 all’accertamento di entrata della somma complessiva corrispondente all’importo totale assegnato 
in concessione ai 5 Progetti Strategici al netto di quella già incassata;
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-	 ad approvare gli schemi di Subsidy Contract e gli schemi di Partnership Agreement, già assunti dal 
Comitato di Sorveglianza;

-	 a dare atto che l’Autorità di Gestione procederà alla sottoscrizione dei Subsidy Contract con 
ciascuno dei Lead Partner dei progetti Strategici.

CONSIDERATO CHE:
	 nell’ambito del suddetto programma INTERREG, il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e 

Formazione è coinvolto, in qualità di partner, nell’attuazione del predetto progetto strategico dal titolo 
“High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled South 
Adriatic – SA SKILLS“ che contribuirà alla realizzazione dell’obiettivo specifico del predetto Programma 
transfrontaliero “4.1 Improving access to inclusive and quality services in education, training and life- 
long learning through cross-border actions”;

	 il Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione, su delega del Presidente della 
Regione, ha sottoscritto in data 12/10/2022 l’Expression of interest con la quale è stata manifestata la 
volontà di aderire allo sviluppo del progetto e, in data 31/05/2023 e in data 4/10/2023, è stata sottoscritto 
la Project Partner (PP) Declaration con la quale è stata confermata l’adesione definitiva al progetto;

	 i partner del predetto progetto strategico “SA Skills” sono i seguenti:
(1)	 University of Montenegro - Institute of Marine Biology (Lead Partner);
(2)	 Regione Puglia – Dipartimento Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione;
(3)	 Regione Molise - Servizio per la competitività dei sistemi produttivi;
(4)	 State Agency for Strategic Programming and Aid – Albania;
(5)	 Ministry of Economic Development and Tourism of Montenegro,
(6)	 Ministry of Agriculture and Rural Development of Albania;

	 il progetto ha come obiettivo principale quello di migliorare la disponibilità di personale qualificato e le 
skills nel mercato del lavoro come leva per rafforzare lo sviluppo della chiave settori economici dell’area 
del Sud Adriatico, tra cui i settori della blue economy. Questo obiettivo sarà raggiunto congiuntamente da 
tutti i partner del progetto (Italia, Albania, Montenegro) attraverso azioni come ad es. capacity building 
istituzionale e interventi quadro per promuovere percorsi formativi congiunti, alto livello di istruzione 
e la creazione di nuove professioni in alcuni settori dell’economia blu quali biologia marina, logistica, 
turismo e valorizzazione del patrimonio culturale, nautica;

	 alla Regione Puglia risulta assegnato, con Determinazione Dirigenziale n. 111 del 17/11/2023 dell’Autorità 
di Gestione, un importo complessivo di € 1.183.884,40, pari al 25% del budget totale, suddiviso come 
segue: € 947.107,52 a titolo di concessione IPA ed € 236.776,88 a carico del Fondo di Rotazione – ex L. 
183/1987;

	 con la D.G.R. n. 1942 del 21/12/2023, la Giunta regionale ha dato avvio al progetto “High LEVEL and 
market - respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled South Adriatic – SA SKILLS“ 
nell’ambito del Programma Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC” Italia-Albania-Montenegro 2021- 2027;

	 il 28/03/2024 è stato completato l’iter di sottoscrizione del Subsidy contract tra il Lead Partner (University 
of Montenegro - Institute of Marine Biology) e l’Autorità di Gestione del programma “Interreg I.P.A. 
SOUTH ADRIATIC” Italia/Albania/Montenegro 2021-2027”;

	 il Lead Partner ha trasmesso al Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, con 
comunicazione del 15/03/2024, lo schema di partnership agreement per la conseguente sottoscrizione;

	 il CUP del progetto di competenza della Regione Puglia è B39I23003020007;
	 nell’ambito del progetto “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized 

Smart and skilled South Adriatic – SA SKILLS” ed, in particolare, nel Procurement Plan Template è previsto 
che, alcune attività attribuite alla Regione Puglia, siano attuate per il tramite di un Accordo pubblico-
pubblico tra Pubbliche Amministrazione ai sensi dell’art. 7 co. 4 D.Lgs. 36/2023;

	 con Deliberazione di Giunta regionale n. 535 del 30/04/2024 si è provveduto a:
-	 autorizzare la variazione al Bilancio annuale di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al 

Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato 
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con D.G.R. n. 18 del 22 gennaio 2024, ai sensi dell’art. 51 c.2 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., per 
un importo pari ad euro € 224.450,00 a valere del programma “I.P.A. South Adriatic Italia/Albania/
Montenegro 2021/2027”;

-	 dare atto che l’importo residuo del finanziamento pari ad € 959.434,40 sarà oggetto di successivi 
provvedimenti di stanziamento, sia in parte entrata sia in parte spesa, a seguito degli sviluppi 
dell’attività di progetto;

-	 autorizzare il Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione alla 
sottoscrizione del Partnership Agreement;

-	 approvare lo schema di “Accordo ex art.15 l.241/90 - Art.7 co.4 del Dlgs 36/2023 tra Regione Puglia 
e Agenzia Regionale ARTI in relazione alle attività per l’attuazione del progetto strategico “SA SKILLS“ 
a valere sul Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027;

-	 autorizzare il Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione alla 
sottoscrizione dell’Accordo ex art.15 L.241/90 - Art.7 co.4 del Dlgs 36/2023 tra Regione Puglia e 
Agenzia Regionale ARTI;

	 il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione ha sottoscritto il partnership agreement in 
data 9/05/2024;

	 è stato sottoscritto l’Accordo ex art.15 L.241/90 - Art.7 co.4 del Dlgs 36/2023 tra Regione Puglia e Agenzia 
Regionale ARTI Puglia;

CONSIDERATO ALTRESÌ CHE:
	 nell’ambito del progetto strategico “SA SKILLS“ sono previste spese per la struttura di staff a valere sul 

Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027, ed in particolare per una figura di Director assimilabile 
ad un profilo di livello dirigenziale per le funzioni di project manager, nonché per posizioni di administrative 
officer per un importo complessivo pari ad 401.988,00 euro;

	 con la predetta D.G.R. n. 1942 del 21/12/2023 è stata istituita una struttura equiparata a struttura 
dirigenziale di Servizio, denominata “Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 
Gestione dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS“, alla diretta dipendenza funzionale della 
Direzione di Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione, che dovrà garantire lo svolgimento 
delle seguenti funzioni nell’ambito del progetto strategico Interreg summenzionato:

-	 coordinare e gestire le iniziative di cooperazione su base territoriale, interregionale e transnazionale 
con riferimento all’innalzamento delle competenze e alla qualificazione professionale con particolare 
riferimento ai settori della blue economy al fine di valorizzare le risorse ambientali e culturali;

-	 progettare e coordinare iniziative e progetti aventi carattere innovativo e sperimentale nel campo 
della formazione e del lavoro anche con particolare riguardo a specifici settori strategici per l’area 
transfrontaliera (Italia, Albania, Montenegro);

-	 sviluppare e coordinare le azioni per il coinvolgimento delle imprese e del territorio, anche attraverso 
l’attivazione di specifici accordi di collaborazione con enti e agenzie regionali e con soggetti pubblici 
e privati;

-	 sviluppare le azioni per il rafforzamento delle capacità analitiche del mercato del lavoro e condurre 
analisi di fabbisogni territoriali anche attraverso l’applicazione di modelli di valutazione di impatto 
delle politiche pubbliche;

-	 gestione, monitoraggio e verifica di interventi nelle materie di competenza del Dipartimento 
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione;

	 in esecuzione della succitata DGR n. 1942/2024, la Sezione Personale con provvedimento dirigenziale n. 
92 del 31/01/2024 ha emesso apposito avviso rivolto al personale interno per la copertura dell’incarico 
dirigenziale “Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 - Gestione dei progetti 
regionali Interreg South Adriatic SKILLS“, alla diretta dipendenza funzionale della Direzione di Dipartimento 
Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione;

	 con comunicazione del 7/05/2024, acquisita al protocollo della Direzione di Dipartimento Politiche del 
Lavoro, Istruzione e Formazione al n. 0227285 del 14 maggio 2024, la Sezione Personale ha comunicato 
l’assenza di candidature al predetto avviso interno;
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	 la D.G.R. n. 1942 del 21/12/2023 ha stabilito l’iter procedimentale che la Sezione Personale avrebbe 
dovuto avviare in caso di esito negativo dell’interpello interno (art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001);

	 con riferimento alle posizioni di administrative officer previste nel progetto strategico “SA SKILLS“ si 
procederà con successivo provvedimento del Direttore Politiche del lavoro, istruzione e formazione 
all’istituzione di incarichi di Elevata Qualificazione con l’individuazione delle relative funzioni.

RITENUTO CHE:
	 ai fini dell’attuazione del progetto è necessario effettuare le necessarie variazioni di bilancio iscrivendo 

le somme previste per la struttura di staff per un ammontare di € 359.088,20, di cui € 333.349,20 per la 
copertura finanziaria della struttura equiparata a struttura dirigenziale di Servizio della durata di 3 anni, 
ed € 25.739,00 per la copertura finanziaria di un incarico di Elevata Qualificazione di tipologia A della 
durata di un anno, a valere sul Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027, in appositi capitoli di 
entrata e di spesa;

VISTI, ALTRESÌ:
	 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 

e correttive del D.Lgs. 18/2011”, che reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della L. n. 42/2009;

	 la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 37 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2024 e Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2024)”;

	 la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 38 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e 2024-
2026 della Regione Puglia”;

	 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

	 l’art. 51, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 
2014, n.126, che prevede che la Giunta regionale, con provvedimento amministrativo, autorizza le 
variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

	 la D.G.R. del 03/07/2023 n.938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n.302/2022 “Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;

Tutto ciò premesso, visto e considerato si ritiene opportuno proporre alla Giunta Regionale di:

	 apportare la variazione in termini di competenza e cassa al Bilancio annuale di previsione 2024 e 
pluriennale 2024-2026, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 
2024-2026 approvato con D.G.R. n. 18 del 22 gennaio 2024, ai sensi dell’art. 51 c.2 del D.lgs. 118/2011 
e ss.mm.ii., per un importo pari ad euro € 359.088,20 a valere del programma “Interreg I.P.A. SOUTH 
ADRIATIC” Italia/Albania/Montenegro 2021-2027”, previa istituzione di nuovi capitoli di spesa, così come 
indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto;

	 dare atto che l’importo residuo del finanziamento pari ad € 600.346,20 sarà oggetto di successivi 
provvedimenti di stanziamento, sia in parte entrata sia in parte spesa, a seguito degli sviluppi dell’attività 
di progetto;

	 dare atto che le operazioni contabili rivenienti dal presente provvedimento assicurano il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

	 autorizzare il Dirigente della Sezione Personale a procedere con gli adempimenti di cui alla D.G.R. n. 1942 
del 21/12/2023;
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	 dare mandato al Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro, istruzione e formazione a procedere con 
gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento.

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE)2016/679 
Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei  dati  personali,  nonché  dal  D.Lgs.  196/2003  ss.mm.ii.,  ed  ai  sensi  del  vigente  Regolamento  regionale  
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari  ovvero  il  riferimento  alle  particolari  categorie  di  dati  previste  dagli  articoli  9  e  10  del  
succitato  Regolamento UE.

Valutazione di Impatto di Genere
Ai  sensi  della  D.G.R.  n.  398  del  03/07/2023  la  presente  deliberazione  è  stata  sottoposta  a  Valutazione  
di  impatto  di  genere. L’impatto di genere stimato risulta (segnare con una X: 
 
❏ diretto 
❏ indiretto 
 neutro 
❏ non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii. 
Il presente provvedimento comporta l’istituzione di nuovi capitoli di spesa e la variazione al Bilancio di previsione 
per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al 
Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., 
come di seguito indicato.

BILANCIO VINCOLATO
CRA 19.01 – DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1.	 ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI

Parte – Spesa

Missione – Programma 19 - Relazioni internazionali

Programma 02 - Cooperazione territoriale

Tipo di spesa Ricorrente

Capitolo
Spesa Declaratoria capitolo Codice

UE P.D.C.F.

CNI (1)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 –
Progetto SA SKILLS. Salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione - Retribuzioni. Quota UE.

3 U.1.01.01.01

CNI (2)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 –
Progetto SA SKILLS. Salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione - Retribuzioni. Cofinanziamento nazionale.

4 U.1.01.01.01
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CNI (3)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 –
Progetto SA SKILLS. Salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione. Contributi sociali effettivi a carico dell’ente. Quota UE.

3 U.1.01.02.01

CNI (4)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 – 
Progetto SA SKILLS. Salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione. Contributi sociali effettivi a carico dell’ente. Cofinanziamento
nazionale.

4 U.1.01.02.01

CNI (5)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027) –
Progetto SA SKILLS. Salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione. IRAP. Quota UE.

3 U.1.02.01.01

CNI (6)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027) –
Progetto SA SKILLS. Salario accessorio per l’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione. IRAP. Cofinanziamento nazionale.

4 U.1.02.01.01

CNI (7)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 
– Progetto SA SKILLS. Finanziamento spese per dirigente Struttura di proget-
to “Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 - Ge-
stione dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS“. Retribuzione. 
Quota UE.

3 U.1.01.01.01

CNI (8)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 –
Progetto SA SKILLS. Finanziamento spese per dirigente Struttura di progetto
“Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 - Gestione 
dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS“. Retribuzione. Cofinan-
ziamento nazionale.

4 U.1.01.01.01

CNI (9)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 
– Progetto SA SKILLS. Finanziamento spese per dirigente Struttura di progetto 
“Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 - Gestio-
ne dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS“. Retribuzione di 
posizione. Quota UE.

3 U.1.01.01.01

CNI (10)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 
– Progetto SA SKILLS. Finanziamento spese per dirigente Struttura di progetto 
“Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 - Gestione 
dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS“. Retribuzione di posi-
zione. Cofinanziamento nazionale.

4 U.1.01.01.01

CNI (11)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 
– Progetto SA SKILLS. Finanziamento spese per dirigente Struttura di progetto 
“Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 - Gestio-
ne dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS“ . Contributi sociali 
effettivi a carico dell’ente. Quota UE.

3 U.1.01.02.01

CNI (12)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 
– Progetto SA SKILLS. Finanziamento spese per dirigente Struttura di progetto 
“Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 - Gestio-
ne dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS“ . Contributi sociali 
effettivi a carico dell’ente. Cofinanziamento nazionale.

4 U.1.01.02.01

CNI (13)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 
– Progetto SA SKILLS. Finanziamento spese per dirigente Struttura di progetto 
“Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 - Gestione 
dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS“. IRAP. Quota UE.

3 U.1.02.01.01

CNI (14)
U	

Programma Interreg IPA South Adriatic, Italy-Albania-Montenegro, 2021-2027 
– Progetto SA SKILLS. Finanziamento spese per dirigente Struttura di progetto 
“Coordinamento e monitoraggio Agenda per il lavoro 2021-2027 - Gestione 
dei progetti regionali Interreg South Adriatic SKILLS“. IRAP. Cofinanziamento 
nazionale.

4 U.1.02.01.01

2.	 VARIAZIONE DI BILANCIO
Parte – Entrata

Codice identificativo transazione europea: 1 – Entrate destinate ai finanziamenti dei progetti comunitari
Tipo di Entrata: Ricorrente
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Capitolo 
di 

Entrata
Declaratoria P.D.C.F.

VARIAZIONE
e.f. 2024

Competenza 
Cassa

VARIAZIONE
e.f. 2025

Competenza

VARIAZIONE
e.f. 2026

Competenza

VARIAZIONE
e.f. 2027 (*)
competenza

E2133508

TRASFERIMENTI Quota
Comunitaria

PROGRAMMA DI COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA “INTERREG 
IPA ADRIATICO MERIDIONALE” (IN-
TERREG IPA SOUTH ADRIATIC, ITALY-

ALBANIA-MONTENEGRO, 
2021-2027)” –  Progetto SKILLS

E.2.01.05.02.000
+ €

32.518,88
+ €

99.188,72
+ €

88.893,12
+ €

66.669,84

Si attesta che l’importo complessivo di € 287.270,56 relativo alla copertura del presente provvedimento 
corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitori certi: University of Montenegro - 
Institute of Marine Biology, è esigibile secondo le regole dei “contributi a rendicontazione”.

Titolo giuridico:
-	 Determina di ammissione a finanziamento del progetto SA Skills (CUP B49I23002160006) da parte della 

Struttura di progetto - Autorità di Gestione del Programma Interreg IPA Italia-Albania-Montenegro 2014- 
2020 e 2021-2027 - N. 00111 del 17/11/2023 del Registro delle Determinazioni della AOO 201.

-	 Subsidy contract sottoscritto il 28/03/2024 tra il Lead Partner (University of Montenegro - Institute of 
Marine Biology) e l’Autorità di Gestione del Programma 11Interreg I.P.A. SOUTH ADRIATIC” Italia/Albania/
Montenegro 2021-2027”.

-	 Il Partnership Agreement con la University of Montenegro - Institute of Marine Biology e gli altri enti 
partner del progetto è stato sottoscritto in data 9/05/2024.

Capitolo 
di Entrata Declaratoria P.D.C.F.

VARIAZIONE
e.f. 2024

Competenza
Cassa

VARIAZIONE
e.f. 2025

Competenza

VARIAZIONE
e.f. 2026

Competenza

VARIAZIONE
e.f. 2027 (*)
competenza

E2133507

TRASFERIMENTI Quota 
Cofinanziamento

nazionale 
PROGRAMMA

DI COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA

“INTERREG IPA ADRIATICO
MERIDIONALE” (INTERREG
IPA SOUTH ADRIATIC, ITALY
ALBANIA-MONTENEGRO,

2021-2027)” – 
Progetto SKILLS

E.2.01.01.04.000 + € 8.129,72 + € 24.797,18 + € 22.223,28 + € 16.667,46

Si attesta che l’importo di € 71.817,64 relativo alla copertura del presente provvedimento, corrisponde ad 
obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitori certi: Autorità di Gestione del Programma IPA South 
Adriatic – Regione Puglia per conto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, è esigibile secondo le regole dei 
“contributi a rendicontazione”.

Titolo giuridico:
-	 Delibera CIPESS n. 78 del 22/12/2021, in relazione al cofinanziamento del 20% per i partner pubblici e 

privati italiani.
-	 Determina di ammissione a finanziamento del progetto SA Skills (CUP B49I23002160006) Struttura di 

progetto - Autorità di Gestione del Programma Interreg IPA Italia-Albania- Montenegro2014-2020 e 2021- 
2027 - N. 00111 del 17/11/2023 del Registro delle Determinazioni della AOO 201.
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Parte – Spesa
Tipo di Spesa: Ricorrente

Capitolo
Spesa

Declaratoria 
capitolo

Codice
UE

Missione
Programma P.D.C.F.

VARIAZIONE
e.f. 2024

Competenza
Cassa

VARIAZIONE
e.f. 2025

Competenza

VARIAZIONE
e.f. 2026

Competenza

VARIAZIONE
e.f. 2027 (*)
competenza

CNI (1)
U	

Programma Interreg 
IPA South Adriatic, 
Italy-Albania-Mon-
tenegro, 2021-2027 
– Progetto SA SKIL-
LS. Salario acces-
sorio per l’area dei 
funzionari e dell’ele-
vata qualificazione 
- Retribuzioni.
Quota UE.

3 19.02 U.1.01.01.01 7.500,00 € 7.500,00 € - -

CNI (2)
U	

Programma Interreg 
IPA South Adriatic, 
Italy-Albania-Mon-
tenegro, 2021-2027 
– Progetto SA SKIL-
LS. Salario acces-
sorio per l’area dei 
funzionari e dell’e-
levata qualificazio-
ne - Retribuzioni. 
Cofinanziamento 
nazionale.

4 19.02 U.1.01.01.01 1.875,00 € 1.875,00 € - -

CNI (3)
U	

Programma Interreg 
IPA South Adriatic, 
Italy-Alba- nia-Mon-
tenegro, 2021-
2027 –
Progetto SA SKILLS. 
Salario accessorio 
per l’area dei fun-
zionari e dell’ele-
vata qualificazione. 
Contributi sociali 
effettivi a carico 
dell’ente. Quota
UE.

3 19.02 U.1.01.02.01 2.158,00 € 2.158,00 € -
-

CNI (4)
U	

Programma Interreg 
IPA South Adriatic, 
Italy-Albania-Mon-
tenegro, 2021-
2027 –
Progetto SA SKILLS. 
Salario accessorio 
per l’area dei fun-
zionari e dell’ele-
vata qualificazione. 
Contributi sociali 
effettivi a carico 
dell’ente.
Cofinanziamento 
nazionale.

4 19.02 U.1.01.02.01 539,50 € 539,50 € -
-
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CNI (5)
U	

Programma In-
terreg IPA South 
Adriatic, Italy-Al-
bania-Montene-
gro, 2021-2027) –
Progetto 
SA SKILLS. 
Salario ac-
cessorio per 
l’area dei 
funzionari e 
dell’elevata 
qualifica-
zione. IRAP. 
Quota UE.

3 19.02 U.1.02.01.01 637,60 € 637,60 € -
-

CNI (6)
U	

Programma Interreg 
IPA South Adriatic, 
Italy-Albania-Mon-
tenegro, 2021-
2027) – Progetto 
SA SKILLS. Salario 
accessorio per l’a-
rea dei funzionari e 
dell’elevata qualifi-
cazione. IRAP.
Cofinanziamento 
nazionale.

4 19.02 U.1.02.01.01 159,40 € 159,40 € - -

CNI (7)
U	

Programma 
Interreg IPA 
South Adriatic, 
Italy-Alba- 
nia-Montenegro, 
2021-2027 –
Progetto SA 
SKILLS.
Finanziamento 
spese per diri-
gente Struttura 
di progetto “Co-
ordinamento e 
monitoraggio 
Agenda per il 
lavoro 2021-
2027
- Gestione dei 
progetti regionali 
Interreg South 
Adriatic SKILLS“. 
Retribuzione.
Quota UE.

3 19.02 U.1.01.01.01 9.464,20 € 37.856,80 € 37.856,80 € 28.392,60 €

CNI (8)
U	

Programma Interreg 
IPA South Adriatic, 
Italy-Albania-Mon-
tenegro, 2021-
2027 – Progetto SA 
SKILLS.
Finanziamento 
spese per dirigente 
Struttura di proget-
to “Coordinamento 
e monitoraggio 
Agenda per il lavo-
ro 2021-2027 - Ge-
stione dei progetti 
regionali  Interreg 
South Adriatic 
SKILLS“. 

4 19.02 U.1.01.01.01 2.366,05 € 9.464,20 € 9.464,20 € 7.098,15 €
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Retribuzione.
Cofinanziamento
nazionale.

CNI (9)
U	

Programma In-
terreg IPA South 
Adriatic, Italy-Al-
bania-Montene-
gro, 2021-2027 –
Progetto SA 
SKILLS.
Finanziamento 
spese per diri-
gente Struttura 
di progetto 
“Coordinamento 
e monitoraggio 
Agenda per il 
lavoro 2021-2027 
- Gestione dei 
progetti regionali 
Interreg South 
Adriatic SKILLS“. 
Retribuzione di 
posizione. 
Quota UE.

3 19.02 U.1.01.01.01 6.701,20 € 26.804,80 € 26.804,80 € 20.103,60 €

CNI (10)
U	

Programma In-
terreg IPA South 
Adriatic, Italy-Al-
bania-Montene-
gro, 2021-2027 –
Progetto SA 
SKILLS.
Finanziamento 
spese per dirigen-
te Struttura di 
progetto “Coordi-
namento e moni-
toraggio Agenda 
per il lavoro 
2021-2027
- Gestione dei pro-
getti regionali Inter-
reg South Adriatic 
SKILLS“. Retribuzio-
ne di posizione.
Cofinanziamento
nazionale.

4 19.02 U.1.01.01.01 1.675,30 € 6.701,20 € 6.701,20 € 5.025,90 €

CNI (11)
U	

Programma In-
terreg IPA South 
Adriatic, Italy-Al-
bania-Montene-
gro, 2021-2027 –
Progetto SA 
SKILLS.
Finanziamento 
spese per diri-
gente Struttura 
di progetto 
“Coordinamento 
e monitoraggio 
Agenda per il 
lavoro 2021-2027 
- Gestione dei 
progetti regionali 
Interreg South 
Adriatic SKILLS“ . 

3 19.02 U.1.01.02.01 4.683,68 € 18.734,72 € 18.734,72 € 14.051,04 €
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Contributi sociali 
effettivi a carico 
dell’ente. 
Quota UE

CNI (12)
U	

Programma In-
terreg IPA South 
Adriatic, Italy-Al-
bania-Montene-
gro, 2021-2027 –
Progetto SA 
SKILLS.
Finanziamento 
spese per dirigente 
Struttura di proget-
to “Coordinamento 
e monitoraggio 
Agenda per il lavoro 
2021-2027 - Ge-
stione dei progetti 
regionali Interreg 
South Adriatic 
SKILLS“ . Contributi 
sociali effettivi a 
carico dell’ente.
Cofinanziamento
nazionale.

4 19.02 U.1.01.02.01 1.170,92 € 4.683,68 € 4.683,68 € 3.512,76 €

CNI (13)
U	

Programma 
Interreg IPA 
South Adriatic, 
Italy-Alba- 
nia-Montenegro, 
2021-2027 –
Progetto SA 
SKILLS.
Finanziamento 
spese per diri-
gente Struttura 
di progetto “Co-
ordinamento e 
monitoraggio 
Agenda per il 
lavoro 2021-
2027 - Gestione 
dei progetti re-
gionali Interreg 
South Adriatic 
SKILLS“. IRAP. 
Quota UE

3 19.02 U.1.02.01.01 1.374,20 € 5.496,80 € 5.496,80 € 4.122,60 €

CNI (14)
U	

Programma In-
terreg IPA South 
Adriatic, Italy-Al-
bania-Montene-
gro, 2021-2027 –
Progetto SA 
SKILLS.
Finanziamento 
spese per diri-
gente Struttura 
di progetto 
“Coordinamento 
e monitoraggio 
Agenda per il 
lavoro 2021-2027 
- Gestione dei 
progetti regionali 
Inter reg South 
Adriatic

4 19.02 U.1.02.01.01 343,55 € 1.374,20 € 1.374,20 € 1.030,65 €
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SKILLS“. IRAP.
Cofinanziamento
nazionale

(*) Si attesta che per le annualità successive al Bilancio di previsione corrente si provvederà con successivi 
stanziamenti sui bilanci di previsione futuri.

Le operazioni contabili rivenienti dal presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii..
L’entrata e la spesa rispettivamente di importo pari ad € 359.088,20, che viene stanziato con il presente 
provvedimento, corrispondono ad OGV che sarà perfezionata mediante atti adottati dal Direttore di 
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica, 
ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D.Lgs. 
118/2011.
L’importo residuo del finanziamento pari ad € 600.346,20, al netto dell’importo stanziato con la DGR n. 535 
del 30/04/2024 e dell’importo che si stanzia con il presente atto, sarà oggetto di successivi provvedimenti di 
stanziamento, sia in parte entrata sia in parte spesa, a seguito degli sviluppi dell’attività di progetto.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4 comma 
4 lettera d) della Legge Regionale 4 febbraio 1997, n. 7, propone alla Giunta:

1.	 di prendere atto di quanto riportato in narrativa che qui si intende integralmente riportato;
2.	 di autorizzare la variazione al Bilancio annuale di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento 

tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18 
del 22 gennaio 2024, ai sensi dell’art. 51 c.2 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., per un importo pari ad euro € 
359.088,20 a valere del programma “I.P.A. South Adriatic Italia/Albania/Montenegro 2021/2027”, previa 
istituzione di nuovi capitoli di spesa così come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente 
atto;

3.	 di dare atto che l’importo residuo del finanziamento pari ad € 600.346,20, al netto dell’importo stanziato 
con la DGR n. 535 del 30/04/2024 e dell’importo che si stanzia con il presente atto, sarà oggetto di 
successivi provvedimenti di stanziamento, sia in parte entrata sia in parte spesa, a seguito degli sviluppi 
dell’attività di progetto;

4.	 di dare atto che le operazioni contabili rivenienti dal presente provvedimento assicurano il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

5.	 di dare mandato al Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione a procedere 
con gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento;

6.	 di approvare l’Allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4, del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante 
del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale, 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

7.	 di pubblicare il presente provvedimento sul Sito istituzionale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
8.	 di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale, alla Struttura di progetto - Autorità di 

Gestione del Programma Interreg IPA Italia-Albania-Montenegro2014-2020 e 2021-2027, al Dipartimento 
Sviluppo Economico.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli 
stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle 
risultanze istruttorie.

Il funzionario
Silvia Abruzzese
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Il Dirigente della Sezione Programmazione e coordinamento
Massimiliano Colonna

Il Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
Avv. Silvia Pellegrini

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, 
Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale
Prof. Sebastiano Leo

LA GIUNTA REGIONALE

udita la relazione;
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; 
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A

1.	 di prendere atto di quanto riportato in narrativa che qui si intende integralmente riportato;
2.	 di autorizzare la variazione al Bilancio annuale di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento 

tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18 
del 22 gennaio 2024, ai sensi dell’art. 51 c.2 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., per un importo pari ad euro € 
359.088,20 a valere del programma “I.P.A. South Adriatic Italia/Albania/Montenegro 2021/2027”, previa 
istituzione di nuovi capitoli di spesa così come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente 
atto;

3.	 di dare atto che l’importo residuo del finanziamento pari ad € 600.346,20, al netto dell’importo stanziato 
con la DGR n. 535 del 30/04/2024 e dell’importo che si stanzia con il presente atto, sarà oggetto di 
successivi provvedimenti di stanziamento, sia in parte entrata sia in parte spesa, a seguito degli sviluppi 
dell’attività di progetto;

4.	 di dare atto che le operazioni contabili rivenienti dal presente provvedimento assicurano il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

5.	 di dare mandato al Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione a procedere 
con gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento;

6.	 di approvare l’Allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4, del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante 
del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale, 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

7.	 di pubblicare il presente provvedimento sul Sito istituzionale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
8.	 di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale, alla Struttura di progetto - Autorità di 

Gestione del Programma Interreg IPA Italia-Albania-Montenegro2014-2020 e 2021-2027, al Dipartimento 
Sviluppo Economico.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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N. …. -  ESERCIZIO 

data: …./…../…….               n. protocollo ……….

N. …. -  

Silvia Pellegrini
21.05.2024
11:59:33
GMT+01:00
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

A14 DEL 2024 5 21.05.2024

PROGRAMMA #INTERREG I.P.A. SOUTH ADRIATIC# ITALIA/ALBANIA/MONTENEGRO 2021-2027#. PROGETTO
STRATEGICO #HIGH LEVEL AND MARKET-RESPONDENT COMPETENCES FOR A BLUE AND DIGITALIZED SMART
AND SKILLED SOUTH ADRIATIC # SA SKILLS#. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE

2024-2026 EX ART.51, COMMA 2 DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.E II..

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 670
PR Puglia FESR-FSE+ 2021–2027. Asse VI - Azione 6.3 “Interventi per garantire l’accesso universale 
all’istruzione”. “Borse di studio per studenti delle scuole secondarie di secondo grado a.s. 2023-2024”. 
Variazione al bilancio di previsione 2024-2026 ai sensi del dell’art.51 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm. e ii.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Istruzione e Formazione, d’intesa con il 
Vicepresidente l’Assessore al Bilancio e alla Programmazione, sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio 
Sistema dell’Istruzione e del Diritto allo Studio, condivisa, per la parte contabile, con il Dirigente della Sezione 
Programmazione Unitaria, e confermata dalla Dirigente della Sezione Istruzione e Università, riferisce quanto 
segue.

Visti:
-	 Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 

disposizioni comuni, che costituiscono un corpus unico di norme per 7 fondi europei (FESR, FSE+, Fondo 
di coesione, Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, Fondo Asilo e migrazione, Fondo per la 
Sicurezza interna e Strumento per la gestione delle frontiere e i visti);

-	 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24.06.2021 che istituisce il 
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

-	 Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24.06.2021 relativo al Fondo 
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

-	 Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti 
(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 
(UE, Euratom) n. 966/2012;

-	 Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione Europea del 7.03.2014 che stabilisce 
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante 
disposizioni comuni sul FESR, sul FSE, sul FC, sul FEASR e sul FEAMP;

-	 Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione Europea del 28.07.2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le modalità dettagliate 
per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le 
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di 
registrazione e memorizzazione dei dati;

-	 Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione Europea del 7.01.2014 recante un codice 
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;

-	 Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modalità di esecuzione del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli 
per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti 
gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit 
e organismi intermedi;

-	 Regolamento (UE) n. 679/2016 (c.d. GDPR) sul trattamento dei dati personali;
-	 Accordo Nazionale di Partenariato (AdP Italia) della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia, 

approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. 4787 del 15/07/2022, 
comprendente l’elenco dei Programmi con le rispettive dotazioni finanziarie preliminari suddivise per 
Fondo;

-	 Programma (PR) FESR-FSE+ 2021-2027 della Regione Puglia (di seguito PR Puglia 2021-2027), approvato 
con Decisione di esecuzione C(2022) 8461 dalla Commissione Europea in data 17/11/2022;

-	 Comunicazione della Commissione 2021/C200/01 - Orientamenti sull’uso delle opzioni semplificate in 
materia di costi nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei (fondi SIE) - Versione riveduta.
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Visti, inoltre:
-	 Art. 117 della Costituzione;
-	 Legge 107 del 13.07.2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti” (c.d. “La buona scuola”);
-	 D.Lgs. 63/2017 “Effettività del diritto allo studio”, attuativo della L. 13 luglio 2015, n. 107, la quale all’Art. 

3 (Individuazione dei beneficiari) stabilisce che nella programmazione degli interventi per il sostegno al 
diritto allo studio degli alunni e degli studenti del sistema nazionale di istruzione e formazione, (…) gli 
enti locali individuano i criteri di accesso ai benefici in considerazione del valore dell’Indicatore della 
Situazione Economica Equivalente, di seguito denominato ISEE”;

-	 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159 con il quale è stato approvato 
il Regolamento concernente la revisione delle modalità di determinazione e i campi di applicazione 
dell’Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE), che abroga il Decreto Legislativo n. 109/98 
e il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 221/1999;

-	 Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 7 novembre 2014 (pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 267 del 17/11/2014), con il quale è stato approvato il modello tipo della Dichiarazione 
Sostitutiva Unica a fini ISEE, dell’attestazione, nonché delle relative istruzioni per la compilazione ai sensi 
dell’Art. 10, comma 3, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159;

-	 Art. 10 del Decreto Legislativo del 15 settembre 2017, n. 147 e ss.mm.ii., in materia di ISEE precompilato 
e aggiornamento della situazione economica e, in particolare, il comma 4, che dispone la decorrenza al 
1° gennaio 2020 dei nuovi termini di validità della Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU) e del modificato 
riferimento temporale dei dati reddituali e patrimoniali da indicare nella stessa;

-	 Art. 28-bis del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (c.d. Decreto Crescita), convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 giugno 2019, n. 58, che ha modificato il comma 5 dell’Art. 10 del D.Lgs n. 147 del 2017, estendendo in 
particolare il periodo di validità dell’ISEE corrente e ampliando le fattispecie in cui può essere richiesto;

-	 Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 9 agosto 2019, attuativo dell’art.10, comma 
2, del D.Lgs del 15 settembre 2017, n. 147, recante “Individuazione delle modalità tecniche per consentire 
al cittadino di accedere alla dichiarazione ISEE precompilata resa disponibile in via telematica dall’INPS”;

-	 Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze del 5 luglio 2021, recante «Disciplina delle modalità estensive dell’ISEE corrente», attuativo 
dell’articolo 10, comma 4, del decreto legislativo del 15 settembre 2017, n. 147, con il quale sono state 
individuate le modalità estensive dell’ISEE corrente al fine di aggiornare i dati prendendo a riferimento i 
patrimoni dell’anno precedente, qualora vi sia convenienza per il nucleo familiare;

-	 Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali 12 maggio 2022, recante “Introduzione di 
meccanismi di semplificazione in materia di ISEE precompilato”;

-	 Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, recante «Misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo 
del lavoro» convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85 e, in particolare, l’articolo 2, 
comma 6, lett. b-bis) che, ai fini della determinazione del nucleo familiare rilevante ai fini ISEE, dispone 
che i soggetti inseriti nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere costituiscano sempre un 
nucleo familiare a sé;

-	 Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 13 dicembre 2023, con il quale 
è stato approvato il modello tipo della Dichiarazione Sostitutiva Unica a fini ISEE, nonché le relative 
istruzioni per la compilazione ai sensi dell’articolo 10, comma 3, del Decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159;

-	 D.P.R. 445/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa;

-	 D.Lgs. 196/03 e s.m.i. - Codice in materia di protezione dei dati personali;
-	 D.Lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii. - Codice dell’Amministrazione digitale;
-	 La legge 11 settembre 2020, n. 120 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale” che ha 

convertito il Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76 (Decreto semplificazioni), con cui sono state disciplinate 
le misure di semplificazione per il sostegno e la diffusione dell’amministrazione digitale;
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-	 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della L. 42/2009”;

-	 Art. 50, co. 1, lett. c) del TUIR (DPR n. 917/86), il quale considera tra i redditi assimilati a quelli da lavoro 
dipendente (Legge n. 835/82) anche: “le somme da chiunque corrisposte a titolo di borsa di studio o di 
assegno, premio o sussidio per fini di studio o di addestramento professionale, se il beneficiario non è 
legato da rapporti di lavoro dipendente nei confronti del soggetto erogante”;

-	 Art. 13 del T.U.I.R. (D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917), Testo Unico delle Imposte sui redditi, il quale dispone 
delle detrazioni IRPEF (Imposta sul Reddito delle Persone Fisiche);

-	 Legge di Bilancio 234/2021, Art. 1, commi da 2 a 4, che ha modificato il D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, 
per quanto riguarda la determinazione dell’IRPEF lorda, delle detrazioni e della “no tax area”, ossia della 
soglia di reddito da cui deriva un’IRPEF lorda che, una volta sottratte le detrazioni d’imposta, risulta pari 
a zero;

-	 DM 254 del 22.10.2023 recante Disciplina delle modalità di erogazione delle borse di studio per l’anno 
2023, di cui all’articolo 9 comma 4, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 63.

Visti, altresì:
-	 Deliberazione di Giunta Regionale n. 1812 del 07/12/2022 recante la presa d’atto della Decisione 

C(2022)8461 del 17/11/2022 di approvazione del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 e primi adempimenti;
-	 Documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni del Programma Regionale FESR- FSE+ 

2021- 2027”, approvato in data 09/03/2023 dal Comitato di Sorveglianza ai sensi dell’art. 40 paragrafo 2 
lett.a} del Reg UE 1060/2021, di cui la Giunta Regionale ha preso atto con propria Deliberazione n. 603 
del 03/05/2023;

-	 Deliberazione n. 609 del 03/05/2023 con la quale la Giunta regionale ha approvato il sistema di governance 
del Programma, individuando le policy del Programma con relativa attribuzione di responsabilità in capo 
ai Direttori di Dipartimento competenti e conseguente individuazione di Responsabilità di Azione a 
titolarità delle pertinenti Sezioni regionali, in considerazione della connessione tra il contenuto funzionale 
delle Sezioni che afferiscono al Dipartimento e il contenuto delle Azioni previste dal Programma;

-	 Determinazione Dirigenziale n. 177 del 31.10.2023 della Sezione Programmazione Unitaria avente ad 
oggetto “PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 – Articolazione delle Azioni del programma in Sub-Azioni. 
Istituzione ai sensi della DGR 609/2023”;

-	 Delibera di Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. 
Modello Organizzativo “MAIA 2.0’” e ss.mm.ii.;

-	 Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0’” e ss.mm.ii.;

-	 Decreto del Presidente della Giunta n. 554 dell’1/12/2023 avente ad oggetto: Adozione Atto di 
organizzazione per l’attuazione del Programma Operativo FESR-FSE+ 2021-2027;

-	 Determinazione Dirigenziale della Sezione Programmazione Unitaria n. 143 del 14/04/2022, aventi ad 
oggetto Modifiche ed integrazioni al Documento descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo del POR 
Puglia FESR-FSE 2014-2020 (Si.Ge.Co.) redatto ai sensi degli articoli 72, 73 e 74 del Regolamento (UE) n. 
1303/2013;

-	 Legge Regionale n. 37 del 29/12/2023 Legge regionale “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024–2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 
2024)”)”;

-	 Legge Regionale n. 38 del 29/12/2023 Legge regionale “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

-	 Delibera di Giunta Regionale n. 18 del 22/01/2024 avente come oggetto “Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 
23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. 
Approvazione”;
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-	 la D.G.R. n. 48 del 02/02/2024, con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di amministrazione 
presunto dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili preconsuntivi.

-	 la Delibera di Giunta Regionale 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

-	 la Delibera di Giunta Regionale 03 luglio 2023, n. 938 recante la “Valutazione di Impatto di Genere. 
Sistema di gestione e di monitoraggio.” Revisione degli allegati.

-	 Delibera di Giunta Regionale n. 341 del 21/03/2024 avente ad oggetto la definizione dei criteri e delle 
modalità di assegnazione delle borse di studio a.s. 2023/2024 per studentesse e studenti frequentanti le 
classi I e II della scuola secondaria di 2^ grado, ai sensi dell’art. 9, co. 4 del D. Lgs. n. 63/2017, a valere sul 
Fondo unico nazionale del welfare dello studente.

Premesso che:
-	 Il tasso di dispersione scolastica (uscita precoce dal sistema dell’istruzione e della formazione) in Puglia 

risulta pari al 17,9% di tutti gli alunni e gli studenti dei tre cicli scolastici dalla scuola primaria alla scuola 
secondaria superiore, a fronte del 13,5% di media nazionale.

-	 Tali dati hanno evidenziato la necessità di un piano ampio e organico delle misure antidispersione, 
enucleato nel documento regionale “Strategia regionale e povertà educativa”, nel quale viene indicato 
come uno dei pilastri fondamentali l”Accesso alla Conoscenza”, inteso sia come contrasto alla povertà 
educativa sia come piano straordinario per la formazione e la ricerca, nella convinzione che solo un 
grande investimento sul capitale umano e sociale dei bambini e dei giovani possa costituire la leva più 
forte per contrastare la marginalità sociale e per ridurre le diseguaglianze, oltre che per accrescere la 
competitività dei sistemi produttivi pugliesi e l’attrattività della regione, dove in questo contesto la scuola 
è strumento di inclusione sociale e di crescita culturale ed economica.

-	 È opinione ampiamente condivisa che l’abbandono scolastico costituisca un problema complesso dalle 
molteplici sfaccettature e che per far fronte alle sue varie cause sia necessario un approccio altrettanto 
multidimensionale, essendoci tra i fattori che concorrono a determinarlo, incidendo significativamente, 
problematiche sociali non strettamente inerenti al sistema educativo.

-	 La capacità di offrire pari opportunità di istruzione a tutti gli studenti, indipendentemente dal background 
familiare e sociale dal quale provengono, è fondamentale al fine di sostenere l’investimento in capitale 
umano in quanto i giovani costituiscono il motore dello sviluppo di un territorio.

-	 Il Report of the Open Working Group of the General Assembly on Sustainable Development Goals, in 
cui l’Assemblea Generale delle Nazioni Unite ha fissato i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile, al centro 
dell’Agenda 2030, in particolare l’obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento per tutti, al punto 4.b indica l’espansione delle borse di studio strumento 
utile per garantire l’accesso all’istruzione superiore sia nei paesi sviluppati che in quelli in via di sviluppo.

-	 Tra le iniziative nazionali a favore del sostegno del diritto allo studio per studentesse e studenti 
appartenenti a famiglie meno abbienti vi è l’erogazione del Fondo per la fornitura gratuita totale o 
parziale dei libri di testo; regola tali sovvenzioni l’articolo 27 della Legge 448 del 23 dicembre 1998 e 
le successive integrazioni e modifiche. I fondi destinati alla fornitura gratuita dei libri di testo, assegnati 
dal Ministero dell’istruzione, vengono distribuiti con un decreto dipartimentale, tramite il riparto alle 
Regioni, elaborato sulla base dei dati sulla popolazione scolastica forniti dal MIM e sui dati relativi alle 
famiglie meno abbienti, forniti dall’ISTAT. Il decreto n. prot. 309 del 16 febbraio 2024, avente ad oggetto 
la ripartizione dei fondi per l’anno scolastico 2024-2025, ha attribuito alla Regione Puglia l’importo di € 
11.637.430,08.

-	 La Legge 107/2015 ha previsto il Fondo Unico per il welfare dello studente, istituito con il D. Lgs. 63/2017, 
per l’erogazione di borse di studio destinate agli studenti a basso reddito della scuola secondaria di 
secondo grado, per contrastare la dispersione scolastica. Ogni anno il Ministero dell’Istruzione, le Regioni 
e gli Enti locali stabiliscono: a) la ripartizione regionale delle risorse in base ai numeri forniti dall’Istat 
e all’indice regionale di dispersione scolastica; b) le modalità di erogazione delle borse di studio con 
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apposito Decreto del Ministro dell’Istruzione. Per l’anno scolastico 2023/2024, il DM 254 del 22/10/2023 
ha assegnato alla Regione Puglia l’importo di € 2.825.058,37 e ha stabilito che le Regioni definiscono gli 
importi delle borse di studio in misura non inferiore ad € 150,00 e non superiore ad € 500,00, individuano 
ciascuna autonomamente i rispettivi studenti beneficiari che abbiano un livello ISEE determinato dalle 
Regioni in misura non superiore a € 15.748,78 e trasmettono l’elenco dei beneficiari al Ministero per 
consentire l’erogazione dei contributi assegnati.

-	 Il recente monitoraggio del Codacons sui listini al dettaglio dei prodotti ha dimostrato che il rincaro dei 
prezzi sul materiale scolastico per l’anno scolastico 2023/2024 si ripercuote sui budget delle famiglie 
con figli in età scolare, rendendo l’istruzione un bene costoso per le stesse, tanto da indurre le famiglie 
economicamente più fragili a ridurre il livello della spesa scolastica ad una misura inferiore rispetto a 
quella ritenuta socialmente efficiente. Tale circostanza è confermata dall’analisi dei dati relativi alle istanze 
pervenute negli ultimi anni per l’accesso al beneficio della borsa di studio, da cui si rileva un notevole 
aumento delle richieste di sostegno, che sono passate da un totale di 20.393 nell’a.s. 2019/2020 ad un 
totale di 30.054 nell’a.s. 2022/2023, registrando così un incremento di circa il 50%. Le argomentazioni 
sopra menzionate sostengono la necessità di un intervento pubblico più incisivo, che sia in grado di 
integrare gli interventi e i fondi per il diritto allo studio, a sostegno dell’investimento sul capitale umano 
nel settore dell’educazione.

-	 L’Asse VI – Istruzione e Formazione della Programmazione Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 ha tra gli 
Obiettivi di Policy, OP4 - Un’Europa più sociale e inclusiva attraverso l’attuazione del pilastro europeo dei 
diritti sociali, l’obiettivo specifico 4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione 
e una formazione inclusiva e di qualità, in particolare per gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della 
prima infanzia attraverso l’istruzione e la formazione generale e professionale fino al livello terziario, e 
all’istruzione e all’apprendimento degli adulti anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento 
per tutti e l’accessibilità per le persone con disabilità”, la cui Azione 6.3 comprende gli “Interventi per 
garantire l’accesso universale all’istruzione”.

-	 Al fine di ridurre i tassi di dispersione e di abbandono scolastico ed incentivare la prosecuzione del 
percorso di studi oltre gli anni dell’assolvimento dell’obbligo scolastico e ad integrazione delle misure 
nazionali e regionali, l’amministrazione regionale intende promuovere l’intervento “Borse di studio 
per studenti delle scuole secondarie di secondo grado a.s. 2023-2024 nell’ambito dell’Asse prioritario 
VI – “Istruzione e Formazione” del Programma Regionale 2021-2027” e dell’azione “Diritto allo studio 
e inclusione scolastica”, a sostegno del diritto allo studio, garantito dalla Costituzione italiana, a favore 
degli studenti appartenenti a famiglie a basso reddito, costituendo la fragilità socio-economica uno dei 
principale fattori statisticamente responsabili dell’interruzione del percorso scolastico. Contrastando la 
dispersione scolastica e l’abbandono scolastico si favorisce il completamento del percorso scolastico, si 
limita il fallimento formativo e si forniscono indirizzi e competenze che consentono l’entrata nel mercato 
del lavoro o comunque la prosecuzione con percorsi di formazione professionale o universitaria.

Rilevato che:
-	 le borse di studio di cui ai punti precedenti, in qualità di sovvenzione a fondo perduto, costituiscono un 

sostegno alle spese necessarie per la frequenza scolastica (es.: materiale didattico, materiale scolastico, 
supporti digitali, facilitazioni di viaggio, accesso ai servizi culturali);

-	 l’art. 51 del Reg. (UE) n. 2021/1060 dispone che il contributo dell’Unione può assumere la forma di 
“somme forfettarie in conformità dell’art. 94 che coprono tutte o determinate categorie specifiche di 
costi ammissibili, chiaramente individuate in anticipo (lett. c);

-	 l’art. 53, al paragrafo 1, lett. c) del Reg. (UE) n. 2021/1060, stabilisce che le sovvenzioni fornite dagli 
Stati membri ai beneficiari possono assumere la forma di “somme forfettarie”, i cui importi sono stabiliti 
“conformemente alle norme di applicazione dei corrispondenti costi unitari, somme forfettarie e tassi 
forfettari applicati in meccanismi di sovvenzione finanziati totalmente dallo Stato membro per tipologie 
analoghe di operazioni”, come esplicitato al paragrafo 3), lett. d).
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Ritenuto:
-	 di valutare il fabbisogno sulla base del numero delle istanze pervenute alla Regione Puglia per iniziative 

analoghe nelle annualità pregresse, determinando l’importo da destinare per la realizzazione dell’iniziativa 
in parola pari a € 5.000.000,00 a valere sul PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027, O.P. 4 - O.S. 4.6, Azione 6.3 
“Interventi per garantire l’accesso universale all’istruzione”, sub-azione 6.3.5 “Diritto allo studio e inclusione 
scolastica”, i cui destinatari finali saranno selezionati con i criteri di selezione approvati da Comitato di 
Sorveglianza del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027:

Obiettivo di Policy 4 Un’Europa più sociale e inclusiva

Obiettivo specifico 4F (ESO4.6) Promuovere la parità di accesso e di completamento 
di un’istruzione e una formazione inclusive e di 
qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 
dall’educazione e cura della prima infanzia, 
attraverso l’istruzione e la formazione generale e 
professionale, fino al livello terziario e all’istruzione 
e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando 
la mobilità ai fini dell’apprendimento
per tutti e l’accessibilità per le persone con disabilità

Azione PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 6.3	 interventi	 per	 garantire	 l’accesso
universale all’istruzione”
Sub-azione 6.3.5 “Diritto allo studio e inclusione 
scolastica”

Indicatore di output EECO 01: Numero totale di partecipanti
Titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED* 
1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2).

* ISCED dall’inglese International Standard Classification of Education) è il sistema standard internazionale 
dell’UNESCO di classificazione dei corsi di studio e dei relativi titoli.

-	 di adottare, in qualità di titolare e quindi beneficiario, l’operazione descritta nel dispositivo del presente 
atto, a norma dell’art. 2 del par. 9 del Regolamento (UE) 2021/1060, in base al quale la Regione procederà 
all’ammissione al contributo, alla liquidazione e al pagamento degli importi ai destinatari finali, previa 
verifica di ammissibilità delle istanze e valutazione di merito, in conformità alla previsione di cui ai criteri 
di selezione PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 approvati dal Comitato di Sorveglianza ai sensi dell’art. 40 (2), 
lett. a) del Reg. (UE) n. 2021/1060;

-	 di stabilire che la Regione, quale beneficiario e ai fini del riconoscimento dell’opzione semplificata in materia 
di costi (OSC), dovrà produrre la documentazione utile all’ammissibilità della spesa al PR Puglia FESR-
FSE+ 2021- 2027, da esibire a supporto delle verifiche amministrativo-contabili e attestante le procedure 
adottate per la selezione degli studenti ammessi a finanziamento, che avverrà tramite piattaforma 
informativa www.studioinpuglia.regione.puglia.it;

-	 di approvare la variazione di bilancio in parte entrata e parte spesa, in termini di competenza e di cassa, ai 
sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23/06/2011, n. 118, al Bilancio di Previsione 2024-2026 per l’esercizio 
finanziario 2024 approvato con LL.RR. nn. 37-38/2023, al Documento tecnico di accompagnamento e 
al Bilancio Gestionale e Finanziario 2024-2026 approvato con D.G.R. n. 18/2024, per complessivi euro 
5.000.000,00, come meglio specificato nella sezione “Copertura finanziaria ai sensi del D. Lgs. 118/2011 
e ss.mm.ii.”;

-	 di definire i criteri per la selezione dei destinatari delle “Borse di studio per studenti delle scuole secondarie 
di secondo grado a.s. 2023-2024” e la base giuridica dell’importo del contributo, come di seguito riportati:

1.	 l’intervento è destinato a finanziare borse di studio a favore di studentesse e studenti residenti 

http://www.studioinpuglia.regione.puglia.it/
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nel territorio della regione Puglia, che nell’anno scolastico 2023/2024 sono stati censiti 
nell’Anagrafe Nazionale dello Studente (SIDI) come iscritti in un istituto di scuola secondaria di 
secondo grado del sistema di istruzione nazionale e frequentanti le classi III, IV, V e VI (nei casi 
previsti dall’art. 8, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica del 15 marzo 2010 n. 
88);

2.	 l’importo della borsa di studio è di € 200,00 quale somma forfettaria sostegno alle famiglie per 
garantire il diritto allo studio e per contrastare il rischio di fallimento formativo e di dispersione 
scolastica., ai sensi dell’art. 53 comma 3 lett. d) del Reg. (UE) n. 2021/1060, (“conformemente 
alle norme di applicazione delle corrispondenti tabelle di costi unitari, somme forfettarie e 
tassi forfettari applicati in meccanismi di sovvenzione finanziati totalmente dallo Stato membro 
per tipologie analoghe di operazioni”). L’importo è determinato in conformità al Decreto 
Ministeriale n. 254/2024 recante la disciplina delle modalità di erogazione delle borse di studio 
per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 9 comma 4 del decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 63, a 
valere sul Fondo unico per il welfare dello studente e del diritto allo studio, e secondo i criteri 
adottati con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 341 del 21/03/2024, riguardante i criteri 
di riparto delle risorse e le modalità di assegnazione delle borse di studio, per l’ a.s. 2023/2024, 
per studentesse e studenti della scuola secondaria di secondo grado, costituendo entrambi gli 
atti la base giuridica del contributo.

3.	 di stabilire che le istanze di accesso ritenute valide ed ammissibili saranno oggetto di valutazione 
di merito, sulla base di un punteggio che tenga conto del livello di Indicatore ISEE dichiarato, 
collocandole in graduatoria secondo l’ordine determinato da valori crescenti.

Ritenuto che sussistano i presupposti di fatto e di diritto per procedere all’approvazione dell’iniziativa 
denominata “Borse di studio per studenti delle scuole secondarie di secondo grado a.s. 2023-2024” il cui costo 
è pari ad € 5.000.000,00 a valere sulle risorse del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027- O.P. 4 - O.S. 4.6, Azione 
6.3 “Interventi per garantire l’accesso universale all’istruzione”, sub-azioni la n. 6.3.5 “Diritto allo studio e 
all’inclusione scolastica”, e alla necessaria variazione di bilancio di cui alla Sezione “Copertura finanziaria 
ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii”, che assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti 
garantendo gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011.

Verifica ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE)2016/679 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo on line, salve le garanzie previste dalla legge 
241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza 
dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per 
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere.
L’impatto di genere stimato risulta (segnare con una X):
❏ diretto
 indiretto
❏ neutro
❏ non rilevato
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COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta l’istituzione di nuovi capitoli di spesa e la variazione in parte entrata 
e parte spesa, in termini di competenza e di cassa, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23/06/2011, n. 
118, al Bilancio di Previsione pluriennale 2024-2026 per l’e.f. 2024 e approvato con LL.RR. nn. 37-38/2023, 
al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Gestionale e Finanziario 2024-2026 approvato 
con D.G.R. n. 18/2024, per complessivi euro € 5.000.000,00, come di seguito esplicitato:

ESERCIZIO FINANZIARIO 2024

CRA 	 2 GABINETTO DEL PRESIDENTE
	 6 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Tipo Bilancio	 VINCOLATO

1 – ISTITUZIONE DI NUOVI CAPITOLI

TIPO SPESA: ricorrente / NON ricorrente: RICORRENTE

Capitolo Declaratoria Capitolo
Missione

Programma
Titolo

Codice identificativo
delle transazioni

di cui al punto 1 ALL. 
7 D. LGS. n.118/2011

Codice identificativo del-
le transazioni di cui al 
punto 2 lett. i) dell’All. 7 

al D. Lgs. 118/2011

Codifica Piano dei 
conti finanziario

CNI (1)

PR PUGLIA 2021-2027. Parte FSE+. Azione 
6.3 - Interventi per garantire l’accesso 
universale all’istruzione - Trasferimenti 

Correnti a famiglie. Quota UE

4.8.1
7-diritto allo 

studio
3 U.1.04.02.03

CNI (2)

PR PUGLIA 2021-2027. Parte FSE+. Azione 
6.3 - Interventi per garantire l’accesso 
universale all’istruzione - Trasferimen-

ti Correnti a famiglie. Quota stato

4.8.1
7-diritto allo 

studio
4 U.1.04.02.03

CNI (3)

PR PUGLIA 2021-2027. Parte FSE+. Azione 
6.3 - Interventi per garantire l’accesso 
universale all’istruzione - Trasferimen-
ti Correnti a famiglie. Quota regione

4.8.1
7-diritto allo 

studio
7 U.1.04.02.03

2- APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Il presente provvedimento comporta l’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2023, 
come determinato dalla D.G.R. n. n. 48 del 02/02/2024, ai sensi dell’art. 42 comma 9 del D. Lgs. n. 118/2011, 
come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, corrispondente alla somma di € 480.000,00 a valere sulle economie 
vincolate del capitolo U1110020 “Fondo di riserva per sopperire a deficienze di cassa (art.51, L.R. N. 
28/2001)” del bilancio regionale.

CRA CAPITOLO
Missione 

Programma
Titolo

P.D.C.F.
VARIAZIONE Esercizio Finanziario 2024

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE + € 480.000,00 0

10.04 U1110020
FONDO DI RISERVA PER SOP-
PERIRE A DEFICIENZE DI CASSA 

(ART.51, L.R. N. 28/2001).
20.1.1 U.1.10.01.01 0 - € 480.000,00

02.06 CNI (3)

PR PUGLIA 2021-2027. PARTE 
FSE+. AZIONE 6.3 - INTERVENTI 

PER GARANTIRE L’ACCESSO
UNIVERSALE ALL’ISTRUZIONE - 
TRASFERIMENTI CORRENTI A 
FAMIGLIE. QUOTA REGIONE

4.8.1 U.1.04.02.03 + € 480.000,00 + € 480.000,00
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3 - VARIAZIONE DI BILANCIO VINCOLATO

PARTE ENTRATA

Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E., punto 2) allegato 7 al D.Lgs. 118/2011:

1 – Entrate derivanti da trasferimenti destinati al finanziamento dei progetti comunitari

ENTRATA: ricorrente / NON ricorrente: RICORRENTE

CRA Capitolo di
entrata Descrizione del capitolo Titolo, Tipologia, 

Categoria

Codifica piano dei conti 
finanziario e gestionale 

SIOPE

Variazione 
Competenza e cassa

E.F. 2024

02.06 E2127110
TRASFERIMENTI PER IL PR
2021/2027 - QUOTA U.E. - 
FONDO FSE+.

2.105.1 E.2.01.05.01.005 +€ 3.400.000,00

02.06 E2127120
TRASFERIMENTI PER IL PR 
2021/2027 - QUOTA STATO -
FONDO FSE+.

2.101.1 E.2.01.01.01.001 +€ 1.120.000,00

Titolo giuridico che supporta il credito:
PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17 
novembre 2022.
Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dello Economia e Finanza.

PARTE SPESA

CRA Capitolo Declaratoria 
Capitolo

Missione
Programma

Titolo

Codice 
identificativo

delle transazioni di
cui al punto 1 ALL. 7
D. LGS. n.118/2011

Codice identificativo
delle transazioni di

cui al punto 2 lett. i)
dell’All. 7 al D. Lgs.

118/2011

Codifica Piano
dei conti 

finanziario

Variazione 
competenza e

cassa

02.6 CNI (1)

PR PUGLIA 2021-
2027. Parte FSE+. 
Azione 6.3 - Inter-
venti per garantire 
l’accesso universale 
all’istruzione - Tra-
sferimenti   Cor-
renti a   famiglie. 

Quota UE

4.8.1
7-diritto allo 

studio
3 U.1.04.02.03 + € 3.400.000,00

02.6 CNI (2)

PR PUGLIA 2021-
2027. Parte FSE+. 
Azione 6.3 - In-
terventi per ga-
rantire l’accesso	

universale 
all’istruzione -
Trasferimenti

Correnti a fami-
glie. Quota stato

4.8.1
7-diritto allo 

studio
4 U.1.04.02.03 + 1.120.000,00

Si attesta che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli 
di finanza pubblica vigenti garantendo gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011.
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L’entrata e la spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 5.000.000,00 corrisponde ad 
OGV che saranno perfezionati mediante successivi atti dirigenziali, nel rispetto dei correnti vincoli di finanza 
pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” 
del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma di seguito evidenziato:

Capitoli di Entrata E.F. 2024

E2127110 +€ 3.400.000,00

E2127120 +€ 1.120.000,00

Capitoli di 
Spesa

E.F. 2024

U1165150 UE 68% € 3.400.000,00

U1166150 STATO 22,4% € 1.120.000,00

U1167150 Regione 9,6% €     480.000,00

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Istruzione e Formazione, d’intesa con l’Assessore 
al Bilancio e alla Programmazione, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi 
dell’art. 4, comma 4 lett. e) e k) della L.R. 7/97 (art. 51 del D.Lgs 118/2001) - propone alla Giunta:

1.	 Di prendere atto di quanto indicato in narrativa che qui si intende integralmente riportato.

2.	 Di approvare l’iniziativa denominata “Borse di studio per studenti delle scuole secondarie di secondo 
grado a.s. 2023-2024” il cui costo è pari ad € 5.000.000,00 a valere sulle risorse del PR Puglia FESR-FSE+ 
2021- 2027- O.P. 4 - O.S. 4.6 - Azione 6.3 “Interventi per garantire l’accesso universale all’istruzione”, 
sub-azione n. 6.3.5 “Diritto allo studio e inclusione scolastica”.

3.	 Di approvare i criteri dell’intervento “Borse di studio per studenti delle scuole secondarie di secondo 
grado a.s. 2023-2024”) e la base giuridica dell’importo del contributo ai sensi degli artt. 51, 53 e 94 del 
Reg. (UE) n. 2021/1060, come illustrati nella parte narrativa del presente provvedimento.

4.	 Di autorizzare la copertura finanziaria riveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione del 
presente provvedimento, pari a complessivi € 480.000,00 che assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011, in seguito alla determinazione 
del risultato di amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili 
di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42, comma 9, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e 
ss.mm.ii, approvato con DGR n. 48/2024.

5.	 Di autorizzare la variazione in termini di competenza e cassa al Bilancio di previsione regionale 
2024-2026 per l’esercizio finanziario 2024, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
Finanziario Gestionale approvato con DGR n. 18 del 22/01/2024, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011 
e ss.mm.ii., così come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto, che assicura il 
rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011.

6.	 Di autorizzare la dirigente della Sezione Istruzione e Università a porre in essere tutti gli adempimenti 
connessi e funzionali all’adozione dell’Avviso pubblico finalizzato ad individuare gli elenchi dei 
beneficiari della predetta iniziativa.

7.	 Di demandare a successivi atti dirigenziali il perfezionamento delle OGV, nel rispetto dei correnti vincoli 
di finanza pubblica, come meglio specificato nella sezione “Copertura finanziaria ai sensi del D. Lgs. 
118/2011 e ss.mm.ii.” del presente atto, per l’importo complessivo di € 5.000.000,00

8.	 Di approvare l’Allegato E/1 parte integrante del presente provvedimento nella parte relativa alla 
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variazione al bilancio, incaricando il Servizio Bilancio a trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto 
di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente 
deliberazione.

9.	 Di pubblicare il presente provvedimento sul BURP.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.
Maria Forte

La funzionaria P.O. Politiche del Lavoro e del Diritto allo studio
(dott.ssa Maria Forte)

La Dirigente del Servizio Sistema dell’Istruzione e del Diritto allo studio
(Ing. Barbara Loconsole)

La Dirigente Sezione Istruzione e Università
(Arch. Maria Raffaella Lamacchia)

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria
(dott. Pasquale Orlando)

La Direttrice, ai sensi dell’art. 18, comma 1, Decreto del Presidente della Giunta regionale n.22/2021 e ss.mm.
ii., NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di DGR.

La Direttrice del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
(Avv. Silvia Pellegrini)

Sottoscrizione del soggetto politico proponente:

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Istruzione e Formazione
(Prof. Sebastiano Leo)

L’Assessore al Bilancio e alla Programmazione
(Avv. Raffaele Piemontese)

L A  G I U N T A

-	 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro resa di 
concerto con l’assessore con delega alla programmazione comunitaria;

-	 viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
-	 a voti unanimi espressi nei modi di legge
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D E L I B E R A

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1.	 Di prendere atto di quanto indicato in narrativa che qui si intende integralmente riportato.

2.	 Di approvare l’iniziativa denominata “Borse di studio per studenti delle scuole secondarie di secondo 
grado a.s. 2023-2024” il cui costo è pari ad € 5.000.000,00 a valere sulle risorse del PR Puglia 
FESR-FSE+ 2021- 2027- O.P. 4 - O.S. 4.6 - Azione 6.3 “Interventi per garantire l’accesso universale 
all’istruzione”, sub-azione n. 6.3.5 “Diritto allo studio e inclusione scolastica”.

3.	 Di approvare i criteri dell’intervento “Borse di studio per studenti delle scuole secondarie di secondo 
grado a.s. 2023-2024”) e la base giuridica dell’importo del contributo ai sensi degli artt. 51, 53 e 94 
del Reg. (UE) n. 2021/1060, come illustrati nella parte narrativa del presente provvedimento.

4.	 Di autorizzare la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione del 
presente provvedimento, pari a complessivi € 480.000,00 che assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011, in seguito alla determinazione 
del risultato di amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2023 sulla base dei dati contabili 
di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42, comma 9, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e 
ss.mm.ii, approvato con DGR n. 48/2024.

5.	 Di autorizzare la variazione in termini di competenza e cassa al Bilancio di previsione regionale 
2024-2026 per l’esercizio finanziario 2024, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
Finanziario Gestionale approvato con DGR n. 18 del 22/01/2024, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 
118/2011 e ss.mm.ii., così come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto, 
che assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs 
n.118/2011.

6.	 Di autorizzare la dirigente della Sezione Istruzione e Università a porre in essere tutti gli adempimenti 
connessi e funzionali all’adozione dell’Avviso pubblico finalizzato ad individuare gli elenchi dei 
beneficiari della predetta iniziativa.

7.	 Di demandare a successivi atti dirigenziali il perfezionamento delle OGV, nel rispetto dei correnti 
vincoli di finanza pubblica, come meglio specificato nella sezione “Copertura finanziaria ai sensi del 
D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.” del presente atto, per l’importo complessivo di € 5.000.000,00

8.	 Di approvare l’Allegato E/1 parte integrante del presente provvedimento nella parte relativa alla 
variazione al bilancio, incaricando il Servizio Bilancio a trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto 
di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente 
deliberazione.

9.	 Di pubblicare il presente provvedimento sul BURP.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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Allegato n. 8/1 
al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

4 Istruzione e diritto allo studio

Programma 8
Politica regionale unitaria per l'istruzione e il 
diritto allo studio 

Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 5.000.000,00

8
Politica regionale unitaria per l'istruzione e il 
diritto allo studio residui presunti

previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 5.000.000,00

4 Istruzione e diritto allo studio residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 5.000.000,00

20 Fondi e accantonamenti - Programma
Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti

previsione di competenza
previsione di cassa 480.000,00

1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 480.000,00

20 Fondi e accantonamenti - Programma residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 480.000,00

residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 5.000.000,00 480.000,00

residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 5.000.000,00 480.000,00

in aumento in diminuzione

0 Applicazione avanzo vincolato

0 Applicazione avanzo vincolato residui presunti
previsione di competenza 480.000,00
previsione di cassa

residui presunti
0 Applicazione avanzo vincolato previsione di competenza 480.000,00

previsione di cassa

II TRASFERIMENTI CORRENTI

105 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e residui presunti
previsione di competenza 3.400.000,00
previsione di cassa 3.400.000,00

101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni residui presunti
previsione di competenza 1.120.000,00
previsione di cassa 1.120.000,00

residui presunti
II TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 4.520.000,00

previsione di cassa 4.520.000,00

residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 4.520.000,00

residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 4.520.000,00

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa 

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - DELIBERA  
N. …. -  ESERCIZIO 2024

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA DELIBERA IN 
OGGETTO -  ESERCIZIO 2024

Allegato E/1

Allegato  delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
data: …./…../…….               n. protocollo ……….

Rif. CIFRA : SUR/DEL/2024/_000__
SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

MISSIONE

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

MISSIONE

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

Tipologia

TOTALE TITOLO

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

ENTRATE

DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - DELIBERA  
N. …. -  ESERCIZIO 2024

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA DELIBERA IN 
OGGETTO -  ESERCIZIO 2023

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

TITOLO, TIPOLOGIA

TITOLO 

Tipologia

Tipologia

TOTALE TITOLO

TITOLO 
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

SUR DEL 2024 16 20.05.2024

PR PUGLIA FESR-FSE+ 2021#2027. ASSE VI - AZIONE 6.3 #INTERVENTI PER GARANTIRE L#ACCESSO UNIVERSALE
ALL#ISTRUZIONE#. #BORSE DI STUDIO PER STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO A.S.

2023-2024#. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 AI SENSI DEL DELL#ART.51 DEL D. LGS N. 118/2011
E SS.MM. E II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 671
Autorizzazione della missione all’estero del Dirigente della Sezione Crescita digitale delle persone, 
del territorio e delle imprese quale rappresentante regionale al Management Board ed alla Assemblea 
Generale del Network of European Regions Using Space Technologies - NEREUS in Bruxelles (Belgio) dal 10 
al 12 giugno 2024.

L’Assessore allo Sviluppo economico, Competitività, Attività economiche e consumatori, Politiche internazionali 
e Commercio estero, Energia, Reti e infrastrutture materiali per lo sviluppo, Ricerca industriale e innovazione, 
Politiche giovanili sulla base della istruttoria espletata dalla PO “Monitoraggio Finanziario e Gestione 
adempimenti Performance, Trasparenza, Anticorruzione, Personale” e confermata dal Dirigente della Sezione 
“Crescita digitale delle persone, del territorio e delle infrastrutture”, riferisce quanto segue:

Visti:
•	 il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal d.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 

e correttive del d.lgs. 118/2011 reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della L. 42/2009;

•	 l’art. 51 comma 2 del d.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

•	 la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 
e Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

•	 la Legge regionale n. 38 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.

•	 il Decreto del Presidente della Regione Puglia del 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 15 del 28 gennaio 2021 che ha emanato l’Atto di Alta Organizzazione 
della Presidenza e della Giunta Regionale “Adozione Atto di Alta Organizzazione - Modello organizzativo 
“MAIA 2.0”, e successive modifiche ed integrazioni;

•	 il DPGR n. 263 del 10/08/2021 “Attuazione modello Organizzativo MAIA 2.0 adottato con Decreto 
del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di 
Dipartimento e delle relative funzioni” e ss. mm. ii.;

•	 la L.R. 17 luglio 1979, n. 42 “Trattamento economico di missione e di trasferimento del personale 
regionale” che indica espressamente che tutte le missioni devono essere preventivamente autorizzate 
dall’organo competente;

•	 La D.G.R. n. 1082 del 26/02/2002 che conferma tale indirizzo e stabilisce che “le missioni all’estero 
sia dei Dirigenti che del restante personale regionale vanno preventivamente autorizzate dalla Giunta 
Regionale su relazione dell’Assessore competente”;

•	 l’art. 11 legge regionale n. 1/2011 recante “spesa per missioni e noleggio autovetture”;

•	 il D.P.G.R. n. 127 del 26.03.2024, che recepisce la modifica della denominazione Sezione Trasformazione 
Digitale in Sezione Crescita digitale delle persone, del territorio e delle imprese;

•	 la D.G.R. n. 477 del 15.04.2024 che conferma la responsabilità dell’incarico di dirigente in essere della 
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Sezione Crescita digitale delle persone, del territorio e delle imprese, vista la sostanziale invarianza 
delle funzioni della Sezione affidata;

•	 il D.P.G.R. n. 159 del 18.04.2024 recante ‘Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con 
Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Modifica definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni’

Premesso che:

•	 con L.R. n. 34/80 “Norme per l’organizzazione e la partecipazione a convegni, congressi ed altre 
manifestazioni e per l’adesione ad enti ed associazioni”, in particolare prevede all’art. 1 lettera c) e 
all’art. 4 che la Regione, nell’ambito delle attività volte a perseguire le proprie finalità statutarie, possa 
aderire ad enti, istituzioni, associazioni, comitati e qualsiasi altro organismo pubblico o privato che si 
propone per lo sviluppo culturale, scientifico, economico, artistico, turistico, sociale e sportivo della 
comunità regionale e che non abbiano scopo di lucro,

•	 i criteri e le modalità di applicazione della Legge regionale n. 34/1980 sono state da ultimo specificate 
con il provvedimento n. 1803 del 6 agosto 2014 con il quale la Giunta regionale ha approvato le “Linee 
guida per l’attuazione di iniziative istituzionali della Regione. Criteri e modalità di applicazione della L.R. 
n. 34/1980 e dell’art. 2 L.R. n. 3/2008”;

•	 con Legge regionale 13 luglio 2017 n. 28, “Legge sulla partecipazione” è stato modificato l’art. 4 della 
L.R. 34/80 secondo cui la Regione Puglia “per selezionare gli organismi privati cui aderire indice avviso 
pubblico di acquisizione delle proposte di adesione”;

•	 l’Associazione N.E.R.E.U.S. è una rete di 36 regioni europee che utilizza le tecnologie spaziali, rappresenta 
una piattaforma ideale per favorire l’agire congiunto delle regioni che, come la Puglia, hanno scelto di 
puntare sull’aerospazio come una delle aree di innovazione prioritaria;

•	 La Puglia è una delle Regioni italiane con i più alti tassi di crescita nel settore aerospazio, grazie anche 
ad una forte azione di impulso, condotta a livello regionale, dalle istituzioni territoriali, dal sistema 
industriale e dal mondo della ricerca e formazione;

•	 nell’ambito delle nuove filiere delle innovazione, definite dalla strategia di specializzazione intelligente 
SmartPuglia2030, approvata con deliberazione della Giunta regionale n. 569/2022, l’aerospazio 
rappresenta una componente fondamentale e prioritaria nella filiera della manifattura “sostenibile”;

•	 come specificato nel suddetto documento SmartPuglia2030, nel corso del tempo, infatti, accanto alla 
storica presenza di importanti gruppi industriali nazionali attivi nella produzione e nella manutenzione 
di aerostrutture e della relativa rete di PMI operanti nella subfornitura, sono nate e cresciute imprese 
impegnate nella progettazione e produzione di satelliti e di nuovi aeromobili per l’aviazione generale 
che prefigurano lo sviluppo di una filiera regionale “endogena” dotata di una propria identità;

•	 in questo contesto di nuovi sviluppi, un ruolo importante lo ricopre la presenza dell’infrastruttura 
aeroportuale Marcello Arlotta di Grottaglie che, accanto al suo ruolo di aeroporto cargo regionale, 
si caratterizza come una piattaforma logistica e tecnica integrata abilitata ad attività di spazioporto 
nazionale per lo sviluppo strategico dell’autonomo accesso allo spazio, test bed aeronautico per lo 
sviluppo, sperimentazione e certificazione di progetti di ricerca industriali e scientifici in ambito 
aeronautico/aerospaziale, con particolare riferimento ai velivoli senza pilota;

•	 con nota prot. n. 272/sp del 4 aprile 2023 il Presidente della Regione ha designato l’ing. Vito Bavaro, 
dirigente regionale del Dipartimento dello Sviluppo Economico quale Componente del Management 
Board per i prossimi due anni;

•	 con nota prot 273/sp del 4 aprile 2023 Il Presidente della Regione ha, altresì, delegato l’ing. Bavaro a 
rappresentare la Regione nella Assemblea Generale del 20 aprile 2023;
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•	 nel corso della riunione dell’Assemblea Generale del 20 aprile 2023 l’ing. Vito Bavaro è stato eletto 
Componente del Management Board di NEREUS;

•	 con DGR 30 ottobre 2023, n. 1486, ai sensi della L.R. 30-04-1980, n. 34 e dell art. 6 L.R. n. 28/2017 
è stata ulteriormente confermata l’adesione della Regione Puglia all’Associazione Internazionale - 
Network of European Regions Using Space Technologies - N.E.R.E.U.S. con sede in Bruxelles;

•	 con la suddetta DGR è stato altresì disposto di assicurare la presenza, in organi statutari, di un 
rappresentante della Regione Puglia, designato dal presidente della Giunta Regionale, così come 
previsto dalla L.R. n. 34/80 e dall’art. 16 delle Linee Guida approvate dalla D.G.R. n. 1803/2014;

•	 con comunicazione del 7 maggio u.s. il Segretario Generale di NEREUS ha convocato formalmente 
l’Assemblea Generale di NEREUS per l’anno 2024, che si svolgerà esclusivamente in presenza nella 
giornata del 11 giugno p.v;

•	 nel corso dell’Assembela Generael del giorno 11 giugno p..v è previsto altresì un Panel debate dal titolo 
“Attracting Investments and Businesses” nel corso del quale è stato inserito un intervento dell’ing. 
Bavaro sulla attrazione degli investimenti nel settore spaziale in Regione Puglia;

•	 con successiva comunicazione del 8 maggio 2024 il Segretario Generale di NEREUS ha convocato altresì 
per il giorno 10 giugno una riunione in presenza del Management Board preparatoria dell’Assemblea 
Generale;

•	 gli orari dell’Assemblea Generale del giorno 11 non sono compatibili con il rientro nella giornata del 
giorno 11 per cui la durata minima della missione è dal 10 al 12 giugno 2024;

•	 nel Bilancio Autonomo regionale è istituito il capitolo U0003062 “Rimborso spese di trasferta 
permissioni dei dipendenti regionali effettuate all’estero”, predisposto per sostenere le spese per le 
missioni da effettuare all’estero

Rilevato che:

•	 si rende, pertanto, necessario procedere ad autorizzare la missione internazionale dell’ing. Vito Bavaro, 
dirigente della Sezione Crescita digitale delle persone, del territorio e delle imprese a Bruxelles (Belgio) 
dal 10 al 12 giugno 2024, per partecipare al Management Board ed all’Assemblea Generale presso la 
sede del Network of European Regions Using Space Technologies - N.E.R.E.U.S.;

•	 la spesa per la suddetta missione è presuntivamente determinata nell’importo massimo di 1.000,00 
euro;

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 322 del
07/03/2022 e smi.
L’impatto di genere stimato è:
❏ diretto
❏ indiretto
 neutro
❏ non rilevato

 
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione nel BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
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ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D. LGS N. 118/2011 E SS.MM.II.
Il presente provvedimento comporta una spesa massima di € 1.000,00 da finanziare con le disponibilità del 
Bilancio Autonomo capitolo U0003062 “Rimborso spese di trasferta per missioni dei dipendenti regionali 
effettuate all’estero” – esercizio finanziario 2024 – sul quale esiste la disponibilità finanziaria.

Al rimborso delle spese di missione provvederà l’Economo Cassiere del plesso di Corso Sonnino, previa 
presentazione della relativa documentazione giustificativa, mediante l’utilizzo dei fondi assegnati sul 
pertinente capitolo di bilancio 3062.

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4 comma 4
lett. k) della L.R. 7/1997, propone alla Giunta Regionale:

1.	 di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di autorizzare la missione all’estero dell’ing. Vito Bavaro, Dirigente della Sezione Crescita digitale delle 
persone, del territorio e delle imprese a Bruxelles (Belgio) dal 10 al 12 giugno 2024 per partecipare al 
Management Board ed all’Assemblea Generale presso la sede del Network of European Regions Using 
Space Technologies - N.E.R.E.U.S.;

3.	 di dare atto che la spesa complessiva della missione ammonterà presuntivamente ad € 1.000,00 e 
che la stessa trova copertura nelle risorse disponibili nel capitolo di Bilancio 3062 come indicato nella 
sezione adempimenti contabili;

4.	 di dare atto che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii;

5.	 di disporre, a cura della Sezione Crescita digitale delle persone, del territorio e delle imprese, la notifica 
del presente provvedimento alla Direzione Amministrativa del Gabinetto del Presidente della Regione;

6.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti” e “Provvedimenti della Giunta Regionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e europea e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto 
ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta, è conforme alle risultanze istruttorie.

Sottoscrizioni dei responsabili della struttura proponente

La Responsabile PO Monitoraggio Finanziario e Gestione adempimenti Performance, Trasparenza,
Anticorruzione, Personale
(Daniela Schiavoni)

Il Dirigente della Sezione Crescita Digitale delle persone, del territorio e delle imprese
(Vito Bavaro)

La Direttora di Dipartimento in applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della Giunta regionale 
n.22/2021 e ss.mm.ii., NON ravvisa la necessità di esprimere sulla presente proposta di deliberazione alcuna 
osservazione.

http://www.regione.puglia.it/
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La Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico
(Gianna Elisa Berlingerio)

Sottoscrizione del soggetto politico proponente

L’Assessore allo Sviluppo Economico
(Alessandro Delli Noci)

LA GIUNTA REGIONALE

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Sviluppo Economico;

•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;

•	 A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

7.	 di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;
8.	 di autorizzare la missione all’estero dell’ing. Vito Bavaro, Dirigente della Sezione Crescita digitale delle 

persone, del territorio e delle imprese a Bruxelles (Belgio) dal 10 al 12 giugno 2024 per partecipare al 
Management Board ed all’Assemblea Generale presso la sede del Network of European Regions Using 
Space Technologies - N.E.R.E.U.S.;

9.	 di dare atto che la spesa complessiva della missione ammonterà presuntivamente ad € 1.000,00 e che la 
stessa trova copertura nelle risorse disponibili nel capitolo di Bilancio 3062 come indicato nella sezione 
adempimenti contabili;

10.	 di dare atto che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti 
e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii;

11.	 di disporre, a cura della Sezione Crescita digitale delle persone, del territorio e delle imprese, la notifica 
del presente provvedimento alla Direzione Amministrativa del Gabinetto del Presidente della Regione;

12.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul 
sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezione “Provvedimenti” e “Provvedimenti della Giunta Regionale.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta 
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 672
Approvazione Schema di Convenzione ex art. 15 della Legge n. 241/1990 tra il Dipartimento Turismo, 
Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio della Regione Puglia e il Teatro Pubblico Pugliese - 
Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura.

L’Assessore al Turismo, Sviluppo e impresa turistica, Gianfranco Lopane, di concerto con l’Assessore alla 
Cultura, tutela e sviluppo delle imprese culturali, Legalità e Antimafia sociale, Viviana Matrangola, sulla base 
dell’istruttoria espletata dai Funzionari E.Q. Giuseppe Loiodice, Anna Introna e Marielena Campanale, in 
servizio presso il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, confermata 
dal Dirigente ad interim della Struttura di Progetto “Cooperazione Territoriale Europea e Poli Biblio-Museali”, 
Mauro Paolo Bruno, e dal Direttore di Dipartimento, Aldo Patruno, riferisce quanto segue.

PREMESSO CHE:

•	 la Regione Puglia, ai sensi dell’articolo 12 del proprio Statuto, promuove e sostiene la cultura, l’arte, 
la musica e lo sport, tutela i beni culturali e archeologici, assicurandone la fruibilità, riconosce nello 
spettacolo una componente essenziale della cultura e dell’identità regionale e ne promuove iniziative di 
produzione e divulgazione;

•	 il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, nelle sue funzioni in 
materia di indirizzo e programmazione, rapporti con gli Enti locali, regolamentazione, monitoraggio, 
vigilanza e controllo degli interventi in materia culturale e dello spettacolo dal vivo, tramite le competenti 
Sezioni e gli Enti regionali partecipati ad esso afferenti:
-	 cura la valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed architettonico regionale;
-	 presidia la cooperazione territoriale e la valorizzazione turistica;
-	 promuove la cultura e lo spettacolo nel territorio e l’attrattività del territorio;
-	 gestisce e attua le opportune politiche di marketing territoriale;
-	 gestisce le linee di sviluppo del settore turistico pugliese al fine di accrescerne l’attrattività e la 

competitività nel contesto internazionale;
-	 trasforma il vasto patrimonio culturale tangibile ed intangibile pugliese da mero centro di costo in una 

delle principali sorgenti di valore economico per la Regione;
-	 presidia la pianificazione strategica in materia di turismo, spettacolo dal vivo e cultura, favorendo la 

costruzione di idonee forme di partenariato con gli operatori pubblici e privati del settore;
-	 è responsabile della programmazione degli interventi finanziati a valere su fondi comunitari, statali e 

regionali;
-	 provvede alla gestione operativa dei relativi programmi, processi e attività;
-	 indirizza, coordina, monitora e controlla le attività e gli obiettivi di risultato delle Sezioni afferenti e 

degli Enti regionali partecipati nelle materie di competenza;
-	 assicura il coordinamento e l’interazione trasversale con le strutture organizzative interne, con gli altri 

Dipartimenti regionali e con i livelli nazionali ed europei di rappresentanza istituzionale;

•	 la legge regionale n. 17 del 25.06.2013 “Disposizioni in materia di beni culturali” disciplina gli interventi 
della Regione e degli Enti locali al fine di assicurare, tra gli altri, la promozione della conoscenza, 
salvaguardia, conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale e, in particolare, all’art. 5 stabilisce 
che la Regione “opera congiuntamente con gli enti locali, promuove e favorisce intese con lo Stato e con 
soggetti pubblici e privati (....) al fine di creare il sistema regionale integrato dei beni culturali”.

CONSIDERATO CHE:

•	 il Dipartimento, sulla scorta dell’esperienza maturata nel periodo di programmazione 2014/2020 dal 
gruppo di lavoro interno dedicato, sta promuovendo nuove progettualità valere sulle “call” indette dai 
Programmi di Cooperazione Territoriale Europea e dai Programmi Quadro dell’Unione Europea 2021/2027 
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per i quali la Regione Puglia è territorio ammissibile;

•	 tali progettualità possono essere competitive ed avere ricadute significative sul territorio se sono in grado 
di rappresentare tutte le istanze degli stakeholders e dei beneficiari regionali dei settori della cultura e 
del turismo anche attraverso il coinvolgimento di Enti partecipati e con la collaborazione degli Enti di 
interesse regionale rientranti nel Sistema integrato Arti e Cultura;

•	 l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” stabilisce che le amministrazioni pubbliche possono 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune;

•	 il d.lgs. 36/23 “Codice dei contratti pubblici”, all’art. 7, comma n. 4, stabilisce che la cooperazione tra 
stazioni appaltanti o enti concedenti volta al perseguimento di obiettivi di interesse comune non rientra 
nell’ambito di applicazione del codice quando concorrono tutte le seguenti condizioni: a) interviene 
esclusivamente tra due o più stazioni appaltanti o enti concedenti, anche con competenze diverse, b) 
garantisce l’effettiva partecipazione di tutte le parti allo svolgimento di compiti funzionali all’attività di 
interesse comune, in un’ottica esclusivamente collaborativa e senza alcun rapporto sinallagmatico tra 
prestazioni, c) determina una convergenza sinergica su attività di interesse comune, pur nella eventuale 
diversità del fine perseguito da ciascuna amministrazione, purché l’accordo non tenda a realizzare 
la missione istituzionale di una sola delle amministrazioni aderenti; d) le stazioni appaltanti o gli enti 
concedenti partecipanti svolgono sul mercato aperto meno del 20 per cento delle attività interessate dalla 
cooperazione;

•	 il Teatro Pubblico Pugliese - Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura, istituito come Consorzio tra 
Comuni con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 471/1980 ai sensi della L. R. n. 16/1975, 
successivamente trasformato per effetto della Legge n. 142 dell’8 giugno 1990 in Ente Pubblico Economico, 
opera ai sensi del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, senza fini di lucro, ed è interamente partecipato da 
Comuni pugliesi e dalla Regione Puglia quale socio di maggioranza (L.R. 16 aprile 2007 n. 10 e D.G.R. n. 
551 del 9 maggio 2007);

•	 Il Teatro Pubblico Pugliese quale ente pubblico economico dotato di autonomia organizzativa, 
amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica ai sensi della citata legge istitutiva e del 
vigente statuto attua strategie regionali e progettualità speciali che mirano, tra l’altro, alla valorizzazione 
e promozione degli attrattori culturali del territorio pugliese;

•	 alla luce delle finalità istituzionali del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione 
del Territorio della Regione Puglia e del Teatro Pubblico Pugliese - Consorzio Regionale per le Arti e la 
Cultura, l’interesse pubblico che regge l’attuazione della cooperazione pubblica, effettivamente comune 
ad entrambi, è relativo alla definizione di ogni iniziativa utile all’attuazione e implementazione delle 
azioni finalizzate alla programmazione, progettazione ed attuazione di interventi per lo sviluppo e la 
valorizzazione del patrimonio culturale, materiale e immateriale della Regione Puglia, nonché dei luoghi 
e delle Istituzioni culturali, con particolare riferimento a quelli direttamente gestiti dalla Regione Puglia;

•	 entrambi i soggetti istituzionali: concorrono effettivamente al soddisfacimento di un interesse pubblico 
comune con suddivisione di compiti e responsabilità in sintonia con la propria missione istituzionale; non 
svolgono sul libero mercato attività aventi ad oggetto l’offerta di beni e/o servizi; il loro rapporto ha natura 
di collaborazione e non è caratterizzato da alcun corrispettivo economico, fermo restando il mero ristoro 
delle spese sostenute.

TUTTO CIO’ PREMESSO:

•	 il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della Legge n. 42/2009”;

•	 la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2024 e 
bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;
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•	 la Legge regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

•	 Visto il D. Lgs. 25 maggio 2016, n.97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e 
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 
di organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

•	 Vista la D.G.R. 08 febbraio 2023, n. 85 avente per oggetto “Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e la Trasparenza della Regione Puglia 2023-2025”;

•	 la Delibera di Giunta regionale n. 1466 del 15/09/2021 recante l’approvazione della Strategia regionale 
per la parità di genere, denominata “Agenda di genere”;

•	 la Delibera di Giunta regionale n. 938 del 03/07/2023 recante “Valutazione di impatto di genere. Sistema 
di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Alla luce delle risultanze istruttorie, sussistono i presupposti di fatto e di diritto per stipulare una Convenzione 
ex art. 15 Legge n. 241/1990 tra il DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE 
DEL TERRITORIO DELLA REGIONE PUGLIA e IL TEATRO PUBBLICO PUGLIESE - CONSORZIO REGIONALE PER 
LE ARTI E LA CULTURA per l’individuazione e lo sviluppo di linee di intervento per la valorizzazione del 
patrimonio culturale nonché dei luoghi e delle Istituzioni culturali, nonché la realizzazione di progetti specifici 
di valorizzazione individuati dalla Regione Puglia.

GARANZIE DI RISERVATEZZA
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela 
della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal D.lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità̀ legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Il presente provvedimento sarà pubblicato in versione integrale nel BURP e sul sito istituzionale www.regione.
puglia.it.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 del 
07/03/2022.
L’impatto di genere stimato è:
❏ diretto
❏ indiretto
 neutro

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale nè a carico degli enti 

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione. Gli impegni di natura finanziaria conseguenti 
alla sottoscrizione dell’allegato Schema di Convenzione saranno assunti con successivi atti.

A tal fine, l’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, 
comma 4, lett. e), della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta:

1.	 di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che si intende integralmente riportato.
2.	 di approvare lo Schema di Convenzione ex art. 15 Legge n. 241/1990 tra il DIPARTIMENTO TURISMO, 

ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO DELLA REGIONE PUGLIA e il TEATRO 
PUBBLICO PUGLIESE - CONSORZIO REGIONALE PER LE ARTI E LA CULTURA per la definizione di ogni iniziativa 
utile all’attuazione e implementazione delle azioni finalizzate alla programmazione, progettazione ed 
attuazione di interventi per lo sviluppo e la valorizzazione del patrimonio culturale, materiale e immateriale 
della Regione Puglia, nonché dei luoghi e delle Istituzioni culturali, con particolare riferimento a quelli 
direttamente gestiti dalla Regione Puglia, allegato al presente provvedimento (Allegato A) per farne parte 
integrante e sostanziale.

3.	 di delegare il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio 
alla sottoscrizione della suddetta Convenzione, autorizzandolo ad apportarvi eventuali modifiche di 
carattere meramente formale qualora fosse necessario in fase di sottoscrizione.

4.	 di prendere atto che gli impegni di natura finanziaria conseguenti alla sottoscrizione dell’allegato 
Schema di Convenzione saranno assunti con successivi atti, in relazione alle risorse stanziate e approvate 
nell’ambito dei progetti e delle attività di competenza del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura 
e Valorizzazione del Territorio e delle Sezioni ad esso afferenti.

5.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul 
portale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento predisposto dai Funzionari 
E.Q. Giuseppe Loiodice, Anna Introna e Marielena Campanale, in servizio presso il Dipartimento Turismo, 
Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta 
Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario E.Q. “Coordinamento giuridico-amministrativo dei Progetti finanziati dai Programmi CTE e 
dai Programmi Quadro dell’Unione Europea 2021/2027”
Giuseppe Loiodice

La Funzionaria E.Q. “Coordinamento gestionale dei Progetti finanziati dai Programmi CTE e dai Programmi 
Quadro dell’Unione Europea 2021/2027”
Anna Introna

La Funzionario E.Q. “Coordinamento amministrativo-contabile dei Progetti finanziati dai Programmi CTE e 
dai Programmi Quadro dell’Unione Europea 2021/2027”
Marielena Campanale

Il Dirigente ad interim della Struttura di Progetto “Cooperazione Territoriale Europea e Poli 
Biblio-Museali”
Mauro Paolo Bruno

Il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio
Aldo Patruno

http://www.regione.puglia.it/
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I PROPONENTI

L’Assessore al Turismo, Sviluppo e impresa turistica
Gianfranco Lopane

L’Assessore alla Cultura, tutela e sviluppo delle imprese culturali, Legalità e Antimafia sociale
Viviana Matrangola

LA GIUNTA

−	 Udita la relazione e la conseguente proposta dei Proponenti;

−	 Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione;

−	 A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge:

D E L I B E R A

1.	 Di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che si intende integralmente riportato.

2.	 Di approvare lo Schema di Convenzione ex art. 15 Legge n. 241/1990 tra il DIPARTIMENTO TURISMO, 
ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO DELLA REGIONE PUGLIA e il TEATRO 
PUBBLICO PUGLIESE - CONSORZIO REGIONALE PER LE ARTI E LA CULTURA per la definizione di ogni iniziativa 
utile all’attuazione e implementazione delle azioni finalizzate alla programmazione, progettazione ed 
attuazione di interventi per lo sviluppo e la valorizzazione del patrimonio culturale, materiale e immateriale 
della Regione Puglia, nonché dei luoghi e delle Istituzioni culturali, con particolare riferimento a quelli 
direttamente gestiti dalla Regione Puglia, allegato al presente provvedimento (Allegato A) per farne parte 
integrante e sostanziale.

3.	 Di delegare il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio 
alla sottoscrizione della suddetta Convenzione, autorizzandolo ad apportarvi eventuali modifiche di 
carattere meramente formale qualora fosse necessario in fase di sottoscrizione.

4.	 Di prendere atto che gli impegni di natura finanziaria conseguenti alla sottoscrizione dell’allegato 
Schema di Convenzione saranno assunti con successivi atti, in relazione alle risorse stanziate e approvate 
nell’ambito dei progetti e delle attività di competenza del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura 
e Valorizzazione del Territorio e delle Sezioni ad esso afferenti.

5.	 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul 
portale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/
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ALLEGATO A 

Proposta A04/DE/2024/00023 

ACCORDO DI COOPERAZIONE 
tra 

la Regione Puglia – Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e 

Valorizzazione del Territorio 

e 

il Teatro Pubblico Pugliese - Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura 

 
 
 

  

Per lo svolgimento di attività di interesse comune relative all’attuazione dei progetti di 

cooperazione territoriale europea e dai Programmi Quadro dell’Unione Europea 2021/2027  

Aldo Patruno
21.05.2024
14:46:28
GMT+01:00
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PREMESSO CHE 

 il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, nelle sue funzioni in 
materia di indirizzo e programmazione, rapporti con gli Enti locali, regolamentazione, monitoraggio, 
vigilanza e controllo degli interventi in materia culturale e dello spettacolo dal vivo, tramite le 
competenti Sezioni e gli Enti regionali partecipati ad esso afferenti:  

- cura la valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed architettonico regionale;  
- presidia la cooperazione territoriale e la valorizzazione turistica;  
- promuove la cultura e lo spettacolo nel territorio e l’attrattività del territorio;  
- gestisce e attua le opportune politiche di marketing territoriale;  
- gestisce le linee di sviluppo del settore turistico pugliese al fine di accrescerne l’attrattività e 

la competitività nel contesto internazionale;  
- trasforma il vasto patrimonio culturale tangibile ed intangibile pugliese da mero centro di 

costo in una delle principali sorgenti di valore economico per la Regione;  
- presidia la pianificazione strategica in materia di turismo, spettacolo dal vivo e cultura, 

favorendo la costruzione di idonee forme di partenariato con gli operatori pubblici e privati 
del settore;  

- è responsabile della programmazione degli interventi finanziati a valere su fondi comunitari, 
statali e regionali;  

- provvede alla gestione operativa dei relativi programmi, processi e attività;  
- indirizza, coordina, monitora e controlla le attività e gli obiettivi di risultato delle Sezioni 

afferenti e degli Enti regionali partecipati nelle materie di competenza; 
- assicura il coordinamento e l’interazione trasversale con le strutture organizzative interne, 

con gli altri Dipartimenti regionali e con i livelli nazionali ed europei di rappresentanza 
istituzionale;  

 il Teatro Pubblico Pugliese - Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura (di seguito semplicemente 
Consorzio), istituito come Consorzio tra Comuni con Decreto del Presidente della Giunta Regionale 
n. 471/1980 ai sensi della L. R. n. 16/1975, successivamente trasformato per effetto della Legge n. 
142 dell’8 giugno 1990 in Ente Pubblico Economico, opera ai sensi del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, 
senza fini di lucro, ed è interamente partecipato da Comuni pugliesi e dalla Regione Puglia quale 
socio di maggioranza (L.R. 16 aprile 2007 n. 10 e D.G.R. n. 551 del 9 maggio 2007) . Il Teatro 
Pubblico Pugliese quale ente pubblico economico dotato di autonomia organizzativa, 
amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica ai sensi della citata legge istitutiva e 
del vigente statuto attua strategie regionali e progettualità speciali che mirano, tra l’altro, alla 
valorizzazione e promozione degli attrattori culturali del territorio pugliese; 

 il Consorzio non svolge sul mercato aperto attività interessate dal presente schema di convenzione. 

PREMESSO, ALTRESI’, CHE 

 il Dipartimento, sulla scorta dell’esperienza maturata nel periodo di programmazione 2014/2020 
dal gruppo di lavoro interno dedicato, sta promuovendo nuove progettualità a valere sulle “call” 
indette dai Programmi di Cooperazione Territoriale Europea e dai Programmi Quadro dell’Unione 
Europea 2021/2027 nei quali Regione Puglia è territorio ammissibile; 

 tali progettualità possono essere competitive ed avere ricadute significative sul territorio se sono in 
grado di rappresentare tutte le istanze degli stakeholders e dei beneficiari regionali dei settori della 
cultura e del turismo anche attraverso il coinvolgimento di Enti partecipati e con la collaborazione 
degli Enti di interesse regionale rientranti nel Sistema integrato Arti e Cultura. 
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CONSIDERATO CHE 

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” stabilisce espressamente all’art. 
15 che: “Anche al di fuori delle ipotesi previste dall’articolo 14, le amministrazioni pubbliche 
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 
attività di interesse comune”; 

 il Consorzio TPP rientra tra le pubbliche amministrazioni, atteso il richiamo espresso di cui all’art. 1, 
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. nella parte in cui recita che “Per amministrazioni 
pubbliche si intendono […] le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunità montane, e loro consorzi e 
associazioni…” e le previsioni di cui all’art. 1 dello Statuto del Consorzio TPP: “Tra gli Enti pubblici 
territoriali della Regione Puglia, le associazioni, unioni, comunque denominate, costituite da detti 
Enti, è costituito un consorzio ai sensi dell’articolo 31 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267/2000”; 

 il TPP prevede, ai sensi della citata Legge regionale istitutiva e del vigente Statuto dello stesso, 
approvato il 30/03/2023, tra le proprie finalità istituzionali quelle indicate nell’art. 2 che 
testualmente si riportano: “promuove e sostiene l’attrattività del territorio pugliese e la 
valorizzazione e promozione dei suoi attrattori culturali ed ambientali attraverso lo spettacolo dal 
vivo, le arti performative e le attività culturali. Il Consorzio Teatro Pubblico Pugliese favorisce altresì 
la formazione del pubblico e di figure professionali nell’ambito della cultura, della creatività e dello 
spettacolo”; 

 atteso che con nota n. 1083 del 15/11/2016 la Segreteria della Giunta Regionale ha segnalato tra gli 
strumenti a disposizione, quelli della Cooperazione fra amministrazioni aggiudicatrici (c.d. 
partenariato pubblico-pubblico), richiamando l’art. 5, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 (ora 
contenuto nell’articolo 7 comma 4 del d.lgs. 36/23 “Codice dei contratti pubblici”), nella parte in cui 
esclude l’applicazione del Codice degli Appalti in caso di accordi conclusi per garantire servizi 
pubblici prestati in un’ottica di obiettivo comune e retti da considerazioni inerenti all’interesse 
pubblico e dallo svolgimento da parte della Amministrazione aggiudicatrice di meno del 20% delle 
attività del mercato aperto; 

 la medesima nota ha, altresì, richiamato l’art. 15 della Legge n. 241/1990, come forma reciproca di 
collaborazione tra Amministrazioni per coordinare l’esercizio di funzioni proprie in vista del 
conseguimento di un risultato comune in modo complementare e omogeneo; 

 i principi giurisprudenziali comunitari e nazionali in materia di cooperazione orizzontale recepiti dal 
d.lgs. 36/23 “Codice dei contratti pubblici”, art. 7 comma 4, stabiliscono che la cooperazione tra 
stazioni appaltanti o enti concedenti volta al perseguimento di obiettivi di interesse comune non 
rientra nell’ambito di applicazione del codice quando concorrono tutte le seguenti condizioni: a) 
interviene esclusivamente tra due o più stazioni appaltanti o enti concedenti, anche con 
competenze diverse, b) garantisce l'effettiva partecipazione di tutte le parti allo svolgimento di 
compiti funzionali all’attività di interesse comune, in un’ottica esclusivamente collaborativa e senza 
alcun rapporto sinallagmatico tra prestazioni, c) determina una convergenza sinergica su attività di 
interesse comune, pur nella eventuale diversità del fine perseguito da ciascuna amministrazione, 
purché l’accordo non tenda a realizzare la missione istituzionale di una sola delle amministrazioni 
aderenti; d) le stazioni appaltanti o gli enti concedenti partecipanti svolgono sul mercato aperto 
meno del 20 per cento delle attività interessate dalla cooperazione; 

 i presupposti richiesti ai fini della legittimità dell’impiego dello strumento dell’accordo sono stati 
individuati nei seguenti punti: 

1. l’accordo regola la realizzazione di un interesse pubblico, effettivamente comune ai 
partecipanti, che le Parti hanno l’obbligo di perseguire come compito principale, come risulta 
dalle finalità istituzionali degli Enti coinvolti, meglio descritte nelle premesse di cui al 
presente atto; 

2. alla base dell’accordo vi è una reale divisione di compiti e responsabilità; 
3. le parti non svolgo sul mercato aperto attività interessate dal presente accordo; 
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4. i movimenti finanziari tra i soggetti che sottoscrivono l’accordo devono configurarsi solo 
come ristoro delle spese sostenute, essendo escluso il pagamento di un vero e proprio 
corrispettivo, comprensivo di un margine di guadagno; 

5. il ricorso all’accordo non può interferire con il perseguimento dell’obiettivo principale delle 
norme comunitarie in tema di appalti pubblici, ossia la libera circolazione dei servizi e 
l’apertura alla concorrenza non falsata negli Stati membri; 

 il ricorso all’accordo non può interferire con il perseguimento dell’obiettivo principale delle norme 
comunitarie in tema di appalti pubblici, ossia la libera circolazione dei servizi e l’apertura alla 
concorrenza non falsata negli Stati membri; 

 le Parti intendono stipulare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 della legge 241/1990 e s.m.i., 
dell’art. 12, comma 4 della Direttiva 24/2014/UE, dell’art. 7, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023 e della 
giurisprudenza comunitaria e nazionale in materia, un accordo di cooperazione finalizzato allo 
svolgimento di attività di interesse comune, coerente con le finalità istituzionali di entrambi e senza 
il pagamento di alcun corrispettivo, eccetto il rimborso dei costi e delle c.d. spese vive; 

 le Parti, in ragione del presente accordo di cooperazione, intendono mettere a disposizione risorse 
umane e strutturali necessarie all’esecuzione dei progetti che saranno congiuntamente realizzati; 

 alla luce delle finalità istituzionali del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e 
Valorizzazione del Territorio della Regione Puglia e del Teatro Pubblico Pugliese - Consorzio 
Regionale per le Arti e la Cultura, l’interesse pubblico che regge l’attuazione della cooperazione 
pubblica, effettivamente comune ad entrambi, è relativo alla definizione di ogni iniziativa utile 
all’attuazione e implementazione delle azioni finalizzate alla programmazione, progettazione ed 
attuazione di interventi previsti nell’ambito dei progetti approvati nonché necessari alla costruzione 
di nuove proposte progettuali da candidare finanziati a valere sui Programmi Quadro dell’Unione 
Europea per il periodo 2021/2027; 

 entrambi i soggetti istituzionali non svolgono sul libero mercato le attività interessate dalla 
cooperazione e, in particolare, sia il Dipartimento Cultura e Turismo della Regione Puglia che il 
Teatro Pubblico Pugliese - Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura non offrono beni e servizi sul 
mercato. 

Tutto quanto sopra premesso e considerato: 
 le Parti intendono stipulare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., 

dell’art. n. 7, comma n. 4, del D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” una convenzione 
finalizzata allo svolgimento di attività di interesse comune, coerente con le finalità istituzionali di 
entrambe e senza il pagamento di alcun corrispettivo, eccetto il rimborso dei costi e delle c.d. spese 
vive;  

 a tal fine, le Parti intendono mettere a disposizione risorse umane e strutturali necessarie 
all’esecuzione dei progetti che saranno congiuntamente realizzati;  

 i soggetti in premessa hanno per legge il compito di soddisfare interessi pubblici in parte 
coincidenti, con l’attribuzione di competenze diverse per ampiezza e prospettiva, il cui esercizio 
congiunto permette di massimizzare i risultati della collaborazione oggetto della presente 
convenzione. 

TUTTO QUANTO PREMESSO, CONSIDERATO E VISTO TRA 

Il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio della Regione Puglia - 
con sede legale in Bari, presso la Fiera del Levante, Padiglione 107, sita al Lungomare Starita, n. 4 - 
70121 (C.F. 80017210727), rappresentato dal Direttore di Dipartimento, dott. Aldo Patruno, 
domiciliato presso la sede del Dipartimento. 

E 
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il Teatro Pubblico Pugliese Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura - con sede legale in Bari, via 
Imbriani n. 67 - 70121, (C.F. 01071540726), rappresentato dal Presidente e legale rappresentante 
pro-tempore, prof. Paolo Ponzio, domiciliato per la carica presso la sede del TPP 
 
nel prosieguo, congiuntamente indicate come “Parti”, si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 
(Oggetto e finalità dell’Accordo di cooperazione) 

La Regione Puglia e il TPP concordano di definire che scopo della presente Convenzione è lo 
svolgimento di attività di interesse comune relative all’attuazione dei Progetti di Cooperazione 
Territoriale Europea” e di altri progetti finanziati dai “Programmi Quadro dell’Unione Europea” per il 
periodo 2021/2027 e, nello specifico, lo sviluppo di attività preliminari alla candidatura di proposte e, 
a seguito della relativa approvazione, di azioni previste dagli “application form” o da altri documenti 
di progetto.                              

Art.2 
(Impegni delle Parti) 

1. Per il raggiungimento delle finalità di cui alle premesse, che formano parte integrante del 
presente accordo, e degli obiettivi di cui all’art. 1, le Parti si impegnano a collaborare assumendo i 
seguenti impegni operativi: 

a)  la Regione Puglia/il Dipartimento: 
- definisce le priorità strategiche di attuazione delle azioni previste; 
- coordina il processo di attuazione delle suddette azioni, assicurandone la coerenza con 

le finalità della strategia della programmazione regionale; 
- mette a disposizione le proprie risorse e competenze professionali, tecniche e 

amministrative nonché i propri database informativi. 
b) il TPP: 

- declina operativamente le priorità strategiche su cui focalizzare le fasi di esecuzione 
delle attività progettuali, delle azioni e dei relativi contenuti; 

- mette a disposizione le proprie risorse e competenze professionali e tecniche per la 
conduzione delle attività progettuali, provvedendo, laddove necessario, all’acquisizione 
di beni e servizi a ciò necessari; 

- supporta l’attuazione e implementazione delle azioni finalizzate alla programmazione, 
progettazione ed attuazione di interventi previsti nell’ambito dei progetti approvati 
nonché necessari alla costruzione di nuove proposte progettuali da candidare, anche 
mediante competenze specialistiche, risorse umane e strumentali. 

2. le Parti collaboreranno, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, ruoli e responsabilità 
come individuati al comma precedente, lettere a) e b), alla pianificazione ed attuazione degli 
interventi atti a garantire la programmazione, progettazione ed attuazione di interventi previsti 
nell’ambito dei progetti approvati nonché necessari alla costruzione di nuove proposte progettuali 
da candidare. 

Art.3 
(Durata dell’Accordo) 

1. La presente Convenzione, che entra in vigore a decorrere dalla data della sua sottoscrizione, ha 
durata per l’intero periodo utile alla gestione e chiusura delle attività dei progetti e comunque 
fino alla conclusione del periodo di programmazione 2021/2027. 

2. Le Parti si danno atto e convengono che le attività dovranno essere portate materialmente a 
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termine e completate secondo la tempistica indicata nei progetti di attuazione approvati dal 
Comitato di attuazione di cui al successivo art. 10.  

Art. 4 
(Modalità di Collaborazione) 

1. Le Parti collaboreranno al conseguimento del comune pubblico interesse, promuovendo lo 
scambio di informazioni utili a realizzare gli obiettivi concordati, fornendo quanto necessario per il 
mantenimento degli impegni assunti e avvalendosi delle rispettive strutture e risorse nel rispetto 
della normativa vigente. 

2. Per la realizzazione delle azioni, oggetto del presente accordo, la Regione utilizza le risorse 
finanziarie comunitarie stanziate per l’attuazione dei progetti di cui all’art. 1 e/o le risorse 
stanziate sul bilancio autonomo, in misura sufficiente alla copertura ed al rimborso dei costi diretti 
e delle spese vive per le attività da realizzare, non essendo previsto il pagamento di alcun 
corrispettivo e di alcun margine economico per le attività svolte. 

Art. 5 
(Procedura di rimborso dei costi e modalità di erogazione dello stanziamento) 

1. Il rimborso dei costi sostenuti dal Teatro Pubblico Pugliese avverrà, da parte della Regione 
secondo le seguenti modalità: 

a. anticipazione pari al 90%, della quota stabilita nei progetti di attuazione di cui all’art. 
3 su richiesta da parte del Teatro Pubblico Pugliese; 

b. saldo a completamento delle attività svolte. 
2. L’anticipazione sarà erogata previa istanza (Richiesta di anticipazione), che contenga gli estremi 

del conto corrente dedicato sul quale far transitare tutti i movimenti finanziari, le generalità e il 
codice fiscale delle persone delegate adoperare su di esso. 

3. Il saldo sarà erogato previa istanza (Richiesta di saldo) e trasmissione della relazione consuntiva 
delle attività svolte e della rendicontazione di tutte le relative spese sostenute. 

4. Le Parti devono predisporre una codificazione contabile appropriata di tutti gli atti e documenti di 
spesa relativi alle attività progettuali, tali da consentire in ogni momento, su richiesta degli 
organi di controllo, la verifica della documentazione relativa alle spese effettivamente 
sostenute nonché dell’avanzamento fisico e finanziario dei progetti da realizzare. 

5. Le Parti sono tenute a conservare e a rendere disponibile la documentazione relativa 
all’attuazione dei progetti di cui all’art. 1, ivi compresi tutti i giustificativi di spesa, nonché a 
consentire le verifiche in loco, a favore delle autorità di controllo regionali, nazionali e 
comunitarie per almeno dieci anni successivi alla loro conclusione, salvo diversa indicazione in 
corso d’opera da parte della Regione o di altri organi competenti. 

6. Le stesse, inoltre: 
a. si impegnano ad indicare, su tutti i documenti afferenti all’operazione convenuta: il 

Programma comunitario, l’Obiettivo specifico e l’Azione, il titolo dell’operazione, il Codice 
Unico di Progetto (CUP) di riferimento, oltre al Codice Identificativo Gara (CIG) identificativo 
dei singoli affidamenti, ove previsto; 

b. stabiliscono che il rimborso dei costi sostenuti a valere sul presente accordo avviene previa 
rendicontazione degli stessi, da parte del Teatro Pubblico Pugliese; 

c. stabiliscono che il mancato pieno rispetto delle discipline comunitarie, nazionali e regionali, 
anche se non penalmente rilevanti, emerso in sede di controllo da parte degli Organi 
competenti, comporterà la risoluzione del presente accordo e il recupero delle eventuali 
somme già erogate. 



                                                                                                                                41127Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                     

7  

Art.6 
(Variazioni di progetto) 

1. Ciascuna delle Parti, nell’ottica del raggiungimento più efficace possibile degli obiettivi comuni, 
potrà proporre variazioni ai Progetti di Attuazione, approvati dal Comitato di attuazione di cui 
all’art.10. 

2. Le modifiche ai richiamati Progetti di Attuazione, approvate dal Comitato di attuazione, non 
comportano alcuna revisione del presente Accordo. 

Art. 7 
            (Responsabili delle attività) 

1. I Responsabili delle attività ovvero il Responsabile del Procedimento, sia per il Dipartimento sia 
per il Consorzio, saranno indicati di volta in volta in relazione alle attività programmate. In 
mancanza di specificazione, i Responsabili delle attività per il Dipartimento e per il Consorzio 
saranno i rispettivi Direttori. 

2. I Responsabili individuano, tra il proprio personale dipendente, i componenti del gruppo di lavoro 
e la realizzazione dei progetti specifici. Gli stessi possono integrare il numero dei componenti con 
ulteriore personale interno e/o esterno, assumendosene l’eventuale onere finanziario, salvo 
diverso accordo tra le Parti.  

Art.8 
(Recesso) 

1. Ciascuna Parte si riserva il diritto di recedere dal presente Accordo in tutti i casi che pregiudichino 
la possibilità di raggiungere le proprie finalità istituzionali, compreso l’inadempimento dell’altra 
Parte. 

Art.9 
(Trattamento dei dati) 

2. Le Parti si impegnano a rispettare il D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali) e s.m.i., nonché il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE. 

3. Il Titolare del trattamento è la Parte medesima nella persona del suo legale rappresentante pro 
tempore. 

4. Ciascuna Parte si impegna a comunicare tempestivamente all’altra il nominativo e il recapito di 
eventuali Responsabili del trattamento. 

Art.10 
(Comitato di attuazione) 

1. Per la programmazione, l’attuazione ed il monitoraggio delle attività inerenti il presente Accordo è 
costituito, presso il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio 
della Regione Puglia, il Comitato di attuazione composto da: 

a. per la Regione: 
- il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della cultura e Valorizzazione del 

Territorio, o un suo delegato; 
- il Dirigente della Struttura di progetto “Cooperazione Territoriale Europea e Poli 

Biblio-Museali”, o un suo delegato. 

b. per il TPP: 
- il Presidente, o in sua vece il Direttore o loro delegati; 
- il responsabile di attuazione delle azioni, o un suo delegato. 
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Art.11 
(Disposizioni generali e fiscali) 

1. Qualsiasi controversia che dovesse nascere dall'esecuzione del presente Accordo, qualora le Parti 
non riescano a definirla amichevolmente, sarà devoluta all’autorità giudiziaria competente. 

2. Qualsiasi pattuizione che modifichi, integri o sostituisca il presente Accordo sarà valida solo se 
concordata tra le Parti, e approvata dai rispettivi organi deliberativi. 

3. Ai fini del presente Accordo, ciascuna delle Parti elegge domicilio legale nella propria sede 
indicata in epigrafe. 

4. Per tutto quanto non previsto nel presente Accordo, le Parti rinviano espressamente alla 
disciplina del codice civile. 

5. Il presente accordo, redatto per scrittura privata non autenticata in formato digitale, ai sensi 
dell'art. 15 della L. n. 241/1990, è esente da imposta di bollo e di registro contemplando 
erogazioni finalizzate a sostenere attività di ricerca, per cui si applica l'art. 1, commi 353 e 354 
della Legge 23 dicembre 2005, n. 266. 

Art. 12 
(Comunicazioni) 

Tutte le comunicazioni previste nel presente Accordo dovranno essere effettuate ai seguenti 
recapiti: 

a) per la Regione Puglia: 
Direttore, Aldo Patruno 
Lungomare Starita, 4 – Fiera del levante, Pad. 107 Tel: 080 540 5615 / 6510 
e-mail: dipartimento.turismocultura@regione.puglia.it 
pec: direttore.dipartimentoturismocultura@pec.rupar.puglia.it 

 
b) per il Teatro Pubblico Pugliese Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura: 

Presidente, Paolo Ponzio 
Via Imbriani n. 67 – 70121 Bari Tel. 080 558 0195 
email: tpp@teatropubblicopugliese.it  
pec: tpp@pec.it 

* La presente Convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi del comma 2-bis dell’art. 15 
Legge 7 agosto 1990, n. 241, così come modificato dall'art. 6, comma 2, Legge n. 221 del 17 
dicembre 2012. 
 

Regione Puglia 
Dipartimento Turismo, Economia della 
cultura e valorizzazione del territorio 

il direttore 

  
Teatro Pubblico Pugliese Consorzio 
Regionale per le Arti e la Cultura 

il presidente 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 677
Variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e bilancio pluriennale 2024 - 2026 
della Regione Puglia, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale. 
Stanziamento risorse statali ai correlati capitoli di entrata n. 2147000 e di spesa n. 1760.

Il Presidente della Giunta Regionale, Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile 
P.O. Gestione delle Autonomie Locali e confermata dal Dirigente della Sezione Enti Locali, riferisce quanto 
segue.

Con l’adozione della legge regionale 1° agosto 2014, n. 34 “Disciplina dell’esercizio associato delle funzioni 
comunali”, il processo concertativo intrapreso dalla Regione Puglia in ordine all’incentivazione delle politiche 
associative è risultato conforme alle intese sancite dalla Conferenza Unificata con Atto n. 936 del 1° marzo 
2006 dettate, ai sensi dell’art.4, per la partecipazione delle Regioni al riparto e alla gestione delle risorse 
statali a sostegno dell’associazionismo comunale.

Nella Conferenza Unificata del 25 marzo 2015, in ragione dell’approvazione della menzionata legge, 
la Puglia è stata individuata, per la prima volta, tra le Regioni destinatarie delle risorse statali a sostegno 
dell’associazionismo comunale.

Con l’intesa n. 28 del 07 marzo 2024 la Conferenza Unificata ha stabilito i criteri di ripartizione delle risorse 
finanziarie - anno 2024, assegnando a favore della Regione Puglia l’importo complessivo di € 720.478,28, 
destinato alle Unioni dei Comuni che svolgono l’esercizio associato di funzioni comunali.

Con nota prot. n. 212103 del 03/05/2024, il Servizio Verifiche di Regolarità Contabile sulla Gestione del 
Bilancio Vincolato della Sezione Bilancio e Ragioneria ha comunicato che con provvisorio di entrata n. 4773/24 
l’Istituto di credito Intesa SanPaolo S.p.A., in qualità di Tesoriere Regionale, ha richiesto l’emissione della 
reversale di incasso per l’accreditamento delle risorse statali - anno 2024 in favore della Regione Puglia, per 
un importo pari ad € 720.478,28.

Si pone, pertanto, l’esigenza di apportare le necessarie variazioni al Bilancio di previsione, al Documento 
tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale - esercizio finanziario 2024 per il necessario 
adeguamento dello stanziamento nei pertinenti capitoli di entrata 2147000: “Trasferimenti correnti da 
Ministero dell’Interno per l’esercizio associato di compiti e funzioni comunali” e di spesa 1760: “Contributo 
statale Unioni dei Comuni per l’esercizio associato di compiti e funzioni” del Bilancio vincolato, attualmente 
privi di dotazione finanziaria.

VISTI
•	 Il D. L. vo 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D. L.vo 10 agosto 2014, n. 126, recante disposizioni in 
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

•	 l’art. 51, comma 2, lettera a) del predetto Decreto Legislativo, prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio di 
previsione relative alla istituzione di nuove tipologie di bilancio e all’iscrizione di entrate derivanti da 
assegnazione vincolate a scopi specifici nonché all’iscrizione delle relative spese.

•	 la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2024 e 
bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

•	 la Legge regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024 - 2026”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
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2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

•	 la deliberazione della Giunta Regionale 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 la deliberazione della Giunta Regionale 3 luglio 2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”.

Si ritiene che, alla luce delle risultanze istruttorie, sussistono le ragioni di fatto e di diritto per:
-	 autorizzare la variazione, in termini di competenza e di cassa, al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 

2024-2026, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-
2026, approvato con la D.G.R. n. 18/2024, come indicato nella Sezione copertura finanziaria;

-	 autorizzare il Dirigente della Sezione Enti locali ad adottare tutti atti amministrativi consequenziali al 
presente provvedimento.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione è sottoposta a valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938 del 
03/07/2023. L’impatto di genere stimato è neutro.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.lgs. n.118/2011 ss.mm. e ii.

La presente deliberazione comporta la variazione di bilancio, in termini di competenza e cassa, ai sensi 
dell’art. 51, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 
2024 - 2026, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale approvato con 
la D.G.R. n. 18/2024.

BILANCIO VINCOLATO 

ENTRATA
Entrata non ricorrente 
Codice UE: 2 - Altre entrate

CRA Capitolo di entrata Descrizione del capitolo Titolo
Tipologia

Piano dei conti
finanziario

Variazione
e.f. 2024

Competenza e Cassa

3.3 E2147000
Trasferimenti correnti da Ministero	
dell’Interno per l’esercizio associato 
di compiti e funzioni comunali.

2.101 E.2.01.01.01.001 + € 720.478,28

Si attesta che l’importo di euro € 720.478,28 corrisponde all’accreditamento di risorse assegnate dal 
Ministero dell’Interno - Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale Finanza Locale, 
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Ufficio Trasferimenti Ordinari agli Enti Locali - per l’attuazione delle Politiche a sostegno dell’Associazionismo 
comunale, di cui al provvisorio di entrata n. 4773/24.

TITOLO GIURIDICO: Conferenza Unificata - Intesa n. 28 del 07 marzo 2024 “Deliberazione, ai sensi dell’articolo 
4 dell’intesa del 1° marzo 2006, repertorio atti n. 936/CU, recante i nuovi criteri per il riparto e la gestione 
delle risorse statali a sostegno dell’associazionismo comunale ai fini dell’individuazione delle Regioni che 
partecipano al riparto delle medesime per l’anno 2024”.

DEBITORE: Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali - Direzione Centrale 
Finanza Locale

SPESA
Spesa non ricorrente
Codice UE: 8 - Spese non correlate ai finanziamenti UE

CRA Capitolo di
spesa Descrizione del capitolo

Missione
Programma

Titolo

Piano dei conti
finanziario

Variazione
e.f. 2024

Competenza e Cassa

3.3 U0001760
Contributo statale Unioni dei comuni 
per l’esercizio associato di compiti e 

funzioni.
18.1.1 U.1.04.01.02 + € 720.478,28

La variazione proposta con il presente provvedimento, assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.lgs. n.118/2011.

All’impegno delle somme si provvederà con appositi atti del Dirigente della Sezione Enti Locali.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi art. 4, comma 4, 
lettera K) della L.R. n. 7/1997 e dell’art. 44, comma 4, lett. a) della L.R. . n. 7/2004 e ss.mm.ii, propone alla 
Giunta:

1.	 di fare propria ed approvare la relazione esposta in narrativa che qui si intende integralmente 
riportata;

2.	 di prendere atto di quanto riportato nella sezione copertura finanziaria;
3.	 di approvare la variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. 

n. 38/2023, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 
2026, approvato con D.G.R. n. 18 del 22/01/2024, come indicato nella sezione copertura finanziaria;

4.	 di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs n.118/2011;

5.	 di dare atto che il Dirigente della Sezione Enti locali adotterà gli atti amministrativi conseguenti e 
necessari alla gestione delle risorse;

6.	 di approvare l’Allegato “E/1”, parte integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla 
Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale, dopo l’approvazione del presente atto;

7.	 di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti” e “Provvedimenti 
della Giunta Regionale” del sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale, 
nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione dell’atto 
finale da parte della Giunta regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

http://www.regione.puglia.it/
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P.O. Gestione delle Autonomie Locali 
(dott.ssa Carmelina ROCCHIO)

Il Dirigente della Sezione Enti Locali 
(dott.ssa Elisabetta RUBINO)

Il sottoscritto Segretario Generale della Presidenza, non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla 
proposta di deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il Segretario Generale della Presidenza 
(dott. Roberto VENNERI)

Il Presidente della Giunta Regionale 
(dott. Michele EMILIANO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

LA GIUNTA

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;
•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
•	 A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1.	 di fare propria ed approvare la relazione esposta in narrativa che qui si intende integralmente riportata;
2.	 di prendere atto di quanto riportato nella sezione copertura finanziaria;
3.	 di approvare la variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 

38/2023, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 2026, 
approvato con D.G.R. n. 18 del 22/01/2024, come indicato nella sezione copertura finanziaria;

4.	 di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs n.118/2011;

5.	 di dare atto che il Dirigente della Sezione Enti locali adotterà gli atti amministrativi conseguenti e necessari 
alla gestione delle risorse;

6.	 di approvare l’Allegato “E/1”, parte integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla 
Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale, dopo l’approvazione del presente atto;

7.	 di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti” e “Provvedimenti della 
Giunta Regionale” del sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta 
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/
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1

Allegato n. 8/1 
al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

18

Programma
1 Relazioni finanziarie con le altre autonomie 

territoriali 
Titolo 1 Spese correnti residui presunti 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 720.478,28 0,00
previsione di cassa 0,00 720.478,28 0,00

1
Relazioni finanziarie con le altre autonomie 
territoriali residui presunti 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 720.478,28 0,00
previsione di cassa 0,00 720.478,28 0,00

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e 
locali residui presunti 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 720.478,28 0,00
previsione di cassa 0,00 720.478,28 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 720.478,28 0,00
previsione di cassa 0,00 720.478,28 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 720.478,28 0,00
previsione di cassa 0,00 720.478,28 0,00

in aumento in diminuzione

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2 Trasferimenti  correnti

101
Trasferimenti  correnti da  Amministrazioni 
pubbliche residui presunti

0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 720.478,28 0,00
previsione di cassa 0,00 720.478,28 0,00

residui presunti 0,00 0,00
2 Trasferimenti  correnti previsione di competenza 0,00 720.478,28 0,00

previsione di cassa 0,00 720.478,28 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 720.478,28 0,00
previsione di cassa 0,00 720.478,28 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 720.478,28 0,00

previsione di cassa 0,00 720.478,28 0,00

(*)  La compilazione della colonna può essere rinviata, dopo l'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario.

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa 

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

Rif. Proposta di Deliberazione  del ELO/DEL/2024/00003

TOTALE TITOLO

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

Tipologia

Relazioni con le altre autonomie territoriali e 
locali

VARIAZIONI

DENOMINAZIONE

MISSIONE

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Allegato E/1

TITOLO, TIPOLOGIA

Allegato  delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

PREVISIONI 
AGGIORNATE  ALLA 

DELIBERA IN OGGETTO -  
ESERCIZIO  2024

DENOMINAZIONE

data: …./…../…….               n. protocollo ……….

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

PREVISIONI AGGIORNATE 
ALLA  PRECEDENTE 

VARIAZIONE - DELIBERA  
N. …. -  ESERCIZIO  2023

PREVISIONI AGGIORNATE 
ALLA  PRECEDENTE 

VARIAZIONE - DELIBERA  
N. …. -  ESERCIZIO 2023

(*)  La compilazione della colonna può essere rinviata, dopo l'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario.

SPESE

VARIAZIONI

TOTALE PROGRAMMA 

TOTALE MISSIONE 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
Utilizzo Avanzo d'amministrazione 

TITOLO 

ENTRATE

PREVISIONI 
AGGIORNATE  ALLA 

DELIBERA IN OGGETTO -  
ESERCIZIO  2024

Elisabetta
Rubino
13.05.2024
06:08:27
GMT+01:00
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

ELO DEL 2024 3 24.05.2024

VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L#ESERCIZIO FINANZIARIO 2024 E BILANCIO PLURIENNALE 2024 #
2026 DELLA REGIONE PUGLIA, AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO E AL BILANCIO FINANZIARIO
GESTIONALE. STANZIAMENTO RISORSE STATALI AI CORRELATI CAPITOLI DI ENTRATA N. 2147000 E DI SPESA N.

1760.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 679
Istituzione nuovo capitolo di spesa per la restituzione delle economie alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. Applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione ai sensi dell’art. 42 comma 
8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. e variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai 
sensi dell’art. 51 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il Presidente della Giunta Regionale, che detiene la delega alla Protezione Civile, di concerto con il Vice 
Presidente con delega al Bilancio, avv. Raffaele Piemontese, per la parte relativa all’autorizzazione degli spazi 
finanziari, sulla base dell’istruttoria effettuata dalla dott.ssa Murgolo Vincenza e dalla PO “Responsabile 
Gestione emergenze e vulnerabilità sismica” Ing. Rosa Corbino, confermata dalla Dirigente a interim della 
Sezione Protezione Civile, Ing. Barbara Valenzano, riferisce quanto segue.

Premesso che:

-	 Con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 15 novembre 2013, è stato dichiarato per centottanta 
giorni lo stato di emergenza in relazione alle eccezionali avversità atmosferiche verificatesi nei giorni 
7-8 ottobre 2013 nei Comuni di Ginosa, Castellaneta, Palagianello e Laterza in provincia di Taranto 
con uno stanziamento complessivo pari a 7 milioni di euro;

-	 l’Ordinanza del Capo Dipartimento della Protezione Civile 27 novembre 2013 n. 135 ha disciplinato 
l’attuazione dei primi interventi urgenti di protezione civile in conseguenza connesse con la 
deliberazione dello stato di emergenza di cui al precedente capoverso;

-	 in particolare l’articolo 1 della citata Ordinanza n. 135/2013, al comma 3, ha previsto che il Commissario 
delegato, nominato nella persona del dirigente della Sezione Protezione Civile della Regione Puglia, 
predisponesse, nel limite delle risorse finanziarie disponibili, un Piano degli interventi da sottoporre 
all’approvazione del Capo del Dipartimento della Protezione Civile, contenente:
a)	 gli interventi realizzati dagli Enti locali nella prima fase di emergenza rivolti a rimuovere le situazioni 
di rischio, ad assicurare l’indispensabile assistenza e ricovero delle popolazioni colpite dagli eventi 
calamitosi di che trattasi;
b)	 le attività poste in essere, anche in termini di somma urgenza, inerenti alla messa in sicurezza delle 
aree interessate dagli eventi calamitosi;
c)	 gli interventi urgenti volti ad evitare situazioni di pericolo o maggiori danni a persone o a cose;

- 	 con note protocollo nn. AOO_026 – 11182 del 20/12/2013 e AOO_026 – 725 del 20/01/2014, il 
Commissario ha inoltrato al Capo Dipartimento della Protezione Civile, per l’approvazione, la proposta 
di piano degli interventi di cui all’art. 1, comma 3, dell’Ordinanza n. 135/2013, per l’utilizzazione dei 
€ 7.000.000,00 di cui all’art. 3 della stessa Ordinanza;

-	 il predetto Piano è stato approvato dal Capo del Dipartimento della Protezione Civile con nota Prot.
RIA/0013241 del 07/03/2014 e rimodulato con nota CG/0054119 del 02/11/2015;

-	 in attuazione dell’art. 3, comma 2, della suddetta Ordinanza è stata aperta la contabilità speciale n. 
5792 intestata al Commissario delegato di cui all’O.C.D.P.C. n. 135/2013, sulla quale è stata riversata 
la somma di € 7.000.000,00 stanziata con D.C.M. del 15 novembre 2013;

-	 a seguito della scadenza dello stato di emergenza e della conseguente gestione commissariale, il 
Capo del Dipartimento della Protezione Civile con Ordinanza n. 209 del 02/12/2014 ha individuato 
la Regione Puglia quale amministrazione competente al coordinamento delle attività necessarie al 
completamento degli interventi necessari per il superamento del contesto di criticità;

-	 la predetta Ordinanza ha altresì individuato il Dirigente della Sezione Protezione Civile della Regione 
Puglia quale responsabile delle iniziative finalizzate al definitivo subentro della medesima Regione 
nel coordinamento degli interventi integralmente finanziati ed ha intestato allo stesso Dirigente la 
contabilità speciale n. 5792;

-	 a fronte della scadenza del termine di apertura della contabilità speciale fissata con l’Ordinanza n. 
426 del 16/12/2016, la Sezione Protezione Civile, con nota protocollo n. 1107 del 31/01/2018, ha 
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chiesto al Dipartimento della Protezione Civile l’autorizzazione al trasferimento delle risorse residuali 
giacenti sulla citata contabilità speciale n. 5792 al bilancio della Regione Puglia, al fine di proseguire 
il completamento degli interventi approvati ai sensi dell’O.C.D.P.C. n. 135/2013, allegandovi il relativo 
Piano;

-	 Il Dipartimento della Protezione Civile, con nota protocollo n. 23314 del 19/04/2018, ha espresso il 
proprio nulla osta al trasferimento sul bilancio della Regione Puglia delle risorse complessivamente 
disponibili sulla contabilità speciale n. 5792, pari ad € 2.771.000,39, e, successivamente, la Regione 
Puglia, con atto di Giunta n. 1448 del 02/08/2018 ha disposto l’istituzione di nuovi capitoli di entrata 
e di spesa e variazione al Bilancio finanziario per l’iscrizione dei fondi derivanti dalla chiusura della 
citata contabilità speciale;

-	 con atto dirigenziale n. 114/2018 è stato disposto il trasferimento sul bilancio regionale della 
disponibilità finanziaria relativamente al quale, il Servizio verifiche di regolarità contabile sulla 
gestione del bilancio vincolato della Sezione Bilancio e Ragioneria ha comunicato, con nota Prot. 
n. 13109 del 09/08/2018, di aver riscosso le somme con reversale n. 24369/18 per l’importo di € 
92.306,58 e n. 24376/18 per l’importo di € 2.678.693,81 a valere sui capitoli di entrata 2056221/18 
e 4026221/18.

Considerato che:
L’articolo 1, comma 9, dell’O.C.D.P.C. n. 209/2014 di subentro alla O.C.D.P.C. 135/2013 prevedeva che all’esito 
delle attività programmate, le eventuali somme residue fossero versate alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri per la successiva riassegnazione al Fondo della Protezione Civile;

Parimenti il comma 6 dell’articolo 27 del D. Lgs 2 gennaio 2018, n. 1 del Codice della Protezione Civile come 
modificato dall’articolo 18, comma 1, lettera d) del D. Lgs n. 4/2020, ha disposto che le risorse derivanti 
dalla chiusura delle contabilità speciali, già transitati sul bilancio regionale, vincolate agli interventi previsti 
nei Piani di attuazione delle Ordinanze adottate fossero versate all’entrata del bilancio dello Stato per la 
successiva riassegnazione al Fondo Emergenziale Nazionale;

La Sezione Protezione Civile, preso atto della consistenza delle economie sul piano degli interventi, in sede di 
riaccertamento dei residui anno 2023 ha provveduto a dichiarare le economie collegate ai capitoli di spesa 
1102002, 1102000, 1102009 per l’importo totale di €.435.705,07. Le economie sono confluite nell’ avanzo di 
amministrazione vincolato dichiarato con D.G.R. n. 478 del 15.04.2024

Visti:

-	 il D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126 del 10.08.2014 “Disposizioni integrative e 
correttive del D.Lgs. 118/2011 reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 
42/2009”;

-	 l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., che prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

-	 l’art. 42, comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., relativo all’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione;
-	 vista la L.R. n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 e Bilancio 

pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;
-	 vista la L.R. n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 

2024 e pluriennale 2024-2026”;
-	 vista la D.G.R. n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 

2024- 2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;
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-	 la D.G.R. n. 302 del 7 marzo 2022, recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”;

-	 la DGR n. 938 del 03/07/2023 del Registro delle Deliberazioni recante DGR n. 302/2022 “Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;

-	 la D.G.R. n. 48 del 02/02/2024 di “Determinazione del risultato di amministrazione presunto dell’esercizio 
finanziario 2023 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42, comma 9, del 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;

-	 la D.G.R. 478 del 15/04/2024 riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2023 ai sensi 
dell’articolo 3, comma 4, del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.. variazione al bilancio di previsione 2024-2026 
ai sensi dell’articolo 51, comma 2, del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Per quanto sopra riportato, si rileva la necessità di:
-	 istituire un nuovo capitolo di spesa al fine di consentire l’adozione degli adempimenti contabili connessi 

alla restituzione delle economie accertate sul Piano degli interventi dell’ O.C.D.P.C. 135/2013 che sono 
confluite nell’ avanzo vincolato di amministrazione anno 2023;

-	 applicare la quota vincolata del risultato di Amministrazione per l’importo complessivo di €.435.705,07, ai 
sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011, per la successiva iscrizione in termini di competenza e 
cassa sul Capitolo di nuova istituzione, come meglio specificato nella sezione della “Copertura finanziaria 
ai sensi del D.Lgs.vo n. 118/2011;

VERIFICA AI SENSI del Reg. UE n. 679/2016 e del D.Lgs 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018” - 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla Legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

 
Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 3 luglio 2023, la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere. 
L’impatto di genere stimato risulta: 
❏ diretto 
❏ indiretto 
X neutro 
❏ non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
Il presente provvedimento comporta l’applicazione della quota vincolata del risultato di Amministrazione, 
ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma di 
€.435.705,07, formatosi a seguito delle economie sul Piano degli interventi che si sono formate sui capitoli 
1102002, 1102000, 1102009;
L’Avanzo applicato è destinato alla variazione in termini di competenza e cassa al Bilancio regionale 2024 
e pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento Tecnico di accompagnamento e al 
Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18/2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del 
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D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. previa istituzione di un nuovo capitolo di spesa necessario per il rimborso delle 
somme alla presidenza del Consiglio dei Ministri.

BILANCIO VINCOLATO
VARIAZIONE IN TERMINI DI COMPETENZA E DI CASSA 
SPESA

Istituzione di nuovo capitolo

C.R.A. CNI Declaratoria capitolo COD UE
Missione

Programma
Titolo

P.D.C.F.

20.02
C.N.I.

U	

Rimborso somme ad
Amministrazioni Centrali per
economie accertate sulle
O.C.D.P.C.

8
11.01.01 1.09.99.01

Spesa ricorrente - COD. UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti UE

C.R.A
.

Capitolo 
di spesa Declaratoria

Missione
Programma

Titolo

Codifica da
Piano dei

conti 
finanziario

Variazione e.f.
2024

Competenza

Variazione e.f.
2024
Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
+€.435.705,07 0,00

10.04 U1110020
Fondo di riserva per sopperire a 
deficienze di cassa (art.51, l.r. n. 

28/2001)
20.1.1 1.10.1.1

0,00 -€.435.705,07

20.02
C.N.I.

U	

Rimborso somme ad Ammini-
strazioni Centrali per economie 
accertate sulle O.C.D.P.C.

11.01.01 1.09.99.01 +€.435.705,07 +€.435.705,07

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..
La spesa di cui al presente provvedimento, pari ad +€.435.705,07, corrisponde ad obbligazione giuridica che 
sarà perfezionata nel 2024 mediante impegno da assumersi con successivi atti del dirigente della Sezione 
Protezione Civile.

Il Presidente della Giunta regionale, con delega alla Protezione Civile, sulla base delle risultanze istruttorie 
come innanzi illustrate, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, lettera k) della legge regionale n. 7/1997, propone 
alla Giunta regionale l’adozione del conseguente atto deliberativo:

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA
1	 di prendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato;
2	 di applicare la quota vincolata del risultato di Amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D. 

Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma di +€.435.705,07, formatosi a seguito delle 
economie accertate sul Piano degli interventi dell’ O.C.D.P.C. 135/2013 relativamente ai capitoli di 
spesa 1102002, 1102000, 1102009 previa istituzione di un nuovo capitolo di spesa per il rimborso 
delle economie accertate sul piano degli interventi alla Presidenza del Consigli dei Ministri;

3	 di istituire un nuovo capitolo di spesa così come indicato nella sezione copertura finanziaria;
4	 di autorizzare una variazione, pari ad +€.435.705,07, in termini di competenza e di cassa al Bilancio 

regionale 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18/2024, 
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ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicato nella sezione 
“Copertura Finanziaria” del presente atto;

5	 di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione 
del presente provvedimento, pari a complessivi +€.435.705,07, assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

6	 di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte 
integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla 
Tesoreria Regionale conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

7	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Protezione Civile all’adozione di tutti gli adempimenti 
conseguenti per l’attuazione del presente provvedimento;

8	 di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia ai sensi della legge regionale n. 18/2023 e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.
puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti della Giunta 
Regionale”.

9	 di demandare alla Sezione proponente gli adempimenti ai fini dell’implementazione della Sezione 
Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs n. 33/2013.

I sottoscritti attestano che il provvedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il funzionario istruttore 
dott.ssa Vincenza Murgolo

la P.O. RESPONSABILE
“Gestione post emergenza e vulnerabilità sismica”
Ing. Rosa Corbino

il DIRIGENTE a.i. della Sezione Protezione Civile 
ing. Barbara Valenzano

Il sottoscritto, Direttore del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze, in applicazione di quanto 
previsto dal decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22, non ravvisa la necessità di 
esprimere sulla proposta di deliberazione alcuna osservazione.

Il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
dott. Nicola Lopane

Il Vice Presidente, Assessore al Bilancio 
dott. Raffaele Piemontese

Il Presidente, con delega alla Protezione Civile
dott. Michele Emiliano

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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LA GIUNTA REGIONALE

	− Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale, con delega alla 
Protezione Civile;

	− Viste le sottoscrizioni apposte in calce in calce alla proposta di deliberazione;
	− A voti unanimi e palesi, espressi nei modi di legge.

D E L I B E R A
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1	 di prendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato;
2	 di applicare la quota vincolata del risultato di Amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D. 

Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma di +€.435.705,07, formatosi a seguito delle 
economie accertate sul Piano degli interventi dell’ O.C.D.P.C. 135/2013 relativamente ai capitoli di 
spesa 1102002, 1102000, 1102009 previa istituzione di un nuovo capitolo di spesa per il rimborso 
delle economie accertate sul piano degli interventi alla Presidenza del Consigli dei Ministri;

3	 di istituire un nuovo capitolo di spesa così come indicato nella sezione copertura finanziaria;
4	 di autorizzare una variazione, pari ad +€.435.705,07, in termini di competenza e di cassa al Bilancio 

regionale 2024 e pluriennale 2024-2026, approvato con L.R. n. 38/2023, al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 18/2024, 
ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicato nella sezione 
“Copertura Finanziaria” del presente atto;

5	 di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione 
del presente provvedimento, pari a complessivi +€.435.705,07, assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

6	 di approvare l’allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte 
integrante del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla 
Tesoreria Regionale conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

7	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Protezione Civile all’adozione di tutti gli adempimenti 
conseguenti per l’attuazione del presente provvedimento;

8	 di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia ai sensi della legge regionale n.18/2023 e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.
puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti della Giunta 
Regionale”.

9	 di demandare alla Sezione proponente gli adempimenti ai fini dell’implementazione della Sezione 
Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs n. 33/2013.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta 
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

PRC DEL 2024 10 24.05.2024

ISTITUZIONE NUOVO CAPITOLO DI SPESA PER LA RESTITUZIONE DELLE ECONOMIE ALLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI. APPLICAZIONE DELLA QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AI

SENSI DELL#ART. 42 COMMA 8 DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II. EVARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024
E PLURIENNALE 2024-2026 AI SENSI DELL#ART. 51 DEL D. LGS N. 118/2011 E SS.MM.II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino
Guarini



                                                                                                                                41143Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                     

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 680
AREE DI CANTIERE ADDIZIONALI AL DEPOSITO COSTIERO GNL DI BRINDISI. Porto di Brindisi. Proponente: 
DEPOSITO GNL BRINDISI SRL AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA art. 90 NTA del PPTR, in deroga ai sensi 
dell’art. 95.

Il Presidente della Giunta Regionale, Dott. Michele Emiliano, con deleghe al Paesaggio e Urbanistica, 
Pianificazione territoriale, Assetto del territorio, sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio Osservatorio 
e Pianificazione Paesaggistica e confermata dal Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione del Paesaggio, 
propone quanto segue.

VISTO:
-	 la Parte III del D.Lgs. 42 del 22 gennaio 2004 recante “Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio” e in 

particolare l’art. 146;
-	 il Piano Paesaggistico Territoriale regionale (PPTR), approvato con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 

176 del 16.02.2015, pubblicata sul BURP n. 40 del 23.3.2015;
-	 l’art. 90 delle NTA del PPTR “Autorizzazione paesaggistica”;
-	 l’art. 91 delle NTA del PPTR “Accertamento di compatibilità paesaggistica”;
-	 l’art. 95 delle NTA del PPTR “Realizzazione di opere pubbliche o di pubblica utilità”;
-	 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1466 del 15.9.2021, recante l’approvazione della Strategia regionale 

per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;
-	 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 938 del 3.7.2023, recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di 

impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.

PREMESSO CHE:
Con note del 27.12.2023 (in atti al prot. AOO_145_10692, prot. AOO_145_10693 e prot. AOO_145_10694 
del 27.12.2023) la Società DEPOSITO GNL BRINDISI SRL (gruppo EDISON S.p.A.) ha richiesto l’attivazione della 
procedura di deroga di cui all’art. 95 delle NTA del PPTR laddove ne ricorrano i presupposti, trasmettendo 
l’istanza corredata da relazione attestante l’assenza di alternative localizzative/progettuali e la compatibilità 
delle opere con gli Obiettivi di Qualità di cui all’art. 37 riportati nella sezione C2 della relativa scheda d’Ambito 
“La campagna Brindisina”.
In data 24.01.2024, in collegamento da remoto su piattaforma Microsoft Teams, su richiesta formulata per 
le vie brevi, si è svolto un incontro tecnico volto a chiarire la documentazione trasmessa a corredo della 
istanza di deroga di cui all’art. 95 delle NTA del PPTR per l’allestimento delle aree di cantiere funzionali alla 
realizzazione del deposito costiero di GNL nel Porto di Brindisi, come da verbale in atti al prot. n. 67853 del 
07.02.2024.
Con medesima nota prot. n. 67853 del 07.02.2024 è stata chiesta documentazione integrativa.
Con nota DGB_02-24_FM-mr (in atti al prot. n. 70406 del 08.02.2024), la Società ha riscontrato le suddette 
richieste.
In data 23.02.2024, in collegamento da remoto su piattaforma Microsoft Teams, su richiesta formulata per 
le vie brevi, si è svolto un incontro tecnico volto ad acquisire ulteriori chiarimenti sulla documentazione 
integrativa presentata.
Con nota prot. DGB/04-24/FM-mr del 29.02.2024 (in atti al prot. 109932 del 01.03.2024) la Società ha 
trasmesso ulteriore documentazione integrativa contenente approfondimenti circa l’applicazione delle Linee 
Guida per le Aree Produttive Paesaggisticamente ed Ecologicamente Attrezzate (APPEA) per le aree di cantiere 
in oggetto.

DATO ATTO CHE:
-	 con nota prot. n. 114882 del 05.03.2024, ai sensi del comma 7 dell’art. 146 del D.Lgs. n. 42/2004, è stata 

trasmessa “relazione tecnica illustrativa e la proposta di provvedimento” alla competente Soprintendenza 
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Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per le Province di Brindisi e Lecce;
-	 con nota prot. n. 115651 del 05.03.2024 è stato comunicato l’avvio del procedimento alla Società, 

all’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale ed al Comune di Brindisi;

CONSIDERATO CHE:
Nel corso dell’incontro tenutosi il 23.02.2024, è stato chiarito alla Società che con riferimento all’intervento 
(elaborato “Relazione Paesaggistica cantiere deroga_rev2- signed.pdf”) lo stesso rientra nel novero delle 
opere edilizie per cui vige l’art. 45, co. 2, lett. a1) delle NTA del PPTR, non ricorrendo le condizioni di esclusione 
di cui all’art. 3 e 6 del DPR 380/2001:

	− l’art. 3, lett. e.5 dispone che, fatte salve le prescrizioni degli strumenti urbanistici comunali, nel rispetto 
delle altre normative di settore aventi incidenza sulla disciplina dell’attività edilizia e, in particolare, delle 
disposizioni contenute nel codice dei beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto legislativo 22 gennaio 
2004, n. 42, sono eseguiti senza alcun titolo abilitativo: “e.5) l’installazione di manufatti leggeri, anche 
prefabbricati, e di strutture di qualsiasi genere, quali roulotte, camper, case mobili, imbarcazioni, che siano 
utilizzati come abitazioni, ambienti di lavoro, oppure come depositi, magazzini e simili, ad eccezione di quelli 
che siano diretti a soddisfare esigenze meramente temporanee o delle tende e delle unità abitative mobili 
con meccanismi di rotazione in funzione, e loro pertinenze e accessori, che siano collocate, anche in via 
continuativa, in strutture ricettive all’aperto per la sosta e il soggiorno dei turisti previamente autorizzate 
sotto il profilo urbanistico, edilizio e, ove previsto, paesaggistico, che non posseggano alcun collegamento 
di natura permanente al terreno e presentino le caratteristiche dimensionali e tecnico-costruttive previste 
dalle normative regionali di settore ove esistenti”;

	− l’art. 6, co. 1, chiarisce che sono attività in edilizia libera: “e-bis) le opere stagionali e quelle dirette a 
soddisfare obiettive esigenze, contingenti e temporanee, purché destinate ad essere immediatamente 
rimosse al cessare della temporanea necessità e, comunque, entro un termine non superiore a centottanta 
giorni comprensivo dei tempi di allestimento e smontaggio del manufatto, previa comunicazione di 
avvio dei lavori all’amministrazione comunale”. Il proponente ha stimato come tempi di realizzazione 
dell’intervento circa 38 mesi, ben oltre il termine fissato dalla normativa richiamata.

Infine il DPR 31/2017 all’art. 2, allegato A dispone l’esonero da autorizzazione paesaggistica per: “A.16. 
occupazione temporanea di suolo privato, pubblico o di uso pubblico mediante installazione di strutture 
o di manufatti semplicemente ancorati al suolo senza opere murarie o di fondazione, per manifestazioni, 
spettacoli, eventi o per esposizioni e vendita di merci, per il solo periodo di svolgimento della manifestazione, 
comunque non superiore a 120 giorni nell’anno solare”; la suddetta normativa non è applicabile al caso di 
specie. Si rappresenta che con nota prot. n. 113770 del 25.10.2023, il Comune di Brindisi aveva già riscontrato 
su tali aspetti.
Con riferimento alla coerenza con le linee guida 4.4.2 “Linee guida sulla progettazione di aree produttive 
paesaggisticamente ed ecologicamente attrezzate”, nell’elaborato “Relazione Paesaggistica cantiere deroga_
rev2-signed.pdf” è stato inoltre chiarito che ai sensi dell’art. 6, co. 6 delle NTA del PPTR il recepimento delle 
Linee Guida costituisce parametro di riferimento ai fini della valutazione di coerenza con le disposizioni di 
cui alle norme del PPTR per strumenti di pianificazione e programmazione e per interventi in settori che 
richiedono un quadro di riferimento unitario di indirizzi e criteri. Le linee guida 4.4.2 rappresentano una 
evoluzione inclusiva dei temi paesaggistici, della qualità edilizia e dei temi della produzione energetica delle 
tradizionali APPEA (aree produttive paesaggisticamente ed ecologicamente attrezzate). Il contesto in cui si 
propone l’opera è un contesto produttivo per cui sono applicabili le pertinenti linee guida, che riferiscono ad 
aree produttive.

DATO ATTO CHE:
La costruzione e l’esercizio del deposito costiero sono stati autorizzati con Decreto interministeriale n. 17487 
in data 22 agosto 2022, previo atto di intesa regionale rilasciato con DGR n. 859 del 15.06.2022 ai sensi 
dell’art. 9, co. 3 del D.Lgs. 257/2016.
Le opere in oggetto sono, in primis, opere provvisorie di cantiere e strettamente funzionali alla realizzazione 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2004-01-22%3B42
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2004-01-22%3B42
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2004-01-22%3B42
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2004-01-22%3B42
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2004-01-22%3B42
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del Deposito GNL, già approvato con decreto MISE n 17487 del 10.08.2022, in ragione delle esigenze di salute 
e sicurezza sui luoghi di lavoro invocati dalla Società proponente.
Il decreto MISE n. 17487 del 10.08.2022 riporta quanto segue: “VISTA l’Intesa positiva espressa dalla Regione 
Puglia […] VISTA altresì la ministeriale n. 20347 in data 28 giugno 2022 con la quale questa Amministrazione 
ha richiesto alla Società Edison di esprimere formale accettazione della raccomandazione formulata dalla 
Regione Puglia, […] CONSIDERATA la nota in data 28 giugno 2022 con la quale la Società ha confermato che 
“la raccomandazione viene presa in carico” e che “la configurazione impiantistica prevederà un allacciamento 
bidirezionale dell’impianto alla rete gas, permettendo l’immissione del BOG (Boil Off Gas), per contribuire sin 
da subito alla riduzione della dipendenza dai prodotti petroliferi e ad incrementare le scorte di gas del Paese”.
Con DGR n. 859 del 15.06.2022 è stato dato atto “della circostanza per cui la realizzazione dell’impianto in 
questione risponde agli indirizzi delle politiche energetiche europee, nazionali e regionali che perseguono 
chiaramente strategie di decarbonizzazione e di minimizzazione dei rischi ambientali e territoriali, nonché della 
coerenza e compatibilità del progetto con la vigente programmazione regionale settoriale, anche in materia 
di energia, in coerenza con il decreto legislativo del 16 dicembre 2016, n. 257, di attuazione della direttiva 
2014/94/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 22 ottobre 2014 all’art. 9, comma 1, stabilisce che 
le infrastrutture di stoccaggio di GNL, connesse o funzionali all’allacciamento e alla realizzazione della rete 
nazionale di trasporto del gas naturale, o di parti isolate della stessa, sono considerate quali infrastrutture 
e insediamenti strategici ai sensi dell’art. 1 comma 7, lett. i) della legge 23 agosto 2004, n. 239 e di pubblica 
utilità, nonché [indifferibili] ed urgenti, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 2001, n. 
327; dell’opportunità della dotazione di un deposito di GNL come stabilito dall’art. 18 decreto legislativo del 16 
dicembre 2016, n. 257, che ha previsto misure per la diffusione dell’utilizzo del GNC e del GNL e dell’elettricità’ 
nel trasporto stradale, peraltro recepito dall’art. 45 della legge regionale n. 24 del 16 aprile 2015 e s.m.i., che, 
comunque, sia reso funzionale alla ricezione e liquefazione di biometano ed alla immissione del BOG (Boil Off 
Gas) in rete, attraverso l’allacciamento bidirezionale dell’impianto alla rete di metanodotti”.

CONSIDERATO CHE il progetto interferisce con il BP – “Territori Costieri” (vincolo ex art. 142, co. 1, lett. a) 
del codice), disciplinato dagli Indirizzi di cui all’art. 43, dalle Direttive di cui all’art. 44 e dalle Prescrizioni di cui 
all’art. 45 delle NTA del PPTR.
A riguardo l’intervento risulta in contrasto con l’art. 45 che ritiene non ammissibili piani, progetti e interventi 
che comportano:

a1) realizzazione di qualsiasi nuova opera edilizia, fatta eccezione per le opere finalizzate al recupero/
ripristino dei valori paesistico/ambientali;

DATO ATTO CHE con nota prot. 229945 del 14.05.2024 è stato evidenziato che con nota prot. n. 114882 del 
05.03.2024 era stata trasmessa alla Soprintendenza la relazione tecnica illustrativa e che a tale data non 
risultava pervenuto nessun riscontro alla stessa e risultando di conseguenza decorsi i termini di cui all’art. 146 
comma 5 del D.Lgs. 42/2004, è stata comunicata la conclusione del procedimento con la proposta di deroga 
ai sensi dell’art. 95 delle NTA del PPTR da sottoporre alla Giunta regionale.

PRESO ATTO del Parere Tecnico del Servizio Osservatorio e Pianificazione Paesaggistica allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato A);

DATO ATTO CHE il presente provvedimento attiene esclusivamente agli aspetti di natura paesaggistica, con 
riferimento alla compatibilità delle opere con il vigente PPTR. Sono fatte salve tutte le ulteriori autorizzazioni 
e/o assensi, qualora necessari, rivenienti dalle vigenti disposizioni normative in materia sanitaria e/o di tutela 
ambientale.

RICHIAMATO l’art. 146 c. 4 del D. Lgs. 42/2004 che prevede: “L’autorizzazione è efficace per un periodo di 
cinque anni, scaduto il quale l’esecuzione dei progettati lavori deve essere sottoposta a nuova autorizzazione. 
I lavori iniziati nel corso del quinquennio di efficacia dell’autorizzazione possono essere conclusi entro e non 
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oltre l’anno successivo la scadenza del quinquennio medesimo. Il termine di efficacia dell’autorizzazione 
decorre dal giorno in cui acquista efficacia il titolo edilizio eventualmente necessario per la realizzazione 
dell’intervento, a meno che il ritardo in ordine al rilascio e alla conseguente efficacia di quest’ultimo non sia 
dipeso da circostanze imputabili all’interessato”.

RITENUTO CHE, alla luce delle risultanze istruttorie di cui al Parere Tecnico (Allegato A), sussistano i presupposti 
di fatto e di diritto per il rilascio del provvedimento di Autorizzazione Paesaggistica ai sensi dell’art. 146 del 
D.Lgs. 42/2004 e dell’art. 90 delle NTA del PPTR, in deroga ai sensi dell’art. 95 delle medesime NTA, per le “AREE 
DI CANTIERE ADDIZIONALI AL DEPOSITO COSTIERO GNL DI BRINDISI” composto dagli elaborati elencati, con 
la relativa impronta informatica secondo l’algoritmo MD5, nel parere tecnico allegato e richiamati.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE”.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’articolo 4 – comma 4 – 
lettera d) della L.R. 7/1997 e del DPGR 263/2021 propone alla Giunta:

1.	 DI RILASCIARE, per le “AREE DI CANTIERE ADDIZIONALI AL DEPOSITO COSTIERO GNL DI BRINDISI” 
Proponente Deposito GNL Brindisi srl, l’Autorizzazione Paesaggistica ai sensi dell’art. 146 del D.Lgs. 
42/2004 e dell’art. 90 delle NTA del PPTR, in deroga ai sensi dell’art. 95 delle medesime NTA;

2.	 DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul BURP;

3.	 DI NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Servizio Osservatorio e Pianificazione Paesaggistica:
-	 Alla Società DEPOSITO GNL BRINDISI SRL
-	 all’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale;
-	 al Comune di Brindisi;
-	 alla Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per le province di Brindisi e Lecce.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Le Funzionarie
(Ing. Vittoria Antonia Greco)

(Arch. Rosanna Lamacchia)
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Il Dirigente della Sezione Tutela e Valorizzazione del Paesaggio
Dirigente ad interim del Servizio Osservatorio e Pianificazione Paesaggistica 
(Arch. Vincenzo LASORELLA)

Il Direttore, ai sensi dell’art. 18, comma 1, Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 
22, NON RAVVISA la necessità di esprimere osservazioni alla presente proposta di DGR.

Il Direttore del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana 
(Ing. Paolo Francesco GAROFOLI)

Il Presidente Della Giunta Regionale 
(Dott. Michele EMILIANO)

LA GIUNTA

UDITA la relazione istruttoria e la conseguente proposta del Presidente della Giunta;

VISTE le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

A VOTI unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1.	 DI APPROVARE la relazione del Presidente della Giunta Regionale, con delega al Paesaggio.

2.	 DI RILASCIARE, per le “AREE DI CANTIERE ADDIZIONALI AL DEPOSITO COSTIERO GNL DI BRINDISI” - 
Proponente Deposito GNL Brindisi srl, l’Autorizzazione Paesaggistica ai sensi dell’art. 146 del D.Lgs. 
42/2004 e dell’art. 90 delle NTA del PPTR, in deroga ai sensi dell’art. 95 delle medesime NTA;

3.	 DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul BURP.

4.	 DI NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Servizio Osservatorio e Pianificazione Paesaggistica:
-	 Alla Società DEPOSITO GNL BRINDISI SRL
-	 all’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale;
-	 al Comune di Brindisi;
-	 alla Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per le province di Brindisi e Lecce.

	

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta 
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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dell’autorizzazione dell’art.
“*…+ parere CONTRARIO alla proposta 

rgia”.

l’attivazione all’
documentazione di cui si riporta l’impronta md5:

ricevuta pagopa â‚¬ 610,60 chiarati.pdf

della istanza di deroga di cui all'art. 95 delle NTA del PPTR per l’allest

Integrazione dell’elaborato “Relazione Paesaggistica” con documentazione probante la pubblica
utilità dell’opera; descrizione puntuale delle opere a realizzarsi coerente con quanto graficizzato;
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messa all’Ente 

ssate dall’intervento;
verifica della coerenza dell’intervento a quanto delineato dalle Linee guida al 4.4.2 “Linee guida
progettazione di aree produttive paesaggisticamente ed ecologicamente attrezzate”;

concedente l’area demaniale ai sensi dell’art. 36 del codice della navigazione

si riporta l’impronta md5:
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Nel corso dell’incontro con riferimento all’intervento 
“Relazione Paesaggisti signed.pdf”

l’art.
esclusione di cui all’art. 3 

l’art. 3, 

“

”

l’ “

all’amministrazione comunale”. Il proponente ha stimato come tempi di realizzazione dell’intervento 

il DPR 31/2017 all’art. 2, allegato A dispone l’esonero da a “

superiore a 120 giorni nell’anno solare”
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on riferimento alla coerenza con le linee guida 4.4.2 “Linee guida sulla proge
paesaggisticamente ed ecologicamente attrezzate”, nell’elaborato “Relazione Paesaggistica

” ai sensi dell’art. 6, co. 6 delle NTA del PPTR il 

l contesto in cui si propone l’opera è un contesto produttivo per cui 

ha ad oggetto l’installazione, per 38 mesi, delle opere di cantiere funzionali alla 

. La costruzione e l’esercizio del deposito costiero sono 

egionale rilasciato con DGR n. 859 del 15/06/2022 ai sensi dell’art. 9, co. 3 del D.

Vista generale dell’area di intervento “Allegato 3

“*…+ Il luogo individuato per le aree di progetto è la banchina di Costa Morena Est, all’imbocco del “porto 
intermedio” di Brindisi. La lunghezza complessiva dell’accosto “est” è di circa 500 m, con
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–

”
*…+ 

rappresentati dall’area di cantiere logistica 1, ca. 7.745 m dall’area di cantiere logistica 2,
dall’area di parcheggio e ca. 1.2 dall’area di cantiere di occupazione

*…+ L’area di parcheggio avrà una superficie complessiva di circa 2.550 m2. L’area, che non sarà recintata, verrà 

dell’impianto. Il parcheggio sarà in grado di ospitare fino a circa 170 mezzi, numero coerente con la forza 
lavoro attesa per la fase di costruzione. Per la predisposizione dell’area non sarà necessaria alcuna attività 

la loro sosta. Al termine del cantiere si procederà a riportare l’area allo stato di fatto originale coprendo la 

*…+ L’area di cantiere logistica 1 avrà una superficie di circa 16.870 m

mantenuta operativa. L’area s
*…+ L’accesso all’area sarà collocato a sud/

L’ingresso sarà prospicente all’ingresso dell’area del futuro impianto così che gli addetti
accederanno all’area del futuro impianto dall’area di cantiere logistica 1 attraversando la strada
L’are

trutture prefabbricate tripiano. Queste strutture sono stare considerate per l’area
committente e per l’area uffici delle imprese.

*…+ previsto per l’allaccio in fase di cantiere l’utilizzo della cabina di consegna che verrà poi utilizzata i
esercizio dell’impianto e che sorgerà in area di impianto.

*…+ l’installazione di bagni con sistema 
ganici avverrà con l’allontanamento fisico di tutto 

*…+ Al termine del cantiere l’area sarà restituita nelle condizioni iniziali.
*…+ L’area di cantiere logis

L’area sarà chiusa e perimetrata mediante recinzione di tipo rimovibile. L’area sarà accessibile solamente 
dall’area di impianto tramite il passaggio a raso dei binari
L’area, oltre a fornire spazio per lo stoccaggio del materiale di costruzione (al momento si ritiene

terre che saranno rimosse dall’area di impianto.

*…+ L’area di cantiere ad occupazione temporanea è funzionale alla realizzazione dell’attraversamento interrato 

in quanto destinata alla fase di costruzione dell’

*…+
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–

durata del cantiere, si prevede l’installazione di bagni a servizio
avverrà con l’allontanamento fisico di tutto il sistema 

l’allacciamento ai sistemi di 
approvvigionamento. L’allaccio al sistema di fornitura elettrica

collaborazione con l’ente gestore dell’impianto che provvederà a predisporre 
dalla rete e fornire adeguato sistema di contabilizzazione. Analogamente all’allaccio

adeguatamente formato, in collaborazione con l’ente gestore dell’impianto che provvederà a predisporre 

di movimento terra, attività di commissioning delle condotte dell’impianto

“Allegato 3 0 Relazione paesaggistica cantiere deroga.pdf”
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generale dell’area di intervento “
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–

“ –
Officina”

“*…+

presenti 1 torre faro nell’area di cantiere logistica 1 ed 1 nell’area di cantiere

*…+ L’area di cantiere ad occupazione temporanea interesserà la viabilità di accesso al Molo e il piano
quanto destinata alla fase di costruzione dell’attraversamento stradale e ferroviario

*…+

*…+ 
*…+ A partire dall’allaccio con le condotte di AQP (Acquedotto Pugliese) si diramano le tubazioni che formano gli 

…+ 
e torri faro presenti nell’area”.

“PA70NBKJ002_0_Progetto Cantiere ”

Il sito interessato dall’intervento, è tipi –
di cui all’art. 32 delle NTA del Piano Regolatore dell'Area di Sviluppo 

Industriale di Brindisi. Secondo il Piano Regolatore del Porto di Brindisi l’intervento ricade nell’ambito 
–

l’intervento proposto interessa l’Ambito Paesaggistico “La Campagna brindisina”, dell’omonima figura 

L’ambito in esame, definisce Brindisi “città d’acqua”: “Questo paesaggio costiero si estende da Punta 

(anche di origine antropica)”.
L’intera ala orientale del porto è di fatto occupata dall’enorme piattaforma produ
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–

città. Su un’area di circa 500 ettari, si estende un enorme complesso petrolchimico (Montecatini

“L’insenatura naturale di Brindisi presenta oggi un 

armano il litorale tra Case Bianche e Punta Patedda (ad ovest di Brindisi), l’attacco a mare dell’area industriale 

opere di difesa trasversali armano invece entrambi i lati dell’insenatura del porto (tra Punta Penne e Punta del 
Serrone e tra Capo Bianco e Capo Cavallo)”. (cfr scheda d’ambito n. 9 “Campagna Brindisina”)

Fiumi, torrenti, corsi d’acqua iscritti 

–
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Come evidenziato in tabella l’intervento ricade in un’area qualificata come:

– “Territori Costieri”
di cui all’art. 43, dalle Direttive di cui all’art. 44 all’art. 45 delle NTA del 

A riguardo l’intervento risulta in contrasto con l’art. 4

Si rimanda al paragrafo successivo per la verifica della coerenza dell’intervento con gli obiettivi di qualità 
e la normativa d’uso di cui all’art. 37 atteso che in ragione di quanto previsto dall’art. 4
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utti gli interventi in contrasto con gli obiettivi di qualità e la normativa d’uso.

…). Ciascun ambito è articolato in Figure Territoriali, unità minime paesistiche 

“invarianti strutturali”
saggistico sono attribuiti adeguati obiettivi di qualità di cui all’Elaborato 5 –

riconosciuti all’interno degli ambiti, nonché il minor consumo del territorio.
Con riferimento alla scheda d’ambito (n. 9) si citano tra gli altri, relativamente alla componente storico 

“Riqualificare i paesaggi degradati delle urbanizzazioni contemporanee”
“Garantire la qualità territoriale e paesaggistica nella riqualificazione, riuso e nuova realizzazione delle 
attività produttive e delle infrastrutture”

PPTR affronta il problema delle strutture produttive sul territorio, ponendosi l’obiettivo di ridurre le 
“Linee guida sulla progettazione di

produttive paesaggisticamente ed ecologicamente attrezzate”

Nella definizione di standard di qualità territoriale e paesaggistica per l’insediamento, la riqualificazione 

Razionalizzazione dell’occupazione del suolo
Promozione della concentrazione dell’edificato industriale nelle APPEA
Mitigazione dell’impatto paesaggistico delle aree produttive esistenti

mitigazione e di conversione ecologica sia alla scala dell’area che dell’edificio

la produzione di energia da contemplare come attività produttiva all’interno di tali aree
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–

ree potenzialmente convertibili in APPEA (cfr Linee guida 4.4.2 “Linee guida APPEA”)

“Territori Costieri”
assentibile ai sensi dell’art. 4

dall’art. 95 delle NTA del PPTR che dispone:
“Le opere pubbliche o di pubblica utilità possono essere realizzate in deroga alle prescrizioni previste dal Titolo VI 

”

Sulla pubblica utilità dell’opera si richiama 
ntesa favorevole alla realizzazione dell’opera ai sensi dell’art. 9, co

“della circostanza per cui la realizzazione dell’impianto in questione risponde agli indirizzi delle politiche 

all’art. 9, comma 1, stabilisce che le infrastrutture di stoccaggio di GNL, connesse o funzionali 
all’allacciamento e alla realizzazione della rete nazion
stessa, sono considerate quali infrastrutture e insediamenti strategici ai sensi dell’art. 1 comma 7, lett. i) della 

dell’opportunità della dotazione di un deposito di GNL come 
stabilito dall’art. 18 decreto legislativo del 16 dicembre 2016, n.
dell’utilizzo del GNC e del GNL e dell’elettricità’ nel trasporto stradale, peraltro recepito dall’art. 45 della legge 

ssione del BOG (Boil Off Gas) in rete, attraverso l’allacciamento bidirezionale dell’imp
alla rete di metanodotti”

“VISTA l’Intesa positiva espressa dalla Regione Puglia *…+ VISTA altresì la 

a dalla Regione Puglia, *…
data 28 giugno 2022 con la quale la Società ha confermato che “ la raccomandazione viene presa in carico” 
“la configurazione impiantistica prevederà un allacciamento bidirezionale dell’impianto alla 
l’immissione del BOG (Boil Off Gas), per contribuire sin da subito alla riduzione della dipendenza dai prodotti 

”

“*…+

carattere di pubblica utilità”.
del Deposito GNL di Brindisi risulta infatti strategico ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs n.

nsi della versione attualmente vigente dell’art. 7 Unico dell’Ambiente (D.Lgs. n. 152/2006), comma 2
D.L. 31 maggio 2021, n. 77 all’art. 18 “Opere e infrastrutture strategiche 

PNRR e del PNIEC”.
“Relazione paesaggistica cantiere deroga .pdf”

“*…+
logistiche provvisorie per l’allestimento

’
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distanza ravvicinata all’area di progetto,

A valle dei confronti fatti, la soluzione identificata, ritenuta oggettivamente l’unica perseguibile, è

contempo l’obiettivo di mantenere una minima 
distanza con l’area di costruzione dove sorgerà il

uestioni di salute e sicurezza.”
“Al 0 Relazione paesaggistica cantiere deroga.pdf”

i ritiene di poter condividere l’assenza di alternative localizzative

Per quanto attiene alla compatibilità dell’intervento con gli ob
fare riferimento alla Scheda dell’Ambito paesaggistico n. 9 della “Campagna Brindisina”
effettua, nell’elaborato “Relazione paesaggistica cantiere deroga .pdf” un’analisi della 

ibilità dell’intervento rispetto ai pertinenti obiettivi di qualità degli ambiti paesaggistici 

“*…+ 

L’intervento è compatibile con le dinamiche g
L’intervento è compatibile con l’obiettivo in quanto non vengono antropizzate aree con presenza di falesie e 

L’intervento è compatibile con l’obiettivo in quanto non 
”.

“

Nell’area oggetto di intervento non sono presenti canali della bonifica. 
Per quanto riguarda le acque reflue domestiche, nell’area sarà prevista l’installazione di bagni con sistema di 

L’intervento è compatibile in quanto tutela la qualità e la 

L’intervento è compatibile con l’obiettivo in quanto non vengono antropizzate aree naturali e viene 
’ecosistema costituito da spiaggia, duna, macchia aree umide, ben lontani dalle 

intervento”.
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“
territoriali antropizzate a destinazione industriale e portuale. Nell’area oggetto di intervento non sono presenti 

Nell’area oggetto di intervento n Nell’area oggetto di intervento non sono 

”

“Linee guida aree produttive
”

territoriale e paesaggistica per l’insediamento, la riqualificazione e il riuso delle attivit

“*…+ In riferimento allo strumento di zonizzazione relativo al PRG del comune di Brindisi, strumento urbanistico 

industriale ASI. Pur tuttavia, l’intorno territoriale de quo, in relazione a quanto disposto in seno allo strumento 

demandando perciò stesso l’utilizzo e la gestione anche di carattere urbanistico al demanio marittimo 
AdSPMAM ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 delle N.T.A. del predetto piano regolatore dell’area di sviluppo 
industriale di Brindisi (ASI)”. “Relazione paesaggistica cantiere deroga .pdf”

“Linee guida aree produttive paesagg
ecologicamente attrezzate” proponente nell’elaborato “

” 

critici nel sistema di accessibilità all’area, ottimizzare l’accessibilità 
viabilistica all’area in relazione alla grande viabilità: “*…+ Non si registrano punti critici in quanto l’area 
risulta ben collegata dalla viabilità esterna dell’area consortile e

”;
B.1.2 Ottimizzare l’accessibilità viabilistica all’interno dell’area “*…+ L’area in esame è 
inserita all’interno di un’area doganale

“*…+ scelta insediativa dell’area di cantiere è strettamente legata alla realizzazione del 

”;

“*…+ Area di intervento si presenta già industrializzata e non prevede l’utilizzo di nuovi 
”;

B.2.1.4 Individuare destinazioni d’uso insediabili “*…+ L’Area di cantiere è 

ottimizzare la logistica per la realizzazione dell’opera”.

uali e procedurali caratterizzanti l’intervento, ovvero opere di 

essere compatibili con gli Obiettivi di Qualità di cui all’art. 37 delle NTA del PPTR
“Linee guida sulla progettazione di aree produttive paesaggisticamente ed 

ecologicamente attrezzate”
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“Valorizzazione e riqualificazione integrata dei paesaggi 
costieri”, l’

’

l’Autorizzazione Paesaggistica, ai sensi dell’art. 146 del D.Lgs. 42/2004 e 
dell’art. 90 del PPTR, in deroga ai sensi dell’art. 95 delle medesime NTA, con la seguente prescrizione, e 

“
”

contrasto con le prescrizioni di cui alle NTA del PPTR, risultano ammissibili ai sensi dell’art. 95 comma 1.

di deroga ai sensi dell’art. 95 delle NTA del PPTR potrà essere rilasciato dalla Giunta 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 682
Realizzazione del Training Academy degli Itinerari Culturali del Consiglio d’Europa a Brindisi e l’Assemblea 
Generale AEVF a Monte Sant’Angelo e attività connesse. Istituzione nuovo capitolo di spesa e variazione al 
bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

L’Assessore alla Cultura, Tutela e sviluppo delle imprese culturali, Legalità e Antimafia sociale sulla base 
dell’istruttoria effettuata dal Funzionario Istruttore, dal Dirigente della Sezione Economia della Cultura, 
riferisce quanto segue

VISTI:

•	 la Legge Regionale del 20/6/2008 n. 15 e ss. mm. ii. “Principi e linee guida in materia di trasparenza 
dell’attività amministrativa nella Regione Puglia;

•	 l’art. 32 della L. n. 69 del 18 giugno 2009, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

•	 l’art. 18 del D. Lgs. 196/2002 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

•	 il Regolamento UE n. 679/2016 relativo alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati);

•	 gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D. Lgs. N. 82/2005;
•	 la D.G.R. n. 1974 del 7/12/2020 e il correlato D.P.G.R. n. 22 del 22/1/2021 di adozione del modello 
organizzativo denominato “MAIA 2.0” – Approvazione Atto di Alta Organizzazione;

•	 la D.G.R. n. 1289 del 28/7/2021 e ss.mm.ii, riguardante l’istituzione delle nuove Sezioni ai sensi dell’art. 8 
comma 4 del D.P.G.R. 22/2021;

•	 il D.P.G.R. n. 263 del 10/8/2021 e ss. Mm. Ii di attuazione della D.G.R. n. 1289/2021 ovvero di definizione 
delle Sezioni e delle relative funzioni;

•	 L’atto dirigenziale n. 1943 del 21/12/2023 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione di 
Conferimento incarichi di direzione della Sezione Economia della Cultura afferente al Dipartimento Turismo, 
Economia della Cultura e Valorizzazione del territorio;

•	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021 n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. del 3/7/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. “ Revisione degli allegati. la Legge regionale n. 
6 del 29 aprile 2004, recante “Norme organiche in materia di spettacolo e norme di disciplina transitoria 
delle attività culturali”.

Premesso che:

•	 il programma degli Itinerari Culturali è stato avviato dal Consiglio d’Europa nel 1987 con la Dichiarazione di 
Santiago de Compostela;

•	 gli Itinerari Culturali del Consiglio d’Europa sono un invito al viaggio e alla scoperta del ricco e variegato 
patrimonio culturale europeo. Il loro scopo è quello di creare una rete di persone e luoghi legati tra loro 
grazie a una storia e a un patrimonio comuni. Gli Itinerari Culturali mettono in pratica i valori del Consiglio 
d’Europa: diritti umani, diversità culturale, dialogo e scambi interculturali;

•	 i 47 Itinerari Culturali del Consiglio d’Europa offrono un’ampia gamma di attività ricreative e educative rivolte 
a tutti i cittadini, sia europei che extraeuropei, rappresentando dunque una risorsa chiave per il turismo 
responsabile e lo sviluppo sostenibile. Gli itinerari coprono una serie di temi diversi, dall’architettura e il 
paesaggio alle influenze religiose, dalla gastronomia e dal patrimonio immateriale fino ai grandi maestri 
dell’arte, della musica e della letteratura europee;

•	 la certificazione “Itinerario Culturale del Consiglio d’Europa” è una garanzia di eccellenza (risoluzioni 
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CoE 66-67/2013). Le reti riconosciute realizzano attività e progetti innovativi nel quadro di cinque settori 
d’azione prioritari:
o	cooperazione in materia di ricerca e sviluppo;
o	valorizzazione della memoria, della storia e del patrimonio europeo;
o	scambi culturali e educativi per i giovani europei;
o	pratiche artistiche e culturali contemporanee;
o	turismo culturale e sviluppo culturale sostenibile.

•	 tramite questo programma, il Consiglio d’Europa offre un modello di gestione culturale e turistica 
transnazionale e favorisce sinergie tra autorità nazionali, regionali e locali e un’ampia gamma di associazioni 
e attori socioeconomici;

•	 l’Istituto Europeo degli Itinerari Culturali (IEIC) è stato fondato nel 1998 nell’ambito di un accordo politico 
tra il Consiglio d’Europa e il Granducato di Lussemburgo (Ministero della cultura, dell’istruzione superiore 
e della ricerca) e ha sede presso il Centre Culturel de Rencontre - Abbaye de Neumünster in Lussemburgo;

•	 con l’entrata in vigore nel 2010 dell’Accordo Parziale Allargato sugli Itinerari Culturali del Consiglio d’Europa 
(APA), è stato firmato un accordo tra il Ministero degli Affari Esteri del Granducato di Lussemburgo e il 
Segretario Generale del Consiglio d’Europa che stabilisce la sede dell’APA presso l’Istituto;

•	 l’Istituto assiste l’APA sugli Itinerari culturali del Consiglio d’Europa nei cicli di valutazione degli Itinerari 
Culturali certificati e delle reti candidate alla certificazione “Itinerario Culturale del Consiglio d’Europa”;

•	 l’Istituto fornisce inoltre consulenza alle reti candidate alla certificazione e ospita le risorse documentarie 
sul programma degli Itinerari culturali del Consiglio d’Europa. Fornisce consulenza e assistenza alle reti 
degli Itinerari certificati e ospita visite di project manager, ricercatori e studenti;

•	 l’Istituto Europeo degli Itinerari Culturali realizza anche progetti europei che promuovono una maggiore 
consapevolezza dei legami esistenti tra patrimonio culturale, turismo, sviluppo regionale e ambiente, e 
coordina una rete universitaria.

•	 l’Istituto dà visibilità e diffonde informazioni sugli Itinerari Culturali certificati del Consiglio d’Europa che 
attraversano i 50 paesi firmatari della Convenzione Culturale Europea;

TENUTO CONTO CHE:
o	la Regione Puglia promuove il dialogo interculturale tra i popoli e vede nella diffusione della cultura lo 

strumento più efficace per la risoluzione dei conflitti;
o	la Regione Puglia ai sensi dell’articolo 12 del proprio Statuto, “promuove e sostiene la cultura, l’arte, la 

musica e lo sport, la tutela dei beni culturali e archeologici, assicurandone la fruibilità”;
o	la Regione Puglia, inoltre, sta mettendo in atto strategie per diversificare, destagionalizzare e 

internazionalizzare la sua offerta turistica e culturale;
o	le recenti esperienze nel campo della promozione turistica del territorio ed il bisogno crescente di 

professionalità impongono di operare in modo integrato e sistemico fra i settori della cultura, del turismo 
e dello sviluppo locale, su diverse scale territoriali in un’ottica di sostenibilità;

o	i cammini e gli itinerari culturali:
	permettono lo sviluppo del turismo sostenibile;
	valorizzano paesi di piccole e medie dimensioni e coinvolgono associazioni locali, volontari, comuni, 

regioni, università, organizzazioni professionali in forme di gestione partecipata e condivisa, mediante 
rapporti di collaborazione e partenariato tra soggetti pubblici e privati;

	consentono una governance integrata e intersettoriale dei territori e del sistema di cooperazione tra 
enti locali, regionali e nazionali, seguendo le indicazioni suggerite dalla Unione Europea e dal Consiglio 
d’Europa per le politiche di promozione e valorizzazione del bacino Mediterraneo;

	dispongono di un forte potenziale per sviluppare congiuntamente crescita territoriale, turismo 
culturale e coesione sociale. Entrano a pieno titolo nelle politiche di valorizzazione e promozione del 
lavoro, delle industrie culturali, creative e dello sviluppo;

	sono caratterizzati da un patrimonio materiale ed immateriale che rappresenta un’attrattiva per 
tipologie diverse di turisti, caratterizzati da differenti motivazioni: culturali, spirituali, sociali, sportive, 
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ambientali, religiose. Sono uno strumento utile per contribuire alla valorizzazione e alla promozione 
del suddetto patrimonio, in particolare nelle aree interne e nelle zone rurali meno soggette ai flussi del 
turismo tradizionale;

	permettono di sensibilizzare le autorità pubbliche e istituzionali sul tema della valorizzazione del 
patrimonio culturale e ambientale, attraverso azioni di partenariato di livello locale, nazionale e 
internazionale;

	rappresentano un importante strumento di diversificazione e destagionalizzazione dell’offerta 
turistica e culturale della Puglia; stimolano l’innovazione e la qualificazione della proposta turistica 
mediante la strutturazione e il coordinamento di reti di servizi, orientate al rispetto dell’ambiente, al 
turismo responsabile, all’innovazione tecnologica, alla valorizzazione della mobilità lenta, a modelli di 
accoglienza targettizzati e alla promozione della tradizione enogastronomica locale;

o 	 il territorio della Puglia è caratterizzato da molti cammini e itinerari culturali che hanno raggiunto un buon 
livello organizzativo, tra cui la Via Francigena (in tutte le sue direttrici), la Via Appia, il Cammino Materano 
(in tutte le sue direttrici), il Cammino della Pace, il Cammino del Salento, Il Cammino di Don Tonino Bello e 
la Rotta dei Due Mari, che attraversano la Regione nella sua interezza dal Gargano a Santa Maria di Leuca;

o	la Regione intende lavorare a un sistema integrato dei Cammini e degli Itinerari Culturali, procedendo 
progressivamente alla sua infrastrutturazione e valorizzazione su tutto il territorio regionale;

o	in attuazione della D.G.R. n. 190/2017, con determinazione n. 36/2018, il Direttore del Dipartimento 
Turismo, Economia della Cultura e della Valorizzazione del Territorio ha costituito il “Comitato regionale 
dei cammini e degli itinerari culturali”; il suo Coordinamento lavora per dotare la Regione di un Atlante 
e supporta il Dipartimento nell’istruttoria relativa ad interventi legislativi/regolamentari nelle materie di 
riferimento;

o	con D.G.R. n. 1890 del 22/11/2021 la Giunta Regionale ha approvato gli indirizzi per il riconoscimento dei 
progetti dei Cammini e degli Itinerari Culturali della Regione Puglia; con la precitata Deliberazione la Giunta 
Regionale ha dato mandato al Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione 
del Territorio, sentito il parere del Coordinamento del Comitato regionale dei cammini e degli itinerari 
culturali, di predisporre e sottoscrivere i protocolli d’intesa tra la Regione e i soggetti gestori degli Itinerari 
Culturali e dei Cammini riconosciuti;

o	con determinazione dirigenziale n. 248 del 23/11/2023 è stato costituito e approvato l’Atlante dei Cammini 
e degli Itinerari culturali, secondo gli indirizzi del Comitato regionale. Nel suddetto Atlante sono indicati gli 
itinerari e i soggetti gestori riconosciuti degli stessi;

ATTESO CHE:

•	 i cammini e degli itinerari culturali riconosciuti nell’Atlante regionale attendono ancora di essere 
compiutamente valorizzati e promossi a livello nazionale e internazionale, nonché presso le comunità locali, 
come per altro previsto dalla “convezione quadro del Consiglio d’Europa sul valore dell’identità culturale 
per la società”, siglata a Faro (Portogallo) nel 2005, sottoscritta dall’Italia nel 2013 e ratificata con legge n. 
133 del 01/10/2020;

•	 al fine di sviluppare compiutamente i cammini e gli itinerari culturali della Regione Puglia è necessario 
realizzare attività di ricerca, promozione e animazione territoriale finalizzate al raggiungimento degli 
obiettivi sopra esposti.

RILEVATO CHE:

•	 l’art. 51, c. 2, del D.Lgs. n. 118/2011, ai sensi del quale la Giunta con provvedimento amministrativo, 
autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione 
e del documento tecnico di accompagnamento;

•	 La variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
vigenti e gli equilibri di bilancio previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
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VISTI:
-	 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 

e correttive del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della Legge n. 42/2009”;

-	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di genere”;

-	 la D.G.R. del 3 luglio 2023, n. 938 recante “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”. Revisione degli allegati;

-	 la Legge regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 e 
Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

-	 la Legge regionale n. 38 del 21/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

-	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”.

Alla luce delle risultanze istruttorie sopra esposte, sussistono i presupposti di fatto e di diritto per procedere 
a finanziare l’AEVF per la realizzazione dei due eventi internazionali da svolgersi nella Regione Puglia e 
precisamente a Brindisi e a Monte Sant’Angelo e attività connesse, con risorse rinvenienti dal capitolo di 
bilancio autonomo U0813018 di competenza della Sezione Economia della Cultura su capitolo da istituire con 
il presente provvedimento come riportato nella parte relativa alla copertura finanziaria.

PER QUANTO ESPOSTO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE DI:
-	 di autorizzare la realizzazione il Training Academy degli Itinerari Culturali del Consiglio d’Europa a Brindisi 

e l’Assemblea Generale AEVF a Monte Sant’Angelo e attività connesse;
-	 di autorizzare, ai sensi dell’art. 51, c. 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., le variazioni al bilancio di 

previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
Finanziario Gestionale 2024-2026, previa istituzione di un nuovo capitolo di spesa.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii, ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

 
VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

(prima valutazione)
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere.
L’impatto di genere stimato è:
❏	 diretto
❏	 indiretto
	 neutro
❏	 non rilevato
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COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS. N.118/2011 E SS.MM.II
Il presente provvedimento comporta la variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024- 2026, 
al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024-2026, approvato con 
D.G.R. n. 48 del 02/02/2024, ai sensi dell’art. 51, c. 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., previa istituzione di 
un nuovo capitolo di spesa, come di seguito riportato:

BILANCIO AUTONOMO

Struttura regionale titolare del Centro di Responsabilità Amministrativa (CRA):
13 – Dipartimento Turismo, Economia della cultura e Valorizzazione del Territorio 
02 – Sezione Economia delle Cultura

ISTITUZIONE NUOVO CAPITOLO DI SPESA
Spesa NON RICORRENTE
Codice UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti UE

Capitolo 
di Spesa

Declaratoria
Missione

Programma
Titolo

P.D.C.F.

C.N.I.
U	

ANIMAZIONE TERRITORIALE PER CAMMINI E ITINERARI 
CULTURALI DA PARTE DEI SOGGETTI GESTORI

5.2.1 U.1.04.04.01.000

VARIAZIONE DI BILANCIO

Capitolo Declaratoria
Missione

Programma
Titolo

P.D.C.F. Variazione E.F. 2024 
Competenza e Cassa

U0813018

DISCIPLINA TRANSITORIA DELLE ATTIVITA’ 
CULTURALI. LEGGE REGIONALE N. 6 
DEL 29/04/2004 ART. 14 E ART. 42 L.R. 
14/2004. TRASFERIMENTI CORRENTI A 

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

5.2.1 U.1.04.04.01.000 - 100.000,00

C.N.I.
U	

ANIMAZIONE TERRITORIALE PER 
CAMMINI E ITINERARI CULTURALI DA 

PARTE DEI SOGGETTI GESTORI
5.2.1 U.1.04.04.01.000 + 100.000,00

La variazione, proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti 
e gli equilibri di bilancio previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Con determinazione del Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del 
Territorio si procederà ad effettuare l’impegno di spesa.

Tutto ciò premesso, l’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi 
dell’art. 4, c. 4, lettera a, della L.R. n. 7/97, propone alla Giunta:

1.	 Di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato.

2.	 Di autorizzare la realizzazione del Training Academy degli Itinerari Culturali del Consiglio d’Europa a 
Brindisi e l’Assemblea Generale AEVF a Monte Sant’Angelo e attività connesse.

3.	 Di autorizzzare, ai sensi dell’art. 51, c. 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., le variazioni al bilancio 
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di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
Finanziario Gestionale 2024-2026, previa istituzione di un nuovo capitolo di spesa, così come 
espressamente riportato nella sezione “Copertura Finanziaria”.

4.	 Di dare atto che le operazioni contabili proposte assicurano il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.

5.	 	Di autorizzare il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio 
ad operare sul capitolo di nuova istituzione proposto con il presente atto e ad adottare i provvedimenti 
conseguenti nonché quelli di impegno e liquidazione delle spese inerenti alle attività sopra precisate.

6.	 Di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della 
normativa vigente.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

La Funzionaria titolare della E.Q. 
“Responsabile progetti Enti 
Partecipati e Agenzie regionali e 
Coordinatore Monitoraggio mir”	
Ivana Anastasia

Il Dirigente della Sezione Economia della Cultura 
Angela Cistulli

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
deliberazione, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il Direttore del Dipartimento
AIdo Patruno

L’Assessore alla Cultura, Tutela e sviluppo
delle imprese culturali, Legalità e Antimafia sociale 
Viviana Matrangola

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore proponente;

Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione; 

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1.	 Di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato.

2.	 Di autorizzare la realizzazione del Training Academy degli Itinerari Culturali del Consiglio d’Europa a 
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Brindisi e l’Assemblea Generale AEVF a Monte Sant’Angelo e attività connesse.

3.	 Di autorizzzare, ai sensi dell’art. 51, c. 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., le variazioni al bilancio 
di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
Finanziario Gestionale 2024-2026, previa istituzione di un nuovo capitolo di spesa, così come 
espressamente riportato nella sezione “Copertura Finanziaria”.

4.	 Di dare atto che le operazioni contabili proposte assicurano il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.

5.	 Di autorizzare il Direttore del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio 
ad operare sul capitolo di nuova istituzione proposto con il presente atto e ad adottare i provvedimenti 
conseguenti nonché quelli di impegno e liquidazione delle spese inerenti alle attività sopra precisate.

6.	 Di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della 
normativa vigente.

	
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta 

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

ACS DEL 2024 5 23.05.2024

"VALORIZZAZIONE DEI CAMMINI E DEGLI ITINERARI CULTURALI. ISTITUZIONE NUOVO CAPITOLO DI SPESA E
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026, AI SENSI DELL#ART. 51 DEL D.LGS. N.

118/2011 E SS.MM.II.."

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 683
Comando presso la Regione Puglia - Segreteria Particolare Assessore Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, 
Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere, avv. Serena Triggiani, 
di Dimasi Andrea, dipendente dell’ARPAL Puglia.

L’Assessore Francesco Giovanni Stea, con delega al Personale e Organizzazione, Contenzioso amministrativo, 
sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione, confermata dal 
Dirigente della Sezione Personale riferisce quanto segue.

	Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, art. 56;

	 Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, art. 30 co. 1 quinquies, co. 2 sexies e art. 70 co. 
12;

	 Vista la legge regionale del 25 marzo 1974 n. 18 e ss.mm.ii.; 

	Vista la legge regionale del 30 novembre 2022 n. 30, art. 16;

	 Vista la Deliberazione n. 1466 del 15 settembre 2021, con cui la Giunta Regionale ha approvato la 
strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

	 Vista la Deliberazione n. 938 del 3 luglio 2023, avente ad oggetto “D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.”;

PREMESSO CHE:

	 Con nota prot. n. 212763 del 3 maggio 2024, l’Assessore all’Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, Vigilanza 
Ambientale, Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere ha chiesto l’attivazione del 
comando del dipendente ARPAL Puglia, Dimasi Andrea, appartenente all’Area degli Istruttori, presso la 
propria Segreteria Particolare in qualità di componente.

	 Con nota prot. n. 220609 del 9 maggio 2024, al fine di poter avviare la procedura per l’attivazione 
del comando de quo, la Sezione Personale ha chiesto ad ARPAL Puglia di trasmettere il certificato 
stipendiale del dipendente interessato nonché il proprio nulla osta, al fine di procedere all’attivazione 
del comando richiesto per un periodo di un anno.

CONSIDERATO CHE:

	 Con nota prot. arlpa/A00_1/PROT/21/05/2024/0071371, acquisita al prot. n. 242532 del 22 maggio 
2024, la dirigente della U.O. Affari Generali-Personale e Formazione interna-Contenzioso dell’ARPAL 
Puglia ha trasmesso il Decreto del Direttore ARPAL Puglia N. 6 del 21 Maggio 2024, di autorizzazione 
del comando del Dott. Andrea Dimasi, dipendente ARPAL Puglia a tempo pieno e indeterminato con 
il profilo di “Istruttore del Mercato del Lavoro” - Area degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali 2019 - 
2021 presso la Segreteria Particolare dell’Assessorato all’Ambiente, Ciclo Rifiuti e Bonifiche, Vigilanza 
Ambientale, Parchi, Rischio Industriale,  Crisi Industriali e Politiche di Genere della Regione Puglia per 
il periodo di un anno a decorrere dal 1° giugno 2024 o altra data da concordarsi con l’Ente ricevente.

Si propone, alla luce delle risultanze istruttorie, di autorizzare il comando del dipendente dell’ARPAL Puglia 
Dott. Andrea Dimasi, appartenente ali’Area degli Istruttori, presso la Regione Puglia - Segreteria Particolare 
dell’Assessorato all’Ambiente, Ciclo Rifiuti e Bonifiche, Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio Industriale, Crisi 
Industriali e Politiche di Genere, in qualità di componente, per un periodo di un anno a decorrere dal 1° 
giugno 2024 fino al 31 maggio 2025, salvo cessazione dell’incarico Assessorile in data antecedente.
Si precisa, inoltre, che I’ ARPAL Puglia continuerà a corrispondere gli emolumenti spettanti all’interessato, con 
rimborso delle somme da parte dell’Amministrazione regionale.
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Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto nel BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le 
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi el vigente 
Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini 
della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati 
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. n. 
938 del 3 luglio 2023.
L’impatto di genere stimato è:
❏ diretto
❏ indiretto
❏ neutro
 non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II
Il presente provvedimento comporta una spesa complessiva pari ad €. 33.603,58= (periodo 01/06/2024 - 
31/05/2025) che graverà sui cap. n. U0003300 e n. U0003302 del Bilancio regionale pluriennale di cui:

 
- 	 € 19.567,16= (periodo 01/06/2024-31/12/2024) per l’esercizio finanziario 2024 di cui:
-	 € 18.359,55= per competenze, oneri e lnail sul capitolo n. U0003300;
- 	 € 1.207,61 = sul capitolo n. U0003302 per I.R.A.P.;

-	 € 14.036,42= (periodo 01/01/2025 - 31/05/2025) per l’esercizio finanziario 2025 di cui:
-	 € 13.170,15= per competenze, oneri e lnail sul capitolo n. U0003300;
- 	 € 866,27= sul capitolo n. U0003302 per I.R.A.P.;
 

Con atto della Sezione Personale verrà assunto l’impegno di spesa per il corrente esercizio finanziario e per 
i futuri esercizi finanziari.

L’Assessore al Personale e Organizzazione, Francesco Giovanni Stea, sulla base delle risultanze istruttorie 
come innanzi illustrate, ai sensi del comma 4, lett. a), dell’articolo 4 della legge regionale n. 7/97 propone alla 
Giunta regionale l’adozione del seguente atto deliberativo:

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. 	di prendere atto della richiesta dell’Assessore all’Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, Vigilanza Ambientale, 
Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere avv. Serena Triggiani, formulata con nota 
prot. n. 212763 del 3 maggio 2024;

2.	 di autorizzare il comando del dipendente dell’ARPAL Puglia Dott. Andrea Dimasi, appartenente all’Area 
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degli Istruttori, presso la Regione Puglia - Segreteria Particolare dell’Assessorato all’Ambiente, Ciclo Rifiuti 
e Bonifiche, Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio Industriale, Crisi Industriali e Politiche di Genere, in 
qualità di componente, per un periodo di un anno a decorrere dal 1° giugno 2024 fino al 31 maggio 
2025, salvo cessazione dell’incarico Assessorile in data antecedente;

3.	 di dare atto che gli oneri rivenienti dal presente comando saranno corrisposti dall’ARPAL Puglia, con 
rimborso delle somme da parte dell’Amministrazione regionale;

4.	 di demandare alla Sezione Personale tutti gli adempimenti connessi al comando autorizzato compresa 
la notifica agli interessati;

5.	 di pubblicare il presente provvedimento nel BURP in versione integrale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale ed europea e che il presente schema dagli stessi predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione
dott. Pietro Lucca	  

Il Dirigente della Sezione Personale 
dott. Nicola Paladino

Il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione, in applicazione di quanto previsto dagli artt. 18 
e 20 del D.P.G.R. 22 gennaio 2021 n. 22, non ravvisa la necessità di esprimere sulla presente proposta di 
deliberazione alcuna osservazione.

Il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione
dott. Ciro Giuseppe Imperio	

L’Assessore al Personale e Organizzazione
Francesco Giovanni Stea

LA GIUNTA

Udita la relazione istruttoria e la conseguente proposta dell’Assessore relatore; 
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
a voti unanimi espressi ai sensi di legge.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1.	 di prendere atto della richiesta dell’Assessore all’Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, Vigilanza 
Ambientale, Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere avv. Serena Triggiani, 
formulata con nota prot. n. 212763 del 3 maggio 2024;

2.	 di autorizzare il comando del dipendente dell’ARPAL Puglia Dott. Andrea Dimasi, appartenente all’Area 
degli Istruttori, presso la Regione Puglia - Segreteria Particolare dell’Assessorato all’Ambiente, Ciclo 
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Rifiuti e Bonifiche, Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio Industriale, Crisi Industriali e Politiche di 
Genere, in qualità di componente, per un periodo di un anno a decorrere dal 1° giugno 2024 fino al 31 
maggio 2025, salvo cessazione dell’incarico Assessorile in data antecedente;

3.	 di dare atto che gli oneri rivenienti dal presente comando saranno corrisposti dall’ARPAL Puglia, con 
rimborso delle somme da parte dell’Amministrazione regionale;

4.	 di demandare alla Sezione Personale tutti gli adempimenti connessi al comando autorizzato compresa 
la notifica agli interessati;

5.	 di pubblicare il presente provvedimento nel BURP in versione integrale.

	
Il Segretario Generale della Giunta Regionale Il Presidente della Giunta  Regionale

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 684
Comando presso la Regione Puglia - Segreteria Particolare Assessore Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, 
Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere avv. Serena Triggiani, 
di Barbera Maria Luna, dipendente dell’ARPAL Puglia.

L’Assessore Francesco Giovanni Stea, con delega al Personale e Organizzazione, Contenzioso amministrativo, 
sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione, confermata dal 
Dirigente della Sezione Personale riferisce quanto segue.

	Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, art. 56;

	 Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, art. 30 co. 1 quinquies, co. 2 sexies e art. 70 co. 
12;

	 Vista la legge regionale del 25 marzo 1974 n. 18 e ss.mm.ii.; 

	Vista la legge regionale del 30 novembre 2022 n. 30, art. 16;

	 Vista la Deliberazione n. 1466 del 15 settembre 2021, con cui la Giunta Regionale ha approvato la 
strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

	 Vista la Deliberazione n. 938 del 3 luglio 2023, avente ad oggetto “D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.”;

PREMESSO CHE:

	 Con nota prot. n. 212799 del 3 maggio 2024, l’Assessore all’Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, Vigilanza 
Ambientale, Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere ha chiesto l’attivazione del 
comando della dipendente ARPAL Puglia, Barbera Maria Luna, appartenente ali’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, presso la propria Segreteria Particolare in qualità di componente.

	 Con nota prot. n. 220640 del 9 maggio 2024, al fine di poter avviare la procedura per l’attivazione 
del comando de quo, la Sezione Personale ha chiesto ad ARPAL Puglia di trasmettere il certificato 
stipendiale della dipendente interessata nonché il proprio nulla osta, al fine di procedere all’attivazione 
del comando richiesto per un periodo di un anno.

CONSIDERATO CHE:

	 Con nota prot. arlpa/A00_1/PROT/21/05/2024/0071366, acquisita al prot. n. 242525 del 22 maggio 
2024, la dirigente della U.O. Affari Generali-Personale e Formazione interna-Contenzioso dell’ARPAL 
Puglia ha trasmesso il Decreto del Direttore ARPAL Puglia, N. 5 del 21 Maggio 2024, di autorizzazione del 
comando della Dott.ssa Maria Luna Barbera, dipendente ARPAL Puglia a tempo pieno e indeterminato 
con il profilo di “Specialista in Sostegno all’Inclusione Attiva” - Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione del CCNL Funzioni Locali 2019 - 2021 presso la Segreteria  Particolare  dell’Assessorato  
ali’Ambiente,  Ciclo  Rifiuti  e  Bonifiche,  Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio lndustriale, Crisi Industriali 
e Politiche di Genere della Regione Puglia per il periodo di un anno a decorrere dal 1° giugno 2024 o 
altra data da concordarsi con l’Ente ricevente.

Si propone, alla luce delle risultanze istruttorie, di autorizzare il comando della dipendente dell’ARPAL Puglia 
Dott.ssa Maria Luna Barbera, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, presso la 
Regione Puglia - Segreteria Particolare dell’Assessorato all’Ambiente, Ciclo Rifiuti e Bonifiche, Vigilanza 
Ambientale, Parchi, Rischio Industriale, Crisi Industriali e Politiche di Genere, in qualità di componente, per 
un periodo di un anno a decorrere dal 1° giugno 2024 fino al 31 maggio 2025, salvo cessazione dell’incarico 
Assessorile in data antecedente.
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Si precisa, inoltre, che I’ ARPAL Puglia continuerà a corrispondere gli emolumenti spettanti all’interessata, con 
rimborso delle somme da parte dell’Amministrazione regionale.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto nel BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le 
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi el vigente 
Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini 
della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati 
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. n. 
938 del 3 luglio 2023.

L’impatto di genere stimato è:
❏ diretto
❏ indiretto
❏ neutro
 non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II
Il presente provvedimento comporta una spesa complessiva pari ad €. 36.465,78= (periodo 01/06/2024 - 
31/05/2025) che graverà sui cap. n. U0003300 e n. U0003302 del Bilancio regionale pluriennale di cui:

- 	 € 21.233,80= (periodo 01/06/2024-31/12/2024) per l’esercizio finanziario 2024 di cui:
-	 € 19.923,34 = per competenze, oneri e lnail sul capitolo n. U0003300;
- 	 € 1.310,47= sul capitolo n. U0003302 per I.R.A.P.;

- 	 € 15.231,97= (periodo 01/01/2025 - 31/05/2025) per l’esercizio finanziario 2025 di cui:
-	 € 14.291,92= per competenze, oneri e lnail sul capitolo n. U0003300;
- 	 € 940,06= sul capitolo n. U0003302 per I.R.A.P.;

Con atto della Sezione Personale verrà assunto l’impegno di spesa per il corrente esercizio finanziario e per 
i futuri esercizi finanziari.

L’Assessore al Personale e Organizzazione, Francesco Giovanni Stea, sulla base delle risultanze istruttorie 
come innanzi illustrate, ai sensi del comma 4, lett. a), dell’articolo 4 della legge regionale n. 7/97 propone alla 
Giunta regionale l’adozione del seguente atto deliberativo:

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
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1. 	 di prendere atto della richiesta dell’Assessore ali’Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, Vigilanza Ambientale, 
Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere avv. Serena Triggiani, formulata con nota 
prot. n. 212799 del 3 maggio 2024;

2.	 di autorizzare il comando della dipendente dell’ARPAL Puglia, Dott.ssa Maria Luna Barbera, appartenente 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, presso la Regione Puglia - Segreteria Particolare 
dell’Assessorato all’Ambiente, Ciclo Rifiuti e Bonifiche, Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio lndustriale, 
Crisi Industriali e Politiche di Genere, in qualità di componente, per un periodo di un anno a decorrere dal 
1° giugno 2024 fino al 31 maggio 2025, salvo cessazione dell’incarico Assessorile in data antecedente;

3.	 di dare atto che gli oneri rivenienti dal presente comando saranno corrisposti dall’ARPAL Puglia, con 
rimborso delle somme da parte dell’Amministrazione regionale;

4.	 di demandare alla Sezione Personale tutti gli adempimenti connessi al comando autorizzato compresa 
la notifica agli interessati;

5.	 di pubblicare il presente provvedimento nel BURP in versione integrale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale ed europea e che il presente schema dagli stessi predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione
dott. Pietro Lucca

Il Dirigente della Sezione Personale	
dott. Nicola Paladino	

Il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione, in applicazione di quanto previsto dagli artt. 18 
e 20 del D.P.G.R. 22 gennaio 2021 n. 22, non ravvisa la necessità di esprimere sulla presente proposta di 
deliberazione alcuna osservazione.

Il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
dott. Ciro Giuseppe Imperio	

l’Assessore al Personale e Organizzazione
Francesco Giovanni Stea	

LA GIUNTA

Udita la relazione istruttoria e la conseguente proposta dell’Assessore relatore; 
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
a voti unanimi espressi ai sensi di legge.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
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1.	 di prendere atto della richiesta dell’Assessore all’Ambiente, Ciclo rifiuti e bonifiche, Vigilanza 
Ambientale, Parchi, Rischio industriale, Crisi industriali e Politiche di genere avv. Serena Triggiani, 
formulata con nota prot. n. 212799 del 3 maggio 2024;

2.	 di autorizzare il comando della dipendente dell’ARPAL Puglia, Dott.ssa Maria Luna Barbera, 
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, presso la Regione Puglia - Segreteria 
Particolare dell’Assessorato all’Ambiente, Ciclo Rifiuti e Bonifiche, Vigilanza Ambientale, Parchi, Rischio 
Industriale, Crisi Industriali e Politiche di Genere, in qualità di componente, per un periodo di un anno 
a decorrere dal 1° giugno 2024 fino al 31 maggio 2025, salvo cessazione dell’incarico Assessorile in 
data antecedente;

3.	 di dare atto che gli oneri rivenienti dal presente comando saranno corrisposti dall’ARPAL Puglia, con 
rimborso delle somme da parte dell’Amministrazione regionale;

4.	 di demandare alla Sezione Personale tutti gli adempimenti connessi al comando autorizzato compresa 
la notifica agli interessati;

5.	 di pubblicare il presente provvedimento nel BURP in versione integrale.

	
Il Segretario Generale della Giunta Regionale Il Presidente della Giunta  Regionale

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 686
European Civil Protection Forum 2024. Autorizzazione alla missione all’estero del personale della direzione 
del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze dal 4 al 5 giugno 2024 a Bruxelles.

Il Presidente della Giunta regionale con delega alla Protezione Civile, sulla base dell’istruttoria effettuata dal 
dott. Antonio Lanza, della Direzione del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze, confermata dal 
Direttore del Dipartimento, dott. Nicola Lopane, riferisce quanto segue.

Premesso che:
-	 la Protezione Civile regionale, per effetto delle previsioni di cui alle deliberazioni della Giunta regionale n. 

282 del 14 marzo 2024, n. 563 del 30 aprile 2024, nonché del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 
22 gennaio 2021, n. 22 recante: Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” 
nella versione aggiornata vigente, è costituita dal Dipartimento “Protezione Civile e Gestione Emergenze”, 
struttura di vertice a cui afferiscono la Sezione “Prevenzione strutturale e gestione dell’emergenza”, la 
Sezione “Human security, previsione rischi e prevenzione non strutturale” e la Struttura Speciale equiparata 
a Sezione denominata “Avviamento del N.U.E. e delle strutture territoriali di Protezione Civile” e opera in 
attuazione delle previsioni di legge sancite dal “Codice della Protezione Civile”, di cui al Decreto Legislativo 
n. 1 del 2 gennaio 2018 e ss.mm.ii. e dal “Sistema regionale di Protezione Civile”, di cui alla Legge regionale 
n. 53 del 12 dicembre 2019.

Considerato che:

-	 nel dicembre 2021, è stata costituita la c.d. “Rete europea per la conoscenza in materia di protezione 
civile” come uno degli strumenti del Meccanismo Unionale di Protezione Civile, con l’obiettivo di 
rafforzare l’efficienza e l’efficacia della formazione e delle esercitazioni di protezione civile, di promuovere 
l’innovazione ed il dialogo e per migliorare la cooperazione tra le autorità nazionali di protezione civile 
degli Stati membri ed aderenti;

-	 tra le competenze attribuite al Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze, con la deliberazione 
della Giunta regionale n. 282 del 14 marzo 2024, nella parte di modifica all’Allegato A) della D.G.R. n. 
1974/2020, viene stabilito che il Dipartimento “... assicura la partecipazione alla rete europea per la 
conoscenza in materia di protezione civile e coordina tutte le attività del sistema regionale di protezione 
civile per la partecipazione ai progetti europei ... omissis ... coordina l’intervento del Sistema regionale di 
protezione civile al verificarsi di emergenze connesse con eventi calamitosi di origine naturale o derivanti 
dell’attività dell’uomo ovvero a forte impatto sulle popolazioni e sul territorio regionale, nonché assicura il 
concorso del Sistema regionale alle attività di rilievo nazionale ed internazionale”;

-	 inoltre, con il medesimo provvedimento di cui al punto precedente, viene stabilito che il Dipartimento “... 
si coordina con le competenti strutture regionali per la realizzazione di interventi umanitari emergenziali, 
anche con riferimento alle situazioni di rischio di sfruttamento della persona, grave marginalità, tutela dei 
diritti umani...”;

-	 in ambito europeo, la protezione civile e gli aiuti umanitari sono gestiti dalla DG ECHO, Direzione Generale 
Aiuti Umanitari e Protezione Civile della Commissione Europea che, dal 4 al 5 giugno 2024, ha organizzato 
l’ottava edizione Forum Europeo della Protezione Civile, “European Civil Protection Forum 2024”;

-	 il forum rappresenta l’evento chiave per la comunità della protezione civile europea, un hub per lo scambio 
di conoscenze, la collaborazione e il networking tra le parti coinvolte;

-	 la Regione Puglia, quale componente del Servizio Nazionale della protezione civile ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 1 del 2 gennaio 2018, è parte integrante del Meccanismo Unionale di Protezione 
Civile (UCPM) e collabora con il Dipartimento Nazionale della Protezione Civile, al concorso del Servizio 
Nazionale in eventi, esercitazioni ed emergenze in Europa e nel resto del Mondo;

-	 la Giunta regionale, con deliberazione n. 2081 del 29 novembre 2017, ha inoltre dato avvio alla costituzione 
del Modulo Europeo di Protezione Civile, come da Direttiva UE n.1313/2013, denominato Ground Forest 
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Fire Fighting using Vehicles per l’antincendio boschivo con veicoli, individuando tra l’organico regionale, 
dipendenti in possesso dei requisiti per competenza e curriculum, avviati alla formazione nell’ambito del 
Meccanismo Unionale di Protezione Civile, quali Modules Key Personnel e componenti dell’EUCP Team, tra 
cui il dott. Antonio Lanza, incardinato nella direzione del Dipartimento, che ha concluso ad ottobre 2023 
l’Operational Deployement Course per poter intraprendere missioni internazionali nell’ambito dell’UCPM;

-	 gli argomenti che saranno trattati nel suddetto Forum Europeo rientrano tra le competenze attribuite alla 
direzione del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze che, dalla vigente declaratoria delle 
funzioni, includono anche le politiche umanitarie, gestite in forza degli incarichi affidati dal Commissario 
Delegato per l’emergenza umanitaria, dichiarata a causa del conflitto in Ucraina.

Ritenuto opportuno:

-	 per tutto quanto sopra espresso e considerato, di autorizzare la missione all’estero del Direttore del 
Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze, dott. Nicola Lopane, e dei collaboratori della 
Direzione del Dipartimento, componenti anche della struttura commissariale per l’emergenza Ucraina, 
dott. Alessandro Lofano e dott. Antonio Lanza, a Bruxelles - Belgio, nei giorni dal 4 al 5 giugno 2024, 
per la partecipazione al Forum Europeo della Protezione Civile, “European Civil Protection Forum 2024”, 
determinando in € 2.500,00 la spesa che ne deriverà.

Visti:

-	 l’articolo 3 della legge regionale n. 42 del 1979 “Trattamento economico di missione e di trasferimento del 
personale regionale”;

-	 la deliberazione della Giunta regionale n. 1082 del 26 luglio 2002 “Missioni all’estero da parte dei dirigenti 
e del personale regionale” la quale fissa le modalità autorizzative delle missioni all’estero dei dirigenti e del 
personale regionale;

-	 il decreto del Presidente della Regione Puglia n. 631 del 2011 “Disciplina per il trattamento di trasferta” co. 
6, art. 11, della legge regionale 4 gennaio 2001, n. 1;

-	 la Macrostruttura del Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale 
denominato “MAIA 2.0”, Atto di Alta Organizzazione che disciplina il sistema organizzativo della Presidenza 
e della Giunta Regionale, nella versione attualmente vigente, di cui al decreto del Presidente della Regione 
Puglia del 22 gennaio 2021, n.22 e ss.mm.ii.;

-	 la deliberazione della Giunta regionale n. 376 del 27 marzo 2023 avente ad oggetto “Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”. Conferimento incarico di Direttore del Dipartimento 
Protezione Civile e Gestione Emergenze”, con cui viene conferito l’incarico di Direttore del Dipartimento 
Protezione Civile e Gestione Emergenze al dott. Nicola Lopane;

-	 la L.R. n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2024 e Bilancio 
pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”;

-	 la L.R. n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2024 e 
pluriennale 2024-2026”;

-	 la D.G.R. n. 18 del 22/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario2024 e pluriennale 2024-
2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

-	 la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021, recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

-	 la D.G.R. n. 302 del 7 marzo 2022, recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”;

-	 la D.G.R. n. 383 del 27 marzo 2023 del Registro delle Deliberazioni recante: “Valutazione di impatto di 
genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere 
(VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale”;

-	 la deliberazione di Giunta Regionale n. 938 del 3 luglio 2023 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”.
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VERIFICA AI SENSI DEL REG. (U.E.) N.2016/679 E DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul B.U.R.P., nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela 
alla riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento (U.E.) n. 679/2016 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente regolamento regionale 
n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, 
il presente atto è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste agli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
U.E.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della deliberazione 
della Giunta regionale 7 marzo 2022, n. 302.

L’impatto di genere stimato è:

☐	diretto

☐	indiretto

 	 neutro

COPERTURA FINANZIARIA
ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La spesa riveniente dalla presente deliberazione, quantificata in circa € 2.500,00, trova copertura finanziaria 
a valere sulle risorse disponibili sul capitolo di spesa U1101063, esercizio finanziario 2024, trasferite con Atto 
Dirigenziale n. 017/DIR/2024/00002 al Cassiere Centrale e, per il suo tramite, all’Economo del plesso di via 
delle Magnolie 6/8 di Modugno (BA), ai sensi della legge regionale n. 2/1977 e ss.mm.ii., da rimborsare ai 
dipendenti a seguito della presentazione della relativa documentazione giustificativa della spesa sostenuta e 
per l’attuazione della convenzione vigente tra Regione Puglia e Aeroporti di Puglia S.p.A. per l’effettuazione 
del servizio di biglietteria e di prenotazione alberghiera a favore del personale regionale autorizzato a recarsi 
in missione.

Il Presidente della Giunta regionale relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai 
sensi dell’art. 4 comma 4 lett. k) della legge regionale n. 7 del 1997, della deliberazione della Giunta regionale 
n. 1082 del 26 luglio 2002 e dell’articolo 3 della legge regionale n.42 del 1979, propone alla Giunta Regionale 
di adottare il seguente atto finale:

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA

1.	 di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
2.	 di autorizzare la missione all’estero del Direttore del Dipartimento Protezione Civile e Gestione 

Emergenze, dott. Nicola Lopane, e dei collaboratori della Direzione del Dipartimento, componenti della 
struttura commissariale per l’emergenza Ucraina, dott. Alessandro Lofano e dott. Antonio Lanza, a 
Bruxelles, Belgio, dal 4 al 5 giugno 2024, all’ottava edizione del Forum Europeo della Protezione Civile, 
“European Civil Protection Forum 2024”;

3.	 di determinare in € 2.500,00 la spesa presunta che ne deriverà, a valere sulle risorse disponibili 
per l’esercizio finanziario 2024 sul capitolo di spesa del Dipartimento Protezione Civile e Gestione 
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Emergenze n. U1101063, trasferite con Atto Dirigenziale n. 017/DIR/2024/00002 al Cassiere Centrale 
e, per il suo tramite, all’Economo del plesso di via delle Magnolie 6/8 di Modugno (BA);

4.	 di dare atto che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii;

5.	 di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della 
normativa vigente.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normative e che il presente schema di provvedimento dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto 
finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

L’istruttore 
Antonio Lanza

Il Direttore del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze
Nicola Lopane

Il Presidente della Giunta Regionale 
Michele Emiliano

LA GIUNTA REGIONALE

-	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;
-	 viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
-	 a voti unanimi espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A

1.	 di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
2.	 di autorizzare la missione all’estero del Direttore del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze, 

dott. Nicola Lopane, e dei collaboratori della Direzione del Dipartimento, componenti della struttura 
commissariale per l’emergenza Ucraina, dott. Alessandro Lofano e dott. Antonio Lanza, a Bruxelles, Belgio, 
dal 4 al 5 giugno 2024, all’ottava edizione del Forum Europeo della Protezione Civile, “European Civil 
Protection Forum 2024”;

3.	 di determinare in € 2.500,00 la spesa presunta che ne deriverà, a valere sulle risorse disponibili per 
l’esercizio finanziario 2024 sul capitolo di spesa del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze 
n. U1101063, trasferite con Atto Dirigenziale n. 017/DIR/2024/00002 al Cassiere Centrale e, per il suo 
tramite, all’Economo del plesso di via delle Magnolie 6/8 di Modugno (BA);

4.	 di dare atto che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e 
gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii;

5.	 di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della normativa 
vigente.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 687
Sede istituzionale della Regione Puglia di Tirana. Atto di indirizzo.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario, condivisa dal direttore 
amministrativo del Gabinetto e dal Capo di Gabinetto, riferisce quanto segue.

La Regione Puglia ha sottoscritto accordi di collaborazione con enti ed istituzioni a livello regionale, nazionale 
ed internazionale ispirandosi agli obiettivi della governance e rafforzamento di partnership territoriale. A 
Tirana, in particolare, è stato stipulato un accordo di collaborazione in cui i due territori si impegnano a 
promuovere lo sviluppo di relazioni in ogni campo di reciproco interesse, quali la cura di rapporti con organismi 
comunitari, rapporti fra le università e istituti di ricerca, rapporti con rappresentanti del sistema produttivo e 
istituzioni e rapporti tra rappresentanti del sistema socio- sanitario albanese e pugliese.

La Regione Puglia, in virtù dei rapporti di collaborazione con la Repubblica Albanese consolidati dagli anni 
novanta ad oggi, per gli adempimenti istituzionali ha locato, dal 12 luglio 2018, un immobile sito in Tirana, 
ubicato presso il Palazzo della Cultura.

Valutato che:
-	 la presenza strutturata e costante sul territorio albanese consente alla Regione Puglia maggiore 

collaborazione con il Ministero della Cultura e con il Comune di Tirana nonché a facilitare ogni processo 
di collaborazione con le rappresentanze in Albania di imprese e di Organismi di ricerca pugliesi;

-	 è intenzione dell’amministrazione dare impulso alla realizzazione di diversi progetti e alla cura dei 
partenariati relativi al Programma Interreg IPA III South Adriatic 2021.2027 con Albania e Montenegro;

-	 la sede a Tirana estende il suo raggio di azione sia alle politiche di preadesione all’Unione Europea del 
Montenegro e dei Balcani Occidentali, sia agli altri Programmi di cooperazione europea;

-	 le progettualità e le attività connesse al Corridoio Paneuropeo VIII – di imminente ridenominazione a 
seguito dell’approvazione del Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio sugli orientamenti 
dell’Unione per lo sviluppo della rete transeuropea dei trasporti, che modifica il regolamento (UE) 
2021/1153 – avrebbero una facilitazione di processo con una sede regionale a Tirana;

-	 l’Amministrazione Regionale ha tra le sfide future la progettazione dell’Acquedotto Albania- Puglia, 
atteso che il Governo albanese ha autorizzato la Regione Puglia ad avviare la progettazione di un 
acquedotto che colleghi il Paese straniero con l’Italia;

Considerato che:

-	 per quanto rappresentato, la sede di Tirana rappresenta un presidio importante nei rapporti istituzionali 
di carattere internazionale della Puglia con l’Albania, ma anche relativamente al corridoio Adriatico – 
area Balcanica – Mediterraneo;

-	 va valutata, tuttavia, ogni opzione che consenta di ridurre gli oneri gravanti sul bilancio regionale per 
il mantenimento di una sede regionale a Tirana - come già evidenziato anche in una nota del Capo di 
Gabinetto del 10 luglio 2023 - attualmente in locazione passiva, come detto, per effetto di un contratto 
in scadenza nel mese di novembre 2024;

Valutato che:

-	 l’interesse al mantenimento di una sede della Regione Puglia nella capitale albanese è certamente 
reciproco da parte del Governo albanese e del Comune di Tirana, per ragioni legate agli scambi culturali 
e per via dei crescenti insediamenti produttivi di imprese italiane in quel territorio;
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-	 si ritiene che una soluzione che possa contemperare l’esigenza della razionalizzazione delle spese con 
quella del mantenimento di un presidio della Regione nella città di Tirana per le ragioni illustrate, 
sia quella di condurre alla naturale scadenza il contratto di locazione passiva in corso di esecuzione 
e, al contempo, richiedere al governo della Repubblica albanese ed al Comune di Tirana, di mettere 
a disposizione, in comodato gratuito od analoga forma di diritto di godimento, una porzione di un 
immobile istituzionale, al fine di allocarvi la sede della Regione Puglia, anche valutando la possibilità di 
prevedere, in relazione alla durata di tale concessione, l’effettuazione di alcuni investimenti in migliorie 
dell’immobile;

-	 la D.G.R. del 15/09/2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

-	 la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati;

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché del D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938 del 
03/07/2023.
L’impatto di genere stimato è:
❏ diretto
❏ indiretto
 neutro
❏ non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni dirette di natura finanziaria sia di entrata che di spesa 
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

 
Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, co. 4, 
lett a), della L.R. n. 7/1997, propone pertanto alla Giunta Regionale di:

1.	 condividere quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato;

2.	 approvare un atto di indirizzo, destinato alla competente Sezione Demanio e Patrimonio, per 
condurre alla sua naturale scadenza il contratto di locazione passiva della sede regionale di Tirana 
e di richiedere formalmente, al Presidente del Consiglio dei Ministri della Repubblica albanese ed al 
Sindaco del Comune di Tirana la messa a disposizione, in comodato gratuito od analoga forma di diritto 
di godimento, di una porzione di un immobile, in una sede istituzionale, che:
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-	 dovrà essere situata possibilmente nelle vicinanze dell’Ambasciata Italiana oppure nell’area di 
Rruga Skanderbeg;

-	 abbia una metratura di circa 80 – 100 mq;
-	 non sia collocata al livello stradale;
anche valutando la possibilità di prevedere, in relazione alla durata di tale concessione, 
l’effettuazione di alcuni investimenti in migliorie dell’immobile;

3.	 dare mandato alla Sezione Demanio e Patrimonio di porre in essere tutti gli adempimenti amministrativi 
consequenziali;

4.	 notificare il presente provvedimento alla Sezione Demanio e Patrimonio per le attività conseguenti;

5.	 pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale e sul sito istituzionale, ai sensi e 
per gli effetti del d.lgs n. 33 del 2013.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Il funzionario P.O. Affari Giuridici e Raccordo normativo 
Roberto Tricarico

Il Direttore amministrativo del Gabinetto 
Crescenzo Antonio Marino

Il Capo di Gabinetto
Giuseppe Roberto Pasquale Catalano

Il Presidente 
Michele Emiliano

LA GIUNTA

-	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

-	 Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla presente proposta di provvedimento che attestano la 
conformità alla legislazione vigente;

-	 A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA di

1.	 condividere quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato;

2.	 approvare un atto di indirizzo, destinato alla competente Sezione Demanio e Patrimonio, per 
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condurre alla sua naturale scadenza il contratto di locazione passiva della sede regionale di Tirana 
e di richiedere formalmente, al Presidente del Consiglio dei Ministri della Repubblica albanese ed 
al Sindaco del Comune di Tirana la messa a disposizione, in comodato gratuito od analoga forma di 
diritto di godimento, di una porzione di un immobile, in una sede istituzionale, che:
-	 dovrà essere situata possibilmente nelle vicinanze dell’Ambasciata Italiana oppure nell’area di 

Rruga Skanderbeg;
-	 abbia una metratura di circa 80 – 100 mq;
-	 non sia collocata al livello stradale;
anche valutando la possibilità di prevedere, in relazione alla durata di tale concessione, l’effettuazione 
di alcuni investimenti in migliorie dell’immobile;

3.	 dare mandato alla Sezione Demanio e Patrimonio di porre in essere tutti gli adempimenti 
amministrativi consequenziali;

4.	 notificare il presente provvedimento alla Sezione Demanio e Patrimonio per le attività conseguenti;

5.	 pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale e sul sito istituzionale, ai sensi e 
per gli effetti del d.lgs n. 33 del 2013.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 688
Variazione al bilancio di previsione per l’e.f. 2024. Iscrizione risorse rientranti nel Fondo Sanitario Regionale 
- parte vincolata.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze dell’istruttoria espletata dal Funzionario 
titolare di Elevata Qualificazione, confermata dal Dirigente del Servizio Gestione Sanitaria Accentrata, dal 
Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport, e dal Direttore del Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, riferisce quanto segue.

Visti:

•	 il D.Lgs. 23 giugno 2011, nr. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 nr. 126 “Disposizioni 
integrative e correttive del D.Lgs 118/2011”, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

•	 l’art. 51, comma 2, del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

•	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466, recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni, avente ad oggetto “D.G.R. n. 302/2022 
- Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”;

•	 la Legge Regionale n. 37 del 29/12/2023, “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2024 e Bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (Legge di Stabilità Regionale 2024)”;

•	 la Legge Regionale n. 38 del 29/12/2023, “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 18 del 22/01/2024, “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

Vista in particolare:

•	 l’intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni in data 18 aprile 2024 (rep. atti n. 68/CSR) sullo schema 
di decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e 
delle Finanze, concernente il riparto tra le Regioni delle somme destinate al finanziamento del Servizio 
Sanitario Nazionale, ai sensi dell’articolo 103, comma 24, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 - procedura emersione rapporti di lavoro 
irregolari annualità 2023.

Preso atto che:

•	 sulla base di quanto stabilito nel documento richiamato al punto precedente, è necessario provvedere 
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alla rimodulazione delle quote del Fondo Sanitario Regionale vincolato, registrando nel bilancio di 
previsione 2024 le variazioni relative alle seguenti somme assegnate alla Regione Puglia per l’anno 
2023:

DESCRIZIONE FINANZIAMENTO
IMPORTO RIPARTITO IN FAVORE 

DELLA PUGLIA EX INTESA C.S.R. N. 
68 DEL18.04.2024

Risorse previste dall’art. 103, comma 24, del D.L. 19 maggio 2020, n. 
34, convertito in Legge 17 luglio 2020, n. 77 - emersione rapporti 
di lavoro irregolari
QUOTA DI COMPETENZA ANNO 2023 14.244.300,00

TOTALE 14.244.300,00

Ritenuto di dover provvedere alla variazione al bilancio di previsione per l’e.f. 2024 sia per la parte entrata che 
per la parte spesa del Fondo Sanitario Regionale vincolato di competenza dell’anno 2023.

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla Legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Valutazione impatto di genere
Il presente provvedimento, in quanto “atto a contenuto specifico”, non è stato sottoposto a valutazione di 
impatto di genere, secondo quanto disposto dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 938 del 3/7/2023.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta una variazione al Bilancio di previsione 2024, sia in termini di competenza 
sia di cassa, deliberata ai sensi dell’art. 51, comma 2°, del D.Lgs. n.118/2011, come di seguito riportato.

BILANCIO VINCOLATO 

GESTIONE SANITARIA

1.	 ISTITUZIONE DI NUOVI CAPITOLI DI ENTRATA E DI SPESA

Con il presente provvedimento si dispone la istituzione di un nuovo capitolo di entrata e relativo collegato di 
spesa, come di seguito specificato:

C.R.A. CAPITOLO DECLARATORIA CAPITOLO TIT. TIP. CAT.
MISS. PROGR. TIT. P.D.C.F.

15
03 E...

FSN PARTE CORRENTE VINCOLATA - ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE 
PER EMERSIONE RAPPORTI DI LAVORO IRREGOLARI DI CUI ALL’ART. 
103, COMMA 24 DEL D.L. N. 34 DEL 2020 -QUOTA ANNO 2023

2
101
1

2.1.1.1

15
03

U…

TRASFERIMENTI AGLI ENTI DEL SSR DELLE RISORSE PER EMERSIONE 
RAPPORTI DI LAVORO IRREGOLARI DI CUI ALL’ART. 103, COMMA 24 
DEL D.L. N. 34 DEL 2020 – FSN PARTE CORRENTE VINCOLATA - QUOTA 
ANNO 2023

13
1
1

1.4.1.2
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2.	 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 

PARTE ENTRATA
Entrate ricorrenti - codice UE 2 - Altre entrate

CRA CAPITOLO TIT. TIP.
CAT. P.D.C.F.

VARIAZIONE DA 
EFFETTUARE SUL B.P.

2024
COMPETENZA E CASSA

15
03

E...

FSN PARTE CORRENTE VINCOLATA - ASSEGNAZIONE 
DELLE RISORSE PER EMERSIONE RAPPORTI DI LAVORO 
IRREGOLARI DI CUI ALL’ART. 103, COMMA 24 DEL D.L. N. 
34 DEL 2020 - QUOTA ANNO 2023

2
101
1

2.1.1.1 +14.244.300,00

TOTALE +14.244.300,00

Titolo Giuridico che supporta il credito: intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni in data 18 aprile 2024 
(rep. atti n. 68/CSR) sullo schema di decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, concernente il riparto tra le Regioni delle somme destinate al 
finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale, ai sensi dell’articolo 103, comma 24, del decreto-legge 19 
maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 - procedura emersione 
rapporti di lavoro irregolari annualità 2023.

Debitori: Ministero della Salute e Ministero dell’Economia e delle Finanze.

PARTE SPESA

CRA CAPITOLO TIT. TIP. 
CAT. P.D.C.F.

VARIAZIONE DA 
EFFETTUARE SUL B.P.

2024
COMPETENZA E CASSA

15
03

U…

TRASFERIMENTI AGLI ENTI DEL SSR DELLE RISORSE PER 
EMERSIONE RAPPORTI DI LAVORO IRREGOLARI DI CUI ALL’ART. 
103, COMMA 24 DEL D.L. N. 34 DEL 2020 – FSN PARTE CORRENTE 
VINCOLATA - QUOTA ANNO 2023

13
1
1

1.4.1.2 +14.244.300,00

TOTALE +14.244.300,00

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs. n. 118/2011.

Alle conseguenti registrazioni contabili di impegno e di accertamento si provvederà con successivi atti del 
Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport, anche al fine di adempiere alle disposizioni relative 
alla esatta perimetrazione della spesa sanitaria ex art. 20 e 22 D.Lgs. 118/2011.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4 comma 
4, lett. k) della L.R. n.7/1997, propone alla Giunta:

1.	 di approvare quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di approvare la variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-
2026, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai 
sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., come specificato nella parte relativa alla 
copertura finanziaria del presente provvedimento;
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3.	 di dare atto che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

4.	 di dare atto che alle conseguenti registrazioni contabili di impegno e di accertamento si provvederà con 
successivi atti del Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport, anche al fine di adempiere 
alle disposizioni relative alla esatta perimetrazione della spesa sanitaria ex art. 20 e 22 D.Lgs. 118/2011.

5.	 di approvare l’Allegato E/1, composto da nr. 1 pagina, nella parte relativa alla variazione al bilancio, 
e di incaricare la Sezione Bilancio e Ragioneria di trasmettere lo stesso al Tesoriere regionale 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

6.	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

7.	 di pubblicare il presente provvedimento a cura della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport sul sito 
istituzionale, in versione integrale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria, e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai 
fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie ed 
esprimono parere di regolarità amministrativa di legittimità ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle Linee guida sul 
“Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374 e ss.mm.ii..

Il Funzionario titolare di Elevata Qualificazione (Gianvito CAMPANILE)

Il Dirigente del Servizio Gestione Sanitaria Accentrata (Vittorio CIOFFI)

Il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport (Benedetto G. PACIFICO)

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale (Vito MONTANARO)

Il Presidente della Giunta Regionale (Michele EMILIANO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

 LA GIUNTA

	− udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;
	− viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
	− a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per quanto in premessa indicato che qui si intende integralmente riportato e confermato;

1.	 di approvare quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;
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2.	 di approvare la variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-
2026, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai 
sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., come specificato nella parte relativa alla 
copertura finanziaria del presente provvedimento;

3.	 di dare atto che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

4.	 di dare atto che alle conseguenti registrazioni contabili di impegno e di accertamento si provvederà con 
successivi atti del Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport, anche al fine di adempiere 
alle disposizioni relative alla esatta perimetrazione della spesa sanitaria ex art. 20 e 22 D.Lgs. 118/2011.

5.	 di approvare l’Allegato E/1, composto da nr. 1 pagina, nella parte relativa alla variazione al bilancio, 
e di incaricare la Sezione Bilancio e Ragioneria di trasmettere lo stesso al Tesoriere regionale 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

6.	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

7.	 di pubblicare il presente provvedimento a cura della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport sul sito 
istituzionale, in versione integrale.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

GFS DEL 2024 10 24.05.2024

VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L#E.F. 2024. ISCRIZIONE RISORSE RIENTRANTI NEL FONDO
SANITARIO REGIONALE - PARTE VINCOLATA.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento

  PO - PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 DR. NICOLA PALADINO

Paolino Guarini
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 689
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BA ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal titolare E.Q. e confermata dal 
Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale 
Umano SSR” e dai Dirigenti delle Sezioni “Strategie e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello 
Sport”, riferisce quanto segue:

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Considerato che in sede di Conferenza delle Regioni, i Presidenti hanno presentato specifiche proposte 
strategiche al Governo Nazionale, in particolare evidenziando quanto di seguito sintetizzato:

•	 l’insufficiente livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale;
•	 il mancato finanziamento di una quota rilevante delle spese sostenute per l’attuazione delle misure di 
contrasto alla pandemia da Covid-19 e per l’attuazione della campagna vaccinale di massa;

•	 il considerevole incremento dei costi energetici sostenuti delle strutture sanitarie e socio-assistenziali 
nonché dei costi connessi al mutato scenario internazionale;

•	 l’utilizzo di risorse proprie e straordinarie e, pertanto, irripetibili del proprio bilancio e, per molte regioni 
tra cui la Puglia, la difficoltà a chiudere in equilibrio il Bilancio relativo all’esercizio 2022 e 2023, nonostante 
l’impiego di tali risorse;

•	 la necessità di recuperare le prestazioni arretrate e liste di attesa accumulate dopo la pandemia Covid-19;
•	 il rischio di disavanzo con conseguente necessità di dover ridurre il livello di servizi da garantire ai propri 
cittadini causato da fattori in parte significativa non imputabili alla propria gestione, bensì dal parziale 
ristoro dei costi Covid-19 e dei maggiori costi energetici e delle materie prime;

•	 le criticità riguardanti il personale sanitario e la carenza di professionisti.

Rilevato che:
1)	 storicamente l’unico criterio di riparto del FSN è stato determinato sulla base della quota capitaria 
(della popolazione residente) in parte pesata per età, con la conseguenza che le regioni con popolazione di 
età media più giovane, hanno ricevuto meno risorse pro capite rispetto ad altre regioni senza tener conto di 
altri importanti determinanti di salute;
2)	 le stesse regioni sono altresì caratterizzate da rilevante mobilità sanitaria passiva, non sempre dovuta 
a minore offerta sanitaria, che ha causato una riduzione dei trasferimenti per centinaia di milioni l’anno;
3)	 in Regione Puglia si è registrata una riduzione della popolazione residente in misura maggiore rispetto 
alla media nazionale con un decremento negli ultimi 10 anni (2022 rispetto al 2013) di 167.325 abitanti, con 
conseguente perdita correlata di trasferimenti del FSN che sono determinati per quota capitaria a fronte di un 
indice di invecchiamento superiore alla media nazionale, che da un lato ha inciso sull’incremento di bisogni 
di servizi sanitari e socio-sanitari e dall’altro non ha prodotto un sufficiente incremento della quota di riparto 
per soddisfare gli stessi;
4)	 che di conseguenza alla Regione Puglia è assegnata strutturalmente una quota del Fondo Sanitario 
Nazionale significativamente inferiore alle effettive esigenze del servizio sanitario regionale.

La Giunta regionale pugliese ha sottoposto all’approvazione del Consiglio una proposta di Legge, da avanzare 
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alle Camere ai sensi dell’articolo 121 comma 2 della Costituzione Italiana, finalizzata ad assicurare che il livello 
del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard, a decorrere dal 2023, sia incrementato su 
base annua dello 0,21% del Prodotto interno lordo nominale italiano per ciascuno degli anni dal 2023 al 
2027, fino a raggiungere una percentuale di finanziamento annuale non inferiore al 7,5% del prodotto interno 
lordo nominale tendenziale dell’anno di riferimento. Con questo provvedimento, la Puglia si unisce all’Emilia 
Romagna e alla Toscana in un percorso di difesa del diritto alla salute, che passa anche attraverso la proposta 
di superare i vincoli di spesa imposti per il personale sanitario.

Per quanto attiene, in particolare, il personale del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) la Regione Puglia 
ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale, in attuazione al Decreto del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, adottato in data 8/5/2018 e pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018, con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del S.S.N., dispone 
che i Piani triennali di Fabbisogno del personale “sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”, prevedendo altresì a supporto dell’analisi dei fabbisogni finalizzata alla 
predisposizione del PTFP di ciascuna Amministrazione – tra l’altro – eventuali “fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I citati Piani Triennali, pur rappresentando il fabbisogno minimo necessario per dotare le unità operative 
ospedaliere e territoriali di personale, indispensabile per garantire i Livelli Essenziali di Assistenza, devono 
essere compatibili con la cornice finanziaria per il S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della legislazione 
vigente in materia di contenimento del costo del personale e dunque, nello specifico, nel rispetto dei seguenti 
tetti di spesa:

1)	 limite di spesa ex art. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell’anno 2004 diminuita 
dell’1,4%), come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n. 2293 dell’11/12/2018.;

2)	 limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 (50% spesa di personale a tempo 
determinato sostenuta nell’anno 2009).
Con riferimento al limite di spesa, di cui al predetto punto 1), le Regioni hanno richiesto al Governo e al 
Ministro della Salute l’eliminazione dello stesso, in alternativa, una rivisitazione di un criterio risalente a ben 
venti anni fa.

Premesso che:
1.	 l’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della L.191/2009, stabilisce 
che nelle situazioni di squilibrio economico-finanziario la Regione procede ad una ricognizione delle cause 
dello squilibrio ed elabora un programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento 
del Servizio Sanitario Regionale, di durata non superiore al triennio (piano di rientro);

2.	 l’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, con riferimento alla regione sottoposta al piano di rientro, 
dispone al comma 80, che “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 
all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 



                                                                                                                                41199Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                     

della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”. Al comma 
81, che “la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.
Richiamato l’art. 1 della legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 con il quale è stato approvato l’Accordo sottoscritto 
il 29 novembre 2010 tra il Ministro della salute, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Presidente della 
Giunta regionale, con l’allegato “Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso che:

Con la deliberazione n. 412 del 28/03/2023, la Giunta regionale ha proceduto all’adozione di misure urgenti 
di riqualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, alla luce degli esiti dell’analisi e della valutazione 
della medesima spesa per l’esercizio 2022, prevedendo tra l’altro di dare mandato ai Dirigenti delle Sezioni e 
al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute di predisporre l’istruttoria utile alla presentazione da 
parte dell’Assessore al ramo alla Giunta Regionale di specifici provvedimenti e/o Proposte di Legge (PdL) di 
programmazione e indirizzo inerenti misure urgenti e non differibili per l’incremento dell’attività produttiva, 
nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la qualificazione gestionale e organizzativa negli ambiti ove 
si registrano maggiori criticità, tra le quali quelle relative al contenimento della spesa per il personale delle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Con la deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”, la Giunta regionale ha adottato una serie di azioni finalizzate alla 
razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, in attuazione di quanto disposto con la citata 
deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023.

Nell’ottica della razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, la citata D.G.R. n. 640 del 
10/05/2023 ha pertanto previsto la predisposizione, da parte di ciascuna Azienda/Ente del SSR, di un apposito 
Piano assunzionale, oggetto di verifica da parte dei competenti Servizi regionali sulla base dei seguenti fattori:
a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento, su 

scala regionale ed aziendale;
b)	 volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso la Struttura/Unità Operativa di riferimento;
c)	 verifica della capienza assunzionale per ciascun profilo professionale/disciplina oggetto di reclutamento, 

sulla base del fabbisogno di personale previsto nel vigente PTFP aziendale e della consistenza di personale.

In coerenza con quanto disposto dalla citata DGR 640/2023, le Aziende/Enti del SSR hanno definito e trasmesso 
alla competente Sezione regionale i rispettivi Piani assunzionali relativi al bienni 2023- 2024 definiti nei limiti 
di un determinato spazio assunzionale, riveniente dalle cessazioni a vario titolo riferite al periodo 01/09/2023 
– 31/12/2023 e anno 2024, sempre nel pieno rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla vigente normativa 
nazionale in materia.

Conseguentemente, la competente Sezione regionale ha proceduto alla verifica della coerenza dei Piani 
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assunzionali aziendali rispetto alle indicazioni di cui innanzi, ad esito della quale la Giunta Regionale ha 
pertanto proceduto all’adozione dei relativi provvedimenti di approvazione, di seguito riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR n. 1437 del 19/10/2023
ASL BR DGR n. 1429 del 19/10/2023
ASL BT DGR n. 1430 del 19/10/2023
ASL FG DGR n. 1428 del 19/10/2023
ASL LE DGR n. 1431 del 19/10/2023
ASL TA DGR n. 1432 del 19/10/2023
AOU “Policlinico” di Bari DGR n. 1433 del 19/10/2023
AOU “Ospedali Riuniti”di Foggia DGR n. 1436 del 19/10/2023
IRCCS “G. Paolo II” DGR n. 1434 del 19/10/2023
IRCCS “De Bellis” DGR n. 1435 del 19/10/2023

Di seguito si riporta una tabella di riepilogo su scala regionale delle cessazioni considerate per la definizione 
dello spazio assunzionale relativo ai primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di 
Giunta Regionale, e delle relative nuove assunzioni in termini di unità e valore economico:

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96 € 582 51.548.559,10 €
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55 € 37 3.295.154,58 €
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58 € 24 2.197.752,63 €
DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00 € 10 841.059,28 €
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90 €
PERSONALE INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53 € 313 12.273.514,28 €
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82 € 47 1.916.850,44 €
OSS 80 2.966.278,07 €
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90 € 43 1.853.441,74 €
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23 € 65 2.801.606,85 €
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48 € 116 4.759.071,27 €
PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47 € 50 1.939.853,93 €
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09 €
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai dati su riportati, si evince pertanto che lo spazio finanziario disponibile, pari a complessivi € 110.332.852,58, 
risulta utilizzato nei primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di Giunta Regionale 
per la copertura finanziaria dei costi di seguito riportati:

a)	 costo nuove assunzioni, pari a complessivi € 83.426.864,11;
b)	 costo procedure correlate a progressioni verticali, pari a complessivi € 626.996,34;
c)	 costo procedure conferimento di incarichi, pari a complessivi € 6.030.576,00.

Di seguito si riporta il relativo prospetto di sintesi:

SSR PUGLIA
PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI

VALORE ECONOMICO
CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €

NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11 €

PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34 €

CONFERIMENTO INCARICHI 6.030.576,00 €



                                                                                                                                41201Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                     

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €

Alla luce di quanto innanzi, si evince pertanto che i costi derivanti dall’avvio delle procedure programmate 
nei Piani assunzionali sono risultati pienamente ricompresi nei limiti dello spazio assunzionale disponibile, 
riveniente dal valore economico delle cessazioni di personale, non già sostituiti, rispetto al quale si è pertanto 
determinato uno spazio finanziario residuale pari ad € 20.248.416,13 ovvero non utilizzato a copertura delle 
assunzioni autorizzate con le citate deliberazioni di Giunta regionale.

Considerate le valutazioni effettuate nell’ambito di appositi incontri convocati dal Presidente della Giunta 
Regionale e dal Capo di Gabinetto secondo cui lo spazio finanziario residuale, pari ad € 20.248.416,13 e 
prudenzialmente non ricompreso nella spesa autorizzata con le richiamate DGR di approvazione dei Piani 
assunzionali, possa essere assegnato come segue:
-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rispettato le disposizioni di cui alle D.G.R. n. 412/2023 

e n. 640/2023;
-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rilevato un livello di produttività superiore all’anno 

2019;
-	 Attivazione di nuove Unità Operative o nuovi Ospedali;
-	 Istituzione di Unità Operative sovraziendali;
-	 Riequilibrio dell’offerta di servizi rispetto ai fabbisogni della popolazione.

Considerato altresì che, nell’ambito della riorganizzazione complessiva dell’assistenza sanitaria– ospedaliera 
e territoriale, anche ai fini del recupero della mobilità passiva – la Regione Puglia ha inteso estendere 
l’approccio metodologico già impiegato in sede di definizione e approvazione dei Piani assunzionali, al fine di 
allocare il personale in coerenza con la strategia regionale, ma soprattutto con i volumi e qualità dell’attività 
effettivamente resa.

Dato atto che, con nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha calendarizzato con ciascuna Direzione strategica specifici incontri finalizzati alla valutazione 
analitica dei Piani assunzionali integrativi e dei PTFP 2022-2024 aziendali.
Con specifico riferimento al tema dei Piani assunzionali integrativi, con la citata nota regionale è stato altresì 
richiesto ai Direttori Generali di fornire le seguenti informazioni:

•	 dati sullo stato di avanzamento delle procedure previste nel Piano assunzionale 2023-2024 approvato, 
relativi al numero di unità di personale assunte e/o in corso di assunzione rispetto a quelle programmate 
in ciascun Piano assunzionale aziendale;

•	 procedure assunzionali integrative rispetto al Piano assunzionale 2023-2024 approvato, ai fini 
dell’eventuale utilizzo dello spazio finanziario residuo determinatosi in sede di approvazione dei Piani 
assunzionali. Per tali procedure integrative è stata inoltre richiesta puntuale relazione circa le correlate 
motivazioni di ordine organizzativo e assistenziale, nonché in ordine ai relativi benefici in termini di 
produttività.

Dato altresì atto che, con nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale ha richiesto ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR informazioni aggiornate, in 
termini di numero di unità e relativo valore economico su base annuale, circa le cessazioni riferite al periodo 
01/01/2024 - 31/12/2024 che non fossero già state censite all’interno della Tab. A) allegata alla deliberazione 
di Giunta Regionale di approvazione dei rispettivi Piani assunzionali 2023-2024 e, dunque, non già considerate 
ai fini del calcolo dello spazio finanziario come definito in ciascun Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Tenuto conto delle necessità rappresentate dalle Direzioni Strategiche delle Aziende ed Enti del Servizio 
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Sanitario Regionale, circa la carenza di personale, necessario alla garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza, 
con il presente provvedimento si intende autorizzare ulteriori assunzioni, fermo restando la garanzia 
dell’equilibrio di bilancio, trattandosi, tra l’altro, di una Regione in Piano Operativo.

Per l’attuazione delle assunzioni previste dal presente provvedimento, si rende indispensabile un percorso 
di qualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, tale da consentire margini di utilizzo anche delle 
risorse finalizzate ad assunzioni di personale (D.L. n. 34/2020, incremento del Fondo Sanitario Nazionale).

Si riporta , di seguito, un quadro sinottico delle richieste assunzionali pervenute da ciascuna Azienda ed Ente 
del Servizio Sanitario Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68 € 9.310.988,90 € 25.333.850,58 €
ASL BR 4.473.880,54 € 1.180.002,75 € 5.653.883,29 €
ASL BT 3.951.062,85 € 8.722.491,05 € 12.673.553,90 €
ASL FG 3.912.361,00 € 1.831.751,00 € 5.744.112,00 €
ASL LE 7.360.821,46 € 1.112.001,67 € 8.472.823,13 €
ASL TA 14.460.238,54 € 8.667.697,31 € 23.127.935,85 €
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00 € 6.546.000,00 € 14.648.000,00 €
AOU OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA

6.851.997,47 € 11.197.478,28 € 18.049.475,75 €

IRCCS “G. Paolo II” 1.435.250,00 € 5.016.500,00 € 6.451.750,00 €
IRCCS “S. de Bellis” 4.406.799,00 € 2.581.600,00 € 6.988.399,00 €
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In particolare:

a)	 per assunzioni “entro tetto” si intendono le procedure assunzionali realizzate all’interno dei PTFP 2022 
– 2024 vigenti e del tetto di spesa, di cui alla D.G.R. n. 1818/2022, approvati dalla Giunta Regionale;

b)	 per assunzioni “extra tetto” si intendono le procedure assunzionali programmate, per le quali occorre 
incrementare il vigente tetto di spesa.

In linea generale, con il presente provvedimento si intende avviare nell’immediato le assunzioni entro 
tetto, riferite all’anno 2024, prevedendone la relativa copertura finanziaria attraverso l’utilizzo dello spazio 
finanziario delle cessazioni previste nella stessa annualità ovvero l’impiego di quota parte del finanziamento 
finalizzato ministeriale.

Per l’anno 2025 ovvero per quanto attiene le assunzioni extra – tetto, si rimanda ad una autorizzazione 
successiva da effettuarsi con apposito provvedimento di Giunta regionale, che tenga conto di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento 
dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del 
S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di equilibrio 

di bilancio.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.
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Per quanto attiene la ASL BA, oggetto di autorizzazione del presente provvedimento, si rappresenta quanto 
segue.

Preso atto che con nota prot. n. 20988 del 12.02.2024 l’ASL BA, in riscontro a quanto richiesto con la 
richiamata nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, ha trasmesso al Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale il Piano assunzionale 2024-2025, come da ultimo aggiornato con comunicazione pec del 
05.03.2024 nel quale è prevista una quota di assunzioni ricompresa nei limiti del vigente tetto di spesa del 
personale assegnato con DGR n. 1818/2022 e una ulteriore quota di assunzioni oltre i limiti del medesimo 
tetto di spesa, correlata a necessità assistenziali correlate all’attivazione di nuove unità operative previste 
dalla programmazione sanitaria regionale.

Preso altresì atto che, con nota prot. n. 50341 del 12/04/2024 l’ASL BA ha fornito riscontro dell’innanzi 
citata nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, con la quale venivano richieste informazioni aggiornate circa 
le cessazioni riferite al periodo 01/01/2024 - 31/12/2024 non già considerate ai fini del calcolo dello spazio 
finanziario come definito nel rispettivo Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Atteso che, con nota prot. n. 0218702 del 07.05.2024 il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha richiesto al DG dell’ASL BA:

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata nota prot. 50341 del 12.04.2024 e, 
conseguentemente, di comunicarne agli scriventi l’eventuale conferma o rettifica;
2.	 di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’ASL BA;
3.	 di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.

Preso atto della nota prot. n. 63727 del 16/05/2024, parzialmente rettificata con comunicazione pec del 
17/05/2024, con la quale, in riscontro alla su citata richiesta regionale, il Direttore generale dell’ASL BA ha 
rettificato i dati relativi alle cessazioni trasmessi con la richiamata nota prot. n. 50341 del 12/04/2024.

Considerati gli esiti delle su citate rilevazioni, i quali, sulla base dei dati trasmessi dall’ASL BA sono di seguito 
sintetizzati:

AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO SU 
BASE ANNUALE 
(12 MENSILITA’)

ASL BA ASSUNZIONI ENTRO TETTO 309 16.022.861,68 €

ASL BA ASSUNZIONI EXTRA TETTO 228 9.310.988,90 €

ASL BA CESSAZIONI 2024 RILEVATE AL 31/03/2024 581.491,00 €

ASL BA Totale 537 25.915.341,58 €

Dato atto che con deliberazione n. 513 del 22/04/2024, la Giunta regionale ha approvato il PTFP 2022- 2024 
dell’ASL BA, rinviando altresì a successivo provvedimento di Giunta Regionale la rideterminazione dei tetti di 
spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

Sulla base di quanto sopra riportato, con il presente provvedimento, si intende proporre l’approvazione del 
Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BA, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
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provvedimento, stabilendo che:
a)	 il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti del tetto di spesa 

del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale per ciascun 
profilo professionale e/o disciplina;

b)	 eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio 
(congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la tempestiva comunicazione 
al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;;

c)	 eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti vacanti derivanti da 
cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma restando la preventiva autorizzazione 
da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, al fine di non determinare 
ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

d)	 eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, qualora 
ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile siano 
subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi l’istanza, 
soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

e)	 il Direttore Generale della ASL BA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti di 
reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale della ASL BA è 
tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa autorizzata. I 
provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione 
della Salute e del Benessere Animale”;

f)	 Il Direttore Generale dell’ASL BA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa del personale 
sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, nonché allo 
spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale dell’ASL BA 
non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, rispetto 
allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

g)	 La Direzione Generale della ASL BA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno essere fornite 
fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del Piano assunzionale 
nell’anno 2024.

h)	 La Direzione Generale della ASL BA, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere la graduale 
assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete della telecardiologia 
nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti nascita aziendali.

Di seguito si riportano le modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL BA dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:
1.	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 

spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
a.	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente 
provvedimento;
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b.	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BA degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti 
PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio 
assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

2.	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel limite 
del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio 
nell’anno 2025 per altri settori.

	 Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL BA degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

3.	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.

	 Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale rimodulazione 
del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BA degli effettivi spazi assunzionali 
aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale 
rilevata rispetto al medesimo PTFP.

Con riferimento alle su indicate modalità operative, si ritiene altresì che le assunzioni previste a far data dal 
01/01/2025 dovranno essere autorizzate dalla Giunta regionale, previa verifica del rispetto dell’equilibrio di 
bilancio sull’anno 2024, tenuto conto dell’andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico 
rilevata per il trimestre di riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala 
regionale ed aziendale, nonché sulla base della effettiva capacità di riduzione di spesa sanitaria registrata nel 
bilancio aziendale.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto riguarda le procedure assunzionali, di cui all’Allegato Piano, l’ASL BA dovrà utilizzare in via prioritaria 
le graduatorie già vigenti.

Per quanto concerne le procedure di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese 
nel Piano assunzionale di cui al presente provvedimento, si ritiene di rinviare a successivo provvedimento di 
Giunta regionale la definizione dei relativi indirizzi, e, a tal fine, di demandare al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale l’avvio di una specifica ricognizione aziendale in merito, anche al fine di 
valutarne il relativo impatto economico.

Inoltre, si rende necessario che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una 
valutazione dei volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unità Operative 
dell’ASL BA, ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell’anno 2023, con il supporto 
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dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS).

Infine, dato atto che già con deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva rilevata la 
presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza assegni, 
riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto alla 
complessiva consistenza di personale in servizio, con il presente provvedimento si ribadisce l’opportunità di 
demandare al Direttore Generale dell’ASL BA un’approfondita analisi dell’impatto di tale fenomeno in termini 
quanti-qualitativi ed una verifica puntuale delle singole situazioni nel rispetto della vigente normativa in 
materia, adottando ogni opportuna determinazione in merito.

Dato atto del parere tecnico, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che 
attesta che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sul fondo sanitario 
regionale.

Considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di spesa e le 
esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che l’inosservanza 
delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte dei Direttori generali 
delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del procedimento di decadenza del 
Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 
di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Vista la Deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è approvato il Bilancio di Previsione 
2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale regionale trova copertura integrale con 
le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale sostituzione del personale cessato ed in cessazione, 
nonché con le risorse incrementali della quota del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del 
piano di potenziamento territoriale di cui al DM 77/2022, le disposizioni della presente deliberazione non 
comportano oneri per il bilancio regionale.

Infine, con riferimento alle previsioni in materia di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 
bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 
n. 16, si ritiene di rinviare a successive specifiche disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale.

Parimenti, è rinviato all’assunzione di successive disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale 
l’avvio delle procedure di reclutamento di personale del Comparto, con particolare riferimento al personale 
Infermieristico e OSS.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 640 del 10 maggio 
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2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.

Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.
La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, 
ai sensi della L.R. 7/1997, art. 4, comma 4, lettere a) e d), propone alla Giunta Regionale:

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL BA, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti del 
tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale 
per ciascun profilo professionale e/o disciplina;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale già 
in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la tempestiva 
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti 
vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, al fine di non 
determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi l’istanza, 
soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti 
di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale della ASL BA è 
tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa autorizzata. I 
provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione 
della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL BA non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
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rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	di stabilire che la Direzione Generale della ASL BA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del Piano 
assunzionale.

11.	di stabilire che la Direzione Generale della ASL BA, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete della 
telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti nascita 
aziendali.

12.	di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 513 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 3/06/2024 si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

13.	di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL BA dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:
•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 

spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente 
provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BA degli 
effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure 
assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente 
provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto 
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel 
limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in 
bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL BA degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BA degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e della 
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capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP;

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da parte 
della Giunta regionale, in considerazione di:
a)	andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento 

dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;
b)	economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti 

del S.S.R.;
c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BA possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL BA per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL BA le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL BA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 31 
gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, altresì, 
fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti 
di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti assunzionali dovranno 
essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BA effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
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Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex 
L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi l’istanza, 
soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), 
sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva 
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti vacanti 
derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la preventiva autorizzazione 
della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di 
spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che 
l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte dei 
Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del procedimento 
di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. 
n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed 
Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale per 
attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL BA nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
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Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalle Sezioni “Strategia 
e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello Sport”, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte 
della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

IL TITOLARE E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale del 
Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi”
Lanfranco NETTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR”
Antonella CAROLI

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Bilancio della Sanità e dello Sport”
Benedetto Giovanni PACIFICO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
Vito MONTANARO

Il Presidente della Giunta Regionale
Michele EMILIANO

LA GIUNTA

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;

•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;

•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge.
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D E L I B E R A

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL BA, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti del 
tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale 
per ciascun profilo professionale e/o disciplina;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale già 
in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la tempestiva 
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti 
vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, al fine di non 
determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi l’istanza, 
soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti 
di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale della ASL BA è 
tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa autorizzata. I 
provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione 
della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL BA non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	di stabilire che la Direzione Generale della ASL BA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del Piano 
assunzionale.

11.	di stabilire che la Direzione Generale della ASL BA, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete della 
telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti nascita 
aziendali.
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12.	di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 513 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il  30/06/2024, si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

13.	di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL BA dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:
•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 

spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BA degli 
effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure 
assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente 
provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto 
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel 
limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in 
bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui ali’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL BA degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BA degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e della 
capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP;

14.	di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da parte 
della Giunta regionale, in considerazione di:
a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento 

dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;
b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti 

del S.S.R.;
c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.
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15.	di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BA possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL BA per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL BA le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL BA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 31 
gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, altresì, 
fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano assunzionale;

19.	di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti 
di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti assunzionali dovranno 
essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

22.	di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BA effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex 
L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio

23.	di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi l’istanza, 
soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;
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25.	di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), 
sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva 
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti vacanti 
derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la preventiva autorizzazione 
della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

27.	di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di 
spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che 
l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte dei 
Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del procedimento 
di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. 
n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed 
Enti del S.S.R;

28.	di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale per 
attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al Direttore 
Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL BA nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di 
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate 
in allegato al presente provvedimento. 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura 
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è 
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale 
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale 
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota 
del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al 
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il 
bilancio regionale. 

 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

   

Mauro
Nicastro
24.05.2024
18:37:47
GMT+01:00

BENEDETTO
GIOVANNI PACIFICO
24.05.2024 19:19:17
UTC
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 690
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BR ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal titolare E.Q. e confermata dal 
Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale 
Umano SSR” e dai Dirigenti delle Sezioni “Strategie e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello 
Sport”, riferisce quanto segue:

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Considerato che in sede di Conferenza delle Regioni, i Presidenti hanno presentato specifiche proposte 
strategiche al Governo Nazionale, in particolare evidenziando quanto di seguito sintetizzato:

•	 l’insufficiente livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale;
•	 il mancato finanziamento di una quota rilevante delle spese sostenute per l’attuazione delle misure di 
contrasto alla pandemia da Covid-19 e per l’attuazione della campagna vaccinale di massa;

•	 il considerevole incremento dei costi energetici sostenuti delle strutture sanitarie e socio- assistenziali 
nonché dei costi connessi al mutato scenario internazionale;

•	 l’utilizzo di risorse proprie e straordinarie e, pertanto, irripetibili del proprio bilancio e, per molte regioni 
tra cui la Puglia, la difficoltà a chiudere in equilibrio il Bilancio relativo all’esercizio 2022 e 2023, nonostante 
l’impiego di tali risorse;

•	 la necessità di recuperare le prestazioni arretrate e liste di attesa accumulate dopo la pandemia Covid-19;
•	 il rischio di disavanzo con conseguente necessità di dover ridurre il livello di servizi da garantire ai propri 
cittadini causato da fattori in parte significativa non imputabili alla propria gestione, bensì dal parziale 
ristoro dei costi Covid-19 e dei maggiori costi energetici e delle materie prime;

•	 le criticità riguardanti il personale sanitario e la carenza di professionisti.

Rilevato che:

1)	 storicamente l’unico criterio di riparto del FSN è stato determinato sulla base della quota capitaria 
(della popolazione residente) in parte pesata per età, con la conseguenza che le regioni con popolazione di 
età media più giovane, hanno ricevuto meno risorse pro capite rispetto ad altre regioni senza tener conto di 
altri importanti determinanti di salute;
2)	 le stesse regioni sono altresì caratterizzate da rilevante mobilità sanitaria passiva, non sempre dovuta a 
minore offerta sanitaria, che ha causato una riduzione dei trasferimenti per centinaia di milioni l’anno;
3)	 in Regione Puglia si è registrata una riduzione della popolazione residente in misura maggiore rispetto 
alla media nazionale con un decremento negli ultimi 10 anni (2022 rispetto al 2013) di 167.325 abitanti, con 
conseguente perdita correlata di trasferimenti del FSN che sono determinati per quota capitaria a fronte di un 
indice di invecchiamento superiore alla media nazionale, che da un lato ha inciso sull’incremento di bisogni 
di servizi sanitari e socio-sanitari e dall’altro non ha prodotto un sufficiente incremento della quota di riparto 
per soddisfare gli stessi;
4)	 che di conseguenza alla Regione Puglia è assegnata strutturalmente una quota del Fondo Sanitario 
Nazionale significativamente inferiore alle effettive esigenze del servizio sanitario regionale.

La Giunta regionale pugliese ha sottoposto all’approvazione del Consiglio una proposta di Legge, da avanzare 
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alle Camere ai sensi dell’articolo 121 comma 2 della Costituzione Italiana, finalizzata ad assicurare che il livello 
del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard, a decorrere dal 2023, sia incrementato su 
base annua dello 0,21% del Prodotto interno lordo nominale italiano per ciascuno degli anni dal 2023 al 
2027, fino a raggiungere una percentuale di finanziamento annuale non inferiore al 7,5% del prodotto interno 
lordo nominale tendenziale dell’anno di riferimento. Con questo provvedimento, la Puglia si unisce all’Emilia 
Romagna e alla Toscana in un percorso di difesa del diritto alla salute, che passa anche attraverso la proposta 
di superare i vincoli di spesa imposti per il personale sanitario.

Per quanto attiene, in particolare, il personale del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) la Regione Puglia 
ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale, in attuazione al Decreto del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, adottato in data 8/5/2018 e pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018, con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del S.S.N., dispone 
che i Piani triennali di Fabbisogno del personale “sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”, prevedendo altresì a supporto dell’analisi dei fabbisogni finalizzata alla 
predisposizione del PTFP di ciascuna Amministrazione – tra l’altro – eventuali “fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I citati Piani Triennali, pur rappresentando il fabbisogno minimo necessario per dotare le unità operative 
ospedaliere e territoriali di personale, indispensabile per garantire i Livelli Essenziali di Assistenza, devono 
essere compatibili con la cornice finanziaria per il S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della legislazione 
vigente in materia di contenimento del costo del personale e dunque, nello specifico, nel rispetto dei seguenti 
tetti di spesa:

1)	limite di spesa ex art. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell’anno 2004 diminuita 
dell’1,4%), come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n. 2293 dell’11/12/2018.;

2)	limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 (50% spesa di personale a tempo 
determinato sostenuta nell’anno 2009).

Con riferimento al limite di spesa, di cui al predetto punto 1), le Regioni hanno richiesto al Governo e al 
Ministro della Salute l’eliminazione dello stesso, in alternativa, una rivisitazione di un criterio risalente a ben 
venti anni fa.

Premesso che:

1.	 l’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della L.191/2009, stabilisce 
che nelle situazioni di squilibrio economico-finanziario la Regione procede ad una ricognizione delle cause 
dello squilibrio ed elabora un programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento 
del Servizio Sanitario Regionale, di durata non superiore al triennio (piano di rientro);

2.	 l’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, con riferimento alla regione sottoposta al piano di rientro, 
dispone al comma 80, che “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 
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all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”. Al comma 
81, che “la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.
Richiamato l’art. 1 della legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 con il quale è stato approvato l’Accordo sottoscritto 
il 29 novembre 2010 tra il Ministro della salute, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Presidente della 
Giunta regionale, con l’allegato “Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso che:

Con la deliberazione n. 412 del 28/03/2023, la Giunta regionale ha proceduto all’adozione di misure urgenti 
di riqualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, alla luce degli esiti dell’analisi e della valutazione 
della medesima spesa per l’esercizio 2022, prevedendo tra l’altro di dare mandato ai Dirigenti delle Sezioni e 
al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute di predisporre l’istruttoria utile alla presentazione da 
parte dell’Assessore al ramo alla Giunta Regionale di specifici provvedimenti e/o Proposte di Legge (PdL) di 
programmazione e indirizzo inerenti misure urgenti e non differibili per l’incremento dell’attività produttiva, 
nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la qualificazione gestionale e organizzativa negli ambiti ove 
si registrano maggiori criticità, tra le quali quelle relative al contenimento della spesa per il personale delle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Con la deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”, la Giunta regionale ha adottato una serie di azioni finalizzate alla 
razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, in attuazione di quanto disposto con la citata 
deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023.

Nell’ottica della razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, la citata D.G.R. n. 640 del 
10/05/2023 ha pertanto previsto la predisposizione, da parte di ciascuna Azienda/Ente del SSR, di un apposito 
Piano assunzionale, oggetto di verifica da parte dei competenti Servizi regionali sulla base dei seguenti fattori:
a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento, 

su scala regionale ed aziendale;
b)	 volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso la Struttura/Unità Operativa di riferimento;
c)	 verifica della capienza assunzionale per ciascun profilo professionale/disciplina oggetto di reclutamento, 

sulla base del fabbisogno di personale previsto nel vigente PTFP aziendale e della consistenza di personale.

In coerenza con quanto disposto dalla citata DGR 640/2023, le Aziende/Enti del SSR hanno definito e trasmesso 
alla competente Sezione regionale i rispettivi Piani assunzionali relativi al bienni 2023- 2024 definiti nei limiti 
di un determinato spazio assunzionale, riveniente dalle cessazioni a vario titolo riferite al periodo 01/09/2023 
– 31/12/2023 e anno 2024, sempre nel pieno rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla vigente normativa 
nazionale in materia.

Conseguentemente, la competente Sezione regionale ha proceduto alla verifica della coerenza dei Piani 
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assunzionali aziendali rispetto alle indicazioni di cui innanzi, ad esito della quale la Giunta Regionale ha 
pertanto proceduto all’adozione dei relativi provvedimenti di approvazione, di seguito riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR n. 1437 del 19/10/2023
ASL BR DGR n. 1429 del 19/10/2023
ASL BT DGR n. 1430 del 19/10/2023
ASL FG DGR n. 1428 del 19/10/2023
ASL LE DGR n. 1431 del 19/10/2023
ASL TA DGR n. 1432 del 19/10/2023
AOU “Policlinico” di Bari DGR n. 1433 del 19/10/2023
AOU “Ospedali Riuniti”di Foggia DGR n. 1436 del 19/10/2023
IRCCS “G. Paolo II” DGR n. 1434 del 19/10/2023
IRCCS “De Bellis” DGR n. 1435 del 19/10/2023

Di seguito si riporta una tabella di riepilogo su scala regionale delle cessazioni considerate per la definizione 
dello spazio assunzionale relativo ai primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di 
Giunta Regionale, e delle relative nuove assunzioni in termini di unità e valore economico:

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96 € 582 51.548.559,10 €
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55 € 37 3.295.154,58 €
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58 € 24 2.197.752,63 €
DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00 € 10 841.059,28 €
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90 €
PERSONALE INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53 € 313 12.273.514,28 €
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82 € 47 1.916.850,44 €
OSS 80 2.966.278,07 €
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90 € 43 1.853.441,74 €
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23 € 65 2.801.606,85 €
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48 € 116 4.759.071,27 €
PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47 € 50 1.939.853,93 €
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09 €
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai dati su riportati, si evince pertanto che lo spazio finanziario disponibile, pari a complessivi € 110.332.852,58, 
risulta utilizzato nei primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di Giunta Regionale 
per la copertura finanziaria dei costi di seguito riportati:

a)	 costo nuove assunzioni, pari a complessivi € 83.426.864,11;
b)	 costo procedure correlate a progressioni verticali, pari a complessivi € 626.996,34;
c)	 costo procedure conferimento di incarichi, pari a complessivi € 6.030.576,00.

Di seguito si riporta il relativo prospetto di sintesi:

SSR PUGLIA

PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI
VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €

NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11 €
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PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34 €

CONFERIMENTO INCARICHI 6.030.576,00 €

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €

Alla luce di quanto innanzi, si evince pertanto che i costi derivanti dall’avvio delle procedure programmate 
nei Piani assunzionali sono risultati pienamente ricompresi nei limiti dello spazio assunzionale disponibile, 
riveniente dal valore economico delle cessazioni di personale, non già sostituiti, rispetto al quale si è pertanto 
determinato uno spazio finanziario residuale pari ad € 20.248.416,13 ovvero non utilizzato a copertura delle 
assunzioni autorizzate con le citate deliberazioni di Giunta regionale.

Considerate le valutazioni effettuate nell’ambito di appositi incontri convocati dal Presidente della Giunta 
Regionale e dal Capo di Gabinetto secondo cui lo spazio finanziario residuale, pari ad € 20.248.416,13 e 
prudenzialmente non ricompreso nella spesa autorizzata con le richiamate DGR di approvazione dei Piani 
assunzionali, possa essere assegnato come segue:

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rispettato le disposizioni di cui alle D.G.R. n. 412/2023 
e n. 640/2023;

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rilevato un livello di produttività superiore all’anno 
2019;

-	 Attivazione di nuove Unità Operative o nuovi Ospedali;

-	 Istituzione di Unità Operative sovraziendali;

-	 Riequilibrio dell’offerta di servizi rispetto ai fabbisogni della popolazione.

Considerato altresì che, nell’ambito della riorganizzazione complessiva dell’assistenza sanitaria– ospedaliera 
e territoriale, anche ai fini del recupero della mobilità passiva – la Regione Puglia ha inteso estendere 
l’approccio metodologico già impiegato in sede di definizione e approvazione dei Piani assunzionali, al fine di 
allocare il personale in coerenza con la strategia regionale, ma soprattutto con i volumi e qualità dell’attività 
effettivamente resa.

Dato atto che, con nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha calendarizzato con ciascuna Direzione strategica specifici incontri finalizzati alla valutazione 
analitica dei Piani assunzionali integrativi e dei PTFP 2022-2024 aziendali.
Con specifico riferimento al tema dei Piani assunzionali integrativi, con la citata nota regionale è stato altresì 
richiesto ai Direttori Generali di fornire le seguenti informazioni:

•	 dati sullo stato di avanzamento delle procedure previste nel Piano assunzionale 2023-2024 approvato, 
relativi al numero di unità di personale assunte e/o in corso di assunzione rispetto a quelle programmate 
in ciascun Piano assunzionale aziendale;

•	 procedure assunzionali integrative rispetto al Piano assunzionale 2023-2024 approvato, ai fini 
dell’eventuale utilizzo dello spazio finanziario residuo determinatosi in sede di approvazione dei Piani 
assunzionali. Per tali procedure integrative è stata inoltre richiesta puntuale relazione circa le correlate 
motivazioni di ordine organizzativo e assistenziale, nonché in ordine ai relativi benefici in termini di 
produttività.

Dato altresì atto che, con nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale ha richiesto ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR informazioni aggiornate, in 
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termini di numero di unità e relativo valore economico su base annuale, circa le cessazioni riferite al periodo 
01/01/2024 - 31/12/2024 che non fossero già state censite all’interno della Tab. A) allegata alla deliberazione 
di Giunta Regionale di approvazione dei rispettivi Piani assunzionali 2023-2024 e, dunque, non già considerate 
ai fini del calcolo dello spazio finanziario come definito in ciascun Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Tenuto conto delle necessità rappresentate dalle Direzioni Strategiche delle Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario Regionale, circa la carenza di personale, necessario alla garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza, 
con il presente provvedimento si intende autorizzare ulteriori assunzioni, fermo restando la garanzia 
dell’equilibrio di bilancio, trattandosi, tra l’altro, di una Regione in Piano Operativo.

Per l’attuazione delle assunzioni previste dal presente provvedimento, si rende indispensabile un percorso 
di qualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, tale da consentire margini di utilizzo anche delle 
risorse finalizzate ad assunzioni di personale (D.L. n. 34/2020, incremento del Fondo Sanitario Nazionale).

Si riporta , di seguito, un quadro sinottico delle richieste assunzionali pervenute da ciascuna Azienda ed Ente 
del Servizio Sanitario Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68 € 9.310.988,90 € 25.333.850,58 €
ASL BR 4.473.880,54 € 1.180.002,75 € 5.653.883,29 €
ASL BT 3.951.062,85 € 8.722.491,05 € 12.673.553,90 €
ASL FG 3.912.361,00 € 1.831.751,00 € 5.744.112,00 €
ASL LE 7.360.821,46 € 1.112.001,67 € 8.472.823,13 €
ASL TA 14.460.238,54 € 8.667.697,31 € 23.127.935,85 €
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00 € 6.546.000,00 € 14.648.000,00 €
AOU OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA 6.851.997,47 € 11.197.478,28 € 18.049.475,75 €

IRCCS “G. Paolo II” 1.435.250,00 € 5.016.500,00 € 6.451.750,00 €
IRCCS “S. de Bellis” 4.406.799,00 € 2.581.600,00 € 6.988.399,00 €
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In particolare:

a)	 per assunzioni “entro tetto” si intendono le procedure assunzionali realizzate all’interno dei PTFP 
2022 – 2024 vigenti e del tetto di spesa, di cui alla D.G.R. n. 1818/2022, approvati dalla Giunta 
Regionale;

b)	 per assunzioni “extra tetto” si intendono le procedure assunzionali programmate, per le quali
occorre incrementare il vigente tetto di spesa.

In linea generale, con il presente provvedimento si intende avviare nell’immediato le assunzioni entro 
tetto, riferite all’anno 2024, prevedendone la relativa copertura finanziaria attraverso l’utilizzo dello spazio 
finanziario delle cessazioni previste nella stessa annualità ovvero l’impiego di quota parte del finanziamento 
finalizzato ministeriale.

Per l’anno 2025 ovvero per quanto attiene le assunzioni extra – tetto, si rimanda ad una autorizzazione 
successiva da effettuarsi con apposito provvedimento di Giunta regionale, che tenga conto di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento 
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dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;
b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del 

S.S.R.;
c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di equilibrio 

di bilancio.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto attiene la ASL BR, oggetto di autorizzazione del presente provvedimento, si rappresenta quanto 
segue.

Preso atto che con comunicazione pec del 05.02.2024 l’ASL BR, in riscontro a quanto richiesto con la 
richiamata nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, ha trasmesso al Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale il Piano assunzionale 2024-2025, come da ultimo aggiornato con comunicazione mail del 
15.04.2024 nel quale è prevista una quota di assunzioni ricompresa nei limiti del vigente tetto di spesa del 
personale assegnato con DGR n. 1818/2022 e una ulteriore quota di assunzioni oltre i limiti del medesimo 
tetto di spesa, correlata a necessità assistenziali correlate all’attivazione di nuove unità operative previste 
dalla programmazione sanitaria regionale.

Preso altresì atto che, con comunicazione pec del 12/04/2024 l’ASL BR ha fornito riscontro dell’innanzi 
citata nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, con la quale venivano richieste informazioni aggiornate circa 
le cessazioni riferite al periodo 01/01/2024 - 31/12/2024 non già considerate ai fini del calcolo dello spazio 
finanziario come definito nel rispettivo Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Atteso che, con nota prot. n. 0218704 del 07.05.2024 il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha richiesto al DG dell’ASL BR:

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata comunicazione pec del 05.02.2024, 
da ultimo aggiornata con comunicazione mail del 15.04.2024 e, conseguentemente, di comunicarne agli 
scriventi l’eventuale conferma o rettifica;
2.	 di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’ASL BR;
3.	 di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.
Preso atto della nota prot. n. 43694 del 09/05/2024, con la quale, in riscontro alla su citata richiesta regionale, 
il Direttore generale dell’ASL BR ha confermato i dati relativi alle cessazioni trasmessi con la richiamata 
comunicazione pec del 12/04/2024.

Considerati gli esiti delle su citate rilevazioni, i quali, sulla base dei dati trasmessi dall’ASL BR sono di seguito 
sintetizzati:

AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO 

SU BASE
ANNUALE (12 
MENSILITA’)

ASL BR ASSUNZIONI ENTRO TETTO 74 4.473.880,54 €
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ASL BR ASSUNZIONI EXTRA TETTO 27 1.180.002,75 €

ASL BR CESSAZIONI 2024 RILEVATE AL 31/03/2024 -3.532.914,23 €

ASL BR Totale 101 2.120.969,07 €

Dato atto che con deliberazione n. 514 del 22/04/2024, la Giunta regionale ha approvato il PTFP 2022- 2024 
dell’ASL BR, rinviando altresì a successivo provvedimento di Giunta Regionale la rideterminazione dei tetti di 
spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

Sulla base di quanto sopra riportato, con il presente provvedimento, si intende proporre l’approvazione del 
Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BR, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, stabilendo che:

a)	 il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti del tetto di 
spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale per 
ciascun profilo professionale e/o disciplina.

b)	 eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale già 
in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la tempestiva 
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;;

c)	 eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti vacanti derivanti 
da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, al fine 
di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

d)	 eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, qualora 
ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute 
e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi 
l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

e)	 il Direttore Generale della ASL BR è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti di 
reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale della 
ASL BR è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla 
spesa autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

f)	 Il Direttore Generale dell’ASL BR dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa del personale 
sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, nonché 
allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL BR non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore 
spesa, rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

g)	 La Direzione Generale della ASL BR dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno essere 
fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del Piano 
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assunzionale nell’anno 2024.

h)	 La Direzione Generale della ASL BR, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere la 
graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei 
Punti nascita aziendali.

Di seguito si riportano le modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL BR dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:

1.	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
a.	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente 
provvedimento;

b.	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BR degli effettivi spazi 
assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 
2022-2024. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio 
assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

2.	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel limite 
del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio 
nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL BR degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

3.	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale rimodulazione 
del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BR degli effettivi spazi assunzionali 
aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale 
rilevata rispetto al medesimo PTFP.

Con riferimento alle su indicate modalità operative, si ritiene altresì che le assunzioni previste a far data dal 
01/01/2025 dovranno essere autorizzate dalla Giunta regionale, previa verifica del rispetto dell’equilibrio di 
bilancio sull’anno 2024, tenuto conto dell’andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico 
rilevata per il trimestre di riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala 
regionale ed aziendale, nonché sulla base della effettiva capacità di riduzione di spesa sanitaria registrata nel 
bilancio aziendale.
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Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto riguarda le procedure assunzionali, di cui all’Allegato Piano, l’ASL BR dovrà utilizzare in via prioritaria 
le graduatorie già vigenti.

Per quanto concerne le procedure di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese 
nel Piano assunzionale di cui al presente provvedimento, si ritiene di rinviare a successivo provvedimento di 
Giunta regionale la definizione dei relativi indirizzi, e, a tal fine, di demandare al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale l’avvio di una specifica ricognizione aziendale in merito, anche al fine di 
valutarne il relativo impatto economico.

Inoltre, si rende necessario che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una 
valutazione dei volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unità Operative 
dell’ASL BR, ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell’anno 2023, con il supporto 
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS).

Infine, dato atto che già con deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva rilevata la 
presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza assegni, 
riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto alla 
complessiva consistenza di personale in servizio, con il presente provvedimento si ribadisce l’opportunità di 
demandare al Direttore Generale dell’ASL BR un’approfondita analisi dell’impatto di tale fenomeno in termini 
quanti-qualitativi ed una verifica puntuale delle singole situazioni nel rispetto della vigente normativa in 
materia, adottando ogni opportuna determinazione in merito.

Dato atto del parere tecnico, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che 
attesta che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sul fondo sanitario 
regionale.

Considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di spesa e le 
esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che l’inosservanza 
delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte dei Direttori generali 
delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del procedimento di decadenza del 
Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 
di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Vista la Deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è approvato il Bilancio di Previsione 
2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale regionale trova copertura integrale con 
le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale sostituzione del personale cessato ed in cessazione, 
nonché con le risorse incrementali della quota del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del 
piano di potenziamento territoriale di cui al DM 77/2022, le disposizioni della presente deliberazione non 
comportano oneri per il bilancio regionale.

Infine, con riferimento alle previsioni in materia di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 
bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 
n. 16, si ritiene di rinviare a successive specifiche disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale.

Parimenti, è rinviato all’assunzione di successive disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale 
l’avvio delle procedure di reclutamento di personale del Comparto, con particolare riferimento al personale 
Infermieristico e OSS.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
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dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 640 del 10 maggio 
2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.

Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, 
ai sensi della L.R. 7/1997, art. 4, comma 4, lettere a) e d), propone alla Giunta Regionale:

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL BR, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina.

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:
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8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BR è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL BR è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BR dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL BR non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL BR dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL BR, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 514 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024 si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL BR dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:
•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 

spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BR degli 
effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure 
assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente 
provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto 
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel 
limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in 
bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL BR degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
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spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BR degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e della 
capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BR possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL BR per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL BR le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BR dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL BR dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
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essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BR è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BR effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
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di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL BR nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL TITOLARE E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale del 
Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi”
Lanfranco NETTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR”
Antonella CAROLI

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Bilancio della Sanità e dello Sport”

Benedetto Giovanni PACIFICO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale

Vito MONTANARO

Il Presidente della Giunta Regionale

Michele EMILIANO

LA GIUNTA

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;

•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;

•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge.
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D E L I B E R A

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL BR, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina.

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BR è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL BR è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BR dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL BR non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL BR dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL BR, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.
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12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 514 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024 si provveda  alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL BR dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:

•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BR degli 
effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure 
assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente 
provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto 
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel 
limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in 
bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL BR degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BR degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e della 
capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
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Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BR possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL BR per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL BR le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BR dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL BR dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BR è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BR effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;
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24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL BR nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);
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34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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1 
 

ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di 
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate 
in allegato al presente provvedimento. 

 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura 
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è 
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale 
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale 
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota 
del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al 
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il 
bilancio regionale. 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

   

Mauro Nicastro
24.05.2024
18:41:00
GMT+01:00

BENEDETTO
GIOVANNI
PACIFICO
24.05.2024
19:16:42
UTC
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 691
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BT ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal titolare E.Q. e confermata dal 
Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale 
Umano SSR” e dai Dirigenti delle Sezioni “Strategie e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello 
Sport”, riferisce quanto segue:

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Considerato che in sede di Conferenza delle Regioni, i Presidenti hanno presentato specifiche proposte 
strategiche al Governo Nazionale, in particolare evidenziando quanto di seguito sintetizzato:

•	 l’insufficiente livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale;
•	 il mancato finanziamento di una quota rilevante delle spese sostenute per l’attuazione delle misure di 

contrasto alla pandemia da Covid-19 e per l’attuazione della campagna vaccinale di massa;
•	 il considerevole incremento dei costi energetici sostenuti delle strutture sanitarie e socio- assistenziali 

nonché dei costi connessi al mutato scenario internazionale;
•	 l’utilizzo di risorse proprie e straordinarie e, pertanto, irripetibili del proprio bilancio e, per molte 

regioni tra cui la Puglia, la difficoltà a chiudere in equilibrio il Bilancio relativo all’esercizio 2022 e 2023, 
nonostante l’impiego di tali risorse;

•	 la necessità di recuperare le prestazioni arretrate e liste di attesa accumulate dopo la pandemia Covid-19;
•	 il rischio di disavanzo con conseguente necessità di dover ridurre il livello di servizi da garantire ai propri 

cittadini causato da fattori in parte significativa non imputabili alla propria gestione, bensì dal parziale 
ristoro dei costi Covid-19 e dei maggiori costi energetici e delle materie prime;

•	 le criticità riguardanti il personale sanitario e la carenza di professionisti.

Rilevato che:

1)	 storicamente l’unico criterio di riparto del FSN è stato determinato sulla base della quota capitaria 
(della popolazione residente) in parte pesata per età, con la conseguenza che le regioni con popolazione di 
età media più giovane, hanno ricevuto meno risorse pro capite rispetto ad altre regioni senza tener conto di 
altri importanti determinanti di salute;
2)	 le stesse regioni sono altresì caratterizzate da rilevante mobilità sanitaria passiva, non sempre dovuta 
a minore offerta sanitaria, che ha causato una riduzione dei trasferimenti per centinaia di milioni l’anno;
3)	 in Regione Puglia si è registrata una riduzione della popolazione residente in misura maggiore rispetto 
alla media nazionale con un decremento negli ultimi 10 anni (2022 rispetto al 2013) di 167.325 abitanti, con 
conseguente perdita correlata di trasferimenti del FSN che sono determinati per quota capitaria a fronte di un 
indice di invecchiamento superiore alla media nazionale, che da un lato ha inciso sull’incremento di bisogni 
di servizi sanitari e socio-sanitari e dall’altro non ha prodotto un sufficiente incremento della quota di riparto 
per soddisfare gli stessi;
4)	 che di conseguenza alla Regione Puglia è assegnata strutturalmente una quota del Fondo Sanitario 
Nazionale significativamente inferiore alle effettive esigenze del servizio sanitario regionale.
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La Giunta regionale pugliese ha sottoposto all’approvazione del Consiglio una proposta di Legge, da avanzare 
alle Camere ai sensi dell’articolo 121 comma 2 della Costituzione Italiana, finalizzata ad assicurare che il livello 
del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard, a decorrere dal 2023, sia incrementato su 
base annua dello 0,21% del Prodotto interno lordo nominale italiano per ciascuno degli anni dal 2023 al 
2027, fino a raggiungere una percentuale di finanziamento annuale non inferiore al 7,5% del prodotto interno 
lordo nominale tendenziale dell’anno di riferimento. Con questo provvedimento, la Puglia si unisce all’Emilia 
Romagna e alla Toscana in un percorso di difesa del diritto alla salute, che passa anche attraverso la proposta 
di superare i vincoli di spesa imposti per il personale sanitario.

Per quanto attiene, in particolare, il personale del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) la Regione Puglia 
ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale, in attuazione al Decreto del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, adottato in data 8/5/2018 e pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018, con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del S.S.N., dispone 
che i Piani triennali di Fabbisogno del personale “sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”, prevedendo altresì a supporto dell’analisi dei fabbisogni finalizzata alla 
predisposizione del PTFP di ciascuna Amministrazione – tra l’altro – eventuali “fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I citati Piani Triennali, pur rappresentando il fabbisogno minimo necessario per dotare le unità operative 
ospedaliere e territoriali di personale, indispensabile per garantire i Livelli Essenziali di Assistenza, devono 
essere compatibili con la cornice finanziaria per il S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della legislazione 
vigente in materia di contenimento del costo del personale e dunque, nello specifico, nel rispetto dei seguenti 
tetti di spesa:

1)	 limite di spesa ex art. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell’anno 2004 diminuita 
dell’1,4%), come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n. 2293 dell’11/12/2018.;

2)	 limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 (50% spesa di personale a tempo 
determinato sostenuta nell’anno 2009).

Con riferimento al limite di spesa, di cui al predetto punto 1), le Regioni hanno richiesto al Governo e al 
Ministro della Salute l’eliminazione dello stesso, in alternativa, una rivisitazione di un criterio risalente a ben 
venti anni fa.

Premesso che:

1.	 l’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della L.191/2009, stabilisce 
che nelle situazioni di squilibrio economico-finanziario la Regione procede ad una ricognizione delle cause 
dello squilibrio ed elabora un programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento 
del Servizio Sanitario Regionale, di durata non superiore al triennio (piano di rientro);

2.	 l’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, con riferimento alla regione sottoposta al piano di rientro, 
dispone al comma 80, che “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 
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all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”. Al comma 
81, che “la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.

Richiamato l’art. 1 della legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 con il quale è stato approvato l’Accordo sottoscritto 
il 29 novembre 2010 tra il Ministro della salute, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Presidente della 
Giunta regionale, con l’allegato “Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso che:

Con la deliberazione n. 412 del 28/03/2023, la Giunta regionale ha proceduto all’adozione di misure urgenti 
di riqualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, alla luce degli esiti dell’analisi e della valutazione 
della medesima spesa per l’esercizio 2022, prevedendo tra l’altro di dare mandato ai Dirigenti delle Sezioni e 
al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute di predisporre l’istruttoria utile alla presentazione da 
parte dell’Assessore al ramo alla Giunta Regionale di specifici provvedimenti e/o Proposte di Legge (PdL) di 
programmazione e indirizzo inerenti misure urgenti e non differibili per l’incremento dell’attività produttiva, 
nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la qualificazione gestionale e organizzativa negli ambiti ove 
si registrano maggiori criticità, tra le quali quelle relative al contenimento della spesa per il personale delle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Con la deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”, la Giunta regionale ha adottato una serie di azioni finalizzate alla 
razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, in attuazione di quanto disposto con la citata 
deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023.

Nell’ottica della razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, la citata D.G.R. n. 640 del 
10/05/2023 ha pertanto previsto la predisposizione, da parte di ciascuna Azienda/Ente del SSR, di un apposito 
Piano assunzionale, oggetto di verifica da parte dei competenti Servizi regionali sulla base dei seguenti fattori:
a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento, 

su scala regionale ed aziendale;
b)	 volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso la Struttura/Unità Operativa di riferimento;
c)	 verifica della capienza assunzionale per ciascun profilo professionale/disciplina oggetto di reclutamento, 

sulla base del fabbisogno di personale previsto nel vigente PTFP aziendale e della consistenza di personale.

In coerenza con quanto disposto dalla citata DGR 640/2023, le Aziende/Enti del SSR hanno definito e trasmesso 
alla competente Sezione regionale i rispettivi Piani assunzionali relativi al bienni 2023- 2024 definiti nei limiti 
di un determinato spazio assunzionale, riveniente dalle cessazioni a vario titolo riferite al periodo 01/09/2023 
– 31/12/2023 e anno 2024, sempre nel pieno rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla vigente normativa 
nazionale in materia.
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Conseguentemente, la competente Sezione regionale ha proceduto alla verifica della coerenza dei Piani 
assunzionali aziendali rispetto alle indicazioni di cui innanzi, ad esito della quale la Giunta Regionale ha 
pertanto proceduto all’adozione dei relativi provvedimenti di approvazione, di seguito riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR n. 1437 del 19/10/2023
ASL BR DGR n. 1429 del 19/10/2023
ASL BT DGR n. 1430 del 19/10/2023
ASL FG DGR n. 1428 del 19/10/2023
ASL LE DGR n. 1431 del 19/10/2023
ASL TA DGR n. 1432 del 19/10/2023
AOU “Policlinico” di Bari DGR n. 1433 del 19/10/2023
AOU “Ospedali Riuniti”di Foggia DGR n. 1436 del 19/10/2023
IRCCS “G. Paolo II” DGR n. 1434 del 19/10/2023
IRCCS “De Bellis” DGR n. 1435 del 19/10/2023

Di seguito si riporta una tabella di riepilogo su scala regionale delle cessazioni considerate per la definizione 
dello spazio assunzionale relativo ai primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di 
Giunta Regionale, e delle relative nuove assunzioni in termini di unità e valore economico:

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96 € 582 51.548.559,10 €
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55 € 37 3.295.154,58 €
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58 € 24 2.197.752,63 €
DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00 € 10 841.059,28 €
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90 €
PERSONALE INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53 € 313 12.273.514,28 €
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82 € 47 1.916.850,44 €
OSS 80 2.966.278,07 €
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90 € 43 1.853.441,74 €
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23 € 65 2.801.606,85 €
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48 € 116 4.759.071,27 €
PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47 € 50 1.939.853,93 €
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09 €
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai dati su riportati, si evince pertanto che lo spazio finanziario disponibile, pari a complessivi € 110.332.852,58, 
risulta utilizzato nei primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di Giunta Regionale 
per la copertura finanziaria dei costi di seguito riportati:

a)	 costo nuove assunzioni, pari a complessivi € 83.426.864,11;
b)	 costo procedure correlate a progressioni verticali, pari a complessivi € 626.996,34;
c)	 costo procedure conferimento di incarichi, pari a complessivi € 6.030.576,00.

Di seguito si riporta il relativo prospetto di sintesi:

SSR PUGLIA

PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI
VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €

NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11 €
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PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34 €

CONFERIMENTO INCARICHI 6.030.576,00 €

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €

Alla luce di quanto innanzi, si evince pertanto che i costi derivanti dall’avvio delle procedure programmate 
nei Piani assunzionali sono risultati pienamente ricompresi nei limiti dello spazio assunzionale disponibile, 
riveniente dal valore economico delle cessazioni di personale, non già sostituiti, rispetto al quale si è pertanto 
determinato uno spazio finanziario residuale pari ad € 20.248.416,13 ovvero non utilizzato a copertura delle 
assunzioni autorizzate con le citate deliberazioni di Giunta regionale.

Considerate le valutazioni effettuate nell’ambito di appositi incontri convocati dal Presidente della Giunta 
Regionale e dal Capo di Gabinetto secondo cui lo spazio finanziario residuale, pari ad € 20.248.416,13 e 
prudenzialmente non ricompreso nella spesa autorizzata con le richiamate DGR di approvazione dei Piani 
assunzionali, possa essere assegnato come segue:

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rispettato le disposizioni di cui alle D.G.R. n. 412/2023 
e n. 640/2023;

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rilevato un livello di produttività superiore all’anno 
2019;

-	 Attivazione di nuove Unità Operative o nuovi Ospedali;

-	 Istituzione di Unità Operative sovraziendali;

-	 Riequilibrio dell’offerta di servizi rispetto ai fabbisogni della popolazione.

Considerato altresì che, nell’ambito della riorganizzazione complessiva dell’assistenza sanitaria– ospedaliera 
e territoriale, anche ai fini del recupero della mobilità passiva – la Regione Puglia ha inteso estendere 
l’approccio metodologico già impiegato in sede di definizione e approvazione dei Piani assunzionali, al fine di 
allocare il personale in coerenza con la strategia regionale, ma soprattutto con i volumi e qualità dell’attività 
effettivamente resa.

Dato atto che, con nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha calendarizzato con ciascuna Direzione strategica specifici incontri finalizzati alla valutazione 
analitica dei Piani assunzionali integrativi e dei PTFP 2022-2024 aziendali.

Con specifico riferimento al tema dei Piani assunzionali integrativi, con la citata nota regionale è stato altresì 
richiesto ai Direttori Generali di fornire le seguenti informazioni:

•	 dati sullo stato di avanzamento delle procedure previste nel Piano assunzionale 2023-2024 
approvato, relativi al numero di unità di personale assunte e/o in corso di assunzione rispetto a 
quelle programmate in ciascun Piano assunzionale aziendale;

•	 procedure assunzionali integrative rispetto al Piano assunzionale 2023-2024 approvato, ai fini 
dell’eventuale utilizzo dello spazio finanziario residuo determinatosi in sede di approvazione dei 
Piani assunzionali. Per tali procedure integrative è stata inoltre richiesta puntuale relazione circa le 
correlate motivazioni di ordine organizzativo e assistenziale, nonché in ordine ai relativi benefici in 
termini di produttività.

Dato altresì atto che, con nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del 
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Benessere Animale ha richiesto ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR informazioni aggiornate, in 
termini di numero di unità e relativo valore economico su base annuale, circa le cessazioni riferite al periodo 
01/01/2024 - 31/12/2024 che non fossero già state censite all’interno della Tab. A) allegata alla deliberazione 
di Giunta Regionale di approvazione dei rispettivi Piani assunzionali 2023-2024 e, dunque, non già considerate 
ai fini del calcolo dello spazio finanziario come definito in ciascun Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Tenuto conto delle necessità rappresentate dalle Direzioni Strategiche delle Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario Regionale, circa la carenza di personale, necessario alla garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza, 
con il presente provvedimento si intende autorizzare ulteriori assunzioni, fermo restando la garanzia 
dell’equilibrio di bilancio, trattandosi, tra l’altro, di una Regione in Piano Operativo.

Per l’attuazione delle assunzioni previste dal presente provvedimento, si rende indispensabile un percorso 
di qualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, tale da consentire margini di utilizzo anche delle 
risorse finalizzate ad assunzioni di personale (D.L. n. 34/2020, incremento del Fondo Sanitario Nazionale).

Si riporta, di seguito, un quadro sinottico delle richieste assunzionali pervenute da ciascuna Azienda ed Ente 
del Servizio Sanitario Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68 € 9.310.988,90 € 25.333.850,58 €
ASL BR 4.473.880,54 € 1.180.002,75 € 5.653.883,29 €
ASL BT 3.951.062,85 € 8.722.491,05 € 12.673.553,90 €
ASL FG 3.912.361,00 € 1.831.751,00 € 5.744.112,00 €
ASL LE 7.360.821,46 € 1.112.001,67 € 8.472.823,13 €
ASL TA 14.460.238,54 € 8.667.697,31 € 23.127.935,85 €
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00 € 6.546.000,00 € 14.648.000,00 €
AOU OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA

6.851.997,47 € 11.197.478,28 € 18.049.475,75 €

IRCCS “G. Paolo II” 1.435.250,00 € 5.016.500,00 € 6.451.750,00 €
IRCCS “S. de Bellis” 4.406.799,00 € 2.581.600,00 € 6.988.399,00 €
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In particolare:

a)	 per assunzioni “entro tetto” si intendono le procedure assunzionali realizzate all’interno dei PTFP 
2022 – 2024 vigenti e del tetto di spesa, di cui alla D.G.R. n. 1818/2022, approvati dalla Giunta 
Regionale;

b)	 per assunzioni “extra tetto” si intendono le procedure assunzionali programmate, per le quali 
occorre incrementare il vigente tetto di spesa.

In linea generale, con il presente provvedimento si intende avviare nell’immediato le assunzioni entro 
tetto, riferite all’anno 2024, prevedendone la relativa copertura finanziaria attraverso l’utilizzo dello spazio 
finanziario delle cessazioni previste nella stessa annualità ovvero l’impiego di quota parte del finanziamento 
finalizzato ministeriale.

Per l’anno 2025 ovvero per quanto attiene le assunzioni extra – tetto, si rimanda ad una autorizzazione 
successiva da effettuarsi con apposito provvedimento di Giunta regionale, che tenga conto di:
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a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento 
dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del 
S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di equilibrio 

di bilancio.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto attiene la ASL BT, oggetto di autorizzazione del presente provvedimento, si rappresenta quanto 
segue.

Preso atto che con nota prot. n. 17141 del 23.02.2024 l’ASL BT, in riscontro a quanto richiesto con la richiamata 
nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, ha trasmesso al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale il Piano assunzionale 2024-2025, come da ultimo aggiornato con nota prot. n. 43342 del 23.05.2024, 
nel quale è prevista una quota di assunzioni ricompresa nei limiti del vigente tetto di spesa del personale 
assegnato con DGR n. 1818/2022 e una ulteriore quota di assunzioni oltre i limiti del medesimo tetto di 
spesa, correlata a necessità assistenziali correlate all’attivazione di nuove unità operative previste dalla 
programmazione sanitaria regionale.

Preso altresì atto che, con nota prot. n. 32749 del 16/04/2024 l’ASL BT ha fornito riscontro dell’innanzi 
citata nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, con la quale venivano richieste informazioni aggiornate circa 
le cessazioni riferite al periodo 01/01/2024 - 31/12/2024 non già considerate ai fini del calcolo dello spazio 
finanziario come definito nel rispettivo Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Atteso che, con nota prot. n. 0218704 del 07.05.2024 il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha richiesto al DG dell’ASL BT:

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata nota prot. 17141 del 23.02.2024 da 
ultimo aggiornati con comunicazione mail del 05.03.2024 e, conseguentemente, di comunicarne agli scriventi 
l’eventuale conferma o rettifica;
2.	 di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’ASL BT;
3.	 di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.
Preso atto della nota prot. n. 42037 del 20/05/2024, con la quale, in riscontro alla su citata richiesta regionale, 
il Direttore generale dell’ASL BT ha rettificato i dati relativi alle cessazioni trasmessi con la richiamata nota 
prot. n. 32749 del 16/04/2024.

Considerati gli esiti delle su citate rilevazioni, i quali, sulla base dei dati trasmessi dall’ASL BT sono di seguito 
sintetizzati:

AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO SU BASE

ANNUALE (12 
MENSILITA’)

ASL BT ASSUNZIONI ENTRO TETTO 78 3.951.062,85 €
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ASL BT ASSUNZIONI EXTRA TETTO 87 8.722.491,05 €

ASL BT CESSAZIONI 2024 RILEVATE AL 31/03/2024 -4.615.287,66 €

ASL BT Totale 165 8.058.266,23 €

Dato atto che con deliberazione n. 515 del 22/04/2024, la Giunta regionale ha approvato il PTFP 2022- 2024 
dell’ASL BT, rinviando altresì a successivo provvedimento di Giunta Regionale la rideterminazione dei tetti di 
spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

Sulla base di quanto sopra riportato, con il presente provvedimento, si intende proporre l’approvazione 
del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BT, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, stabilendo che:

a)	 il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti del tetto di 
spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale 
per ciascun profilo professionale e/o disciplina;

b)	 eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale 
già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;;

c)	 eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti vacanti 
derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma restando la 
preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

d)	 eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, qualora 
ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute 
e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi 
l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

e)	 il Direttore Generale della ASL BT è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti di 
reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale della 
ASL BT è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla 
spesa autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

f)	 Il Direttore Generale dell’ASL BT dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa del personale 
sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, nonché 
allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL BT non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore 
spesa, rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

g)	 La Direzione Generale della ASL BT dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno essere 
fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del Piano 
assunzionale nell’anno 2024.
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h)	 La Direzione Generale della ASL BT, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere la 
graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei 
Punti nascita aziendali.

Di seguito si riportano le modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL BT dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:

1.	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
a.	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente 
provvedimento;

b.	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BT degli 
effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto della capienza assunzionale rilevata rispetto ai 
vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello 
spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

2.	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel limite 
del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio 
nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL BT degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

3.	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale rimodulazione 
del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BT degli effettivi spazi assunzionali 
aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale 
rilevata rispetto al medesimo PTFP.

Con riferimento alle su indicate modalità operative, si ritiene altresì che le assunzioni previste a far data dal 
01/01/2025 dovranno essere autorizzate dalla Giunta regionale, previa verifica del rispetto dell’equilibrio di 
bilancio sull’anno 2024, tenuto conto dell’andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico 
rilevata per il trimestre di riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala 
regionale ed aziendale, nonché sulla base della effettiva capacità di riduzione di spesa sanitaria registrata nel 
bilancio aziendale.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.
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Per quanto riguarda le procedure assunzionali, di cui all’Allegato Piano, l’ASL BT dovrà utilizzare in via prioritaria 
le graduatorie già vigenti.

Per quanto concerne le procedure di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese 
nel Piano assunzionale di cui al presente provvedimento, si ritiene di rinviare a successivo provvedimento di 
Giunta regionale la definizione dei relativi indirizzi, e, a tal fine, di demandare al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale l’avvio di una specifica ricognizione aziendale in merito, anche al fine di 
valutarne il relativo impatto economico.

Inoltre, si rende necessario che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una 
valutazione dei volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unità Operative 
dell’ASL BT, ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell’anno 2023, con il supporto 
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS).

Infine, dato atto che già con deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva rilevata la 
presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza assegni, 
riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto alla 
complessiva consistenza di personale in servizio, con il presente provvedimento si ribadisce l’opportunità di 
demandare al Direttore Generale dell’ASL BT un’approfondita analisi dell’impatto di tale fenomeno in termini 
quanti-qualitativi ed una verifica puntuale delle singole situazioni nel rispetto della vigente normativa in 
materia, adottando ogni opportuna determinazione in merito.

Dato atto del parere tecnico, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che 
attesta che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sul fondo sanitario 
regionale.

Considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di spesa e le 
esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che l’inosservanza 
delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte dei Direttori generali 
delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del procedimento di decadenza del 
Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 
di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Vista la Deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è approvato il Bilancio di Previsione 
2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale regionale trova copertura integrale con 
le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale sostituzione del personale cessato ed in cessazione, 
nonché con le risorse incrementali della quota del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del 
piano di potenziamento territoriale di cui al DM 77/2022, le disposizioni della presente deliberazione non 
comportano oneri per il bilancio regionale.

Infine, con riferimento alle previsioni in materia di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 
bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 
n. 16, si ritiene di rinviare a successive specifiche disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale.

Parimenti, è rinviato all’assunzione di successive disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale 
l’avvio delle procedure di reclutamento di personale del Comparto, con particolare riferimento al personale 
Infermieristico e OSS.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
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dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 640 del 10 maggio 
2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.

Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, 
ai sensi della L.R. 7/1997, art. 4, comma 4, lettere a) e d), propone alla Giunta Regionale:

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL BT, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BT è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
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provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL BT è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BT dovrà effettuare un costante monitoraggio della 
spesa del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa 
assegnato, nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il 
Direttore Generale dell’ASL BT non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino 
una maggiore spesa, rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL BT dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL BT, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 515 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024 si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR;	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL BT dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:

•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 	l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità 
e discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BT degli 
effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure 
assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente 
provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto 
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel 
limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in 
bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL BT degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
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inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BT degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e della 
capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:
a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 

riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BT possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL BT per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL BT le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BT dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL BT dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;
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21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BT è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BT effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
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a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL BT nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL TITOLARE E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale del 
Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi”
Lanfranco NETTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR”
Antonella CAROLI

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Bilancio della Sanità e dello Sport”
Benedetto Giovanni PACIFICO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
Vito MONTANARO

Il Presidente della Giunta Regionale

Michele EMILIANO

LA GIUNTA

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;

•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;

•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge.



                                                                                                                                41265Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                     

D E L I B E R A

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL BT, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BT è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL BT è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BT dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL BT non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL BT dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL BT, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 515 del 22/04/2024, con 
successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024, si provveda alla 
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rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR;	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL BT dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:

•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:	 .,

o	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 
nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BT degli 
effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure 
assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente 
provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto 
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel 
limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in 
bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui ali’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL BT degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BT degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e della 
capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.
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15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BT possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL BT per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL BT le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BT dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL BT dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL BT è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL BT effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
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ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL BT nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di 
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate 
in allegato al presente provvedimento. 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura 
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è 
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale 
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale 
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota 
del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al 
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il 
bilancio regionale. 

 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

   

Mauro
Nicastro
24.05.2024
18:43:57
GMT+01:00

BENEDETTO
GIOVANNI
PACIFICO
24.05.2024
19:13:56 UTC
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 692
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL FG ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal titolare E.Q. e confermata dal 
Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale 
Umano SSR” e dai Dirigenti delle Sezioni “Strategie e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello 
Sport”, riferisce quanto segue:

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Considerato che in sede di Conferenza delle Regioni, i Presidenti hanno presentato specifiche proposte 
strategiche al Governo Nazionale, in particolare evidenziando quanto di seguito sintetizzato:

•	 l’insufficiente livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale;
•	 il mancato finanziamento di una quota rilevante delle spese sostenute per l’attuazione delle misure di 

contrasto alla pandemia da Covid-19 e per l’attuazione della campagna vaccinale di massa;
•	 il considerevole incremento dei costi energetici sostenuti delle strutture sanitarie e socio- assistenziali 

nonché dei costi connessi al mutato scenario internazionale;
•	 l’utilizzo di risorse proprie e straordinarie e, pertanto, irripetibili del proprio bilancio e, per molte regioni 

tra cui la Puglia, la difficoltà a chiudere in equilibrio il Bilancio relativo all’esercizio 2022 e 2023, nonostante 
l’impiego di tali risorse;

•	 la necessità di recuperare le prestazioni arretrate e liste di attesa accumulate dopo la pandemia Covid-19;
•	 il rischio di disavanzo con conseguente necessità di dover ridurre il livello di servizi da garantire ai propri 

cittadini causato da fattori in parte significativa non imputabili alla propria gestione, bensì dal parziale 
ristoro dei costi Covid-19 e dei maggiori costi energetici e delle materie prime;

•	 le criticità riguardanti il personale sanitario e la carenza di professionisti.

Rilevato che:

1)	 storicamente l’unico criterio di riparto del FSN è stato determinato sulla base della quota capitaria 
(della popolazione residente) in parte pesata per età, con la conseguenza che le regioni con popolazione di 
età media più giovane, hanno ricevuto meno risorse pro capite rispetto ad altre regioni senza tener conto di 
altri importanti determinanti di salute;
2)	 le stesse regioni sono altresì caratterizzate da rilevante mobilità sanitaria passiva, non sempre dovuta 
a minore offerta sanitaria, che ha causato una riduzione dei trasferimenti per centinaia di milioni l’anno;
3)	 in Regione Puglia si è registrata una riduzione della popolazione residente in misura maggiore rispetto 
alla media nazionale con un decremento negli ultimi 10 anni (2022 rispetto al 2013) di 167.325 abitanti, con 
conseguente perdita correlata di trasferimenti del FSN che sono determinati per quota capitaria a fronte di un 
indice di invecchiamento superiore alla media nazionale, che da un lato ha inciso sull’incremento di bisogni 
di servizi sanitari e socio-sanitari e dall’altro non ha prodotto un sufficiente incremento della quota di riparto 
per soddisfare gli stessi;
4)	 che di conseguenza alla Regione Puglia è assegnata strutturalmente una quota del Fondo Sanitario 
Nazionale significativamente inferiore alle effettive esigenze del servizio sanitario regionale.

La Giunta regionale pugliese ha sottoposto all’approvazione del Consiglio una proposta di Legge, da avanzare 
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alle Camere ai sensi dell’articolo 121 comma 2 della Costituzione Italiana, finalizzata ad assicurare che il livello 
del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard, a decorrere dal 2023, sia incrementato su 
base annua dello 0,21% del Prodotto interno lordo nominale italiano per ciascuno degli anni dal 2023 al 
2027, fino a raggiungere una percentuale di finanziamento annuale non inferiore al 7,5% del prodotto interno 
lordo nominale tendenziale dell’anno di riferimento. Con questo provvedimento, la Puglia si unisce all’Emilia 
Romagna e alla Toscana in un percorso di difesa del diritto alla salute, che passa anche attraverso la proposta 
di superare i vincoli di spesa imposti per il personale sanitario.

Per quanto attiene, in particolare, il personale del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) la Regione Puglia 
ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale, in attuazione al Decreto del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, adottato in data 8/5/2018 e pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018, con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del S.S.N., dispone 
che i Piani triennali di Fabbisogno del personale “sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”, prevedendo altresì a supporto dell’analisi dei fabbisogni finalizzata alla 
predisposizione del PTFP di ciascuna Amministrazione – tra l’altro – eventuali “fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I citati Piani Triennali, pur rappresentando il fabbisogno minimo necessario per dotare le unità operative 
ospedaliere e territoriali di personale, indispensabile per garantire i Livelli Essenziali di Assistenza, devono 
essere compatibili con la cornice finanziaria per il S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della legislazione 
vigente in materia di contenimento del costo del personale e dunque, nello specifico, nel rispetto dei seguenti 
tetti di spesa:

1)	 limite di spesa ex art. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell’anno 2004 diminuita 
dell’1,4%), come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n. 2293 dell’11/12/2018.;

2)	 limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 (50% spesa di personale a tempo 
determinato sostenuta nell’anno 2009).

Con riferimento al limite di spesa, di cui al predetto punto 1), le Regioni hanno richiesto al Governo e al 
Ministro della Salute l’eliminazione dello stesso, in alternativa, una rivisitazione di un criterio risalente a ben 
venti anni fa.

Premesso che:

1.	 l’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della L.191/2009, stabilisce 
che nelle situazioni di squilibrio economico-finanziario la Regione procede ad una ricognizione delle cause 
dello squilibrio ed elabora un programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento 
del Servizio Sanitario Regionale, di durata non superiore al triennio (piano di rientro);

2.	 l’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, con riferimento alla regione sottoposta al piano di rientro, 
dispone al comma 80, che “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
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entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 
all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”. Al comma 
81, che “la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.

Richiamato l’art. 1 della legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 con il quale è stato approvato l’Accordo sottoscritto 
il 29 novembre 2010 tra il Ministro della salute, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Presidente della 
Giunta regionale, con l’allegato “Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso che:

Con la deliberazione n. 412 del 28/03/2023, la Giunta regionale ha proceduto all’adozione di misure urgenti 
di riqualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, alla luce degli esiti dell’analisi e della valutazione 
della medesima spesa per l’esercizio 2022, prevedendo tra l’altro di dare mandato ai Dirigenti delle Sezioni e 
al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute di predisporre l’istruttoria utile alla presentazione da 
parte dell’Assessore al ramo alla Giunta Regionale di specifici provvedimenti e/o Proposte di Legge (PdL) di 
programmazione e indirizzo inerenti misure urgenti e non differibili per l’incremento dell’attività produttiva, 
nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la qualificazione gestionale e organizzativa negli ambiti ove 
si registrano maggiori criticità, tra le quali quelle relative al contenimento della spesa per il personale delle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Con la deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n.412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”, la Giunta regionale ha adottato una serie di azioni finalizzate alla 
razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, in attuazione di quanto disposto con la citata 
deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023.

Nell’ottica della razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, la citata D.G.R. n. 640 del 
10/05/2023 ha pertanto previsto la predisposizione, da parte di ciascuna Azienda/Ente del SSR, di un apposito 
Piano assunzionale, oggetto di verifica da parte dei competenti Servizi regionali sulla base dei seguenti fattori:
a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento, 

su scala regionale ed aziendale;
b)	 volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso la Struttura/Unità Operativa di riferimento;
c)	 verifica della capienza assunzionale per ciascun profilo professionale/disciplina oggetto di reclutamento, 

sulla base del fabbisogno di personale previsto nel vigente PTFP aziendale e della consistenza di personale.

In coerenza con quanto disposto dalla citata DGR 640/2023, le Aziende/Enti del SSR hanno definito e trasmesso 
alla competente Sezione regionale i rispettivi Piani assunzionali relativi al bienni 2023- 2024 definiti nei limiti 
di un determinato spazio assunzionale, riveniente dalle cessazioni a vario titolo riferite al periodo 01/09/2023 
– 31/12/2023 e anno 2024, sempre nel pieno rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla vigente normativa 
nazionale in materia.



41278                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

Conseguentemente, la competente Sezione regionale ha proceduto alla verifica della coerenza dei Piani 
assunzionali aziendali rispetto alle indicazioni di cui innanzi, ad esito della quale la Giunta Regionale ha 
pertanto proceduto all’adozione dei relativi provvedimenti di approvazione, di seguito riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR n. 1437 del 19/10/2023
ASL BR DGR n. 1429 del 19/10/2023
ASL BT DGR n. 1430 del 19/10/2023
ASL FG DGR n. 1428 del 19/10/2023
ASL LE DGR n. 1431 del 19/10/2023
ASL TA DGR n. 1432 del 19/10/2023
AOU “Policlinico” di Bari DGR n. 1433 del 19/10/2023
AOU “Ospedali Riuniti”di Foggia DGR n. 1436 del 19/10/2023
IRCCS “G. Paolo II” DGR n. 1434 del 19/10/2023
IRCCS “De Bellis” DGR n. 1435 del 19/10/2023

Di seguito si riporta una tabella di riepilogo su scala regionale delle cessazioni considerate per la definizione 
dello spazio assunzionale relativo ai primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di 
Giunta Regionale, e delle relative nuove assunzioni in termini di unità e valore economico:

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96 € 582 51.548.559,10 €
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55 € 37 3.295.154,58 €
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58 € 24 2.197.752,63 €
DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00 € 10 841.059,28 €
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90 €
PERSONALE INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53 € 313 12.273.514,28 €
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82 € 47 1.916.850,44 €
OSS 80 2.966.278,07 €
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90 € 43 1.853.441,74 €
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23 € 65 2.801.606,85 €
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48 € 116 4.759.071,27 €
PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47 € 50 1.939.853,93 €
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09 €
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai dati su riportati, si evince pertanto che lo spazio finanziario disponibile, pari a complessivi € 110.332.852,58, 
risulta utilizzato nei primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di Giunta Regionale 
per la copertura finanziaria dei costi di seguito riportati:

a)	 costo nuove assunzioni, pari a complessivi € 83.426.864,11;
b)	 costo procedure correlate a progressioni verticali, pari a complessivi € 626.996,34;
c)	 costo procedure conferimento di incarichi, pari a complessivi € 6.030.576,00.

Di seguito si riporta il relativo prospetto di sintesi:

SSR PUGLIA

PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI
VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €

NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11 €



                                                                                                                                41279Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                     

PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34 €

CONFERIMENTO INCARICHI 6.030.576,00 €

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €

Alla luce di quanto innanzi, si evince pertanto che i costi derivanti dall’avvio delle procedure programmate 
nei Piani assunzionali sono risultati pienamente ricompresi nei limiti dello spazio assunzionale disponibile, 
riveniente dal valore economico delle cessazioni di personale, non già sostituiti, rispetto al quale si è pertanto 
determinato uno spazio finanziario residuale pari ad € 20.248.416,13 ovvero non utilizzato a copertura delle 
assunzioni autorizzate con le citate deliberazioni di Giunta regionale.

Considerate le valutazioni effettuate nell’ambito di appositi incontri convocati dal Presidente della Giunta 
Regionale e dal Capo di Gabinetto secondo cui lo spazio finanziario residuale, pari ad € 20.248.416,13 e 
prudenzialmente non ricompreso nella spesa autorizzata con le richiamate DGR di approvazione dei Piani 
assunzionali, possa essere assegnato come segue:

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rispettato le disposizioni di cui alle D.G.R. n. 412/2023 
e n. 640/2023;

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rilevato un livello di produttività superiore all’anno 
2019;

-	 Attivazione di nuove Unità Operative o nuovi Ospedali;

-	 Istituzione di Unità Operative sovraziendali;

-	 Riequilibrio dell’offerta di servizi rispetto ai fabbisogni della popolazione.

Considerato altresì che, nell’ambito della riorganizzazione complessiva dell’assistenza sanitaria– ospedaliera 
e territoriale, anche ai fini del recupero della mobilità passiva – la Regione Puglia ha inteso estendere 
l’approccio metodologico già impiegato in sede di definizione e approvazione dei Piani assunzionali, al fine di 
allocare il personale in coerenza con la strategia regionale, ma soprattutto con i volumi e qualità dell’attività 
effettivamente resa.

Dato atto che, con nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha calendarizzato con ciascuna Direzione strategica specifici incontri finalizzati alla valutazione 
analitica dei Piani assunzionali integrativi e dei PTFP 2022-2024 aziendali.
Con specifico riferimento al tema dei Piani assunzionali integrativi, con la citata nota regionale è stato altresì 
richiesto ai Direttori Generali di fornire le seguenti informazioni:

•	 dati sullo stato di avanzamento delle procedure previste nel Piano assunzionale 2023-2024 approvato, 
relativi al numero di unità di personale assunte e/o in corso di assunzione rispetto a quelle programmate 
in ciascun Piano assunzionale aziendale;

•	 procedure assunzionali integrative rispetto al Piano assunzionale 2023-2024 approvato, ai fini 
dell’eventuale utilizzo dello spazio finanziario residuo determinatosi in sede di approvazione dei Piani 
assunzionali. Per tali procedure integrative è stata inoltre richiesta puntuale relazione circa le correlate 
motivazioni di ordine organizzativo e assistenziale, nonché in ordine ai relativi benefici in termini di 
produttività.

Dato altresì atto che, con nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale ha richiesto ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR informazioni aggiornate, in 
termini di numero di unità e relativo valore economico su base annuale, circa le cessazioni riferite al periodo 
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01/01/2024 - 31/12/2024 che non fossero già state censite all’interno della Tab. A) allegata alla deliberazione 
di Giunta Regionale di approvazione dei rispettivi Piani assunzionali 2023-2024 e, dunque, non già considerate 
ai fini del calcolo dello spazio finanziario come definito in ciascun Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Tenuto conto delle necessità rappresentate dalle Direzioni Strategiche delle Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario Regionale, circa la carenza di personale, necessario alla garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza, 
con il presente provvedimento si intende autorizzare ulteriori assunzioni, fermo restando la garanzia 
dell’equilibrio di bilancio, trattandosi, tra l’altro, di una Regione in Piano Operativo.

Per l’attuazione delle assunzioni previste dal presente provvedimento, si rende indispensabile un percorso 
di qualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, tale da consentire margini di utilizzo anche delle 
risorse finalizzate ad assunzioni di personale (D.L. n. 34/2020, incremento del Fondo Sanitario Nazionale).

Si riporta , di seguito, un quadro sinottico delle richieste assunzionali pervenute da ciascuna Azienda ed Ente 
del Servizio Sanitario Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68 € 9.310.988,90 € 25.333.850,58 €
ASL BR 4.473.880,54 € 1.180.002,75 € 5.653.883,29 €
ASL BT 3.951.062,85 € 8.722.491,05 € 12.673.553,90 €
ASL FG 3.912.361,00 € 1.831.751,00 € 5.744.112,00 €
ASL LE 7.360.821,46 € 1.112.001,67 € 8.472.823,13 €
ASL TA 14.460.238,54 € 8.667.697,31 € 23.127.935,85 €
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00 € 6.546.000,00 € 14.648.000,00 €
AOU OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA 6.851.997,47 € 11.197.478,28 € 18.049.475,75 €

IRCCS “G. Paolo II” 1.435.250,00 € 5.016.500,00 € 6.451.750,00 €
IRCCS “S. de Bellis” 4.406.799,00 € 2.581.600,00 € 6.988.399,00 €
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In particolare:

a)	 per assunzioni “entro tetto” si intendono le procedure assunzionali realizzate all’interno dei PTFP 
2022 – 2024 vigenti e del tetto di spesa, di cui alla D.G.R. n. 1818/2022, approvati dalla Giunta 
Regionale;

b)	 per assunzioni “extra tetto” si intendono le procedure assunzionali programmate, per le quali 
occorre incrementare il vigente tetto di spesa.

In linea generale, con il presente provvedimento si intende avviare nell’immediato le assunzioni entro 
tetto, riferite all’anno 2024, prevedendone la relativa copertura finanziaria attraverso l’utilizzo dello spazio 
finanziario delle cessazioni previste nella stessa annualità ovvero l’impiego di quota parte del finanziamento 
finalizzato ministeriale.

Per l’anno 2025 ovvero per quanto attiene le assunzioni extra – tetto, si rimanda ad una autorizzazione 
successiva da effettuarsi con apposito provvedimento di Giunta regionale, che tenga conto di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento 
dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;
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b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del 
S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di equilibrio 

di bilancio.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto attiene la ASL FG, oggetto di autorizzazione del presente provvedimento, si rappresenta quanto 
segue.

Preso atto che con nota prot. n. 15185 del 07.02.2024, integrata con note prot. n. 54617 del 21.05.2024 
e n. 54890 del 22.05.2024, l’ASL FG, in riscontro a quanto richiesto con la richiamata nota prot. n. 60989 
del 02.02.2024, ha trasmesso al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale il Piano 
assunzionale 2024-2025, nel quale è prevista una quota di assunzioni ricompresa nei limiti del vigente tetto 
di spesa del personale assegnato con DGR n. 1818/2022 e una ulteriore quota di assunzioni oltre i limiti del 
medesimo tetto di spesa, correlata a necessità assistenziali correlate all’attivazione di nuove unità operative 
previste dalla programmazione sanitaria regionale.

Preso altresì atto che, con comunicazione pec del 16/04/2024 l’ASL FG ha fornito riscontro dell’innanzi 
citata nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, con la quale venivano richieste informazioni aggiornate circa 
le cessazioni riferite al periodo 01/01/2024 - 31/12/2024 non già considerate ai fini del calcolo dello spazio 
finanziario come definito nel rispettivo Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Atteso che, con nota prot. n. 0218708 del 07.05.2024 il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha richiesto al DG dell’ASL FG:

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata comunicazione pec del 16.04.2024 e, 
conseguentemente, di comunicarne agli scriventi l’eventuale conferma o rettifica;
2.	 di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’ASL FG;
3.	 di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.

Preso atto della nota prot. n. 51113 del 13/05/2024, con la quale, in riscontro alla su citata richiesta regionale, 
il Direttore generale dell’ASL FG ha confermato i dati relativi alle cessazioni trasmessi con la richiamata 
comunicazione pec del 16/04/2024.

Considerati gli esiti delle su citate rilevazioni, i quali, sulla base dei dati trasmessi dall’ASL FG sono di seguito 
sintetizzati:

AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO SU 

BASE ANNUALE (12 
MENSILITA’)

ASL FG ASSUNZIONI ENTRO TETTO 67 3.912.361,00 €

ASL FG ASSUNZIONI EXTRA TETTO 27 1.831.751,00 €
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ASL FG CESSAZIONI 2024 RILEVATE AL 31/03/2024 -2.144.205,00 €

ASL FG Totale 94 3.599.907,00 €

Dato atto che con deliberazione n. 516 del 22/04/2024, la Giunta regionale ha approvato il PTFP 2022- 2024 
dell’ASL FG, rinviando altresì a successivo provvedimento di Giunta Regionale la rideterminazione dei tetti di 
spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

Sulla base di quanto sopra riportato, con il presente provvedimento, si intende proporre l’approvazione del 
Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL FG, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, stabilendo che:

a)	 il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti del tetto di 
spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale per 
ciascun profilo professionale e/o disciplina;

b)	 eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale già 
in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la tempestiva 
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;;

c)	 eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti vacanti derivanti 
da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, al fine 
di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

d)	 eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, qualora 
ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute 
e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi 
l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

e)	 il Direttore Generale della ASL FG è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti di 
reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale della 
ASL FG è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla 
spesa autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

f)	 Il Direttore Generale dell’ASL FG dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa del personale 
sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, nonché 
allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL FG non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore 
spesa, rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

g)	 La Direzione Generale della ASL FG dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno essere 
fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del Piano 
assunzionale nell’anno 2024.
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h)	 La Direzione Generale della ASL FG, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere la 
graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei 
Punti nascita aziendali.

Di seguito si riportano le modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL FG dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:
1.	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 

spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
a.	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente 
provvedimento;

b.	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL FG degli effettivi spazi 
assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 
2022-2024. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio 
assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

2.	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel limite 
del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio 
nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL FG degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

3.	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale rimodulazione 
del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL FG degli effettivi spazi assunzionali 
aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale 
rilevata rispetto al medesimo PTFP.

Con riferimento alle su indicate modalità operative, si ritiene altresì che le assunzioni previste a far data dal 
01/01/2025 dovranno essere autorizzate dalla Giunta regionale, previa verifica del rispetto dell’equilibrio di 
bilancio sull’anno 2024, tenuto conto dell’andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico 
rilevata per il trimestre di riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala 
regionale ed aziendale, nonché sulla base della effettiva capacità di riduzione di spesa sanitaria registrata nel 
bilancio aziendale.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
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carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto riguarda le procedure assunzionali, di cui all’Allegato Piano, l’ASL FG dovrà utilizzare in via prioritaria 
le graduatorie già vigenti.

Per quanto concerne le procedure di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese 
nel Piano assunzionale di cui al presente provvedimento, si ritiene di rinviare a successivo provvedimento di 
Giunta regionale la definizione dei relativi indirizzi, e, a tal fine, di demandare al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale l’avvio di una specifica ricognizione aziendale in merito, anche al fine di 
valutarne il relativo impatto economico.

Inoltre, si rende necessario che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una 
valutazione dei volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unità Operative 
dell’ASL FG, ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell’anno 2023, con il supporto 
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS).

Infine, dato atto che già con deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva rilevata la 
presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza assegni, 
riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto alla 
complessiva consistenza di personale in servizio, con il presente provvedimento si ribadisce l’opportunità di 
demandare al Direttore Generale dell’ASL FG un’approfondita analisi dell’impatto di tale fenomeno in termini 
quanti-qualitativi ed una verifica puntuale delle singole situazioni nel rispetto della vigente normativa in 
materia, adottando ogni opportuna determinazione in merito.

Dato atto del parere tecnico, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che 
attesta che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sul fondo sanitario 
regionale.

Considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di spesa e le 
esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che l’inosservanza 
delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte dei Direttori generali 
delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del procedimento di decadenza del 
Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 
di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Vista la Deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è approvato il Bilancio di Previsione 
2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale regionale trova copertura integrale con 
le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale sostituzione del personale cessato ed in cessazione, 
nonché con le risorse incrementali della quota del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del 
piano di potenziamento territoriale di cui al DM 77/2022, le disposizioni della presente deliberazione non 
comportano oneri per il bilancio regionale.

Infine, con riferimento alle previsioni in materia di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 
bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 
n. 16, si ritiene di rinviare a successive specifiche disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale.

Parimenti, è rinviato all’assunzione di successive disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale 
l’avvio delle procedure di reclutamento di personale del Comparto, con particolare riferimento al personale 
Infermieristico e OSS.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
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riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 640 del 10 maggio 
2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.

Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, 
ai sensi della L.R. 7/1997, art. 4, comma 4, lettere a) e d), propone alla Giunta Regionale:

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL FG, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:
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8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL FG è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL FG è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL FG dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL FG non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL FG dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL FG, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 516 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024 si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL FG dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:

•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:

o	 	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 
nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL FG 
degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale 
assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso 
che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato 
con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto 
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel 
limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in 
bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL FG degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
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inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL FG degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e della 
capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL FG possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL FG per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL FG le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL FG dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL FG dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;
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21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL FG è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL FG effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
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a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL FG nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL TITOLARE E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale del 
Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi”
Lanfranco NETTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR”
Antonella CAROLI

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Bilancio della Sanità e dello Sport”
Benedetto Giovanni PACIFICO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
Vito MONTANARO

Il Presidente della Giunta Regionale
Michele EMILIANO

LA GIUNTA

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;

•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;

•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge.
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D E L I B E R A

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL FG, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL FG è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL FG è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL FG dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL FG non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL FG dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL FG, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.
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12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 516 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024, si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL FG dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:

•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente 
provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL FG degli 
effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure 
assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente 
provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto 
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel 
limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in 
bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL FG degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL FG degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e della 
capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
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Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL FG possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL FG per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL FG le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL FG dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL FG dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL FG è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL FG effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
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della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori 
oneri a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 
luglio 2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la 
trasmissione, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito 
al Collegio Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL FG nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO



41294                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

 
 

22 
 

ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di 
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate 
in allegato al presente provvedimento. 
 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura 
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è 
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale 
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale 
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota 
del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al 
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il 
bilancio regionale. 

 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

   

Mauro
Nicastro
24.05.2024
18:46:49
GMT+01:00

BENEDETTO
GIOVANNI
PACIFICO
24.05.2024
19:11:26 UTC
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 693
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL LE ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R..

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal titolare E.Q. e confermata dal 
Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale 
Umano SSR” e dai Dirigenti delle Sezioni “Strategie e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello 
Sport”, riferisce quanto segue:

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 S“Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Considerato che in sede di Conferenza delle Regioni, i Presidenti hanno presentato specifiche proposte 
strategiche al Governo Nazionale, in particolare evidenziando quanto di seguito sintetizzato:

•	 l’insufficiente livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale;
•	 il mancato finanziamento di una quota rilevante delle spese sostenute per l’attuazione delle misure di 

contrasto alla pandemia da Covid-19 e per l’attuazione della campagna vaccinale di massa;
•	 il considerevole incremento dei costi energetici sostenuti delle strutture sanitarie e socio- assistenziali 

nonché dei costi connessi al mutato scenario internazionale;
•	 l’utilizzo di risorse proprie e straordinarie e, pertanto, irripetibili del proprio bilancio e, per molte regioni 

tra cui la Puglia, la difficoltà a chiudere in equilibrio il Bilancio relativo all’esercizio 2022 e 2023, nonostante 
l’impiego di tali risorse;

•	 la necessità di recuperare le prestazioni arretrate e liste di attesa accumulate dopo la pandemia Covid-19;
•	 il rischio di disavanzo con conseguente necessità di dover ridurre il livello di servizi da garantire ai propri 

cittadini causato da fattori in parte significativa non imputabili alla propria gestione, bensì dal parziale 
ristoro dei costi Covid-19 e dei maggiori costi energetici e delle materie prime;

•	 le criticità riguardanti il personale sanitario e la carenza di professionisti.

Rilevato che:

1)	 storicamente l’unico criterio di riparto del FSN è stato determinato sulla base della quota capitaria 
(della popolazione residente) in parte pesata per età, con la conseguenza che le regioni con popolazione di 
età media più giovane, hanno ricevuto meno risorse pro capite rispetto ad altre regioni senza tener conto di 
altri importanti determinanti di salute;
2)	 le stesse regioni sono altresì caratterizzate da rilevante mobilità sanitaria passiva, non sempre dovuta 
a minore offerta sanitaria, che ha causato una riduzione dei trasferimenti per centinaia di milioni l’anno;
3)	 in Regione Puglia si è registrata una riduzione della popolazione residente in misura maggiore rispetto 
alla media nazionale con un decremento negli ultimi 10 anni (2022 rispetto al 2013) di 167.325 abitanti, con 
conseguente perdita correlata di trasferimenti del FSN che sono determinati per quota capitaria a fronte di un 
indice di invecchiamento superiore alla media nazionale, che da un lato ha inciso sull’incremento di bisogni 
di servizi sanitari e socio-sanitari e dall’altro non ha prodotto un sufficiente incremento della quota di riparto 
per soddisfare gli stessi;
4)	 che di conseguenza alla Regione Puglia è assegnata strutturalmente una quota del Fondo Sanitario 
Nazionale significativamente inferiore alle effettive esigenze del servizio sanitario regionale.

La Giunta regionale pugliese ha sottoposto all’approvazione del Consiglio una proposta di Legge, da avanzare 
alle Camere ai sensi dell’articolo 121 comma 2 della Costituzione Italiana, finalizzata ad assicurare che il livello 
del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard, a decorrere dal 2023, sia incrementato su 
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base annua dello 0,21% del Prodotto interno lordo nominale italiano per ciascuno degli anni dal 2023 al 
2027, fino a raggiungere una percentuale di finanziamento annuale non inferiore al 7,5% del prodotto interno 
lordo nominale tendenziale dell’anno di riferimento. Con questo provvedimento, la Puglia si unisce all’Emilia 
Romagna e alla Toscana in un percorso di difesa del diritto alla salute, che passa anche attraverso la proposta 
di superare i vincoli di spesa imposti per il personale sanitario.

Per quanto attiene, in particolare, il personale del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) la Regione Puglia 
ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale, in attuazione al Decreto del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, adottato in data 8/5/2018 e pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018, con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del S.S.N., dispone 
che i Piani triennali di Fabbisogno del personale “sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”, prevedendo altresì a supporto dell’analisi dei fabbisogni finalizzata alla 
predisposizione del PTFP di ciascuna Amministrazione – tra l’altro – eventuali “fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I citati Piani Triennali, pur rappresentando il fabbisogno minimo necessario per dotare le unità operative 
ospedaliere e territoriali di personale, indispensabile per garantire i Livelli Essenziali di Assistenza, devono 
essere compatibili con la cornice finanziaria per il S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della legislazione 
vigente in materia di contenimento del costo del personale e dunque, nello specifico, nel rispetto dei seguenti 
tetti di spesa:

1)	 limite di spesa ex art. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell’anno 2004 diminuita 
dell’1,4%), come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n. 2293 dell’11/12/2018.;

2)	 limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 (50% spesa di personale a tempo 
determinato sostenuta nell’anno 2009).

Con riferimento al limite di spesa, di cui al predetto punto 1), le Regioni hanno richiesto al Governo e al 
Ministro della Salute l’eliminazione dello stesso, in alternativa, una rivisitazione di un criterio risalente a ben 
venti anni fa.

Premesso che:

1.	 l’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della L.191/2009, stabilisce 
che nelle situazioni di squilibrio economico-finanziario la Regione procede ad una ricognizione delle cause 
dello squilibrio ed elabora un programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento 
del Servizio Sanitario Regionale, di durata non superiore al triennio (piano di rientro);

2.	 l’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, con riferimento alla regione sottoposta al piano di rientro, 
dispone al comma 80, che “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
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entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 
all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”. Al comma 
81, che “la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.
Richiamato l’art. 1 della legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 con il quale è stato approvato l’Accordo sottoscritto 
il 29 novembre 2010 tra il Ministro della salute, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Presidente della 
Giunta regionale, con l’allegato “Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso che:

Con la deliberazione n. 412 del 28/03/2023, la Giunta regionale ha proceduto all’adozione di misure urgenti 
di riqualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, alla luce degli esiti dell’analisi e della valutazione 
della medesima spesa per l’esercizio 2022, prevedendo tra l’altro di dare mandato ai Dirigenti delle Sezioni e 
al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute di predisporre l’istruttoria utile alla presentazione da 
parte dell’Assessore al ramo alla Giunta Regionale di specifici provvedimenti e/o Proposte di Legge (PdL) di 
programmazione e indirizzo inerenti misure urgenti e non differibili per l’incremento dell’attività produttiva, 
nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la qualificazione gestionale e organizzativa negli ambiti ove 
si registrano maggiori criticità, tra le quali quelle relative al contenimento della spesa per il personale delle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Con la deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”, la Giunta regionale ha adottato una serie di azioni finalizzate alla 
razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, in attuazione di quanto disposto con la citata 
deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023.

Nell’ottica della razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, la citata D.G.R. n. 640 del 
10/05/2023 ha pertanto previsto la predisposizione, da parte di ciascuna Azienda/Ente del SSR, di un apposito 
Piano assunzionale, oggetto di verifica da parte dei competenti Servizi regionali sulla base dei seguenti fattori:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento, 
su scala regionale ed aziendale;

b)	 volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso la Struttura/Unità Operativa di riferimento;
c)	 verifica della capienza assunzionale per ciascun profilo professionale/disciplina oggetto di reclutamento, 

sulla base del fabbisogno di personale previsto nel vigente PTFP aziendale e della consistenza di personale.

In coerenza con quanto disposto dalla citata DGR 640/2023, le Aziende/Enti del SSR hanno definito e trasmesso 
alla competente Sezione regionale i rispettivi Piani assunzionali relativi al bienni 2023- 2024 definiti nei limiti 
di un determinato spazio assunzionale, riveniente dalle cessazioni a vario titolo riferite al periodo 01/09/2023 
– 31/12/2023 e anno 2024, sempre nel pieno rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla vigente normativa 
nazionale in materia.

Conseguentemente, la competente Sezione regionale ha proceduto alla verifica della coerenza dei Piani 
assunzionali aziendali rispetto alle indicazioni di cui innanzi, ad esito della quale la Giunta Regionale ha 
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pertanto proceduto all’adozione dei relativi provvedimenti di approvazione, di seguito riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR n. 1437 del 19/10/2023
ASL BR DGR n. 1429 del 19/10/2023
ASL BT DGR n. 1430 del 19/10/2023
ASL FG DGR n. 1428 del 19/10/2023
ASL LE DGR n. 1431 del 19/10/2023
ASL TA DGR n. 1432 del 19/10/2023
AOU “Policlinico” di Bari DGR n. 1433 del 19/10/2023
AOU “Ospedali Riuniti”di Foggia DGR n. 1436 del 19/10/2023
IRCCS “G. Paolo II” DGR n. 1434 del 19/10/2023
IRCCS “De Bellis” DGR n. 1435 del 19/10/2023

Di seguito si riporta una tabella di riepilogo su scala regionale delle cessazioni considerate per la definizione 
dello spazio assunzionale relativo ai primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di 
Giunta Regionale, e delle relative nuove assunzioni in termini di unità e valore economico:

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96 € 582 51.548.559,10 €
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55 € 37 3.295.154,58 €
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58 € 24 2.197.752,63 €
DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00 € 10 841.059,28 €
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90 €
PERSONALE INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53 € 313 12.273.514,28 €
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82 € 47 1.916.850,44 €
OSS 80 2.966.278,07 €
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90 € 43 1.853.441,74 €
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23 € 65 2.801.606,85 €
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48 € 116 4.759.071,27 €
PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47 € 50 1.939.853,93 €
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09 €
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai dati su riportati, si evince pertanto che lo spazio finanziario disponibile, pari a complessivi € 110.332.852,58, 
risulta utilizzato nei primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di Giunta Regionale 
per la copertura finanziaria dei costi di seguito riportati:

a)	 costo nuove assunzioni, pari a complessivi € 83.426.864,11;
b)	 costo procedure correlate a progressioni verticali, pari a complessivi € 626.996,34;
c)	 costo procedure conferimento di incarichi, pari a complessivi € 6.030.576,00.

Di seguito si riporta il relativo prospetto di sintesi:

SSR PUGLIA

PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI
VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €

NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11 €

PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34 €

CONFERIMENTO INCARICHI 6.030.576,00 €

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €
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Alla luce di quanto innanzi, si evince pertanto che i costi derivanti dall’avvio delle procedure programmate 
nei Piani assunzionali sono risultati pienamente ricompresi nei limiti dello spazio assunzionale disponibile, 
riveniente dal valore economico delle cessazioni di personale, non già sostituiti, rispetto al quale si è pertanto 
determinato uno spazio finanziario residuale pari ad € 20.248.416,13 ovvero non utilizzato a copertura delle 
assunzioni autorizzate con le citate deliberazioni di Giunta regionale.

Considerate le valutazioni effettuate nell’ambito di appositi incontri convocati dal Presidente della Giunta 
Regionale e dal Capo di Gabinetto secondo cui lo spazio finanziario residuale, pari ad € 20.248.416,13 e 
prudenzialmente non ricompreso nella spesa autorizzata con le richiamate DGR di approvazione dei Piani 
assunzionali, possa essere assegnato come segue:

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rispettato le disposizioni di cui alle D.G.R. n. 412/2023 
e n. 640/2023;

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rilevato un livello di produttività superiore all’anno 
2019;

-	 Attivazione di nuove Unità Operative o nuovi Ospedali;

-	 Istituzione di Unità Operative sovraziendali;

-	 Riequilibrio dell’offerta di servizi rispetto ai fabbisogni della popolazione.

Considerato altresì che, nell’ambito della riorganizzazione complessiva dell’assistenza sanitaria– ospedaliera 
e territoriale, anche ai fini del recupero della mobilità passiva – la Regione Puglia ha inteso estendere 
l’approccio metodologico già impiegato in sede di definizione e approvazione dei Piani assunzionali, al fine di 
allocare il personale in coerenza con la strategia regionale, ma soprattutto con i volumi e qualità dell’attività 
effettivamente resa.

Dato atto che, con nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha calendarizzato con ciascuna Direzione strategica specifici incontri finalizzati alla valutazione 
analitica dei Piani assunzionali integrativi e dei PTFP 2022-2024 aziendali.

Con specifico riferimento al tema dei Piani assunzionali integrativi, con la citata nota regionale è stato altresì 
richiesto ai Direttori Generali di fornire le seguenti informazioni:

•	 dati sullo stato di avanzamento delle procedure previste nel Piano assunzionale 2023-2024 
approvato, relativi al numero di unità di personale assunte e/o in corso di assunzione rispetto a 
quelle programmate in ciascun Piano assunzionale aziendale;

•	 procedure assunzionali integrative rispetto al Piano assunzionale 2023-2024 approvato, ai fini 
dell’eventuale utilizzo dello spazio finanziario residuo determinatosi in sede di approvazione dei 
Piani assunzionali. Per tali procedure integrative è stata inoltre richiesta puntuale relazione circa le 
correlate motivazioni di ordine organizzativo e assistenziale, nonché in ordine ai relativi benefici in 
termini di produttività.

Dato altresì atto che, con nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale ha richiesto ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR informazioni aggiornate, in 
termini di numero di unità e relativo valore economico su base annuale, circa le cessazioni riferite al periodo 
01/01/2024 - 31/12/2024 che non fossero già state censite all’interno della Tab. A) allegata alla deliberazione 
di Giunta Regionale di approvazione dei rispettivi Piani assunzionali 2023-2024 e, dunque, non già considerate 
ai fini del calcolo dello spazio finanziario come definito in ciascun Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Tenuto conto delle necessità rappresentate dalle Direzioni Strategiche delle Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario Regionale, circa la carenza di personale, necessario alla garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza, 
con il presente provvedimento si intende autorizzare ulteriori assunzioni, fermo restando la garanzia 
dell’equilibrio di bilancio, trattandosi, tra l’altro, di una Regione in Piano Operativo.
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Per l’attuazione delle assunzioni previste dal presente provvedimento, si rende indispensabile un percorso 
di qualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, tale da consentire margini di utilizzo anche delle 
risorse finalizzate ad assunzioni di personale (D.L. n. 34/2020, incremento del Fondo Sanitario Nazionale).

Si riporta , di seguito, un quadro sinottico delle richieste assunzionali pervenute da ciascuna Azienda ed Ente 
del Servizio Sanitario Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68 € 9.310.988,90 € 25.333.850,58 €
ASL BR 4.473.880,54 € 1.180.002,75 € 5.653.883,29 €
ASL BT 3.951.062,85 € 8.722.491,05 € 12.673.553,90 €
ASL FG 3.912.361,00 € 1.831.751,00 € 5.744.112,00 €
ASL LE 7.360.821,46 € 1.112.001,67 € 8.472.823,13 €
ASL TA 14.460.238,54 € 8.667.697,31 € 23.127.935,85 €
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00 € 6.546.000,00 € 14.648.000,00 €
AOU OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA

6.851.997,47 € 11.197.478,28 € 18.049.475,75 €

IRCCS “G. Paolo II” 1.435.250,00 € 5.016.500,00 € 6.451.750,00 €
IRCCS “S. de Bellis” 4.406.799,00 € 2.581.600,00 € 6.988.399,00 €
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In particolare:

a)	 per assunzioni “entro tetto” si intendono le procedure assunzionali realizzate all’interno dei PTFP 
2022 – 2024 vigenti e del tetto di spesa, di cui alla D.G.R. n. 1818/2022, approvati dalla Giunta 
Regionale;

b)	 per assunzioni “extra tetto” si intendono le procedure assunzionali programmate, per le quali 
occorre incrementare il vigente tetto di spesa.

In linea generale, con il presente provvedimento si intende avviare nell’immediato le assunzioni entro 
tetto, riferite all’anno 2024, prevedendone la relativa copertura finanziaria attraverso l’utilizzo dello spazio 
finanziario delle cessazioni previste nella stessa annualità ovvero l’impiego di quota parte del finanziamento 
finalizzato ministeriale.

Per l’anno 2025 ovvero per quanto attiene le assunzioni extra – tetto, si rimanda ad una autorizzazione 
successiva da effettuarsi con apposito provvedimento di Giunta regionale, che tenga conto di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento 
dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del 
S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di equilibrio 

di bilancio.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.
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Per quanto attiene la ASL LE, oggetto di autorizzazione del presente provvedimento, si rappresenta quanto 
segue.

Preso atto che con comunicazione pec del 06.02.2024 l’ASL LE, in riscontro a quanto richiesto con la richiamata 
nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, ha trasmesso al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale il Piano assunzionale 2024-2025, come da ultimo aggiornato con comunicazione pec del 28.02.2024 
nel quale è prevista una quota di assunzioni ricompresa nei limiti del vigente tetto di spesa del personale 
assegnato con DGR n. 1818/2022 e una ulteriore quota di assunzioni oltre i limiti del medesimo tetto di 
spesa, correlata a necessità assistenziali correlate all’attivazione di nuove unità operative previste dalla 
programmazione sanitaria regionale.

Preso altresì atto che, con comunicazione pec del 15/04/2024 l’ASL LE ha fornito riscontro dell’innanzi 
citata nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, con la quale venivano richieste informazioni aggiornate circa 
le cessazioni riferite al periodo 01/01/2024 - 31/12/2024 non già considerate ai fini del calcolo dello spazio 
finanziario come definito nel rispettivo Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Atteso che, con nota prot. n. 0218712 del 07.05.2024 il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha richiesto al DG dell’ASL LE:

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata comunicazione pec del 15.04.2024 e, 
conseguentemente, di comunicarne agli scriventi l’eventuale conferma o rettifica;

2.	 di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’ASL LE;
3.	 di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.

Preso atto della comunicazione pec del 10/05/2024, con la quale, in riscontro alla su citata richiesta regionale, 
il Direttore generale dell’ASL LE ha rettificato i dati relativi alle cessazioni trasmessi con la richiamata 
comunicazione pec del 15/04/2024.

Considerati gli esiti delle su citate rilevazioni, i quali, sulla base dei dati trasmessi dall’ASL LE sono di seguito 
sintetizzati:

AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO 

SU BASE 
ANNUALE (12
MENSILITA’)

ASL LE ASSUNZIONI ENTRO TETTO 198 7.360.821,46 €

ASL LE ASSUNZIONI EXTRA TETTO 24 1.112.001,67 €

ASL LE CESSAZIONI 2024 RILEVATE AL 31/03/2024 - 4.641.330,00 €

ASL LE Totale 222 3.831.493,13 €

Dato atto che con deliberazione n. 517 del 22/04/2024, la Giunta regionale ha approvato il PTFP 2022- 2024 
dell’ASL LE, rinviando altresì a successivo provvedimento di Giunta Regionale la rideterminazione dei tetti di 
spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

Sulla base di quanto sopra riportato, con il presente provvedimento, si intende proporre l’approvazione 
del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL LE, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
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provvedimento, stabilendo che:

a)	 il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti del tetto di 
spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale per 
ciascun profilo professionale e/o disciplina;

b)	 eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale già 
in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la tempestiva 
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;;

c)	 eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti vacanti derivanti 
da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, al fine 
di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

d)	 eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, qualora 
ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute 
e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi 
l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

e)	 il Direttore Generale della ASL LE è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti di 
reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale della 
ASL LE è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla 
spesa autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

f)	 Il Direttore Generale dell’ASL LE dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa del personale 
sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, nonché 
allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL LE non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore 
spesa, rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

g)	 La Direzione Generale della ASL LE dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno essere 
fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del Piano 
assunzionale nell’anno 2024.

h)	 La Direzione Generale della ASL LE, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere la graduale 
assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete della 
telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.

Di seguito si riportano le modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL LE dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:

1.	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
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a.	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 
nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente 
provvedimento;

b.	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL LE degli effettivi spazi 
assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 
2022-2024. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio 
assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

2.	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel limite 
del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio 
nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL LE degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

3.	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale rimodulazione 
del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL LE degli effettivi spazi assunzionali 
aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale 
rilevata rispetto al medesimo PTFP.

Con riferimento alle su indicate modalità operative, si ritiene altresì che le assunzioni previste a far data dal 
01/01/2025 dovranno essere autorizzate dalla Giunta regionale, previa verifica del rispetto dell’equilibrio di 
bilancio sull’anno 2024, tenuto conto dell’andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico 
rilevata per il trimestre di riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala 
regionale ed aziendale, nonché sulla base della effettiva capacità di riduzione di spesa sanitaria registrata nel 
bilancio aziendale.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto riguarda le procedure assunzionali, di cui all’Allegato Piano, l’ASL LE dovrà utilizzare in via prioritaria 
le graduatorie già vigenti.

Per quanto concerne le procedure di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese 
nel Piano assunzionale di cui al presente provvedimento, si ritiene di rinviare a successivo provvedimento di 
Giunta regionale la definizione dei relativi indirizzi, e, a tal fine, di demandare al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale l’avvio di una specifica ricognizione aziendale in merito, anche al fine di 
valutarne il relativo impatto economico.
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Inoltre, si rende necessario che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una 
valutazione dei volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unità Operative 
dell’ASL LE, ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell’anno 2023, con il supporto 
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS).

Infine, dato atto che già con deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva rilevata la 
presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza assegni, 
riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto alla 
complessiva consistenza di personale in servizio, con il presente provvedimento si ribadisce l’opportunità di 
demandare al Direttore Generale dell’ASL LE un’approfondita analisi dell’impatto di tale fenomeno in termini 
quanti-qualitativi ed una verifica puntuale delle singole situazioni nel rispetto della vigente normativa in 
materia, adottando ogni opportuna determinazione in merito.

Dato atto del parere tecnico, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che 
attesta che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sul fondo sanitario 
regionale.

Considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di spesa e le 
esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che l’inosservanza 
delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte dei Direttori generali 
delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del procedimento di decadenza del 
Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 
di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Vista la Deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è approvato il Bilancio di Previsione 
2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale regionale trova copertura integrale con 
le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale sostituzione del personale cessato ed in cessazione, 
nonché con le risorse incrementali della quota del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del 
piano di potenziamento territoriale di cui al DM 77/2022, le disposizioni della presente deliberazione non 
comportano oneri per il bilancio regionale.

Infine, con riferimento alle previsioni in materia di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 
bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 
n. 16, si ritiene di rinviare a successive specifiche disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale.

Parimenti, è rinviato all’assunzione di successive disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale 
l’avvio delle procedure di reclutamento di personale del Comparto, con particolare riferimento al personale 
Infermieristico e OSS.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 640 del 10 maggio 
2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.
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Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, 
ai sensi della L.R. 7/1997, art. 4, comma 4, lettere a) e d), propone alla Giunta Regionale:

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL LE, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina.

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL LE è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL LE è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL LE dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL LE non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL LE dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
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essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL LE, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024 si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL LE dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:
•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 

spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 	l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL LE degli 
effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato 
e della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le 
procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il 
presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del 
personale aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione 
del PTFP aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale 
oltre il tetto di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere 
ricomprese nel limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa 
sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva 
ulteriore verifica da parte della ASL LE degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al 
rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al 
medesimo PTFP. Resta inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare 
nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso 
del mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale 
previste nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL LE degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;
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b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL LE possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL LE per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL LE le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL LE dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL LE dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL LE è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL LE effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
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qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL LE nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalle Sezioni “Strategia 
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e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello Sport”, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte 
della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

IL TITOLARE E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale del 
Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi”
Lanfranco NETTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR”
Antonella CAROLI

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Bilancio della Sanità e dello Sport”
Benedetto Giovanni PACIFICO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
Vito MONTANARO

Il Presidente della Giunta Regionale
Michele Emiliano

LA GIUNTA

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;

•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;

•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge.

D E L I B E R A

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL LE, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina.
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5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL LE è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL LE è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL LE dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL LE non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL LE dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL LE, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024 si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL LE dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:
•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 

spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 	l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL LE degli 
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effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato 
e della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le 
procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il 
presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del 
personale aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione 
del PTFP aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale 
oltre il tetto di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere 
ricomprese nel limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa 
sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva 
ulteriore verifica da parte della ASL LE degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al 
rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al 
medesimo PTFP. Resta inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare 
nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso 
del mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale 
previste nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL LE degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e 
della capienza assunzìonale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL LE possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL LE per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL LE le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL LE dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
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ASL LE dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL LE è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL LE effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 



41318                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL LE nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di 
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate 
in allegato al presente provvedimento. 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura 
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è 
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale 
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale 
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota 
del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al 
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il 
bilancio regionale. 

 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

   

Mauro
Nicastro
24.05.2024
18:49:45
GMT+01:00

BENEDETTO GIOVANNI
PACIFICO
24.05.2024 19:08:52
UTC
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 694
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL TA ex Deliberazione di 
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal titolare E.Q. e confermata dal 
Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale 
Umano SSR” e dai Dirigenti delle Sezioni “Strategie e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello 
Sport”, riferisce quanto segue:

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Considerato che in sede di Conferenza delle Regioni, i Presidenti hanno presentato specifiche proposte 
strategiche al Governo Nazionale, in particolare evidenziando quanto di seguito sintetizzato:

•	 l’insufficiente livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale;
•	 il mancato finanziamento di una quota rilevante delle spese sostenute per l’attuazione delle misure di 

contrasto alla pandemia da Covid-19 e per l’attuazione della campagna vaccinale di massa;
•	 il considerevole incremento dei costi energetici sostenuti delle strutture sanitarie e socio- assistenziali 

nonché dei costi connessi al mutato scenario internazionale;
•	 l’utilizzo di risorse proprie e straordinarie e, pertanto, irripetibili del proprio bilancio e, per molte regioni 

tra cui la Puglia, la difficoltà a chiudere in equilibrio il Bilancio relativo all’esercizio 2022 e 2023, nonostante 
l’impiego di tali risorse;

•	 la necessità di recuperare le prestazioni arretrate e liste di attesa accumulate dopo la pandemia Covid-19;
•	 il rischio di disavanzo con conseguente necessità di dover ridurre il livello di servizi da garantire ai propri 

cittadini causato da fattori in parte significativa non imputabili alla propria gestione, bensì dal parziale 
ristoro dei costi Covid-19 e dei maggiori costi energetici e delle materie prime;

•	 le criticità riguardanti il personale sanitario e la carenza di professionisti.

Rilevato che:

1)	 storicamente l’unico criterio di riparto del FSN è stato determinato sulla base della quota capitaria 
(della popolazione residente) in parte pesata per età, con la conseguenza che le regioni con popolazione di 
età media più giovane, hanno ricevuto meno risorse pro capite rispetto ad altre regioni senza tener conto di 
altri importanti determinanti di salute;
2)	 le stesse regioni sono altresì caratterizzate da rilevante mobilità sanitaria passiva, non sempre dovuta 
a minore offerta sanitaria, che ha causato una riduzione dei trasferimenti per centinaia di milioni l’anno;
3)	 in Regione Puglia si è registrata una riduzione della popolazione residente in misura maggiore rispetto 
alla media nazionale con un decremento negli ultimi 10 anni (2022 rispetto al 2013) di 167.325 abitanti, con 
conseguente perdita correlata di trasferimenti del FSN che sono determinati per quota capitaria a fronte di un 
indice di invecchiamento superiore alla media nazionale, che da un lato ha inciso sull’incremento di bisogni 
di servizi sanitari e socio-sanitari e dall’altro non ha prodotto un sufficiente incremento della quota di riparto 
per soddisfare gli stessi;
4)	 che di conseguenza alla Regione Puglia è assegnata strutturalmente una quota del Fondo Sanitario 
Nazionale significativamente inferiore alle effettive esigenze del servizio sanitario regionale.

La Giunta regionale pugliese ha sottoposto all’approvazione del Consiglio una proposta di Legge, da avanzare 
alle Camere ai sensi dell’articolo 121 comma 2 della Costituzione Italiana, finalizzata ad assicurare che il livello 
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del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard, a decorrere dal 2023, sia incrementato su 
base annua dello 0,21% del Prodotto interno lordo nominale italiano per ciascuno degli anni dal 2023 al 
2027, fino a raggiungere una percentuale di finanziamento annuale non inferiore al 7,5% del prodotto interno 
lordo nominale tendenziale dell’anno di riferimento. Con questo provvedimento, la Puglia si unisce all’Emilia 
Romagna e alla Toscana in un percorso di difesa del diritto alla salute, che passa anche attraverso la proposta 
di superare i vincoli di spesa imposti per il personale sanitario.

Per quanto attiene, in particolare, il personale del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) la Regione Puglia 
ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale, in attuazione al Decreto del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, adottato in data 8/5/2018 e pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018, con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del S.S.N., dispone 
che i Piani triennali di Fabbisogno del personale “sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”, prevedendo altresì a supporto dell’analisi dei fabbisogni finalizzata alla 
predisposizione del PTFP di ciascuna Amministrazione – tra l’altro – eventuali “fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I citati Piani Triennali, pur rappresentando il fabbisogno minimo necessario per dotare le unità operative 
ospedaliere e territoriali di personale, indispensabile per garantire i Livelli Essenziali di Assistenza, devono 
essere compatibili con la cornice finanziaria per il S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della legislazione 
vigente in materia di contenimento del costo del personale e dunque, nello specifico, nel rispetto dei seguenti 
tetti di spesa:

1)	 limite di spesa ex art. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell’anno 2004 diminuita 
dell’1,4%), come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n. 2293 dell’11/12/2018.;

2)	 limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 (50% spesa di personale a tempo 
determinato sostenuta nell’anno 2009).

Con riferimento al limite di spesa, di cui al predetto punto 1), le Regioni hanno richiesto al Governo e al 
Ministro della Salute l’eliminazione dello stesso, in alternativa, una rivisitazione di un criterio risalente a ben 
venti anni fa.

Premesso che:

1.	 l’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della L.191/2009, stabilisce 
che nelle situazioni di squilibrio economico-finanziario la Regione procede ad una ricognizione delle cause 
dello squilibrio ed elabora un programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento 
del Servizio Sanitario Regionale, di durata non superiore al triennio (piano di rientro);

2.	 l’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, con riferimento alla regione sottoposta al piano di rientro, 
dispone al comma 80, che “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 



                                                                                                                                41327Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                     

all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”. Al comma 
81, che “la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.
Richiamato l’art. 1 della legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 con il quale è stato approvato l’Accordo sottoscritto 
il 29 novembre 2010 tra il Ministro della salute, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Presidente della 
Giunta regionale, con l’allegato “Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso che:

Con la deliberazione n. 412 del 28/03/2023, la Giunta regionale ha proceduto all’adozione di misure urgenti 
di riqualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, alla luce degli esiti dell’analisi e della valutazione 
della medesima spesa per l’esercizio 2022, prevedendo tra l’altro di dare mandato ai Dirigenti delle Sezioni e 
al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute di predisporre l’istruttoria utile alla presentazione da 
parte dell’Assessore al ramo alla Giunta Regionale di specifici provvedimenti e/o Proposte di Legge (PdL) di 
programmazione e indirizzo inerenti misure urgenti e non differibili per l’incremento dell’attività produttiva, 
nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la qualificazione gestionale e organizzativa negli ambiti ove 
si registrano maggiori criticità, tra le quali quelle relative al contenimento della spesa per il personale delle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Con la deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”, la Giunta regionale ha adottato una serie di azioni finalizzate alla 
razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, in attuazione di quanto disposto con la citata 
deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023.

Nell’ottica della razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, la citata D.G.R. n. 640 del 
10/05/2023 ha pertanto previsto la predisposizione, da parte di ciascuna Azienda/Ente del SSR, di un apposito 
Piano assunzionale, oggetto di verifica da parte dei competenti Servizi regionali sulla base dei seguenti fattori:
a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento, 

su scala regionale ed aziendale;
b)	 volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso la Struttura/Unità Operativa di riferimento;
c)	 verifica della capienza assunzionale per ciascun profilo professionale/disciplina oggetto di reclutamento, 

sulla base del fabbisogno di personale previsto nel vigente PTFP aziendale e della consistenza di personale.

In coerenza con quanto disposto dalla citata DGR 640/2023, le Aziende/Enti del SSR hanno definito e trasmesso 
alla competente Sezione regionale i rispettivi Piani assunzionali relativi al bienni 2023- 2024 definiti nei limiti 
di un determinato spazio assunzionale, riveniente dalle cessazioni a vario titolo riferite al periodo 01/09/2023 
– 31/12/2023 e anno 2024, sempre nel pieno rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla vigente normativa 
nazionale in materia.

Conseguentemente, la competente Sezione regionale ha proceduto alla verifica della coerenza dei Piani 
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assunzionali aziendali rispetto alle indicazioni di cui innanzi, ad esito della quale la Giunta Regionale ha 
pertanto proceduto all’adozione dei relativi provvedimenti di approvazione, di seguito riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR n. 1437 del 19/10/2023
ASL BR DGR n. 1429 del 19/10/2023
ASL BT DGR n. 1430 del 19/10/2023
ASL FG DGR n. 1428 del 19/10/2023
ASL LE DGR n. 1431 del 19/10/2023
ASL TA DGR n. 1432 del 19/10/2023
AOU “Policlinico” di Bari DGR n. 1433 del 19/10/2023
AOU “Ospedali Riuniti”di Foggia DGR n. 1436 del 19/10/2023
IRCCS “G. Paolo II” DGR n. 1434 del 19/10/2023
IRCCS “De Bellis” DGR n. 1435 del 19/10/2023

Di seguito si riporta una tabella di riepilogo su scala regionale delle cessazioni considerate per la definizione 
dello spazio assunzionale relativo ai primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di 
Giunta Regionale, e delle relative nuove assunzioni in termini di unità e valore economico

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96 € 582 51.548.559,10 €
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55 € 37 3.295.154,58 €
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58 € 24 2.197.752,63 €
DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00 € 10 841.059,28 €
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90 €
PERSONALE INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53 € 313 12.273.514,28 €
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82 € 47 1.916.850,44 €
OSS 80 2.966.278,07 €
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90 € 43 1.853.441,74 €
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23 € 65 2.801.606,85 €
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48 € 116 4.759.071,27 €
PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47 € 50 1.939.853,93 €
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09 €
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai dati su riportati, si evince pertanto che lo spazio finanziario disponibile, pari a complessivi € 110.332.852,58, 
risulta utilizzato nei primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di Giunta Regionale 
per la copertura finanziaria dei costi di seguito riportati:

a)	 costo nuove assunzioni, pari a complessivi € 83.426.864,11;
b)	 costo procedure correlate a progressioni verticali, pari a complessivi € 626.996,34;
c)	 costo procedure conferimento di incarichi, pari a complessivi € 6.030.576,00.

Di seguito si riporta il relativo prospetto di sintesi:

SSR PUGLIA

PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI
VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €

NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11 €
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PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34 €

CONFERIMENTO INCARICHI 6.030.576,00 €

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €

Alla luce di quanto innanzi, si evince pertanto che i costi derivanti dall’avvio delle procedure programmate 
nei Piani assunzionali sono risultati pienamente ricompresi nei limiti dello spazio assunzionale disponibile, 
riveniente dal valore economico delle cessazioni di personale, non già sostituiti, rispetto al quale si è pertanto 
determinato uno spazio finanziario residuale pari ad € 20.248.416,13 ovvero non utilizzato a copertura delle 
assunzioni autorizzate con le citate deliberazioni di Giunta regionale.

Considerate le valutazioni effettuate nell’ambito di appositi incontri convocati dal Presidente della Giunta 
Regionale e dal Capo di Gabinetto secondo cui lo spazio finanziario residuale, pari ad € 20.248.416,13 e 
prudenzialmente non ricompreso nella spesa autorizzata con le richiamate DGR di approvazione dei Piani 
assunzionali, possa essere assegnato come segue:
-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rispettato le disposizioni di cui alle D.G.R. n. 412/2023 

e n. 640/2023;
-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rilevato un livello di produttività superiore all’anno 

2019;

-	 Attivazione di nuove Unità Operative o nuovi Ospedali;

-	 Istituzione di Unità Operative sovraziendali;

-	 Riequilibrio dell’offerta di servizi rispetto ai fabbisogni della popolazione.

Considerato altresì che, nell’ambito della riorganizzazione complessiva dell’assistenza sanitaria– ospedaliera 
e territoriale, anche ai fini del recupero della mobilità passiva – la Regione Puglia ha inteso estendere 
l’approccio metodologico già impiegato in sede di definizione e approvazione dei Piani assunzionali, al fine di 
allocare il personale in coerenza con la strategia regionale, ma soprattutto con i volumi e qualità dell’attività 
effettivamente resa.

Dato atto che, con nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha calendarizzato con ciascuna Direzione strategica specifici incontri finalizzati alla valutazione 
analitica dei Piani assunzionali integrativi e dei PTFP 2022-2024 aziendali.
Con specifico riferimento al tema dei Piani assunzionali integrativi, con la citata nota regionale è stato altresì 
richiesto ai Direttori Generali di fornire le seguenti informazioni:

•	 dati sullo stato di avanzamento delle procedure previste nel Piano assunzionale 2023-2024 
approvato, relativi al numero di unità di personale assunte e/o in corso di assunzione rispetto a 
quelle programmate in ciascun Piano assunzionale aziendale;

•	 procedure assunzionali integrative rispetto al Piano assunzionale 2023-2024 approvato, ai fini 
dell’eventuale utilizzo dello spazio finanziario residuo determinatosi in sede di approvazione dei 
Piani assunzionali. Per tali procedure integrative è stata inoltre richiesta puntuale relazione circa le 
correlate motivazioni di ordine organizzativo e assistenziale, nonché in ordine ai relativi benefici in 
termini di produttività.

Dato altresì atto che, con nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale ha richiesto ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR informazioni aggiornate, in 
termini di numero di unità e relativo valore economico su base annuale, circa le cessazioni riferite al periodo 
01/01/2024 - 31/12/2024 che non fossero già state censite all’interno della Tab. A) allegata alla deliberazione 
di Giunta Regionale di approvazione dei rispettivi Piani assunzionali 2023-2024 e, dunque, non già considerate 
ai fini del calcolo dello spazio finanziario come definito in ciascun Piano assunzionale 2023-2024 approvato.
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Tenuto conto delle necessità rappresentate dalle Direzioni Strategiche delle Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario Regionale, circa la carenza di personale, necessario alla garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza, 
con il presente provvedimento si intende autorizzare ulteriori assunzioni, fermo restando la garanzia 
dell’equilibrio di bilancio, trattandosi, tra l’altro, di una Regione in Piano Operativo.

Per l’attuazione delle assunzioni previste dal presente provvedimento, si rende indispensabile un percorso 
di qualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, tale da consentire margini di utilizzo anche delle 
risorse finalizzate ad assunzioni di personale (D.L. n. 34/2020, incremento del Fondo Sanitario Nazionale).

Si riporta , di seguito, un quadro sinottico delle richieste assunzionali pervenute da ciascuna Azienda ed Ente 
del Servizio Sanitario Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68 € 9.310.988,90 € 25.333.850,58 €
ASL BR 4.473.880,54 € 1.180.002,75 € 5.653.883,29 €
ASL BT 3.951.062,85 € 8.722.491,05 € 12.673.553,90 €
ASL FG 3.912.361,00 € 1.831.751,00 € 5.744.112,00 €
ASL LE 7.360.821,46 € 1.112.001,67 € 8.472.823,13 €
ASL TA 14.460.238,54 € 8.667.697,31 € 23.127.935,85 €
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00 € 6.546.000,00 € 14.648.000,00 €
AOU OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA 6.851.997,47 € 11.197.478,28 € 18.049.475,75 €

IRCCS “G. Paolo II” 1.435.250,00 € 5.016.500,00 € 6.451.750,00 €
IRCCS “S. de Bellis” 4.406.799,00 € 2.581.600,00 € 6.988.399,00 €
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In particolare:

a)	 per assunzioni “entro tetto” si intendono le procedure assunzionali realizzate all’interno dei PTFP 
2022 – 2024 vigenti e del tetto di spesa, di cui alla D.G.R. n. 1818/2022, approvati dalla Giunta 
Regionale;

b)	 per assunzioni “extra tetto” si intendono le procedure assunzionali programmate, per le quali
occorre incrementare il vigente tetto di spesa.

In linea generale, con il presente provvedimento si intende avviare nell’immediato le assunzioni entro 
tetto, riferite all’anno 2024, prevedendone la relativa copertura finanziaria attraverso l’utilizzo dello spazio 
finanziario delle cessazioni previste nella stessa annualità ovvero l’impiego di quota parte del finanziamento 
finalizzato ministeriale.

Per l’anno 2025 ovvero per quanto attiene le assunzioni extra – tetto, si rimanda ad una autorizzazione 
successiva da effettuarsi con apposito provvedimento di Giunta regionale, che tenga conto di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento 
dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del 
S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di equilibrio 

di bilancio.
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Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto attiene la ASL TA, oggetto di autorizzazione del presente provvedimento, si rappresenta quanto 
segue.

Preso atto che con comunicazione mail del 26.02.2024 l’ASL TA, in riscontro a quanto richiesto con la 
richiamata nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, ha trasmesso al Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale il Piano assunzionale 2024-2025, come da ultimo aggiornato con comunicazione mail del 
06.03.2024 nel quale è prevista una quota di assunzioni ricompresa nei limiti del vigente tetto di spesa del 
personale assegnato con DGR n. 1818/2022 e una ulteriore quota di assunzioni oltre i limiti del medesimo 
tetto di spesa, correlata a necessità assistenziali correlate all’attivazione di nuove unità operative previste 
dalla programmazione sanitaria regionale.

Preso altresì atto che, con nota prot. n. 74166 del 12/04/2024 l’ASL TA ha fornito riscontro dell’innanzi 
citata nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, con la quale venivano richieste informazioni aggiornate circa 
le cessazioni riferite al periodo 01/01/2024 - 31/12/2024 non già considerate ai fini del calcolo dello spazio 
finanziario come definito nel rispettivo Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Atteso che, con nota prot. n. 0218713 del 07/05/2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha richiesto al DG dell’ASL TA:

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata nota prot. n. 74166 del 12/04/2024 
e, conseguentemente, di comunicarne agli scriventi l’eventuale conferma o rettifica;

2.	 di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’ASL TA;
3.	 di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.

Preso atto della nota prot. n. 90176 del 09/05/2024, con la quale, in riscontro alla su citata richiesta regionale, 
il Direttore generale dell’ASL TA ha rettificato i dati relativi alle cessazioni trasmessi con la richiamata nota 
prot. n. 74166 del 12/04/2024.

Considerati gli esiti delle su citate rilevazioni, i quali, sulla base dei dati trasmessi dall’ASL TA sono di seguito 
sintetizzati:

AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO 

SU BASE 
ANNUALE (12
MENSILITA’)

ASL TA ASSUNZIONI ENTRO TETTO 304 14.460.238,54 €

ASL TA ASSUNZIONI EXTRA TETTO 157 8.667.697,31 €

ASL TA CESSAZIONI 2024 RILEVATE AL 31/03/2024 -6.123.032,82 €

ASL TA Totale 461 17.004.903,03 €

Dato atto che con deliberazione n. 518 del 22/04/2024, la Giunta regionale ha approvato il PTFP 2022- 2024 
dell’ASL TA, rinviando altresì a successivo provvedimento di Giunta Regionale la rideterminazione dei tetti di 
spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

Sulla base di quanto sopra riportato, con il presente provvedimento, si intende proporre l’approvazione del 
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Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL TA, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, stabilendo che:

a)	 il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti del tetto di 
spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale per 
ciascun profilo professionale e/o disciplina;

b)	 eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale già 
in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la tempestiva 
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;;

c)	 eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti vacanti derivanti 
da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, al fine 
di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

d)	 eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, qualora 
ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute 
e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi 
l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

e)	 il Direttore Generale della ASL TA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti di 
reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale della 
ASL TA è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla 
spesa autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

f)	 Il Direttore Generale dell’ASL TA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa del personale 
sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, nonché 
allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL TA non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore 
spesa, rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

g)	 La Direzione Generale della ASL TA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno essere 
fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del Piano 
assunzionale nell’anno 2024.

h)	 La Direzione Generale della ASL TA, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere la 
graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei 
Punti nascita aziendali.

Di seguito si riportano le modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL TA dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:
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1.	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
a.	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente 
provvedimento;

b.	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL TA degli effettivi spazi 
assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 
2022-2024. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio 
assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

2.	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel limite 
del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio 
nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della ASL TA degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di 
spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP. Resta 
inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

3.	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale rimodulazione 
del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL TA degli effettivi spazi assunzionali 
aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale 
rilevata rispetto al medesimo PTFP.

Con riferimento alle su indicate modalità operative, si ritiene altresì che le assunzioni previste a far data dal 
01/01/2025 dovranno essere autorizzate dalla Giunta regionale, previa verifica del rispetto dell’equilibrio di 
bilancio sull’anno 2024, tenuto conto dell’andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico 
rilevata per il trimestre di riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala 
regionale ed aziendale, nonché sulla base della effettiva capacità di riduzione di spesa sanitaria registrata nel 
bilancio aziendale.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto riguarda le procedure assunzionali, di cui all’Allegato Piano, l’ASL TA dovrà utilizzare in via prioritaria 
le graduatorie già vigenti.

Per quanto concerne le procedure di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese 
nel Piano assunzionale di cui al presente provvedimento, si ritiene di rinviare a successivo provvedimento di 
Giunta regionale la definizione dei relativi indirizzi, e, a tal fine, di demandare al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale l’avvio di una specifica ricognizione aziendale in merito, anche al fine di 
valutarne il relativo impatto economico.
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Inoltre, si rende necessario che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una 
valutazione dei volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unità Operative 
dell’ASL TA, ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell’anno 2023, con il supporto 
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS).

Infine, dato atto che già con deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva rilevata la 
presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza assegni, 
riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto alla 
complessiva consistenza di personale in servizio, con il presente provvedimento si ribadisce l’opportunità di 
demandare al Direttore Generale dell’ASL TA un’approfondita analisi dell’impatto di tale fenomeno in termini 
quanti-qualitativi ed una verifica puntuale delle singole situazioni nel rispetto della vigente normativa in 
materia, adottando ogni opportuna determinazione in merito.

Dato atto del parere tecnico, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che 
attesta che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sul fondo sanitario 
regionale.

Considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di spesa e le 
esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che l’inosservanza 
delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte dei Direttori generali 
delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del procedimento di decadenza del 
Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 
di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Vista la Deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è approvato il Bilancio di Previsione 
2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale regionale trova copertura integrale con 
le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale sostituzione del personale cessato ed in cessazione, 
nonché con le risorse incrementali della quota del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del 
piano di potenziamento territoriale di cui al DM 77/2022, le disposizioni della presente deliberazione non 
comportano oneri per il bilancio regionale.

Infine, con riferimento alle previsioni in materia di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 
bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 
n. 16, si ritiene di rinviare a successive specifiche disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale.

Parimenti, è rinviato all’assunzione di successive disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale 
l’avvio delle procedure di reclutamento di personale del Comparto, con particolare riferimento al personale 
Infermieristico e OSS.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 640 del 10 maggio 
2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.
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Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, 
ai sensi della L.R. 7/1997, art. 4, comma 4, lettere a) e d), propone alla Giunta Regionale:

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’ASL TA, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL TA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL TA è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL TA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL TA non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL TA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
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Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL TA, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 518 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024 si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL TA dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:
•	 	a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 

spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 	l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL TA 
degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale 
assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che 
le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il 
presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del 
personale aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione 
del PTFP aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale 
oltre il tetto di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere 
ricomprese nel limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa 
sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva 
ulteriore verifica da parte della ASL TA degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto 
del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo 
PTFP. Resta inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio 
assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso 
del mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale 
previste nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL TA degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
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riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 	economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL TA possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL TA per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL TA le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL TA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL TA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL TA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL TA effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;
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23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL TA nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);
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34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalle Sezioni “Strategia 
e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello Sport”, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte 
della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

IL TITOLARE E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale 
del Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi”

Lanfranco NETTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e

Capitale Umano SSR”

Antonella CAROLI

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Bilancio della Sanità e dello Sport”

Benedetto Giovanni PACIFICO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale

Vito MONTANARO

Il Presidente della Giunta Regionale
Michele EMILIANO

LA GIUNTA

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;

•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;

•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge.

D E L I B E R A

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
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2025 dell’ASL TA, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL TA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il Direttore Generale 
della ASL TA è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa 
autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL TA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale 
dell’ASL TA non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, 
rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL TA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale dovranno 
essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del 
Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale della ASL TA, nell’ambito delle assunzioni previste, deve prevedere 
la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività della rete 
della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico nei Punti 
nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 518 del 22/24/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024, si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’ASL TA dovrà attenersi in sede di 
attuazione del Piano assunzionale:	
•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 

spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
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o	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 
nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL TA 
degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale 
assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso 
che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale autorizzato 
con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del 
personale aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione 
del PTFP aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale 
oltre il tetto di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere 
ricomprese nel limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa 
sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva 
ulteriore verifica da parte della ASL TA degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto 
del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo 
PTFP. Resta inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello spazio 
assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso 
del mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale 
previste nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL TA degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale rideterminato e 
della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:
a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 

riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL TA possa dare avvio alle procedure assunzionali, di cui 
all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale 
riportate dall’ASL TA per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato 
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nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello 
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL TA le determinazione circa la 
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL TA dovrà effettuare un costante monitoraggio della spesa 
del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato, 
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della 
ASL TA dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 
31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, 
altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano 
assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della ASL TA è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I provvedimenti 
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e 
del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’ASL TA effettui un’approfondita analisi dell’impatto in termini 
quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni. La 
Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna 
determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 
veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa 
retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi 
ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;
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26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’ASL TA nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di 
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate 
in allegato al presente provvedimento. 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura 
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è 
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale 
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale 
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota 
del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al 
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il 
bilancio regionale. 

 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

   

Mauro
Nicastro
24.05.2024
18:52:02
GMT+01:00

BENEDETTO GIOVANNI
PACIFICO
24.05.2024 19:05:02 UTC
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 maggio 2024, n. 695
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale 2024-2025 dell’AOU Policlinico di Bari ex 
Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del 
S.S.R.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal titolare E.Q. e confermata dal 
Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale 
Umano SSR” e dai Dirigenti delle Sezioni “Strategie e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello 
Sport”, riferisce quanto segue:

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Considerato che in sede di Conferenza delle Regioni, i Presidenti hanno presentato specifiche proposte 
strategiche al Governo Nazionale, in particolare evidenziando quanto di seguito sintetizzato:

•	 l’insufficiente livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale;
•	 il mancato finanziamento di una quota rilevante delle spese sostenute per l’attuazione delle misure di 

contrasto alla pandemia da Covid-19 e per l’attuazione della campagna vaccinale di massa;
•	 il considerevole incremento dei costi energetici sostenuti delle strutture sanitarie e socio- assistenziali 

nonché dei costi connessi al mutato scenario internazionale;
•	 l’utilizzo di risorse proprie e straordinarie e, pertanto, irripetibili del proprio bilancio e, per molte regioni 

tra cui la Puglia, la difficoltà a chiudere in equilibrio il Bilancio relativo all’esercizio 2022 e 2023, nonostante 
l’impiego di tali risorse;

•	 la necessità di recuperare le prestazioni arretrate e liste di attesa accumulate dopo la pandemia Covid-19;
•	 il rischio di disavanzo con conseguente necessità di dover ridurre il livello di servizi da garantire ai propri 

cittadini causato da fattori in parte significativa non imputabili alla propria gestione, bensì dal parziale 
ristoro dei costi Covid-19 e dei maggiori costi energetici e delle materie prime;

•	 le criticità riguardanti il personale sanitario e la carenza di professionisti.

Rilevato che:

1)	 storicamente l’unico criterio di riparto del FSN è stato determinato sulla base della quota capitaria 
(della popolazione residente) in parte pesata per età, con la conseguenza che le regioni con popolazione di 
età media più giovane, hanno ricevuto meno risorse pro capite rispetto ad altre regioni senza tener conto di 
altri importanti determinanti di salute;
2)	 le stesse regioni sono altresì caratterizzate da rilevante mobilità sanitaria passiva, non sempre dovuta 
a minore offerta sanitaria, che ha causato una riduzione dei trasferimenti per centinaia di milioni l’anno;
3)	 in Regione Puglia si è registrata una riduzione della popolazione residente in misura maggiore rispetto 
alla media nazionale con un decremento negli ultimi 10 anni (2022 rispetto al 2013) di 167.325 abitanti, con 
conseguente perdita correlata di trasferimenti del FSN che sono determinati per quota capitaria a fronte di un 
indice di invecchiamento superiore alla media nazionale, che da un lato ha inciso sull’incremento di bisogni 
di servizi sanitari e socio-sanitari e dall’altro non ha prodotto un sufficiente incremento della quota di riparto 
per soddisfare gli stessi;
4)	 che di conseguenza alla Regione Puglia è assegnata strutturalmente una quota del Fondo Sanitario 
Nazionale significativamente inferiore alle effettive esigenze del servizio sanitario regionale.

La Giunta regionale pugliese ha sottoposto all’approvazione del Consiglio una proposta di Legge, da avanzare 
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alle Camere ai sensi dell’articolo 121 comma 2 della Costituzione Italiana, finalizzata ad assicurare che il livello 
del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard, a decorrere dal 2023, sia incrementato su 
base annua dello 0,21% del Prodotto interno lordo nominale italiano per ciascuno degli anni dal 2023 al 
2027, fino a raggiungere una percentuale di finanziamento annuale non inferiore al 7,5% del prodotto interno 
lordo nominale tendenziale dell’anno di riferimento. Con questo provvedimento, la Puglia si unisce all’Emilia 
Romagna e alla Toscana in un percorso di difesa del diritto alla salute, che passa anche attraverso la proposta 
di superare i vincoli di spesa imposti per il personale sanitario.

Per quanto attiene, in particolare, il personale del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) la Regione Puglia 
ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale, in attuazione al Decreto del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, adottato in data 8/5/2018 e pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018, con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del S.S.N., dispone 
che i Piani triennali di Fabbisogno del personale “sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, 
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della 
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via 
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”, prevedendo altresì a supporto dell’analisi dei fabbisogni finalizzata alla 
predisposizione del PTFP di ciascuna Amministrazione – tra l’altro – eventuali “fabbisogni standard definiti a 
livello territoriale”.

I citati Piani Triennali, pur rappresentando il fabbisogno minimo necessario per dotare le unità operative 
ospedaliere e territoriali di personale, indispensabile per garantire i Livelli Essenziali di Assistenza, devono 
essere compatibili con la cornice finanziaria per il S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della legislazione 
vigente in materia di contenimento del costo del personale e dunque, nello specifico, nel rispetto dei seguenti 
tetti di spesa:

1)	 limite di spesa ex art. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell’anno 2004 diminuita 
dell’1,4%), come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n. 2293 dell’11/12/2018.;

2)	 limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 (50% spesa di personale a tempo 
determinato sostenuta nell’anno 2009).

Con riferimento al limite di spesa, di cui al predetto punto 1), le Regioni hanno richiesto al Governo e al 
Ministro della Salute l’eliminazione dello stesso, in alternativa, una rivisitazione di un criterio risalente a ben 
venti anni fa.

Premesso che:

1.	 l’art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della L.191/2009, stabilisce 
che nelle situazioni di squilibrio economico-finanziario la Regione procede ad una ricognizione delle cause 
dello squilibrio ed elabora un programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento 
del Servizio Sanitario Regionale, di durata non superiore al triennio (piano di rientro);

2.	 l’art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, con riferimento alla regione sottoposta al piano di rientro, 
dispone al comma 80, che “[…] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che è 
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla 
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi 
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano 
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone 
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale, 
entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionali in contrasto, o le sospende, 
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative 
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entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli 
all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120 
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”. Al comma 
81, che “la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicità trimestrale e annuale, ferma 
restando la possibilità di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute 
necessarie da una delle parti. I provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque 
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo 
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere 
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria 
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, 
nell’ambito dell’attività di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano 
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di 
rientro”.
Richiamato l’art. 1 della legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 con il quale è stato approvato l’Accordo sottoscritto 
il 29 novembre 2010 tra il Ministro della salute, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Presidente della 
Giunta regionale, con l’allegato “Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012”.

Atteso che:

Con la deliberazione n. 412 del 28/03/2023, la Giunta regionale ha proceduto all’adozione di misure urgenti 
di riqualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, alla luce degli esiti dell’analisi e della valutazione 
della medesima spesa per l’esercizio 2022, prevedendo tra l’altro di dare mandato ai Dirigenti delle Sezioni e 
al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute di predisporre l’istruttoria utile alla presentazione da 
parte dell’Assessore al ramo alla Giunta Regionale di specifici provvedimenti e/o Proposte di Legge (PdL) di 
programmazione e indirizzo inerenti misure urgenti e non differibili per l’incremento dell’attività produttiva, 
nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la qualificazione gestionale e organizzativa negli ambiti ove 
si registrano maggiori criticità, tra le quali quelle relative al contenimento della spesa per il personale delle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Con la deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di 
Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”, la Giunta regionale ha adottato una serie di azioni finalizzate alla 
razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, in attuazione di quanto disposto con la citata 
deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023.

Nell’ottica della razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, la citata D.G.R. n. 640 del 
10/05/2023 ha pertanto previsto la predisposizione, da parte di ciascuna Azienda/Ente del SSR, di un apposito 
Piano assunzionale, oggetto di verifica da parte dei competenti Servizi regionali sulla base dei seguenti fattori:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento, 
su scala regionale ed aziendale;

b)	 volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso la Struttura/Unità Operativa di riferimento;
c)	 verifica della capienza assunzionale per ciascun profilo professionale/disciplina oggetto di reclutamento, 

sulla base del fabbisogno di personale previsto nel vigente PTFP aziendale e della consistenza di personale.

In coerenza con quanto disposto dalla citata DGR 640/2023, le Aziende/Enti del SSR hanno definito e trasmesso 
alla competente Sezione regionale i rispettivi Piani assunzionali relativi al bienni 2023- 2024 definiti nei limiti 
di un determinato spazio assunzionale, riveniente dalle cessazioni a vario titolo riferite al periodo 01/09/2023 
– 31/12/2023 e anno 2024, sempre nel pieno rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla vigente normativa 
nazionale in materia.

Conseguentemente, la competente Sezione regionale ha proceduto alla verifica della coerenza dei Piani 
assunzionali aziendali rispetto alle indicazioni di cui innanzi, ad esito della quale la Giunta Regionale ha 
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pertanto proceduto all’adozione dei relativi provvedimenti di approvazione, di seguito riportati:

AZIENDA/ENTE SSR DGR APPROVAZIONE PIANI
ASSUNZIONALI

ASL BA DGR n. 1437 del 19/10/2023
ASL BR DGR n. 1429 del 19/10/2023
ASL BT DGR n. 1430 del 19/10/2023
ASL FG DGR n. 1428 del 19/10/2023
ASL LE DGR n. 1431 del 19/10/2023
ASL TA DGR n. 1432 del 19/10/2023
AOU “Policlinico” di Bari DGR n. 1433 del 19/10/2023
AOU “Ospedali Riuniti”di Foggia DGR n. 1436 del 19/10/2023
IRCCS “G. Paolo II” DGR n. 1434 del 19/10/2023
IRCCS “De Bellis” DGR n. 1435 del 19/10/2023

Di seguito si riporta una tabella di riepilogo su scala regionale delle cessazioni considerate per la definizione 
dello spazio assunzionale relativo ai primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di 
Giunta Regionale, e delle relative nuove assunzioni in termini di unità e valore economico:

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE
2023 - CESSAZIONI 2024

PIANI ASSUNZIONALI APPROVATI
CON DD.GG.RR. DEL 19/10/2023

N. UNITA’ VALORE 
ECONOMICO

N. UNITA’ 
NUOVE

ASSUNZIONI

VALORE 
ECONOMICO

DIRIGENTI MEDICI 589 53.136.521,96 € 582 51.548.559,10 €
DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55 € 37 3.295.154,58 €
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58 € 24 2.197.752,63 €
DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00 € 10 841.059,28 €
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90 €
PERSONALE INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53 € 313 12.273.514,28 €
PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82 € 47 1.916.850,44 €
OSS 80 2.966.278,07 €
PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90 € 43 1.853.441,74 €
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23 € 65 2.801.606,85 €
PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48 € 116 4.759.071,27 €
PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 260 9.908.187,47 € 50 1.939.853,93 €
PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09 €
Totale complessivo 1771 110.332.852,58 € 1287 83.426.864,11 €

Dai dati su riportati, si evince pertanto che lo spazio finanziario disponibile, pari a complessivi € 110.332.852,58, 
risulta utilizzato nei primi Piani assunzionali approvati con le su richiamate deliberazioni di Giunta Regionale 
per la copertura finanziaria dei costi di seguito riportati:

a)	 costo nuove assunzioni, pari a complessivi € 83.426.864,11;
b)	 costo procedure correlate a progressioni verticali, pari a complessivi € 626.996,34;
c)	 costo procedure conferimento di incarichi, pari a complessivi € 6.030.576,00.

Di seguito si riporta il relativo prospetto di sintesi:

SSR PUGLIA

PIANI ASSUNZIONALI _SINTESI COSTI
VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A) 110.332.852,58 €

NUOVE ASSUNZIONI 83.426.864,11 €
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PROGRESSIONI VERTICALI 626.996,34 €

CONFERIMENTO INCARICHI 6.030.576,00 €

TOTALE (B) 90.084.436,45 €

RESIDUO (A - B) 20.248.416,13 €

Alla luce di quanto innanzi, si evince pertanto che i costi derivanti dall’avvio delle procedure programmate 
nei Piani assunzionali sono risultati pienamente ricompresi nei limiti dello spazio assunzionale disponibile, 
riveniente dal valore economico delle cessazioni di personale, non già sostituiti, rispetto al quale si è pertanto 
determinato uno spazio finanziario residuale pari ad € 20.248.416,13 ovvero non utilizzato a copertura delle 
assunzioni autorizzate con le citate deliberazioni di Giunta regionale.

Considerate le valutazioni effettuate nell’ambito di appositi incontri convocati dal Presidente della Giunta 
Regionale e dal Capo di Gabinetto secondo cui lo spazio finanziario residuale, pari ad € 20.248.416,13 e 
prudenzialmente non ricompreso nella spesa autorizzata con le richiamate DGR di approvazione dei Piani 
assunzionali, possa essere assegnato come segue:

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rispettato le disposizioni di cui alle D.G.R. n. 412/2023 
e n. 640/2023;

-	 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rilevato un livello di produttività superiore all’anno 
2019;

-	 Attivazione di nuove Unità Operative o nuovi Ospedali;
-	 Istituzione di Unità Operative sovraziendali;
-	 Riequilibrio dell’offerta di servizi rispetto ai fabbisogni della popolazione.

Considerato altresì che, nell’ambito della riorganizzazione complessiva dell’assistenza sanitaria– ospedaliera 
e territoriale, anche ai fini del recupero della mobilità passiva – la Regione Puglia ha inteso estendere 
l’approccio metodologico già impiegato in sede di definizione e approvazione dei Piani assunzionali, al fine di 
allocare il personale in coerenza con la strategia regionale, ma soprattutto con i volumi e qualità dell’attività 
effettivamente resa.

Dato atto che, con nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha calendarizzato con ciascuna Direzione strategica specifici incontri finalizzati alla valutazione 
analitica dei Piani assunzionali integrativi e dei PTFP 2022-2024 aziendali.
Con specifico riferimento al tema dei Piani assunzionali integrativi, con la citata nota regionale è stato altresì 
richiesto ai Direttori Generali di fornire le seguenti informazioni:

•	 dati sullo stato di avanzamento delle procedure previste nel Piano assunzionale 2023-2024 
approvato, relativi al numero di unità di personale assunte e/o in corso di assunzione rispetto a 
quelle programmate in ciascun Piano assunzionale aziendale;

•	 procedure assunzionali integrative rispetto al Piano assunzionale 2023-2024 approvato, ai fini 
dell’eventuale utilizzo dello spazio finanziario residuo determinatosi in sede di approvazione dei 
Piani assunzionali. Per tali procedure integrative è stata inoltre richiesta puntuale relazione circa le 
correlate motivazioni di ordine organizzativo e assistenziale, nonché in ordine ai relativi benefici in 
termini di produttività.

Dato altresì atto che, con nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, il Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale ha richiesto ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR informazioni aggiornate, in 
termini di numero di unità e relativo valore economico su base annuale, circa le cessazioni riferite al periodo 
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01/01/2024 - 31/12/2024 che non fossero già state censite all’interno della Tab. A) allegata alla deliberazione 
di Giunta Regionale di approvazione dei rispettivi Piani assunzionali 2023-2024 e, dunque, non già considerate 
ai fini del calcolo dello spazio finanziario come definito in ciascun Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Tenuto conto delle necessità rappresentate dalle Direzioni Strategiche delle Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario Regionale, circa la carenza di personale, necessario alla garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza, 
con il presente provvedimento si intende autorizzare ulteriori assunzioni, fermo restando la garanzia 
dell’equilibrio di bilancio, trattandosi, tra l’altro, di una Regione in Piano Operativo.

Per l’attuazione delle assunzioni previste dal presente provvedimento, si rende indispensabile un percorso 
di qualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria, tale da consentire margini di utilizzo anche delle 
risorse finalizzate ad assunzioni di personale (D.L. n. 34/2020, incremento del Fondo Sanitario Nazionale).

Si riporta , di seguito, un quadro sinottico delle richieste assunzionali pervenute da ciascuna Azienda ed Ente 
del Servizio Sanitario Regionale.

AZIENDA/ENTE SSR

VALORE 
ASSUNZIONI 

ENTRO TETTO

VALORE 
ASSUNZIONI 
EXTRA TETTO TOTALE COMPLESSIVO

ASL BA 16.022.861,68 € 9.310.988,90 € 25.333.850,58 €
ASL BR 4.473.880,54 € 1.180.002,75 € 5.653.883,29 €
ASL BT 3.951.062,85 € 8.722.491,05 € 12.673.553,90 €
ASL FG 3.912.361,00 € 1.831.751,00 € 5.744.112,00 €
ASL LE 7.360.821,46 € 1.112.001,67 € 8.472.823,13 €
ASL TA 14.460.238,54 € 8.667.697,31 € 23.127.935,85 €
AOU POLICLINICO BARI 8.102.000,00 € 6.546.000,00 € 14.648.000,00 €
AOU OSPEDALI RIUNITI
FOGGIA 6.851.997,47 € 11.197.478,28 € 18.049.475,75 €

IRCCS “G. Paolo II” 1.435.250,00 € 5.016.500,00 € 6.451.750,00 €
IRCCS “S. de Bellis” 4.406.799,00 € 2.581.600,00 € 6.988.399,00 €
Totale complessivo 70.977.272,54 € 56.166.510,96 € 127.143.783,50 €

In particolare:

a)	 per assunzioni “entro tetto” si intendono le procedure assunzionali realizzate all’interno dei PTFP 
2022 – 2024 vigenti e del tetto di spesa, di cui alla D.G.R. n. 1818/2022, approvati dalla Giunta 
Regionale;

b)	 per assunzioni “extra tetto” si intendono le procedure assunzionali programmate, per le quali 
occorre incrementare il vigente tetto di spesa.

In linea generale, con il presente provvedimento si intende avviare nell’immediato le assunzioni entro 
tetto, riferite all’anno 2024, prevedendone la relativa copertura finanziaria attraverso l’utilizzo dello spazio 
finanziario delle cessazioni previste nella stessa annualità ovvero l’impiego di quota parte del finanziamento 
finalizzato ministeriale.

Per l’anno 2025 ovvero per quanto attiene le assunzioni extra – tetto, si rimanda ad una autorizzazione 
successiva da effettuarsi con apposito provvedimento di Giunta regionale, che tenga conto di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento 
dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del 
S.S.R.;
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c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di equilibrio 

di bilancio.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

Per quanto attiene l’AOU “Policlinico” di Bari, oggetto di autorizzazione del presente provvedimento, si 
rappresenta quanto segue.

Preso atto che con comunicazione pec del 06.02.2024 l’AOU “Policlinico” di Bari, in riscontro a quanto richiesto 
con la richiamata nota prot. n. 60989 del 02.02.2024, ha trasmesso al Dipartimento Promozione della Salute 
e del Benessere Animale il Piano assunzionale 2024-2025, come da ultimo aggiornato con comunicazione pec 
del 22.04.2024 nel quale è prevista una quota di assunzioni ricompresa nei limiti del vigente tetto di spesa 
del personale assegnato con DGR n. 1818/2022 e una ulteriore quota di assunzioni oltre i limiti del medesimo 
tetto di spesa, correlata a necessità assistenziali correlate all’attivazione di nuove unità operative previste 
dalla programmazione sanitaria regionale.

Preso altresì atto che, con comunicazione pec del 12/04/2024 l’AOU “Policlinico” di Bari ha fornito riscontro 
dell’innanzi citata nota prot. n. 177775 del 10/04/2024, con la quale venivano richieste informazioni aggiornate 
circa le cessazioni riferite al periodo 01/01/2024 - 31/12/2024 non già considerate ai fini del calcolo dello 
spazio finanziario come definito nel rispettivo Piano assunzionale 2023-2024 approvato.

Atteso che, con nota prot. n. 0218701 del 07/05/2024 il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale ha richiesto al DG dell’AOU “Policlinico” di Bari:

“1. di procedere all’ulteriore verifica dei dati trasmessi con la richiamata comunicazione pec del 12/04/2024 
e, conseguentemente, di comunicarne agli scriventi l’eventuale conferma o rettifica;
2.	di attestare, a corredo della suddetta comunicazione di conferma o rettifica, che le cessazioni di cui al 
precedente punto 1) non risultino già censite, in termini di teste e relativo valore economico, all’interno della 
Tab. A) allegata alla deliberazione di Giunta Regionale di approvazione del Piano assunzionale 2023-2024 
dell’AOU “Policlinico” di Bari;
3.	di attestare, a corredo della medesima comunicazione di conferma o rettifica, che le unità cessate di cui al 
precedente punto 1) non siano già state oggetto di sostituzioni di personale nel contempo effettuate”.

Preso atto della nota prot. n. 39871 del 14/05/2024, con la quale, in riscontro alla su citata richiesta regionale, 
il Direttore generale dell’AOU “Policlinico” di Bari ha confermato i dati relativi alle cessazioni trasmessi con la 
richiamata comunicazione pec del 12/04/2024.

Considerati gli esiti delle su citate rilevazioni, i quali, sulla base dei dati trasmessi dall’AOU “Policlinico” di Bari 
sono di seguito sintetizzati:

AZIENDA/ENTE SSR ENTRO TETTO-OLTRE TETTO DI SPESA 
ASSEGNATO CON DGR 1818/2022

N. 
UNITA’

STIMA VALORE 
ECONOMICO 

SU BASE 
ANNUALE (12
MENSILITA’)

AOU POLICLINICO BARI ASSUNZIONI ENTRO TETTO 134 8.102.000,00 €

AOU POLICLINICO BARI ASSUNZIONI EXTRA TETTO 81 6.546.000,00 €
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AOU POLICLINICO BARI CESSAZIONI 2024 RILEVATE AL 31/03/2024 -4.517.733,97 €

AOU POLICLINICO BARI Totale 215 10.130.266,03 €

Dato atto che con deliberazione n. 519 del 22/04/2024, la Giunta regionale ha approvato il PTFP 2022- 
2024 dell’AOU “Policlinico” di Bari, , rinviando altresì a successivo provvedimento di Giunta Regionale la 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.

Sulla base di quanto sopra riportato, con il presente provvedimento, si intende proporre l’approvazione del 
Piano assunzionale 2024-2025 dell’AOU “Policlinico” di Bari, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, stabilendo che:

a)	 il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti del tetto di 
spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale per 
ciascun profilo professionale e/o disciplina;

b)	 eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale già 
in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la tempestiva 
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;;

c)	 eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di posti vacanti derivanti 
da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese nell’Allegato parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, al fine 
di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

d)	 eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, qualora 
ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario disponibile 
siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute 
e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi 
l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

e)	 il Direttore Generale della AOU “Policlinico” di Bari è tenuto ad attestare obbligatoriamente nei 
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022-2024. Inoltre, il 
Direttore Generale della AOU “Policlinico” di Bari è tenuto a monitorare il graduale assorbimento 
delle risorse finanziarie rispetto alla spesa autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere 
trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

f)	 Il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari dovrà effettuare un costante monitoraggio della 
spesa del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa 
assegnato, nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il 
Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari non potrà procedere a nuove assunzioni, qualora le 
stesse determinino una maggiore spesa, rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il presente 
provvedimento;

g)	 La Direzione Generale della AOU “Policlinico” di Bari dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione nella quale 
dovranno essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in 
esecuzione del Piano assunzionale nell’anno 2024.
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h)	 La Direzione Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari, nell’ambito delle assunzioni previste, deve 
prevedere la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività 
della rete della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale 
ostetrico nei Punti nascita aziendali.

Di seguito si riportano le modalità operative cui il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari dovrà 
attenersi in sede di attuazione del Piano assunzionale:

1.	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
a.	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il presente 
provvedimento;

b.	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità e 
discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della AOU “Policlinico” di Bari 
degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto della capienza assunzionale rilevata 
rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno 
rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

2.	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del personale 
aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione del PTFP 
aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale oltre il tetto di 
spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere ricomprese nel limite 
del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio 
nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore 
verifica da parte della AOU “Policlinico” di Bari degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, 
al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al 
medesimo PTFP. Resta inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto rientrare nello 
spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

3.	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso del 
mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale previste 
nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale rimodulazione 
del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della AOU “Policlinico” di Bari degli effettivi 
spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della 
capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

Con riferimento alle su indicate modalità operative, si ritiene altresì che le assunzioni previste a far data dal 
01/01/2025 dovranno essere autorizzate dalla Giunta regionale, previa verifica del rispetto dell’equilibrio di 
bilancio sull’anno 2024, tenuto conto dell’andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico 
rilevata per il trimestre di riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala 
regionale ed aziendale, nonché sulla base della effettiva capacità di riduzione di spesa sanitaria registrata nel 
bilancio aziendale.

Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.
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Per quanto riguarda le procedure assunzionali, di cui all’Allegato Piano, l’AOU “Policlinico” di Bari dovrà 
utilizzare in via prioritaria le graduatorie già vigenti.

Per quanto concerne le procedure di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese 
nel Piano assunzionale di cui al presente provvedimento, si ritiene di rinviare a successivo provvedimento di 
Giunta regionale la definizione dei relativi indirizzi, e, a tal fine, di demandare al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale l’avvio di una specifica ricognizione aziendale in merito, anche al fine di 
valutarne il relativo impatto economico.

Inoltre, si rende necessario che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una 
valutazione dei volumi di attività ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unità Operative 
dell’AOU “Policlinico” di Bari , ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell’anno 2023, 
con il supporto dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS).

Infine, dato atto che già con deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva rilevata la 
presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza assegni, 
riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto alla 
complessiva consistenza di personale in servizio, con il presente provvedimento si ribadisce l’opportunità 
di demandare al Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari un’approfondita analisi dell’impatto di tale 
fenomeno in termini quanti-qualitativi ed una verifica puntuale delle singole situazioni nel rispetto della 
vigente normativa in materia, adottando ogni opportuna determinazione in merito.

Dato atto del parere tecnico, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che 
attesta che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sul fondo sanitario 
regionale.

Considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di spesa e le 
esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, che l’inosservanza 
delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da parte dei Direttori generali 
delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del procedimento di decadenza del 
Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 
di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Vista la Deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è approvato il Bilancio di Previsione 
2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale regionale trova copertura integrale con 
le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale sostituzione del personale cessato ed in cessazione, 
nonché con le risorse incrementali della quota del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del 
piano di potenziamento territoriale di cui al DM 77/2022, le disposizioni della presente deliberazione non 
comportano oneri per il bilancio regionale.

Infine, con riferimento alle previsioni in materia di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 
bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 
n. 16, si ritiene di rinviare a successive specifiche disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale.

Parimenti, è rinviato all’assunzione di successive disposizioni in merito da parte della Giunta Regionale 
l’avvio delle procedure di reclutamento di personale del Comparto, con particolare riferimento al personale 
Infermieristico e OSS.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
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per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 640 del 10 maggio 
2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.

Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, 
ai sensi della L.R. 7/1997, art. 4, comma 4, lettere a) e d), propone alla Giunta Regionale:

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’AOU “Policlinico” di Bari , di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina.;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della AOU “Policlinico” di Bari è tenuto ad attestare obbligatoriamente 
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nei provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022- 2024. Inoltre, il Direttore 
Generale della AOU “Policlinico” di Bari è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse 
finanziarie rispetto alla spesa autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi 
tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari dovrà effettuare un costante 
monitoraggio della spesa del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto 
al tetto di spesa assegnato, nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. 
Pertanto, il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari non potrà procedere a nuove assunzioni, 
qualora le stesse determinino una maggiore spesa, rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il 
presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della AOU “Policlinico” di Bari dovrà trasmettere al Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione 
nella quale dovranno essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate 
in esecuzione del Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari, nell’ambito delle assunzioni previste, 
deve prevedere la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività 
della rete della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico 
nei Punti nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 519 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024 si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari dovrà 
attenersi in sede di attuazione del Piano assunzionale:
•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto 

di spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità 
e discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della AOU 
“Policlinico” di Bari degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa 
del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. 
Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del 
personale aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione 
del PTFP aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale 
oltre il tetto di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere 
ricomprese nel limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa 
sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva 
ulteriore verifica da parte della AOU “Policlinico” di Bari degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, 
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dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata 
rispetto al medesimo PTFP. Resta inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto 
rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso 
del mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale 
previste nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della AOU “Policlinico” di 
Bari degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale 
rideterminato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;

c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari possa dare avvio alle procedure 
assunzionali, di cui all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o 
territoriale riportate dall’AOU “Policlinico” di Bari per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come 
dettagliatamente riportato nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e 
comunque nei limiti dello spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della AOU “Policlinico” di Bari le 
determinazione circa la tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di 
cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari dovrà effettuare un costante 
monitoraggio della spesa del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto 
al tetto di spesa assegnato, nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. 
La Direzione Generale della AOU “Policlinico” di Bari dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività 
di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di 
assunzioni effettuate in esecuzione del piano assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;
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21.	 di stabilire che il Direttore Generale della AOU “Policlinico” di Bari è tenuto ad attestare 
obbligatoriamente nei provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui 
all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP 
aziendale. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari effettui un’approfondita analisi 
dell’impatto in termini quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle 
singole situazioni. La Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, 
ogni opportuna determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 
del 28/10/2022 veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in 
aspettativa retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore 
di permessi ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori 
oneri a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 
luglio 2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la 
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trasmissione, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito 
al Collegio Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’AOU “Policlinico” di Bari nonché ai Dirigenti delle Sezioni 
del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;

33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalle Sezioni “Strategia 
e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanità e dello Sport”, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte 
della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Titolare E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale del
Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi”

Lanfranco NETTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e

Capitale Umano SSR”

Antonella CAROLI

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”

Mauro NICASTRO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Bilancio della Sanità e dello Sport”

Benedetto Giovanni PACIFICO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale

Vito MONTANARO

Il Presidente della Giunta Regionale

Michele EMILIANO

LA GIUNTA

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;

•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;

•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge.
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D E L I B E R A

1.	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2.	 di prendere atto dell’allegato A – Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

3.	 di approvare, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale 2024-
2025 dell’AOU “Policlinico” di Bari , di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

4.	 di stabilire che il Direttore Generale è tenuto a rispettare l’obbligo di effettuare le assunzioni nei limiti 
del tetto di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP 
aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina.;

5.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese nell’Allegato parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di 
personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia ecc), siano consentite ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

6.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite ferma 
restando la preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, al fine di non determinare ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

7.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile siano subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività:

8.	 di stabilire che il Direttore Generale della AOU “Policlinico” di Bari è tenuto ad attestare obbligatoriamente 
nei provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2022- 2024. Inoltre, il Direttore 
Generale della A0U “Policlinico” di Bari è tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse 
finanziarie rispetto alla spesa autorizzata. I provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi 
tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

9.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari dovrà effettuare un costante 
monitoraggio della spesa del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto 
al tetto di spesa assegnato, nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. 
Pertanto, il Direttore Generale dell’A0U “Policlinico” di Bari non potrà procedere a nuove assunzioni, 
qualora le stesse determinino una maggiore spesa, rispetto allo spazio finanziario autorizzato con il 
presente provvedimento;

10.	 di stabilire che la Direzione Generale della AOU “Policlinico” di Bari dovrà trasmettete al Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una specifica relazione 
nella quale dovranno essere fornite fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate 
in esecuzione del Piano assunzionale.

11.	 di stabilire che la Direzione Generale dell’A0U “Policlinico” di Bari, nell’ambito delle assunzioni previste, 
deve prevedere la graduale assunzioni dei dirigenti medici cardiologi, al fine di istituzionalizzare l’attività 
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della rete della telecardiologia nonché la graduale sostituzione degli infermieri con personale ostetrico 
nei Punti nascita aziendali.

12.	 di stabilire, a parziale modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 519 del 22/04/2024, che 
con successivo provvedimento di Giunta Regionale, da adottarsi entro il 30/06/2024, si provveda alla 
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR.	

13.	 di definire le seguenti modalità operative cui il Direttore Generale dell’A0U “Policlinico” di Bari dovrà 
attenersi in sede di attuazione del Piano assunzionale:
•	 a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto 

di spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussista copertura finanziaria, utilizzando:
o	 l’eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale perfezionatesi 

nell’anno 2024 e non già considerate ai fini del calcolo dello spazio finanziario definito con il 
presente provvedimento;

o	 le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2024 per altri settori. 
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno altresì essere avviate nel rispetto delle unità 
e discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della AOU 
“Policlinico” di Bari degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa 
del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2022-2024. 
Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello spazio assunzionale 
autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/07/2024, ferma restando la preventiva rideterminazione del tetto di spesa del 
personale aziendale da parte della Giunta Regionale e, conseguentemente, la preventiva ridefinizione 
del PTFP aziendale, potranno essere avviate ulteriori assunzioni previste nel Piano assunzionale 
oltre il tetto di spesa assegnato con DGR 1818/2022, le quali dovranno ad ogni buon conto essere 
ricomprese nel limite del nuovo tetto di spesa, utilizzando le eventuali ulteriori riduzioni di spesa 
sanitaria registrate in bilancio nell’anno 2025 per altri settori.
Le procedure assunzionali di cui innanzi dovranno essere avviate nel rispetto delle unità e discipline 
espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, fermo restando l’eventuale rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva 
ulteriore verifica da parte della AOU “Policlinico” di Bari degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, 
dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale assegnato e della capienza assunzionale rilevata 
rispetto al medesimo PTFP. Resta inteso che le procedure assunzionali dovranno ad ogni buon conto 
rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

•	 a far data dal 01/01/2025, potranno essere avviate ulteriori assunzioni, da programmare nel corso 
del mese di ottobre 2024, utilizzando lo spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale 
previste nell’anno 2025.
Le procedure assunzionali di cui innanzi potranno essere avviate fermo restando l’eventuale 
rimodulazione del PTFP aziendale e la preventiva ulteriore verifica da parte della AOU “Policlinico” di 
Bari degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto del tetto di spesa del personale 
rideterminato e della capienza assunzionale rilevata rispetto al medesimo PTFP.

14.	 di rinviare l’avvio delle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025 a successiva autorizzazione da 
parte della Giunta regionale, in considerazione di:

a)	 andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di 
riferimento dalla competente Sezione “Bilancio della Sanità e dello Sport”, su scala regionale ed 
aziendale;

b)	 economie derivanti da percorsi di qualificazione e razionalizzazione della spesa delle Aziende ed 
Enti del S.S.R.;
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c)	 stanziamento finalizzato ministeriale;
d)	 incremento del Fondo Sanitario Nazionale, a condizione che siano soddisfatte e le condizioni di 

equilibrio di bilancio.
Pertanto, rispetto alle assunzioni previste a far data dal 01/01/2025, il presente provvedimento riveste 
carattere puramente programmatorio e non già di autorizzazione alla spesa.

15.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari possa dare avvio alle procedure 
assunzionali, di cui all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie già vigenti;

16.	 di stabilire che le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o 
territoriale riportate dall’AOU “Policlinico” di Bari per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come 
dettagliatamente riportato nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e 
comunque nei limiti dello spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

17.	 di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della AOU “Policlinico” di Bari le 
determinazione circa la tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di 
cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

18.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari dovrà effettuare un costante 
monitoraggio della spesa del personale sostenuta e, pertanto, dovrà verificare il relativo trend rispetto 
al tetto di spesa assegnato, nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. 
La Direzione Generale della AOU “Policlinico” di Bari dovrà trasmettere al Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale, entro il 31 gennaio 2025, una relazione sugli esiti dell’attività 
di monitoraggio. La predetta relazione dovrà, altresì, fornire dettagliate informazioni sul numero di 
assunzioni effettuate in esecuzione del piano assunzionale;

19.	 di rimandare a successivo provvedimento di Giunta regionale la definizione di indirizzi circa le procedure 
di stabilizzazione del personale non in servizio, qualora non ricomprese nel Piano assunzionale di cui al 
presente provvedimento, ad esito di specifica ricognizione aziendale in merito a cura del Dipartimento 
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

20.	 di stabilire che eventuali procedure di comando e mobilità ricomprese nel Piano assunzionale potranno 
essere attivate esclusivamente secondo le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, fermo restando la preventiva 
autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

21.	 di stabilire che il Direttore Generale della AOU “Policlinico” di Bari è tenuto ad attestare obbligatoriamente 
nei provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento nonché con il vigente PTFP aziendale. I 
provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione 
della Salute e del Benessere Animale”;

22.	 di stabilire che il Direttore Generale dell’AOU “Policlinico” di Bari effettui un’approfondita analisi 
dell’impatto in termini quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle 
singole situazioni. La Direzione strategica dovrà adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, 
ogni opportuna determinazione in merito. Infatti già con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 
del 28/10/2022 veniva rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in 
aspettativa retribuita e senza assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore 
di permessi ex L. 104/1992 rispetto alla complessiva consistenza di personale in servizio;



                                                                                                                                41369Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                     

23.	 di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui 
all’Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

24.	 di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento, 
qualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parità di spazio finanziario 
disponibile sono subordinate alla preventiva autorizzazione da parte del Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che 
giustifichi l’istanza, soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttività;

25.	 di stabilire che con il presente provvedimento, eventuali ulteriori assunzioni non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e correlate a sopravvenute 
esigenze di sostituzione di unità di personale già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia 
ecc), sono consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la 
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

26.	 di stabilire che eventuali ulteriori assunzioni correlate a sopravvenute esigenze di copertura di 
posti vacanti derivanti da cessazioni successivamente perfezionatesi, e dunque non già ricomprese 
nell’Allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, siano consentite senza la 
preventiva autorizzazione della Giunta regionale e ferma restando la tempestiva comunicazione al 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, purché non determinino ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

27.	 di stabilire, considerato che la Regione Puglia è in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli 
di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa, 
che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituirà grave inadempienza da 
parte dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comporterà nell’immediato l’avvio del 
procedimento di decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come 
previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori 
Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R;

28.	 di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, anche in attuazione 
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, in materia di assunzione di personale 
per attività progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del 
Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

29.	 di rinviare a successive determinazioni da parte della Giunta Regionale specifiche previsioni in materia 
di reclutamento del personale SSR di cui all’art. 3, comma 2 bis, lettera a) della Legge Regionale 24 luglio 
2017, n. 29, come modificata dalla Legge regionale 09/04/2024 n. 16;

30.	 di stabilire che l’inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comporterà la trasmissione, 
a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al Collegio 
Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

31.	 di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al 
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’AOU “Policlinico” di Bari nonché ai Dirigenti delle Sezioni 
del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

32.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente 
Sezione Regionale della Corte dei Conti;
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33.	 di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del 
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

34.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai 
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA  
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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22 
 

ALLEGATO A 

PARERE TECNICO 

Con la presente deliberazione, in attuazione della  deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante 
“Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023. Disposizioni in materia di 
personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta Regionale n. 261 del 
06/03/2023” e della deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, si intende, ad invarianza di 
spesa e a valere sullo spazio finanziario, riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate 
in allegato al presente provvedimento. 

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari per l’esercizio finanziario 2024 trovano copertura 
a valere sulle risorse di cui alla deliberazione n. 1984 del 28 dicembre 2023 con la quale si è 
approvato il Bilancio di Previsione 2024 del SSR e tenuto conto che il complessivo piano assunzionale 
regionale trova copertura integrale con le risorse del fondo sanitario, ed in particolare quale 
sostituzione del personale cessato ed in cessazione, nonché con le risorse incrementali della quota 
del FSN per l’esercizio 2024 e con le risorse finalizzate del piano di potenziamento territoriale di cui al 
DM 77/2022 e, quindi, le disposizioni della presente deliberazione non comportano oneri per il 
bilancio regionale. 

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL FONDO 

SANITARIO REGIONALE SI           NO  

 

 

   FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

  PROPONENTE  

                                                                                                Dott. Mauro Nicastro 

                                                                                                    

 

  ______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 – Art. 9 c. 4 LL.GG. approvate con DGR 2100/2019) 

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA 

(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR) 

Dott. Benedetto Pacifico 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

   

Mauro
Nicastro
24.05.2024
18:54:52
GMT+01:00

BENEDETTO
GIOVANNI PACIFICO
24.05.2024 19:01:30
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 20 giugno 2024, n. 562
D.P.C.M. 26 settembre 2022 - DGR n. 1737/2023 - DGR n. 638/2024 - Approvazione dell’ “AVVISO PUBBLICO 
PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI A VALERE SUL D.P.C.M. DEL 26/09/2022 FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO 
E AL CONSOLIDAMENTO DEI CENTRI PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA DOMESTICA E DI GENERE SUL 
TERRITORIO DELLA REGIONE PUGLIA” - Prenotazione di spesa.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE 

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
•	 Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28-7-1998;
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come 

modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;
•	 Visto il Regolamento UE 2016/679, “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante 
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”;

•	 Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 con cui si è approvato l’Atto di Alta 
Organizzazione della Presidenza e della Giunta Regionale del nuovo Modello organizzativo denominato 
“MAIA 2.0”;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021, pubblicato sul BURP n. 15 del 28 gennaio 2021, di adozione del 
su citato Atto di Alta Organizzazione;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 45 del 10 febbraio 2021 con cui sono state adottate integrazioni e modifiche al 
Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

•	 Vista la D.G.R. n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la Giunta regionale ha approvato, tra l’altro, ulteriori 
modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 bis, 15 
ter e 15 quater;

•	 Vista, altresì, la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 con la quale si è provveduto alla definizione delle 
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni, e nella fattispecie per il Dipartimento Welfare, la 
Sezione Inclusione sociale attiva;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 che in attuazione del modello Organizzativo “MAIA 2.0” 
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i., definisce le Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni;

•	 Vista la D.G.R. n. 1998 del 29/12/2022, con la quale sono state attribuite funzioni di direzione della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa Caterina Binetti.;

•	 Vista la determinazione della Sezione Organizzazione e Formazione del Personale n. 1 del 16 febbraio 
2022 che dispone la rimodulazione di alcuni Servizi afferenti le sezioni dei Dipartimenti, in particolare 
istituisce il Servizio minori, famiglie e pari opportunità e tenuta registri afferente la Seziona Inclusione 
sociale Attiva del Dipartimento Welfare;

•	 Vista la determinazione del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 9 del 4 marzo 2022 che 
conferisce l’incarico di direzione del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta Registri della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva, alla dott.ssa Angela Di Domenico;

•	 Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 “Disposizioni integrative e correttive 

Determinazioni dirigenziali aventi contenuto di interesse generale
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del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

•	 Vista la legge regionale del 29 dicembre 2023, n.37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità)”.

•	 Vista la legge regionale del 29 dicembre 2023, n.38 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”.

•	 Vista la DGR 18 del 22.01.2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 
2024-2026. Art. 39, comma 10, D.LGS 118/2011. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio 
finanziario gestionale. Approvazione”

•	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. 
Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.

•	 Vista la L.R. n. 18 del 15/06/2023 “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e 
disciplina delle forme e modalità di pubblicazione degli atti”

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice e dalla Responsabile del procedimento, dalla 
quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:

•	 con il D.P.C.M. del 26 settembre 2022 sono state ripartite le risorse destinate al finanziamento di 
programmi di intervento rivolti agli uomini autori di violenza e dei centri per uomini autori di violenza 
- annualità 2021 e 2022;

•	 in particolare, al fine di dare attuazione quanto previsto dall’art. 26-bis del decreto-legge 14 agosto 
2020, n.104, convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 e dell’art. 1, commi 661 e 
669, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, il riparto è definito in base ai seguenti criteri:

•	 Euro 7.000.000,00 all’istituzione e al potenziamento dei centri di riabilitazione per uomini 
maltrattanti, ai sensi dell’art. 26-bis del decreto-legge n. 104 del 2020;

•	 Euro 1.000.000,00 all’istituzione e al potenziamento dei centri di riabilitazione per uomini 
maltrattanti nonché al loro funzionamento, ai sensi dell’art. 1, comma 661, lett. a) della legge 
n. 234 del 2021;

•	 Euro 1.000.000,00 alle attività di monitoraggio e raccolta di dati, ai sensi dell’art. 1, comma 
661, lett. b) e comma 665 della legge n. 234 del 2021.

•	 il riparto delle risorse finanziarie di cui alla lettera a), comma 1 dell’art. 2 del citato DPCM, pari ad euro 
7.000.000,00, tra le Regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, si basa sui criteri percentuali 
di riparto del Fondo nazionale per le politiche sociali previsti nel decreto interministeriale 21 febbraio 
2014, secondo la Tabella 1 allegata al citato Decreto del 26 settembre 2022. In base a detto riparto le 
risorse assegnate a Regione Puglia sono pari a euro 488.600,00;

•	 in sede di prima applicazione e nelle more dell’entrata in vigore dell’Intesa sui requisiti minimi dei 
centri per uomini autori di violenza (CUAV) del 14 settembre 2022, repertorio atti n. 184/CSR, il riparto 
tra le Regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano delle risorse finanziarie di cui al comma 1, 
lettera b) del medesimo art. 2, pari ad euro 1.000.000,00, si basa sui dati Istat al 1° gennaio 2022 riferiti 
alla popolazione residente nelle Regioni e nelle province autonome di Trento e Bolzano nonché sui 
dati forniti al Dipartimento per le pari opportunità dal Coordinamento tecnico della VIII commissione 
“Politiche sociali” della Conferenza delle Regioni e delle province autonome, relativi al numero di centri 
per uomini autori di violenza esistenti nelle Regioni e nelle province autonome, secondo la Tabella 2 
allegata al decreto. In base a detto riparto le risorse assegnate a Regione Puglia sono pari a euro 
64.413,00;
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•	 le risorse finanziarie di cui al comma 1, lettera c) dell’art. 2, pari ad euro 1.000.000,00, sono ripartite 
secondo una quota fissa tra le Regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, come da Tabella 
3 allegata al decreto. In base a detto riparto le risorse assegnate a Regione Puglia sono pari a euro 
47.619,00;

•	 in data 9 marzo 2023, si è svolta una riunione di concertazione avente all’odg il confronto e la 
condivisione della bozza di programmazione a valere sulle risorse del DPCM 26 settembre 2022, con 
i referenti dei 6 CUAV attivi sul territorio, componenti il Tavolo di coprogettazione costituito a seguito 
di selezione realizzata a mezzo di manifestazione di interesse che ha dato avvio al Progetto regionale 
“Art. 16 RETE CAM PUGLIA”, approvato e finanziato dal Dipartimento per le Pari Opportunità della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, nell’ambito dell’ Avviso Pubblico per gli interventi previsti all’art. 
26-bis del decreto legge n. 104 del 2020 volti alla promozione e al recupero degli uomini autori di 
violenza - annualità 2020;

•	 con nota prot. AOO_146/PROT/16/03/2023/0002948 la Regione Puglia ha provveduto a richiedere il 
trasferimento delle risorse assegnate e inviato la scheda programmatica, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 
26/09/2022;

•	 con nota prot. DPO-0002702-P-28/04/2023, il Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri ha comunicato l’approvazione della scheda programmatica;

•	 le risorse complessivamente assegnate alla Regione Puglia con D.P.C.M 26/09/2022, sono pari a € 
600.632,00, incassate con reversale n. 50821 del 01/06/2023;

•	 con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1737 del 30 novembre 2023 si è provveduto alla variazione 
al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023- 2025 ai sensi dell’art 51 comma 2 del D.Lgs. n. 
118/2011 e s.m.i. al fine di provvedere all’iscrizione di risorse riferite al D.P.C.M. 26 settembre 2022 
per complessivi € 600.632,00 a valere in parte entrata al capitolo E2056300 e in parte Spesa al capitolo 
U1204079;

•	 con la medesima deliberazione è stata approvata la Programmazione degli interventi per l’annualità 
2023 – 2024, e delle relative risorse finanziarie assegnate con il D.P.C.M. 26 settembre 2022, così come 
esplicitati nell’allegato (A) alla stessa deliberazione;

CONSIDERATO CHE:

•	 la suddetta DGR n. 1737/2023, al punto 5 del deliberato, stabiliva che le risorse di cui al D.P.C.M. 26 
settembre 2022, assegnate a Regione Puglia, fossero destinate al finanziamento dei C.U.A.V. già in 
possesso dei requisiti previsti dall’Intesa 2022 o che attestino il percorso di adeguamento alla stessa 
da concludersi entro i termini di cui alla richiamata Intesa del 14 settembre 2022, rep. atti n. 184/CSR 
ed eventuali s.m.i, fermo restando, in tale ultimo caso, il possesso dei requisiti di cui ai comma 7 e 9 
dell’art. 1 al momento dell’istanza;

•	 la raggiunta Intesa n. 131 del 25 gennaio 2024 ha prorogato di 18 mesi il termine transitorio per 
l’adeguamento ai requisiti previsti, con la richiesta di istituire in tempi brevi un tavolo tecnico di lavoro 
con le regioni, al fine di addivenire entro la scadenza dei 18 mesi alla condivisione di un documento 
volto a rivedere i contenuti della richiamata Intesa del 14 settembre 2022, alla luce delle criticità 
riscontrare nei primi 18 mesi di attuazione;

•	 rispetto alle somme iscritte con DGR 1737/2023 non sono stati realizzati impegni sul capitolo U1204079, 
anche in considerazione delle interlocuzioni avviate in sede di Coordinamento tecnico e di Commissione 
Politiche Sociali nel periodo compreso tra novembre e dicembre 2023 ai fini della modifica dell’Intesa 
del 14 settembre 2022, rep. atti n. 184/CSR;

•	 con DGR n. 638/2024 si è proceduto ad applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione 
e alla variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, per un importo pari ad euro 
600.632,00, al fine dell’attuazione degli interventi programmati con la DGR 1737/2023, come di seguito 
riportati:

•	 Azione 1) Consolidamento e potenziamento CUAV – euro 320.000,00



41380                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

•	 Azione 2) Formazione e aggiornamento del personale coinvolto integrati da supervisione 
professionale – euro 80.000,00

•	 Azione 3) Attività di informazione, sensibilizzazione e comunicazione, anche in continuità con la 
campagna “Allenati contro la violenza” – euro 153.013,00

•	 Azione 4) Monitoraggio e raccolta dati – euro 47.619,00.

•	 con la medesima Deliberazione n. 638/2024, è stata confermata la programmazione per il finanziamento 
dei CUAV di cui alla D.G.R. n. 1737/2023, innovandola limitatamente a quanto segue: “al finanziamento 
accederanno i CUAV in possesso dei requisiti che saranno definiti, in conformità con quanto previsto 
dall’intesa del 14 settembre 2022, in apposito avviso pubblico, fermo restando che, per l’adeguamento 
al possesso dei requisiti dell’intesa del 14 settembre, i CUAV possono avvalersi - previa attestazione di 
impegno all’adeguamento - della ulteriore proroga di 18 mesi in base all’ Intesa n. 131 del 25 gennaio 
2024”;

•	 con la stessa Delibera n. 638/2024 è stato dato mandato alla Dirigente della Sezione Inclusione 
Sociale Attiva di procedere all’adozione di tutti gli atti gestionali conseguenti all’adozione dello stesso 
provvedimento;

•	 una quota delle suddette risorse, per un importo pari ad euro 100.632,00, sarà gestita da Regione 
Puglia per l’attuazione di monitoraggio e raccolta dati di cui all’Azione 4) nonché per la realizzazione di 
una parte di attività di comunicazione di cui all’Azione 3) che assicurerà l’omogeneità della diffusione a 
livello regionale.

Ritenuto, pertanto, necessario, in attuazione degli indirizzi formulati dalla Giunta regionale con le citate 
DD.GG.RR. n. 1737/2023 e 638/2024, approvare un avviso per l’assegnazione delle risorse di cui al DPCM 
26/09/2022, relativamente al potenziamento e al consolidamento dei centri per uomini autori di violenza 
domestica e di genere.

Tanto premesso, considerato e rilevato, si ritiene di dover procedere:

•	 all’assunzione della prenotazione di spesa pari a € 500.000,00 sui capitoli U1204079 - U1204100 
del Bilancio Vincolato dell’esercizio 2024, come da indicazioni riportate nella Sezione Adempimenti 
Contabili ex D.L.gs.n.118/2011 e s.m.i.;

•	 all’approvazione dell’“AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI A VALERE SUL D.P.C.M. 
DEL 26/09/2022 FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO E AL CONSOLIDAMENTO DEI CENTRI PER UOMINI 
AUTORI DI VIOLENZA DOMESTICA E DI GENERE SUL TERRITORIO DELLA REGIONE PUGLIA” di cui 
all’Allegato A, e relativa modulistica, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 101/2018 - 
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal 
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché dal dal D. lgs. n. 101/2018 ed 
ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del Regolamento citato;
qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, 
esplicitamente richiamati.
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Valutazione di impatto di genere (atto collegato)
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente determinazione deriva dalla D.G.R. n. 1737/2023 per 
la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata INDIRETTA.

Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

La prenotazione di impegno di spesa è disposta in conformità con il D.lgs 118/2011 e con le leggi regionali n. 
37/2023 e n. 38/2023.

Il presente provvedimento in esecuzione della Del.G.R. 638/2024 comporta la prenotazione di spesa di € 
500.000,00, come di seguito specificato.
CRA 17.02
Bilancio: Vincolato 
Esercizio finanziario 2024

PARTE SPESA

Capitolo: U1204079 - Assegnazione risorse relative agli interventi volti al recupero degli uomini autori di 
violenza per la prevenzione e il contrasto della violenza su donne e minori – Istituzioni sociali private

•	 Missione 12 Programma 04 Titolo 01
•	 UE: 8
•	 Spesa Non Ricorrente
•	 Importo complessivo della prenotazione di spesa: € 437.500,00 a valere sul capitolo U1204079 su 

applicazione di avanzo disposta con DGR 638/2024
•	 P.D.C.F. 1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

Capitolo: U1204100- Interventi volti al recupero degli uomini autori di violenza per la prevenzione e il contrasto 
della violenza su donne e minori e azioni di monitoraggio – Trasferimenti ad amministrazioni locali

•	 Missione 12 Programma 04 Titolo 01
•	 UE: 8
•	 Spesa Non Ricorrente
•	 Importo complessivo della prenotazione di spesa: € 62.500,00 a valere sul capitolo U1204100 su 

applicazione di avanzo disposta con DGR 638/2024
•	 P.D.C.F 1.04.01.02.000 Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali

•	 Causale della prenotazione di spesa: AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI A VALERE 
SUL D.P.C.M. DEL 26/09/2022 FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO E AL CONSOLIDAMENTO DEI CENTRI 
PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA DOMESTICA E DI GENERE SUL TERRITORIO DELLA REGIONE PUGLIA

•	 L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri 
di Bilancio di cui al d.lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

•	 esiste disponibilità sui capitoli di spesa innanzi indicati;
•	 l’operazione contabile rispetta le previsioni della Legge regionale 29 dicembre 2023 n. 37 “Disposizioni 

per la formazione del Bilancio di Previsione 2024 e bilancio Pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia 
- Legge di stabilità Regionale 2024;

•	 l’operazione contabile rispetta le previsioni della Legge regionale 29 dicembre 2023 n. 38 “Bilancio di 
Previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2024 e Bilancio Pluriennale 2024-2026;
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•	 l’operazione contabile rispetta le previsioni di cui alla DGR 18 del 22.01.2024 “Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Art. 39, comma 10, D.LGS 118/2011. Documento 
tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale. Approvazione”;

•	 la prenotazione di spesa disposta con il presente atto determinerà obbligazione giuridicamente 
vincolante a seguito di individuazione del creditore certo ed esigibile nell’anno 2024;

•	 Il presente provvedimento è soggetto agli adempimenti di cui agli artt 26 e 27 del D.lgs 33/2013, nella 
sottosezione Criteri e modalità.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

Di approvare l’”Avviso pubblico per l’erogazione di contributi a valere sul D.P.C.M. del 26/09/2022 finalizzati al 
potenziamento e al consolidamento dei centri per uomini autori di violenza domestica e di genere sul territorio 
della regione puglia” a valere sulle risorse statali di cui al DPCM 26 settembre 2022 - Allegato A e relativa 
modulistica - come parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

Di provvedere alla prenotazione di impegno di spesa per complessivi € 500.000,00 di cui € 437.000,00 a valere 
sul capitolo U1204079, e per € 62.500,00 a valere sul capitolo U1204100 del bilancio vincolato 2024, così 
come disposto negli adempimenti contabili di cui al presente atto;

Di fissare, come richiamato nell’allegato Avviso, i termini per l’invio della domanda entro 30 giorni a partire 
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.P;

Di nominare la dott.ssa Giulia Sannolla, titolare della PO Prevenzione e contrasto della violenza di genere e 
tutela dei minori, Responsabile del Procedimento;

Di precisare che il presente provvedimento:

•	 si compone di n. 34 inclusi gli Allegati;
•	 viene adottato interamente in formato digitale è unicamente formato con mezzi informatici e firmato 

digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale 
e del Segretario Generale del Presidente, prot. n. AOO_022/652 del 31.3.2020;

•	 sarà pubblicato in forma integrale all’Albo telematico delle determinazioni del Dipartimento al 
Welfare sul Sistema Puglia per 10 giorni lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di gestione 
documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021;

•	 sarà pubblicato, ai sensi degli artt 26 e 27, D.lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Puglia 
www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione trasparente” /Sottosezione di I livello “Sovvenzioni, 
contributi, sussidi, vantaggi economici”/Sottosezione di II livello“Criteri e modalità”;

•	 sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, Sezione 
“Amministrazione trasparente”, Sottosezione di I livello ”Provvedimenti”, Sottosezione di II livello 
“Provvedimenti dei dirigenti amministrativi”;

•	 sarà trasmesso all’Assessorato al Welfare;
•	 sarà pubblicato sul BURP.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
ALLEGATO_ A_ AVVISO CUAV.pdf -
beaad0631700520ad42426f2a6422bef4e6d697fc5862f2aa792d61976639c4f

Modelli_Domanda_Modulistica.pdf - 
1591ad7051148adc75a3e24160d19d3ec7dbb4cfc18bb831dc338311422eb680

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione degli adempimenti contabili 
dettagliatamente riportati nella Scheda Anagrafico Contabile, Allegato 1 parte integrante della presente 
determinazione.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile da parte della 
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Basato sulla proposta n. 146/DIR/2024/00601 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Piano nazionale politiche sociali 2021/2023 azioni di comunicazione e Supporto 
monitoraggio incidenze sulle parità di genere
Tiziana Corti

P.O. Prevenzione Violenza e Tutela Minori 
Giulia Sannolla

Il Dirigente del Servizio Minori, Famiglie e Pari opportunità e Tenuta registri 
Angela Di Domenico

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva 
Caterina Binetti
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ALLEGATO A) 

AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI, A VALERE SUL D.P.C.M. DEL 
26/09/2022, FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO  E AL CONSOLIDAMENTO DEI CENTRI PER 
UOMINI AUTORI DI VIOLENZA DOMESTICA E DI GENERE SUL TERRITORIO DELLA REGIONE 
PUGLIA 

La Regione Puglia adotta il presente Avviso pubblico in coerenza ed attuazione dei seguenti 
disposti normativi: 

 Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza 
nei confronti delle donne e la violenza domestica adottata a Istanbul l'11 maggio 
2011; 

 Legge Regionale 4 luglio 2014 n. 29 “Norme per la prevenzione e il contrasto della 
violenza di genere, il sostegno alle vittime, la promozione della libertà e 
dell’autodeterminazione delle donne” ; 

 Legge 27 giugno 2013, n. 77 e ss.mm.ii “Ratifica ed esecuzione della Convenzione 
del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti 
delle donne e la violenza domestica, fatta a Istanbul l'11 maggio 2011”; 

 Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”; 
 Legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024” con particolare 
riferimento all’articolo 1, commi 661-669; 

 Decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio 
dell'economia” convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 
con particolare riferimento all’articolo 26-bis; 

 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 settembre 2022 relativo alla 
ripartizione delle risorse ex art. 26-bis del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, 
convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, e dell’art. 1, 
commi 661-669 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 – Annualità 2022; 

 Intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della Legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il 
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sui requisiti 
minimi dei centri per uomini autori di violenza domestica e di genere del 14 
settembre 2022 (Repertorio atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022); 

 Intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131 del 25 
gennaio 2024, tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano 
di modifica dell’Intesa Rep. Atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022, relativa ai 
requisiti minimi dei Centri per uomini autori di violenza domestica e di genere; 

 Piano Strategico Nazionale sulla violenza maschile contro le donne (2021-2023), 
presentato in Consiglio dei ministri il 18 novembre 2021, previo parere espresso 
dalla Conferenza Unificata in data 3 novembre 2021; 

 Deliberazione della Giunta Regionale n. 372 del 8 marzo 2021 “Decreto Presidenza 
del Consiglio dei Ministri del 18 dicembre 2020 – Interventi previsti all’art. 26 bis del 
decreto legge n.104 del 2020 volti al recupero degli uomini autori di violenza. 
Adesione della Regione Puglia e avvio dell’iter per la presentazione della proposta 
progettuale. Atto di indirizzo”; 

1
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 Deliberazione della Giunta Regionale n. 1247 del 12/9/2022 “Progetto Articolo 16: 
Rete CAM Puglia. Interventi di cui all’art. 26 bis del d.l. 104/2020 volti al recupero degli 
uomini autori di violenza. Variazione al Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022-2024 
ai sensi dell’art 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.- Iscrizione somme assegnate dal 
Decreto n. 4/21 del Dipartimento Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri; 

 Piano regionale delle politiche sociali 2022 – 2024, approvato con D.G.R. n. 353 del 
14 Marzo 2022; 

 Deliberazione della Giunta Regionale n. 1737 del 30 novembre 2023 “Variazione al 
Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ai sensi dell’art 51 comma 2 del 
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. – D.P.C.M. 26 settembre 2022 - Iscrizione somme 
relative alla ripartizione delle risorse destinate al finanziamento di programmi di 
intervento rivolti agli uomini autori di violenza e dei centri per uomini autori di 
violenza- Approvazione Programmazione degli interventi”; 

 Deliberazione della Giunta Regionale n. 638 del 20 maggio 2024 “D.p.c.m 26 
settembre 2022 – DGR n. 1737/2023 – Completamento degli interventi rivolti agli 
uomini autori di violenza e dei centri per uomini autori di violenza. Applicazione 
della quota vincolata del risultato di amministrazione e variazione al Bilancio di 
previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, ai sensi degli art. 42 e 51 del D.Lgs. 
118/2011 e ss.mm.ii.”; 

Art. 1 
Finalità e oggetto 

 
Con il presente Avviso Regione Puglia intende rafforzare le azioni di prevenzione e  
contrasto alla violenza di genere,  attraverso il consolidamento e potenziamento della rete 
regionale dei Centri per uomini autori di violenza domestica e di genere operanti nel 
territorio pugliese, anche nell’ambito della Rete CAM Puglia, coerentemente con i requisiti 
stabiliti dall’Intesa Stato-Regioni Rep. Atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022 e dall’Intesa  
Stato-Regioni Rep. Atti n. 9/CSR del 25 gennaio 2024.  
In particolare, è prevista l’erogazione di contributi finalizzati a sostenere su tutto il 
territorio regionale le attività dei CUAV già conformi ai predetti requisiti o in corso di 
adeguamento, con riferimento alle prestazioni minime previste dall’art. 5 dell’Intesa del 14 
settembre 2022, nonché all’acquisizione e/o consolidamento dei requisiti minimi previsti 
entro 36 mesi di cui alla norma transitoria dell’Intesa del 25 gennaio 2024 (settembre 
2025).   
Ai fini della efficacia e della sostenibilità degli interventi, il numero dei CUAV da ammettere 
a contributo non potrà essere superiore a 8 Centri.  

Art. 2 
Soggetti che possono presentare domanda 

Sono ammessi a presentare istanza di contributo i seguenti soggetti, pubblici e/o privati, 
titolari di centri per uomini autori di violenza operanti nel territorio pugliese alla data 
dell’Intesa Stato-Regioni Rep. Atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022: 
a. Enti locali, in forma singola o associata; 
b. Enti del servizio sanitario; 

2
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c. Enti ed organismi del Terzo Settore, con sede operativa nella Regione Puglia, che 
abbiano maturato comprovate esperienze e competenze nell'ambito degli interventi di 
presa in carico e accompagnamento degli uomini autori di violenza, aiutandoli ad acquisire 
consapevolezza sulle conseguenze della violenza agita e nella riflessione su modelli 
relazionali paritari e sulla genitorialità positiva, per un periodo di almeno 3 anni 
consecutivi; 
d) i soggetti di cui alle lettere a), b) e c) di concerto, intesa o in forma associata.  
 
Gli enti ed organismi del Terzo Settore devono inoltre essere iscritti nel Registro unico 
nazionale del Terzo settore (R.U.N.T.S.) e avere nello Statuto tra gli scopi sociali o tra le 
finalità, in maniera prevalente, i temi del contrasto alla violenza contro le donne, 
coerentemente con gli obiettivi della Convenzione di Istanbul. 
 
Il soggetto proponente, ivi compresa l'istituzione pubblica, deve garantire il possesso di 
tutti i requisiti riportati nell'Intesa approvata dalla Conferenza Permanente per i rapporti 
tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano con atto n. 184/CSR del 
14 settembre 2022, ovvero dichiarare l’impegno ad adeguarsi rispetto a tutti i requisiti 
previsti,  entro settembre 2025, giusta Intesa n. 131 del 25 gennaio 2024  di modifica 
dell’Intesa Rep. Atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022, relativa ai requisiti minimi dei 
Centri per uomini autori di violenza domestica e di genere. 
 
Qualora i soggetti richiedenti o gli organismi che operano d’intesa, risultino gestori di 
Centri Antiviolenza (CAV) e/o Case Rifugio (CR), occorre documentare l’attivazione del 
CUAV in una sede diversa e ubicata in uno stabile/edificio differente e distante rispetto a 
quello adibito alle attività a favore delle donne vittime di violenza e che non siano gli stessi 
operatori/operatrici a seguire vittima e autore. 
 
In caso di partecipazione in forma associata, i soggetti proponenti si impegnano a 
costituirsi in ATS indicando, già in sede di presentazione dei progetti, il soggetto che 
ricoprirà il ruolo di capofila.  
Ogni soggetto, sia in qualità di capofila o di mandante dell’ATS, pena l’inammissibilità della 
relativa domanda, può partecipare ad un solo progetto. 
 

Art. 3 
Dotazione finanziaria 

Le risorse disponibili per il presente Avviso ammontano complessivamente a € 500.000,00, a 
valere sul Fondo per le Politiche relative ai diritti e alle pari opportunità, assegnate alla 
Regione Puglia con D.P.C.M. 26 settembre 2022. 
Il contributo sarà suddiviso in quota uguale a ciascun Centro ammesso per un importo 
che non potrà superare in ogni caso la cifra di euro 100.000,00. 
 

Art. 4 
Destinazione Risorse  

Il  contributo assegnato a ciascun Centro dovrà essere destinato come segue: 
1. una quota pari al 64% per il consolidamento e potenziamento delle attività del 

CUAV; 
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2. una quota pari al 16% per formazione ed aggiornamento del personale coinvolto 
nonché per la supervisione professionale e tecnica; 

3. una quota pari al 20% per attività di informazione, sensibilizzazione e 
comunicazione. 

 
Art. 5  

Caratteristiche dei progetti finanziabili 
I C.U.A.V. beneficiari del contributo dovranno:  
- garantire i requisiti strutturali e organizzativi di cui all’art. 3 dell’Intesa Rep. atti n. 

184/CSR del 14 settembre 2022; 
- garantire l’operatività del C.U.A.V. finanziato per almeno 18 mesi e che le prestazioni 

minime, di cui all’articolo 5 della citata Intesa, siano erogate a favore delle persone 
interessate senza limitazioni dovute alla residenza, domicilio o dimora nel territorio 
regionale; 

- assicurare sia un’apertura di almeno due giorni alla settimana, anche su 
appuntamento, per un minimo di dodici ore settimanali anche con fasce orarie 
differenziate, sia un numero di telefono e una casella di posta elettronica dedicati; 

- avvalersi di personale maschile e femminile, specificamente formato ai sensi dell’art. 4 
dell’Intesa del 14 settembre 2022, organizzato in équipe multidisciplinare nel rispetto 
di quanto previsto dal medesimo art. 4 dell’Intesa;  l’équipe del C.U.A.V. deve essere 
formata da almeno tre operatori/operatrici e deve comprendere almeno un/a 
professionista con la qualifica di psicoterapeuta o psicologo/a con una formazione 
specifica nel campo della violenza di genere; l’équipe può comprendere altre figure 
professionali quali educatore/trice professionale, assistente sociale, psichiatra, 
avvocato/a, mediatore/trice interculturale, mediatore/trice linguistico-
culturale,criminologo/a; 

- garantire le prestazioni minime nelle modalità e nel rispetto di quanto previsto all’art. 
5 dell’Intesa: 
a) accesso ai servizi; 
b) colloqui di valutazione; 
c) presa in carico (individuale e/o di gruppo); 
d) valutazione del rischio; 
e) attività di prevenzione primaria da svolgersi sul territorio regionale quali ad es. 
eventi/iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla comunità attraverso 
incontri nelle scuole e sul territorio volti a diffondere la conoscenza dei C.U.A.V. 
nonché il lavoro di rete con gli altri servizi; 
f) Attività di raccolta dei dati nel rispetto della riservatezza e dell’anonimato degli 
utenti e sulla base degli indicatori comunicati dalla Regione. 

Art. 6 
Spese ammissibili 

Le voci di spesa ammissibili a finanziamento e successivamente rendicontabili, 
coerentemente con le iniziative finanziabili, sono quelle per: 

- risorse umane 
- acquisto di beni non durevoli; 
- fornitura di servizi; 
- canoni di locazione/Tari/condominio; 
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- spese per manutenzione ordinaria; 
- utenze; 
- vitto, alloggio e spese di trasferta per formatori/supervisori; 
- spese per polizze fideiussorie. 

 
L’attività di eventuali volontari non potrà essere retribuita in alcun modo. Potranno essere 
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate (es: vitto, viaggio e 
alloggio) per l’attività prestata entro limiti massimi e alle condizioni stabilite dalla 
normativa vigente in materia. 

Saranno considerate inammissibili le seguenti tipologie di spesa:  
• spese per oneri finanziari (interessi passivi e sopravvenienze passive);  
• acquisto di veicoli, beni immobili e terreni; 
• l’ammontare dell’IVA che può essere messa in detrazione. 
 
In termini generali le voci di spesa ammissibili a finanziamento devono: 
a) essere pertinenti e imputabili direttamente alle attività svolte dal proponente, e riferirsi 
a operazioni riconducibili alle attività ammissibili e rientranti nel progetto; 
b) essere state effettivamente sostenute e contabilizzate, cioè le spese devono aver 
effettivamente generato pagamenti da parte del proponente nell’attuazione delle attività e 
aver dato luogo a registrazioni contabili in conformità alle disposizioni normative, ai 
principi contabili, nonché alle specifiche prescrizioni in materia; 
c) essere giustificate e tracciabili con documenti fiscalmente validi (fattura o documento 
equivalente intestato al soggetto proponente);  
d) essere riferibili temporalmente al periodo di realizzazione del progetto: le spese devono 
quindi essere sostenute in un momento successivo alla data di avvio del progetto e entro la 
data di conclusione dello stesso. 

Art. 7 
Modalità di erogazione del contributo 

Le risorse economiche assegnate a ciascun beneficiario saranno erogate successivamente 
all’atto di approvazione dell’elenco dei soggetti ammessi a contributo, previa 
sottoscrizione di apposito disciplinare regolante i rapporti tra ente concedente e soggetto 
richiedente con le seguenti modalità: 

1) in presenza di polizza fidejussoria per l’ammontare dell’anticipo: 
 l’80% sarà erogato entro 30 giorni dalla sottoscrizione del disciplinare;  
 il 20% sarà erogato a saldo, previa ricezione della relazione descrittiva delle attività 

sostenute, della relativa rendicontazione delle spese sostenute e sua 
approvazione;  

2) In assenza di polizza fidejussoria: 
• nel caso in cui il soggetto beneficiario opti per il rimborso delle spese, l’erogazione 

delle risorse sarà effettuata, di norma, in 2 sole tranche, ciascuna pari al 50% del 
totale, previa ricezione della relazione descrittiva delle attività sostenute, della 
relativa rendicontazione delle spese sostenute e sua approvazione.  

Art. 8 
Modalità di presentazione delle domande  
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Le domande, sottoscritte esclusivamente con firma digitale, devono essere presentate 
utilizzando il Modello A,  corredate dalla documentazione richiesta e inoltrate 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 
ufficio.garantedigenere@pec.rupar.puglia.it entro 30 giorni a partire dal giorno successivo 
alla pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R.P. 
L’oggetto della PEC deve riportare la dicitura: “Richiesta di contributi finalizzati al  
potenziamento e consolidamento dei Centri per uomini autori di violenza domestica e di 
genere sul territorio della Regione Puglia”. 
Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 
a) scheda progetto per l’operatività  del Centro per uomini autori di violenza domestica e di 

genere per il quale è richiesto il contributo, redatto secondo il Modello B; 
b) schede del personale e/o dei/delle volontari/e secondo il Modello C che metta in 

evidenza il percorso formativo ed esperienziale realizzato da ogni operatore, secondo 
quanto previsto al comma 9 dell’art. 4 dell’Intesa del 14 settembre 2022 e dal 
precedente art. 5; 

c) descrizione dell’immobile sede del Centro per uomini autori di violenza domestica e di 
genere, corredata da piantina catastale e certificato di abitabilità; 

d) statuto aggiornato dell’Ente (per i soggetti privati); 
e) relazione dettagliata, secondo il Modello D, corredata da eventuale documentazione a 

supporto, comprovante l’esperienza e le competenze del soggetto proponente con 
riferimento alla sezione A della tabella di valutazione (da A1 a A4) di cui al successivo 
art. 10;  

f) carta dei servizi; 
g) in caso di ATS, dichiarazione di impegno a costituirsi indicando il soggetto che ricoprirà 

il ruolo di capofila secondo il Modello E;  
h) nel caso di reti di partenariato/collaborazione, lettera di adesione per ciascuno dei 

partner individuati; 
i) (solo per i gestori di centri antiviolenza e case rifugio) dichiarazione a firma del legale 

rappresentante in cui si attesti che il centro di riabilitazione per uomini maltrattanti per 
cui si chiede il finanziamento è ubicato in una sede diversa e adeguatamente distante 
rispetto ai centri antiviolenza e a case rifugio. 

 
Art. 9 

Motivi di inammissibilità delle domande presentate 
Le domande saranno considerate inammissibili se: 

 pervenute oltre la data di scadenza fissata dal presente Avviso; 
 presentate da soggetto diverso da quelli indicati al precedente art. 2 e non in 

possesso dei requisiti di cui art. 2; 
 non compilate sull’apposita modulistica allegata al presente Avviso; 
 prive della documentazione e delle dichiarazioni richieste. 

Art. 10 

Ammissibilità, istruttoria e valutazione 

La verifica delle condizioni di ammissibilità sarà svolta dal Servizio Minori, Famiglie e Pari 
Opportunità e Tenuta Registri che valuterà la regolarità formale delle candidature. 
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La valutazione di merito delle candidature sarà effettuata da apposita commissione 
nominata dal Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva, secondo la seguente tabella 
di valutazione: 

VALUTAZIONE INERENTE: ELEMENTI E CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO 

A. Esperienza e competenze del soggetto 
proponente  

  

A.1 Esperienza maturata negli ultimi 10 
anni in programmi di recupero degli 
uomini autori di violenza 

5 punti per ciascun anno di 
esperienza, oltre i primi 3 

anni  

MAX  20 punti  

A.2 Esperienza maturata negli ultimi 10 
anni in servizi di prevenzione e contrasto 
alla violenza di genere (il punteggio viene 
assegnato solo nel caso di attività diverse 
da quelle già indicate nel precedente 
punto A.1) 

1, 5 punto per ciascun anno 
di esperienza 

 

MAX 15 punti 

A3 Corsi di formazione organizzati dal 
soggetto proponente in materia di 
prevenzione e contrasto della violenza di 
genere negli ultimi 5 anni, rivolto sia al 
proprio personale che a quello degli altri 
servizi della rete territoriale antiviolenza 

Percorsi di supervisione professionale e 
tecnica organizzati negli ultimi 3 anni per il 
proprio personale ovvero ai quali ha preso 
parte il proprio personale 

1 punto per ogni corso di 
formazione organizzato 
con monte ore fino a 20 
ore -  2 punti per corsi di 
formazione con monte ore 
fino a 40 – 3 punti corsi di 
formazione con monte ore 
superiore a 40 ore - 1 
punto per ogni percorso di 
supervisione professionale 

MAX 10 punti 

A4 Esperienza del soggetto proponente in 
attività di sensibilizzazione e informazione: 

Eventi di sensibilizzazione e di 
informazione per le scuole e per la 
cittadinanza, organizzati negli ultimi 5 
anni, sulla violenza di genere, sul contrasto 
agli stereotipi e pregiudizi legati al genere  

1 punto per ogni istituto 
scolastico coinvolto fino a 
max 5 punti – 1 punto per 
ogni evento rivolto alla 
cittadinanza fino a max 5 
punti 

MAX 10 punti 

TOTALE A MAX 55 PUNTI   

B. Caratteristiche della proposta 
progettuale e capacità di lavoro di rete 
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B.1 Qualità complessiva della proposta Livello di chiarezza e 
dettaglio della proposta 
(Analisi dei bisogni rilevati 
sulla scorta dell’esperienza 
maturata nel territorio 
regionale, obiettivi, fasi e 
sviluppo delle azioni, 
organigramma previsto, 
modulistica in uso, 
monitoraggio degli esiti)  

MAX 30 punti 

B.2. Adesione a protocolli operativi o 
accordi con le istituzioni o con altri enti 
privati presenti sul territorio  

punti 3  per ogni protocollo 
operativo o accordo già 
stipulato negli ultimi 5 anni 
di esperienza 

MAX 15 punti 

TOTALE B MAX 45 PUNTI   

TOTALE A+B: 100 PUNTI   
 

All’esito della valutazione la Commissione redigerà una graduatoria.  

La graduatoria conterrà l’elenco dei progetti valutati in ordine decrescente di punteggio 
attribuito fino ad un massimo di 100 punti, e saranno finanziati i primi otto progetti. 

Non saranno ammessi a finanziamento i progetti che avranno conseguito un punteggio 
inferiore a 60/100. 

In caso di parità di punteggio, sarà considerato l’ordine cronologico di presentazione delle 
domande. 

Terminata la fase di valutazione, la Sezione provvederà con atto dirigenziale ad approvare 
l’elenco de soggetti ammessi e non ammessi al contributo. 
 

Art. 11 

Revoca dei contributi

I beneficiari decadono dal contributo concesso e, se già erogato, sono tenuti alla 
restituzione dello stesso maggiorato degli interessi legali, calcolati dalla data di liquidazione 
del contributo alla data della relativa restituzione, nei casi in cui: 

a) abbiano sottoscritto dichiarazioni o abbiano prodotto documenti risultati non 
veritieri; 

b) l’intervento non venga completato nei limiti temporali previsti dall’Avviso e 
dall’apposito Disciplinare; 

c) non abbiano eseguito l’iniziativa in conformità a quanto previsto in sede di istanza.  
I contributi saranno revocati parzialmente per minori spese sostenute o spese non 
ammissibili. 
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Art. 12 
Controlli 

La Regione Puglia potrà effettuare in qualsiasi momento controlli, anche attraverso 
ispezioni e sopralluoghi, finalizzati ad accertare l’adeguamento a tutti i requisiti richiesti 
dall’Intesa Stato-Regioni Rep. Atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022 entro i termini previsti 
dall’Intesa  Stato-Regioni Rep. Atti n. 9/CSR del 25 gennaio 2024, il perdurare degli stessi, la 
regolarità delle spese finanziate, nonché la loro conformità alle finalità per le quali è stato 
richiesto il contributo. 
La Regione Puglia provvede altresì, ai sensi dell’art.71 del DPR 445/2000, a verificare la 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. 

Art. 13 
Rispetto della privacy 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento UE n. 
2016/679 (di seguito anche solo il “GDPR”) e della normativa vigente e fornisce 
informazioni sulle finalità e modalità di trattamento dei dati personali riguardanti una 
persona fisica (l’“Interessato”) identificata o identificabile, ivi espressamente inclusi i 
dipendenti e collaboratori dei soggetti che partecipano al presente Avviso pubblico. 

In particolare, la Regione Puglia informa che i dati forniti dal Beneficiario, contenuti nella 
domanda di contributo e nei relativi allegati, saranno utilizzati esclusivamente per le 
finalità connesse alla gestione del presente Avviso. 

All’uopo, si offre la seguente informativa: 
• Il trattamento dei dati avviene secondo le norme del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 così 
come novellato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

• Il titolare del trattamento dati è la Regione Puglia - Lungomare N. Sauro n. 33 – Bari 
nella persona del Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva in qualità di 
designata al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di contatto: 
segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it  

• Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”), nominato con DGR n. 794/2018 è il 
Dirigente della Sezione Affari Istituzionali e Giuridici della Segreteria Generale della 
Presidenza, contattabile inviando una mail all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it  

• Oggetto del trattamento sono i dati personali e/o identificativi e non sensibili. 
• Il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse 

pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per 
scopi statistici, nell’attuazione, gestione, monitoraggio del presente Avviso, pertanto 
non è necessaria la raccolta del consenso degli interessati. 

I dati forniti saranno sottoposti a trattamento sia cartaceo, sia elettronico e/o 
automatizzato, e saranno archiviati presso la Sezione competente per l’operazione, nonché 
inseriti nelle banche dati regionali, anche per il tramite delle società in house. 
I dati potranno essere comunicati agli Enti Pubblici preposti per legge a consentire le 
verifiche dei requisiti soggettivi ed oggettivi per la partecipazione all’Avviso, nonché alle 
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autorità di controllo regionali, nazionali e comunitarie. I dati trattati figureranno in banche 
dati nazionali, e potranno essere trasmessi ad altri soggetti (es. controinteressati, 
partecipanti al procedimento, altri richiedenti) in caso di richiesta di accesso ai documenti 
amministrativi.  
Il trattamento dei dati avverrà per le finalità riguardanti il procedimento amministrativo 
per il quale gli stessi sono stati comunicati e per il tempo necessario a gestire il presente 
Avviso, fermo restando che il Titolare tratterà i dati personali contenuti nei documenti 
relativi alle operazioni finanziate dal presente Avviso per il periodo previsto e in forma tale 
da consentire l'identificazione delle persone interessate solo per il periodo necessario al 
conseguimento delle finalità per le quali i dati sono rilevati o successivamente trattati. 
Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico 
interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del 
GDPR e, ove sia possibile senza pregiudicare gravemente o rendere impossibile il 
conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure tecniche ed organizzative al fine 
di garantire il principio della minimizzazione dei dati. 
I dati potranno essere trattati da dipendenti e collaboratori del Titolare o da eventuali 
Responsabili esterni del trattamento, nella loro qualità di autorizzati al trattamento e/o di 
amministratori di sistema. 
Il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura più esattamente come onere, 
nel senso che il beneficiario, se intende partecipare all’Avviso, deve rendere la 
documentazione ed i dati richiesti dall’Amministrazione in base alla vigente normativa. 
Il mancato conferimento dei dati, nei termini e nei modi richiesti, comporta l’esclusione dai 
benefici di cui all’Avviso pubblico, o la decadenza dalla eventuale assegnazione degli stessi. 
Ai sensi della vigente normativa in materia di dati personali, l’interessato ha, tra gli altri, il 
diritto di: 
• ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che li riguardano, 
• anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; 

l'indicazione dell'origine dei dati personali, delle finalità e modalità del trattamento, 
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti 
elettronici, degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante 
designato, dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono 
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante 
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati; 

• chiedere: l'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; 
l’aggiornamento, ovvero la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli 
incompleti; la cancellazione dei dati personali che lo riguardano (al verificarsi di una 
delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni 
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei propri 
dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del 
GDPR); 

• opporsi, in qualsiasi momento, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento 
dei propri dati personali al ricorrere di situazioni particolari che lo riguardano; 

• revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il 
trattamento sia basato sul consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati 
personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza. Il 
trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello 
stesso conserva, comunque, la sua liceità; 
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• proporre reclamo a un'autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati 
personali – www.garanteprivacy.it). 

È possibile in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando una comunicazione a 
mezzo pec all’indirizzo: ufficio.garantedigenere@pec.rupar.puglia.it  

Art. 14 
Informazioni e Responsabile del procedimento 

Per chiedere informazioni è possibile rivolgersi alla Responsabile del Procedimento, 
dott.ssa Giulia Sannolla, al numero telefonico 080.5403450.  I quesiti in forma scritta 
devono essere formulati all’indirizzo di posta certificata 
ufficio.garantedigenere@pec.rupar.puglia.it e, per conoscenza, all’indirizzo 
g.sannolla@regione.puglia.it. 
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MODELLO A 

Domanda  per l’accesso al contributo, a valere sul DPCM del 26/09/2022, finalizzato al consolidamento e 
potenziamento dei  Centri per uomini autori di violenza domestica e di genere sul territorio della Regione 
Puglia 

 

L’organizzazione/ente: _______________________________________________________________ 

con sede legale in ___________________________ via ___________________________ n.______ 

cap ____________ e con sede operativa in 
_______________________Via____________tel.________________________ e-mail 
________________________________PEC____________________________________ C.F/P./IVA 
______________________________, titolare del Centro per uomini autori di violenza domestica e di 
genere denominato__________________ nella persona del legale rappresentante 
________________________________________________ 

che partecipa alla presente procedura nella seguente forma: 

 in forma singola  
 in forma associata con i soggetti come riportati nel modello E). 

 

CHIEDE 

Di accedere all’erogazione del contributo previsto a valere sulle risorse del D.P.C.M. 26 settembre 2022 per 
il potenziamento/consolidamento  del suddetto Centro per uomini autori di violenza domestica e di genere, 
con sede a ___________________________ via ______________________________ n.________ Cap 
___________ 

 

A TAL FINE DICHIARA  

(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) sotto la propria responsabilità, 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 che il suddetto Centro per uomini autori di violenza domestica e di genere risulta operante nel 
territorio di Regione Puglia alla data dell’Intesa del 14 settembre 2022, rep. atti n. 184/CSR; 

 di aver maturato comprovate esperienze e competenze nell’ambito degli interventi di presa in carico e 
accompagnamento degli uomini autori di violenza per un periodo di almeno 3 anni consecutivi (solo per 
Ente / organismo del terzo settore);  

 di essere registrato nel RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) con numero di iscrizione 
________________________(solo per Ente / organismo del terzo settore);  

 di avere nello Statuto tra gli scopi sociali o tra le finalità, in maniera prevalente, i temi del contrasto alla 
violenza contro le donne, coerentemente con gli obiettivi della Convenzione di Istanbul (solo per Ente / 
organismo del terzo settore);   

ovvero 
 di impegnarsi a conseguire il requisito della prevalenza della finalità statutaria del contrasto alla 

violenza contro le donne entro settembre 2025 (solo per Ente / organismo del terzo settore);  
 di ottemperare alla normativa in tema di trattamento dei dati personali di cui al Regolamento  Europeo  

2016/679 (GDPR) e Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e  ss.mm.ii.; 
 di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’Intesa del 14 settembre 2022, rep. atti n. 146/CU; 

ovvero 
 di aver avviato il percorso di adeguamento alla stessa che si concluderà entro settembre 2025, termine 

di cui all’ art. 15 della citata Intesa del 14 settembre 2022 così come modificata dall’ Intesa n. 131 del 
25 gennaio 2024, tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano relativa ai requisiti 
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minimi dei Centri per uomini autori di violenza domestica e di genere; i requisiti per cui è necessario 
l’adeguamento sono i seguenti: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________  

 di non essere soggetto gestore di un centro antiviolenza (CAV) e/o casa rifugio (CR); 
ovvero 

  di essere soggetto gestore di un centro antiviolenza (CAV) e/o casa rifugio (CR) e di garantire che le 
strutture di CAV/CR sono separate e distanti dalla struttura del C.U.A.V e che non sono gli stessi 
operatori/operatrici a interfacciarsi e operare con vittima e autore. 

 di autorizzare la Sezione Inclusione sociale attiva al trattamento e all’elaborazione dei dati forniti per 
finalità gestionali e statistiche, anche mediante l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto 
della sicurezza e riservatezza necessarie, ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante 
disposizioni sul trattamento dei dati personali aggiornato dal d.lgs. n. 51 del 18 maggio 2018 e dal d.lgs. 
n. 101 del 10 agosto 2018, nonché dell'articolo 13 del Regolamento UE n. 679/2016; 

 di possedere i requisiti di regolarità fiscale ai sensi della normativa vigente;  
 che non sussistono le condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 o la condizione di 

essere incorsi, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica 
amministrazione. 

 

DICHIARA INOLTRE CHE IL SUDDETTO CENTRO PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA DOMESTICA 

Opererà nel rispetto dei requisiti previsti dall’Intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 
2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sui requisiti minimi dei 
centri per uomini autori di violenza domestica e di genere Rep. atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022, e in 
particolare: 

 ha l’obiettivo di prevenire e interrompere i comportamenti violenti, riservando attenzione prioritaria 
alla sicurezza e al rispetto dei diritti umani della donna e dei/delle figli/e figli minori, di limitare la 
recidiva, di favorire l’adozione di comportamenti alternativi da parte degli autori, di far loro riconoscere 
la responsabilità mediante l’acquisizione di consapevolezza della violenza agita e delle sue 
conseguenze, nonché di promuovere relazioni affettive improntate alla non violenza, alla parità e al 
reciproco rispetto; 

 ha come scopo prioritario una netta assunzione di responsabilità della violenza da parte degli autori e il 
riconoscimento del suo disvalore in quanto modalità relazionale e di risoluzione del conflitto, così come 
l’attuazione di un processo di cambiamento per il superamento degli stereotipi di genere e di ogni 
forma di discriminazione, disuguaglianza e prevaricazione;  

 si basa sulla convinzione che sia possibile intraprendere un cambiamento, poiché la violenza nella 
maggior parte dei casi è un comportamento appreso e una scelta, che si possono modificare attraverso 
l’accompagnamento e la responsabilizzazione; 

Lavoro di rete 

 mantiene rapporti costanti e funzionali, anche mediante la sottoscrizione di protocolli di rete, con le 
strutture cui compete la prevenzione e la protezione delle vittime e la repressione dei reati di violenza; 

 individua quale referente/responsabile organizzativo e gestionale per la pianificazione delle attività e il 
monitoraggio dei programmi e per i rapporti con gli altri soggetti della rete regionale antiviolenza  
________________________________________________.  

 

 

Requisiti strutturali e organizzativi 

 l’immobile destinato a sede operativa è organizzato in locali idonei a garantire le diverse attività nel 
rispetto della privacy come da descrizione e piantina allegate; 
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 garantisce un’apertura di almeno 2 giorni alla settimana, anche su appuntamento, per un minimo di 12 
ore settimanali (indicare giorni e orari di apertura): 
___________________________________________________________________________ 

 garantisce un numero di telefono e una casella di posta elettronica dedicati: 
tel: ____________________________ mail _________________________________________ 

 adotta la Carta dei servizi (allegata); 
 esclude in ogni caso l’applicazione di qualsiasi tecnica di mediazione tra l’autore di violenza e la vittima; 
 assicura la separatezza dei programmi e degli ambienti tra autori e vittime. 
 

Personale: qualifiche e formazione 

 si avvale di un’équipe multidisciplinare composta da (indicare il numero per ciascuna figura): 
 psicoterapeuta o psicologo/a  
 educatore/trice professionale 
 assistente social,  
 psichiatra 
 avvocato/a  
 mediatore/trice interculturale  
 mediatore/trice linguistico-culturale  
 criminologo/a  
 altro(specificare) _______________________________________________________ 

 si avvale di personale maschile e femminile specificamente formato come risulta dalla scheda Modello 
B allegata nel rispetto di quanto previsto dal medesimo art. 4 dell’Intesa; 

 assicura che qualsiasi interazione con la vittima di violenza sia tenuta da personale femminile 
specializzato sul tema della violenza di genere e sul lavoro con le vittime; 

 garantisce alle/agli operatrici/operatori (incluso il personale volontario) almeno 16 ore all’anno di 
supervisione professionale e tecnica. 

 

Prestazioni minime garantite 

Il Centro garantisce: 

 accesso ai servizi; 
 colloqui di valutazione; 
 presa in carico (individuale e/o di gruppo); 
 valutazione del rischio; 
 attività di prevenzione primaria da svolgersi sul territorio regionale quali ad es. eventi/iniziative di 

sensibilizzazione e formazione rivolte alla comunità attraverso incontri nelle scuole e sul territorio 
volti a diffondere la conoscenza dei C.U.A.V. nonché il lavoro di rete con gli altri servizi; 

 svolge attività di raccolta dati nel rispetto della riservatezza e dell’anonimato degli utenti, e partecipa 
all’attività di raccolta di informazioni, ricerca e analisi sia quantitativa che qualitativa, su base 
territoriale, regionale o provinciale se prevista, al fine di contribuire all’alimentazione di un sistema di 
monitoraggio e osservazione sul fenomeno della violenza nei confronti delle donne nelle sue varie 
forme, anche sulla base delle disposizioni e indicazioni di rilevazione proposte dal Dipartimento per le 
pari opportunità, dal Consiglio Nazionale delle Ricerche, dall’Istituto nazionale di statistica e dalle 
Regioni; 

 si dota di modalità di registrazione e documentazione dei programmi proposti e realizzati, specificando 
il tipo di violenza agita e di rilevazione degli esiti e degli eventuali abbandoni; 

 realizza un’attività di follow up dei programmi, anche al fine di prevenire la recidiva del 
comportamento violento. 

 

Allegati 
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a) scheda progetto per l’operatività  del Centro per uomini autori di violenza domestica e di genere 
per il quale è richiesto il contributo redatto secondo il Modello B; 

b) schede del personale e dei/delle volontari/ redatte secondo il Modello C che metta in evidenza il 
percorso formativo ed esperienziale realizzato da ogni operatore, secondo quanto previsto al 
comma 9 dell’art. 4 dell’Intesa del 14 settembre 2022 e dall’art. 5 dell’Avviso; 

c) descrizione dell’immobile sede del Centro per uomini autori di violenza domestica e di genere, 
corredata da piantina catastale e certificato di abitabilità; 

d) statuto aggiornato dell’Ente (per i soggetti privati); in caso di ATS statuto di ogni soggetto; 
e) relazione dettagliata, secondo il Modello D, corredata da eventuale documentazione a supporto, 

comprovante l’esperienza e le competenze del soggetto proponente (capofila) con riferimento alla 
sezione A della tabella di valutazione di cui all’Avviso (da A1 a A4); 

f) carta dei servizi; 
g) in caso di ATS, dichiarazione di impegno a costituirsi indicando il soggetto che ricoprirà il ruolo di 

capofila secondo il Modello E);  
h) nel caso di reti di partenariato/collaborazione con altri Enti pubblici e/o privati, lettera di adesione 

per ciascuno dei partner individuati. 

 

Firma digitale del rappresentante legale 
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MODELLO B 

SCHEDA PROGETTO  

 

Attività previste e 
modalità di  

funzionamento del 
Centro  

Analisi dei bisogni rilevati sulla scorta dell’esperienza maturata nel territorio 
regionale, obiettivi, fasi e sviluppo delle azioni, modulistica in uso, monitoraggio 
degli esiti 

 

 

 

 

Personale  Descrizione dell’organigramma previsto (art. 4 c.4 dell’Intesa Stato Regioni) 

 

 

 

 

Attività di formazione e 
supervisione 

professionale e tecnica 
del personale 

Analisi fabbisogno, azioni, fasi e sviluppo 

 

 

 

 

 

Programmazione del 
lavoro di rete e 

modalità operativa di 
collaborazione con il 

Cav presente sul 
territorio, anche con 

specifico riferimento al 
contatto partner 

Descrizione delle modalità operative in corso e prospettive 

Protocolli operativi o 
accordi di rete vigenti  

Descrizione:  

 

In caso di ATS Descrivere dettagliatamente per ogni soggetto componente l’ATS, compreso il 
capofila, ruolo e funzioni nell’ambito della proposta progettuale 

 

 

 

 Firma digitale del rappresentante legale 
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MODELLO C 

Scheda del personale e dei/delle volontari/e 

_______________________________________________ 

(indicare nome del Centro per uomini autori di violenza di genere e domestica e compilare una scheda 
per ciascun/a operatore/trice e volontario/a, nel rispetto della normativa in tema di trattamento dei 
dati personali di cui al Regolamento Europeo  2016/679 (GDPR) e Decreto legislativo 30 giugno 2003, 

n.196 e  ss.mm.ii.) 

 

Nome e Cognome  

 

Volontario/a (indicare il profilo professionale) 

 

Titolo di studio  

Attività svolte all’interno del Centro  

Anni di esperienza nel CUAV  

 

FORMAZIONE SU TEMATICHE LEGATE ALLA VIOLENZA DI GENERE E AL LAVORO CON GLI AUTORI DI 
VIOLENZA (compilare i punti seguenti per ogni corso) 

 

1. Titolo del corso  

2. Tematiche trattate   

3. Anno di svolgimento  

4. Durata (n° ore)  

5. Soggetto organizzatore  

 

 

Firma digitale del rappresentante legale 
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MODELLO D 

RELAZIONE DETTAGLIATA 

 

Esperienza maturata negli ultimi 10 anni in 
programmi di recupero degli uomini autori di 

violenza,  

Descrizione:  

 

 

 

 

 

Esperienza maturata negli ultimi 10 anni in servizi 
di prevenzione e contrasto alla violenza di genere 

Descrizione:  

 

 

 

 

 

 

Corsi di formazione organizzati in materia di 
prevenzione e contrasto della violenza di genere 
negli ultimi 5 anni, rivolto sia al proprio 
personale che a quello degli altri servizi della rete 
territoriale antiviolenza.  

Percorsi di supervisione professionale e tecnica 
organizzati negli ultimi 3 anni per il proprio 
personale ovvero ai quali ha preso parte il 
proprio personale 

Descrizione:  

 

 

 

 

Eventi di sensibilizzazione e di informazione per 
le scuole e per la cittadinanza, organizzati negli 
ultimi 5 anni, sulla violenza di genere, sul 
contrasto agli stereotipi e pregiudizi legati al 
genere  

Descrizione 

Altro Descrizione:  

 

 

 

 

 

Firma digitale del rappresentante legale 
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MODELLO E 

 

Dichiarazione di impegno a costituire ATI/ATS in caso di ammissione  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevoli delle sanzioni penali previste 
dall’art. 75 e 76 del medesimo D.P.R. nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di 
atti falsi, contenenti dati non più rispondenti a verità, 

i sottoscritti Organismi 

Denominazione 
soggetto  

Tipologia soggetto  - 
indicare natura giuridica 

Partita IVA 
/Codice 
fiscale 

Indirizzo  
Telefono  
E-mail 

Capofila/ mandante  
indicare 

     
     
     
     
 

DICHIARANO 
 
 
che è loro intenzione riunirsi in Associazione  Temporanea di Scopo, impegnandosi sin d’ora, 

congiuntamente e solidamente nei confronti di Codesto Ente ai sensi delle normative vigenti, a conferire 

mandato collettivo speciale irrevocabile con rappresentanza al soggetto _________________________ con 

sede in _________ via ________________________ codice fiscale _________________ partita iva 

_______________,  qualificato come mandataria o capofila, il quale firma la domanda di partecipazione 

all’Avviso e, in caso di ammissione a contributo, sottoscrive l’apposito Disciplinare in nome e per conto 

proprio e delle mandanti.  

 

Luogo e data,________________ 
  

               
       Firma digitale del legale rappresentante   della Capofila  

      
………………………………………………. 

 
Firma digitale dei legali rappresentanti dei soggetti mandanti  

 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

………………………………………………                                
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito 
anche solo il “GDPR”) e della normativa vigente e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di 
trattamento dei dati personali riguardanti una persona fisica (l’“Interessato”) identificata o identificabile, ivi 
espressamente inclusi i dipendenti e collaboratori dei soggetti che partecipano al presente Avviso pubblico. 

In particolare, la Regione Puglia informa che i dati forniti dal Beneficiario, contenuti nella domanda di 
contributo e nei relativi allegati, saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del 
presente Avviso. 

All’uopo, si offre la seguente informativa: 

• Il trattamento dei dati avviene secondo le norme del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. n. 
101/2018. 

• Il titolare del trattamento dati è la Regione Puglia - Lungomare N. Sauro n. 33 – Bari nella persona del 
Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva in qualità di designata al trattamento ex DGR 145/2019, 
con i seguenti dati di contatto: segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it  

• Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”), nominato con DGR n. 794/2018 è il Dirigente della 
Sezione Affari Istituzionali e Giuridici della Segreteria Generale della Presidenza, contattabile inviando 
una mail all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it  

• Oggetto del trattamento sono i dati personali e/o identificativi e non sensibili. 
• Il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ivi incluse le finalità di 
archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici, nell’attuazione, gestione, monitoraggio 
del presente Avviso, pertanto non è necessaria la raccolta del consenso degli interessati. 

I dati forniti saranno sottoposti a trattamento sia cartaceo, sia elettronico e/o automatizzato, e saranno 
archiviati presso la Sezione competente per l’operazione, nonché inseriti nelle banche dati regionali, anche 
per il tramite delle società in house. 

I dati potranno essere comunicati agli Enti Pubblici preposti per legge a consentire le verifiche dei requisiti 
soggettivi ed oggettivi per la partecipazione all’Avviso, nonché alle autorità di controllo regionali, nazionali 
e comunitarie. I dati trattati figureranno in banche dati nazionali, e potranno essere trasmessi ad altri 
soggetti (es. controinteressati, partecipanti al procedimento, altri richiedenti) in caso di richiesta di accesso 
ai documenti amministrativi.  

Il trattamento dei dati avverrà per le finalità riguardanti il procedimento amministrativo per il quale gli 
stessi sono stati comunicati e per il tempo necessario a gestire il presente Avviso, fermo restando che il 
Titolare tratterà i dati personali contenuti nei documenti relativi alle operazioni finanziate dal presente 
Avviso per il periodo previsto e in forma tale da consentire l'identificazione delle persone interessate solo 
per il periodo necessario al conseguimento delle finalità per le quali i dati sono rilevati o successivamente 
trattati. 

Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del GDPR e, ove sia possibile senza 
pregiudicare gravemente o rendere impossibile il conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure 
tecniche ed organizzative al fine di garantire il principio della minimizzazione dei dati. 

I dati potranno essere trattati da dipendenti e collaboratori del Titolare o da eventuali Responsabili esterni 
del trattamento, nella loro qualità di autorizzati al trattamento e/o di amministratori di sistema. 

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura più esattamente come onere, nel senso che il 
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beneficiario, se intende partecipare all’Avviso, deve rendere la documentazione ed i dati richiesti 
dall’Amministrazione in base alla vigente normativa. 

Il mancato conferimento dei dati, nei termini e nei modi richiesti, comporta l’esclusione dai benefici di cui 
all’Avviso pubblico, o la decadenza dalla eventuale assegnazione degli stessi. 

Ai sensi della vigente normativa in materia di dati personali, l’interessato ha, tra gli altri, il diritto di: 

• ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che li riguardano, 
• anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; l'indicazione dell'origine 

dei dati personali, delle finalità e modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento 
effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici, degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e 
del rappresentante designato, dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono 
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel 
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati; 

• chiedere: l'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; l’aggiornamento, 
ovvero la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati 
personali che lo riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del 
GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del 
trattamento dei propri dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 
del GDPR); 

• opporsi, in qualsiasi momento, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei propri dati 
personali al ricorrere di situazioni particolari che lo riguardano; 

• revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul 
consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di 
nascita o luogo di residenza. Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla 
revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceità; 

• proporre reclamo a un'autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati personali – 
www.garanteprivacy.it). 

È possibile in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando una comunicazione a mezzo pec 
all’indirizzo: ufficio.garantedigenere@pec.rupar.puglia.it 

Dichiaro di aver preso visione della presente Informativa 

Luogo e data___________________ 

 

(Firma digitale del rappresentante legale) 
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SOCIETÀ SOUTHENERGY S.R.L.
Procedura abilitativa semplificata (PAS) ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 3 marzo 2011, n. 28. Costruzione ed 
esercizio di un impianto eolico costituito da un unico aerogeneratore della potenza nominale pari a 500 kW, 
comprensivo delle opere per il collegamento dell’impianto alla rete elettrica gestita da E-distribuzione SpA, 
da realizzare nel Comune di San Pietro Vernotico (BR), in località Guarino snc.

Atti degli Enti locali e degli enti pubblici e privati

SEZIONE SECONDA
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Spett.le
SOUTHENERGY SRL 
Via Del Commercio, N° 66 
72017 Ostuni 
(BR)

Codice rintracciabilità: 341579036

Oggetto: Preventivo di connessione alla rete MT di e-distribuzione S.p.A. per l’impianto di produzione da fonte 
Eolica per una potenza in immissione richiesta di 500 kW sito in Contrada Guarino, SNC San Pietro 
Vernotico(BR).

Con riferimento alla Vostra richiesta di modifica del preventivo presentata ai sensi dell’art. 7.8 del TICA ricevuta il 
04/05/2023, si trasmette, ai sensi della Delibera dell' Autorità di Regolazione per Energia Reti e Ambiente (già 
Autorità per l'Energia Elettrica il Gas ed il Sistema Idrico) n. 99/08, allegato A - Testo Integrato delle Connessioni 
Attive e successive modifiche e integrazioni, di seguito denominata anche solo “TICA”, il preventivo di 
connessione, elaborato secondo le seguenti condizioni:  

Potenza in immissione richiesta (art. 1.1,dd del TICA) 500 kW;
Potenza massima in immissione con connessione nel punto della rete indicato dal richiedente (art. 6.4 del 
TICA) 500 kW;
Potenza nominale dell’impianto di produzione 500 kW;
Potenza ai fini della connessione (art. 1.1,z del TICA) 500 kW.

1. DATI IDENTIFICATIVI DI IMPIANTO 

I seguenti dati sono relativi al punto di connessione dell'impianto in oggetto alla rete MT con tensione nominale 
20000 V ed identificato con il codice di rintracciabilità della richiesta 341579036. 

Indirizzo: Contrada Guarino, SNC - San Pietro Vernotico
Località: San Pietro Vernotico 72027 (BR)
Codice POD: IT001E110078331 (Art. 37, c.1 Delibera 111/06)
Codice presa: 7419319000007
Codice fornitura: 110078331

2. COSTI PER LA REALIZZAZIONE DELLA CONNESSIONE E MODALITA’ DI PAGAMENTO 

L’importo da corrispondere per la richiesta di connessione in immissione, nel caso in cui l’impianto per la 
connessione venga realizzato da e-distribuzione S.p.A. come da soluzione tecnica minima individuata, è pari a 
42.334,00 € IVA compresa, come di seguito specificato: 

L’importo da corrispondere per la richiesta di connessione in immissione, come da soluzione tecnica minima 
individuata, è pari a 42.334,00 € IVA compresa, come di seguito specificato: 

A = 35,00 · 500 + 90,00 · 2 · 500 · 0,19 + 100 34.700,00 €
B = 4,00 · 500 + 7,50 · 2 · 500 · 4,05 + 6000 38.375,00 €
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cui andrà aggiunta l’IVA pari a 7.634,00 €.

Pertanto il corrispettivo per la connessione è pari a 42.334,00 €, IVA compresa.

Con l’accettazione del preventivo dovrà essere corrisposto l’importo di 12.700,20 € IVA compresa (pari al 30% 
dell’importo totale sopraddetto).

L’importo a saldo, pari a 29.633,80 € (70% dell’importo totale iva compresa), dovrà essere corrisposto 
contestualmente alla comunicazione di completamento delle opere strettamente necessarie alla realizzazione 
della connessione a Vostro carico, previste nella Specifica Tecnica allegata al presente preventivo.

Nel caso in cui, invece, decidiate di avvalervi della facoltà di realizzare in proprio l’impianto di rete per la 
connessione, il pagamento della quota a saldo, pari al 70% del corrispettivo, non dovrà essere effettuato.

Inoltre Vi facciamo presente che la quota, pari al 30%, Vi sarà restituita, maggiorata degli interessi legali, 
successivamente all’esito positivo del collaudo dell’impianto di rete per la connessione da Voi realizzato e 
comunque non prima dell’atto di acquisizione dell’impianto di rete stesso.

Gli importi suddetti potranno essere corrisposti mediante: 

bonifico bancario IT69K0306902117100000009743 riportando come dicitura: Corrispettivo pratica 
341579036;
bollettino di C/c postale 85146892 IBAN del C/c postale IT35B0760102000000085146892 riportando nella 
causale di versamento: Corrispettivo pratica 341579036.
Pagamento elettronico e-payment.

Qualora risulti assoggettato alla disciplina dello split payment di cui al D.L. 50/2017, la informiamo già adesso 
che la fattura emessa nei suoi confronti riporterà il riferimento all’ art.17 ter DPR 633/72 e operativamente 
comporterà la scissione dei pagamenti: l’imponibile dovrà essere versato ad e-distribuzione e l’IVA direttamente 
all’Erario.

Qualora intendiate avvalervi della facoltà di realizzare in proprio l’impianto di rete per la connessione, Vi 
comunichiamo che i costi della soluzione tecnica minima individuata, ai sensi del TICA, sono pari a:  

30.150,00 € + IVA come di seguito specificato: 

costi impianto di rete di nuova costruzione: 30.150,00 € + IVA;

Pertanto, nel caso in cui in sede di accettazione del preventivo, decidiate di avvalervi della facoltà di realizzare in 
proprio l’impianto di rete per la connessione, di seguito sono specificati gli importi che dovrete versare ad e-
distribuzione S.p.A. o che e-distribuzione S.p.A. Vi dovrà versare con la stipulazione dell’atto di cessione delle 
opere realizzate.

Gli importi citati sono stati calcolati tenendo conto di quanto previsto dagli artt. 12 e 16.6 del TICA. 

Realizzazione a cura del produttore dell’intera soluzione tecnica di connessione, che prevede la 
costruzione di un nuovo impianto di rete.
Importo dovuto ad e-distribuzione S.p.A.: 4.550,00 € + IVA.



41448                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

Infrastrutture e Reti Italia

Azienda certificata ISO 9001 - ISO 45001 - ISO 14001 - ISO 50001 - ISO 37001

e-distribuzione S.p.A. - Società con unico socio - Sede legale: 00198 Roma, Via Ombrone 2 - Registro Imprese di Roma - R.E.A. 922436 Gruppo 
IVA P. IVA 15844561009 Codice Fiscale 05779711000 - Capitale Sociale 2.600.000.000 Euro i.v. - Direzione e coordinamento di Enel S.p.A.

 3 / 30

Gli oneri previsti per il collaudo dell’impianto di rete dovranno essere corrisposti ad e-distribuzione S.p.A., 
contestualmente alla presentazione ad e-distribuzione S.p.A. del relativo progetto esecutivo e dopo la 
sottoscrizione del contratto di realizzazione dell’impianto di rete per la connessione, di cui in seguito si dirà.

Come stabilito nella delibera 564/2018/R/eel, per le domande di connessione presentate a far data dal primo 
gennaio 2019, il corrispettivo di collaudo è esposto suddiviso nelle seguenti tre voci (suddivise in costi/ore e per 
collaudo sulla nuova rete e su quella esistente): 

a) Verifiche documentali (verifiche della documentazione da Voi presentata relativamente all’impianto di rete 
per la connessione) 

b) Verifiche in corso d’opera (verifiche effettuate durante la realizzazione dell’impianto di rete per la 
connessione per accertare la regolare e corretta esecuzione delle opere stesse (es. verifica fondazioni, 
plinti, scavi, materiale, opere per le quali non sia possibile effettuare verifiche ex post, ecc.)

c) Collaudo finale (verifica effettuata al termine della realizzazione dell’impianto di rete per la connessione 
propedeutica alla messa in esercizio dell’impianto stesso, comprensiva anche di eventuali prove, carotaggi 
ecc.)

L’espletamento di tali attività è necessario sia per assicurare che la documentazione predisposta(che 
presuppone la realizzazione dell’impianto di rete azione autorizzativa, servitù acquisite)risulti conforme alla 
normativa anche tecnica vigente, sia per garantire la corretta realizzazione dell’impianto di rete per la 
connessione. Infatti tale impianto, entrando a far parte della rete di distribuzione nazionale, è un’opera di pubblico 
interesse in quanto essenziale per l’espletamento del pubblico servizio di distribuzione dell’energia elettrica. 

Gli importi relativi a ciascuna delle suddette fasi sono indicati nella tabella di seguito riportata: 

CORRISPETTIVO DI COLLAUDO AI SENSI DELLA DELIBERAZIONE 564/2018/R/eel 

Costo collaudo Verifiche 
Documentali

Controlli in corso 
d'opera Collaudi Finali TOTALE

Ore [h] Costi [€] Ore [h] Costi [€] Ore [h] Costi [€] Ore [h] Costi [€]
Costo Totale Collaudo 
"Nuovo" 77 2.618,00 40.84 1.470,24 137.89 4.964,04 255.73 9.052,28

Costo Totale Collaudo 
"Modifica" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Costo Totale Collaudo 77 2.618,00 40.84 1.470,24 137.89 4.964,04 255.73 9.052,28

Per un importo complessivo del corrispettivo di collaudo a preventivo pari a 11.043,78 €, IVA compresa 

Il dettaglio delle attività ricadenti nelle tre fasi di cui alla tabella precedente è riportato nella Sezione J della 
“Guida per le Connessioni alla rete elettrica di e-distribuzione” (di seguito anche solo “Guida per le Connessioni”) 
a cui si rinvia. La Guida per le Connessioni è disponibile sul sito internet di e-distribuzione nella sezione dedicata 
ai Produttori. 

Qualora decidiate di realizzare in proprio l’impianto di rete per la connessione, ai sensi dell’art. 16.3 TICA, con la 
sottoscrizione del contratto di realizzazione delle opere e contestualmente all’invio del progetto esecutivo 
dell’impianto dovrete trasmettere anche la documentazione attestante il pagamento del suddetto il corrispettivo di 
collaudo a preventivo. 
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Infatti, per la realizzazione dell’impianto di rete per la connessione verrà stipulato un apposito contratto 
contenente in dettaglio le tempistiche, i corrispettivi e le responsabilità di realizzazione dell’impianto di rete per la 
connessione, compreso un piano cronologico delle attività con esplicitate anche le tempistiche previste per le 
varie fasi di collaudo. 

Per l’esecuzione delle attività di collaudo di cui alle suddette fasi b e c verrà predisposto dal personale da noi 
incaricato un apposito verbale riportante quanto accertato in sede di verifica. Qualora la verifica non sia possibile 
effettuarla per causa a Voi imputabile, verrà comunque redatto il verbale con esito negativo e tutti i costi relativi 
allo spostamento del personale o dei soggetti incaricati Vi saranno addebitati. 

A conclusione del collaudo finale con esito positivo, Vi verrà comunicato il corrispettivo di collaudo di conguaglio 
redatto sulla base di quanto riportato nei singoli verbali di cui sopra e degli eventuali costi di fasi di collaudo 
concluse con esito negativo. 
L’eventuale differenza tra il corrispettivo di collaudo a conguaglio e il corrispettivo di collaudo a preventivo Vi 
verrà fatturata se positiva ovvero restituita se negativa attraverso l’emissione di una nota di credito. 
Il pagamento dell’eventuale fattura emessa per la differenza degli oneri di collaudo dovuti dovrà essere da Voi 
effettuato entro il termine previsto nella stessa. In caso di ritardo nel pagamento di tale differenza e qualora 
l’impianto di produzione sia stato già attivato, la scrivente, previo sollecito potrà procedere, sino al ricevimento 
del pagamento degli importi dovuti maggiorati degli interessi legali maturati, alla disattivazione dell’impianto di 
produzione. 

Vi specifichiamo altresì che l’impianto di rete da Voi realizzato dovrà essere oggetto di cessione mediante 
sottoscrizione di specifico contratto.

3. TIPOLOGIA DI LAVORO PER ESECUZIONE DELLA CONNESSIONE 

Per realizzare la connessione sono necessari lavori di tipo COMPLESSO (art. 10.1 TICA). 

Qualora non intendiate avvalervi della facoltà di realizzare in proprio l’impianto di rete per la connessione (art.16 
Allegato A del TICA) il tempo massimo previsto per l'esecuzione dei lavori a cura di e-distribuzione S.p.A. è di 90 
giorni lavorativi, al netto di eventuali sospensive previste dal TICA (quali ad esempio appuntamenti per 
sopralluogo in data diversa da quella prevista da e-distribuzione S.p.A. , atti autorizzativi, ecc.). 

e-distribuzione S.p.A. non risponde di eventuali danni per ritardi nell’esecuzione dei lavori di competenza per 
cause ad essa non imputabili. 

Vi ricordiamo che, qualora non abbiate esercitato la facoltà di realizzare in proprio l’impianto di rete, l’esecuzione 
delle opere di nostra competenza resta subordinata al ricevimento della Vostra comunicazione di conclusione 
delle opere strettamente necessarie alla connessione nonché alla attestazione dell’avvenuta corresponsione 
della restante quota del corrispettivo di connessione, qualora dovuto.  

4. SOLUZIONE TECNICA

Vi evidenziamo che l’accettazione del preventivo comporta la prenotazione della capacità di rete relativamente 
alla potenza di immissione indicata nel presente preventivo, con le modalità e tempistiche previste dall’art. 33 del 
TICA e s.m.i.

La soluzione prevede la connessione nel punto di rete da Voi indicato, ai sensi dell’Art. 6.4 del TICA e s.m.i., con 
una potenza massima in immissione di 500 kW.

Il vostro impianto sarà connesso alla rete di Distribuzione tramite la realizzazione di una nuova cabina 
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di consegna collegata in antenna con organo di manovra lungo linea MT esistente CASTAGNA. 1. 
Descrizione dell'impianto di rete per la connessione: Vi comunichiamo, secondo quanto da Voi richiesto 
con l'opzione D4 nella domanda di connessione, che il Vostro impianto sarà allacciato alla rete di 
Distribuzione MT con tensione nominale di 20 kV tramite costruzione di cabina di consegna, connessa 
in antenna dalla linea MT esistente CASTAGNA -- DW30-16673 alimentata dalla CP SAN PIETRO 
VERNOTICO -- DW00-1-382573 da ubicarsi nel sito individuato dal produttore. 2. Tale soluzione 
prevede, come da planimetria allegata: - Connessione in antenna dalla linea MT esistente CASTAGNA 
-- DW30-16673, nella tratta dei nodi DW30-2-238141 ÷ DW30-3-213819, media nte costruzione di 
cavo interrato AL 185mmq; - Dispositivo di sezionamento da palo; - Costruzione di una cabina di 
consegna; - Quadro in SF6 (con ICS) più Quadro Utente in SF6 DY808 dimensionati per reti con 
corrente di corto circuito pari a 16 kA. In considerazione dell'evoluzione dello scenario di rete nell' area, 
riteniamo opportuno segnalare che potrà essere necessario prevedere opportuni interventi di rinforzo e/o 
potenziamento della rete di distribuzione, nonché adeguare gli impianti esistenti; tali opere potranno 
essere programmate in funzione dell'effettivo scenario che verrà a concretizzarsi. Pertanto, fino al 
completamento dei suddetti interventi, ferma restando la priorità dispacciamento riservata agli impianti 
alimentati a fonti rinnovabili, non sono comunque da escludere, in particolari condizioni di esercizio, 
limitazioni della potenza generata dai nuovi impianti di produzione, in relazione alle esigenze di 
sicurezza, continuità, qualità ed efficienza del servizio di distribuzione. Comunichiamo inoltre che, per 
la realizzazione della soluzione prospettata, dovrete presso il punto di consegna realizzare e rendere 
disponibili le opere civili, secondo le caratteristiche descritte nelle "Soluzioni tecniche convenzionali 
delle Condizioni contrattuali". 
Tale soluzione prevede la realizzazione di un nuovo impianto di rete per la connessione per il quale si riporta di 
seguito il dettaglio dei lavori:  

MONT. ELET. SCOMP. DI CONSEGNA UTENTE IN CABINA NUOVA 1,FORNITURA E POSA MONTAGGI 
ELETTROMECCANICI DY900/1 (2L+T) 1,CAVO INTERRATO AL 185 MM2 (TERRENO)m 
190,INSTALLAZIONE N. 1 SEZIONATORE (TELECONTROLLATO) DA PALO 1 

Vi precisiamo che, come previsto dal TICA, avete la facoltà di realizzare in proprio le suddette opere.

In allegato viene trasmessa una planimetria riportante l’intero tracciato di massima dell’impianto di rete, come 
previsto dall’art. 7.3 lett. r del TICA, con l’indicazione del punto di inserimento sulla rete esistente nonché del 
relativo punto di consegna.

Evidenziamo inoltre che, qualora la soluzione tecnica di connessione alla rete del Vostro impianto di produzione 
dovesse risultare, in tutto o in parte, comune ad altri impianti di produzione, è indispensabile mettere in atto un 
coordinamento tra i vari richiedenti interessati. Sarà nostra cura trasmettere ogni informazione necessaria ai fini 
di tale coordinamento, che potrà auspicabilmente riguardare la fase autorizzativa mentre dovrà necessariamente 
attuarsi per la fase realizzativa dell'impianto di rete stesso.

Pertanto, con riferimento alla fase autorizzativa, in mancanza del suddetto coordinamento, Vi informiamo che, 
dopo l’approvazione del progetto dell’impianto di rete da Voi eventualmente predisposto per la gestione in proprio 
dell’iter autorizzativo, procederemo ad inviare tale progetto, limitatamente alla porzione che dovesse risultare 
comune, anche agli altri richiedenti interessati che abbiano scelto di seguire in proprio l’iter autorizzativo, affinché 
gli stessi ne tengano conto. Pertanto l’accettazione del presente preventivo vale anche come autorizzazione alla 
consegna ed alla divulgazione a terzi del suddetto progetto.



                                                                                                                                41451Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

Infrastrutture e Reti Italia

Azienda certificata ISO 9001 - ISO 45001 - ISO 14001 - ISO 50001 - ISO 37001

e-distribuzione S.p.A. - Società con unico socio - Sede legale: 00198 Roma, Via Ombrone 2 - Registro Imprese di Roma - R.E.A. 922436 Gruppo 
IVA P. IVA 15844561009 Codice Fiscale 05779711000 - Capitale Sociale 2.600.000.000 Euro i.v. - Direzione e coordinamento di Enel S.p.A.

 6 / 30

Per quanto riguarda poi la fase realizzativa e qualora non sia stato ancora sottoscritto il contratto di cui all’art. 
16.2 del TICA, i richiedenti che hanno in comune l’impianto di rete per la connessione, o almeno una sua parte, 
secondo quanto previsto nell’art. 16.7 del TICA, sono tenuti ad accordarsi individuando, entro 60 giorni lavorativi 
dalla comunicazione di ottenimento dell’autorizzazione alla costruzione ed esercizio dell’impianto di rete, un 
referente che costituirà l’unico riferimento per  per la costruzione dell’impianto di rete comune. Tale referente 
dovrà  sottoscrivere, unitamente a tutti gli altri richiedenti interessati, un contratto per la realizzazione di tale 
opera in cui vengono regolate le tempistiche, i corrispettivi e le responsabilità della realizzazione. Nel caso in cui 
le clausole contrattuali non siano rispettate,  prevede la possibilità di rivalersi nei confronti del referente e di 
sciogliere il contratto, assumendo la responsabilità della realizzazione dell’impianto di rete per la connessione. 

In caso di mancato accordo, la parte condivisa dell’impianto di rete per la connessione verrà realizzata da e-
distribuzione S.p.A.. 

Per la realizzazione in proprio delle parti non comuni dell’impianto di rete per la connessione, è prevista la 
sottoscrizione del contratto per l’esecuzione delle opere menzionato nel presente preventivo.

5. TUTELA DEGLI ELETTRODOTTI 

Vi facciamo presente che la localizzazione degli impianti di produzione e delle relative opere accessorie non 
deve comportare alcun problema nella gestione ordinaria e straordinaria degli impianti elettrici esistenti nonché 
del realizzando impianto di rete. In particolare non dovranno essere occupate le fasce necessarie alla suddetta 
gestione, la cui estensione per tipologia di impianto è riportata nella tabella “Larghezza delle fasce da asservire in 
presenza di campate di lunghezza ricorrente” allegata. 

Il rispetto della sopracitata prescrizione costituisce condizione indispensabile, tenuto anche conto delle facoltà 
previste a favore del Gestore di Rete dall'art. 121 del T.U. delle disposizioni di legge sulle acque e impianti 
elettrici n° 1775/33, per l'esecuzione delle attività di ispezione, di manutenzione ordinaria e straordinaria delle 
linee finalizzata a garantire la continuità del servizio di distribuzione di energia elettrica o ad eliminare eventuali 
situazioni di pericolo, mediante anche l'impiego di specifici mezzi d'opera. 

Eventuali vostre esigenze di spostamento dei nostri elettrodotti dovranno essere formalizzate per la successiva 
emissione del preventivo ad hoc, che conterrà anche la quantificazione dei relativi oneri economici. 

6. ITER AUTORIZZATIVO 

La gestione dell’iter autorizzativo è finalizzata all’ottenimento dell’autorizzazione alla costruzione ed esercizio 
delle opere di rete, compresi gli eventuali interventi di sviluppo della rete di distribuzione e/o della Rete di 
Trasmissione Nazionale (RTN) indicati nella soluzione tecnica, necessari alla connessione, nonché l’acquisizione 
di tutti gli altri provvedimenti amministrativi richiesti dalla legge ai fini della “cantierabilità” delle suddette opere e 
delle eventuali servitù di elettrodotto e/o cabina. 

Tale gestione comporta quindi l’esecuzione di tutti gli adempimenti richiesti dalla normativa statale, regionale e/o 
dai regolamenti locali sia per il rilascio dei suddetti provvedimenti/atti amministrativi, sia per l’ottenimento, in 
maniera consensuale o mediante procedura coattiva, delle servitù di elettrodotto o cabina sulle proprietà 
interessate dalle opere di rete per la connessione. 

Per quanto concerne l'impianto di rete per la connessione e gli interventi riguardanti la rete di distribuzione, il 
rilascio dell’autorizzazione per la costruzione ed esercizio presuppone l’ottenimento dei pareri / nullaosta 
favorevoli di tutti gli Enti/P.A. competenti, come da indicazioni contenute nel RD n. 1775/33 e nelle Leggi di 
seguito evidenziate: 
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 - QUANTO PREVISTO DALLA VIGENTI NORMATIVE NAZIONALI, REGIONALI E COMUNALI -  -  

Se il tracciato dell'impianto di rete di distribuzione interessa aree private, è necessaria la costituzione delle 
relative servitù di elettrodotto, la cui consistenza dovrà essere conforme alla tabella allegata al presente 
preventivo. Tale servitù, in caso di acquisizione consensuale, dovrà essere costituita secondo il testo fac-simile 
da richiedere ad e-distribuzione S.p.A., altrimenti dovrà essere ottenuta in via coattiva nel rispetto delle 
indicazioni del DPR n. 327/01 e della relativa legislazione regionale. 

Qualora la localizzazione dell’impianto interessi aree pubbliche o interferisca con opere infrastrutturali e viarie, 
dovrà essere acquisito il relativo provvedimento per l’occupazione dell’area, nel rispetto delle convenzioni tra e-
distribuzione S.p.A. e gli Enti eventualmente competenti. 

Pertanto in tal caso, sarà a Vostra cura verificare con e-distribuzione S.p.A. l’esistenza di tali accordi. 

Per quanto concerne l’obbligo di informativa da parte del Gestore di Rete di cui agli artt. 7.3-e; 9.2, 9.4, 9.9 del 
TICA, si segnala che nella redazione delle istanze di autorizzazione alla costruzione e all’esercizio dell’impianto 
di rete per la connessione si dovrà tener conto: 

della normativa di settore sopra richiamata;
della normativa disciplinante gli specifici vincoli (beni ambientali, ZPS, beni archeologici ecc..) 
eventualmente presenti nelle aree interessate dalla localizzazione del tracciato per l'impianto di rete;
delle specifiche disposizioni di dettaglio emanate da ogni singolo Ente competente alla gestione dei vincoli;
delle convenzioni tra e-distribuzione S.p.A. e gli Enti interessati.

Si segnala, altresì, che nella progettazione finalizzata alla definizione del tracciato definitivo della linea elettrica è 
necessario tenere conto della normativa applicabile in materia di tutela dall’esposizione ai campi elettromagnetici. 

In particolare si richiamano: 

la legge quadro sulla protezione dalle esposizioni a campi elettrici, magnetici ed elettromagnetici n° 36 del 
22/02/2001;
la disciplina di cui all’art. 4 del D.P.C.M. 8 luglio 2003 (fissazione dei limiti di esposizione, dei valori di 
attenzione e degli obiettivi di qualità per i campi elettromagnetici generati dagli elettrodotti) concernente la 
fissazione dei limiti dell’obiettivo di qualità e l’elencazione dei luoghi soggetti a tutela;
le prescrizioni di cui al Decreto del Ministero dell’Ambiente del 29 maggio 2008 concernente 
l’approvazione della metodologia di calcolo delle fasce di rispetto per elettrodotti;
il documento di e-distribuzione S.p.A. “Linee Guida per l’applicazione del DM 29.05.08 - Distanza di Prima 
Approssimazione (DPA) da linee e cabine elettriche” pubblicata sul sito internet di e-distribuzione S.p.A. 
all'indirizzo: 

http://e-distribuzione.it/it-IT/Lists/DOCUMENTIRETE/guida%20alle%20connessioni/LineaGuidaDPA.pdf

Nell’istanza di autorizzazione alla costruzione e all’esercizio delle opere di rete necessarie alla connessione si 
dovrà: 

esplicitare la richiesta di dichiarazione di Pubblica Utilità delle suddette opere, propedeutica all’avvio 
dell’eventuale procedimento di asservimento coattivo o di espropriazione;
richiedere l’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio nel caso di opere elettriche inamovibili;
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precisare che le opere di rete necessarie alla connessione, se realizzate dal produttore, saranno cedute al 
Gestore competente prima della messa in esercizio.

Facciamo presente che i tempi di esecuzione dell’impianto di rete per la connessione e degli eventuali interventi 
sulla rete esistente sono calcolati al netto dei tempi occorrenti per l’acquisizione di tutti gli atti autorizzativi 
necessari per la cantierabilità dell’opera, ivi comprese le eventuali servitù di elettrodotto. 

Il D. Lgs. n. 387/03 stabilisce che, nell’ambito del procedimento unico previsto dall’art. 12, commi dal 3 al 4bis, 
devono essere autorizzate, oltre che l’impianto di produzione, tutte le opere connesse e le infrastrutture 
indispensabili. Tra le opere connesse rientrano sia le opere di connessione alla rete di distribuzione che quelle 
alla rete di trasmissione nazionale (RTN), come stabilito dall’art. 1 octies della L. n. 129/2010. 

Qualora per la realizzazione dell’impianto di produzione trovi applicazione la Procedura Abilitativa Semplificata 
(di seguito PAS) di cui all’art. 6 D. Lgs. n. 28/2011, si evidenzia che condizione preliminare per l’avvio di tale 
procedura è che il richiedente abbia acquisito la disponibilità non solo dei terreni per la costruzione dell’impianto 
di produzione ma anche di quelli necessari per la realizzazione e l’esercizio delle opere di connessione alla rete 
elettrica indicate dal Gestore di Rete nella soluzione tecnica. 

Alla richiesta di PAS devono essere allegate le autorizzazioni, i nullaosta, o atti di assenso comunque 
denominati, ottenuti preventivamente e concernenti anche le opere di connessione alla rete sopraddette. 

Si sottolinea che l’istanza di autorizzazione unica di cui all’art. 12 D. Lgs. n. 387/03 ovvero la richiesta di PAS di 
cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 28/2011, dovranno necessariamente contenere la precisazione che, a costruzione 
avvenuta, le opere di rete per la connessione saranno ricomprese negli impianti del gestore di rete e saranno 
quindi utilizzate per l’espletamento del servizio pubblico di distribuzione/trasmissione. Conseguentemente il 
titolare dell’autorizzazione all’esercizio di tali opere non potrà che essere e-distribuzione S.p.A. e, limitatamente 
alle opere RTN, Terna. 

Inoltre, sempre nell’ambito del procedimento autorizzativo o della PAS, dovrà essere fatto presente che, 
relativamente alle opere di rete per la connessione, non dovrà essere inserito, per il caso di dismissione 
dell’impianto di produzione, l’obbligo di rimozione delle stesse e di ripristino dei luoghi. 

Vi evidenziamo che, qualora, in base alla normativa che disciplina l’autorizzazione dell’impianto di produzione, le 
autorizzazioni relative alle opere di rete per la connessione non debbano essere acquisite nell’ambito del 
procedimento autorizzativo relativo all’impianto di produzione stesso, è vostra facoltà acquisire l’autorizzazione 
per l’impianto di rete per la connessione nonché l’autorizzazione per gli eventuali interventi di potenziamento e/o 
sviluppo della rete sia di distribuzione che di trasmissione nazionale riportati nel preventivo. 

Pertanto, al momento dell’accettazione del presente preventivo, dovrete comunicarci se intendete esercitare tale 
facoltà e se la medesima facoltà viene limitata all’acquisizione della sola autorizzazione dell’impianto di rete di 
distribuzione. 

Con l’occasione rendiamo noto che le ulteriori informazioni che potranno essere utilizzate per la progettazione ai 
fini autorizzativi dell’impianto di rete di distribuzione per la connessione potranno essere acquisite attraverso la 
consultazione del sito: 

http://e-distribuzione.it/it-IT/Pagine/regole_tecniche.aspx

e del documento “Guida per le connessioni alla rete di e-distribuzione S.p.A.” sezioni G e J. 
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Tenuto conto di quanto previsto dal TICA, in relazione al procedimento autorizzativo per la costruzione ed 
esercizio delle opere di rete per la connessione, potrete chiedere, all’atto di accettazione del presente preventivo, 
la predisposizione della documentazione autorizzativa. 

In tal caso, dovrete versare l’importo di 6.000,00 € + IVA a titolo di corrispettivo per la copertura dei costi 
sostenuti per tale predisposizione. Tale importo è comprensivo del corrispettivo relativo alla predisposizione del 
piano particellare delle servitù. 

Qualora l’impianto di produzione ricada nell’attività ad edilizia libera (art. 4 comma 2 lett. c, D. Lgs. n. 28/2011) 
potrete richiedere ad e-distribuzione S.p.A. la gestione dell’intero iter autorizzativo relativo all’impianto di rete per 
la connessione. 

In tal caso, dovrete corrispondere con l’accettazione del presente preventivo l’importo di 9.000,00 € + IVA, 
comprensivo del corrispettivo per la predisposizione del piano particellare nonché di quello relativo alla 
costituzione delle servitù di elettrodotto. 

Nel caso in cui scegliate di predisporre in proprio la documentazione progettuale da allegare all’istanza 
autorizzativa relativa alle opere di rete per la connessione, tale documentazione dovrà essere sottoposta  per il 
rilascio del benestare tecnico di competenza di cui all’art. 9 del TICA. La documentazione progettuale relativa agli 
eventuali interventi sulla RTN sarà da noi sottoposta alla validazione ed approvazione di Terna S.p.A. 

Qualora, prima del rilascio del benestare tecnico sopraddetto, dovessero pervenirci altre richieste di connessione 
a fronte delle quali dovesse risultare necessaria la realizzazione di impianti di rete comuni, ci riserviamo di 
convocare tutti i soggetti interessati per raggiungere, ove possibile, un accordo in ordine alla localizzazione dei 
suddetti impianti. 

In ogni caso, una volta rilasciato il benestare tecnico ad una soluzione progettuale, tutti i progetti autorizzativi 
relativi alla connessione degli impianti di produzione interessati, in tutto o in parte, dalla medesima soluzione 
tecnica, dovranno essere adeguati in modo da garantire la compatibilità degli stessi al progetto approvato. Sarà 
quindi cura di e-distribuzione S.p.A., una volta rilasciato il suddetto benestare tecnico, inviare informativa a tutti i 
produttori interessati dalla medesima soluzione. 

Evidenziamo poi che, con la consegna della documentazione progettuale relativa all’impianto di rete per la 
connessione per il benestare tecnico sopraddetto, e-distribuzione S.p.A.  viene autorizzata, con l’accettazione del 
presente preventivo, a riprodurre e divulgare tale progetto per le proprie attività di connessione e sviluppo della 
rete, nonché a trasmetterlo a tutti i produttori interessati dalla medesima soluzione di connessione. 

Vi facciamo presente che, nel caso in cui decidiate di gestire in proprio l’iter autorizzativo, dovrete presentare, nel 
rispetto dei termini indicati nell’art. 9 del TICA, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante l’avvenuta 
presentazione della richiesta di avvio del procedimento autorizzativo. I suddetti termini decorrono dalla data di 
accettazione del presente preventivo e sono sospesi per il tempo necessario al Gestore per la validazione della 
documentazione progettuale delle opere per la connessione da autorizzare. 

Inoltre, come previsto dal TICA, il richiedente è tenuto ad aggiornare e-distribuzione S.p.A., con cadenza almeno 
semestrale sugli avanzamenti del procedimento autorizzativo di cui all’art. 9 del TICA. Inoltre il richiedente è 
tenuto ad informare tempestivamente il Gestore di Rete dell’ottenimento delle autorizzazioni per la costruzione e 
l’esercizio dell’impianto di produzione e delle autorizzazioni per la costruzione e l’esercizio delle opere di rete 
indicando il termine ultimo entro cui tale impianto deve essere realizzato, ovvero dell’esito negativo del 
procedimento autorizzativo, allegando, nel caso di ottenimento, l’avvenuta registrazione dell’anagrafica impianto 
all’interno del portale GAUDÌ, rilasciata da Terna ai sensi dell’art. 36 del TICA. 
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Il riferimento di e-distribuzione S.p.A., ai fini della convocazione nell’ambito del Procedimento Unico di cui all’art. 
12 del D. Lgs. n. 387/03 è: e-distribuzione S.p.A. - Area Adriatica PUB-AMM - Unità Sviluppo Rete - Casella 
Postale 240, 00040 Pomezia. 

La scelta tra le possibili opzioni riconosciute relativamente all’iter autorizzativo di cui all’art. 9 del TICA dovrà 
essere indicata all’atto di accettazione del presente preventivo così come gli eventuali pagamenti relativi alle 
autorizzazioni. 

Qualora non vi avvaliate della facoltà di gestire in proprio l’iter autorizzativo, eventuali ulteriori corrispettivi 
successivi al coordinamento con null e relativi all’iter autorizzativo, potranno esservi comunicati successivamente 
all’emissione del presente preventivo.

7. MISURA DELL'ENERGIA IMMESSA E PRELEVATA DALLA RETE  

L’installazione e la manutenzione degli apparecchi di misura dell’energia sul punto di connessione, secondo 
quanto da voi indicato nella richiesta di connessione, verrà effettuata da e-distribuzione S.p.A., secondo le 
condizioni generali previste nel contratto del servizio di misura allegato. 

8. MISURA DELL'ENERGIA PRODOTTA  

La misura dell’energia prodotta, secondo quanto da voi indicato nella richiesta di connessione, verrà effettuata da 
e-distribuzione S.p.A., secondo le condizioni generali del contratto per il servizio di misura dell’energia prodotta. 

9. INDENNIZZI  

Qualora il presente preventivo fosse messo a vostra disposizione oltre i tempi previsti dal TICA, sarà corrisposto 
un indennizzo automatico di importo pari a quanto previsto dall’art. 14.1. 

Qualora il preventivo eventualmente rielaborato in base a prescrizioni delle Autorità competenti per il rilascio 
delle autorizzazioni fosse messo a vostra disposizione oltre 30 giorni lavorativi dalla data di ottenimento delle 
autorizzazioni, sarà corrisposto un indennizzo automatico di importo pari a quanto previsto dall’art. 14.1. 

Qualora la realizzazione della connessione non avvenga nel rispetto dei tempi previsti dal TICA, per cause 
imputabili a e-distribuzione S.p.A., sarà corrisposto un indennizzo automatico di importo pari a quanto previsto 
dall’art. 14.2. 

Qualora non fossero rispettate le tempistiche previste nella parte III del TICA, diverse da quelle previste dai 
commi 14.1 e 14.2, nonché dall’art. 35 bis, e-distribuzione S.p.A. provvederà a corrispondere, salvo cause di 
forza maggiore o cause imputabili al richiedente o a terzi, gli indennizzi previsti ai sensi art. 14.3 del TICA. 

Qualora gli indennizzi automatici dovuti fossero corrisposti in ritardo, verranno applicate le maggiorazioni previste 
al comma 40.5 del TICA. 

10. ATTRIBUZIONI PATRIMONIALI  

1. Il terreno su cui insiste l’impianto di consegna ed i fabbricati da voi realizzati rimarranno di vostra proprietà.
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2. Il terreno ed i locali destinati al complesso di misura ed il locale di consegna saranno gratuitamente messi 
a disposizione di e-distribuzione S.p.A., finché la connessione alla rete elettrica dei vostri impianti di utenza 
e/o produzione resterà in essere. 

3. Per l’utilizzo del terreno o dei locali destinati al complesso di misura o all’alloggiamento della cabina 
elettrica MT/BT dovrà essere stipulata con la nostra Società specifica servitù di elettrodotto e/o di cabina 
elettrica. La parte impiantistica MT e BT del locale di consegna (apparecchiature, carpenteria, conduttori, 
ecc.) sarà di proprietà esclusiva di e-distribuzione S.p.A. . 

4. Nel caso in cui debba essere realizzata una Cabina Primaria, dovrà essere trasferita e-distribuzione S.p.A. 
la proprietà dell’intera area su cui insiste la cabina in questione. 

In relazione a quanto previsto ai precedenti punti, qualora il terreno o i locali in argomento non fossero di vostra 
proprietà, il produttore si impegna ad acquisire prima dell’attivazione della connessione il consenso della 
proprietà alla stipulazione degli atti necessari a regolare, secondo i criteri sopra indicati, l’utilizzazione dei beni da 
parte della nostra società. 

Gli spazi ulteriori rispetto a quelli strettamente necessari alla realizzazione dell’impianto di rete per la 
connessione, eventualmente indicati nella specifica tecnica allegata e correlabili ad esigenze di successivi 
sviluppi del vostro impianto elettrico, saranno messi gratuitamente a ns. disposizione.

11. VALIDITA' DEL PREVENTIVO 

Il periodo di validità del presente preventivo, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 7.2 del TICA, è di 45 giorni 
lavorativi a decorrere dalla data di ricevimento dello stesso.
L’accettazione del presente preventivo comporta il contestuale annullamento dei precedenti  preventivi ricevuti, 
qualora non abbiano già terminato la propria validità ai sensi del comma 7.2. 

L’eventuale accettazione di uno dei precedenti preventivi comporta il contestuale annullamento del presente 
preventivo.

12. ACCETTAZIONE DEL PREVENTIVO 

Qualora sia vostra intenzione accettare il presente preventivo è necessario inviare i documenti in elenco 
mediante il Portale Produttori, utilizzando l’apposito servizio:  

Il modulo di accettazione firmato contenente: 

l’accettazione delle condizioni generali del contratto di connessione e delle condizioni generali del 
servizio di misura.
l’eventuale istanza di curare tutti gli adempimenti connessi alle procedure autorizzative per l’impianto di 
connessione, ovvero 
la richiesta ad e-distribuzione S.p.A. di curare il procedimento autorizzativo compresa la 
predisposizione della documentazione necessaria, allegando la ricevuta del pagamento del 
corrispettivo come indicato precedentemente, ovvero 
la richiesta ad e-distribuzione S.p.A. di predisporre esclusivamente la documentazione necessaria per 
l’iter autorizzativo allegando la ricevuta del pagamento del corrispettivo come indicato in precedenza.
l’eventuale dichiarazione di volervi avvalere della facoltà prevista al comma 16.1 del TICA 
(realizzazione in proprio dell’impianto per la connessione). 

Documentazione attestante l’avvenuto pagamento del corrispettivo per la connessione, come 
precedentemente indicato. 



                                                                                                                                41457Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024

Infrastrutture e Reti Italia

Azienda certificata ISO 9001 - ISO 45001 - ISO 14001 - ISO 50001 - ISO 37001

e-distribuzione S.p.A. - Società con unico socio - Sede legale: 00198 Roma, Via Ombrone 2 - Registro Imprese di Roma - R.E.A. 922436 Gruppo 
IVA P. IVA 15844561009 Codice Fiscale 05779711000 - Capitale Sociale 2.600.000.000 Euro i.v. - Direzione e coordinamento di Enel S.p.A.

 12 / 30

Vi informiamo inoltre che, ai sensi e per gli effetti dell’informativa prevista dall’art.16.2 lettera b del TICA, il link 

http://e-distribuzione.it/it-IT/Pagine/regole_tecniche.aspx

contiene tutti gli elementi necessari alla realizzazione della connessione secondo i nostri standard realizzativi. 

Inoltre, sia in sede progettuale che in sede realizzativa dell’impianto per la connessione, dovrete far riferimento al 
documento “Guida per le connessioni alla rete di e-distribuzione S.p.A. in particolare alle sezioni: 

G: “Standard tecnici realizzativi degli impianti di rete per la connessione AT e MT”;
J: “Impianti di connessione realizzati a cura del Produttore – Progettazione, esecuzione e collaudi”.

13. CONDIZIONI PER LA REALIZZAZIONE OPERE PER LA CONNESSIONE   

Per consentirci di avviare la realizzazione delle opere di connessione di nostra competenza è necessario che, 
dopo l’ottenimento delle eventuali autorizzazioni previste dal presente preventivo, ci inviate con le modalità sopra 
indicate:  

comunicazione di completamento delle opere strettamente necessarie ai fini della realizzazione della 
connessione, indicate nella Specifica Tecnica; 
documentazione attestante l’avvenuto pagamento della restante quota (70%) del corrispettivo per la 
connessione qualora non intendiate realizzare in proprio l’impianto di rete per la connessione.  

Qualora abbiate esercitato la facoltà prevista all’articolo 16 del TICA (realizzazione in proprio dell’impianto di rete 
per la connessione), per poter dare corso alla realizzazione dell’impianto di rete, è necessario che provvediate: 

a sottoscrivere il contratto per l’esecuzione in proprio delle opere, come da fac-simile pubblicato sul portale 
di e-distribuzione S.p.A., contenente le tempistiche, i corrispettivi, le responsabilità inerenti tale 
realizzazione, ivi comprese quelle conseguenti a vizi e difetti dello stesso, e le indicazioni in merito alla 
polizza bancaria fideiussoria a prima richiesta da presentare e-distribuzione S.p.A. al momento della 
stipulazione dell’atto di cessione dell’impianto di rete realizzato; 
ad inviare il progetto esecutivo delle opere da realizzare a vostra cura per il rilascio del nostro parere di 
rispondenza agli standard tecnici. 

14. TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO 

Richiamiamo la vostra attenzione sulle disposizioni del D.Lgs. n. 81 del 09 aprile 2008 “Attuazione dell’articolo 1 
della legge 03 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” che 
regolamentano la materia della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, ed in 
particolare sugli artt. n. 83 e 117, che vietano l’esecuzione di lavori in prossimità di linee elettriche o impianti 
elettrici con parti attive non protette a meno che non vengano adottate idonee precauzioni. 

15. CONDIZIONI PER L'ATTIVAZIONE DELL'IMPIANTO 

Una volta terminati i lavori di realizzazione della connessione, l’attivazione dell’impianto è subordinata al 
ricevimento della seguente documentazione:  

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante il completamento dei lavori di realizzazione 
dell’impianto di produzione nelle tempistiche previste dal provvedimento autorizzativo; 
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Esplicita richiesta di attivazione della fornitura di energia elettrica in prelievo, da inviare a cura del 
venditore di energia elettrica da Voi scelto, secondo le consuete modalità di scambio di comunicazioni con 
e-distribuzione S.p.A. (in assenza di tale documentazione e nel caso in cui la fornitura in prelievo sia 
destinata unicamente all’alimentazione dei servizi ausiliari dell’impianto di produzione, vale quanto 
specificato all’articolo 10.11 art. b del TICA); 
Regolamento di Esercizio, da Voi compilato e sottoscritto.
Documentazione di cui alla sezione I, par. I.2 della “Guida per le connessioni alle reti elettriche di e-
distribuzione S.p.A.”; 
Accettazione delle “Condizioni generali di contratto di connessione” e, se il servizio di misura è stato 
richiesto ad e-distribuzione S.p.A., delle “Condizioni generali per il contratto di misura”, allegate al presente 
preventivo, sottoscritte da parte del richiedente; 
Comunicazione di completamento dei lavori strettamente necessari per l’attivazione dell’impianto di 
produzione previsti nella Specifica Tecnica; 
Attestazione rilasciata da Terna riportante l’abilitazione in GAUDÌ (http://www.terna.it/default/Home/
SISTEMA_ELETTRICO/gaudi.aspx) delle informazioni relative all’impianto di produzione, secondo quanto 
previsto dalla Delibera ARG/elt n. 124/10; 
Nel caso di impianti registrati in GAUDÌ, comunicazione ad e-distribuzione S.p.A., da parte di Terna, di 
Abilitazione ai fini dell’Attivazione e dell’Esercizio delle Unità di Produzione su GAUDÌ.  
Coincidenza tra il soggetto produttore ed il soggetto intestatario del punto di connessione (POD). Fanno 
eccezione i casi in cui sia presente un mandatario senza rappresentanza o una E.S.CO.. 

Vi informiamo che, in sede di attivazione dell’impianto di produzione, il personale di e-distribuzione effettuerà, 
come previsto dall’art. 10.10 bis lettera a) e b) del TICA, nonché nel rispetto delle indicazioni della Delibera 
ARERA n. 558/2014/S/EEL, una verifica al fine di accertare la corrispondenza tra quanto da Voi dichiarato 
nell’iter di connessione dell’impianto e quanto riscontrato in loco al momento dell’attivazione. 

Per effettuare tale verifica il personale di e-distribuzione dovrà accedere a tutti gli elementi essenziali 
dell’impianto accompagnato da una persona che abbia la completa conoscenza del sito e dei rischi specifici dello 
stesso, ciò per assicurare l’accesso in sicurezza del nostro personale. Al riguardo Vi informiamo che, durante 
l’attività di verifica, Voi potrete farvi sostituire da persona da Voi delegata. In sede di verifica il nostro personale 
procederà al controllo della sua identità o della persona da Voi delegata. Qualora la persona presente non sia 
munita di valido documento di riconoscimento, non potremo dare seguito alla verifica. In tal caso, l’attivazione 
verrà sospesa e sarà Vostra cura contattare nuovamente e-distribuzione al fine di concordare una nuova data 
per l’attivazione dell’impianto. Per documentare la realizzazione dell’impianto di produzione il nostro personale 
effettuerà rilievi fotografici. Qualora, per motivi di sicurezza, il nostro personale non possa accedere a tutti o ad 
alcuni dei componenti essenziali dell’impianto, Voi dovrete inviare entro 5 giorni dell’attivazione dell’impianto la 
documentazione fotografica riguardante i componenti dell’impianto che non è stato possibile visionare.  

La suddetta documentazione dovrà essere inviata seguendo la indicazioni che Vi verranno fornite dal nostro 
personale e descritte nel verbale di attivazione che Vi sarà rilasciato in copia. Qualora la documentazione 
fotografica sopracitata non venga inviata nel termine suddetto o non risulti conforme a quanto richiesto, e-
distribuzione è tenuta a darne informativa all’ARERA, al GSE, nel solo caso in cui per l’impianto sia stato 
richiesto l’incentivo, nonché alla Pubblica Amministrazione competente al rilascio dell’autorizzazione alla 
costruzione e all’esercizio dell’impianto di produzione. 

Vi informiamo inoltre che, qualora non venga consentito l’accesso all’impianto di produzione ai nostri incaricati, 
non procederemo all’attivazione dell’impianto e invieremo specifica comunicazione all’ARERA, al GSE, nel solo 
caso in cui per l’impianto sia stato richiesto l’incentivo, nonché alla Pubblica Amministrazione competente al 
rilascio dell’autorizzazione alla costruzione e all’esercizio dell’impianto di produzione, per informarli della 
sospensione del processo di attivazione. In questo caso sarà Sua cura contattare nuovamente e-distribuzione 
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per concordare una nuova data di attivazione della connessione.  

In tutti casi in cui, infine, il nostro personale rilevi evidenti difformità tra quanto da Voi dichiarato durante l’iter di 
connessione e lo stato dei luoghi, e-distribuzione non procederà all’attivazione dell’impianto, ed invierà specifica 
segnalazione alle Autorità e alla Procura della Repubblica competenti per gli accertamenti di competenza.  

Vi ricordiamo inoltre che, successivamente all’attivazione della connessione, dovrete provvedere a comunicare 
ad e-distribuzione S.p.A. il codice ditta attribuito nella licenza fiscale di esercizio rilasciata dall'Agenzia delle 
Dogane e dei Monopoli territorialmente competente. 

Per tutto l’iter della pratica di connessione dovrete fare riferimento a Martina Bembi, n° telefonico 803.500 ed e-
mail: martina.bembi@enel.com. 

Vi ricordiamo che è a disposizione il Contact Center di e-distribuzione SpA, Numero Verde 803.500. Il servizio è 
disponibile dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 18:00 e il sabato dalle 9:00 alle 13:00. Potrete inoltre visitare il sito 
internet di e-distribuzione S.p.A., all'indirizzo web: www.e-distribuzione.it, per informazioni, consigli utili sulle 
forniture di energia elettrica, servizi on-line, quali ad esempio la visualizzazione dei consumi di energia elettrica. Il 
sito dispone di sezioni dedicate a clienti e produttori con contenuti, schede pratiche e servizi facilmente 
consultabili.

16. OBBLIGHI INFORMATIVI A CARICO DEL RICHIEDENTE  

Riteniamo opportuno far presente che, dopo l’accettazione del preventivo dovrà esserci inviata, pena la 
decadenza del preventivo, una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante l’avvio dell’iter autorizzativo, 
nelle tempistiche previste dagli artt. 9.3, 9.5 e 9.8 del TICA. 

Con riferimento a quanto disposto agli art. 9.3 e 9.5 del TICA, la dichiarazione di avvio del procedimento 
autorizzativo da inviare al Gestore di Rete dovrà contenere “il tipo di iter autorizzativo avviato, nonché gli estremi 
ed i recapiti del responsabile del procedimento autorizzativo”. 

Vi rammentiamo inoltre, per le motivazioni di cui sopra,  inviarci, come previsto dall’art. 31 del TICA, l’informativa 
sullo stato dell’iter autorizzativo ovvero sull’avvio dei lavori di realizzazione dell’impianto di produzione 
precisando, per il caso di ritardo nell’avvio, se questo sia dovuto alla mancata conclusione dei procedimenti 
autorizzativi o a cause di forza maggiore ovvero ad altre cause a voi non imputabili. Tale informativa dovrà 
pervenirci entro la tempistica indicata nel TICA mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

Vi comunichiamo altresì che, in base all’art. 10.6 del TICA, qualora il  impianto di produzione non dovesse essere 
realizzato entro le tempistiche previste dall’autorizzazione alla costruzione, incluse eventuali proroghe concesse 
dall’ente autorizzante, il presente preventivo perderà di efficacia. 

È quindi necessario che, al termine dei lavori di costruzione dell’impianto di produzione, ci trasmettiate una 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il rispetto della tempistica sopraddetta. 

Vi evidenziamo inoltre che, come previsto dall’art. 10.5 del TICA, è  onere provvedere ad inviarci un crono-
programma relativo alla realizzazione dell’impianto di produzione ed al relativo aggiornamento, dandocene 
comunicazione con cadenza almeno trimestrale. 

Vi ricordiamo che, come previsto dall’art. 36 del TICA, a seguito dell’ottenimento delle autorizzazioni per la 
costruzione ed esercizio dell’impianto di produzione, dovrà registrare il medesimo impianto nel sistema GAUDÌ, 
accedendo al link: 
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http://www.terna.it/default/Home/SISTEMA_ELETTRICO/gaudi.aspx

Per maggiori informazioni sul processo di registrazione dell’impianto in GAUDÌ e sui successivi obblighi a  carico, 
previsti dal TICA, può consultare i manuali pubblicati sul sito internet di Terna e la “Guida per le connessioni alla 
rete di e-distribuzione S.p.A.”. 

17. ALTRE INFORMAZIONI 

Nel caso, invece, entro la tempistica sopraddetta si concluda positivamente il procedimento per l’autorizzazione 
alla costruzione e all’esercizio dell’impianto di produzione ovvero il procedimento di Valutazione di Impatto 
Ambientale (VIA), qualora previsto, la STMG e la prenotazione della capacità di rete relativamente alla potenza di 
immissione indicata nel presente preventivo diventano definitive. 

È previsto, dall’art. 33.5 del TICA, che il responsabile del procedimento VIA richieda, se sussistono le condizioni 
per la conclusione con esito positivo della VIA, al Gestore di rete di verificare il persistere delle condizioni di 
fattibilità e realizzabilità della STMG. Qualora il Gestore, entro 20 gg lavorativi dal ricevimento della suddetta 
richiesta, al netto del tempo necessario per l’eventuale coordinamento con altri Gestori risponda positivamente, 
la STMG e la prenotazione della capacità di rete relativamente alla potenza di immissione indicata nel presente 
preventivo diventano definitive. 

L’art 33.6 del TICA prevede, per il caso in cui l’impianto di produzione non sia assoggettato a VIA, che il 
responsabile del procedimento autorizzativo unico o il richiedente possano chiedere al Gestore di Rete una 
verifica della persistenza delle condizioni di fattibilità e realizzabilità della STMG. Qualora il Gestore, entro 20 gg 
lavorativi dal ricevimento della richiesta di verifica, al netto del tempo necessario per l’eventuale coordinamento 
con altri Gestori, risponda positivamente, la STMG e la prenotazione della capacità di rete relativamente alla 
potenza di immissione indicata nel presente preventivo diventano definitive. 

Qualora la verifica richiesta al Gestore di Rete, ai sensi dell’art. 33.5 e dell’art.33.6 del TICA, sia negativa, il 
Gestore di Rete, nei 45 gg lavorativi successivi alla comunicazione di esito negativo della suddetta verifica, al 
netto del tempo necessario per l’eventuale coordinamento con altri Gestori, elabora una nuova STMG 
comunicandola al responsabile del procedimento (VIA o autorizzativo) ed al richiedente; con tale STMG viene 
prenotata, in via transitoria, la capacità sulla rete relativamente alla potenza di immissione indicata la STMG. Se 
la nuova STMG non viene accettata, entro 30 gg solari dalla data di ricevimento della stessa, il preventivo 
decade. 

Qualora invece la nuova STMG venga accettata nei termini previsti, verrà prenotata in via definitiva la potenza di 
immissione indicata nella stessa.

Vi informiamo che, qualora dovessero pervenirci, anche successivamente alla accettazione del presente 
preventivo, altre richieste di connessione insistenti nell’area in cui si svilupperà la soluzione tecnica a voi 
trasmessa, tale soluzione potrebbe diventare comune, anche soltanto in parte, a tali richieste di connessione.  

In tal caso e-distribuzione S.p.A. potrà valutare l’opportunità di aggiornare le condizioni del presente preventivo, 
con particolare riguardo a quelle relative alla gestione dell’iter autorizzativo dell’impianto di rete per la 
connessione ed alla realizzazione dell’impianto medesimo. 

Qualora durante l’esercizio dell’impianto di produzione, e-distribuzione S.p.A. rilevi sistematiche immissioni di 
energia elettrica eccedenti la potenza in immissione richiesta, ove tecnicamente possibile, modificherà il valore 
della potenza in immissione richiesta, provvedendo a modificare di conseguenza il contratto di connessione. e-
distribuzione S.p.A. applicherà al richiedente il doppio del corrispettivo per la connessione che verrebbe 
determinato, sulla base della regolazione vigente al momento del ricalcolo, qualora il produttore richieda 
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l’aumento, di pari entità, della propria potenza disponibile in immissione. 

Nei casi in cui le sistematiche immissioni di energia elettrica eccedenti la potenza in immissione richiesta 
compromettano la sicurezza del sistema elettrico, e-distribuzione S.p.A. ne darà esplicita evidenza al produttore 
indicando la necessità di richiedere una nuova connessione e, qualora tali situazioni persistano in assenza di 
azioni da parte del produttore, procederà al distacco dell’impianto di produzione fino alla realizzazione di una 
nuova connessione. 

Si considera come “sistematico” il superamento della potenza in immissione richiesta in almeno due distinti mesi 
nell’anno solare. 

18. DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

In allegato al presente preventivo si trasmettono: 

1. Condizioni generali del contratto di connessione
2. Condizioni generali per il contratto di misura
3. Planimetria riportante il tracciato di massima dell’impianto di rete per la connessione
4. Tabella riferimenti normativi iter autorizzativi
5. Tabella “Larghezza delle fasce da asservire in presenza di campate di lunghezza ricorrente”
6. Specifica tecnica

Distinti saluti. 

DOMENICO MISCEO 
UN PROCURATORE 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del 
d.lgs. 82/2005. La riproduzione dello stesso su supporto analogico è effettuata 
da Enel Servizi e costituisce una copia integra e fedele dell’originale informatico, 
disponibile a richiesta presso l'Unità emittente.
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Larghezza delle fasce da asservire in presenza 
di campate di lunghezza ricorrente 

Tipo linea Natura conduttore Fascia di asservimento 
da asse linea

BT cavo aereo 1,5 +1,5 m
MT cavo aereo 2 + 2 m

Derivazione cond. nudo 6+6 m
Dorsale cond. nudo 8+8 m

BT e MT Cavo interrato 2+2 m

Di norma si adottano le larghezze delle fasce di rispetto riportate nella tabella. Eventuali modifiche delle fasce 
asservite sono consentite per tener conto delle soluzioni impiantistiche specifiche, dello stato dei luoghi e delle 
normative applicabili. 
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CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI CONNESSIONE ALLA RETE ELETTRICA IN MEDIA TENSIONE 
(Opere a cura e-distribuzione)

PREMESSA 
a) l’Autorità per l’Energia Elettrica e il Gas 
ed il Sistema Idrico, d’ora innanzi 
denominata - per brevità- anche ARERA, 
con deliberazione ARG/elt n. 99/08 e 
successive modifiche ha approvato il Testo 
Integrato delle Condizioni Tecniche ed 
Economiche per la Connessione alle Reti 
con obbligo di connessione di terzi degli 
impianti di produzione di energia elettrica (di 
seguito denominato TICA); 
b) in attuazione della sopra menzionata 
deliberazione, e-distribuzione ha adottato la 
“Guida per le connessioni alla rete elettrica 
di e-distribuzione” pubblicata sul sito internet 
http://e-distribuzione.it/it-IT/, (di seguito 
denominata Guida) con la quale sono state 
definite le disposizioni generali relative alle 
modalità e condizioni contrattuali per 
l’erogazione da parte di e-distribuzione del 
servizio di connessione alle reti elettriche 
per impianti di produzione; 
c) il TICA prevede che i rapporti tra il 
Gestore di Rete interessato alla 
connessione ed il richiedente ai fini 
dell’erogazione del servizio di connessione 
siano regolati da un apposito contratto di 
connessione; 
d) al fine di semplificare la 
contrattualizzazione di cui al precedente 
punto, e-distribuzione ha predisposto le 
presenti condizione generali di contratto che 
vengono inviate unitamente al preventivo 
per la successiva accettazione da parte del 
Produttore. 

DEFINIZIONI 
ARERA: è l’Autorità di Regolazione per 
Energia Reti e Ambiente. 
Cabina di consegna: è l’impianto, di cui alla 
norma CEI 0-16, occorrente per realizzare la 
connessione del Produttore in MT. 
Codice di Rete: è il “Codice di trasmissione, 
dispacciamento, sviluppo e sicurezza della 
rete” emanato, e periodicamente aggiornato, 
da Terna secondo la normativa vigente. 
Connessione: è il collegamento alla rete di 
un impianto elettrico per il quale sussiste, 
almeno in un punto la continuità circuitale, 
senza interposizione di impianti elettrici di 
terzi, con la rete medesima. 
Contratto di connessione in prelievo: è il 
contratto che disciplina il rapporto tra il 
Distributore ed il titolare del punto di 
connessione in prelievo in merito al servizio 
di connessione per i prelievi di energia 
elettrica dalla rete e-distribuzione. 
Contratto per il servizio di trasporto: è il 
contratto che disciplina il servizio di trasporto 
in relazione ai prelievi di energia elettrica

effettuati sulla rete di distribuzione. 
GAUDI’: è il sistema di Gestione 
dell’Anagrafica Unica Degli Impianti di 
produzione di energia elettrica predisposto 
da Terna ai sensi del TICA. 
Impianto di rete per la connessione: è la 
porzione di impianto per la connessione di 
competenza del Gestore di Rete con obbligo 
di connessione di terzi, compresa tra il punto 
di inserimento sulla rete esistente e il punto 
di connessione. 
Impianto di produzione: è l’insieme del 
macchinario, dei circuiti, dei servizi ausiliari 
e degli eventuali carichi per la generazione 
di energia elettrica; ciascun impianto può 
essere diviso in una o più sezioni e queste 
in uno o più gruppi di generazione. 
Interventi sulla rete elettrica esistente: 
interventi in relazione ai quali e-distribuzione 
può consentire al Produttore, di gestire l’iter 
autorizzativo e la realizzazione. 
Impianto di rete per la connessione 
comune a più richiedenti: è l’impianto di 
rete necessario, in tutto o in parte per la 
connessione di più impianti di produzione. 
Iter autorizzativo: è l’insieme dei 
procedimenti autorizzativi volti 
all’acquisizione delle autorizzazioni 
necessarie alla costruzione ed esercizio 
dell’impianto di rete per la connessione e 
delle attività finalizzate all’acquisizione delle 
relative servitù. 
PESSE: è il “Piano di Emergenza per la 
Sicurezza del Sistema Elettrico” adottato da 
Terna, ai sensi della deliberazione del 
Comitato Interministeriale per la 
Programmazione Economica (CIPE) del 6 
novembre 1979 n.91. 
Potenza in immissione: è la potenza 
massima riportata nel preventivo che il 
Produttore può immettere in rete. 
Produttore: la persona fisica o giuridica che 
è o sarà titolare del Punto di Consegna e 
che ha la disponibilità dell’impianto di 
produzione di energia elettrica. 
Punto di Consegna o Punto di 
Connessione: è il confine fisico tra la rete di 
distribuzione e la porzione di impianto di 
connessione la cui realizzazione, gestione, 
esercizio e manutenzione rimangono di 
competenza del Produttore. 
Punto di Prelievo: è il punto in cui l’energia 
elettrica viene prelevata dalla rete con 
obbligo di connessione di terzi da parte del 
Produttore. Tale punto può coincidere con il 
Punto di Consegna. 
Regolamento di Esercizio: documento 
contenete le condizioni anche tecniche per 
l’esercizio dell’impianto di produzione e 
l’interoperabilità tra il medesimo e la rete di 

distribuzione come meglio definito dalle 
norme CEI 0-16. 
Sviluppo: è un intervento di espansione o di 
evoluzione della rete elettrica di 
distribuzione e/o di trasmissione, motivato, 
in particolare, dall’esigenza di estendere la 
rete per consentire la connessione di 
impianti elettrici di soggetti terzi alla rete 
medesima. 
Terna: è Gestore della Rete di Trasmissione 
Nazionale concessionario dell’attività di 
dispacciamento e trasmissione della rete 
elettrica. 
UP: sono le unità di produzione di energia 
elettrica che compongono l’impianto di 
produzione. 

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI 
Art. 1 Premesse, allegati e definizioni. 
1.1. Le premesse e le definizioni formano 
parte integrante e sostanziale delle presenti 
condizioni generali; 
1.2. Ai fini e per gli effetti del presente 
documento, valgono anche le disposizioni 
contenute nelle Guida, cui si fa rinvio per 
quanto non specificamente previsto nelle 
presenti condizioni generali; 
1.3. In caso di contrasto tra le disposizioni 
contenute nelle presenti condizioni e quelle 
contenute nella Guida prevalgono le prime. 

Art. 2 Oggetto. 
2.1. Le presenti condizioni generali 
disciplinano i rapporti tra e-distribuzione ed il 
Produttore relativamente alla connessione in 
media tensione alla rete elettrica degli 
impianti di produzione. 

TITOLO II – OBBLIGHI DELLE PARTI 
PRIMA DELL’EROGAZIONE DEL 
SERVIZIO DI CONNESSIONE 
Art. 3 Obblighi del Produttore. 
3.1. Il Produttore, con l’accettazione del 
preventivo, si impegna a: 
a) rispettare le previsioni contenute nelle 
Guida ed a sottoscrivere il Regolamento di 
Esercizio prima dell’attivazione della 
connessione; 
b) predisporre ed inviare ad e-distribuzione il 
programma cronologico riguardante la 
costruzione dell’impianto di produzione, 
aggiornandolo semestralmente; 
c) provvedere a tutto quanto necessario ad 
inserire le UP in GAUDI’ ed ai successivi 
aggiornamenti; 
d) realizzare l’impianto di produzione da 
connettere alla rete di e-distribuzione, salvo 
cause di forza maggiore, fatto del terzo, 
caso fortuito o eventi comunque allo stesso 
non imputabili; 
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e) realizzare, previa acquisizione delle 
eventuali autorizzazioni o permessi, nel 
rispetto delle regole di buona tecnica, le 
opere necessarie alla realizzazione fisica 
della connessione indicate nella specifica 
tecnica allegata al preventivo o consegnata 
in sede di sopralluogo per la redazione del 
preventivo e a darne comunicazione scritta 
di completamento a e-distribuzione; 
f) stipulare, prima che e-distribuzione avvii i 
lavori di realizzazione dell’impianto di rete 
per la connessione, il contratto per la 
costituzione di servitù di elettrodotto/di 
cabina qualora l’impianto di rete interessi 
aree che siano nell’esclusiva disponibilità 
del Produttore; 
g) qualora opti di seguire l’iter autorizzativo 
relativo all’impianto di rete per la 
connessione e quello per gli eventuali 
interventi sulla rete elettrica esistente, 
sottoporre ad e-distribuzione, prima della 
presentazione dell’istanza di autorizzazione, 
la relativa documentazione progettuale per 
la validazione di competenza nonché 
ottenere a favore di e-distribuzione o 
volturare in capo a e-distribuzione, con oneri 
a proprio carico, tutte le autorizzazioni, 
licenze o permessi inerenti gli impianti di cui 
sopra rilasciati dalle competenti 
amministrazioni ed anche le relative servitù 
di elettrodotto, consegnando ad e-
distribuzione la relativa documentazione, 
anche tecnica; 
h) eliminare le difformità riscontrate da e-
distribuzione in relazione alle opere 
necessarie alla realizzazione fisica della 
connessione, dandone successiva 
comunicazione ad e-distribuzione stessa; 
i) rimborsare, nel caso in cui il Produttore 
abbia gestito l’iter autorizzativo per 
l’impianto di rete per la connessione e per gli 
eventuali interventi sulla rete, ad e-
distribuzione tutti i danni e/o oneri che la 
stessa dovesse sopportare per il caso in cui 
l’impianto di rete e/o gli eventuali interventi 
sulla rete, per responsabilità del Produttore 
non siano assistiti da provvedimenti 
autorizzativi legittimi e/o servitù valide ed 
efficaci, anche nei confronti dei terzi; 
l) non chiedere ad e-distribuzione il 
risarcimento dei danni per mancata 
produzione nel caso tale situazione sia 
conseguenza dell’annullamento di 
provvedimenti amministrativi ovvero del 
venir meno delle servitù relative agli impianti 
di rete per la connessione. 

Art. 4 Obblighi di e-distribuzione. 
4.1. e-distribuzione, qualora il Produttore, 
con l’accettazione del preventivo, scelga di 
non curare gli adempimenti connessi alle 
procedure autorizzative, si attiva per 
l’acquisizione delle autorizzazioni e 
permessi eventualmente necessari per la 

la costruzione e esercizio dell’impianto di 
rete per la connessione e/o per gli eventuali 
interventi sulla rete esistente, dandone la 
relativa informativa nel rispetto delle 
tempistica prevista dall’ARERA; 
4.2. e-distribuzione, qualora il Produttore, 
con l’accettazione del preventivo, scelga di 
curare gli adempimenti connessi alle 
procedure autorizzative dell’impianto di rete 
per la connessione e/o per gli eventuali 
interventi sulla rete esistente, si impegna a: 
a) fornire, se non già contenute nel 
preventivo, tutte le informazioni necessarie 
per la predisposizione della documentazione 
che il Produttore deve presentare per 
l’ottenimento delle autorizzazioni, permessi 
e servitù necessari alla costruzione ed 
esercizio sia dell’impianto di rete per la 
connessione che degli eventuali interventi 
sulla rete elettrica esistente; 
b) predisporre, se richiesta dal Produttore, la 
documentazione per l’acquisizione delle 
autorizzazioni, permessi e servitù di cui al 
precedente sub a); 
4.3. e-distribuzione, una volta ottenute le 
autorizzazioni, i permessi e le servitù 
necessarie alla costruzione dell’impianto di 
rete per la connessione e/o per gli eventuali 
interventi sulla rete elettrica esistente, si 
impegna, nel rispetto della tempistica 
prevista dall’ARERA, a realizzare tale 
impianto, salvo casi di forza maggiore, fatto 
del terzo, caso fortuito o eventi comunque 
non imputabili ad e-distribuzione. Realizzato 
l’impianto di rete per la connessione, e-
distribuzione ne dà comunicazione al 
Produttore. 

TITOLO III - EROGAZIONE DEL SERVIZIO 
DI CONNESSIONE 
Art. 5 Attivazione e prosecuzione del 
servizio di connessione. 
5.1. In esito alla realizzazione dell’impianto 
di rete per la connessione e/o degli eventuali 
interventi sulla rete, e-distribuzione si 
impegna, nel rispetto di quanto previsto nel 
presente contratto, ad attivare e mantenere 
la connessione. 
5.2. L’attivazione e la prosecuzione del 
servizio di connessione sono subordinate al 
verificarsi delle seguenti condizioni: 
a) che, in relazione ai prelievi di energia 
elettrica necessari per il funzionamento 
dell’impianto di produzione ed effettuati nel 
Punto di Consegna ovvero da eventuale 
altro Punto di Prelievo di cui il Produttore sia 
titolare, siano stati stipulati gli specifici 
contratti per la regolamentazione dei prelievi 
stessi (contratto per il servizio di trasporto e 
contratto di connessione in prelievo); 
b) che le apparecchiature di misura 
dell’energia prodotta in rete, ove il 
Produttore (nei casi previsti dalle 
disposizioni dell’ARERA) abbia optato per

l’installazione a propria cura delle stesse, 
siano conformi alle prescrizioni della Guida 
e teleleggibili da e-distribuzione; 
c) che il Produttore abbia stipulato con e-
distribuzione il contratto per il servizio di 
misura, qualora, nei casi previsti dalle 
disposizioni dell’ARERA; abbia chiesto ad e-
distribuzione l’attivazione del servizio; 
d) che all’impianto di produzione non sia 
connesso, salvo quanto previsto dalla 
normativa vigente, alcun impianto che risulti 
essere direttamente od indirettamente nella 
disponibilità di soggetti giuridici diversi dal 
Produttore; 
e) che il Produttore abbia sottoscritto il 
Regolamento di Esercizio BT, rispetti le 
prescrizioni ivi contenute ed abbia ottenuto 
l’abilitazione in GAUDI’; 
f) che permangano le autorizzazioni, i 
permessi e le servitù riguardanti la 
costruzione e l’esercizio dell’impianto di rete 
di connessione e quelli relativi agli interventi 
sulla rete elettrica esistente. 

Art. 6 Servizio di connessione. 
6.1. A seguito dell’attivazione della 
connessione alla rete dell’impianto di 
produzione, il Produttore acquisisce il diritto 
ad esercire l’impianto di produzione in 
parallelo con la rete e-distribuzione ed ad 
immettere energia elettrica nella rete e-
distribuzione nei limiti della potenza in 
immissione e nel rispetto delle: 
a) prescrizioni tecniche per la connessione 
stabilite nel preventivo e nel Regolamento di 
Esercizio; 
b) condizioni tecnico-economiche di accesso 
e di interconnessione alla rete stabilite 
dall’ARERA; 
c regole e obblighi contenuti nel Codice di 
Rete; 
d) norme tecniche in vigore (CEI - Comitato 
Elettrotecnico Italiano). 
6.2. Il Produttore si impegna a: 
a) mantenere in stato di perfetta efficienza i 
propri impianti in modo da non recare danno 
alla rete e-distribuzione, agli altri clienti già 
connessi alla stessa, nonché alle altre reti a 
cui la rete e-distribuzione è sottesa; 
b) impedire, salvo caso di forza maggiore, 
caso fortuito o fatto del terzo, il 
danneggiamento di impianti ed 
apparecchiature di e-distribuzione insistenti 
su aree di sua proprietà, anche se non 
esclusiva; 
c) adeguare, sostenendo i relativi costi, su 
richiesta di e-distribuzione e secondo le 
modalità da questa definite, l’impianto di 
produzione nei casi in cui interventi di 
sviluppo della rete e-distribuzione o altre 
esigenze della rete elettrica lo rendano 
necessario per garantire la sicurezza del 
sistema elettrico; 
d) far sì che, nel caso di trasferimento a terzi
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della titolarità dell’impianto di produzione o 
comunque in ogni situazione che comporti 
una modifica del soggetto giuridico che ha la 
disponibilità dell’impianto di produzione, il 
nuovo titolare assuma a suo carico le 
obbligazioni previste nel preventivo, nelle 
presenti condizioni generali di contratto e nel 
Regolamento di Esercizio inviando 
tempestiva comunicazione scritta ad e-
distribuzione onde permettere le successive 
stipulazioni contrattuali con il nuovo titolare 
dell’impianto di produzione; 
e) segnalare, tempestivamente e per iscritto, 
ad e-distribuzione l’eventuale cessione di 
ramo di azienda e qualsivoglia situazione e/
o operazione societaria che comporti la 
variazione nella titolarità della connessione; 
f) non effettuare prelievi di energia elettrica, 
qualora non abbia concluso i contratti di cui 
all’art. 5.2 sub a); 
g) garantire, nel rispetto delle disposizioni 
normative vigenti, il corretto esercizio e la 
manutenzione delle apparecchiature di 
misura e degli eventuali apparati di 
telelettura dallo stesso installate; 
h) garantire a e-distribuzione e/o a propri 
incaricati l’accesso, in qualsiasi momento, ai 
propri impianti ed apparecchiature. 
i) il Produttore non può immettere una 
potenza superiore a quella indicata nel 
preventivo; in caso di superamento della 
potenza in immissione in almeno due distinti 
mesi nell’anno solare da parte del 
Produttore, qualora e-distribuzione non 
proceda alla risoluzione del contratto e 
ritenga tecnicamente possibile aumentare la 
potenza in immissione, il Produttore deve 
corrispondere gli importi richiesti da e-
distribuzione in base alle disposizioni 
dell’ARERA e sottoscrivere, se necessario, 
le nuove condizioni generali del contratto di 
connessione. 
6.3. e-distribuzione si impegna a: 
a) mantenere in efficienza, nel rispetto della 
normativa tecnica vigente, l’impianto di rete 
per la connessione nonché le proprie 
apparecchiature di misura e telelettura; 
b) mantenere attiva la connessione salvo 
quanto previsto ai successivi artt. 8 e 9. 

Art. 7 Condizioni particolari per la 
connessione in prelievo. 
7.1. Con riferimento ai prelievi di energia 
effettuati nel Punto di Consegna, trova 
applicazione, per quanto non 
specificatamente previsto nelle presenti 
condizioni generali, quanto stabilito nel 
contratto di connessione in prelievo. 

Art. 8 Limitazioni all’esercizio. 
8.1. e-distribuzione potrà imporre limitazioni 
di esercizio all’impianto del Produttore, sino 
alla sospensione del servizio, nel caso di 
violazione delle presenti condizioni generali,

delle disposizioni del Regolamento di 
Esercizio nonché nei seguenti casi: 
a) qualora siano necessari interventi di 
sviluppo e/o adeguamento della rete 
elettrica anche in assolvimento degli obblighi 
derivanti a proprio carico dall’atto di 
concessione di cui e-distribuzione è titolare; 
b) qualora sussistano ragioni di sicurezza e 
continuità del servizio elettrico; 
c) nei casi di mancata interconnessione con 
altri esercenti o in caso di specifiche 
disposizioni di TERNA o, ancora, in caso di 
disposizioni adottate in attuazione del 
PESSE; 
d) per l’espletamento delle attività di 
manutenzione ordinaria e straordinaria della 
rete e-distribuzione. 
8.2. Nei casi di cui al comma precedente e 
comunque in ogni caso di limitazioni non 
imputabili a e-distribuzione, il Produttore non 
ha diritto ad alcuna forma di remunerazione, 
indennizzo o risarcimento. 
8.3. Qualora e-distribuzione, per ordine 
dell’Autorità, o in base alla normativa 
vigente ovvero in conformità di 
provvedimenti dell’ARERA (quale ad es. la 
Delibera ARG/elt 4/08) debba disalimentare 
il Punto di Consegna, il Produttore esonera 
e-distribuzione da ogni responsabilità per le 
conseguenti limitazioni o sospensioni di 
esercizio dell’Impianto di produzione. 

Art. 9 Cessazione del servizio di 
connessione. 
9.1. Il Produttore ha facoltà di chiedere in 
qualsiasi momento la cessazione del 
servizio di connessione mediante 
comunicazione scritta da inviare nel rispetto 
delle disposizioni dell’ARERA. 
9.2. È riconosciuta ad e-distribuzione la 
facoltà di cessare il servizio di connessione 
e, contestualmente, di risolvere di diritto, ai 
sensi dell’art. 1456 c.c., il contratto di 
connessione di cui alle presenti condizioni 
generali, al verificarsi di anche una soltanto 
delle circostanze di seguito elencate: 
a) inadempimento da parte del Produttore 
ad uno degli obblighi previsti nei precedenti 
articoli 5 e 6; 
b) ogni altro comportamento che possa 
compromettere la sicurezza o la continuità 
del servizio elettrico. 

Art.10 Responsabilità. 
10.1. Non sussisterà responsabilità alcuna 
delle Parti per inadempimenti dovuti a cause 
di forza maggiore, caso fortuito, fatto del 
terzo ovvero ad eventi comunque al di fuori 
del loro controllo quali, a titolo meramente 
esemplificativo: guerre, sommosse, 
terremoti, inondazioni, incendi, scioperi 
(anche aziendali), interruzioni 
dell’erogazione di energia elettrica o nella 
fornitura delle linee dedicate di trasporto dati 

facenti parte del sistema informatico di e-
distribuzione, quando tali interruzioni siano 
imputabili esclusivamente al comportamento 
di terzi. 
10.2. e-distribuzione sarà eventualmente 
responsabile nei confronti del Produttore per 
danni materiali che siano diretta 
conseguenza di suo dolo o colpa grave, 
intendendosi espressamente esclusa ogni 
sua responsabilità per danni indiretti o lucro 
cessante. 

Art. 11 Efficacia. 
11.1. Le presenti condizioni generali 
diventano vincolanti a decorrere dalla data 
di ricevimento da parte di e-distribuzione 
dell’accettazione del preventivo e 
conservano la loro efficacia per tutta la 
durata del servizio di connessione. 
11.2. In caso di trasferimento a terzi della 
titolarità o della disponibilità dell’impianto di 
produzione ovvero in caso di cessione di 
ramo d’azienda di cui all’art.6.2 sub d) ed e), 
il Produttore rimane vincolato al rispetto di 
tutte le obbligazioni assunte verso e-
distribuzione, rispondendo di ogni danno, 
diretto ed indiretto, fino a che detti terzi non 
abbiano assunte nei confronti di e-
distribuzione le medesime obbligazioni. 

Art. 12 Riservatezza e trattamento dei dati 
personali. 
12.1. Tutte le informazioni di carattere 
personale, industriale, finanziario, 
economico, patrimoniale e commerciale, 
rilasciate dal Produttore a e-distribuzione 
sono da considerarsi riservate e non 
saranno utilizzate da e-distribuzione se non 
in funzione di attività previste dalla legge o 
dalla Guida o altrimenti prescritte dalle 
Autorità competenti. e-distribuzione 
garantirà al Produttore il rispetto del segreto 
d’ufficio e della riservatezza su tutte le 
informazioni riservate ricevute e non 
comunicherà dette informazioni a terzi 
senza il consenso scritto del Produttore. 
12.2. Il Produttore consente che e-
distribuzione possa utilizzare e pubblicare i 
propri dati, in forma aggregata ed anonima, 
per l’elaborazione di bilanci, a fini statistici o 
per altre finalità istituzionali. 
12.3. Il Produttore, ai sensi di quanto 
previsto dal Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali n. 
2016/679 (di seguito anche “GDPR”), presta 
il proprio consenso al trattamento ed alla 
comunicazione, da parte di e-distribuzione, 
dei dati riguardanti la connessione -ivi 
compresi quelli di misura dei prelievi e dei 
consumi- nei limiti in cui il trattamento e la 
comunicazione siano funzionali 
all’adempimento di tutti gli obblighi previsti 
dalle presenti condizioni generali , dalla 
legge, da regolamenti, da delibere, dalla
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normativa comunitaria e dalle GUIDA. 
12.4. Il Produttore, ai sensi del GDPR, 
acconsente che i dati dallo stesso forniti 
siano utilizzati per il monitoraggio della 
qualità del servizio prestato e che gli stessi 
dati  possano essere, comunicati, per le 
medesime finalità, a società controllate o 
collegate e/o a terzi fornitori di servizi. 
Con la presente informativa e-distribuzione 
fornisce le opportune informazioni sulle 
modalità e sulle finalità del trattamento dei 
dati personali comunicati per la stipula del 
CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI 
CONNESSIONE ALLA RETE ELETTRICA 
IN MEDIA TENSIONE  
Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 
del GDPR, è la società e-distribuzione 
S.p.A., con sede legale in Roma, via 
Ombrone n. 2, P. IVA 15844561009. 
Ai sensi dell’art. 4, n. 2, del GDPR, per 
“trattamento” di dati personali si intende: 
“qualsiasi operazione o insieme di 
operazioni, compiute con o senza l’ausilio di 
processi automatizzati e applicate a dati 
personali o insiemi di dati personali, come la 
raccolta, la registrazione, l’organizzazione, 
la strutturazione, la conservazione, 
l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la 
consultazione, l’uso, la comunicazione 
mediante trasmissione, diffusione o 
qualsiasi altra forma di messa a 
disposizione, il raffronto o 
l’interconnessione, la limitazione, la 
cancellazione o la distruzione”. 
Il Titolare ha nominato un Responsabile 
della Protezione dei dati personali (RPD) 
che può essere contattato al seguente 
indirizzo e-mail: dpo.e-
distribuzione@enel.com per tutte le 
questioni relative al trattamento dei Suoi dati 
personali. 
Il Titolare tratterà i i dati personali (“Dati 
Personali”) del Produttore acquisiti da e-
distribuzione, a titolo esemplificativo, 
possono essere: 

Dati identificativi: dati che permettono 
l'identificazione diretta, come i dati 
anagrafici; 

Dati di contatto: dati relativi alle 
comunicazioni elettroniche (via Internet o 
telefono), quali telefono, cellulare, e-mail, 
forniti al Titolare in fase di sottoscrizione o 
nel corso della durata del Contratto, 
necessari a contattare il Produttore per 
fornire riscontri alle esigenze manifestate. 
e-distribuzione tratterà i Dati personali del 
Produttore per il conseguimento di finalità 
precise e solo in presenza di una specifica 
base giuridica prevista dalla legge 
applicabile in materia di privacy e protezione 
dei dati personali. Nello specifico la base 
giuridica del trattamento è costituita dal 
rapporto contrattuale instaurato con e-
distribuzione, da un legittimo interesse di

e-distribuzione od infine se e-distribuzione è 
tenuta a trattare i Dati personali del 
Produttore in forza di un obbligo di legge. Il 
Titolare tratterà i Dati Personali nel rispetto 
delle garanzie di riservatezza e delle misure 
di sicurezza previste dalla normativa vigente.
Il trattamento è effettuato anche con l’ausilio 
di mezzi elettronici o comunque 
automatizzati ed è svolto dal Titolare e/o da 
Responsabili di cui il Titolare può avvalersi 
per memorizzare, gestire e trasmettere i dati 
stessi. I Dati Personali di cui e-distribuzione 
verrà a conoscenza potranno essere resi 
accessibili, per le finalità sopra menzionate: 
a) ai soggetti espressamente autorizzati dal 
Titolare, quali dipendenti e collaboratori 
addetti alle unità organizzative preposte al 
trattamento medesimo;  
b) ai soggetti designati responsabili ex art. 
28 del GDPR, quali terzi fornitori di servizi in 
favore di e-distribuzione ai fini 
dell’esecuzione di un Contratto 
(“Responsabili”); 
c) alla capogruppo Enel S.p.A. e ad altre 
società del Gruppo. 
I Dati Personali del Produttore saranno 
trattati all’interno dell’Unione Europea e 
conservati su server ubicati in Germania, 
quindi all’interno dell’Unione Europea. 
Tutti i Dati Personali del Produttore oggetto 
di trattamento per le finalità di cui al 
presente Contratto saranno conservati nel 
rispetto dei principi di proporzionalità e 
necessità, e comunque fino a che non siano 
state perseguite le finalità del trattamento al 
termine delle quali verranno cancellati, fatte 
salve le esigenze di difesa anche in ipotesi 
di eventuale contenzioso.  
Ai sensi degli artt. 15 – 21 del GDPR, in 
relazione ai Dati personali comunicati, il 
Produttore ha il diritto di: 
a) accedere e chiederne copia; 
b) richiedere la rettifica; 
c) richiedere la cancellazione; 
d) ottenere la limitazione del trattamento; 
e) opporsi al trattamento;  
f) ricevere in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile da dispositivo 
automatico i dati conferiti dal Produttore.  
Per l’esercizio dei suoi diritti, è possibile 
1. accedere all’area riservata del Portale 
Produttori di e-distribuzione; 
2. inviare la richiesta ai canali tradizionali di 
e-distribuzione (casella di posta ordinaria: 
5555 - 85100 Potenza (PZ), pec: e-
distribuzione@pec.e-distribuzione.it; 
3. contattare il Call Center al seguente 
numero verde gratuito 800.08.55.77. 
Le ricordiamo che è un Suo diritto proporre 
un reclamo al Garante per la Protezione dei 
Dati Personali, mediante: 
a) Raccomandata A/R da inviarsi a: Garante 
per la protezione dei dati personali, Piazza 
di Monte Citorio, 121 00186 Roma

b) e-mail all'indirizzo: garante@gpdp.it; 
oppure: protocollo@pec.gpdp.it; 
c) fax al numero: 06/69677.3785. 

Art. 13 Modifiche ed integrazioni alle 
presenti condizioni generali e clausola di 
rinvio. 
13.1. Integrano automaticamente il presente 
documento le condizioni obbligatoriamente 
imposte dalla legge o da provvedimenti 
dell’ARERA, di altre pubbliche Autorità o di 
altri soggetti competenti. 
13.2. Parimenti, si intendono abrogate le 
condizioni che risultino incompatibili con 
quanto imposto ai sensi del precedente 
comma. 
13.3. Qualora, a seguito dei provvedimenti 
dell’ARERA non sia possibile la modifica 
automatica delle presenti condizioni 
generali, e-distribuzione provvederà a 
formulare le conseguenti clausole integrative 
o modificative e a renderle note al 
Produttore ai fini della successiva 
sottoscrizione, sempre che necessaria; 
13.4. Per quanto non espressamente 
previsto dalle presenti condizioni generali, le 
parti fanno espresso rinvio alle disposizioni 
del TICA. 

Art. 14 Cessione del contratto. 
14.1. e-distribuzione potrà cedere il contratto 
ad altra impresa distributrice dell’energia 
elettrica ovvero al Gestore di Rete 
competente. 

Art. 15 Foro competente 
15.1. Per qualsiasi controversia rientrante 
nella giurisdizione del giudice ordinario che 
dovesse insorgere in merito 
all’interpretazione e/o esecuzione del 
presente Contratto, le Parti, d’intesa, 
stabiliscono la competenza esclusiva del 
Foro di . 
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CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI CONNESSIONE ALLA RETE ELETTRICA IN MEDIA TENSIONE 
(Opere a cura Produttore)

PREMESSA 
a) l’Autorità per l’Energia Elettrica e il Gas 
ed il Sistema Idrico, d’ora innanzi 
denominata - per brevità- anche ARERA, 
con deliberazione ARG/elt n. 99/08 e 
successive modifiche ha approvato il Testo 
Integrato delle Condizioni Tecniche ed 
Economiche per la Connessione alle Reti 
con obbligo di connessione di terzi degli 
impianti di produzione di energia elettrica (di 
seguito denominato TICA); 
b) in attuazione della sopra menzionata 
deliberazione, e-distribuzione ha adottato la 
“Guida per le connessioni alla rete elettrica 
di e-distribuzione” pubblicata sul sito internet 
http://e-distribuzione.it/it-IT/, (di seguito 
denominata Guida) con la quale sono state 
definite le disposizioni generali relative alle 
modalità e condizioni contrattuali per 
l’erogazione da parte di e-distribuzione del 
servizio di connessione alle reti elettriche 
per impianti di produzione; 
c) il TICA prevede che i rapporti tra il 
Gestore di Rete interessato alla 
connessione ed il richiedente ai fini 
dell’erogazione del servizio di connessione 
siano regolati da un apposito contratto di 
connessione; 
d) al fine di semplificare la 
contrattualizzazione di cui al precedente 
punto, e-distribuzione ha predisposto le 
presenti condizione generali di contratto che 
vengono inviate unitamente al preventivo 
per la successiva accettazione da parte del 
Produttore. 

DEFINIZIONI 
ARERA: è l’Autorità di Regolazione per 
Energia Reti e Ambiente. 
Cabina di consegna: è l’impianto, di cui alla 
norma CEI 0-16, occorrente per realizzare la 
connessione del Produttore in MT. 
Codice di Rete: è il “Codice di trasmissione, 
dispacciamento, sviluppo e sicurezza della 
rete” emanato, e periodicamente aggiornato, 
da Terna secondo la normativa vigente. 
Connessione: è il collegamento alla rete di 
un impianto elettrico per il quale sussiste, 
almeno in un punto la continuità circuitale, 
senza interposizione di impianti elettrici di 
terzi, con la rete medesima. 
Contratto di connessione in prelievo: è il 
contratto che disciplina il rapporto tra il 
distributore ed il titolare del punto di 
connessione in prelievo in merito al servizio 
di connessione per i prelievi di energia 
elettrica dalla rete e-distribuzione. 
Contratto per il servizio di trasporto: è il 
contratto che disciplina il servizio di trasporto 
in relazione ai prelievi di energia elettrica

effettuati sulla rete di distribuzione. 
Garanzia fideiussoria: contratto autonomo 
di garanzia con clausola a prima richiesta 
emesso da istituto di credito a favore di e-
distribuzione a garanzia del rimborso dei 
costi sostenuti da e-distribuzione stessa per 
l’eliminazione dei vizi e difetti dell’impianto di 
rete realizzato da parte del Produttore. La 
garanzia avrà durata triennale e sarà 
d’importo pari al 30% del valore 
dell’impianto di rete realizzato dal 
Produttore. 
GAUDI: è il sistema di Gestione 
dell’Anagrafica Unica Degli Impianti di 
produzione di energia elettrica predisposto 
da Terna ai sensi del TICA. 
Impianto di rete per la connessione: è la 
porzione di impianto per la connessione di 
competenza del gestore di rete con obbligo 
di connessione di terzi, compresa tra il punto 
di inserimento sulla rete esistente e il punto 
di connessione. 
Impianto di produzione: è l’insieme del 
macchinario, dei circuiti, dei servizi ausiliari 
e degli eventuali carichi per la generazione 
di energia elettrica; ciascun impianto può 
essere diviso in una o più sezioni e queste 
in uno o più gruppi di generazione. 
Interventi sulla rete elettrica esistente: 
interventi in relazione ai quali e-distribuzione 
può consentire al Produttore di gestire l’iter 
autorizzativo e la realizzazione. 
Impianto di rete per la connessione 
comune a più richiedenti: è l’impianto di 
rete necessario, in tutto o in parte, per la 
connessione di più impianti di produzione. 
Iter autorizzativo: è l’insieme dei 
procedimenti autorizzativi volta 
all’acquisizione delle autorizzazioni 
necessarie alla costruzione ed esercizio 
dell’impianto di rete per la connessione e 
delle attività finalizzate all’acquisizione delle 
relative servitù. 
PESSE: è il “Piano di Emergenza per la 
Sicurezza del Sistema Elettrico" adottato da 
Terna, ai sensi della deliberazione del 
Comitato Interministeriale per la 
Programmazione Economica (CIPE) del 6 
novembre 1979 n.91. 
Potenza in immissione: è la potenza 
massima riportata nel preventivo che il 
Produttore può immettere in rete. 
Produttore: la persona fisica o giuridica che 
è o sarà titolare del Punto di Consegna e 
che ha la disponibilità dell’impianto di 
produzione di energia elettrica. 
Punto di Consegna o Punto di 
Connessione: è il confine fisico tra la rete di 
distribuzione e la porzione di impianto di 
connessione la cui realizzazione, gestione,

esercizio e manutenzione rimangono di 
competenza del Produttore. 
Punto di Prelievo: è il punto in cui l’energia 
elettrica viene prelevata dalla rete con 
obbligo di connessione di terzi da parte del 
Produttore. Tale punto può coincidere con il 
Punto di Consegna. 
Regolamento di Esercizio: documento 
contenete le condizioni anche tecniche per 
l’esercizio dell’impianto di produzione e 
l’interoperabilità tra il medesimo e la rete di 
distribuzione come meglio definito dalle 
norme CEI 0-16. 
Sviluppo: è un intervento di espansione o di 
evoluzione della rete elettrica di 
distribuzione e/o di trasmissione, motivato, 
in particolare, dall’esigenza di estendere la 
rete per consentire la connessione di 
impianti elettrici di soggetti terzi alla rete 
medesima. 
Terna: è il Gestore della Rete di 
Trasmissione Nazionale concessionario 
dell’attività di dispacciamento e trasmissione 
della rete elettrica. 
UP: sono le unità di produzione di energia 
elettrica che compongono l’impianto di 
produzione. 

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI 
Art. 1 Premesse, allegati e definizioni. 
1.1. Le premesse e le definizioni formano 
parte integrante e sostanziale delle presenti 
condizioni generali. 
1.2. Ai fini e per gli effetti del presente 
documento, valgono anche le disposizioni 
contenute nella Guida, cui si fa rinvio per 
quanto non specificamente previsto nelle 
presenti condizioni generali. 
1.3. In caso di contrasto tra le disposizioni 
contenute nelle presenti condizioni e quelle 
contenute nella Guida prevalgono le prime. 

Art. 2 Oggetto. 
2.1. Le presenti condizioni generali 
disciplinano i rapporti tra e-distribuzione ed il 
Produttore relativamente alla connessione in 
media tensione alla rete elettrica degli 
impianti di produzione. 

TITOLO II  - OBBLIGHI DELLE PARTI 
PRIMA DELL'EROGAZIONE DEL 
SERVIZIO DI CONNESSIONE 
Art. 3 Obblighi del Produttore 
3.1. Il Produttore, con l’accettazione del 
preventivo, si impegna a: 
a) rispettare le previsioni contenute nella 
Guida e sottoscrivere il Regolamento di 
Esercizio prima dell’attivazione della 
connessione;  
b) predisporre ed inviare ad e-distribuzione il 
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programma cronologico riguardante la 
costruzione dell’impianto, aggiornandolo 
semestralmente; 
c) provvedere a tutto quanto necessario ad 
inserire le UP in GAUDI’ ed ai successivi 
aggiornamenti; 
d) realizzare l’impianto di produzione da 
connettere alla rete di e-distribuzione, salvo 
cause di forza maggiore, fatto del terzo o 
eventi comunque allo stesso non imputabili; 
e) realizzare, previa acquisizione delle 
eventuali autorizzazioni o permessi, nel 
rispetto delle regole di buona tecnica, le 
opere necessarie alla realizzazione fisica 
della connessione indicate nella Specifica 
Tecnica, allegata al preventivo o consegnata 
in sede di sopralluogo per la redazione del 
preventivo, nonché a darne comunicazione 
scritta di completamento a e-distribuzione; 
f) sottoporre ad e-distribuzione, prima della 
presentazione dell’istanza di autorizzazione, 
qualora opti di gestire in proprio l’iter 
autorizzativo relativo all’impianto di rete per 
la connessione e/o quello per gli eventuali 
interventi sulla rete elettrica esistente, la 
relativa documentazione progettuale per la 
validazione di competenza nonché ottenere 
a favore di e-distribuzione o volturare in 
capo a e-distribuzione, con oneri a proprio 
carico, tutte le autorizzazioni, licenze o 
permessi inerenti gli impianti di cui sopra 
rilasciati dalle competenti amministrazioni ed 
anche le relative servitù di elettrodotto, 
consegnando ad e-distribuzione la relativa 
documentazione, anche tecnica; 
g) sottoscrivere, qualora opti per la 
realizzazione in proprio degli impianti di rete 
per la connessione e/o degli interventi sulla 
rete esistente, un contratto con cui vengono 
regolate le tempistiche, i corrispettivi e le 
responsabilità della realizzazione, ivi incluse 
quelle associate a eventuali vizi e difetti che 
si dovessero presentare a seguito 
dell’acquisizione delle opere da parte di e-
distribuzione; 
h) inviare ad e-distribuzione, dopo 
l’ottenimento delle autorizzazioni e servitù 
relative all’impianto di rete per la 
connessione e degli eventuali interventi sulla 
rete esistente, il progetto esecutivo dello 
stesso per il rilascio da parte di quest’ultima 
del parere di rispondenza ai requisiti tecnici; 
unitamente al suddetto progetto il Produttore 
deve inviare anche la documentazione 
attestante il pagamento degli oneri di 
collaudo; 
i) provvedere ad eseguire i lavori che e-
distribuzione dovesse richiedere, in sede di 
collaudo degli impianti realizzati, per 
conformare gli interventi realizzati alle 
prescrizioni ed agli standard tecnici e-
distribuzione, dandone comunicazione ad e-
distribuzione stessa per il successivo 
collaudo e corrispondendo i relativi oneri;

l) eliminare le difformità riscontrate da e-
distribuzione in relazione alle opere 
necessarie alla realizzazione fisica della 
connessione, dandone successiva 
comunicazione ad e-distribuzione stessa; 
m) nel caso in cui il Produttore abbia gestito 
l’iter autorizzativo per l’impianto di rete per la 
connessione e/o per gli eventuali interventi 
sulla rete, rimborsare ad e-distribuzione tutti 
i danni e/o oneri che la stessa dovesse 
sopportare per il caso in cui l’impianto di rete 
e/o gli eventuali interventi sulla rete non 
siano assistiti, per responsabilità del 
Produttore, da provvedimenti autorizzativi 
legittimi e/o servitù valide ed efficaci, anche 
nei confronti dei terzi; 
n) stipulare con e-distribuzione, sempre che 
il collaudo dell’impianto di rete realizzato 
abbia avuto esito positivo, il relativo atto di 
cessione costituendo le necessarie servitù di 
elettrodotto o cabina. Contestualmente alla 
suddetta stipulazione il Produttore emetterà 
una fattura per un importo corrispondente al 
valore dell’impianto secondo i costi standard 
di e-distribuzione presentando la garanzia 
fideiussoria; 
o) emettere, nel caso che per la 
connessione sia stato necessario realizzare 
soltanto interventi sulla rete elettrica 
esistente, una fattura per il valore degli 
interventi realizzati a costi standard di e-
distribuzione nonchè rilasciare a favore di e-
distribuzione la garanzia fideiussoria a 
garanzia del rimborso dei costi sostenuti da 
e-distribuzione per l’eliminazione dei vizi e 
difetti degli interventi realizzati dal 
Produttore; 
p) garantire l’assenza di vizi e/o difetti degli 
impianti e/o degli interventi realizzati dal 
Produttore per la durata di 10 anni e 
risarcire ad e-distribuzione tutti i danni, diretti 
ed indiretti, connessi e conseguenti, 
manlevandola da ogni richiesta risarcitoria di 
terzi; 
q) nel caso di collaudo positivo e sino alla 
data di stipulazione dell’atto di cessione 
degli impianti di cui al sub n) oppure sino al 
rilascio della garanzia di cui al sub o), 
riconoscere ad e-distribuzione la facoltà di 
trattenere le somme spettanti, in base alle 
disposizioni dell’ARERA, per la 
realizzazione in proprio degli impianti e di 
utilizzare le stesse per il rimborso degli oneri 
conseguenti all’eliminazione dei vizi e difetti 
dell’impianto di rete e/o degli interventi 
eseguiti sulla rete esistente. Qualora al 
Produttore non spetti alcuna somma per la 
suddetta realizzazione in proprio, 
quest’ultimo si impegna, sino a quando non 
provvederà al rilascio della garanzia 
fideiussoria di cui all’art.3 sub n) e o), a 
rimborsare tempestivamente ad e-
distribuzione gli importi di cui sopra; 
r) non chiedere ad e-distribuzione il

risarcimento dei danni per mancata 
produzione nel caso tale situazione sia 
connessa o conseguente a vizi e/o difetti 
dell’impianto di rete per la connessione 
realizzato dal Produttore e/o degli eventuali 
interventi eseguiti sulla rete ovvero 
determinata dall’annullamento di 
provvedimenti amministrativi e/o dal venir 
meno o dalla inopponibilità a terzi delle 
servitù relative all’impianto di rete; 
s) acquisire e consegnare ad e-distribuzione 
le garanzie del costruttore per la parte di 
impianto di rete e per gli interventi sulla rete 
stessa, qualora realizzati da terzi. 

Art. 4 Obblighi di e-distribuzione. 
4.1. e-distribuzione, qualora il Produttore, 
con l’accettazione del preventivo, scelga di 
non curare gli adempimenti connessi alle 
procedure autorizzative, si attiva per 
l’acquisizione delle autorizzazioni e 
permessi eventualmente necessari per la 
costruzione e esercizio dell’impianto di rete 
per la connessione e /o per gli eventuali 
interventi sulla rete esistente, dandone la 
relativa informativa nel rispetto della 
tempistica prevista dall’ARERA; 
4.2. e-distribuzione, qualora il Produttore, 
con l’accettazione del preventivo, scelga di 
curare gli adempimenti connessi alle 
procedure autorizzative dell’impianto di rete 
per la connessione e/o per gli eventuali 
interventi sulla rete esistente, si impegna a: 
a) fornire, se non già contenute nel 
preventivo, tutte le informazioni necessarie 
per la predisposizione della documentazione 
che il Produttore deve presentare per 
l’ottenimento di autorizzazioni, permessi e 
servitù necessari alla costruzione e 
all’esercizio sia dell’impianto di rete per la 
connessione che degli eventuali interventi 
sulla rete elettrica esistente; 
b) predisporre, se richiesta dal Produttore, la 
documentazione per l’acquisizione delle 
autorizzazioni, permessi e servitù di cui alla 
precedente sub a); 
4.3. e-distribuzione si impegna ad effettuare, 
salvo casi di forza maggiore o eventi 
comunque alla stessa non imputabili, e 
dietro pagamento dei relativi oneri, il 
collaudo degli impianti di rete per la 
connessione nel rispetto dei tempi previsti 
dalle disposizioni dell’ARERA ed in caso di 
esito positivo dello stesso ad attivare la 
connessione; 
4.4. e-distribuzione, nel caso il collaudo di 
cui al precedente punto abbia esito 
favorevole e sempre che il Produttore abbia 
consegnato la garanzia fideiussoria di cui 
all’art. 3.1 sub n), si impegna a pagare il 
corrispettivo previsto dalle disposizioni 
dell’ARERA per la realizzazione in proprio 
degli impianti nei termini previsti nell’atto di 
cessione degli impianti;
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4.5. e-distribuzione, qualora per l’attivazione 
della connessione sia stato necessario 
realizzare solo interventi sulla rete esistente, 
si impegna a pagare, se previsto dalle 
disposizioni dell’ARERA, il corrispettivo per 
la realizzazione in proprio degli interventi 
sulla rete esistente nei termini indicati nel 
preventivo, sempre che il Produttore abbia 
rilasciato la garanzia fideiussoria; 
4.6. e-distribuzione, nel caso accerti vizi e/o 
difetti inerenti l’impianto di rete per la 
connessione o gli interventi sulla rete 
esistente, si impegna a darne 
comunicazione al Produttore, mediante 
raccomandata A.R., entro 30 giorni dalla 
scoperta; 
4.7. e-distribuzione, prima di escutere la 
garanzia fideiussoria di cui al precedente 
art. 3.1 sub n) e o), provvederà ad inviare al 
Produttore la specifica dei costi da 
sostenere per l’eliminazione dei vizi e/o 
difetti dell’impianto di rete per la 
connessione e/o degli interventi eseguiti 
sulla rete esistente. Detta specifica 
evidenzierà i costi dei materiali, della 
manodopera, dell’eventuali prestazioni di 
terzi nonché delle spese generali assunte 
pari al 20% della somma delle voci 
sopradette; in caso di inadempimento da 
parte del Produttore, e-distribuzione 
procederà all’escussione della garanzia 
fideiussoria; 
4.8. e-distribuzione deve trasmettere, entro 
30 giorni dal ricevimento, le istanze 
risarcitorie pervenute da terzi connesse e 
conseguenti a vizi e difetti dell’impianto di 
rete per la connessione e degli interventi 
sulla rete esistente; 
4.9. e-distribuzione, dopo essere stata 
immessa, a seguito del collaudo positivo, nel 
possesso gratuito dell’impianto di rete per la 
connessione, si impegna, sino alla stipula 
dell’atto di cessione, ad effettuare, se 
necessaria, la relativa manutenzione, 
provvedendo altresì ad eliminare gli 
eventuali vizi e difetti dell’impianto 
sopraddetto, previa comunicazione da 
inviare entro 30 giorni mediante 
raccomandata A.R. al Produttore, 
contestualmente al preventivo di spesa per il 
successivo rimborso. 

TITOLO III - EROGAZIONE DEL SERVIZIO 
DI CONNESSIONE 
Art. 5 Attivazione e prosecuzione del 
servizio di connessione. 
5.1. In esito alla realizzazione dell’impianto 
di rete per la connessione e/o degli eventuali 
interventi sulla rete e dopo il collaudo 
positivo degli impianti, e-distribuzione si 
impegna, nel rispetto di quanto previsto nel 
presente contratto, ad attivare e mantenere 
la connessione. 
5.2. L’attivazione e la prosecuzione del

servizio di connessione sono subordinate al 
verificarsi delle seguenti condizioni: 
a) che, in relazione ai prelievi di energia 
elettrica necessari per il funzionamento 
dell’impianto di produzione ed effettuati nel 
Punto di Consegna, ovvero da eventuale 
altro Punto di Prelievo di cui il Produttore sia 
titolare, siano stati stipulati gli specifici 
contratti per la regolamentazione dei prelievi 
stessi (contratto per il servizio di trasporto e 
contratto di connessione in prelievo); 
b) che le apparecchiature di misura 
dell’energia prodotta, ove il Produttore (nei 
casi previsti dalle disposizioni dell’ARERA) 
abbia optato per l’installazione a propria 
cura delle stesse, siano conformi alle 
prescrizioni della Guida e siano teleleggibili 
da e-distribuzione; 
c) che il Produttore abbia stipulato con e-
distribuzione il contratto per il servizio di 
misura, qualora nei casi previsti dall’ARERA, 
abbia chiesto ad e-distribuzione l’attivazione 
del servizio; 
d) che all’impianto di produzione non sia 
connesso, salvo quanto previsto dalla 
normativa vigente, alcun impianto che risulti 
essere direttamente od indirettamente nella 
disponibilità di soggetti giuridici diversi dal 
Produttore; 
e) che il Produttore abbia sottoscritto il 
Regolamento di Esercizio e rispetti le 
prescrizioni ivi contenute ed abbia ottenuto 
l’abilitazione delle UP in GAUDI’; 
f) che permangano le autorizzazioni, i 
permessi e le servitù riguardanti la 
costruzione e l’esercizio dell’impianto di rete 
di connessione e quelli relativi agli interventi 
sulla rete esistente. 

Art. 6 Servizio di connessione. 
6.1. A seguito dell’attivazione della 
connessione alla rete dell’impianto di 
produzione, il Produttore acquisisce il diritto 
ad esercire l’impianto di produzione in 
parallelo con la rete di e-distribuzione e ad 
immettere energia elettrica nella rete di e-
distribuzione nei limiti della potenza in 
immissione e nel rispetto delle: 
a) prescrizioni tecniche per la connessione 
stabilite nel preventivo e nel Regolamento di 
Esercizio; 
b) condizioni tecnico-economiche di accesso 
e di interconnessione alla rete stabilite 
dall’ARERA; 
c) regole e obblighi contenuti nel Codice di 
Rete 
d) norme tecniche in vigore (CEI - Comitato 
Elettrotecnico Italiano). 
6.2. Il Produttore si impegna a: 
a) mantenere in stato di perfetta efficienza i 
propri impianti in modo da non recare danno 
alla rete e-distribuzione, agli altri clienti già 
connessi alla stessa, nonché alle altre reti a 
cui la rete e-distribuzione è sottesa;

b) impedire, salvo caso di forza maggiore, 
caso fortuito o fatto del terzo, il 
danneggiamento di impianti ed 
apparecchiature di e-distribuzione insistenti 
su aree di sua proprietà, anche se non 
esclusiva; 
c) adeguare, sostenendo i relativi costi, su 
richiesta di e-distribuzione e secondo le 
modalità da questa definite, l’impianto di 
produzione nei casi in cui interventi di 
sviluppo della rete e-distribuzione o altre 
esigenze della rete elettrica lo rendano 
necessario per garantire la sicurezza del 
sistema elettrico; 
d) far sì che, nel caso di trasferimento a terzi 
della titolarità dell’impianto di produzione o 
comunque in ogni situazione che comporti 
una modifica del soggetto giuridico che ha la 
disponibilità dell’impianto di produzione, il 
nuovo titolare assuma a suo carico le 
obbligazioni previste nel preventivo, nelle 
presenti condizioni generali di contratto e nel 
Regolamento di Esercizio inviando 
tempestiva comunicazione scritta ad e-
distribuzione onde permettere le successive 
stipulazioni contrattuali con il nuovo titolare 
dell’impianto di produzione; 
e) segnalare, tempestivamente e per iscritto, 
ad e-distribuzione l’eventuale cessione di 
ramo di azienda e qualsivoglia situazione e/
o operazione societaria che comporti la 
variazione nella titolarità della connessione; 
f) non effettuare prelievi di energia elettrica 
qualora non abbia concluso i contratti di cui 
all’art. 5.2 sub a); 
g) garantire, nel rispetto delle disposizioni 
normative vigenti, il corretto esercizio 
nonché la manutenzione delle 
apparecchiature di misura e degli eventuali 
apparati di telelettura dallo stesso installate; 
h) garantire a e-distribuzione e/o a propri 
incaricati l’accesso, in qualsiasi momento, 
all’apparecchiatura di misura; 
i) il Produttore non può immettere una 
potenza superiore a quella indicata nel 
preventivo; in caso di superamento della 
potenza in immissione in almeno due distinti 
mesi nell’anno solare da parte del 
Produttore, qualora e-distribuzione non 
proceda alla risoluzione del contratto e 
ritenga tecnicamente possibile aumentare la 
potenza in immissione, il Produttore deve 
corrispondere gli importi richiesti da e-
distribuzione in base alle disposizioni 
dell’ARERASI e sottoscrivere, se 
necessario, le nuove condizioni generali del 
contratto di connessione. 
6.3. e-distribuzione si impegna a: 
a) mantenere in efficienza, nel rispetto della 
normativa tecnica vigente, l’impianto di rete 
per la connessione nonché le proprie 
apparecchiature di misura e telelettura; 
b) mantenere attiva la connessione salvo 
quanto previsto ai successivi artt. 8 e 9.
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Art. 7 Condizioni particolari per la 
connessione in prelievo. 
7.1. Con riferimento ai prelievi di energia 
effettuati nel Punto di Consegna, trova 
applicazione, per quanto non specificamente 
previsto nelle presenti condizioni generali, 
quanto stabilito nel contratto di connessione 
in prelievo. 

Art. 8 Limitazioni all’esercizio. 
8.1. e-distribuzione potrà imporre limitazioni 
di esercizio all’impianto del Produttore, sino 
alla sospensione del servizio, nel caso di 
violazione delle presenti condizioni generali, 
delle disposizioni del Regolamento di 
Esercizio nonché nei seguenti casi: 
a) qualora siano necessari interventi di 
sviluppo e/o adeguamento della rete 
elettrica anche in assolvimento degli obblighi 
derivanti a proprio carico dall’atto di 
concessione di cui e-distribuzione è titolare; 
b) qualora sussistano ragioni di sicurezza e 
continuità del servizio elettrico; 
c) nei casi di mancata interconnessione con 
altri esercenti o in caso di specifiche 
disposizioni di TERNA o, ancora, in caso di 
disposizioni adottate in attuazione del 
PESSE; 
d) per l’espletamento delle attività di 
manutenzione ordinaria e straordinaria della 
rete e-distribuzione. 
8.2. Nei casi di cui al comma precedente, 
nei casi di guasti o difetti dell’impianto di rete 
realizzato dal Produttore e comunque in 
ogni caso di limitazioni non imputabili a e-
distribuzione, il Produttore non ha diritto ad 
alcuna forma di remunerazione, indennizzo 
o risarcimento; 
8.3. Qualora e-distribuzione, per ordine di 
Autorità o in base alla normativa vigente 
ovvero in attuazione di provvedimenti 
dell’ARERA (quale ad ad es. la delibera 
ARG/elt 4/08) debba disalimentare il Punto 
di Consegna, il Produttore esonera e-
distribuzione da ogni responsabilità per le 
conseguenti limitazioni o sospensioni di 
esercizio dell’impianto di produzione. 

Art. 9 Cessazione del servizio di 
connessione. 
9.1. Il Produttore ha facoltà di chiedere in 
qualsiasi momento la cessazione del 
servizio di connessione mediante 
comunicazione scritta da inviare nel rispetto 
delle disposizioni dell’ARERA; 
9.2. È riconosciuta ad e-distribuzione la 
facoltà di cessare il servizio di connessione 
e, contestualmente, di risolvere di diritto, ai 
sensi dell’art. 1456 c.c., il contratto di 
connessione di cui alle presenti condizioni 
generali, al verificarsi di anche una soltanto 
delle circostanze di seguito elencate: 
a) inadempimento da parte del Produttore 
ad uno degli obblighi previsti a suo carico  

nei precedenti articoli 4, 5 e 6; 
b) ogni altro comportamento che possa 
compromettere la sicurezza o la continuità 
del servizio elettrico. 

Art. 10 Responsabilità. 
10.1. Non sussisterà responsabilità alcuna 
delle Parti per inadempimenti dovuti a cause 
di forza maggiore, caso fortuito, fatto del 
terzo ovvero ad eventi comunque al di fuori 
del loro controllo quali, a titolo meramente 
esemplificativo: guerre, sommosse, 
terremoti, inondazioni, incendi, scioperi 
(anche aziendali), interruzioni 
dell’erogazione di energia elettrica o nella 
fornitura delle linee dedicate di trasporto dati 
facenti parte del sistema informatico di e-
distribuzione, quando tali interruzioni siano 
imputabili esclusivamente al comportamento 
di terzi; 
10.2. e-distribuzione sarà eventualmente 
responsabile nei confronti del Produttore per 
danni materiali che siano diretta 
conseguenza di suo dolo o colpa grave, 
intendendosi espressamente esclusa ogni 
sua responsabilità per danni indiretti o lucro 
cessante. 

Art. 11 Efficacia. 
11.1. Le presenti condizioni generali 
diventano vincolanti a decorrere dalla data 
di ricevimento da parte di e-distribuzione 
dell’accettazione del preventivo e 
conservano la loro efficacia per tutta la 
durata del servizio di connessione; 
11.2. In caso di trasferimento a terzi della 
titolarità o della disponibilità dell’impianto di 
produzione ovvero in caso di cessione di 
ramo d’azienda di cui all’art.6.2 sub d) ed e), 
il Produttore rimane vincolato al rispetto di 
tutte le obbligazioni assunte verso e-
distribuzione, rispondendo di ogni danno, 
diretto ed indiretto, fino a che detti terzi non 
abbiano assunte nei confronti di e-
distribuzione le medesime obbligazioni. 

Art. 12 Riservatezza e trattamento dei dati 
personali. 
12.1. Tutte le informazioni di carattere 
personale, industriale, finanziario, 
economico, patrimoniale e commerciale, 
rilasciate dal Produttore a e-distribuzione 
sono da considerarsi riservate e non 
saranno utilizzate da e-distribuzione se non 
in funzione di attività previste dalla legge o 
dalla Guida o altrimenti prescritte dalle 
autorità competenti. e-distribuzione garantirà 
al Produttore il rispetto del segreto d’ufficio e 
della riservatezza su tutte le informazioni 
riservate ricevute e non comunicherà dette 
informazioni a terzi senza il consenso scritto 
del Produttore; 
12.2. Il Produttore consente che e-
distribuzione possa utilizzare e pubblicare i 

propri dati, in forma aggregata ed anonima, 
per l’elaborazione di bilanci, a fini statistici o 
per altre finalità istituzionali; 
12.3. Il Produttore, ai sensi di quanto 
previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, presta il 
proprio consenso al trattamento ed alla 
comunicazione, da parte di e-distribuzione, 
dei dati riguardanti la connessione - ivi 
compresi quelli di misura dei prelievi e dei 
consumi - nei limiti in cui il trattamento e la 
comunicazione siano funzionali 
all’adempimento di tutti gli obblighi previsti 
dalle presenti condizioni generali, dalla 
legge, da regolamenti, da delibere, dalla 
normativa comunitaria e dalla Guida; 
12.4. Il Produttore, ai sensi di quanto 
previsto dal Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali n. 
2016/679, acconsente che i dati dallo stesso 
forniti siano utilizzati per il monitoraggio 
della qualità del servizio prestato e che gli 
stessi dati  possano essere, comunicati, per 
le medesime finalità, a società controllate o 
collegate e/o a terzi fornitori di servizi. Con 
la presente informativa e-distribuzione 
fornisce le opportune informazioni sulle 
modalità e sulle finalità del trattamento dei 
dati personali comunicati per la stipula del 
CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI 
CONNESSIONE ALLA RETE ELETTRICA 
IN MEDIA TENSIONE 
Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 
del GDPR, è la società e-distribuzione 
S.p.A., con sede legale in Roma, via 
Ombrone n. 2, P. IVA 15844561009. 
Ai sensi dell’art. 4, n. 2, del GDPR, per 
“trattamento” di dati personali si intende: 
“qualsiasi operazione o insieme di 
operazioni, compiute con o senza l’ausilio di 
processi automatizzati e applicate a dati 
personali o insiemi di dati personali, come la 
raccolta, la registrazione, l’organizzazione, 
la strutturazione, la conservazione, 
l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la 
consultazione, l’uso, la comunicazione 
mediante trasmissione, diffusione o 
qualsiasi altra forma di messa a 
disposizione, il raffronto o 
l’interconnessione, la limitazione, la 
cancellazione o la distruzione”. 
Il Titolare ha nominato un Responsabile 
della Protezione dei dati personali (RPD) 
che può essere contattato al seguente 
indirizzo e-mail: dpo.e-
distribuzione@enel.com per tutte le 
questioni relative al trattamento dei Suoi dati 
personali. 
Il Titolare tratterà i dati personali (“Dati 
Personali”) del Produttore acquisiti da e-
distribuzione che, a titolo esemplificativo, 
possono essere: 

Dati identificativi: dati che permettono 
l'identificazione diretta, come i dati 
anagrafici;
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Dati di contatto: dati relativi alle 
comunicazioni elettroniche (via Internet o 
telefono), quali telefono, cellulare, e-mail, 
forniti al Titolare in fase di sottoscrizione o 
nel corso della durata del Contratto, 
necessari a contattare il Produttore per 
fornire riscontri alle esigenze manifestate. 
e-distribuzione tratterà i Dati personali del 
Produttore per il conseguimento di finalità 
precise e solo in presenza di una specifica 
base giuridica prevista dalla legge 
applicabile in materia di privacy e protezione 
dei dati personali. Nello specifico la base 
giuridica del trattamento è costituita dal 
rapporto contrattuale instaurato con e-
distribuzione, da un legittimo interesse di e-
distribuzione od infine se e-distribuzione è 
tenuta a trattare i Dati personali del 
Produttore in forza di un obbligo di legge. Il 
Titolare tratterà i Dati Personali nel rispetto 
delle garanzie di riservatezza e delle misure 
di sicurezza previste dalla normativa vigente.
Il trattamento è effettuato anche con l’ausilio 
di mezzi elettronici o comunque 
automatizzati ed è svolto dal Titolare e/o da 
Responsabili di cui il Titolare può avvalersi 
per memorizzare, gestire e trasmettere i dati 
stessi. I Dati Personali di cui e-distribuzione 
verrà a conoscenza potranno essere resi 
accessibili, per le finalità sopra menzionate: 
a) ai soggetti espressamente autorizzati dal 
Titolare, quali dipendenti e collaboratori 
addetti alle unità organizzative preposte al 
trattamento medesimo;  
b) ai soggetti designati responsabili ex art. 
28 del GDPR, quali terzi fornitori di servizi in 
favore di e-distribuzione ai fini 
dell’esecuzione di un Contratto 
(“Responsabili”); 
c) alla capogruppo Enel S.p.A. e ad altre 
società del Gruppo. 
I Dati Personali del Produttore saranno 
trattati all’interno dell’Unione Europea e 
conservati su server ubicati in Germania, 
quindi all’interno dell’Unione Europea. 
Tutti i Dati Personali del Produttore oggetto 
di trattamento per le finalità di cui al 
presente Contratto saranno conservati nel 
rispetto dei principi di proporzionalità e 
necessità, e comunque fino a che non siano 
state perseguite le finalità del trattamento al 
termine delle quali verranno cancellati, fatte 
salve le esigenze di difesa anche in ipotesi 
di eventuale contenzioso. 
Ai sensi degli artt. 15 – 21 del GDPR, in 
relazione ai Dati personali comunicati, il 
Produttore ha il diritto di:  
a) accedere e chiederne copia; 
b) richiedere la rettifica; 
c) richiedere la cancellazione; 
d) ottenere la limitazione del trattamento; 
e) opporsi al trattamento;  
f) ricevere in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile da dispositivo automatico

i dati da conferiti dal Produttore.  
Per l’esercizio dei diritti il Produttore può: 
1. accedere all’area riservata del Portale 
Produttori di e-distribuzione; 
2. inviare la richiesta ai canali tradizionali di 
e-distribuzione (casella di posta ordinaria: 
5555 - 85100 Potenza (PZ), pec: e-
distribuzione@pec.e-distribuzione.it; 
3. contattare il Call Center al seguente 
numero verde gratuito 800.08.55.77. 
Ricordiamo che è un diritto del Produttore 
proporre un reclamo al Garante per la 
Protezione dei Dati Personali, mediante: 
a) Raccomandata A/R da inviarsi a: Garante 
per la protezione dei dati personali, Piazza 
di Monte Citorio, 121 00186 Roma 
b) e-mail all'indirizzo: garante@gpdp.it; 
oppure: protocollo@pec.gpdp.it; 
c) fax al numero: 06/69677.3785. 

Art. 13 Modifiche ed integrazioni alle 
presenti condizioni generali e clausola di 
rinvio. 
13.1. Integrano automaticamente il presente 
documento le condizioni obbligatoriamente 
imposte dalla legge o da provvedimenti 
dell’ARERA, di altre pubbliche Autorità o di 
altri soggetti competenti; 
13.2. Parimenti, si intendono abrogate le 
condizioni che risultino incompatibili con 
quanto imposto ai sensi del precedente 
comma; 
13.3. Qualora, a seguito dei provvedimenti 
dell’ARERA non sia possibile la modifica 
automatica delle presenti condizioni 
generali, e-distribuzione provvederà a 
formulare le conseguenti clausole integrative 
o modificative e a renderle note al 
Produttore ai fini della successiva 
sottoscrizione, sempre che necessaria; 
13.4. Per quanto non espressamente 
previsto dalle presenti condizioni generali, le 
parti fanno espresso rinvio alle disposizioni 
del TICA. 

Art. 14 Cessione del contratto
14.1. e-distribuzione potrà cedere il contratto 
ad altra impresa distributrice dell’energia 
elettrica ovvero al gestore di rete 
competente. 

Art. 15 Foro competente 
15.1. Per qualsiasi controversia rientrante 
nella giurisdizione del giudice ordinario che 
dovesse insorgere in merito 
all’interpretazione e/o esecuzione del 
presente Contratto, le Parti, d’intesa, 
stabiliscono la competenza esclusiva del 
Foro di: .
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CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI MISURA DELL’ENERGIA IMMESSA IN RETE E/O PRODOTTA PRESSO 
UN IMPIANTO DI PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA.

PREMESSA 
Il Richiedente è responsabile, in base alle 
vigenti disposizioni dell’ARERA, del servizio 
di misura dell’energia elettrica prodotta 
dall’impianto di produzione.  
Il Richiedente intende affidare ad e-
distribuzione l’espletamento di tale servizio.  
e-distribuzione, al fine di semplificare la 
contrattualizzazione del servizio di misura 
dell’energia elettrica prodotta, ha 
predisposto le presenti condizioni generali di 
contratto anche pubblicate sul proprio sito 
internet. 

DEFINIZIONI 
ARERA: è l’Autorità per l’Energia Elettrica e 
il Gas ed il Sistema Idrico. 
Servizio di misura: è il servizio composto 
dalle attività di: 
a) installazione e manutenzione delle 
apparecchiature di misura dell’energia 
elettrica prodotta 
b) rilevazione e registrazione dei dati di 
misura dell’energia elettrica prodotta 
acquisiti con cadenza non inferiore a quella 
mensile e con segregazione dei dati alla fine 
mese precedente. 
c) la messa a disposizione delle misure 
dell’energia elettrica prodotta al GSE. 
Apparecchiatura di misura: è l’insieme del 
misuratore e di tutti gli altri dispositivi 
necessari alla rilevazione e registrazione 
dell’energia elettrica prodotta dall’impianto 
del Richiedente 
Guida: è il documento adottato da e-
distribuzione in attuazione della 
deliberazione ARG/elt n. 99/08 e pubblicato 
sul sito internet. 
Impianto: è l’insieme del macchinario, dei 
circuiti, dei servizi ausiliari e degli eventuali 
carichi per la generazione dell’energia 
elettrica. 
Parti: sono il Richiedente ed e-distribuzione. 
Punto di consegna: è il punto di confine tra 
l’impianto di rete di competenza del gestore 
di rete per la connessione e l’impianto di 
utenza di competenza del Richiedente. 
Punto di produzione: è il punto in cui 
vengono installate le apparecchiature di 
misura dell’energia prodotta oggetto del 
presente contratto. 
Richiedente: è il Produttore, cioè la persona 
fisica o giuridica che è o sarà titolare del 
Punto di Consegna e/o che ha la 
disponibilità dell'impianto di produzione di 
energia elettrica. 

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI 
Art. 1 Premesse, allegati e definizioni. 
1.1. Le premesse e gli eventuali allegati

nonché le definizioni formano parte 
integrante delle presenti condizioni generali. 
1.2. Ai fini e per gli effetti del presente 
documento, valgono anche le disposizioni 
contenute nella Guida e nelle Delibere 
dell’ARERA relative al servizio di misura 
disciplinato dalle presenti condizioni 
generali. 

Art.2 Oggetto. 
2.1. Le presenti condizioni generali 
disciplinano l’espletamento dell’intero 
servizio di misura oppure della sola attività 
di fornitura, manutenzione ed installazione 
dei misuratori dell’energia prodotta 
dall’Impianto del Richiedente. In relazione 
all’attività richiesta verrà commisurato il 
corrispettivo dovuto dal Richiedente. 
2.2. Le apparecchiature di misura installate 
sono e rimarranno di proprietà di e-
distribuzione, che ne curerà la 
manutenzione mentre la custodia di queste 
ultime, con ogni connessa responsabilità, è 
a carico del Richiedente. 

TITOLO II - EROGAZIONE DEL SERVIZIO 
DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE 
DELL'APPARECCHIATURA DI MISURA 
Art. 3 Obblighi di e-distribuzione 
3.1. e-distribuzione si impegna ad installare 
l’apparecchiatura di misura, in conformità 
alle prescrizioni tecniche di cui alle 
disposizioni normative e dell’ARERA, 
nonché a manutenerla. Il misuratore da 
installare sarà di tipo bidirezionale idoneo a 
rilevare l’energia elettrica immessa e 
prelevata dalla rete. 
3.2. e-distribuzione procederà inoltre ad 
installare, ove necessario per la misurazione 
dell’energia, i riduttori di tensione e di 
corrente. 
3.3. e-distribuzione, qualora sia stato 
richiesto il servizio di misura completo, 
procederà a rilevare e registrare i dati di 
misura dell’energia elettrica prodotta ed a 
mettere a disposizione del GSE le misure 
dell’energia elettrica registrati 
3.4. L’espletamento di ogni altra attività che 
venisse richiesta dal Richiedente 
relativamente al servizio di misura non 
prevista nel presente contratto, quali attività 
di certificazioni di componenti delle 
apparecchiature richieste dall’Agenzia delle 
Dogane e dei Monopoli o richieste di lettura 
a scadenze non previste, se accettata da e-
distribuzione, verrà svolta diligentemente 
previo rimborso delle voci di costo 
(materiale, manodopera, prestazione di terzi 
e spese generali pari al 20% delle somma 
delle voci sopraddette) sostenute. 

3.5. Le attività di cui al precedente comma 
3.4 richieste dall’Agenzia delle Dogane sono 
a carico di e-distribuzione per i soli casi di 
sostituzione di componenti di 
apparecchiature di misura per progresso 
tecnologico. 

Art .4 Obblighi del Richiedente 
4.1. Il Richiedente deve mettere a 
disposizione di e-distribuzione, a propria 
cura e spese e nel rispetto delle indicazioni 
fornite da e-distribuzione, locali o siti idonei 
per la collocazione dell’apparecchiatura di 
misura dell’energia elettrica prodotta. 
4.2. Il Richiedente autorizza l’accesso ai siti 
o ai locali di cui al precedente art. 4.1. al 
personale di e-distribuzione o di terzi dalla 
stessa incaricati per l’espletamento di tutte 
le attività inerenti il servizio di misura. 
L’accesso è consentito anche per la 
rimozione dell’apparecchiatura in questione 
in caso di cessazione o risoluzione del 
contratto. Tale accesso avverrà, di norma, 
durante il normale orario di lavoro. Il 
personale di e-distribuzione o dei terzi 
sopraddetti, il giorno precedente a quello 
stabilito per l’accesso, ne darà, se possibile, 
comunicazione al Richiedente. 
4.3. Il Richiedente provvede al pagamento 
dei corrispettivi come di seguito specificati 
all’art. 7 nonché a versare, a titolo di 
corrispettivo per il recesso anticipato di cui al 
successivo art. 5.2., gli importi previsti nello 
stesso art. 5.2.. 
4.4. Nel caso si renda necessario 
l’installazione di riduttori di tensione e di 
corrente, il richiedente è tenuto alla 
corresponsione degli importi “una tantum” 
così come specificati al successivo art.7. 
4.5. Il Richiedente, nel caso di trasferimento 
a terzi della titolarità o disponibilità 
dell’Impianto o comunque di ogni situazione 
che comporti una modifica del soggetto 
giuridico che ha la disponibilità dell’Impianto 
stesso, si obbliga a trasferire il contratto di 
cui alle presenti condizioni generali al nuovo 
titolare che si assumerà a suo carico ogni 
obbligazione, inviando contestuale 
informativa ad e-distribuzione. In caso di 
violazione della presente obbligazione, il 
Richiedente rimane obbligato nei confronti di 
e-distribuzione per l’adempimento di tutte le 
obbligazioni previste nelle presenti 
condizioni generali, rispondendo altresì di 
ogni danno diretto ed indiretto, sino a che il 
nuovo titolare dell’Impianto non proceda a 
sottoscrivere con e-distribuzione il contratto 
del servizio di misura ovvero dichiari di 
assumere in prima persona, nei casi previsti 
dall’ARERA, la responsabilità del servizio di
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misura. 
4.6. Il Richiedente e’ tenuto a custodire con 
la diligenza del buon padre di famiglia le 
apparecchiature di misura ed a non 
danneggiarle o manometterle; deve altresì 
impedire la manomissione ed il 
danneggiamento dell’apparecchiatura 
stessa da parte di terzi. 
4.7. Per tutte le attività che richiedono 
l’intervento sull’Impianto, per l’espletamento 
del servizio di misura, il Richiedente, su 
comunicazione di e-distribuzione, deve 
provvedere, dandone riscontro ad e-
distribuzione stessa, alla messa in sicurezza 
dell’Impianto per consentire lo svolgimento 
in sicurezza delle attività lavorative da parte 
del personale di e-distribuzione o di Società 
da questa autorizzata. 
4.8. Sono a carico del Richiedente gli 
eventuali oneri fiscali connessi 
all’esecuzione delle attività oggetto delle 
presenti condizioni generali e le eventuali 
spese, comprese quelle di registrazione del 
contratto di cui alle presenti condizioni 
generali. 

Art. 5 Durata del contratto 
5.1. Il contratto di cui alle presenti condizioni 
generali ha una durata di tre anni a 
decorrere dalla data di installazione 
dell’apparecchiatura di misura; in mancanza 
di disdetta, da comunicarsi con 
raccomandata con A.R. e con un preavviso 
di almeno 30 giorni rispetto alla scadenza, si 
rinnova tacitamente di anno in anno. 
5.2. È consentito al Richiedente di recedere 
dal contratto di cui alle presenti condizioni 
generali. Tale recesso, dovrà essere 
comunicato, nel rispetto delle disposizioni 
dell’ARERA, ad e-distribuzione mediante 
raccomandata A.R. Il recesso ha efficacia 
30 giorni lavorativi dopo il ricevimento da 
parte di e-distribuzione della comunicazione 
di recesso. Nel caso la facoltà di recesso 
venga esercitata entro i primi tre anni di 
durata del presente contratto, il Richiedente 
è tenuto a versare il corrispettivo previsto 
per l’intera durata triennale del contratto. 

Art. 6 - Risoluzione del contratto 
6.1. È riconosciuta ad e-distribuzione la 
facoltà di risolvere di diritto il contratto di cui 
alla presente condizioni generali, ai sensi 
dell’art. 1456 c.c., al verificarsi di 
inadempimento da parte del Richiedente, di 
uno degli obblighi previsti all’articolo 4. 
6.2. È riconosciuta al Richiedente la facoltà 
di risolvere di diritto il contratto di cui alla 
presente condizioni generali, ai sensi 
dell’art. 1456 c.c., al verificarsi di 
inadempimento da parte di e-distribuzione, 
di uno degli obblighi previsti all’articolo 3. 

Art. 7 – Corrispettivi

7.1. Il corrispettivo annuale dovuto dal 
Richiedente ad e-distribuzione per il servizio 
di installazione e manutenzione della 
apparecchiatura di misura, è determinato 
moltiplicando il numero dei misuratori e delle 
eventuali altre apparecchiature installate 
presso il punto di produzione per il 
corrispettivo unitario, relativo al periodo di 
vigenza del contratto di cui alla presenti 
condizioni generali, pubblicato sul sito 
apparecchiatura installata. Tali corrispettivi 
sono determinati in riferimento al livello di 
tensione del primario dei trasformatori di 
misura eventualmente installati o in loro 
mancanza al livello di tensione a cui è 
connesso l’impianto di produzione.  
Tale corrispettivo è automaticamente 
aggiornato all’inizio di ciascun anno solare 
da e-distribuzione sulla base della 
variazione annuale, intervenuta nell’anno 
precedente, dell’indice ISTAT dei prezzi per 
le famiglie di operai e impiegati (FOI) al 
netto dei tabacchi. 
7.2. Il corrispettivo “una tantum” previsto per 
l’installazione e manutenzione dei riduttori di 
tensione e di corrente è pubblicato sul sito 
internet di e-distribuzione e viene 
corrisposto in un’unica soluzione ad e-
distribuzione. 
7.3. Le parti si danno atto che le attività 
oggetto delle presenti condizioni generali, 
non sono remunerate in componenti 
tariffarie stabilite da norme di legge o 
disposizioni della ARERA. 

Art. 8 - Fatturazione e Pagamento 
8.1. Il pagamento dei corrispettivi di cui al 
precedente articolo dovrà avvenire entro 20 
giorni solari dalla data di emissione della 
fattura. 
La fatturazione del corrispettivo di cui all’art. 
7 avverrà immediatamente dopo 
l’installazione del gruppo di misura, come 
risultante dal verbale redatto, e, 
successivamente, con cadenza periodica 
annuale o infrannuale. 
La fatturazione del corrispettivo “una 
tantum” previsto per l’installazione e 
manutenzione dei riduttori di tensione e di 
corrente, verrà effettuata entro 30 giorni 
dalla data di installazione di tali 
apparecchiature. 
I pagamenti dovranno essere effettuati a 
mezzo bonifico bancario utilizzando le 
coordinate bancarie indicate in fattura. 
Contestualmente ad ogni disposizione di 
bonifico il Richiedente comunicherà ad e-
distribuzione gli estremi del pagamento 
effettuato. 
8.2. In caso di mancato pagamento del 
corrispettivo pattuito nei termini previsti al 
precedente comma, il Richiedente è tenuto 
a corrispondere a e-distribuzione interessi di 
mora pari al TUR maggiorato di 3,5 punti, 

calcolato per ogni giorno di ritardo del 
pagamento. 
8.3. Qualora il ritardo nel pagamento superi i 
30 giorni è facoltà di e-distribuzione di 
risolvere il Contratto ai sensi del precedente 
art. 6.2. 
Nel caso la risoluzione del contratto per 
inadempimento si verifichi anteriormente alla 
prima scadenza contrattuale, il Richiedente 
è tenuto comunque a versare ad e-
distribuzione, a titolo di ristoro dei costi 
sostenuti per l’installazione e rimozione delle 
apparecchiature di misura, i corrispettivi 
dovuti fino alla prima scadenza contrattuale. 
Rimane comunque salvo il diritto di e-
distribuzione al risarcimento del maggior 
danno subito. 

Art. 9 - Affidamento a Terzi 
9.1. Per lo svolgimento delle attività oggetto 
del presente Contratto, il Richiedente 
autorizza e-distribuzione ad avvalersi 
dell’opera di terzi, restando comunque 
quest’ultima unica responsabile nei confronti 
del Richiedente stesso dell’adempimento 
delle obbligazioni assunte. 

Art.10 Obblighi e Responsabilità delle 
parti 
10.1. Non sussisterà responsabilità alcuna 
delle Parti per inadempimenti dovuti a cause 
di forza maggiore, caso fortuito, fatto del 
terzo ovvero ad eventi comunque al di fuori 
del loro controllo quali, a titolo meramente 
esemplificativo: guerre, sommosse, 
terremoti, inondazioni, incendi, scioperi 
(anche aziendali). 
10.2. Le parti convengono che e-
distribuzione sarà eventualmente 
responsabile dei soli danni materiali che 
siano diretta conseguenza di suo dolo o 
colpa grave, intendendosi espressamente 
esclusa ogni sua responsabilità per danni 
indiretti o lucro cessante. Nel caso e-
distribuzione risulti inadempiente agli 
obblighi di cui al precedente art. 3 verserà 
ex art.1382 c.c. pari al 10% del corrispettivo 
annuo come determinato dal successivo art. 
7. 
10.3. Il Richiedente è responsabile della 
conservazione ed integrità delle 
apparecchiatura di misura e dovrà adottare 
ogni precauzione necessaria per evitare 
ogni danneggiamento all’apparecchiatura in 
questione. Il Richiedente sarà tenuto quindi, 
salvo i caso di forza maggiore o comprovato 
fatto del terzo, a rimborsare ad e-
distribuzione tutti i danni diretti ed indiretti 
derivanti dal danneggiamento 
dell’apparecchiatura in questione 

Art. 11 Efficacia. 
11.1. Le presenti condizioni generali 
diventano vincolanti a decorrere dalla data
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di installazione delle apparecchiature di 
misura e conservano la loro efficacia per 
tutta la durata del contratto. 
11.2. In caso di trasferimento a terzi della 
titolarità o disponibilità dell’Impianto o 
comunque di ogni situazione che comporti 
una modifica del soggetto giuridico che ha la 
disponibilità dell’Impianto stesso, trova 
applicazione quanto previsto al precedente 
art. 4.5. 

Art. 12 Riservatezza e trattamento dei dati 
personali. 
12.1. Tutte le informazioni di carattere 
personale, industriale, finanziario, 
economico, patrimoniale e commerciale, 
rilasciate dal Richiedente a e-distribuzione e 
il cui conferimento è richiesto per 
l’espletamento del servizio di cui alle 
presenti condizioni generali, sono da 
considerarsi riservate e non saranno 
utilizzate da e-distribuzione se non per 
l’esecuzione del presente contratto nonché 
in funzione di attività previste dalla legge o 
dalla GUIDA o altrimenti prescritte dalle 
autorità competenti. e-distribuzione garantirà 
al Richiedente il rispetto del segreto d'ufficio 
e della riservatezza su tutte le informazioni 
riservate ricevute e non comunicherà dette 
informazioni a terzi senza il consenso scritto 
del Richiedente. 
12.2. Il Richiedente consente che e-
distribuzione possa utilizzare e pubblicare i 
propri dati, in forma aggregata ed anonima, 
per l’elaborazione di bilanci, a fini statistici o 
per altre finalità istituzionali. 
12.3. Il Richiedente, ai sensi di quanto 
previsto dal D.Leg. n. 196/2003, presta il 
proprio consenso al trattamento ed alla 
comunicazione, da parte di e-distribuzione, 
dei dati riguardanti la connessione -ivi 
compresi quelli di misura dei prelievi e dei 
consumi- nei limiti in cui il trattamento e la 
comunicazione siano funzionali 
all’adempimento di tutti gli obblighi previsti 
dalle presenti condizioni generali, dalla 
legge, da regolamenti, da delibere, dalla 
normativa comunitaria e dalla Guida. 
12.4. Il Richiedente, ai sensi di quanto 
previsto dal Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali n. 
2016/679 (di seguito anche “GDPR”), presta 
il proprio consenso al trattamento ed alla 
comunicazione, da parte di e-distribuzione, 
dei dati riguardanti la connessione -ivi 
compresi quelli di misura dei prelievi e dei 
consumi- nei limiti in cui il trattamento e la 
comunicazione siano funzionali 
all’adempimento di tutti gli obblighi previsti 
dalle presenti condizioni generali, dalla 
legge, da regolamenti, da delibere, dalla 
normativa comunitaria e dalla GUIDA. 
12.4. Il Richiedente, ai sensi del GDPR, 
acconsente che i dati dallo stesso forniti 

siano utilizzati per il monitoraggio della 
qualità del servizio prestato e che gli stessi 
dati  possano essere, comunicati, per le 
medesime finalità, a società controllate o 
collegate e/o a terzi fornitori di servizi. Con 
la presente informativa e-distribuzione 
fornisce le opportune informazioni sulle 
modalità e sulle finalità del trattamento dei 
dati personali comunicati per la stipula del 
CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI 
MISURA DELL’ENERGIA IMMESSA IN 
RETE E/O PRODOTTA PRESSO UN 
IMPIANTO DI PRODUZIONE DI ENERGIA 
ELETTRICA  
Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 
del GDPR, è la società e-distribuzione 
S.p.A., con sede legale in Roma, via 
Ombrone n. 2, P. IVA 15844561009. 
Ai sensi dell’art. 4, n. 2, del GDPR, per 
“trattamento” di dati personali si intende: 
“qualsiasi operazione o insieme di 
operazioni, compiute con o senza l’ausilio di 
processi automatizzati e applicate a dati 
personali o insiemi di dati personali, come la 
raccolta, la registrazione, l’organizzazione, 
la strutturazione, la conservazione, 
l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la 
consultazione, l’uso, la comunicazione 
mediante trasmissione, diffusione o 
qualsiasi altra forma di messa a 
disposizione, il raffronto o 
l’interconnessione, la limitazione, la 
cancellazione o la distruzione”. 
Il Titolare ha nominato un Responsabile 
della Protezione dei dati personali (RPD) 
che può essere contattato al seguente 
indirizzo e-mail: dpo.e-
distribuzione@enel.com per tutte le 
questioni relative al trattamento dei Suoi dati 
personali. 
Il Titolare tratterà i dati personali del 
Richiedente (“Dati Personali”) acquisiti da e-
distribuzione che, a titolo esemplificativo, 
possono essere: 

Dati identificativi: dati che permettono 
l'identificazione diretta, come i dati 
anagrafici; 

Dati di contatto: dati relativi alle 
comunicazioni elettroniche (via Internet o 
telefono), quali telefono, cellulare, e-mail, 
forniti al Titolare in fase di sottoscrizione o 
nel corso della durata del Contratto, 
necessari a contattare il Richiedente per 
fornire riscontri alle esigenze manifestate. 
e-distribuzione tratterà i Dati personali del 
Richiedente per il conseguimento di finalità 
precise e solo in presenza di una specifica 
base giuridica prevista dalla legge 
applicabile in materia di privacy e protezione 
dei dati personali. Nello specifico la base 
giuridica del trattamento è costituita dal 
rapporto contrattuale instaurato con e-
distribuzione, da un legittimo interesse di e-
distribuzione od infine se e-distribuzione è

tenuta a trattare i dati personali del 
Richiedente in forza di un obbligo di legge. Il 
Titolare tratterà i Dati Personali nel rispetto 
delle garanzie di riservatezza e delle misure 
di sicurezza previste dalla normativa vigente.
Il trattamento è effettuato anche con l’ausilio 
di mezzi elettronici o comunque 
automatizzati ed è svolto dal Titolare e/o da 
Responsabili di cui il Titolare può avvalersi 
per memorizzare, gestire e trasmettere i dati 
stessi. I Dati Personali di cui e-distribuzione 
verrà a conoscenza potranno essere resi 
accessibili, per le finalità sopra menzionate: 
a) ai soggetti espressamente autorizzati dal 
Titolare, quali dipendenti e collaboratori 
addetti alle unità organizzative preposte al 
trattamento medesimo;  
b) ai soggetti designati responsabili ex art. 
28 del GDPR, quali terzi fornitori di servizi in 
favore di e-distribuzione ai fini 
dell’esecuzione di un Contratto 
(“Responsabili”); 
c) alla capogruppo Enel S.p.A. e ad altre 
società del Gruppo. 
I Dati Personali del Richiedente saranno 
trattati all’interno dell’Unione Europea e 
conservati su server ubicati in Germania, 
quindi all’interno dell’Unione Europea. 
Tutti i Dati Personali del Richiedente oggetto 
di trattamento per le finalità di cui al 
presente Contratto saranno conservati nel 
rispetto dei principi di proporzionalità e 
necessità, e comunque fino a che non siano 
state perseguite le finalità del trattamento al 
termine delle quali verranno cancellati, fatte 
salve le esigenze di difesa anche in ipotesi 
di eventuale contenzioso.  
Ai sensi degli artt. 15 – 21 del GDPR, in 
relazione ai Dati personali comunicati, il 
Richiedente ha il diritto di:  
a) accedere e chiederne copia; 
b) richiedere la rettifica; 
c) richiedere la cancellazione; 
d) ottenere la limitazione del trattamento; 
e) opporsi al trattamento;  
f) ricevere in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile da dispositivo 
automatico i dati conferiti dal Richiedente.  
Per l’esercizio dei diritti il Richiedente può: 
1. accedere all’area riservata del Portale 
Produttori di e-distribuzione; 
2. inviare la richiesta ai canali tradizionali di 
e-distribuzione (casella di posta ordinaria: 
5555 - 85100 Potenza (PZ), pec: e-
distribuzione@pec.e-distribuzione.it); 
3. contattare il Call Center al seguente 
numero verde gratuito 800.08.55.77. 
Ricordiamo che è un diritto del Richiedente 
proporre un reclamo al Garante per la 
Protezione dei Dati Personali, mediante:  
a) Raccomandata A/R da inviarsi a: Garante 
per la protezione dei dati personali, Piazza 
di Monte Citorio, 121 00186 Roma
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b) e-mail all'indirizzo: garante@gpdp.it; 
oppure: protocollo@pec.gpdp.it; 

Art. 13 Modifiche ed integrazioni alle 
presenti condizioni generali e clausola di 
rinvio. 
13.1. Integrano automaticamente il presente 
documento le condizioni obbligatoriamente 
imposte dalla legge, da provvedimenti 
dell’ARERA, di altre pubbliche Autorità o di 
altri soggetti competenti. 
13.2. Parimenti, si intendono abrogate le 
condizioni che risultino incompatibili con 
quanto imposto ai sensi del precedente 
comma. 
13.3. Qualora, a seguito dei provvedimenti 
dell’ARERA non sia possibile la modifica 
automatica delle presenti condizioni 
generali, e-distribuzione provvederà a 
formulare le conseguenti clausole integrative 
o modificative e a renderle note al 
Richiedente ai fini della successiva 
sottoscrizione, sempre che necessaria. 

Art. 14 Cessione del contratto. 
14.1. Il Richiedente non potrà cedere il 
presente Contratto senza l’autorizzazione 
scritta di e-distribuzione. 
14.2. Il Richiedente autorizza sin d'ora e-
distribuzione a cedere, con le modalità e gli 
effetti di cui agli art. 1407 e segg. c.c., il 
presente Contratto a proprie società 
controllate, ovvero ad altra impresa 
distributrice dell’energia elettrica ovvero al 
gestore di rete competente. 

Art. 15 Foro competente 
15.1. Per qualsiasi controversia rientrante 
nella giurisdizione del giudice ordinario che 
dovesse insorgere in merito 
all’interpretazione e/o esecuzione del 
presente Contratto, le Parti, d’intesa, 
stabiliscono la competenza esclusiva del 
Foro di: .
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Tabella riferimenti normativi iter autorizzativi 

• RD 11.12.1933 n. 1775 e s.m.i. T.U sulle acque e Impianti elettrici. 

• Decreto legislativo 29 dicembre 2003, n. 387; 

• Procedura semplificata di PAS D.lgs 28/2011; 

• TU 380/01 sull’edilizia e s.m.i.; 

• DPR 151 agosto 2011 Regolamento recante semplificazione della disciplina dei procedimenti relativi 
alla prevenzione degli incendi; 

• Decreto del Presidente della Repubblica n° 327 del 8 giugno 2001 (L. 11 del 2011 art 34 poi 42 bis) 

• Legge 241/1990 sulla Trasparenza degli atti amministrativi e sue modifiche (legge n° 15 del 
11/02/05); 

• D.Lgs 285/92 codice della strada; 

• DPR 495/92 Regolamento di esecuzione e attuazione del codice della strada; 

• D Lgs 42/04 codice Urbani, dei beni culturali e del paesaggio; 

• Leggi e regolamenti regionali vigenti (per la Puglia ad esempio L.R 25 del 16 ottobre 2008, PPTR 
approvato, NTA ADB Puglia ecc.). 

 

Documentazione patrimoniale: 

servitù di elettrodotto 

Nell’ eventualità che il costruendo impianto di connessione interessi altre proprietà - al fine della opponibilità 

ai terzi acquirenti del fondo, ed al fine di garantire a e-distribuzione  il libero esercizio dell’impianto 

medesimo - occorre costituire le relative servitù da formalizzare con scrittura privata autenticata, registrata e 
trascritta (con indicazione della larghezza della fascia di servitù da asservire) 

Interferenze: 

L’eventualità che il costruendo impianto di connessione preveda l’attraversamento di opere pubbliche 
(ANAS, Autostrade per l’Italia, RFI, strade provinciali, suoli demaniali in generale ecc.) ci deve essere 

preventivamente segnalata affinché le relative concessioni siano rilasciate a favore di e-distribuzione 

secondo le Convenzioni in essere con gli Enti concedenti, per determinare il relativo ed eventuale canone. 

Ulteriori informazioni: 

Ulteriori informazioni, riguardanti gli elementi necessari alla realizzazione della connessione, possono essere 

attinte consultando il sito www.enel.it nonché il documento tecnico “Guida per le connessioni alla rete di e-

distribuzione”. 
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




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                





 


   

   

   

























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REGIONE PUGLIA -  DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 20 
maggio 2024, n. 242 
Rettifica Determinazione Dirigenziale n. 237 del 17/05/2024. D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. - Approvazione 
dell’avviso pubblico ai fini dell’istituzione e aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina 
di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 Visto l’art.18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
•	 Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello 

Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA”.
•	 Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello 

Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA 2.0”.
•	 Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 22 del 29/08/2022 

con cui è stato conferito l’incarico di Direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale 
– Rapporti istituzionali e Capitale umano S.S.R.;

•	 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di 
Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

•	 Visto l’art. 14 del reg. Reg. n. 13/2015 “Regolamento per la disciplina del procedimento amministrativo”;
•	 Vista la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n.37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 

previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità)”;
•	 Vista la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n.38 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 

l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024*2026”;
•	 Vista la DGR n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 

2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

•	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

In Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, sulla base dell’istruttoria espletata dal 
Responsabile E.Q. “Gestione rapporti istituzionali con le Aziende ed Enti S.S.R.”, confermata dal Dirigente del 
Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR”, riceve 
la seguente relazione.

Premesso che con determinazione del Dirigente della Sezione Srategie e Governo dell’Offerta n. 237 del 17 

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale

SEZIONE TERZA
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maggio 2024 è stato approvato l’avviso pubblico ai fini dell’istituzione e aggiornamento degli elenchi regionali 
degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.
Ritenuto necessario, a seguito di ulteriore approfondimento, integrare l’Allegato A) della determinazione 
succitata “Avviso pubblico per l’istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina 
di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.”, prevedendo l’inserimento 
delle indicazioni operative, già contenute nel dispositivo del provvedimento de quo.

Si propone:

•	 di rettificare l’Allegato A) alla determinazione del Dirigente della Sezione Srategie  e  Governo  dell’Offerta 
n.  237 del  17 maggio  2024, prevedendo l’inserimento delle indicazioni operative, già contenute nel 
dispositivo del provvedimento de quo;

•	 di approvare ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i. e della L.R. n. 48/2019, l’avviso pubblico di cui 
all’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento finalizzato alla presentazione 
delle istanze di partecipazione da parte degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e 
Direttore Sanitario al fine dell’istituzione degli Elenchi regionali alla nomina di Direttore Amministrativo 
e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del S.S.R. della Regione Puglia, formulato secondo i criteri 
e principi metodologici approvati con la deliberazione di Giunta regionale n. 278 dell’11/03/2024, 
che sostituisce integralmente l’Allegato A) alla determinazione del Dirigente della Sezione Srategie e 
Governo dell’Offerta n. 237 del 17 maggio 2024;

•	 di confermare, per tutto quanto non esplicitamente modificato, le disposizioni di cui alla determinazione 
del Dirigente della Sezione Srategie e Governo dell’Offerta n. 237 del 17 maggio 2024;

•	 di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai fini della 
decorrenza del termine di 30 (trenta) giorni per la presentazione delle istanze, ed ai soli fini pubblicitari 
sul sito web istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it e sul Portale della Salute www.
sanita.puglia.it;

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente deliberazione/ determinazione è stata sottoposta a 
Valutazione di impatto di genere.
L’impatto di genere stimato risulta:
•	 diretto
•	 indiretto 
X neutro
•	 non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
La presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a 
carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e 
che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

http://www.regione.puglia.it/
http://www.sanita.puglia.it/
http://www.sanita.puglia.it/
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DETERMINA
Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1.	 di rettificare l’Allegato A) alla determinazione del Dirigente della Sezione Srategie   e   Governo  
dell’Offerta n.  237 del  17 maggio  2024, prevedendo l’inserimento delle indicazioni operative, già 
contenute nel dispositivo del provvedimento de quo;

2.	 di approvare ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i. e della L.R. n. 48/2019, l’avviso pubblico 
di cui all’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento finalizzato alla 
presentazione delle istanze di partecipazione da parte degli aspiranti alla nomina di Direttore 
Amministrativo e Direttore Sanitario al fine dell’istituzione degli Elenchi regionali alla nomina di 
Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del S.S.R. della Regione Puglia, 
formulato secondo i criteri e principi metodologici approvati con la deliberazione di Giunta regionale 
n. 278 dell’11/03/2024, che sostituisce integralmente l’Allegato A) alla determinazione del Dirigente 
della Sezione Srategie e Governo dell’Offerta n. 237 del 17 maggio 2024;

3.	 di confermare, per tutto quanto non esplicitamente modificato, le disposizioni di cui alla 
determinazione del Dirigente della Sezione Srategie e Governo dell’Offerta n. 237 del 17 maggio 
2024;

4.	 di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai fini della 
decorrenza del termine di 30 (trenta) giorni per la presentazione delle istanze, ed ai soli fini pubblicitari 
sul sito web istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it e sul Portale della Salute www.
sanita.puglia.it;

5.	 di dare mandato alla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta per gli adempimenti conseguenti 
all’adozione del presente provvedimento;

Il presente provvedimento:
a)	 sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
b)	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c)	 sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d)	 è composto da n. 13 (tredici) facciate (compreso di allegato), è adottato in originale e viene redatto in 
forma integrale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore 
Milena Dell’accantera

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti 
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.
Antonella Caroli

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
Mauro Nicastro

http://www.regione.puglia.it/
http://www.sanita.puglia.it/
http://www.sanita.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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      ALLEGATO A 

Avviso pubblico per l’istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di 
Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.

La Regione Puglia indice pubblico avviso per l’istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla 
nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. della Puglia, ai sensi dell’art. 
3 del D.lgs. n. 171/2016 e s.m.i. e della L.R. n. 48/2019. 

 Ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i., all'art. 3, co. 7 e 11, e 3-bis, comma 9 
del D.Lgs. 502/92 s.m.i., del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 e del D.L. n.75/2023 e dei criteri metodologici 
approvati con la deliberazione di Giunta regionale n. 278 dell’11/03/2024, possono partecipare al presente avviso 
coloro che, alla data dì pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, siano in 
possesso dei seguenti requisiti: 

1. Requisiti Direttori Amministrativi 

1) Laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento in discipline giuridiche o economiche; 
2) Qualificata attività di direzione tecnica o amministrativa, almeno quinquennale, in enti o strutture sanitarie 

pubbliche o private caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilità delle risorse umane, 
tecniche o finanziarie nei sette anni precedenti decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di 
riferimento; 

3) Mancato compimento del sessantottesimo anno di età, insussistenza delle condizioni di inconferibilità 
dell’incarico previste nei casi di condanna penale o procedimento penale dall’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 
502/92 s.m.i. e dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 6 della L. n. 114/2014 in materia di divieto di 
attribuzione di incarichi dirigenziali a soggetti già collocati in quiescenza; 

4) Attestato di frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento dell’incarico di direttore 
generale o del corso di formazione manageriale di cui all’articolo 7 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale appositamente 
programmato. Possono partecipare anche coloro i quali, alla data di pubblicazione dell’avviso di riferimento 
nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino già iscritti ad uno dei corsi innanzi citati, ma lo stesso non sia 
terminato, con obbligo di presentare alla Regione l’attestato entro e non oltre 6 mesi dalla pubblicazione 
degli esiti del procedimento di riferimento.; 

5) Possesso della cittadinanza italiana; 
6) Godimento dei diritti civili e politici. 

Con riferimento al punto 2) si precisa che: 

- ai fini della valutazione dell'esperienza dirigenziale maturata nel settore sanitario, pubblico o privato la 
commissione fa riferimento all'esperienza acquisita nelle strutture autorizzate all'esercizio di attività 
sanitaria, del settore farmaceutico e dei dispositivi medici, nonché negli enti a carattere regolatorio e di 
ricerca in ambito sanitario. 

Con specifico riferimento al possesso del requisito della qualificata attività di direzione tecnica o amministrativa 
almeno quinquennale in ambito pubblico sanitario di cui al citato punto 2), fermo restando che gli stessi devono 
essere conferiti con apposito atto del legale rappresentante dell’azienda/ente: 

 saranno presi in considerazione: 

- gli incarichi dirigenziali esercitati in base a rapporto di lavoro dipendente e a forme di lavoro flessibile 
purché queste ultime abbiano comportato un impegno minimo di venti ore settimanali. In tutti i casi, le 
mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente conferiti 
con l’attribuzione della relativa qualifica in coerenza con la normativa vigente in materia; 
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- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliero-Universitarie, gli IRCCS 
pubblici e privati e le Agenzie Sanitarie regionali, gli incarichi o attività qualificata (ex art. 3, comma 7, del 
D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione strategica, di direzione di Strutture Complesse, di direzione di 
Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestionale, delle 
risorse umane, finanziarie e strumentali ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. I) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024; 

- per il Ministero della Salute, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano, l’Agenzia Nazionale per i 
Servizi Sanitari Regionali, saranno presi in considerazione gli incarichi di direzione di Dipartimenti, Divisioni, 
Servizi e Uffici che svolgono attività di interesse sanitario; 

- per l’Istituto Nazionale per l’Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro e l’Istituto Nazionale Previdenza 
Sociale, la Direzione di strutture complesse; 

- per le Società in-house del S.S.R. esclusivamente l’incarico di Amministratore Unico che, secondo quanto 
stabilito dai criteri per l’organizzazione e gestione delle Società in-house del S.S.R. approvati con la D.G.R. n. 
2771/2013, è un laureato in discipline giuridico-economiche. 

- sarà considerata valida anche l’esperienza dirigenziale maturata in aziende o enti aventi sede all’estero; 

 non saranno presi in considerazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- gli incarichi di natura professionale, anche di altissima professionalità, di alta specializzazione, di consulenza, 
di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo conferiti ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. II) del CCNL 
SPTA 23 gennaio 2024; 

- gli incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attività ai sensi dell’art. 
22 co. 1, par. II) lett. d) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024; 

- le attività relative a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria, ricerca; 
- le attività di mera consulenza; 

Per qualificata attività quinquennale di direzione tecnico-amministrativa in ambito sanitario privato saranno presi in 
considerazione esclusivamente gli incarichi di Amministratore Unico, Direttore Generale, Direttore Amministrativo o 
incarichi di responsabilità assimilati per tipologia con deleghe operative, di Case di cura private o Strutture sanitarie 
private, ovvero incarichi di responsabilità  per erogatori di prestazioni sanitarie in ambiente ospedaliero o territoriale, 
attestati da una relazione di accompagnamento del legale rappresentante della società/ente nel quale l’incarico è 
stato svolto. 

Gli incarichi non corredati di atti formali di conferimento incarico non saranno oggetto di valutazione. 

2. Requisiti Direttori Sanitari 

1) Diploma di laurea in Medicina e chirurgia; 
2) Qualificata attività di direzione tecnico-sanitaria, almeno quinquennale, in enti o strutture sanitarie 

pubbliche o private di media o grande dimensione, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 484/1997, svolta nei sette 
anni precedenti decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di riferimento; 

3) Mancato compimento del sessantottesimo anno di età, insussistenza delle condizioni di inconferibilità 
dell’incarico previste nei casi di condanna penale o procedimento penale dall’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 
502/92 s.m.i. e dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 6 della L. n. 114/2014 in materia di divieto di 
attribuzione di incarichi dirigenziali a soggetti già collocati in quiescenza; 

4) Attestato di frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento dell’incarico di direttore 
generale o del corso di formazione manageriale di cui all’articolo 7 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale appositamente 
programmato. Possono partecipare anche coloro i quali, alla data di pubblicazione dell’avviso di riferimento 
nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino già iscritti ad uno dei corsi innanzi citati, ma lo stesso non sia 
terminato, con obbligo di presentare alla Regione l’attestato entro e non oltre 6 mesi dalla pubblicazione 
degli esiti del procedimento di riferimento. Possono partecipare, altresì, i candidati in possesso 
dell’attestato di partecipazione corso di formazione di cui all’articolo 7 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, scaduto alla data di pubblicazione dell’avviso di  riferimento, qualora 
già iscritti ad un corso di aggiornamento o con riserva di presentare, entro e non oltre sei mesi dalla 
pubblicazione degli esiti del procedimento di riferimento, il relativo attestato di partecipazione ad un corso 
di aggiornamento; 

2



                                                                                                                                41489Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 24-6-2024                                                                                    

5) Possesso della cittadinanza italiana; 
6) Godimento dei diritti civili e politici. 

Con riferimento al punto 2) si precisa che: 

- ai fini della valutazione dell'esperienza dirigenziale maturata nel settore sanitario, pubblico o privato la 
commissione fa riferimento all'esperienza acquisita nelle strutture autorizzate all'esercizio di attività 
sanitaria, del settore farmaceutico e dei dispositivi medici, nonché negli enti a carattere regolatorio e di 
ricerca in ambito sanitario; 

- ai sensi dell’art. 2 del DPR. n. 484/1997, per enti o strutture sanitarie di media o grande dimensione si 
intendono: 

 Le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, i Policlinici Universitari, gli IRCCS pubblici e privati, i 
presidi ospedalieri, i dipartimenti, le divisioni, i servizi e gli uffici che svolgono attività di interesse 
sanitario del Ministero della Salute, delle Regioni, delle Province Autonome di Trento e Bolzano, 
dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e delle Agenzie sanitarie regionali, le strutture 
complesse dell’Istituto Nazionale per l’Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro, dell’Istituto Nazionale 
Previdenza Sociale e degli enti pubblici che svolgono attività sanitaria. 

 Le case di cura private con un numero di posti letto non inferiore a duecentocinquanta ovvero le 
strutture sanitarie private che impiegano in attività sanitarie un numero di dipendenti appartenenti alle 
categorie professionali del ruolo sanitario non inferiore a trecento. 

Con specifico riferimento al possesso del requisito della qualificata attività di direzione tecnico sanitaria almeno 
quinquennale in ambito pubblico sanitario di cui al citato punto 2) fermo restando che gli stessi devono essere 
conferiti con apposito atto del legale rappresentante dell’azienda/ente: 

• saranno presi in considerazione: 

- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliero-Universitarie, gli IRCCS 
pubblici e privati e le Agenzie Sanitarie regionali, gli incarichi o attività qualificata (ex art. 3, comma 7, del 
D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione strategica, di direzione di Strutture Complesse, di direzione di 
Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestionale, delle 
risorse umane, finanziarie e strumentali ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. I) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024; 

- per il Ministero della Salute, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano, l’Agenzia Nazionale per i 
Servizi Sanitari Regionali, saranno presi in considerazione gli incarichi di direzione di Dipartimenti, Divisioni, 
Servizi e Uffici che svolgono attività di interesse sanitario; 

- per l’Istituto Nazionale per l’Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro e l’Istituto Nazionale Previdenza 
Sociale, la Direzione di strutture complesse. 

- le mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente conferiti 
con l’attribuzione della relativa qualifica in coerenza con la normativa vigente in materia; 

 non saranno presi in considerazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- gli incarichi di natura professionale, anche di altissima professionalità, di alta specializzazione, di consulenza, 
di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo conferiti ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. II) del CCNL 
SPTA 23 gennaio 2024; 

- gli incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attività ai sensi dell’art. 
22 co. 1, par. II) lett. d) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024; 

- le attività relative a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria, ricerca; 
- le attività di mera consulenza; 

Per qualificata attività di direzione tecnico-sanitaria in ambito sanitario privato saranno presi in considerazione 
esclusivamente gli incarichi di Amministratore Unico, Direttore Generale e Direttore Sanitario di Case di cura private o 
Strutture sanitarie private in possesso dei predetti requisiti dimensionali, attestati da una relazione di 
accompagnamento del legale rappresentante della società/ente nel quale l’incarico è stato svolto. 
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Gli incarichi non corredati di atti formali di conferimento incarico non saranno oggetto di valutazione. 

Valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera 
 
Nelle more dell’approvazione dei criteri metodologici per la valutazione dei titoli formativi e professionali, scientifici e 
di carriera degli aspiranti Direttori Amministrativi e Sanitari da parte della Conferenza permanente per i rapporti tra lo 
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, tale valutazione sarà effettuata dalla Commissione 
secondo i seguenti requisiti: 

- “Esperienze dirigenziali svolte prevalentemente in ambito sanitario e socio-sanitario negli ultimi dieci anni; 
- Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite e U.O. di riferimento; 
- Corsi di formazione manageriale, pubblicazioni, produzioni scientifiche e attività di docenza svolte negli ultimi 

cinque anni, coerenti con l’incarico da conferire e comunque riferiti ad argomenti connessi alla sanità”. 
 
Con riferimento all’elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario, considerato che, a norma dell’art. 
3, co. 7, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., il Direttore Sanitario degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(I.R.C.C.S) e delle Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. costituiti da un unico presidio devono essere in possesso 
anche dei requisiti previsti dall'art. 5 del D.P.R. 484/1997 per il Direttore Medico di Presidio Ospedaliero (D.M.P.O.), 
detto Elenco recherà indicazione – in sezione separata – dei nominativi di coloro che, nella domanda di iscrizione, 
dichiareranno di essere in possesso anche dei requisiti di legge previsti per la nomina a Direttore Medico di Presidio 
Ospedaliero D.M.P.O., fermo restando la verifica da parte del Direttore Generale all’atto della nomina del Direttore 
Sanitario. 

 
Per soggetti in possesso dei requisiti sopraindicati che accedono alla fase di valutazione dei titoli e al colloquio, il 
punteggio massimo attribuibile, sulla base di criteri predeterminati dalla Commissione, è pari a 100 punti così ripartiti: 

- valutazione titoli: fino ad un massimo di 40 punti; 
- colloquio: fino ad un massimo di 60 punti. 

 
Ai fini dell’inserimento nel rispettivo elenco degli idonei il candidato dovrà raggiungere un punteggio minimo di 70 
punti. 

A tal proposito al modulo di domanda il candidato dovrà obbligatoriamente allegare: 
- un curriculum professionale e formativo aggiornato, datato e firmato digitalmente, redatto ai sensi degli 
artt. 46,47 e 76 del D.P.R. 445/2000, e con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D.Lgs n. 196/2003 s.m.i. come recentemente adeguato al Regolamento U.E. n. 679/2016, dal quale si 
evinca chiaramente il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso e che consenta, quindi, anche la 
valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera, con espressa indicazione della 
tipologia degli incarichi, degli estremi dei provvedimenti di conferimento degli stessi e delle date di inizio e 
termine dei medesimi incarichi. 
A tale riguardo si fa presente che i dati personali contenuti nel curriculum devono risultare adeguati, 
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità della pubblicazione (escludendo dunque dati 
personali quali la residenza, i recapiti telefonici e telematici privati, il codice fiscale ecc.); 

- atti formali di conferimento incarichi.  

Commissione: 
- La Commissione regionale di valutazione dei candidati che presenteranno domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico viene nominata con decreto presidenziale e dovrà procedere, entro sei mesi dalla 
nomina alla conclusione del procedimento di istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli 
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.; 

- Al fine di garantire terzierà da parte del competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza 
Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. sarà competenza della Commissione procedere 
alla verifica preliminare del possesso dei requisiti da parte dei candidati, di cui all’art. 3, comma 7 ed 
all’art. 3-bis, comma 9, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., come meglio specificati nel presente allegato, valutando 
il curriculum e la documentazione probante a corredo del curriculum vitae, e per i candidati in possesso 
dei predetti requisiti procedere puntualmente alla valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici 
e di carriera e del colloquio. 

- la Commissione in sede di insediamento: 
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- definisce le modalità e procedure operative nonché i criteri di attribuzione dei punteggi previsti 
per la valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e il colloquio; 

- acquisisce i curricula dei candidati compresi di relativi allegati, da parte del Servizio competente; 
- per le funzioni meramente amministrative e organizzative la Commissione si avvarrà di un funzionario 
messo a disposizione dal Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e 
Capitale Umano SSR; 

- laddove la Commissione presenti ulteriori esigenze istruttorie, per il tramite del Servizio Strategie e 
Governo dell'Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR, si procederà con le 
dovute richieste; 

- la Commissione si assume la responsabilità circa le decisioni relative al procedimento valutativo dei 
candidati; 

-  la Commissione una volta concluso l’iter di verifica dei requisiti di accesso, valuta i titoli formativi e 
professionali, scientifici e di carriera dei candidati risultati in possesso dei predetti requisiti, attribuendo un 
punteggio secondo le modalità stabilite nel presente allegato; 

- la Commissione stila un elenco dei candidati che accedono al colloquio da consegnare al competente 
servizio per la convocazione secondo calendario proposto dalla stessa; 

- la Commissione a conclusione dell’iter valutativo, formula gli elenchi di idonei alla nomina di Direttore 
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., in ordine alfabetico e li trasmette, 
unitamente ai verbali delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia per la relativa 
approvazione con apposito atto dirigenziale. 

Modalità di presentazione delle istanze 

I candidati devono essere in possesso, pena l’inammissibilità della candidatura, di una firma digitale valida (con 
certificato non scaduto o non revocato) nonché di una casella di Posta elettronica certificata (PEC) rilasciata da 
uno dei Gestori di PEC il cui elenco è disponibile sul sito www.digitpa.gov.it (“Elenco dei gestori di Posta 
Elettronica Certificata”). 

La domanda deve essere presentata esclusivamente attraverso la procedura telematica disponibile sulla 
piattaforma on-line del Portale della Salute http://www.sanita.puglia.it, sezione Operatori  - “Bandi, Avvisi e 
Graduatorie", sottosezione “Bandi Direttori SSR”/“Selezione Direttori SSR”/”Selezione Albi DA/DS SSR”/”Bando 
on-line”, che sarà resa accessibile per la durata di 30 (trenta) giorni decorrenti dalle ore 10.00 del giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia  e fino alle 
ore 12.00 del trentunesimo giorno dalla stessa data di pubblicazione. Qualora il termine innanzi indicato cada 
in un giorno festivo, tale termine si intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo.  
Sulla medesima sezione del Portale della Salute sarà disponibile un Servizio di Supporto Tecnico - “Richiedi 
Info”- per eventuali chiarimenti circa l’utilizzo della procedura telematica.  
 
Per poter accedere alla procedura telematica i candidati devono essere in possesso di credenziali SPID , in 
mancanza delle quali non sarà possibile procedere alla compilazione delle proprie istanze. 
 
L’inoltro della domanda deve essere effettuato, a pena di nullità, secondo le fasi e con le modalità di seguito 
riportate: 

1. RILASCIO CODICE DI DOMANDA – Il candidato accede alla procedura telematica tramite la voce di 
menu “Bando on line”, effettua l’autenticazione inserendo le proprie credenziali SPID e richiede il 
codice della domanda da compilare tramite il pulsante “Richiedi Codice Domanda”, dopo aver 
confermato o eventualmente modificato l’indirizzo PEC presente sul proprio profilo SPID. 

Tale codice di domanda viene inviato al candidato all’indirizzo PEC specificato all’atto della richiesta entro le 
successive 48 ore. Per ogni informazione sul recupero del codice di domanda, il candidato potrà utilizzare il 
servizio “Richiedi Info” disponibile sulla pagina iniziale della procedura telematica.      
2. COMPILAZIONE DOMANDA – Il candidato, attraverso la procedura telematica di cui innanzi e ferma 
restando la responsabilità penale prevista dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, compila il modulo di domanda inserendo i propri dati anagrafici e dichiarando 
contestualmente di essere in possesso dei requisiti previsti dall'avviso, di essere cittadino italiano, di godere dei 
diritti politici, di non incorrere nelle condizioni di inconferibilità dell' incarico previste dall'art. 3, comma 11 del 
D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. e dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e di non essere collocato in quiescenza. 
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Al modulo di domanda il candidato dovrà allegare, attraverso la medesima procedura telematica: 
- un curriculum professionale aggiornato, datato e firmato digitalmente, redatto ai sensi del D.P.R. 
445/2000, e con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 
196/2003 s.m.i. come adeguato al Regolamento U.E. n. 679/2016.  
A tale riguardo si fa presente che i dati personali contenuti nel curriculum devono risultare 
adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità della pubblicazione 
(escludendo dunque dati personali quali foto, residenza, i recapiti telefonici e telematici privati, 
codice fiscale ecc.). 
Il curriculum dovrà attestare nel dettaglio il possesso dei requisiti richiesti dall'avviso attraverso 
espressa indicazione: 
1) della data e della sede universitaria nella quale è stato conseguito il diploma di laurea magistrale/ 
vecchio ordinamento, pena l’inammissibilità alla valutazione; 
2) della data e della sede in cui è stato conseguito l'attestato di frequenza al corso di formazione 
manageriale di cui all'art. 3-bis, comma 9, del medesimo D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. o della di 
iscrizione al corso di formazione manageriale, indicando la tipologia del corso e l’ente erogatore; 
3) della tipologia degli incarichi sottoposti a valutazione; 
4) dei provvedimenti di conferimento degli incarichi, con esplicita indicazione delle date di avvio e 
conclusione di ciascun incarico ai fini della definizione della relativa durata. 

 
- atti formali di conferimento incarichi.  

3. FIRMA  DIGITALE  DOMANDA – Completata la compilazione del modulo di domanda, il candidato deve 
scaricare e salvare sulla propria postazione di lavoro il modulo PDF della domanda e firmarlo digitalmente.  
 
4. INVIO  DOMANDA – Il candidato deve quindi effettuare il definitivo caricamento del file PDF della 
domanda all’interno del sistema (invio). A questo punto, la procedura telematica verifica automaticamente la 
validità e l’integrità della firma digitale apposta sulla domanda. 
Se la firma digitale è valida, la domanda potrà essere definitivamente inviata ed il candidato riceverà al proprio 
indirizzo PEC una ricevuta di invio domanda e corretta acquisizione della stessa da parte del sistema, con 
espressa indicazione della data e dell’ora di tale acquisizione. In caso di mancata ricezione di tale messaggio di 
conferma entro 48 ore dall’invio della domanda, il candidato potrà chiedere informazioni al riguardo 
utilizzando il servizio “Richiedi Info” disponibile sulla pagina iniziale della procedura telematica.  
Se viceversa la firma digitale non è valida, il sistema non consentirà l’invio della domanda e segnalerà con un 
messaggio le anomalie riscontrate. In tal caso, il candidato potrà riavviare successivamente – ad avvenuta 
risoluzione delle criticità rilevate – la procedura di invio della domanda. 
Si precisa al riguardo che la predetta ricevuta di invio domanda è un documento generato elettronicamente dal 
sistema finalizzato unicamente ad attestare la corretta acquisizione formale da parte dello stesso sistema dei 
file immessi dal candidato. Il controllo automatico da parte del sistema, cioè, si limita alla verifica 
dell’apposizione di una firma digitale valida sui file inviati dal candidato, senza entrare viceversa nel merito del 
contenuto dei singoli file, che resta responsabilità di ciascun candidato.   
 
È esclusa ogni spedizione della domanda con modalità diverse da quelle innanzi riportate, ivi comprese 
modalità che comportino la consegna diretta della stessa presso gli uffici regionali. 
 
La Regione utilizzerà, per le comunicazioni relative al presente procedimento, esclusivamente il seguente 
indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC): ufficio.rapp.ist.regione@pec.rupar.puglia.it 
 
Colloquio 
Coloro che manifesteranno il proprio interesse partecipando al presente avviso, verranno sottoposti alla 
valutazione, per titoli e colloquio, da parte della Commissione di esperti di cui dell’art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 
e dell’art. 2 della L.R. n. 48/2019, 
Il giorno, l'ora e il luogo in cui si svolgeranno i colloqui saranno comunicati ai candidati a mezzo PEC all’indirizzo 
dagli stessi comunicato nella domanda di partecipazione. Nel caso in cui il colloquio sia effettuato in modalità 
videoconferenza, saranno comunicate le relative credenziali di accesso.  
La mancata presentazione al colloquio nel giorno di convocazione senza giustificato motivo - comprovato 
documentalmente e comunicato entro il giorno previsto per il colloquio all’indirizzo PEC 
ufficio.rapp.ist.regione@pec.rupar.puglia.it - equivarrà a rinuncia alla partecipazione alla procedura stessa. 
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Disposizioni Generali  
Tutti i soggetti interessati, compresi quelli già inseriti all’interno degli elenchi regionali degli idonei alla nomina 
di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR approvati con D.D. n. 3 del 
31/01/2022 del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, devono 
presentare nuovamente la domanda entro il termine stabilito nell’allegato avviso pubblico. La mancata 
presentazione dell'istanza da parte di coloro che risultano già inseriti negli elenchi vigenti approvati con 
determinazione succitata, comporta l'esclusione automatica dal rispettivo elenco. 

I  candidati  interessati,  alla  data  di  scadenza  dell’avviso, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 5, 
comma 9, del decreto-legge n. 95/2012 (così come modificato dall’art. 6 del decreto-legge n. 90/2014, 
successivamente convertito dalla legge n.114/2014), non devono trovarsi in situazione di collocamento in 
quiescenza. In ogni caso il collocamento in quiescenza intervenuto successivamente alla presentazione della  
domanda  o alla pubblicazione dell’elenco regionale determina l’esclusione rispettivamente dalla selezione o 
dai citati elenchi. 

L’iscrizione nell’elenco degli idonei è condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto 
conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilità dell’incarico. 

Ai sensi dell’art. 3-bis del D.lgs n. 502/1992 “il rapporto di lavoro del direttore generale, del direttore 
amministrativo e del direttore sanitario è esclusivo ed è regolato da contratto di diritto privato, di durata non 
inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in  osservanza delle norme del titolo terzo del 
libro quinto del codice civile.” 

Viene demandato ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR di verificare la permanenza dell’effettivo 
possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti idonei, prima di procedere all’assegnazione dell’incarico ovvero 
della veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, anche con riferimento alla 
corrispondenza degli incarichi conferiti rispetto ai requisiti ex D.Lgs n. 502/1992, e pertanto prevedere 
all’interno del contratto di conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo e Sanitario una clausola 
risolutiva espressa a seguito dell’accertamento di mancanza dei requisiti da parte del Direttore di Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale - per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo 
dell’Offerta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano 
S.S.R., nonché al verificarsi di sopravvenuta causa di decadenza. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.  71 comma 1 d.p.r. 445/2000,  il Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale della Regione Puglia per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo 
dell’Offerta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano 
S.S.R. - in  quanto amministrazione procedente, si riserva la possibilità di effettuare accurati controlli sia a 
campione sia in tutti i casi in cui vi siano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni rese dal dichiarante in 
autocertificazione, nonché per la verifica della corrispondenza e coerenza tra gli incarichi dichiarati e gli atti 
formali di conferimento. Tali verifiche potranno essere effettuate anche a seguito dell’approvazione degli 
Elenchi regionali. Qualora dovessero essere accertate dai citati Servizio e Sezione criticità, in caso di false 
attestazioni o dichiarazioni discordanti rispetto alle risultanze delle verifiche effettuate, con determinazione 
dirigenziale del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, ai sensi dell’art. 
75 del citato DPR, il dichiarante decade dal beneficio con immediata esclusione dall’elenco. 

Il trattamento dei dati relativi ai candidati sarà effettuato dagli uffici regionali competenti esclusivamente per le 
finalità previste dal presente avviso, nel pieno rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati 
personali. 

Il presente avviso verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, oltre che sul sito web 
istituzionale della Regione Puglia (www.regione.puglia.it) e sul Portale della Salute (www.sanita.puglia.it).  

Il responsabile del procedimento relativo al presente avviso è la dott.ssa Milena Dell’Accantera – Servizio 
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, tel. 080/5403172. 
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO 
EUROPEO N. 679/2016 
 

1. Premessa 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Regione Puglia, in qualità di “Titolare” del 
trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.   
 
2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è la Regione Puglia, Lungomare N. 
Sauro, 33 - 70100 - Bari. 
 
3. Il Responsabile della protezione dei dati personali 
Ai sensi dell'art. 37, comma 7, del RGDP si forniscono i dati di contatto del Responsabile della Protezione dei 
Dati (RPD), al quale è possibile rivolgersi per esercitare i citati diritti, secondo le modalità di cui all'art. 12 RGDP, 
e/o per eventuali chiarimenti in materia di protezione dei dati personali. 
dott.ssa Rossella Caccavo 
email: rpd@regione.puglia.it  
PEC: sezaffariistituzionaligiuridici@pec.rupar.puglia.it 
 
4.Modalità di trattamento e Responsabili del trattamento 
I Suoi dati personali saranno trattati, sia in forma cartacea che in formato digitale, con l’adozione di misure 
tecniche ed organizzative volte ad assicurare adeguati livelli di sicurezza. 
I Suoi dati personali saranno trattati da personale interno previamente autorizzato ed adeguatamente formato. 
L’Ente può altresì avvalersi per il trattamento dei suddetti dati di soggetti terzi, i quali assicurano livelli 
esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, 
ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. 
 
5.Finalità del trattamento 
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dalla Regione Puglia per lo svolgimento di funzioni 
istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. e), non necessita del suo consenso. 
I dati personali sono trattati esclusivamente per l’espletamento del procedimento di selezione di cui al 
presente avviso.   
Le informazioni relative ai dati personali potranno essere comunicate unicamente agli organi preposti allo 
svolgimento della medesima procedura.   
I suoi dati personali non saranno comunque trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 
 
6.Conservazione dei dati personali 
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità 
sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta 
pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso 
- da instaurare o cessati - anche con riferimento ai dati che Lei fornisca di propria iniziativa. I dati che, anche a 
seguito delle verifiche, risultino eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che 
per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene. 
 
7.I diritti dell’interessato 
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto: 

 di accesso ai dati personali; 
 di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del 

trattamento che la riguardano; 
 di opporsi al trattamento; 
 di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

 
8.Conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgimento della presente procedura selettiva. 
Il mancato conferimento dei suddetti dati comporterà l’impossibilità di partecipare alla selezione finalizzata 
all’istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e 
Direttore Sanitariodelle Aziende e Enti del S.S.R. della Puglia 
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