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Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della Legge regionale 15 giugno 
2023, n. 18, è pubblicato con frequenza bisettimanale, attraverso edizioni ordinarie, 
di norma il lunedì e il giovedì, straordinarie e supplementari. Il BURP si articola in 
tre sezioni.

Nella prima sezione sono pubblicati gli atti della Regione Puglia, di seguito elencati per tipologia: 

a)	 lo	Statuto,	le	leggi	e	i	regolamenti	regionali;
b)	 gli	atti	aventi	contenuto	normativo	a	rilevanza	esterna;
c)	 le	deliberazioni	del	Consiglio	regionale;
d)	 le	deliberazioni	della	Giunta	regionale;
e)	 i	decreti	e	le	ordinanze	del	Presidente	della	Giunta	regionale;
f)	 i	decreti	del	Presidente	del	Consiglio	regionale;
g)	 le	deliberazioni	dell’Ufficio	di	Presidenza	del	Consiglio	regionale;
h)	 le	 determinazioni	 dirigenziali	 aventi	 contenuto	 di	 interesse	 generale,	 in	 primis	 quelle	 che	

definiscono	i	criteri	e	le	modalità	per	la	concessione	di	sovvenzioni,	contributi,	sussidi,	ausili	
e	vantaggi	economici	di	qualunque	genere,	oppure	che	specificano	criteri	e	modalità	per	 il	
rilascio	 di	 autorizzazioni,	 accreditamenti,	 licenze	 e	 provvedimenti	 analoghi,	 nonché	 ogni	
determinazione	dirigenziale	che	la	struttura	regionale	adottante	ritenga	di	pubblicare;

i)	 gli	atti	dell’amministrazione	regionale	di	cui	sia	disposta	la	pubblicazione	in	base	all’ordinamento	
vigente;

j)	 le	richieste	di	referendum	regionali,	i	relativi	atti	d’indizione	e	la	proclamazione	dei	risultati.

Nella seconda sezione sono pubblicati gli atti degli enti pubblici e privati e degli organi 
giurisdizionali dello Stato, di seguito elencati per tipologia: 

a) le	sentenze	e	le	ordinanze	della	Corte	costituzionale	relative	a	leggi	della	Regione	Puglia	o	a	
leggi	statali	o	a	conflitti	di	attribuzione	che	coinvolgono	la	Regione	Puglia;

b) le	ordinanze	degli	organi	giurisdizionali	che	sollevano	questioni	di	legittimità	costituzionale	
relative	a	leggi	regionali;

c)	 i	ricorsi	e	le	ordinanze	promossi	innanzi	alla	Corte	costituzionale	aventi	ad	oggetto	questioni	
di	legittimità	costituzionale	delle	leggi	della	Regione	Puglia,	insieme	ai	provvedimenti	adottati	
dalla	Corte	costituzionale	per	la	definizione	di	tali	giudizi;

d) gli	atti	di	organi	statali	o	comunitari	di	cui	sia	prescritta	la	pubblicazione	nel	bollettino	ufficiale	
da	 norma	 di	 legge	 oppure	 la	 cui	 pubblicazione	 sia	 disposta	 dal	 Presidente	 della	 Giunta	
regionale;

e) gli	atti	degli	enti	locali	e	degli	enti	pubblici	e	privati,	la	cui	pubblicazione	sia	richiesta	dagli	
stessi	anche	in	ragione	di	prescrizioni	normative	o	regolamentari;

f) tutti	gli	altri	atti	di	particolare	interesse	per	la	Regione	Puglia,	adottati	da	qualunque	autorità	
o	ente	diverso	dalla	Regione,	 la	cui	pubblicazione	sia	disposta	dal	Presidente	della	Giunta	
regionale	o	dall’autorità	giudiziaria.

Nella terza sezione sono pubblicati tutti gli atti e gli avvisi della Regione e di altri enti pubblici 
che interessano la collettività regionale la cui pubblicità risponda a esigenze di carattere 
informativo diffuso, nonché gli atti e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale 
o alle procedure di affidamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture, con particolare 
riferimento a:

a)	 provvedimenti	di	approvazione	di	bandi	e	avvisi	in	materia	di	contratti	pubblici;
b)	 provvedimenti	di	avvio	delle	procedure	di	reclutamento	del	personale;
c)	 determinazioni	dirigenziali	di	approvazione	delle	graduatorie	di	affidamento	e/o	di	concorso;
d)	 determinazioni	dirigenziali	di	costituzione	delle	commissioni	di	gara	e/o	di	concorso;
e)	 altri	atti	delle	procedure	di	affidamento	e/o	procedure	concorsuali	 la	cui	pubblicazione	sia	

richiesta	da	legge.
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S O M M A R I O

“Avviso	per	i	redattori	e	per	gli	Enti:
Il	 Bollettino	 Ufficiale	 della	 Regione	 Puglia	 si	 attiene	 alle	 regole	 della	 Legge	 150/2000	 per	 la	
semplificazione	del	 linguaggio	e	per	 la	facilitazione	dell’accesso	dei	cittadini	alla	comprensione	degli	
atti	della	Pubblica	Amministrazione.	Tutti	i	redattori	e	gli	Enti	inserzionisti	sono	tenuti	ad	evitare	sigle,	
acronimi,	abbreviazioni,	almeno	nei	titoli	di	testa	dei	provvedimenti”.

SEZIONE PRIMA

Deliberazioni della Giunta regionale

DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	13	maggio	2024,	n.	613
Riapertura termini ed integrazione avvisi Direttore di Dipartimento, Segretario Generale della 
Presidenza e Responsabile della Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale: atto di indirizzo. 
Seguito DGR n. 598/2024: ulteriore proroga degli incarichi.	................................................................. 4

SEZIONE TERZA

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale

REGIONE	PUGLIA	-	DETERMINAZIONE	DEL	DIRIGENTE	SEZIONE	PERSONALE	16	maggio	2024,	n.	495
Riapertura termini Avvisi Pubblici per l’acquisizione di candidature per l’affidamento di Incarico 
di Segretario Generale della Presidenza, di responsabile della Struttura speciale Comunicazione 
Istituzionale e dei seguenti Dipartimenti della Regione Puglia: Promozione della Salute e Benessere 
animale, Sviluppo economico; Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio; 
Agricoltura, Sviluppo Rurale e ambientale; Mobilità; Welfare; Ambiente, Paesaggio e Qualità urbana; 
Bilancio, Affari generali e Infrastrutture; Personale e Organizzazione; Politiche del Lavoro.	............... 9
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DELIBERAZIONE	DELLA	GIUNTA	REGIONALE	13	maggio	2024,	n.	613
Riapertura termini ed integrazione avvisi Direttore di Dipartimento, Segretario Generale della Presidenza 
e Responsabile della Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale: atto di indirizzo. Seguito DGR n. 
598/2024: ulteriore proroga degli incarichi.

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale,	sulla	base	dell’istruttoria	espletata	dal	funzionario	EQ	del	Gabinetto,	dal	
Direttore	Amministrativo	del	Gabinetto	e	confermata	dal	Capo	di	Gabinetto,	riferisce	quanto	segue.
Con	determinazione	del	dirigente	della	Sezione	Personale	n.	137	del	08	febbraio	2021	sono	stati	indetti	gli	
avvisi	pubblici	per	 l’acquisizione	di	candidature	per	 l’affidamento	dell’incarico	di	Segretario	Generale	della	
Presidenza,	Responsabile	della	Struttura	speciale	“Comunicazione	Istituzionale”	e	Direttori	di	Dipartimento;	
in	esecuzione	dei	predetti	avvisi,	con	dodici	distinte	deliberazioni	della	Giunta	Regionale	assunte	nella	seduta	
del	26	aprile	2021	–	numerate	progressivamente	dalla	n.	675	alla	n.	686	e	pubblicate	sul	BURP	n.	61	del	4	
maggio	2021	-	sono	stati	conferiti	i	predetti	dodici	incarichi	per	la	durata	di	3	anni.
Con	successiva	comunicazione	trasmessa	al	Direttore	del	Dipartimento	Personale	e	Organizzazione	avente	
ad	oggetto:	“Avvisi	pubblici	per	la	copertura	degli	incarichi	apicali	–	Adempimenti”,	il	Capo	di	Gabinetto	ha	
richiesto	la	predisposizione	degli	avvisi	pubblici	per	la	copertura	degli	incarichi	apicali	del	Segretario	Generale	
della	Presidenza,	del	Responsabile	della	Struttura	Speciale	 “Comunicazione	 Istituzionale”	e	di	Direttore	di	
Dipartimento	di	prossima	scadenza.
In	esecuzione	della	sopra	richiamata	comunicazione,	della	Deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	1974/2020	
ed	ai	sensi	dell’art.	21,	comma	3,	dell’Atto	di	Alta	Organizzazione	di	cui	al	decreto	del	Presidente	della	Giunta	
regionale	del	22	gennaio	2021,	n.	22,	con	la	Determinazione	dirigenziale	n.	323	del	15	marzo	2024,	assunta	
dal	dirigente	della	Sezione	Personale,	si	è	proceduto	a	bandire	dodici	avvisi	pubblici	per	l’acquisizione	delle	
candidature	per	la	nomina	a:
Segretario	Generale	della	Presidenza;
Responsabile	della	Struttura	speciale	Comunicazione	 Istituzionale;	Direttore	del	Dipartimento	Promozione	
della	Salute	e	Benessere	animale,	Direttore	del	Dipartimento	Sviluppo	economico;	
Direttore	del	Dipartimento	Turismo,	Economia	della	Cultura	e	Valorizzazione	del	Territorio;
Direttore	del	Dipartimento	Agricoltura,	Sviluppo	Rurale	e	ambientale;	
Direttore	del	Dipartimento	Mobilità;
Direttore	del	Dipartimento	Welfare;
Direttore	del	Dipartimento	Ambiente,	Paesaggio	e	Qualità	urbana;	
Direttore	del	Dipartimento	Bilancio,	Affari	generali	e	Infrastrutture;	
Direttore	del	Dipartimento	Personale	e	Organizzazione;	
Dipartimento	Politiche	del	Lavoro,	Istruzione	e	Formazione.
Gli	avvisi	sono	stati	pubblicati,	 in	base	alle	vigenti	disposizioni,	sul	portale	unico	del	reclutamento	InPA	e	i	
termini	per	la	proposizione	della	candidature	sono	spirati	il	20	aprile	2024,	alle	ore	23.59;	entro	il	predetto	
termine	sono	pervenute,	complessivamente	sui	dodici	avvisi,	193	candidature.
Il	Capo	di	Gabinetto,	con	la	nota	prot.	n.	196950	del	22	aprile	2024,	ha	nominato	un	Gruppo	di	lavoro	incaricato	
di	effettuare	la	verifica	del	possesso	dei	requisiti	dei	candidati,	al	fine	di	redigere	un	elenco	degli	idonei	da	
trasmettere	al	Presidente	della	Giunta	regionale	per	i	successivi	adempimenti	previsti	dalla	disciplina	di	cui	al	
DPGR	n.	22/2021;	le	operazioni	del	predetto	gruppo	di	lavoro	sono	in	fase	di	svolgimento.
A	ben	vedere,	gli	avvisi	pubblici	approvati	con	la	citata	determinazione	dirigenziale	n.	323	del	15	aprile	scorso,	
non	potevano	tener	conto	delle	modifiche	apportate	agli	assetti	funzionali	ed	organizzativi	delle	strutture	
di	livello	dipartimentale,	approvate	con	la	deliberazione della Giunta regionale n. 282 del 14 marzo 2024, 
recante	“Modifiche ed integrazioni alla deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n.1974 e s.m.i. – 

Deliberazioni della Giunta regionale

SEZIONE PRIMA
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Nuove istituzioni, rimodulazioni e soppressioni di strutture dirigenziali”	né,	a fortiori,	dei	mutamenti	introdotti	
con	 la	deliberazione della Giunta regionale n. 474 del 15 aprile 2024,	avente	ad	oggetto	“Modifiche alla 
deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n. 1974 e s.m.i. – Ridefinizione assetto competenze 
strutture dipartimentali”.	Con	le	predette	deliberazioni,	in	particolare,	è	stata	rappresentata	l’opportunità	di	
intervenire	nell’attuale	assetto	organizzativo,	per	tener	conto,	per	un	verso,	del	mutato	quadro	complessivo	
delle	attività	di	programmazione	alle	quali	le	Regioni	sono	chiamate	ad	attendere	–	derivante	da	mutamenti	
legislativi	e	nuovi	strumenti	di	programmazione	economica	e	finanziaria	di	derivazione	unionale	o	nazionale	-	
e,	per	l’altro,	da	una	opportunità	o,	in	taluni	casi,	necessità	di	rimodulare	l’incardinamento,	il	peso	o	le	funzioni	
di	alcune	strutture	di	livello	dirigenziale,	al	fine	di	meglio	corrispondere	al	livello	di	complessità	delle	stesse	
(anche	in	termini	di	relazioni	con	l’esterno)	con	il	fine	ultimo	di	migliorarne	l’efficacia	in	termini	di	risultato	ed	
efficienza,	in	relazione	all’ottimale	utilizzo	delle	risorse	umane	e	finanziarie	impiegate.	Di	particolare	rilevanza	
appare	l’istituzione,	con	la	citata	deliberazione	n.	282	del	14	marzo,	di	un	nuovo	Dipartimento	denominato	
“Dipartimento	per	 la	 Transizione	digitale”	per	 il	 quale,	 ovviamente,	non	è	 stato	possibile	 bandire	 l’avviso	
pubblico	per	la	copertura	dell’incarico	di	direttore.
Tali	 circostanze,	 anche	 in	 linea	 astratta,	 potrebbero	 aver	 impedito	 una	 partecipazione	 pienamente	
consapevole	 della	 platea	 dei	 soggetti	 che	 si	 sono	 cimentati	 proponendo	 la	 propria	 candidatura	 per	 delle	
strutture	organizzative	complesse	che,	medio tempore,	hanno	modificato	il	proprio	assetto	delle	competenze	
e	funzioni,	per	effetto	delle	modificazioni	nel	frattempo	approvate	dalla	Giunta	regionale.
Ne	consegue	che,	al	fine	di	consentire	scelte	più	adeguate	e	consapevoli	di	tutti	i	professionisti	potenzialmente	
interessati	alla	copertura	degli	incarichi	direttoriali	in	argomento,	così	come	ridisegnati	con	i	provvedimenti	
amministrativi	 di	 cui	 sopra,	 appare	 opportuno	 integrare	 gli	 avvisi	 già	 approvati	 con	 la	 Determinazione	
dirigenziale	n.	323	del	15	marzo	2024,	assunta	dal	dirigente	della	Sezione	Personale,	con	l’espresso	richiamo	
agli	 atti	 amministrativi	 adottati	 ad	 integrazione	 e	 modificazione	 del	 Modello	 Organizzativo	 “MAIA	 2.0”,	
disponendo	la	riapertura	dei	termini	di	presentazione	delle	candidature	per	un	periodo	ritenuto	congruo	di	
quindici	giorni,	decorrenti	dalla	data	di	ripubblicazione	degli	avvisi	sulla	piattaforma	InPA,	al	fine	di	consentire	
la	presentazione	di	nuove	candidature,	anche	in	sostituzione	di	quelle	già	presentate,	fermo	restando	che	
le	candidature	già	trasmesse	saranno	considerate	pienamente	valide	ed	efficaci.	Appare	necessario,	inoltre,	
procedere	 alla	 contestuale	 approvazione	 e	 conseguente	 pubblicazione	 ex novo dell’avviso	 pubblico	 per	
la	 copertura	 dell’incarico	 di	 direttore	 della	 struttura	 di	 nuova	 istituzione,	 ovvero	 il	 “Dipartimento	 per	 la	
Transizione	digitale”,	prevedendo	l’ordinario	termine	di	trenta	giorni	dalla	data	di	pubblicazione	su	InPA.
Appare	necessario,	infine,	nelle	more	della	definizione	della	procedura	di	riapertura	dei	termini	ed	integrazione	
degli	 avvisi,	 nonché	 per	 consentire	 l’esame	 delle	 ulteriori	 candidature	 che	 eventualmente	 perverranno,	
prorogare	di	ulteriori	30	giorni	–	rispetto	al	termine	del	20	maggio	definito	con	la	Deliberazione	della	Giunta	
regionale	 n.	 598	 del	 6	maggio	 2024	 –	 i	 dodici	 incarichi	 rivestiti	 dagli	 attuali	 responsabili	 della	 Segreteria	
Generale	della	Presidenza,	della	Struttura	speciale	Comunicazione	Istituzionale	e	dei	Dipartimenti	regionali.

Garanzie di riservatezza

La	pubblicazione	sul	BURP,	nonché	 la	pubblicazione	all’Albo	o	sul	sito	 istituzionale,	salve	 le	garanzie	previste	
dalla	 legge	241/1990	 in	 tema	di	accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	 rispetto	della	 tutela	della	
riservatezza	dei	cittadini	secondo	quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	in	materia	di	protezione	
dei	dati	personali,	nonché	dal	D.Lgs.	196/2003	ss.mm.ii.,	ed	ai	sensi	del	vigente	Regolamento	regionale	5/2006	
per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.	Ai	fini	della	pubblicità	legale,	il	presente	
provvedimento	è	stato	redatto	 in	modo	da	evitare	 la	diffusione	di	dati	personali	 identificativi	non	necessari	
ovvero	il	riferimento	alle	particolari	categorie	di	dati	previste	dagli	articoli	9	e	10	del	succitato	Regolamento	UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE 
 
La	presente	deliberazione	è	stata	sottoposta	a	Valutazione	di	impatto	di	genere	ai	sensi	della	DGR	n.		938	del	
3	luglio	2023.	L’impatto	di	genere	stimato	è:
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*   diretto
* 			indiretto	
x    neutro
* 			non	rilevato

Copertura finanziaria di cui al D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione, limitatamente alla prevista proroga degli incarichi, trova copertura nella D.D. 
n. 1 del 02/01/2024 della Sezione Personale. Per le restanti parti non comporta implicazioni di natura 
finanziaria sia di entrata che di spesa o altri oneri a carico del bilancio regionale.

Il	Presidente	relatore,	sulla	base	delle	risultanze	istruttorie	come	innanzi	illustrate,	ai	sensi	della	L.R.	n.	7/97,	
art.	4,	comma	4,	lett.	k),	propone	alla	Giunta:

1. di	condividere	ed	approvare	quanto	espresso	in	narrativa,	che	costituisce	parte	sostanziale	del	presente	
provvedimento;

2. di	formulare	alla	Sezione	Personale	un	atto	di	indirizzo	a	porre	in	essere	le	seguenti	attività:
• integrare	i	dodici	avvisi	già	approvati	con	la	Determinazione	dirigenziale	n.	323	del	15	marzo	2024,	
assunta	dal	dirigente	della	Sezione	Personale,	con	l’espresso	richiamo	alle	deliberazioni	della	Giunta	
regionale	nn.	282	del	14	marzo	2024	e	474	del	15	aprile	2024,	nonché	ai	successivi	Decreti	Presidenziali,	
modificativi	del	Modello	Organizzativo	“MAIA	2.0”,	disponendo	la	riapertura	dei	termini	di	presentazione	
delle	candidature	per	un	periodo	di	quindici	giorni,	decorrenti	dalla	data	di	ripubblicazione	degli	avvisi	
sulla	piattaforma	lnPA;
• procedere	alla	contestuale	approvazione	e	conseguente	pubblicazione	ex novo dell’avviso	pubblico	
per	 la	copertura	dell’incarico	di	direttore	del	“Dipartimento	per	 la	Transizione	digitale”,	costituendo	
aggiornamento	al	vigente	P.I.A.O.	di	cui	alla	Deliberazione	della	Giunta	regionale	n.	414	del	30	marzo	
2024,	prevedendo	l’ordinario	termine	di	trenta	giorni	dalla	data	di	pubblicazione	su	lnPA;

3. di	prorogare	-	nelle	more	della	definizione	della	procedura	di	riapertura	dei	termini	ed	integrazione	degli	
avvisi,	nonché	per	consentire	l’esame	delle	ulteriori	candidature	che	eventualmente	perverranno	-	di	ulteriori	
30	giorni,	rispetto	al	termine	del	20	maggio	definito	con	la	Deliberazione	della	Giunta	regionale	n.	598	del	6	
maggio	2024,	i	dodici	incarichi	rivestiti	dagli	attuali	responsabili	della	Segreteria	Generale	della	Presidenza,	
della	Struttura	speciale	Comunicazione	Istituzionale	e	dei	Dipartimenti	regionali;

4. di	notificare	a	cura	del	Gabinetto	il	presente	atto	al	Dipartimento	Personale	e	Organizzazione,	alla	Sezione	
Personale	e	ai	dodici	direttori	interessati	dalla	proroga	degli	incarichi;

5. di	dare	mandato	alla	Sezione	Personale	di	provvedere	ai	consequenziali	adempimenti	di	competenza;

6. di	 pubblicare	 il	 presente	 provvedimento	 sul	 Bollettino	 ufficiale	 della	 Regione	 Puglia	 e	 sul	 Portale	
Trasparenza.

I	sottoscritti	attestano	che	il	procedimento	loro	affidato	è	stato	espletato	nel	rispetto	della	vigente	normativa	
regionale,	nazionale	e	comunitaria	e	che	il	presente	schema	di	provvedimento,	dagli	stessi	predisposto	ai	fini	
dell’adozione	dell’atto	finale	da	parte	della	Giunta	regionale,	è	conforme	alle	risultanze	istruttorie.

Il	Funzionario	EQ	
Roberto	Tricarico

Il	Direttore	amministrativo	del	Gabinetto	
Crescenzo	Antonio	Marino
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Il	Capo	di	Gabinetto	del	Presidente	
Giuseppe	Pasquale	Roberto	Catalano

Il	Presidente	della	Giunta	Regionale	
Michele	Emiliano

LA GIUNTA

- udita	la	relazione	e	la	conseguente	proposta	del	Presidente;
- viste	le	sottoscrizioni	poste	in	calce	alla	proposta	di	deliberazione;
- a	voti	unanimi	espressi	nei	modi	di	legge

DELIBERA

Per	le	motivazioni	esposte	nella	parte	narrativa	che	qui	si	intendono	integralmente	riportate:

1.	 di	condividere	ed	approvare	quanto	espresso	in	narrativa,	che	costituisce	parte	sostanziale	del	presente	
provvedimento;

2.	 di	formulare	alla	Sezione	Personale	un	atto	di	indirizzo	a	porre	in	essere	le	seguenti	attività:
• integrare	 i	 dodici	 avvisi	 già	 approvati	 con	 la	 Determinazione	 dirigenziale	 n.	 323	 del	 15	marzo	
2024,	assunta	dal	dirigente	della	Sezione	Personale,	con	l’espresso	richiamo	alle	deliberazioni	della	
Giunta	regionale	nn.	282	del	14	marzo	2024	e	474	del	15	aprile	2024,	nonché	ai	successivi	Decreti	
Presidenziali,	 modificativi	 del	 Modello	 Organizzativo	 “MAIA	 2.0”,	 disponendo	 la	 riapertura	 dei	
termini	di	presentazione	delle	candidature	per	un	periodo	di	quindici	giorni,	decorrenti	dalla	data	di	
ripubblicazione	degli	avvisi	sulla	piattaforma	InPA;
• procedere	alla	contestuale	approvazione	e	conseguente	pubblicazione	ex novo dell’avviso	pubblico	
per	la	copertura	dell’incarico	di	direttore	del	“Dipartimento	per	la	Transizione	digitale”,	costituendo	
aggiornamento	al	vigente	P.I.A.O.	di	cui	alla	Deliberazione	della	Giunta	regionale	n.	414	del	30	marzo	
2024,	prevedendo	l’ordinario	termine	di	trenta	giorni	dalla	data	di	pubblicazione	su	InPA;

3.	 di	prorogare	-	nelle	more	della	definizione	della	procedura	di	riapertura	dei	termini	ed	integrazione	degli	
avvisi,	nonché	per	consentire	l’esame	delle	ulteriori	candidature	che	eventualmente	perverranno	-	di	ulteriori	
30	giorni,	rispetto	al	termine	del	20	maggio	definito	con	la	Deliberazione	della	Giunta	regionale	n.	598	del	6	
maggio	2024,	i	dodici	incarichi	rivestiti	dagli	attuali	responsabili	della	Segreteria	Generale	della	Presidenza,	
della	Struttura	speciale	Comunicazione	Istituzionale	e	dei	Dipartimenti	regionali;

4.	 di	notificare	a	cura	del	Gabinetto	il	presente	atto	al	Dipartimento	Personale	e	Organizzazione,	alla	Sezione	
Personale	e	ai	dodici	direttori	interessati	dalla	proroga	degli	incarichi;

5.	 di	dare	mandato	alla	Sezione	Personale	di	provvedere	ai	consequenziali	adempimenti	di	competenza;

6.	 di	 pubblicare	 il	 presente	 provvedimento	 sul	 Bollettino	 ufficiale	 della	 Regione	 Puglia	 e	 sul	 Portale	
Trasparenza.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE	PUGLIA	-	DETERMINAZIONE	DEL	DIRIGENTE	SEZIONE	PERSONALE	16	maggio	2024,	n.	495
Riapertura termini Avvisi Pubblici per l’acquisizione di candidature per l’affidamento di Incarico di 
Segretario Generale della Presidenza, di responsabile della Struttura speciale Comunicazione Istituzionale 
e dei seguenti Dipartimenti della Regione Puglia: Promozione della Salute e Benessere animale, Sviluppo 
economico; Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio; Agricoltura, Sviluppo Rurale 
e ambientale; Mobilità; Welfare; Ambiente, Paesaggio e Qualità urbana; Bilancio, Affari generali e 
Infrastrutture; Personale e Organizzazione; Politiche del Lavoro.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998.
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”.
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il“Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
Vista la deliberazione della Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 avente ad oggetto “Approvazione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”.
Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Adozione di Alta Organizzazione. 
Modello Organizzativo “MAIA 2.0””.
Vista la Deliberazione del 22 luglio 2021 n. 1204, avente ad oggetto “D.G.R. n. 1974/2020. “Approvazione 
Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0.” Ulteriori integrazioni e modifiche – DGR n. 1409/2019 “Approvazione 
del Programma triennale di rotazione ordinaria del personale”. Aggiornamento Allegato B)”.
Vista la Deliberazione del 28 luglio 2021, n. 1289, avente ad oggetto “Applicazione art. 8 comma 4 del 
Decreto del Presidente della giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22. Attuazione modello MAIA 2.0 – 
Funzioni delle Sezioni di Dipartimento” e ss.mm.ii..
Visto il DPGR n. 45 del 10 febbraio 2021 con cui sono state adottate integrazioni e modifiche del Modello 
Organizzativo “ Maia 2.0”.
Visto il DPGR n. 262 del 10 agosto 2021 avente ad oggetto “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo “ MAIA 2.0”. Ulteriori integrazioni e modifiche.”
Visto il DPGR n. 380 del 15 settembre 2022 con cui sono state adottate ulteriori integrazioni e modifiche del 
Modello Organizzativo “ Maia 2.0”.
Vista la D.G.R. n. 1412 del 17 ottobre 2022 con cui la Giunta regionale ha approvato , modifiche all’atto di 
alta organizzazione “ Maia 2.0” con l’istituzione di due nuove Strutture Speciali alle dirette dipendenze della 
segreteria Generale della Presidenza , equiparate, ai fini retributivi, a Dirigente di Servizio, denominate 
“Autorità di Audit” e “Struttura Speciale Audit FSE+”.
Vista la D.G.R. n. 1413 del 17 ottobre 2022 con cui la Giunta regionale ha approvato ulteriori modifiche all’atto 
di alta organizzazione “Maia 2.0” con l’istituzione di un nuovo Dipartimento denominato “Protezione Civile 
e Gestione Emergenze” e di una nuova struttura Speciale denominata “ Struttura speciale Avviamento 
N.U.E. e delle strutture territoriali di Protezione Civile”;
Visto il D.P.G.R. n. 434 del 25 ottobre 2022 Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”. Ulteriori integrazioni e modifiche.

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale

SEZIONE TERZA
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Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 282 del 14 marzo 2024, recante “Modifiche ed integrazioni 
alla deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n.1974 e s.m.i. – Nuove istituzioni, rimodulazioni e 
soppressioni di strutture dirigenziali”.
Visto il DPGR n. 127 del 26 marzo 2024 avente ad oggetto “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo “Maia 2.0” . Ulteriori Integrazioni e modifiche”.
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 474 del 15 aprile 2024, avente ad oggetto “Modifiche alla 
deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n. 1974 e s.m.i. – Ridefinizione assetto competenze 
strutture dipartimentali”.
Visto il DPGR n. 158 del 18 aprile 2024 avente ad oggetto “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo “Maia 2.0” . Ulteriori Integrazioni e modifiche”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino.
Vista la Determinazione del 16 maggio 2023, n. 16 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. Pietro Lucca
Vista la relazione della responsabile del procedimento confermata dal dirigente del Servizio Reclutamento 
e Contrattazione.

Premesso che

Con	la	Determinazione	dirigenziale	n.	323	del	15	marzo	2024,	il	dirigente	della	Sezione	Personale,	ha	proceduto	
a	bandire	dodici	avvisi	pubblici	per	l’acquisizione	delle	candidature	per	la	nomina	a:

	 1.	 Segretario	Generale	della	Presidenza;
	 2.	 Responsabile	della	Struttura	speciale	Comunicazione	Istituzionale;
	 3.	 Direttore	del	Dipartimento	Promozione	della	Salute	e	Benessere	animale;
	 4.	 Direttore	del	Dipartimento	Sviluppo	economico;
	 5.	 Direttore	del	Dipartimento	Turismo,	Economia	della	Cultura	e	Valorizzazione	del	Territorio;
	 6.	 Direttore	del	Dipartimento	Agricoltura,	Sviluppo	Rurale	e	ambientale;
	 7.	 Direttore	del	Dipartimento	Mobilità;
	 8.	 Direttore	del	Dipartimento	Welfare;
	 9.	 Direttore	del	Dipartimento	Ambiente,	Paesaggio	e	Qualità	urbana;
	10.	 Direttore	del	Dipartimento	Bilancio,	Affari	generali	e	Infrastrutture;
	11.	 Direttore	del	Dipartimento	Personale	e	Organizzazione;
	12.	 Direttore	del	Dipartimento	Politiche	del	Lavoro,	Istruzione	e	Formazione.

I	predetti	avvisi	sono	stati	pubblicati	sul	portale	unico	del	reclutamento	InPA	con	scadenza	alle	ore	23.59	del	
20	aprile	2024.
Entro	il	predetto	termine	hanno	presentato	istanza	di	partecipazione	agli	Avvisi	Pubblici	di	cui	alla	D.D.	n.	323	
del	15	marzo	2024,	n.	193	candidati.
Con	deliberazione	n.	613	del	13	maggio	2024	la	Giunta	Regionale,	alla	 luce	dei	nuovi	assetti	funzionali	ed	
organizzativi	delle	strutture	di	livello	dipartimentale	approvati	con	la	deliberazione	della	Giunta	regionale	n.	
282	del	14	marzo	2024	recante	“Modifiche	ed	integrazioni	alla	deliberazione	di	Giunta	Regionale	7	dicembre	
2020	n.1974	e	s.m.i.	–	Nuove	istituzioni,	rimodulazioni	e	soppressioni	di	strutture	dirigenziali”	e,	dei	mutamenti	
introdotti	con	la	deliberazione	della	Giunta	regionale	n.	474	del	15	aprile	2024,	avente	ad	oggetto	“Modifiche	
alla	deliberazione	di	Giunta	Regionale	7	dicembre	2020	n.	1974	e	s.m.i.	–	Ridefinizione	assetto	competenze	
strutture	dipartimentali”,	“al fine di consentire la presentazione di nuove candidature, anche in sostituzione 
di quelle già presentate, fermo restando che le candidature già trasmesse saranno considerate pienamente 
valide ed efficaci”,	ha	formulato	alla	Sezione	personale	un	atto	di	indirizzo	a	porre	in	essere	l’integrazione	dei	
dodici	avvisi	già	approvati	con	la	Determinazione	del	dirigente	della	Sezione	Personale	n.	323	del	15	marzo	
2024,	con	l’espresso	richiamo	alle	deliberazioni	della	Giunta	regionale	nn.	282	del	14	marzo	2024	e	474	del	
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15	aprile	2024,	nonché	ai	successivi	Decreti	Presidenziali,	modificativi	del	Modello	Organizzativo	“MAIA	2.0”.	
Con	il	medesimo	atto,	inoltre,	la	Giunta	regionale,	per	effetto	degli	intervenuti	mutamenti	organizzativi,	ha	
dato	indirizzo	di	procedere	alla	“riapertura dei termini di presentazione delle candidature per un periodo di 
quindici giorni, decorrenti dalla data di ripubblicazione degli avvisi sulla piattaforma InPA”.
Alla	luce	dell’atto	di	indirizzo	contenuto	nella	richiamata	deliberazione	di	Giunta	regionale	n.	613	del	13	maggio	
2024,	stante	la	ristrettezza	dei	tempi	a	disposizione,	fermi	restando	i	requisiti	prescritti	dagli	Avvisi	di	cui	alla	
Determinazione	del	dirigente	della	Sezione	Personale	n.	323	del	15	marzo	2024	ed	al	fine	di	salvaguardare	le	
già	avviate	procedure	pubblicate	sul	portale	Inpa	facendo	salve	le	domande	pervenute,	con	il	presente	atto,	
occorre	stabilire	che	i	n.	12	Avvisi	pubblici	per	l’acquisizione	delle	candidature	per	la	nomina	a	direttori	di	
Dipartimento	o	a	Responsabili	di	Strutture	equiparate	di	cui	alla	richiamata	Determinazione	dirigenziale	n.	
323	del	15	marzo	2024	si	intendono	integrati	con	l’espresso	richiamo	alle	deliberazioni	della	Giunta	regionale	
nn.	282	del	14	marzo	2024	e	474	del	15	aprile	2024	nonché	ai	successivi	Decreti	Presidenziali	modificativi	del	
Modello	Organizzativo	“MAIA	2.0”,	con	conseguente	aggiornamento	degli	assetti	funzionali	ed	organizzativi	
delle	strutture	di	livello	dipartimentale	interessate	dalle	modifiche	organizzative	medio tempore intervenute	
e,	per	l’effetto,	procedere	alla	riapertura	del	termine	di	presentazione	delle	candidature	per	un	periodo	di	
quindici	giorni,	decorrenti	dal	giorno	della	pubblicazione	del	predetto	provvedimento	sulla	piattaforma	InPA,	
al	fine	di	consentire	la	presentazione	di	nuove	candidature,	fermo	restando	che	sono	fatte	salve	le	candidature	
già	trasmesse	entro	il	precedente	termine	di	scadenza.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 E SS.MM.II.

Garanzie alla riservatezza

La	 pubblicazione	 dell’atto	 all’Albo	 telematico,	 salve	 le	 garanzie	 previste	 dalla	 Legge	 n.	 241/90	 in	 tema	 di	
accesso	ai	documenti	amministrativi,	avviene	nel	rispetto	della	tutela	della	riservatezza	dei	cittadini	secondo	
quanto	disposto	dal	Regolamento	UE	n.	679/2016	 in	materia	di	protezione	dei	dati	personali,	nonché	dal	
D.Lgs.	n.	196/2003	come	modificato	dal	D.	Lgs.	n.	101/2018,	ed	ai	sensi	dal	vigente	Regolamento	Regionale	n.	
5/2006	per	il	trattamento	dei	dati	sensibili	e	giudiziari,	in	quanto	applicabile.
Ai	fini	della	pubblicità	 legale,	 l’atto	destinato	alla	pubblicazione	è	redatto	in	modo	da	evitare	 la	diffusione	
di	dati	personali	 identificativi	non	necessari	ovvero	 il	 riferimento	a	dati	 sensibili;	 qualora	 tali	 dati	 fossero	
indispensabili	per	l’adozione	dell’atto,	essi	sono	trasferiti	in	documenti	separati,	esplicitamente	richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA D.lgs. N. 118/2011 E SUCCESSIVE 
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

“Si	dichiara	che	la	spesa	relativa	al	presente	provvedimento	trova	copertura	nel	bilancio	di	previsione	della	
Regione	 Puglia	 2024/2026	 e	 che	 l’assunzione	 del	 relativo	 impegno	 di	 spesa	 viene	 assunto	 con	 separato	
provvedimento”

DETERMINA

Di	prendere	atto	di	quanto	espresso	in	narrativa,	che	costituisce	parte	integrante	e	sostanziale	del	presente	
atto	e	che	qui	si	intende	integralmente	riportato.

E	per	l’effetto	si	stabilisce:

• che	i	n.	12	Avvisi	pubblici	per	l’acquisizione	delle	candidature	per	la	nomina	a	direttori	di	Dipartimento	
o	a	Responsabili	di	Strutture	equiparate	di	cui	alla	Determinazione	dirigenziale	n.	323	del	15	marzo	
2024,	si	intendono	integrati	con	l’espresso	richiamo	alle	deliberazioni	della	Giunta	regionale	nn.	282	
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del	 14	marzo	 2024	 e	 474	del	 15	 aprile	 2024	nonché	 ai	 successivi	 Decreti	Presidenziali	modificativi	
del	Modello	 Organizzativo	 “MAIA	 2.0”,	 con	 conseguente	 aggiornamento	 degli	 assetti	 funzionali	 ed	
organizzativi	delle	strutture	di	 livello	dipartimentale	 interessate	dalle	modifiche	organizzative	medio 
tempore intervenute;

• di	 procedere	 alla	 riapertura	 del	 termine	 di	 presentazione	 delle	 candidature	 per	 un	 periodo	 di	 15	
(quindici)	giorni	decorrenti	dalla	data	di	pubblicazione	del	presente	provvedimento	sulla	piattaforma	
InPA,	al	fine	di	consentire	la	presentazione	di	nuove	candidature,	fermo	restando	che	sono	fatte	salve	
le	candidature	già	trasmesse	entro	il	precedente	termine	di	scadenza;

• di	precisare	 che	 i	 candidati	che	 intendano	modificare	o	 integrare	 la	 candidatura	già	 inviata	entro	 il	
precedente	termine	di	scadenza,	dovranno	presentare	nuova	istanza	di	partecipazione	in	sostituzione	
di	quella	già	presentata;

• di	 confermare	 che	 i	 candidati	 in	 possesso	 dei	 requisiti	 prescritti	 dagli	 Avvisi	 pubblici	 di	 cui	 alla	
Determinazione	 dirigenziale	 n.	 323	 del	 15	 marzo	 2024	 dovranno	 trasmettere	 la	 candidatura	 con	
le	 modalità	 indicate	 nei	 medesimi	 avvisi	 esclusivamente	 per	 via	 telematica	 tramite	 il	 portale	 del	
reclutamento	 “InPA”,	 accedendo	 con	 la	 propria	 identità	 digitale	 SPID	 o	 CIE	 o	 CNS	 alla	 piattaforma	
raggiungibile	al	link:	https://www.inPA.gov.it;

• di	 stabilire	 che	 il	 presente	 atto	 di	 riapertura	 sarà	 pubblicato	 sul	 Portale	 unico	 del	 reclutamento	
disponibile	all’indirizzo:	www.InPA.gov.it	quale	aggiornamento	agli	avvisi	già	pubblicati,	oltre	che	nel	
Bollettino	Ufficiale	della	Regione	Puglia	e	nel	sito	ufficiale	della	Regione	Puglia	all’indirizzo	 internet:	
http//concorsi.regione.puglia.it	nella	sezione	Bandi	e	Avvisi	regionali.

Il presente provvedimento:

• sarà	pubblicato	nell’albo	telematico	delle	determinazioni	dirigenziali	della	Regione	Puglia;
• è	unicamente	 formato	 con	mezzi	 informatici,	 firmato	digitalmente	e	 sarà	 conservato,	 ai	 sensi	 delle	

Linee	Guida	del	Segretario	Generale	della	Giunta	Regionale	e	del	Segretario	Generale	del	Presidente,	
nei	sistemi	informatici	regionali	CIFRA,	Sistema	Puglia;

• sarà	trasmesso	in	copia	all’Assessore	al	Personale	ed	Organizzazione;

il	presente	atto	composto	da	n.	6	pagine	è	adottato	in	originale.	

Il	presente	Provvedimento	è	direttamente	esecutivo.

Basato	sulla	proposta	n.	106/DIR/2024/00555	dei	sottoscrittori	della	proposta:

P.O.	Reclutamento	
Roberta	Rosito

Il	Dirigente	del	Servizio	Reclutamento	e	Contrattazione	
Pietro	Lucca

Firmato	digitalmente	da:

Il	Dirigente	ad	interim	della	Sezione	Personale	
Nicola	Paladino

http://www.inPA.gov.it/
http://www.InPA.gov.it/
https://concorsi.regione.puglia.it/
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