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IRCCS ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II” BARI
Avviso di ricognizione per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse alla stabilizzazione del personale 
precario non più in servizio, appartenente a tutti i profili, ai sensi dell’art. 1, comma 268 della Legge n. 234 
del 30.12.2021.

IL DIRETTORE GENERALE 

In esecuzione della propria deliberazione n. 983 del 18.12.2023, indice il presente Avviso di ricognizione per 
l’acquisizione delle manifestazioni di interesse alla stabilizzazione del personale precario non più in servizio, 
appartenente a tutti i profili, ai sensi dell’art. 1, comma 268 della Legge n. 234 del 30.12.2021.
A tal proposito si richiama la normativa di riferimento in materia di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 
268 della Legge n. 234 del 30.12.2021:

-	 la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1 comma 268, lett. b) e s.m.i. che stabilisce quanto segue “ferma 
restando l’applicazione dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 
e fino al 31 dicembre 2024 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale 
dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora 
non più in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, [�], e che 
abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale 
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente 
tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022, secondo criteri di priorità definiti da ciascuna regione. Alle 
iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate 
si provvede previo espletamento di prove selettive;

-	 il D.L. n. 198 del 29.12.2022 (cosiddetto Decreto Milleproroghe) convertito dalla Legge n. 14 del 24 
febbraio 2023 e in particolare:

•	 l’art. 4 comma 9-quinquiesdecies prevede che “allo scopo di fronteggiare la grave carenza di 
personale e superare il precariato, nonché per garantire continuità nell’erogazione dei livelli 
essenziali di assistenza, per il personale dirigenziale e non dirigenziale del Sistema sanitario 
nazionale, il termine per il conseguimento dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234, è stabilito al 31 dicembre 2024”;

•	 l’art. 4 comma 9-sexiesdecies il quale ha prorogato al 31 dicembre 2022 il termine relativo al 
conseguimento del requisito dei sei mesi di servizio;

•	 l’art. 4 comma 9-septiesdecies il quale ha previsto che “le disposizioni di cui all’art. 1 comma 
268 lett. b) della Legge 234/2021 si applicano, previa procedura selettiva e in coerenza con 
il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, al personale dirigenziale e non dirigenziale 
sanitario, sociosanitario e amministrativo reclutato dagli Enti del SSN, anche con contratti 
di lavoro flessibile, anche qualora non più in servizio, nei limiti di spesa di cui all’articolo 11, 
comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 
25 giugno 2019, n. 60”;

-	 le indicazioni operative fornite dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nel 
documento 22/154/CR7a/C7 approvato ed adottato il 27.07.2022 e modificato e integrato in quello 
successivo del 10.05.2023 che precisamente citano:

•	 “…il riferimento alla stabilizzazione del personale amministrativo (oltre al personale dei ruoli 
sanitario e sociosanitario). Al riguardo, si ritiene che tale estensione riguardi anche il personale 
che ha prestato servizio per attività riconducibili ai profili del ruolo tecnico e professionale, 
in quanto il termine “amministrativo” appare impiegato in una accezione atecnica, quindi 
diretta non ad individuare il relativo ruolo di inquadramento, ma tutte le figure professionali 
diverse da quelle sanitarie e sociosanitarie già ricomprese…”;

•	 “la procedura selettiva deve essere sempre effettuata…, anche nell’ipotesi in cui parte dei 
periodi minimi di servizio necessari per la stabilizzazione siano stati svolti con contratti di 
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lavoro dipendente a tempo determinato”;

Dovrà presentare manifestazione di interesse alla stabilizzazione il personale non in servizio presso questo 
Istituto, che sia in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.
Sarà necessario compilare il format “Allegato A” e saranno ricognite le manifestazioni di interesse presentate 
alla data di scadenza del presente Avviso.
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ALLEGATO A - (SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE) 

AL DIRETTORE GENERALE - ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II “ISTITUTO DI RICOVERO E CURA 
A CARATTERE SCIENTIFICO” - VIA ORAZIO FLACCO, 65 - 70125 BARI 

Il sottoscritto/a  ………………………………………………………………………………………………........................................... 

manifesta 

l’interesse alla stabilizzazione del personale precario non più in servizio, appartenente a tutti i 
profili, ai sensi dell’art. 1, comma 268 della Legge n. 234 del 30.12.2021,  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. …………….. del ……………………………… 

A tal fine, sotto la propria responsabilità ed ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole che 
le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia  

dichiara 
di essere nato a …………………………................………………………… prov. (…….) il ………….........................; 

di essere residente a …………………………................………………………… prov. (…….) via 

……………………….................…………………… n. ……….…… C.A.P. …….............; 

codice fiscale ………………………………………….......................................…………; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa al concorso al seguente indirizzo: 

località/Stato ………………………………………………………………………………………………… via ……………………………..……. 

.……………………....................... n. ……….…… C.A.P. …..…………..Telefono ……..................……………….……… email 

…………………………………………………… PEC …………………………………………………………………………………… 

avendo maturato i requisiti di cui all’art. 1, comma 268 della Legge n. 234 del 30.12.2021 nel profilo 

professionale di _________________________________________________________ 

Dichiara di essere in possesso dei sotto indicati requisiti: 

 di possedere la cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o

essere familiare di un cittadino degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o

del diritto di soggiorno permanente o essere cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria; per i partecipanti non in possesso della cittadinanza italiana, essere in 

possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e avere adeguata conoscenza 

della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme 

sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le 

amministrazioni pubbliche”; 
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 di essere / non essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (1)………........................…………………; 

 di aver / non avere riportato condanne penali (2) …….……………………………….........................……………; 

 di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o per mancato superamento del periodo di prova, ovvero non
essere stato cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva …………………………….……………….; 

DICHIARA 

 Di non essere titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

 Di essere attualmente in servizio a tempo determinato presso (Azienda/Ente) ……………………………….  
Dal …………………………………………….; 

 di essere stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui
all’art. 2-ter del D.L. 17  marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni, dalla L. 24 aprile 2020, n. 27,
presso le seguenti Aziende/Enti del S.S.N.:

 Azienda…………………………………..
In qualità di (Profilo professionale)……………………………………………………….Ruolo 
…………………………………….. 
Dal……………………………………..al…………………………………..(Anni…………..Mesi……………Giorni…………….) 
Con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e che è stato reclutato a tempo 
determinato, in relazione alle medesimo attività svolte, con la seguente procedura concorsuale 
(indicare esattamente tutti i dati della procedura espletata) 

………………………………………………………………………………. 
Presso……………………………………………………………………. 

 Azienda…………………………………..
professionale)……………………………………………………….Ruolo 

Dal……………………………………..al…………………………………..(Anni…………..Mesi……………Giorni…………….) 
Con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e che è stato reclutato a tempo 
determinato, in relazione alle medesimo attività svolte, con la seguente procedura concorsuale 
(indicare esattamente tutti i dati della procedura espletata) 

………………………………………………………………………………. 
Presso……………………………………………………………………. 

In qualità di (Profilo 
…………………………………….. 
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 Azienda…………………………………..
In qualità di (Profilo professionale)……………………………………………………….Ruolo 
…………………………………….. 
Dal……………………………………..al…………………………………..(Anni…………..Mesi……………Giorni…………….) 
Con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e che è stato reclutato a tempo 
determinato, in relazione alle medesimo attività svolte, con la seguente procedura concorsuale 
(indicare esattamente tutti i dati della procedura espletata) 
………………………………………………………………………………. 
Presso……………………………………………………………………. 

 Azienda…………………………………..
In qualità di (Profilo professionale)……………………………………………………….Ruolo 
…………………………………….. 
Dal……………………………………..al…………………………………..(Anni…………..Mesi……………Giorni…………….) 
Con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e che è stato reclutato a tempo 
determinato, in relazione alle medesimo attività svolte, con la seguente procedura concorsuale 
(indicare esattamente tutti i dati della procedura espletata) 
………………………………………………………………………………. 
Presso……………………………………………………………………. 

 Azienda…………………………………..
In qualità di (Profilo professionale)……………………………………………………….Ruolo 
…………………………………….. 
Dal……………………………………..al…………………………………..(Anni…………..Mesi……………Giorni…………….) 
Con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e che è stato reclutato a tempo 
determinato, in relazione alle medesimo attività svolte, con la seguente procedura concorsuale 
(indicare esattamente tutti i dati della procedura espletata) 
………………………………………………………………………………. 
Presso……………………………………………………………………. 

 Azienda…………………………………..
In qualità di (Profilo professionale)……………………………………………………….Ruolo 
…………………………………….. 

Dal……………………………………..al…………………………………..(Anni…………..Mesi……………Giorni…………….) 
Con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e che è stato reclutato a tempo 
determinato, in relazione alle medesimo attività svolte, con la seguente procedura concorsuale 
(indicare esattamente tutti i dati della procedura espletata) 
………………………………………………………………………………. 
Presso……………………………………………………………………. 
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Allega alla presente documento di identità in corso di validità. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura 
concorsuale. 

Data, 
Firma 

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.
(2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o Perdono giudiziale), la data del 

provvedimento e l’autorità che l’ha emesso.
(3) In caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare  “alcuna Amministrazione Pubblica” omettendo di

compilare le indicazioni necessarie.


