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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 novembre 2023, n. 1614
Attivazione dell’az. 8.9 dell’OS Priorità 8, Welfare e Salute O.S. ESO 4.8 del PR Puglia FESR FSE + 2021-
2027. Indirizzi operativi, schema di Accordo di collaborazione tra Regione Puglia e ATS, Prot. Intesa tra 
il Dip. Politiche del Lavoro, Istr. e Formazione e Dip. Welfare. Variazione al Bilancio di previsione 2023 e 
pluriennale 2023-2025, ai sensi degli art. 42 e 51 D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessora al Welfare, d’intesa con il Vice Presidente, con delega al Bilancio e alla Programmazione e con 
l’Assessore alla Formazione e Lavoro, sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice e dalla 
P.O “Supporto alla gestione dei flussi finanziari e contabili dei fondi sociali connessi con il FNPS” come 
confermata dal Dirigente del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto 
alle Povertà e Asp, dalla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva condivisa per la parte contabile 
dal Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, riferisce quanto segue:

VISTI:
- il PR Puglia FESR FSE+ 2021/2027, approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17 novembre 2022, 

pienamente coerente con il cambio di paradigma proposto dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, e con 
il nuovo corso delle politiche dell’Unione europea e degli indirizzi della Commissione europea volti a 
creare “un’Europa resiliente, sostenibile e giusta”, individuando priorità, obiettivi, risultati attesi ed azioni 
in linea con il Regolamento generale Reg. (UE) n. 2021/1060, le norme specifiche del fondo FESR Reg. 
(UE) n. 2021/1058, del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Reg. (UE) n. 2021/1057;

- il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca 
e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, 
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la 
politica dei visti;

- il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di 
sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

- il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 finale del 15.07.2022 che approva l’Accordo 
di Partenariato Italia 2021-2207;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8461 finale del 17.11.2022 che approva il 
programma “Programma regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a 
favore dell’occupazione e della crescita” per la regione Puglia in Italia;

- la Guida alle opzioni semplificate Fondi strutturali e di investimento europei (Fondi SIE) in materia di costi 
(OSC) EGESIF_14-0017, edizione aggiornata nel 2021 a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento 
(UE, Euratom) 2018/1046;

- l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei 
(di seguito “fondi SIE”), adottato con decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 
finale del 15 luglio 2022;

- il PR Puglia FESR – FSE + 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 
del 17 novembre 2022 dei competenti Servizi della Commissione Europea, che costituisce lo strumento 
regionale di programmazione pluriennale dei Fondi Strutturali per il periodo compreso tra il 01.01.2021 
e il 31.12.2029;

- la Comunicazione della Commissione 2021/C 200/01 “Orientamenti sull’uso delle opzioni semplificate in 
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materia di costi nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei (fondi SIE)”;
- la Deliberazione della Giunta Regionale 7 dicembre 2022, n. 1812 “Programmazione FESR-FSE+2021-2027. 

Presa d’atto Decisione di esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi adempimenti”;
- la D.G.R. n. 556 del 20.04.2022 con la quale il dirigente pro-tempore della Sezione Programmazione 

Unitaria, Gabinetto del Presidente è stato individuato quale Autorità di Gestione del POR Puglia FESR - 
FSE 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002);

- la D.G.R. n. n. 603 del 03/05/2023 “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027 - presa d’atto della 
metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni approvati in sede di Comitato di Sorveglianza ai 
sensi dell’art 40 (2), lett. a) del Reg. (UE) n° 1060/2021”;

- la D.G.R. n. n.  609 del 03/05/2023 con la quale sono state individuate le policy del PR FESR FSE+ 2021-
2027, attribuite le Azioni del Programma alle singole Policy e conferiti gli incarichi di Responsabile di 
Policy e di Responsabile di Azione del Programma, nonché la AD  N. 00177 del 31/10/2023 del Registro 
delle Determinazioni della AOO 165 avente ad oggetto l’ istituzione delle Sub –azioni; 

- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 
servizi sociali;

- la Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignità 
e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;

- la Del. G.R. n. 353 del 14/03/2022 con cui è stato approvato il Piano Regionale delle Politiche Sociali 
2022/2024;

- la D.G.R. n. 1466 del 15.09.2021 con la quale è stato approvato il documento strategico “AGENDA DI 
GENERE Strategia Regionale per la Parità di Genere in Puglia”

- la legge Regionale n. 26 del 10.11.2023 “Nuova disciplina in materia di tirocini extracurriculari” pubblicata 
sul B.U.R.P. n. 101 suppl. del 13/11/2023;

VISTI:
- il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal d.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 

e correttive del d.lgs. 118/2011 reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della L. 42/2009;

- l’art. 51 comma 2 del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni 
del bilancio di previsione;

- la L.R. n. 32 del 29.12.2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione 2023 e Bilancio 
Pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia - Legge di stabilità Regionale 2023.

- la L.R. n. 33 del 29.12.2022 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2023 
e Bilancio Pluriennale 2023-2025.

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.  
Approvazione.”

Viste altresì:

- la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021 “Approvazione del documento strategico “AGENDA DI 
GENERE”. Strategia Regionale per la Parità di Genere in Puglia”;

- la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema 
di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.

PREMESSO CHE:
- l’attuazione del PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 comporta l’adempimento degli obblighi derivanti 

dai regolamenti comunitari di riferimento nonché, prettamente in capo all’Autorità di Gestione, 
l’espletamento sia delle attività relative all’attuazione e gestione del Programma, sia delle attività 
relative alle procedure di controllo di cui agli artt. 72-73-74-75 e 76 del Reg. UE 2021/1060.
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- Il PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 del 
17 novembre 2022 dei competenti Servizi della Commissione Europea, all’ Obiettivo specifico ESO4.8 
fissa le direttrici di una più ampia strategia regionale finalizzata a “Incentivare l’inclusione attiva, 
per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare 
l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati”;

- tra l’altro, all’azione 8.9 “Percorsi integrati per l’inclusione sociale per i soggetti a rischio di esclusione”, 
sono previste risorse FSE+ dedicate appositamente a sostenere azioni di innovazione sociale e 
sperimentazione sociale, ex art. 14 del Reg. (UE) n. 1057/2021, comprese le azioni che consolidano 
approcci bottom-up basati su partenariati che coinvolgono le autorità pubbliche, le parti sociali, le 
imprese sociali, il settore privato, e la società civile;

- l’azione strategica del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 mira ad innovare anche l’intervento del 
Reddito di Dignità (ReD), adottato con Legge Regionale n. 3/2016, ed attuato con ben tre edizioni 
nella programmazione 2014-2020, in coerenza con i regolamenti comunitari e nel pieno rispetto dei 
criteri di selezione delle operazioni per il FSE approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 
FESR-FSE 2014-2020;

- il Reddito di Dignità favorisce la costruzione e il potenziamento di una rete territoriale di interventi 
e servizi per la protezione, l’inclusione e l’attivazione delle persone e dei rispettivi nuclei familiari, 
promuovendo l’inserimento al lavoro, l’inclusione sociale e l’autonomia delle persone in condizioni di 
fragilità economica e vulnerabilità sociale e promuove l’attivazione di misure di sostegno economico, 
quale strumento privilegiato per una presa in carico complessiva dei singoli e delle famiglie fragili;

- lo strumento del Reddito di Dignità si configura oramai come un’azione cardine e indifferibile nel 
panorama del sistema di Welfare regionale, in quanto rappresenta dal 2016 (anno di avvio della 
prima sperimentazione) una misura complementare e alternativa a quelle nazionali di contrasto alle 
povertà, che si  innova costantemente anche al fine di evitare sovrapposizioni e, di conseguenza, va 
riproposta, senza soluzione di continuità, anche per il settennio di programmazione 2021/2027, che 
insisterà operativamente sulle annualità intercorrenti tra l’annualità operativa 2023/2024 e l’annualità 
operativa 2029/2030;

RICHIAMATI i principi fondamentali in materia di sostegno alle povertà della normativa nazionale e regionale 
in particolare:

- Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 
e servizi sociali”, che all’ art. 3, comma 2 fissa un principio di “universalismo selettivo” nella 
finalizzazione degli interventi integrati di natura sociale e socio-sanitaria, laddove stabilisce che “I 
soggetti in condizioni di povertà o con limitato reddito o con incapacità totale o parziale di provvedere 
alle proprie esigenze per inabilità di ordine fisico e psichico, con difficoltà di inserimento nella vita 
sociale attiva e nel mercato del lavoro, nonchè i soggetti sottoposti a provvedimenti dell’autorità 
giudiziaria che rendono necessari interventi assistenziali, accedono prioritariamente ai servizi e alle 
prestazioni erogati dal sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

- la Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la 
dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, che ,all’ art. 2, comma 2 stabilisce che la 
realizzazione del sistema integrato dei servizi sociali per costruire comunità solidali s’ispira – tra gli 
altri ai seguenti principi: omogeneità e adeguatezza al sistema di bisogni e di domande sociali rilevati 
sul territorio regionale; efficienza, efficacia ed economicità; flessibilità e personalizzazione degli 
interventi; sostenibilità delle priorità strategiche e degli obiettivi d’intervento, rispetto all’impiego 
delle risorse;

RICHIAMATI altresi il Piano Nazionale degli Interventi e Servizi sociali 2021-2023 e il Piano Regionale delle 
Politiche Sociali che, conseguentemente, pongono al vertice degli interventi del sistema integrato dei servizi 
sociali, la presa in carico delle persone connotate da massima fragilità;

CONSIDERATO CHE:
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- da ultimo con Determinazione della Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva 19 giugno 
2020, n. 548, in esecuzione delle Deliberazioni di Giunta Regionale nn. 430 e 688 del 2020, e’ stato 
approvato l’Avviso pubblico per i cittadini destinatari del Reddito di Dignità 3.0 – II^ edizione, a valere 
delle risorse del POR PUGLIA FESR- FSE 2014 - 2020, ASSE IX “Promuovere l’inclusione sociale, la lotta 
alla povertà e ogni forma di discriminazione”, Azione 9.1 “Azioni sperimentali contro la povertà” e 
Azione 9.4 “Interventi di presa in carico finalizzati all’inclusione socio lavorativa”;

- secondo quanto disposto dal su citato Avviso Pubblico, i cittadini pugliesi che ad oggi risultano ancora 
destinatari della Misura finiranno i loro percorsi di attivazione entro il 31.12.2023;

- è opportuno garantire continuità alla misura Regionale denominata RED, anche a seguito della 
introduzione delle nuove Misure dell’Assegno di Inclusione e del Supporto alla Formazione e al lavoro 
di cui alla L. N. 85 del 03.luglio 2023, in quanto la misura regionale  risponde a bisogni socio assistenziali 
che si configurano come essenziali e indifferibili, in quanto  riferiti ad una platea di destinatari finali 
particolarmente disagiata e vulnerabile;

DATO ATTO CHE:

- Il Dipartimento Regionale del Welfare nella programmazione della nuova misura RED, in vista del 
prossimo Avviso Pubblico a valere sul nuovo ciclo di programmazione PR Puglia FESR – FSE+ 2021-
2027, ha definito la propria politica di inclusione sociale in stretta sinergia con il Dipartimento 
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione della Regione Puglia impegnato contemporaneamente 
a dare attuazione in Puglia, sul fronte dell’inclusione lavorativa al Programma GOL, il cui percorso n. 4 
presenta innumerevoli punti di intersezione con la misura di inclusione sociale del RED;

- in funzione del ciclo di programmazione PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 e al fine di provvedere 
all’approvazione di un nuovo Avviso Pubblico sul RED, presso il Dipartimento al Welfare si sono tenuti, 
in data 30/06/2023, 19/07/2023 e 13/10/2023, appositi tavoli di confronto con il Partenariato socio-
economico del ReD al fine di condividere le scelte strategiche da adottare;

- ai suddetti tavoli di confronto, tutte le parti sociali presenti, in linea con quanto già indicato con Del. 
G.R. n. n. 353 del 14.03.2022 (approvazione del Piano Regionale delle Politiche Sociali 2021/2024), 
hanno condiviso la proposta tecnica tesa ad orientare le risorse, in via prioritaria, verso le categorie 
in assoluto più fragili, rappresentate dalle persone che non risulteranno in possesso dei requisiti per 
l’ accesso alle due Misure previste dal Decreto-Legge n. 48 del 4 maggio 2023, convertito in data 
3 luglio 2023 con Legge n. 85 (Assegno di Inclusione e Supporto per la formazione e il lavoro), in 
considerazione di un quadro di risorse finanziari che, seppur considerevole, risulta, allo stato attuale, 
limitato rispetto al  fabbisogno, e che non può contare, alla data odierna , di risorse aggiuntive quali 
quelle del FSC; 

DATO ATTO altresi che nel  corso dei medesimi tavoli le parti hanno convenuto sui seguenti specifici punti:

	 garantire la sostenibilità del ReD per tutto il settennio di vigenza del PR Puglia FESR – FSE+ 
2021-2027, attraverso la pubblicazione di Avvisi a cadenza periodica;

	 introdurre un meccanismo di selezione con graduatoria di ingresso, secondo un sistema di 
attribuzione di punteggi che fungano da indicatori di bisogno;

	 potenziare le prestazioni da erogare a favore dei cittadini ammessi, attraverso la previsione, 
accanto e in aggiunta al percorso di attivazione già previsto e all’indennità economica di attivazione 
ad esso connessa, di una “dote educativa e di comunità”, composta da prestazioni e servizi di natura 
culturale, ludico-ricreativa e di promozione della persona, da disciplinare con successivo atto e 
finanziare con risorse proprie del civico bilancio;

	 prevedere, con successivo atto e con risorse proprie del civico bilancio, anche l’ulteriore 
copertura di interventi di qualificazione della presa in carico (con il coinvolgimento degli Enti del Terzo 
Settore), delle spese trasversali di gestione (rimborsi per spese assicurative, ecc.) e dell’inclusione di 
“categorie speciali” di utenza particolarmente fragili.
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RICHIAMATA
L’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 – Asse 8 del PR Puglia FESR 
FSE + 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002) “Percorsi integrati per l’inclusione sociale per i soggetti a rischio di 
esclusione”.

VERIFICATO CHE: 
- l’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 – Asse 8 del PR Puglia FESR 

FSE + 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), prevede espressamente la finalità di sostenere Percorsi integrati 
per l’inclusione sociale per i soggetti a rischio di esclusione;

- la Deliberazione G.R. n. 609 del 03/05/2023 innanzi richiamata, attribuisce la Responsabilità dell’azione 
8.9 “Percorsi integrati per l’inclusione sociale per i soggetti a rischio di esclusione - FSE+” alla competenza 
della Sezione Inclusione Sociale Attiva;

- la AD N. 00177 del 31/10/2023 del Registro delle Determinazioni della AOO 165 in attuazione della 
predetta DGR n. 609/2023 ha istituito le Sub –azioni del PR Puglia FESR FSE + 2021-2027;

- l’Avviso del Reddito di Dignità 2023 è stato approvato dal Partenariato del PR FESR-FSE+ 2021-2027 nella 
seduta del 15 novembre 2023.

VERIFICATO altresì che a valere sul bilancio autonomo regionale capitolo U1204026 - SPESE PER IL 
RICONOSCIMENTO DEL REDDITO DI DIGNITA’ NEI PERCORSI DI INCLUSIONE ATTIVA - TRASFERIMENTI AI 
CITTADINI – CRA 17.02 – 12.04.01 – P.d.C 01.04.02.02.000 - competenza 2024 e 2025 sussistono risorse da 
finalizzare alla copertura della quota regionale di cofinanziamento alle risorse di cui al PR Puglia FESR FSE + 
2021-2027 azione 8.9.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rende necessario proporre alla Giunta Regionale di:
- approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
- attivare l’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 del PR Puglia FESR 

FSE + 2021-2027, nella misura di Euro 15.000.000,00 a valere sulla competenza 2024 e 2025 del bilancio 
vincolato e autonomo regionale, al fine di dare copertura finanziaria alle domande del Reddito di Dignità 
2023 del nuovo ciclo di programmazione 2021-2027, per il periodo di fruizione delle correlate prestazioni;

- autorizzare la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., al 
Bilancio di Previsione 2023 e Pluriennale 2023-2025, approvato con Legge regionale n. 33 del 29/12/2022, 
al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, approvato 
con Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023, per complessivi € 13.560.000,00, previa 
istituzione di due capitoli in parte spesa, così come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del 
presente atto;

- provvedere alla copertura del cofinanziamento regionale pari a complessivi € 1.440.000,00 mediante 
imputazione al capitolo di bilancio autonomo U1204026 così come indicato nella sezione “copertura 
finanziaria” del presente atto;

- approvare l’Allegato 1 “indirizzi operativi necessari alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la selezione 
dei destinatari finali del Reddito di Dignità 2023”;

- approvare l’Allegato 2, contenente lo schema di Accordo di collaborazione tra PP.AA., ai sensi dell’art. 15 
della L. 241/90, per la definizione dei rapporti tra Comuni associati in Ambiti territoriali (oppure Consorzi) 
e Regione Puglia;

- approvare l’Allegato 3, contenente lo schema di Protocollo di Intesa tra il Dipartimento al welfare e il 
Dipartimento politiche del lavoro, istruzione e formazione e le relative Linee Guida Regionali in materia 
di integrazione degli interventi per l’inclusione socio – lavorativa nell’ambito della Misura RED e del 
programma GOL;

- aggiornare i criteri di riparto agli ambiti  dei fondi suindicati, al fine di renderli aderenti all’evoluzione dei 
bisogni e agli scenari di programmazione intervenuti, come da proposta di seguito esposta:
• 50% delle risorse sulla base della popolazione residente al 1 gennaio 2023 in ogni Ambito territoriale;
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• 50% delle risorse sulla base dell’indice di benessere economico utilizzato da Istat (basato sull’incidenza 
dei nuclei familiari residenti in ogni Comune che dichiara meno di 10mila euro di redditi);

Resta intesa la possibilità per la Regione di rivedere il budget delle risorse, assegnate, impegnate e non 
liquidate, qualora le stesse risultino eccedenti i fabbisogni di specifici Ambiti Territoriali Sociali o deficitarie 
su altri, ciò al fine di rispondere in maniera più puntuale ai fabbisogni reali emersi sul territorio regionale;

- stabilire che si procederà all’elaborazione di un unico costo standard (opzioni di semplificazione di cui 
all’art. 53, paragrafo 1, lett e), del Regolamento (UE) 2021/1060) da approvarsi con atto della Autorità di 
Gestione;

- demandare alla Sezione Inclusione Sociale Attiva - Sezione Responsabile dell’Azione ai sensi della DGR  
609/2023 -l’adozione di apposito Avviso Pubblico per la domanda del “Reddito di Dignità 2023”, per 
l’attuazione del ciclo di programmazione PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027, nel rispetto degli indirizzi 
operativi di cui all’ Allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, ed in conformità 
alle specifiche rappresentate in narrativa;

- demandare al Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva l’adozione di tutti gli adempimenti 
conseguenti alla presente deliberazione ivi compresi gli atti dirigenziali di accertamento, di impegno della 
spesa e riparto a favore dei Soggetti Beneficiari delle risorse stanziate.

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione dei dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

Tabella 1 - Valutazione di impatto di genere

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di Impatto di Genere ai sensi della D.G.R. n. 938 
del 03/07/2023

L’Impatto di Genere stimato è

 diretto
 indiretto
 neutro

Copertura Finanziaria ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.
Il presente provvedimento al fine di dare attuazione all’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e 
Salute –O.S. ESO4.8 del PR Puglia FESR FSE + 2021-2027, comporta l’istituzione di nuovi capitoli in parte spesa 
e la variazione ai sensi dell’art 51 comma 2 del D.lgs n.118/2011 al Bilancio di Previsione 2023 e Pluriennale 
2023-2025 approvato con l.r n. 33 del 29/12/2022, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio 
Finanziario Gestionale 2023-2025, approvato con Del. G.R. n. 27 del 24/01/2023 come di seguito indicato

1 - ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI IN PARTE SPESA
BILANCIO VINCOLATO
CRA: 02.06 - SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA
PARTE SPESA 
Spesa ricorrente 
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CRA Capitolo Declaratoria

Missione 
Programma 

Titolo
P.D.C.F.

Codice 
UE

CODICE identificativo delle 
transazioni di cui al punto 2 

ALL. 7 D. LGS. 118/2011

02.06
CNI (1)

U_______

PR 2021/2027. FONDO FSE+. Azione 8.9-Per-

corsi integrati per l’inclusione sociale per i 

soggetti a rischio di esclusione. Interventi as-

sistenziali - Quota UE

12.10.01 U.1.04.02.02.000 3 4

02.06
CNI (2)

U_______

PR 2021/2027. FONDO FSE+. Azione 8.9-Per-

corsi integrati per l’inclusione sociale per i 

soggetti a rischio di esclusione. Interventi as-

sistenziali - Quota Stato

12.10.1 U.1.04.02.02.000 4 4

2 - VARIAZIONE DI BILANCIO
PARTE ENTRATA 
Entrata ricorrente 

CRA Capitolo Declaratoria Codice UE P.D.C.F.
Variazione
e.f. 2024

Competenza 

Variazione
e.f. 2025

Competenza

02.06
E2127110 TRASFERIMENTI PER IL PR 2021/2027 - 

QUOTA UE - FONDO FSE+
1 E.2.01.05.01.000 + € 6.120.000,00 + € 4.080.000,00

02.06
E2127120 TRASFERIMENTI PER IL PR PUGLIA 

2021/2027 QUOTA STATO - FONDO FSE+
1 E.2.01.01.01.000  + € 2.016.000,00  +€ 1.344.000,00

TITOLO GIURIDICO CHE SUPPORTA IL CREDITO:
PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17 
novembre 2022 
Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dell’Economia e delle Finanze
PARTE SPESA 
Spesa ricorrente 

CRA Capitolo Declaratoria

Missione 

Programma 

Titolo

P.D.C.F.
Codice 

UE

CODICE identificativo 

delle transazioni di cui 

al punto 2 ALL. 7 D. 

LGS. 118/2011

E.F. 2024

Competenza 

E.F. 2025

Competenza

02.06
CNI

 U______

PR 2021/2027. FONDO 
FSE+. Azione 8.9-Percorsi 
integrati per l’inclusio-
ne sociale per i soggetti 
a rischio di esclusione. 
Interventi assistenziali - 
Quota UE

12.10.1 U.1.04.02.02.000 3 4
+ € 6.120.000,00 + € 4.080.000,00 

02.06
CNI

 U______

PR 2021/2027. FONDO 
FSE+. Azione 8.9-Percorsi 
integrati per l’inclusio-
ne sociale per i soggetti 
a rischio di esclusione. 
Interventi assistenziali - 
Quota Stato

12.10.1 U.1.04.02.02.000 4 4

 
+ € 2.016.000,00 

 
+€ 1.344.000,00

Si da atto che la copertura complessiva sottesa all’attivazione dell’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 
8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 del PR Puglia FESR FSE + 2021-2027 è pari a complessivi 15.000.000,00 ed 
è assicurata per la quota di cofinanziamento regionale pari a € 1.440.000, con risorse appostate a valere sul 
capitolo di bilancio autonomo U1204026 come di seguito sintetizzato:

CRA Capitolo Declaratoria
Missione 

Programma 
Titolo

P.D.C.F.
RISORSE
E.F. 2024

Competenza 

Risorse
E.F. 2025

Competenza

17.02 U1204026
Spese per il riconoscimento del Reddito di Dignità nei 
percorsi di inclusione attiva- Trasferimenti ai cittadini.

12.04.01 U.1.04.02.02.000 864.000,00 € 576.000,00 €
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L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
All’accertamento dell’entrata e all’impegno di spesa provvederà il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale 
Attiva, in qualità di Responsabile dell’Azione 8.9 del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 giusta DRG n. 609/2023, 
nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 
3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011

L’Assessora al welfare relatrice, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi del 
comma 4, lettera d), dell’articolo 4 della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta di adottare il seguente atto finale:

1. di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di attivare l’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 del PR Puglia FESR 

FSE + 2021-2027, nella misura di Euro 15.000.000,00 a valere sulla competenza 2024 e 2025 del bilancio 
vincolato e autonomo regionale, al fine di dare copertura finanziaria alle domande del Reddito di Dignità 
2023 del nuovo ciclo di programmazione 2021-2027, per il periodo di fruizione delle correlate prestazioni

3. di autorizzare la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., al 
Bilancio di Previsione 2023 e Pluriennale 2023-2025, approvato con Legge regionale n. 33 del 29/12/2022, 
al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, approvato 
con Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023, per complessivi € 13.560.000,00, previa 
istituzione di due capitoli di nuova istituzione in parte spesa, così come indicato nella sezione “copertura 
finanziaria” del presente atto;

4. di provvedere alla copertura del cofinanziamento regionale pari a complessivi € 1.440.000,00 mediante 
imputazione al capitolo di bilancio autonomo U1204026 così come indicato nella sezione “copertura 
finanziaria” del presente atto;

5. autorizzare la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva in qualità di Responsabile dell’Azione 8.9, 
ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale e del presente provvedimento, la cui 
titolarità è in capo al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria in attuazione della D.G.R. 609 del 
03/05/2023;

6. di dare atto che le operazioni contabili della presente deliberazione assicurano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs 118/2011;

7. di approvare l’Allegato 1 “indirizzi operativi necessari alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la selezione 
dei destinatari finali del Reddito di Dignità 2023”;

8. di approvare l’Allegato 2, contenente lo schema di Accordo di collaborazione tra PP.AA., ai sensi dell’art. 15 
della L. 241/90, per la definizione dei rapporti tra Comuni associali in Ambiti territoriali (oppure Consorzi) 
e Regione Puglia;

9. di approvare l’Allegato 3, contenente lo schema di Protocollo di Intesa tra il Dipartimento al welfare e il 
Dipartimento politiche del lavoro, istruzione e formazione e le relative Linee Guida Regionali in materia 
di integrazione degli interventi per l’inclusione socio – lavorativa nell’ambito della Misura RED e del 
programma GOL;

10. di aggiornare i criteri di riparto agli ambiti dei fondi suindicati, al fine di renderli aderenti all’evoluzione dei 
bisogni e agli scenari di programmazione intervenuti, come da proposta di seguito esposta:
•	 50% delle risorse sulla base della popolazione residente al 1 gennaio 2023 in ogni Ambito territoriale;
•	 50% delle risorse sulla base dell’indice di benessere economico utilizzato da Istat (basato sull’incidenza 

dei nuclei familiari residenti in ogni Comune che dichiara meno di 10mila euro di redditi);
Resta intesa la possibilità per la Regione di rivedere il budget delle risorse, assegnate, impegnate e 
non liquidate, qualora le stesse risultino eccedenti i fabbisogni di specifici Ambiti Territoriali Sociali o 
deficitarie su altri, ciò al fine di rispondere in maniera più puntuale ai fabbisogni reali emersi sul territorio 
regionale;

11. di stabilire che si procederà all’elaborazione di un unico costo standard (opzioni di semplificazione di cui 
all’art. 53, paragrafo 1, lett e), del Regolamento (UE) 2021/1060) da approvarsi con atto della Autorità di 
Gestione;
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12. di demandare alla Sezione Inclusione Sociale Attiva - Sezione Responsabile dell’Azione 8.9 del PR Puglia FESR 
FSE+  ai sensi della DGR  609/2023, l’adozione di apposito Avviso Pubblico per la domanda del “Reddito di 
Dignità 2023”, per l’attuazione del ciclo di programmazione PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027, nel rispetto 
degli indirizzi operativi di cui al Allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, ed 
in conformità alle specifiche rappresentate in narrativa;

13. di demandare al Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva l’adozione di tutti gli adempimenti 
conseguenti alla presente deliberazione ivi compresi gli atti dirigenziali di accertamento, di impegno della 
spesa e riparto a favore dei Soggetti Beneficiari delle risorse stanziate;

14. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. n. 18 
del 15 giugno 2023, all’interno della “Sezione 1”.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e europea e che la presente proposta di deliberazione, predisposta dalla Sezione 
Inclusione Sociale Attiva, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle 
risultanze istruttorie

Il funzionario istruttore
(Dott.ssa Valentina Donati)

Il funzionario istruttore
P.O “Supporto alla gestione dei flussi finanziari e contabili dei 
fondi sociali connessi con il FNPS”
(Dott.ssa Riccarda D’Ambrosio)

Il Dirigente del Servizio Inclusione Sociale Attiva, 
Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà e Asp 
(Dott. Emanuele Attilio Pepe)

La Dirigente della Sezione
Inclusione sociale attiva
Responsabile dell’Azione 8.9 del PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027
(Dott.ssa Caterina Binetti)

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA
(Dott Pasquale Orlando)

La sottoscritta Direttrice di Dipartimento NON ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni ai sensi del D.P.G.R. n. 22/2021.

Il Direttore del Dipartimento Welfare 
Avv. Valentina Romano 

Sottoscrizione del soggetto politico proponente
L’Assessora al Welfare
Dr.ssa Rosa Barone

Il Vice-Presidente, Assessore al Bilancio e alla Programmazione
(Dott. Raffaele Piemontese)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

LA GIUNTA

- Udita e fatta propria la relazione dell’Assessore al Welfare d’intesa col Vicepresidente, Assessore al 
Bilancio e alla Programmazione e con l’Assessore alla Formazione e Lavoro;

- viste le sottoscrizioni poste in calce  alla presente proposta di deliberazione;
- a voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

1 di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

2 di attivare l’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 del PR Puglia 
FESR FSE + 2021-2027, nella misura di Euro 15.000.000,00 a valere sulla competenza 2024 e 2025 
del bilancio vincolato e autonomo regionale, al fine di dare copertura finanziaria alle domande del 
Reddito di Dignità 2023 del nuovo ciclo di programmazione 2021-2027, per il periodo di fruizione 
delle correlate prestazioni;

3 di autorizzare la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.
ii., al Bilancio di Previsione 2023 e Pluriennale 2023-2025, approvato con Legge regionale n. 33 
del 29/12/2022, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 
2023-2025, approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023, per complessivi 
€ 13.560.000,00, previa istituzione di due capitoli di nuova istituzione in parte spesa, così come 
indicato nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto;

4 di provvedere alla copertura del cofinanziamento regionale pari a complessivi € 1.440.000,00 
mediante imputazione al capitolo di bilancio autonomo U1204026 così come indicato nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente atto; 

5 autorizzare la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva in qualità di Responsabile dell’Azione 
8.9, ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale e del presente provvedimento, 
la cui titolarità è in capo al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria in attuazione della 
D.G.R. 609 del 03/05/2023;

6 di dare atto che le operazioni contabili della presente deliberazione assicurano il rispetto dei vincoli 
di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs 118/2011;

7 di approvare l’Allegato 1 “indirizzi operativi necessari alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la 
selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignità 2023”;

8 di approvare l’Allegato 2, contenente lo schema di Accordo di collaborazione tra PP.AA., ai sensi 
dell’art. 15 della L. 241/90, per la definizione dei rapporti tra Comuni associali in Ambiti territoriali 
(oppure Consorzi) e Regione Puglia;

9 di approvare l’Allegato 3, contenente lo schema di Protocollo di Intesa tra il Dipartimento al welfare 
e il Dipartimento politiche del lavoro, istruzione e formazione e le relative Linee Guida Regionali in 
materia di integrazione degli interventi per l’inclusione socio – lavorativa nell’ambito della Misura 
RED e del programma GOL;

10 di aggiornare i criteri di riparto agli ambiti  dei fondi suindicati, al fine di renderli aderenti all’evoluzione 
dei bisogni e agli scenari di programmazione intervenuti, come da proposta di seguito esposta:
• 50% delle risorse sulla base della popolazione residente al 1 gennaio 2023 in ogni Ambito 

territoriale;
• 50% delle risorse sulla base dell’indice di benessere economico utilizzato da Istat (basato 

sull’incidenza dei nuclei familiari residenti in ogni Comune che dichiara meno di 10mila euro di 
redditi);

Resta intesa la possibilità per la Regione di rivedere il budget delle risorse, assegnate, impegnate e 
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non liquidate, qualora le stesse risultino eccedenti i fabbisogni di specifici Ambiti Territoriali Sociali 
o deficitarie su altri, ciò al fine di rispondere in maniera più puntuale ai fabbisogni reali emersi sul 
territorio regionale;

11 di stabilire che si procederà all’elaborazione di un unico costo standard (opzioni di semplificazione 
di cui all’art. 53, paragrafo 1, lett e), del Regolamento (UE) 2021/1060) da approvarsi con atto della 
Autorità di Gestione;

12 di demandare alla Sezione Inclusione Sociale Attiva - Sezione Responsabile dell’Azione 8.9 del PR 
Puglia FESR FSE+ ai sensi della DGR 609/2023, l’adozione di apposito Avviso Pubblico per la domanda 
del “Reddito di Dignità 2023”, per l’attuazione del ciclo di programmazione PR Puglia FESR – FSE+ 
2021-2027, nel rispetto degli indirizzi operativi di cui al Allegato 1, che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto, ed in conformità alle specifiche rappresentate in narrativa;

13 di demandare al Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva l’adozione di tutti gli adempimenti 
conseguenti alla presente deliberazione ivi compresi gli atti dirigenziali di accertamento, di impegno 
della spesa e riparto a favore dei Soggetti Beneficiari delle risorse stanziate;

14 di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della 
L.R. n. 18 del 15 giugno 2023, all’interno della “Sezione 1”

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ndirizzi operativi necessari alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari 

Caterina Binetti
23.11.2023 13:43:22
GMT+02:00
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pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari 
finali del Reddito di Dignità 2023, in attuazione dell’azione 8.9 del PR Puglia FESR –

La Misura Red e l’ –

–
all’ Obiettivo specifico ESO4.8

finalizzata a “Incentivare l'inclusione attiva, per 

l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati”: all’azione 8.9 “Percorsi integrati per l’inclusion
”,sono previste, tra l’altro, risorse FSE+ dedicate 

Nell’ambito dell’
denominato “ Reddito di Dignità“, che ha il suo fondamento nella 

promuove l’attivazione di 

e il potenziamento di una rete territoriale di interventi e servizi per la protezione, l’inclu
l’attivazione delle persone e dei rispettivi nuclei familiari

l’inserimento al lavoro, l’inclusione sociale e l’autonomia 

– –

elementi essenziali,ivi inclusa l’entità del beneficio
reddito per l’accesso

ure di contrasto alla povertà dell’Assegno di Inclusione e 

ll’inclusione lavorativa al Programma GOL

per l’Impiego

“amm non finanziabili” di essere inseriti all’interno del
“Garanzia di occupazione e lavoro –

l’intero 

, si intende procedere non più con un Avviso del tipo “a sportello” (dove conta 
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l’ordine di arrivo delle istanze di candidat
con un Avviso “con graduatoria”, che preveda finestre 

: all’interno di ogni finestra saranno 

Della dotazione complessiva dell’Azione 8.9 del P.R. Puglia 2021

€ 9.360

essere una “giovane coppia”

ssere un nucleo familiare con almeno un componente disoccupato con un’età superiore ai 

La Misura “ ” si sostanzia nella erogazione di una 
definire nell’ambito

L’indennità economica di attivazione ha una durata un importo massimo di € 6.000,00 annui 
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chema di Accordo di collaborazione tra PP.AA., ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90 

Caterina Binetti
23.11.2023 13:43:23
GMT+02:00
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Accordo di collaborazione tra la Regione Puglia e l’Ambito te

(ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/90 e 

la Regione Puglia, di seguito ‘Regione’, rappresentata in questa

il Comune di ______________________, in qualità di Comune capofila dell’Ambito territoriale di 

delle politiche di welfare per conto dell’Ambito territoriale di _________________________

disponibilità finanziarie anche ai sensi dell’art. 4 comma

investimento per l’attuazione di una più ampia strategia regionale per il contrasto alle povertà e 
per l’inclusione

all’
, con legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignità regionale e 

politiche per l’inclusione sociale attiva”, la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia 
organica di contrasto al disagio socioeconomico, alle povertà e all’emarginazione
attraverso l’attivazione di interventi integrati per l’inclusione sociale attiva, nel rispetto 
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dell’articolo 34 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, degli articoli 

la “
Plus (FSE+) per l’ammissione delle operazioni al cofinanziamento del Fondo 

”

oggetto “PR Puglia 
– –

per l’avvio delle procedure di selezione dei beneficiari del Reddito di Dignità. Attivazione delle 

2025 ai sensi dell’art 51 c. 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”,

ione e contrasto alle povertà e all’esclusione sociale mediante il Reddito di Dignità 

gli accordi tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 15 della legge 

un accordo tra amministrazioni aggiudicatrici rientra nell’ambito di applicazione dell’art. 15 della 

l‘art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, ha recepito il principio di auto
anche nell’art. 2 della Direttiva 2014/23/UE, prevedendo che le pubbliche 

amministrazioni possano autonomamente decidere di organizzare, tra l’altro, la prestazione di 

il modello convenzionale dell’accordo tra pubbliche amministrazioni di cui all’art. 15 della legge n. 
241/1990 rientra nell’ambito di applicazione dell’art. 7, comma 4, del d.lgs. n. 36/2023 ove siano 

rticolare, l’art. 7, comma 4, del D.lgs. n. 36/2023 prevede che “
appaltanti … volta al perseguimento di obiettivi di interesse comune non rientra nell’ambito di 

esclusivamente tra due o più stazioni appaltanti …, anche con competenze diverse; b) garantisce la 
effettiva partecipazione di tutte le parti allo svolgimento di compiti funzionali all’attività di 
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interesse comune, in un’ottica esclusiv

eventuale diversità del fine perseguito da ciascuna amministrazione, purché l’accordo non tenda a 

delle attività interessate dalla cooperazione.”
one e l’

dell’attuazione del Reddito di Dignità 

il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito (ovvero l’Assemblea consortile del Consorzio), con 

la Giunta comunale del Comune capofila dell’Ambito territoriale, con propria 

per gli effetti dell’art
collaborazione tra la Regione e l’Ambito/Consorzio per la realizzazione di quanto previsto 
dall’articolo 2 della legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016 e s.m.i., “Reddito di dign
politiche per l’inclusione sociale attiva”.

garantire il coordinamento operativo del progetto che sarà condotto nell’ambito del 

l’Avviso di selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignità 2023 denominato 
“Avviso ai cittadini” per l’intero territorio regionale, definendo 

definire l’ammontare del contributo economico da assegnare ai cittadini (ed ai nuclei 
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mettere a disposizione dell’Ambito la piattaforma informatica 
, garantendo all’utenza registrata del Responsabile di Procedimento di Ambito 

l’usabilità di tutte le funzioni gestionali utili all’espletamento de

facilitare l’esecuzione dei controlli istruttori sotto indicati da parte dell’Ambito mediante la 
condivisione della Banca dati di INPS sull’ISEE, disponibile in regime di cooperazione 

assegnare all’Ambito una quota delle risorse finanziarie disponibili, come specificato nel 

dell’Ambito, mediante bonifico bancario del proprio Te

copertura dell’azione 8.9 del PR Puglia FESR
istituzionali, avvalendosi della collaborazione e del supporto dell’Amb
riferimento alla documentazione ed alle attività di competenza di quest’ultimo.

3.2. L’ Ambito si impegna a:

tadini ammessi alla Misura, la presa in carico dell’intero nucleo 
familiare del cittadino richiedente, attraverso l’analisi multidimensionale dei bisogni del 

ogramma di azioni sinergiche di promozione dell’autonomia e 
dell’inclusione sociale;

al meglio la presa in carico dell’intero nucleo familiare del cittadino richieden
monitoraggio e la verifica dei risultati raggiunti durante l’attuazione dei percorsi 
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apposite “Convenzioni”, con le modalità consentite dalle norme vigenti;

gestione dell’Avviso e per l’attuazione della misura tutte le informazioni e gli atti richiesti;

assicurare, nelle diverse fasi di attuazione dell’intervento, il rispetto delle normative 
comunitarie e nazionali in materia di concorrenza e per l’affidamento dei servizi, oltre 

garantire l’applicazione della vigente normativa UE in materia di informazione e 

20/6/2008, n. 15 in materia di trasparenza dell’azione amministrativa;

nonché all’aggiornamento delle informazioni di avanzamento fisico e finanziario della 
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accordo fra la Regione Puglia e l’Ambito territoriale di ammonta ad €

rilevazioni condivise di fabbisogni diverse da quelle definite in fase preliminare all’avvio della misura 

pagamento delle indennità economiche di attivazione, spettanti ai cittadini residenti nell’Ambito ed 
ammessi alla misura, effettuato direttamente dalla Regione su disposizione dell’Am

’onere finanziario derivante dal presente comma rappresenta esclusivamente un 
per l’attuazione dell’intervento 

emerse durante la realizzazione dell’azione 

sorgere nel corso del rapporto. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in tal modo l’accordo, le 

Il Responsabile della protezione dei dati (“RDP”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo rpd@regione.puglia.it. La Regione Puglia, per l’attuazione della misura, si avvale degli 
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sensi dell’art. 28 del GDPR. 

alle informazioni e ai dati di cui vengono a conoscenza nell’ambi

accordo. Le parti, nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, provvederanno al 

PER L’AMBITO TERRITORIALE
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l’inclusione socio – lavorativa nell’ambito della 

Caterina Binetti
23.11.2023 13:43:23
GMT+02:00
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PROTOCOLLO PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI 

 –
on l'obiettivo strategico di un’

5, lettera d), del Reg. (UE) n. 2021/1060 e con l’Agenda ONU 2030, 

L’azione strategica del PR Puglia FESR 2027 mira ad innovare anche l’intervento 

La Regione Puglia intende attivare la misura di inclusione sociale anche nell’ambito della 



si è proceduto all’approvazione definitiva del 

L’attuazione del Programma Gol rappresenta per la Puglia l’opportunità di consolidare il 

leve strategiche che lo stesso Programma pone in atto: − Il rafforzamento delle capacità di 

l’integrazione delle competenze afferenti i settori lavoro, formazi
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occupabilità e di competenza dei lavoratori coinvolti. − Il superamento del mismatch che 

più fragili nell’accesso alle opportunità lavorative. − La 

l’orientamento, la formazione e l’inserimento lavorativo, esigibili quali LEP, su tutto il 



l’attivazione di percorsi di inclusione tra 
servizi di welfare e politiche per l’attivazione lavorativa

scambio informativo sulle prestazioni erogate e sui soggetti coinvolti, in un’ottica di presa  

l’Impiego, gli Uffici di Piano degli Ambiti territoriali e le equipe multidisciplinari attivate a 
livello locale. Tale fattore consentirebbe invece l’attivazione d
anche di sportelli unici e integrati di servizi alla persona secondo la modellistica degli “one 
stop shop” tra PP.AA., con evidenti positive ricadute non solo in termini di benessere 
dell’utenza ma anche di presa in carico congi

presenti nell’Elenco Regionale degli Organismi Accreditati ex DGR. n 195 31/01/2012 e 

TUTTO CIO’ PREMESSO

on l’o
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nell’ambito della programmazione e

d’intervento

–

Costituzione di un “ di lavoro” 

e l’attuazione degli interventi

finalizzate all’i

–

dell’integrazione
– nell’ambito del P –

l’attuazio

per l’
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erritoriali in ambito sociale, sanitario ed educativo e, nell’ottica di quanto descritto, 

Inoltre, l’at

–

–

–

cui all’art. 3 del

applicazione, sul buon andamento dell’esecuzione e sui risultati 

–
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PER L’INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA NELL’AMBITO DELLA MISURA RED E 

Dipar琀椀mento Poli琀椀che del Lavoro istruzione e Formazione 
Dipar琀椀mento “Welfare”
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Descrizione delle Macro attività nell’Ambito della misura RED “a regia” Ambito Territoriale Sociale

Descrizione delle Macro attività nell’Ambito del Programma GOL “a regia” CPI
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a sostegno dell’inserimento lavorativo e dell’inclusione sociale delle persone in condizione di 

Servizi Pubblici per l’impiego

L’integrazione delle misure e dei servizi per l’inclusione socio lavorativa garantisce la massimizzazione dei risultati 

condizioni di fragilità dell’utente.
e presenti Linee Guida recepiscono gli obiettivi del “Protocollo per l’attuazione degli interventi di inclusione socio 

 –

all’esclusione sociale in gran parte incentrato 
 – “Lavoro e 

Inclusione”

’attivazione di una pluralità 

dell’utente, con 
l’obiettivo di 

La definizione di un ambito di applicazione sperimentale del “Protocollo” garantisce l’acquisizione di elementi 
informativi funzionali alla successiva messa “a regime” di modalità di attuazione integrata di tutte le misure ed i 

rispettivamente agli Ambiti Territoriale Sociali su “RED” ed ai CPI su “GOL”, le presenti Linee Guida definiscono le 

l’inclusione soci disponibili nell’ambito di tali interventi in forma 

rizzano in relazione alla dimensione crescente del bisogno espresso dall’utente, 

 L’utente è portatore di un bisogno 

 L’utente è portatore di 

 L’utente è portatore di un bisogno complesso che necessita della individuazione di interventi da parte di 

nell’ambito del paragrafo, durali per l’attuazione 
“integrata/complementare” dei Programmi “RED” e “GOL” in relazione alle differenti tipologie/ bisogni dell’utente:

 nell’Ambito del RED “a regia” Ambito Territoriale Sociale 
 nell’ambito del Programma GOL “a regia” CPI 
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La realizzazione delle attività sperimentali indicate nel presente documento prevede l’ approfondimento 
di modalità organizzativo/operative che verranno declinate nell’ambito dei singoli programmi/Misure 

operativi e l’organizzazione di specifici percorsi di 

Con riferimento alle peculiarità che contraddis琀椀nguono i diversi ambi琀椀 di applicazione sperimentale del 
protocollo, saranno de昀椀ni琀椀, in par琀椀colare, i seguen琀椀 aspe琀:

a) I livelli di integrazione tra Ambi琀椀 territoriali Sociali e CPI in relazione alle speci昀椀cità dei Singoli 
Programmi/misure.

b) La declinazione delle modalità di integrazione in relazione alle speci昀椀che dimensioni del 
bisogno/fragilità rilevate presso l’utente (dal più semplice al più complesso).



 erni, al fine dell’omogenizzazione di 

 La de昀椀nizione delle modalità di a琀vazione della èquipe/team mul琀椀disciplinare per la 
valutazione mul琀椀dimensionale e la presa in carico integrata 

 La partecipazione agli incontri periodici per l’efficiente gestione dei casi da trattare.

“ ”
dell’utente 

 dei percorsi di accompagnamento verso l’autonomia 
 ’individuazione di un referente
 L’accessibilità e la trasparenza dei percorsi;

 Definizione di strumenti normativi regionali a sostegno dell’inclusione socio lavorativa dei 


l’inclusione socio lavorativa dei soggetti in condizioni di fragilità/vulnerabilità integrando le 
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