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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 15 dicembre 2023, n. 769
PON “Iniziativa Occupazione Giovani”. Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal 
Piano Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia - Fase II - in qualità di Organismo Intermedio 
del PON IOG. Misura 5 Indennità di tirocinio. Approvazione esiti verifica amministrativa e conseguente 
autorizzazione ad INPS al pagamento delle indennità relative al bimestre I in favore dei tirocinanti.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 del 
31.07.1998;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento 
e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 – 
“Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;
VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di Dirigente della Sezione Formazione (O.I. del Programma Garanzia Giovani) all’Avv. Monica 
Calzetta e di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 la quale prevede, tra le misure attivabili, il 
“Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica” (Scheda 5);
CONSIDERATO che la precitata deliberazione consente l’attivazione di tirocini formativi e di inserimento/
reinserimento nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, 
ovvero sono esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, prevedendo in loro favore l’erogazione di una 
indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi provvedimenti; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo 
al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, 
l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che stabilisce 
le modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i 
programmi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione 
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del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti 
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia 
dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, 
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i 
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione 
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;
CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8/02/2013 
ha deciso di creare un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere 
le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in 
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;
VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla Commissione il 23/12/2013 
ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;
VISTO l’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato 
dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che individua il Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), approvato con 
Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento 
attuativo della Garanzia Giovani; 
VISTA la Decisione C(2017)8927 del 18/12/2017 con cui la Commissione europea ha modificato la Decisione 
C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la riprogrammazione delle risorse del “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG);
RILEVATO che il paragrafo n. 7.2 del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 
IOG) individua quali Organismi Intermedi dello stesso tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento;
VISTO il D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”, 
istitutivo, all’art. 4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO l’art. 9 del D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto la definizione delle funzioni e dei 
compiti dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, nonché l’art. 9, comma 2, del DPCM del 
13/04/2016, che stabilisce che la predetta Agenzia subentri, dal momento del passaggio della titolarità della 
gestione del Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale per le 
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;
CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale n. 22 del 17/01/2018 l’ANPAL ha ripartito le risorse per l’attuazione 
del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG) tra le Regioni e la Provincia 
Autonoma di Trento, assegnando alla Regione Puglia risorse aggiuntive pari a complessivi € 154.100.336,00, 
di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I del PON IOG ed € 96.474.265,00, a valere sull’Asse I-bis del predetto 
PON;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 24 del 23/01/2019 con cui l’ANPAL, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22 
del 17/01/2018, ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON IOG, assegnando alla 
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Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad € 145.842.008,00, di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I ed € 
88.215.937,00, a valere sull’Asse I-bis;
VISTA la nota prot. n. 2260 del 21/02/2018 con cui l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha 
trasmesso lo schema di Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma 
“Iniziativa Occupazione Giovani”, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG ex 
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla medesima Regione tutte le 
funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, con cui l’Amministrazione regionale:

•	 ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso dall’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 del 21/02/2018, per l’attuazione delle attività relative 
alla nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia quale 
Organismo Intermedio del PON IOG ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega 
quindi alla medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) 
n. 1303/2013;

•	 ha dato mandato al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 
e di apportare le eventuali modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con 
Atto Dirigenziale;

VISTA la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente dall’Amministrazione regionale con nota 
prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, e firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;
CONSIDERATO che:

•	 con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, l’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della verifica 
di conformità del Piano di Attuazione regionale relativo alla II fase della Garanzia Giovani da parte di 
ANPAL, ha approvato il suddetto piano demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
– Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al 
Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di garantire la 
migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget assegnati alle diverse Misure 
- o la conformità del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dall’ANPAL, 
conformemente a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra l’ANPAL e la Regione Puglia in data 
04/06/2018;

•	 medio tempore, con nota prot. n. AOO_165/3059 del 23/04/2020 l’Amministrazione regionale ha 
inviato ad ANPAL la bozza dell’Avviso Multimisura relativo alla fase II della Garanzia Giovani;

•	 con Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n 179 del 11 Novembre 2020 
avente ad oggetto “Approvazione Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 
2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL 
18/11/2019);

•	 con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul BURP n. 97 del 
29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile 
del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito 
Nucleo di valutazione sulle candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D. 
n. 179/2020, approvando per l’effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - II fase;

•	 con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha integrato il Catalogo dei soggetti attuatori 
della Garanzia Giovani - II fase – approvato con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;

•	 con Atto Dirigenziale n. 191 del 29/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
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Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha ulteriormente aggiornato il Catalogo dei 
soggetti attuatori di Garanzia Giovani - II fase - approvato con A.D. n. 142 del 26/07/2021;

VISTI altresì:

•	 la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano 
di Attuazione Regionale della Regione ed è stata demandata Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE 
l’adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per 
materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna 
per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla 
pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

•	 la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo 
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

•	 il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

•	 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione 
modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni 
di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le 
altre, la Sezione Formazione;

•	 la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale è stato, tra l’altro, disposto di:
•	 attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni delegate alla Regione Puglia 
quale Organismo Intermedio del PON IOG, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attività 
di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAO, 
con particolare riferimento alla funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali 
all’attuazione dello stesso;
•	 demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano 
Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 179 
del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo (Invito 
a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II livello”), 
2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinio extra-
curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra- curriculare in mobilità geografica”), nonché alla responsabilità delle 
risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi;

CONSIDERATO altresì che:

•	 con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 1313 del 06/09/2022 veniva approvato lo schema di 
atto unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia – Fase II – in qualità di Organismo Intermedio del 
PON IOG;

•	 con la determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1227/2023, è stata disposta proroga 
della data di conclusione delle attività erogate a valere sulle Misure di cui all’Avviso pubblico approvato, 
disponendo in ultimo quale data di conclusione delle attività il 31/12/2023 e termine ultimo per la 
rendicontazione il 15/01/2024 pena Il mancato riconoscimento dei contributi previsti;
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•	 L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, 
tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 
10 del mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi 
titolo a fruire dell’indennità di tirocinio;

-	 in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 
del 14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;
-	 in data 05/05/2020 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Agenzia Nazionale per le Politiche Attive 
del Lavoro, Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della Garanzia Giovani, con termine al 31.12.2023;
la suddetta Convenzione, sottoscritta da ANPAL, Regione Puglia e Inps, prevede una disponibilità per la 
Regione Puglia di € 29.860.415,00, per l’erogazione dell’indennità di tirocinio (misura 5);

RILEVATO CHE
-	 ai sensi dell’Avviso Multimisura, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della 
partecipazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro 
quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute, di cui euro 300,00 a 
carico del PON IOG ed euro 150,00 a carico del soggetto ospitante. Il diritto alla indennità, nella misura sopra 
indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle attività formative 
rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e si configura come un 
finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto 
di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;
-	 successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 448/2023 sono state approvate modifiche al 
Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani;
-	 con nota prot. n. 0006902 del 25.5.2023 ANPAL ha trasmesso le versioni aggiornate (maggio 2023) delle 
schede misura 5 e 5 bis contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare 
da € 300,00 ad € 500,00 per tutti i soggetti (anche disabili e/o svantaggiati ai sensi della L. 381/91), precisando 
che gli importi aggiornati potranno essere riconosciuti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, “ … a decorrere delle mensilità successiva alla data di trasmissione della suddetta nota 
e per i tirocini in corso di svolgimento ...”.
-	 con atto del Dirigente della Sezione Formazione n. 945 del 31/05/2023 si provvedeva alla modifica dell’Avviso 
Multimisura recependo le versioni aggiornate (maggio 2023) delle schede misura 5 e 5 bis contenenti la 
rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare.
-	 Anpal, con nota 6902 del 25/05/2023, indicava le modalità di applicazione per i tirocini in corso a cui faceva 
seguito altra nota n. 8631 del 23/06/2023 con ulteriori precisazioni, per cui “la rimodulazione delle indennità 
in oggetto ad euro 500,00 potrà applicarsi a tutti i tirocini, anche quelli già in corso di svolgimento, la cui 
mensilità decorre dal 26 maggio 2023”;
-	 Sono state fornite ulteriori precisazioni sugli importi maturati mensilmente, aventi ad oggetto le domande 
di rimborso relative all’indennità di partecipazione al tirocinio, per cui sarà possibile inoltrare richiesta di 
indennità riferita a mensilità con un numero di ore previste da calendario, uguale o maggiore a 60 (sessanta) 
e purché il tirocinante abbia garantito la presenza per almeno il settanta per cento del monte ore previsto;
-	 nella Convenzione sottoscritta all’avvio del tirocinio tra soggetto Promotore e soggetto Ospitante sono 
indicati gli obblighi assunti e le relative sanzioni, anche per il caso in cui le indennità non possano essere 
riconosciute, anche solo parzialmente, per responsabilità degli operatori del soggetto promotore e/o 
utilizzatore, ed in ogni caso per responsabilità non riconducibili al destinatario;
-	 ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle precitate Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari 
da parte dei Centri per l’Impiego, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di NASPI o 
altra forma di ammortizzatore sociale;
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-	 E’ posto a carico dei soggetti promotori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, 
attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di 
partecipazione, corredata della documentazione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività 
formative;
-	 nell’approvazione dello schema dell’AUO si è segnalata l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma 
dedicata	 all’interno del	sito http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani sia per la 
comunicazione dell’avvio dei tirocini quanto della loro rendicontazione bimestrale;
-	 a partire dal 23.05.2023 è stato possibile inserire le istanze relative alla rendicontazione delle attività 
formative svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’19.12.2022;
-	 il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

RILEVATO, altresì, che:
-	 sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori e sulla base degli esiti dei controlli 
amministrativi, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presupposti per la erogazione 
del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’ Allegato “A”, quale parte integrante ed 
essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 115.100,00 (euro centoquindicimilacento/00);
allo stato, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ha ultimato con esito positivo le verifiche amministrative 
relative al primo bimestre in ordine ai tirocini di cui all’Allegato “A” del presente provvedimento e deve 
concludere il procedimento in parola mediante adozione di provvedimento espresso;

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione, preso atto della proposta pervenuta dal 
funzionario, dott. Raffaele Francia, ritenuto di dover provvedere in merito

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Reg. UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 
101/18 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.
Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.
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-	 di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;
-	 di approvare gli esiti delle verifiche amministrative in ordine ai tirocini relativamente al primo bimestre di 
cui all’Allegato “A” del presente provvedimento, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;
-	 di autorizzare sin d’ora l’INPS al pagamento delle indennità di partecipazione relative al primo bimestre, 
per il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del ridetto Allegato, per un importo 
complessivo pari ad € 115.100,00 (euro centoquindicimilacento/00); in favore dei tirocinanti di cui all’Allegato 
“A”, dando atto che tutti i dati e gli elementi di carattere anagrafico-contabile dei soggetti in favore dei quali si 
è proceduto al riconoscimento delle indennità verranno comunicati tramite il Sistema Informativo Percettori 
e secondo le modalità definite in convenzione;
-	 di dare atto che per i destinatari di cui all’Allegato “A”, l’Amministrazione regionale ha concluso con 
l’approvazione del presente atto tutti gli adempimenti di propria competenza.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec all’indirizzo seguente: tirocini.garanziagiovani2.
regione.puglia@pec.rupar.puglia.it, indicando il codice identificativo della pratica, entro il termine perentorio 
di 10 giorni dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che costituisce notifica agli 
interessati, così come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 895/2010.

•	 è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
•	 è immediatamente esecutivo;
•	 sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
•	 sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi consecutivi, a decorrere dalla data della sua 
adozione, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

•	 sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it - sezione “Amministrazione 
Trasparente”;

•	 sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale;
•	 sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
•	 sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati;

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente, e che è stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato 
per la pubblicità legale. 

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2023/00816 dei sottoscrittori della proposta: 

Il Funzionario Istruttore
Raffaele Francia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Giuseppe Lella
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ALLEGATO A

N. Codice 

pratica

Inizio I bimestre 

attività formative

Fine I bimestre 

attività formative

CUP Importo 

Richiesto €

Importo 

Riconosciuto €

1 OS2BJZ8 01/03/2023 30/04/2023 B92C22009860006 € 600,00 € 600,00

2 NQFJQV5 01/04/2023 31/05/2023 B92C22010240006 € 300,00 € 300,00

3 N4IVNJ7 08/03/2023 07/05/2023 B92C22009940006 € 600,00 € 600,00

4 PIDPWR6 17/02/2023 16/04/2023 B92C22010930006 € 600,00 € 600,00

5 NQDNWN9 28/06/2023 27/08/2023 B92C22009660006 € 1.000,00 € 1.000,00

6 PUDRKF3 01/03/2023 30/04/2023 B92C22009810006 € 600,00 € 600,00

7 1N8E825 07/02/2023 06/04/2023 B92C22010760006 € 600,00 € 600,00

8 T1AF1L1 06/03/2023 05/05/2023 B92C22009880006 € 600,00 € 600,00

9 XIX12Q6 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010350006 € 600,00 € 600,00

10 B0E1503 07/04/2023 06/06/2023 B92C22009160006 € 600,00 € 600,00

11 RC5CLT3 12/05/2023 11/07/2023 B92C22009560006 € 800,00 € 800,00

12 QOFJND8 08/05/2023 07/07/2023 B92C22009440006 € 800,00 € 800,00

13 RB2ANW3 23/01/2023 22/03/2023 B92C22010550006 € 600,00 € 600,00

14 QW5CPA8 03/05/2023 02/07/2023 B92C22009480006 € 800,00 € 800,00

15 R5615N4 30/01/2023 29/03/2023 B92C22010630006 € 600,00 € 600,00

16 R75XPF2 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010700006 € 600,00 € 600,00

17 RQVOLS3 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010490006 € 600,00 € 600,00

18 RLKY990 01/07/2023 31/08/2023 B92C22009680006 € 1.000,00 € 1.000,00

19 QT2U5Y2 07/02/2023 06/04/2023 B92C22010820006 € 600,00 € 600,00

20 RDQX8Y9 07/03/2023 06/05/2023 B92C22009950006 € 600,00 € 600,00

21 S292GA3 01/03/2023 30/04/2023 B92C22009730006 € 600,00 € 600,00

22 BUUNPQ2 01/02/2023 31/03/2023 B92C22008660006 € 600,00 € 600,00

23 RZ5J9B5 02/01/2023 01/03/2023 B92C22010420006 € 600,00 € 600,00

24 RG1RHX3 04/03/2023 03/05/2023 B92C22009900006 € 600,00 € 600,00

25 QNV5IA2 20/02/2023 19/04/2023 B92C22009690006 € 600,00 € 600,00

26 1VECHB3 23/03/2023 22/05/2023 B92C22008420006 € 600,00 € 600,00

27 0IY3T85 17/03/2023 16/05/2023 B92C22010190006 € 600,00 € 600,00

28 SFYLIV3 27/01/2023 26/03/2023 B92C22010590006 € 600,00 € 600,00

29 RTBZP14 12/04/2023 11/06/2023 B92C22009210006 € 600,00 € 600,00

30 T1TDNH0 07/04/2023 06/06/2023 B92C22009190006 € 600,00 € 600,00

31 SMHS148 03/03/2023 02/05/2023 B92C22009850006 € 600,00 € 600,00

32 RYZU4N7 14/02/2023 13/04/2023 B92C22010900006 € 600,00 € 600,00

33 FE6KGX2 02/03/2023 01/05/2023 B92C22009840006 € 600,00 € 600,00

34 1L74J35 13/03/2023 12/05/2023 B92C22009700006 € 600,00 € 600,00

35 D3357P5 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010730006 € 600,00 € 600,00

36 L90KFG8 04/04/2023 03/06/2023 B92C22009130006 € 600,00 € 600,00

37 ZD9MLE5 02/03/2023 01/05/2023 B92C22009770006 € 600,00 € 600,00

38 1I3JLE7 06/02/2023 05/04/2023 B92C22010870006 € 600,00 € 600,00

39 DEGHB94 16/03/2023 15/05/2023 B92C22010070006 € 600,00 € 600,00

40 SWPDYO4 27/01/2023 26/03/2023 B92C22010570006 € 600,00 € 600,00

41 YM85OA3 07/02/2023 06/04/2023 B92C22010810006 € 600,00 € 600,00
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42 K84T5D1 15/06/2023 14/08/2023 B92C22009620006 € 1.000,00 € 1.000,00

43 SD0C823 16/01/2023 15/03/2023 B92C22010400006 € 600,00 € 600,00

44 KLRJDV2 15/03/2023 14/05/2023 B92C22009970006 € 600,00 € 600,00

45 LFJXKY9 09/02/2023 08/04/2023 B92C22010850006 € 600,00 € 600,00

46 MKDTX85 30/12/2022 28/02/2023 B92C22010770006 € 600,00 € 600,00

47 MYXV3O2 18/02/2023 17/04/2023 B92C22009740006 € 600,00 € 600,00

48 S2ISBO1 06/03/2023 05/05/2023 B92C22009830006 € 600,00 € 600,00

49 MBZKOH6 01/05/2023 30/06/2023 B92C22009470006 € 800,00 € 800,00

50 GQIO2K7 21/04/2023 20/06/2023 B92C22009370006 € 600,00 € 600,00

51 RR6EY89 19/06/2023 18/08/2023 B92C22009630006 € 1.000,00 € 1.000,00

52 ENJCKU7 21/03/2023 20/05/2023 B92C22010120006 € 600,00 € 600,00

53 GHKU9X8 16/02/2023 15/04/2023 B92C22010890006 € 600,00 € 600,00

54 M94J1X4 09/02/2023 08/04/2023 B92C22010800006 € 600,00 € 600,00

55 JPK7UL6 04/04/2023 03/06/2023 B92C22010320006 € 600,00 € 600,00

56 A1KPA69 31/03/2023 30/05/2023 B92C22010230006 € 600,00 € 600,00

57 RPV1ME5 26/01/2023 25/03/2023 B92C22010620006 € 600,00 € 600,00

58 EGPY0A5 27/04/2023 26/06/2023 B92C22009400006 € 800,00 € 800,00

59 MRIXVM6 31/01/2023 30/03/2023 B92C22010690006 € 600,00 € 600,00

60 U101DY1 07/04/2023 06/06/2023 B92C22009220006 € 600,00 € 600,00

61 DI3FW27 21/04/2023 20/06/2023 B92C22009430006 € 300,00 € 300,00

62 SDV16L2 20/02/2023 19/04/2023 B92C22010910006 € 600,00 € 600,00

63 D72RI46 01/03/2023 30/04/2023 B92C22010940006 € 600,00 € 600,00

64 BH86C42 13/04/2023 12/06/2023 B92C22009140006 € 600,00 € 600,00

65 0M4SRA7 01/04/2023 31/05/2023 B92C22009890006 € 600,00 € 600,00

66 BQGQSS6 13/03/2023 12/05/2023 B92C22010100006 € 600,00 € 600,00

67 HDA1M71 14/03/2023 13/05/2023 B92C22010030006 € 600,00 € 600,00

68 T1F8DY8 24/04/2023 23/06/2023 B92C22009360006 € 600,00 € 600,00

69 YCDEII1 31/03/2023 30/05/2023 B92C22010060006 € 600,00 € 600,00

70 TT8KJT5 30/03/2023 29/05/2023 B92C22010290006 € 600,00 € 600,00

71 MLXAG52 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010680006 € 600,00 € 600,00

72 FWS8AL4 19/04/2023 18/06/2023 B92C22009290006 € 600,00 € 600,00

73 DYMPNA8 12/05/2023 11/07/2023 B92C22009510006 € 800,00 € 800,00

74 CWF0VZ0 25/01/2023 24/03/2023 B92C22010710006 € 600,00 € 600,00

75 HN3USN7 24/03/2023 23/05/2023 B92C22010110006 € 600,00 € 600,00

76 EC7UQL5 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010640006 € 600,00 € 600,00

77 3TREME2 30/06/2023 30/08/2023 B92C22009670006 € 1.000,00 € 1.000,00

78 MID1AX8 26/04/2023 25/06/2023 B92C22009450006 € 800,00 € 800,00

79 JOVQO33 01/04/2023 31/05/2023 B92C22010300006 € 600,00 € 600,00

80 HOBG8A4 15/04/2023 14/06/2023 B92C22009200006 € 600,00 € 600,00

81 S1927X4 17/02/2023 16/04/2023 B92C22009710006 € 600,00 € 600,00

82 1KI4GE2 03/03/2023 02/05/2023 B92C22009820006 € 600,00 € 600,00

83 SS5HNV5 15/03/2023 14/05/2023 B92C22010010006 € 600,00 € 600,00

84 YM39BS2 16/01/2023 15/03/2023 B92C22010460006 € 600,00 € 600,00

85 CIIUC69 08/03/2023 07/05/2023 B92C22009870006 € 600,00 € 300,00
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86 UHEHL52 03/01/2023 02/03/2023 B92C22010370006 € 600,00 € 600,00

87 38B1DW4 01/04/2023 31/05/2023 B92C22010140006 € 600,00 € 600,00

88 MAFAHR8 17/04/2023 16/06/2023 B92C22010580006 € 600,00 € 600,00

89 MPJFCJ3 02/03/2023 01/05/2023 B92C22009800006 € 600,00 € 600,00

90 SALTY76 27/04/2023 26/06/2023 B92C22009390006 € 800,00 € 800,00

91 545WSJ4 27/01/2023 26/03/2023 B92C22010520006 € 600,00 € 600,00

92 TN5MNN9 06/04/2023 05/06/2023 B92C22010160006 € 600,00 € 600,00

93 FHOZW53 02/01/2023 01/03/2023 B92C22010340006 € 600,00 € 600,00

94 S7XEVA1 26/01/2023 26/04/2023 B92C22010540006 € 900,00 € 900,00

95 2IVKAZ2 22/03/2023 21/05/2023 B92C22010250006 € 600,00 € 600,00

96 ATQ7254 20/04/2023 19/06/2023 B92C22009300006 € 600,00 € 600,00

97 4COIJL7 18/04/2023 17/06/2023 B92C22009320006 € 600,00 € 600,00

98 HR68NH4 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010780006 € 600,00 € 600,00

99 PHK3YS7 16/02/2023 15/04/2023 B92C22010920006 € 600,00 € 600,00

100 2N846B8 05/05/2023 04/07/2023 B92C22009460006 € 800,00 € 800,00

101 JQARNU1 23/01/2023 22/03/2023 B92C22010480006 € 600,00 € 600,00

102 E9EK3U8 07/03/2023 06/05/2023 B92C22009920006 € 600,00 € 600,00

103 YCEB758 18/04/2023 17/06/2023 B92C22009280006 € 600,00 € 600,00

104 HBIFQG7 02/02/2023 01/04/2023 B92C22010660006 € 600,00 € 600,00

105 KPDPYY1 22/05/2023 21/07/2023 B92C22009590006 € 800,00 € 800,00

106 5GHNF39 15/03/2023 14/05/2023 B92C22009980006 € 600,00 € 600,00

107 MLI4O53 15/02/2023 14/04/2023 B92C22010880006 € 600,00 € 600,00

108 GOG4HY7 16/06/2023 15/08/2023 B92C22009610006 € 1.000,00 € 1.000,00

109 YMJYPG2 04/01/2023 03/03/2023 B92C22010360006 € 600,00 € 600,00

110 N2R1Y57 24/04/2023 23/06/2023 B92C22009270006 € 600,00 € 600,00

111 FW75LR8 11/05/2023 10/07/2023 B92C22009540006 € 800,00 € 800,00

112 TBA3II6 13/03/2023 12/05/2023 B92C22009960006 € 600,00 € 600,00

113 0E562N8 11/04/2023 10/06/2023 B92C22009150006 € 600,00 € 600,00

114 AENVAN1 07/02/2023 06/04/2023 B92C22010830006 € 600,00 € 600,00

115 R0Z4855 27/02/2023 26/04/2023 B92C22009790006 € 600,00 € 600,00

116 R4UZDO5 09/01/2023 08/03/2023 B92C22010470006 € 600,00 € 600,00

117 SMBAKX3 03/04/2023 02/06/2023 B92C22010200006 € 600,00 € 600,00

118 1EDPSP9 03/04/2023 02/06/2023 B92C22009570006 € 600,00 € 600,00

119 N4WPNP2 23/02/2023 22/04/2023 B92C22009750006 € 600,00 € 600,00

120 MFP2CN7 16/01/2023 15/03/2023 B92C22010430006 € 600,00 € 600,00

121 XHLE721 19/04/2023 18/06/2023 B92C22009380006 € 600,00 € 600,00

122 MVR0F31 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010670006 € 600,00 € 600,00

123 7MFC843 27/02/2023 26/04/2023 B92C22006800006 € 600,00 € 600,00

124 BBPOQG7 06/02/2023 05/04/2023 B92C22010950006 € 600,00 € 600,00

125 3BWBSM2 13/03/2023 12/05/2023 B92C22010040006 € 600,00 € 600,00

126 GZTHFG7 05/05/2023 04/07/2023 B92C22009490006 € 800,00 € 800,00

127 NW5QB78 28/01/2023 27/03/2023 B92C22010600006 € 600,00 € 600,00

128 RQYX2Y8 13/02/2023 12/04/2023 B92C22010860006 € 600,00 € 600,00

129 G2OGHL5 30/01/2023 29/03/2023 B92C22010610006 € 600,00 € 600,00
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130 FC6O6V0 12/04/2023 11/06/2023 B92C22009230006 € 600,00 € 600,00

131 SS5Y228 23/01/2023 22/03/2023 B92C22010440006 € 600,00 € 600,00

132 DAL7MU4 16/03/2023 15/05/2023 B92C22010080006 € 600,00 € 600,00

133 SQ09LG4 13/02/2023 12/04/2023 B92C22010840006 € 600,00 € 600,00

134 NV3UQO8 24/04/2023 23/06/2023 B92C22009410006 € 600,00 € 600,00

135 IS8IHO1 24/02/2023 23/04/2023 B92C22009760006 € 600,00 € 600,00

136 DL5BQ53 19/04/2023 18/06/2023 B92C22009310006 € 600,00 € 600,00

137 GXQ6PN0 20/02/2023 19/04/2023 B92C22009720006 € 600,00 € 600,00

138 2SGURS3 15/03/2023 14/05/2023 B92C22010150006 € 600,00 € 600,00

139 RRCONT7 21/03/2023 20/05/2023 B92C22010170006 € 600,00 € 600,00

140 NVQMGG2 03/04/2023 02/06/2023 B92C22010180006 € 600,00 € 600,00

141 3SH1LH2 21/04/2023 20/06/2023 B92C22009350006 € 600,00 € 600,00

142 T087IA3 03/04/2023 02/06/2023 B92C22010310006 € 600,00 € 600,00

143 G6FFV71 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010390006 € 600,00 € 600,00

144 HTM2Y79 05/06/2023 04/08/2023 B92C22009600006 € 1.000,00 € 1.000,00

145 SZ649S7 18/01/2023 17/03/2023 B92C22010410006 € 600,00 € 600,00

146 AZGATC2 26/06/2023 25/08/2023 B92C22009650006 € 1.000,00 € 1.000,00

147 CUXCWG6 10/01/2023 09/03/2023 B92C22010380006 € 600,00 € 600,00

148 ESEEWS4 20/01/2023 19/03/2023 B92C22010530006 € 600,00 € 600,00

149 SPHFAB0 08/03/2023 07/05/2023 B92C22009910006 € 600,00 € 600,00

150 HGAYUS7 19/05/2023 18/07/2023 B92C22009500006 € 800,00 € 800,00

151 4DYV643 06/02/2023 05/04/2023 B92C22010740006 € 600,00 € 600,00

152 XO11FE4 14/04/2023 13/06/2023 B92C22009240006 € 600,00 € 600,00

153 EFHB1Y5 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010500006 € 600,00 € 600,00

154 H40IP80 30/03/2023 29/05/2023 B92C22010220006 € 600,00 € 600,00

155 2HLSJC8 13/03/2023 12/05/2023 B92C22009990006 € 600,00 € 600,00

156 SV7F511 12/04/2023 11/06/2023 B92C22009170006 € 600,00 € 600,00

157 BGNZ3V2 03/02/2023 02/04/2023 B92C22010750006 € 600,00 € 600,00

158 O206G43 16/01/2023 15/03/2023 B92C22010450006 € 600,00 € 600,00

159 GI3SLY4 23/02/2023 22/04/2023 B92C22009780006 € 600,00 € 600,00

160 DGROUS0 23/01/2023 22/03/2023 B92C22010510006 € 300,00 € 300,00

161 GAOLOC6 09/03/2023 08/05/2023 B92C22010000006 € 600,00 € 600,00

162 O912P55 27/03/2023 26/05/2023 B92C22010260006 € 600,00 € 600,00

163 DMOWGO3 19/04/2023 18/06/2023 B92C22009330006 € 600,00 € 600,00

164 QKBVI67 02/05/2023 01/07/2023 B92C22009420006 € 800,00 € 800,00

165 DNOABB6 30/01/2023 29/03/2023 B92C22010560006 € 600,00 € 600,00

166 EHNOCR9 13/03/2023 12/05/2023 B92C22009930006 € 600,00 € 600,00

167 UF44MO2 06/04/2023 05/06/2023 B92C22009340006 € 600,00 € 600,00

168 EHIU4K2 05/05/2023 04/07/2023 B92C22009530006 € 800,00 € 800,00

169 B4Q9NY4 05/05/2023 04/07/2023 B92C22009520006 € 800,00 € 800,00

170 DG4CE16 09/05/2023 08/07/2023 B92C22009550006 € 800,00 € 800,00

171 MDNL6W2 28/03/2023 27/05/2023 B92C22010210006 € 600,00 € 600,00

172 HODH664 06/04/2023 05/06/2023 B92C22009180006 € 600,00 € 600,00

173 T7ONXJ0 17/04/2023 16/06/2023 B92C22009250006 € 600,00 € 600,00
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174 Y21QRG6 11/03/2023 10/05/2023 B92C22010050006 € 600,00 € 600,00

175 CQIJUA5 07/04/2023 06/06/2023 B92C22010330006 € 600,00 € 600,00

176 5GNAVR8 22/03/2023 21/05/2023 B92C22010130006 € 600,00 € 600,00

177 C1SS6O7 28/03/2023 27/05/2023 B92C22010270006 € 600,00 € 600,00

178 U5B1R46 08/02/2023 07/04/2023 B92C22010790006 € 600,00 € 600,00

179 QL84HP1 18/05/2023 17/07/2023 B92C22009580006 € 800,00 € 800,00

180 26CNTJ1 25/03/2023 24/05/2023 B92C22010090006 € 600,00 € 600,00

181 H7ZI978 13/02/2023 12/04/2023 B92C22008610006 € 600,00 € 600,00

182 NUSHYN1 01/02/2023 31/03/2023 B92C22010650006 € 600,00 € 600,00
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