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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 8 novembre 2023, n. 1542

Un’Impresa alla Pari (D.G.R. 1033 del 24/07/2023). Variazione compensativa al Bilancio di previsione 2023
e pluriennale 2023-2025 ex art.51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.e ii. finalizzata all’incremento del
finanziamento. Approvazione schema di Addendum all’Accordo ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/90 e
ss.mm.ii. di cui alla D.G.R. n. 1033 del 24/07/2023.

Il Presidente, su proposta della Consigliera per I'Attuazione del Programma e sulla base dell’istruttoria
espletata dalla P.O. della Sezione per |'Attuazione delle Politiche di Genere e confermata dalla Dirigente della
precitata Sezione nonché dal Segretario Generale della Presidenza, riferisce quanto segue.

Visti

Lalegge regionalen. 7 dell’8 marzo 2007 “Norme per le politiche digenere ei servizi per la conciliazione
vita — lavoro in Puglia”.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"

La D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante “Approvazione del documento strategico AGENDA DI
GENERE. Strategia Regionale per la Parita di Genere in Puglia”.

Vista la D.G.R. 03 luglio 2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere.
Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”.

Il D.P.G.R. 10 agosto 2021 n. 263 avente ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0”
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni” che ha formalmente istituito la Sezione per I'’Attuazione delle Politiche di Genere, incardinata
presso la Segreteria Generale della Presidenza.

Il D.P.G.R. 14 luglio 2022 n. 297 avente ad oggetto Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0”
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni che ha approvato ulteriori modifiche alla D.G.R. 1289/2021 limitatamente alla Sezione per
I’Attuazione delle Politiche di Genere, incardinata presso la Segreteria Generale della Presidenza.

Visti, altresi

La Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione
2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2023)".

La Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 33 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025";

La D.G.R. 24 gennaio 2023, n. 27 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2023 e pluriennale
2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

Considerato che

Con la D.G.R. n. 1033 del 24/07/2023, |la Regione Puglia, ha approvato l'intervento “Un’Impresa
alla Pari: Linee guida per la sperimentazione di intervento a sostegno delle imprese pugliesi per il
conseguimento della certificazione della parita di genere. Schema di convenzione con UNIONCAMERE
Puglia. Cabina di Regia Regionale per la Certificazione di Parita”.

Il predettointervento e diretto asostenere le micro, piccole e medieimprese pugliesinel conseguimento
della Certificazione di Parita (UNI/PdR 125:2022) attraverso uno stanziamento pari a € 400.000,00 a
valere sul Bilancio Autonomo Regionale, ee.ff. 2023-2024, nell’lambito delle attivita per I'Attuazione
delle politiche di genere.

Come stabilito dal precitato provvedimento giuntale, in data 31/07/2023, & stata stipulata la
Convenzione con Unioncamere Puglia in quanto quest’ultima e stata individuata quale ente gestore
della procedura pubblica per I'assegnazione dei contributi alle imprese.

Detti contributi, secondo quanto previsto dalla DGR n. 1033/2023, sono stati articolati in due linee di
finanziamento:
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e Linea A) Un contributo per l'acquisto di servizi di consulenza specialistici a supporto delle
imprese che intendano avviare le attivita propedeutiche all'ottenimento della certificazione
della parita di genere;

e Linea B) Un contributo per le spese di certificazione sostenute dalle imprese.

In aderenza a quanto previsto dalla Convenzione:

e il Segretario Generale di Unioncamere Puglia, ha emanato I'Avviso a sportello ad evidenza
pubblica per I'assegnazione dei contributi alle imprese prevedendo una finestra temporale
di 6 mesi intercorrenti dal 4 settembre 2023 al 4 marzo 2024 per la presentazione delle
candidature.

e Estata erogata ad Unioncamere Puglia, per I'E.F. 2023, la prima tranche di finanziamento pari
ad € 330.000,00 per la realizzazione delle attivita oggetto della Convenzione e per il rimborso
spese.

Con mail, assunta a protocollo della Sezione n. AOO_195/PROT/02/10/2023/308, Unioncamere Puglia
ha trasmesso gli esiti delle domande di finanziamento pervenute alla data del 28/09/23 ore 12:55.
In particolare, con la stessa missiva, Unioncamere Puglia ha dichiarato di aver ricevuto 204 domande
per il bando “Un’Impresa alla Pari” per un totale di richiesta voucher di circa 1 milione e 796mila euro.
Pertanto il numero delle candidature pervenute ha determinato un esaurimento anticipato del
finanziamento in quanto la suddivisione del finanziamento nelle due linee, 'ordine cronologico e la
tipologia delle richieste pervenute sulle due linee, permette di finanziare circa 24 aziende (10% delle
richieste) a causa della saturazione della Linea B.

Conseguentemente con AD. N. 11 del 5 ottobre 2023, senza variare I'importo complessivo del
finanziamento, e statarideterminata la suddivisione delle quote per linea di finanziamento prevedendo
lo spostamento di 80.000,00 euro dalla disponibilita della linea A sulla Linea B.

Con lo stesso atto, inoltre, Unioncamere Puglia & stata invitata a sospendere la procedura di
candidatura delle imprese al Voucher per esaurimento anticipato delle risorse.

Successivamente, dalla verifica effettuata dalla Sezione per I’Attuazione delle Politiche di Genere &
emerso che, nell'ambito delle risorse finanziarie di propria competenza, relativamente all’e.f. 2023,
esiste la disponibilita di risorse che possono essere destinate all’lampliamento del finanziamento
previsto per la convenzione precitata.

Pertanto, con nota AOO_195/PROT/ /30/10/2023/0000334 ¢é stata chiesta ad Unioncamere Puglia la
disponibilita, a rimborso spese invariato, a sottoscrivere un addendum alla Convenzione gia stipulataiil
31/07/2023 finalizzato ad implementare di ulteriori € 100.000,00 il finanziamento precedentemente
previsto che dovra essere destinato all’erogazione dei voucher alle imprese nel rispetto della
graduatoria gia approvata ripartendo l'ulteriore stanziamento tra la le due linee di finanziamento in
modo da garantire il maggior accesso possibile di imprese al voucher.

Dato atto che

Con mail del 02/11/2023, acquisita al protocollo d’ingresso della Sezione per I'Attuazione delle
Politiche di Genere AOO_195/PR0OT/02/11/2023/0000340, Unioncamere Puglia ha fornito la propria
disponibilita alla sottoscrizione dell'laddendum alla convenzione gia stipulata il 31/07/2023.

Rilevato che

sui capitoli d’uscita di competenza della Sezione per I’Attuazione delle Politiche di Genere sussistono
le seguenti risorse attualmente disponibili:

o Cap.U1205011 “Attivita per I'attuazione della parita digenere - trasferimentiad amministrazioni
locali”, € 80.013,57 (ottantamilatredici/57);

o Cap. U1205014 “Attivita per I'attuazione della parita di genere - spese per servizi informatici
e telecomunicazioni”, € 5.000,00 (cinquemila/00);

o Cap. U1205024 “Attivita per I'attuazione delle parita di genere- spese per giornali, riviste e

pubblicazioni”, € 15.000,00 (quindicimila/00).

Rilevato, altresi, che
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- Lart. 4 “rapporti finanziari” della precitata convenzione espressamente prevede che:
“La Regione Puglia siimpegna a trasferire ad Unioncamere Puglia le risorse derivanti dalla DGR n.1033 del 24
luglio 2023 recante “UN’Impresa alla Pari: Linee guida per la sperimentazione di intervento a sostegno delle
imprese pugliesi per il consequimento della certificazione della parita di genere”. Schema di convenzione con
UNIONCAMERE Puglia. Cabina di Regia Regionale per la Certificazione di Parita. “ per I'espletamento delle
attivita ivi previste, per un importo complessivo pari ad € 430.000,00 (quattrocentotrentamila/00) come di
seguito ripartito:
a. € 400.000,00 (quattrocentomila/00) per I'erogazione dei contributi;
b. € 30.000,00 (trentamila/00) per garantire la copertura complessiva delle spese sostenute da Unioncamere
Puglia per lo svolgimento delle attivita di cui al precedente art. 2, destinate esclusivamente al rimborso dei costi
e delle spese vive, non essendo previsto il pagamento di alcun corrispettivo e/o di alcun margine economico
per le attivita svolte.
La Regione provvedera ad erogare ad Unioncamere Puglia gli importi previsti al punto a. secondo le sequenti
modalita:
- una prima quota sotto forma di anticipazione, pari a € 300.000,00 (trecentomila/00) relativo al 75%
dell’importo complessivo successivamente alla sottoscrizione della presente Convenzione, previa apposita
richiesta da parte di Unioncamere Puglia accompagnata da comunicazione di avvio delle operazioni;
- un‘erogazione finale, a saldo, pari a € 100.000,00 (centomila/00) relativo al residuale 25% dell'importo
complessivo, a conclusione dell’attivita ed a seguito di positivo esito della verifica in ordine al 100% della spesa
effettivamente sostenuta e rendicontata da Unioncamere Puglia.
Gli importi previsti al punto b. saranno versati in un’unica soluzione, successivamente alla sottoscrizione della
presente convenzione.
Resta inteso che le risorse finanziarie indicate sono da intendersi quale importo massimo riconoscibile.
L'impiego di eventuali economie sara oggetto di apposito Accordo stipulato tra le Parti ad integrazione del
presente”.
Tutto cio considerato, rilevato, ritenuto e dato atto
Occorre:
- implementare I'importo del finanziamento previsto dalla convenzione al fine di consentire ad un maggior
numero di imprese di accedere al voucher per il conseguimento della certificazione della parita di genere
operando la variazione compensativa tra capitoli di spesa, pari a complessivi € 20.000,00 (ventimila/00) in
termini di competenza e cassa per I'e.f. 2023, come dettagliato nella parte relativa agli adempimenti contabili,
al fine di appostare risorse sul capitolo U1205011 in favore delle amministrazioni locali;
- autorizzare, quindi, una variazione al bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, approvato con
la L.R. n. 33/2022, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-
2025, approvati con deliberazione della Giunta regionale n. 27/2023, come indicato nella sezione “copertura
finanziaria” del presente provvedimento;
- procedere all’integrazione della convenzione siglata in data 31/07/2023 tra Regione Puglia ed Unioncamere
Puglia attraverso la stipula di un Addendum alla convenzione, finalizzato a modificare, senza ulteriori oneri,
I'importo del finanziamento da destinarsi all’erogazione dei voucher alle imprese nel rispetto della graduatoria
ripartendo l'ulteriore stanziamento tra la le due linee di finanziamento in modo da garantire il maggior accesso
possibile di imprese al voucher.

GARANZIE ALLA RISERVATEZZA
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all'Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.
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COPERTURA FINANZIARIA
di cui al D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta la variazione compensativa, in termini di competenza e di cassa,
al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, al documento tecnico di accompagnamento ed al
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.,
come di seguito specificato:

BILANCIO AUTONOMO

PARTE SPESA

CRA: 03.06 - SEZIONE PER LATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE

Spese ricorrenti — Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE

Missione ..
CAPITOLO Denominazione Programma P.D.C.F. Variazione E.F. 2023
. Competenza e cassa
Titolo
Attivita per I'attuazione delle
U1205011 | Paritadigenere- trasferi- 12.05 U.1.04.01.02.000 +€20.000,00
menti ad amministrazioni
locali
Attivita per I'attuazione della
U1205014 | Parite digenere-spese per 12.05 U.1.03.02.19.000 - €5.000,00
servizi informatici e
telecomunicazioni
Attivita per 'attuazione delle
U1205024 | Parita digenere- spese per 12.05 U.1.03.01.01.000 - €15.000,00
giornali, riviste e
pubblicazioni

Loperazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

All'impegno e all’'erogazione della spesa rinveniente dal presente provvedimento provvedera la Dirigente
della Sezione per |'Attuazione delle Politiche di genere con successivi atti dirigenziali di impegno e liquidazione
da assumersi nel corso dell’esercizio finanziario 2023.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi rappresentate, vista la competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. K), della I.r. n.7/97, propone alla Giunta:

1.
2.

6.

di prendere atto di quanto indicato in narrativa;

di autorizzare la variazione compensativa tra capitoli di spesa al bilancio di previsione 2023 e
pluriennale 2023-2025, approvato con la L.R. n. 33/2022, al Documento Tecnico di Accompagnhamento
ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, approvati con deliberazione della Giunta regionale n.
27/2023, come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del presente provvedimento;

di dare atto che le operazioni contabili proposte assicurano il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

approvare lo schema di addendum a modifica ed integrazione dell’Accordo tra Regione Puglia e
Unioncamere Puglia stipulato in data 31/07/2023 di cui al’ALLEGATO A parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

delegare la Dirigente della Sezione per I'’Attuazione delle Politiche di Genere alla sottoscrizione della
Convenzione secondo lo schema approvato con la presente deliberazione nonché ad adottare tutti i
consequenziali atti ed adempimenti ivi inclusi i conseguenti provvedimenti di impegno e di spesa;

di disporre la pubblicazione del presente atto nel BURP ai sensi della L. R. n.18/2023.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio e stato espletato nel rispetto della vigente normativa
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comunitaria nazionale e regionale e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto, ai fini
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

La PO della Sezione
per |'’Attuazione per le Politiche di Genere
Isabella Di Pinto Isabella

La Dirigente della Sezione
per I'’Attuazione per le Politiche di Genere
Annalisa Bellino

Il Segretario Generale della Presidenza
Roberto Venneri

Il Presidente
Michele Emiliano

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla presente proposta di provvedimento che attestano la conformita
alla legislazione vigente;
- A voti unanimi espressi nei modi di legge.
DELIBERA

1. diprendere atto di quanto indicato in narrativa;

2. di autorizzare la variazione compensativa tra capitoli di spesa al bilancio di previsione 2023 e
pluriennale 2023-2025, approvato con la L.R. n. 33/2022, al Documento Tecnico di Accompagnamento
ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, approvati con deliberazione della Giunta regionale n.
27/2023, come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del presente provvedimento;

3. di dare atto che le operazioni contabili proposte assicurano il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

4. approvare lo schema di addendum a modifica ed integrazione dell’Accordo tra Regione Puglia e
Unioncamere Puglia stipulato in data 31/07/2023 di cui al’ALLEGATO A parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

5. delegare la Dirigente della Sezione per I’Attuazione delle Politiche di Genere alla sottoscrizione della
Convenzione secondo lo schema approvato con la presente deliberazione nonché ad adottare tutti i
consequenziali atti ed adempimenti ivi inclusi i conseguenti provvedimenti di impegno e di spesa;

6. didisporre la pubblicazione del presente atto nel BURP ai sensi della L. R. n.18/2023.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ANNALISA
BELLINO
06.11.2023
12:18:53

GMT+01:00 ALLEGATO A

ADDENDUM A MODIFICA ED INTEGRAZIONE
DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE (AI SENSI DELL’ART. 15 DELLA LEGGE
241/90 E SS.MM.IL.)

TRA REGIONE PUGLIA
E
UNIONCAMERE PUGLIA

La Regione Puglia, nella persona del Dirigente della Sezione per 1’Attuazione delle Politiche di
Genere Dott.ssa Annalisa Bellino, domiciliata per la carica presso la Segreteria Generale della
Presidenza, Lungomare N. Sauro, n. 33 - Bari, P.IVA 01105250722/C.F. 80017210727

E

I’Unioncamere Puglia, con sede in Bari, via Emanuele Mola, n. 19 (CF:8000270720), qui
rappresentata, per delega della Giunta Unioncamere Puglia giusta deliberazione n. 12 del 29 giugno
2023, dal Segretario Generale, Dott. Luigi Triggiani

PREMESSO CHE

- Con la D.G.R. n. 1033 del 24/07/2023, la Regione Puglia, ha approvato I’intervento
“Un’Impresa alla Pari: Linee guida per la sperimentazione di intervento a sostegno delle
imprese pugliesi per il conseguimento della certificazione della parita di genere. Schema di
convenzione con UNIONCAMERE Puglia. Cabina di Regia Regionale per la Certificazione
di Parita” per la realizzazione di una misura diretta a sostenere le micro, piccole e medie
imprese pugliesi nel conseguimento della Certificazione di Parita (UNI/PdR 125:2022)
attraverso uno stanziamento pari a € 400.000,00 a valere sul Bilancio Autonomo Regionale,
ee.ff. 2023-2024.

- Conseguentemente in data 31/07/2023, ¢ stata stipulata la convenzione tra Regione Puglia e
Unioncamere Puglia, individuata quale ente gestore della procedura pubblica per
I’assegnazione dei contributi alle imprese.

- Con determinazione n. 16 del 31/07/2023 del Segretario Generale di Unioncamere Puglia, ¢
stato emanato 1’Avviso a sportello ad evidenza pubblica per I’assegnazione dei contributi
alle imprese prevedendo una finestra temporale di 6 mesi (intercorrenti dal 4 settembre 2023
al 4 marzo 2024) per la presentazione delle candidature.

- Con mail, assunta a protocollo della Sezione n. AOO_195/PROT/02/10/2023/308,
Unioncamere Puglia ha comunicato di aver ricevuto, gia in data 28/09/2023, n. 204
candidature per una richiesta voucher pari complessivamente a circa 1 milione e 796mila
euro.

- Pertanto, con A.D. n. 11 del 08/10/2023, la Regione Puglia ha invitato Unioncamere Puglia
a sospendere la procedura di candidatura al voucher.

- Successivamente con la DGR. n. del , la Giunta regionale ha approvato la
variazione di bilancio finalizzata a conferire ad Unioncamere Puglia ulteriori € 100.000,00
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da destinarsi all’erogazione dei voucher alle imprese nell’ambito dell’intervento approvato
con la DGR n. 1033 del 24/07/2023.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO
SEGUE

ART. 1: INTEGRAZIONE ART. 4 dell’Accordo

All’art. 4: “Rapporti finanziari” dell’Accordo di cui alla DGR n. 1033/2023 ¢ aggiunto, in
fine, il seguente periodo:
«La Regione Puglia, per I’espletamento delle attivita previste nella DGR n.1033 del 24
luglio 2023, si impegna a trasferire ad Unioncamere Puglia, conformemente alla DGR. n.
del , un importo complessivo pari ad € 100.000,00
(centomila/00) da destinarsi all’erogazione dei voucher alle imprese nel rispetto della
graduatoria ripartendo ’ulteriore stanziamento tra la le due linee di finanziamento in modo
da garantire il maggior accesso possibile di imprese al voucher.

ART. 2: PATTUIZIONI
Restano valide tutte le altre pattuizioni di cui alla Convenzione stipulata in data 31/07/2023

di cui alla DGR n. 1033/2023 non in contrasto con il presente atto integrativo.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. € norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

PER LA REGIONE PUGLIA

SEZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE

PER UNIONCAMERE PUGLIA
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= REGIONE PUGLIA
) SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)
UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
APG DEL 2023 7 08.11.2023

UN'IMPRESA ALLA PARI (D.G.R. 1033 DEL 24/07/2023). VARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE
2023 E PLURIENNALE 2023-2025 EX ART.51, COMMA 2 DEL D.LGS. 118/2011 E SSMM.E II. FINALIZZATA
ALL'INCREMENTO DEL FINANZIAMENTO. APPROVAZIONE SCHEMADI ADDENDUM ALL’ACCORDO AI SENSI
DELL’ART. 15 DELLA LEGGE 241/90 E SS.MM.IL. DI CUI ALLA D.G.R. N. 1033 DEL 24/07/2023.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento Dirigente
PO - PAOLINO GUARINI DR. NICOLA PALADINO
Paolino

Guarini




