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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 18 ottobre 2023, n. 1407
Attuazione D.G.R. n. 1044 del 24/07/2023 - Approvazione dei criteri generali per l’incarico di dirigente della 
struttura di progetto equiparata a sezione “Interreg Management Structure”.

L’Assessore con delega allo Sviluppo Economico, Competitività, Attività economiche e consumatori, Politiche 
internazionali e commercio estero, Energia, Reti e infrastrutture materiali per lo sviluppo, Ricerca industriale 
e innovazione, Politiche giovanili, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore e confermata 
dalla Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico, riferisce quanto segue. 

Premesso che:

con la D.G.R. n. 1974/2020 la Giunta ha approvato l’Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0, che è stato adottato 
con il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 ed ulteriormente integrato e modificato con i D.P.G.R. n. 45 del 10/02/2021, 
D.P.G.R. n. 262 del 10/08/2021 e D.P.G.R. n. 327 del 17/09/2021;

con la DGR n. 1437 del 24/10/2022 la Giunta ha: 
- deliberato di procedere alla istituzione, ai sensi dell’art. 7 comma 2 del modello di Alta Organizzazione MAIA 
2.0, della Struttura di progetto di livello dirigenziale, denominata “Autorità di Gestione del Programma Italia-
Albania-Montenegro 2014-2020 e 2021-2027”, equiparata a Sezione di Dipartimento, come indicato alla nota 
2, ultimo comma, lettera h) dell’art. 7 del D.P.G.R. n. 263/2021, come modificato dal D.P.G.R. n. 328/2021, e 
incardinata funzionalmente nel Dipartimento Sviluppo Economico;

- dato atto che, ai sensi dell’art. 7 c. 3 del Modello Organizzativo MAIA 2.0, in ragione della trasversalità 
nonché delle complessità e strategicità delle funzioni ad essa assegnate in qualità di Autorità di Gestione 
del Programma di cooperazione territoriale, alla istituenda Struttura di progetto è assegnato un grado di 
complessità che la parifica economicamente a Sezione di Dipartimento;

- delegato l’attuale Autorità di gestione a porre in essere ogni adempimento amministrativo e contabile 
necessario allo svolgimento delle attività e delle operazioni del Programma senza soluzione di continuità con i 
codici CIFRA e IPA e sul C.R.A. dell’istituenda Struttura di progetto, fino all’insediamento nelle proprie funzioni 
del dirigente che sarà preposto alla suddetta Struttura di progetto; 

con  successiva  D.G.R.  n.  1771  del  30/11/2022  sono  stati  istituiti  i  capitoli  relativi  alla  Struttura  di 
progetto “Autorità di Gestione del Programma Interreg IPA Italia-Albania-Montenegro  2014-2020  e 2021-
2027”  ed  è  stata apportata  la necessaria  variazione  al bilancio  di previsione 2022  e  pluriennale 2022 
- 2024 ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii

Premesso, altresì, che:

con la DGR n. 1044 del 24/07/2023 la Giunta ha provveduto a ridenominare la struttura di progetto “Autorità 
di Gestione del Programma Interreg IPA Italia Albania Montenegro 2014/2020_2021/2027” in Struttura 
di progetto “Interreg management structure” aggiungendo altresì le competenze relative al Segretariato 
Congiunto del Programma Grecia Italia 2014/2020 e 2021/2027, incardinato nella nuova struttura;

alla luce della rimodulazione in parola, le attuali competenze della Struttura di progetto “Interreg management 
structure” sono così determinate:   

A. Programma Italia Albania Montenegro (South Adriatic)
o Autorità di Gestione del Programma Interreg IPA CBC Italy-Albania-Montenegro nel periodo 

di programmazione 2014/2020 e del Programma Interreg IPA South Adriatic (Italy-Albania-
Montenegro) nel periodo di programmazione 2021/2027;

o svolge le funzioni di cui all’art. 125 del Regolamento UE 1303/2013 e di cui agli articoli 72, 74 e 75 
del Regolamento UE 1060/2021 e all’art. 46 del Regolamento UE 1059/2021;

o è responsabile della gestione del Programma allo scopo di conseguirne gli obiettivi;
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o è responsabile verso la Commissione UE e le altre Autorità dell’Unione Europea per la corretta 
gestione amministrativa, finanziaria e contabile del Programma, ivi incluso il necessario raccordo 
con le competenti autorità nazionali italiane, albanesi e montenegrine per il sistema di controllo, 
di cui le autorità sono responsabili;

o sostiene il lavoro del Comitato di sorveglianza in conformità dell’art. 75 del Regolamento UE 
1060/2021;

o è responsabile, per tutto quanto attiene alle competenze e agli obiettivi del Programma, dei 
rapporti con le autorità dell’Unione Europea, le autorità nazionali ed estere;

o è responsabile del coordinamento e della gestione operativa del Segretariato Tecnico del 
Programma;

o coadiuva e supporta i Dipartimenti e le Strutture regionali nella costruzione delle iniziative 
progettuali rientranti negli obiettivi del Programma, garantendo la massima sinergia tra le strutture 
dipartimentali;

o si raccorda con la Struttura Speciale Cooperazione Euro-Mediterranea.
B. Programma VI Grecia - Italia 2014/2020 e   2021/2027

o cura la gestione del progetto di assistenza tecnica, ivi inclusa la gestione operativa del Segretariato 
Congiunto, del Programma Interreg V-A Grecia Italia 2014/2020 e del Programma Interreg VI-A 
Grecia Italia 2021/2027;

o si raccorda con l’Autorità di Gestione del Programma CTE Interreg VI-A Grecia Italia 2021/2027;
o si raccorda con le Autorità Nazionali per la gestione del Segretariato Congiunto.

Atteso che:

Con la D.G.R. n. 2078 del 13/12/2021 e successiva D.G.R. n. 1558 del 09/11/2022 di approvazione del 
Piano dei fabbisogni triennale 2022-2024, ai sensi dell’art. 6, comma 2 del d. lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è 
stato, altresì, approvato il Piano assunzionale 2022 che prevede, tra gli altri, l’incarico di dirigente a tempo 
determinato, a valere sul Bilancio vincolato, di cui sono definiti anche i relativi costi, come previsto dal verbale 
della Conferenza di Direzione dei Direttori di Dipartimento del 21 settembre 2021, per la Struttura di progetto 
Autorità di Gestione Italia-Albania-Montenegro.

L’incarico di Responsabile della Struttura di progetto “Autorità di Gestione del Programma Italia-Albania-
Montenegro 2014-2020 e 2021-2027”, successivamente modificata in “Interreg Management structure” come 
precedentemente descritto, è equiparato, ai fini retributivi, a quello di Dirigente di Sezione di Dipartimento.

La variazione di bilancio relativa alla copertura finanziaria del costo di tale incarico è assicurata con separata 
e contestuale deliberazione di giunta regionale, a valere sulle risorse di assistenza tecnica previste in ciascun 
programma, nonché con successivo provvedimento di accertamento dell’entrata e prenotazione di spesa da 
adottarsi a cura della struttura in parola.

Alla luce della rinnovata ed ampliata formulazione delle funzioni assegnate alla Struttura “Interreg Management 
Structure”, in aggiunta ai requisiti generali previsti dalla normativa vigente, che qui per comodità si riportano:

- Titolo di studio specificamente richiesto:

• Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL previgente al DM 509/99), ovvero Laurea 
Specialistica (LS - DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM - DM 270/04). Sono altresì ammesse 
le lauree conseguite presso Università straniere dichiarate “equivalenti” dalle competenti 
istituzioni italiane o che comunque abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la 
vigente legislazione in materia.

- Esperienza professionale comprovata:

• Essere dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni, munito di laurea come 
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specificato, che abbia compiuto almeno cinque anni di servizio nella cat. D, o, se in 
possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le 
scuole di specializzazione individuate dal DPCM di concerto con il Ministero dell’Istruzione 
Università e della Ricerca del 27 aprile 2018 n.80, almeno tre anni di servizio nella cat. D 
svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di 
laurea; 

• Ovvero, essere dipendente di pubbliche amministrazioni, enti pubblici economici, o aziende 
private, munito di laurea come specificato, cha abbia ricoperto incarichi dirigenziali per 
almeno tre anni;

• Ovvero, avere svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche 
o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, 
o aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche 
e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso 
amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza, oppure 
provenire dal settore della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei 
ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. 

appare opportuno ridefinire altresì i criteri entro i quali procedere alla individuazione dei requisiti specifici 
per il conferimento dell’incarico di dirigente, in sostituzione di quelli già approvati con D.G.R.  n.  1771  del  
30/11/2022, e come di seguito riportato:

• Adeguata esperienza professionale specifica e comprovata che tenga conto che l’incarico necessita 
di padronanza della lingua inglese, che tenga conto che  comporta un maggiore grado di complessità 
rispetto a quanto previsto in precedenza e che pertanto deve essere dimostrata esperienza nella 
gestione di progetti in più di un Programma di cooperazione finanziato dall’UE (sia a gestione diretta 
che indiretta); che tenga conto che l’incarico riguarda attività inerenti alla governance ed alla gestione 
a valere su due diversi Programmi di cooperazione, afferenti a territori diversi e che è necessaria, 
quindi, una spiccata capacità di coordinamento ed attuazione delle operazioni di gestione dei 
Programmi stessi, a livello regionale, nazionale ed internazionale con riferimento alla cooperazione 
tra stati, di durata parametrata analogicamente alla usuale durata di siffatti programmi; 

Tra i requisiti specifici approvati con provvedimento del Dipartimento Sviluppo Economico saranno inseriti 
altresì criteri premiali in relazione alla maggiore esperienza documentabile, rispetto a quella necessaria per 
l’accesso alla procedura.

Viste:
- la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 

di genere, denominata “Agenda di Genere”; 
- la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 

“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Per quanto qui premesso e considerato, si rende necessario:

procedere all’approvazione dei criteri specifici entro i quali procedere alla individuazione dei requisiti  per 
il conferimento dell’incarico di dirigente, in sostituzione di quelli già approvati con D.G.R.  n.  1771  del  
30/11/2022 ed  in aggiunta ai requisiti generali previsti dalla normativa vigente;

demandare al Dipartimento Sviluppo Economico all’adozione del provvedimento di individuazione dei 
requisiti specifici, in attuazione dei criteri approvati con la presente deliberazione; 
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dare atto che con successivo atto dirigenziale si provvederà all’accertamento di entrata e la prenotazione di 
impegno a copertura dei costi per l’incarico dirigenziale;

delegare la Sezione Personale all’attivazione della procedura di selezione del dirigente da assegnare alla 
suddetta Struttura di progetto, in possesso dei requisiti approvati con provvedimento del direttore del 
Dipartimento Sviluppo Economico ed ai sensi degli articoli 5, 22 e 24 del MAIA 2.0.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di im-
patto di genere. 
L’impatto di genere stimato risulta : 
❏ diretto 
❏ indiretto 
 neutro 
❏ non rilevato

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss. mm. e ii.

La presente delibera non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico - finanziaria e/o 
patrimoniale e dalla sia di entrata che di spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio 
regionale

L’Assessore Delli Noci, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4 comma 
4, lettera d) della L.R. n. 7/97, propone alla Giunta:

1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
2. di procedere all’approvazione dei criteri entro i quali procedere alla individuazione dei requisiti  

specifici per il conferimento dell’incarico di dirigente, in sostituzione di quelli già approvati con 
D.G.R.  n. 1771  del  30/11/2022 (in aggiunta ai requisiti generali previsti dalla normativa vigente 
precedentemente richiamati) e come di seguito descritti:

• Adeguata esperienza professionale specifica e comprovata che tenga conto che l’incarico 
necessita di padronanza della lingua inglese, che tenga conto che  comporta un maggiore grado 
di complessità rispetto a quanto previsto in precedenza e che pertanto deve essere dimostrata 
esperienza nella gestione di progetti in più di un Programma di cooperazione finanziato dall’UE 
(sia a gestione diretta che indiretta); che tenga conto che l’incarico riguarda attività inerenti 
alla governance ed alla gestione a valere su due diversi Programmi di cooperazione, afferenti a 
territori diversi e che è necessaria, quindi, una spiccata capacità di coordinamento ed attuazione 
delle operazioni di gestione dei Programmi stessi, a livello regionale, nazionale ed internazionale 
con riferimento alla cooperazione tra stati, di durata parametrata analogicamente alla usuale 
durata di siffatti programmi. 
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Tra i requisiti specifici approvati con provvedimento del Dipartimento Sviluppo saranno inseriti altresì 
criteri premiali in relazione alla maggiore esperienza documentabile, rispetto a quella necessaria per 
l’accesso alla procedura.

3. di demandare al Dipartimento Sviluppo Economico l’adozione del provvedimento di individuazione 
dei requisiti specifici, in attuazione dei criteri approvati con la presente deliberazione; 

4. di dare atto che con successivo atto dirigenziale si provvederà all’accertamento di entrata e la 
prenotazione di impegno a copertura dei costi per l’incarico dirigenziale;

5. di delegare la Sezione Personale all’attivazione della procedura di selezione del dirigente da assegnare 
alla suddetta Struttura di progetto, in possesso dei requisiti individuati con provvedimento del 
direttore del Dipartimento Sviluppo Economico ed ai sensi degli articoli 5, 22 e 24 del MAIA 2.0.

6. di notificare la presente deliberazione alla Sezione Personale, a cura del Dipartimento Sviluppo 
Economico;

7. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa nazionale 
e regionale e che il presente schema di provvedimento predisposto ai fini dell’adozione da parte della Giunta 
Regionale è conforme alle risultanze istruttorie.

Sottoscrizioni dei responsabili della struttura proponente

Il Funzionario Istruttore
Giovanni Marangi

La Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico
Gianna Elisa Berlingerio

Sottoscrizione dei soggetti politici proponenti

L’Assessore allo Sviluppo Economico 
Alessandro Delli Noci

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

LA GIUNTA

- udita la relazione dell’assessore proponente;

- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;

- a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
2. di procedere all’approvazione dei criteri entro i quali procedere alla individuazione dei requisiti  

specifici per il conferimento dell’incarico di dirigente, in sostituzione di quelli già approvati con 
D.G.R.  n. 1771  del  30/11/2022 (in aggiunta ai requisiti generali previsti dalla normativa vigente 
precedentemente richiamati) e come di seguito descritti:
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• Adeguata esperienza professionale specifica e comprovata che tenga conto che l’incarico 
necessita di padronanza della lingua inglese, che tenga conto che  comporta un maggiore grado 
di complessità rispetto a quanto previsto in precedenza e che pertanto deve essere dimostrata 
esperienza nella gestione di progetti in più di un Programma di cooperazione finanziato dall’UE 
(sia a gestione diretta che indiretta); che tenga conto che l’incarico riguarda attività inerenti 
alla governance ed alla gestione a valere su due diversi Programmi di cooperazione, afferenti a 
territori diversi e che è necessaria, quindi, una spiccata capacità di coordinamento ed attuazione 
delle operazioni di gestione dei Programmi stessi, a livello regionale, nazionale ed internazionale 
con riferimento alla cooperazione tra stati, di durata parametrata analogicamente alla usuale 
durata di siffatti programmi.

Tra i requisiti specifici approvati con provvedimento del Dipartimento Sviluppo saranno inseriti altresì 
criteri premiali in relazione alla maggiore esperienza documentabile, rispetto a quella necessaria per 
l’accesso alla procedura.

3. di demandare al Dipartimento Sviluppo Economico l’adozione del provvedimento di individuazione 
dei requisiti specifici, in attuazione dei criteri approvati con la presente deliberazione; 

4. di dare atto che con successivo atto dirigenziale si provvederà all’accertamento di entrata e la 
prenotazione di impegno a copertura dei costi per l’incarico dirigenziale;

5. di delegare la Sezione Personale all’attivazione della procedura di selezione del dirigente da assegnare 
alla suddetta Struttura di progetto, in possesso dei requisiti individuati con provvedimento del 
direttore del Dipartimento Sviluppo Economico ed ai sensi degli articoli 5, 22 e 24 del MAIA 2.0; 

6. di notificare la presente deliberazione alla Sezione Personale, a cura del Dipartimento Sviluppo 
Economico;

7. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO


